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UvVoD

Kariérové rozhodovani, které probihd v obdobi dospivani kazdého jedince, tedy i Zéka
s lehkou mentalni retardaci, je nejen pro néj, ale i jeho blizké okoli velmi naro¢nym obdobim.
Zéci s lehkou mentalni retardaci maji moZnost plnit povinnou $kolni dochazku a ziskavat
informace ke karierovému rozhodovani, v zakladni skole formou individuélni nebo skupinové
integrace, nebo v zakladni Skole praktické, jak je tomu ve vétSin€ piipadi. Toto rozhodovani
pfedstavuje pro zivot Zédka s lehkym mentalnim postizenim velmi dilezity meznik Zivota v
souvislosti s volbou jeho budouci profese. Rozhodovani je néaro¢né jednak z pohledu
vlastniho sebepoznani zaka, schopnosti a urcité také motivace Zaka, tak aby byl schopen
dosahnout redlnych vytyCenych cila. Proto je dilezité, aby zak s takovym to znevyhodnénim
ziskaval co nejvice informaci o moZznostech volby povoléani z riznych zdroji. V praxi se jedna
pfedevsim o jeho rodinu, u zakd umisténych ve Skolskych zatizenich o vychovatele, ve
Skolach o pedagogické pracovniky, kamarady, ale také o jind média ¢1 konkrétni ptirucky,
které¢ tyto informace poskytuji. V posledni dob¢ patii mezi Castéji vyuzivané informacni
zdroje v souvislosti s kariérovym rozhodovanim zaku internet.

Hlavnim cilem této prace je zjistit, zda zaci s lehkym mentalnim postizenim, kteti jsou
umisténi v détském domové se Skolou v Prostéjové a mimo tento domov navstévuji zdkladni
Skolu praktickou, vyhledavaji informace potiebné ke kariérovému rozhodovani prevazné
prostiednictvim internetu. Dil¢im cilem je zjistit, zda praktickéd Skola, kterou navstévuji, je
v ramci vyuky tematického okruhu ,,Clovék a svét prace” seznamuje s témito internetovymi
zdroji. Dale si pokladame otazku, jaké obory je zajimaji, zda jsou nékteré z nich technického
charakteru, pro jaké z nich by se rozhodli a v neposledni fad¢ také to, jak vlastn€ chépou
pojem préce.

Cely text prace je koncipovan do dvou ¢asti. V teoretické ¢asti je pojednano o specificich,
které souviseji s vymezenim pojmu zéka se znevyhodnénim- s lehkym mentalnim postizenim,
moznosti integrace tohoto Zaka a jeho mysleni, emoce v obdobi dospivani. Nemaly prostor je
vénovan sebepozndni Zaka, které hraje v kariérnim rozhodovani velmi dtleZitou roli.
Pozornost dale vénujeme nékterym osobnostnim charakteristikim Zzaka v souvislosti
s kariérovym rozhodovéanim. V nasledujici C¢asti vysvétlujeme pojmy jako: kurikulum,
ramcovy vzdélavaci program, Clovék a svét prace. V této souvislosti uvadime specifika
techniky, technologie a technické vychovy v ramci obecné technickych predméti. Ucivu jako
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takovému se veénuji nasledujici kapitoly, jejichz prostfednictvim poukazujeme na razné
vyucovaci prostfedky, vyucovaci metody, které je mozné ve vyuce zdka s lehkym mentalnim
postizenim vyuzit. V souvislosti s technickou vychovou upozoriiujeme na vyucovaci metody
nazorn¢- demonstracni a s nimi souvisejici zdsadu ndzornosti a tzv. Daletv kuzel. Od
vymezeni vyuky se dale dostavame k vymezeni kariérového rozhodovani zaka. Pojmoslovi,
které se vaze k tomuto tématu, je velmi rozsahlé, proto zde uvadime nékteré zakladni pojmy,
které s nim souvisi. Déle rozebirdme obecné moznosti podpory Zaka, ktery hledd vhodné
zaméstnani, ve kterém by se mohl uplatnit. V této souvislosti neopomijime vliv rodiny a
vrstevnikil. Zaver teoretické Casti je vénovan volbé povolani v kontextu soudobych trendi ve
sveteé prace, na které je tieba v dnesni dob¢ brat zietel.

V praktické ¢asti nejprve uvadime, pro porovnani nékteré vyzkumy, které byly v této
souvislosti provedeny v oblasti kariérového rozhodovani zakii na béznych zakladnich skoléach,
tedy v jinych podminkach nez v naSich. Dale pak uvadime, vlastni vyzkumnou ¢ast, kterd
zahrnuje polostandardizované rozhovory s zaky slehkym mentalnim postizenim a
vyhodnocené informace, které¢ byly prostfednictvim tohoto vyzkumu ziskdny. Na jejich
zakladé pak uvadime soubor vybranych internetovych zdroji, jako informaci do vyuky
tykajici se kariérového rozhodovani, volby povolani, uréeny pravé témto zakim a také

pracovni list do vyuky vztahujici se k tomuto tématu.



Teoreticka ¢ast

1. Z4ak

Hovofime- li o zdku, tak tim madme obecné¢ na mysli ,,oznaceni pro cloveka, ktery je v roli
vwucovaného subjektu a to bez ohledu na vék. Zikem, tak miize byt dité adolescent, ¢i
dospely* (33, s. 316).

Kalhous, Obst (16) poukazuji na to, ze diive, nez budeme hovofit o dalSich aspektech
tykajicich se Zdka ve vyuce, je tfeba nejprve upozornit na znacnou terminologickou
nejednotnost tohoto pojmu. Kysucan, dle jejich vykladu uziva ve svych textech pojem
postizeny a handicapovany zak jako vyznamové shodné.

.V oficidalnich dokumentech Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy CR se také
pouziva pojmu zdk zdravotné postizeny. V zahranicni literature se pouziva i jinych pojmii,
které jsou prenaseny i do domacich publikaci jako napr.: vyjimecné déti, znevyhodnéné déti,
omezené déti, deti omezené v uceni, neprizpusobené déti, narusené deti. Americti autori
publikace Od vzdélavaciho programu k vyucovaci hodiné (Pasch, M., 1998) hovori o Zdacich
s poruchami komplikujicimi vzdélavani. V soucasné dobé s integracnimi snahami se objevuji
tendence upustit od pouzivani terminu"postizené dite". Naptiklad ve Velké Britanii je uzivan
termin dité se specidlnimi pottebami‘ (16, s. 23).

Nasim zamérem je vénovat se konkrétné zakiim s lehkym mentalnim postizenim v kontextu
jejich kariérového rozhodovani.

Zika s mentalnim postizenim, I1ze dle Svarcové charakterizovat jako takové ,jedince
(deti, mladez i dospélé), u nichz dochazi k zaostavani vyvoje rozumovych schopnosti,
k odlisnéemu vyvoji nékterych psychickych vlastnosti a k porucham v adaptacnim chovani*
(40, s. 24).

V dnesni dob¢ se objevuji stale Casteji integracni snahy majoritni spolecnosti. Tito zaci
mohou plnit povinnou Skolni dochazku na zakladni Skole, kde se prostfednictvim specialné
pedagogickych podplirnych opatfeni a individudlnich pfistupli, vzdélavaji spolecné
s nehandicapovanymi spoluzdky a kde se tak jako oni rozhoduji o své budouci profesni
orientaci. Ve vétSing€ pripadi jsou vSak zaci s lehkym mentdlnim postizenim vzdélavani

v zakladni Skole praktické.



1.1 ZAKk se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Z vyse uveden¢ho vyplyva, ze pro nasi potiebu vymezeni konkrétnéjSiho pojeti zéka, tedy
pro pojeti zdka s lehkym mentalnim postiZenim, Zaka se specidlnimi potfebami, je teba
sahnout po zadkonu ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a
jiném vzdélavani (Skolském zakonu).

Tento zdkon nam v § 16 tikd, ze: ditétem, zakem a studentem se specialnimi vzdélavacimi
potiebami je osoba se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnim
znevyhodnénim.

., Zdravotnim znevyhodnénim je pro ucely tohoto zdkona zdravotni oslabeni, dlouhodoba
nemoc nebo lehci zdravotni poruchy vedouci k porucham uceni a chovani, které vyzaduji
zohledneéni pri vzdelavani Zakon ¢. 561/2004 Sb. *“ (48, s. 10267).

wZdravotnim postizenim je pro ucely tohoto zakona mentdlni, télesné, zrakové, nebo
sluchové postizeni, vady 7eci, soubézné postizeni vice vadami, autismus a vyvojové poruchy
uceni nebo chovani Zakon ¢. 561/2004 Sb.” (48, s. 10267).

,» Socialnim znevyhodnénim je pro ucely tohoto zdkona:

a) rodinné prostiedi s nizkym socidalné kulturnim postavenim, ohrozZeni socidalné

patologickymi jevy

b) maiizena ustavni vychova, nebo ulozena ochrannd vychova, nebo

¢) postaveni azylanta, osoby pozZivajici doplikové ochrany a ucastnika rizeni o udéleni

mezindrodni ochrany na tizemi Ceské republiky podle zvlistniho pravniho piedpisu
Zakon ¢. 561/2004 Sb. ** (48, s. 10267).

Dle zakona 561/2004 Sb, skolského zdkona, maji vSichni zéci se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami pravo na vzdélani, jehoz obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim
potfebam a moznostem tak, aby byly vytvofeny podminky umoziujici toto vzdélavani. Dale
tento zakon poukazuje na pomoc Skoly a pomoc Skolskych poradenskych zatizeni, ktera
zjistuji specialni vzdélavaci potfeby zakl (48). Mezi tyto zafizeni, dle vyhlasky ¢. 72/2005
Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zafizenich
patii, pedagogicko-psychologicka poradna a specidln¢€ pedagogické centrum (45).

Vzdélavani, zaki se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim, socidlnim
znevyhodnénim je uskuteciiovano bud’ ve Skolach, které jsou samostatné ziizeny pro tyto
zaky, nebo v samostatnych tiidach, oddélenich nebo studijnich skupindch s upravenymi

vzdélavacimi programy, formou individualni integrace do tfid bézné skoly (34).
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Z vyse uvedeného tedy vyplyva, ze ,,vzdélavani v obdobi povinné Skolni dochdzky mohou
Zdci s mentalnim postizenim plnit v zdkladni Skole, zdkladni Skole prakticke, zakladni skole
specialni nebo ve tridé pro Zaky se zdravotnim postizenim pri zakladni Skole. Povinnou skolni
dochazku, muze Zak v odiivodnénych pripadech také plnit formou individuadlniho vzdeélavani*
(1, s. 65).

V nasem pfiipad¢ se zamétujeme na zaky v horni hranici lehkého mentalniho postiZeni,

kteti jsou vzdélavani v zakladni Skole praktické.

1.1.1 Integrace Zaka

Kalhous a Obst ftikaji, Ze v této oblasti ,, Specialni Skolstvi dosdhlo ve vétsiné vyspélych
statii vysokého stupné diferencovanosti. Pres vSechny jeho uspéchy se ale ukdzalo, Ze
poskytuji postizenému diteti méné socialnich, ale i mnohdy vzdélavacich vyhod. Navic
segregované formy vzdelavani zacaly byt chapany, jako porusovani lidskych prav urcité
skupiny populace. Proto, se jiz od 60. let tohoto stoleti setkavame se snahami o zménu této
situace integraci postizenych Zakii mezi nepostizené vrstevniky. Integrace prinasi nespornd
pozitiva, jak Zakum postizenym, tak nepostizenym * (16, s. 24).

Integrované vzdélavani je tedy mozné chapat jako ,,pristupy a zpusoby zapojeni zZakii se
zvlastnimi vzdelavacimi potirebami do hlavnich proudii vzdélavani a do beznych skol. Cilem je
poskytnout i zZakim s tézkymi a trvalymi zdravotnimi postizenimi spolecnou zkuSenost s jejich
zdravymi vrstevniky a pritom respektovat jejich specifické potreby* (33, s. 87).

Ve vsech organizac¢nich formach vzdélavani je tieba vytvaret zakiim takové podminky, aby
se mohli uspéSné vzde€lavat a také uspokojovat své specidlni vzdélavaci potieby. Prave
z davodl zdravotniho postizeni ¢i znevyhodnéni, je tfeba pii jejich vzdélavani uplatnovat
kombinace specidlné¢ pedagogickych postupii a alternativnich metod s modifikovanymi
metodami pouzivanymi ve vzdélavani bézné populace (34).

Priicha ve své publikaci uvadi, ze ,,zdkladnim ndstrojem pro integraci je individuadlni
vzdelavaci program — IVP (individualized educational plan — IEP)*“ (32, s. 169).

IVP, je se vSemi svymi nalezitostmi dle vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., soucasti dokumentace zaka
(46).
Skolsky zakon (Zakon & 561/2004 Sb.) v ustanoveni §18 stanovi, Ze ,, Feditel §koly miize

s pisemnym doporucenim Skolského poradenského zarizeni, povolit nezletilemu zdkovi se
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specialnimi vzdelavacimi potrebami nebo s mimoradnym nadanim, na zdadost jeho zdkonného
zdstupce a zletilému zakovi vzdelavani podle individudlniho vzdeéldavaciho planu® (48, s. 10).
Hovotime- li konkrétnéji o vyuce zakli s mentdlni retardaci v béznych tfidach zakladni
Skoly, musime poukazat na to, Ze kromé jejich sniZzené mentéalni urovné€ se u nich zaroven
setkdvame s poruchami koncentrace, pozornosti a také adaptacnich schopnosti. Pfi skupinové
integraci, probiha vyuka ve specidlnich t¥idich zakladni koly. Zaci zde maji moznost
komunikovat s nehandicapovanymi spoluzéky, coz je ptinosné pro obé dv¢ strany (27).
Vzdélavani zakt s lehkym mentélnim postizenim vyzaduje odbornou piipravenost vSech
pedagogickych pracovniki zékladni Skoly, vyuziti podplirnych opatifeni zaka, ale takeé
podnétné prostiedi. Zak ziskava nové kompetence, s jejichZ ziskanim souvisi lepsi uplatnéni

nejenom v jeho budoucim povoléni, ale také v praktickém Zzivoté.

1.1.2 Zakladni Skola prakticka

ro~vor

Zatazeni Zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami, Zdka s lehkym mentalnim postiZenim
do zékladni Skoly praktické, provadi fteditel Skoly na zdkladé¢ doporuceni Skolského
poradenského zatizeni a souhlasu zdkonného zastupce zaka. Zakladni Skoly praktické jsou
devitilet¢ a zaci vnich plni povinnou Skolnich dochdzku. Vzdélavaji se pod vedenim
kvalifikovanych ucitelti, specialnich pedagogt (46).

Poslanim této Skoly, je plsobit na Zzaky specidlnimi vychovnymi a vzdé€lavacimi
prosttedky a metodami. Zaci slehkym mentilnim postizenim, s ohledem na jejich
individualitu dosahuji nejvy$si mozné urovné v oblasti dovednosti, znalosti, ale také kvalit
osobnostnich. Konecnym cilem vychovné a vzdélavaci prace je ptiprava zakd na zapojeni,
v optimalnim pfipad¢€ na tplnou integraci do bézného obCanského Zivota (27).

Zaci jsou vzdélavani dle $kolniho vzd&lavaciho programu, ktery je vytvofen na zakladé
Réamcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani, ktery obsahuje piilohu

ro~vor

upravujici vzdélavani zaki s lehkym mentalnim postiZenim.
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1.2 73k v obdobi dospivani

Obdobi dospivani, tedy pubescence, jak jej nazyvaji ncktefi autofi je pravdépodobné
v rozumovych schopnostech, ale také velké zmény v oblasti pohledu na svét a seberealizace.

Hlado poukazuje na to, ze , v biologickem pohledu miizeme obdobi dospivani
charakterizovat, jako Zivotni usek ohraniceny pocatkem pohlavniho zrani a akceleract ristu
na strané jedné a dovrsenim tohoto vyvoje plnou pohlavni zralosti a dokoncenim riistu na
strané druhé* (12, s. 48).

Méni se vztahy k rodi¢lim, ucitelim a dalSim autoritam, novy vyznam zalinaji hrat
vrstevnici, pratelské a milostné vztahy. ,,Pubescence je také obdobim internalizace vnéjsich
podnetit, norem, pozadavkit a viivii, které se transformuji a meni ve védomosti, dovednosti,
nazory, presvédceni, hodnoty a principy jednani (12, s. 51).

Pravé v tomto obdobi, obdobi pubescence dochazi k zdsadnimu rozvoji mysleni zaka, které
se odrazi 1 v jeho volbé dalsi vzdélavaci cesty a vybéru povolani.

Mysleni bézného zéka se radikalné méni, predevsim se jedna o zkvalitnéni myslenkovych
operaci. ,, Dospivajici jedinec, dokdze vyvozovat soudy nejen o konkrétnich vécech, ale i o
tom, co si nelze primo predstavit, co je pouze mozné, fiktivni. Vyvozuje soudy o soudech, mysli
o mysleni. Tim je schopen velkého poctu myslenkovych operaci, z nichz se mnohé nemuseji ve
skutecnosti vitbec vyskytnout.” (16, s. 17).

U mentalné retardovanych zaki se mysleni nevyviji takovym smérem. Svarcova viak
poukazuje na to, ze ,, Mentalné retardované dité ma velmi omezenou schopnost abstrakce a
zobecriovani a patrné pouze u deti s lehkou mentalni retardaci se mysleni miize dostat za
hranice konkrétnosti“ (40, s. 39).

Mysleni déti s lehkou mentalni retardaci je velmi jednoduché a konkrétni s nizkou trovni
logického mysleni. Jejich chapani je znaéné¢ omezeno v oblasti predstav, proto je tedy ve
vyuce velmi vhodna praktickd a ndzorna vyukovéa metoda.

Od mysleni se dostavame k velmi dilezitému psychologickému aspektu, coz je v tomto
obdobi emo¢ni vyvoj jedince. Zaci jsou v obdobi dospivani emoéné labilni, projevuji se
¢astymi a napadnymi zménami nalad. Byvaji Spatné naladéni, jsou impulzivni a jejich reakce

a postoje nelze mnohdy predvidat (3).
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Svarcova fika, ze ,,Déti s mentdini retardaci myvaji emoce egocentrické, coz se projevuje i
v jejich hodnoticich soudech. Casto maji problém s Fizenim svych citit na zdkladé intelektu a
takeé casto trpi emocni deprivaci (40, s. 42).

NaSe emoce maji souvislost s fyziologickymi reakcemi organismu, ale také s naSim
temperamentem a tim, jak prozivame a jak se chovame vuci ostatnim lidem.

Paraleln¢ s témito zménami zraji dospivajici jedinci i v socialni oblasti. ,, V mezilidskych
vztazich je pro né charakteristicky prechod od nesamostatnosti k samostatnosti, od zavislosti
na dospélych k nezavislosti, od nezodpovédnosti k plné obcanské, pravni a mordlni
zodpovednosti, prechod od konzumace spolecenskych produktii a hodnot k jejich tvorbe.
Objevuje se také nové pojeti a prozivani vrstevnickych vztahii. Rozvijeji se vztahy
kamaradské, pratelské, milostné a sexualni, vSechny nabyvaji novych kvalit a jsou proZivany
se znacnou emocni intenzitou* (12, s. 50).

Se socialnim vyvojem je Gzce spjat vyvoj mravni a také vyvoj v oblasti vile. Lze fici, ze u
bézného zéka: ,, Ve vztahu k volbé dalsi vzdélavaci drahy se volni vlastnosti projevuji smérem
k usilovnejsi praci, ktera je motivovana potiebou ziskat lepsSi znamky a dostat se na
pozadovanou stredni skolu* (12, s. 54).

Zato zak s mentalnim postizenim ,, miize, ale nemusi trpét nedostatkem vile a narusenim
volnich vlastnosti. Déti s mentalni retardaci se tak vétsinou projevuji nedostatkem iniciativy,
sugestibilitou, neovladatelnosti ¢i tvrdohlavosti“ (37, s. 74).

Jiny neméné obtizny kol tohoto vyvojového obdobi, je sméfovani k budouci profesi. Jaky
obor, ¢i Skolu mame zvolit? Tato problematika tizce souvisi s vlastnim sebepoznanim zéka,
toho, zda viibec umi zhodnotit sviij vlastni potencial. V mnoha piipadech se jedna o velmi
nesnadny ukol pro rodife, ucitele a to vzhledem k sobéstacnosti zaka v rozhodovani,
obtiznosti nékterych obora a profesi. Jako neméné diilezité se jevi také osobni predpoklady
mladistvych (3).

Pro ucely této prace se nam jevi jako podstatné, vyzdvihnout vyuziti dosavadnich
zkuSenosti a vysledkii zak slehkym mentdlnim postizenim. Dale je tfeba ptihlédnout

k zajmovym aktivitdm zaka, kterym se blize vénujeme v kapitole 1.5 (zajmy zéka).
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1.3 Sebepoznani Zaka- volba dalSi vzdélavaci cesty

v

Vsechny pfedchozi zmény v oblasti biologické, sociélni i kognitivni vedou dle Krej¢ifoveé a
Langmeiera (22) k hledani vlastni identity pubescenta. Tento slozity proces je provazen
zménami v oblasti sebehodnoceni, sebepojeti a sebepoznani.

Hlado tikd, zZe ,,Sebepoznani umoziuje jedinci poznat osobni potencial a ndsledné
porovnat vlastni pracovni dispozice s naroky na vykon zvoleného povolani. Tato komparace
umoznuje adekvatni rozhodnuti o profesni orientaci a volbé dalsiho vzdélavani. Osobni
potencial neni stabilni, zvySuje se s novymi ukoly a zkuSenostmi. Lidé se vyvijeji, rostou, méni,
a jejich potencial se méni také. Sebepozndni tudiz neni jednorazovym aktem, ale
permanentnim procesem. Poznani sebe sama neni dulezité pouze pro spravnou volbu
povolani, ale i pro celkovy rozvoj osobnosti ¢loveka* (13, s. 34).

Taxova (41, s. 116) tika, Ze ,,sebepojeti se stdle vice formuje jako celkovy postoj a vztah k
vlastni osobé, obsahuje prvky kognitivni (sebepoznani, sebedefinovini a sebehodnoceni),
emocionalni (sebecit a sebeucta) i cinnostné regulacni (sebeprosazovani, sebeuplatnenti,
sebekontrola a sebeurceni), které se navzajem prolinaji. Meni se i vztahovy ramec uvazovani
o sobé. K vilastnimu ja, jsou v pubescenci vztahovany nazory a soudy subjektivné vyznamnych
osob, vrstevnické standardy a spolecenské normy. Prohlubuje se i védomi casové kontinuity
vlastniho ja, které je spojeno se zvySenou perspektivni orientact .

Jasnou definici sebepoznani, podava Kiiz, ktery o ném hovoii jako o ,, prijimdani novych
informaci o sobé a jejich vedomé zacleniovani do sebepojeti“ (21, s. 10).

Z vyse uvedeného tedy vyplyva, ze pro zdka a jeho kariérni rozhodovani, volbu dalsi
vzdélavaci cesty je sebepoznani velmi dilezité. Velmi dobrym ukazatelem sebepoznani zaka,
jsou jeho osobnostni charakteristiky, které téz tizce souviseji s kariérovym rozhodovanim a
naslednou volbou povoléni Zaka. U Zaka s lehkym mentilnim postizenim je otdzkou, v jaké
mife je schopen vlastniho sebepoznani a zda dokaze chéapat sva omezeni a také to, jaké jsou

jeho realné kariérni moznosti.
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1.4 Osobnostni charakteristiky Zaka v souvislosti s volbou povolani

Kazdy ¢lovek ma urcité sklony k urc¢itému okruhu ¢innosti, profesi ¢i zaméstnani. K jejich
uspéSnému vykonavani musime mit také pro tyto prace pfedpoklady, to znamena vlohy a
schopnosti, znalosti, dovednosti, vlastnosti ¢i motivaci. VSechny tyto ptfedpoklady tvori
potencial ¢loveéka (13).

Chceme- 1i hovofit o osobnostnich charakteristikach zdka, jez ovliviiuji jeho kariérni
rozhodovéani, pak se jedné predev§im o n¢které schopnosti a motivaci.

Schopnost jako takova, je dle Prichy, MareSe, Walterové, chapana jako ,,individudlni
potencial cloveka pro provadeéni urcité cinnosti v budoucnu. Je to moznost podminéna do
Jistée miry vrozenymi predpoklady, které se miize (ale nemusi), rozvinout v zavislosti na tom,
do jakého socidlniho prostiedi je clovek zaclenén, jak kvalitni vychovy a vzdeélani se mu
dostane, co on sam pro rozvoj svych schopnosti udela* (33, s. 212).

Jednotlivé druhy schopnosti, které jsou u zaka rozvijeny v ramci vyuky dle vzdélavaci
oblasti Clovék a svét prace, se stavaji predpokladem vykonu riiznych povolani.

Pro ucel této prace a v souvislosti s zaky s lehkym mentalnim postizenim, se nam jevi
jako podstatné poukdzat predevSim na technické schopnosti. Ty jsou dle Vendela
popisovany jako ,, predpoklady k praci s riiznymi druhy mechanickych predmétii- s nastroji,
materidly a stroji** (43, s. 59).

Veleta a Kropac¢ tuto schopnost prezentuji jako to, ze ,,cdast zakit ma dobré predpoklady
pro praci s nejriznéjsimi materialy, stroji, predmeéty. Lidové receno, maji Sikovné ruce.
Takto orientovani Zaci maji potencial pro uplatnéni v remeslech ¢i vyrobe “ (44, s. 8).

Nékteti zaci s lehkou mentélni retardaci jsou manualné zruéni a miizeme u nich hovofit o
ur¢ité technické schopnosti. Je tedy mozné predpokladat, ze tito zaci budou vyhledavat
takové obory, kde tuto zru¢nost vyuziji. Tedy i obory technické.

Dalsi dileZitou slozkou procesu vybéru povolani je motivace zaka. Cap a Mare§ motivaci
chapou, ,,souhrn hybnych momentit v osobnosti a v cinnosti, tj. souhrn toho, co cloveka

pobizi, aby néco délal, nebo co mu v tom zabranuje “ (3, s. 145).

Vsechno, co Clovek deéla, ma néjaké priciny., Chceme-li porozumét druhym lidem, jejich

Jjednani, musime se zajimat o jejich duvody k urcitému chovani, jednani a aktivite a podnéty,
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ktere je vyvolaly. Pro vysvétleni téchto procesu zavadi psychologie pojem motivace* (13, s.
37).

Motivace je pricinou vyvoje, pohybu a zmény v zivoté¢ Cloveéka. Ovliviiuje ndm smér
chovani a jednani Clove€ka a tvofti zaklad pro rozhodovaci proces, tedy 1 rozhodovani v oblasti

kariérniho rozhodovani zaka s lehkym mentalnim postizenim.

1.5 Zajmy zaka
K vyznamnym zméndm dochazi rovnéz v zdjmové sféfe Zaka slehkym mentalnim
postizenim. Dle Hlad’a pubescent opousti typicky détské zajmy (12).

Z4jmy ¢lovéka mohou rozhodovat nejen o povolani, které chce ¢lovék vykonavat, ale také

o spokojenosti v tomto povolani (42).

Stradal uvedl, ze , ,nekoho zajima technika, nékoho bavi varit, jiny rad jedna s lidmi.
Mluvime o osobnich zajmech. Odpovida- li prace zajmum clovéka, silné se zvySuje Sance, Ze
bude v zaméstnani spokojeny, Ze se bude svou praci rad ucit a bude v ni spokojeny. ““ (38, s.
29).

Z4jmy se v pribehu Zivota zaka s lehkym mentalnim postizenim méni, obzvlasté v obdobi
puberty Zaci Casto méni nazory a tak mohou zmeénit i své konicky a z&jmy. Pfi posuzovani
zajmua v souvislosti s kariérnim rozhodovanim zdka je dobré, aby byl zajem: staly, trvaly,
stabilni, prosazoval se pii kazdé prilezitosti a dokazal ptekondvat prekazky (38).

Ne kazdy zak, vsak takovy zdjem ma a tak musi vénovat vice Casu ziskavani informaci

z jinych zdrojii (rodice, ucitel, poradce, internet), tak aby mohl sméfovat ke kariérovému

rozhodovéani o jeho budouci profesi.

2. Vyuka
Nezbytnost systematicky provadéné vyuky je nespornd a zkuSenosti prokazana. Dle
pedagogického slovniku jde o , hlavni formu vzdeélavaci ¢innosti, pri niz ucitel a Zaci vstupuji
do uréitych vztahii a jejimz cilem je dosahovani stanovenych cilii “ (33, s. 288).
Jako soucast pedagogické terminologie je tieba uvést dalsi zakladni pojem souvisejici

s vyukou, kurikulum.
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Dle Skalkové, neni tento pojem jednoznacné definovan. Jan Amos Komensky, ve své
knize Obecna didaktika tik4, Ze ,,se jim rozumi vétsSinou celek ucebniho planu a sled
predmeétu, specifické obsahy latky, souhrn zkuSenosti, které ziskavaji Zaci, vyucovaci metody,
prostiredky a pomiicky, které odpovidaji danym obsahuim, adekvatni priprava ucitelii (36, s.
77)

wKurikulum zahrnuje obecné cile Skolniho vzdelani, vymezuje zakladni slozky obsahu
vzdelani a obsahuje smérnice k realizaci narodniho kurikula ve Skolach (32, s. 250).

Pojem kurikulum mé vyznam pro feSeni obsahli, metod, prostiedki a forem vzdélavani.

Cadilek a Lovedek upozoriiuji na to, Ze ,, obsah vzdélani je casto zamériovan s obsahem
uciva coz neni stejné. Obsah vzdélani vyjadruje témata ci informace v takovém rozsahu, Ze se
stavaji znalostmi Zakui, véetné planovanych dovednosti, postojii zajmii a hodnot, které se maji
vtvaret v zZdcich. Do obsahu lze rovnéz zaradit vyucovaci formy a prostredky vyuky,
planované cile, standardy vzdelani aj.
Standardem vzdélani rozumime, konkrétné vymezené pozadavky, které si Zdaci musi osvojit v
urcitych rocnicich ¢i stupnich vzdélani. Jsou formulovany jako veédomosti, dovednosti aj. ve

vztahu k planovanému obsahu vzdelani ve vyucovacich predmétech™ (2, s. 17).

.,V souladu s novymi principy kurikularni politiky, které jsou dle RVP zformuloviny
v Ndarodnim programu rozvoje vzdélavani v CR (tzv. Bilé knize) a zakotvenymi v zdkoné ¢.
561/2004 Sb., o predskolnim vzdeélavani, zakladnim, strednim vyssim odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zakon), se do vzdélavaci soustavy zavadi novy systéem kurikularnich
dokumentii pro vzdélavani Zakii od 3 do 19 let. ““ (34, 5. 9).

Kurikularni dokumenty jsou dvouuroviiové. Prvni uroven tvofi Ndarodni program
vzdélavani, ktery obecné vymezuje pocateCni vzdélavani a ramcové vzdélavaci programy,
které obsahuji konkrétni vymezeni pfedskolniho, Skolniho a stfedniho vzdélavani. Druhou
urovenn tvoii Skolni vzdé€lavaci programy, podle kterych se uskuteciiuje vzdélavani na
jednotlivych skolach (34).

Ucitel tedy prostiednictvim vyuky zakiim ptredava souhrn poznatkli- u¢ivo. K tomuto procesu
potiebuje nastroje, jimiz vyucovani fidi a také reguluje- vyucovaci prostiedky.

U¢ivo a jeho pojeti se meni spolu se zménami obsahu vzdélavani. Jeho sou€asné pojeti
zahrnuje veskerou zkuSenost zaka, kterou si osvojuje ve vyuce.

Vyucovaci prostiedky jsou dle Geschwindera (7) déleny na nehmotné (vyucCovaci

metody, organizacni formy, vyucovaci zasady) a hmotné- materidlni (prosttedky jejichz
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prostiednictvim dokazeme proces vyuky zefektivnét, moznosti vicesmyslového vnimani)-
vyucovaci pomiicky, zdkovské potieby, ucebny a jejich vybaveni.

Mezi vyucovaci prostfedky nehmotné patii vyucovaci zasady. Tyto zdsady jsou
prostfedkem k zajisténi kvalitni vyuky.

Jejich provéazanost je nezbytnd, protoze ve vyuce vystupuji jako systém, jenz je ovlivnén
riznymi faktory ze strany uéitele a zaka. Zak ovliviiuje svou kognitivni, afektivni a
psychomotorickou trovni. Dilezitou roli hraje také veék, komunikaéni uroven zaka. Ucitel

zasahuje svym profesionalnim pfistupem.

Systém didaktickych zasad pfevazné byva prezentovan souborem:
- zéasada komplexniho rozvoje osobnosti Zaka,
- zasada védeckosti,
- zésada individudlniho pfistupu,
- zésada spojeni teorie s praxi,
- zasada uvédomélosti a aktivity,
- zasada nazornosti,
- zésada pfimétenosti,
- zasada soustavnosti,

- zasada trvalosti a operativnosti (16).

2.1 Ramcovy vzdélavaci program s prilohou - Zak s lehkym mentalnim
postiZenim

Relativn€ nové kurikularni dokumenty, ramcové vzdélavaci programy jsou vytvareny jak,
pro mateiské, zakladni, sttedni vSeobecné vzdélavaci, ale i odborné skoly. Tyto dokumenty
inovuji vzdélavani tak, aby odpovidalo evropskym trendiim a bylo efektivné;si.

Skalkova uvadi, ze se jednd o ,,ramcové programové dokumenty, jejichz zameérem je
vymezit vysledky vzdélavani a soubor uciva k jejich dosazeni, které skola povinna zaradit do
svych Skolnich vzdélavacich programu a nabidnout je k osvojeni vsem zZakum jako zavazné
(36, s. 100).

Kosmékova ve své praci piSe, ze ,,vyznam Rdamcového vzdélavaciho programu spociva
mimo jiné v tom, Ze specifikuje uroven klicovych kompetenci, jiz by méli Zaci dosdahnout na
konci zakladniho vzdeélavani, a vymezuje vzdélavaci obsah — ocekavané vystupy a ucivo* (17,

s. 22).
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Zéci s lehkym mentalnim postizenim jsou vzdélavani dle RVP pro zakladni vzdélavani
s ptilohou upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim.

Smyslem a cilem tohoto vzdélavani, je vybavit Zdky pravé takovymi klicovymi
kompetencemi, které pro zaka ptedstavuji soubor védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji
a hodnot, kter¢ jsou diilezité pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého z nich a to ve formé, ktera
je pro n¢€ dosazitelna a uskute€nitelna.

Dle RVP jsou v ,etapé zakladniho vzdélavani za klicové kompetence povazovany-
kompetence k uceni, kompetence k reseni problému, kompetence komunikativni, kompetence
socialni a personalni, kompetence obcanské, kompetence pracovni‘ (34, s. 14).

Vsechny tyto kompetence nestoji vedle sebe izolované, prolinaji se jejich obsahy, jsou tedy
vysledkem celkového procesu vzdelavani.

Ramcovy vzdélavaci program rozdéluje veskeré ucivo do vzdélavacich oblasti, ty pak do
tematickych okruhti, z nichz kazdy ma specifikované zminéné ocekavané vystupy i ucivo
(34).

RVP je rozdélen do deviti vzdé€lavacich oblasti, z nichZ nas v souvislosti s vyukou o
technice a kariérovym rozhodovanim zdka slehkym mentalnim postizenim bude zajimat

oblast: Clovék a svét prace.

2.1.1 Clovék a svét prace

Rémcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani uvadi, Ze tato vzdélavaci oblast, se
zamétuje na praktické pracovni dovednosti a navyky. Jejich osvojeni skrze tento vzdélavaci
program, potom vede k lepSimu uplatnéni zaka v dalSim zivot€, ve spolec¢nosti a mé také vliv
na jejich profesni orientaci. Koncepce této vzdélavaci oblasti je zacilena na konkrétni Zivotni
situace. Tyto Zivotni situace jsou Uzce spjaty s riznymi ¢innostmi a technikou (34).

Vzdélavani v této oblasti, jak jiz bylo zminéno vySe, sméfuje k utvareni klicovych
kompetenci zdka. Z hlediska pracovniho, vede Zaka k pozitivnimu vztahu k préci, u¢i ho
zékladnim pracovnim dovednostem, poznavani svéta kolem nas, ale také k poznani, Ze
,technika jako vyznamnd soucast lidské kultury, je vidy uzce spjata s pracovni cinnosti
cloveka* (34, s. 81).

Tato vzdélavaci oblast je rozd€lena na prvnim stupni na okruhy: Prace s drobnym

materidlem, Konstrukéni ¢innosti, Péstitelské prace, Pfiprava pokrmt, tyto jsou povinné.

19



Na stupni druhém se déli timto zplisobem: Prace s technickymi materialy, Design
a konstruovani, Péstitelské prace a chovatelstvi, Provoz a udrzba domacnosti, Ptiprava
pokrmd, Préce s laboratorni technikou, Vyuziti digitalnich technologii, Svét prace.

Jedinym povinnym z téchto okruhli je okruh Svét prace, pficemz pravé ten ukotvuje
rozhodovani o volbé vhodného povolani a profesni ptipravy zakia. Tematicky okruh Svét
préce je zdvazny pro 8. a 9. ro¢nik, ale je mozno jej realizovat uz od 7. rocniku zakladni Skoly
(34).

V souvislosti s ménicimi se podminkami trhu prace, vzrlstajici nezaméstnanosti a
dosavadnimi (nevyhovujicimi) nastroji sméfujici k ovlivnéni volby Zaka, dochéazi k zatazeni
vzdélavaci oblasti Vychova k volbé povolani. S platnosti od 1. zaii 2001 zatazuji zakladni
Skoly podle svych moznosti, do vSech vzdé¢lavacich programli pro zakladni vzdélavani,
vzdélavaci oblast Vychova k volbé povolani, a to v podobé vybranych obsahovych okruht

(28).

2.2 Technika a technologie v Zivoté zaka

Jestlize chceme vyjadrit, co je to technika, pouzila bych myslenku Kropace a Kropacové
(19), kteti hovoti o technice jako o rozsahlé a slozité oblasti hmotné kultury, ktera zahrnuje
nejen techniku vyuzivanou v souvislosti s vyrobou a sluzbami, které¢ jsou provadény profesné,
ale také hovoii o tom, ze se stale rozSifuje okruh techniky vénovany volnému cCasu a
domacnosti, coz souvisi s tim, ze formulace definice techniky je proto nesnadna. Poukazuji na
zjednoduSenou charakteristiku pojmu technika, kdy rozliSuji techniku v §ir§Sim smyslu
(postupy, zptisoby spojené s vyrobou) a uzs§im smyslu (konkrétni prostredky latkové povahy)
a tvrdi tak, ze ,, technika je soubor ve prospéch cloveka uméle vytvorenych prostiedkii lidske
¢innosti a soubor postupit a zpusobii cinnosti provadenych pri jejich vyrobé a uziti (19, s. 17).

Co je tedy technika a technologie? Podle Stoffy se jedna o ,,mnozinu latkovych, ucelove
vytvorenych objektu i nelatkové formy hmoty ucelové vytvorené nebo ucelove modifikované
lidskou cinnosti. Technologii pak predstavuje zpiisoby realizace libovolné cilove orientované
¢innosti“(19, s. 18).

Dalsi moZnosti vysvétleni tohoto pojmu podavaji ve svych pracich také dalsi zahrani¢ni
autori, jako je Wolffgramm, Furmanek aj.

Z téchto definic usuzujeme, Ze techniku a technologii nelze chéapat pouze jako Cisté

technické pojmy, mulze jit o konkrétni zplisoby cinnosti, praktické tvotfeni spolecenského
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prostiedi, vztahy k pfirodé, ale také vyrobu konkrétniho vyrobku, zpracovani a téz jeho
vyuZziti.

Techniku a jeji specifické znaky, tedy projevy jejich zakladnich zékonitosti popisuje jiz
zminovany autor Wolffgramm. Tyto zékonitosti se projevuji ve vyuce technickych predmétt
a jsou také velmi dtlezité pro kariérové rozhodovani zaki. Jedné se o jednotu prirodnich a
spoleCenskych momentu v technice, urcenost techniky, komplexni charakter techniky,
mnohost mozZnosti technologickych reSeni.

S dnesni vyukou tzce souvisi mnohost moznosti technologickych feSeni, Furmanek (19, s.
20) popisuje, ze ,,technika disponuje moznosti vétsiho poctu v podstaté spravnych reseni
urcité technické ulohy, technika ma alternativni charakter®. Jedna se o disledek komplexniho

charakteru techniky.
o Ve vyuce je tato zakonitost zajimava pri problémové vyuce, kde tedy existuje mnohost

spravnych reSeni problemu. Z hlediska kariérového rozhodovani jde o obtiz — napr. z ceho
budou vyrabény za 25 let automobily, ¢im budou pohanény, jaka bude napli s tim spojenych
profesi? “(5, s. 6).

Vratime- li se k technologii, pak je jist¢ velmi dualezité v souvislosti s vyukou a kariérovym
rozhodovanim zZaka s lehkym mentalnim postiZzenim, uvést jeji strukturu.

Struktura technologie: v pribé¢hu kazdé technologické ¢innosti dochdzi k vzijemnému
spoluptisobenti tii subsystémt, jsou to ,,:

- zpracovavany objekt — latka, energie, informace,

- nastroj — ndzev oznacuje vlastni pracovni organ, bezprostredné piisobici na
zpracovavany objekt, az nasledné je uvazovano dalsi zarizeni umoznujici jeho dobrou
funkci; tedy ndastroj je napriklad soustruznicky niiz, predmétem dalsich vvah miize byt
az potom soustruh (jeho funkcni soucasti mohou byt probirany v jinych vyucovacich
predmeétech),

- operacni energie, primo pusobici na zpracovavany objekt (v pripade soustruzeni jde o
energii mechanickou)* (5, s. 9).

Mezi subsystémy jsou komplexni vzijemné vztahy a podminky ptlisobeni. V téchto
souvislostech, 1ze tedy z vySe uvedeného vyvodit, ze ,,urcujici pro charakteristiku profese je
zpracovavany objekt. Ndastroje i dalsi objekty pouzZivané k praci jsou na zpracovavaném
predmeétu zavislé, a tedy jeji charakter urcuji méné, zejména jsou-li jen uzivany. Vidyt dosti
slozité technické nastroje pouziva zubni lékar nebo ucetni, a pritom tyto profese nelze
povazovat za technické® (5, s. 9).
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V souvislosti s vyse uvedenym, si zaci slehkym mentdlnim postizenim, osvojuji
prostfednictvim vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace riizné zakladni pracovni dovednosti a
to z riznych pracovnich oblasti. Prakticky se tak setkdvaji s uzivanim rtznych pomtcek,
nafadi, néstroji, pracuji s riznymi materidly a tak se dostdvaji do kontaktu s technikou 1
v oblastech péstitelstvi, chovatelstvi, pfipravy pokrmu, ale i v souvislosti s provozem

domacnosti.

2.2.1 Vyuka obecné technickych predméti

Vyucovaci proces, lze dle NeleSovské charakterizovat jako ,,zdmerné, cilevédomé,
soustavné a raciondlni vizeni ucebnich aktivit zZdku, smeérujici k dosazZeni stanovenych
vychovné-vzdelavacich cilu, tj. k osvojeni soustavy vedomosti a dovednosti, k rozvoji
dusevnich a télesnych schopnosti a utvareni osobnosti Zaka* (30, s. 34).

Miuzeme tedy fici, ze opravdu nejde pouze o predavani védomosti a dovednosti, ale jde o
sloZity proces, ktery je determinovan mnoha faktory.

Cadilek a Love&ek, fadi mezi zakladni &initele tohoto procesu ucitele, zaka, ucivo. Cinnosti
ucitele je vyucovani, ¢innost zaki je uceni (2).

Podobny pohled na vyuku ma kolektiv autor Geschwinder, Razicka, Ruzickova, ,, vyuka
predstavuje soubor cinnosti ucitele a Zakii plnici v procesu vzajemné interakce a stejné cile
(7, . 6).

K obecnému obsahu této vyuky lze fici, ze ,, poZadavky na obsah vyuky obecné technickych
predmétu vyplyvaji z ramcovych cilu vyuky, z aplikace didaktickych zasad, ze skutecnosti, ze
obsah vyuky a jeho struktura musi usnadnovat pouziti poZadovanych metod vyuky a
respektovat podminky, v nichz vyuka probitha“ (19, s. 64).

Jak jiz bylo uvedeno v kapitole 2.3 (Technika a technologie v Zivoté zaka), je vyuka
souvisejici s technikou, v ramci obecné technickych pfedmétlii vyucCovana jako soucast
ramcového vzdélavaciho programu- Clovék a svét prace.

Vyuka technickych pfedmétt na zékladnich Skolach a zékladnich Skolach praktickych je
pfedevsim o tvofivé Cinnosti zdkd, kdy se nestdvaji experty v oboru, ale vytvareji
., kompetentni jednani pri Feseni situaci spojenych s uZitim techniky, ocekavané v pritomném i
budoucim Zivote zaku* (19, s. 37).

Ve vyuce zéka s lehkym mentalnim postizenim, jsou tedy velmi diilezité praktické a tvotivé
¢innosti. Na tento fakt poukazuje téZ Mosna, ktery doporucuje % vyuky vénovat prave
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praktické ¢innosti, ndslednému zobeciiovani a abstrakci, coz vede k vyuzivani jejich znalosti
z oblasti techniky, aplikaci znalosti v redlnych situacich feSeni problému, vychézejicich
z kazdodenniho Zivota. Ve své praci podotyké také to, ze , behem téchto cinnosti dochdzi i
k ziskavani novych znalosti a dopliovani, prohlubovani a rozSitovani znalosti stavajicich
(26, s. 18).

V souvislosti s vySe uvedenym je nutné podotknout, Ze skrze techniku si zdk nerozviji
pouze své znalosti, dovednosti, ale také zdkladni lidské hodnoty. Tim mame na mysli napf.
uctu k lidem, smysl pro zodpovédnost, smysl pro krasu atd.

Z4ci s lehkym mentalnim postizenim, tak skrze tuto vyuku ziskavaji takové schopnosti a

znalosti, které velkou mérou ptispivaji k jejich profesni orientaci a kariérovému rozhodovani.

2.2.2 Technicka vychova

Obecnym pohledem na vychovu jako takovou, se zabyvaji autofi Priicha, Mare§ a
Walterova, ktefi ji definuji jako ,,proces zameérného piisobeni na osobnost clovéka s cilem
dosahnout pozitivnich zmen v jejim vyvoji. Ruznd pojeti vychovy byla ovlivnéna
sociokulturnimi podminkami, odlisSnymi koncepcemi pojeti cloveka, akcentaci jednotlivych
stranek vychovného procesu“ (33, s. 277).

Tento pojem ma velmi Siroky rozsah, jehoz popis neni naSim ucelem. Pojem vychova
budeme chapat v souvislosti s provadénim ve vyuce obecné technickych predméti.

,, Technicka vychova je systematicky a Fizeny proces zamérného formovani osobnosti ve
vztahu k technice tak, aby vychovavany ziskal v procesu vychovy spravné postoje k technice a
k vyuzivani techniky v Zivote. Tyto cile je treba dosahovat na védeckém zaklade, uvedomele a
pri aktivitach majicich vztah k technice, s niz se v Zivoté setkava kazdy jedinec, popr. ktera
muze mit vliv na jeho zivot* (39, s. 44).

Dostal uvadi, ze k ,, tomu, aby zZaci mohli poznat své vlohy, schopnosti a zajmy ve vazbé na
technicka povolani, napomaha v ramci zakladniho vzdelavani technicka vychova, kterd
predstavuje pro zdky v radé pripadii prvni moznost, jak se seznamit s obsahem a podstatou
rady technickych profesi. Vhodné volenymi metodami a vyukovymi formami, s vyuZitim
znalosti ziskanych v jinych oblastech vzdeldvani i zkuSenosti nabytych v bézném Zivote,

umoznuje Zakim ziskat nezbytny soubor vedomosti, pracovmich dovednosti a navykii
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potrebnych v bézném zivote a Zadoucim smérem formuje jejich osobnost rozvijenim nekterych
vilastnosti, motorickych i tvorivych schopnosti a dovednosti“ (4, s. 52).

Chceme- 1i hovofit o obsazich technické vychovy v obecné technickych predmétech,
musime konstatovat, Ze izce souvisi s rozvojem techniky jako takové. Mame tim na mysli
zménu vztahli mezi Clovékem, pfirodou a také technosférou, tedy umeéle vytvorenym
prostfedim ¢lovéka.

Dle Kropace a Chrasky (18), toto souvisi s vlivy, které plsobi ze strany techniky na
cloveka a odrédzi se tak dale také v cilech, obsahu a uplatnéni ve vyuce obecné technickych
predméta. Jedna se piredevsim o uspokojovani potieb Clov€ka prostiednictvim techniky, dale
ohroZeni lidstva technikou a také vzniku nevratnych Skod v pfirod¢€, které¢ zptsobuje také
technika.

Interakei techniky a spolecnosti zastoupené Clovékem se tedy vymezuji cile a obsahy
technické vychovy. V souvislosti s kariérovym rozhodovanim zaki s lehkym mentalnim
postizenim se nam jevi stézejni tyto obecné priority technické vychovy, které vychazeji
z interakce techniky a spole¢nosti: pozitivni vztah k préci a také zodpovédnost za vysledky
sv¢ prace.

Vytvafeni pozitivniho vztahu k praci, je tedy dle Kropace a Chrasky, ovliviiovano
technickymi, ale také politickymi a ekonomickymi podminkami. Technika vyznamné
ovlivituje zivot ve spole€nosti, stav pfirody a praci, kterd probihad za pomoci nastrojl a stroju,
které zahrnujeme pod termin technické objekty- vysledky prace (18).

V dnes$ni dobé€ je vétSina oborli spojena s ¢innostmi, ve kterych pracujeme s technickymi
objekty a prostfedky. Ptes to ,,jen mdlokteré z dospivajicich deti ma dnes moznost doma
pracovat s technikou a objevovat tak v sobé technické viohy a rozvijet schopnosti a zajmy.
Pokud se takovy ZzZak rozhodne pro technické povolani, cini tak zpravidla na zdklade
povrchniho presvédceni o zajmu o technicky obor. Jak vyzkumy dokladaji, zajem se poté velmi
rychle ztrdaci. Naopak u rady Zakii nemusi byt technické nadani nikdy objeveno, coz lze
povazovat za velmi negativni. Proto je nutné realizovat takové obecné technické Skolni i
mimoskolni vzdélavani, aby zaci méli dostatek prostoru odhalit své skutecné zajmy k
jednotlivym technickym oborum a tyto dale rozvijet a prohlubovat. Zdjem o urcitou oblast
nebo c¢innost obvykle vyplyva z vnitrni nastavenosti“ (4, s. 52).

Technickéd vychova tedy formuje vztah a postoje zéka k technice. U¢i ho techniku vyuZzivat

v bézném zivote, tedy i v netechnickych oborech. Zaci si jejim prostfednictvim ovétuji, zda
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maji sklony k technickym povolanim, nebo zda inklinuji k zcela jinym profesim. Tyto

skute¢nosti vyznamné ovliviiuji jejich kariérni rozhodovani.

2.2.3 Zasada nazornosti a Daleav kuzel

Pro technické predméty je stézejni predevsim zdsada ndzornosti, proto se ji nize budeme
zabyvat konkrétnéji.V ramci tohoto principu vychazime ve vyuce z piedvadéni jevli a nebo z
jejich zobrazeni, které jsou vnimany vSemi smysly Zéka.

V souvislosti se zasadou nazornosti nelze neuvést zlaté pravidlo podle ugitele Jana Amose
Komenského, na pozadavek polysenzorického vnimani.

Toto pravidlo zni: ,, proto budiz ucitelum zlatym pravidlem, aby vsechno bylo predvadeéno
vSem smyslum, kolika mozno. Totiz veci viditelné zraku, slysitelné sluchu, vonné cichu,
chutnatelné chuti a hmatatelné hmatu; miize- li néco byt vnimano vice smysly, budiz to
predvadeno vice smyslum * (Velka didaktika, kap. XX)* (25, s. 76).

Ve vyuce by se mél vyuzivat cely seznam stupiiit nazornosti, mezi které fadime: predvadéni
realnych predméth a jevi, realistické zobrazovani predmétii a jeva, jejich zdmérné pozméneéné
zobrazovani a také popis reality prostfednictvim schémat, graf, znakd, symboll a
abstraktnich modeld. Dochazi tak k procesu poznavani od konkrétniho k abstraktnimu a také
od empirického kontaktu s realitou k jejimu uchopeni v teorii (25).

Kalhous a Obst hovofi o této zadsadé v tomto smyslu, ,, na zrakovy analyzator pripada v
tomto procesu prijmu novych informaci pouze 12 % na sluchovy analyzator 80 %, na hmatovy
5 % a na ostatni smysly 3 % informaci. Ziskané udaje dokazuji pretrvavani tradicné pojatého

nazorného vyucovani, a to i v soucasnosti, kdy maji ucitelé k dispozici moderni didaktickou
techniku s vizualnimi a audiovizualnimi médii. Zasadu ndzornosti nelze chapat zjednodusené.
Poznavaci proces probiha v kontinuité smyslové i myslenkové aktivity clovéka, v nasem
pripade Zaka. Je proto nezbytné uvedomit si jednotu konkrétniho a abstraktniho, empirického
a teoretickéeho, tzn. dialektickou jednotu smyslového vnimani myslenkovych operaci a aktivni
cinnosti Zaka. Smyslové vnimani jevu ¢i procesu tvori pouze dilci soucast celého poznavaciho
aktu® (16, s. 65).

V souvislosti s pozndvanim, prostiednictvim smysll, jejich zapojenim ve vyuce Zzaka
s lehkym mentalnim postizenim nelze nezminit tzv. Daletiv kuzel zkuSenosti. Tento kuzel
zachycuje, jaky je vztah mezi vyucovaci metodou nebo pouzitym vyukovym materidlem a
efektivitou uceni (29).
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Obr. 1- Daletv kuzel zkusenosti (29).

Podle tohoto modelu je efektivita uceni nejvyssi ve chvili, kdy je spojena s redlnymi
situacemi, s realnymi zéazitky zakt (dno kuzele). Pravé téchto oblasti je nutné vyuzivat ve

vyuce zaka s lehkym mentalnim postiZzenim.

., Postupné smerem vzhiiru se diky pouZzité metodé uceni nebo vyukovemu materidalu z
clovéka stava vice a vice pouhy pozorovatel reality a tim klesd efektivita uceni. Na Spici
kuzele pak jsou metody, které pracuji jiz jen se symboly, které realitu predstavuji — tato rovina

vvvor

efektivnéji, ¢cim vice smyslit v redalnych situacich zapoji “ (29).
2.2.4 Vyucovaci metody nazorné demonstracni

Ucitel mé v soucasné dobé velké moznosti ve vybéru vyucovacich metod. Je tedy jen na
jeho rozhodnuti, které vyucovaci metody vyuzije. Mezi tyto metody patii predevsim: slovni
metoda, nadzorn¢ demonstracni metoda, metody praktickych cinnosti zaka, ale také hra.
S ohledem na obsah vyuky obecné technickych predméti a schopnosti zdkd s lehkym
mentalnim postiZenim se jako zasadni jevi, vyuziti ptredev§im metod nazorn¢ demonstracnich,

jejichz obsah si niZe predstavime.

Manak a Svec uvadi, Ze ,, metody ndzorné demonstracni se uplatiuji v etapé smyslového
zprostredkovani uciva.* (25, s. 77).
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Skalkova ftika, ze , metody ndzorné demonstracni uvadeji Zaky do primého styku
s poznavanou skutecnosti, obohacuji jejich predstavy, konkretizuji abstraktni systéem pojmai,

podporuji spojovani poznavané skutecnosti s redalnou praxi“ (36, s. 195).

Podobnym zptisobem vymezuji tyto metody Cadilek a Lovedek. Ti fikaji, Ze , ndzorné
demonstracnimi metodami oznacujeme ty vyucovaci metody, které umoznuji na zaklade
primého pozorovani predviadeéného predmétu nebo jevu, bezprostredné poznavat jeho
vlastnosti, skutecnosti ¢i zakonitosti*“ (2, s. 58).

Shrneme- 1i vySe uvedené, pak tyto metody zabezpecuji, aby zaci ziskali pravdivé poznatky,
které se opiraji o ptimé poznani skute¢nosti.

Ne vsSechno se did ve vyuce pozorovat, v technickych predmétech naptiklad: vyrobu
surového Zeleza ve vysoké peci, k tomu ndm slouzi nahrazeni skute¢nosti- filmem, obrazem,
modelem apod. Takto zobrazend skutecnost je vétSinou doplnénd slovem a odbornym
vykladem ucitele. Je tedy didakticky uc¢inna vice, nez pfimé pozorovani (2).

Tyto metody jsou vyuzivany piedevSim pii zkoumani skutecnych piedméti, modeld,
obrazti, schémat a technickych vykrest.

Metody, které¢ se fadi mezi nazorn¢ demonstracni, jsou tedy metody piredvadéni,
pozorovani, prace s obrazem, instruktdZz. V technickych oborech se ucitel samoziejmé
zameétuje predevsim na predvadéni predméth a jejich pozorovani.

Je tedy jasné, ze demonstrace jako takova, pii niz se predvadeji predméty, procesy a
¢innosti predstavuje slozity postup, ktery provazeji dalsi metody vyuky. Dilezitym aspektem
je kvalitni pfiprava ucitele na tuto vyuku.

,, PFi predvadent musi ucitel dodrzovat spravny didakticky postup:
- predkladat predméty co nejvétsimu poctu smysli (pravidlo formulované jiz J. A.
Komenskym),

- na predvadeni se musi ucitel co nejlépe pripravit a zajistit funkcnost vsech pristrojii,

- celkové predvadeni je treba rozlozit na jednodussi prvky,

- predvadeny predmét musi byt dostatecné veliky ve tridé vhodné umistény nebo spravné

ucitelem predvadeny,

- do predvadeni je vhodné zapojit Zaky, cimz zvysi jejich aktivitu,

- bezcenné je predvadeni predmétu na zacatku vykladu, protoze zaci pak vykladu

nevénuji dostatecnou pozornost.”“ (2, s. 61).
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Pfi demonstraci se uplatiiuji razné pomucky. Prehled téchto pomiicek podava Manak, ktery

uvadi pomiicky jako prostiedek piredvadéni.
Pomicky cleni ,, :

- realné predméty (prirodniny, vyrobky, prepardaty)

- modely (statické/dynamické)

- zobrazeni (obrazy, diaprojekce, epiprojekce, film, televize, video...)

- zvukové pomiicky (nastroje, gramofon, magnetofon)

- dotykové pomuicky (reliefové obrazy, mapy, slepecké pismo)

- literarni pomiicky (ucebnice, prirucky, atlasy).

- pocitace* (24, s. 50).

Vyuziti t€chto pomicek hraje vyznamnou roli v poznavacim procesu vyuky zaka. Pro zdka
se znevyhodnénim (at’ uZ se jedna o Zaka se sluchovym, zrakovym ¢i jinym znevyhodnénim-
postizenim) jsou nékteré z pomticek nezbytnym pomocnikem a bez jejich existence by jisté
nebyl schopen ziskat védomosti, které jim ucitel touto cestou predava.

Na zaveér je nutné fici, ze v posledni dob¢ vzriista vyznam této metody. Jak uvadi Skalkova,
v posledni dobé jsou moznosti spravné demonstrace posilovany modernimi technickymi
prostiedky ve vyuce (36).

Jednd se predevSim o pocitace, tzv. vyukovou televizi a také v posledni dobé hojné

vyuzivanou pomicku- interaktivni tabule.

4

3. Kariérové rozhodovani zaka

S problematikou kariérového rozhodovani zaka souvisi velké mnozstvi odbornych pojmd,
jejichz vyznam neni jednozna¢ny a jsou tedy uzivéna rtizn¢ a v razném kontextu, dle
jednotlivych autorti, ktefi se touto problematikou zabyvaji. Pro pochopeni toho, co je vlastné
kariérové rozhodovani Zéka, je nejdiive nutné pojednat o tom, co je vlastné rozhodovani, jako
takové a nasledn¢ vymezit dalsi klicové pojmy- kariérové rozhodovani, volba povolani, prvni,
druhéd volba povoldni a také oblasti, které ovliviiuji a informuji Zaka, tak aby se spravné

rozhodl.
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3.1 Rozhodovani

Nejprve se zaméime na rozhodovani jako takové. Tento pojem dle psychologického
slovniku (8, s. 515) ,, predstavuje volbu z moznosti, volbu té, o niz prepokladame, Ze prinese
zadouci vysledky. Zpravidla je tedy pri rozhodovani vice alternativ, je nezbytné vzit do uvahy
vice faktori, informace jsou casto neuplné. Rozhodovani se tyka volby cilu i prostredkil.
Ovlivnéno je rozhodujici se osobou (predsudky, emocemi, znalostmi i neznalostmi) a situaci
(vnejsimi tlaky okoli, naladami, predpisy) “.

Postupem rozhodovani se zabyva Sternberg (37), ktery ve své knize Kognitivni
psychologie uvadi obvykly zptsob, jak pii ném postupovat.

Dle Kropace, Zubaté a Plischke, 1ze nastinit tento obvykly postup rozhodovani nasledovne:
,hledame a rozlisujeme rizné alternativy, které miizeme uplatnit;, pokousime se predvidat
vysledky ruznych alternativ; vytvarime si prednostni poradi alternativ, odhadujeme
pravdépodobnost, s jakou zvolend alternativa povede k uspéchu; pristoupime k zameru.
Rozhodovani neprobiha linearné, jak je uvedeno, rozhodnuti navazuje na jiz dosazZené
vysledky, vyuzivana je zpétna vazba. “ (20, s. 45).

Clovék se mnohdy rozhoduje na zakladé neuplnych informaci a je tak mozné, Ze se nemusi
rozhodnout spravné. Tak tomu muize byt i v pfipad¢ zdka s lehkym mentalnim postizenim,

ktery se pravé rozhoduje o volbé dalsi vzdélavaci cesty.

3.2 Zakladni pojmy kariérového rozhodovani

Kariérové rozhodovéani patii nepochybné k nejnaro¢n€jSim rozhodovacim procesim v
zivoté cloveéka a vyznamné ovlivituje jeho budoucnost.

Pod pojmem kariérové rozhodovani (career decision making) si Ize dle Hlad’a pfedstavit
,, V§eobecné oznaceni procesu, kterym lidé prochazeji, kdyz hledaji uskutecnitelné kariérové
alternativy, vzajemné je porovnavaji a nasledné jednu z nich vyberou* (12, s. 16).

Pojem kariérové rozhodovani, je tedy Sirokym pojmem, ktery zahrnuje také volbu povolani,
profesni orientaci, ale také poradenstvi a vychovu v této oblasti, dale pak ptisobeni rodinnych
prislusnikti, vrstevniki. Neopomenutelna je role skoly a poradenskych zafizeni, které v této

oblasti zaka podporuji.
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Volba povolani je dle pedagogického slovniku ,,proces zahrnujici rozhodovani o volbé
studia nebo pripravy na povolani, konkrétniho povolani a celou profesni drahu cloveka* (33,
s. 274).

Tento termin lze chéapat v uz$im slova smyslu jako rozhodovani Zdka o konkrétnim
povolani. V SirSich souvislostech jako kariérovou vychovu, vybér dalSiho vzdélavani
v poslednim ro¢niku Skoly, hledani zaméstnani, ¢i dokonce rekvalifikace na jiné povolani.

Chceme- li hovoftit o volbé povolani Zdka na zakladni Skole praktické, mé¢li bychom uzeji
specifikovat pojem volby povolani jako takové. Proces, ve kterém se zaci s lehkym mentalnim
postizenim rozhoduji o volbé dalSi vzd€lavaci cesty na této zékladni Skole, je svym
charakterem odlisny od procesu rozhodovani na Skole stfedni. Jedna se o tzv. Prvni volbu
povolani.

Jifi Stradal, autor pracovniho sesitu pro predmét Clovék a svét prace uvedl, Ze ,,s prvni
volbou povolani, je to podobné jako na nadrazi: Jakmile vstoupite do urcitého viaku, miizete
sice behem jizdy prestoupit, a rozhodovat o své dalsi trase, ale zakladni smer vasi jizdy uz je
dan. Cim vice jej budete chtit zménit, tim vice usili vds to bude stat (38, s. 20).

Jeho vyrok, tak jen potvrzuje zadvaznost procesu kariérového rozhodovani zaka.

Dle zpravy, kterou v roce 2003 vydal Narodni tstav odborného vzdélavani, tato volba
znamend prvni rozhodovani o celkové profesni orientaci. Zatimco u nékoho muze
rozhodovéni o této orientaci vyustit do zcela konkrétni predstavy o budoucim povolani, u
jiného miize nabyt podoby pfedstavy o urcitém profesnim smetovani (47).

V souvislosti s druhou profesni volbou jde na stfednich Skolach (obecného ¢i odborného
zamgéteni) predevsim o uvédoméni si toho, zda piedstava o primarné zvoleném profesnim cili
byla v ramci prvotni volby spravna. Zak by mél vtomto obdobi $kolni dochazky posilit
identifikaci se zvolenym oborem, ktery si jiz vybral na zakladni Skole. Pokud se jeho
predstavy o profesni budoucnosti zménily, vznika zde prostor pro vyuziti tzv. druhé profesni
volby Zika.

Tato naro¢na Zivotni etapa v kariérovém rozhodovani Zzaka je zavisld na zvaZeni
subjektivnich a objektivnich faktorti, které by mél zak umét posoudit sdm, nebo za pomoci
blizkych lidi pokud toho neni schopen. Zakim k jejich rozhodovani chybi potiebné informace
o moznostech vzd€lavani a potiebach svéta prace. Tyto informace by jim méla poskytnout

Skola, v rdmci kariérové vychovy (14).
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Vendel popisuje kariérovou vychovu jako ,,dlouhodoby proces usmérnovani kariérového
vyvoje celych populacnich rocniku, ktery probiha v ramci vseobecné vychovy a vzdeélavani*
(43, s. 50).

Prvky kariérové vychovy jsou zapracovany do Ramcového vzdélavaciho programu
zékladni Skoly s pfilohou upravujici vzdélavani zaki slehkym mentalnim postizenim.
V ramci tohoto vzdélavaciho programu se této oblasti vénuje vzdélavaci okruh Svét prace.
Obsahy téchto dokumentl byly jiz uvedeny vyse v samostatnych kapitolach.

Da se tedy fici, ze kariérova vychova systematicky ovlivituje kariérovy rozvoj zakd, pomoci

ruznych vychovné-vzdélavacich strategii (14).

3.3 Podpora v kariérovém rozhodovani Zika

Otazkam profesniho poradenstvi a vzdélavani se v Ceské republice oficialng vénuji dva
resorty: Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy a Ministerstvo prace a socialnich véci.
Oba tyto resorty poskytuji poradenské sluzby, které maji ptispét k seberealizaci zaki a také
pomoci v kariérovém rozhodovani zaka. Dalsi velmi dtlezitou roli, jako informacni,
motivacni zdroj a podpora, hraje rodina zaka, kterd ma na jeho kariérové rozhodovani zasadni
vliv, jenz byl potvrzen i fadou vyzkumii. Za zminku stoji také vliv vrstevnikd, jejichz nazor je

v tomto obdobi dospivani pro zdka velmi dalezity.

Skolsky poradensky systétm MSMT je orientovan na feSeni problémil v souvislostech
psychologickych, pedagogicko- psychologickych(studijnich), vychovnych, které souvisi
s vybérem a zménou dalSiho vzdélavani.

Dle zpravy Narodniho ustavu odborného vzdélavani CR pisobi ve $kolském poradenském
systému tyto slozky: MSMT, poradni sbor pro vychovné poradenstvi MSMT, Institut
pedagogicko-psychologického poradenstvi (IPPP), pedagogicko-psychologické poradny,
specidlné¢ pedagogicka centra, poradenské stiedisko mladeze piti Institutu déti a mladeze,
vysokoskolské poradny a jednotlivi pracovnici piisobici pfimo na skolach: vychovni poradci,
Skolni psychologové, skolni specialni pedagogové, Skolni metodici prevence, asistenti. Dale
pak Informacni strediska pro mladez, Zakaznické informacni centrum a Centrum kariérového
poradenstvi (47)

Vychovny poradce poskytuje zakiim informace tykajici se kariérového poradenstvi dle
vyhlasky ¢. 72 / 2005 O poskytovani poradenskych sluzeb ve Skoldch a Skolskych
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poradenskych zafizenich. Jedna se predevSim o kariérové vzdélavani zaki, diagnosticko-
poradenské cinnosti zaméfené na volbu povolani, zékladni skupinovéd Setfeni k volbé
povolani, nav§tévovani informaénich poradenskych stiedisek pii UP, poradenstvi zakonnym
zastupctim a dalsi (47).

Z4ci se na vychovného poradce obraceji predevsim s Zzadostmi o informace a také z diivodu
doporuceni vhodného studijniho oboru, jejich profesni orientace.

Ucitel, jako jeden ze zdkladnich Ciniteld vychovné vzdélavaciho procesu je v soucasné
vyuCovaciho procesu, ale také prejima dalsi socidlni role ve vztahu k Zakovi (32).

Utitelé se tak vramci vyuky, pievazné v oblasti - Clovék a svét prace zapojuji do
kariérového poradenstvi, které je v rdmci Skolstvi Zakiim poskytovano.

Vliv ucitele na zdka v oblasti kariérového rozhodovani je zna¢ny a klade tak néaroky na
jeho znalosti v rdmci problematiky profesniho vzdélavani.

V dnes$ni dobé vsak chybi pedagoglim znalosti této problematiky- profesniho vzdélavani,
také orientace v poradenstvi a pfedevSim materidly a metodické ptirucky pro jejich vyuku.
Tento stav se snaZi Gsp&$né fesit projekt MSMT- VIP kariéra ( V- vzdélani, I- informace, P-
poradenstvi) (10).

Pro poradensky systém Ministerstva prace a socialnich véci jsou sté¢zejni Informacni a
poradenska stiediska pro volbu povoldni, ktera nalezneme na kazdém ufadu prace. VSechny
sluzby, které poskytuje, jsou zdarma a jsou uréeny zakiim skol, jejich rodi¢tm, pracovnikiim
skol, studenttiim, ale i absolventim.

IPS maji k dispozici kratké informativni videofilmy, které se tykaji zakladnich ¢innosti
v jednotlivych profesich, ale také disponuji pocitaovym programem, ktery je schopen
testovat zaka v oblasti jeho zajmi v souvislosti k jeho volbé povolani a dalSimu vzdélavani.
Pro zaka organizuji besedy a dalsi akce souvisejici s volbou povolani a poskytuji tak zakim
informace potiebné k rozhodovani (44).

To, ze okoli ovliviiuje zéka v jeho kariérovém rozhodovani je z vySe uvedeného textu jisté.
V tomto procesu hraje velmi vyznamnou roli rodina zaka, nebo jeho nejblizsi okoli, které jej

vychovava, pokud se o n¢j z né¢jakého diivodu nemiize starat biologicky rodic.
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3.4 Vliv rodiny a vrstevnikii

Rodina jako nejstarsi spoleCenska instituce ma dle pedagogického slovniku plnit ,, funkce
socializacni, ekonomickeé, sexudalné regulacni, a dalsi. Spolecné se Skolou plni vyznamné
vychovné funkce “ (33, s. 202).

Proto tedy neni zddnym piekvapenim, Ze zaci obecné uvadéji rodinu jako nejvyznamnéjsi
faktor, ktery ovliviiuje jejich kariérové rozhodovani. Ti Zaci, ktefi nemohou byt vychovavani
svymi rodi€i, jsou vtomto ohledu podporovani pedagogickymi pracovniky, ktefi se o n¢
staraji v ramci nékter¢ho ze Skolskych zatfizeni, kde jsou umisténi. Jedna se napf. o
vychovatele v ramci détskych domovi, jak je tomu v naSem ptipadé. Nekteti rodicové za
svymi détmi dochdzi, jejich zdjem o kariérové rozhodovani jejich déti neni dostate¢ny, proto s
nimi tyto otdzky kromé Skoly, fesi pifevazné jejich kmenovy vychovatelé, a vedeni détského
domova.

Hlad’o ve své praci piSe, ze ,,rodice jsou nejenom nejcastéji vyhleddavanymi poradci zdkii,
ale jsou rovnéz povazZovani za nejefektivnéjsi zdroj rad a informaci* (11, s. 68). V naSem
piipad¢ se da uvazovat o tom, ze to jsou pravé kmenovi vychovatelé.

Z vyzkumu Narodniho ustavu odborného vzdélavani — Vyzkumu sluzeb kariérového
poradenstvi a potfeb jeho klientil na zdkladnich a stfednich 8kolach v CR skute&né vypliva, Ze

78% dotazovanych zakl da na nazor svych rodica (47).
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U zéka, ktery zije ve své primarni rodin¢€, kazdy jeji ¢len vykazuje specifickou aktivitu a
ma specifickou roli v rozhodovacim procesu. Matky se angazuji vice, jsou vnimany jako zdroj
rad a pomoci pfi vybéru povolani. Dulezity vliv maji také otcové a sourozenci zaktl, ne ovSem
tak podstatny (11). U déti umisténych na détském domové je to podobné, Zeny- vychovatelky
a muzi- vychovatelé, jsou vnimani podobnym zptisobem. Pokud se zde objevuji sourozenecké
vazby, pak se projevuji téZ velmi silné.

Volba povolani je ,, sloZity proces, pri kterém se uplatiuji zejména ndsledujici faktory: vzor
v rodiné, prani rodicu, zajem o obor, pozdéjsi uplatnéni ¢i financni ohodnoceni.” (4, s. 51). U
déti s lehkym mentalnim postizenim, které jsou umistény v ramci détského domova se
nejedna predevsim o vzor v roding, nebo pfani rodicii, jako rozhodujici se zde jevi zdjem o
obor. Tento poznatek vychazi prfedevsim z praxe.

Vrstevnické skupiny, tedy pratelé, spoluzaci maji na rozhodovani zdka téz znacny vliv.
Nelze ovSem hovoftit o takovém vlivu jako ma rodina, coz je patrné 1 z vySe uvedeného
obrazku ,, vyzkumy ukazuji, Ze vrstevnici hraji prvoradou roli, predevsim v oblasti poskytovani

informaci nezbytnych pro efektivni karierové rozhodovani* (11, s. 70).

4. Volba povolani v kontextu soudobych trendii ve svété prace

Rozhodovani zéku s lehkym mentdlnim postiZzenim o volbé povolani na konci studia
zakladni skoly praktické, predstavuje vyznamnou etapu v celozivotnim procesu jejich profesni
orientace.

Dle L. Hrebicka je ,,tato volba znamena pro dospivajici zakladni zaméreni jejich celého
dalsiho profesniho vyvoje a patri mezi nejzavaznéjsi kroky v lidskem Zivote. ““ (4, s. 50).

V dnesni dobé je nutné v souvislosti s volbou povolani reagovat, na neustalé zmény nasi
ekonomiky a sni souvisejici promény v oblasti profesniho uplatnéni. Z této situace tedy
vypliva, Ze si nemlze byt nikdo jisty tim, Ze zaméstnani, které vykondva dnes, bude
vykonavat i zitra. S témito skute¢nosti musi pocitat 1 zaci, ktefi se rozhoduji, jaké povolani
budou ve své budoucnosti vykonavat.

.,V profesnich organizacich probihaji dnes restrukturalizace smérujici ke sniZeni poctu
hierarchickych urovni Fizeni a poctu zaméstnancii, k dosazeni maximalni flexibility.

Z hlediska uplatnéni zaméstnancu to znamend spojeni hlubokych znalosti se sirsi specializaci,
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flexibilitou, vetsi odpovednosti a samostatnosti a naopak mensi jistotu zamestnani“ (20, s.
42).

zékladniho vzdélavani. Tyto kompetence jsou ukotveny v ramcovych vzdélavacich
programech.

Dulezitym aspektem volby povolani se stava uplatnéni absolventa na trhu prace. Hlad’o
v této souvislosti uvadi, Ze pro absolventy stfednich Skol je prvni uplatnéni na trhu prace
velmi zasadnim Zivotnim meznikem. Ve své praci poukazuje na nazor Trhlikové, ktera tika, ,,
Ze prave uspesné zahdjeni pracovni drahy je ovlivneno aspektem aktualniho stavu na trhu
prdce, dale ziskanymi kompetencemi, perspektivami absolvovaného oboru a také zdjmem
zameéstnavatele “(11, s. 98).

Zaci s lehkym mentalnim postizenim, nemaji lehkou pozici na trhu prace, tak se musi
neustéle snazit, ziskavat co nejvice informaci o jejich mozném uplatnéni, snazit se co nejvice
orientovat ve sveété prace a také aktivné piristupovat k hledani vhodnych alternativ zaméstnani.

K tomu by jim méli umét dopomoci vSichni poradensti pracovnici, ale také ucitelé, ktefi je

dnes s touto problematikou seznamuji v ramci vyuky prifezového tématu Cloveék a svét prace.

Prakticka ¢ast

5. Kariérové rozhodovani v ¢eskych vyzkumech

Kariérovému rozhodovéni Zaka je nutné vénovat nalezitou pozornost, protoze se skute¢né
projevuje v mnoha oblastech zivota zdka a souvisi s mnoha faktory. Z tohoto diivodu se toto
téma jevi jako velmi zajimavé a v dnesni dob¢ stale nedostatecné probadané. Pocet vyzkumi
zabyvajicich se oblasti kariérového rozhodovani zaki, volby jejich dal$i vzdélavaci cesty
neustale vzrista.

Hlad’o uvadi nékteré z jiz uskute¢nénych vyzkumd, jez se tykaji kariérového rozhodovani
zaki, na zékladnich skolach. Jedna se predevsim o vyzkumy, které provedli ,,Prazska skupina
Skolni etnografie, 2001; NUOV, 2003; Katriidk, 2004; Smetackova, 2005; Prazskd skupina
Skolni etnografie, 2005; Mazdcovd, 2007; Trhlikovad, Vojtéch, Ulovcovd, 2008; Walterovd,
Greger, Novotna, 2009)“ (12, s. 64).
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V ramci téchto vyzkumii a samotného vyzkumii Hlad’a (12), jsou zohlednovany razné
faktory ovliviiujici kariérové rozhodovani zaka. Predevs§im se vSak jednd o rodinu a jeji vliv
na kariérové rozhodovani, dale pak o aspirace téchto zakd, jejich samostatnost v rozhodovani
a také kriteria volby stfedni Skoly. Tyto vyzkumy byly provedeny v ramci riznych lokalit,
byly vyuzity rozdilné metodologie a nastroje sbéru dat.

V souvislosti s vyukou obecné technickych predméti v ramci vyuky tématu Clovék a svét
prace na zakladnich Skolach, ktera bezesporu souvisi s kariérovym rozhodovanim Zéka a
formovanim pozitivniho vztahu k technice, uvddime vyzkum Polachové a Chrasky (2004).
Jeho prostfednictvim bylo zjiStovano, jaké predkladané technické oblasti, které mély byt
soudasti vyuky vramci tématického okruhu Clovék a svét prace, zaky nejvice zaujaly.
Jednoznacné bylo potvrzeno, Ze v dne$ni dob¢€, v souvislosti se svymi zajmy a zkuSenostmi,
zaci uptednostiluji praci na pocitaci, praci s fotoaparatem- tedy digitalni technologie, coz uzce
souvisi s vybérem jejich budouciho povolani smérem k technické profesi (49).

Zubata, Plischke a Kropac, v souvislosti s vysledky vyse uvedené¢ho vyzkumu uvedli, Ze
LHumisteni nekterych ,, klasickych“ technickych oblasti, které tvori podstatu mnoha pocetnych
profesi, je zdrcujici. Zda se tedy, Ze pri vyuce tematického okruhu Sveét prace, viz ddle, bude
treba brat dobre do uvahy preference zajmii a tedy i zkuSenosti Zaki, dnes odlisné od
generace zijici v ,, nedigitdlni dobe“ (49, s. 97).

Tito autofi sami provedli vyzkum tykajici se zkuSenosti zdka v souvislosti s kariérovym
rozhodovanim. Jeho vysledkem bylo poznani toho, Ze zaci zakladnich Skol maji malé
zkuSenosti s technickymi profesemi, coZ se potom odrdzi v kariérovém rozhodovani zaka,
smerem k povolanim netechnickym (49).

Z vyse uvedenych vyzkumii vyplynulo, Ze je dobré podporovat Zdka v obdobi jeho
kariérového rozhodovani (rodina), nejen dostatkem vérohodnych informaci, ale také
podporovat ho v jeho zajmech a také péstovat pozitivni vztah k technice, protoze ta, se
v dnesni dobé& uziva v kazdé bézné profesi.

Nas vyzkum se zabyva téz problematikou kariérového rozhodovani, v souvislosti s vyukou
techniky, probiha vSak v jinych podminkach. Komunika¢nimi partnery jsou Zzaci se

znevyhodnénim, v nasem piipad€ s lehkym mentalnim postizenim.
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6. Vyzkumné Setieni

6.1 Metody a techniky vyzkumného Setreni

Vyzkumné Setfeni bylo provadéno prostfednictvim kvalitativni metodologie, konkrétné
polostandardizovanych individudlnich rozhovorli s Zzaky slehkym mentdlnim postiZzenim,
ktefi jsou vychovavani na détském domove. Jedna se konkrétné o détsky domov v Prostéjove.
Rozhovory byly vedeny podle pfedem stanovenych otevienych otdzek. V pribéhu téchto
rozhovord mély oslovené déti s lehkym mentalnim postizenim moznost voln¢ odpovidat a
doptéavat se na cokoliv. Pravé tato moznost byla pro nas§ vyzkum velmi pfinosna. V pribchu
rozhovorti, tak dochazelo k jejich rozvoji a dostavali jsme se tak k dalsim informacim, na
které jsme se pivodné neptali. Rozhovory byly zaznamenavany metodou polnich poznamek,
vyuziti jiného zdznamového média nebylo bohuzel z etickych divodi mozné. Ziskana data

byla podrobné analyzovana a vyhodnocena.

6.1.1 Kvalitativni vyzkum

Kvalitativni vyzkum predstavuje rizné pfistupy zkoumani jevi. V tomto typu vyzkumu
nejde o ziskavani n€jakého mnozstvi dat, ale pfedevs§im o jejich obsah a ndslednou analyzu.

Zahrnuje popis a interpretaci socialnich nebo individualnich problémi a snazi se vytvofit
komplexni, holisticky obraz o zkoumaném problému. Snazi se o porozuméni jevim, které
zkouma, a o jejich vysvétleni (15).

Hendl uvadi, ze ,neexistuje jediny obecné uzndvany zpiisob, jak jej vymezit, jde spise o

Siroké oznaceni pro rozdilné pristupy* (9, s. 49).

Dle tohoto autora umoziiuje ziskat podrobny popis a vhled pti zkoumani jedince, skupiny,

udalosti nebo fenoménu ,,:

- zkouma fenomén v prirozeném prostredi

- umoznuje studovat procesy

- umoznuje navrhovat teorie

- dava moznost reagovat na rizné situace a podminky
- hleda lokalni pricinné souvislosti

- pomaha pri pocatecni exploraci fenoménii (9, s. 52).
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Dle Gavory, je hlavnim rysem kvalitativniho vyzkumu dlouhodobost, intenzivnost a
podrobny zapis. Vybér zkoumanych osob je zde zamérny. Velky dliraz je kladen na to, jakym
zpisobem vstupuje vyzkumnik do terénu. Gavora déale uvadi, ze pro zpracovani dat tohoto
vyzkumu, se uzivaji metody kvalitativniho kdédovani, analyzy, interpretace — subjektivni
porozumeéni. Zajisténi spolehlivosti vysledkii je postaveno predevsim na validité, kterda v
podstaté znamend schopnost vyzkumného nastroje zjistovat to, co zjiStovat ma. Jako neméné

dilezita se jevi tzv. reliabilita, kterd znamend pifesnost a spolehlivost vyzkumného nastroje

(6).

6.1.2 Rozhovor- Interview

wInterview je jedna z vyzkumnych metod kvalitativniho vyzkumu, ktera umoznuje zachytit
nejen fakta, ale i hloubéji proniknout do motivii a postojii respondentii. U respondentii
miuzeme sledovat i priibéh kladent otazek (6, s. 110).

Rozhovor je postaven na interpersonalnim kontaktu, navazani pratelského vstahu, divéry a
vytvoieni oteviené atmosféry tzv. raport (6).

LHIndividualni rozhovor umoznuje navazani osobniho kontaktu mezi vyzkumnikem a
respondentem, coz pomdahd navodit ditveru, oteviené klima a zajistuje prizpiisobovani
rozhovoru vytvorené situaci. Soucasné lze pri individualnim rozhovoru zjistovat vnéjsi
projevy respondenta a na jejich zakladé odhalovat nékteré informace a postoje, které jsou
jinymi metodami nepostizZitelné. Individudlni rozhovor je zvlast vhodny pri kvalitativnim
vyzkumu, kdy nejde o tolik o pocet respondentii, jako spise o obsah vypovedi. (23, s. 45).

Dulezitou roli v rozhovoru hraje vybér otazek, které vyzkumnik poklada. Dle Mandka,
tento vyber ovliviiuje ze 72 % priabeh rozhovoru.

V kvalitativnim vyzkumu se pouZzivaji rizné druhy otdzek, nejcastcji vSak oteviené otazky.

,»Oteviena otazka je zcela svobodnad, umozZiiuje vypoved respondenta jen tim, Ze stanovi
problém, ke kterému se ma vyjadrit, ale ponechava mu volnost, co se tyce obsahu i formy,
odpoveédi se kategorizuji dodatecné.” (23, s. 47)

V kvalitativnim zkoumani se mtizeme setkat stzv. volnym, polostrukturovanym a
strukturovanym rozhovorem.

Polostrukturovany rozhovor je ¢asteéné tfizeny rozhovor, kdy jsou pfedem piipravené dané

soubory otazek, které musi odeznit, avSak jejich potfadi se mize ménit. Tazatel miize znéni
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otazek pozménit na zéklad¢é znalosti respondenta, mize také pokladat dopliujici otdzky. Pri

této variantné je zpracovani ziskanych informaci jednodussi nez u volného rozhovoru (35).

6. 2 Cil vyzkumu, formulace pracovnich predpokladi

Hlavnim cilem této prace je zjistit, zda Zaci s lehkym mentalnim postiZzenim, ktefi jsou
umisténi v détském domové a navstévuji zakladni Skolu praktickou, vyhledavaji informace
potiebné ke kariérovému rozhodovani prostiednictvim internetu. V souvislosti s hlavnim
cilem, bylo stanoveno né¢kolik cilti dil¢ich. Zda se rozhoduji pro Cisté technické obory, nebo
pro obory, které se jevi jako netechnické, ptesto ke svému vykonu techniku vyuzivaji. Jednim
z nich, je zjistit, zda prakticka Skola, ve které¢ se vzdélavaji, je v ramci vyuky tematického
okruhu Clovék a svét prace seznamuje s témito internetovymi zdroji. Zda je $kola a
vychovatel dilezity vérohodny zdroj zaka s lehkym mentalnim postizenim. Dale si pokladame

za otazku, co si vlastné predstavuji pod pojmem préce.

Formulace pracovnich predpokladi

1. pracovni piedpoklad

Z4ci s lehkym mentalnim postizenim maji pfedstavu o tom, co znamena pracovat.

2. pracovni ptredpoklad
Skola a vychovatelé jsou pro zaka s lehkym mentalnim postizenim dalezitym vérohodnym

informa¢nim zdrojem v kariérovém rozhodovani.

3. pracovni piedpoklad
Zaci s lehkym mentalnim postizenim hledaji potiebné informace ke kariérovému rozhodovani

pfevazné na internetu.

4. pracovni predpoklad
Zaci s lehkym mentalnim postizenim si vybiraji prevazné takové technické obory, které

vychézi z vyuky vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace.
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6.3 Charakteristika vyzkumného souboru, mista Setreni

Vyzkumnd c¢ast bakalaiské prace se obecné zaméfuje na dotazovani zakl s lehkym
mentalnim postizenim, v souvislosti s jejich kariérovym rozhodovéanim, technikou a jejich
informovanosti v této oblasti.

Toto vyzkumné Setfeni bylo provedeno v prib&hu kvétna 2012, kdy bylo osloveno celkem
7 zakl s lehkym mentalnim postizenim. VSichni tito Zaci jsou klienty détského domova
v Prostéjové a vzdélavaji se dle osnov zdkladni Skoly praktické, do které dochdzi téz
v Prostéjove. Bylo osloveno 5 chlapcii a 2 divky. Tyto déti s lehkym mentalnim postizenim se
v brzké dobé budou muset rozhodovat, na jakou stfedni skolu ptijdou studovat.

Mistem Setieni je tedy détsky domov. Ten plni vychovnou, vzdélavaci a socidlni funkci
vuci détem, které jsou zde umistény z ditvodu natizené Ustavni vychovy, nebo pfedbézného
opatfeni. O déti zde pecuji kmenovi a nocni vychovatelé a dalsi pedagogicti i nepedagogicti
pracovnici, ktetfi vytvari takové prostiedi, ve kterém vedou déti prfedevS§im k samostatnosti,
sebeucté, zodpoveédnosti, seberealizaci.

Détsky domov vede umisténé déti v duchu Skolniho vzdélavaciho programu, ktery nese
nazev ,, Chci uZzivit sebe i svoji rodinu“. Jeho ukolem, prostfednictvim konkrétnich
vychovnych a socializacnich Cinnosti, ziskdvani a ovéfovani riznych kompetenci, je déti
pripravovat na bézny zivot, ktery je c¢ekd po opusténi zafizeni. V tomto programu, je
samoziejm¢ také zahrnuta piiprava déti ve sméru jejich kariérového rozhodovani a profesni
orientace. Jedna se predevSim o vytvaieni pracovnich navyktl, ziskavani zruCnosti a
dovednosti pfevazné v domécich, péstitelskych a femeslnych pracich. Déti jsou sméfovany
k vybéru takového povolani, které je pro né realné, vzhledem k jejich schopnostem, coz je u
déti se znevyhodnénim, lehkym mentalnim postizenim velmi dtlezité a zasadni, proto aby ve

vybraném povoléani byly spokojené a uspésné.
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6.4 Priibéh a Analyza vysledkt vyzkumu

Na zaklad¢ stanovenych cili bakalarské prace a dale také vytyCenych pracovnich
predpokladii byl sestaven rozhovor, ktery byl veden s jednotlivymi zaky s lehkym mentalnim
postizenim. Tento rozhovor obsahoval celkem 12 otazek, jejichz prostfednictvim jsme
potvrdili ¢i vyvratili stanovené vyzkumné piedpoklady. Otazky byly rozdéleny dle téchto
ptedpokladii do ¢tyt skupin.

Cely kvalitativni vyzkum je zameéfen na zjiSténi nazort zakl s lehkym mentalnim
postizenim, ktefi navstévuji zakladni skolu praktickou a to v souvislosti s jejich kariérovym
rozhodovanim. Jedna se pfedevSim o zjiSténi, zda informace o kariérovém rozhodovani
hledaji pfevazné na internetu, jakymi formami jim je poskytuje Skola, vychovatel. Zjistuje
také jednotlivé ndzory na to, co si pfedstavuji pod pojmem prace. V souvislosti s kariérovym
rozhodovanim nds zajimd, zda jim Skola vtomto sméru poskytuje informace dostupné
z internetu, zda je zajimaji technické obory, nebo obory jiné, které techniku pouze vyuZzivaji
k vykonu svého povolani. Zajimaji nas také konkrétni obory, kterym by se chtéli zaci do

budoucna vénovat.

Prvni skupina otazek vychazela z 1. pracovniho pfedpokladu.
Zéaci slehkym mentalnim postizenim maji pfedstavu o tom, co znamena pracovat, byt

zameéstnan.

Dokazal/la bys mi Fict, co si predstavis, kdyZ se Fekne prace?

Prvni otazkou jsme se snazili od déti slehkym mentalnim postizenim zjistit, jakym
zpisobem vlastné vnimaji pojem prace. Jejich nazory byly zna¢né rozdilné. Divky uvedly, ze
tento pojmem maji spojen prevazné s praci manudlni a to pfevazné v domacnosti v ramci
détského domova nebo pii Skolnich aktivitich (vafeni, pozemky). Z nasledného dotazovani
vSak vyplynulo, Ze pocitaji s tim, Zze budou muset v budoucnu pracovat, vykondvat néjaké
povolani. Naopak chlapci si pod timto pojmem ptedstavovali konkrétni pracovni procesy

(zednické prace, kuchaiské préace), jejichz vysledkem je ziskdni penéz. Z dotazovani
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vyplynulo, Ze je pro tyto zaky prace spiSe nutnosti, nezZ moznosti seberealizace. Tento pojem
je chapan prevazné jako zpusob, jakym je mozné ziskat financni prosttedky pro vlastni obzivu

v jejich budoucim zivoté.

Co pro tebe do budoucnosti znamena, byt zaméstnany?

Cilem druh¢ otazky bylo zjistit, zda maji déti s lehkym mentalnim postiZzenim, ktefi jsou
umistény na détském domové, predstavu o tom, co to znamena byt zaméstnany, jaké zavazky
budou muset plnit smérem k jejich budoucim zaméstnavateltim.

Z rozhovoru vyplynulo, ze si zatim uvédomuji jen ¢asteCné, co znamena byt zaméstnany.
Maji takovou predstavu, ze do prace budou muset chodit proto, aby ziskali néjaké finanéni
prosttedky, za které si pro sebe néco koupi. To, ze budou muset, v pribéhu zaméstnani

spliovat konkrétni poZzadavky svého zaméstnavatele, si neuvédomuji.

MysliS si, Ze je v dneSni dobé tézké ziskat zaméstnani?

Smyslem této otazky bylo zjistit, co si déti s lehkym mentalnim postizenim mysli o tom,
zda je v dnesni dob¢ tézké ziskat zaméstnani.
Z odpoveédi zakil jednoznacné vyplynulo, Ze si vétSina z nich uvédomuje, jak je tézké ziskat
zaméstnani. V této souvislosti ¢asto zmitiovali dillezitost Utadii prace a to v piipadé jejich

nezaméstnanosti.

Druhou skupinu otazek tvofily otazky tykajici se 2. pracovniho pfedpokladu.
Skola a vychovatelé jsou pro zaka s lehkym mentalnim postizenim dalezitym vérohodnym

informacnim zdrojem v kariérovém rozhodovani.

S kym si povidas o tom, jaké povolani bys chtél/a v budoucnu vykonavat?

Déti se pti polozeni této otazky shodly na tom, Ze pokud maji n€koho oslovit, aby s nimi
tesil toto téma, tak to jsou pfevazné jejich kmenovi vychovatelé, ktefi se o né staraji na
détském domové. Déle pak uvedli, Ze tyto otazky fesi také se svymi vrstevniky a sourozenci.
Nékteti z nich uvedli, Ze se o tomto tématu bavili i s uitelem (vychovnym poradcem), ktery

je vyucuje v ramci praktickych ¢innosti na zédkladni Skole praktickeé.
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Jaké informace a jakou formou, ti v tomto sméru poskytuje Skola?

Cilem této otazky bylo zjistit, jaké informace jim zékladni Skola prakticka poskytuje
v oblasti kariérového rozhodovani, ale také to, jakym zplisobem jsou jim prezentovany.
Dotazovani uvedli, ze jsou jim tyto informace poskytovany pfevazné formou rtiznych letak,
brozurek, které dostali od ucitele (vychovného poradce). Z nasledujiciho dotazovani
vyplynulo, Ze navstivili spoleén€ s vychovnym poradcem mistni ufad prace, kde jim byly
poskytnuty informace tykajici se druhii povolani a také to, co tato povolani obnasi. Odborna
uciliste, ¢i jiné stiedni Skoly, kde by mohli dale pokracovat ve studiu, zatim neméli moznost
navstivit. Jako vyuzivany zdroj informaci o kariérovém rozhodovani dale také uvadéli
internet. Na otazku vérohodnosti téchto zdroji odpovédéli, ze si je radéji ovéruji u svych

vychovatelt.

Vychovatelé s tebou travi vétSinu casu, poskytuji ti informace potiebné Kk volbé

povolani? Ptas se na ty samé informace i svych rodici, kdyz té navstivi?

Pii formulovani této otazky, bylo jejim cilem zjistit, zda jsou vychovatelé v kariérovém
rozhodovani zaka s lehkym mentdlnim postizenim dalezitym informacnim a vérohodnym
zdrojem.

Z rozhovort vyplynulo, ze s vychovatelem tyto otazky déti fesi, bud’ na zékladé materiald,
které¢ obdrzi ve Skole, nebo na zaklad¢ internetovych zdroji, které spolecné vyhledavaji na
détském domové. Dle jejich vypovédi jim vychovatelé pomdhaji tyto informace tfidit a
vybirat vhodna povolani dle jejich celkovych moznosti, vzhledem k jejich znevyhodnéni.
Doporuceni vychovateli se détem jevi jako vérohodné. V souvislosti s biologickou rodinou

uvedli, Ze jim Zadné informace z oblasti kariérového rozhodovani nepodavaji.
Tteti skupinu otazek tvorily otdzky vztahujici se k 3. pracovnimu piedpokladu.

Z4ci s lehkym mentéalnim postizenim hledaji potfebné informace ke kariérovému rozhodovani

pievazné na internetu.
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Jakym zptsobem se ty sam/sama dostavas k informacim, které souvisi s tvym budoucim
povolanim?

Cilem této otazky bylo zjistit, zde jsou déti slehkym mentalnim postizenim schopni
alespon castecné sami vyhledavat potiebné informace tykajici se jejich kariérového
rozhodovani, nebo zda jsou v tomto ohledu zavisli na svém nejbliz§im okoli.

Z rozhovorl vyplynulo, Ze nékteti z nich nemaji potiebu sami informace hledat, protoze si
jsou védomi toho, Ze je na né urdité upozorni ve $kole, nebo je ziskaji od vychovatele. Ctyfi
ze sedmi dotazovanych vSak uvedli, ze v ramci traveni ¢asu u pocitace si sem tam zkousi sami
hledat informace na internetu. Jak uvedli, tyto informace si pak ale ovéfuji u vychovatele,

nebo ve Skole.

Ucite se ve Skole, nebo tady na détském domové, kde hledat informace o riznych
povolanich na internetu?

Prostfednictvim této otazky jsme chtéli zjistit, zda se zaci zékladni Skoly praktické uci
vyhledavat konkrétni internetové zdroje o kariérovém rozhodovani a to v ramci vyuky, nebo
na détském domové.

Zéaci zékladni $koly praktické uvedli, ze se ve kole setkali s tim, Ze byli odkazovani na
nékteré obecné¢ zamétené internetové zdroje tykajici se kariérového rozhodovani (atlas
Skolstvi), aktivné je vSak nevyhledavali. Uvedli, ze ve vyuce jim jsou poskytovany predevsim
tiSténé materialy a také brozury konkrétnich Skol. Vychovatelé jim dle jejich vypoveédi nékteré

webové strany tykajici se kariérového rozhodovani ukazuji.

Vyhledavas na internetu konkrétni webové stranky, tykajici se volby povolani?

Cilem této otazky bylo zjistit, které konkrétni internetové zdroje déti s lehkym mentalnim
postizenim, na internetu vyhledavaji a jakych konkrétnich informaci se tyto zdroje tykaji.
Z vysledkii Setfeni vyplynulo, zZe primarn€ tyto déti vyhledavaji konkrétni povolani, jehoz
prostfednictvim se vétSinou dostavaji na jednotlivé webové stranky stfednich Skol v jejich

regionu. Toto vyhledavani iniciuji sami, ale vétSinou jim v ném pomahaji vychovatelé.
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Ctvrtou skupinu otazek tvoii otazky vytvofené na zakladé 4. pracovniho predpokladu.
Zaci s lehkym mentalnim postizenim si vybiraji pfevazné takové technické obory, které jsou

pro né realné a vychazi z vyuky vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace.

Mas predstavu o tom, jaké povolani bys chtél/a v budoucnu vykonavat?

Prostfednictvim této otazky bychom chtéli odpovédét na to, zda maji tyto déti realné
predstavy o tom, ktera povolani mohou vykonavat.
Z rozhovort, které byly provedeny je ziejmé, ze tyto déti urcité piedstavy o vykonu jejich
budouciho povolani maji. Nekteré déti uvadély profese, které jsou vzhledem k jejich
znevyhodnéni nerealné. Jini poukazovali na konkrétni profese, které cCasto souvisely

s praktickymi dovednostmi, kterym se uci ve skole.

Které ¢innosti té ve Skole bavi, které naopak ne?

Skrze tuto otdzku jsme chtéli ziskat odpovedi na to, které ¢innosti zaky ve Skole zajimaji a
které z nich pro né nejsou zajimavé.
Odpovedi zakt byly rtiznorodé. Z jejich odpovédi na tuto otazku vyplynulo, ze preferuji
¢innosti praktické. U chlapcl se jednalo pfedev§im o praci s digitalni technologii, dale pak
jednoduché prace provadéné s riiznymi druhy materidll, jednoduché konstrukéni cinnosti
(prace se stavebnicemi), ale také prace tykajici se vareni- piipravy pokrmi. Divky
odpoveédély, ze je nejvice zajima oblast drzby a provozu domécnosti, vateni, ale také prace
souvisejici s péstitelstvim. VSichni se shodli na tom, Ze je ve Skole nebavi uceni se
teoretickym znalostem. Dotazovani konkrétn€ uvedli tyto pfedméty - vyuku Ceského jazyka,

déjepisu a prirodopisu.

Jaky konkrétni obor té v souvislosti s volbou budouciho povolani zajima?

Tato otazka byla polozena détem s lehkym mentdlnim postizenim ztoho divodu, aby
zjistila, jaké konkrétni obory je zajimaji a to nejen smérem k technickému povolani.
Na zédklad¢ odpovédi vSech sedmi déti, bylo zjisténo, ze nékteti z nich skutecné smétuji
smérem technickym oborim. Z jejich odpovédi vyplynulo, Ze si svou volbou nejsou zatim
vubec jisti, ale piesto kazdy z nich uvedl néjaké povolani. Dva z péti chlapct méli zna¢né
nerealné predstavy o svém budoucim povolani. Tito chlapci uvedli obor, ktery je vzhledem

k jejich znevyhodnéni zna¢né narocny a jevi se tak v jejich ptipadée spise neredlny. Jednalo se
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o studium elektrotechniky- pocitaCové systémy a studium- mechanik setfizovac. Zbyli tfi
chlapci uvedli zednické prace, kuchaiské prace a prace zahradnické. Dévcata v tomto smyslu
uvazovala realnéji. Prvni z nich uvedla, Ze by chtéla pracovat jako cukrarka, protoze ji bavi
péct, nejen ve Skole v ramci pfedmétu vareni, ale tady na détském domové€. Posledni dévce
velmi dlouho vahalo se svou odpovédi. Na konec uvedlo, ze asi kucharka, protoze rada

pracuje v domécnosti a vafit ji celkem bavi.

6.5 Vyhodnoceni vyzkumného Setfeni

V obecné souvislosti s kariérovym rozhodovanim zdka s lehkym mentalnim postizenim nés
zajimalo, zda si tito zéci jsou schopni uvédomit vSechny aspekty, které vyplyvaji z vykonu
jejich budouciho povolani, zda maji predstavu o tom, co znamend pracovat. Pfredev§im ndm
Slo o to, zda si uvédomuji, Ze nejde jen o vydélek, ale také o urcitou komunikaci, spolupraci a
davéru sjejich budoucim zaméstnavatelem. Dale nas v této souvislosti zajimalo, co si
predstavuji pod pojmem prace a také to, zda si mysli, ze pro n¢ bude jednoduché, po ukonceni
Skoly, praci sehnat. Z jejich odpovédi vyplynulo, Ze mnozi z nich nemaji realné predstavy o
vykonu budouci profese. Na prvnim misté uvadeli vydélek a to co si mohou za né&j koupit,
dalsi aspekty, které se tykaji vykonu budouciho povolani, vztahii na pracovisti si
neuvédomuji. V souvislosti s pojmem prace se odpoveédi liSily dle pohlavi. DévcCata uvadéla
konkrétni manudlni ¢innosti, chlapci zase konkrétni pracovni procesy konkrétnich povolani.
Z jejich vypovéedi lze usuzovat, ze prace pro né neni formou seberealizace, ale predevSim
nutnou soucasti jejich budouciho Zivota, se kterou se budou muset smifit.

Dal$im dil¢im cilem bylo zjistit, zda je pro zaka s lehkym mentalnim postizenim dileZitym
a vérohodnym zdrojem o kariérovém rozhodovani skola a vychovatel. Z vyzkumu vyplynulo,
ze néktefi znich jsou schopni sami iniciovat vyhleddvani informaci o kariérovém
rozhodovani. Stézejni roli v tomto procesu vsak hraje skute¢né skola a kmenovy vychovatel,
ovéiuji u vychovatele. Role biologické rodiny se v této souvislosti ukazala jako nepodstatna.

Hlavnim cilem této prace bylo zjistit, zda tito Zaci vyuZzivaji pfedevs$im internetové zdroje,
ke zjistovani informaci o kariérovém rozhodovani. Déle pak jako dil¢i cil, zda se k t€émto
informacim dostanou ve Skole, na domové, nebo zjiného zdroje. Z analyzy rozhovort
vyplynulo, Ze ve skole jsou jim vétSinou predavany bud tiSténé materidly, je poukazovano na
nékteré obecné internetové zdroje (atlas Skolstvi) a také navstévuji IPS. Ve Skole tak
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s internetovymi zdroji pracuji. Na détském domové rozebiraji spolecné s vychovately jejich
alternativy pomoci tisténych zdrojt, ale také aktivné vyhledéavaji nékteré internetové zdroje
tykajici se kariérového rozhodovani, s ohledem na jejich konkrétni zajem. Z vyse uvedeného
vyplyva, zZe internetové zdroje vyuzivaji asi nejcastéji.

V souvislosti s ostatnimi dil¢imi cily, z odpovédi nckterych déti s lehkym mentdlnim
postizenim vyplynulo, Ze jejich pfedstavy o budoucim povolani nemusi byt vzdy redlné.
Vétsina uvadéla takové profese, které souviseli s praktickymi dovednostmi, které ziskavaji ve
Skole vradmci praktickych vyufovani. V tomto sméru se tedy vyuka obecné technickych
pfedmétli vyznamné podili na jejich kariérovém rozhodovani. V nékterych ptipadech je to
pravé smérem ke konkrétnimu technickému povolani, jak uvadéli tii z Sesti chlapct. Ostatni
uvedli povolani, kterd se zprvu jevi jako netechnickd, ale pro vykon své profese, techniku

vyznamn¢ vyuzivaji.

7 Internetové informac¢ni zdroje souvisejici s Kkariérovym

rozhodovanim zaka s lehkym mentalnim postiZenim

Na zakladé vyzkumného Setieni je zjevné, Ze pro zaka s lehkym mentalnim postizenim je
internet skutecné¢ casto vyuzivanym néstrojem k ziskdvani informaci o kariérovém
rozhodovani. Déti prostfednictvim téchto zdrojii mohou vyhledévat nejen informace tykajici
se konkrétnich moZznosti jejich vzdélavani, jak uvadely ve vyzkumu, ale také k vyhledavani
obecnéjsich informaci typu: uplatnéni na trhu préce, jak se pfipravit na pfijimaci pohovor,
nebo také jak napsat zivotopis. Takto zaméfenych internetovych zdroji existuje v dneSni dobé
opravdu velké mnozstvi. Je jen na zakovi, uciteli, nebo vychovateli, ktery z téchto zdroji
vybere. Vyzkum potvrdil, Ze Zaci tyto internetové zdroje vyuzivaji, jak ve Skole, tak na
détském domové. Z jejich odpovédi vyplynulo, Ze nemaji k dispozici jejich komplexné;si
soubor, piedevS§im s ohledem na vhodné mistni vzd€lavaci moznosti. Proto niZze uvadim
soupis vybranych mistnich internetovych zdrojt, ve kterych poukazuji nejen na stfedni skoly
v ramci Prostéjova, kde se tito Zaci, vzhledem ke svému znevyhodnéni mohou dale vzdélavat,
ale také vybrané celorepublikové internetové zdroje informaci ke kariérovému rozhodovani.
Tento material bude v tisténé podobé poskytnut ucitelim zakladni Skoly praktické, kteti jej

mohou jako podplirny materidl ke kariérovému rozhodovéani zika slehkym mentalnim
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postizenim vyuzit ve vyuce vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace. Dale bude distribuovan
vramci détského domova, kde by mohl také ptispét k vétsi informovanosti, v oblasti
kariérového rozhodovani téchto zaka.

Mistni internetové zdroje:

Internetové stranky Olomouckého kraje- dostupné z http://www.kr-olomoucky.cz

(Adresar skol a skolskych zatizeni Olomouckého kraje)

Utad préace Prost&jov- dostupné z http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/olk/kop/prostejov

(Aktualni situace na trhu prace v oblasti Prost&jov)

Otevii se dovednostem- dostupné z http://www.otevrisedovednostem.cz

(Projekt v ramci Olomouckého kraje- zabyvajici se motivaci zakid zakladni Skoly, smérem

k vybéru technického oboru, ¢i néjakého femesla.)

ART ECON- Stfedni $kola Prost&jov, s.r.o. - dostupné z http://www.artsspv.cz
(Studium obort- 31-58-H/01 Krej¢i, 66-51-H/01 Prodavac odévi, textilu a doplikit)

Svehlova stiedni $kola, Prost&jov- dostupné z http://www.svehlova.cz

(Studium oborh- 23-68-H/01 Mechanik opravat motorovych vozidel, 41-55-H/01 Opravar
zemédelskych stroji, 69-53-H/03 Provoz sluzeb, 69-54-E/01 Provozni sluzby, 41-52-E/01
Zahradnické prace, 41-55-E/01 Opravaiské prace, 36-67-E/01 Zednické prace)

Stfedni odborné ucilisté stavebni Prostéjov- dostupné z http://www.soufan.eu
(Studium obort- 36-67-H/01 Zednik,36-64-H/01 Tesat,39-41-H/01 Malit,36-66-H/01 Montér
suchych staveb, 23-55-H/01 Klempit, 33-56-H/01 Truhlaf atd.)

Stiedni odborné ucilisté¢ obchodni Prostéjov- dostupné z http:// www.souobch.pvskoly.cz
(Studium obort- 29-54-H/01 Cukraf, 65-51-H/01 Cisnik, servirka, 65-51-H/01 Kucha¥, 66-
51-H/01 Prodavag, 29-56-H/01 Reznik, uzenaf atd.)
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e Stfedni Skola, Zakladni Skola a Matetska Skola Prostéjov, Komenského 10- dostupné

z http://www.sezampv.cz

(Studium obort- 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, 75-41-E/01 PeCovatelské sluzby,
69-54-E/01 Provozni sluzby)

e Stiedni odborna Skola primyslova a Stfedni odborné ucilisté strojirenské Prostéjov- dostupné
z http://wWww.spsasou.prostejov.cz

(Studium obori- 23-52-H/01 Nastrojaf, 23-51-H/01 Strojni mechanik atd.)

Celorepublikové internetové zdroje:

Stranky Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy- dostupné z http://msmt.cz

Stranky Ministerstva prace a socidlnich véci- dostupné z http://www.mpsv.cz

Narodni tstav odborného vzdélavani- dostupny z http://www.nuov.cz

Rejstiik Skol a Skolskych zatizeni- dostupny z http://rejskol.msmt.cz/

Seznam stfednich Skol- dostupny z http://www.stredniskoly.cz

Server pro podporu zaki zékladnich a stfednich Skol- dostupny z http://www.proskoly.cz/

Informacni centrum mladeze- dostupny z http://www.icm.cz

Narodni soustava povolani- dostupny z http://www.nsp.cz

Informacni systém ISA- dostupny z http://www.infoabsolvent.cz/

Start na trh prace- dostupny z http://www.vstupnatrhprace.cz/

Kartotéka typovych pozic- dostupna z http://katalog.nsp.cz/uvod.aspx

Priivodce svétem povoléani- dostupny z http://www.gwo.cz

Atlas $kolstvi- dostupny z http://www.atlasskolstvi.cz/

8 Pracovni list do vyuky v ramci vzdélavaci oblasti Clovék a svét

prace- kariérové rozhodovani

V souvislosti s vyukou obecné technickych predmétii v ramci zdkladniho vzdélavani na
zakladni Skole praktické, je pro potieby této vyuky niZze vypracovan pracovni list do vyuky

k tématu Clovek a svét prace- kariérové rozhodovani zaka. Konkrétné se jedna o osmismérku
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tykajici se tématu kariérového rozhodovani. Jeho prostfednictvim se zaci s lehkym mentalnim
postizenim nauci hravou cestou poznavat rizné profese, nejen Cisté technického charakteru.
Zaci se pokusi zodpoveédét na to, které povolani je pro né€ nejzajimavéjsi, proc by si je vybrali

a zda by se pravé tomuto povolani chtéli vénovat v budoucnu.

Zadani:

1) V osmismérce se nachazi 14 povolani, jejichz vypis je uveden nize.

2) Tvym ukolem je vSechny povolani nalézt a oznacit je v osmismérce barevngé.

3) Na nasledujici stran¢ se nachazi vynechané misto pro druhy tkol. Z vyhledanych
povoléani vypises ta, ktera se ti zdaji jako technicka a nasledné je popises.

4) Potom se zamysli$ nad tim, které z vypsanych povolani je pro tebe nejzajimavé;jsi,
pro¢ a zda bys jej chtél v budoucnu vykonavat.
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ZAVER

StéZzejnim tématem této bakalarské prace je kariérové rozhodovani zakt s lehkym
mentalnim postizenim, znevyhodnénim, v souvislosti s technikou, se kterou se setkéavaji
riznymi formami, piedevSim na zékladni Skole praktické, ve vyuce obecné technickych
pfedmétl a na détském domové kde Ziji. Kariérové rozhodovani v souvislosti s technikou se
tak stalo naplni této bakalaiské prace.

Tato prace pojednava o zdku se znevyhodnénim- lehkym mentalnim postizenim a jeho
povinné Skolni dochazce. O jeho osobnostnich charakteristikdch, zajmech a sebepozndni,
které se v souvislosti sjeho kariérovym rozhodovanim jevi jako podstatné a ze kterych
musime také vychéazet. Skrze tuto praci je také poukdzano, na vyuku a jeji vhodné vedeni,
smérem k vyuce obecné technickych ptredmétt, pokud jde o zédka slehkym mentalnim
postizenim. Tato prace samoziejmé vysvétluje kariérové rozhodovani a s nim souvisejici
podporu zédka, kterou mu poskytuji rizné statni subjekty, ale také vychovatelé a ucitelé. Zaveér
teoretické Casti je veénovan soudobym trendim ve svété prace, pravé v souvislosti
s kariérovym rozhodovanim.

Cilem této bakalatské prace bylo zjistit ndzory Zakl s lehkym mentalnim postiZzenim, na to,
zda ve svém kariérovém rozhodovani vyuzivaji jako zdroj informaci pfevazné internet. Dale
pak zda prakticka kola, kterou navitévuji, je v ramci vyuky tématického okruhu Clovék a
svet prace seznamuje s témito internetovymi zdroji. Jaké obory je zajimaji, zda jsou nékteré
z nich technického charakteru, pro jaké z nich by se rozhodli a v neposledni fadé¢ také to, co
chapou pod pojmem prace.

Z analyzy rozhovorl, vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze ve Skole jsou jim vétSinou
predavany bud tisténé materialy, je poukazovano na nékteré obecné internetové zdroje (atlas
Skolstvi) a také navstévuji IPS. Ve Skole tak s internetovymi zdroji pracuji. Na détském
domové rozebiraji spolecné s vychovateli jejich alternativy pomoci tiSténych zdroju, ale také
aktivné vyhledavaji nékteré internetové zdroje tykajici se kariérového rozhodovani, s ohledem
na jejich konkrétni zajem. Déle bylo zji§téno, Ze mnozi z nich nemaji realné piedstavy o
vykonu budouci profese. Na prvnim misté uvadéli vydélek a to co si mohou za né¢j koupit,
dalsi aspekty, které se tykaji vykonu budouciho povolani, vztahii na pracovisti si
neuvédomuyji.

Z odpovédi neékterych déti s lehkym mentalnim postizenim vyplynulo, Ze jejich predstavy o

budoucim povoldni nemusi byt vzdy redlné. VéEtsSina uvadéla takové profese, které souvisely
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s praktickymi dovednostmi, které ziskavaji ve Skole v rdmci praktickych vyucovani. V tomto
sméru se tedy vyuka obecné technickych pfedméti vyznamné podili na jejich kariérovém
rozhodovani. V nékterych ptipadech je to pravé smérem ke konkrétnimu technickému
povoléani, jak uvadéli tii z Sesti chlapci. Ostatni uvedli povolani, ktera se zprvu jevi jako
netechnicka, ale pro vykon své profese techniku vyznamné vyuzivaji.

V souvislosti s vyhodnocenymi rozhovory a ziskanymi poznatky v rdmci vyzkumného
Setfeni lze fici, Ze stanovené cile vyzkumné ¢asti bakalarské prace, kterd byla zpracovana
kvalitativni metodologii, byly splnény.

Na zaklad¢ provedené¢ho vyzkumu a v souladu sjeho vysledky je v bakalarské praci
prezentovan soupis vybranych internetovych zdroju, jako informaci do vyuky tykajici se
kariérového rozhodovani Zéka, volby povolani, ureny pravé Zzékim s lehkym mentalnim

postizenim a také pracovni list do vyuky vztahujici se k tomuto tématu.
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Otazky k rozhovoru

1. Dokézal/la bys mi fict, co si predstavis, kdyZ se fekne prace?

Co pro tebe do budoucnosti znamend, byt zaméestnany?

Myslis si, Ze je v dnesni dobé tézké ziskat zaméstnani?

S kym si povidas o tom, jaké povolani bys chtél/a v budoucnu vykonavat?

Jaké informace a jakou formou, ti v tomto sméru poskytuje Skola?

AN

Vychovatelé s tebou travi vétSinu Casu, poskytuji ti informace potiebné

k volbé povolani? Ptas se na ty samé informace 1 svych rodict, kdyz té

navstivi?

7. Jakym zplUsobem se ty sdm/sama dostavas k informacim, které souvisi
s tvym budoucim povolanim?

8. Ucite se ve Skole, nebo tady na détském domovée, kde hledat informace o
riznych povoléanich na internetu?

9. Vyhledava$ na internetu konkrétni webové stranky, tykajici se volby
povolani?

10. M&s predstavu o tom, jaké povolani bys chtél/a v budoucnu vykonévat?

11. Které ¢innosti t& ve Skole bavi, které naopak ne?

12. Jaky konkrétni obor t€ v souvislosti s volbou budouciho povolani zajima?
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