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I Statistika respondentu

57 39 0 18 68,4%

Pocet PoCet PoCet Pouze Celkova uspésnost
navstév dokonCenych nedokonCenych zobrazeni vyplnéni dotazniku

Historie navstév (20. 11. 2020 - 25. 11. 2020)

30
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0 ® @

19.11 20.11 21.11 22,11

23.11 24,11 25.11 26.11

@ Zobrazeno (57) @ Dokonteno (39)

Celkem navstév Zdroje navstév Cas vypliovani dotazniku

@ Pouze zobrazeno (31,6 %) @ Primy odkaz (100,0 %) ® 2-5min. (12,8 %)
@ Dokonceno (68,4 %) @ 5-10 min. (46,2 %)
Nedokonceno (0,0 %)

10-30 min. (33,3 %)
® 30-60 min. (5,1 %)
® >60 min. (2,6 %)
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B Vysledky

1 Pohlavi

Wibér zmoznosti, zoapovézeno 39 x, nezodpovézeno 0 x

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® Jena 27 69,2%
muz 12 30,8%

12 (B0,5%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1.

2 Vek

Wbér zmoznosti, zodpovézeno 39 x, nezodpovézeno 0 x

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
® 25-30let 2 5,1%
31-40 let 14 35,9%
41-50 let 13 33,3%
51 let a vice 10 25,6%

14X(35797%)
418} (S,9%)
10 (25,3%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 8% 90% 95% 1.
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5 Nejvyssi dosazené vzdeélani

Wbér zmoznosti, zoapovézeno 39 x, nezodpovézeno 0 x

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® 7Zakladni Skola 0 0,0%
StredoSkolské 21 53,8%
VS bakalaFské 5 12,8%
VS magisterské 13 33,3%
0%
21 (B5,E8%)
8 (2,8%)
130(33737%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1..

4 Jak dlouho pracujete v KB Penzijni spolecnosti?

Wibér zmoznosti, zoapovézeno 39 x, nezodpovézeno 0 x

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® do1roku 2 51%
1- 2 roky 3 7,7%
2-5let 7 17,9%
vice nez 5 let 27 69,2%
BU(77%0)
A ($157590))
274(6952%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1..
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5 Jak dlouho dojizdite do vaseho zaméstnani?

Wibér zmoznosti, zoapovézeno 39 x, nezodpovézeno 0 x

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® do 15 min 7 17,9%
15 - 30 min 10 25,6%
31 - 60 min 14 35,9%
nad 60 min 8 20,5%
a0 (25,5%)
14X(355950))
81(20,5%))

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1..

6 Jak byste zhodnotil/a chovani vaseho vedouciho (pfimého nadrizeného) k vam jako
podfizenému?

Wbér zmoznosti, zodpovézeno 39 x, nezodpovézeno 0 x

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® Poztivné 28 71,8%
SpiSe pozitivné 8 20,5%
Spise negativné 2 5,1%
Negativné 1 2,6%
(0, 5%)
2(5,1%)
1(2,6%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1..
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/ Mate dlveru ve svého vedouciho (primého nadrizeného)?

Wbér zmoznosti, zoapovézeno 39 x, nezodpovézeno 0 x

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® Ano 26 66,7%
Spise ano 8 20,5%
Spise ne 3 7,7%
Ne 2 51%
8 (R0,8%)
BI(7720)
2.(5,1%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1..

8 Obracite se nekdy na vaseho vedouciho (pfimého nadfizeného) s prosbou o pomoc
pfi reSeni vaseho ukolu?

Wbér zmoznosti, zodpovézeno 39 x, nezodpovézeno 0 x

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® C(asto 3 7,7%
Obcas 26 66,7%
Vyjimecné 10 25,6%
Nikdy 0 0,0%

261(6657%)

0 (25,5%)
0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1..
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9 Pomize vam vedouci (pfimy nadrizeny) s vyfesenim narocného ukolu, muzete se na
néj obracet pro uzitecnou radu a pomoc?

Wbér zmoznosti, zodpovézeno 39 x, nezodpovézeno 0 x

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® Ano 26 66,7%
Spie ano 8 20,5%
Spise ne 4 10,3%
Ne 1 2,6%
(20757%))
41(0'073770)
1(2,6%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1.

10 Jaké silné stranky si nejvice vazite na vasem vedoucim (pfimym nadrizenym)?

Textovd odpovéd, zodpovézeno 39 x, nezodpovézeno 0 x

Klidna sila

pracovity, feSeni problém(i v klidu,

vyfedeni zadanych Ukold

Rozhodnost

pamét

Spolehliva, mizu se na ni obratit i s osobnimi vécmi, ma prehled o praci kterou déla.
Upfimnost

Pracovitost, rychlost, empatie, vstficnost, ochota....
Arbitr

Hlubokeé znalosti, schopnost kontruktivné fesit problémy
pracovitd, komunikativni

silna osobnost

ochotna

(2x) odbornost

komunikativnost

Efektivita

Jasné rozhodovani

empaticka, vzdy pom(ize

dobry vedouci, mzu se na néj obratit s ¢im koliv
zastani
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odbornost, sdileni a pfedavani védomosti/informaci, vstficnost, zachovani klidu
spolehlivost

Lidskosti

prehled, znalosti, vedeni

nevim

Odbornost

Respekt k nazoru podfizenych

Moho se na ného kdykoli obratit s Zadoti o pomoc nebo radu.
(2x) klid

sebedivéra, rozhodnost

rychla reakce

chytry, ale neochotny pracovat

Znalost procesl v KB

dobré nervy, pracovitost

Otevienost, objektivita, férovost, vstficny pfistup.

Empatie

11 Jak hodnotite vztahy se svym vedoucim (pfimym nadfizenym)?

Wbér zmoznosti, zodpovézeno 39 x, nezodpovézeno 0 x

Moznosti odpovédi Responzi Podil
@ Poztivné 27 69,2%
Spide pozitivné 10 25,6%
SpiSe negativné 2 51%
Negativné 0 0,0%
101(25767%)
2 (5,1%)
0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1..
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12 Je vas pracovni kolektiv pratelsky?

Wbér zmoznosti, zoapovézeno 39 x, nezodpovézeno 0 x

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® Ano 23 59,0%
Spise ano 14 35,9%
Spise ne 2 5,1%
Ne 0 0,0%
14 (88,0%)
2/(5,1%)
0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1..

13 Jste dobre informovan/a o déniv KB PS?

Wibér zmoznosti, zoapovézeno 39 x, nezodpovézeno 0 x

Moznosti odpovédi Responzi Podil
@ Velice dobie 5 12,8%
Dobre 29 74,4%
Spatné 5 12,8%
Velice Spatné 0 0,0%
29X(7474%)
8 (2,8%)
0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1..
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14 Jak jsou ze strany vedeni pfijimany vase nameéty, navrhy, inovace?

Wbér zmoznosti, zoapovézeno 39 x, nezodpovézeno 0 x

Moznosti odpovédi Responzi Podil
@ Velice dobie 8 20,5%
Dobre 30 76,9%
Spatné 1 2,6%
Velice Spatné 0 0,0%
0 (ZG%)
1(2,6%)
0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1..

15 Vite, co musite udeélat proto, abyste dostali maximalni mozné bonusy?

Wibér zmoznosti, zoapovézeno 39 x, nezodpovézeno 0 x

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® Ano 16 41,0%
Spie ano 15 38,5%
Spise ne 5 12,8%
Ne 3 7,7%
18 (B3,8%)
8 (2,8%)
SN(757%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1..
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16 Jak je pro vas dilezita ustni pochvala Ci uznani od vedouciho (pfimého
nadfizeného)?

Wbér zmoznosti, zodpovézeno 39 x, nezodpovézeno 0 x

Moznosti odpovédi Responzi Podil
@ Dulezita 27 69,2%
Spide dilezita 10 25,6%
Spide nedlilezita 2 51%
Nedulezita 0 0,0%
10 (23,3%)
2(5,1%)
0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1.

17 Jaky dopad na vasi praci ma negativni motivace od vedouciho (primého
nadfizeného)?

Wibér zmoznosti, zoapovézeno 39 x, nezodpovézeno 0 x

Moznosti odpovédi Responzi Podil
@ Poztivni 0 0,0%
SpiSe pozitivni 5 12,8%
SpiSe negativni 24 61,5%
Negativni 10 25,6%
0%
B ([26%)
2 (80,5%)
101(25/6%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1..
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18 Uvedte prosim, jaky vyznam maji nasledujici hmotné stimuly na vas pracovni vykon
na $kale od 5 do 1. Cim vice bodd, tim vétsi vyznam.

Matice vybéru z moznosti, zodpovézeno 39 x, nezodpovézeno 0 x

Odpovéd ®1 | 0 3 ©4 05
Mzda 1(2,6%) 0 3(7,7%) | 10(25,6%) 25 (64,1%)
Bonusy 2(51%)  1(2,6%) 5(12,8%) 13(33,3%) 18 (46,2%)
Odebrani/snizeni osobnich bonust 2(5,1%) 0 7(17,9%) | 12 (30,8%) ' 18 (46,2%)
Stravenky 3(7,7%)  4(10,3%) 7(17,9%) 17 (43,6%) 8(20,5%)
Ro¢ni/mimofadny pfispévek do Cafeterie 4(10,3%) ' 4(10,3%) | 11 (28,2%) | 14 (35,9%) 6 (15,4%)
Zaméstnanecké akcie (3812"/) 9(23,1%)  8(20,5%) @ 6(15,4%) 1(2,6%)
Prispévek na penzijni spofeni 1(2,6%) @ 1(2,6%) @ 7(17,9%) 19 (48,7%) | 11(28,2%)
Prispévek na Zivotni pojiSténi 7(17,9%) @ 3(7,7%) = 8(20,5%) | 15(38,5%) 6 (15,4%)

Prémiové podminky a slevy na produkty skupiny KB/SG a partner( skupiny KB/SG | 7 (17,9%) @ 8(20,5%) ' 15 (38,5%) 5 (12,8%) @ 4(10,3%)

W
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19 Uvedte prosim, jaky vyznam maji nasledujici socialni stimuly na vas pracovni vykon
na $kale od 5 do 1. Cim vice bodd, tim vétsi vyznam.

Matice vybéru z moznosti, zodpovézeno 39 x, nezodpovézeno 0 x

Odpovéd L] L) 3 @ 4 @5

Teambuildingové akce 4(10,3%) 12 (30,8%) 12 (30,8%) 5(12,8%) 6 (15,4%)
CSR aktivity (akce pro pomoc druhym) 7(17,9%) 8 (20,5%) 11(28,2%) 8 (20,5%) 5(12,8%)
5 tyden dovolené navic 1(2,6%) 1(2,6%) 3(7,7%) 11(28,2%) 23 (59,0%)
Pracovni volno s nahradou mzdy - sickness days 1(2,6%) 0 6 (15,4%) 10 (25,6%) 22 (56,4%)
Pracovni prostfedi (napf'. barevnost kancelare) 2(5,1%) 5(12,8%) 14 (35,9%) 9(23,1%) 9(23,1%)
Teplota na pracovisti 2(5,1%) 4 (10,3%) 11 (28,2%) 14 (35,9%) 8(20,5%)
Svétlo na pracovisti 2(5,1%) 3(7,7%) 7 (17,9%) 19 (48,7%) 8 (20,5%)
Cerstvy vzduch na pracovisti 1(2,6%) 2(5,1%) 10 (25,6%) 16 (41,0%) 10 (25,6%)
Hluk na pracovisti 0 3(7,7%) 7 (17,9%) 14 (35,9%) 15 (38,5%)
Prostor na pracovisti (svoje mistnost) 3(7,7%) 1(2,6%) 13 (33,3%) 11 (28,2%) 11 (28,2%)
Kolektiv na pracovisti 1(2,6%) 0 5(12,8%) 4 (10,3%) 29 (74,4%)

a0y
503
m o
B oo
e

s 2

0%

Mem e

a7

wE (e

B om0 S
% 20 % 259

0% 5% 10% 15

291(7454%))
% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1.



dotaznik pro zaméstnance

20 Jste celkove spokojen/a s praciv openspace?

Wibér zmoznosti, zoapovézeno 39 x, nezodpovézeno 0 x

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® Ano 6 15,4%
Spise ano 15 38,5%
Spise ne 18 46,2%
Ano 0 0,0%
115K(387570)
18 (EG,2%)
0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1..

21 Pokud nejste spokojen v openspace, napiste prosim proc.

Textovd odpovéd, zodpovézeno 39 x, nezodpovézeno 0 x

stfidani teplot zima/teplo, hluk, osvétleni

hluk, teplota, svétlo

Hluk, zima

hluk, svétlo, teplota, vétrani, uklid

(2x) -

malo mista, sdilena mista, moc se nevétra

Hluk, teplota, proudéni vzduchu, vétrani, svétlo,

Nevyhovuje mi umisténi pracovniho stolu.

openspace

Casto je mi v zaméstnani zima, chybi mi &erstvy vzduch, holé bilé mzdy, hluk mé rusi pfi praci
Hluk, préivan, vétrani, netolerantni hlucici kolegové

pFilidna hlucnost (vice lidi komunikujicich pfes skype)

pfi vetsi obsazenosti hluk - nelze se soustiedit

(16x)

Nejsem spokojena s klimatizaci prostoru (nepfijemné foukani).
neda se pofadné vétrat

Pro kreativni praci, analytickou praci..velmi rusivé

Maly prostor, hluk, bez soukromi, Spatné soustiedéni na praci
nepfilis hezké pracovni prostfedi

vétsi hluk, mensi soukromi

Hluk na pracovisti, privan a nepiijemné foukani klimatizace.
Hluk, rozhovory kolegd, radio, klimatizace - kdy nemohu vétrat.

Kdyz kolegové mluvi nahlas, rudi mé to
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22 Uvedte prosim, jaky vyznam maji nasledujici moralni stimuly na vas pracovni vykon
na Skale od 5 do 1. Cim vice bodd, tim v&tsi vyznam.

Matice vybéru zmoznosti, zodpovézeno 39 x, nezodpovézeno 0 x

Odpovéd ® 1 2 3 © 4 05
Flexibilni pracovni doba 1(2,6%) 1(2,6%) 5(12,8%) 11(28,2%) 21 (53,8%)
Home office 1(2,6%) 2(5,1%) 8 (20,5%) 8 (20,5%) 20 (51,3%)
Osobni pochvala 1(2,6%) 1(2,6%) 7(17,9%) 14 (35,9%) 16 (41,0%)
Vefejné podékovani/pochvala 3(7,7%) 7(17,9%) 14 (35,9%) 9(23,1%) 6 (15,4%)
Negativni stimulace (napomenuti, pokarani) 3(7,7%) 6 (15,4%) 11 (28,2%) 14 (35,9%) 5(12,8%)
Hrozba odebrani bonusi 4(10,3%) 1(2,6%) 12 (30,8%) 12 (30,8%) 10 (25,6%)
Vyhlaseni a ocenéni zaméstnance mésice 10 (25,6%) 13 (33,3%) 8(20,5%) 6 (15,4%) 2(5,1%)
Kariérni rdst 1(2,6%) 5(12,8%) 12 (30,8%) 11 (28,2%) 10 (25,6%)
Moznost vzdélani - Skoleni apod. 1(2,6%) 4(10,3%) 8 (20,5%) 17 (43,6%) 9(23,1%)
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23 Jsou pro vas motivacni faktory (benefity) dostacujici? Pokud ne, jaky benefit nejvice
postradate?

Textovd odpoved, zodpovézeno 39 x, nezodpovézeno 0 x

Vzdélavani, planovani osobniho rozvoje

ANO, ale pokud by byla moznost navy3eni, nebudu proti

(18x) ANO

MozZnost spolehnout se na nadfizeného a jeho ochotu pomoci

vétsi pocet sickdays

Postrdadam vy3$i mzdu, na region Praha, s ohledem na cenu bydleni a ostatnich nakladd, je mzda nizka.



(9x) ano

Kompenzace nakladd pfi praci na HO
nevim

flexibilni pracovni dobu

Kratsi pracovni doba

stinovani prace nékterého vedouciho
(2x) Ano

dotaznik pro zaméstnance
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I Nastaveni dotazniku

Povolit odeslat vicekrat?

Povolit navrat k pfedchozim otazkam?
Zobrazovat Cisla otazek?

Oznameni o vyplnéni dotazniku na e-mail?

Ochrana heslem?

IP omezeni?
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J Piiloha: dotaznik

dotaznik pro zaméstnance

Dobry den, rada bych vas timto pozadala o vyplnéni dotazniku, idealné prosim nejpozdéji do uterniho veCera. Vyplnénim dotazniku budu o
krii¢ek blize k dokonCeni vysoké Skoly a navic vaSe odpovédi pomlzou KB PS zjistit, jak jste motivovani a jak vam vyhovuje vedeni vaseho
manazera. Dékuji vam moc! Veronika Benedova

1 Pohlavi

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Zena O muz

2 Vék

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O 25-30t O 31-40tet O 41-50let (O 51letavice

3 Nejvyssi dosazené vzdélani
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O zakadnigola (O Stredotkolské (O VS bakalarske () VS magisterské

4 Jak dlouho pracujete v KB Penzijni spole¢nosti?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O do 1 roku O 1- 2 roky O 2-5let O vice nez 5 let

5 Jak dlouho dojizdite do vaSeho zaméstnani?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O dotsmin O 15-30min - O 31-60min - (O nad 60 min
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6 Jak byste zhodnotil/a chovani vaseho vedouciho (pfimého nadfizeného) k vam jako
podfizenému?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Pozitivné O Spide pozitivné O Spide negativné O Negativné

7 Mate dlivéru ve svého vedouciho (pfimého nadfizeného)?

Napovéda k otazce: Vyerte jednu odpovéd

O Ano O Spie ano O Spise ne O Ne

8 Obracite se nékdy na vaseho vedouciho (pfimého nadfizeného) s prosbou o pomoc pfi feSeni
vaseho ukolu?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O tsto O ovtas O wyjimetne O Nikdy

9 Pom0ze vam vedouci (pfimy nadfizeny) s vyieSenim narocného Ukolu, miZzete se na ngj
obracet pro uziteCnou radu a pomoc?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Ano O Spide ano O Spide ne O Ne

10 Jakeé silné stranky si nejvice vazite na vaSem vedoucim (pfimym nadfizenym)?

Napovéda k otazce: Strucné prosim popiste

11 Jak hodnotite vztahy se svym vedoucim (pfimym nadfizenym)?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Pozitivné O Spise pozitivné O Spise negativné O Negativné
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12 Je va$ pracovni kolektiv pratelsky?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Ano O Spise ano O Spise ne O Ne

13 Jste dobre informovan/a o déni v KB PS?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Velice dobfe O Dobre O Spatné O Velice $patné

14 Jak jsou ze strany vedeni pfijimany vaSe naméty, navrhy, inovace?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Velice dobre O Dobre O Spatné O Velice Spatné

15 Vite, co musite udélat proto, abyste dostali maximalni mozné bonusy?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Ano O SpiSe ano O Spise ne O Ne

16 Jak je pro vas diilezita Ustni pochvala ¢i uznani od vedouciho (pfimého nadfizeného)?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O puesita O spitedaterita (O Spitenedilezita () Nedalesita

17 Jaky dopad na vasi praci ma negativni motivace od vedouciho (pfimého nadfizeného)?

Napovéda k otazce: Napr: pokdrani, ztrdta bonusti

O Pozitivni O Spide pozitivni O Spide negativni O Negativni

18 Uvedte prosim, jaky vyznam maji nasledujici hmotné stimuly na vas pracovni vykon na $kale
od 5 do 1. Cim vice bodd, tim vétsi vyznam.

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd'v kazaém iddku, kdy 5 = nejwyznamnéjsi, 4 = velmi vyznamny 3 = vznamny 2 = méné vyznamny 1 = zanedbatelné
wznamny




dotaznik pro zaméstnance

Mzda

Bonusy

Odebrani/snizeni osobnich bonust

Stravenky

Rocni/mimoradny prispévek do Cafeterie

Zameéstnaneckeé akcie

PFispévek na penzijni spofeni

PFispévek na Zivotni pojisténi

Prémiové podminky a slevy na produkty skupiny KB/SG a partner(i skupiny
KB/SG

ONNOCINCANOENOENOANCANORNG
OO0lO0o 0000 OO0
OO0lO0o 0000 OO0
O/O0lO0o 0000 OO0
OO0lO0O OO0 00 OO0

19 Uvedte prosim, jaky vyznam maji nasledujici socialni stimuly na vas pracovni vykon na skale
od 5 do 1. Cim vice bodd, tim vétsi vyznam.

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd'v kazdém iddku, kdy 5 = nejvyznamnéjsi, 4 = velmi vyznamny 3 = vznamny 2 = méné vyznamny 1 = zanedbatelné
wznamny

—_
)
w
~
v

Teambuildingové akce

CSR aktivity (akce pro pomoc druhym)

5 tyden dovolené navic

Pracovni volno s nahradou mzdy - sickness days

Pracovni prostiedi (napf. barevnost kancelare)

Teplota na pracovisti

Svétlo na pracovisti

OO0 0000 OO0
OO0 0000 OO0
OO0 0000 OO0
OO0 0000 OO0
OO0 0000 OO0

Cerstvy vzduch na pracovisti



dotaznik pro zaméstnance

Hluk na pracovisti O O O O O
Prostor na pracovisti (svoje mistnost) O O O O O
Kolektiv na pracovisti O O O O O

20 Jste celkoveé spokojen/a s praci v openspace?

Napovéda k otazce: S teplotou, se svétlem, barevnosti, hlukem, cerstvym vzduchem ...

O Ano O Spide ano O Spide ne
O Ano

21 Pokud nejste spokojen v openspace, napiste prosim proc.

Napovéda k otazce: Strucné wypiste

22 Uvedte prosim, jaky vyznam maji nasledujici moralni stimuly na vas pracovni vykon na Skale
od 5 do 1. Cim vice bodd, tim vétsi vyznam.

Napovéda k otdzce: Vyberte jednu odpovéd v kazdém iddku, kdy 5 = nejvyznamnéjsi, 4 = velmi vyznamny 3 = vznamny 2 = méné vyznamny 1 = zanedbatelné
wznamny

Flexibilni pracovni doba
Home office

Osobni pochvala

Velejné podékovani/pochvala

Negativni stimulace (napomenuti, pokarani)

OO0 0 0 0 0
OO0 0 0 0 0
OO0 0 0 0 0
OO0 0 0 0 0
OO0 0 0 00

Hrozba odebrani bonusl



dotaznik pro zaméstnance

Vyhladeni a ocenéni zaméstnance mésice O O O O O
Kariérni rdst O O O O O
MoZnost vzdélani - Skoleni apod. O O O O O

23 Jsou pro vas motivacni faktory (benefity) dostacujici? Pokud ne, jaky benefit nejvice
postradate?

Napovéda k otazce: Pokud ano, napiste 'ANO"




