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Modely pojisténi pouzivané penzijnimi fondy

Insurance models by pension funds

Souhrn

Predmétem bakalaiské prace ,,Modely pojisténi pouzivané penzijnimi fondy” je rozbor
dichodovych systémi. V teoretické Casti jsou uvedeny druhy dichodovych systémi a
jejich charakteristika. Prakticka ¢ast obsahuje pfedstaveni modelll penzijniho pojisténi ve
vybranych zemich a je provedena vzdjemnd komparace mezi jednotlivymi systémy
vybranych zemi. Zavérem je zhodnoceni analyzovanych modeli penzijniho pojisténi v

dichodovych systémech.
Summary

The topic of the bachelor thesis,,Insurance models used by pension funds“ is an analysis
of pension systems. In the theoretical part the types of pension systems and their
characteristics are listed. The practical part contains introduction of models of pension
insurance in some selected countries, and is a relative comparison among some different
systems in selected countries is made. Finally, it assesses the analyzed models

of retirement pension systems.

Kli¢ova slova: dichodové pojisténi, formy diichodového pojisténi, pilife, rizika, penzijni

fondy, metody vypoctu

Keywords: pension insurance, forms of pension insurance, pillars, risks, pension funds,

calculation methods
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1 Uvod

Problém zabezpecit své obyvatele v dobé nepiiznivych Zivotnich situacich, které
jsou dusledkem socialnich udélosti, se snaZzila feSit kazdad vyspéla zemé. Socidlnimi
udélosti jsou mysleny nemoc, Uraz, invalidita, ztata zivitele a predev§im veék — stafi.

Diichodovy systém vyvolava celosvétoveé fadu diskuzi. Je tvofen velkou skalou
prvki a Ize ho sledovat z riznych hli pohledu. Informace, které je mozné o diichodovém
systému ziskat, byvaji téZko srozumitelné, vétSinou roztfisténé a nesnadno pristupné.

Vsechny zemé fesi problematiku udrzitelnosti systému, n€které jiz provedly zmény,
nekteré se osvedCily a jiné ¢ekaji na upravu. Jsou pro ostatni zem¢é moznou inspiraci a
uréenim sméru vyvoje diichodové politiky. Oblast dichodového pojisténi se postupné
upravuje a prizpisobuje potfebam vzijemné vyvazeného a udrzitelného ekonomického
rozvoje kazdého statu.

Bakalafska prace objasiiuje situaci v CR, kterd si vyzadala Gpravu parametri
a vypoétu davek diichodového pojisténi. Uprava vstoupila v platnost dnem 1. ledna 2013
a je pojmenovana jako dichodova reforma. Byla pfedlozena jako nevyhnutelné feSeni
kvili vékové struktuie obyvatelstva CR. Vyvoj naseho obyvatelstva zpUsobil, Ze se rodi
méné déti a tim se snizila porodnost. Obyvatelé se dozivaji vy$siho veéku a tim se postupné
prodluzuje veék doziti. Populace stdrne a tim dochdzi k ubytku ekonomicky aktivnich
obyvatel.

Dalsim podstatnym divodem k dichodové reformé bylo piedlozeno, ze vétSina
star§ich obyvatel CR (témé& 95%) ocekava veskerou odpovédnost od stitu a plné
na dichod statem vyplaceny spoléhd a jako feSeni ma byt novy druhy pilit, ktery je
dobrovolny a umoziuje ucastnikim piispivat do jednotlivych fondd, které jim mohou
zhodnocovat uspory podle vybrané investi¢ni strategie.

Diichodové reforma mé za kol motivovat obyvatele, ale az budoucnost provéii,
zda byla zména modelu penzijniho ptipojisSténi zvolena spravné a zda dokdze zabezpecit

klidné stafi.



2 Cil prace a metodika

Cilem predlozené bakalatské prace je analyzovat vS§echny bézné pouzivané modely
penzijniho poji§téni pouZivané penzijnimi fondy v CR a v zahrani¢i. Zaméfit se
na pouzivana data a vztahy mezi veli¢inami. Komparovat uvedené modely.

Teoreticka ¢ast bakalaiské prace slouzi k objasnéni problematiky a je zpracovana
literarni reSersi.

Prakticka &ast bakalaiské prace hodnoti jednotlivé pilite v CR a hodnoti penzijni
systémy vybranych zemi svéta. V bakalarské praci byly uplatnény zkuSenosti ziskané

Vv praxi.



3 Teoreticka Cast

Teoreticka ¢ast se zaméetuje na nastudovani literatury, zdroj informaci a zakonil.

3.1. Diichodové systémy — literarni resSerse

Kapitola analyzuje zakladni zpiisoby clenéni dle kritérii, kterd jsou nejcastéji
uvedena v odborné litearufe, tisku a médiich.

Diichodové systémy pouzivané zemémi svéta se mezi sebou liSi zvolenym
systtmem finacovani. Déle se 1i§i i pomérem mezi vyuZzitim vetfejného a soukromého
sektoru a proto neZ se sezndmime s diichodovymi systémy v CR a v zahraniéi, je dilezité

predlozeni nékterych kritérii a hledisek, dle kterych jsou systémy rozd¢leny.

3.1.1. Tridéni podle provozovatelii

Provozovani penzijniho zabezpeceni je prakticky ve vSech zemich rozlozeno mezi
vefejny a soukromy sektor. Diilezitost soukromych a vetfejnych pilifi penzijniho systému
je v mezinarodnim métitku velmi rozlicna.

Diichodovy systém provozovany vefejnym sektorem

Provozovatelem veiejného sektoru byva stat. CR funguje na stejném principu
a vlada statu je odpovédna za vybér ptispévka a vyplatu dichodli. VéEtSinou najdeme
dva druhy statnich penzi, tzv. pausalni penzi a penzi spjatou s vydélky.

Pausalni penze znamend, Ze vSichni dlichodci si narokuji stejnou davku bez ohledu
na vysi vydelki, kterou dosahovali v dobé jejich ekonomicky aktivniho obdobi. Opakem
je penze spjata s vydeélky upravena vysi dichodt dle dosahovanych piijmi v dobé
ekonomicky aktivniho obdobi.

Diichodovy systém provozovany soukromym sektorem

Za vypléaceni davek a vétSinou také za vybér piispévkll je odpovédnost na strané
soukromého sektoru. Nejvice se setkdvame se dvéma zplsoby. Prvni moznosti jsou
penzijni plany, které jsou organizovany zameéstnavateli. Druhou mozZnosti je zavedeni
individudlnich penzijnich G¢ti, které jsou ve spravé penzijnich fondi a na které si po dobu

svého ekonomicky aktivniho obdobi stfadaji obyvatel¢ financni prostfedky na své stafi.
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3.1.2. Tridéni podle zpisobu financovani

Financovani penzijnich systémt 1ze rozd¢lit na pét zékladnich zplisobl. VSeobecné
lze fici, ze zplsob financovani penzijnich planti neurcuje skutecnost, zda jsou penzijni
plany provozovany verejnym nebo soukromym sektorem. Obvykle plati, ze statni penzijni
plany maji podobu pribézné financovaného systému PAYG a soukromé maji podobu plné
fondové financovanych, ale 1ze nalézt ptipady, kdy i statni penzijni plany mohou mit prvky
fondového piistupu a opacéné nékteré soukromé plany, piedevsim provozované
zaméstnavateli, ale nékdy nevytvaii dostatecné fondové kryti jejich budoucich vyplat.
Cisty PAYG (Pay-as-you-go)

Zakladem financovani PAYG, tzv. pribézného financovani, je mezigeneracni
solidarita a redistribuce, kde soucasni ekonomicky aktivni obyvatelé plati ptispévky na
socialni zabezpeCeni a ze kterych se nasledné vyplaceji dichody a davky soucCasnym
penzistim. V dob¢, kdy se nynéjSi ekonomicky aktivni obyvatel¢ dostanou do véku
dichodového, budou jejich dichody placeny z ptispévki dneSnich déti, neboli diichody
jsou financovany z aktudlnich vynost pojistného, které lidé plati ze mzdy a podnikatelé
ze zisku.

PAYG s naraznikovym fondem

V podstaté se jedna se o Cisty PAYG systém, ale ve kterém se v minulosti dosahlo
¢i v pritomnosti dosahuje finan¢nich prebytkt, které jsou investovany na kapitalovém trhu
a do systému pfinaseji dostateCny urokovy vynos. Takto ziskané zdroje pomahaji
financovat penzijni davky.

PIné fondovy (kapitalovy) systém

Zakladnim principem je spravedlivy pfistup, nebot” nespoléhd na mezigeneracni
solidaritu jako ptedchozi syst¢émy PAYG. Dichod kazdého obyvatele je zavisly na
ptispévcich, které si jedinec naspofil a také na dlouhodobé mife vynosu z aktiv penzijniho
fondu.

Caste¢né fondovy systém

Podstatou systému je kombinace, kterd vznikla spojenim systému PAYG a plné

fondovym systémem. Nejcastéji se potkavdme stim, Ze obsahuje dva pilife, prvni je

zalozen na funkci PAYG financovani a druhy pilif je zaloZen na plné fondovém pfistupu.
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Zdanlivé fondovy systém (Notional funding)

Snahou syst¢ému je zkombinovat vyhody PAYG a plné¢ fondového pftistupu
k financovani penze. V zddnlivé fondovém systému zistava skutecny tok prostredkil
systétmem s PAYG financovanim, ale z hlediska urceni vySe vyplacené penze pti odchodu
do diichodu napodobuje pln¢ fondovy systém. Vyse vyplacené penze je zavisla na celkové
uspofe na ucastnikové Uctu a nepiimo zavisld na primérné délce zivota nastavajicich

dachodcn.

3.1.3. Tridéni podle vztahu prispévku a davky

Diichodové systémy jsou rozdéleny podle zpiisobu stanoveni davek a ptispévki.
Davkové definovany penzijni plan

Déavkoveé definovany systém zarucuje urCitou vysi penzijnich davek, obvykle
v zavislosti na kombinaci faktorti, kterymi jsou pocet let, po které¢ jedinec odvadél
pfispévky do systému, vySe piijml jedince za urcité obdobi a vySe tzv. akruédlniho
parametru, ktery je stanoven statem. Davkové definovany systém piedem urcuje, jak se
diichod vypoéita. Ucastnik ma pfibliznou predstavu o vysi své penze mnoho let pied
vlastnim odchodem do dichodu.

Prispévkové definovany penzijni plan

Prispévkové definovany penzijni systém neposkytuje svému ucastnikovi jistotu
ohledng vyse jeho budouciho diichodu. Ugastnik plati stanovenou ptispévkovou sazbu, ale
vySe jeho budouci penze zavisi krom¢ velikosti odvedenych piispévki, také na mife
vynosu zinvestovani Ulozek na kapitdlovém trhu. Z hlediska financovani funguje
ptispévkoveé definovany plan na plné fondovém pfistupu, nebo na zdanlivé fondovém
systému.

Zdanlivé prispévkovy systém (NDC)

Zdanlive ptispévkovy systém, tzv. nefinanéni pfispévkové definovany systém je
zalozen na prubézném financovani statniho systému, ale zména nastavd ve vytvofeni
individudlnich pomyslnych uctl, na které se kazdému ucastnikovi zobrazuje stav
odvedeného pojistného, ze kterého se vypocitava jeho dichod. U ucastnikli s nizSimi

piijmy je zaveden institut tzv. minimalniho garantovaného dichodu.'

! http://www.mpsv.cz/files/clanky/2235/zaverecna_zprava.pdf
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3.1.4. Utast v diichodovém systému

V penzijnich planech se ucast jednotliveli v zemich celého svéta lisi a obecné
existuji dvé varianty. Zalezi na kazdé zemi, jakou formu voli. Ve vyspélych statech byvaji
dichodové systémy povinné a soukromé penzijni systémy jsou dobrovolné. K souc¢asnému
stavu pfispéla historie a vyvoj penzijnich systémil. Postupné se ve vyspélych statech
1 v rozvijejicich se zemich zvySuje role povinnych penzijnich soukromych plani.
Dobrovolna ucast

V systému dobrovolné ucasti, si sami ucastnici rozhoduji, zda budou do penzijniho
systému piispivat. Uastnici voli frekvenci a vysi prispévki.

Povinna ucast

V systému povinné ucasti se ucastnici nemohou rozhodnout, zda budou do

penzijniho systému piispivat ¢i nikoliv. Ugastnikim je piesné uréena frekvence a vyse

ptispévkd.

3.1.5. Darnové prostiedi

Danové systémy z pohledu mezinarodniho jsou vyrazné variabilni, ale vSeobecné
existuji dva zékladni piistupy. Vétsina statt vyuziva TEE systému pro povinné penzijni
systémy a EET systém vyuziva pro dobrovolné penzijni plany.

EET systém

V systému EET jsou pfispévky a i pfipadné investiéni vynosy penzijnich ulozek
osvobozeny od zdanéni, ale pfi vyplaté penze podléhaji dani z pfijmu. Piispévky jsou
dafiové odecitatelnou polozkou, investicni vynosy se pfipsanim na ucet nedani,
ale v okamziku vyplaty celé penze podléha dani z ptijmu.

TEE systém

V systému TEE nejsou ptispévky danové odecitatelnou polozkou, plati se ze mzdy

po zdanéni. Investi¢ni vynosy a celkové vyplacené penze jiz nejsou zdanovany a vyplaci

se v Cisté vysi.

3.1.6. Shrnuti rozdéleni diuchodovych systémii

Jak jiz bylo uvedeno v uvodu kapitoly, Ze se jednotlivé zemé& mezi sebou odlisuji
v oblasti systémil penzijniho zabezpeceni, 1ze shrnout, Ze vétSina stitem provozovanych
penzijnich systéml je financovdna pomoci PAYG metody a maji nejcastéji davkove

definovany charakter. Opakem jsou privatné provozované penzijni plany, které jsou casto
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pln¢ fondové finacované. ZvySuje se dulezitost prispévkove definovanych systémi

a Cast&ji ve statech s vysp&lou ekonomikou byvaji dobrovolné z hlediska tgasti.”
3.1.1. Diichodovy systém Ceské republiky

Kapitola charakterizuje a schématicky popisuje sou¢asny diichodovy systém CR.

Predklada ukoly, cile a principy jednotlivych pilifi diichodového systému.

Obrizek 1: Schéma diichodového systému®

Novy dichodovy systém

STATNI SYSTEM PENZINi SPOLECNOSTI

|
o 1. pili¥
1. pili¥ o
Prispévky aéastnika
Prispévky zaméstnavatele
Statni prispévek
!/
POVINNY Dobrovolné dichodové spofeni
PRUBEZNY SYSTEM DUCHODOVE FONDY
financovany IJ
ze socidlniho pojiiténi

[ Transformovany PF

—28%
(ti, ktefi nevstoupi do . piliFe)

525% konzervativnifond
(ti, ktefi vstoupi do Il. pilite)

Dalgi ucastnické fondy

? Bezdék, Vladimir: Penzijni systémy obecné i v kontextu ¢eské ekonomiky

http://www.cnb.cz/miranda2/export/sites/www.cnb.cz/en/research/research_publications/mp_wp/download/v
p2500.pdf

3 zdroj: prezentace PFCS, a.s.
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3.2.1. Diichodové pojisténi — statni systém, L. pilii*

Zakladnim pilifem diichodového systému v CR je diichodové pojisténi. Ucast je
povinna dle podminek zdkona €. 155/1995 Sb., a v souvislosti s moZnosti vyvést ¢ast
ptispévkill z povinného diichodového pojisténi je dilezité zminit jeho hlavni principy.

Stat ekonomicky a pravné zajistuje diichodovy systém. Ceska sprava socialniho
zabezpeceni jako orgén statni spravy vykonava ptisobnost v oblasti socialniho zabezpeceni
(dtichodového pojisténi a nemocenského pojisténi) a 1ékaiské posudkové sluzby.’

Cil diichodového pojisténi

Zamérem duchodového pojisténi je poskytnout ucastnikim zakladni prostiedky
na dobu po odchodu do starobniho dichodu. Dtchodové pojisténi poskytuje davky
rozlozené do mési¢nich splatek, tzv. dozivotni starobni diichod.

Principy dichodového pojisténi:

e ekvivalence — do urcité miry zavislost vySe dichodd na piijmech dichodce,

které béhem ekonomicky aktivniho obdobi odvedl do pojistného,

e socialni solidarita — osoby s pfijmy vys$imi obdrzi nizsi dichody, coz plné
nekoresponduje s vysi odvadéného pojistného, prostfednictvim tzv. redukce
vymeétovaciho zakladu jsou piijmy odvedené do pojistného, pro ucely vypoctu
davek nivelizovany, aby dochazelo k vyrovnani rozdild,

e davkové definovany systém — zdkonem jsou nastaveny dvé slozky, kde
zakladni vyméra je pro vSechny stejnd, kdezto procentni vyméra se odliSuje
dle doby pojisténi a vyse dosazenych ptijmu,

e prubézné financovani — dichody by mély byt vyplaceny z prostredkt, které
v daném okamziku proudi do systému,®

e povinna ucast — ekonomicky aktivni osoby se museji pii splnéni podminek
zakona ucastnit pojisténi a nemaji moznost volby ze systému vystoupit, existuje

1 dobrovolna tucast dalSich osob,

* http://www.mpsv.cz/cs/3

> http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/profil-organizace/

6 PIKORA, Vladimir; SICHTAROVA, Markéta. Vsechno je jinak aneb Co ném nerekli o diichodech, euru a
budoucnosti. Praha: Grada Publishing, 2011. 224 s. ISBN 978-80-247-4207-6
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e nahrada prijma — dichody funguji jako piijmy ve stafi, invalidity, ¢i amrti

zivitele.

Dtichodové pojisténi je financovano a spravovano statem. Ze statniho rozpocu jsou
davky vypléaceny, do roku 1992 z vynost dan¢ a od roku 1993 z pojistného na dichodové
pojisténi. Vyplaceni nemulze byt pozastaveno, nebot vydaje na dichody patii
k mandatornim’ vydajim statniho rozpodtu, ale mohou byt stitem redukovéany, aby stat
zajistil udrzitelnost diichodového pojisténi.

V disledku prodluzujiciho se primérného véku doziti a redukce porodnosti ubyva
ekonomicky aktivnich obyvatel. Ackoliv by aktudlné vybirané pojistné mélo plné pokryt
davky pro dichodce, prevysuji nékolik let rostouci vydaje systému jeho klesajici prijmy.
Pravdépodobné dojde ke snizovani davek a zavadéni dalSich zmén, prodluzovani véku
odchodu do diichodu a zvySovani pojistného.® Statni dichod piedstavuje hlavni a &asto
i jediny ptijem kazdého starobniho diichodce CR.’

Cil diichodové reformy

Cilem diichodové reformy bylo obCany seznamit s faktem, ze diichodové pojisténi
bude 1 nadéle plnit vyznamnou funkci systému, predevsim chranit obcany pred chudobou
ve stafi. Stat upozornil obyvatele, aby nespoléhali pouze na zajiSténi statnim dichodem
a vyuzili 1 jiné zdroje k zajiSténi zivotni rovné ve stafi. Fakta hovofi jasné, napiiklad za
rok 2012 deficit dichodového uctu Cinil jiz dokonce 49,4 miliard K¢ a tim deklaroval
neudrzitelnost diichodového systému a potfebu zmény. "

Demograficky vyvoj

Demografické starnuti je objektivni realitou celého vyspélého svéta Do budoucna
jesté tlak na vyplatu dichodu zesili, nebot’ podil seniorl vzrista a pokud nyni piedstavuje
necelych 16 %, za 20 let uz by to mohla byt skoro Ctvrtina a za pul stoleti uz tfetina
spolecnosti. Pfirozenym disledkem bude vyrazny vzestup poctu osob s ndarokem

na starobni diichod.!!

7 http://icv.vlada.cz/scripts/modules/advice/detail. php?id=647

¥ http://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie 2012 07.pdf

? http://duchodovareforma.mpsv.cz/cs/4
"http://zpravy.e15.cz/domaci/ekonomika/na-duchodovem-uctu-chybi-stale-vice-penez-loni-uz-49-miliard-
958178

" http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/kulaty_stul:_starnuti_obyvatel ceske republiky prezentace20120131
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Obrizek 2: Procentuslni zastoupeni populace ve véku 65 a vice v jednotlivych statech Evropy'

Procentualni zastoupeni populace ve véku 65 a vice let v jednotlivych
statech Evropy v roce 2011
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Francie metrapolitn!

Sazba pojistného na socialni zabezpeceni
Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné
e 28 % na dichodové pojisténi, pii ucasti ve II. piliti 26,2 %,
e 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti, pti ucasti ve II. pilifi, je to 5 %,
ucastnik posila do penzijni spole¢nosti.
Zaméstnanci — 6,5 %
® 0,5 % pouze na diichodové pojisténi, pti ucasti ve II. pilifi 8,5 %,
e zamgéstnanec pojistné na nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti neplati.
Zaméstnavatelé — 25 % (26 % specialni rezZim zaméstnavatelii do 25 zaméstnancii)
e 21,5 % na dichodové pojisténi,
e 1,2 % na statni politiku zamé&stnanosti,
e 2,3 %na nemocenské pojisténi (Ize 3,3 % u zaméstnavateltt do 25 zaméstnancir).”
Poskytované davky - vice nez 99 % obyvatel, ktefi dosahli dichodového véku pobiraji
davky dichodového pojisténi a kromé nejbézné€jsi starobniho dichodu jsou davky

vyplaceny na invalidni, vdovsky, vdovecky a sirot&i diichod."*

12 http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/seniori

1 http://www.cssz.cz/cz/pojistne-na-socialni-zabezpeceni/vyse-a-platba-pojistneho/
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Starobni dichod se sklada ze zékladni a z procentni vymeéry. V roce 2013 zakladni
a jednotna vymeéra dichodu ¢ini pro vSechny 2 330 K¢ mésicné a procentni se stanovuje
individudlné stanovenou procentni sazbou z vypoctového zikladu dle ziskané¢ doby
pojisténi. Dichod ovliviiuji dva faktory a to doba pojisténi a vySe vydélka. Za cely rok
pojisténi vznikne narok na 1,5 % vypoctového zakladu, pokud jiz narok na diichod vznikl,
ale diichodce stale pracuje a o dlichod si nepozada, navysuje se diichod o 1,5 % za kazdych
90 kalendainich dni vydéle¢né ¢innosti, coZ mnohem rychleji zvysuje diichod nez do t¢é
doby. Pro stanoveni vypoctu zékladu plati redukéni hranice. Pfed¢asny starobni dichod se

vice krati, pokud doba pred¢asnosti je del$i nez 360 dnt.

Tabulka 1: Redukéni hranice pro vypocet diichodi v roce 2013

1. redukéni hranice 44 % pramérné mzdy 11389 K¢
2. redukéni hranice 116 % pramérné mzdy 30 026 K¢
3. redukéni hranice 400 % prumérné mzdy 103 536 K¢

Doba pojisténi

Tabulka 2: Potéebna doba pojisténi'®

Rok dosazeni diichodového véku Potfebna doba pojisténi
pied rokem 2010 25 let
2010 26 let
2011 27 let
2012 28 let
2013 29 let
2014 30 let
2015 31 let
2016 32 let
2017 33 let
2018 34 let
po roce 2018 35 let

" http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/BE2C8116-FF 17-4660-BEEF6693 A4B2E373/0/PBD2013_web.pdf

'3 http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-duchody.htm
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Diichodovy vék

Tabulka 3: Vék do dicchodu (r = roky, m = mésice)'®

Diichodovy veék
Rok _
narozeni Musi Zeny (podle poctu vychovanych déti)

0 1 2 3az4 | Savice
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m | 57r+4m S6r 55r 54r 53r
1940 60r+10m | 57r+8m | 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r | 56r+8m | 55r+4m 54r 53r
1942 61r+2m | 58r+4m 57r | 55r+8m | 54r+4m 53r
1943 61rt4m | 58r+8m | 57r+4m 56r | 54r+8m | 53r+4m
1944 61r+6m 59r | 57r+8m | 56r+4m 55r | 53r+8m
1945 61r+8m | 59r+4m 58r | 56r+8m | 55r+4m 54r
1946 61r+10m| 59r+8m | 58r+4m 57r | 55r+8m | 54r+4m
1947 62r 60r | 58r+8m | 57r+4m 56r | 54r+8m
1948 62r+2m | 60r+4m 59r | 57r+8m | 56r+4m 55r
1949 62r+4m | 60r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m | 55r+4m
1950 62r+6m 61r | 59r+8m | 58r+4m 57t | 55r+8m
1951 62r+8m | 61r+4m 60r 58r+8m | 57r+4m 56r
1952 62r+10m| 61r+8m | 60r+4m 59r 57r+8m | 56r+4m
1953 63r 62r | 60r+8m | 59r+4m 58r | 56r+8m
1954 63r+2m | 62r+4m 61r 59r+8m | 58r+4m 57r
1955 63r+4m | 62r+8m | 61r+4m 60r 58r+8m | 57r+4m
1956 63r+6m | 63r+2m | 61r+8m | 60r+4m 59r | 57r+8m
1957 63r+8m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m | 59r+4m 58r
1958 63r+10m | 63r+10m | 62r+8m | 61r+2m | 59r+8m | 58r+4m
1959 64r 64r | 63r+2m | 61r+8m | 60r+2m | 58r+8m
1960 64r+2m | 64r+2m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m | 59r+2m
1961 64r+4m | 64r+4m | 64r+2m | 62r+8m | 61r+2m | 59r+8m
1962 64r+6m | 64r+6m | 64r+6m | 63r+2m | 61r+8m | 60r+2m
1963 64r+8m | 64r+8m | 64r+8m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m
1964 64r+10m | 64r+10m | 64r+10m | 64r+2m | 62r+8m | 61r+2m

'® http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-duchody.htm
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1965 651 651 65r | 64r+8m | 63+2mr | 61r+8m
1966 65r+2m | 65r+2m | 65r+2m | 65r+2m | 63r+8m | 62r+2m
1967 65r+4m | 65r+4m | 65r+4m | 65r+4m | 64r+2m | 62r+8m
1968 65r+6m | 65r+6m | 65r+6m | 65r+6m | 64r+8m | 63r+2m
1969 65r+8m | 65r+8m | 65r+8m | 65r+8m | 65r+2m | 63r+8m
1970 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m | 65r+8m | 64r+2m
1971 661 661 661 661 66r | 64r+8m
1972 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 65r+2m
1973 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 65r+8m
1974 66r+6m | 66r+6m | 66r+6m | 66r+6m | 66r+6m | 66r+2m
1975 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m
1976 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r

3.2.2. Diichodové spoteni — II. pilir"’

Diichodové spoteni predstavujici druhy pilit diichodového systému bylo zavedeno
vramci druhé faze dichodové reformy od 1. ledna 2013 a fidi se predpisy zakona
¢. 426/2011 Sb., o dachodovém spofeni a zdkona ¢. 397/2012 Sb., o pojistném
na diichodové spofeni.

Cil dichodového sporeni

Zamérem duchodového spofeni je zajistit ucastnikim prosttedky na dobu
po odchodu do starobniho diichodu a tim je osamostatnit od zavislosti pouze na socialnich
davkach. Ze druhého pilite budou vyplaceny davky rozlozené do meésicnich splatek,
na stejném principu jako statni dichod z prvniho pilife. Stejné jako u prvniho pilife neni
mozné jednorazova vyplata naspofenych prosttedkli, aby nedochazelo k situaci,

ze duchodce utrati vSe najednou a po statu bude pozadovat thradu nakladt na zivobyti.

Principy dichodového sporeni:
e fondové financovani — penzijni spolecnosti spravuji prostiedky ucastnikd,
zhodnocuji investicemi na kapitdlovych trzich, dle principi kolektivniho
investovani, celou dobu jsou prostfedky majetkem daného tcastnika a po skonceni

spotici faze vyplaceny davky,

' http://www.mfcr.cz/cs/soukromy-sektor/regulace/penzijni-sluzby-a-systemy/ii-pilir-duchodove-sporeni
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e individudlni Gcet — UucCastnik dostane prostfedky, které si sam naspofil,
nejsou pouzity na financovani davek ostatnim tcastniktim,
e vyrazny prvek ekvivalence — davky koresponduji pfesn¢ s pfijmy pojisténce,
e prispévkové definovany systém — vyse pfispévku do systému je piesn¢ urcena
a od prispévku se odvijeji davky,
. dobrovolna wucast — kazdému, kdo splni podminky je umoZnéna ucast
na dichodovém spofeni, sdm se miize rozhodovat, neni nikym nucen, vstoupi-li,
zustava trvale, minimalné do doby dosazeni diichodového véku, ptipadné do smrti,
e nahrada prijma — davky jsou vyplaceny jako nahrada piijmd v ptipad¢ stari,
invalidity nebo umrti Zivitele, nelze je vyplatit jednordzovou platbou, stejné jak
je tomu ve statnim dichodovém pojisténi.
Penzijni spole¢nosti

Penzijni spoleénost je akciovou spole¢nosti se sidlem na tizemi Ceské republiky,
jejimz  predmétem podnikdni je provozovani doplitkového penzijniho spofeni,
dichodového spoteni, a dalsi poskytovani sluzeb na financnim trhu na zdklad€ povoleni,
kterym je licence. Pocatecni kapital penzijni spolecnosti pro provozovani diichodového
spofeni, ¢ini nejméné¢ 300 miliont K¢, ve tfetim pilifi sta¢i 50 miliond a musi kapital
prubézné udrzovat ve vysi pfiméiené prostiedkim ucCastnika. Nejistota nizkého zajmu
ucastnikli, nejasny postoj politickych stran a silna regulace ¢innosti penzijnich spole¢nosti
ve druhém pilife jsou zfejm¢ moznymi pfi¢inami, ze licenci ziskalo jen Sest penzijnich
spole¢nosti z celkem jedendcti, které maji povéteni k ¢innosti ve tfetim pilifi dichodového
systému, které se nazyva doplitkové penzijni spofeni.'®

Ucastnici mohou vybirat mezi Alianz penzijni spole¢nosti, Penzijni spole¢nosti
Ceské spotitelny, Penzijni spole¢nosti Ceské pojistovny, CSOB penzijni spoleénosti,

KB Penzijni spolecnosti a Raiffeisen penzijni spole¢nost.

Diichodovy ucet
Penzijni spolecnosti spravuji prostiedky ucastnikli svym jménem a na ucet

ucastnikli, nikdy se nestavaji jejich vlastniky a musi je spravovat oddélené¢ od svého

"http://www.cnb.cz/cs/dohled_financni_trh/vykon dohledu/postaveni_dohledu/penzijni_spolecnosti_a_fond

y/index.html
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majetku. Kazdému z ucastnikit vede diichodovy ucet, kde eviduje prostredky a jejich
zhodnoceni v podob¢ podilu na majetku v dichodovém fondu, tzv. dichodové jednotky.
Diichodové fondy

Penzijni spoleCnosti shromazd’uji a obhospodaiuji prostiedky Ucastnikli
v diichodovych fondech, které jsou upraveny zakonem o diichodovém spoteni. Fondy se
od sebe lisi zptisobem investovani a riziky.

Ucastnici si mohou vybirat mezi déichodovym fondem statnich dluhopist,
konzervativnim diichodovym fondem, vyvazenym dichodovym fondem a dynamickym

dichodovym fond.
Obrazek 3: Schéma nového diichodového spoteni'’

Novy fondovy Il. pilir

3 % z pojistného
+ 2 % hrubé mzdy

Penzijni spolecnost

v { J

Statni dluhopisy CR, Dluhopisy Dluhopisy Dluhopisy
OECD, EU akcie 0% akcie+PL max. 40 % akcie+PL azZ 80 %
— A
~"

PS spolefnost povinna zabezpecit, aby 10 let pred dosaZzenim dichodového
véku byly prostiedky (fastnika postupn& umistovany v konzervativnim nebo
ve vyvdieném fondu, tak aby 5 let pfed dosafenim dich. véku byly veikeré
prostiedky v konzervativnim fondu

Vypocet pojistného
Pojistné plati pouze ucastnik, ale na rozdil od dichodového pojisténi

a dopliikového penzijniho spofeni nepiispiva na spofeni zaméstnavatel, ani dobrovolné, ani

"% zdroj: prezentace PECS, a.s.
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povinng. Neposkytuji se ani statni ptispevky, ackoliv by se 3 % pojistného vyvedeného ze
statniho prvniho pilite mohly povazovat za statni piispévek jiné formy.
Sazba pojistného

Sazba pojistného je u zaméstnancii a OSVC 5 %. Metoda vypoétu 3 + 2 % funguje
tak, ze 3 % do dichodového spofeni jsou presmerovana z dichodového pojisténi snizenim
sazby pojistného na dichodové pojisténi. Zbyvajici 2 % si ucastnik musi pfidat navic.
Pojistné se pocita ze stejného zdkladu, z jakého se pocitd pojistné na diichodové pojisténi.
Pti vypoctu se pouziji stejné maximalni hranice a minimalni hranice.
Metoda vypoctu

Nejdiive se urci zadklad pojistného na dichodové pojisténi, kde se zohlediuje
zdkonné minimum a maximum, ze zakladu se vypocte pojistné na dichodové pojisténi
a u zameéstnance se pouzije sazba 3,5 %, pfi neticasti na diichodovém spofeni ¢astka ¢ini
6,5%, zaméstnavatelovo ¢ast zustava nezménéna.

U OSVC 26,2 %, pii neucasti na dichodovém spofeni Castka ¢ini 29,2 %.
Ze stejného zékladu se dale vypocte pojistné na dichodové spofeni sazbou 5 %
pro vSechny.

Tabulka 4: Porovnani ¢isté mzdy p¥i i¢asti a neudasti na dicchodovém spoieni’

Ucast v I piliti | Neucast v L. pilifi
Hrubd mzda 20 000 20 000
Pojistné na socialni zabezpeceni — zaméstnavatel
(25 %) 5000 5000
Pojistné na zdravotni pojiSténi — zaméstnavatel
(9 %) 1 800 1800
Dan z ptijmi 1 950 1950
Pojistné na socidlni zabezpeceni — zaméstnanec
(3,5 % pfi casti / 6,5 % pti netiCasti) 700 1300
Pojistné na zdravotni pojiSténi — zameéstnanec
(4,5 %) 900 900
Pojistné na dichodové spoteni (5 %) 1 000 0
Cistd mzda 17 400 17800
Rozdil 400 K¢ (= 2 % hrubé mzdy)

2 RYTIROVA, Lucie. Diichodovy systém v Ceské republice.Olomouc, 2013. 115 .
ISBN 978-807263-821-5.
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Podminky diichodového sporeni

Do dichodového spotfeni je vstup umoznén pouze fyzické osobé od 18 let, ktera
uzavie smlouvu s penzijni spolecnosti nejpozdéji do konce kalendainiho roku, ve kterém
dosahne veku 35 let, nebo do 6 mésicti od 1. ledna 2013, nebo ode dne, od kterého byla
poprvé od 1. ledna 2013 poplatnikem pojistného, vyjimka byla do konce cervna 2013,
do této doby mohli vstoupit i star§i ti€astnici nez 35 let. Pii vstupu se UcCastnik zavazuje
k povinnosti odvadét 3 % pojistného + 2 % ze mzdy, smlouvu miliZze uzavtit pouze s jednou
penzijni spole€nosti, prestupy do jinych penzijnich spole¢nosti jsou mozné, narok na davky
vznikd spolu se statnim dichodem, diichody vyplaci Zivotni pojistovny a to penze
dozivotni nebo na 20 let a v piipadé¢ dlouhodobé nemoci, matetské dovolené,
nezamé&stnanosti apod. nejsou do druhého pilite odvadény zadné ptispévky, ani nejsou po
klientovi vymahany. Ucastnikem se nemiZe stat osoba, které jiz byl pfiznan starobni
diichod. Ugastnikovi vznika narok dnem, od kterého je mu pfiznan starobni diichod z
prvniho pilite, narok na pievod prosttedki do zvolené pojistovny (tzv. uhrada
jednorazového pojistného na pojisténi diichodu).

OSVC je platcem pojistného na diichodové pojisténi a mize vstoupit do druhého
pilife. Sazby pojistného na dichodové pojisténi v roce 2013 u osoby samostatné vydelecné
¢inné je ve vysi 29,2 % (z toho 28 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku

zaméstnanosti), ale po€ita se jen z 50 % hrubého zisku.

Pojistovny budou vyplacet tyto davky
e dozivotni starobni dichod,
e dozivotni starobni diichod se s vyplatou poziistalostniho diichodu po dobu 3 let,

e starobni duchod na dobu 20 let.

Penzijni spole¢nost je povinna poskytnout ucastnikovi 2 meésice pifed dosazenim
jeho diichodového véku zavazné nabidky vSech pojistoven. Klient s vybranou pojistovnou
uzavie smlouvu o pojisténi diichodu a zvoli si jednu z vyse uvedenych davek.

Tabulka 5: Vypocet davek z 1. pilif‘e a II. pilife — metoda vypoctu

Muz rok narozeni 1973, mési¢ni mzda 20 000 K¢&, investujici do konzervativniho

dichodového fondu. Kalkulacka vypocetla diichodovy vék 66 let a 4 mésice.

24



Doba pojisténi 46 let a doba spoteni 27 let.

Ucast pouze v 1. pilifi Utast v I i ve IL. pilifi
Statni dichod 7 600 K¢ 6 529 K¢
Duchod z II. pilite 0 K¢ 1107 K&
Celkem 7 600 K¢ 8 043 K¢

Zena rok narozeni 1973, 2 déti, m&si¢ni mzda 20 000 K¢, investujici do konzervativniho
dichodového fondu. Kalkulacka vypocetla diichodovy vék 66 let a 4 mésice.
Doba pojisténi 46 let a doba spofeni 27 let.”!

Ugast pouze v . pilifi Ugast v L. i ve I1. piliii
Statni dichod 7 600 K¢ 6 936 K¢
Dtchod z I1. pilife 0 K¢ 1 096 K¢
Celkem 7 600 K¢ 8 032 K¢

Davky v pripadé invalidity

V pripadé, ze klientovi v pribéhu jeho ucasti ve druhém pilifi bude pfiznan
invalidni diichod pro invaliditu 3. stupné, vypocte se mu stejné, jako kdyby odvedl
do prvniho pilife celych 28 %. Jestlize klient po vzniku naroku na starobni diichod pozada
o starobni diichod ve vysi jeho dosavadniho invalidniho dichodu, bude 60 % z ¢astky
naspoiené ve druhém pilifi prevedeno do stadtniho rozpoctu a ze zbylych 40 %
mu bude vyplacen dichod ze druhého pilite.
Umrti u¢astnika ve sporici dobé

Prostiedky ucastnika se v ptipad¢ jeho umrti ve spofici dobé stavaji predmétem
dédictvi. Je-li dédicem osoba starSi 18 let, kterd je ucCastnikem diichodového spoieni,
pfevede penzijni spolecnost veSkeré prostiedky ucastnika na osobni diichodovy ucet
dédice.Je-li dédicem fyzickd osoba star$i 18 let, kterd neni ucastnikem diichodového
spofeni, vyplati penzijni spole¢nost veskeré prostfedky ti¢astnika piimo tomuto dédici.
Je-li dédicem osoba mladsi 18 let v€ku, pouziji se prostfedky ucCastnika na thradu

jednorazového pojistného na pojisténi sirotéiho dichodu, to znamend, Ze se pievedou

*! http://duchodovakalkulacka.mpsv.cz/
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do pojistovny, ktera bude dédici vyplacet sirot¢i diichod po dobu 5 let, z veskerych

naspotenych prostiedki.

Umrti uéastnika — pFrijemce diichodu

Nérok zavisi na typu davky, ktera byla vyplacena ti¢astnikovi.

Pokud byl ucastnikovi vypléacen:

e dozivotni diichod - narok po zemielém ucastnikovi nevznika,

e dozivotni dichod s pozistalostni penzi - po dobu 3 let ode dne umrti ucastnika
ma narok na pozustalostni penzi osoba urcend v pojistné smlouve ve vysi posledni
davky ucastnika,

e starobni dichod na dobu 20 let - v pfipad¢ umrti ucastnika pfede dnem ukonceni
vyplaty se nespotiebovana ¢ast pojistného stava predmétem dédictvi,

e sirot¢i dichod po dobu 5 let - v pfipadé tmrti nezletilého pfede dnem ukonceni

vyplaty dichodu se nespotifebovana ¢ast pojistného stava predmétem dédictvi.

Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

OSVC zapojena do druhého pilife musi informovat Okresni spravu socialniho

zabezpeCeni, ze je ucastnikem dichodového spofeni, bude povinna platit zélohy
na pojistné ve vysi 26, 2 % z mésicniho vymétovaciho zakladu, pojistné na dichodové
spoteni ve vysi 5 % si bude platit sama na ucet Finan¢ni spravy.
Zménou od roku 2014 je v piipadé, ze OSVC nevstoupi do druhého pilite, ¢ini ji pojistné
6,5 %, které jde do prvniho pilife. Pokud vstoupi do druhého pilife, ¢ini pojistné
8,5 %, z toho je 3,5 % je urceno jako platba na diichodové pojisténi do statniho rozpoctu,
do prvniho pilife a 5 % je urc¢eno jako platba na diichodové spoteni.

Vyméfovacim zakladem bude 100 % hrubého zisku, pokud si OSVC neuréi zéklad
vys$i. Pokud pfi ronim zactovani vznikne poplatnikovi pieplatek pojistného, vraci se
pouze z &asti uréené jako platba na diichodové pojisténi do prvniho pilife. Castka ve vysi
5 % uréena na diichodové spofeni se nepovazuje za preplatek, i kdyz byla stanovena

z vyssiho zékladu, nez ze kterého méla byt vypoctena.
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3.2.3. Dopliikové penzijni spofeni — IIL. pilif*

Dopliikkové penzijni pojisSténi predstavujici tieti pilit dichodového systému bylo
zavedeno spolu s diichodovym spoienim od 1. ledna 2013 v rdmci druhé faze dichodové
reformy a fidi se pfedpisy zdkona €. 427/2011 Sb., o dopliitkovém penzijnim spofeni
a nafizenim vlady ¢. 361/2012 Sb., o sdéleni klicovych informaci pro ucastniky
doplitkkového penzijniho spoifeni a dichodového spofeni. Piedchozi treti pilit existujici jiz
od roku 2004 pod nazvem penzijni ptipojiSténi se statnim piispévkem fidici se predpisy
zakona €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem.

Je plné dobrovolny z pohledu tcasti 1 poskytovanych ptispévki, prispivat mize
kazdy dle svého soukromého rozhodnuti, produkt je navic danové zvyhodnény a prispivat
muze i zaméstnavatel za velmi danové zajimavych podminek a stat dotuje produkt statnimi
ptispévky. Tieti pilit je modifikovatelny a statni piispévky zn¢j vytvaii zajimavy
investi¢ni nastroj, ktery je mozné vyuzit za uréitych podminek nejen pro zajisténi ptijmu
ve stari.

Cil dopliikového diichodového spoieni
Zamérem diichodového spofeni je zajistit Gcastniklim doplilujici prostiedky ve stéii
dichodu z prvniho, poptipad¢ druhého pilite.
Principy dopliikového diichodového sporeni
e fondové financovani — penzijni spoleCnosti spravuji prostfedky ucCastnika,
zhodnocuji investicemi na kapitdlovych trzich, dle principi kolektivniho
investovani, celou dobu jsou prostfedky majetkem daného tcastnika a po skonceni
spofici faze vyplaceny davky,
e individudlni Gcet — ucastnik dostane prostredky, které si sdm naspofil, nejsou
pouzity na financovani davek ostatnich ucastniki,
e vyrazny prvek ekvivalence — davky koresponduji pfesn¢ s pfijmy pojisténce,
e prispévkové definovany systém — vyse pfispévku do systému je piesn¢ urcena

a od prispévku se odvijeji davky,

2 http://www.mfer.cz/cs/soukromy-sektor/regulace/penzijni-sluzby-a-systemy/iii-pilir-doplnkove-penzijni-

sporeni-a-p
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e dobrovolné zahijeni a ukonceni tcasti — svobodné rozhodnuti kazdého ucastnika,
zda se pfihlasi, Gcast lze kdykoliv vypovédét a tim ukoncit, nékdy s pfipadnymi
negativnimi danovymi dopady.

Rozdéleni tietiho piliie

Penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem

Dtichodovou reformou bylo penzijni ptipojisténi se statnim ptispévkem jako takové
ukonceno koncem listopadu 2012. Smlouva s penzijnim fondem zavazuje fond vyplacet
ucastnikim davky a tuCastnici se zavazuji do fondu platit pfispévky. Penzijni fond
prostfedky investoval zdkonem povolenym zptisobem a vysledné zhodnoceni ptipisoval
investic Ucastnikim. Zakon vyzadoval nezdporny vynos, investovani bylo konzervativni
a vynosy se pohybovaly na hranici inflace, nékdy pod ni. Nevyhodou bylo neoddéleni
majetku Ucastnikit od majetku penzijniho fondu 1. ledna 2013 se fondy transformovali
a ziskaly povoleni k ¢innosti penzijni spole¢nosti podle zdkona o doplitkovém penzijnim
spofent.

Pro plvodni ucastniky ziistavd princip nezaporného vynosu, dale naroky
z penzijniho pfipojisténi, vetné moznosti Cerpani az poloviny Uspor bez ohledu na vék

ucastnika. Pro vSechny nastala uprava poskytovani statniho ptispévku.

Tabulka 6: Statni prispévek penzijniho p¥ipojisténi®

Prispévek i¢astnika | Statni prispévek k 31. 12. 2012 | Statni ptispévek od 1. 1. 2013
100 K¢ 50 K¢ 0 K¢
200 K¢ 90 K¢ 0 K¢
300 K¢ 120 K¢ 90 K¢
400 K¢ 140 K¢ 110 K¢
500 K¢ 150 K¢ 130 K¢
600 K¢ 150 K¢ 150 K¢
700 K¢ 150 K¢ 170 K¢
800 K¢ 150 K¢ 190 K¢
900 K¢ 150 K¢ 210 K¢
1000 K¢ a vice 150 K¢ 230 K¢

» http://www.finance.cz/zpravy/finance/36562 1-penzijni-pripojisteni-chcete-vyssi-statni-prispevek-vcas-si-

zazadejte/
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Penzijni spolecnosti — viz kapitola o druhém pilifi.
Davky

Platby z dané¢ho penzijného planu jsou starobni penze, vysluhova penze, invalidni
penze, pozistalostni penze, jednorazové vyrovnani, odbytné.*
Danové dopady

Od zakladu dan€ z pfijma lze u fyzickych osob odecist az 12 000 K¢ ro¢né
a danové zvyhodnéni u piispévku zaméstnavatele je od dané z pfijml zaméstnance
osvobozen prispévek zaméstnavatele na produkty poskytujici zajisténi ve stafi
do vyse 30 000 Kc¢.
Dopliikové diichodové sporeni

1. ledna 2013 se fondy transformovali a ziskaly povoleni k ¢innosti penzijni
spoleCnosti podle zdkona o doplikovém penzijnim spofeni. Pro nové ucastniky
jsou principy obdobné vyjma nezaporného vynosu a ndaroku cerpani az poloviny uspor
bez ohledu na vék Glastnika a daldim doplitkem je tzv. preddiichod. Ucastnici maji
prostiedky umisténé v ucastnickych fondech a penzijni spolecnosti shromazd'uji ptispévky
ucastnikli, prispévkil zaméstnavatele a statnich prispévki za ucelem jejich umistovani
do ucastnickych fondl, obhospodafovani majetku v ucastnickych fondech a vyplaceni
davek dopnkového penzijniho spofeni. Penzijni spolecnost miize vykonéavat obdobnou
¢innost v ramcei druhého pilite.
Davky

Odbytné, starobni penze, vysluhova penze, invalidni penze, poziistalostni penze,
jednorazové vyrovnani az dosazenim dichodového véku a preddichod.
Pieddichod

Neni zadnou samostatnou davkou, timto nazvem je myslena starobni penze na urc¢enou
dobu, pfipadné penze na presné stanovenou dobu s pfesné stanovenou vysi, kterd spliuje
tyto podminky:
e doba pobirani nesmi byt krat§Si nez dva roky a pobirani davky nesmi byt

pozastaveno,

2 CIPRA, Tomés. Pojistnd matematika. Praha: Ekopress, 2006. 411s. ISBN 80-86929-11-6.
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e vyplata davek nesmi skoncit diive, nez ucastnik dosdhne véku o tfi nizsi, nez je
fadny veék do diichodu v prvnim pilifi,

e davky museji byt vyplaceny mésicné, nesmi klesat, pobirdni nelze prerusit ani
pozastavit,

e vyplacena penze nesmi byt nizsi nez 30 % primérné mzdy, za rok predchazejici
podani zadosti o davku.

rve

Pi'ehled penzijnich spole¢nosti zicastnénych ve II1. piliFi

Tabulka 7: Penzijni spole¢nosti v roce 2013 — 3. &tvrtleti®

Pocet aktivnich ucastniktl
TF TF UF UF
s::::(zzlrjur:st PP (TF) DS (DF) DPS (UF) pfispzvkem :;;?;:2: pfisp;vkem :;ll::)];\:::
zam. zam. zam. zam.
AEGON PS 99 077 0 0 23 841 571 0 0
ALLIANZ PS 478 122 8742 2784 120 905 741 1156 765
AXAPS 419 005 0 3186 109 259 694,80 916 812,15
Conseq PS 0 0 262 0 0 106 548
CsPs 1011828 12192 17 293 161543 544 1804 722
CSOBPS 692 230 2011 6663 107 726 613 1062 461
INGPS 389 571 0 2426 90 824 799 632 1010
KB PS 544 357 13762 12 281 118 585 648 1368 786
PS CP 1294 602 26 452 16 266 258 426 613 2989 608
Raiffeisen PS 0 9096 913 0 0 218 913
CELKEM 4928 792 72 255 62074 991109 522 1025 663

* http://www.apfcr.cz/cs/vybrane-ekonomicke-ukazatele/
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4 Prakticka ¢ast

Praktickd cast predstavuje jednotlivé penzijni systémy vybranych zemi svéta.
Posuzuje a hodnoti jednotlivé pilife v tiipilifovém diichodovém systému CR, které byly
v predchozi teoretické ¢asti uvedeny a upozoriiuje na jeho slabé i silné stranky a rozebira
pozitiva, negativa a piipadna rizika jednotlivych &asti penzijniho systému CR.

Vzéajemné porovnava jednotlivé modely penzijniho pojisténi vybranych stata.

4.1. Soucasné dichodové modely penzijniho pojiSténi vybranych zemi

svéta

Kapitola charakterizuje wucelené jednotlivé modely penzijniho pojisténi
ve vybranych zemich svéta se vSemi klady, zapory a moznymi riziky téchto modelt.
Charakteristika jednotlivych modeld penzijnich pojisténi je podstatnd pro dalsi analyzy,
Setfeni a vysledné porovnani modelu penzijniho pojisténi pouzivané penzijnimi fondy

CR a v zahrani¢i.

Rozdéleni podle principu diichodového systému
Systémy jsou roz¢lenény na zaklad¢ svych mechanismii:
e PIn¢ fondové systémy — hlavnim predstavitelem je Chile,
e Kombinované systémy reformované s povinnym druhym pilifem — ptedstaviteli
jsou mimo jiné Bulharsko, Mad’arsko, Polsko, Slovensko, Svédsko,
e Kombinované systémy tradi¢ni, kde druhy pilif nemusi byt nutné povinny —
predstaviteli jsou hlavné USA, Velka Britanie, Dansko, Nizozemi,
e Kombinované systémy, kde fondova slozka je jen doplnkova, a funguji
zaméstnanecké fondy — predstaviteli jsou napiiklad Spanélsko, Francie,

e PIné prib&zné — PAYG — piedstaviteli jsou napiiklad CR, Némecko.*®

*http://www.csas.cz/static_internet/cs/Komunikace/Tiskove centrum/Prezentace novinari/Prilohy/110301 p

enzijni.pdf
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4.1.1. Penzijni systém v Chile

Penzijni systém v Chile je pln¢ fondovym systémem. V Chile probéhla reforma
vroce 1981 a prinesla zménu systému penzijniho pojisténi. Systém fondovy ptispévkove
definovany nahradil pribézné financovany dichodovy systém a davkové definovany,
ktery fungoval pies padesat let.

Kazdy pracovnik si spofi na penzi na individualnim dichodovém uétu a ma
moznost si vybrat jednu z komer¢nich spolenosti Administradoras de Fond de Pensiones
(AFP), kterda bude mit na starosti jeho et a nasporené ulozky zhodnocovat. Zména
penzijniho systému byla spojena s fadou dalSich ekonomickych reforem a provedené
zmény zasahly celou spolecnost a projevily se 1 v hospodafstvi celé zemé.

Koho zasahly zmény systému

U diachodct, ktefi jiz pobirali diichod, ke zmén¢ nedoslo, vlada garantovala vysi
dtchodu, ktery v dané dob¢ pobirali. Ekonomicky aktivni obyvatelé mohli vyuzit prestupu
k novému, nebo setrvat ve starém pribézné financovaném systému.

Utastnikim v novém systému vlada pievedla na jejich individualni uéty sumy spoétené
na zadklad¢ naroku, ktery jiz pracujici ziskali odvadénim prosttedki do priabézné
financovaného penzijniho systému. Zaméstnanci vstupujici nové na trh prace po roce 1981
maji uéast v novém systému povinnou. Ugast dobrovolnou maji osoby vydé&le¢né &inné.
Ozbrojené slozky byly z reformy Gplné vyjmuty z politickych davoda.

Individualni diichodové ucty

Zameéstnavatel je povinen za zaméstnance odvadét na penzijni pojisténi 13 % z jeho
mésicni hrubé mzdy. Z toho 10 % je vklad na individudlni penzijni G¢et pojisténce a 3 %
jsou urceny na invalidni a pozistalostni penzi a poplatky spole¢nosti AFP za vedeni uctu.
Odecitatelnou polozkou z danového zakladu jsou platby pojistného. Pojisténec si miize
podil z hrubé mzdy na sviij individudlni ucet. Na individudlni ucty mohou pfispivat
1 zaméstnavatelé. I vS§echny tyto dobrovolné vlozené ptispevky jsou odecitatelné z dani
a prostiedky z nich pochazejici nejsou zapocitavany pii testovani naroku na minimalni

penzi.
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Odchod do diichodu

Kazdy se muze rozhodnout, kdy odejde do penze v pfipadé, Ze ma na svém
individudlnim ucté naspoten dostatek prostiedkil, ale musi postacovat k vyplaceni diichodu
po cely zbytek zivota podle nadéje na doziti (ve véku odchodu do dichodu). Kapital musi
stacit na tzv. pfiméteny dichod. Zbyva-li pracovnikovi do dichodového véku méné nez
10 let, je pfiméfeny dichod roven poloviné primérné mzdy za poslednich 10 let, pokud
je zaroven tato hodnota vyssi nez 110 % minimalniho dichodu. Zbyva-li pracovnikovi vice
nez 10 let do dichodového véku je hodnota priméfeného dichodu stanovena ptisnéji.
V ptipadé splnéni podminek, miize pobirat dichod a nadéale pracovat a je osvobozen
od odvadéni pojistného. Dichodovy vék je stanoven zdkonem na 65 let pro muze a 60 let
pro Zeny, to ma vSak vyznam zejména pro narok na statem garantovany minimalni dichod.
Kazdy kdo pfispival do syst¢tmu minimaln¢ 20 let a dovrsil dichodového véku ma
na garantovany minimdlni diichod narok a to, i kdyZ nenaspofil na svilj individudlni ucet
dostatecné prostiedky. Pfi odchodu do dichodu lze kapitdl ponechat na individudlnim
dichodovém uctu a postupné Cerpat, nebo lze kapital pouzit na nakup dozivotni penze

u pojistovny. Ob¢ varianty 1ze kombinovat.

Svérené finance spravuji fondy

Prostiedky na individualnich dichodovych uctech spravuji k tomu autorizované
soukromé akciové spolecnosti AFP. Probihd kontrola nezévislym statem ziizenym
organem. Ugastnik si rozhodne, kterou spole¢nost povéfi spravcovstvim jeho osobniho
dichodového uctu a informace o stavu uctu ma stale k dispozici. Zpravu o vynosu je
mu zasildna kazdé tfi mésice. Kazda spolec¢nost AFP spravuje pét fondd, lisici se podilem
voli ide4lni variantu pro dané obdobi svého Zivota. Ugastnik pojisténi si miize vybrat z péti
typt fondi, ale pokud jde o povinné spoieni, jsou omezeni dichodci, ktefi nesmi volit dva
typy fondu spravujici nejvice rizikova portfolia. PojiSténci v pfeddiichodovém véku
(muzi nad 55 a Zeny nad 50 let v€ku) nesmi investovat v nejrizikovéjsim typu fondu.
Ob¢ tyto skupiny si mohou vybrat ze vSech péti typt fondii, pokud jde o dobrovolné
piispévky. Uéastnik voli spoleénost AFP i typ fondu, investi¢ni rozhodnuti d&la spole¢nost

sama. Pfi investicnich rozhodnutich je omezena procentnimi limity u jednotlivych typl
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fondl a pro celkové portfolio. Spolecnost investuje svéiené prostiedky v souladu s mirou
rizika, kterou klient zvolil, a pfipisuje na jeho diichodovy ucet vynosy z téchto investic.
Soucasné je povinna spole¢né s Usporami klientll investovat stejnym zpusobem i vlastni
kapital, takze ma velkou motivaci k dosaZzeni co nejvysSiho vynosu. Vlastni kapitél
investovany s usporami klientt musi dosahovat nejméné 1 % svéfeného kapitdlu.
Spravcovské spolecnosti AFP déale musi spliiovat pravidla stanovena pro minimalni vynos
u jednotlivych typt fondi. Pokud spolecnost u nékterého typu fondu minimalniho vynosu
nedosahne, musi rozdil uhradit z vlastnich prostiedki. Zakon také stanovi pravidla pro vysi
minimalniho kapitalu a minimalni rezervy spolecnosti. Pokud spole¢nost AFP nespliiuje
nekterou z povinnosti, je ji odebrdna licence. Pokud by spole¢nost AFP zkrachovala,
uspory klientii nejsou dotéeny a o vlozené investice pifijdou pouze vlastnici spole¢nosti.
Z pravniho hlediska jsou spolecnosti AFP a investi¢ni fondy, ve kterych se shromazduji

uspory ucastnikii, oddéleny.

Inspirace pro ostatni zemé

Chilsky dtichodovy systém vykazuje v porovnani s evropskymi zemémi nizkou
ucast pracovnikl, ktera se pohybuje kolem 60 %. To je dano nepovinnou ucasti osob
samostatné vydéleéné Cinnych a také odliSnymi socioekonomickymi podminkami v této
latinskoamerické zemi. Zastanci systému to pficitaji také tézkopadné pracovnépravni
legislativé a vysoké urovni minimélni mzdy, s nizZ je spojena snaha pracovnikil uniknout
do Sed¢ ekonomiky. Systém také byva kritizovan, protoze znevyhodiiuje Zeny. Ty maji
nizké dichody, protoze odchdzi do dichodu dfive a jejich nadéje na doziti v tom veéku
je omnoho del§i nez umuzi. Nasporené prosttedky jim proto musi byt rozpocitany
na deldi obdobi stravené v diichodu. Zeny navic pobiraji primérné niz§i mzdu, takze
naspofi na individudlni diichodovy ucet méné nez muzi. V 90. letech se cely systém dostal
také do problémi v souvislosti s vysokymi ndklady spolecnosti AFP spravujicich
individualni dichodové ucty. Ty byly spojeny s vysokym poctem piechodl pojisSténct
mezi konkurenénimi spole¢nostmi. Nasledné omezeni moznosti €asto prestupovat vedlo
k usporam a poplatky tctované pojisténciim za spravu individuélniho diichodového uctu
klesly na polovinu. Ackoli Chile byva v souvislosti s vySe uvedenymi problémy casto
kritizovano, zda se, ze bylo pifi pfechodu k fondovému ptispévkové definovanému

dichodovému systému relativné uspéSné. Dokladem muze byt ito, Ze novy dichodovy

34



systém prezil konec vojenské diktatury a ani levicové vlady neprovedly zasadni zasahy
do jeho fungovani. Piiklad Chile nasledovaly idalsi staty Latinské Ameriky a pfi
planovani dichodové reformy v ném naSly inspiraci inékteré staty stfedni a vychodni

Evropy véetné Slovenské republiky.?’

Shrnuti penzijniho systému v Chile

e Prvni a jediny ¢isté¢ fondovy systém na svété od roku 1981,

e Individudlni ucty, zaméstnavatel na né odvadi 10 % hrubé mzdy,

e Fondy jsou Cisté soukrome,

e Klienti si voli zptisob vyplaceni naspotfenych prostredk,

e Nedospéla generace, ktera by byla cely zivot v novém systému,

e Primérny ndhradovy pomér 52 % (data z roku 2004),

e Narok na dichod, dichodovy vék 65 let muzi a 60 let Zeny, nebo pokud
vypoctend,penze dosdhne minimalnich parametrit (110 % minimélni penze
a zaroven 50 % dosavadni mzdy, zvySeno na 150 % a 80 %),

e Stat garantuje minimalni penzi pfi splnéni podminek (klient nejdiive Cerpd to,
co naspofil a pak nastupuje stat z rozpo&tu), *

e Nahradovy pom¢ér je zavisly na vynosech fondl (a dalSich parametrech), pohyboval

se 1 na trovni 80 % a ocekaval se tehdy rist az na 100 % viz tabulka 8.

4.1.2. Penzijni systém v Polsku

Penzijni systém v Polsku je reformovany kombinovany systém s povinnym druhym
pilitem. Polsko je zemi, ktera je Ceské republice kulturng, socidlng, historicky i regionalng
blizk4. V minulosti obé zemé tvorily stat a obé zem¢ byly pod drobnohledem Sovétského
svazu. Dlouha desetileti se obé zemé vyvijely obdobné a je tfeba nalézt odpoved
na otazku, zda i jejich soucasné socialni systémy a systémy dichodové jsou podobné
nastaveny.

Polsko mélo do 90. let minulého stoleti jen jediny pilif penzijniho pojisténi a byl

prubézné financovan. Kazdy, kdo splnil zdkonné podminky, mohl odejit do dichodu.

7 http://www.mpsv.cz/cs/3978
% http://www.oecd.org/els/public-pensions/2429310.pdf
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Do systému proudilo 45 % z vyplacenych mezd. V penzijnim systému byla povinna ucast
u muzt 40 let a u zen byla povinna ucast 35 let.

Systém se vroce 1993 stal neudrzitelnym, protoZze zhruba 25 % obyvatel,
kteti spliiovali podminky odchodu do diichodu, se timto zpisobem rozhodli vyftesit svoji

nezaméstnanost a jest¢ doslo v dusledku ristu redlnych mezd k nartstu vydaji na dichody.
Reforma dichodového systému se stala nevyhnutelnou

Polské vlada feSila problém bezvychodné situace od roku 1995 a od ledna 1999

vesel v platnost zakon, ktery zavedl do stavajiciho dichodového systému dalsi dva pilite.

Prvni pilif je povinny a rozdéluje se do do tii pasem. Nulty pas tvofi minimalni
penze, ktera je pfiznana kazdému, kdo splni povinny pocet let tcasti na dichodovém

pojisténi. Prvni pas tvoii davky odvozené od piijmi a jde o pribézné financovany systém.
Odvody ucastniki

Prvni pés tvoii davky odvozené od piijmil a jde o pribézné financovany systém.
Druhy pés tvoii doplikové dichody ziskané investici do fondd pod stdtnim dohledem.
Obyvatelim Polska byly pfidéleny virtudlni ucty, na kterych se jim pocita vyse jejich
ptispévkil i s uroky. Urokova mira je odvozena od miry inflace. Osoby, které se ucastni

prvniho i druhého pilite, odvadéji do prvniho 12,22 % ze svych hrubych mezd.
Doba odchodu do diichodu

Doba odchodu do diichodu se ustanovila na 65 let u muzl, 60 let u Zen. Systém
se snazi motivovat polské obéany, aby odchazeli do diichodu co nejpozdéji. Pokud odejdou
do predc¢asného dichodu, dostanou nizsi dichod, pokud odejdou naopak pozdéji, bude
jim pfiznan dichod vys§i. VySe pfiznaného dichodu zavisi nejen na velikosti
individualnich uspor, ale také na primérné délce Zivota vypoéitané Ustiednim statistickym

ufadem.

Druhy pilif je fondové financovan a tvofi jej oteviené penzijni fondy. 2,5 %
zdanitelnych piijma pracujicich miii do 15 fondd, které jsou spravovany vyznamnymi

finanénimi skupinami. Z necelych 40 milioni Polakti, do penzijnich fondii svéfilo
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své financni prostiedky asi 12,2 milionli obCanii a celkova velikost uspor je ve vysi
36 miliard €. Duchody vyplacené z druhého pilife jsou zdatiovany. Fondy ve v&t$ing

piipadil investuji konzervativné a jejich vynosy nestaci ani na pokryti inflace.

Treti pilif tvoii dobrovolna forma spofeni ve formé zaméstnaneckych penzijnich
plani a individualnich Zivotnich pojisténi. Funguje v Polsku v celku podobné jako penzijni
pfipojisténi v CR. Je dobrovolné, ob&ané si sami mohou zvolit konkrétni fond i velikost
svych prispévki. Stat tuto formu spofeni podporuje formou piispévkl i danovych vyhod.
Ugastnici téetiho pilife dostanou davky po dosazeni 60 let, nebo v piipadé dlouhodobé
invalidity. Pokud pojisténec zemie jesté pred dosazenim rozhodného véku, pozuistali dédi
uspoiené financni prostiedky. V dnesni dobé do tohoto pilite ukladd své finanéni

prostiedky pouze piil milionu Polékt.
Z:ikladni cile penzijni reformy

Cilem diichodové reformy v Polsku bylo vytvofit transparentni a financné stabilni

systém, ktery by vydrzel demografické i ekonomické tlaky. Soucasné vSak musel zarucit

vvvvv

vvvvvv

reforem v Evrop¢, ale fungovani systému ukazalo problémy a Polsko ma nejvétsi penzijni
dluh ze vSech sttedoevropskych statii. Zkusenosti s novym systémem nejsou kladné. Druhy
pilif se stal pevnym zdrojem kapitdlu pro investicni trh, ale negarantuje ani minimalni
penzi. Ve tfetim pilifi se dostatek finan¢nich prostfedki neshromazd’uje. Systém by
fungoval efektivnéji, kdyby Polaci zacali vice divérovat tietimu pilifi a ukladali ulozky na
stafi. Jednim z problémi je také hrozba chudoby mezi diichodci a zietelné rozdily ve vysi
dichodiit muzii a Zen. Administrativa spojena se spravou ucti je nakladna a spotiebuje
pfiblizn€ 6 — 10 % z prostredkt odvedenych na penze. K nékladim je nutné pfipocitat 1

naklady penzijnich fondl na spravu a velice malé zhodnoceni Gspor. V priibéhu pfistich 40

% http://bankovnictvi.ihned.cz/index.php?p=900000 d1&article[id]=20174410
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let ma statu chybét na financovéani diichodi pfiblizné 1 — 2 % z hrubého domaciho

« % 30
produktu ro¢né¢.

,Hruby domaci produkt vyjadiuje objem finalni produkce, ktery byl vytvoien za

uré&ité obdobi vyrobnimi faktory, které piisobily na Gizemi statu za ur&ité obdobi.«!

Schodek planuje polska vlada financovat ze statniho rozpoctu, z privatizace,

a snizenim vyplacenych penzi.

Shrnuti penzijniho systému v Polsku (reforma 1999)

Ttipilifovy systém
1. pilif: existence virtualnich u¢ti a PAYG, odvody ve vysi 12,22 % ze mzdy,

2. pilit: povinné spofeni do soukromych fondl, odvody 7,3 % ze mzdy, ale planuje

se snizovat zhruba na 2 %,
3. pilii: danové zvyhodnéné zaméstnanecké fondy a soukromé spoteni,

e Duchodovy vék 65 let u muz a 60 let u Zen,
e Prvni zeny s fondovou sloZzkou odesly do diichodu v roce 2009,
« Naklady fondd jsou zakonem omezeny,”

e Nahradovy pomér viz tabulka 8.

4.1.3. Penzijni systém ve Svédsku

Penzijni systém ve Svédsku je reformovany kombinovany systém s povinnym
druhym pilifem. Systém penzijniho pojiiténi ve Svédsku je tzv. skandindvskym typem
dichodového systému a je odborniky kladné hodnocen a nazyvéan nejlépe fungujicim

systémem ve svéte.

*http://www.ceskapozice.cz/zahranici/evropa/polsko-meni-penzijni-sstem-ale-proc?page=0, 1
*'BRCAK, Josef; SEKERKA, Bohuslav.Makroekonomie.Plzei : Ale§ Cenék, 2010.292 s. ISBN 978-80-
7380-245-5.

“http://www.ceskereformy.cz/polsko/
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Systém proSel penzijni reformou v letech 1992 — 1994, kterd& meéla odstranit
finan¢ni nestabilitu. Zakony byly pfijaty v roce 1998 a v nasledujicm roce byly uvedeny

v platnost. Reforma jesté probihd a celkové zacne novy systém fungovat od roku 2015.

Zakladni cile reformy
Reforma méla splnit Ctyfi zékladni cile, kterymi jsou spravedlnost, transparentni
redistribuce, finan¢ni stabilitu a poslednim cilem bylo vytvofit finanéni tspory,

které budou spravovany privatnimi finan¢nimi institucemi.

Odvody ucastniki
Do systému ucastnici odvadi 18,5 % z hrubé mzdy, polovinu hradi zaméstnanec
a polovinu zaméstnavatel. Ugastnici, kterych se tykaji nova pravidla, odvadi 16 % do NDC

systému a 2,5 % do povinného fondového systému, ktery funguje jako druhy pilif.

Individualni diichodové ucty

V dobé¢ reformy probéhla zména také u Utadu socidlniho pojisténi
(Social Insurance Administration), nebot zavedl novy informacni systém, coZ umoZnilo
tvorbu ucetnich dat. V rdmci NDC systému vznikly individudlni ucty a k tomu byla pouzita
data od roku 1960. Po dokonceni transferu dat, byly rozeslany vypisy z nové vzniklych
ucth vSem obyvateliim. Prvni pfispévky zacaly do systému FDC plynout v roce 2000.
Ucastnici si mohou vybrat mezi 450 privatnimi fondy, kterym davaji do spravy
své individudlni Uspory. Variantu penzijniho fondu lze kdykoliv zménit. Zakladni
mySlenkou NDC s komponenty pay-as-you-go systému je vytvoieni virtudlnich
individualnich ucti s aplikaci stejnych principt jako u klasickych FDC pojistnych planu.
Ptispévky definované jako podil na pfijmu jsou evidovany na individudlnim uctu, jehoz
hodnota reprezentuje budouci narok. Piispévky financuji momentalni penzijni naroky
dichodct stejné jako u systému pay-as-you-go, ale mohou byt také transferovany do fondu
demografickych rezerv a vyplaceny pozdé¢ji. Hodnota Gc¢tu na konci roku je déna jeho
zlstatkem na pocatku, vynosem z tohoto zlstatku a vysi pfispévkil daného roku. Vyse
vynosu je odvozena od miry rlstu prispévku, tedy ristu mzdy. Tato indexace ptispévkil
vede k tomu, ze jejich hodnota z Casnych pracovnich let bude mit stejnou vahu jako

hodnota pozdéjsich ptispévka.
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Koho zasahly zmény systému

Od 1. 1. 2001 byly prvni penzijni davky vypocteny podle nového systému.
Postupné je systém aplikovan a kuptikladu ucastnik narozeny v roce 1934 pobira penzi
vypoctenou z 20% dle nového systému a z 80% dle ptivodniho systému. Osoby narozené

od roku 1954 budou pobirat penzi kompletn¢ spoctenou na zédkladé nového systému.

Penze a jeji vySe

Penze je vypoctena pomérem zlstatku uctu a ocekavané doby doziti a doba je
aplikovana jako primér na muze a zeny a tim dochézi k transferu prostfedki od muzl
k Zenam, protoze Zeny maji delsi dobu doziti nez muzi.

Demograficka nestabilita je automaticky balancovana faktorem doby doZiti. Systém
je tedy z definice zaloZzen na pojistné-matematickych zdsadach. Vypocet penze navic
pocita s pojistné-technickou urokovou mirou ve vysi 1,6% a piinasi tak penzistim
participaci na rustu ekonomiky a tedy plati. VySe penzi nebudou fixni, ale budou kazdy
rok upraveny na zdklad¢ inflace a rozdilu mezi aktudlnim ristem redlnych mezd
a 1,6 % pouzitymi k jejich vypoctu.

Vysledkem vyse uvedenych principti jsou fakta, kdy vysSe penze a mira nadhrady
piijmu penzi (Replacement Ratio) roste tak, jak roste zlstatek virtudlniho uctu
s prodluzovanim doby placeni piispévkl, dale tak jak je vySe starSich ptispevkl
indexovana a dobou pobirani penze klesa.

Rozdil je znaény a napiiklad u cloveéka narozeného v roce 1975 s primérnou
mzdou, ktery pracuje od 22 let, bude jeho pfijem penze (Replacement Ratio) v 60 letech
¢init 37%, v 65 letech 46% a v 70 letech jiz 61%. U tohoto ¢lovéka bude ofekavana doba
doziti ve véku 65 let témet 21 let, tedy tento ¢lovek se pravdépodobné dozije 86 let, pokud
se dozije 65 let. Dalsi ¢ast nahrady penze bude financovana druhym pilitem FDC. Tietim

pilitfem Svédského penzijniho systému je komercni pojisténi.

Odchod do diichodu
Dulezitou otazkou je minimalni vék odchodu do penze, kdy ma osoba moznost
zacCit Cerpat penzijni prostiedky. Tento veék by mél byt nastaven tak, aby vySe penze nebyla

nizsi nez je piijatelné a €lovék se tak nedostal pod hranici definujici chudobu. Je realné,
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aby Svédové pracovali az do 65 let a penzijni systém s timto podita. Legislativa dale dava

lidem pravo prodlouzit odchod do penze az na 67 let.”
T¥i pilife Svédského diuchodového systému

Diichodovy systém se ve Svédsku opét sklada ze tif pilift, obdobné jako ve vét§ing zemi

Evropy, dle ptilozeného obrazku:

Obrazek 4: Schéma Svédského dichodového systému34

3. soukromy pilif [ Sporeni na individualni acty

Spofeni na individualni uéty v zaméstnaneckych

fondech
Garantovany dichod Priibézné 2. tast statniho pilife
1. statni pilif pro osoby nedosahujici financovana 1. ¢ast se spofenim na
minimalni vyse statniho pilife. individualni aéty.
dichodu

1. statni pilif ma dvé povinné Casti pro kazdého obyvatele nad 16 let. Prvni Cast

2. zameéstnanecky pilif

je zaloZena na pribézném financovani. VySe dichodu z tohoto systému zavisi na velikosti
odvodii a dobé pojisténi. Cim déle ob&an platil pojistné, tim vy$si davku bude v diichodu

dostavat. Do systému se odvadi 16 % z ptijma.

Dalsich 2,5 % zpfijmd se vprvnim pilifi spofi ve fondové ¢&asti formou
soukromého pojisSténi na osobni virtudlni ucty, ze které obcané ziskavaji tzv. prémiovou
davku. Virtualni Gcet znamend, ze fyzicky se penize nikde nehromadi. Jde o piehled toho,

kolik ¢lovék uspoftil a na kolik bude mit v dichodu narok. Fondy jsou soukromé i statni

33 http://www.penize.cz/investice/ 14572-penzijni-system-ve-svedsku

3 http://www.uzijsiduchod.cz/novinky/duchodovy-system-ve-svedsku/
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a ucastnici si mohou vybrat jeden nebo 1 vice fondtli, ve kterych budou jejich prostiedky

zhodnocovany.

Celkové je do 1. pilite odvadéno 18,5 % z hrubého piijmu zaméstnance, z toho
zaméstnanec plati 9,25 % a zaméstnavatel druhou polovinu odvodu. Kazdy obyvatel Zijici
v zemi alespoii 40 let, a ktery dosahl véku 65 let ma z prvniho pilife narok na garantovanou
neboli zékladni penzi. Vyplaci se z datiovych piijmu statu a je ur€ena pro chudsi obyvatele
zemé, ktefi nedosdhnou ani na minimdlni vy$i standardniho ddchodu vyplaceného

z prubézného systému.

Narok na maximélni vysi déichodu maji Svédové po 40 letech placeni piispévki
do statniho pilite. VySe davek se proporcionalné krati s poctem odpracovanych let.
Standardni vék odchodu do diichodu je 65 let, minimalni vék je 61 let, maximalni pak 67
let. Po dosazeni 55 let a doby pojisténi 28 let 1ze odejit do pred¢asného dichodu. Prémiova
penze je vyplacena formou pravidelné dozivotni penze stejné jako standardni diichod
z priabézné financovaného pojisténi. Financni prostfedky na individualnich tctech osob,

které zemtou v produktivnim vé&ku, jsou rozdéleny mezi ostatni pojisténce stejné generace.

2. pilif je tvofen zaméstnaneckymi fondy, jsou dobrovolné, a stat do né&j piili§
nezasahuje. Zaméstnavatelé jsou povinni na zaklad¢ kolektivnich smluv umoznit svym
zaméstnancim spofit si do zaméstnaneckého dichodového fondu. Vyse prispévkl

je dobrovolna a pohybuje se v rozmezi 2 — 5 %.

V soucasné dobé jsou vtéchto fondech zapojeni témét vSichni zaméstnanci
(zhruba 90 % zaméstnancl,, ktefi jsou =zapojeni do jednoho ze ctyt hlavnich
zaméstnaneckych diichodovych schémat). Takovy pocet u€astnikli zaméstnaneckych fondii
zvySuje financni stabilitu dichodového systému a tim se zmenSuje zavislost dichodct

na statnich davkach.

3. pilif je dobrovolnym soukromym dichodovym pfipojistenim. Kazdy si miize
spofit pomoci soukromych penzijnich fondi nebo pojistoven a zajistit se tak jesté 1épe

na stafi. Pilif je staitem podporovany ve form¢ danovych ulev.
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Shrnuti penzijniho systému ve Svédsku (reforma 1999)*

Ttipilifovy systém

1. pilit: 16 % mzdy na virtualni uc¢et v PAYG systému, z n¢j se vyplaci penze. Do tohoto

pilife se zapocitavaji i davky a doba studia,

e 1.pilit je pribézné¢ balancovan (indexace budoucich dichodd), takze vlada
je uSetfena nepiijemné povinnosti prodluzovat hranici odchodu do dtichodu
a dalSich parametrickych zmén systému. VSe prednastavi kazdoro¢ni uprava

systému,
2. pilit: 2,5 % ze mzdy povinné do fondu,
3. pilii: zaméstnanecké fondy (spofi v nich vice nez 90 % zaméstnanci),

cey

Stat garantuje minimalni penzi financovanou z dani (narok maji osoby zijici v EU,

minimalné po 40 let, ve véku minimalné 65 let),

Existuje moznost spofit si individudlné — danové zvyhodnéni,

Dtchodovy vék je min. 61 let (pro 1.a 2. pilif). Je ale mozné se rozhodnout

pro pozdéjsi odchod (narok pracovat do 67 let),

Néhradovy pom¢r viz tabulka 8.

4.1.4. Penzijni systém v USA

Penzijni systém v USA patii mezi tradicné kombinované systémy s nepovinnym
druhym pilifem. Jedna ze svétovych velmoci Spojené staty Americké byva Casto spojovana
s blahobytem a vysokym zivotnim standardem svych obyvatel.

Americky dichodovy systém stoji obdobné jako mnoho ostatnich penzijnich
systémt v dalSich statech svéta na tiech zékladnich pilifich. Obyvatelim stiedni tiidy
v dichodovém véku zajistuje témet stejnou zivotni Groven, na kterou byli po cely Zivot

zvyKkli.

Shttp://www.ceskereformy.cz/svedsko/
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Prvni pilif - Social security

Prvni pilif je standardni pribézné¢ financovany systém statnich dichodt, do kterého
odvadéji vSichni pracujici 7,65 % své hrubé mzdy. Zaméstnavatel odvadi dalSich
7,65 % zhrubé mzdy za své zaméstnance. Po dosazeni dichodového veéku cCerpaji
zameéstnanci statni penzi. Narok na diichod vznika v 65 letech, u osob narozenych po roce

1959 az v 67 letech.

Druhy pilif 401 (k)

Druhy pilit s velice zvlastnim jménem je postaven na soukromém investovani
zaméstnancl s vyraznym piispénim zameéstnavatelli a danovymi tlevami. Zaméstnanec
investuje podle svého vlastniho uvdzeni do rtiznych otevienych podilovych fondd, které
mu zamgéstnavatel nabidne. Firma jen eviduje stav jeho majetkového uctu, ale neodpovida
za investi¢ni rozhodnuti svych zaméstnanct.

Druhy pilit dichodového spotfeni ma tfi hlavni vyhody. Firmy zpravidla ptispiva;ji
50 centd ke kazdému investovanému dolaru svych zaméstnanct az do vyse 6 % jejich
hrubé mzdy. Zaméstnanec si mize investovanou ¢astku az do vyse $ 15 000 ro¢né odecist
ze zdkladu dan€ z pfijmi a tim vyuzit danovou ulevu. Posledni vyhodou spofeni je to,
ze kapitalové a dividendové vynosy jsou zdanovany az v obdobi ¢erpani, coz je mnohem
vyhodnéjsi, nez kdyby se zdanéni odecitalo kazdorocné uz béhem spotici faze.

Penize vlozené do tohoto pilife zde musi zistat az do piekroceni 59. roku Zivota

sporitele. Pokud by si je vybral dfive, ptisel by o daiiové zvyhodnéni a zaplatil by pokutu.

Treti pilif - IRA (Individual Retirement Account)

Posledni pilit pfedstavuje danové zvyhodnéné soukromé dlouhodobé investovani
bez ptispévku zaméstnavatele. Je postaveno na podobnych principech jako 2. pilif a nabizi
moznost odpoctu az § 5 000 investovanych do IRA ze zakladu pro dan z pfijmt a zdanéni
vynost az v obdobi ¢erpani.

Pres rezim IRA investuji Americ¢ané predevSim do podilovych fondt a do akeii,

ETF a jinych finan¢nich derivata.
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Alternativni zabezpeceni na stari

Vyjma vyse uvedenych tii piliit existuji 1 dalsi moznosti, jak se zabezpecCit na stafi,
protoze existuje celd fada dobrovolnych dichodovych programi. V mnohych velkych
americkych podnicich funguji odbory, které v minulosti prosazovaly poskytovani
firemnich penzi byvalym zaméstnancim. Na zdklad¢ kolektivnich smluv se podnik
zavazoval vyplacet svym byvalym zaméstnancim po odchodu do diichodu dozivotni
davky.

Kazdy obcan mize investovat podle svych vlastnich moznosti pomoci jakychkoliv

jinych nastroji bez pomoci statu i zameéstnavatele, coz je v poslednich obdobi obvyklé.

Konzervativni pristup penzijniho systému

V Americe se politici s problémem starnuti populace poprali v konzervativnim
stylu. Obcany upozornili na to, aby od statniho pilite nec¢ekali zddné zazraky a spoléhali
sami na sebe. Lid¢é pfestavaji spoléhat na statni nebo podnikové penze. Aktivné se snazi
zhodnocovat své Uspory a zajistit se na stafi. Kazdy si musi naSetfit a stdit mu k tomu

pomaha danovymi tlevami.

Odchod do diichodu
Pted¢asny dichod je umoznén v 62 letech, ale dochdzi k vyraznému kraceni
statniho diichodu. Z tohoto ditivodu se pro pfedc¢asny diichod rozhodne zpravidla mnohem

méné lidi, neZ je tomu v celkem liberalni Evrop&.*

Shrnuti penzijniho systému v USA

Ttipilifovy systém
1. pilif: statni pribézny (Social Security)

e Zaméstnanec i zaméstnavatel odvadéji kazdy 7,65 % z hrubé mzdy,
e Odchod do dichodu se posouva postupné¢ na 67 let (moznost piedCasné odejit

v 62 letech, diichod se ale snizuje na 70 %),

3% http://www.uzijsiduchod.cz/novinky/duchodovy-system-v-usa/
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e Néhradovy pomér zavisly na vysi pfijmu, od 60 % pro lidi s nejniz§imi piijmy

a postupné kleséd na 25 % , pfesné tdaje viz tabulka 8.
2. pilif: zaméstnanecké fondy - danové zvyhodnéné, vétSinou dotované zaméstnavateli,

e vminulosti dost poddimenzované¢ kvuli nepfiznivému demografickému vyvoji
1 odbortim, které davaly velkorysé sliby — viz krach General Motors,

e vtomto pilifi se postupné piechazi ze systému, ktery definuje vystup na konci
bez ohledu na vysi prispévku na systém vyplaty vztazené k Castce, ktera byla

naspofena,
3 pilii: soukromé, stitem zvyhodn&né spofeni.”’

4.1.5. Penzijni systém v Némecku
Penzijni systém v Némecku je plné¢ prubéznym systémem. Spolkova republika
Némecko jako jedna z prvnich stati Evropy zacala svym ob¢antim poskytovat dichodové

pojisténi jiz béhem 19. stoleti.”®

Narok na vyplatu penze
Narok na vyplatu starobnich diichodli, mohou obyvatelé uplatit v ptipad¢ splnéni

dvou zakladnich podminek.

Odchod do diichodu

Musi dosahnout diichodového véku, ktery je aktudln€ ve vysi 65 let. V letech 2012
az 2029 bude vsak dochazet k postupnému navySovani dichodového véku az na 67 let.
Zadatel o diichod musi byt pojistén minimalng 40 let a alespont 30 let musi finan¢né
ptispivat do prvniho dichodového pilite. Od roku 2023 se povinna doba pojisténi a doba

placeni piispévkl zvedne o 5 let.

Thttp://www.csas.cz/static_internet/cs/Komunikace/Tiskove centrum/Prezentace novinari/Prilohy/110301 p
enzijni.pdf

3 http://www.uzijsiduchod.cz/novinky/duchodovy-system-v-nemecku/
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Po dosazeni véku 63 let a 35 letech tcasti na dichodovém pojisténi si Némci
mohou zazadat o ptfedCasny dichod. Na druhou stranu mohou pracovat 1 béhem pobirani
starobniho dichodu, pokud jejich vydélek nepfesahne maximalni vysi jejich vydélku pred
vstupem do diichodu.

Po splnéni vySe uvedenych podminek si musi Némci o diichod zazadat sami
u pfislusného ufadu dachodového zabezpeceni. Némecku se diachod nedostava
automaticky, je nutné o penzi zazadat.

Dutchodovy systém je stejné jako u dalSich stath svéta tii pilitovy.

Tri pilife némeckého diichodového systému

Prvni pili¥

Je statnim a funguje na principu solidarity. PojiSténi plati zaméstnanec
i zaméstnavatel rovaym dilem, 9,95 % z hrubé mzdy zaméstnance. Zaméstnanci, ktefi
vydélavaji mezi 400 € (10 000 K<) a 800 € (20 000 K<) plati snizenou sazbu pojisténi ve
vysi 4,9 %. Osoby s menSim piijmem, nez je 400 €, se mohou dichodového pojisténi
v prvnim pilifi uéastnit dobrovolné. OSVC odvadgji do I. pilife 19,9 % ze svych hrubych

piijmt. Minimalni mésicni ptispévek na diichodové pojisténi ¢ini 78,40 €.

Druhy pilif

Je tvofen dobrovolnym zaméstnaneckym dichodovym pojisténim, které ma
v Némecku ptiblizné¢ dvou set letou tradici. Stat tento pilif podporuje ve formé danovych
ulev. Zaméstnavatelé jsou povinni pro své zaméstnance tyto fondy ziidit, zaméstnanci tuto
moznost mohou, ale nemusi vyuzit. Na financovani fondi se podili

ve vétsing ptipadll zaméstnanec i zaméstnavatel.

Treti pilif

Je dobrovolny a obsahuje predevsim kapitalové Zivotni pojisténi.

V prvnim pilifi jsou povinné pojiStény vSechny osoby star$i 16 let vykonavajici
vydéleénou &innost, OSVC, uéni a osoby se zdravotnim pojisténim, které pracuji
ve schvalenych dilnach, osoby vykonavajici vojenskou nebo civilni sluzbu. Existuji 1 jisté
vyjimky, které jsou pojiStény dobrovolné. Zbylé dva pilite diichodového systému jsou

dobrovolné, coz by se v§ak mélo zménit.
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Svoji soucasnou podobu ziskal diichodovy systém v Némecku roce 2001, kdy byla
provedena reforma dichodového systému. Reforma méla podpofit spoieni némeckych

obcani v soukromych penzijnich fondech ve formé danovych tlev a statnich ptispévki.

Planované zmény

V Némecku stejné jako v CR je povinny jen statni pilit. Némecka vlada viak planuje
zavedeni povinné Ucasti také pro doplitkové spofeni od roku 2019. Jsou pfipravovany
1 dals$i zmény, jako naptiklad vétsi zohlediiovani rozdil mezi osobami s riznymi piijmy
a ruiznymi dobami spoteni.

Planuje se navySeni dichodu zenam, nebot’ ve vétsing piipadi plati to, ze maji mensi
dichody nez muzi, protoze kvili vychoveé déti prerusily na néjaky cas svoji vydéle¢nou
¢innost. Planované zmény se dotknou ekonomicky aktivnich dichodcti pobirajicich
predcasny dichod. Némecko se piiklani ke snizeni pobirané vyse piedcasného starobniho

dtchodu, pokud si dichodce vydéla vice nez 400 € (10 000 K¢) mésicné.

Shrnuti penzijniho systému v Némecku

Ttipilitovy systém

1. pilif: pribéZzny sodvodem na dichodové pojisténi ve vysi 19,9 %, zaméstnanec
1 zaméstnavatel hradi poloviny, tedy 9,95 %,

2. pilif: Gcast je dobrovolnd, zaméstnanecké diichodové pojisténi,

3. pilif: ucast je dobrovolna, ptredevsim kaptitdlové zivotni pojisténi,

Nahradovy pomér viz tabulka 8.
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4.2. Komparace modeli
Kapitola predkladd porovnani jednotlivych modeld penzijniho pojisténi ve vybranych

zemich svéta.

e Demograficky vyvoj - je pfi¢inou odlisSnych diichodovych politik a demograficky

e Solidarita a spravedlnost modeli penzijniho pojiSténi - rozdilnost jednotlivych
modell vyplyva z kulturniho, historického 1 politického vyvoje danych zemi svéta.

e Pomér diuchodu ke mzdé - ochrana starSich lidi pfed chudobou je prioritnim
ukolem penzijniho pojisténi.

e Vydaje na dichodové systémy - vefejné vydaje na dichody jsou jednou

z nejvetSich polozek socidlnich vydaji vSech zemi.

Vyspélé zemé i CR fesi prodluzujici vék a klesajici porodnost a tim starnuti obyvatelstva
parametrickymi zménami svych penzijnich systémi a mezi hlavni svétové trendy

v soucasnosti lze zaradit:

ZvySovani diichodového véku
Vétsina vyspélych zemi svéta prodlouzila vék odchodu do diichodu na 65 let a to
stejné u muzd i zen, CR neni vyjimkou, u ostatnich zemi je to otazkou &asu, druhou

otazkou zlstava, zda je to realné a kolik populace bude schopno pracovat

Znevyhodiovani pred¢asného diichodu

Na zvySovéani véku odchodu do dichodu obyvatelé¢ reaguji tim, ze vyuzivaji
moznost odchodu do piedcasného dichodu, ackoliv je vypladcend penze nizsi, nez pfi
klasickém nastupu do diichodu starobniho a oblibenost preddichodu zejména v Evropé
véetné CR stoupla, oproti USA, kde se k pfed¢asnému diichodu ptikloni méné lidi. Trend
Evropant je radéji v dobé svého ekonomicky aktivniho obdobi nastfadat vlastni tispory na
penzi.
Ve spofeni na stafi se CR zdaleka nepfiblizila Evropé a ostatnim zemim. Diky stoupajici

tendenci odchodu do predCasného dichodu se pieddichody znevyhodiuji. Jednak
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se dichody finan¢né krati po celou dobu penze a zvySuje se 1 v€k pro odchod
do pred¢asného diichodu.
ZvySeni potiebného poctu let

Potfebnd doba pojisténi je vlastné doba, kdy obyvatelé plati socialni pojisténi statu.
Ze zakona jsou urceny doby tzv. ndhradni doby pojisténi, kdy obyvatelé neodvadi pojistné,
ale stejné se doba zapocte, jako kdyby pojistné hradili (doba studia, doba evidence u tfadu
prace, vojenska sluzba, civilni sluzba, péce o dité, pobirani nemocenskych davek, pobirani
invalidniho dtiichodu apod.).

Vieobecné se potiebna doba pojisténi prodluzuje a CR neni vyjimkou a v piipadé
nesplnéni podminky neni narok na starobni diichod a obyvatelé jsou odkazani na socialni
davky, které se také v pritbéhu let ponizuji a u vSech statlh dochdzi k zptisnovani podminek
pro vyplatu dichodu. V priméru se potiebnd doba pojisténi pohybuje okolo 40 let,

u nékterych zemi je vyssi,

ZvySovani ulohy dobrovolného sporeni

V dnesni USA i v ostatnich zemich dosahuje statni penze z prubézného systému
kolem  zhruba 40 % cistého piijmu dosahovaného pied odchodem do diichodu u
obyvatele, ktery pobiral cely Zivot primémou mzdu. V CR je to vice cca 50 %, ale v
uvaze, ze to pro 95 % obyvatel je jediny zdroj pfijmu v dobé odchodu do dichodu neni
pozitivni. Ve vyspélych zemich je nutné mit vlastni spofeni a postupné se tento vyvoj
presunuje i do ostatnich zemi. Konec¢na penze se sklada ze tii slozek, tedy tii pilifa a je to
slozka statni penze z prubézného penzijniho systému, ddle penze z povinného spofeni
v penzijnich fondech a posledni je z dobrovolného spoteni. Pfijmy z dobrovolného spoteni
v ruznych finanénich produktech je hlavnim piijmem diichodct v USA. Vyspélé staty
podporuji dobrovolné spofeni, naptiklad statnim piispévkem pii splnéni zédkonnych
podminek u podporovaného finanéniho produktu v CR penzijni pojiténi, nebo moznosti
snizit si dafiovy zéklad o zaplacené &astky na podporovaném produktu v CR u penzijniho
piipojisténi i u Zivotniho pojisténi. V systému CR jsou rezervy v feseni, aby se podpora ze
strany statu stala efektivnéjs$i nez doposud. Pokud by si obyvatelé mohli ukladat své vlastni
uspory, rozhodné€ by se pomér mezi primérem Cisté mzdy a primérem penze zvysil, ale pii
momentalnim daflovém zatiZzeni nemaji pfedev§im osoby s nizSimi pfijmy moznost se sami

zabezpe€ovat a v tom je zasadni problém celého diichodového systému.
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Porovnini vybranych zemi svéta a CR

Pro porovnatelnost jsou i u CR uvedeny udaje z publikace ,, Pensions at a Glance
2013: Retirement-Income Systems in OECD and G20 Countries “. Dichody jsou vSak
v CR v naprosté vétsiné piipadd vyplaceny &isté. Dichodci tedy ze svého diichodu
neodvadi dan z piijmu, socialni ani zdravotni pojisténi. Mzdy a platy naproti tomu zdanéni
podléhaji. Proto je pfesn¢j$i porovnavat Cistou mzdu a dichod. Tento tidaj mé lepsi
vypovidajici schopnost, proto jsou data v tabulce jednotlivych zemi setazeny podle tohoto
sloupce.™

Z hodnocenych zemi maji vSechny moznost vyuzit preddichod, jen se lisi
v podminkéch a v dob¢, kdy je mozné do pieddiichodu vstoupit. Nejdiive se mize v Chile,

podminkou je mit naspoteno viz kapitola Penzijni systém v Chile.

Potiebna doba pojisténi se také 1isi od 20 let u Chile, 25 — 35 v CR, 35 let v USA

a nejdéle je doba pojisténi ve Svédsku a v Némecku.

Diichodovy vék se pohybuje u viech vybranych zemi od 60 do 67 let a v Chile, CR,
Polsku jsou Zeny zvyhodnény, ale v CR jsou zvyhodnény pouze Zeny narozené do roku

1977, poté se diichodovy vék srovnava s muzi.

Néhradovy pomér, jinak feceno pomér mezi pruimérnym dichodem a primérnym
stat se nemohou spoléhat a k tomu tak pfistupuji, nasleduje Chile, kde je dichodova
politika nastavena obdobn& a daldi zemé& jsou v pofadi Svédsko, Némecko, Polsko

R v , My 4
a posledni nejvyssi pomér ma CR.*

3 http://www.oecd.org/

0 pensions at a Glance 2013: Retirement-Income Systems in OECD and G20 Countries
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Tabulka 8: Porovnani vybranych zemi a CR
Dichod | Diichod | Vék do
versus versus |dichodu| Vék do " . y
. hruba Cista pro dichodu Potebna Mo-z,n ost
Vybrané M 9 doba odejit do
, mzda mzda muze |pro Zeny NVE o
staty (100 % 100 % v v pojisténi | predduchodu
priumérna | primérna| letech) | letech) (vletech) | (vletech)
mzda) mzda)
.. | kdykoli—
Chile | 419% | 518% | 65 60 Mlmznolalne musi byt
nasporeno
40 muzi a V 60 letech a
Polsko 48.8 % 59,5 % 65 60 . duchod velmi
35 zeny .
kracen
Od roku | Od roku
2008 je | 2008 je
1\2 ilz ?)fi 1\2 ilz ?)fi v 62 letech a
USA 38,3 % 47,3 % roku roku 35 diichod velmi
2022 | 2022 krdcen
bude 67 | bude 67
let let
V 55 letech
Svédsko | 556% | 553 % 65 65 40 pokud doba
pojisténi byla
aspon 28 let
65leta | 651eta
osoby osoby v 63 letech a
Némecko 429 57.1% narozené | narozené 40 v35 I’et
po po potiebna doba
rokul964 | rokul964 pojisténi
67 let 67 let
Podle Pdoa(ge
data .
> . narozeni narf)z’em
Cesk-a 522 % 64.7% | 0d 1936 a déti od 25_135 V 60 ‘lete’ch a
republika 1977 1936 — velmi kracen
1977
od 60 —
67 let 0d 60 ~
67 let
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4.3. Zhodnoceni jednotlivych piliii diichodového systému CR
L. pili¥
Pozitiva diichodového pojiSténi

e systém spravuje a garantuje stat,

e dle aktudlnich pfijmt placené pojistné, nema-li nékdo piijem, neplati pojistné
(osvobozeny nejsou osoby samostatné vydélecné ¢inné, pokud vykonavaji hlavni
¢innost, jsou povinny platit odvod z minimalniho vymétovaciho zékladu),

e relativné vysoké davky pro osoby s nizSimi piijmy — kvili redukci dosazenych
piijmt existuje tzv. ndhradovy pomér (pomér mezi poskytovanym starobnim

dichodem a ptedchozi mzdou) nejvyssi pii nizkych ptijmech.

Negativa diichodového pojisténi
e naspotené prostredky nejsou predmétem dédictvi,
e ngjistota vySe davek v pfistim obdobi — vypocty mohou byt upravovany kdykoliv,
pravdépodobnost vyrazného snizeni budoucich davek
e silny prvek solidarity systému — vyssi piijmy a s tim spojené vyssi odvedené
pojistné se v nartistu dichodu u téchto osob vyrazné neprojevi, nebo jen velmi
omezené¢ a v systému jsou osobam s vySSimi piijmy vyplacené relativné nizké

davky.

Hodnoceni I. piliFe

V prvnim pilifi 1ze hodnotit kladné, Ze je systém spravovan statem, ale na druhou
stranu miize byt statem kdykoliv upraven, zmény mohou byt markantni. K piipadnym
zméndm muze dojit velmi rychle a je nutné brat v potaz vysi deficitu dichodového
pojisténi. Nad¢je ucastnika diichodového pojisténi, ktery cely zivot poctivé odvadél statu
vysoké pojistné a ktery se t€si na zaslouzeny odpocinek se zajist€énou penzi se mize
rozplynout, nebot’ mu mtize byt pti dosazeni diichodového véku vypoctena relativné nizka
¢astka v poméru k jeho piijmim. Vysi budoucich diichodii nelze jasné a ptesné stanovit.

Veskeré staitem udéavané kalkulacky pro vypocet diichodu jsou jen orientacni.
Problémem je riziko vysoké zavislosti na demografickém vyvoji, tedy rostouci pocet
dichodcii a snizujici se pocet ekonomicky aktivnich povede ke snizovani diichodt

v poméru ke mzdadm, vysokd mira solidarity pii redistribuci je nepfizniva pro vyssi
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piijmové skupiny a mize byt pro obyvatele s vys$§imi piijmy demotivujici.

Opacné pro osoby s niz§imi pfijmy je u prvniho pilife pozitivni mira solidarity.

Vseobecné na ni spoléhd 95 % celé populace. Systém omezuje Gc¢astnikim rozhodovat

o svych naspofenych prostiedcich, protoze nejsou zahrnuty do dédictvi.

Kladn¢ mtize ptisobit na vefejnost princip zabezpeceni, ze odvedené pojistné slouzi

pro zajisténi piijmt v dobé po odchodu do diichodu a nelze je postihnout exekuci, pokud

jiz je davka vyplacena, tak exekuci podléhat mtlize.

1. pili¥

Pozitiva diichodového sporeni

uspory nalezi konkrétnimu ucastnikovi,

uspory jsou piedmétem dédictvi ve fazi spofeni a mohou byt dédény i ve fazi
vyplaty,

uspory nepodléhaji exekuci,

dle aktualnich ptijma placené pojistné, nema-li nékdo piijem, neplati pojistné,
piisna regulace, nizké poplatky,

uspory se zvysuji umérné s dobou spoteni,

plati pfima umérnost mezi vysi davek,

neexistuje prerozdélovani naspoienych prostiedkit na davky pro osoby s niz§imi

piijmy.

Negativa diichodového sporeni

nelze ze systému vystoupit,

doba vyplaty davek je zavisla na ziskdni naroku na diichod z prvniho pilife a tim
jsou prostiedky nedostupné i kdyz jsou na dichodovych tuctech,

nelze Gspory vyplatit najednou jako je to u tfetiho pilife,

riziko insolvence penzijnich spolec¢nosti,

riziko problémt na kapitalovych trzich — finan¢ni krize,

riziko insolvence zaméstnavatele, poruseni povinnosti,

politické riziko,

pti kréatké ucasti nedostate¢né zhodnoceni.
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Hodnoceni II. pilire

V druhém pilifi je vyhoda rozlozeni rizik do riznych investi¢nich a spofticich
nastrojil a sniZeni zavislosti na statu jako jediném zdroji budoucich piijmid. V opacném
pripad¢ pfi nespravném investovani se obnovi zavislost na statu jako jediném zdroji piijma
v dtchodu.

V delsim horizontu piisobi kladné pfedpoklad postupného zhodnocovani a vysledny
vyssi dichod nez jen z prvniho pilife, ale pti kratkém investovani nepostacujici zhodnoceni
a velké riziko i u dlouhodobého investovani v piipadé nevhodného investovani. Naspotené
prostfedky se nijak nerozd€luji na davky osobam s niz$imi pfijmy a nalezi i¢astnikovi
a uspory se stavaji soucasti dédictvi ve fazi spofeni a mohou byt dédény 1 ve fazi vyplaty
a uspory nepodléhaji exekuci, ale v dob¢ vyplaty uz podléhaji. Produkt je levnou variantou
investovani oproti jinym druhlim investovani, kterd je vykoupena nelikviditou prosttedka
ulozenych na dichodovych uétech. V dobé bez piijmu neni nutnost platit pojistné,
vyhodou jsou nizké poplatky a regulace. Cim delsi dobu Gcastnik spofi, tim vyssi jsou
naspoiené Castky. Zasadni nevyhodu a diky ni niké4 ucast tvoii je fakt, Ze neni mozné
ukonceni tcasti a vystoupeni se systému.

Dalsi nevyhodou je princip vyplaty davek v okamziku ziskdni naroku na diichod
z prvniho pilife, prostfedky jsou nedostupné na diichodovych uctech a vzhledem
k politické situaci a stalému prodluzovéni odchodu do dichodu se miiZe stat, ze Gcastnici
si své uspory neuziji. Druhy pilif ma jesté hrozby ve form¢ rizik insolvence penzijni
spoleCnosti, riziko problémt na kapitdlovych trzich, sta¢i zminit financni krize, riziko
insolvence zameéstnavatele a poruSeni jeho povinnosti, riziko politické a riziko
nedostate¢ného zhodnoceni pii kratké ucasti, riziko ztraty pfi nevhodném investovani
a riziko nepojisténych vklada. Otazkou ziistava zda tolik rizik na jednoho obcana spoficiho
na dichod neni pfili§. V néekterych zemich jiz pochopili nefunkcnost druhého pilife

a pfipravuji zmeny systému.

III. pili¥
Pozitiva dopliikového penzijniho sporeni
e Uspory nalezi konkrétnimu ucastnikovi,
e Ucastnik si sdm organizuje vySi piispévki dle své momentalni Zivotni situace,

platby lze pferusit ¢i odlozit,
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e zahdjeni ani ukonceni Ui¢asti neni omezeno,

e naspotené prostredky jsou predmétém dédictvi,

e nizké poplatky, pfisna regulace,

e cxistuje pfima umeéra mezi vysi davek a naspofenymi prosttedky, bez moznosti

pterozdéleni na davky pro osoby s niz§imi ptijmy.

Negativa dopliitkového penzijniho sporeni
e riziko insolvence penzijnich spolec¢nosti,

e riziko problémi na kapitalovych trzich — finanéni krize.

Pozitiva penzijniho pripojiSténi se statnim prispévkem

e uspory nalezi konkrétnimu ucastnikovi,

e Ucastnik si sam organizuje vySi prispévki dle své momentalni Zivotni situace,
platby lze pferusit ¢i odlozit,

e zahdjeni ani ukonceni U¢asti neni omezeno,

e naspotené prostredky jsou predmétém dédictvi,

e nizké poplatky, ptisna regulace,

e existuje pfimd iméra mezi vysi ddvek a naspofenymi prostiedky, bez moznosti
pterozdéleni na davky pro osoby s niz§imi piijmy,

e zaruka nezéporného vynosu, tzv. ¢erné nuly,

e moznost aZ polovinu Uspor Cerpat po 15 letech spofeni.

Negativa penzijniho pripojiSténi se statnim prispévkem

e riziko insolvence penzijnich spolec¢nosti,

e riziko problému na kapitalovych trzich — finan¢ni krize,

e nizsi vynos diky konzervativnimu zplisobu investovani.
Hodnoceni III. piliie

Treti pilif je nutné rozdélit na nové vzniklé doplikové penzijni spofeni a stavajici

penzijni pripojisténi se statnim prispévkem. Mezi spolecné vyhody obou produktii patii,
ze uspory nalezi konkrétnimu ucastnikovi, vysi ptispévkl si urcuje ucastnik sdm, podle
svého vlastniho zvazeni, dokonce mize spoteni prerusit ¢i odlozit. Neni omezen zahédjenim

ani ukoncenim ucasti, Uspory jsou soucasti dédictvi. Vyhodou je ptfisna regulace a nizké
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poplatky a vySe davek je pfimo Umérna usporam, bez jejich prerozdélovani na davky
pro osoby s nizS§imi pfijmy. Piispévek zaméstnavatele za danové velmi vyhodnych
podminek je zajimavym bonusem produktu. Velkymi plusy lze hodnotit moznost ¢erpani
az poloviny uspor po 15 letech spofeni a zaruka nezdporného vynosu u ptivodniho
penzijniho pfipojisténi. Na druhé strané se s tim poji riziko nizkého vynosu kvili
konzervativnimu investovani.

Hrozbou u obou produktl je riziko insolvence penzijni spole¢nosti, riziko
problémt na kapitalovych trzich, diky finan¢ni krizi, politické riziko je nizsi, ale naptiklad
hrozi odebrani ¢i ponizeni statniho ptispévku, obdobné jako u stavebniho spofeni a riziko
nepojisténych vkladi. Uspory nejsou chranény pied exekuci. Vysledkem komparace obou
produkti je vyhoda garance u transformovanych fondii garance nezéporné¢ho vynosu
a moznost Cerpani prostiedki po 15 letech spofeni. Naproti tomu nevyhodou ptivodniho
produktu je nizky vynos, ktery Casto nepokryje ani infalci, za coz mize konzervativni
zpusob investovani. Naopak nespornou vyhodou nové vzniklého doplitkového spoteni
je moZznost pobirani preddiichodu a potencionélni vyssi vynos, ktery neni zaruen a miize

hrozit 1 ztrata.
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5  Zavér

Cilem mé bakalafské prace bylo piedstavit a analyzovat modely penzijniho
pojisténi dichodovych systémil a srovnat jednotlivé systémy.

Zaruceny a pro vSechny univerzalni penzijni systém ziejmé neexistuje, ale je nutné
se ucit, hledat a vyvarovat se chyb ostatnich statd, ktefi jiz maji za sebou reformy penzi,
které ale bohuzel nesplnily vSechna oc¢ekavani.

Cesky stat je statem socialnim a jeho diichodovy systém funguje na principu &isté
prib&zného systému PAYG, zaloZeny na solidarit¢ mezi generacemi a oznacuje se jako
prvni pilit. Hlavnimi charakteristikami systému je jednoduchost a dlouholetd provétenost,
nebot’ byl zaveden jiz v 19. stoleti némeckym kancléfem Ottou von Bismarckem. Systém
je s povinnou ucasti, zaloZzeny na solidarit¢ mezi generacemi a stdlou funkcnosti.
Prostiedky se neshromazd’uji, nikam se neinvestuji, protoze co se na davkach vybere se
hned obratem vypladci a tim se minimalizuji rizika, napiiklad riziko nevyhodného
investovani.

Druhy pilit je zalozen na systému investovani v tzv. opt-outu do penzijnich fondu.
Vstup se ma vyplatit lidem mlad$im 40 let a zajimavy mulze byt spiSe pro obyvatele
s vysSimi piijmy blizici se dvojnasobku primérného piijmu. Otazkou zlstava, zda obCany
s nadprimérnymi piijmy vibec penze a investovani do druhého pilife zaujme kviili riziku
a podmince nemoznosti ze systému vystoupit. Obcan, ktery disponuje prostiedky pro
investovani se mize svobodné rozhodnout pro formu investice, kterd mu vyhovuje a které¢
rozumi. Dichodovd reforma s druhym pilifem zatim nepfinesla vyznamné feSeni
a pfevazuji nevyhody typu, nelze vystoupit, neni zaruka nezdporného hodnoceni a je
nedtaveéryhodna i1 z ditvodu politické nestability.

Tteti pilif je zaloZen na systému investovani do ucastnickych fondi a je na kazdém,
zda zvoli tuto variant ¢i nikoliv, ale oproti prvnimu a druhému pilifi, mé co nabidnout.
Uspory jsou pouze ucastnika, neexistuje prerozdélovani jeho Gspor na osoby s niz§imi
piijmy, vstup a vystup si urcuje sam, stejn¢ jako vysi ulozek, preruSeni nebo odlozeni
placeni, uspory jsou soucdsti dédictvi, moznost ptfeddiichodu, u pivodniho produktu
zéruka nezaporného vynosu a predevsim moznost az polovinu naspofenych uspor po 15
letech vycerpat. Velmi kladné 1ze hodnotit moznost piispévku zaméstnavatele za danove
velmi vyhodnych podminek, své prispévky mohou ucastnici vyuzit ke sniZzeni danové

zatéze, coz je spravnou motivaci pro ucastniky i zaméstnavatele. Ptispévky ze strany
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zaméstnavatele by mohly byt vyssi, ale diky vysokému danovému a socialnimu zatizeni
zaméstnavatelli to neni mozné. Vyhoda pro kazdého tucastnika je jasna vys$i statniho
ptispévku.

Vzhledem k vysi deficitu diichodového uctu se kterou se vlada potykd, miize pouzit
nékolik opatieni. Mize zvysit odvody do systému, které maji podobu dani, ¢imz ale dojde
k poniZeni realné hodnoty diichodli, miize snizovat pomér diichodt k primérnym mzdam
a pokud stit bude ndhradovy pomér poniZovat, bude nutnost potieby zajistit piijmy
v obdobi diichodového veku z jinych, tedy nestatnich zdroja pfijmu. Nynéjsi ekomomicky
aktivni obyvatelstvo si za¢ne postupné uvédomovat, ze stat neni do budoucna schopen
za danych podminek udrzet ndhradovy pomér a bude se hledat vychodisko.

Bakalaiska prace seznamuje s fungovanim jinych dichodovych systémi ostatnich
zemi, které mohou pUsobit inspirativné a mohly by najit uplatnéni i v diichodovém systému
Ceské republiky.

Aplikovatelny model pro cesky dachodovy systém mulze byt zavedeni
individudlnich dichodovych G¢tl s kombinaci mezigeneraéniho diichodového systému,
ktery by motivoval k vy$§im piispévkim do systému.

Pravdépodobné vétsina obyvatel k tomu, aby si odkladali uspory na dichod
by uvitala dafiové zvyhodnéni ze strany statu.

Penzijni systém funguje na principu pribézného systému s posilenou zasluhovosti,
individudlnimi ucty a kombinaci se soukromymi Gcty pojisténi.

Bakalaiska prace predlozila rizné druhy penzijnich systémil. Uplné odklonéni
od syst¢tmu v CR jako je v Chile nebo v USA je tézko proveditelné, ale zajimavym
je reformovany kombinovany systém s povinnym druhym pilitfem v podobé kterou ma
Svédsko, ktera je vyzkousena a léty provéiena. Kombinuje vice pilift, systém motivuje
obyvatele na zapojeni se do druhého a tfetiho pilife a tim dosahuje stability financi

a nezavislost dichodct na statnim duchodu.
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