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Uvod

Hlavni motivaci pfi vybéru tématu této bylo velmi Casté setkavani s cizinci,
predevsSich témi z tfetich zemi. Zajimalo mé, jaké postupy jsou nutné, aby zde
cizinci mohli pobyvat a zacit novy Zivot v nové zemi, konkrétné u Vietnamcu. V této

praci bude nastinéno, jak takovy proces probiha.

V prvni kapitole bude cilem seznamit ¢tenafe s prostfedim Viethamu. Budou zde
uvedeny zakladni udaje o obyvatelstvu, hospodarstvi a struéné popsana historie.

Navazovat bude dal$i ¢ast, vénovana migraci na izemi Ceské republiky.

Druha kapitola je pro lepSi pfehlednost Clenéna do nékolika podkapitol. Bude
zaméfena na vyvoj migrace pred rokem 1989 a soucCasné bude popisovat Zivot
vietnamskych délnik(, studentd a uéid v tehdejim Ceskoslovensku. Dalsi

podkapitolou bude vyvoj migrace po roce 1989.

Ve treti Casti této prace bude nastinéna legislativa, ktera se uzce poji se zajisténim
pobytu Vietnamcl a obecné obcanu tfetich zemi. Je zde vycet v8ech moznych
druhd pobytil, které cizinec miize ziskat pii vstupu na Uzemi Ceské republiky.
Uvedeny jsou podminky, které cizinec musi splfiovat. DalSi ¢asti této kapitoly budou
zpUsoby zaméstnavani. Vestina cizinct piijizdi do Ceské republiky za vidinou
lepSiho Zivota. Proto zde bude uvedeno, jaké povinnosti ma zaméstnavatel a ¢eho

by se mél vyvarovat. Je zde zminéna i problematika zdravotniho pojisténi.

Ve Ctvrté kapitole jsou uvedeny podminky, které musi obCan tfeti zemé splfiovat,

aby si mohl na tzemi Ceské republiky zalozit Zivnost.

V pfedposledni ¢asti bude zmifiena situace viethamské mensiny. Jsou zde uvedena

data z Ceského statistického Ufadu a popsana viethamska spoleénost.

Posledni Casti této prace bude prakticka c¢ast. Vté budou analyzovany
polostrukturované rozhovory s Vietnamci, ktefi zde Ziji, popF. se v Ceské republice

narodili.

Cilem této prace je nastinit problematiku zaméstnavani cizincu z tfetich zemi,
presnéji Viethamcl a pomoci vySe zminénych rozhovor( ukazat rozdil v pfistupu

nasi spolecnosti k té viethnamské a také co je motivovalo k pfijezdu.



1 Vietnam

Vietnamska socialisticka republika, viethamsky Céng hoa xa hdi chd nghia Viét
Nam, je pfimorsky stat pevninské ¢asti jihovychodni Asie. Rozklada se na
vychodnim pobfeZzi poloostrova Zadni Indie. Stat omyva z vychodu a jihu JihoCinské
more, na severovychodé Tokinsky zaliv. K Siamskému zalivu patfi jihozapadni ¢ast
pobiezi. Vietnam sousedi s Kambodzou, Laosem a Cinou. Jeho rozloha ¢&ini 332
000 km?2.

PocCet obyvatel pfesahuje 96 milioni a je 15. nejlidnatéjSim statem na svété.
Obyvatelstvo je z hlediska narodnostniho slozeni velmi riznorodé, oficialné je
uznavano 54 etnik. NejvétSi zastoupeni ma etnikum Viet (pfes 80%). Mezi
nejrozsifensjsi nabozenstvi patfi buddhismus. Ufednim jazykem je vietnamstina a
ménou je vietnamsky dong (VND). Administrativné se republika déli na 58 provincii
a 5 mést: hlavni mésto Hanoj (Ha Nbéi), Ho Ci Minovo Mé&sto (Thanh phé Hb Chi
Minh) znamé i pod jménem Saigon, Haiphong (Hai Phong), Danang (DPa Nang) a
Can Tho.

Ve Vietnamu setrvava zemédélstvi vyznamné, pracuje je v pfes 70 % populace,
pfestoZe zde byla v roce 1986 zavedena reforma a dalSi odvétvi hospodarstvi se
rozvijeji. Hlavni plodinou produkovanou na uzemi Vietnamu zustava ryze, ktera se
péstuje v deltach feky Mekong, Rudé feky a pobfeznich nizinach. Do popfedi se

dostava chov krevet.

Od konce 90. let 20. stoleti ve Vietnamu vyrazné narostl objem exportu a importu.
Mezi exportni komodity patfi napfiklad elektronika, obuv, oble€eni, ryze, kava,
moiské plody, stroje. NejvétSimi odbérateli jsou Spojené staty americke, zemé
Evropské Unie a Clenské staty Sdruzeni narodu jihovychodni Asie. Do Vietnamu je
nejvice zbozi dovazeno z Ciny, napfiklad automobily, ocel, tkaniny. Na modernizaci
ekonomiky republiky se mimo jiné podileji zahraniéni investofi (HLAVATA, Lucie et
al., str. 9-20).

Mezi historické udalosti Vietnamu patfi valka v IndoCiné mezi lety 1945-1954.
Vietnam porazil Francii, a uzemi bylo rozdéleno na sever a jih. Severni ¢ast byla
podporovéana Sovétskym svazem a Cinou, jizni &ast Spojenymi staty americkymi.
V letech 1964-1975 probihala na uzemi valka Severu proti Jihu. Udalosti skoncila

vitézstvim Severniho Viethamu a doSlo tak ke sjednoceni zemé (www.valka.cz).
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2 Cesko-vietnamské vztahy, poéatek migrace na uzemi CR

Mezi Ceskou republikou a Vietnamem existuje nékolik desitek platnych
mezinarodnich smluv, které jsou zvefejnéné na strankach Ministerstva zahrani€nich
véci, naptiklad z roku 1964: ,Dohoda mezi viddou Ceskoslovenské socialistické
republiky a viadou Vietnamské demokratické republiky o spolupraci v oblasti
zdravotnictvi“ nebo z roku 2007: ,Dohoda mezi viddou Ceské republiky a viddou
Vietnamské socialistické republiky o pfedavani a prebirani obcan( obou statu*

(Wwww.mzv.cz).

Do poloviny 20. stoleti ke stfetnuti kultur prakticky nedoslo. Pocatky spoluprace
mezi staty zacCaly po vzniku Vietnamské demokratické republiky v roce 1945, a
vyvoji v Ceskoslovenské republice vroce 1948. Prvni diplomatické vztahy byly
navazany v roce 1950, ale vzhledem k vale€nym udalostem na uzemi Viethamu,
doSlo k vybudovani velvyslanectvi a rozvoji spoluprace az vroce 1954.

Velvyslanectvi v Praze bylo zfizeno o rok pozdéji (www.sea-l.cz).

2.1 Migrace pred rokem 1989

Do 90. let minulého stoleti byl pobyt viethamskych obanu vazan na mezistatni
dohody. Do tehdejsiho Ceskoslovenska pfijizdéli zejména za udelem ziskani

vysokoskolského vzdélani nebo praxe v podnicich.

Od roku 1956 pfichazeli vietnamsti imigranti v nékolika vinach. Ve stejném roce lze
zaznamenat pfichod nékolika jednotlived a sto déti, které byly postizeny valkou.
Tyto déti byly umistény v Chrastavé (chrastavské déti). Pfizpusobeni novému
prostiedi v Cechach probihalo pomaleji, protoze déti zGstavaly v prevazné

vietnamském kolektivu a Cesky jazyk vyucovaly viethamsti ucitelé.

Pfevazna vétsina Vietnamcd zustala na Uzemi tehdej$iho Ceskoslovenska a
pokracCovali ve studiich. Néktefi se rozhodli zde zUstat a zalozZit rodiny. V roce 1967

prijelo z Vietnamu dalSich 2100 ob&ana, vétSinou délnikd.

Zasadni zména ve vyvoji migrace Vietnamcl nastala v roce 1973. Vietnamska
delegace zagatkem tohoto roku navstivila Ceskoslovensko, aby dohodla pfichod
novych vietnamskych ob&anu. PoZadavek tehdejSi vladu zaskodil, jednalo se o
prichod deseti az dvanacti tisici novych ob&anl, aby ziskali nové pracovni

zkuSenosti. Tomuto velkému pozadavku nemohla viada v daném okamziku
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vyhovét. S podobnymi poZzadavky navstivila vietnamska delegace Polskou lidovou
republiku a SSSR. Pfipravou kvalifikovanych délniki vidéla viethamska vlada

prilezitost, jak obnovit a zajistit rozvoj ekonomiky.

Se zjisténymi pozadavky se pojily dalSi problémy. Bylo nutné pro nové obc&any
zajistit bezpecné ubytovani a vyuku Ceského jazyka. Zacatkem roku 1974 nastal do

Ceskoslovenska pfiliv viethamského obyvatelstva.

Smlouvy uzaviené v letech 1973, 1974, 1979 a 1980 podpofily pfijezd znacného
mnozstvi délnika, uénu, studentd i stazistd. Délka pobytu pro uéné byl sjednan na
sedm let a pro stazisty na Ctyfi roky. Pobyt pro stazisty mohl byt prodlouzen. V letech
1980-1983 byl jejich pocet nejvyssi (asi 30 000 osob), poté doslo k postupnému
snizovani. Nejvice Vietnamcu bylo v Praze (asi 4000 osob). Ke konci 80. let, kdy
mimo jiné doslo k ukonceni platnosti mezistatni smlouvy, se tento pocet snizil az na

jednu tfetinu.

Za nejlepSi obdobi organizace migrace Ize povazovat prvni polovinu 80. let. Snaha
o vybér u¢nl a stazistl podle potfeb jednotlivych resortd a podnikd a mimo jiné i
kvalita vyuky jazyka |ze povazovat za nejkvalitnéjsi. V druhé poloviné 80. let dochazi
ze strany Ceskoslovenska vyuzivani Vietnamci na pasové vyrobé ve fabrikach
nebo pfi jinych méné atraktivnich oborech. Na strané Vietnamu se objevuje moZnost
migrace za Uplatu. Do Ceskoslovenska se dostava kriminalita, lidé z prostiedi se
zvykem uplacet. Do popfedi se dostava moznost rychlejSiho a snadnéjsiho vydélku

(www.sea-l.cz).

2.1.1 Zivot vietnamskych délniki v Ceskoslovensku

Ze smluv uzavienych v mezi lety 1970 a 1980 vyplyvaly naroky pro jednotlivce
pfijizdéjici z Viethamu. Po pfiletu do zemé dostal kazdy zimni obleCeni v cené 2 400
KE a mzdovou zalohu 900 K¢ se splatnosti do jednoho roku. Poté byli délnici
presunuti do zavodnich ubytoven. Soucasti bylo absolvovani tfimési¢ni vyuky
Ceského jazyka, podstoupeni lékafskych prohlidek, Skoleni a seznamovanim se
s pracovnim prostfedim. Pro ty, ktefi pfiletéli za cilem se vzdélavat, byla pfichystana

jazykova strediska, kam byli pfevezeni po pfriletu.

V momenté, kdy délnici nastoupili do zaméstnani, pfebiral na sebe zaméstnavatel
dalSi zavazky. Tovarny poskytovaly za finan€ni nahradu, maximalné 50 K¢s za

mésic, ubytovani a celotydenni stravovani. V kazdé ubytovné se nachazela
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kuchyrnka, pro pfipad, ze by mél néktery z déIniku problém adaptovat se na Ceské

zavodni stravovani.

Vyplacena mzda, podle dohod, €inila v prvnich tfech mésicich minimalné 1000 Kcs.
Narok na dovolenou se vypocitaval tak, jako kdyby pracoval od 18 let. Pokud chtél
délnik stravit dovolenou ve Vietnamu, musel mit odpracovano dva roky a byt Zenaty.
Zavod mu ktomu poskytnul dva mésice neplaceného volna. ZpatecCni cestu

z Hanoje v takovémto pfipadé hradilo Ceskoslovensko.

Pobyt pro Viethamce koncCil po Ctyfech letech. Do své zemé si mohl odvést zboZi
v hodné 50 % ze svého celkového Cistého vydélkl a nemusel platit clo. Podnik hradil
naklady na pfevoz zbozi do Vietnamu. S postupem €asu se celni pfedpisy zpfisnily
a byly stanoveny pocty na jizdni kola nebo Sici stroje. Divodem byla reakce na
vynalézavost baleni zbozi nékterymi Vietnamci. Hodnota penéz vlozena do
viethamskych imigrantd byla velmi vysoka a bylo tfeba ji obhajit pfed vefejnosti.
Podniky tuto sumu obhajovaly vietnamskymi délniky, nékteré podniky by bez jejich
¢innosti nemohly fungovat. U nékterych Vietnamcu stéle pretrvava nazor o jistém

zneuzivani mezistatni pomoci (www.sea-l.cz).

2.1.2 Zivot vietnamskych studentti a uéii v Ceskoslovensku

Prvni tfi mésice po pfiletu prochazeli ucni intenzivni jazykovou pfipravou se
spoleCnych prostorach a dalSi tfi mésice absolvovali vyuku podnicich, kam méli

nastoupit k uceni. Poté zaleZelo na profesi. Pokud bylo nutna pfiprava

Vv,

Vv,

praktickych znalosti.

Instituci, ktera urCovala pravidla pro studijni pobyty byla viethamska ambasada.
Pokud student absolvoval na tuzemi Ceskoslovenska vysokou $kolu s éervenym
diplomem, mohl zde zlstat minimalné dalSiho pll roku po promoci a ze strany
ambasady dostal pomocnou ruku k pracovnimu pobytu. Toto pravidlo se stalo
velkou motivaci pro studenty. Pokud student nesplhoval podminku alespori dobrych
vysledk, hrozil mu odchod z Ceskoslovenska zpét do Vietnamu. Dal$im pravidlem,
uplathovanym ambasadou byl pro studujici Viethamce napfiklad zakaz chozeni ven
v menSim poctu nez tfi (uplathovano do roku 1980), stykani a navstévovani mezi

Vietnamcem a Vietnamkou bez tfeti osoby, pozdéji se toto pravidlo omezilo pouze

10



na podminku, Zze divka nesméla otéhotnét. Pokud by k této udalosti doslo, musela
by Vietnamka zpét do své zemé. DalSi pravidlo stanovovalo, jak se studenti nesmi
oblékat. Na zavér Skolniho roku bylo organizovano tydenni soustfedéni vcetné

politického Skoleni (www.sea-l.cz).

2.2 Migrace po roce 1989

Napor k navratu do Viethamu byl neddsledny. Vietnamci mohli diky pobytu
v tehdej$im Ceskoslovensku zlistat na stejném Uzemi nebo odcestovat do jiné

evropskeé zeme.

Moznosti, jak se vyhnout navratu do rodné vlasti bylo nékolik. Nejvyuzivanégjsi
moznosti bylo emigrovat do sousednich zemi, nejCastéji do Némecka a zalozit
spole&nost ve spolupraci s ob&any Ceské republiky. Po tomto kroku byla moznost

ziskat zivnostenské opravnéni a dlouhodoby, pozdéji trvaly pobyt.

Po roce 1989 pfichazeji na izemi Ceské republiky dalsi imigranti z jinych zemi jako
napfiklad Slovenska, Polska ¢i Madarska a také Vietnamci, ktefi chtéli vyuzit
moznosti sceleni rodiny. Divodem pro¢ Vietnamci zlstali nebo se pfistéhovali je
predevsim vidina na zlepSeni jejich ekonomickeé situace a tim zabezpecit své rodiny,

které zUstavaji ve Vietnamu.

Mnoho Vietnamcu si také uvédomilo, ze zlepSit jejich ekonomickou situaci bude trvat
mnohem déle. PfedevsSim ve velkych méstech, mistech, kde jsou velka trzisté a

jejich koncentrace je nejvétsi, napfiklad v Praze, Chebu, Brné si zacali utvaret

rveg v

rizné sluzby ve vietnamstiné (www.sea-l.cz).
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3 Zajisténi pobytu a zpusoby zaméstnavani Vietnamcu

Vietnamska socialisticka republika se fadi mezi tfeti zemé. ObCanem tfeti zemé je
obCan statu, ktery neni Clenem EU a neni zaroven obCanem Islandu,

Lichtenstejnska, Norska a Svycarska (www.mvcr.cz).

3.1 Piijezd do CR, povinnosti a délka pobytu

Vzhledem ktomu, Ze Ceska republika sousedi se zemémi v schengenském
prostoru’, je jedinym zplsobem pricestovani na leti$té s lety mimo schengensky
prostor. Pro pfekroCeni hranice jsou stanoveny podminky. PfisluSnik tfeti zemé
musi mit platny cestovni doklad, platné kratkodobé vizum (nebo jiné platné
povoleni) a maji zajiSténé dostateCné prostfedky pro dobu predpokladaného
pobytu, popfipadé jsou schopni si je legalné zajistit. Cestovni doklady jsou po pfijeti
opatfeny razitkem. Do 3 pracovnich dnd maji ob&ané z tfetich zemi povinnost

ohlasit se na pfislusném odboru cizinecké policie (www.mvcr.cz).

3.1.1 Druhy pobytt

Na portalu Ministerstva vnitra jsou pfehledné rozdéleny druhy pobytd a uvedeny
nalezitosti, které jedinec musi splhovat, aby vybrané povoleni ziskal: ,Dle délky

pobytu na uzemi Ceské republiky mizeme rozlisit pobyt na:
a) Kratkodoby pobyt (méné nez 90 dnu)
b) Vizum k pobytu nad 90 dnt (dlouhodobé)
¢) Dlouhodoby pobyt (nad 90 dndi)
d) Zaméstnanecka karta
e) Zelena karta
f) Modra karta
g) Trvaly pobyt
h) Sezonni zaméstnavani

i) Karta vnitropodnikového prfevedeného zaméstnance

' Schengensky prostorem oznaéujeme Uzemi evropskych statu, ve kterém mohou osoby volné
prekracovat hranice smluvnich statd, v kterémkoli misté a bez prachodu hrani¢ni kontrolou.
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J) Karta vnitropodnikového pfevedeného zaméstnance z jiného clenského

statu Evropské unie® (www.mvcr.cz).

LKratkodobym pobytem je pobyt v max. délce 90 dni v jakémkoli 180dennim obdobi,
kterym se rozumi obdobi 180 dnu bezprostfedné predchazejici kazdému dni
pobytu“ (www.mvcr.cz). Drzitel tohoto viza miize pobyvat na izemi Ceské republiky
nebo ve statech schengenského prostoru. Po uplynuti Ihity musi prostor opustit.
Kratkodoba viza udéluje Ministerstvo zahraniénich véci CR. Zadost se nejcastsji
podava osobné pfimo na konzulatu, popfipadé ji Ize podat prostfednictvim vizového
centra. Zakonna lhdta pro rozhodnuti o vydani viza je 15 kalendafnich dni

(www.mvcr.cz).

Dlouhodobé vizum i dlouhodoby pobyt se udéluje za ucelem pobytu delSi nez ffi
mésice. Zadost o vizum Ize podat na zastupitelském dfadé CR v zahraniéi.
K Zzadosti je tfeba pfedlozit cestovni doklad, doklad o zajisténi ubytovani a ucelu po

dobu pobytu, prostfedky k pobytu, popfipadé souhlas rodi€a (www.mvcr.cz).

,Zadost o povoleni k dlouhodobému pobytu bez pfedchozi podminky pobytu na
vizum k pobytu nad 90 dni Ize ve stanovenych pfipadech podat na zastupitelském
ufadu CR (studium, védecky vyzkum, spoleéné souziti rodiny, rezident jiného
Clenského statu EU, investovani, zaméstnanecka karta, modra karta a karta
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance)“ (www.mvcr.cz). Podminky jsou, aby
cizinec pobyval na uzemi vice jak 90 dnl a hodla pobyvat déle nez 1 rok a trva
zaroven stejny Gcel pobytu. ,Z&dost o povoleni a prodlouzeni doby platnosti
povoleni k dlouhodobému pobytu na tuzemi jste obecné povinen podat nejdrive 120
dnu pfed skonéenim platnosti dosavadniho povoleni k dlouhodobému pobytu i
dlouhodobého viza a nejpozdéji v posledni den platnosti viza ¢i povoleni k pobytu.”

(www.mvcr.cz).

Se zaméstnaneckou kartou je cizinec opravnén dlouhodobé pobyvat na uzemi CR
a pracovat. Karta je vydana na domu trvani pracovniho poméru, nejdéle na dva roky
s moznosti opakovaného prodlouzeni platnosti. Karta neni podminéna druhem
zameéstnani a nutné odborné zpusobilosti k jejimu vykonavani. Karta se vaze
k pracovni pozici, na pracovnim portalu Ize vyhledat pracovni mista, ktera se vazou
ke karté. Zaméstnanecka karta nahradila od 24.6. 2014 zelenou kartu. Formulaf

Zadosti o zelenou kartu viz. Pfiloha 1 (www.mvcr.cz).

13



»,Modra karta je dlouhodoby pobyt za u¢elem vykonu zaméstnani vyZadujici vysokou
kvalifikaci. Modra karta opravriuje cizince k pobytu a zaroveri vykonu zaméstnani,
lj. cizinec nepotfebuje zvlast pracovni povoleni“ (www.mvcr.cz). Za vysokou
kvalifikaci se povazuje fadné ukoncené vysokoskolské vzdélani nebo vyssi odborné

vzdélani, které trvalo aspon 3 roky (www.mvcr.cz).

O trvaly pobyt muze pozadat cizinec, ktery na uzemi pobyva nepretrzité pét let.
K zadosti je tfeba dolozit cestovni doklad, splnéni podminky pobytu, doklad o
ubytovani, zajisténi prostiedkd, zkousce z Seského jazyka. Zadost se podava na

pracovisti MV podle mista pobytu (www.mvcr.cz).

Sezonni zaméstnavani se vaze na ro¢ni obdobi a tim spojenou praci. Vyhlaskou je
stanoven seznam odvétvi vzhledem k ro¢nimu obdobi. Za timto ucelem lze podat
zadost o kratkodobé (max. 3 mésice) nebo dlouhodobé (max. 6 mésicu) vizum za

ucelem sezonniho zaméstnavani (www.mvcr.cz).

,Karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance je novy druh povoleni k
dlouhodobému pobytu na tuzemi CR, kdy tdelem pobytu cizince (del$iho nez 3
mésice) je vykon prace na pracovni pozici manaZera, specialisty nebo

zameéstnaného stazisty, na kterou byl cizinec pfeveden® (www.mvcr.cz).

,Karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance jiného ¢lenského statu EU se
vydava cizincim, ktefi jsou jiz drziteli povoleni k pobytu vnitropodnikové

prevedeného zaméstnance vydaného jinym ¢lenskym statem EU* (www.mvcr.cz).

3.2 Zameéstnavani cizincu tretich zemi

Pravni uprava, ktera se zabyva zaméstnavanim cizincl je primarné zakon ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Zakon se zabyva stanovenim podminek pro vstup
cizincl na tuzemsky pracovni trh, povinnosti zaméstnavatele, dale zaméstnavanim
cizinch pfes agenturu prace a sankci v pfipadé nelegalniho zaméstnavani

(www.zakonyprolidi.cz).

Podle Cizinského (2012, str.212): ,Z hlediska vstupu na trh prace rozlisit cizince na

dvé kategorie:
1. Cizinci, ktefi maji stejné postaveni jako obéané CR

Zakon o zaméstnanosti vyzuje tuto kategorii cizincl jednak v ustanoveni § 3

a dale pak v ustanoveni § 98. Jedna se o tyto kategorie cizincu:
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1) Obcané Evropské unie a jejich rodinni prislusnici
2) Rodinni pfislusnici obéana Ceské republiky
3) Cizinci s trvalym pobytem

4) Cizinci, kterym byla udélena mezinarodni ochrana ve formé azylu

nebo doplrikoveé ochrany dle zakona ¢. 325/1999 Sb., o azylu.

Tito cizinci maji volny vstup na trh prace a mohou pracovat bez povoleni
k zaméstnavani, zaroveri maji pristup k veskerym sluzbam zaméstnanosti.

Zaméstnavatel ma pouze informacni povinnosti vici uradu prace podle § 87.
2. Cizinci, jejichZ vstup na trh prace je omezen

Cizinci, ktefi nejsou zahrnuti v definici § 3 a § 98 zakona o zaméstnanosti, potfebuji

k vykonu zaméstnéni povoleni k zaméstnani (Cizinsky, 2012, str. 213).

Zameéstnavatel musi ziskat povoleni k zaméstnavani cizincd. Jeho povinnosti je
oznamit Ufadu prace CR volné pracovni misto s cilem zaméstnani cizince. Zaroveri
musi souhlasit se zafazenim volnych pracovnich mist do centralni evidence pro
drzitele zaméstnaneckych karet nebo modrych karet. Zaméstnavatel musi souhlasit
se zvefejnénim volného pracovniho mista minimalné po dobu 30 dni

(Www.mpsv.cz).

Zaméstnavatel mUzZe cizince zaméstnavat pouze tehdy, pokud tento cizinec v
souladu se zakonem o zaméstnanosti ma:

a) platné povoleni k zaméstnani od pfislu$né krajské pobocky UP CR a platné

opravnéni k pobytu (jedna se zejména o tzv. nedualni zaméstnaneckou kartu

ve smyslu § 42 g odst. 3 pobytového zakona, ktera slouzi pouze jako

povoleni k dlouhodobému pobytu na izemi CR) nebo
b) zaméstnaneckou kartu,
c) modrou kartu nebo
d) kartu vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance

a zaroven pokud ma pisemné uzavienou pracovni smlouvu na dobu, po kterou by
mélo byt zaméstnani vykonavano, pisemné uzavienou dohodu o pracovni ¢innosti
nebo pisemné uzavienou smlouvu o smlouvé budouci, v nizZ se strany zavazuji v

ujednané lhaté uzavfit pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni ¢innosti a za
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pfedpokladu, Ze zaméstnavatel cizince pfihlasil k platbé davek socialniho a

zdravotniho pojisténi (www.mpsv.cz).

Zaméstnavateli vznika oznamovaci povinnost, pokud zaméstnanec nenastoupil do

prace nebo bylo zaméstnani ukonéeno.

Pro zajimavost, v niZze uvedené tabulce je sestaven prehled o poctu Vietnamcu za

rok 2019, ktefi byli evidovani na ufadech prace.

Tab. 1 Prehled o poétu Vietnamcii na tzemi CR za rok 2019

Vietnamci , M
i , Povoleni k Zaméstnane B
Rok 2019 evidovani na L, , Modra karta
Up zaméstnani cka karta

1. Ctvrtleti 37 379 235 7 958 0
2. Ctvrtleti 38571 214 8134 0
3. Ctvrtleti 39995 170 8 248 0
4, Ctvrtleti 41746 174 8 059 0
Celkem 157 691 793 32399 0

Zdroj: Vlastni zpracovani z dat zvefejnénych na strankach Ministerstva prace a socialnich véci

(https://www.mpsv.cz/web/cz/zamestnavani-cizincu1)

3.2.1 Agenturni zaméstnavani

Agenturni zaméstnavani upravuje § 307a zakona €. 262/2006 Sb. zakoniku prace.
Jedna se doCasné pfidéleni zaméstnance do podniku, se kterym ma dohodu.
Pracovnik vykonava zaméstnani na zakladé pracovni smlouvy nebo dohody o
pracovni ¢innosti. Pisemna dohoda se zaméstnancem, ktery bude doCasné pfidélen
na pracovni pozici musi obsahovat udaje o zaméstnanci, druh vykonavané prace a
nutnou zpulsobilost k vykonavani, dobu, po kterou bude pracovat a misto vykonu
prace, den nastupu do prace, podminky ohodnoceni, podminky moznosti ukonceni
doCasného pfidéleni pfed uplynutim doby, a v neposledni fadé Cislo a datum
rozhodnuti vydaného agentufe prace ke zprostfedkovani zaméstnani. Agentura
prace musi zajistit, aby neméli pfidéleni zaméstnanci hofSi podminky nez

zaméstnanci na srovnatelné pracovni pozici (Www.mpsv.cz).
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3.3 Zdravotni pojisténi

Zdravotni pojisténi upravuje zakon €. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi.
Podle tohoto zakona jsou zdravotné pojistény osoby s trvalym pobytem na uzemi
Ceské republiky a osoby bez trvalého pobytu, které jsou zaméstnané u
zaméstnavatele, ktery ma pobyt nebo sidlo v Ceské republice. Pojisténi vznika ve
chvili, kdy je cizinec bez trvalého pobytu zaméstnan, nebo dnem, kdy nabude
trvalého pobytu. Zanik pojisténi nastava ve chvili, kdy je cizinec nezaméstnany nebo

skon&i doba trvalého pobytu na izemi Ceské republiky (www.vzp.cz).

Pro jiz pojisténého cizince plati stejna pravidla jako pro kazdého jiného pojisténce.
Musi napfiklad plInit povinnosti vuci zdravotni pojistovné a musi platit pojisté, popf.

pojisté odvadi zaméstnavatel (www.vzp.cz).

Cizinci, ktefé splfiuji podminky trvalého pobytu na izemi Ceské republiky nebo jsou
ze zemi EU/EHP/Svycarska, se mohou Ugastit vefejného zdravotniho pojisténi.
Vetejného pojisténi se mze udastnit i cizinec, ktery trvaly pobyt na tzemi Ceské
republiky nema, ale je pojistén za zakladé pracovnépravniho vztahu. Zakon mimo
jiné vymezuje skupinu osob, které |ze na zakladné zvlastnich okolnosti povazovat
za cizince s trvalym pobytem na Gzemi Ceské republiky. Jsou to napfiklad déti
cizincl, ktefi se narodi pfed tim, nez jejich rodi¢e dostanou povoleni k pobytu.
Cizinec, ktery nespliiuje podminky k tomu, aby se ucastnil vefejného zdravotniho

pojisténi ma moznost sjednat si komeréni zdravotni pojisténi (www.vzp.cz).
4 Podnikani cizincti na izemi CR

Pokud cht&ji cizinci podnikat na Uzemi Ceské Republiky, musi splnit nékolik
podminek. Mezi ty nejzakladnéji podminky patfi vlastnit zivnostenské opravnéni (§
421 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb. NOZ), byt pIné svépravny a bezuhonny. (§ 6
zakona €. 455/1991 Sb. zZivnostensky zakon). Dale se podminky odvozuji od toho,
jakou cCinnost chce dana osoba provozovat, napf. u volné zivnosti neni tfeba
dokladat odbornou zpUsobilost. Zivnost Ize ohlasit a podat na kterémkoli obecnim
Zivnostenském ufadé. Navic podle § 5 odst. 5 zakona ¢. 455/1991 Sb.
zivnostenského zakona musi cizinec dolozit doklad o povoleni k pobytu nad 90 dnu
nebo k dlouhodobému pobytu. Osoba také musi uhradit spravni a jiné poplatky,
které souvisi s ohlaSenim zivnosti. PodrobnéjSi navody souvisejici s podnikanim lze
nalézt na strankach Ministerstva primyslu a obchodu (www.mpo.cz).
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Obr. 1 Poéet podnikatelti k 31.12.2019 v CR podle obéanstvi - Vietnam

Pocet podnikatelt k 31.12.2019 v CR podle obcanstvi - Vietnam
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé udaji zvefejnénych na strankach Ministerstva pramyslu a
obchodu(www.mpo.cz/cz/podnikani/zivhostenske-podnikani/statisticke-udaje-o-podnikatelich/pocty-

podnikatelu-dle-obcanstvi-podnikajicich-v-ceske-republice--151024/)
5 Situace viethamské mensiny v CR

Cesky statisticky Gfad vydava kazdoro&né publikaci ,Cizinci v Ceské republice”,
nize bude uvedeno nékolik statistickych infomaci za rok 2018, jenz budou doplriovat

pFestavu o situaci vietnamské mensiny v CR.

Mongoilci, Ukrajinci a Viethamci jsou nejvétSi skupiny, které nejCastéji ziskavaji
povoleni k pfechodnému pobytu za ucCelem zaméstnani a podnikani. Jako
dominantni skupiny cizincul tfetich zemi patfi Ukrajinci (131,3 tis.), Viethamci (61?1
tis.) a Rusové (38,0 tis.). NiZe je uvedena mapa osiledni Ceské republiky Vietnamci.

Nejvice se usazuji v Praze, konkrétné Praha 4, a Cesko-némeckém pohranici.
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Obr. 2 Rozmisténi obéant Vietnamu na tuzemi CR k 31.12.2018

ROZMISTENI OBCANU VIETNAMU NA UZEMIi CESKE REPUBLIKY K 31. 12. 2018
DISTRIBUTION OF CITIZENS OF VIET NAM IN THE CZECH REPUBLIC AS AT 31 DECEMBER 2018

Ceska republika / Czech Republic = 61 097
Max.: Praha = 13 031
Min.: Blansko = 133
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[ 301-600
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Zdroj:  https://www.czso.cz/documents/10180/91605941/290027191k7.pdf/1€199156-597b-48d1-
88d6-939375b68c8c?version=1.0

Za rok 2018 patfili Vietnamci (21 172 osob) spolu s Ukrajinci (21 881 osob) za
nejpocetnéjSi skupiny z tfetich zemi, ktefi maji platné zivnostenské opravnéni. Pfi
kontrolach nelegalniho zaméstnavani bylo provéfeno 7 621 zaméstnavateld,
nelegalnich pracujicich bylo celkem 3 820. Nelegalné pracovalo 3 595 osob tfetich
zemi: Ukrajiny, Viethamu a Moldavska.
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V oblasti vzdélavani tvofi Vietnamci pomérné velkou ¢ast (www.czso.cz)

Obr. 3 Cizinci na zakladnich $koldch v CR podle stdtniho obéanstvi

CIZINCI NA ZAKLADNICH SKOLACH V CR PODLE STATNiIHO OBCANSTVI
FOREIGNERS AT BASIC SCHOOLS BY CITIZENSHIP
2018/2019

Rusko Bulharsko
Russian Federation Bulgaria
7% 3% Ostatni
Other

22%
il

Vietnam
Viet Nam
19%

Slovensko
Slovakia
22%

Ukrajina
Ukraine
28%

Zdroj:  https://www.czso.cz/documents/10180/91605941/290027194g1.jpg/335625d3-e462-4f01-
9a44-ad5b717e5ed9?version=1.0&t=1573119344820

SkuteCnost, Zze se na naSem uzemi vyskytuje viethamska menSina, je dana
historickym vyvojem. B&hem této doby vzniklo mnoho organizaci, které sdruzuji
Vietnamce a podporuiji jejich &innosti na tzemi Ceské republiky. Od roku 2013 ma
viethamska komunita Clenstvi v Radé vlady pro narodnosti menSiny

(www.vlada.cz).

Nejstarsi a nejvétsi organizaci je Cesko-viethamska spole¢nost. Byla registrovana
v roce 1997. Cilem spolku je rozvijet vztahy mezi Ceskou republikou a Vietnamskou
socialistiskou republikou, podporovat védu, kulturu a uméni a pomahat Vietnamcim

zadlenit se do Zivota v Ceské republice (www.cvs-praha.cz).

v

ktery se zajima zejména o Vietnam a o Zivot viethamské komunity na tzemi Ceské
republiky. Byl zaloZzen studenty v roce 2002 plvodné jako studentska organizace.
Cilem bylo podavat informace z Viethamu a ukazat Ceské verejnosti, Ze Vietnamci
nejsou pouhymi ,stankafi“. V sou€asti ma spolek za cil zprostifedkovat mladé

generaci viethamcl poznani jejich kultury a spole€nosti, zaméfit se na proskoleni
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tlumocnikl, poradat smiSené kulturni akce, pomahat viethamskym rodi¢im v oblasti

vychovy déti a podpofit rozvojove aktivity ve Viethamu (www.sea-l.cz).

Jako jedno z neznaméjSich centrer Ize povazovat trzisté TTTM SAPA, nékdy
pfezdivané jako ,Mala Hanoj“. Centrum se zacalo formovat v 90. Letech 20. stoleti
a nachazi se v Casti Prahy — Libu$ (Brouc€ek, Martinkova, 2016, str. 30). Trzisté je

kulturnim a obchodnim centrem.

Spolu s migraci se ale neobjevuji pouze kladné stranky. Existenci vietnamské
kriminality na Gzemi Ceské republiky nelze z médii pfehlédnout. Jako nejcast&jsi
Ize zminit kriminalitu hospodafskou, obchod s drogami, s lidmi nebo nasilnou
trestnou Cinnost (Seda, 2013, str. 37).

6 Prakticka cast

Cilem praktické Casti prace bude zjistit, jak se Vietnamci, ktefi ziji v okoli Mladé
Boleslavi, pfizptsobili Zivotu v Ceské republice, co je motivovalo k pfijezdu a jak
vnimaji své okoli.

Pro tyto ucely byla zvolena kvalitativni vyzkumna metoda. Kvalitativni vyzkum Ize
chapat jako: ,proces hledani porozuméni zaloZzeny na ruznych metodologickych
tradicich zkoumani daného socialniho nebo lidského probléemu* (Linderova, Scholz,
Munduch, 2016, str. 56). Tento typ vyzkumu se zabyva zkoumanymi jevy do hloubky
a snazi se odhalit souvislosti, odpovida na otazku ,Proc?“. Ke sbéru dat slouzi
nékolik metod. Patfi mézi né pozorovani, rozhovor a studovani dokumentd.
NejCastéji vyuzivanou metodou je kombinace rozhovoru a pozorovani (Linderova,
Scholz, Munduch, 2016).

Pro zjiSténi informaci byl zvolen polostrukturovany rozhovor, ktery se vyuziva,
pokud jsou o daném tématu znamé informaci, které chce tazatel doplnit nebo
rozvijet. Pfed rozhovorem je vyhotovena osnova nebo konktrétni otazky, na které
chce tazatel znat odpovéd. Otazky nemusi byt kladeny v pfesném poradi a Ize ménit

jejich formu (Linderova, Scholz, Munduch, 2016).

Respondeti byli vybirani tak, aby se pokryla co nejdelSi Casova fada, od let, kdy se
na Uzemi Ceské republiky zagala vyskytovat posetn&jsi mensina. Pro splnéni tohoto

uCelu byli pozadani 4 respondenti z okoli Mladé Boleslavi, ktefi byli ochotni
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odpovédét na nékolik otazek. Aby se pfedeslo se jazykové bariéfe, rozhovory byly
tlumocené z viethamského do Ceského jazyka. Tlumocené odpovédi byly hned
prepisovany. Dotazovani byli seznameni s ucCelem rozhovoru. Pro zachovani

anonymity budou jména nahrazena.
Celkem bylo formulovano 6 otazek:
1) Kdy jste priletél/a do Ceské republiky?
2) Proé jste si vybral/a Ceskou republiku?
3) Jak probihala Vase adaptace?
4) Jaka byla Vase zaméstnani? / Kdy jste zaCal/a podnikat?
5) Setkal/a jste se nékdy s diskriminaci?
6) Jak na Vas puUsobi Ceska spole¢nost?

Otazky byly formulovany jednodu$e a srozumitelngé. Ugelem bylo zjistit ddvod
migrace, a predevSim jak se nové pfichozi seznamovali s prostfedim. Otazky
navazuji na teoretickou €ast. Proto jsou zde zahrnuty otazky o zaméstnavani a

podnikani.

6.1 Analyza dat z polostrukturovanych rozhovor
OTAZKA C. 1

Kdy jste priletél/a do Ceské republiky?
RESPONDENT 1 (30 let)

,Do Ceska jsem priletél nékdy okolo roku 2003.“
RESPONDENT 2 (18 let)

~Jsem tady od roku 2017.“

RESPONDENT 3 (57 let)

,Do Cech jsem priletél v roce 1980“
RESPONDENT 4 (26 let)

~Jsem tu od mala, narodil jsem se tady.”
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OTAZKA C. 2
Proé jste si vybral/a Ceskou republiku?
RESPONDENT 1 (30 let)

,Priletél jsem v lété. Pamatuju, si, jak to pro mé bylo nové a neznamé, ale tim, Ze
uZ tady néjakou dobu bydleli moji rodi¢e a znami, bylo to pro mé jednodus$si. Nebyl

Jjsem sam. Rodice tenkrat bydleli v Karlovych Varech.“
RESPONDENT 2 (18 let)

»,Rodice sem prijeli pfed 5 lety, otevreli si veCerku a chtéli abych se mél lip. Do ty

doby jsme se jenom navstévovali, jako na prazdniny.*
RESPONDENT 3 (57 let)

»,INékdy kolem roku 1980 jsem se dostal mezi ty vyvolené co mohli jit studovat do

zahraniéi. A ja jsem priletél do Cech.*

Dotazovani uvedli rizné roky prijezdu do Ceské repuliky, pouze jeden
z respondent( se narodil v Ceské republice, a tudiZz nemusel odpovidat na druhou

otazku.

Z odpovédi prvnich dvou respondendu Ize usoudit, Ze hlavnim divodem motivace

pro prijezd do Ceské republiky bylo sjednoceni rodiny a vidina lepsiho Zivota.

OTAZKAC. 3
Jak probihala Vase adaptace?
RESPONDENT 1 (30 let)

,KdyZ pfijede do cizi zemé, vsechno je pro vas novy. Novy lidi, prostredi, jidlo,
kultura a hlavné jazyk. Ja jsem mél nastésti oporu v rodiné. Oni uz trochu védéli,
jak to tady v Cechéach chodi. Zemi jsem respektoval a pochopil sem, Ze se musim

pfizpasobit.“
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RESPONDENT 2 (18 let)

»~Zvykam si. Chodim na stredni Skolu a bavi mé to. Jsem rad, Ze mé rodi¢e podporuji
v mém oboru, jakoZe se chci Zivit jako kadernik. VétSinou se po vietnamskych
détech chce abychom méli co nejlepsi vzdélani. Jinak mi nejvétsi problem déla
cestina. Ale tim, Ze mam hodné ¢eskych kamaradu tak je to pro mé jednodusi

zapadnout.“
RESPONDENT 3 (57let)

,Cestinu jsem se zacal uéit ve Vietnamu, kdyz jsem sem poprvé priletél, uz jsem
néjaké zaklady mél. Hodné mi pomohlo chozeni do Skoly. Tam jsem musel mluvit

cesky.”
RESPONDENT 4 (26 let)

,Narodil jsem tady. S ¢eStinou jsem nemél probléem. Doma se sice mliuvilo

viethamsky, ale chodil jsem do Skoly, kde jsem mluvil ¢esky.

VSichni respondenti si uvédomovali, jak je dulezité se pfizpusobit jiné kultufe, pokud
tu chtéji zustat deldi dobu. Nikdo z nich nezminil vyuZziti podpory integracniho
centra. PrestoZe jsou respondenti Cleny Ceské spoleCnosti, udZuji velmi pevné

vazby mezi sebou, jako Vietnamci.

OTAZKA C. 4
Jaka byla Vase zaméstnani? / Kdy jste za€al/a podnikat?
RESPONDENT 1 (30 let)

»,Chodil jsem do vseobecné skoly a tam jsem se naucil i zaklady ceStiny. Mezi tim
Jjsem si naSel praci jako kuchaf, a to viastné délam do ted. Mezi tim se nam
s manzelkou narodilo dité a rekli jsme, Ze se pfestéehujeme a budeme podnikat.

Otevreli jsme si restauraci a dari se nam.”
RESPONDENT 2 (18 let)

LZatim jeSté studuju, takZze zaméstnani nefeSim. Ale chodim na praxe od Skoly a

obcas pomaham rodi¢iim v obchodé.*

RESPONDENT 3 (57 let)

24



~Jak jsem fikal, pfijel jsem sem za studiem. Pobyval jsem v Laznich Bélohrad.
Studoval jsem zemédeélstvi a pozdéji jsem pracoval jako zemédélec. Takeé jsem byl
fidi¢ kamionu. Jak ¢as plynul, naucil jsem se lépe Cesky a pozadal o Ceské

obcanstvi. Dnes se Zivim jako tlumocnik. “
RESPONDENT 4 (26 let)

sStudoval jsem na gymnaziu a potom Sel na vysokou Skolu s ekonomickym
zameérenim. Pro rodi¢e bylo dilezité abych mél dobré vzdélani a umél se pak o sebe
postarat. Kdyz to Slo, chodil jsem na brigady, ale radé€ji jsem hral fotbal. Ted pracuji

v jedné firmé jako nakupci. O podnikani jsem zatim nepremyslel. “

VSichni dotazani si prosli nebo prochazeji Eeskym vzdélavacim systémem. Mizeme
sledovat Ze respondenti, ktefi tu jsou delSi dobu maji tendenci se spiSe osamostatnit

a zacit podnikat nez zustat zaméstnani.

OTAZKA C.5
Setkal/a jste se nékdy s diskriminaci?
RESPONDENT 1

,Hodné jsem se s ni setkal. Ale to je asi normalni. Ted’ uz se to trochu zlepSilo. Ale
ne vsichni jsou takovi. Jsou tady dvé skupiny. Jedna, co je slusna a druha neslusna,

ale to je podle mé vsude, Ze jsou lidé dobri a zli.“
RESPONDENT 2

,Asi zatim ne, nebo o tom nevim. Mam hodné kamarad( Cechd.*
RESPONDENT 3

~,Myslim, Ze kazdy cizinec se s diskriminaci jednou za ¢as setka. Ja jsem to ale nikdy
neresil. Lidé jsou jaci jsou. Za ta léta mam mnoho znamych mezi Cechy a rozdily
uz nereSime.*”

RESPONDENT 4

vvvvvv

bojovnika a nic jsem si nenechal libit. Ted uz je to lepSi. Naposledy jsem se setkal
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s diskriminaci, kdyz jsem hledal nové zaméstnani. Néktefi na mé tak zvlastné

koukali a po pohovoru se tfeba ani neozvali.”

VétSina dotazanych se setkala s néjakou formou diskriminace. Nikdo z dotazanych
ji pfesné nespecifikoval. U vétSiny pfevazuje nazor, ze zalezi na tom, jakymi lidmi
se obklopi, a ze v kazdé spoleCnosti se vyskytuji pozitiva i negativa. Pouze jeden
respondent, ktery je to nejkratSi dobu neuvadi, Ze by se s diskriminaci pfimo setkal.
Zde by se dal odvodit rozdil ve vyvoji Ceské spole€nosti, kdy mladSi generace uz

nema potrebu diskutovat nad rozdilnosti.
OTAZKA C. 6

Jak na Vas pusobi ceska spole¢nost?
RESPONDENT 1

,Pusobi na mé slusné. Lidé jsou tady hodné ochotni, samozfejmé az na vyjimky.

Jsou taky laskavi. Taky se stane Ze nejsou, ale v tomhle ohledu jsem optimista.”
RESPONDENT 2

L,Zatim co jsem poznal, tak v pohodé. Nevim presné, jak lip vas popsat. Jste hodné

pratelsky.”
RESPONDENT 3

LZalezi, kym se nechate obklopit. Nékteri jsou Spatny, néktefi dobri. KdyZz umite

Jazyk je to leh¢i a mate tu hodné moznosti. “
RESPONDENT 4
,Ja jsem se tu narodil, jsem Cech, jenom vypadam jinak.“

Pfestoze vSichni povazuji Ceskou spolecnost za pratelskou a vidi ji s nadhledem, je
patrné, Ze si udrzuji i vlastni vietnamskou spole¢nost. Z rozhovoru bylo patrné, ze
hlavni motivaci Viethamcu je slou€eni rodiny a moznosti zacit novy lepsi Zivot v
Ceské republice, prestoze to viibec neni snadné. Je mozné pozorovat, ze béhem
let se pfistup k této mensiné postupné méni. Nikdo z dotazanych se nezminil o
vyuziti Zadného integradniho centra, ktera jsou rozmisténa po Ceské republice a
maji svou pusobnost i Mladé Boleslavi. Respondent, ktery je tu uz pocatku vztahu
mezi Ceskou republikou a Vietnamem potvrdil, e mladi studenti pfilétali za

vzdélanim a pokud se jim dafilo, méli moznost zUstat na Uzemi a byt zaméstnani.
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Zaver

V této bakalarské prace jsou popsané postupy, které souvisi s pfijetim cizincu
z tfetich zemi na Uzemi Ceské republiky, pfesngji Vietnamc(. Prvni kapitola je
zaméfena na predstaveni samotné Vietnamské socialistické republiky. Jsou zde

uvedeny zakladni informace o obyvatelstvu, prostfedi a historii a hospodafrstvi.

Druha kapitola se zabyvala historii a vazbami mezi Ceskou republikou a
Vietnamskou socialistickou republikou. Kapitola byla ¢lenéna pro pfehlednost do
nékolika kapitol, které popisovaly situaci a vyvoj spoluprace mezi staty pred rokem

1989 a po roce 1989. V kapitole je popsan i zivot viethamskych délnikl a studenta.

Ve tfeti Casti byla nastinéna legislativa, ktera se zabyva zajisténim pobytu ob&anu
tfetich zemi. Byly popsany druhy pobytd, které cizinci mohou ziskat. Byly zde
zminény i podminky, které cizinec musi splfiovat, aby mohl v Ceské republice

podnikat.

Posledni cCast teoretické cCasti byla zaméfena na situaci viethamské mensSiny
v Ceské republice a uvedena data Ceského statistického Ufadu, ktera se této
mensiny tykaji.

V praktické Casti prace byl popsan cil vyzkumu a metodika. Pro zjisteni informaci
byly zvolely polostrukturované rozhovory s Vietnamci. Cilem bylo zjistit, co cizince
motivalo k pfijezdu, jak probihala jejich adaptace na Ceské prostredi a jak vnimaji
prostfedi ve kterém Zziji. Z vysledkl bylo patrné, Ze vybranym Vietnamcum, se
v Ceské republice dafi pomé&rné dobfe a nejvétsi motivaci zlstava vidina lep$iho
Zivota a sjednoceni rodiny. Problematika viethamské menSiny je velmi rozmanita.
SpoleCnost je uzaviena a oteviena zaroven. Pfi dotazovani své odpovédi
respondenti nechavali spiSe stru¢né. Vzhledem k vybéru respondentd prizkum
neodhalil stinné stranky pobytu cizinct na tzemi Ceské republiky, jako je napfikad

nelegalni zaméstnavani.
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Piiloha 1 Zadost o zaméstnaneckou kartu

Cislo zadosti" / Application number’

)

podaci razitko / submission stamp

Zadost o zaméstnaneckou kartu
Request for Employee Card

A. Zadost / Application:
Zaskrtnéte jednu z uvedenych moznosti. / Tick one of the given options.

D o povoleni / for a permit

D o prodiouzeni? / for a renewal®)

Typ

pozadované pracovni pozice / Type of work position requested:

Zaskrtnéte jednu z uvedenych moznosti. / Tick one of the given options.

O

O

O

pozadovana pracovni pozice je v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty / the
requested work position is in central records of job vacancies fillable by employment card holders:

) )

Cislo volného mista® / Vacancy number®

na pozadovanou pracovni pozici bylo vydano povoleni k zaméstnani / a work permit has been issued for the requested work position:

Vydala krajska pobogka UP CR / Issued by regional branch of the Czech Labour Office:

C.j. UP CR/ Ref. No. of Czech Labour Office: |Vydéno dne / Issued on: . .20

na pozadovanou pracovni pozici byla podana zadost o povoleni k zaméstnani / an application for a work permit has been submitted
for the requested work position:

Ptijala krajska pobo¢ka UP CR / Received by regional branch of the Czech Labour Office:

C.j. UP CR/ Ref. No. of Czech Labour Office: |Zaiédéno dne / Requested on: . .20

D Zadatel ma podle § 98 zakona o zaméstnanosti volny pfistup na trh prace CR / under Section 98 of the Employment Act the applicant

has free access to the Czech labour market

B. Zadatel o zamé&stnaneckou kartu / Applicant for employee card:

PFijmeni / Surname: Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

V8echna dfivéjsi pfijmeni / All previous surnames:

Telefon / Telephone: | E-mail / E-mail:

Datum narozeni® / Date of birth*: : Stat narozeni (k()d)s)/ Country of birth (code)s): :

Misto narozeni / Place of birth: I I

1
2)

3)

5)

Vyplni zastupitelsky Gfad CR nebo pracovisté Ministerstva vnitra. / To be completed by an embassy of the Czech Republic or an office of the Ministry of the Interior.

P¥i Zadosti o prodlouzeni nevyplriujte sekci D, G, H, |, J, K, L, M, N, pokud nedo$lo ke zméné od pfedchozi Zadosti. / When applying for a renewal, please do not fill in
sections D, G, H, |, J, K, L, Mand N, unless changes have occurred since your last application.

Cislo volného mista, na které je Zadano vydani povoleni. Nevypliiujte v pfipad&, Ze mate podle § 98 zakona o zam&stnanosti volny pistup na trh prace v CR nebo na
pozadovanou pracovni pozici bylo vydano rozhodnuti o povoleni k zaméstnani. / The number of the vacancy for which the issuance of a permit. Do not fill in if you have free
access to the Czech labour market under Section 98 of Employment act or the work permit has been issued for the requested work position.

Datum zapiste ve formatu (DD.MM.RRRR). / Write the date in the following format (DD.MM.YYYY).

Vyberte kod statu ze seznamu v sekci V. / Select the country code from the list in Section V.

17 1909 01 853
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Pohlavi / Sex:
Zaskrtnéte jednu z uvedenych moznosti. / Tick one of the following options.

D muz / male D Zena / female Statni obganstvi (kod)®) / Nationality (code)®: :

Rodinny stav / Marital status:
Zaskrtnéte jednu z uvedenych moznosti. / Tick one of the following options.

D svobodny(-a) / single D Zenaty (vdand) / married

[ rozvedeny(-a) / divorced [ vdovec (vdova) / widowed
NejvysSi dosazené vzdélani / Education:

Povolani / Occupation:

C. Pozadované zaméstnani na tizemi Ceské republiky / Requested employment in the Czech Republic:

Zameéstnavatel / Employer: ICO / CRN:

Sidlo (adresa) / Business address:

1.| Pracovni zafazeni / Position:

Misto vykonu prace (adresa) / Place of employment (address):
4)

Pracovni smlouva od/Employmentcontract‘”from: . .20 do® / unti®: . .20

Zaméstnavatel / Employer: ICO / CRN:

Sidlo (adresa) / Business address:

2.| Pracovni zafazeni / Position:

Misto vykonu prace (adresa) / Place of employment (address):

Pracovni smlouva® od / Employment contract? from: . .20 do® / unti®: .20
Zaméstnavatel / Employer: ICO / CRN:
Sidlo (adresa) / Business address:

3. | Pracovni zafazeni / Position:
Misto vykonu prace (adresa) / Place of employment (address):
Pracovni smlouva® od / Employment contract® from: . .20 do® / until®: . .20

D. Posledni zaméstnani pfed pfichodem na Gzemi Ceské republikyz)/ Last employment before arrival in the Czech Republicz):

Zaméstnavatel / Employer:

Pracovni zafazeni / Position:

Obec / Municipality: ......ccoooeeieiiiee s Cast obce / Municipal diStHCt:  .....c.veeveeieeceeceeeeee e naenes
UNCE / SHrEEL: oo CoINOL e PSC / Post code: ...ccoovevereriennn.
Stat (kéd)s) / Country (code)s): ................................................................................................................................................................

E. Adresa mista pobytu na izemi Ceské republiky / Residence address in the Czech Republic:

Obec / Municipality: . Cast obce / Municipal district:

UNICE / SHrEEE oo C.INOL e

F. Adresa pro doru€ovani / Delivery address:
Nepovinna polozka. Vypliite adresu, je-li odli§na od mista pobytu. / Optional section. Fill in the address, if different from the place of residence.

Obec / Municipality: .....cccooveiiiiie s Cast obce / Municipal diStriCt:  ......o.ovovceeeiceceeeeeeeeeee e
UNCE / SHrEEL: oo C.INOL e PSC / Post code: ....ccovoevevreererannn.
SAL (KO)® 1 COUMTY (COUE)T: oot eeeeeeeeseeer e eeeseee e s e sese e e e s es s e e e s e essesseseeeseesseaesesessssetseesseseseeesesesenesese

G. Posledni bydjété v cizing?) / Last residence elbroadz):

Obec / Municipality: .....cccoooeeiiiiiee s Cast obce / MUNIcipal diStrC:  ......ovvveceeeeeececeeeeee e
UNCE / StrEEL: oo C.INOL e PSC / Post code: ...cccoveveereerrnnnn.
StaL (KOA)D) | COUNTY (G0UE)P oot eeeeeeeeees e eee s seeeeeeeeseeesees e esess e aes s esesseeesesseeeeseaeesssaaeeseesessssaeesessesesseeressees

217 190901853
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H. Pfedchozi pobyt na uzemi Ceské republiky del$i nez 3 mésice? / Previous stay in the Czech Republic longer than 3 months?:

Pobyt od®/ Stay from®: : do® / until®: :

Dulivod a misto pobytu / Purpose and place of stay:

1. P¥ichod na tizemi Ceské republiky®) / Arrival in the Czech Republic?:

Predpokladany den vstupu na Gzemi Ceské republiky4) / Anticipated arrival date in the Czech Republic‘”:

Cislo cestovniho dokladu / Travel document number: I

Stat, ktery doklad vydal (kéd)® / Country of issue of the document (code)®

UL

Platnost cestovniho dokladu® / Travel document valid until®:

J. Maniel(ka)z) / Spousez):

Pfijmeni / Surname: Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

V8echna dFivéjsi pfijmeni / All previous surnames:

Datum narozeni® / Date of birth*:

Stat narozeni (kc')d)s) / Country of birth (code)s): Statni obCanstvi (kc’;d)s)/ Nationality (code)s):

Misto narozeni / Place of birth:

Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address
Obec / Municipality: .....cccceoueiiiieriiieeeeee s Cast obce / MUNIGipal dIStHC  .....ov.evceceeeececeeee e

UNICE / St oo C.INO e PSC / Post code: ...cccoverercenen.
Stat (KOA)D) 7 COUNY (COHEYY: oo e see e eese e e eseeeeeee

K. D&ti? / Children?);

PFijmeni / Surname: Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

1.| Datum narozeni® / Date of birth®: Misto narozeni / Place of birth:

Statni ob&anstvi (kéd)s) / Nationality (code)5): Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address:

PFijmeni / Surname: Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

2. | Datum narozeni® / Date of birth*: Misto narozeni / Place of birth:
)°:

Statni ob&anstvi (kod)®) / Nationality (code Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address:

PFijmeni / Surname: Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

3.| Datum narozeni® / Date of birth* Misto narozeni / Place of birth:
)°:

Statni ob&anstvi (ko’d)5) / Nationality (code Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address:

PFijmeni / Surname: Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

4.| Datum narozeni® / Date of birth*: Misto narozeni / Place of birth:

Statni ob&anstvi (kéd)sj / Nationality (code)5): Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address:

317 190901853
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L. Otec? / Father?:

PFijmeni / Surname: | Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:
4)

Datum narozeni®) / Date of birth®): | Statni ob&anstvi (kéd)s) / Nationality (code)s):

Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address
Obec / Municipality: ..o, Cast obce / Municipal diSHCE:  ........vvureeiecieieiecicie et

UlICE / St vt C.INO e PSC / Post code: ....cccovererrinen.
Stat (K6d)?) 7 COUNTY (COHEYY: oo ee oo seee e eseesneee

M. Matka® / Mother®):

Pfijmeni / Surname: | Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

Datum narozeni® / Date of birth*: | Statni ob&anstvi (kod)® / Nationality (code)®:

Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address
Obec / Municipality: ......ccoooeiiienereeeeeeeee s Cast obce / Municipal diStriCt:  ........oooveveeeeieeeeeeeeeeee e

UNICE / St oo CoINOL e PSC / Post code: ..cooevererennen.
Stat (K8)® / COUNTY (COHE)%: oo

N. Sourozenci?) / Brothers and sisters?:

PFijmeni / Surname: Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

1.| Datum narozeni® / Date of birth®: Misto narozeni / Place of birth:

Statni ob&anstvi (kéd)s) / Nationality (code)5): Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address:

PFijmeni / Surname: Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

2. | Datum narozeni® / Date of birth*: Misto narozeni / Place of birth:

Statni obCanstvi (kéd)s) / Nationality (code)s): Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address:

Pfijmeni / Surname: Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:
4)

3.| Datum narozeni® / Date of birth*: Misto narozeni / Place of birth:

Statni ob&anstvi (kc’)d)5) / Nationality (code)s): Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address:

PFijmeni / Surname: Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

4.| Datum narozeni® / Date of birth*: Misto narozeni / Place of birth:

Statni ob&anstvi (kod)® / Nationality (code)®: Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address:

417 190901853
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0. Prilohy / Attachments:

P. Doplriujici informace / Additional information:

Q. Pouceni pro Zzadatele / Instructions for applicants:

1.Udaje v zadosti musi byt vyplnény latinkou (ne azbukou nebo jinym pismem) strojem nebo htilkovym pismem v éeském jazyce. V pfipadé
nedostatku mista v pfislusnych rubrikach uvedte udaje na zvlastni pfilohu.

2.Préava a povinnosti cizinct, spojena s pobytem na tzemi CR jsou upravena zakonem ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na uzemi Ceské
republiky a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisu. Rizeni o Zadosti je zahajeno dnem, kdy dosla vécné a mistné
pfislunému spravnimu organu.

3.Ministerstvo vnitra je spravcem osobnich udaji uvedenych v tomto oznameni a jeho pfilohach, tyto Udaje shromazdujev souladu se
zakonem &. 500/2004 Sb. spravni fad, a v souladu se zakonem &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincina tzemi Ceské republiky a 0 zméné

nékterych zakonl. Osobni Udaje jsou uchovavany po dobu stanovenou podlepravidel uvedenych v § 160 zakona ¢. 326/1999 Sb. Ve
vztahu k uvedenym osobnim Udajim mate pravo:

a) na opravu nepfesnych osobnich Udaju, které se Vas tykaiji;

b) na dopInéni nelplnych osobnich udaju, které se Vas tykaiji;

c) na provedeni vymazu osobnich udaju, pokud byly shromazdény protipravne;

d) na omezeni zpracovavani udaju za podminek uvedenych v ¢l. 18 Obecného natizeni o ochrané osobnich udaju (GDPR);
e) na podani stiznosti dozorovému GFadu, kterym je Ufad pro ochranu osobnich tdajt, Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7.

1.This application must be completed in the Latin alphabet (not Cyrillic or any other alphabet) either typed or in block capitals in Czech. If
you require more space to complete a section, include this information on a separate sheet of paper.

2.The rights and duties of foreigners residing in the Czech Republic are defined in Act No. 326/1999, on the Residence of Foreigners in the
Czech Republic and Amending Certain Related Acts, as amended. The proceedings are deemed to be initiated on the date of delivery
of the application to the competent authority.

3.The Ministry of the Interior is processer of the personal datacontained in this notification. Personal data are collected and processed in
accordance with Act No. 500/2004 Coll., the AdministrativeCode, and in accordance with Act No. 326/1999 Coll. on the Residence of
Foreign Nationals on the Territory of the Czech Republic, asamended. Personal data are stored for the time limit according to the rules
set out in § 160 of Act No. 326/1999 Coll. In relation to yourpersonal data you have the right:
a) to correct incorrect personal data that relates to you;
b) to add missing personal data that relates to you;
c) to erase data collected unlawfully;
d) to restrict the processing of the data under the conditions set out in article 18 of the General Data Protection Regulation (GDPR);

e) to lodge a complaint with the supervisory authority. The supervisory authority is the Office for the Protection of Personal Data, Pplk.
Sochora 27,170 00 Praha 7.

Svym podpisem potvrzuji Uplnost a pravdivost uvedenych Gdaju v Zadosti. / | declare that | have answered all questions in this application
fully and truthfully.
Souhlasim® se zpracovanim svych osobnich Udaju pro ucely vydani zaméstnanecké karty véetné odeslani vybranych osobnich udaju

(jméno, pfijmeni, rok narozeni, pohlavi, statni ob&anstvi, nejvyssi dosazené vzdélani) zameéstnavateli uvedenému v ¢asti C. / | consent® to
the processing of my personal data for the purpose of issuing an employee card, including the sending of my personal information (name,
surname, year of birth, sex, nationality, highest education achieved) to the employer specified in section C.

Misto / Place Dne® / Date® . .20 Podpis / Signature:

6)  Neposkytnuti nebo zruseni souhlasu se zpracovanim osobnich udaju je prekazkou pro podani zadosti o vydani zaméstnanecké karty. / Not providing or revoking consent to
the processing of personal data is an impediment for submitting an application for the issuing of an employee card.

517 190901853
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R. Zadost prijal a podle dokladt ovéFil / Application received and documentation checked by:

Misto / Place Dne® / Date® . .20

Razitko a podpis / Stamp and signature

S. Zaméstnaneckou kartu pro cizince predal / Foreigner's employee card handed over by:

Misto / Place Dne® / Date® . .20

Razitko a podpis / Stamp and signature

T. Potvrzuji pfevzeti zaméstnanecké karty / | confirm receipt of the employee card:
Gislo karty / Card No.: | |

Misto / Place Dne® / Date® . .20 Podpis / Signature:

U. Uredni zaznamy / For office use only:

KOLKOVA
ZNAMKA

REVENUE
STAMP

6/7 1909 01 853
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Priloha 2 Otazky pro respondenty

OTAZKA C. 1
OTAZKA C. 2
OTAZKA C.3
OTAZKA C. 4
OTAZKA C. 6

OTAZKA C.5

Kdy jste priletél/a do Ceské republiky?

Pro¢ jste si vybral/a Ceskou republiku?

Jak probihala Vase adaptace?

Jaka byla Vase zaméstnani? / Kdy jste za€al/a podnikat?
Jak na Vas pusobi ¢eska spolec¢nost?

Setkal/a jste se nékdy s diskriminaci?
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Priloha 3 Prepis rozhovoru

RESPONDENT 1 (30 let)
Kdy jste priletél do Ceské republiky?

,Do Ceska jsem priletél nékdy okolo roku 2003. P¥iletél jsem v Iété. Pamatuju, si,
Jak to pro mé bylo nové a nezname, ale tim, Ze uz tady néjakou dobu bydleli moji
rodi¢e a znami, bylo to pro mé jednodus$si. Nebyl jsem sam. RodiCe tenkrat bydleli
v Karlovych Varech.“ (Odpovéd’ zarovén i na otazku &. 2 Proé jste si vybral Ceskou

republiku)
Jak probihala Vase adaptace?

,KdyZ pfijede do cizi zemé, vSechno je pro vas novy. Novy lidi, prostfedi, jidlo,
kultura a hlavné jazyk. Ja jsem mél nastésti oporu v rodiné. Oni uz trochu védéli,
jak to tady v Cechéach chodi. Zemi jsem respektoval a pochopil sem, Ze se musim
pfizpasobit.“

Jaka byla Vase zaméstnani? / Kdy jste za€al podnikat?

»,Chodil jsem do vseobecné skoly a tam jsem se naucil i zaklady ceStiny. Mezi tim

Jjsem si nasel praci jako kuchafr, a to vlastné délam do ted. Mezi tim se nam

s manzelkou narodilo dité a rekli jsme, Ze se pfestéhujeme a budeme podnikat.

Otevreli jsme si restauraci a dari se nam.”
Jak na Vas pusobi ceska spole¢nost?

,Pusobi na mé slusné. Lidé jsou tady hodné ochotni, samozfejmé az na vyjimky.

Jsou taky laskavi. Taky se stane Ze nejsou, ale v tomhle ohledu jsem optimista.“
Setkal jste se nékdy s diskriminaci?

,Hodné jsem se s ni setkal. Ale to je asi normalni. Ted’ uz se to trochu zlepSilo. Ale
ne vsichni jsou takovi. Jsou tady dvé skupiny. Jedna, co je slusna a druha neslusna,

ale to je podle mé vsude, Ze jsou lidé dobri a zli.“
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RESPONDENT 2 (18 let)

Kdy jste priletél do Ceské republiky?
~Jsem tady od roku 2017.“

Proé jste si vybral/a Ceskou republiku?

»,Rodice sem prijeli pfed 5 lety, otevreli si veCerku a chtéli abych se mél lip. Do ty

doby jsme se jenom navstévovali, jako na prazdniny.*
Jak probihala Vase adaptace?

»~Zvykam si. Chodim na stredni Skolu a bavi mé to. Jsem rad, Ze mé rodi¢e podporuji
v mém oboru, jakoZe se chci Zivit jako kadernik. VétSinou se po vietnamskych
détech chce abychom méli co nejlepsi vzdélani. Jinak mi nejvétsi problem déla
cestina. Ale tim, Ze mam hodné ¢eskych kamaradu tak je to pro mé jednodusi

zapadnout.“
Jaka byla Vase zaméstnani? / Kdy jste za€al/a podnikat?

LZatim jeSté studuju, takZze zaméstnani nefeSim. Ale chodim na praxe od Skoly a

obcas pomaham rodi¢iim v obchodé.*

Jak na Vas pusobi ceska spole¢nost?

,Zatim co jsem poznal, tak v pohodé. Nevim prfesné, jak lip vas popsat. Jste hodné
pratelsky.”

Setkal/a jste se nékdy s diskriminaci?

JAsi zatim ne, nebo o tom nevim. Mam hodné kamarédi Cecht.“
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RESPONDENT 3 (57 let)

Kdy jste priletél do Ceské republiky?
,Do Cech jsem priletél v roce 1980*

Proé jste si vybral/a Ceskou republiku?

»,INékdy kolem roku 1980 jsem se dostal mezi ty vyvolené co mohli jit studovat do

zahraniéi. A ja jsem priletél do Cech.*
Jak probihala Vase adaptace?

,Cestinu jsem se zacal uéit ve Vietnamu, kdyz jsem sem poprvé priletél, uz jsem
néjaké zaklady mél. Hodné mi pomohlo chozeni do Skoly. Tam jsem musel mluvit

cesky.”
Jaka byla Vase zaméstnani? / Kdy jste za€al/a podnikat?

~Jak jsem fikal, pfijel jsem sem za studiem. Pobyval jsem v Laznich Bélohrad.
Studoval jsem zemédeélstvi a pozdéji jsem pracoval jako zemédélec. Také jsem byl
fidi¢ kamionu. Jak ¢as plynul, naucil jsem se lépe Cesky a pozadal o Ceskée

obcanstvi. Dnes se Zivim jako tlumocnik. “
Jak na Vas pusobi ceska spole¢nost?

LZaleZi, kym se nechate obklopit. Nékteri jsou Spatny, néktefi dobri. KdyZ umite

Jazyk je to leh¢i a mate tu hodné moznosti. *
Setkal/a jste se nékdy s diskriminaci?

»,Myslim, Ze kazdy cizinec se s diskriminaci jednou za ¢as setka. Ja jsem to ale nikdy
neresil. Lidé jsou jaci jsou. Za ta léta mam mnoho znamych mezi Cechy a rozdily

uz nefeSime.”
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RESPONDENT 4 (26 let)

Kdy jste priletél do Ceské republiky?
~Jsem tu od mala, narodil jsem se tady.”
Jak probihala Vase adaptace?

,Narodil jsem tady. S ¢eStinou jsem nemél problém. Doma se sice mliuvilo

vietnamsky, ale chodil jsem do Skoly, kde jsem mluvil ¢esky.“
Jaka byla Vase zaméstnani? / Kdy jste za€al/a podnikat?

»Studoval jsem na gymnaziu a potom Sel na vysokou Skolu s ekonomickym
zameérenim. Pro rodi¢e bylo dilezité abych mél dobré vzdélani a umél se pak o sebe
postarat. Kdyz to Slo, chodil jsem na brigady, ale radé€ji jsem hral fotbal. Ted pracuji

v jedné firmé jako nakupci. O podnikani jsem zatim nepremyslel. “
Jak na Vas pusobi ceska spole¢nost?
,Ja jsem se tu narodil, jsem Cech, jenom vypadam jinak.“

Setkal/a jste se nékdy s diskriminaci?

vvvvvv

bojovnika a nic jsem si nenechal libit. Ted uz je to lepSi. Naposledy jsem se setkal
s diskriminaci, kdyz jsem hledal nové zaméstnani. Néktefi na mé tak zvlastné

koukali a po pohovoru se tfeba ani neozvali.”
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