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Anotace

Bakalarska prace ,,Efektivita prace asistenta pedagoga s zaky na zakladni Skole v
Ostravé™ je zamétena, zda prace asistenta pedagoga je efektivni a potiebna. V bakalaiské
praci se autorka zabyva pojmy asistent pedagoga, role asistenta pedagoga ve tfidé, role
asistenta pedagoga ve skole, historii vzniku asistenta pedagoga. Déle se v praci zabyva
détmi se specialnimi vzdélavacimi potiebami, détmi s poruchou chovéni. Prace se také
sklada z popisu vybrané metody a interpretace vyzkumu. Dale je v praci hledana odpoveéd’
na hlavni cil prace pomoci danych otazek a rozhovoru. K odpovédi na hlavni cil
bakalaiské prace pomtizou dil¢i cile prace. V zavéru prace vyhodnocenim odpovédi
zrozhovort je odpovézeno na hlavni cil vyzkumu a shrnuti vSech zjisténych a dosazenych

informaci.

Kli¢ova slova

asistent pedagoga, déti, kompenza¢ni pomucky, specialni vzdélavaci potieby,

zakladni Skola, fizeny rozhovor



Annotation

The bachelor thesis "Effectiveness of the work of the teacher’s assistant with pupils
at the elementary school in Ostrava" is focused on whether the work of the teacher’s
assistant is effective and necessary. In this bachelor thesis the author deals with the term
teacher’s assistant, the role of teacher’s assistant in the classroom, the role of teacher’s
assistant in school, the history of the formation of teacher’s assistant. Furthermore, the
thesis deals with children with special educational needs, children with behavioral
disorders. The thesis also consists of the description of the selected method and the
interpretation of the research. The work also seeks the answer to the main objective of the
work using the questions and interview. The partial objectives of the thesis will help to
answer the main goal of the thesis. At the end of the thesis there is an evaluation of the
answers from the interviews and a summary of all the findings, which is the answer to the

main objective of the research.

Keywords
teacher assistant, children, compensatory aids, special educational needs, primary

school, controlled interview
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UVOD

Cilem bakalarské prace je zaméfit se na efektivitu prace asistenta pedagoga s zaky na
zakladni skole v Ostravé. Hlavnim cilem je, zda prace asistenta pedagoga je efektivni
a potfebna. Autorka se zaméfila i na dalsi tii dil¢i cile, které chtéla do bakalaiské prace
zahrnout.

Prvnim dil¢im cilem je vnimani naplné prace asistenta pedagoga. Druhym dil¢im
cilem je zjistit, zda je prace asistenta pedagoga narocnd a tietim dil¢im cilem bude jaka

je spoluprace ucitele a asistenta pedagoga na zakladni Skole.

Bakalatské prace je rozdélena do dvou ¢ésti teoretické a praktické. Teoretickd Cast
bakalaiské prace se bude vénovat zakladnim pojmum, jako je asistent pedagoga tzn., kdo
to je asistent pedagoga, osobnost asistenta pedagoga, osobnostni predpoklady asistenta
pedagoga.

Druha kapitola se bude vénovat role asistenta pedagoga ve tfid¢ a Skole, pracovni
naplni asistenta pedagoga, asistent pedagoga ve vztahu k uditeli, asistent pedagoga ve
vztahu k zakovi se specialnimi vzdélavacimi potifebami a asistent pedagoga k ostatnim
détem ve tride.

Tteti kapitola se bude vénovat historii a vzniku asistenta pedagoga a zfizovani
a financovani pozice asistenta pedagoga a také pozadavklim vzdé€lani asistenta pedagoga.
V posledni kapitole teoretické ¢asti se autorka vénuje problematice déti se specialnimi
vzdélavacimi pottebami.

Dale se autorka vénuje Zzakim se specifickymi poruchami uceni, chovani
a pozornosti, Zaklim s vadami feci a také zaklim s potfebou podpory ve vzdélani kvili

zdravotnimu stavu.

Prakticka cast bakalafské prace bude vypracovdna metodou kvalitativniho vyzkumu.
Bude zaméfena na zjiSténi odpovédi a informaci na dané otazky, které autorce
dopomtzou kcili této bakaldiské prace. Vyzkum bude tfeSen formou 11 otdzek
a stanovenych dil¢ich cili a prostfednictvim pozorovani, kterd je zdkladni technika pfi
sbéru dat a velka ¢ast toho, co vime o sobé a svém okoli je zprostiedkovana pravé diky
pozorovani a strukturovaného rozhovoru bude zodpovézeno na dané otazky. V ramci

Setfeni budou osloveni asistenti pedagoga.



K zavéru bakalaiské prace bylo provedeno vyhodnoceni ziskanych dat z rozhovoru

a shrnuti v§ech dosazenych poznatkt z teoretické i praktické casti bakalaiské prace.
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TEORETICKA CAST

1  VYMEZENI POIMU

1.1 ASISTENT PEDAGOGA

Asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik, ktery pusobi ve tfidé, do které je
integrovano dité se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale jen SVP). Plsobi vedle
ucitele taktéz jako pedagog a vzajemné spolupracuje s ucitelem a podili se na chodu
vyuky. Spolupracuje s integrovanym ditétem, ale podle potieby pracuje i s ostatnimi zaky
ve tfidé. Asistent pedagoga se nevénuje jen pouze integrovanému ditéti se SVP, ale vénuje

se vSem détem ve ttidé. (Uzlova, 2010)

Dle Vitkové potiebuje integrativni tfida dva pedagogy. Je Zadouci pro vyucovani ve
Skolni t¥idé s integrovanymi zaky spoluprace druhého pedagoga. Profesni kvalifikaci
a hodinovou dotaci jakou méa mit druhy pedagog by mélo urcovat slozenti ttidy. (Pipekova

1996)

Michalik nesouhlasi s ndzvem ,,asistent pedagoga®, {ikd, Ze termin neplisobi v z4jmu
ditéte s postizenim, zdravych déti nebo cel¢ tfid¢ ale pfisunuje to pusobnost uciteli.

Michalik preferuje nazev ,,tfidni asistent”. (Michalik, 2002)

., Asistent pedagoga je podle § 5 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani Zakil
se specialnimi vzdélavacimi potirebami a zdku nadanych, podpurny pedagogicky
pracovnik, jehoz hlavnim poslanim je podporovat pedagoga v pribéhu vzdélavani
Zdka/Zdku se specialnimi vzdeélavacimi potiebami. Vzdélavani téchto Zakii vyzZaduje
castejsi pedagogickou podporu, kontrolu jejich prdce, pomoc s koncentraci na zadany
ukol, pomoc s orientaci v zadaném ukolu, podporu v komunikaci se Zakem a jeho rodinou

atd. “ (Narodni ustav pro vzdélavani,2017)

Asistent pedagoga je soucasn¢ podle Narodniho tUstavu pro vzdélani vyuzivan pro
individudlni pomoc Zdka, miZe byt také prosttednikem mezi uclitelem
a zdkem v komunikaci a pomahd mu v jednoduchych ¢innostech. (Narodni ustav pro

vzdélavani,2017)
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1.2 OSOBNOST ASISTENTA PEDAGOGA

Urc¢itymi osobnostnimi rysy osobnosti asistenta pedagoga je dana spojenim, které tuto
profesi charakterizuji. Asistent pedagoga byl mél byt clovek, ktery se chova a jedna
s respektem k moralnim a spole¢enskym pozadavkim. Roli hraje u daného ¢lovéka jeho
individualita a jeho odliSnosti v typologickych rysech, v&k, pohlavi, schopnosti,
zkuSenosti, a hlavné potiebné znalosti k uplatnéni povolani jako asistent pedagoga.

(Vejrochova, 2015)

1.3 OSOBNOSTNi PREDPOKLADY ASISTENTA PEDAGOGA

Zodpovédnost za nadchézejici generaci maji také odpovédnost pedagogicti
pracovnici. S témito lidmi travi déti spoustu ¢asu a mohou byt diky jejich chovani jak
kladnému, tak negativnimu velice ovlivnéni. Clovék, ktery chce byt pedagogickym
pracovnikem, by mél mit hlavné kladny vztah k détem a chodit do prace s chuti, a ne

s oporem. Pro Zaky jsou ucitelé a asistenti pedagoga vzorem.

Ve vyucovacim procesu jsou autoritou asistenti pedagoga a ucitelé. Ve spolecenské
a ekonomickém aspektu dosahuje lepSich vysledkii spolecnost, kterd si uvédomuje
ucitelovi osobnosti, autority a jeho odbornych schopnosti. Vzdélani a vychovu déti nelze

realizovat bez pedagoga. (Jakubovska, Jonaskova, Predanocyova, 2016)

Kladny vztah k détem, a to ke vS§em bez rozdilu stejné jako ucitel, by m¢l mit i asistent
pedagoga. Mél by byt vzdy pozitivni a také by se mél vzdy chovat slusné. Asistent by se
mél o praci zajimat, méla by ho prace s détmi bavit a mél by vydavat ze sebe maximu

V pracovnim nasazeni, kter¢ je velice dtlezité pfi praci s détmi.

Kazdy asistent by mél byt hlavné trpélivy, protoze prace s détmi je obcas velmi
zdlouhava a naro¢na. Vytrvalost a diislednost je diileZitou vlastnosti kazdého asistenta
pedagoga. Ucitel vysvétluje latku a je velice pravdépodobné, ze to, co ucitel vysveétlil,
bude muset asistent zakovi vysvétlit znova, a ne jednou, nez zak danou latku pochopi. Ve
Skolnim prostfedi miizeme narazit na nejriznéjsi situace a ty by m¢él asistent umét

zodpovédné a rozumné vyfesit. (Drotarova, 2016)
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1.4 ZAK

»Ze Skoly by mél vychdzet mlady ¢lovék jako harmonickd osobnost, nikoli jako
specialista.*

Albert Einstein (Neuwerthova, 2017)
Dva vyznamy tohoto terminu uvadi pedagogicky slovnik:

., Zdk je oznaceni pro clovéka v roli vyucovaného subjektu, bez ohledu na vék. Zikem
muze byt dite, adolescent, dospély. Nebo také uvadi toto uchopeni pojmu: ,, Oznaceni

ditéte, které navstevuje zdkladni skolu “ (Pricha, Walterova, Mares,2003, s. 316).

74k je osoba, diky niz vznikly $koly, jsou inovovany vzdélavaci programy a s nimi
spojené obsahy vzdélavani a cile, jsou také vzdelavani ucitelé samotni. Poslanim Skoly je

hlavné poskytovat zakiim vzdélavani.
Zé&ka péti body popisuje Z. Helus :

1. Zak je osoba, tj. ¢lovek zastitény pravnim systémem.

2. 74k je osobnost, tj. ¢lovék vyznalujici se urditymi vlastnostmi
a zpusobilostmi.

3. Zak je individualita, tj. ¢lovék jedinedny, ktery se od ostatnich lisi, ale se
svymi odliSnostmi s nimi také vchazi v kontakt.

4. 74k je subjekt, tj. clovek, ktery prozivé a je zdrojem jednani.

5. Zak je socialni role, tj. ¢lovék, ktery nékam nalezi, kde je vystaven uréitym

ukolim a narokiim. (Janikova, 2009)
1.5 UCENI

,UCenim oznacujeme cinnosti, kterymi jedinec ziskava, rozsiruje a prohlubuje své
poznatky o svéte, osvojuje si nové dovednosti a postupy, meni své chovani i vlastnosti,
rozviji a kultivuje svou osobnost, uceni probihd na zdkladé zhodnoceni a vyuzivani

pribéhu i vysledkii cinnosti predchazejicich — tedy na zaklade zkusenosti. “ (Helus, 2003)

Jako aktivitu osobnosti budeme chapat uceni. To znamena, Ze budeme mit na paméti,
Ze motivace a vlastnosti osobnosti ovliviiuji jakym zptisobem uceni probiha a k jakym

vysledkiim dosdhneme. Uceni hlavnim zplisobem méa vliv na rozvoj osobnosti
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a tim myslime, jaké postaveni ¢lovék ve svém Zzivoté zaujme a kym se stane. Jsme
vystaveni k tomu, abychom se nezbytné uéili po cely Zivot, je to z divodu toho, ze si to

zada naSe doba, ktera se rychlim tempem méni a my s dobou musime drzet krok. (Helus,
2003)

1.6 CHOVANI

Je to telesna aktivita, ktera se dd pozorovat, métit anebo zaznamenat. Lze chovani

délit do kritérii, napt:

e volni — z&mérné a umyslné jednani

e mimovolni — expresivni také vyrazové chovani

e verbalni a neverbalni

e molarni — socialni vyznam, zabira delsi ¢asovy usek (naptiklad, ptiprava na
test)

e molekularni — fyziologické, elementarni projevy (naptiklad. stres pied

dilezitou zkouskou muze stahovat zaludek a vyvolat kiece)
1.7 INTEGRACE

Tento pojem ma v dne$nim svété rozsahlou skalu vyznamu, je v mnoha oblastech
lidské ¢innosti pouzivan. Existuje spousta fada definic tohoto pojmu. Velké mnoZstvi
soucasné publikace nabizeji vysvétleni tohoto terminu v riznych oblastech Zivota. Jde

o ekonomické, biologické anebo také matematické pojeti.

Timto pojmem se zabyval zakladatel ¢eskoslovenské specialni pedagogiky profesor

Sovék, ten definoval ¢tyti zékladni stupné socializace:

o Utilita

e Integrace
e Adaptace
e Inferiorita

Profesor Sovék integraci popsal jako nejvyssi stupen socializace jedince, tot’ znamena
zcela zapojeni jedince, kterého postihuje urcitd vada, a které byly u jedince vady

ptekonany. (Sovak, 2000)
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Ve své knize se vénuje Hajkova Skolni integraci a udava definici Svycarského
odbornika Aloise Biirliho, ktery se zabyva v oblasti integrativni specialni pedagogiky.
LHlntegrace je usili zajistit takovou vychovu a vzdélani osob se specialnimi vzdelavacimi
potiebami v nerestriktivnim prostredi prostiednictvim riznorodé nabidky vzdelavacich
moznosti a postupii, s ohledem na jejich osobni zajmy a soucasné celospolecenské trendy

ve vychoveé a vzdeélavani. * (Hajkova, 2005, str. 27)

K Uplnému pochopeni pojmu integrace, napiSu nékterd slovni spojeni, ktera jsou

vysvétlena v pedagogickém slovniku.

Integrované vzdélavani - ,, Pristupy a zpusoby zapojeni zdku se zvlastnimi
vzdélavacimi potiebami do hlavnich proudii vzdélavani a béinych skol. Cilem je
poskytnouti Zakum s tezkym zdravotnim postizenim spolecnou zkusenost s jejich zdravymi

vrstevniky. (Mares, Pricha & Walterova, 2003, str. 87)

Integrace zaku zdravotné postizenych — ,, Déti a Zdci se zdravotnim postizenim mohou
byt integrovani (zacleniovani) do béznych trid materské, zdakladni nebo stiedni skoly, a to

v souladu s prislusnym pokynem MSMT CR. “ (Mare$, Priicha & Walterova, 2003, str.87)

1.8 INKLUZE

Jednim z dulezitych aspektl inkluze ve spolecnosti by méla byt inkluze ve vzdélavani.
Naucime-li se ptijimat jiz od utlého véku mezi sebe lidi bez ohledu na handicap, budeme
to umét po cely Zivot. Do systému béZzného vzdélavani by méli byt zaclenéni vSichni zaci,
také by se méli Zaci umét vzijemné pomahat a respektovat se navziajem, mezi
zaméstnanci a rodici by mélo fungovat partnerstvi a spolupréce, respekt by mél byt i mezi
zaky a zameéstnanci, spoluprace by méla byt mezi zaméstnanci velice dilezita a kazdy by

mél byt vitan v inkluzivni skole.

Skoly, které jsou oteviené vsem détem byvaji zpravidla ty nejkvalitngj$i. Tento
systém funguje v zapadnich zemich od nas. Ze spolecnosti ¢lovek v tisni hlavni manazer
projektu Toma§ Habart vysvétluje pro ¢asopis Skola all inklusive, pro¢ se Cesi boji
inkluze. Velkou ¢éast minulého stoleti jsme se snazili vytvofit normalizovanou,
homogenni a Sedivou spole¢nost a toto je hlavnim diivodem. Byli zavirani do ustavi lidé

S postizenim. Néktefi z nés jsou stdle presvédceni, Ze nejlépe se mame, kdyz je kazdy
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mezi svymi. Naopak v zapadnich zemich pracuji na tom, aby se vSichni dokazali

vzajemnd uéit a respektovat. (Skola all inklusive, 2015)

Miiller udéava faktory ovlivitujici uspésnost skolské integrace, mezi zakladni faktory

zahrnuje:

e Rodice a rodina

o Skola

o Ucitelé

e Poradenstvi a diagnostika

e Forma integrace (Miiller, 2001, str. 31)
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2 HISTORIE ASISTENTA PEDAGOGA V CR

Pojmenovani této profese proslo uréitym vyvojem, a tak i ndpln prace této profese se
zna¢né lisila. Jiz v 90.letech se profese asistenta pedagoga zacala v Ceském Skolstvi
objevovat, ale mizeme ji najit pod nazvy socidlni asistence, asistent ucitele, Skolni

asistent, osobni asistent, tfidni asistent.

Profese asistentli se rozSifila po roce 1997 ve vzdélavani zakl se zdravotnim
postizenim. Podle Némce a kol. (2014) bylo divodem piijeti Vyhlasky ¢. 127/1997 Sb.
o specialnich Skolach a specidlnich matefskych Skolach, podle které mohli dva
pedagogicti pracovnici ve tfidé vzdélavaci ¢innost zabezpecovat. Byli to tfidy, kde byli
74Ci s vice vadami, Zaci s poruchou autistického spektra a Zaci hluchoslepi. Cinnost

asistenta v tuto dobu vykonavali pracovnici civilni sluzby.

Asistenti byli podle Moravkové financovani z prostfedkti na podporu zaméstnanosti
poskytnuté mistné prislusnymi urady prace. Pozdéji toto financovani bylo zruseno a na
naklady se podilela obcanska sdruzeni zdravotné postizenych

a Skolstvi. (Moravkové, 2015)

Nazev vychovatel-asistent ucitele byl zaveden pozdgji v letech 2000-2001, ktery
se zacal veénovat nejen romskym détem ale 1 ostatnim détem se socidlnim

znevyhodnénim.

Nazev asistent pedagoga byl sjednocen az v letech 2004-2005, v tuto dobu
se uz nedé€laji rozdily, zda se asistent vénuje ditéti, které je zdravotné nebo socidlné
znevyhodnéné anebo je dité zromské kultury. (Némec, Simackova-Laurendikové

& Hajkové, 2014)

., Podle skolského zdakona z roku 2004 jsou Zaci se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevvhodnénim nebo socialnim znevyhodnénim souhrnné oznacovani jako Zaci
se specidlnimi  vzdeélavacimi  potrebami”. (Némec, Simackova-Laurencikova

& Hajkova,2014, 10)

K posileni sluzeb asistenta pedagoga zajistila novela od roku 1.1.2005, to uvadi ve

své knize Tepla (2015).
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Tato pozice musela byt ovéfovana nékolika zpusoby, zajisténi pozice nebylo zcela

jednoduché:

o Vroce 2004 doslo k profesionalizaci nasi armady, tudiz doslo ke zruseni
pozice pracovnik civilni sluzby.

e Osobni asistent mohl byt sjednan na odboru socialnich sluzeb prislusného
krajského uradu, uradu prdace nebo diky aktivitam obcanskych sdruzeni jako
je Akord, Rytmus Pohoda v Praze. Popripadé se zapojovaly i nadace, napr.
Vybor dobré viile Olgy Havlové.

o Jako asistent tridniho ucitele byl uprednostiovan asistent z romské komunity,
ktery ~ mél  za  cil  predchdzet  komunikacnim, adaptacnim
a vychovnym obtizim u romskych Zaki.

eV ramci praxi chodili do Skol studenti strednich a vysokych skol. Jednalo se
o zdravotnické, pedagogické a socidalné pravni obory. Tuto sluzbu miizeme

najit i dnes, ovsem formou dobrovolnictvi. “ (Tepla, 2015)
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3 PRACOVNI POMER - ASISTENT PEDAGOGA

Pracovni pohovor je uskutecnén suchazeCem o misto na asistenta pedagoga
a provadi ho bud’ zastupce feditele anebo sam feditel. Aby mohl byt uchaze¢ piijat, musi
splitovat ur¢ité podminky. Kendikova (2016) zminuje jako podminky aktudlni vypis

z rejstiiki tresttl, doklad o nejvys$im dosazeném vzdélani a aktualni 1ékai'ské potvrzeni.

, Asistent pedagoga je na zakladé § 2 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich, ve zneni pozdéjsich predpisii definovan jako pedagogicky pracovnik.
Je zaméstnancem materské, zakladni, specialni zakladni, stredni nebo vyssi odborné skoly
a pusobi ve tride, v niz je vzdeélavano dite/deti, zak/zaci nebo student/studenti

se specialnimi vzdelavacimi potrebami. *“ (Tepla, 2015, 12)

Pracovni pomér se ve vétSiné pripadil S asistenty stanovuje na dobu urcitou, a to
znamena zpravidla na jeden Skolni rok. Asistentovi pedagoga se vyse uvazku odviji podle
poctu vyucovacich hodin ditéte-zadka ke kterému byl pfidélen. U asistentii se vétSinou
jedna o polovi¢ni Gvazky s pfimou pedagogickou ¢innosti, vyjimecnych ptipadech je
mozny stanovit vétsi uvazek. Dosazené vzdélani asistenta hraje velikou roli
a pracovni narocnost, podlé, které se odviji vyse platu. Platovy vymér a napln prace by
m¢l asistent pedagoga vzdy obdrzet. Asistent by mél byt feditelem seznamen se skolnim
fadem s pravnimi predpisy a dal$Simi dilezitymi dokumenty, také by mél byt pfedstaven
zékovi, poptipadé jeho rodicim a pedagogickému sboru. Prostudovani individualniho
vzdélavaciho planu ditéte je velice dulezité, asistent Se mize na jeho sestaveni

samoziejmé podilet. (Kendikova, 2016)

Asistent ma mit stejné jako ucitelé své pracovni misto s tloznym prostorem. Ale
bohuZzel ne vSechny Skoly na to maji dostate¢né misto, a tudiZ ne kazdy asistent pedagoga
muize mit svoje pracovni misto. Na dovolenou a studijni volno ma asistent pedagoga

pravo jako ostatni zamé&stnanci Skoly.
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Statisticky rozbor Udajii o pozici asistent pedagoga v krajich CR

Pomeér
Celke | Celke | Asistent | Asistent 25|stent
Kraj MS A SS tn ] tn ] pedago | pedago pedago
zaka* | zaka* | ga ga

ga

%
Eetnost Zyzwk :;epoata
0,
% osoby | uvazky
Jihogesky 356 | 2134 537 |3027 |5,3% |329 2315 | 6,1%
Jihomoravsky | 1023 | 2740 1234 | 4997 |8,8% | 709 381,7 | 13,2%
Karlovarsky | 190 | 1482 262 | 1934 |3,4% | 159 1101 | 2,9%
CK;;'W"”"‘“ 727 | 2121 1019 | 3867 | 6,8% | 324 1975 | 6,1%
Liberecky 674 | 1999 395 |3068 |5,5% | 124 64,8 2,3%
'S‘:'(;’a"s'ms'ez 1718 | 4394 1667 | 7779 | 13,8% | 560 4449 | 10,5%
Olomoucky | 502 | 2581 963 | 4046 | 7,1% | 457 298,6 | 8,4%
Pardubicky 291 | 1606 496 | 2393 |42% |231 143,4 | 4,3%
Plzefisky 407 | 2111 607 |3125 |5,5% | 359 2395 | 6,7%
Praha 846 | 2669 1342 | 4857 |8,6% | 586 442,1 | 10,8%
Stiedotesky | 426 | 3924 1125 | 5475 | 9,7% | 590 276,2 | 10,9%
Ustecky 652 | 4871 1142 | 6665 | 11,8% | 336 2426 | 6,2%
Vysotina 394 | 1565 382 | 2341 |4,1% |381 2393 | 7,1%
Zlinsky 619 | 1752 671 | 3042 |5,4% | 241 170,9 | 4,5%
Celkovy 8825 | 35949 1184 | 56616 | 100% | 5386 | 3483,1 | 100%
soucet 2

Tabulka €.1 porovnani poctu integrovanych zakl k poctu asistentli pedagoga

(zdroj:http://spc-info.upol.cz/profil/wp-content/uploads/2011/05/Asistent-pedagoga-
_analyza_final_2013.pdf)

3.1 KVALIFIKACNI PREDPOKLADY A DALSI VZDELANI

S Cestnymi profesnimi a osobnostnimi piedpoklady ¢lovéka je izce spojena Cinnost
asistenta pedagoga, ktery chce vykonavat tuto profesi. Na zdkladni kvalifikacni

predpoklady asistentli pedagoga se soustiedi zakon o pedagogickych pracovnicich.

20


http://spc-info.upol.cz/profil/wp-content/uploads/2011/05/Asistent-pedagoga-_analyza_final_2013.pdf
http://spc-info.upol.cz/profil/wp-content/uploads/2011/05/Asistent-pedagoga-_analyza_final_2013.pdf

Tento zakon stanovuje, jak asistent pedagoga muze ziskat odbornou kvalifikaci:

vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu v oblasti pedagogickych ved,

vssSim odbornym vzdeélanim ziskanym studiem v akreditovaném vzdélavacim
programu vyssi odborné Skoly v oboru vzdélani zamereném na pripravu
pedagogickych asistentit nebo socialni pedagogiku,

strednim vzdelanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdeéldavaciho
programu stredniho vzdelavani v oboru vzdélani zaméreném na pripravu
pedagogickych asistenti,

strednim vzdeélanim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stredniho vzdélani a studiem pedagogiky, nebo

zakladnim vzdelanim a absolvovanim akreditovaného vzdeélavaciho programu
pro asistenty pedagoga uskutecniovaného zarizenimi dalSiho vzdelavani
pedagogickych pracovniku‘ (Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych

pracovnicich a o zméné nekterych zakont, §20)

Jak tady je zminéno, Ze k profesy asistenta pedagoga stac¢i i zdkladni vzdélani

s absolvovanym akreditovanym vzdélavacim programem. V kazdém kraji ve vétSich

méstech muzeme najit kvalifika¢ni programy pro asistenty pedagoga.

NF Rytmus Ostrava — skolské zatizeni pro DVPP — pro zajemce, kteii chtéji praci

asistenta pedagoga v budoucnu vykonavat — Kurz Studium pro asistenta pedagoga

v rozsahu 80 hodin — cena kurzu 9900, -

e Centrum spoleénych aktivit, Jeseniky — pro ziajemce o praci asistenta

pedagoga — v rozsahu 80 hodin — cena 6500

e Vyssi odborna Skola pedagogickd a socidlni Krométiz — kurz pro budouci

asistenty pedagoga — rozsah 80 hodin — cena kurzu 7100,-

3.2 NAPLN PRACE

Funkeci asistenta pedagoga ziizuje sdm feditel se souhlasem od piislusného krajského

ufadu. Napln prace asistentovi pedagoga stanovuje feditel, ktery je zaméstnavatelem

a také zafazuje asistenta do piislusné platové tiidy podle naroc¢nosti prace, kterou asistent

vykonava. Vysi uvazku stanovuje také feditel Skoly.
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Jsou o¢ekavané razné ukoly a ¢innosti od asistentli pedagoga, ale ty zavisi na riznych
divodu v praxi, obcas se stane ze dany rozsah prace se lisi s praci realnou, kterou asistent
pedagoga Cini. Mezi hlavni ¢innosti, kterou ma asistent vykonavat patii pomoc zaktim pii

sebeobsluze, zapojeni se do kolektivu a pomoc zaktim pfi vyuce.

Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zakli nadanych, v platném znéni, v § 5 popisuje hlavni ¢innosti asistenta

pedagoga takto:
Hlavnimi ¢innostmi asistenta pedagoga jSOU:

a) pomoc pri vychovné a vzdélavaci cinnosti a pomoc pri komunikaci se Zaky,
zdakonnymi zastupci Zakut a s komunitou, ze které Zak pochazi,

b) pomoc zikim v adaptaci na skolni prostiedi

C) pomoc Zdikim pri vyuce a pri pripravé na vyuku, zZdik je pritom veden k nejvyssi
mozné mire samostatnosti

d) nezbytna pomoc zdkiim pri sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pri akcich
poradanych Skolou mimo misto, kde Skola v souladu se zapisem do Skolského
rejstriku uskutecnuje vzdeélavani nebo Skolské sluzby,

€) dalsi ¢innosti uvedené v jiném pravnim predpise

Z vlastni zkuSenosti uvedu svoji pracovni naplii, kterou jsem méla danou ve smlouvé
pii vykonu zaméstndni asistenta pedagoga. Dle smlouvy bylo mou pracovni naplni
v souladu s pokyny vyucujiciho zajistovat vychovné vzdélavaci ¢innost v bézné hoding,
poskytovat zdkovi podporu o piestavkach a v ramci veskerych volnocasovych aktivit
organizovanych Skolou je doprovazet, s pomoci specidlniho pedagoga se pokouset
o pfiméfenou reedukaci a kompenzaci obtizi, které¢ vyplyvaji z individudlniho
zdravotniho znevyhodnéni, podilet se na piipravé veSkerych materidli a pomicek
k edukacni ¢innosti pedagoga a asistovat pfi dal§ich ¢innostech podle konkrétni potieby
zaka. Behem neptitomnosti svéfeného ditéte jsem se musela fidit pokyny feditele nebo

ttidniho ucitele tiidy, ve které jsem méla pridéleného zédka.
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Dale jsem méla ve smlouvé uvedeno organizovat ¢innost zaku podle pokynu
vyucujiciho, fidit se pracovnim fadem pro pedagogické pracovniky, pracovni naplni,
smérnicemi Skoly a pokyny nadfizenych, vykonavat dohled nad Zaky, spolupracovat
s rodici a s ostatnimi vychovatelkami, tfidnimi ucitelkami, zGi¢astiovat se pedagogickych
rad, vychovnou C¢innosti  prohlubovat u  Zakd  pracovni, hygienické
a komunika¢ni dovednosti a navyky, také denné¢ procviCovat a upeviiovat prvky
sebeobsluhy, vést zaky k samostatnosti, doprovazet zaky pfi presunech po Skole, dohlizet

na poradek a esteti¢nost ve svéfenych mistnostech.
3.3 RIZOKO POVOLANI

Prace asistenta pedagoga muze byt velice naro¢na, a to vim z vlastni zkuSenosti.
Osobné¢ jsem se setkala hlavné s psychickou narocnosti této prace. Velice si vazim
podpory ze strany vedeni a kolegyn, jelikoz tato prace opravdu hodné vycerpava. Dale

tady uvadim rizikové faktory, se kterymi se milize asistent pedagoga setkat.
Za nejrizikovégjsi problémy povazuje Kendikova tyto nasledujici:

e VétSinu asistentd pedagoga trapi nizké finanéni ohodnoceni, asistenti
pedagoga jsou placeni podle platovych tabulek. Spoustu asistentll pracuje
vétSinou na polovicni pracovni ivazek, a to je nevyhodou, ktery je dan pfimou
pedagogickou ¢innosti a podle poctu hodin zdka ve skole.

e NejvéEtsi strach maji asistenti pedagoga ze ztraty pracovniho mista. Za pficinu
mizeme povazovat to, Ze napiiklad dit&, které je asistentovi piidélen
z n¢jakého divodu odejde ze Skoly nebo dité ukonci dochézku a odchazi ze
Skoly A asistenti se boji se toho, Ze nebudou potieba a nenastoupim dité které
by potiebovalo jejich pomoc.

e Hodné se stava Ze asistent pedagoga nevi jeho pfesné vymezeni pracovni
pozice. S souvisi s timto problémem hlavné nejasna napli prace. Napln prace
konkrétn¢ neni definovana. Také je divod to ze nektefi rodice nechtéji, aby
dite bylo nalepkovéano neboli oznacovano druhymi détmi, zZe dité ma asistenta,
tudiZ asistent pomahd vSem détem. Asistent v nékterych ptipadech sedi

s ditétem v lavici a vénuje se pouze jemu. Asistent by mél umét vhodné
reagovat na nové situace a individudlné se ptizptisobit kazdému ditéti.

e Chybi Eticky Kodex
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e Nefunk¢ni komunikace na pracovisté miize byt zasadni problémem. Asistent
musi komunikovat s pedagogem.

e Mnohdy se asistent pedagoga muize citit ménécenny oproti pedagogovi ve své
pracovni pozici. Vztahy mezi pedagogem a asistentem by mély byt
rovnopravné. Duleziti jsou v piipadé integrace a inkluze oba stejné, bohuzel
se stava, ze v nékterych ptipadech jsou asistenti nékdy poskoky ucitelti a ti je
vyuzivaji k riznym Ccinnostem, které samotni nechtéji délat, napiiklad
opravovani pisemnych praci nebo kopirovani materialt.

e O svij profesni rozvoj a vzdélavacich moznosti by se mé¢l zajimat asistent
pedagoga sam. Mnohdy asistent pedagoga nevi o dalSich svych vzdélavacich
moznostech, coz mize byt velkd chyba vedeni ale i chyba samostatného

asistenta.
3.4 ASISTENT PEDAGOGA V ZAHRANICI

Podobny systém pedagogické asistence jako je v Ceské republice je ziejmé ve velké
Britanii. Ma nékolik typu asistentti pedagoga, ktefi jsou nazyvani Learning Support Staff
nebo Classroom.

Taky se muzeme setkat v zakladnim Skolstvi v Britanii s asistentskou pozici
pojmenovanou jako Teaching asistent. Tento asistent pracuje pod vedenim ucitele
s jednotlivym zdkem neboli se skupinou zakli a pomaha jim v oblastech jako je naptiklad
pocitani nebo cteni. Tento asistent je vzdy plné k dispozici uciteli a pomédhda mu

naplanovat hodinu. (National Careers Service 2015)

Jana Kordbova dodava Ze, , role asistenta pedagoga je ve Velké Britanii presné
vymezend. Asistentska pozice ma nékolik urovni. Asistent na urovni 1 nesmi ziistat se
tridou sam, neplanuje vyuku, nevyucuje. Kazdé urovni odpovida adekvatni vzdélani
(napr. uroven I odpovida nékolikahodinovému kurzu a je lehce pristupna napriklad lidem
bez humanitniho vzdélani, imigrantim apod.). Kazdy asistent ma ve Sskole jasné
definované kompetence, coz prindsi prijemné pracovni prostredi: ucitelé védi, co mohou
od asistentit na riiznych urovnich ocekavat a asistenti tak maji velmi konkrétni cile dle

své urovné“* (Aktualné.cz 2014)
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4 ETICKA PRAVIDLA A VZTAHY ASISTENTA
PEDAGOGA NA PRACOVISTI

Bafinkova je v metodice Spoluprace s asistentem pedagoga autorkou, v némz

nalezneme eticky kodex asistenta pedagoga.

Prace asistenta pedagoga je zaloZena na hodnotach lidskych prav a demokracii. Na
dodrzovani lidskych prav podle charty lidskych prav Spojenych narodi a Umluvy
0 pravech ditéte musi dbat asistenti pedagoga. Podle etickych pravidel musi respektovat
etnickou ptislusnost, rasu, matefsky jazyk vek, zdravotni stav, barvu pleti a ojedinélost
zaka bez ohledu na to odkud dité pochazi. M¢lo by byt hlavné respektovano politické

a nabozenské presvédceni zaka a jeho rodicu.

Asistent pedagoga musi jednat v zajmu zdka a jeho rodicd, spolecnosti, instituce
a profese. Musi respektovat pravo na seberealizaci kazdého ¢lovéka a dohlizet na to, aby
nedoslo k omezeni tohoto prava u dalSich osob. Podle svych moZnosti asistent pedagoga
pomaha zakam a zaroven rozviji znalosti, dovednosti a zkuSenosti a predava je. Odborné
sluzby asistenta pedagoga musi byt na nejvyssi mozné urovni, které poskytuje. Pred

soukromymi zajmy mé prednost profesionalni odpovédnost. (Batfinkova 2012)

Jak byly uvedeny v pfedchozich kapitolach odborné informace ohledné pozice
asistenta pedagoga, jeho kvalifikace a osobnostni piedpoklady, tot VvSe souvisi
1 se vztahem samotnym asistenta pedagoga s ostatnimi ucastniky Skolského vzdélavani

na pracovisti, kde je zaméstnan.

Fungovani celého procesu zajist'uji vztahy, které jsou z nejzakladnéjsich predpokladt
uspésného zacleni ditéte se specifickymi vzdélavacimi potiebami a zajiSt'uji fungovani

tohoto procesu.

Dilezitou roli pfi integraci zakii podle Slowika (2007) je ,,prijeti ze strany ucitelu
spoluzakii a jejich rodicu“. Dulezity je kontakt, jak asistenta pedagoga s zakem, tak
kontakt asistenta v celém tfidnim kolektivu, ale taky samostatny kontakt mezi asistentem

pedagoga a pedagogem ¢i pedagogy, pokud se ve vyuce stfidaji. (Slowik, 2007)
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Vzijemny kontakt mezi asistentem pedagoga a rodicem je dilezitou tlohou. Je to
hlavné z davodu toho, Ze mnohdy rodi¢e mohou nejlépe a efektivné pomoci

k rozvoji svého ditéte, a to nejen s postizenim. (Slowik, 2007)

Myslenky Rotgerse vyzdvihuje Michalik, tykajici se komunikace mezi klientem
a pomahajicim profesiondlem. Tyto myslenky neboli pfistupy muizeme pouzit pii
kontaktu asistenta pedagoga s dal§imi pedagogy pii dalSim vzdélavani zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Profesiondl, ktery poméha ma byt ,vstFicny

a uvolnénym, tak to akceptujici autenticky a opravdovy, zajimajici se a schopen empatie. *

(Michalik 2011 str. 475)

4.1 VZTAH A SPOLUPRACE ASISTENTA PEDAGOGA
S UCITELI

Vztahova rovina mezi asistentem pedagoga a samostatnym ucitelem je velmi dalezita

pro spravné fungovani prace s zédkem ve vyucovani i mimo vyucovani.

Systémové vyucovani se naruSuje a pokud tato slozka nefunguje a objevuji se
neodpovidajici situace tim je naru$ena efektivita prace asistenta pedagoga s zakem a taky
v nékterych ptipadech celym kolektivem. “Pokud je spoluprace ucitele a asistenta dobra,
ztrati se 7 plastii postaveni integrovaného zZdka, protoze vsechny déti ze tridy obcas

potrebuji pPOMOC — tim se napomdhdani stava normalnim!”” (Anderlikova, 2014, str. 41)

Vztah mezi asistentem pedagoga a uclitelem zasadné ovliviiuje uspéSnost
vzdélavaciho procesu. Pozitivni atmosféra a pozitivné ladéné socialni prostifedi by ve
tridé méla byt vzdy. Efektivni komunikace mezi ucitelem a asistentem pedagoga je velmi
dalezitd a jen tak bude spoluprace fungovat. Asistent pedagoga by mél byt vzdy
informovany. (Lasek, 2012)

4.2 VZTAH A SPOLUPRACE ASISTENTA PEDAGOGA S RODICI

Rodice mnohdy stoji za tim, aby byl ve tfid¢ zaveden statut asistenta pedagoga, kteti
maji déti, u kterych se predpokladd, ze budou potiebovat specificky Skolni pftistup.
V obecné roving je tou nejpodstatnéjsi slozkou schopnost komunikace na urovni Skoly
a rodiny. Pasobeni Skoly bude Gspés$né, pokud tato komunikace bude zcela fungovat.

Ocekavaji se rizné naroc¢né situace, pokud tato komunikace nebude fungovat, které
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muzou ovlivnit negativné Zaka pti vzdélavani. Tyto dvé strany nemély moznost v historii

Skolstvi vzajemné spolupracovat.

U mnoha uciteli nemusi byt pfipadna pretrvavajici opatrnost vyjimkou. Své dité
nejlépe znaji rodice a uzite¢né informace mohou Skole dat ve vzdélavani ditéte, které jsou

zakladem pro Uspesné zvladani Skolni dochazky ditéte.

Némec (2014, str. 63) potvrzuje dulezitost asistentské prace v komunikaci mezi
rodinou a skolou: ,, Komunikace se zakonnymi zastupci a dalsimi rodinnymi prislusniky
je jednou z nejdulezitéjsich komponent prace asistenta* Zejména u déti se socialnim
znevyhodnénim vidi pozitivni efekt asistence. Spoluprace s rodinou je velmi dilezita

a pii spravném nastaveni spoluprace je pozitivni vysledek Casto zietelny.

Od asistentti pedagoga jsou ze stran rodict rizna oc¢ekavani. Jsou rodice, ktefi jsou
velmi radi, Ze asistent pedagoga pomaha jejich ditéti se specidlnimi vzdélavacimi potieby.
Také jsou rodice, ktefi asistenty pedagoga povazuji za narusitele ve tfidé a spolupraci

s asistentem vnimaji jako problematickou zalezitost.

Casto za neuspéch ditéte se specialnimi vzdélavacimi potiebami byvaji stejné jako
ucitelé obvinlovani asistenti pedagoga. Rodi¢e se domnivaji, Ze kdyz asistent pedagoga
pracuje s ditétem je také zodpoveédny za znamky a jeho chovani, které dité se specialnimi
potiebami vykazuje. Asistent pedagoga si v tomto piipad€ nesmi obvinéni brat osobné,
jelikoZ je samoziejmé, Ze za znamky a domaci pfipravu, kterd je zapotiebi pro Uspéch

ditéte, nezodpovida. (Vejrochova, 2015)

S ditétem se vzdélavacimi potiebami se musi ¢asto pracovat i v domacim prostiedi,
ptiprava je velmi ndro¢na a také zdlouhava. Rodice obcas chtéji, aby asistent pedagoga
chodil i domi k ditéti a pfipravoval se snim na vyuku. K témto situacim by ale nemélo
dochazet, a pokud ano tak jen v opravdu vyjimecnych piipadech a za striktné stanovenych
pravidel. Této situace mohou nécktefi rodiCe vyuzivat a asistentovi by mohlo hrozit

profesni vyhoteni. (Vejrochova, 2015)

27



4.3 VZTAH A SPOLUPRACE ASISTENTA PEDAGOGKA S ZAKY

Profese asistent pedagoga vznikla hlavné kvili zdkiim. Cilovou skupinou je zak, pro
kterého je tato forma vzdélavaciho ptistupu poskytnuta. ,, Ve skutecnosti jsou ale v ceském
Skolstvi pritomni asistenti pedagoga, nikoli asistenti Zaka* (Némec, Laurencikova,

& Hajkova, 2014, str. 55)

Asistent pedagoga pracuje v uzkém kontaktu s zdkem a je proto velice dulezité, aby
se nastavila vztahovd rovina mezi nimi. Pfi prvnim kontaktu se utvafi nastaveni
vzajemného fungovani a postupem ¢asu se konkretizuje. Velice dilezité je, aby vznikla
mezi asistentem pedagoga a zakem vzajemna atmosféra divéry, ktera velmi pomaha
pocitu bezpeci ditéte. Tento vztah musi byt zalozen hlavné na toleranci, vzajemné duvére,

schopnosti komunikovat a respektu.

Asistent pedagoga se mize setkat i s odmitavym pfistupem ze strany ditéte, z ditvodu
nezkuSenosti s asistentem pedagoga, protoze vétSinu doby ve vzdélavacim procesu stravil
bez néj. Dit¢ bude mit dojem, Ze vSe zvladd samotné a pomocnou ruku nepotiebuje.
Nastaveny optimalné vzajemny vztah, by mél byt zaloZzen na poctivosti a upiimnosti.
Karnsova své ndzory dopliuje tvrzenim: ,, Nejlepsi zpiisob, jakym Ize s ditétem navazat,

je ziskat si jeho uctu zkuSenosti, empatii nebo usilim“ (Karnsova, 1995 str. 12)

V této situaci musime ditéti ukdzat z jakého diivodu tam asistent pedagoga je. Ditéti
musime vysvétlit, Ze neni ve tfid€ jen kvili tomu, aby mél néjake tlevy on sdm, ale hlavné
proto, aby poskytl pomoc a podporu vSem zaklim, kterym by prospéla obcasna rada,
dopomoc nebo vysvétleni daného probiraného uéiva. Asistent pedagoga je 0 mnohem
vice v pfimém kontaktu se Zaky nez samotny pedagog. Vztahova stranka je uzsi a vztah
samotny je mén¢ formalni. Vhodny je ptatelsky ptistup. Velice dilezité je, aby si asistent

pedagoga ohlidal, kdy je vfely pfistup vhodny a kdy je jiz za hranici.
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Vejrochova (2015) uvadi formy podpory s zakem se specialnimi vzdélavacimi

potfebami:

e Individualni prace s zdkem se SVP ve tfidé¢ pii vyuce.

e Skupinova prace s zaky se SVP ve tiid¢€ pii vyuce.

e Individudlni prace s zdkem se SVP mimo tfidu — asistent s zdkem jde do jiné
ttidy, knihovny, kde s nim spolupracuje jinym tempem nebo plni jiné tkoly
pridélené zékovi.

e Skupinova préace s zaky se SVP mimo tfidu — i v tomto pfipad¢ jde asistent

s zaky do jiné ucebny, kde zaci pracuji vlastnim tempem.
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5 ZACI SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI

Vymezeni této cilové skupiny je zakotveno ve Skolském zakon¢ (Zakon €. 561/2004
Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stfedim, vyssim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni
pozdéjsich novel, konkrétné jde o §16.) Jedna se o déti, zaky se: zdravotnim postizenim,

zdravotnim znevyhodnénim a sociadlnim znevyhodnénim.

Zaci s postizenim, kterd ovliviiuji dalsi vyvoj jedince se dé€li na télesné, mentalni,

zrakové, sluchové a feCové. (Michalik, 2011)

Zdravotni znevyhodnéni dle Skolského zakona: ,,zdravotni oslabeni, dlouhodobd

nemoc nebo lehci zdravotni poruchy vedouci k porucham uceni a chovani “
Socialni znevyhodnéni je definovano ve trech dil¢ich aspektech:

e rodinné prostredi s nizkym socidlné kulturnim postavenim, ohrozeni socialné
patologickymi jevy

e narizena ustavni vychova nebo uloZend ochranna vychova

e postaveni azylanta, osoby pozivajici doplikové ochrany a ucastnika rizeni
o udéleni mezindrodni ochrany na vizemi Ceské republiky podle zvldstniho
pravniho predpisu
(Zékon €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zékladnim, stfedim, vy$§im odborném

a jiném vzd¢lavani, ve znéni pozdé&jSich novel, konkrétné jde o §16, odst. 4).

5.1 ZACI SE SPECIFICKYMI PORUCHAMI UCENI,
POZORNOSTI

Specifické poruchy uceni, maji rizné formy. Déti se specifickou poruchou uceni je az
20 %, to se domnivaji pedagogové. Pedagog ma velice slozity ukol, a to, Ze musi kazdé
dit¢ a rodi¢e naucit, jak se kladn¢€ naucit s danou poruchou pracovat. K zakovym
potiebam je tieba se pfizplsobit, a to by mél jak ucitel, tak asistent pedagoga. Ucitel vzdy

musi ovétit, zda Zak probiranou latku pochopil a je schopen ji v pfipadé potieby aplikovat
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na daném ukolu, nikdy by nemél piedpokladat, ze zak danou latku pochopil. (Berninger
& Wolf, 2009)

Radi se mezi specifické poruchy uéeni napt. dyskalkulie, dyslexie, dysgrafie, ADHS,
ADD.

Dyslexie je specificka porucha neschopnosti naucit se Cist, i navzdory tomu Ze se zak
vzdélava béznou zakladni vyukou, ma pfiméienou inteligenci. Dité vétSinou Cte zbrkle
rychle anebo naopak pomalu, ¢te nespravné, také nerozumi ctenému textu a nezvlada
techniku c¢teni. Je dilezité projevovat ditéti podporu, respektovat jeho danou dovednost
¢teni, pomalejsi Cteni, velice dllezité je oceflovat snahu a malé uspéchy. U pisemného
projevu ditéte bychom méli pravidelné kontrovat psany text a dat vice ¢asu na kontrolu

daného textu. (Matéjcek, 2006)

Dysgrafie je vétSinou spojovana s dyslexii. Specificka porucha grafického projevu,
postihuje celkovou tpravu psaného textu a jeho Citelnost. Velky problém u této poruchy
je ze zak si neosvoji jednotliva pismena, pismo ma pfili§ malé nebo velké, necitelné nebo
obtizné Citelné, velice Casto pismena Skrtd a pfepisuje. Dité se psany projev musi velice
soustiedit, piSe pomalu a velice se snazi, ale i pfesto je pismo velmi neupravené. Také je

velice dulezité Zaka chvalit a povzbuzovat. (Valenta, 2003)

Dyskalkulie je porucha matematickych schopnosti. Dit¢ ma velky problém s Cisly,
nedokaze s Cisly manipulovat, ¢iselné operace nezvlada, matematickd predstava zadna,
timto problém navazujeme i na problém s geometrii. Zak s dyskalkulii nechape po¢itani
pies &islo deset a poéita velmi dlouho na prstech. Zak ma ve vyssich roénicich problém
také s fyzikou a chemii. K vyuce pouZivdme napi. pomicky pro nazornost Cisel,
zadavame ditéti jen takové priklady, které zvlddne a ma dostatek Casu na kontrolu.

(Lechta, 2016)

ADHD se projevuje hyperaktivitou, nepozornosti a impulzivitou ditéte. Velky
problém u zéka je zapamatovani si denni aktivity, mizou se projevit i jazykové problémy.
Pro zaka je vhodné ménit ¢innosti béhem vyu€ovani a dat mu i ¢as na odpocinek. Mé&l by
byt dohled nad znaenim domaécich ukolii a poznamek, které souviseji s ptripravou do

Skoly. (Bartonova a Vitkova, 2007)
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ADD syndrom poruchy pozornosti. Dé&ti s touto poruchou jsou pomalejsi nez ostatni
déti v kolektivu, u nékterych muze tato porucha vyvolavat stres. DéEti jsou také

nesoustiedéni nebo zmateni. (Jucovicova, 2009)
5.1.1 ZACIi S PORUCHAMI CHOVANI

U profese asistenta pedagoga se mizeme dostat do kontaktu i s détmi, které budou

mit poruchu chovani.

Prace s détmi, které maji tuto poruchu jsou agresivni a vzdorovita a prace s nimi je
velice narocna. Muzeme se setkat se ¢tyfmi dimenzemi poruchového chovani: frekvence,

intenzita, délka trvani a pfimétenost. (Webber, 2002)

RozliSujeme poruchy chovani, poruchy aktivity, smiSené poruchy chovani a emoci,

emoc¢ni poruchy, poruchy socialnich funkci. (Jankd, 2009)
5.2 ZACI S NARUSENOU KOMUNIKACNI SCHOPNOSTI

Mezi tyto zaky patii jedinci S opozdénym vyvojem feci, afazii, koktavost, vyvojovou
dysfazii apod. Tito zaci maji problém v porozuméni feci, potize s planovanim si ukold,
velmi snadno se unavi, také maji velmi oslabenou verbalni pamét’” a percepci. U téchto

zakl se miZou objevit vykyvy nélad a stavy Gzkosti.

Naruseni komunika¢ni schopnosti miize pro ditéte znamenat piekazku v socializaci

jedince. Toto naruSeni nemusi byt vzdy trvalé, ale miize se jednat i 0 doCasny Stav.
(Valenta, 2014)

Asistent pedagoga u ditéte snarusenou komunikacni schopnosti, pomaha
komunikovat ditéti se svym okolim, jak sd€lovat své potfeby. Asistent pedagoga
je prosttednikem mezi ditétem a okolim, muze dité¢ v¢lenit do kolektivu a zapojit ho do
vyuky. Asistent pedagoga pomaha ditéti komunikovat s uciteli napft. tykajici se uciva,

ukoly atd., také poméaha komunikovat se svymi vrstevniky.
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5.3 ZACIZ ODLISNYCH PODMINEK A KULTUR

7k z odli$nych podminek je vétinou ze socidlné znevyhodnéného prostiedi, rodice
ditéte nejsou schopni se o dité postarat a zajistit mu vSe potifebné pro rist a vyvoj a na
piipravu do Skoly. Tyto rodiny maji vétSinou nizsi vzdélani, nizsi pfijmy nebo nemaji
vubec zadnou praci, také se mohou potykat se zavislostmi nebo s kriminalni ¢innosti.
Toto znevyhodnéni se tyka nekterych romskych rodin a cizinct. Také do této skupiny

mohou patfit déti, které jsou nabozensky odlisné.
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PRAKTICKA CAST

34



6 EFEKTIVITA PRACE ASISTENTA PEDAGOGA
S ZAKY NA ZAKLADNI SKOLE V OSTRAVE

Vyzkum ma odpovédét na hlavni otazku bakalaiské prace, a to na efektivitu prace
asistenta pedagoga s zaky na zakladni $kole v Ostraveé a zda prace asistenta pedagoga je

efektivni a potfebnd. K témto odpovédim maji dopomoct dalsi tfi dil¢i cile.
6.1 VYMEZENI METODY

Pro vyzkumnou cast bakalaiské prace byla vybrana metoda polostrukturovaného
rozhovoru, z divodu toho, ze jsem chtéla byt v osobnim kontaktu s respondenty. Tato
metoda je flexibilni a umoznuje tazateli reagovat na odpovédi respondenta.

Polostrukturovany rozhovor se skladal z jedenacti otazek. (pfiloha A)

Rozhovor je metoda shromazd’ovani dat, ktera je uskutecnitelna na zaklad¢ verbalni
komunikace mezi tazatelem a respondentem. Vyhodou rozhovoru je navazani osobniho
kontaktu, ktery umozni proniknuti do motivi a postoji respondentli. U rozhovoru
muzeme sledovat jejich reakce na kladené otazky a na zaklad¢ téchto reakci usmérnovat

dalsi prabeh rozhovoru. (Chraska, 2016)

Béhem rozhovort s respondenty jsem meéla moznost sledovat jejich reakce na dané
otazky. Na polozené otazky jsem mohla vysledovat z gest a mimiky respondentovy

reakce.

Pozorovani je zékladni technika pfi sbéru dat a velka ¢ast toho, co vime o sobé a svém
okoli, je zprostfedkovéana pravé pozorovanim. Pozorovani je nejstarsi zplisob, jakym se

¢lovek dozvida o prostiedi kolem a o sobé.
6.2 CILE VYZKUMU, DILCIi CiLE

Hlavnim vyzkumnym cilem v bakalatské praci je zjistit, zda prace asistenta pedagoga

je efektivni a potfebna.

V ramci hlavniho vyzkumného cile jsem si stanovila tyto tfi dil¢i cile:

e Prvnim dil¢im cilem je zjistit vnimani napln¢ prace asistenta pedagoga.
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e Druhym dil¢im cilem je zjistit, zda je prace asistenta pedagoga narocna.

e Ttetim dil¢im cilem je zjistit jaka je spoluprace ucitele a asistenta pedagoga

na zakladni skole.

Ziskané informace z vyzkumu mohou byt vyuzity K lepsi efektivité prace asistenta
pedagoga.

Pro zjisténi cilii jsem si stanovila tyto vyzkumné otazky.

Vyzkumné otazky

1. Odlisuje se napln prace od dané prace, kterou vykonavate a splituje vase
ocekavani?

2. PovaZzujete tuto profesy za pifinosnou?

3. Jak se vam spolupracuje s uciteli, s vedenim a dalS$im pracovniky?

4. Povazujete toto zaméstnani za ndro¢né zamestnani?

6.3 VYZKUMNY VZOREK, VYBER RESPONDETU

Na zacatku bych chtéla zdiiraznit, ze veSkeré osobni tdaje o respondentech jsou
upraveny tak, aby byla zachovdna mlcenlivost podle zdkon ¢. 101/2000 Sb.,

o ochrané¢ osobnich udaji.

Vyzkum je tvofen vybranymi asistenty pedagoga, které byly pozadany, aby
zodpovedéli na otazky k praktické casti. Nékteré asistentky pedagoga jsem oslovila ja,
jelikoz jsme v kontaktu a pozadala jsem je o pomoc k mé bakalaiské praci. Dalsi
respondenty, které jsem potiebovala k mému vyzkumu mi dopomohli domluvit kolegové
v mém zaméstnani. Asistentky pedagoga pracuji na zékladnich Skoldch v Ostravé. Tii
asistentky se baly mi poskytnout rozhovor, protoZze mély obavy z pfili§ osobnich otazek,
ubezpedila jsem je, e se neni ¢eho bat a Ze mi miiZzou bez problému odpovédét. Ctyti
asistentky byly ochotné rozhovor poskytnout pouze v tom piipadé, pokud se budou moct
na dany rozhovor pfipravit a budou dopfedu védét dané otazky. Jedna asistentka
pedagoga si nepiala byt nahravana na zadné nahravaci zafizeni. U vSech asistentek jsem

si odpovédi zapisovala a také u nékterych nahrévala abych to v pfipad€ nutnosti mohla
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pouzit a osvezit si jejich odpoveédi, kdyz budu potiebovat. Odpovédi asistentek by nebyly
tak oteviené, pokud bych se nezminila, ze mam zkuSenost s praci asistentky pedagoga

a nepodélila se o své zkuSenosti z této prace.

Samotné rozhovory zapocaly tim, ze jsem pokazdé respondenta sezndmila s cilem
moji bakalarské prace a dil¢imi cili a sinformacemi ohledné vyzkumu. Nektefi
respondenti méli dotazy, které jsem zodpovédéla a uklidnila je v ptipadé pochybnosti.
S ucastniky rozhovoru, které¢ jsem znala, byl rozhovor veden neformalné a uvolnéné, zde
nebylo zapotiebi pfedstavovani. Rozhovor s cizimi pro mé s nezndmymi lidmi, byl
o sob¢ dulezité informace. Snazila jsem se v pribchu otazek o rozvinuti n€kterych témat.

V piipad€ neporozuméni otazky, jsem otazku vysvétlila.

Vsichni respondenti uvedli nékolik zakladnich informaci o sobé&, kvuli stru¢né
charakteristice dotazovanych osob, krom¢ jména a piijmeni. DileZitou informaci je, ze si
vSichni respondenti pialy zistat v naprost¢ anonymité, tudiz nezmifiovat zadné
informace, které by mohli naznacit kdo jsou. Rozhovory byli uskute¢nény prubézné podle
respondentl, kdy méli dostatek ¢asu na schiizku. VSechny rozhovory trvaly piiblizné 45
minut, za tu dobu mi byli respondenti schopni odpovédét na otazky, které jsem

potiebovala. Celkem respondenti k mé vyzkumné ¢asti je osm asistentii pedagoga.
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6.4 SEZNAM UCASTNIKU ROZHOVORU

R1, Zena, 30 let vdana, vystudovala Vyssi odbornou $kolu socialni prace a socialni
pedagogiku, vzdy si ptala pracovat s détmi. Po Skole se ji to hned ale bohuzel nepovedlo,

ale po Case si tento sen splnila. Prace na pozici AP ji velmi bavi.

R2, Zena, 32 let svobodna, na pozici AP pracuje tato respondentka tii roky. Ma
predchozi zkuSenosti ve vychovatelstvi a vystudovala pedagogickou $kolu v oboru
vychovatelstvi. Momentalné vykonava pozici AP. Prace vychovatelky ji chybi a Casem

by se chtéla k této pozici vratit.

R3, Zena, 29 let svobodna, vystudovala stfedni $kolu Obchodni, poté si doplnila
pedagogické vzdélani kurzem asistenta pedagoga. K této praci ji privedla kolegyné

Z byvalého zaméstnani. Prace ji bavi, jen by chtéla jisté zmény.

R4, Zena, 25 let svobodna, ma vystudovanou stfedni §kolu oboru humanitarni ¢innost,
dale vystudovala vyssi odbornou Skolu socidlni pedagogika, momentalné si dodélava
bakalaisky obor specidlni pedagogiky. Na této pozici pracuje 2 roky, pred timto

zaméstnanim neméla v tomto oboru zadnou zkuSenost.

RS, Zena, 38 let vdana, ma vystudovanou piedskolni a mimoskolni pedagogiku na
vysoké Skole v Ostravé. Pracovala jako ucitelka v matefské Skolce, potiebovala
vyzkouSet 1 néco jiného v tomto odvétvi. Prace asistenta pedagoga ji napliuje a je

spokojena.

R6, Zena, 24 let svobodna, v nedavné dob¢ si udélala kurz asistenta pedagoga, chce
V budoucnu pracovat jako ucitelka v mateiské Skolce, a proto se v pfistim roce hlasi na
vysokou skolu v oboru pfedskolni a mimosSkolni pedagogika. Prace na této pozici ji ale

nesmirné bavi.

R7, zena,33 let vdana, vzdélani ukoncené magisterskou zkouskou jednooborového
studia ucitelstvi vytvarné vychovy. Pracovala i jako uclitelka na zdkladni Skole,

momentalné pracuje jako AP.

R8, Zena, 26 let svobodna, stfedni maturitni obor jiny nez pedagogicky, poté si

doplnila vzdélani na vyssi odborné Skole. Prace na této pozici ji nesmirné bavi a napliuje.
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Pracuje jako asistent pedagoga v druhé tiid¢, kde se zaméfuje predevsim na praci s zaky

se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
6.5 ODPOVEDI RESPONDENTU NA KLADENE OTAZKY

Respondent 1, Zena 30 let

1. Jak dlouho pracujete na pozici asistenta pedagoga?
Na této pozici pracuji uz 5 let. Pred touto praci jsem pracovala jako prodavacka,
ale vzdy jsem chtéla pracovat s détmi a tato prdace mé velmi ldkala.

2. Co jako asistent pedagoga mate v naplni prace?
Naplni mé prace je starat se o dité, které mi je svérené, popripadeé pomdhat
ucitelum s pripravou na vyuk a s chodem vyuky. Také nékdy kopiruji materialy,
do vuky, pripravuji pisemné prace apod.

3. OdliSuje se vase naplii prace od prace, kterou vykonavate?
Rekla bych, Ze asi ne ale je pravda Ze mam nékdy pocit, Ze délam praci i na ramec
svych pracovnich povinnosti.

4. Povazujete profesi asistenta pedagoga ve specialnim vzdélavani za nezbytnou
a prinosnou?
Urcité ji povazuji za prinosnou pro deéti se SVP ale taky pro ucitele, ktery ma ve
tride dite, ktery potrebuje pomoct.

5. Splituje profese AP vase ocekavani?
Uprimné musim Fict, Ze tato prdce nespliiuje mé ocekavani této profese. Musim
Fict, Ze jsem necekala Ze bude tolik prace, je to velmi ndrocné, nez jsem ocekavala.

6. Vnimate praci asistenta pedagoga jako naro¢nou praci?
Ano tuto praci rozhodné povazuji za velmi narocnou, jak psychicky, tak nékdy
i fyzicky. Nejvice mé vycerpava, ze musi deéti hlidat o prestavkach, kdy kiici, jsou
neukdznené. Je to velmi vyCerpavajici je neustdle napominat a hlidat.

7. Co délate, pokud dité, které je Vam svéreno, chybi?
Kdyz dité chybi vétsinou se jdu domluvit s tridnim ucitelem, zda potiebuje s nécim
pomoct. Pokud ne, délam zapis z hodiny pro chybéjiciho Zaka a také pomaham
ostatnim détem, které nestihaji v hodine

8. Jak probiha spoluprace mezi vami a tfidnim ucitelem a dalSimi u¢iteli, pokud

mate?
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Spoluprdace s uciteli je velmi dobrd, vidy se s uciteli domluvim dopredu,
co budeme nasledujici den délat a popripadé se ho zeptam co potrebuje pomoct

pFipravit.

9. Citite se byt uzitena jako asistentka pedagoga?
Jako asistent pedagoga se citim velice byt uZitecnd, hlavné ze strany déti, pokud
nejsem ve Skole (napr. kvuli nemoci, ¢i Skoleni) tak se vzdy po mém navratu deti
ptaji kde jsem byla a co jsem délala a Ze jsem jim moc chybéla a povidaji mi co
se vse udalo za tu dobu co jsem nebyla v praci.

10. Pocit’ujete podporu ze strany vedeni?
Bohuzel se vedeni moc o mé nezajimd vétsinou vSe domluvam a konzultuji
S tFidnim ucitelem, popripadé se specidalnim pedagogem. Jediné, co mohu dodat
Je, ze mé posilaji na rizna Skoleni.

11. Mate néjaka spolecna setkavani s vedenim Skoly ¢i uciteli ohledné vasi prace?
S vedenim skoly se setkavame jen kdyz je to nutné, castéji mam spolecna setkavani

S tridnim ucitelem a se specidlni pedagogem.

Komentar: S respondentem €. 1 se mi velmi dobfe komunikovalo. Pani mi odpovidala

srozumitelné. Byla velice mila a snaZila se mi na kazdou otazku co nejvice odpovedét.
Respondent 2: Zena, 32 let

1. Jak dlouho pracujete na pozici asistenta pedagoga?
Bude to teprve tri roky, co pracuji na této pozici. Predtim jsem pracovala jako
vychovatelka ve Skolni druZinée.

2. Co jako asistent pedagoga mate v naplni prace?
Mou naplni prace je pomahat detem, které mam pridélené, popripade slabsim
Zdkum ve tridé a kdyz potrebuji tak ucitelum.

3. Odlisuje se vase naplii prace od prace, kterou vykonavate?
Uprimne abych rekla tak ani moc ne, délam to, co mam.

4. Povazujete profesi asistenta pedagoga ve specialnim vzdélavani za nezbytnou
¢i prinosnou?
Abych rekla tak nepovazuji profesi asistenta pedagoga za nezbytnou, ale prinosna

urcité je aspori co se tyce pomoci détem, kteri to potrebuji.
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10.

11.

1.

Splituje profese AP vase oekavani?

si myslela Ze bude.

Vnimate praci asistenta pedagoga jako naro¢nou praci?

Ano vnimam ji jako velmi narocnou praci, myslim si, Ze clovek, ktery si to nezkusi,
tak to nemiize posoudit.

Co délate, pokud dité, které je Vam svéteno, chybi?

Pokud dite chybi pomaham jinym détem ve tride, kteri pomoc zrovna potrebuji
nebo taky deélam zapisy ¢i pripravu na dalsi den.

Jak probiha spoluprace mezi vami a tridnim ucitelem a dalSimi uditeli, pokud
mate?

Spoluprdce s uciteli probiha dobre, kdyz potFebujeme na vsem se dokdzeme
domluvit a kdyz je potreba danou praci si i rozdélit.

Citite se byt uZite¢na jako asistentka pedagoga?

Ano urcité se citim byt velice uZitecna, a to hlavné pro zZdky.

Pocit'ujete podporu ze strany vedeni?

Podpora ze strany vedeni je skvéla, pokud vidy néco potrebuji tak mi ochotné
vyjdou vstric.

Mate néjaka spolecna setkavani s vedenim Skoly ¢i uciteli ohledné vasi prace?
Ano mame, jednou za ctrnact dni mame setkani se specialni pedagozkou a jednou
zZa tri mésice se ucastnime pedagogické rady. Pokud potrebujeme néco dulezitého

resit hned, neni problém se domluvit s reditelkou skoly.

Komunikace: S respondentem ¢.2 se mi velice dobife komunikovalo. Povédéla mi
1 n¢které ptibehy, které zazila a velice rychle tento rozhovor ub&hl. Nebyl zadny problém

se dozveédét co jsem od respondenta potfebovala.

Respondent 3: Zena, 29 let

Jak dlouho pracujete na pozici asistenta pedagoga?
Pracuji tu jen 2 roky. Porad se nécemu nového ucim. Nesmirné mé bavi pomahat
deétem a zaroven si u své prdace osvézit to co jsem z minulych skolnich let

zapomnéla.
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2. Co jako asistent pedagoga mate v naplni prace?
Samoziejme, Ze pomahat détem ve vyucovani a s pripravou na néj. Pomahat
uciteli S pripravou na vyuku a pomoct pri ¢innost primo ve vyucovani. Konzultace
S rodici, uciteli, vychovnym poradce, a také se specialnim pedagogem ohledné
Zaka.

3. OdliSuje se vaSe napli prace od prace, kterou vykonavate?
Vitbec se neodlisuje, ale rozhodné bych ocenila castéjsi, nez je mame konzultace
S uciteli, co se tyce pripravy a probirané latky vyuky.

4. PovaZzujete profesi asistenta pedagoga ve specialnim vzdélavani za nezbytnou
¢i prinosnou?
Urcité ano prinosnad je, ale dokazu presné Fict, jestli je i nezbytnd. MozZna.

5. Splituje profese AP vase ocekavani?
Uprimné jsem tuto prdce neocekavala takhle narocnou, spise vice pohody a klidu
ale tim nechci Fict, Ze bych si stéZovala, md prdace mé bavi, ale je narocna.

6. Vnimate praci asistenta pedagoga jako naro¢nou praci?
Ano urcité jak jsem zminovala uz predtim narocna opravdu je, a hlavné na
psychiku.

7. Co délate, pokud dité, které je Vam svéfeno, chybi?
Pomdaham détem, které jsou pomalejsi, popripadé pomaham uciteli, délam zapisy.

8. Jak probiha spoluprace mezi vami a tfidnim ucitelem a dalSimi uditeli, pokud
mate?
Probiha dobre, jen bych nekdy ocenila domlouvani se na riizné akce a informace
ohledné akci, vyucovani drive nez na posledni chvili.

9. Citite se byt uzitena jako asistentka pedagoga?
ANno, urcité, a hlavné musim vici Ze pro ty déti, které tu pomoc vazné potrebuji.
Take bych ale ocenila vice uznani ze strany kolegii.

10. Pocit'ujete podporu ze strany vedeni?
Nerekla bych, ze bych pocituji podporu, ale zase nemiizu rict, Ze by byl v nécem
problém, kdyz néco potrebuji od vedeni.

11. Mate néjaka spolecna setkavani s vedenim Skoly ¢i uciteli ohledné vasi prace?

Ano jednou za ctvrt roku na pedagogické rade, popripade dle potieby.

Komunikace: S respondentem ¢. 3 se mi povidalo velice dobfe. Velmi mé to s pani

asistentkou bavilo a dozvédéla jsem se to co jsem potiebovala védét uplné bez problémui.
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Respondent 4: Zena, 25 let

1. Jak dlouho pracujete na pozici asistenta pedagoga?
Asistenta pedagoga vykonavam teprve druhym rokem. Hned po studiu jsem si
hledala praci a chtéla jsem pracovat s detmi. Hledala jsem praci na pozici
vychovatelka a asistentka pedagoga, a po dlouhém hledani jsem byla pozvana na
pohovor na misto asistenta pedagoga, kde jsem nakonec tuto pozici ziskala. Jsem
velmi rdada, za tuto zkusenost a myslim, ze mi to V budouci praci pomiize.

2. Co jako asistent pedagoga mate v naplni prace?
Naplni mé prdace je napomdahat pri vzdelavani Zakovi se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

3. Odlisuje se vase naplii prace od prace, kterou vykonavate?
Ano, realné pomdaham vice zakium ve tride, a nejen pridélenému Zakovi. Chodim
kopirovat materialy k vyuce a nékdy zaskakuji i za vyucujici, i kdyz vim, ze bych
neméla.

4. Povazujete profesi asistenta pedagoga ve specialnim vzdélavani za nezbytnou
¢i pfinosnou?
Ano, urcité ji za prinosnou povazuji, nevim, jak by to zaci se SVP zvlddly, kdybych
jim nebyla k dispozici a nepomdhala jim, kdyz jsou ztraceni ve vyuce.

5. Spliiuje profese AP vase ocekavani?
Do jisté miry asi ano spliuje mé ocekavani, které jsem méla ale, abych rekla
pravdu, prdla bych si mit vice zodpovédnosti, popripadé vice prdce, které by mé
posouvalo v této pracovni oblasti.

6. Vnimate praci asistenta pedagoga jako narocnou praci?
Kdyz jsem zacinala pracovat s pridélenymi zZiky, prisla mi tato prace velice
narocnd, ale po case, kdy si porozumite se sverenymi zaky a zacinate si ditvérovat
a respektovat se navzajem je spoluprdce snazsi a tim, méné ndarocna.

7. Co délate, pokud dité, které je Vam svéieno, chybi?
Poprvé, kdyz zak, kterého mam pridéleného, chybél ve Skole jsem nevédéla, co
mam deélat, ale po konzultaci s tridnim ucitelem jsme se domluvily, Ze pokazdé

kdyz zZak bude chybét budu o to vice pomdahat ostatnim detem ve tride.
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8. Jak probiha spoluprace mezi vami a tfidnim ucitelem a dalSimi uciteli, pokud
mate?
Spolupraci mezi uciteli je jako kazda jina, nekdy spoluprace jde snaz jindy si
hledame cestu, vse je to o komunikaci, naslouchani a vzajemné domluve.

9. Citite se byt uzite¢na jako asistentka pedagoga?
Ano, urcité se uzitecna citim ve své pozici, ale jak jsem zminovala, prala bych si
vice zodpovédnosti a prdce v této profesi.

10. Pocit'ujete podporu ze strany vedeni?
Ano urcite pocituji, momentalné si dopliuji vzdélavani studiem na Vysokeé skole
a pri kazdém potrebném volnu ¢i pomoci mi vyjdou vstiic a radi pomuzZou.

11. Mate néjaka spolecna setkavani s vedenim Skoly ¢i uciteli ohledné vasi prace?
Pravidelna setkavani mame jen se specidlnim pedagogem, ale kdyz potiebuji, neni

problém zajit na reditelkou Skoly nebo jeji zastupkyni.

Komunikace: Spoluprace srespondentem ¢. 4 byla vyborna, vidéla jsem na
asistence, Ze svoji praci ma velmi rada a Ze ji naplituje to, co déla za profesi. Sd¢lila
mi, ze pristi rok chce pokracovat ve své praci a dopliovat si jest¢ znalosti riznymi

4

Skolenimi, hned jak dokon¢i uspésn¢ vysokou skolu.
Respondent 5: Zena, 38 let

1. Jak dlouho pracujete na pozici asistenta pedagoga?
Na této pozici pracuji uz Slet, predtim jsem pracovala v materské skolce, ale
chtéla jsem zkusit i trosku odlisnou praci v tomto oboru.

2. Co jako asistent pedagoga mate v naplni prace?
Samozrejmé asistuji Zakovi ve tridé se specidalnim vzdélavacimi poZadavky ke
vzdélavani.

3. Odlisuje se vase naplii prace od prace, kterou vykonavate?
Ano, snazim se sledovat zbytek tiidy a napomahat v pripade Ze tapu ve vyuce,
celkoveé se pokousim udrzovat pozornost ve tridé na danou probiranou latku.

4. PovaZzujete profesi asistenta pedagoga ve specialnim vzdélavani za nezbytnou
¢i prinosnou?
Uprimne, ano urcité shledavam jasny prinos v této profesi.

5. Splituje profese AP vase ofekavani?

ANno, splituje od této prace jsem neocekdavala néco jiného, nez delam.
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6. Vnimate praci asistenta pedagoga jako naro¢nou praci?
Tuto praci rozhodné za narocnou nepovazuji. Pomahat Zakovi ve vzdélavani
a obcasné dozory na chodbdach mi neprijde moc ndarocné, ale mozna mam Stesti
na bezprobléemoveé deéti.

7. Co délate, pokud dité, které je Vam svéreno, chybi?
Pokud dité chybi, domluvim se s vedenim a mam prdaci domii nebo pomdahdam
ostatnim zdakim, pokud je to potreba nebo si vykondvam potrebnou praci
V kabinete.

8. Jak probiha spoluprace mezi vami a tfridnim ucitelem a dal§imi u¢iteli, pokud
mate?
Spoluprace s uciteli probihd na profesiondlni urovni.

9. Citite se byt uzitena jako asistentka pedagoga?
Kdyz jsme dve, mizeme se détem vice venovat. Vice vysvetli diilezité ucivo tem, co
to potrebuji vice opakovat. Ja se vénuji problémovym deétem a tim uSetrim dost
prace ucitelce ktera se miiZe vénovat ostatnim.

10. Pocit’'ujete podporu ze strany vedeni?
Vedeni mé velice podporuje, musim Fict, Ze jsem Stastna za takové vedeni,
podporuji me.

11. Mate néjaka spolecna setkavani s vedenim Skoly ¢i uciteli ohledné vasi prace?

Ano mame pravidelné, kazdy tyden ve ctvrtky spolecné s tridnim ucitele.

Komunikace: Pani byla pfijemna. Jeji odpovédi byly jasné a stru¢né. Citila jsem z pani,

Ze ji neni moc rozhovor piijemny, ale ocenuji, Ze mi na vSe odpovédéla upiimné.
Respondent 6: Zena, 24 let

1. Jak dlouho pracujete na pozici asistenta pedagoga?
Ja teprve jako asistent pedagoga pracuji rok. V| pristim roce se budu hlasit na
predskolni pedagogiku. Tato prace mé strasné bavi, a proto jsem se rozhodla si
jeste rozsirit vzdelani abych mohla v budoucnu mit vice moznosti na pracovni
pozice napr. jako ucitelka ve Skolce, kde bych si moc prala pracovat za par let.

2. Co jako asistent pedagoga mate v naplni prace?
Ja tuto praci mam rada a myslim Ze pro toto povolani je to velice diilezite. Mam
dite s tézkou poruchou ADHD. Snazim se dite zaclenit hlavné do kolektivu, jsem

mu po ruce, to znamena ze mu pomaham ditéti plnit pozadavky které ma ucitel,
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zapisuji mu ukoly do denicku a informuji rodice o jeho prospéchu a chovani ve
skole.

OdliSuje se vase napli prace od prace, kterou vykonavate?

Obcas zaskakuji za pani ucitelku coz urcite neméla délat, ale to je tak jediné, ¢im
se [isi.

Povazujete profesi asistenta pedagoga ve specialnim vzdélavani za nezbytnou
¢i pfinosnou?

Prinosna urcité je jak pro Zaka, tak pro ucitele.

Splituje profese AP vase oekavani?

Uprimné ani nevim, ja od této prace moc neocekdvala jen praci s détmi, a 1o se
splnilo.

Vnimate praci asistenta pedagoga jako narocnou praci?

Je ndrocna asi pro kazdého, kdo tuto praci zkusil, a to hlavné byt k ditéti
empaticky. Myslim si, Ze pracovat v takovéem zaméstnani bud clovéek zvladne
anebo takovou praci narocnou na psychiku délat nemiize. Clovék, ktery tuto praci
chce delat by mél mit prirozenou autoritu. Mél by byt rozdil mezi ucitelem
a asistentem, asistent ma pusobit trochu kamaradskym zpiisobem, ale zdarover by
meél byt respektovan. Taky musite mit pevné nervy, nekdy je to totiz velmi narocné
se hned nerozcilit.

Co délate, pokud dité, které je Vam svéteno, chybi?

Jdu to nahlasit vedeni a ten mi, popripadé potieby prideli jinou praci, napr. jdu
do jiné tridy vypomoct kde asistent neni, ale byl by tam potieba nebo mi reknou
at’ se jdou domluvit se svym tridnim ucitelem, zda nepotiebuje pomoct s néjakou
¢innosti, popripade si jdu délat pripravu na doucovani na dalsi dny, které mam
ve své tride s Zakem po vyucovani.

Jak probiha spoluprice mezi vami a tfidnim ucitelem a dalSimi u¢iteli, pokud
mate?

S tridnim ucitelem jsem domluvena zZe zapisuji do seSitu, ktery jsme zalozily pro
tridu, véci, které se stanou napr. nevhodné chovani Zaku k sobé navzdajem, poté
toto chovani probirame ve tridnické hodinée. TakZe musim Fict, Ze spoluprdce je

vyborna.
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9. Citite se byt uzite¢na jako asistentka pedagoga?
Kdybych se necitila uZitecna nebo nepotrebna pro tuto praci ani ji nevykonavam,
vitbec by mé totiz takova prdace nenapliiovala.

10. Pocit'ujete podporu ze strany vedeni?
Stoprocentne, nic si s vedenim netajim, komunikace je dobra. Komunikuji ale
vétsinou s pani zastupkyni, ktera mi velmi pomaha, kdyz potrebuji poradit. Vzdy
Jjsem velmi rada, pokud jsem za svou praci pochvalena.

11. Mate néjaka spolecna setkavani s vedenim Skoly ¢i uciteli ohledné vasi prace?
Kazdy tyden je tzv. kolegium kde probereme zdavazné problémy nebo si miizeme

predat informace i s témi s kterymi nejsme denné v kontaktu.

Komunikace: Se sle¢nou byl rozhovor na pratelské Grovni, v mnoha nazorech jsme se
shodly. Tento rozhovor mé velice bavil, sle¢na byla velmi usmévava, také bylo na sle¢n¢

vidét, Ze mé zajem se dale vzdélavat a jeji nadSeni pro danou préaci.
Respondent 7: Zena, 33 let

1. Jak dlouho pracujete na pozici asistenta pedagoga?
Pracuji na této pozici 5 let, predtim jsem pracovala i jako ucitelka vytvarné
vychovy a nékdy i tento predmeét supluji.

2. Co jako asistent pedagoga mate v naplni prace?
Musim byt ve tridé a pomdahat pridelené holcicce kterou mam a také i ostatnim
detem, které nezvladaji dané ucivo.

3. Odlisuje se vase naplii prace od prace, kterou vykonavate?
Obcas uprimné deélam 10, co by méla délat tridni ucitelka, zaskakuji pri vyuce,
chystam materialy pro déti. Ale musim upiimné Fict, Ze z Zadnd z ¢innosti, kterou
jsem délala nevim mi nikdy nevadila, naopak nevadi, protoze uz jsem tyto véci
delala a vzdy mé to bavilo.

4. Povazujete profesi asistenta pedagoga ve specialnim vzdélavani za nezbytnou
¢i prfinosnou?
Urcité je nezbytnd k deétem, kteri pomoc potrebuji a zdaroven je tato pomoc

i prinosna pro ucitele.
5. Splituje profese AP vase ofekavani?

Asi ano.
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6. Vnimate praci asistenta pedagoga jako naro¢nou praci?
Co vam mam na to 7ict, je to tak zZe jako momentalni asistent se na vyuku nijak
zvlast kazdy den nepripravuji, jako napriklad v dobé, kdy jsem byla ucitelka, takze
V tomto ohledu pro mé ndarocné neni. A urcité tato prace neni pro kazdého. Tuto
praci musi délat nékdo kdo je trpélivy, empaticky a ma rad déti. Casto je to hodné
narocné na psychiku, kdyz musite opakovat néco nékolikrat po sobé, pripominate
riizné ukoly, pisemky a druhy den to opakujete napriklad znova anebo vam prijde
dité i pres pripomind nepripravenée.

7. Co délate, pokud dité, které je Vam svéreno, chybi?
Vétsinou pomdaham ostatnim détem, prochdazim po tiidé a pozoruji kdo pracuje
o samoté a kdo ne a prdace mu zrovna nejde tak k nému prijdu a pomiize.

8. Jak probiha spoluprace mezi vami a tfidnim ucitelem a dalSimi uditeli, pokud
mate?
Jsem na prvnim stupni. Na daném pribéehu hodin se nedomlouvame, vétsinou se
prizpiisobuji dané situaci, ktera momentalné nastane.

9. Citite se byt uzitena jako asistentka pedagoga?
Samoziejmé ano. Vim, ze pokud bych tam nebyla nebo by dité které mam pridéleno
nemélo asistenta, nezvladalo by v Zadném pripadé ucivo. Taky si myslim Ze
samotna holcicka, které pomaham je velmi rada, ze mé tam ma, a to je pro me
nesmirné tési.

10. Pocit’'ujete podporu ze strany vedeni?
Jako asistentka nemusim chodit na porady a riizné sezeni, takze vlastné ani nevim,
Jjak vedeni 7esi ruzné problémy, které se na poradach resi. Ale néjakou podporu
mame, jen ne tak velkou jako ucitelky.

11. Méte néjaka spolecna setkavani s vedenim Skoly ¢i uciteli ohledné vasi prace?
Bohuzel nemame, a to musim rict, Ze mi moc vadi. Myslim S|, Ze jako asistent

pedagoga bych mela byt i na pedagogickych raddch a riiznych schiizkach.

Komunikace: Rozhovor byl velice na profesionalni trovni, respondentovi vadi jisté
nesrovnalosti, co se tyCe ze stran vedeni. Jinak svoji praci ma rada a jde vidét, ze ji moc

naplnuje.
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Respondent 8: Zena, 26 let

10.

Jak dlouho pracujete na pozici asistenta pedagoga?

Teprve dva roky, vystudovala jsem vyssi odbornou skolu a pak si hledala praci
a zkusila asistenta pedagoga, musim rict, Ze mé tato prdce velmi bavi.

Co jako asistent pedagoga mate v naplni prace?

Pomahat uciteli podle jeho pozadavkit a pokynu, pomaham nékdy celé tride ale
hlavne ditéti, ke kterému jsem pridelena.

OdliSuje se vase napli prace od prace, kterou vykonavate?

Délam vse, co je potreba, nékdy si pripadam i jako vychovny poradce, specialni
pedagog atd...nékdy je toho az moc.

PovazZujete profesi asistenta pedagoga ve specialnim vzdélavani za nezbytnou
¢i pfinosnou?

Ano prinosna je. Nezbytna neni. Myslim si Ze by to i zvladli, kdybych tam nebyla,
sice ne tak ,,lehce‘ ale zviadli.

Spliiuje profese AP vasSe ocekavani?

Nevim, uprimné mi nékdy vadi Ze nevim, co presné ocekavat. Ale to k této praci
asi patri.

Vnimate praci asistenta pedagoga jako naro¢nou praci?

Velmi, je hlavneé narocna na psychiku.

Co délate, pokud dité, které je Vam svéteno, chybi?

Pomdahdm ostatnim Zakiim ve tride.

Jak probiha spoluprice mezi vami a tfidnim ucitelem a dalSimi uciteli, pokud
mate?

Spolupracuji se vSemi uciteli, pokud je to nutné.

Citite se byt uzitetna jako asistentka pedagoga?

Nekdy se tak citim byt uzitecna, ale v budoucnu bych chtéla vice prace a byt
iniciativaejsi v tomto odvetvi zaméstnant.

Pocit'ujete podporu ze strany vedeni?

Zatim nijak nepocituji.
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11. Mate néjaka spolecné setkavani s vedenim Skoly ¢i uciteli ohledné vasi prace?
Jediné setkavani, které mame je, Ze jsme pritomni na pedagogickych raddch.
Konaji se se vzdy jednou za ctvrtleti. Asistenti jsou pritomni az od tohoto roku,
minuly rok tuto pritomnost po mé nevyzadovali, ale myslim S, zZe je dobré, Ze jsme

pritomni na téchto radach a rict sviij nazor na danou vec k Zakovi.

Komunikace: Sle¢na byla velice pfijemna a vstiicna viéi mym otazkam. Jeji

odpovédi byly presné a dostacujici.
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6.6 VYHODNOCENI VYZKUMNYCH OTAZEK

1. OdliSuje se naplii prace od dané prace, kterou vykonavate a spliiuje vaSe

oCekavani?

Naplii prace u respondentt je u vSech velmi podobna, napomahaji pri vzdélavani
ditéte, které maji svéiené. Tti z o0smi respondenti maji vétSi zkuSenost nez ostatni
respondentky, na této pozici pracuji uz pét let, pomahaji détem, Které maji ptidélené,
kopiruji materialy K vyuce, pFipravuji pisemné prace. Obcas dé¢laji i praci nad ramec
jejich pracovni naplné, zaskakuji za ucitelé pii vyuce. Dalsi tii respondenti pracuji jako
AP dva roky, respondentka, ktera se v pfisti roce chystd na studium piedskolni
pedagogiky pracuje teprve v tomto zaméstnani jeden rok. Konzultuji s rodici, uciteli,
vychovnym poradcem, a také se specialnim pedagogem ohledné Zika a jeho
prospéchu a tyto konzultace by mohli byt ¢astéjsi. Také pozoruji tfidu a détem, které
ucivo moc nejde pomiizou. Snazi se dité, které maji pridélené zaclenit do kolektivu,
jsou jim kdykoliv po ruce, zapisuji mu tkoly a informace pro rodice. Posledni respondent
toto zaméstnani vykonava 3 roky. Kdyz dité, které maji pridélené nep¥ijde do Skoly, dva
respondenti z osmi respondentti odpovédéli Ze se domluvi s vedenim, a ta jim danou praci
ptidéli, pét z osmy respondentli pomahaji ostatnim détem ve tridé nebo délaji zapisy
a pripravu na dalsi den. Jeden respondent se jde domluvit s ti¥idnim uditel co je
potieba udélat nebo d€la zapisy z hodin pro chybéjiciho zaka. Tii respondentky z osmi
oéekavaly piesné takovou napli prace, jakou vykonavaji, Jedné respondentce z osmi se
Jedna respondentka by si ptala vice zodpovédnosti, popiipadé vice prace, které by ji
posunulo v pracovni oblasti. Dvé respondentky z osmi neocekavaly tolik prace, a tak
naro¢nou praci s détmi. Jedna respondentka z osmi nevédéla, co od této prace ma

ocekavat.
2. Povazujete profesy AP za pFinosnou a uzite¢nou?

Za ptinosnou profesy ji povazuji pét respondenti z 0smi respondenti. Povazuji ji za
prinosnou nejen pro déti, které maji pridélené ale taky pro ostatni déti a pro ucitelé.
Kdyz jsou dva ve tfidé¢ mizou se vice vénovat détem, asistent mé na starosti déti, které
maji problém s uc¢ivem, a uclitel se miZe vénovat ostatnim détem. Jsou k dispozici

détem se SVP, nékteré déti by podle respondenti to bez asistenta nezvladly, jsou radi
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ze asistentku pedagoga maji, jedna respondentka zminila, Ze kdyz neni dlouho v praci
deti ji pak tikaji, jak jim chybéla a ze jsou radi ze je zpatky. Jedna asistentka zminila, ze
kdyby se v praci necitila uZiteéna, tak by tuto praci nevykonavala, protoze by ji
nenaplnovala. Dva respondenti z 0smi respondent odpoveédéli, Ze se nékdy uZite¢ni citi,
ale Ze tato prace neni nezbytna, odpovéd¢li, ze kdyby tam nebyli, mysli si, Ze by ucitel
zvladl praci sam. Tito respondenti chtéji v budoucnu zaméstnani, kde bude vice prace
a kde budou iniciativnéjsi. Jeden respondent z osmi tekl, ze se citi byt uzitecny, ale ze

by chtél vice uznani od kolegii.
3. Jak se vam spolupracuje s uciteli, s vedenim a dal§im pracovniky?

Ctyfi respondenti zosmi respondentii spolupracuji s uditeli bez problémi na
profesionalni urovni, maji pravidelné schiizky anebo se setkaji, kdyz maji dulezité
zalezitosti, na kterych se potfebuji domluvit, ale mize se stat, ze nékdy tato komunikace
je tézka. Jeden respondent z osmi respondentd je domluven s tfidnim ucitelem, Ze
zapisuje do seSitu, ktery zalozily pro tfidu, napi. nevhodné chovani zaki k sobé
navzajem, a toto chovani probiraji spole¢né v tiidnické hodiné. Dva respondenti z osmi
respondentll odpovédéli ze jejich spoluprace s ucitelem je dobra, jen by chtéli védét
driv informace napt. kdy bude Skolni vylet atd., s vedenim moc nekomunikuji, kdyz je
néco potieba komunikuji s tfidnim ucitelem, setkavaji se na pedagogickych radach jednou
za Ctvrt roku nebo kdy?z je to potieba. Jeden respondent z osmi respondentil se S ucitelem
na nic nedomlouva, v§emu, co probiha se prizpisobuje na misté. P&t respondentti
z osmi respondentti S vedenim spolupracuje pravidelné, maji schiizky, setkavaji se

specialni pedagogem, vychovnym poradcem.
4. PovaZujete toto zaméstnani za naro¢né zaméstnani?

Na tuto otazku odpovédélo sedm respondentt z osmi respondenttl, ze je toto zaméstnani
velice naro¢né, a to nejen na psychiku ale taky je tato prace nékdy narocna fyzicky.
Clovék musi byt velice trpélivy, miZe se stat, ze bude danou véc opakovat ditéti
nékolikrat a taky musi byt empaticky a mit kladny vztah k détem. Tato prace podle
respondentl neni pro kazdého Ccloveéka. Taky jsem méla odpovéd od jednoho
respondenta, ze mu ze zacatku tato prace piiSla narocna ale po dobé, kdy se zaudil,
odpovédél Ze tato prace je pro ného ¢im dal méné naro¢na, poté co se poznali

navzajem s détmi, a hlavné ho tato prace bavi.
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6.7 VYHODNOCENI ZKOUMANYCH CILU

e Zjistit vnimani naplné prace asistenta pedagoga.

Vsichni respondenti odpovédé€li na otazku néapli prace, ze se staraji o pridélené dité,
které to potrebuje. Tii respondenti z osmi respondentll pracuji na pozici asistenta
pedagoga déle nez ostatni asistenti. Maji vice zkuSenosti, jejich prace je napliiuje a maji
predchozi zkuSenost z pracovni pozice jako ucitel. Mohou, poptipadé zastoupit ucitele
ve vyuce, kdyz to je velmi nutné. Napli prace vnimaji jako pomoc ditéti, které maji

pridélené ale nejen jemu pomahat ale v§em détem, které to potiebuji.

o Zjistit, zda je prace asistenta pedagoga naroc¢na.

Profese asistenta pedagoga je velice naro¢na jak na psychiku, tak fyzicka zatéz je tam
velka. Jeden respondent odpovédél, ze poté co si zvykl na praci a seznamil se
s pridélenym ditétem a ostatnimi Zaky ve tridé kde piisobil jako asistent mu zacala
tato prace pripadat narofna ¢im dal tim méné. Taky odpovédel Ze tato prace mu
nepiijde naro¢nd, protoze pisobi na druhém stupni a tam méa méné¢ prace jak s ptipravou,
tak s dozorem déti napt. o prestavkach. Profese asistenta pedagoga je naroc¢na podle
sedmi respondentli z osmi respondentl, musi byt dany ¢lovék ktery chce v této praci
pusobit empaticky, mit kladny vztah k détem, trpélivy, ucenlivy, musi se v této praci

dale rozvijet, a hlavné tato prace ho musi bavit.

o Zjistit jaka je spoluprace ucitele a asistenta pedagoga na zakladni Skole.

Spolupraci s uciteli na profesionalni urovni maji bez problému ctyfi respondenti
z osmi respondentil. Pravideln€ maji schiizky, anebo se vzdy setkaji, kdyz musi projednat
dilezité zalezitosti, ale podle respondenti je né€kdy tato komunikace a domluva velmi
tézka. Jeden z respondent ma domluvené s ucitelem, Ze zapisuji riizné poznamky do
seSitu, nevhodné chovani zZaki, a poté to probiraji v tfidnické hodiné. Schiizky maji
pravidelné, jednu schiizku tydné se specialnim pedagogem, taky s uciteli a Feditelem

skoly. Dva respondenti z osmi respondentu sice spolupracuji s u¢iteli, ale chtéli by aby
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byla jejich prace vice uznavana. Také by chtéli, aby byli zvani na pravidelné schuze,

které maji ucitelé spolecné s vedenim.
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ZAVER

V této bakalarské praci se autorka snazila zaméfit na efektivitu prace asistenta
pedagoga s zaky na zakladni §kole v Ostravé. Hlavnim cilem bakalaiské prace bylo zjistit,

zda prace asistenta pedagoga je efektivni a potiebna.

Bakalaiska prace byla rozdélena do ¥ hlavnich &asti. Uvodni, teoreticka ¢ast, se
vénuje popisu a charakteristice jako je asistent pedagoga, osobnost asistenta pedagoga,
osobnostni piedpoklady asistenta pedagoga, popisuje pojmy zak, uceni, chovani,
integrace, inkluze. Druha kapitola popisuje historii a vznik profese asistenta pedagoga
v CR. Dale se zabyvala kvalifikaénimi pfedpoklady a dal§im vzdélavani, pracovni naplni,
rizikem povolani a zmifuje se o této profesy v zahrani¢i. Ctvrta kapitola popisuje eticka
pravidla a vztahy asistenta pedagoga na pracovisti a spoluprace s rodi€i, zaky a uciteli.
Zaveéru teoretické Casti se vénovala zdkim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
specifickymi poruchami uceni, pozornosti, také s poruchami chovani, s narusenou

komunikac¢ni schopnosti a zaktim z odlisnych podminek a kultur.

Prakticka cast bakalaiské prace byla vénovana rozhovorim s osmi respondenty,
jejichz profese je asistent pedagoga. V této ¢asti byla popsana metodologie vyzkumu. Byl
zde popsan polostrukturovany rozhovor, ktery byl vyuzit. Vyzkum byl provadén

S zenami, které jsou zaméstnané na pozici asistenta pedagoga v Ostrave.

Vyzkum a nésledné zpracovani ndm dal odpovéd na piredem zvolené dil¢i cile
anasledné také i na otazku hlavniho cile této prace. Bylo tedy zji$téno, Ze vnimani naplné
prace je, ze pomahaji ptidélenému ditéti se zacleniovat do kolektivu a pomahat s danym
uc¢ivem. Na dotaz, zda je tato profese naro¢na odpovédeli sedm respondenti, Ze naro¢na
je velmi, ¢lovek, ktery chce pracovat jako AP by mél byt trpélivy, empaticky. Tato prace
mize hodné naro¢na psychicky ale i v n€kterych piipadech fyzicky. Spolupraci s uciteli
maji sedm respondentl z osmi respondentd, kde se domlouvaji na pribéhu vyucovani,
vzdélavani zaka s danym problém, maji schlizky s vedenim, ale chtéli by je mit Castuji
a byt informovéani diive o riznych ¢innostech na skole. Prace asistenta pedagoga je velice
nutnd, kdyz je ve tfid¢ dit¢ se SVP a ma asistenta pedagoga, je to pomoc, ktera prospéje
jak uciteli, ktery se miize vénovat ostatnim zaktm, tak ditéti, ktery mize pochopit zadané
ucivo lépe, nezli kdyby asistenta pedagoga nemél. Dité, ktery méa problém se samo

vzdé¢lavat, ma problém udrzet pozornost, problém s ¢tenim, psanim a potiebuje specialni
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pomoc od ucitele, tak bohuzel neni mozné, aby ucitel pomohl v§em détem, pokud ma ve

tfidé hodné déti, tim je pomoc asistenta potifebna a velice uzitecna prace.

Domnivam se, ze ¢lovek, ktery chce vykonavat tuto profesy, by mél mit kvalitni
vzdélani a snazit se pribézné behem zaméstnani vice vzdélavat v pedagogické oblasti
a praxi pro tuto praci. U tohoto zaméstnani, podle mého, by méla byt hlavné dulezita
zkuSenost s praci s détmi, taky by mél byt ¢lovek, ktery tuto praci chce vykonavat velice

trpélivy a svoji praci by mél davat prednost.
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Ptiloha A — Kladené otazky k respondentovi

Kladené otazky k respondentovi:

1
2
3.
4

© N o O

9.

Jak dlouho pracujete na pozici asistenta pedagoga?

Co jako asistent pedagoga mate v naplni prace?

Odlisuje se vase napli prace od prace, kterou vykonavate?

PovaZzujete profesi asistenta pedagoga ve specialnim vzdélavani za nezbytnou ci
prinosnou?

Spliiuje profese AP vaSe o¢ekavani?

Vnimate praci asistenta pedagoga jako naro¢nou praci?

Co délate, pokud dité, které je Vam svéreno, chybi?

Jak probiha spolupriace mezi vimi a tFidnim ucitelem a dalSimi uciteli, pokud
mate?

Citite se byt uzite¢na jako asistentka pedagoga?

10. Pocit’'ujete podporu ze strany vedeni?

11. Méte néjaka spolecna setkavani s vedenim Skoly ¢i uciteli ohledné vasi prace?
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