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Anotace

Holomkova, llona. Klima skolni tFidy a jeho podpora pri hodindach Vychovy k obcanstvi.
Hradec Kralové: Pedagogicka fakulta Univerzity Hradec Kralové, 2018. 80 s. Diplomova

prace.

Predkladana préace se zabyva problematikou klimatu Skolni tfidy a jejim moZnym ovlivnénim
V hodinach Vychovy k obc¢anstvi. V uvodu prace jsou vymezeny zakladni pojmy v souvislosti
s klimatem Skolni ttidy. Dale jsou popsany formy a metody vyuky, které se podileji na tvorbé
klimatu, spole¢né s ucastniky Skolni tfidy a jejich vlivem. V préci jsou také zahrnuty
moznosti, jak s klimatem tfidy pracovat, ¢i jej méfit. V zavéru préce je celd fada metodickych

namétl, které se zamétuji na podporu klimatu a jejich analyza.
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Annotation

Holomkova, Ilona. Climate in the Classroom and Its Support in Lessons of Civics. Faculty of
Education: University Hradec Kralové, 2018. 80 p. Diploma's thesis.

The presented thesis deals with an issue of the climate of the classroom and its possible
influence within the lessons of Citizenship Education. There are defined the basic concepts
related to the climate of the school class at the beginning of the thesis. In addition, there are
described forms and methods of teaching being involved in a climate creation together with
the participants of the school class and their influence. The thesis also includes possibilities on
how to work with the classroom climate or to measure it. There is a number of methodical

themes at the end of the thesis, focusing on a climate support as well as their analysis.

Keywords: Citizenship education, Educational forms and methods, Climate of the classroom
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Uvod

Na klima $kolni tfidy je v dnesni pedagogické praxi kladen pomérné velky
diraz. Tiidni klima je nejen néco, co ovliviiuje zaky ve Skole, ale i mimo Skolu.
Vzijemné se zde mohou podepisovat vztahy z prostiedi skoly, tfidy, rodiny, krouzka
apod. Ackoliv klima pfedstavuje urCité naladéni zakt ve tfidé v ramci jejich vztaha
mezi sebou, naladénim pro praci aj., je to chovani jednotlivcd, které se na ném
podepisuje. Budeme-li uvazovat o tom, jak se jednotlivci chovaji a reaguji v urcitych
situacich mizeme dojit k poznatktim tykajici se pravé klimatu tiidy, jelikoZ je to soucast
zakova Zivota, ktera jej ovliviiuje, jak ve studijni ¢asti, tak i v soukromé. Prace Klima
Skolni tfidy a jeho podpora pii hodindch Vychovy k oblanstvi se zabyva nejen
problematikou samotného tfidniho klimatu, ale také tim, jak mize vyucujici v rdmci
vzdélavaciho oboru Vychova k ob¢anstvi ovliviiovat tfidu. Zminovany vliv vyucujiciho
neni postaven na promlouvani k zakim, karani apod., ale je to ptedevs§im o Zacich, které

muze naucit fici si o své potieby ¢i zmény, tak aby mu mohlo byt ve tfidé 1épe.

Tato prace je rozdélena na dvé zdkladni ¢asti. Prvni ¢ést je vénovana teoretické
zakladné, kdy v Gplném tvodu se zabyva vysvétlenim nékolika pojm tykajicich se
klimatu a jeho ovliviiovani tfidy. Dalsi kapitoly zpracovavaji klima tfidy, mozné
néstroje, jak klima zméfit. Cast prace se zabyva vybranymi vyukovymi metodami a
formami, které mohou ovliviiovat pozitivné klima tfidy. Je evidentni, ze pokud tyto
metody do vyuky nejsou zatazované, tak se klima nemusi nijak ménit nebo naopak
muze se spise staveét do negativnich smérd. To mize nastat i ve chvili, kdy se vyukové
metody nevyuzivaji spravné nebo postoj pedagoga a jeho chovani ve tfidé neni spravné

nastavené.

V préaci nejsou opomenuty ani UcCastnici klimatu, kterymi jsou hlavné Zaci a
ucitelé. Je zde vénovéana samostatna ¢ast pro ucitele jako ,,partaka*, protoze to, jaké
klima panuje ve tfid¢ a jak je s nim nakladdno ma na svédomi velkym dilem vyucujici, a
predevsim tfidni ucitel. VSe vychazi od chvile, jak vyucujici pfistupuje k zaktim, jak

s nimi mluvi, a hlavné jak reaguje na podnéty a sd€leni z jejich strany.

Zaver teoretické Casti je zaméten na vzdélavaci obor Vychova k obcanstvi a jeho
ptinos pro klima skolni tfidy, tedy jsou zde vybrany ocekévané vystupy, které jej ptimo
podporuji, z Radmcového vzdélavaciho programu pro zakladni Skoly. Tato kapitola

Vv sob¢ dale zahrnuje i klicové kompetence, které jsou nejen dilezitym prvkem pro
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budouci zivot, ale i pravé podporuji klima ve tfidé a schopnost pracovat se vztahy mezi

zaky.

Druha ¢ast prace je praktického charakteru, a to z diivodu toho, ze piinasi soubor
metodickych aktivit, které jsou zamétené na podporu tfidniho klimatu. Vychazi se
z predpokladu, ze se podporuje pozitivni klima. Jsou zde aktivity, které v sobé mohou
mit sociometrické prvky, ale fada aktivit je skupinovych a na prvni pohled se muze
zdat, ze nejsou tolik podporujici klima t¥idy. U takovych aktivit je dilezité pravé tu
podporu vidét ve skupinové praci, schopnosti diskutovat a pfijimat nazory druhych, a
také hledat poté z pozice vyucujicitho prvky ve zpétné vazbé (napt. jak se skupiné
spolupracovalo, co se dafilo, jak probihala spoluprace a aktivita, co by $lo jesté vylepsit

do priste).
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Teoreticka cast

1 Skolni tiida a $kola

Jan Pricha (2017, s. 124) zminuje, ze je dulezité pfemyslet o vzdélavani jako o
celku, do kterého vstupuje cela fada faktort ovliviiyjicich pocatecni klima a jeho dalsi
rozvijeni. Aby prace se skupinou, Skolni tfidou a pozd&ji 1 s konkrétnimi jevy ve
skupin¢ (jako napiiklad klima tidy) byla efektivni a uspés$na, je dileZzité orientovat se
v zakladnich pojmech tykajicich se téchto procest. V ramci téchto procesti vystupuje
fada faktorti psychologickych, materialnich, socialnich a také prostfedi, ve kterém
vzdélavani probiha. Socialnich determinantd ovliviiujicich edukacni proces (proces
vzd&lavani) je cela fada. Na tizemi Ceské republiky se jednd o pomérné neprobadanou
oblast v porovnani s ostatnimi evropskymi zemémi. Existuje cela fada odbornych
publikaci zabyvajicich se socidlni strankou edukacni reality (vzdélani), ale socidlni

pedagogika nezaznamenava takovy rozvoj, jaky je potieba.

1.1 Skolni tiida jako socialni skupina

Skolni tiida se pro zdka plnénim povinné $kolni dochazky stava vyznamnou
slozkou Vv jeho zivoté. Ve tfidé zacne travit denné pomérné dlouhy ¢as, a to ho mize
velmi ovlivilovat. Do $kolni tfidy jako takové nesmime zapomenout zaradit nejen
umisténi tfidy v ramci Skoly, jeji vybaveni, ale také zaky a vsechny, ktefi do této tridy
vstupuji a n¢jakym podilem v dané tiid€é ovliviiuji jeji fungovani. Vliv zaki a dalSich
osob vstupujicich do tfidy, které zde n&jakym zpisobem plsobi, miZe mit pozitivni i
negativni dopad a celkové vliv na naladu v ni. J. Pricha (2017, s. 253) uvadi, ze tfida je
wSkupina Zaki stejného véku, kteri jsou spolecné vyucovani ve Skole, zakladni socialni a

organizacni jednotka Skolniho vzdélavani.*

Jak je jiz zminéno vySe, pokud Skolni tfidu odd€lime od materidlnich véci,
ziskdme skupinu zakd, kteti v SirSim slova smyslu tvofi Skolni tfidu. Tito Zzaci
pfedstavuji socidlni skupinu, ktera je tvofena znacné komplikovanou siti vazeb a vztahi.
»wocidlni skupina je chapana jako zdkladni organizovana jednotka socialniho Zivota se
slozitou vnitini dynamikou a strukturou. Kdyz hovorime o skupiné jako 0 organizované
jednotce s urcitymi znaky mdame tim na mysli, Ze socidlni skupina neni pouze nahodnym

seskupenim urcitého poctu lidi, ale zZe vykazuje urcité charakteristiky, které presahuji
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pouhy soucet poctu lidi a jejich osobnich charakteristik.“ (HadjMoussova, 2009, s. 6).
Prave sit’ vazeb a vztahli se pomérné ¢asto meéni a neékteré zasahy v ni jsou nevratné.
Kazdy zak ma v této socialni skupiné nejen svou roli spoluzdka, kamarada, zaka,
jednickare, prisSvihare apod. Ma zde také své postaveni, které 1ze oznacit jako socialni
status ve tidé¢, jenz mize byt ovlivnén nejen tim, jakou ma roli, ale hlavné tim, jak se
v danych situacich chova a jaky je. U mensSich déti se rozdily a rozdéleni postaveni
podle n&jaké prestize tolik viditelné nedéje, ale i to se s postupem cCasu, a predevSim
pfechodem na druhy stupen, méni. Lze se domnivat, Ze nejvétsi rozdily v tom, jak jsou
zaci stejni ¢i rozdilni, vnimaji nejvice v Sestém a sedmém ro¢niku. V tomto obdobi
zasahuji 1 vztahy ve tfid¢ nejCastéjsi zmény. Ty nejspiSe souvisi s psychologickymi
zménami zakl. Zuzana HadjMoussova (2009) tvrdi, Zze $kolni t¥ida je jako socialni
skupina velmi specifickd, protoze nese nejen znaky malé socialni skupiny, ale také je
jasné¢ vymezena Casem i prostorem. Zaroven se jednd o formalni skupinu, jelikoz je
tvofena z nafizeni a plnéni cilt instituce (Skoly). Nicméné vztahy v této formalni
skupiné€ jsou nasledné neformalni. Sviij vliv zde maji zaci jako vrstevnici a ucitel, ktery

neni vrstevnikem, ale je fidici jednotkou tfidy.

1.2 Prostredi tridy

Prostfedi Skolni tfidy lze chépat jako prostor, do kterého vstupuji Zaci a ucitelé,
aby v ném spoleéné stravili uréity ¢as. VySe bylo zminéno, Ze $kolni tfida je tvofena
tim, kde je umisténa, tzn. napiiklad kam smé&fuji okna, jak jsou uspofadané lavice, kde
se tfida v budové Skoly nachéazi, jak je vymalovana, jaky je zde nabytek a dalsi
materidlni véci, které tvori Skolni tfidu. Tyto aspekty miZeme oznacovat také jako
prostiedi tfidy a ve vétsim meéfitku prostiedi Skoly. Pokud bude prostiedi tfidy pfijemné
pro zaky, tedy budou se v ném citit dobie, je pravdépodobné, Ze jejich Skolni vysledky a
vztahy s ostatnimi budou také dobré, nebo se alespon budou ve tiidé citit dobfe a bude

se jim lépe pracovat.

J. Pricha (2003, s. 253) pouziva tuto definici skolni ttidy: ,, Prostorovd jednotka,
V niz probihd vyucovani, ucebna. Oproti tomu Jan Lasek (2007) uvadi definici Hrabala
(1998, s. 194), ktery Skolni tfidu vymezuje na zdkladé dvou hledisek: ,,1. soubor Zakii,
kteri ji tvori, pro vSechny jejich aktivity a charakteristiky, 2. socidlni skupinu jako

celostni utvar, ktery je zavisly na rade podminek a cinitelu, ale ktery je sam cinitelem,
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ovlivijicim interakci a vztah s ucitelem, zZakit mezi sebou i rozvojem dispozic svych

¢

Clenu.

Jan Lasek (2017) zminuje nékolik typa prostiedi, které urcitym zpusobem
formuji osobnost jedince. Témito prostiedimi jsou mikroprostiedi, mezzoprostiedi a
makroprostiedi. Mikroprostiedi obsahuje vlivy nejblizSich osobnich kontakti,
spoluzdkti, wuciteld a dalSich vstupujicich faktor ze zdmovych krouzki.
Mezzoprostiredi Vv sobé zahrnuje vlivy, které jsou dany lokalitou, kde se jedinec,
vV naSem piipadé zak, pohybuje. Patii sem spiSe vétsi celky jako je Skola, obec apod.
Posledni rovinou je makroprostiedi, které ptresahuje vyse zminéné. Jedna se o

celospolecenské vlivy a podminky.

1.3 Kultura Skoly

Uzce spjaty pojem s terminem klimatu 8kolni t¥idy a koly je i kultura $koly.
Pojem kultura $koly miize byt riznymi autory i organizacemi vymezovana odli$né.
Ptesto se vsichni autofi shoduji v tom, Ze tento termin je dilezity pro urcitou specifikaci
jednotlivych skolskych zatizeni. Jan Pricha (2003) mluvi o kultufe $koly jako o nécem,
co je obtizné definovatelné, ale zaroven zdlraziuje, ze pravé kultura je vizitkou daného
zatizeni. Kultura $koly v sob&é dle Prichy (2003, s. 109) zahrnuje ,,specifické rysy
konkrétni Skoly, zejm. sdilené hodnoty, postoje, normy, symboly, ritualy preferované

chovani aktéru Skolniho Zivota. *

J. Pricha (2017) uvadi, ze existuje jedna z novodobych véd, ktera se zabyva
celkové popisem vztahii ve Skole, které pak tvofi kulturu Skoly. Tou védou je Socialné
orientovana pedagogicka psychologie (Psychosocial research on education), ktera se
vénuje Cloveku v edukacnim prostfedi. Zkouma predev§im vlivy, kterymi je jedinec
determinovan. Mezi takové vlivy jsou fazeny socidlni faktory a vztahy. Tato véda
predevsim hleda a objasiiuje diivody vztahti zaka ve tfid€, mezi uciteli a zaky a takeé
vztahy obou skupin (ucitelé, zaci) srodici. Dale se tato véda zabyva i poznavanim
klimatu ve tfidach a skolach v souvislosti s interakci a kooperaci mezi Skolou a rodici,
vedenim Skoly a jejim plisobenim na vefejnost. Vyznamnost tohoto oboru dokresluje 1
to, Ze je vytvorena socialni psychologie edukace jako specialni interdisciplinarni oblast
zkoumajici teorii i vyzkum, prezentovana od roku 1996 mezinarodnim védeckym

casopisem Social Psychology of education.
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2 Klima

Klima je pojem, ktery si lidé spiSe ptifadi k problematice podnebi, a tedy
ptirodnich véd. Je to vSak také pojem, ktery je tzce spjat se Skolou a jednotlivymi
tiidami. Pojem klima z problematiky pfirodnich véd ma i s klimatem z prostiedi skoly a
jednotlivych tfid velmi mnoho spole¢ného. Slovnik cizich slov definuje klima dvéma
zpusoby. Prvni je vysvétleni z meteorologického hlediska, které chape klima jako
dlouhodoby réz pocasi, tzv. podnebi. Druhé pojeti je z oblasti publicistiky, které
oznacuje situaci, poméry, prostiedi ve vztahu ke spole¢nosti. (Klimes§, 2005) Robert
Capek (2010, s. 12 - 13) uvadi definici klimatu takto: ,, Klima v meteorologii znamend
podnebi, dlouhodoby stav pocasi. Tim se odlisuje klima ti‘idy od atmosféry ve tiide,
ktera je kratkodobd, situacni. Naprt. prestoze dlouhodobé panuje dobry vztah Zakii
kK uciteli, béhem néjaké kazenské situace, kterou musi pedagog direktivnéji resit, miize
jeho oblibenost klesnout. Ale protoze dlouhodobé parametry klimatu ziistaly nezmeénény,

Jjde o pouhy vykyv, ktery se béhem dalsiho obdobi vrati na své puvodni hodnoty.

2.1 Skolni klima

Skolni klima je dle Prichy (2003, s. 100) ,,socidlnépsychologickd proménnd,
ktera vyjadruje kvalitu interpersonalnich vztahi a socialnich procesii, které funguji
Vdané Skole, tak, jak ji vnimaji, prozZivaji a hodnoti ucitelé, Zdaci, prip. zaméstnanci
Skoly. Soucasti klimatu skoly je napr. klima ucitelského sboru, klima Skol. trid,
celkového prostredi skoly atd. - kultura skoly, vztah rodice - Skola, vztah Skola -

verejnost.

Kopftiva, Novackova, Nevolova a Koptivova (2008) uvadéji, ze klima Skoly je
odrazem klimatu v jednotlivych tiidach, ale také vztahti ve vedeni Skoly, sborovné.
Celkove se klima Skoly podepisuje na kultuie Skoly. Pokud se jednd o dobife vedenou
Skolu s vedenim, které dba i o ty nejmensi slozky, miZzeme se domnivat, ze i klima a
kultura této instituce budou pusobit pozitivne. Ve chvili, kdy néco nefunguje a negativni
dopad se projevuje i v klimatu skoly, je nutné hledat pfiiny pravé v téch mensich

slozkach skolniho klimatu.
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2.2 Tridni klima

Ttidni klima je jednou z mnoha slozek, které¢ tvoti skolni klima a kulturu skoly.
V ramci pedagogické praxe je to jedno z nejcastéji zkoumaného klimatu, protoze je tu
tlak nejen od samotnych vyucujicich, ale i od vedeni Skoly, rodict apod. Kazdy chce,
aby se zaci m¢li dobfe a mohli dosahovat dobrych vysledkli, coz jim umozni spiSe
pozitivni klima ve tfidé nezli to negativni. J. Lasek (2007, s. 40) klima vymezuje za
pomoci jinych autorti touto definici: , Klima tfidy je pro nds pojmem uzZsim a
predstavuje trvalej$i socialni a emocialni naladéni Zaku ve tiide, které tvoii a proZivaji
ucitelé a Zaci v interakci. “ Tuto definici jesté dopliuje o tvrzeni Van de Sijda (1988),
ktery hovofi o klimatu tfidy jako o komplikovaném pojmu: ,, Kazdy vi, o¢ jde, nikdo jej
vSak nedovede popsat stejny zpiisobem* (LaSek, 2007, s. 40). J. Lasek (2007) s timto
doplnénim souhlasi, ale zminuje, Ze spiSe s vymezenim Zahna, Kagana a Widamanan
(1986), ktefii ,,kteri klima ve tridé charakterizuji jako soubor generalizovanych postoji,
afektivnich odpovédi a vnimani ve vztahu K procesiim ve tridé mezi zZaky.* (Lasek, 2007,

s. 40)

Mares a Jezek (2012, s. 8) popsali a vymezili, kdo se podili na klimatu jedné
Skolni ttidy: ,,Jeho aktéry jsou vsichni zaci dané tridy (trida jako celek), skupinky Zaku
Vdané tride, Zaci jako jednotlivci (Zdaci vyrazni i méné vyrazni, vidci i ti, kdo stoji
mimo). Ve vyucovacich hodindch se spolutviircem klimatu stava vyucujici, ktery vyucuje
Zdaky urcitéemu predmétu (ucitel - muz, ucitelka - Zena), a casto se na podobé klimatu
podili i tridni ucitel dané tridy.
Z vyse uvedenych definic je mozné uvaZovat o tfidnim klimatu jako o nécem
velmi specifickém, sloZitém a také hlavné problematickém pro své nejasné vymezeni a

orientaci v procesech, které probihaji uvniti jednotlivych tiid.

Jan Lasek (2007) vymezuje uzce pojem prostiedi a atmosféra tfidy, protoze oba
souviseji a prolinaji se 1 do tfidniho klimatu. Prostiedi je vSe materialni, co je spjato se
Skolni tfidou. Atmosférou tFidy je minéno aktualni a kratkodobé naladéni zaka a
Vv urcitych situacich jejich emoce. Atmosféra se miZe velmi rychle ménit, ¢imz se
ukazuje mimo jiné i dynamika skupiny. Mezi situace, které hybou atmosférou Ize tadit
zkouSeni, pisemka, rozepie mezi spoluzdky, rozdané znamky, uspéch v soutéZi,
pochvala zaka nebo celé tiidy. Takovych situaci, kterd ovlivituje atmosféru, je celé fada,

ale nemusi ovlivnit klima tfidy. Jak rychle pfichazi reakce na zminéné situace, stejné tak
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rychle mohou emoce a reakce odeznit. Presto je atmosféra tim, co vnimame mezi
prvnimi znaky po pfichodu do tiidy. Tyto situace a nasledné reakce mohou natolik
ovlivnit t¥idu, Ze zde pak neni mozné realizovat standardni vyuku. Zaci mohou byt
natolik rozru$eni, Ze nejsou schopni soustiedit se na ucivo, nebo reagovat na ucitele.
Také mohou naopak vést neutisitelné rozhovory na zékladé situaci. Zde je vhodné a
doporucované uplatnit z pozice vyucujiciho cit pro situaci. Ucitel si muze si vybrat
Vv takové situaci dv€ zdkladni reakce. SnaZit se s tfidou komunikovat a uklidnit ji
pomoci vhodné zvolenych aktivit ¢i rozhovorem, anebo byt direktivnéj$i a striktné si
vyzéadat klid. Ob¢ varianty jsou mozné, ale urcité to zavisi na tom, jak silné emoce ve
tfide jsou. Jaké jsou vztahy mezi prostiedim, klimatem tidy a atmosférou je ukazano na

obrazku ¢. 1.

Obrazek €. 1: Vazby mezi klimatem, prostfedim a atmosférou (Lasek, 2007, s. 41)

V jednotlivych tfidach mtze byt klima naprosto odli$né, ackoliv by vS§ude mohlo
byt klima pozitivni. Vyucujici by méli myslet i na to, Ze i klima negativni se podepisuje
ve tiidé a na jednotlivcich. Je mozné, ze negativni klima bude vice vnimano ve tfidé
z pozice zéka i z pozice vyucujiciho v riznych projevech (ztrata motivace, Spatna

komunikace/podrazdénost, $patné uéebni vysledky aj.) (Capek, 2010).
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2.3 Slozky klimatu

Zuzana HadjMoussova (2009) zminuje, ze je socialni klima ve Skolni t¥idé
tvofeno socidlnimi vztahy, zpisobem komunikace, podobou interakce, konflikty a
zpusoby jejich feSeni. Zpusob komunikace ovliviiuje ony vztahy ve tiidé a tim se
velkou mérou podili na klimatu tfidy. Pokud je komunikace ve tfid¢ oteviena, vield a
vstiicna, tak se ve tfidé pracuje mnohem Iépe a jsou i mezi zaky lepsi vztahy, ¢imz byva
1 lepsi klima. Naopak pokud bude komunikace plnd neupiimnosti, nevrazivosti, nijak to
klima v pozitivnim nastaveni neposili. Podobou interakce ve skupiné se rozumi, jak je
ve tfidé nastavovana spoluprace a také soutéZivost. Ob¢ slozky piedstavuji dynamiku
skupiny a jsou zapotiebi. Jedno bez druhého nemtlize byt a ideélni stav pro tiidu je ve
chvili, kdy se ob¢ slozky snazi byt v n¢jaké rozumné rovnovaze, aby se nasledn¢ mohli
uspokojit potfeby zakl. Ttetim a poslednim ovliviiujicim faktorem jsou konflikty a
zpusob jejich FeSeni. Je ziejmé, Ze ¢im lepsi vztahy mezi ¢leny ve tfidé jsou, tim
pozitivnéjsi klima uvnitf je. Nelze se ovSsem domnivat, ze ani v tom nejlep$im klimatu
se neobjevuji zadné konflikty a rozepie. Konflikty se vyskytuji vSude v riznych poctech
a intenzitach, ale zavisi na tom, jak jsou feseny. Dle HadjMoussové (2009) se ma ke
konfliktim pfistupovat jako k pfilezitosti posunout konkrétni problém nebo vztah mezi
Cleny k pozitivnimu feSeni. Z ¢ehoz mize vyplyvat, Ze pro omezeni konflikti
napomohou jasné¢ vymezend pravidla chovani. Kromé samotnych konflikti je pro
skupinu ohroZujici, Ze se konflikty pifehlizeji a vSichni se tvafi, Ze neexistuji. Toto

chovani nej¢astéji figuruje u formalnich skupin.

2.4 Komunikace

Komunikace nejen ve Skolnim prostiedi, ale 1 vcelé spolecnosti tvori
vyznamnou slozku. Proto je dllezité uvédomovat si zakladni kameny, které komunikaci
jakymkoliv zpiisobem narusSuji, omezuji apod., a snazit se jim predchézet, aby vzajemna
komunikace byla efektivni a zabranilo se tzv. komunikaéni ostychavosti. Komunika¢ni
ostychavost se miize projevovat ve $kolach, tiidach, schiizkach atd. Dle Capka (In
Bréda, 2017) se jedna o jisty ostych z duvodu $patného piijimani komunikatu. Ve Skolni
tfidé se zak nechce hlasit, komunikovat, na cokoliv se zeptat, protoze z néjakého
divodu citi, ze ucitel jeho sdéleni nepiijiméa. Toto nepfijeti se mlze projevit ironii,

shazovanim, podcenovanim a dal$imi jevy, které mohou znacit, ze kdyby se zak neptal,
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bylo by to pro vyucujiciho lepsi. V tuto chvili hraje ucitel klicovou roli v komunikaci a
je diilezité, aby zakovi dal pocit, ze jeho sdéleni piijima. M¢l by ho i1 nadale pozitivné
povzbuzovat a motivovat k dalsim komunika¢nim interakcim. Na misté je i velka davka
trpelivosti. Pokud se zak béhem komunikace néjakym zpiisobem mylné vyjadiuje, je na
uciteli, aby naSel néco ve sdé€leni, za co by zéka pochvalil a ocenil. Nem¢l by shazovat

celou komunikaci na zaklad¢ chybného vyjadrieni.

Robert Capek (In Bréda, 2017) zdiraziiuje, Ze je komunikace ve $kole jednou
Z hlavnich slozek vyucovani a ze by se na dialog mélo neustidle myslet. Zaroven
pfipomind, ze zkousSeni u tabule, frontalni procvi¢ovani védomosti naméatkou Vv lavicich
&i vyklad rozhovorem neni. Rozhovorem neni ani fizena diskuse. Ta podle R. Capka (In
Bréda, 2017) piedstavuje spiSe vyslechnuti. , Komunikace ve Skole je pritom krvi,
kterou proudi jako krvinky nejen informace, ale treba i postoje jejich ucastnikii. Nejen
Ze ona sama predstavuje zpusob uceni, ale je lakmusovy papirkem vsech ostatnich
dillezitych cinnosti.” Ziejmé& z téchto divodi je komunikace ve vSech nastrojich

uréenych k méfeni klimatu (Capek, In Bréda, 2017, s. 83).

Meskova (2012) zdlrazinuje roli a vyznamnost komunikace ve Skole, ktera je
castecné odliSnd béZzné komunikaci z prostfedi domova nebo sportovniho krouzku.
Kazdy subjekt ma své typické komunikacni toky a pouZivana slova. Komunikace ve
Skole je oznaCovéana jako pedagogickd, umoziujici dosazeni pedagogickych cili a
obsahtl. Jsou zde také pevné dané socialni role a pravidla, proto spadd pod specificky
druh socidlni komunikace. Ackoliv tento typ se pouziva ptredevS§im ve Skole, neni
vazéna pouze na budovu $koly. Skolni t¥ida spoletné s vyudujicim jezdi na vylety,

chodi na htisté, do dilen, na exkurze apod.

Komunikace ve $kolni tfidé muize byt chipana také jako odraz vztahu mezi
zakem a ucitelem. Nespravna komunikace je Casto zpiisobena spiSe Spatnym postojem
vyucujiciho ve své roli k zakim a k vnimani jejich osob nezli nedostate¢nou schopnosti
komunikovat. Sdéleni od u¢itele mize mit dle Capka (In Bréda, 2017) charakter
informativni (jasné, pravdivé, srozumitelné, logické sd€leni) nebo impresivni
(neadekvatni projevy vyucujiciho k sdéleni zaka), které mize byt ozna¢ovano také jako

presvédCovani (rozkazovani, nafizovani, zastrasovani, vydirdni, manipulace).
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2.5 Vyukové metody

Ucitel by mél volit metody vyuky v rdmci aktivit ve vyukovych jednotkach tak,
aby tada z nich podporovala komunikaci ve tiid¢, ¢imz se zaci mohou udit prezentovat
své nazory, SVOU praci a sami sebe. Zaci by se pii riznych prezentacich méli stiidat a
zaroven by méli dostat prostor se vyjadfit. Coz byva nékdy narocné, proto mohou byt
vytvoteny komunikaéni pravidla, ktera jsou nastrojem pro vyucujiciho, aby se ve tfide
vytvéiela atmosféra diivéry a porozuméni pro viechny &leny stejna. Casto se stavé, Ze
ucitel ma presto velkou dominanci v dané komunikaci, coz je zpisobeno jistym
zplisobem Kkorigovani, umraviiovani, a predev§im jejim fizenim (Capek, In Bréda,

2017).

Existuje celd fada vyukovych metod a forem, které jsou nize popséany, jez
mohou podporovat a vytvafet pozitivni tfidni klima. Je zde ovSem dulezité pomoci
aktivit nejprve rozvijet klicové kompetence, které jsou predpokladem pro rozvijeni
pozitivniho klimatu. Hlavnim uéicim néstrojem je uceni zakli se navzajem, coz také
zavisi na schopnosti zaki mezi sebou spolupracovat a komunikovat. Tato forma uceni
se oznatuje jako peer teaching (Hansen Cechova, 2009, s. 124). Jednotlivé klicové
kompetence jsou popsany pozdéji v kapitole 4 Vychova k obCanstvi a klima. Jak jiz
bylo zminéno, dle riznych kritérii je velké mnozstvi vyukovych metod, ovSem nejveétsi
vliv na klima tfidy maji takové metody, které oc¢ekavaji od Zaka aktivitu a spolupraci
v urcitych pracovnich skupinach. Tyto metody jsou oznaCovany jako aktivizacni. Nejen
u aktivizacnich metod, ale i u té€ch béznych se také vychazi z ptedpokladu, Ze je splnéna

bezproblémova komunikace a interakce uéitel — z4k a naopak (Manak, Svec, 2003).

Tabulka €. 1 : Klasifikace metod podle J. Manaka (Kalhous, 2002, s. 313 — 314)

Metody z hlediska pramene pozndni a typu poznatkii- aspekt didakticky:

Metody slovni 1. Monologické metody (popis, vysvétlovani,
vypraveni, prednaska ...)

Dialogické metody (rozhovor, diskuse, dramatizace)
Metody prace s ucebnici, knihou

Pozorovani predmetii a jevii

Predvadeni (predmeétii, modelii, pokusii, cinnosti)
Demonstrace obrazii statickych

Projekce staticka a dynamicka

Metody nazorné
demonstracni

Metody praktické Nacvik pohybovych a pracovnich dovednosti
Zakovské laborovani
Pracovni c¢innosti (dilny, pozemky)

Grafické a vytvarné cinnosti

PO EIRWODNDEIWD
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Metody z hlediska aktivity samostatnosti Zikii — aspekt psychologicky

Metody sdélovaci
Metody samostatné prdce Zaki
Metody badatelské a vyzkumné

Struktura metod z hlediska myslenkovych operaci-aspekt logicky:

Postup srovnavaci

Postup induktivni

Postup deduktivni
Postup analyticko- synteticky

Varianty metod z hlediska fazi vyuky:

Metody motivacni
Metody expozicni
Metody fixacni
Metody diagnostické
Metody aplikacni

Varianty metod z hlediska vyukovych forem a prostitedkii — aspekt organizacni:

Kombinace metod s vyucovacimi formami
Kombinace metod s vyucovacimi pomiickami

2.5.1 Metody slovni

Jedna se o nejvice vytéZovanou vyukovou metodu v ramci vyu€ovani, jelikoz do
ni spada i n€kolik variant sdélovani vyuzivanych pfi aktivizacnich metodach. Metody

slovni se déli na dvé zdkladni skupiny: monologické a dialogické.

25.1.1 Monologické

Zden¢k Kalhous (In Kalhous, Obst, 2002) uvadi, Ze souéasti monologické
metody jsou vysvétlovani, prednaska, vypravéni a instruktaz. Vysvétlovani
vyucujici uplatituje ve chvili, kdy se nemiize opfit o zdkovské znalosti ¢i zkuSenosti. Je
to prave vyucujici, kdo vysvétluje a podava postupny a uceleny vyklad. Spole¢né s tim
ovSem ocekava od 74kl zamysleni se nad problematikou. Metoda podobna vysvétlovani
je prednaska, ktera ovSem vyzaduje souvislé a logické utiidéni myslenek a zaroven
bezchybny jazykovy projev. Oproti piedchozim dvéma zptuisobiim vypravovani pracuje
s citovym podbarvenim, které napomahd zaky vice zaujmout. Nejvice se vyuziva v
literarni vychové a déjepise. Posledni monologickou metodou je instruktaz, jenz je

teoretickym ivodem pied praktickou ¢innosti.
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2.5.1.2 Dialogické

U dialogickych metod je dulezit¢ dbat mimo jiné i na zasady aktivniho
naslouchani, mit moznost informace béhem nich =ziskané pozdéji zpracovat a
analyzovat. Prvni metodou je rozhovor, ktery sim o sobé mize mit velky vyznam pro
zjisStovani klimatu ve tfidé. MiZe probihat formou ucitel — zak, ptipadné ucitel — zaci.
Predpokladem je schopnost vytvofit a spravné formulovat jasné a pro zaky uchopitelné
otazky, které¢ maji jasny cil. Zaroven je také dalezité vést zaky k jasnym odpovédim,
srozumitelnym a jazykové spravnym. Diskuse je také jednou z hodné pouzivanych
metod, coz dokladaji i aktivity v zavéru prace. Opét mize byt realizovana na nékolika
urovnich i v rizné velkych skupinach. I tato metoda u¢i zédky vzéjemnému respektu,
toleranci a schopnosti stat si za svym nazorem a nésledné jej argumenty podpofit. Dalsi
metodou je dramatizace, ktera spociva v tom, Ze zaci ¢i skupina nazorn¢ predvedou
udalost nebo né&jaky ptibéh. Tato metoda je vhodnd nejen pro komunikaci, ale
predevsim pro kreativitu. Jako specifickou soucast skupiny lze tadit také metodu
heuristickou a sokratovskou (Kalhous, In Kalhous, Obst, 2002). Metoda heuristicka
klade diiraz na mysleni jednotlivce a jeho zdjem feSit dany problém. Pfi této metod¢ je
vyucujici V roli pouhého mentora, své poznatky zakiim nesdé€luje, ale vede je k tomu,
aby feSeni nasli sami. U této metody je dulezité nejprve zaky seznamit se zakladnimi
fazemi pii feSeni problémi (identifikace, analyza problému, hypotézy, navrhy feSeni,
samotné ovéfeni feSeni). I slovni metody mohou podporovat Skolni klima, pfedev§im

diskuse uéi zaky k respektu druhych a jejich nazort (Manak, Svec, 2003).

2.5.2 Metoda prace s u¢ebnici/ knihou

Kalhous (In Kalhous, Obst, 2002) zminuje, ze je dnes schopnost porozumét
textu ¢im dal vice vyzadovana a ocekava se od zakii riznych urovni, protoze dnes
porozuméni textu velmi Gasto tvoii ¢ast pfijimaci zkousky na SS, VOS i VS. Pokud Zak

disponuje dovednosti spravné se orientovat v tetu, zvysSuji se i jeho ucebni aktivity.

2.5.3 Metoda situacni
Tato metoda dle Manaka, Svece (2003) nabizi zikim realné piiklady situaci,
jejich ukolem je pak najit feseni k témto ptipadim. Hlavnim atributem je rozsifovat u

zakl dovednost spravného rozhodovani v komplikovanych piipadech. I tato aktivita je
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pomérné naro¢nd a neni zcela béznym zpuisobem vyuky. Ackoliv dnes ji vyuziva ¢im
dal vice ucitelt. Je vhodné ji vyuzivat pfedevsim v ramci pfedmétu vychovy K obcanstvi
k fadé tematickych celkt. V ramci této aktivity je mozné pracovat se zaky ve skuping,
¢imz se se opét napliuje podporovani zédka v socidlni a personalni kompetenci, ktera je

dilezita pro klima skolni tfidy.

2.5.4 Metoda inscenaéni

~Metoda inscenacni se zarazuje do aktivizujicich vyukovych metod, které
predstavuji rozhodujici obrat v pedagogickém mysleni prostiednictvim nového pohledu
na pozici zaka/ditéte v pedagogickém procesu. Podstata inscenacni metody spociva
V socidlnim uceni, které vznikd vstupem ucastnikii do roli (hra vroli). V ramci
predvadené problémové situace si Zaci/deti sehraji konkrétni modelové situace, do
kterych se postavy postupné dostivaji a ztotoznuji se s rolemi.” (Hornackova, In
Kiovackova, Skutil, 2014, s. 57). Manak, Svec (2003) popisuji inscena¢ni metodu jako
dobrou piipravu do budouciho Zivota. Zaci si diky této metodé vyzkousi situace, které je
mohou béhem Zivota zastihnout, a pokusi se na né¢ zareagovat a najit feSeni. Jelikoz se
zvelké casti jednd o improvizaci, kterd mize byt ovlivnéna ur€itou zkuSenosti
nékterého z inscenujicich, je dualezité na vystoupeni ohodnotit pozitiva a spole¢né se
podivat na véci, které 1ze vylepsit. Stejné tak je dobré pracovat i v situaci, kdy fesSeni
zvolené Zaky nebylo adekvatni. Je dulezité klast diraz na tyto tfi faze: pfiprava,
realizace a zavérecné hodnoceni. Vyucujici by nemél podcenit ¢as na tento zplsob
vyuky, nebot’ hrozi riziko, ze se aktivita zcela nepovede a ztrati smysl. Naopak dostatek
¢asu na pifipravu a zhodnoceni miiZze pfedstavovat velmi kvalitné odvedenou praci zaka

— aktérii i pozorovateld.

2.5.5 Didaktické hry

Didaktické hry nejsou pfesné didakticky vymezeny, ani neni pfesné definovano,
jaké aktivity do této metody patii. Nektefi odbornici sem fadi i inscenacni a situacni
metody, které napt. Josef Manak déli zcela samostatn€. Lucie Zormanova (2012, s. 64)
definuje didaktickou hru jako , ,dobrovolné volenou aktivitu, jejimz produktem je
osvojeni ¢i upevnéni ucebni latky, ktera aktivizuje zZdky a rozviji jejich mysleni a

poznavaci funkce . Dale uvadi (2012), Ze didaktickou hrou mize vyucujici velmi dobte
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u zakl fixovat ucebni latku. Didaktické hry umoznuji do vyuky vlozit soutézivost, boj o
konkurenci a zaroven prostfednictvim aktivit postavenych na tomto principu i ¢asto
zéaky otestovat ze ziskanych védomosti. Tato metoda miize zaky ptenést do zcela jinych
roli, se kterymi se musi vyporadat. R. Capek (2010) upiesiiuje, jaké vyhody ma fazeni
didaktické hry. Vychazi z ptedpokladu, ze i dospéli délaji praci dobfe, pokud je urcita
dana cinnost bavi. To veédéli napiiklad zakladatelé jenské Skoly, ktera ma vedle
rozhovoru, prace a slavnosti zafazenou také hru. Dale je také zminéno, ze praveé hra
utvari celou kulturu a potazmo 1 civilizaci. ,, Hrou vSak nemyslim jen opravdu herni
Cinnosti, ale i zabavné ukoly, vhodné zadané a realizované projekty, tymové aktivity
V podnétné a pozitivni atmosfére — to vie prispiva k dobrému klimatu tiidy (Capek,

2010, s. 41).

2.6 Formy vyuky

Formy vyuky pfedstavuji uspofadani vyucovaci jednotky. Dle Vaclavika (In
Kalhous, Obst, 2002) v sobé zahrnuji strukturu, organizaci jednotlivych ¢innosti, které
maji urcity fad, aby bylo jasné dosahovani cilli pro dané vyucovani. Tyto formy vyuky
se vzajemn¢ 1i8i napiiklad podle typu tfidy ¢i metod uzitych ve vyu€ovani. Je totiz
rozdil, zda je vzdélavan jeden zdk nebo tfida o tficeti Zacich. Kazd4d forma ma své
vyhody i nékteré nevyhody, nad kterymi by se mél vyucujici zamyslet a podle toho
vybirat. Ne vSechny formy se hodi do vyuky pocetnych tfid, a naopak jsou i formy
vyuky, které jsou specializované pro vyuku malého poctu zaka. Proto by si mél pii
kazdé ptipravé vyucujici polozit dvé zakladni otazky. Prvni otazkou je jak a s kym
bude pracovat (individualni x hromadna x individualizovana...) a druha otazka pracuje
stim, kde bude vyuka probihat (terénni vyucovani x bézné uspofadanad tiida x

nestandardné usporadana téida-specializovana ucebna).

2.6.1 Individualni vyuka

Viéclavik (In Kalhous, Obst, 2002) tvrdi, Ze individualni vyuka byva ozna¢ovana
jako nejstar§i forma vyuky. Ackoliv vyucujici nevyviji tolik aktivity jako u jinych
forem, vyuka je velmi intenzivni, protoze se mize vyucujici za mnohem mensich aktivit
neustale a také vice vénovat zakovi. Prestoze je tato vyuka zndma jiz od starovéku a

mohlo by se zdat, Ze dnes jiz neni tolik pouzivana, tak opak je pravdou. Sice se tato
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forma kromé nékterych individualnich doucovani a momentl ve vyuce bézné ve
Skolach nerealizuje, ale na uméleckych skolach ¢i tréninzich vrcholovych sportoveu je
to Casté. Tento zplisob vyuky lze zjednodusené popsat jako trvalejSi a intenzivnéjsi

kontakt jednoho ucitele a jednoho zaka.

Dale Vaclavik (In Kalhous, Obst, 2002) upozoriiuje na vymezeni individudlni
vyuky, kterou v roce 1991 vytvofil Solfronk. Tato zakladni definice obsahuje nékolik

bodi, které charakterizuji individualni vyuku:

e V jedné mistnosti se nachazi vice zakl rizného véku s riznymi
védomostmi. Dokonce se 1isi i pocet pritomnych zak.

e Jeden vyucujici je fidici jednotkou jednotlivych Zakl. Ur€uje jejich
¢innosti béhem vyuky, ale kazdy pracuje samostatné. V téchto hodinach
neni snaha o spolupraci.

e Kazdy 7ak ma specialné stanovené u¢ivo. Zaci nemaji spoleéné ucebnice
ani jiné prostfedky sd€lovani uciva.

e Doba vyuky je volna, neni nijak omezena ¢asem, dny.

e Rozmisténi Zaki a dalSich prostfedki je volné a individualni.

2.6.2 Hromadna a frontalni vyuka

Hromadnou a frontalni vyuku Véaclavik (In Kalhous, Obst, 2002) pfipomina jako
zpusob vyuky, na kterém postavil své pojeti vzdélavani i Jan Amos Komensky. Zaklad
tvofi skupina zakda, kteti jsou pomérné vékove i mentalné na stejné trovni. V praxi jsou
ttidy tvofeny podle véku zaki, kde je vékovy rozdil mezi jednotlivei v maximalnim
rozestupu dvou let. V ramci této skupiny zaci pracuji na stejnych tikolech ve stejnych
Casovych jednotkach se stejnymi vzdélavacimi pomuickami. Nad jednotlivymi ukoly
mohou 1 spoleéné¢ diskutovat a postupné prekonavat jednotnym (hromadnym)
zpusobem. Spolecny postup vSech zakli pod vedenim jednoho ucitele se oznacuje jako
frontalni vyuka. Pfepokladd se, Ze v téchto skupindch nejsou nikterak mentalné
vycnivajici zaci. Pokud se ovSem takovy Zak objevi, Casto se s nim pracuje lehce
odli$né a uvazuje se o pfipadném piefazeni do t¥id ¢i Skolskych zafizeni, kde se bude
moci plné realizovat, tedy vyuka je uzplisobena jeho potfebam. Pokud tyto zmény

nejsou nutné, tak se predpoklada, ze se takovy zak ptizpisobi vétsing.
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Pti hromadné vyuce musi vyucujici zvladnout celou tadu cinnosti, aby byla
vyuka pro zéky efektivni. Pfedev§im se jednéd o vytvoteni podminek pro uceni (vnéjsi —
pomiicky, material..., vnitini — klid ve tfidé, motivace, soustiedéni, odhodlani splnit
zadany ukol), seznameni zaktli s novych u¢ivem, moznost upevnit si u¢ivo a prohloubit,

zpétnou vazbu pro sebe a i zaky (Vaclavik, In Kalhous, Obst, 2002).

Hromadné vyucovani se dnes také oznacuje jako tfidné hodinovy a pfedmétovy
systém, jelikoz se diky nému vytvoiil vyufovaci systém pétactyficetiminutovych
vyucovacich jednotek zakoncenych ptestavkami. Je povazovana za pomérné efektivni
metodu, jelikoz v pomérné kratkém Case s celou skupinou zaku pracuje pouze jeden
vyuéujici. Zaci mohou byt snaze hodnoceni a srovnavani mezi sebou, i piesto se mohou
ve tfidach objevovat nékteti S vysoce dobrymi vysledky. Zaroven na zakladé téchto
argumentt se objevuji také zcela opacné postoje. Ty hromadnou vyuku odsuzuji na
zakladé¢ toho, Ze zéci jsou postaveni do pasivnich piijemci informaci a vyucujici musi
vynakladat velké usili na motivaci zadkd a udrZeni jejich pozornosti (Vaclavik, In

Kalhous, Obst, 2002).

2.6.3 Individualizovana vyuka

Vladimir  Vaclavik (Vaclavik, In Kalhous, Obst, 2002) popisuje
individualizovanou vyuku jako néco, co zaalo reagovat na vyuku hromadnou a
frontalni, ktera vedla k uniformité, jelikoz vyucujici tfidu vidéli jako skupinu. V takové
skuping€ nebyl kladen duraz ani zajem o potieby jednotlivci a jejich schopnosti. Potieby
zménit tento piistup vedl k vzniku novych organizacnich forem, napt. Daltonsky plan

od H. Parkhurstové.

2.6.4 Projektova vyuka

Jednim ze zakladateli tohoto zpisobu vyufovani je povazovan W. H.
Killpatrick, ktery pochazi z USA. Projektova vyuka je odlisna od vySe zminénych
zpusobli vyuky. V prvni fadé¢ chybi vyklad ucitele a naslednd prace se ziskanymi
poznatky (zapamatovani, reprodukce znalosti), dale je 1 odliSn€ sestavena vyucovaci
jednotka. Hlavnim tkolem z4kl je feSeni ukolu, ktery ma komplexnéjsi charakter

(projekt). Tento ukol vychazi pfimo z potfeb praxe anebo uzce s praktickou aplikaci
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souvisi. Dilezité je, aby byl ukol pro zéky zajimavy a vyznamny, protoZe se zdjmem
bude mnohem snazsi motivace zaki a vétsi odhodlani tkol vyfesit (Vaclavik, In

Kalhous, Obst, 2002).

Casteénou vyhodou pro zaky je dle Vaclavika (In Kalhous, Obst, 2002) pravé
moznost ovlivnit vybér takového tématu realizovaného prostiednictvim projektového
vyuCovani. Projekt je vyucujicim fizen mnohem mensi mérou, coz dé€la tento zplisob
vyuky otevieny a je zde tlak na zaky, co si z takového vyucovani odnesou za védomosti.
Projekt vychazi i z mimoskolni skuteCnosti, zahrnuje v sobé prozitky a zkuSenosti
jednotlived. Je nutné mit na mysli, ze projekt vychazi z predpokladu, Ze zaky dané téma

a kol zajimd, coz zarucuje zajem, chut pracovat a také i zdbavu na préci.

Vaclavik (In Kalhous, Obst, 2002) zminuje v ramci projektového vyucovani

zakladni faze projektu:

1. Zamér projektu — stanoveni cilti, smysl projektu a jeho provedeni

2. Zpracovani planu — konkrétni jednotlivé kroky — jejich ¢asova dotace,
potfebné pomicky, mista apod.

3. Vlastni provedeni projektu — ucitel v pozadi pfipraven pomoci,
realizace planu (nutné pocitat i s piipadnou korekci jednotlivych kroki)

4. Vyhodnoceni projektu — spolecné (vyucujici 1 zaci), zaklad pro piipravy

dal$ich projektt

Projektové vyuCovani lze nadale d€lit podle toho, jak na nich Zaci pracuji, proto
mame projekty individualni (kazdy zdk pracuje samostatné na svém projektu),
skupinové (zaci pracuji ve skupiné na jednom projektu), tiidni (realizace projektu
celou tfidou) a $kolni (zapojeni nejen zaci z celé skoly, ale i tfeba vyucujici) (Vaclavik,

In Kalhous, Obst, 2002).

Viclavik (In Kalhous, Obst, 2002) dale uvadi, Ze v ramci projektové vyuky je
vyvijen Castecny tlak na Zzaky, ktefi se musi vypotadat s tim, ze v danou situaci pracuji
individualné, ptipadné ve skuping. Zaroven je vyvijen tlak na ucitele, aby dostatecné
promyslené piipravil zaddni a instrukce k projektu. Celkové tato forma vyuky muize byt
pro okoli méné ocenéna, jelikoz nebyva tak castd v bézné vyuce. Pfesto napomaha
k individualizaci jedince. Podporuje schopnost spolupracovat, fesit problémy, a hlavné

také komunikovat ve skupiné, pfipadné argumentovat své ndzory a postoje, umét
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respektovat a tolerovat ostatni spoluzaky (rozviji tadu klicovych kompetenci

podporujici klima tfidy).

2.6.5 Diferencovana vyuka

Jednd se o formu vyuky, kterd méla ozivit a zlepSit hromadnou vyuku.
Zakladnim ptedpokladem bylo rozdélovani zékt do homogennich skupin na zakladé
urcitych kritérii. Toto tiidéni se oznaCovalo jako diferenciace. Zakladni diferenciaci
bylo déleni podle intelektu, z4jm1l, mista bydlist¢ apod. Vznik homogennich skupin mél
vyuéujicim zjednodusit pfipravu na hodinu, ale hlavné umoznit jim lepsi piipravu
zakim tzv. ,,na télo“. Vyucovaci jednotka tedy méla brat ohled na jednotlivé potfeby a
schopnosti zaka ve skuping, ¢imz se mélo docilit lepSich a vhodnégjSich podminek pro
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kvalitngjsi vzdélavani (Vaclavik, In Kalhous, Obst, 2002).

2.6.6 Skupinova a kooperativni vyuka

Dle Vaclavika (In Kalhous, Obst, 2002) i tato forma vyuky vznikla jako reakce
na nedostatecné plnéni potfeb a zdyml zakd behem frontidlni vyuky. NejcCastéji je
oznacovana jako skupinova vyuka, béhem které jsou zaci rozdéleni do skupin dle
ruznych kritérii. Tato kritéria mohou byt stanovena Cisté vyucujicim anebo aktivitami s
jejich pozadavky (druh ¢innosti, obtiznost, pracovni tempo, schopnost spolupracovat a
dalsi). Skupiny rozdéluje ucitel dle stanoveného kritéria anebo je zde moznost nechat
skupinky vzniknout spontanné. Zde je ovSem riziko, ze nékteré skupinky budou stale
dokola pouze ve stejném sloZeni, ¢imz se omezeni vzajemna spoluprace zakul, ktefi
spolu jsou Vv minimalnim kontaktu. Velikost skupin je také urCena aktivitou C¢i
vyucujicim. Obecné byva zvykem, Ze intenzivnéjsi spoluprace v rdmci skupiny byva pii
menSim poctu zaka (4-6). V takovych skupinach by mélo byt piedejito tomu, ze se
n¢kdo nezapoji a bude pouze do poc¢tu. Za skupinu mohou byt povazovani i dva zaci

(tzv. parové uceni).

V ramci skupinové prace zaci procvicuji nebo zpracovavaji zadané tkoly na
predem stanovené téma, ale pfedevsim se rozvijeji v socialni oblasti. Pfi takové ¢innosti

se u¢i mezi sebou komunikovat, pfijimat nazor n¢koho jin¢ho a zaroven sviij nazor
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prezentovat. Hlavni slozkou a ptfedpokladem je schopnost spolupracovat a nadale se
V této Cinnosti rozvijet, proto se takovy zplsob vyuky oznacuje jako kooperativni.
Z tohoto diivodu je tato forma vyuky velmi dilezita pro tfidni klima, jelikoz uc¢i zaky
naslouchat si a vzajemné spolu vychazet v ramci jednoho kolektivu a spole¢nych ukola

(Vaclavik, In Kalhous, Obst, 2002).

2.6.7 Tymova vyuka

Jak uvadi Vaclavik (In Kalhous, Obst, 2002), jedna se o specifickou formu
vyuky, kterd na uzemi naseho statu a jednotlivych Skol neni tolik realizovana. Jeji
rozvoj pochazi z USA. V této vyuce vznikaji tymy vyucujicich spolecné s tymy danych
ttid. Napftiklad jeden tym uciteld ma tfidy B druhého stupné (vertikalni ¢lenéni), tedy
6.B, 7.B, 8B a 9.B. Tyto tfidy tvoii jeden celek, ktery vyucuje dand skupina
vyucujicich a dle potfeb a dalSich kritérii se zaci vSech téchto tfid déli na mensi
jednotky. K vertikalnimu ¢lenéni patii i horizontalni (napt. vSechny 6. tfidy). Tento
zpusob vyuky zajiStuje stejnou hladinu vzdélani v danych rocnicich a zaroven je zde
narok na urcitou odbornost ucitelt. V Ceskych skolach se s touto formou vyuky mizeme

setkat napt. béhem riznych projektovych dnti ¢i jinak nestandardnim vyucovani.

2.7 Ucitel, zak a rodi¢ — tviirci klimatu

Cinnost ugitele a zakd béhem jednotlivych vyudovacich jednotek i mimo né se
vytvareji vzdjemné vztahy, pifi kterych dochazi k vzijemnému pilisobeni, coz se
oznacuje jako pedagogickd interakce. Tyto vzdjemné interakce se li$i nejen situaci,
Vnichz se odehravaji, ale hlavné¢ se odliSuji vramci vékového rozmezi zakl i
vyuéujictho. Zaci na prvnim stupni maji jiny vztah k ugiteli neZ Zaci stupné druhého.
Vztahy ucditel — zak, ucitel — Zaci, Zaci — Zaci jsou nejdominantnéjs$i v celém
vzdélavacim procesu, ackoliv na jeho pozadi se odehravaji dalsi interakce zaloZené na
vzajemnych lidskych vztazich. PfredevSim se jednd o vztah ucitele s uciteli, rodi¢i a
vedenim $koly. I tyto interakce se nasledné prolinaji riznymi komunikaénimi vztahy
(Lukasova, 2010). Na ucitele je, jak uvadi Obst (In Kalhous, Obst, 2002) kladen velky
tlak, jelikoz se od n¢ho ocekava vysoka profesionalita. Ucitel neni expertem pouze
V jedné oblasti, m¢l by byt dobry a vnimavy v celé fadé Cinnosti. Jeho vysledky se
postupné zlepSuji se ziskdvanim praxe. Pfesto je pro jeho praci velké plus, pokud zna
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nejen své chovani a jedndni na necekané situace, ale také pokud znéd prostiedi, ve
kterém vyuka probiha a jeho moznosti, a také zaky. S t€émito znalostmi si mize dovolit
reagovat zna¢né uvolnénéji nebo naopak obezictnéji. Také se bude umét 1épe orientovat

ve vzajemnych vztazich, neCekanych situacich apod. (Vaclavika, In Kalhous, Obst,

2002)

Koptivova, Novackova, Nevolova a Koptivova (2008) zminuji, ze vychova a
vzdélani se neodehrava pouze ve Skole, ale 1 se vyznamné podili doméci prostredi
tvotené predevsim rodici a ptipadné i dal§imi sourozenci ¢i ptibuznymi. Rodice i ucitelé
chtéji pro déti to nejlepsi, aby mély Stastny zZivot, byly tspésni a kreativni. Nebudou se
bat novych ukoli a budou zvladat niro¢né situace, ¢imz se stanou pro své budouci
kolegy nepostradatelnymi. Rodice asi casto neuvédomuji, Ze napliovanim vySe
zminénych atributu pro dobry zZivot déti mnohdy pouzivaji vychovné metody, které 1ze
vnimat jako do jisté miry nerespektujici a omezujici lidskou dustojnost. Takovymi
prostfedky mize byt omezovani, vyhrozovéni, zesmésnovani, moralizovani apod. Proto
je dilezité myslet nejen na lasku k détem, ale také na respekt viici jejich osobnostem. O
respektu nestaci pouze mluvit, ale déti by si mély zazit ten pocit respektovani na vlastni
osobé. Kdyz budou rodice vhodné respekt uplatiiovat, nenastane situace, ze si déti
budou délat co cht&ji. Respektem a existujicimi dal§imi prostfedky budou déti vedeni
k hodnotam, které budou mit naprosto zvnitinéné a sami o sobé budou piemyslet nad
svych chovanim. Nemélo by se stat, Ze cely zivot budou déti vychovéavané
autoritativnim zpusobem uplatiiujici mocensky pfistup, protoze poté automaticky
nebudou schopni piijimat demokratické principy a chovat se demokraticky s toleranci

viigi druhym.

2.7.1 Utitel jako partak

Dle Prtchy (2017) uditel tvoti nedilnou slozku edukacniho procesu. Nemusi se
vzdy jednat o ucitele, ktery stoji pfed zaky a pfedava jim né&jaké informace z ucebnice a
sebe samého. Ucitelem se mlZe vnimat 1 autor nauc¢né knihy, pocitaového programu,
ktery vzdélava atd. Pfihodnéjsim oznacenim pro vSechny osoby, ucitele, ktefi nékoho
jakymkoliv zplisobem uc¢i nebo se na vzdélavani jedince podileji, je edukator. Tento

pojem se u §irsi vefejnosti Casto nepouziva a zistava se u pojmu ucitel.
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T#idni uéitel by mél byt dle Capka (In Bréda, 2017) nejen dobry ve svém oboru,
ktery zaky uci, ale také by to mél byt hlavné ,,part’ak®. Tedy pfirozena autorita, ktera
disponuje vlastnostmi, které vyzadujeme ve tiid€, a zaroven spiSe pruvodce vyukou. Je
velmi dilezité mezi vykladem davat prostor i pro tvofivost a zapalenost zaka. Pipravit
aktivity takové, kde zéaci spolupracuji, a ucitel urCuje ramec situace (strukturu, cas,
metodu a pocit bezpeéi, ze kdyz zaci si nejsou jisti, nemuseji se bat zeptat se).

Hana Lukasova (2010, s. 23 — 25) zminuje dalezitou myslenku, ktera odkryva,
Kk Zdkiim, kteri nds nerespektuji a vyjadruji jiné ndzory, je vidy zkouSkou pedagogické
profesionality.“ Protoze byt v pratelském postaveni s zdky, ktefi jsou nazorové na
strané pedagoga je mnohem snazsi nez piijmout zaky a jejich nazory, ktefi jsou s témi

pedagogovymi v rozporu (Lukasova, 2010).

Pokud chce ucitel podporovat pozitivni klima ve tfidé, mél by se na pocatku
zamétovat také na prevenci situaci, které mohou nejprve vypadat jako nekazen a pozdéji
se negativné odrazet pravé v klimatu tfidy. Stanislav Bendl (2005) uvadi, Ze by ucitelé
m¢éli zkoumat situace, pfi nichz se zaci dostavaji do problémovych situaci. Z nich by
méli vyvodit konkrétni opatfeni, ktera by preventivné zamezovala jejich dal§imu

vyskytu.

3 Zpusoby méieni klimatu

,,Socidalnépsychologické klima ve tridach souvisi s problematikou pedagogické
komunikace a interakce, ale dnes se jiz tato problematika rozrostla do specifické oblasti
teorie a vyzkumu na styku pedagogické psychologie, socialni psychologie a pedagogiky.
Prokazalo se totiz, Ze uroven tohoto klimatu - jez je v zahranicni literature nazyvano téz
edukacni/ucebni prostredi (learning environment) - vyznamné ovliviiuje charakter
vzdeélavaciho procesu, jeho vysledky, ale i postoje Zakii k viastnimu vzdélavani aj.
Pozitivni je, Ze byly zkonstruovamy mérici ndstroje pro zjisteni a vyhodnoceni
charakteristik socialnépsychologického klimatu trid a preloZeny, resp. modifikovany pro
Ceské tiidy.“ (Pricha, 20017, s. 78). Radu nastroji, které jsou vhodné k méfeni a
popisovani tfidniho klimatu ve Skolni tiidé popsal J. Lasek a J. Mares. Ve Skolach byly

realizovany vyzkumy, které¢ zobecniovaly ziskané poznatky, J. Laskem a M. Linkovou
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(Pricha, 2017). Zplsoby méfeni klimatu se odviji od schopnosti pedagogickych
pracovnikd diagnostikovat socialni prostfedi ve Skolni tfid¢ a také samotnou skupinu.
M. Dvoidkova (In Kalhous, Obst, 2002) zminuje, Ze pfi poznavani tfidy ¢i jednotlivce je
potfeba dbat na zakladni hlediska. Za prvé je dulezité myslet na to, ze takové
poznavani je dlouhodoby proces. Pokud poznavani nebude mit charakter
dlouhodobého a intenzivniho pozorovani, mize dojit ke zkresleni udaji, jednostranné
vidéni ¢i dokonce chybné. Ziskand data o subjektu pozorovani by se m¢éla
shromazd’ovat a az pozd¢ji srovnavat a zobecnovat. Druhym dulezitym poznatkem pfi
poznavani je také spoluprace mezi dal§imi pozorovateli. Pozorovatelem nemusi byt
vzdy pouze vyucujici jinych predmétt, ale také rodice, spoluzaci. Obé skupiny (rodice i
spoluzaci) mohou ptinést ohledné tfidy/jedince zajimavé informace, které opét pedagog
muze srovnavat se svymi poznatky. Najit objektivni zaveér svého pozndvani je pro
ucitele mnohdy velmi obtizné, ale Casto potfebné. Ve chvili, kdy odhali obtize nebo
uspéchy tiidy/jednotlivce, musi zacit hledat pfi¢iny téchto jevii a zacit pracovat na
podpiirnych opatienich na jejich podporu (pozitivni dopad) ¢i odstrafiovani, zmirfiovani

(negativni dopad).

3.1 Pozorovani skupiny

Pozorovani patfi mezi hlavni nastroj pfi hledani vztahii/nevztahl ve tfidé, ale
nemusi byt vzdy dostatecné. Nejcastéji vyucujici vyuziva bezdééné pozorovani, které je
zékladni formou k ziskdvani informaci o tfidé. Od bezdééného pozorovani miize
vyucujici piejit zcela plynule k pozorovani cilevédomého, u kterého musi vést urcitou
dokumentaci a zachovat dany postup. Nejprve si musi stanovit jasné¢ vymezitelny cil
pozorovani a piipadné objekty. Poté si uvédomit riizné prvky pozorovatelné v dané
jednotce a tyto prvky nasledné fadné zapisovat. Ze zapisu, ktery je strukturovany, musi

provést analyzu ziskanych dat (Bendl, 2005).

3.2 Rozhovor

Rozhovor ptedstavuje velmi vhodny prosttedek pro Setfeni klimatu, béhem nichz
si vyucujici mize sva ziskana data ovétovat a také mit vliv na respondenta, ¢imz muze

jeho nazory uptesnovat. Tato metoda se ziidkakdy pouziva samostatné, naopak byva
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&asto vyuzivana pii zji§tovani klimatu ve tiidé jako doplitujici nastroj. Zaci mnohdy ani
neveédi, ze takovy rozhovor probihda, kdyz je realizovan. Nejvice byva vyuzivan u zakt
na prvnim stupni jako hlavni nastroj pro zjisténi klimatu ve tfidé. Nékteré otazky mohou
byt formulovany za ur€ité pomoci nebo neverbalné (jdi, ukaz, nakresli). Ve skolském
prostedi se také pouziva spojeni skupinovy rozhovor, ktery predstavuje fizeny
rozhovor ve vétsi skuping i celé tfidé. Vyhodou pro ucitele, ale s moznym rizikem pro
7aky, mize byt okamzZité reagovani spoluzaki, mira souhlasu &i nesouhlasu (Capek,

2010).

3.3 Rozbor ¢innosti tiidy

Dal$i moznou metodou, jak mapovat klima ve tfidé uvadi Dvorakova (In
Kalhous, Obst, 2002) rozbor ¢innosti tfidy. Dvotakova (In Kalhous, Obst, 2002) dale
uvadi, ze se jedna o autodiagnostickou metodu, a vyucujici si sam zodpovida za ziskané
informace. V ramci pozorovani tfidy se vyucujici mize zaméfit i na pozorovani téidy
béhem plnéni zadaného tkolu, k ¢emuz mohou slouzit aktivity vlozené v této praci. Jiz
dopiedu si pedagog miize pfipravit urcitd kritéria, na ktera se chce zamétovat a hledat
jejich pavod apod. Takovymi kritérii mize byt: spoluprace ve skupiné, rozdéleni
jednotlivych tkoll, zda je ve skupin€ néjaky videi typ apod. Tato kritéria mize mit
pfipravena a béhem pozorovani si miiZze délat poznamky, anebo rizné nahledy mize
ziskat pti reflexich jednotlivych aktivit od Uc¢astniki pracovni skupiny (zakt). Tyto
informace ziska doptavanim se na pribéh spoluprace, co se dafilo, co by chtéli do

budoucna vylepsit, jak postupovali pti plnéni tkolu apod.

3.4 Zpétna vazba

Ackoliv by se mohlo zdat, ze tato metoda neni zamétena pfimo na klima tiidy,
tak je tomu obracené. Vhodné zatazend zpétnd vazba, ktera by méla byt zafazena po
kazdé aktivité 1 vyucovaci jednotce, mize uciteli poodkryt nové poznatky nejen Vv praci
ve skuping, ale i celkovy zdjem a chut’ zakl plnit podobné ukoly. Ve chvili, kdy se
zpétnd vazba bude vice a vice zafazovat do vyuky, zéci si navyknou a bude pro ob¢
strany pfinosnéjsi. Je mozné, Ze zpocatku budou mit zaci ostych, aby je jejich nazor

n¢jak nezniCil ucitelovo minéni o nich a pifipadné si na né nezasedl. Je dilezité, aby
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vyucujici pocital s riznou zpétnou vazbou (pozitivni i negativni) a dovedl na ni vhodné
reagovat, ¢imz zakim ukaze, ze jej zajima jejich nazor a zaci dostanou pocit bezpeci a
uvédomi si, ze 1 oni mohou né&jak pfisti vyuku ovlivnit. A také on, ackoliv se
nezapojoval, by mél z pozice pozorovatele ohodnotit pribéh aktivity a zapojeni zakua.
Idealni forma je samoziejmé zobeciiovani a kazdy zak si v tom najde to, co se k nému

vztahuje (Capek, 2010).

3.5 ,,Duchacci® neboli strom

Tuto metodu uvadi Capek (2010) jako jednu z nejzndméjsich forem k ziskani
védomych pociti zdka a jeho vyjadieni k aktivité ¢i Cinnosti. Na archu papiru je
nakreslen strom, na kterém jsou ,,duchacci®. Origindlni verze neni nijak textove
doplnéna a Zaci si sami vyberou samostatn¢, kterou postavickou by pifi dané ¢innosti,
aktivité byli a proc. Je to velmi srozumitelny nastroj a pro zaky také znacné piijemny,
jelikoZz se pouze pfipodobni k n¢jaké postavicce. Tento arch srozumitelné vyjadiuje
Sirokou Skalu pociti. Ukazka pracovniho listu je vlozena v zavéru prace (viz ptiloha A).
Podobné archy si vyucujici dle dané aktivity ¢i ¢innosti mize vytvorit podle svych
potieb sam. V takovém piipad¢ se samoziejmé nejedna o néjaky sofistikovany nastroj
pro méfeni klimatu, ale spiSe o jinou formu zpétné vazby, kterd muize (dle pouZiti
otazek ¢i jiné formy hodnoceni) ukazovat pocity ve skupinach, o jednotlivcich 1 pfistup

vyucujiciho z pohledu déti.

3.6 Sociometrické metody

Sociometrické metody jsou Casto také oznaCovany jako metody zjistovani
vztaht ve tfid¢. Jednou z takovych metod je vyuziti dotazniku SO-RA-D nebo Nase

tfida.

3.6.1 SO-RA-D

Grecmanova (In Kalhous, Obst, 2002) uvadi, Ze v rdmci tohoto dotazniku
vyucujici ziskd informace nejen o jednotlivci, ale umozni se mu nahled na
interindividuélni vztahy mezi Zaky ve tfid€. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o dotaznik,
tak je jeho zadani pomérné jednoduché. Komplikovangjsi situace piichazi ve chvili, kdy
je nutné dotaznik vyhodnotit. Vyhodnocovani je ¢asové pomérné naro¢né. Dulezitym

pfedpokladem pro tento dotaznik je znalost pedagoga jeho tfidy, pfedevSim znalost
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problematiky socidlnich vztahti ve skupin. Dal$im pfedpokladem je urcitd samostatnost

zak, a proto je spise doporucovan do vyssich ro¢nikli ZS anebo stfedni Skoly.

Grecmanova (In Kalhous, Obst, 2002) dale vysvétluje podstatu dotazniku. Tvofi
Ji jmenny seznam vsech zaku, ke kterym zaci dle svych preferenci a sympatii ptipisuji
hodnoceni 1-5 (hodnoceni jako ve $kole), kromé& sympatii Ize stejnou formou realizovat
1 vliv zaki ve tfidé. Treti tkol v ramci dotazniku spociva ve vysvétleni znamky u
sympatii jednotlivych spoluzdkli. Vyhodnoceni muze byt realizovano az ve tifech
formach: matice (Ciselné vyjadreni), sociogram (grafické), vypocet kvantitativnich

udajui (vytvoreni potadi a indexit).

3.6.2 NasSe trida

Opét se jedna o dotaznik, ktery lze najit pod oznacenim Nase tfida nebo MCI.
Touto sociometrickou metodou se zabyva na tzemi Ceské republiky J. Mare§ a J.
Lasek. Autory jsou B. J. Fraser a D. L. Fischer. Ur¢eno pro mladsi zaky, tedy piedevsim
prvni stupeii ZS. Jedna se o dotaznik s jasné formulovanymi otazkami, na které zaci
odpovidaji pouze ano- ne. Otazky mapuji tyto oblasti Skolni tfidy: spokojenost ve tiidé,
ttenice ve tiidé€, soutézivost ve tfid€é, obtiznost uceni a posledni je soudrznost tiidy.
Opovéd’ Ano je ohodnocena tfemi body a odpovéd’ ne bodem jednim. Je ovSem nékolik
otazek, které maji toto ohodnoceni otocené, ale jsou jasné oznafené (Grecmanova, In

Kalhous, Obst, 2002).

3.6.3 Dotaznik B3 a B4
Dotaznik B3 a B4 popisuje Capek (2010). Autorem t&chto dvou dotaznikii, které

jsou ve Skolské praxi pomérné Casto vyuzivany, je Richard Braun. Dotaznik B3 se
zabyva posouzenim vlastniho zapojeni do tfidniho kolektivu a dotaznik B4 je zamétfen
na diagnostiku vztaht v tfidnim kolektivu. Ackoliv se jedna tedy o dva rtizné dotazniky,
jednotlivé otazky se mohou vkladat do druhého dotazniku a tim jej jesté doplnit o nova
fakta. Tyto dotazniky nemusi vyhovovat vSem jednotlivelim 1 ucitelim, jelikoz jsou
jednotlivé otazky pomérné slozit€¢ formulované a u mladsich zaka je nutné vysvétlovat

nebo pfipravit uptesnéni jiz do polozenych otdzek.
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3.6.4 CES

I touto sociometrickou metodou se zabyva jiz zminény J. Mare§ a J. Lasek. Je
zaméfena hlavné na Zdky druhého stupné ZS a stiedni koly. Jedna se obdobnou
variantu jako je test MCI. Priib¢h a stavba dotazniku je stejnd, ackoliv se castecné lisi
zkoumané atributy tiidy. Tento test se zaméfuje na tyto oblasti: zaujeti zaka Skolni
praci, vztahy mezi zaky ve tiid¢, ucitelova pomoc zadkiim, orientace zakii na ukoly,

poradek a organizovanost, jasnost pravidel (Grecmanova, In Kalhous, Obst, 2002).

3.6.5 ICEQ
ICEQ metodou se zabyvali M. Klusak a A. Skaloudova a v roce 1992 ji vydali
pro &eské skolstvi. Je orientovana na druhy stupefi ZS a stiedni $koly se zaméfenim na

personalizaci, participaci, nezavislost a diferenciaci ve tfidé (Grecmanova, In Kalhous,

Obst, 2002).

3.6.6 CCQ

I tuto metodu orientovanou na stfedni Skoly zkoumajici ve tfidach vstficnost a

defenzivnost v roce 1994 pielozil J. Lasek (Grecmanova, In Kalhous, Obst, 2002).

3.6.7 CUCEI

Jedna se o ponckud nestandardni metodu zkoumdani klimatu ve tfide, jelikoz je
zaméfena na vyssi roéniky stiedni $koly a vysoké skoly. V roce 1994 upravil pro
potieby Ceské republiky O. Duzbaba. I svym zaméfenim se oblasti ¢asteén& lidi od
oblasti zkoumanych ve vySe uvedenych dotaznicich. Témito oblastmi jsou:
personalizace, zahrnovani, soudrZnost, spokojenost, ukolova zaméfenost, inovace a

individualizace (Grecmanova, In Kalhous, Obst, 2002).

3.6.8 LEI
Capek (2010) uvadi jako dal$i nastroj dotaznik LEI ptedstavujici také velmi

specifickou formu dotazniku. Je v ném zahrnuto 105 otadzek rozd€lenych do patnacti

slozek popisujicich typickou Skolni tfidu. Test je skalovy a u kazdé otazky zak odpovida
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V urovni Ctyf stupiii. Zahrnuté otdzky v testu nepatii mezi bézné a mohou byt v tomto
ohledu odlisné od ostatnich testl. S pfedchozimi testy se shoduje vtom, na co se
zam¢iuje. Jedna se o ukazani subjektivniho vnimani jednotlivce, a i celé skupiny.
Vzhledem k jeho ¢asové naro¢nosti na vypliiovani zaky a nasledného vyhodnocovani je
spiSe urcen pro pedagogy, kteti chtéji zkusit jiny ndastroj. Je mozné, ze ziskanad data

budou obséhlejsi nez v predchozich dotaznicich.

3.6.9 Testy zamérené na hodnoty Zaka

Jako jednou z dalsich metod, jak zjistit zajmy a celkové ladéni zakd, uvadi
Dvorakova (In Kalhous, Obst, 2002) méteni hodnot a hierarchicky zebti¢ek hodnot
jednotlived, které mohou piinést vyucujicimu dalsi dulezité poznatky, aby byl schopen
rozpoznat divody a chovani zdka. Tyto testy a uvédoméni si, Ze vSechny mé hodnoty
musi pfijimat okoli, pfinasi zakiim novy vhled na spoluzdky i sami sebe. Spole¢né
s timto poznatkem opét zaci pfichazi do kontaktu s pojmy tolerance a respekt, které jsou
nedilnou soucasti pro fungujici téidu. Mezi testy zaméfujici se na hodnoty zakl jsou
fazeny: test hierarchie hodnot (Zak tvoii Zebfi¢ek zadanych hodnot-prvni ¢ast: Zadany
kone¢ny stav existence, druha Cast: Zadany zpusob chovani), test hodnot (ur¢eno pro
zéaky od tiinacti let, zak se zamysli nad tim, co by ho udélalo §tastnym, napady sepise a
vytvoii z nich zebticek), test tii prani (zamysleni se nad tfemi pfanimi a proc si je autor
napsal). Také sem patii postojové skaly, které jsou tvofeny souborem vyroku, S nimiz
zak dle svych preferenci souhlasi/nesouhlasi a pracuje 1 s intenzitou (napf. velmi

souhlasi, souhlasi, nevim, nesouhlasim, velmi nesouhlasim).

Vyse uvedené testy jsou nastroji pro zkoumadani klimatu tfidy nebo skupiny.
Existuje i n€kolik dal$ich nastrojii specifikovanych pro méfeni klimatu v uéitelském

sboru, celé skole apod.

4 Vychova k obCanstvi a klima

Ackoliv by se vzdélavaci obor Vychova k obcanstvi dle reakci vefejnosti mohl
zdat ponékud podradny, existuje cela fada diivodd, proc¢ tento pfedmét vnimat jako

velmi dulezity vklad do budouciho zivota kazdého jedince ve spolecnosti. Obsah a cile
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tohoto vzdélavaciho oboru jsou zaneseny v celostatnim vzdélavacim kurikulu, kterym je

Ramcovy vzdélavaci plan pro zakladni vzdélavani (dale jen RVP ZV) (2017, [online]).

J. Prasanth Kumar (2014) popisuje Vychovu k ob¢anstvi jako velmi vyznamny
obor, ktery si ov§em své misto musel s vyvojem spolecnosti najit. Zaroven dle jeho slov
je nevyssim cilem tohoto pfedmétu vychovavat idedlniho obcana, ktery by mél byt
uspesnym obcanem demokratického statu. Jedinec takto vzdélany ma znat a ovladat sva

prava, povinnosti a zavazky. Pfedevsim by se m¢l fidit mottem ,,Zit a nechat zit*.

Vychova k obcanstvi nejen preddva znalosti z oblasti vS§eobecného piehledu o
statu, ve kterém Zaci Ziji, politickém uspofadani, vlastni osobnosti, hodnotach svych 1
spolecnosti, ale také umoziuje vyucujicim vkladdat do vyuky netradi¢ni prvky, kterymi
mohou byt formy, metody apod., rozvijejici zakladni kli¢ové kompetence. VSechny tyto
zminéné atributy, které se vhodné umisti do vyuky, umoziuji podporovat pozitivni
klima ve tfid€. Pti jednotlivych aktivitich ovSem vyucujici musi byt pozorny a vnimat
projevy kolektivu i jednotlivce, aby ptipadné mohl reagovat na rizné negativni projevy
(RVP, 2017, [online]).

4.1 Kli¢ové kompetence podporujici klima tridy

V ramcovém vzdélavacim planu pro zakladni skoly (2017, s. 10, [online]) jsou
klicové kompetence vymezeny touto definici: ,, Klicové kompetence predstavuji souhrn
vedomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot dileZitych pro osobni rozvoj a
uplatnéni kazdého clena spolecnosti. Jejich vybér a pojeti vychazi z hodnot obecné
prijimanych ve spolecnosti a z obecné sdilenych predstav o tom, které kompetence
jedince prispivaji k jeho vzdeélavani, spokojenému a uspésnému zivotu a k posilovani

funkci obcanské spolecnosti. *

V RVP 2V (2017, [online]) je uvedeno, ze klicové kompetence se vzajemné
velmi ovliviluji a prolinaji. Maji nadpfedmétovou podobu a pro svlij multifunkéni
charakter jsou vysledkem celého procesu vzdélavani. Proto je dilezité, aby k jejich
utvafeni a rozvijeni pfispival obsah vyuCovacich jednotek 1 aktivity, které¢ ve Skole

probihaji.

RVP ZV (2017, [online]) fadi mezi zakladni klicové kompetence: kompetenci

k u¢eni, kompetenci k feseni problému, kompetenci komunikativni, kompetenci socialni
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a personalni, kompetenci obCanskou, kompetenci pracovni. Kompetence K u¢eni zaka
vede k efektivnimu uceni, kdy by zak mél sam znat jaké zpisoby, metody mu vyhovuji.
Nau¢i zdka organizovat a fidit své udeni, pracovat sinformacemi aj. Zak diky
kompetenci k FeSeni problému si rozsifuje vnimani problémovych situaci, se kterymi
se mize setkat ve tfidé i mimo ni. Je schopen rozpoznat a porozumét problému a
nasledné hledat teSeni. Pokud kompetenci k feSeni problémi ma zak osvojenou,
objevuje rtizné varianty feSeni a nenecha se odradit svym netspéchem. Kompetence
komunikativni vede Zzaka formulovat a vyjadfovat své nazory, myslenky v pisemném i
ustnim projevu, vhodné reagovat na jina sdéleni a naslouchat lidem. Tato kompetence
nevede zaka pouze ke komunikaci slovni ¢i pisemné, ale nauci ho i rozumét a orientovat
se riznym textim, zdznamim, obrazovym materidlim, gestim apod. Kompetenci
socialni a personalni ziskava zak schopnost pracovat ve skupinach, tvofit kolektivni
pravidla, pracovat se ziskanou roli v ramci plnéni ukolu, a hlavné se podili na utvareni
prijemné atmosféry v tymu, ¢ehoz docili ohleduplnosti, respektem druhych a ptipadnou
pomoci. Respektovani druhych lidi a vaZeni si jejich vnitinich hodnot podporuje i
kompetence ob¢anska, kterd dale uci zaka vecitit se do situaci ostatnich lidi. Zdiraziuje
povinnost postavit se proti fyzickému a psychickému nasili. U¢i zdka zékladnim

principim, na jejichz zéklad¢ jsou postavy zdkony a spolecenské normy.

0 v *w

Novackova a Nevolova (In Rizickova, 2012) zmiiuji souvislost mezi kli¢ovymi
kompetencemi a trestanim ¢i chvalenim zakd. Ackoliv se jedna na prvni pohled o
pomérné rizné oblasti, které spolu nesouvisi, tak opak je pravdou. I kdyz rodi¢ ¢i
vyucujici se rozhodne s ditétem probrat Spatné chovani, které¢ porusuje urcita stanovena
pravidla, muze se stat, Zze se snejvétsi pravdépodobnosti bude jednat o monolog
dospélého z pozice autority s charakterem vycitani, obvifiovani, moralizovani apod.
Tyto formy komunikace jsou neefektivni, jelikoZ jsou jimi poruSovany zakladni
pravidla efektivni a uspé$né komunikace. Je mozné, ze dit¢ nepochopi smysl toho, o co
jde dospélému, ktery se snazi touto formou komunikovat, a pti dal$im ,,prohfesku‘
ditéte dospély sdhne po n¢jakém trestu za neupozornéni. Pfitom se jednd o malickost,
kterou je vhodna a efektivni komunikace. A dovednost umét ji spravné pouzivat mize
jedinec ziskat diky uspéSnému rozvijeni klicovych kompetenci umoziujicich a

usnadiiujicich nasledné kroky v Zivoté.
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Hansen Cechova (2009) zmifuje, Ze kli¢ové kompetence jsou nejvice rozvijeny
diky aktivnimu vyucovéni, kdy pedagog je spiSe pozorovatelem a privodcem u

jednotlivych aktivit.

4.2 Ocekavané vystupy RVP ZV a vliv na klima tridy

Toto kurikulum v sobé zahrnuje cile vyuky, uéivo a také ofekavané vystupy
standardni a upravené v ramci podplrnych opatieni. Pro pfedmét vychovy k ob¢anstvi
se vychazi zRVP ZV, které je zaméfeno na druhy stupein zékladnich skol a
odpovidajicim ro¢nikiim gymnazii. Proto se v ramci celé prace pracuje S ocekavanymi
vystupy pravé z této &asti ramcového vzdélavaciho planu. Rada téchto odekavanych
vystupt Z vyucovacich jednotek v sobé zahrnuje prvky, které tizce souvisi s klimatem
tiidy. PredevSim se jednd o vystupy zaméfené na jednotlivce a jeho vliv na skupinu,
schopnost jedince pfijimat jiné nazory a skupiny ¢i jednotlivce aj. VétSina téchto
vystupll jsou vybrana z oéekdvanych vystupti Kk tematickym celkim Clovék ve

spole¢nosti a Clovék jako jedinec.

Tabulka ¢. 2: Vybrané ofekavané vystupy z RVP ZV (2017, s. 57, [online]).

74k zhodnoti a na ptikladech dolozi vyznam
vzajemne¢ solidarity mezi lidmi, vyjadii své moznosti, jak
VO-9-1-06 ‘ o
mize v ptipadé potfeby pomahat lidem v nouzi a jak

pomoci V situacich ohroZeni a na obrany statu.

74k uplatiiuje vhodné zpisoby chovani a
komunikace v riznych Zivotnich situacich, pfipadné
VO-9-1-07 . . o .
neshody ¢i konflikty s druhymi lidmi fesi nendsilnym

zpusobem

74k objasni potiebu tolerance ve spole¢nosti,
respektuje kulturni zvlastnosti i odlisné nazory, z4jmy,
VO-9-1-08 ‘ . )
zpisoby chovani a mysleni lidi, zaujima tolerantni postoje

k meng$inadm

74k rozpoznava netolerantni, rasistické, xenofobni
VO-9-1-09 a extremistické projevy v chovani lidi a zaujima aktivni

postoj proti vS§em projevam lidské nesnésenlivosti
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VO-9-1-10

74k posoudi a na piikladech doloZi pfinos
spoluprace lidi pti feseni konkrétnich kol a dosahovani

nékterych cili v roding, ve skole, v obci

Tabulka €. 3: Vybrané o¢ekavané vystupy z RVP ZV (2017, s. 58, [online]).

VO-9-2-01

Zak objasni, jak mtize realisti¢téjsi poznani a
hodnoceni vlastni osobnosti a potencialu pozitivné ovlivnit

jeho rozhodovéni, vztahy s druhymi lidmi 1 kvalitu Zivota

VO-9-2-02

Zak posoudi vliv osobnich vlastnosti na dosahovani
individuélnich i spole¢nych cilti, objasni vyznam vile pti

dosahovani cilt a prekonavani prekazek

VO-9-2-03

74k rozpoznava projevy zapornych charakterovych
vlastnosti u sebe i u druhych lidi, kriticky hodnoti a vhodné

koriguje své chovani a jednani

VO-9-2-04

74k popise, jak 1ze usmériiovat a kultivovat
charakterové a volni vlastnosti, rozvijet osobni ptednosti,
piekonavat osobni nedostatky a péstovat zdravou

sebeduvéru

Vyse uvedené vystupy zjednotlivych témat vramci predmétu Vychova

k ob¢anstvi pifimo definuji vzajemné respektovani se, toleranci, feSeni problému klidnou

formou apod., coz jsou atributy, které by méli mit zaci v podvédomi, pokud se jedna o

fungujici tfidu s jasné vymezenymi hranicemi. Zaroven tyto schopnosti by méli byt pro

kazdého Ccloveka samoziejmosti, pokud se chce né&jak spoleCensky zaclenit a

seberealizovat. Piestoze jsou ofekavané vystupy podporujici téidni klima vybrané pouze

ze dvou tematickych celkil, neznamena to, ze u dalSich témat nelze klima podporovat.

K tomu, aby mohl vyucujici podporovat pozitivni vztahy ve tfidé mu umozni pravé

vhodné vyuziti vyukovych metod zahrnutych vramci vyu€ovanim, napf. prava,

ekonomie apod.
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Prakticka cast

S Metodicka pvirucka aktivit

Tato cCast prace predstavuje ucelenou ptirucku aktivit do vyuky Vychovy
k obcanstvi, které mohou byt vyuzity pravé pii mapovani tfidniho klimatu a vztaht
mezi zaky. Nékteré aktivity mohou byt realizované v bézném usporadani tfidy, jiné je
mnohem piinosnéj$i a vhodnéjsi délat pti kruhovém. Tato pfirucka muize obsahovat i
napsana doporuéeni, kde aktivitu realizovat. Casto staéi pfeorganizovat tiidu (odstrgit
lavice podél zdi, ¢imz vznikne prostor uprostfed tfidy), pracovat na chodbé ¢i
télocvicné. Samoziejmé se mizZe vyuZzit i externiho prostfedi, kterym muze byt Skolni
htisté anebo dostatecné velké prostory na Skolnim vyleté ¢i adaptaénim kurzu apod.
Nekteré aktivity 1ze dle uvazeni prenést i do jinych kolektivi (Skolni druzina, zajmovy

krouzek...).
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5.1 Zakladame obec

Tematicky okruh: Clovék ve spole¢nosti; Clovek, stat a pravo

Ucivo: Nase obec, principy demokracie

Prufrezové téma: Environmentalni vychova, Osobnostni a socidlni vychova
Nazev aktivity: ZAKLADAME OBEC

Ocekavany vystup:

VO-9-4-03: Zak objasni vyhody demokratického zpisobu fizeni statu pro
kazdodenni zivot obcan.
VO-9-4-04: Zak vylozi smysl voleb do zastupitelstev v demokratickych statech
a uvede piiklady, jak mohou vysledky voleb ovliviiovat kazdodenni Zzivot
obcant.
Cil:

- Vzdélavaci: Zak se seznami s pribshem demokratickych voleb a bude znat
jejich zasady.

- Vychovny: Zak si uvédomi své hodnoty, které zkusi béhem aktivit sdé&lit a
prosadit pfed spoluzédky.

- P¥inos pro klima: Zak si osvoji zakladni pravidla spoluprace a komunikace.
Metody: diskusni, heuristické
Organizacni formy: skupinova

Rozvijené klicové kompetence: kompetence k feSeni problému, komunikacni, socialni

a personalni

Pomiicky: mapy obce (viz piiloha B) nebo ¢tvrtky (archy baliciho papiru) na vytvoreni
obce, ctvrtky na kandidatky, hlasovaci urna, rozpocet obce, symboly moznych objektt
k zakoupeni do obce (viz priloha D) a kontejnera (viz ptiloha E) (vSeho velké mnozstvi,

dle poctu zakt...mohou libovoln¢ kupovat)
Cas: 2 — 3 vyu¢ovaci hodiny

Aktivita je Casoveé velmi rozsahla. Nelze stihnout v tomto popisovaném prubéhu

behem jedné vyucovaci hodiny. Idealn¢ na néjaké rozsahlejsi spojeni vyuky, napft. 2 - 3
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vyucovaci hodiny. Na zaklad¢ urCitych Giprav Ize mit aktivitu na delsi asovy usek ¢i na

mens$i projekt.
Pribéh:

Zaci se v ramci aktivity rozdéli na skupiny, jejichZ velikost se pfizptsobi dle
poctu zaku ve tiid¢, ale doporucuje se rozdéleni do max. péti zakt ve skupiné s ohledem
na efektivnéj$i spolupraci. V prvi fazi aktivity zaci maji za ukol vytvofit si jméno
strany, kterou jejich skupina pfedstavuje a pfipravit kandidatku, pficemz si Zaci
vyzkousi princip tvofeni kandidatek a to, jak vypadaji. Svilj jmenny seznam vytvoii na
¢tvrtky nebo balici papir. Po ur€ité chvili napt. (10minut) je vhodné praci zakl prerusit

a seznamit je s druhou fazi aktivity.

Ve druhé ¢asti zaci zacnou pracovat se samotnou mapou obce (viz piiloha B:
mapa obce nebo lze vytvotit svou vlastni), rozpoctem a symboly pro jednotlivé slozky
mozné zakoupit do obce. Hlavnim ukolem stran je efektivné vyiesit v dané obci tiidéni
odpadu, tedy zakoupit do obce dle uvazeni skupinek pocty kontejnerd na odpad (viz
piiloha E) a jejich umisténi. Zaci pracuji s rozpodtem, ktery maji zadany (viz piiloha C:
list s instrukcemi k vytisknuti), protoze ze zbylych penéz mohou do obce navrhnout
zakoupeni dalSich moznosti, které by rozvijeli obec (napf. restauracni zatizeni, ztizeni
htisté, parku, obchodu apod.) (viz piiloha D: Symboly k vytisknuti). To jak a kam by
jednotlivé prvky umist'ovali vyuziji lepici hmotu, kterou budou symboly umist’ovat. Dle

toho, jak vyfesi tento tikol, budou mit moznost volit ve tfeti fazi ispéSnou stranu.

Ve tieti fazi Zaci ve skupinkach piedstavi vlastni kandidatku a to, jak by dany
ukol s problematikou tfidéni odpadu vytesili a co dal$iho by zakoupili. Kazda skupinka
necha svij plan a kandidatku nékde v prostoru, aby se Zaci poté jest€¢ mohli projit a
podivat se na jednotlivd feSeni. Poté piichazi posledni ¢ast, kdy se Zaci budou
rozhodovat, které to feSeni je nejvice zaujalo. Je mozné volit konkrétni osobu nebo

pouze stranu. Zalezi na koncepci, jak to pojme vyucujici.
Reflexe:

ProtoZe je aktivita vice Casov€ narocna a po Zacich se chce mnoho kroki,
doporucuji jednotlivé kroky sdélit pfed rozdanim materidlu a pribézné opakovat a
piipominat. Mozné vypsat kroky, které¢ maji mit pfipravené na pracovni list ¢i na tabuli,

aby se nemuseli Zaci neustdle doptavat na tyto jasné informace. Je dilezit¢ tiidu
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obchazet a byt kdispozici pro piipadné dotazy anebo pouze pozorovat, jak se

Vv jednotlivych skupinkach spolupracuje.

Na zavér kazdé prezentace strany doporucuji se skupinky ptat, jak se jim
spolupracovalo a neopomenout na to, jak spoluprace probihala a jak ukol plnili. Tedy
dostat se k tematice, zda nékdo fidil, nékdo kreslil, pocital (pfipomenout, ze kazda
pozice ma svij vyznam a je dilezitd jako kterakoliv jind). Je mozné 1 po skonCeni celé
aktivity umoznit zpétnou vazbu zakim. Tedy vyslechnout ndzory zaki na aktivitu, ale
také doptavat se, co se v téch skupinkach dafilo, co naopak neslo apod. Tato cast je
velmi dulezitd pro ucitele z nékolika pohledi. Prvnim pohledem je to, ze mu zpétna
vazba o zaki plnicich dany kol pfedd informace a nastini mozné problematické Casti.
Druhy nédhled ukazuje na samotnou skupinku a na jeji schopnost spolu fesit dané ukoly
(skupina se rozhovoii, co bylo dobré, v éem méla rezervy). Ucitel by nemél ani
zapomenout na zpétnou vazbu k jednotlivym vystupiim i od zakt z jinych skupin. Tito
zaci mohou prezentujici skupinu ocenit, zdiiraznit, co se jim libi anebo upozornit, co by

Slo 1 jinak fesit.

Také je vhodné Zaky rozdé€lit do skupin ndhodné, abychom méli riznorodé
skupiny a predesli tomu, Ze by vznikly né&jaké skupinky tvofené ,,méné oblibenymi
zaky*“. Pii tomto kroku vytvofit ndhodné skupinky, ale naopak hrozi, Zze vznikne
skupinka s naprosto nespolupracujicimi zaky, tak je vhodné jesté na zacatku aktivity

pfipadné nékteré Zaky promichat. ZaleZi na znalosti tfidy a také jejich naladéni.

Je mozné, ze tato aktivita zpocCatku zadky nenadchne, ale jakmile se dostanou
k fazi, Ze navrhuji, co a jak koupi, objevuji se ve tiidé velké diskuse, které odkryvayji

vztahy mezi jednotlivci, schopnost pfijmout ndzor né€koho jiného apod.

Zavérem celé aktivity mize byt hromadna diskuse nad tim, co se obecné daftilo
skupinam a co naopak ne. Vystupem by mély byt zakladni dovednosti z oblasti
komunikace a spoluprace. Aby komunikace byla efektivni, uvadi Meskova (2012), Ze
m¢eli by si vSichni jeji Gcastnici umét naslouchat a respektovat se. Dale by se postupné
méli zdokonalovat v tzv. efektivnich postupech, kterymi jsou popis, oznameni,
vyjadieni vlastnich potifeb, moZznost volby a prostor pro spoluucast. Existuje vice
postupii, které ovSem nejsou tak casté. Dulezité je, aby ucastnici v jedné komunikacni
fazi nepouzivali vSechny zplsoby. Tyto postupy se mohou rtizné¢ michat a vyuzivat.

Belz a Siegrist (2015, s. 213) zmiiuji zasady spoluprace, kterymi jsou ,,schopnost vice
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“

osob sledovat spolecny cil, zamérit na néj své jednani a ucelné se k nemu priblizovat.

Dale uvadéji (tamtéz) odkaz na citat ,,Ja jsem O.K., ty jsi O.K.“, kterym je Erik Berne.

Tato aktivita byla realizovana béhem souvislé pedagogické praxe a vysledky
jednotlivych skupinek piedstavuje obrazek ¢. 2. Jak je uvedeno v reflexi prvni ¢ast zaky
tolik nezaujala, ale samotné hledani feSeni k problematice tfidéni odpadu a celkového
rozvoje obce bylo dle reakci zabavnéjsi. Celé aktivité predchazel struény vyklad za

podpory prezentace o obci a jejich slozkach.

Obrazek €. 2: Vysledek aktivity jednotlivych skupin (foto: archiv autora)
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5.2 Ohnisté

Tematicky okruh: Clovék ve spole¢nosti, Clovék jako jedinec
Uc¢ivo: Vnitini svét Clovéka

Prufezové téma: Osobnostni a socialni vychova

Nazev aktivity: OHNISTE

Ocekavany vystup:

VO-9-1-08: Zik objasni potiebu tolerance ve spole¢nosti, respektuje kulturni
zvlastnosti 1 odliSné nazory, zajmy, zpusoby chovani a mysleni lidi, zaujima

tolerantni postoje k menSinam.
Cil:

- Vzdé&lavaci: Zak formuluje své pocity v kolektivu.
- Vychovny: Zak se zamysli nad svymi pocity a postavenim ve tidg.

- P¥inos pro klima: Zik interpretuje své pocity ve tiidé pred spoluzaky.
Metody: diskusni
Organizacni formy: frontalni, v kruhu
Rozvijené klicové kompetence: komunikacni, socialni
Pomiicky: Plakat nebo velky nakres ohnisté (viz ptiloha G), lepidla, fixy, symboly

Cas: Aktivita lze vytvofit béhem 30 minut, ale také se 24kt miizeme vice doptavat a Gas
se protadhne. Aby vyucujici nemuseli byt ve stresu a pod tlakem casu, je vhodné

vycClenit si na aktivitu 45 minut.
Prubéh:

Zaky idealné posadime do komunitniho kruhu, ktery je vhodny pro aktivity
zamé&fené na vztahy mezi zéky a diskuse. Pied touto aktivitou je dilezitd motivace,
kterd by méla byt pfizplisobena pravé veku a celkovému sloZeni tfidy. Motivace mize
probihat vypravénim ptibéhu (viz ptiloha H) tykajici se pobytu v pfirodé, pravékému
Zivotu anebo pouze Zaky motivujeme tim, at’ si zaviou oci a predstavuji si, jak sedi u
ohnisté. Mlizeme zminovat, co vSe v okoli toho ohnisté mohou mit. Po této motivaci by

pomalu méli otevirat oci, ale stale si drzet tu predstavu toho svého ohnisteé. Zdlraznime,
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ze kazdy mame svou predstavu, ale ze k dispozici mame pfedem nachystané. V tu chvili
pied zaky rozlozime pfipraveny nacrt ohnisté (viz ptiloha G). Je mozné mit ptipravené
listecky s ur¢itymi symboly, které zaci mohou pfedstavovat. K t€émto listeckiim napisi
své jméno a odiivodni, pro€ si vybraly tento symbol (symboly mohou byt napt. kdmen
okolo ohnisté, nachystané dfivi, traviny, kefe). Jejich vybér by mél predstavovat, jak se
citi ve tfidé. Naptiklad: Vybral jsem si, ze budu kdmen okolo ohnisté, protoze si
myslim, ze dokazu chrénit tfidu (kamen chrani ohen). Je zde dilezité, aby zaci tekli,
proc€ si takovou pozici vybraly a je zaroven dulezité mit z pozice vyucujiciho ptipravené

ptiklady k jednotlivym symbolim.
Reflexe:

Tuto aktivitu lze také trochu poupravit, ze misto symboli si zaci budou kreslit
postavicku, ke které daji jméno a nékam ji vlepi na podklad. Stale ovSem by méli n&jak
definovat svou pozici ve tfidé napf. tim, ze by bylo né&kolik pfipravenych, vzorovych
roli z oblasti tabofeni nebo praveku (ohenn také muze zdky ptenaset do historie, kde

rodiny zili v kmenovém uspotadani - nacelnik, matka, lovec, sbérac...).

V jakékoliv chvili je ale dllezité mit na paméti, aby to prostfedi bylo pro zaky
v poradku a klidné, aby kazdy mohl fict sviij nazor, postoj. Proto bychom z pozice
vyucujictho méli zamezit nemistnym komentaiim, vzdy tfidu uklidnit, aby m¢l kazdy

velmi podobné podminky.

Aktivita umoznuje zakiim vyjadrit se, jak se citi a ptfipadné, co by jim pomohlo
jejich pocity zlepsit pii pobytu ve tiidé (ucitel by se mél citlivé doptavat). Podle toho,
jak Zéci vyjadii, jak se citi a k ¢emu se piifadi opét ukazuje, smysleni jednotlivci.
Pokud Zaci tvofi postavicky a lepi se n¢kde do prostoru ohniSté, tak miize byt

zajimavym voditkem pro vyucujiciho, jak moc daleko od ostatnich, ke komu apod.
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5.3 Jak mi ted’ je?

Tematicky okruh: Clovék jako jedinec

Ucivo: Podobnost a odliSnost lidi, vnitini svét ¢lovéka
Priiezové téma: Osobnostni a socialni vychova
Nazev aktivity: JAK MI TED JE?

Ocekavany vystup:

VO-9-2-01: Zak objasni, jak miZe realistiét&j§i poznani a hodnoceni vlastni
osobnosti a potencidlu pozitivné ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy s druhymi

lidmi 1 kvalitu Zivota.
Cil:
- Vzdélavaci: Zak si uvédomi své pocity.
- Vychovny: Zak si osvoji schopnost zamyslet se nad otizkou, jak se aktualng
citi.
- P¥inos pro klima: Zak se seznami s pocity svych spoluzaki.
Metody: slovni - dialogicka - diskuse
Organiza¢ni formy: frontalni — v kruhu

Rozvijené klicové kompetence: komunikacni

Pomiicky: karti¢ky s riznymi obrazky jakéhokoliv typu (idedlné, kde postavy nesdéluji

emoce, ale obrazek, barvy v ném na jedince né&jak plisobi)
Cas: do 10 minut (max.15 minut)
Prubéh:

Vyucujici nabidne do prostoru pro zéky karticky, pokud nebude mit karty
abstraktni, tak Ize vyuzit i rizné fotografie. Rozd¢li vSechny karticky, idedlné se tato
aktivita realizuje ve chvili, kdy vSichni Zaci vidi na karticky, tedy usporadani v kruhu,
ucebna seskupend do U. Poté az da pokyn si kazdy zak vybere takovou karticku, ktera
by charakterizovala a n¢jak popisovala to, jak se praveé ted citi. Vyucujici by mél mit
kartic¢ek vice néz je zakt, aby si kazdy mohl vybrat, proto klidné mize nabidnout az 60

karet pro tficeti¢lennou tiidu. Zaci Si nevybiraji postupné, ale maji moznost vSichni
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najednou. Je na uciteli, zda dovoli napt. dvéma zakiim mit jednu stejnou karticku nebo
bude dbat na to, aby si kazdy naSel tu svou. Necha zdkim dostatecny Cas popiremyslet

nad tim, proc si tuto karticku vybrali.

V druhé ¢asti aktivity by mél kazdy zak postupné fici, Ze karticka predstavuje tu

a tu ndladu, rozpolozeni. Karticku by méli moznost vidét i ostatni.
Reflexe:

Je mozné, Ze nékteti zaci nebudou chtit fici, pro¢ si tuto kartiCku vybrali. Tak
sta¢i ukazat, jaky obrazek si vzali. Nikoho by vyucujici nemé¢l nutit do této aktivity ve
smyslu sdéleni ostatnim. Dale muze nastat situace, ze né¢kdo fekne jednu informaci a

nékdo z zakl se ujme slova na delsi dobu. Obé tyto varianty jsou v poradku.

Nékteti zaci nemuseji chtit mluvit, protoZe nemusi umét popsat a vyjadrit se, jak

se maji a pro¢. Touto aktivitou se mohou ucit, jak tyto pocity vyjadfovat.

Ackoliv je aktivita popsana jako aktivizaéni metoda nebo motivacni, mlze se
volit na pocatku vyuky, tydne, v prubehu projektové vyuky, vyucovaci jednotky... Neni
ni¢im omezeno ani dano, aby se mohla zatadit po kterékoliv vyucovaci jednotce, delsi
¢1 narocngjsi aktivité nebo necekané situaci. Opét je na vyucujicim, jak bude volit,
jelikoz né€kdy miZe byt aktivita ,,ohrozujici* pro néjakého zéka, pokud by se realizovala
po néjaké necekané a nepiijemné situaci ve tiidé€, Skole. Je nutné udélat zakladni

opatfeni, aby Zaci nezminovali Zddné jména, ale zamé&fili se na sebe.

Aby byl zakim smysl aktivity odtajnén a védéli, pro¢ to délali, mize se opét
formou zavereéné diskuse s zdky premyslet nad cilem aktivity. Méli by si uvédomit, a
tedy piijit na to, Ze se mohli opét néco dozvédét o sobé&, ale i o svych spoluzacich.
Vhodné je i1 navédzat na to, co mohou d¢lat, kdyby se n¢kdo ,,dnes* necitil dobie
(naslouchat mu, respektovat to, Ze nechce mluvit, ze je smutny, nabidnout mu

pomoct...)
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5.4 Tridni pravidla

Tematicky okruh: Clovék ve spole¢nosti, Clovék stat a pravo

Ucivo: Principy demokracie, vztahy mezi lidmi, zésady lidského souziti
Prufrezové téma: Vychova demokratického obcana

Nazev aktivity: TRIDNi PRAVIDLA

Ocekavany vystup:

VO-9-1-08: Zak objasni potiebu tolerance ve spole¢nosti, respektuje kulturni
zvlastnosti 1 odliSné nazory, zajmy, zptsoby chovani a mysleni lidi, zaujima

tolerantni postoje k mensinam.

VO-9-4-08: Zak dodrzuje pravni ustanoveni, ktera se na ného vztahuji, a

uvédomuje si rizika jejich poruSovani.
Cil:

- Vzdélavaci: Zak se nau¢i vyjadieni svych postoj.
- Vychovny: Zik pojmenuje své potfeby v ramci chovéani spoluzaki.

- Pt¥inos pro klima: Zak diskutuje nad pravidly chovani v jeho tidé.
Metody: Slovni — monologicka i dialogicka (diskuse)
Organizacni formy: skupinova
Rozvijené klicové kompetence: komunikacni, socidlni a persondlni, feSeni problému

Pomiicky: mensi formaty papirti (tvofeni pravidel jednotlivei i malymi skupinami),

velky arch papiru nebo ¢tvrtky (kone¢na podoba pravidel), vytvarné potieby

Cas: az 45 minut, dulezité je myslet na dostatecny Casovy prostor k zavérecné diskusi

nad finalni podobou pravidel
Pribéh:

Zaci si ve tfidé vyberou libovolné misto (kazdy sam za sebe), kde budou
samostatné chvili pfemyslet nad tfidnim fadem, ktery by chtéli ve tfidé mit a dodrzovat.

Hlavné hledat pozitivni pravidla, jak by se ve tfidé méli vzajemné chovat. (5minut)
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Po péti minutach by se seskupili do n€kolika skupinek, kde by spolecné vybrali

ty povinnosti a moznosti, které chtéji mit v fadu. (3 minuty)

Nasledn¢ by si tyto ndzory skupiny navzajem piednesly a domluvily se, ktera
prava napisi na zavazny velky arch papiru, ktery by pozdéji mohli zaci umélecky
dotvoftit. Kazdé dité¢ by mélo byt na tomto papife podepsano jako dikaz odsouhlaseni

pravidel. (15 minut)
Reflexe:

74k se naudi vyjadfit své postoje, obhéjit nazor, respektovat nazory druhych.
Také si diky této aktiviteé rozviji prezencéni schopnosti, podporu komunikace,
spolupraci, samostatnost, respektovani odlisnosti, schopnost kompromisu, napomaha pti

utvareni hodnot jednotlivce i1 kolektivu, disciplinu.

Dulezité je dbat na to, aby se na arch napsaly pozitivné ladénd pravidla, které

vice motivuji na rozdil od velkého mnozstvi zakazii a negaci.

Je vhodné Zaky rozd¢lit do skupin ndhodné, abychom méli riznorodé skupiny a
predesli tomu, Ze by vznikly néjaké skupinky tvotené ,,méné oblibenymi zaky*. Pti
tomto kroku vytvofit nahodné skupinky, ale naopak hrozi, ze vznikne skupinka
S naprosto nespolupracujicimi Zaky, tak je vhodné jesté¢ na zacatku aktivity ptipadné

nékteré zaky promichat. ZaleZi na znalosti tfidy a také jejich naladéni.

Zaveérem celé aktivity mize byt hromadné diskuse nad tim, co se obecné daftilo
skupindm a co naopak ne. Ucitel by se nemél jit bat i do kontaktu s otdzkami, jak
probihal vybér postupujicich pravidel, co d€lalo problém skupinkam. Vystupem by
m¢ély byt zakladni dovednosti z oblasti komunikace a spoluprace. Aby komunikace byla
efektivni, uvadi Meskova (2012), Ze méli by si vSichni jeji i€astnici umé&t naslouchat a
respektovat se. Déle by se postupné méli zdokonalovat v tzv. efektivnich postupech,
kterymi jsou popis, ozndmeni, vyjadieni vlastnich potfeb, moZznost volby a prostor pro
spoluucast. Existuje vice postupil, které ovSem nejsou tak cCasté. Dulezité¢ je, aby
ucastnici v jedné komunikacni fazi nepouzivali vSechny zpiisoby. Tyto postupy se
mohou rizné michat a vyuzivat. Belz a Siegrist (2015, s. 213) zmifluji zasady
spolupréce, kterymi jsou ,,schopnost vice osob sledovat spolecny cil, zamérit na néj své
jednani a ucelné se k nemu priblizovat. ““ Dale uvadéji (tamtéz) odkaz na citat ,,Ja jsem

0.K,, ty jsi O.K.“, kterym je Erik Berne. Také je mozné v rdmci zavérecné diskuse se
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zaky probrat také nékolik demokratickych zasad, které umoznily vybér téch

vvvvvv
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5.5 Tridni/ Skolni ¢asopis

Tematicky okruh: Clovék ve spole¢nosti
U¢ivo: Kulturni Zivot

Prufrezové téma: Medialni vychova

Nazev aktivity: TRIDNi/ SKOLNi CASOPIS
Ocekavany vystup:

VO-9-1-05: Zak kriticky pfistupuje k medialnim informacim, vyjadii sviij postoj
k puisobeni propagandy a reklamy na vefejné minéni a chovani lidi
Cil:
- Vzdélavaci: Zak si uvédomi dudleZitost kritického piistupu k medialnim
informacim.
- Vychovny: Zak dokaze formulovat sviij nazor na reklamy, vefejné minéni a
chovani lidi.

- P¥inos pro klima: Zak si osvoji zakladni dovednosti pro spolupraci ve skuping.
Metody: diskusni, inscenaéni
Organizacni formy: projektova vyuka, kooperativni
Rozvijené klicové kompetence: komunikacni, k feSeni problémtl, socialni a personalni
Pomiicky: Textovy material, rizné typy ¢lankl a médii

Cas: Tato aktivita je velmi ¢asové naroéna. MiiZe se pracovat s variantou, Ze se vyuka
uchopi jako projektové vyucovani na cely den ¢i do rozsahu vice hodin v rdmci
pfedmétu vychova k obCanstvi, Cesky jazyk, informatika a dal$i. Minimalni ¢as na
tuto aktivitu jsou dvé vyu€ovaci hodiny, které¢ ovSem vyzaduji ptedchozi pripravu

#akii v oblasti Medialni vychovy.
Priibéh:

Cilem této aktivity je, aby si zaci vyzkouseli, jak se tvofi Casopis. Aby jejich
tvorba byla uspésna, predpokladaji se jejich zakladni znalosti z oblasti médii, které jim

muzeme predat béhem piedchozich hodin.
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Dulezité je, aby zaci méli prehled, jaké mozné Casopisy a noviny existuji. Ukazat
bulvar a klasické vérohodné tiskoviny. Na pienesenych Casopisech by pedagog mél
zakiim ptedstavit jednotlivé novinafské zanry, ¢im se vyznacuji, jak vypadaji. Dale by
zéaci méli mit lehky ptehled o tom, jak redakce vypadaji, jak funguji, jaka je hierarchie
funkci. PfedevS§im zanry by méli znat a umét je rozpoznavat a nasledné i tvofit, jelikoz

tvoti zaklad pro tvorbu Casopisu.

Tato samotna aktivita zaky dé€li na dvé skupiny anebo jej nechavame jako jednu
skupinu, ktera pfedstavuje redakéni radu. Pedagog zde hraje roli toho nejvyssiho Cili
Séfredaktora ¢i majitele tisku. Ostatni funkce si zaci d€li mezi sebe formou hlasovani
voleb. M¢ly by byt zvoleny tyto funkce: zastupce Séfredaktora (1-2 zéci), fotograf (dva
zaci alespon-piedpoklada se, ze budou dale redaktory), saze¢ (déla ¢asopis Vv pocitaci).
Dale to mohou byt funkce jako editor, korektor (mél by jim byt hlavné ucitel), grafik,

ilustrator a dalsi.

Pokud jiz funkce jsou rozdélené, prechézi se k tvorbé ¢asopisu. Ukolem skupiny
je stanovit si cilovou skupinu, obsah, ¢im se budou zabyvat, slozeni Casopisu, jaké
¢lanky zvoli. Na zakladé€ toho si stanovi, hrubé nastinéni, jak budou jednotlivé stranky
vypadat (prace grafikli, sazecil), a redaktoti si rozd¢€li jednotlivé ¢lanky podle jejich
uvazeni a stanovi se, ktery z nich je za co odpovédny. Clanky by nemély byt velkého
rozsahu na zdkladé¢ malé casové dotace, ale lze piipravé Casopisu vénovat jednu
vyu€ovaci hodinu, nacez ¢lanky by vytvofili Zaci doma a druhou hodinu by se jiz

pracovalo na prepisu ¢lanki, sestaveni apod.
Reflexe:

Tato aktivita je Casoveé narocnd, ale zase mlze pfinést do tfidni kolektivu néco
nového. Upravit aktivitu Ize ze strany pedagoga tim, Ze jiz bude mit rozmyslené funkce
pro jednotlivé zaky na zakladé toho, jak se projevuji. Je tu také moznost celou aktivitu
pouze ptenést v to, ze kazdy z 74kl se pokusi vytvofit vlastni ¢lanek, ktery na zakladé

znalosti se svymi spoluzéky zhodnoti, zda se drzel rdmcti daného Zanru ¢i nikoliv.

Zaroven by si zaci méli uvédomit, jak lehce prostfednictvim médii je jednoduché
ovlivnit vefejné minéni. Coz by je mélo nasmérovat k tomu, aby pfemysleli o zdrojich
k jejich ¢lankiim a pravdomluvnosti médii. Toto bychom s nimi méli probrat hned pted

zaCatkem veskeré prace na Casopisu.
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Vzhledem k této aktivité a jeji naro¢nosti je mozné propojit S dalsimi predméty

(¢esky jazyk, informatika apod.).

Zaver aktivity by opét v sobé mél zahrnovat zjistovani z pozice vyucujiciho, jak
aktivita probihala, co se dafilo, co by chtélo pro pfisti spolupraci vylepS$it. Miize se ptat
celé skupinky nebo také oslovovat jednotlivce, pokud se zdalo béhem aktivity, ze se
vSichni nezapojuji nebo se projevuji méné vhodnym zptsobem. Vystupem aktivity vy

mélo byt sezndmeni se zakladnimi pravidly pro fungujici spolupraci.
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5.6 Budeme kamaradi?

Tematicky okruh: Clovék ve spole¢nosti

Ucivo: Lidska setkani, vztahy mezi lidmi, zasady lidského souziti
Prufrezové téma: Multikulturni vychova

Nazev aktivity: BUDEME KAMARADI?

Ocekavany vystup:

VO-9-1-08: Zak objasni potiebu tolerance ve spole¢nosti, respektuje kulturni
zvlastnosti 1 odliSné nazory, z4jmy, zplsoby chovani a mysleni lidi, zaujima

tolerantni postoje k menSinam.

VO0-9-1-09: Zak rozpoznava netolerantni, rasistické, xenofobni a extremistické
projevy vV chovani lidi a zaujima aktivni postoj proti vSem projevam lidské
nesnasenlivosti.
Cil:
- Vzdélavaci: Zak se zamysli nad rozdilnosti jednotlivych etnik.
- Vychovny: Zak si uvédomi, Ze uspéini lidé nejsou nijak pfeduréeni svym
puvodem a dalSimi specifickymi rysy.
- P¥inos pro klima: Zak dokaze vlastnimi slovy vyjadfit sviij nazor.
Metody: diskusni, kooperativni spoluprace
Organizacni formy: skupinova
Rozvijené klicové kompetence: komunikacni, socidlni a personalni
Pomiicky: prezentace jednotlivych jedinct a zakladni informace o vybranych jedincich
Cas: 15-25 minut
Priibéh:

Kazdy zak si vezme papir a tuzku a soustiedi se na sebe a prezentaci. Vyucujici
postupné bude promitat fotky a zaci budou psat to, co v nich dany ¢lovék vyvolava, zda
by chtéli byt prateli, co si 0 ném mysli apod. Az se projdou vSechny obrazky, vytvoiime
se zaky skupinky, které budou mezi sebou diskutovat o jednotlivych fotkach. Poté

postupné promitneme vSechny osoby a budeme se u jednotlivych fotek doptavat. (Co si
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poznamenali a popiipadé proc¢). Poté se jim kazi zakladni informace o jednotlivych

osobdach na prezentaci.
Reflexe:

Na zavér je dilezité, abychom s zaky probrali, Ze se nechavame ovliviiovat
predsudky. Diskutujeme s zaky, co ptfedsudky jsou a dle ¢eho lidi mizeme soudit.
Zamé&fujeme si obecné na to, co se muze tykat riznych t¥id napft. v jejich skole (dle ¢eho

muzeme soudit zéky). Je dobie soudit lidi dle zevnéjsku a viibec je neznat?

Vhodné je také zaméfit zavérecnou diskusi na diskuse ve skupinkich. Opét
polozit otazky, jak se diskutovalo, jak to probihalo. Vyucujici se také muize ptat na
emocni rovinu, jaké méli zaci pocity, kdyz n€kdo tikal néco naprosto opacného nez oni
a naopak. Zaveérem se vyucujici mize zamefit na otazky typu, jestli to néjak souvisi
S tim, jak se maji ve tfid€ a proc? Piesto by nemél zapomenout zminit dilezité prvky
souviseji s argumentaci (klidné argumentovani a diskutovani, pfijeti ciziho nazoru,

prostor pro vyjadieni ostatnich, respektovani...)
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5.7 Skladame Smetanu

Tematicky okruh: Clovék ve spole¢nosti
Ucivo: Nase obec, region, kraj, nase vlast

Prifezové téma: Osobnostni a socialni vychova, Vychova k mysleni v evropskych a

globalnich souvislostech
Nazev aktivity: SKLADAME SMETANU
Ocekavany vystup:
VO-9-1-01: Zék objasni ucel dileZitych symboli nageho statu a zptisoby jejich
pouzivani.
Cil:
- Vzdélavaci: Zak se seznami s dilem vyznamného evropského skladatele - B.
Smetany.
- Vychovny: Zik navrhne mozné rozdéleni pozic v jednom pracovnim tymu.

- P¥inos pro klima: Zak si vyzkousi spolupraci podle piidélenych funkci, které

ziska pomoci diskuse.
Metody: didakticka hra
Organiza¢ni formy: kooperativni, Skupinova
Rozvijené kli¢ové kompetence: komunikativni, pracovni, osobnostni a socialni
Pomiicky: notové osnovy, jednotlivé komponenty not a pauz, ptedlohu
Cas: 15 minut
Pribéh:

Zaky nejprve sezndamime s tim, co je to notova osnova, jaké ma prvky. Tyto
informace by méli znat jiz z hodin hudebni vychovy, tak jen letmo pfipomenout.
Zminit, ze budou rozde€leni do skupin, ve kterych budou dle piedlohy skladat Cast
hudebniho partu.

Poté piejdeme k samotnému rozdeleni do skupin, je pfinosné opét z hlediska
spoluprace ve tfidé zvolit ndmi urcené skupiny tak, aby byly caste¢né vyrovnané
(logicky i fyzicky). Zaci jsou nasledné instruovany k pribéhu aktivity. Aktivita

58



obsahuje n€kolik stanovist’: 1. stanovisté — piedloha partu, 2. stanovisté — komponenty
not a pauz (kazda nota je rozdélena na krk, hlavicku a pfipadny praporek + pauzy),
Z tohoto stanovisté¢ lze udélat az ctyfi (dle potieby vyucujiciho), 3.stanovisté —
vytvofeny hudebni part. Je na uvazeni vyucujiciho, na kolik stanovist’ pfipravi aktivitu.
Stejné tak si sam urci dle poctu zaka obsazenost skupin. Dilezité je, aby si hned na
zacatku pedagog s zaky ujasnil, zda se mohou prolinat na stanovistich anebo zda Si musi
urcit, kdo bude plnit, jaky tkol. Jestlize se vybere varianta (kazdy zak jedna predem
stanovena cinnost) nesm¢ji se vystiidat, pokud nedostanou pokyn od vyucujiciho.
Druha varianta, tedy ta, ze se zaci mohou vystiidat pouze na zékladé pokynu
vyucujiciho, je pro zna¢n¢ naro¢na (predevsim urceni si roli), ale zase si vyzkousi néco

nové. Timto novym poznatkem je schopnost se ve skupiné domluvit a ur¢it si pozice.

Kdyz jsou Zaci pfipraveni na stanovistich, mize se aktivita rozeb&hnout. Tuto
aktivitu maze vyucujici realizovat na chodbé, velké ucebné, kde uzplsobi prostor
odstréenim lavic, za piedpokladu, Ze bude aktivita na as a spravnost piepisu. Zaci od
pfedlohy nebo zdka s ptedlohou budou vybihat pro komponenty potiebné k pietvoreni
piepisu &asti notového partu. Zak s predlohou informuje bézce s tim, kam maji béZet,
kterou ¢ast vzit. Bézcim se muize situace zkomplikovat tim, Ze u komponentid musi
napiiklad udélat 3 dfepy apod. Také je mozné mit z pozice vyuc€ujiciho komponenty u
sebe a vydavat na pozadani, pokud Zak spravné zodpovi pfipravenou otdzku napf.

Z minulé¢ latky.

Cilem celé aktivity je, aby zaci, co nejrychleji a spravné nalepily noty dle
pfedlohy na pfipravenou notovou osnovu. Na zavér této aktivity je vhodné pustit celou
skladbu a pfipravit k ni né€kolik dopliyjicich dotazii (Kdo skladbu jiz slysel?, Kde ji
slySel?, Znate néjaké dalsi skladby od B. Smetany?...)

Reflexe:

Jelikoz miiZe byt tato aktivita hlu¢na, doporucuji vytvofit ur¢ita opatieni. Jednim
z takovych opatieni je, ze zak vysvétlujici, jakd nota nasleduje, nesmi mluvit apod.
Dalsim feSenim mulzZe byt realizace aktivity bez dirazu na rychlost anebo V prostredi,

kde bude tfida rusit minimum okoli.

Aktivita je ndro¢nd nejen na piipravu a pribé¢h, ale hlavné na spolupréci ve
skuping. Zaci se musi uréitym zptisobem mezi sebou domluvit, kdo bude mit jaky tikol

a podle toho pracovat. Béhem aktivity mohou pfijit necekané¢ zmény (ucitel dle svého
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uvazeni vytvori n¢jakou obtiznost pro bézce anebo bude vyzadovat, aby si zaci vyménili
pozice, také mlize aktivitu pozastavit a skupiny pfemistit k soupeficim archlim, pficemz
ty se stanou od této chvile jejich), se kterymi se budou muset zaci néjakym zplisobem
vyporadat a zareagovat na n¢é. Aktivita vyzaduje soustfedénost, spolupraci a

komunikaci.

Tyto slozky by vyucujici nemé€l opomenout ve chvili zpétné vazby, ktera je
Vv této aktivité¢ velmi diilezitd. Méla by probéhnout nejprve zpétnad vazba od jednotlivych
skupinek, jak se jim spolupracovalo a neopomenout na to, jak spoluprace probihala a
jak tkol plnili. Tedy dostat se k tematice, zda nékdo urcil role anebo se spolecné shodli
a kazdy si fekl, co by chtél byt. Vhodné je také z pozice vyucujiciho predat zpétnou
vazbu a aktivné vyslechnout nazory zakt na aktivitu, ale také doptavat se, co se v téch
skupinkach dafilo, co naopak neslo apod. Tato ¢ast je velmi dulezitd pro uditele
z n¢kolika pohledd. Prvnim pohledem je to, Ze mu zpétna vazba od zakt plnicich dany
ukol piedd informace a nastini mozné problematické ¢asti. Druhy néhled ukazuje na
samotnou skupinku a na jeji schopnost spolu fesit dané tikoly (skupina se rozhovoii, co

bylo dobré, v ¢em méla rezervy).

Také je vhodné zaky rozdélit do skupin nahodné, abychom méli riznorodé
skupiny a predesli tomu, Ze by vznikly n&aké skupinky tvofené ,méné oblibenymi
zéky*“. Pfi tomto kroku vytvofit ndhodné skupinky, ale naopak hrozi, Ze vznikne
skupinka s naprosto nespolupracujicimi zaky, tak je vhodné jesté na zacatku aktivity

ptfipadné nékteré Zaky promichat. Zalezi na znalosti tfidy a také jejich naladéni.

Zavére celé aktivity miZze byt hromadna diskuse nad tim, co se obecné datilo
skupinam a co naopak ne. Vystupem by mély byt zékladni dovednosti z oblasti
komunikace a spoluprace. Aby komunikace byla efektivni, uvadi MeSkova (2012), ze
m¢eli by si vSichni jeji tcastnici umét naslouchat a respektovat se. Dale by se postupné
meéli zdokonalovat v tzv. efektivnich postupech, kterymi jsou popis, ozndmeni,
vyjadieni vlastnich potifeb, moZznost volby a prostor pro spoluucast. Existuje vice
postupii, které ovSem nejsou tak casté. Dulezité je, aby ucastnici v jedné komunikacni
fazi nepouzivali vSechny zplsoby. Tyto postupy se mohou rizné¢ michat a vyuzivat.
Belz a Siegrist (2015, s. 213) zmiiiuji zasady spoluprace, kterymi jsou ,,schopnost vice
osob sledovat spolecny cil, zamérit na nej své jednani a ucelné se k nemu priblizovat. *

Dale uvad¢ji (tamtéz) odkaz na citat ,,Ja jsem O.K., ty jsi O.K.“, kterym je Erik Berne.
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5.8 Ventilek problémii a kladi

Tematicky okruh: Clovék a jedinec, Clovék ve spoleénosti

Ucivo: Vztahy mezi lidmi, zésady lidského souziti, vnitini svét clovéka

Prufezové téma: Osobnostni a socialni vychova

Nazev aktivity: VENTILEK PROBLEMU A KLADU

Ocekavany vystup:

Cil:

VO0-9-1-07: Zak uplatiiuje vhodné zpisoby chovani a komunikace v rtiznych
zivotnich situacich, ptipadné neshody ¢i konflikty s druhymi lidmi fesi

nendsilnym zptsobem.

V0-9-2-03: Zak rozpoznava projevy zapornych charakterovych vlastnosti u sebe

i u druhych lidi, kriticky hodnoti a vhodné koriguje své chovani a jednani.

Vzdélavaci: Zak se naudi vyjadfit své postoje, nazory a naudi se respektovat
druhé.

Vychovny: Zak bude rozvijet komunikaéni schopnosti a sdéleni nepfijemnych
informaci.

PFinos pro klima: Zak je schopen analyzovat své chovéani a chovani ostatnich

spoluzaki.

Metody: slovni - monologicka i dialogicka

Organizac¢ni formy: frontalni — v kruhu

Rozvijené klicové kompetence: komunikacni, feSeni problému

Pomiucky: mluvici pfedmét (zezlo, upraveny papir do listiny, obycejny micek,

napodobeninu mikrofonu apod. — kdo ma predmét jako jediny mluvi)

Cas: Musi se vystiidat viichni Zaci, ¢as je zavisly na jejich poétu a mluvnosti. (10-20

minut)
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Pribéh:

S Zaky se posadime do krouzku, vyucujici zacne par vét, co se mu na této tiidé
libi, nelibi, jak se véci maji, jak se Zaci chovaji. Pozor, nemluvi o urcitych osobéach,
nejmenuje, pouze muze fici: ,, Takové a takové chovani je spatné, protoze ... " Pii svych
nékolika vétach v ruce drzi néjaky symbolicky predmét - zezlo, upraveny papir do
listiny, obyCejny micek, napodobeninu mikrofonu apod., aby zaktim bylo jasné, ze plati
pravidlo, kdo ma pfedmét, ten mluvi, zbytek posloucha. (Toto pravidlo vyucujici uréi,

nez zatneme mluvit o kladech ¢i zaporech kolektivu).
Reflexe:

Tato aktivita by méla ziskat pozornost zaki, ¢asteéné je namotivovat na dalsi
ukony v ramci tohoto tématu. Mentor (vyucujici) aktivity by si mél dokéazat uhlidat klid
a respektovani zakli navzajem. ProtoZe je zarovei i tato aktivita znacné rizikova, Zaci se
mohou obdvat néco fici nahlas svou nespokojenost anebo nebudou védét, co fici.
Dulezita je motivace a vytvotreni bezpeéného prostiedi pro kazdého zaka. Je mozné
aktivitu namotivovat tak, aby si Zaci predstavili, s jakym chovanim by mohl byt nékdo
nespokojeny, co by jej mohlo mrzet a naopak, jaké véci nékoho v této tfidé mohou té&sit.
Ucitel musi dbat na dostatecné odosobnéni od danych vyrokid, aby si to Zaci

nevztahovali k sobé.

Jednou z dalsich variant, jak realizovat tuto aktivitu mize byt to, ze kazdy zak
sam za sebe zkusi vymyslet jednu véc, kterd se tfidé dafi (v rdmci chovani a

vzajemnych vztahil), a jednu, ktera se moc nedafi a je potfeba na ni zapracovat.

Role vyucujiciho je zde jako startovaci fecnik, tzn. on je ten, kdo zacne a ukaze
cestu zakt, a zaroveti pozorovatel a moderator. Zakt by se mél doptavat, piedeviim u
téch negativnich sdé€lenich, co by ten pobyt spoluzdkiim mohlo zptijemnit, co by bylo

potieba, aby se zménilo (opét bez konkrétnich lidi, pouze obecng).
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Zaveér

Zaveérecna prace Klima Skolni tfidy a jeho podpora pii  hodinach
Vychovy k obCanstvi shrnuje zakladni poznatky o klimatu Skolni tfidy. Klima Skolni tfidy
ovliviluji nejen Zaci a ucitelé, ale i fada dalsich jevi, které na prvni pohled nejsou tolik
pozorovatelné anebo se jim neptikladd velky diraz. Mezi takové faktory muzeme zatadit
klima a kulturu Skoly, vybaveni Skoly, prostorovou orientaci a uspotfadani Skoly a

jednotlivych tiid.

Vyznamnym vlivem na tfidu jako takovou maji i formy vyuky a metody vyuzivané
Vv jednotlivych hodinach, proto jsou v této praci zahrnuty zakladni formy a metody, které
mohou svou aplikaci v hodinach pozitivni klima podporovat. Jedna se predev§im o formy a
metody zaloZené na vzdjemné komunikaci zakl, spoluprici a respektovani se navzijem.

Stejné aspekty jsou i nejCastéjSimi vystupy pro jednotlivé aktivity zahrnuté na konci prace.

Na zaklad¢ ziskanych poznatkd o klimatu skolni tfidy je v praktické ¢asti predstaveno
osm aktivit, které s klimatem pracuji nebo umoziuji vyucujicimu jeho poznévani. Diky tomu
vznikla v ramci této prace metodicka piirucka s aktivitami pifipravenymi do vyuky vychovy
k obcanstvi, jenz maji aktiviza¢ni charakter. Jelikoz je celd prace je zamétena na klima $kolni
tiidy zakladni skoly druhého stupné, tak i aktivity navrzené v metodické pfirucce jsou
adresovany pro tuto veékovou skupinu. U aktivit bliz§i specifikace, do jakého roc¢niku
jednotlivé aktivity fadit, nejsou, jelikoZ jich je celd fada, kterd mize byt realizovana napfic¢
celym druhym stupném. Ptipadné u nékterych aktivit sta¢i maly metodicky zasah tykajici se
obsahu. Ne¢které aktivity souvisi s probiranou latkou, napf. Skladame Smetanu, Budeme
kamaradi? apod., jiné jsou viceucelové. Viceucelové aktivity se mohou pouZzivat nejen
k nékterym urCitym tématim, jelikoz v sobé zahrnuji wurCitou tematiku souvisejici
S probiranou latkou, ale hlavné nejsou specifikovany a mohou se pouzit do tfidnickych hodin,
na Skolni vylety apod. VétSina aktivit je zaloZena na spolupraci v nékolika pocetnych
skupinach, u fady z nich zalezi na velikosti tfidy a potiebach vyucujiciho. To samé plati i o
prostoru, kde mohou byt aktivity realizovany. Nékteré aktivity se mohou pomérné pravidelné
opakovat Jak mi ted je? a mohou byt realizovany i béhem Skolnich vyleti apod., jiné jsou

urceny spise k jednorazovému pouziti.

U nékterych uvedenych aktivit také hrozi to, Ze se Zaci ,,zaseknou‘ a nebudou schopni
komunikovat na takové tirovni, jakou aktivita vyzaduje. V takové chvili hraje dalezitou roli

vyucujici s motivaci, ze to nevadi, ze kazdému néco hned tfeba nepiijde. Vhodné také je
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Vv ramci toho uklidnéni a motivovani zaroven sdé¢lit to, ze se v ramci celé fady aktivit budeme
vénovat i pravé nacviku vyjadiovani se, uvédomovani si svych pocitll a ndzorti, coz miize mit
za nasledek to, Ze aktualni nechut komunikovat muze zmizet. Je dulezité zaka uklidnit i
V tom, ze to nemusi jit hned pfisti aktivitu a Ze je 1 normalni a bézné, Ze nékdo o sobé moc
mluvit nechce cely zivot. Je to normalni a pfirozené, protoze kazdy jsme jiny. I takovato
situace muze byt pro ulitele znamkou toho, ze se zdkovi opravdu nechce o nééem mluvit

anebo se neciti komfortn€, na coz se mize zacit doptavat pied spoluzaky anebo nasledné

pockat na prostor pro osobni rozhovor.

Nejcastéji vyuzivanou metodou je diskuse, ktera je zahrnuta u kazdé aktivity. Nékdy
sice neni hlavnim ukolem, ale diky diskusi i v rdmci zpétné vazby se ucitel dozvi mnoho
informaci o zacich v dané pracovni skupiné anebo o moznych nedostatcich aktivity, kterych
se na pristi vyuku mize vyvarovat. Schopnost diskutovat nejen o probirané latce, ale i o tom,
jak se zaktim spolupracovalo, jak postupovali, mize do budoucna pomoci pii sdélovani tukold,
a i neptijemnych véci. Protoze jednou z nejvyznamnéjSich znakti pro bezpecné a pozitivné
ladéné klima je komunikace. Komunikace ma byt efektivni a bezpecnéd v rdmci komunikace

zak — zak 1 zak — ucitel.
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Priloha A: Duchacci — strom




Priloha B: Navrh obce (mapa) k aktivité ¢. 1
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Priloha C: List s instrukcemi k aktivité ¢. 1
ZADANI PRO SPOLECNOU PRACI

1. Piipravte si ndzev vasi ,,politické* strany (tfeba podle toho, co budete prosazovat, co
Vs charakterizuje) a kandidatku. Kandidatka je potadi kandidata do zastupitelstva dle
Vaseho klice (podle oblibenosti, kdo se hodi nehodi, proc¢ jste tak zvolili, co danou
osobu charakterizuje apod.)

2. V ramci predvolebni kampané mate za ukol vyfesit problém se tfidénim odpadu
v dané obci (mapa). Obec nema kontejnery na tiidény odpad. Vasim ukolem je
navrhnout feSeni, kam s kontejnery. Rozpocet mate dole na konci zadéni.

3. Pokud mate zbylé penize v rozpoctu, miize jej vyuzit k zakoupeni dalSich véci ¢i slibit
jejich ztizeni. (Musite se vejit do rozpoctu).

4. Na zavér hodiny si ptipravte prezentaci Vasi kandidatky a feSeni s problematikou

odpadu.

Rozpocet: 340 000 korun

1 kontejner — 8 600 korun  restaurace — 98 700 korun

Kino — 143 500 korun  détské hristé — 34 900 korun obchod — 86 400 korun
c¢isticka odpadnich vod — 180 780 korun nizkoprahové zarizeni — 48 300 korun

park — 28 000 korun sportovni hristé — 110 000 korun



Piiloha D: Symboly moZného vylepSeni obce Kk aktivité ¢. 1

Restaurace

Cisti¢ka odpadnich Détské hiiste Obchod

vod

Nizkoprahové

zatizeni Sportovni hiisté



Priloha E: Symboly kontejnerii k aktivité ¢. 1




Priloha F: Fotografie vysledkii z realizované aktivity ¢.1




Priloha G: Nakres ohnisté k aktivité ¢. 2




Priloha H: Pribéh k aktivité ¢. 2

Brattik, Koumes, Vasik, Amalka a M4ja jsou nerozlu¢nymi prateli uz od prvni tiidy, ve
které se pred Sesti lety prvné potkali. Od té doby spolu zazili spousta zdbavy, ale také
prasviht. Krom toho, Ze spolu chodili do jedné tfidy, spolu velmi ¢asto hrali hry na htisti a

vyrazeli na razné vylety.

Neni to tak davno, co se rozhodli v nedalekém lesiku s rodi¢i Koumesa taborit. Jednalo
se o posledni prazdninovy tyden, kdy slunicko slibovalo piijemné chvile a hlavné teplé noci.
S napadem podniknout néco v pfirod¢ ptisla Maja, ale jeji rodi¢e pracuji do pozdniho
odpoledne, tak ji to nepovolili. Parta si nejprve myslela, Ze by vyrazila sama, ale kazdy, kdo
Z nich doma tento népad doma vypravél, dostal zakaz takto né¢kam vyrazit sim. Vite, proc?
Koumes byl hodn¢ zklamany, tak jeho tatinka napadlo, Ze si s mamkou udélaji také vylet do
ptirody a vSechny déti vezmou S sebou. ,,Parada,” kiicel Koumes. Jeho rodic¢e Casto diive
jezdili pod stan. Nabalili auto a rozjeli se nabrat i ostatni kamarady, se kterymi vyrazili vsttic

novému dobrodruzstvi.

Kdyz dorazili na misto, tak rodice chystali svacinu a déti dostali za tkol vybalit své véci
a pripravit vSe potiebné k postaveni stanil, zaloZeni ohniSté. Kazdy z nich si ovSem vzal do

[ 24

turisty, kterd v sobé zahrnuje spoustu rad, jak se v pfirod¢ chovat, na co si dat pozor. ,, 7o ja
jsem si vzala tu nejvic diilezitou véc. Je to celta,* fekla Maja. Ostatni déti reagovaly: ,,Co t0
je?* , Celta je viastné takova plachta, ktera je nepromokava, mizu se pod ni schovat ja i
spoustu dalsich lidi anebo na ni mohu sedet,” vysvétlila jim Maja a rovnou celtu vybalila.
Bratiik mél pfipravenou takovou mini pilku, pry aby se mohlo dfevo zkratit a v noci jim
nevyhasl ohenl. Vasik mél u sebe takovy piiruéni nozik, fikal mu rybicka, ktery dostal jako
maly od dédecka s tim, Ze kazdy muz mé mit niiz. Amalka si vzala KPZ neboli krabicku prvni

zachrany, ve které byly nezbytné véci, kdyby se néco udalo, napf. naplast, obvaz, Satek.

Kdyz si parta vzajemné ukazala své poklady rozhodla se pfipravit prostor pro stany a
ohnisté. Dévcata vycistila prostor od klackt, SiSek a kameni, aby se dobte sedélo okolo ohn¢ a
kluci chystali vétsi kameni na kruh k ohnisti. Takovy kruh je velmi dilezity, je pro ohen
hranici, kam mtze a kam nesmi. Kdyz toto pfipravili, vydali se spole¢né nasbirat suché diivi
na oheii, cestou nasli rizné hezké véci, kterymi si rozhodli prostor vyzdobil (hezké srostlé

jehlicnaté vétve, kvétiny...)



KdyZz vSe bylo nachystané maminka s tatinkem je svolali ke sva¢iné. Po jidle
spoleénymi silami postavili stany a §li si zahrat n&jaké hry (napf. Kdo jsem, Slovni fotbal
apod.). K vecefi si nachystali buity, které opékali na ohni a béhem toho si povidali, jak jsou

véci kolem nas dilezité, 1 kdyz je to pouze kameni.



