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UvVOD

Zdravotnicti asistenti jsou jiz n€kolik let nedilnou soucésti zdravotnického tymu a
spolecné s jeho ostatnimi ¢leny se podileji na poskytovani zékladni a specializované
oSetfovatelské péce s cilem uspokojit biologické, psychické a socidlni potieby
nemocnych. Kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon zdravotnického pracovnika ziskavaji
zdravotnicti asistenti absolvovanim stfedni zdravotnické Skoly, pfi jejimz studiu si
osvojuji kli¢ové a odborné kompetence.

Odborné kompetence zaki jsou rozvijeny piedev§im v ramci praktické vyuky,
pro jejiz zdarny prubéh je velmi dilezitd vzdjemnd soucinnost se zdravotnickym
personalem jednotlivych zdravotnickych pracovist, na kterych tato vyuka probiha.
Bakalarska prace zkouma problematiku praktické vyuky zdravotnickych asistenti
z pohledu zdravotnické Skoly a zdravotnickych zatfizeni. Cilem bakalarské prace je
ziskat nazory ucitelek odborné praxe a nelékatského zdravotnického persondlu na
praktickou vyuku zdravotnickych asistentf.

Teoretickd ¢ast prace je roz€lenéna na Ctyfi kapitoly. Prvni kapitola piinasi
informace o vyvoji zdravotnického Skolstvi od jeho prvopocatkd az po vznik nové
kategorie zdravotnického pracovnika, a to zdravontického asistenta. Nasledujici
kapitola bliZze seznamuje s oborem vzdélani zdravotnicky asistent a dale s rAamcovym a
Skolnim vzdélavacim programem tohoto oboru. Pribéh a konani praktické vyuky
vymezuje mnoho zakonnych norem z oblasti Skolstvi a zdravotnictvi a rovnéz zakonik
prace. Této problematice se vénuje tfeti kapitola. Posledni kapitola nastifiuje, jakym
zpisobem miZe byt organizovdna praktickd vyuka v pfedmétech oSetfovatelstvi a
oSetfovani nemocnych.

Data v praktické ¢asti jsou ziskana od wucitelek odborného vyucovani a
vSeobecnych sester prostfednictvim ankety a pro naslednou analyzu je pouzita metoda
vytvareni trsii. Vysledky vyzkumného Setfeni poslouzi pro navrzeni zlepSeni organizace

praktického vyucovani.



1 VYVOJ ZDRAVOTNICKEHO SKOLSTVI

Osetrovatelstvi je definovano jako ,,samostatnd védecka disciplina zamétena na
aktivni vyhledavani a uspokojovani poteb nemocného a zdravého ¢loveéka v péci o jeho
zdravi“' NeZ se viak stalo samostatnou v&deckou disciplinou, proglo oSetfovatelstvi
dlouhym vyvojem. Na pocatku si nemocni poskytovali péci sami nebo jim ji
poskytovali rodinni pftislusnici, lidovi IéCitelé a porodni baby. Takovouto péci
nazyvame péci laickou. S pfichodem kiestanstvi se rozvijela péce charitativni, kterou
poskytovali predevsim piislusnici riznych tadi ve Spitalech nebo domacnostech.
OSetfovatelé byli lidé bez odborného vzdélani, své zkuSenosti piejimali od svych
predchiidet, pro svou praci viak byli hluboce lidsky motivovani.” S rozvojem mediciny
se utvarela organizovand 1é¢ebna péce. Na pocatku 19. stoleti byla vétSina nemocnych
oSetfovana doma c¢leny rodiny, sluhy nebo oSetfovatelkami. Ve Spitadlech pracovaly
sestry, které pochazely z nizsich socialnich vrstev, mély nizké platy a nizké spolecenské
postaveni. Znalosti ziskavaly v praxi od starsich spolupracovnic a ocekéavalo se od nich,

7e budou asistovat lékafi a bez vyhrad plnit jeho piikazy.’
1.1 Prvopocatky vzdélavani

Soubézné s rozvojem oSetrovatelstvi a mediciny dochazi k rozvoji vzdélavani
sester. Zaklady oSetfovatelského Skolstvi na nasem Uzemi mizeme hledat jiz v 10.
stoleti za vlady knizete Boleslava, kdy vznikaly prvni nemocnice, tzv. Spitaly.
Reholnici, ktefi oSetfovatelskou pé¢i poskytovali, ziskavali své zkusenosti predavanim
zkuSenosti od starSich.

V pozdnim stfedovéku byla na nasem Uzemi pomérné hustd sit’ méstskych
klasternich Spitala, které skytaly chudym lidem stiechu nad hlavou, nasyceni a zakladni
hygienu.  OSetfovani nemocnych se vé€novali pfisluSnici katolickych instituci,
opatrovnici, ranhoji¢i, lazebnici, porodni baby, lidovi 1écCitelé, kotenati. Pouze cirkevni
rady vSak vychovavaly oSettujici personal podle néjakych pravidel. Kazdy novic musel
projit odbornou piipravou formou ro¢niho ,,zapracovani“. Teprve potom slozil slib a
mohl samostatné opatrovat nemocné. U civilnich osob byl jedinou formou odborné

prapravy bézny zacvik.

LSTANKOVA, M. Ceské osetiovatelstvi, 1998, s. 39.
2 LEMON 1, 's.32 - 33.
3 MLYNKOVA, J., Historie oSetfovatelstvi, Florence, 2006, &. 2, s. 25.
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Moderni prvky ve zdravotni péci se objevuji az v osvicenském obdobi za vlady
Marie Terezie a Josefa II. Od poloviny 18. stoleti byly zaklddany prvni vSeobecné
nemocnice v Brn¢, v Olomouci a v Praze. O nemocné pecovali opatrovnici a
opatrovnice. Civilni oSetfovatelsky persondl bydlel pfimo v pokojich nemocnych.
Opatrovnici nosili uniformy — feholni sestry nosily Sat svého tadu, civilni opatrovnice
Sed¢ Saty s dlouhymi rukévy a s bilou zastérou na tkanice.

Az do poloviny 19. stoleti vychazelo oSetfovatelstvi v Cechach pouze ze
zkuSenosti, vZzitych pracovnich postupii a praktik pfevzatych z lidového IéCitelstvi,
osetfujicimu personalu chybélo ¢asto i1 zdkladni vzdélani. Prvni odborny text vénovany
oSetfovatelské problematice byl uren porodnim babam. Pocatkem 19. stoleti byla do

R ¥ v v S . - ’ . 4
¢estiny prelozena némecka ucebnice Vseobecné opatrovnictvi.

1.2 Institucionalizace zdravotnického Skolstvi

Vyznamny piedél ve vyvoji oSetfovatelského vzdélavani predstavovalo zalozeni
prvni Ceské oSetiovatelské $koly v Praze vroce 1874, ktera byla zaroven jedinou
takovouto Skolou v Rakousko-Uhersku. O jeji vytvorfeni se zaslouzily Eliska
Krasnohorskd a Karolina Svétla ve spolupraci se Spolkem 1ékaiti eskych.” Vyuka
probihala podle ucebniho planu formou kratkodobych kurz. Osetiovatelky se
vzdélavaly pod vedenim I1ékaiti, kteti byli pedagogy Lékarské fakulty Karlovy
Univerzity, a to v teorii (v rozsahu 49 hodin) 1 praxi (v rozsahu 104 hodiny). Cely kurz
byl zakoncen zkouskou, absolventky obdrzely diplom a poté pracovaly jako
oSetfovatelky v domécnosti. Pro sluzbu v nemocnicich byly osetfovatelky vychovavany
pifimo v nemocnicich formou tzv. vyuceni. PfestoZe €innost Skoly skoncila z diivodil
narodnostnich a finan¢nich po sedmi letech jejiho trvani, ma v historii oSetfovatelského
skolstvi mimoradny vyznam.®

V nésledujicich letech si kazdd nemocnice zacvicovala sestry sama. Nemocné
v domécnostech osetiovaly laické sestry Cerveného kiiZe a fadové sestry.

Vliv emancipacniho hnuti v Evrop€ na konci 19. stoleti pfinesl Zendm moZnost
vzdélavat se. Zasluhou tohoto hnuti a z divodu nezbytnosti pfipravovat oSetfovatelsky

persondl vydalo rakouské ministerstvo vnitra nafizeni, které uzakonilo zfizovani

4 LEMON 1, 1996, s. 32 - 33.
5 SKOCHOVA, D., Od Florence k dnesku, Florence, 2005, & 1, s. 15.
8 LEMON 1, 1996, s. 33 - 34.



oSetfovatelskych Skol a zdrovenn vymezilo jejich organizacni strukturu a obsahovou
napln. Podle tohoto nafizeni mohla byt oSetfovatelska Skola ziizena pouze pfi
nemocnici, ktera zabezpe¢ovala praktickou vyuku. Ceska (zemska) $kola pro o$etfovani
nemocnych pii VSeobecné nemocnici v Praze byla vzhledem k tehdej$im politicko-
hospodaiskym tézkostem oteviena az vroce 1916. Prvni piedstavenou Skoly byla
ucitelka FrantiSka Fajfrovd. Ve stejném roce byla v Praze oteviena 1 némecka
osetfovatelska $kola.”

Ke studiu bylo pfijimano ro¢né 15 Zakyn. Podminky pro pfijeti byly veék 18 az 30
let, dobry zdravotni stav a uspésné slozeni pfijimaci zkouSky z inteligence, pocti a
z &eského jazyka. Prednostné byly piijimany svobodné zajemkyné.® Uchazecky byly
piijimany na tfimésicni, pozdéji Ctyfmésicni zkusebni dobu. Studium bylo dvouleté,
prvni rok studia byl vénovan piedevsim teorii, druhy rok praktickému vycviku. Zakyng
druhého roc¢niku pracovaly na prvni interni klinice ve VSeobecné nemocnici a nazyvaly
se oSetfovatelkami na zkouSku. Titul diplomovana oSetfovatelka nemocnych ziskaly
absolventky po ukonceni druhého ro¢niku a po vykonani statnich diplomovych zkouSek
a slozeni slibu. Prvni absolventky ukonéily studium v roce 1918.”

V zaii roku 1920 piesla $kola na 10 let pod vedeni Ceskoslovenského &erveného
kiize. Reditelkou $koly se stala Ameri¢anka M. G. Parsons, pii praci ji pomahaly dalsi
dvé americké sestry. O jejich pozvani do Prahy se zaslouzila dr. Alice Masarykova,
prvni piedsedkyné Ceskoslovenského &erveného kiiZe, kterd jejich prostfednictvim
zavedla koncepci vyuky a vychovy oSetfovatelstvi. Vychozim studijnim textem této
skoly byla kniha Florence Nightingalové O oSetfovini nemocnych.'® Po vzniku
Ceskoslovenska byly ziizeny dalsi osetiovatelské skoly, rozvoj zdravotnického Skolstvi
vsak prerusila 2. svétova valka, kdy byly dvouleté Skoly zruseny.

V povaleéném obdobi vzniklo mnoho novych osettovatelskych skol, v roce 1946
péci v ustavech a rodindch. V roce 1946 zahgjila v Praze provoz na svou dobu velice
pokrokova Vyssi oSetfovatelskd Skola, ktera byla urena pro stani¢ni a vrchni sestry,
Skolni sestry a feditelky oSetfovatelskych skol. Studovat na této Skole mohly absolventy

dvouleté osetfovatelské skoly, podminkou byly tii roky praxe.

" LEMON I, 1996, s. 34.

8 KUTNOHORSKA, J., Historie oSetiovatelstvi, 2010, s. 107.

? SKOCHOVA, D., Od Florence k dnesku, Florence, 2005, & 1, s. 15.
0 TEMON 1, 1996, s. 34.

' KUTNOHORSKA, I., Historie oSetiovatelstvi, 2010, s. 100.
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1.3 Vyvoj zdravotnického Skolstvi v letech 1948 - 1989

Nastartovany pozitivni vyvoj ve vzdélavani byl pierusen v roce 1948. Byl vydan
Skolsky zédkon o jednotné $kole & 95 Sb. a doslo k vytvofeni jednotného systému
obecného a odborného vzd&lani. Skoly zfizované cirkvemi byly zruSeny a ostatni
oSetfovatelské Skoly se sloucily s rodinnymi a socidlnimi Skolami a byly zafazeny do
systému vyssich odbornych kol jako vy3§i socialng zdravotni skoly.'> Ugebni plany
obsahovaly jak pfedméty odborné, tak piedméty vieobecné vzdélavaci. Skoly byly
fizeny ministerstvem Skolstvi a pfipravovaly vSechny kategorie tzv. stfedniho
zdravotnického persondlu — sestry zdravotni, zenské, dietni, détské, rehabilitacni
pracovniky, rizné typy laborantli. Vyuka na téchto skolach byla prodlouzena ze dvou na
¢tyfi roky, ke studiu byly pfijimany Zzdkyné ve véku 14 az 15 let a studium bylo
ukonéeno maturitni zkouskou. "

Vydani zdkona ¢. 103/1951 Sb. o jednotné 1éCebné preventivni péci s sebou
piineslo zvysSenou potfebu kvalifikovanych zdravotnickych pracovnikl, kterou Skoly
nebyly schopny uspokojit. Zdravotnicka zafizeni pfijimala nekvalifikované pracovniky,
pro které byly v letech 1951 — 1960 potadany dvouleté doSkolovaci kurzy v zavodnich
skolach prace." Z diivodu uspiSeni prisunu absolventt do zdravotnickych zatizeni se
vroce 1951 zkratilo studium ze Ctyf na tfi roky, coz vSak nepiineslo ocekavané
vysledky. Pocet zakl na Skolach vyrazné nevzrostl, dochazelo k pietizeni zakid ucivem
nahusténym do tfi rokli a Skoly opoustély sedmnactileté absolventky, které nemohly
zdravotnicti pracovnici vzdélavali v jedendcti oborech, chybély vsak jednotné ucebni
osnovy a také u¢ebnice."

V roce 1953 piesly zdravotnické Skoly pod ministerstvo zdravotnictvi a byly
zafazeny do Ustavii narodniho zdravi. V roce 1955 byla délka studia prodlouzena zpét
na 4 roky, zatim vSak pouze pro obory zdravotni sestra a détska sestra. V prvnim
ro¢niku pfevazovaly vSeobecné vzdélavaci predméty, zodbornych predméti se
vyucovala biologie a somatologie. Ve druhém rocniku se vyucovala patologicka
anatomie a fyziologie, hygiena a epidemiologie, vod do interny, chirurgie a pediatrie.

V poslednich dvou ro¢nicich ptevladala vyuka klinickych a odbornych predméti a

12 KUTNOHORSKA, J., Historie oSetrovatelstvi, 2010, s. 107.
3 LEMON 1, 1996, s. 36.

14 Tamtéz.

5 LEMON 1, 1996, s. 36.
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vyuka prakticka, pro jejiz zkvalitnéni byly ve zdravotnickych zafizenich vytvoieny
$kolni stanice.'®

Ve skolnim roce 1956/1957 bylo na zdravotnickych Skolach zavedeno pro
absolventy stfednich vSeobecné vzdélavacich Skol abiturientské studium. Studium bylo
zpocatku jednoleté, pozdéji bylo prodlouzeno na dva roky. Ve stejném Skolnim roce
byly zavedeny formy studia pti zaméstnani — studium vecerni, dalkové a externi. Ménil
se také nazev Skoly — socialné zdravotni Skola, vyssi zdravotni Skola, zdravotnicka
$kola. V roce 1954 byl nazev $koly zménén na stfedni zdravotnickou §kolu (SZS).

V roce 1961 byly vydany nové ucebni osnovy a plany pro vSechny obory. Pro
obory détskd a zenskd sestra byl zaveden novy vyucovaci pfedmét psychologie a
pedagogika. Usnesenim vlady ¢. 7/1967 o prohloubeni piipravy stfednich
zdravotnickych pracovnikii byl pridan predmét teorie oSetfovani.'” Ke zm&nam osnov
doslo jesté v roce 1972 a 1983.

V obdobi socialismu se vzdélavani stfednich zdravotnickych pracovnikl
posunulo do nejnizSich vékovych kategorii na svété, k narocné profesi byli pfipravovani
socialné nezrali jedinci. Studenti pfichazeli do styku s klinickou praxi mentalng
nevyspéli, coz Casto zpiisobovalo maladaptaci ve vztahu k povolani a do zaméstnani
nastupovala pouze tfetina absolventd. Také doba potiebnd k zapracovani mladych sester
byla delsi."

Vzdélavani v obdobi socialismu vsak mélo 1 své pozitivni stranky. Byl vytvofen
velmi kvalitni systém dalSiho vzdélavani zdravotnickych pracovnikid, byly polozeny
pevné zéklady pomaturitniho specializaéniho vzdélavani a vzdélavani univerzitniho.
V roce 1960 byly zfizeny Instituty pro dal§i vzdélavani pracovnikli ve zdravotnictvi
v Brn¢ a Bratislave, které se zaméfily na specializacni studium sester v fadé oborti a na
svou dobu byly velmi pokrokové."

Vroce 1960 vzniklo na Filozofické fakult¢é Univerzity Karlovy v Praze
vysokoskolské studium v kombinaci oborti psychologie — pée o nemocné. Probihalo
formou studia pii zaméstnani, od roku 1980 také formou denni. Bylo to prvni
vysokoskolské studium pro sestry ve stfedni Evropé. Pozdé¢ji bylo obdobné studium

otevieno také na Palackého univerzité v Olomouci.”® V roce 1987 bylo na Filozofické

6 LEMON 1,1996, s. 36.

17 Tamtéz.

'8 STANKOVA, M., Poznamky k souasnému vzd&lavani sester, Sestra, 1996, &. 1,'s. 19 - 20.
' POCHYLA, K., Zména ziizovaci listiny IDVPZ, Sestra, 2003, s. 5.

2 LTEMON I, 1996, s. 36 — 37.
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fakult¢ Univerzity Karlovy otevieno jednooborové studium péce o nemocné. Bylo
orientovano na moderni trendy v oSetfovatelstvi, vychovu a vzdélavani dospélych, teorii
a praxi fizeni. Forma studia byla pouze dalkova, vzd€lavat se mohly pouze sestry
s pétiletou praxi. Absolventky téchto oborti nasly uplatnéni jako odborné ucitelky na
sttednich zdravotnickych Skolach, v dal§im vzdélavani zdravotnickych pracovnikd a

. ’ I . ’ w7 ’ 21
jako vedouci pracovnici ve zdravotnickych zafizenich.

1.4 Vzdélavani na stiednich zdravotnickych Skolach po roce 1989

Sametova revoluce vroce 1989 pfinesla transformaci politického a
spoleCenského zivota a vyznamné ovlivnila také Skolstvi. Hlavnim ukolem pro
vzdélavani v oSetrovatelstvi bylo piispét ke zvysSeni rovné oSetfovatelské péce, tedy ke
zlepSeni kvality zdravi a zajistit kompatibilitu vzdélavani sester v souladu s kritérii
Evropské unie. Autorkou porevolu¢ni reformy zdravotnického Skolstvi byla doc. PhDr.
Marta Stankova, CSc., kterd v letech 1990 az 1993 pracovala ve funkci feditelky odboru
Skolstvi a védy Ministerstva zdravotnictvi.

Od 1. zati 1991 byly obory zdravotni a détskd sestra nahrazeny oborem
vSeobecna sestra. Spolu se zménou nazvu doSlo také k modifikaci uc¢ebnich osnov.
Doslo k opétovnému rozdéleni na slozku vSeobecnou a odbornou. Nejvetsi pozornost
byla vénovana vyuce oSetrovatelstvi a oSetfovani nemocnych. V roce 1995 byla vydana
ucebni osnova psychologie.

V roce 1996 byly pievedeny stfedni zdravotnické Skoly ze spravy Ministerstva
zdravotnictvi pod Ministerstvo Skolstvi a vroce 2000 se vznikem vys$Sich uzemné
samospravnych celkll pod krajskou samospravu.

Zasadni zmény ve vzdélavani nastaly v souvislosti se vstupem Ceské republiky
do Evropské unie. V souladu se smérnicemi Evropské unie, které usmériuji vzdélavani
tak, aby bylo umoznéno uznéni kvalifikace a tim umoznén volny pohyb po ¢lenskych
zemich EU, byl piijat zdkon ¢. 96/2004 Sb., o nelékatskych zdravotnickych povolanich.
Obor vSeobecna sestra se stal tzv. regulovanym povolanim, pro jehoZ vykon jsou timto
pravnim pfedpisem vymezeny predpoklady - kvalifikacni pozadavky, bezihonnost a

zdravotni zptsobilost, bez jejichz splnéni nelze toto povolani vykonavat.

2 SKOCHOVA, D., Od Florence k dnesku, Florence, 2005, & 1,s. 15— 17.
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Posledni absolventi oboru vSeobecnd sestra odmaturovali na stfednich
zdravotnickych skolach ve Skolnim roce 2006/2007 a obor se piesunul na vyssi odborné
a vysoké skoly. Od skolniho roku 2004/2005 bylo na stfednich zdravotnickych Skolach

zahdjeno studium v oboru Zdravotnicky asistent.
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2 OBOR VZDELANI ZDRAVOTNICKY ASISTENT

Obor vzdélani zdravotnicky asistent byl formovén jako obor zcela novy a podle
Natizeni vlady ¢. 689/2004 Sb., o soustavé obort vzdélani v zakladnim, stfednim a
vys$$im odborném vzdélavani byl zafazen do kmenového oboru Zdravotnictvi s kodem
53-41-M/007.

Vznik tohoto oboru neznamenal pouze zménu nazvu, ale doslo k vyznamnym
zménam v uc¢ebnim planu (viz pfiloha €. 1 a ¢. 2). Snizil se celkovy tydenni pocet
vyuCovacich hodin ze 134 na 130. Oproti pfedchozimu oboru doslo k navySeni
hodinové dotace pro vSeobecné vzdélavaci predméty o 12 hodin, naopak hodinova
dotace pro predméty odborné se snizila o 14 hodin. Odborné predméty vyucované lékari
(patologie, vnitini lIékatstvi, chirurgie, pediatrie, gynekologie a porodnictvi, neurologie
a psychiatrie) byly ze studia Uplné vytazeny. Nové byly do vyuky zafazeny predméty
ekonomika, klinicka propedeutika a prvni pomoc, kterd byla do t¢ doby v¢lenéna do
pfedméth oSetfovatelstvi a chirurgie.

Zdravotnicky asistent je jednim z oborti stfedniho vzdé€lani. Podle stupné
vzdélani se jedna o stiedni vzdélani s maturitni zkouskou. Tento obor lze realizovat ve
formé denni, vederni, dalkové nebo kombinované.”* Zakladni pravni piedpisy, které
upravuji stfedni vzdélavani, jsou:

- Zékon ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), v platném znéni;

- Nafizeni vlady ¢. 367/2012 Sb., o soustavé oborii vzdélani v zdkladnim, stifednim a
vys$§im odborném vzdélani, v platném znéni;

- Vyhlaska ¢. 671/2004 Sb., kterou se stanovi podrobnosti o organizaci pfijimaciho
tfizeni ke vzdélavani ve strednich Skolach, v platném znéni;

- Vyhlaska ¢. 177/2009 Sb., o blizSich podminkadch ukonCovani vzdélavani ve
sttednich Skolach maturitni zkouskou, v platném znéni.

Podle § 57 skolského zékona stfedni vzdélavani ,,rozviji védomosti, dovednosti,
schopnosti, postoje a hodnoty ziskané v zdkladnim vzdélavani dilezité pro osobni

rozvoj jedince a poskytuje zaktim obsahové SirSi vSeobecné vzdélani nebo odborné

2 Zikon ¢ 561/2004 Sb., Skolsky zdkon, § 25.
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vzdélani spojené se vSeobecnym vzdélanim a upeviiuje jejich hodnotovou orientaci.*

Tyto obecné cile jsou dale uptfesnény v ramcovych a Skolnich vzdélavacich programech.

2.1 Zdravotnicky asistent a kurikularni reforma

Synonymy slova reforma jsou pfeména, zména, ndprava, reorganizace. Pod
pojmem kurikularni reforma si tedy mtizeme piedstavit reformovani, pfeménu kurikula.
Pedagogicky slovnik definuje kurikulum jako,,vzdélavaci program, projekt, plan, nebo
prabéh studia a jeho obsah nebo obsah veskeré zkuSenosti, kterou zaci ziskavaji ve
Skole a v ¢innostech ke $kole se vztahujicich, jeji planovani a hodnoceni®.”*

Transformace ceské vzd€lavaci soustavy po roce 1989 se zaméfovala na
odstranéni centralismu, byrokracie, unifikace, ideologického monismu, sovétizace a
ekonomizace, tedy na potlateni zakladnich ryst predlistopadového pojeti vzdélavani.®
Hlavnim cilem pfemény ¢eského Skolstvi byla jeho decentralizace, které bylo dosaZeno
nabytim uc¢innosti $kolského zdkona 1. ledna 2005. Vzdélavaci programy, kterymi
rozumime ,,kurikularni dokumenty vymezujici komplexnim zplsobem koncepci, cile,
obsah i jiné parametry vzd&lavani v ur¢itém stupni & druhu $kol“*® jsou podle tohoto
zakona pro zaky od 3 do 19 let vytvafeny na dvou tGrovnich — statni a Skolni. Na statni
urovni se jedna o ramcové vzdélavaci programy (dale RVP), vzdélavani ve Skolach

probiha podle $kolnich vzdé&lavacich programi (dile SVP). Hovofime tak o

dvojurovinovém systému kurikulédrnich dokumentd.

2.2 Ramcové vzdélavaci programy

Ramcové vzdélavaci programy stanovuji zavazné ,ramce* pro jednotlivé etapy
vzdélavani. Jsou zpracovany pro obory vzdélani zafazené v nové soustavé oborl
vzdélani. Soustavu oborit vzdélani a podminky zdravotni zptlisobilosti uchazece ke
vzdélavani stanovi vlada svym natfizenim, jehoZ posledni novela je platnd od 1. ledna

2013 (Nafizeni vlady & 367/2012 Sb.).

3 Zikon & 561/2004 Sb., Skolsky zdkon, § 57.

2 pPRUCHA, I. a kol., Pedagogicky slovnik. 2013.

2 PRASILOVA, M. a E. SMELOVA, Kurikulum a jeho tvorba 11, 2010, str. 12.
26 pRUCHA, I. a kol., Pedagogicky slovnik. 2013. str. 295-296.
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Réamcové vzdélavaci programy byly vytvareny na dvou odbornych pracovistich.
Vyzkumny ustav pedagogicky ptipravoval RVP v§eobecného vzdélavani (predskolniho,
zékladniho, gymnazidlniho a rovnéz RVP pro zikladni umélecké a jazykové
vzdélavani), Narodni ustav odborného vzdélavani ptipravoval RVP pro obory
vzdélavani odborného. Pro kazdy obor vzdélani existuje jeden RVP, ktery se v piipadé
zdravotnického asistenta nazyvd Rdmcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani
53-41-M/01 Zdravotnicky asistent. Ramcové vzdélavaci programy pro zdravotnické
obory vydava Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy po projednani
s Ministerstvem zdravotnictvi.

Réamcové vzdélavaci programy stfedniho odborného vzdélavani vychazeji ze Ctyt
pilitt vzdélavani pro 21. stoleti, které vytycilo UNESCO (tzv. Delorsovy cile): ucit se
poznavat, udit se jednat, u¢it se zit spole¢ng, ugit se byt.”’

Piestoze byly RVP piipravovany dvéma riznymi institucemi pro rozlicné skoly
nasi vzdélavaci soustavy, jejich zakladni kostru tvofi tyto spolecné Casti:

- charakteristika ptislusného RVP a jeho misto v systému kurikularnich dokumentt;

- charakteristika pfislusné urovné vzdélavani;

- cile vzdélavani, a to jak cile obecné, které jsou formulovany ve formé klicovych
kompetenci, tak cile konkrétnéjsi, formulované jako ocekavané vystupy;

- obsahy vzd€lavani, které zahrnuji charakteristiky vzdélavacich oblasti, vzdélavaci
obsahy obor, priifezova témata a ramcové ucebni plany;

- doporuceni ke vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami;

- vycet zékladnich podminek pro uskutecniovani RVP;

- zasady tvorby SVP;

- slovnigek pojmi.”®

Vedle spolecné struktury nachdzime v jednotlivych rdmcovych vzdélavacich
programech néktera specifika plynouci z jejich zaméteni. V RVP odborného vzdélavani
jsou zakotveny odborné kompetence a pozadavek na uvedeni socidlnich partnert ve
Skolnim vzdélavacim programu. Klicovymi socidlnimi partnery pro zdravotnické Skoly
jsou zdravotnicka zafizeni, kterd umoznuji na svych pracovistich prib¢h odborné praxe

zakl, ¢imz se podileji na jejich profesni priprave.

z OBST, O., Didaktika sekunddrniho vzdélavani, 2006, str. 40.
2 PRASILOVA, M. a E. SMELOVA, Kurikulum a jeho tvorba 11, 2010, str. 25.
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2.2.1 Kompetence

Ramcové vzdélavaci programy vychazejici z nové strategie vzdélavani zavadéji
do ceského skolstvi nové pojmy. Duraz je kladen na klicové kompetence a jejich
provdzanost se vzd¢lavacich obsahem tak, aby dochazelo k uplatnéni ziskanych
védomosti a dovednosti v praktickém zivoté. Klicové kompetence jsou chdpany jako
souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot dilezitych pro osobni
rozvoj a uplatnéni kazdého Clena spole¢nosti. Jsou povazovany za prioritni, ucivo je az
druhotné. Zde nachdzime zasadni zménu v osnovani uéiva.”’ Kli¢ové kompetence se
v ramcovych vzdélavacich programech rtizni podle druht skol. Zdravotniéti asistenti
maji podle RVP ziskat kli¢ové kompetence k u€eni, k feSeni problémi, kompetence
komunikativni, persondlni a socialni, obCanské kompetence a kulturni povédomi,
kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm, matematické
kompetence a kompetence vyuzivat informacni a komunikacni technologie a pracovat
s informacemi.

Jak jiz bylo uvedeno, v RVP odborného vzdélavani jsou zafazeny také
kompetence odborné. Ty se vztahuji k vykonu pracovnich ¢innosti a vystihuji profesni
profil absolventa oboru vzdé€lani, jeho zptsobilost pro vykon dané profese. Odborné
kompetence zdravotnického asistenta jsou nasledujici:

a) provadét Cinnosti zakladni oSetfovatelské péce a podilet se pod piimym vedenim
vSeobecné sestry nebo porodni asistentky se specializovanou zpisobilosti v oboru
na poskytovani vysoce specializované oSetfovatelské péce;

b) poskytovat zakladni oSetfovatelskou péci pod odbornym dohledem vsSeobecné
sestry, porodni asistentky nebo 1€kare;

c) dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci;

d) usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkil nebo sluzeb;

e) jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje.*

Odborné kompetence uvedené v bodech a) a b) vychazeji z toho, Ze zdravotnicky
asistent se po uspeSném ukonceni studia stavd zdravotnickych pracovnikem, ktery je
zpusobily k vykonu zdravotnického povolani pod odbornym dohledem nebo piimym
vedenim. Odbornym dohledem se rozumi vykon ¢innosti, které zdravotnicky asistent

provadi pii dosazitelnosti rady a pomoci zdravotnického pracovnika zplsobilého

> OBST, O., Didaktika sekundérniho vzdélavani, 2006, str. 38.
39 Narodni ustav odborného vzdslavani. RVP pro obor vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent, 2008, s. 11.
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k vykonu téchto Cinnosti bez odborného dohledu. Za piimé vedeni se poklada vykon

¢innosti pii stalé pritomnosti a podle pokynti zdravotnického pracovnika zptisobilého

k vykonu téchto ¢&innosti bez odborného dohledu.’’ Odborné kompetence

zdravotnickych pracovniki a tedy i zdravotnického asistenta fes$i VyhlaSka ¢. 55/2011

Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovniktl. Prvni ¢ast

vyhlasky blize specifikuje zakladni, specializovanou a vysoce specializovanou péci.

Kompetence zdravotnického asistenta taxativné vymezuje § 30 této vyhlasky.

Zdravotnicky asistent poskytuje zdkladni oSetfovatelskou péci a pod odbornym

dohledem vseobecné sestry, porodni asistentky nebo lékare:

- sleduje fyziologické funkce a stav pacientil, zaznamenava je do dokumentace;

- pecuje o vyprazdnovani;

- provadi komplexni hygienickou péci, prevenci proleZenin;

- rozdéluje stravu pacientim podle diet a dbd na jejich dodrzovani, dohlizi na
dodrZovani pitného rezimu;

- zajiStuje aplikaci tepla a chladu;

- provadi rehabilitacni oSetfovani, véetné prevence poruch mobility;

- provadi nacvik sebeobsluhy s cilem zvySovani sob&stacnosti pacienta.

Dale se pod pfimym vedenim vSeobecné sestry se specializovanou zplsobilosti nebo

porodni asistentky se specializovanou zpusobilosti v oboru podili na poskytovani

1 L oxgn f o 32
vysoce specializované oSetfovatelské péce.

2.2.2 Obsah vzdélavani

Povinny obsah vseobecného a odborného vzdélavani a pozadované vysledky
vzdélani urCuji tzv. kurikuldrni rdmce. Obsah vzdélavani neni v RVP rozclenén do
jednotlivych pfedmétt, ale je rozvrzen nadpfedmétové podle vzdélavacich oblasti. Ty
jsou predstavovany jednim vzdéldvacim oborem nebo vice obsahové ptibuznymi
vzdélavacimi obory. Ke vzdélavacim oblastem jsou stanoveny ocekavané vystupy
(dfive nazyvané cile) a zaroven doporucené ucivo. Vzdélavaci oblasti v RVP
zdravotnicky asistent jsou nasledujici:

- jazykové vzdélavani a komunikace,
- spolecenskovédni vzdélavani,

- piirodovédné vzdelavani,

31 Zékon & 96/2004 Sb., o nelékaiskych zdravotnickych povoldnich, § 4.
2 Vyhlaska ¢. 55/2011, o éinnostech zdravotnickych pracovnikii a jinych odbornych pracovnikii, § 30.
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- matematické vzd€lavani,

- estetické vzdélavani,

- vzdélavani pro zdravi,

- vzdélavani v informacnich a komunikacénich technologiich,

- ekonomické vzd€lavani,

- odborné vzdélavani.”

Vzdélavaci oblasti pro odborné vzdélavani zahrnuji:

- zaklad pro poskytovani oSetfovatelské péce (somatologie, klinickd propedeutika,
ochrana vefejného zdravi, prevence nemoci a zdravotni vychova, zéklady radia¢ni
obrany);

- oSetiovatelstvi a oSetfovatelskou péci (teorie oSetiovatelstvi, vSeobecna
oSetfovatelskd péce, oSetfovatelskd péce v klinickych oborech a v komunitni péci ve
vztahu zejména k internimu Iékafstvi, chirurgii, pediatrii, péci o matku a
novorozence, gynekologii, psychiatrii, péci o staré lidi a geriatrii;

- sociélni vztahy a dovednosti (psychologie, komunikace).**

Na rozdil od zbyvajicich vzdélavacich oblasti jsou ve vzdélavacich oblastech pro

odborné vzdélavani vysledky vzdélavani a ptislusné uc¢ivo formulovany velmi stru¢né a

obecné.

2.2.3 Ramcové rozvrzeni obsahu vzdélavani

Ramcové rozvrzeni obsahu vzdélavani predstavuje v RVP obecny ucebni plan,
ktery vyjadiuje v podobé tabulky vycet vSech vzdélavacich oblasti, jejich hodinovou
dotaci a rozvrzeni do ro¢nikti a také celkové pocty vyucovacich hodin a hodin
disponibilnich. Stanovené vzd¢lavaci oblasti a obsahové okruhy a jejich minimalni
poCty vyucovacich hodin je nutno dodrzet. Disponibilni hodiny jsou uréeny pro
vytvateni odliSeni jednotlivych SVP, uskute¢iiovani priifezovych témat, mohou jimi byt
posileny hodinové dotace jednotlivych vzdélavacich oblasti. R&mcové rozvrzeni obsahu

také ur¢uje minimalni rozsah odborné praxe (viz ptiloha ¢. 3).

2.2.4 Prufezova témata

Zcela novou soulasti ve vzdélavani predstavuji prOfezova témata, ktera

v

prochézeji napti¢ vzdélavacimi oblastmi, odrazeji aktualni problémy soucasného svéta a

33 Narodni ustav odborného vzd&lavani. RVP pro obor vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent, 2008, str. 13
3* Narodni ustav odborného vzd&lavani. RVP pro obor vzdélani 53-41-M/01 Zdravomicky asistent, 2008, str. 47 - 51
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pomahaji formovat postoje a hodnoty zakd.>> Jejich hlavni funkce je vychovna a
motivacni a opét se rizni podle druhti Skol. V RVP zdravotnicky asistent, jakozto RVP
odborného vzdélavani, se vyskytuji tato prafezova témata: obCan v demokratické
spole¢nosti, ¢lovek a zivotni prostfedi, ¢loveék a svét prace, informacni a komunikaéni

technologie.*®

2.2.5 Profil absolventa

Profil absolventa informuje o odbornych a osobnostnich kvalitach absolventa a
pracovnich ¢innostech, pro které je pfipravovan. Zdravotnicky asistent najde uplatnéni v
lizkovych nebo ambulantnich zdravotnickych zatizenich, v domaci oSetfovatelské péci,
v zafizenich socialni péce, napt. 1écebnach dlouhodobé nemocnych, v tstavech socialni
péce, zafizenich geriatrické péce. Pod odbornym odhledem nebo piimym vedenim
vSeobecné sestry poskytuje oSetfovatelskou péci a ve spolupraci s 1ékafem se podili na

preventivni, terapeutické, rehabilitaéni, neodkladné, diagnostické a dispenzarni péci.”’

2.2.6 Podminky pro prijeti ke vzdélavani

Ke vzdélavani jsou pfijimani Zaci, ktefi splnili povinnou Skolni dochazku nebo
uspésné ukoncili zdkladni vzdélavani a pfi pfijimacim fizeni splnili podminky pro
pfijeti. Pfijimaci fizeni je upravovano Skolskym zédkonem, spravnim fddem a vyhlaskou,
kterou se stanovi podrobnosti o organizaci pfijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfednich
Skolach. Kromé toho musi zdjemci o studium prokazat svou zdravotni zpiisobilost.
Podminky zdravotni zpisobilosti uchazece ke vzdélavani stanovi Natizeni vlady
¢. 367/2012 Sb., o soustavé obort vzdélani v zdkladnim, stfednim a vy$sim odborném
vzdélavani. Pro obor zdravotnicky asistent nejsou zdravotné zpusobili uchazeci
s prognosticky zavaznymi onemocnénimi pohybového aparatu, koncetin, dychacich cest

a plic, srdce a ob&hové soustavy, epilepsii, poruchami vidéni a dusevnimi nemocemi.™®

2.2.7 Zpusob ukonceni vzdélani

Studium oboru zdravotnicky asistent je zakon¢eno maturitni zkouSkou,
dokladem o dosazeném vzdélani je vysvédceni o maturitni zkousSce. SloZzenim maturitni

zkousky ziskdvaji zaci stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou, oznaceni podle

** OBST, 0., Didaktika sekunddrniho vzdélavani, 2006, str. 39

36 Narodni ustav odborného vzd&lavani. RVP pro obor vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent, 2008, str. 54.

37 Narodni ustav odborného vzd&lavani. RVP pro obor vzdéldani 53-41-M/01 Zdravomicky asistent, 2008, 12, 64.

38 Naiizent viady, ¢. 367/2012 Sb., o soustavé oborii vzdélani v zdakladnim stiednim a vy$sim odborném vzdélavani.
Priloha ¢. 1 a¢. 2.
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mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani ISCED 3. Maturitni zkouska je upravena
Skolskym zdkonem a vyhlaskou ¢. 177/2009 Sb., o blizsich podminkach ukoncovani
vzdélavani ve stfednich Skoldch maturitni zkouSkou.

V soucasnosti se maturitni zkouska sklddd ze spolecné a profilové Ccasti.
ZkuSebnimi predméty spole¢né Casti maturitni ¢asti jsou pro vSechny zaky cesky jazyk
a literatura, dale si Zaci vybiraji mezi matematikou a cizim jazykem. Zkouska z ceského
jazyka a literatury a ciziho jazyka se kona formou didaktického testu, pisemné prace a
ustni formou pfed zkuSebni maturitni komisi. Zkouska z matematiky probihd formou
didaktického testu.’” Nabidka zkousek profilové ¢asti maturitni zkousky a zptisob jejiho
konéni je v kompetenci feditele Skoly, ktery ur¢i nabidku povinnych zkousek tak, aby
nejméne dvé ze tii zkouSek zak konal ze vzdé€lavaci oblasti odborného vzdélavani, jedna

z povinnych zkousek musi byt dale konana formou praktické zkougky.*

2.3 Skolni vzdélavaci programy

Na zéklad¢ ramcovych vzdé€lavacich programii a pravidel v nich stanovenych si
jednotlivé skoly vytvarely své realizacni programové dokumenty — Skolni vzdélavaci
programy. Skolni vzdélavaci program je kurikuldrni dokument, podle kterého se
zajistuje vzdélavani zaki v konkrétni $kole. Skolni vzd&lavaci programy piinaseji
Skolam pedagogickou autonomii, Skoly si mohou samy vytvafet svoji specifickou
vzdélavaci nabidku vychazejici napt. z potfeb a moznosti zakl, pozadavku rodica,
socialniho prostiedi, navaznych $kol, potencialnich zaméstnavatelti. Tviircim SVP to
dava moznost si vramci stanoveném RVP vytvatet své ucebni plany. Skoly si déle
samy formuluji vychovné a vzdélavaci strategie, které smétuji k rozvijeni kli¢ovych a
odbornych kompetenci zakti. Volnost spociva také vtom, ze ramcové vzdelavaci
programy neformuluji jasné vymezené cile ani pfesny obsah vzdélavani, to je umoznéno
tvircdm a realizatorim Skolnich vzdélavacich programi. Rozdilnost zafazeni

odborného vzdélani do ucebniho planu ukazuji nasledujici tabulky.

* Zdkon ¢. 561/2004 Sb., skolsky zékon, § 78.
0 Nérodni tistav odborného vzd&lavani. RVP pro obor vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent, 2008, str. 13.
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Tab. 1 - Uéebni plan SZS Ceské Budéjovice41

. . y Pocet tydennich vyucovacich hodin v ro¢niku
Vyucovaci predmét

1. 2. 3. 4.
Somatologie 4 - - -
Klinicka propedeutika - 2 - -
Vychova ke zdravi - 2 - -
Ochrana vetejného zdravi 2 - -
Osetiovatelstvi 3 6 7 4
Osetfovani nemocnych - - 12 14

Tab. 2 - Udebni plan SZ$ Chrudim®

Pocet tydennich vyucovacich hodin v ro¢niku

Vyucovaci predmeét L 5 3 1
Somatologie 4 - - -
Klinicka propedeutika 1 - - -
Vnitini lékarstvi - 1 1 1
Chirurgie - 1 | 1
Vybrané kapitoly z gyn-por. - 1 - -
Vybrané kapitoly z pediatrie - - 1 -
Zéklady epidemiologie a hygieny - 1 - -
Teoretické oSetfovatelstvi 4 4 4 3
Praktické oSetifovatelstvi - 2 13 14

Tab. 3 - Ugebni plan SZS a VOS Nymburk™

Pocet tydennich vyucovacich hodin v ro¢niku

Vyucovaci predmeét L 5 3 n
Somatologie 5 - - -
Klinické propedeutika 2 - -
Kapitoly z vnitiniho 1ékatstvi - - 2 -
Kapitoly z chirurgie - 2 - -
Mikrobiologie, epidemiologie, - 1 - -
hygiena
Patologie - 1 - -
Osetiovatelstvi 3 6 4 3
Osetiovatelska péce - - 12 14

I kdyz RVP predstavuji ramce, v nichZ se miize tviirce SVP volné pohybovat,
presto podobu SVP omezuji, maji normativni charakter. Mezi piekazky pfi tvorbé SVP
patfi:

- klicové, popi. odborné kompetence;

41878 a VOS Ceské Budjovice, Konkretizovany ucebni pldan, <http://www.szscb.wz.cz/szs/pdf/zda2010.pdf >.

* Stredni skola zdravotnicka a socialni Chrudim, Zdravotnicky asistent — ucebni plan,
<http://www.szs.chrudim.cz/index.php/studijni-obory/zdravotnicky-asistent>.

4 878 a VOS Nymburk, Ucebni plan — zdravotnicky asistent, < http://www.zdravkanbk.cz/files/up-za.pdf>.
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- vycet vzdélavacich oblasti, povinnych prifezovych témat;

- ucebni plan s povinnou a disponibilni ¢asovou dotaci;

- ocekavané vystupy, prezentované jako zavazné a méfitelné vysledky vzdélavani
v podobé védomosti, dovednosti, postoji a hodnot.**

Hodnoceni plnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad s ptislusnym
ramcovym vzdélavacim pfislusi Ceské $kolni inspekci. Skolni vzdélavaci program
vydava fteditel Skoly, ktery zodpovidd za jeho zpracovani a kvalitu. Tento dokument
musi byt vefejné ptistupny.

Skolsky zakon uklada $kolam povinnost vzdélavat podle SVP nejpozdgji od 1.
z4i, které nasleduje po uplynuti dvou let ode dne vydani piislusného RVP.* Zahajeni
vyuky Skol podle Skolnich vzdélavacich programti zapocalo v roce 2007. Ramcovy
vzdélavaci program pro obor vzdélani zdravotnicky asistent byl schvalen 29. 5. 2008,
podle Skolnich vzdélavacich programii skoly vyucuji od 1. zafi 2010, zaroven konci

vzdélavani podle uc¢ebnich osnov

“ PRASILOVA, M. a E. SMELOVA, Kurikulum a jeho tvorba 11, 2010, str. 27.
* Zaikon ¢ 561/2004 Sb., $kolsky zdkon, § 185.
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3 PRAKTICKA VYUKA

Vzdélavani ve stfedni Skole se Cleni na teoretické a praktické vyucovani a
vychovu mimo vyu&ovani.*® Kli¢ovou slozkou ve vzd&lavani zdravotnickych asistenttl
je vyuka prakticka, kterd probiha v predmétech oSetfovatelstvi, oSetfovani nemocnych a
odborna praxe. Cilem praktické vyuky je zvladnuti oSetfovatelskych postuptli, dovednost
planovat, poskytovat a vyhodnocovat osetiovatelskou péci, komunikovat s pacienty a
jejich blizkymi a pracovat v tymu. Zaci pifi ni ziskavaji odborné kompetence nutné pro

vykon jejich povolani.

3.1 Pravni predpisy upravujici praktické vyucovani

Organizaci, pribéh a podminky praktického vyucovani upravuje nékolik
pravnich norem:
- Zakon €. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), v platném znéni

o vymezuje praktické vyucovani a jeho druhy,

o vymezuje misto a dobu konani praktického vyucovani,

o vymezuje vztah zdka k osobé€, u které zak kond praktické vyucovani,

o vymezuje povinnost feditele jako osoby, kterd odpovidd za soulad
poskytovaného praktického vyucovani se skolskym zidkonem a vzdélavacimi
programy.

- Vyhlaska ¢. 374/2006, kterou se méni vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o stfednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofti, v platném znéni

o vymezuje pravidla pro déleni tfid na skupiny pfi praktickém vyucovani,

o vymezuje ¢asové celky a pravidelnost konani praktického vyucovani,

o vymezuje misto konani praxe,

o vymezuje nalezZitosti smlouvy o praktickém vyu€ovani,

o vymezuje osoby vyucujici praktické vyucovani,

o vymezuje povinnost feditele ur€it organizacni usporadani praxe.

4 Zakon ¢. 561/2004 Sb., §kolsky zédkon, § 65.
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- Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, v platném znéni
o upravuje pracovni dobu, BOZP,
o upravuje otdzky souvisejici s odpoveédnosti za Skodu zpisobenou Zakovi nebo

zakem pfi praktickém vyucovani.

Problematiku odborné praxe ve zdravotnickych zatfizenich dale upravuje:

- Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ veiejného zdravi;

- Zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkéch jejich poskytovani
(zékon o zdravotnich sluzbach) a

- Zakon; ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.

3.2 Druhy praktického vyucovani

Podle jednotlivych oborG vzdélani se praktické vyucovéani ¢leni na odborny
vycvik, cviceni, ucebni praxi a odbornou nebo uméleckou praxi a sportovni ptipravu.
Praktické vyucovani zdravotnickych asistentli probihd formou cviceni a odborné praxe.

Podle vyhlasky o stfednim vzd€lavani a vzdélavani v konzervatoii se cviCeni
realizuje jako soucast pfedmétil nebo samostatny predmét. Zaci si pfi ném ovéfuji a
prohlubuji teoretické poznatky, nacvi¢uji a ziskavaji piislugné dovednosti.*’

Zé4ci oboru zdravotnicky asistent absolvuji formou cvi¢eni vyuku v predmétu
oSetfovatelstvi, formou odborné praxe je koncipovan piedmét oSetfovani nemocnych a

také souvisla odborna praxe.

3.3 Pocdet zaki pri praktickém vyucovani

Z4ci se pii praktickém vyudovani déli na skupiny, toto déleni je v kompetenci
feditele Skoly a wupravuje ho vyhlaSka o stfednim vzdélavani a vzd€lavani
v konzervatofi. Vyuka se organizuje vzdy tak, aby vznikl co nejmensi pocet skupin,
pficemz musi byt dodrzena zéisada zohlednujici efektivitu vzdélavaciho procesu
z hlediska stanovenych cild vzdélavani a z hlediska ekonomického. Reditel je rovnéz
povinen zohlednit pozadavky na bezpe¢nost a ochranu zdravi zaka.* Nejvyssi pocet

zakl ve skupiné na jednoho ucitele odborného vycviku je vymezen v priloze €. 1

41 Vyhlaska 374/2006 Sb., o stiednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatori, § 14.
48 Vyhlaska 374/2006 Sb., o stiednim vzdélavani a vzdeélavani v konzervatori, § 2.
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nafizeni vlady o soustavé oboru vzdélani v zékladnim, stfednim a vy$§im odborném
vzdélavani, v tomto pravnim piedpisu vSak neni piesné stanoven pocet zakl na jednoho

ucitele pii praktickém vyucovani oboru zdravotnicky asistent.

3.4 Denni délka praktického vyucovani

V souladu se zakonikem prace nesmi u zaméstnanct mladsich 18 let pracovni
doba ptekrocit 30 hodin tydné, v jednotlivych pracovnich dnech pak nesmi pfesahnout 6
hodin.* Vyhlaska o stfednim vzd&lavani a vzd&lavani v konzervatofi pak upravuje
denni délku praktické vyuky na maximaln¢ 7 vyu€ovacich hodin, v 1. ro€niku potom na
nejvySe 6 vyucovacich hodin. Dopoledni vyucovani mize zacit nejdiive v 7 hodin a
odpoledni vyucovani musi skon¢it nejpozdé€ji ve 20 hodin. V odiivodnénych piipadech

miZe feditel $koly posunout zacatek vyuky na 6 hodin a konec na 22 hodin.™

3.5 Misto konani praktického vyucovani

Misto kondni praktického vyucovani ma vliv na to, které subjekty vstupuji do
pravniho vztahu k Zékovi.

Podle skolského zdkona probihd praktické vyucovani zaka stfednich skol ve
Skoléach a skolskych zatizenich nebo na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob,
které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani.

Jestlize je praktické vyucovani realizovdno ve Skole, jde o praktické vyucovani
poskytované zakim této Skoly, a to v pravnim vztahu mezi zdkem a pravnickou osobou
vykonavajici ¢innost Skoly zaloZené rozhodnutim feditele Skoly o pfijeti ke vzdélavani.
U jiné fyzické nebo pravnické osoby se praktické vyucovani uskuteciiuje na zaklade
smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani’', ktera obsahuje
zejména tyto nalezitosti:

a) druh ¢innosti, které Zaci pii praktickém vyucovani budou vykonavat;
b) misto konani praktického vyucovani;
¢) casovy rozvrh praktického vyucovani, jeho délku a den jeho zahdjeni;

d) pocet zak1, kteti se zucCastnuji praktického vyucovani,

¥ Zikon ¢, 262/2006 Sb. zdkonik prdce, § 79a.
0 Vyhlaska ¢. 374/2006 Sb., o stiednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatori, § 13.
31 Zékon & 561/2004 Sb., Skolsky zdkon, § 65.
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e) opatieni k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praktickém vyucovani, véetné
ochrannych opatfeni, kterd musi byt pfijata, zejména s uvedenim osobnich
ochrannych pracovnich prostredku;

f) podminky spolupriace povéfeného zaméstnance pravnické osoby vykondvajici
¢innost Skoly a zaméstnance fyzické nebo pravnické osoby pii organizaci a fizeni
praktického vyudovani na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob.™

Dtlezitou nalezitosti smlouvy je stanoveni druhu Cinnosti, které ma zak u jiné osoby

vykonavat.

Zdravotnické Skoly sjednavaji smlouvy o obsahu a rozsahu praktického
vyuCovani a podminkach se zdravotnickymi zatfizenimi, ve kterych se uskuteciiuje
praktickd vyuka jejich zaka. V téchto smlouvach se mimo jiné smluvni strany zavazuji
ke vzajemné spoluprdci pii vzdélavani zaka, piipravujici se na vykon povolani
zdravotnického asistenta a garantuji vytvoreni potiebnych persondlnich a materialnich
podminek a zabezpeceni vychovné, odborng, zdravotné a bezpetnostné vyhovujiciho

prostiedi. Smlouvy byvaji sjednavany na dobu urcitou.

3.6 Vyucujici praktického vyucovani

Vyucujicimi praktického vyucovani jsou podle zakona o pedagogickych
pracovnicich ucitelé odbornych predmétii stiedni Skoly a ucitelé praktického vyucovani
sttedni Skoly.

U odborné kvalifikace wuciteli odbornych pfedméti je vyZadovano
vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu zaméfeném na piipravu
uciteld odbornych predméta. Ucitelky odbornych predméti na sttednich zdravotnickych
Skolach jsou absolventkami vysokoSkolského studia ve studijnich programech a
studijnich oborech psychologie — péfe o nemocné, pedagogika — oSetfovatelstvi,
pedagogika — péce o nemocné, péce o nemocné nebo ucitelstvi odbornych predméti pro
sttedni zdravotnické Skoly. Odborné piedméty mohou také vyucovat absolventi
magisterského studia, které odpovida charakteru vyucovaného piedmétu, v tomto
piipadé¢ tedy absolventi studijniho programu oSetfovatelstvi. Tito ucitelé musi dale

vystudovat dopliujici studium pedagogiky ve vysokosSkolskych studijnich a

32 Vyhlaska ¢. 374/2006 Sb., o strednim vzdélavani a vzdelavani v konzervatori, § 12.
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vzdé¢lavacich programech nebo v akreditovanych programech dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli v minimalnim rozsahu 120 hodin.

Pro ucitele praktického vyuCovani je postaCujici stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou v oboru vzdélani, ktery odpovida charakteru vyucovaného piedmétu,
doplnéném vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢novanou vysokou
Skolou a zaméfeném na piipravu uciteld stfednich Skol. Pokud ma praxi v oboru v délce
3 let, miize byt tento program nahrazen studiem pedagogiky opét v minimalnim rozsahu
120 hodin.” Ugitelky praktického vyuGovéani, které probihd ve zdravotnickych
zafizenich, musi mit podle zdkona ¢. 96/2004 Sb., o nelékatrskych zdravotnickych

povoléanich Osvédceni k vykonu povolani bez odborného dohledu.

3.7 BOZP pri praktickém vyucovani

Podle bezpecnostnich ptedpisi musi byt v kazdém Skolnim roce né€kolikrat
provedeno pouceni zakll o bezpeéném chovani pfi ¢innostech ve Skole i mimo Skolu.
Vyuka v odbornych ucebnéach se tidi vnitfnimi provoznimi fady téchto uceben, se
kterymi jsou Zaci na zacatku Skolniho roku seznameni.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci se na zaky pii praktickém
vyucovani vztahuji rovnéz nékterd ustanoveni zdkoniku prace. Obecné plati, ze za
bezpecnost zdka pii vykonu praktického vyucovani na pracovisti fyzické a pravnické
osoby zodpovida pravé zaméstnavatel, u néhoz je toto praktické vyucovani vykonavano.
Vzdy pied zahdjenim praktického vyucovani a odborné praxe zajiStuji zdravotnicka
zafizeni, ve kterych probiha praktické vyucovani seznameni zakd a pedagogickych
pracovnikl s pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci, o pozarni ochrané,
s hygienickymi a protiepidemickymi ptedpisy k zajiSténi prevence nozokomidlnich
nakaz. O tomto proskoleni je proveden zapis s podpisy vSech zacastnénych. Dale jsou
zaci a uCitelky proskoleny vrchnimi sestrami pfed vstupem na jednotliva oddéleni.

Ziktim jsou $kolou poskytnuty osobni ochranné pracovni prostiedky, tedy
pracovni odév a obuv. Za poskytnuti téchto pracovnich prostfedkd nelze po Zacich
pozadovat uthradu. Ostatni ochranné pracovni pomucky potfebné k vykonu c¢innosti

poskytuji pii praxi zdravotnicka zafizeni.

33 VALENTA, J. Zdkon o pedagogickych pracovnicich prakticky a prehledné, 2010, s. 33.
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3.8 Odpovédnost za Skodu

Dals$im ustanovenim zakoniku prace vztahujicim se k praktickému vyucovani je
odpovédnost za Skodu zpusobenou zakim pii praktickém vyucovani nebo naopak
zpusobenou zaky pii praktickém vyucovani.

Za 8kodu, kterd vznikla zaktm pfi praktickém vyucovani, zodpovida pravnicka
osoba, u niZ se vyu¢ovani uskute¢tiovalo. Zak tedy uplatiiuje narok na nahradu skody u
zdravotnického zafizeni (§ 391 odst. 3 zakoniku prace). Zaci odpovidaji pravnické sobg,
na jejichz pracovistich se uskutec¢iiuje praktické vyucovani, za skodu, kterou ji zptsobili
pii praktickém vyuCovani nebo v pfimé souvislosti s nim. Pokud tedy Z&k zplsobi
Skodu pii praktickém vyucovéani zdravotnickému zafizeni, odpovida za ni tomuto
zatizeni (§ 391 odst. 1 zdkoniku préce).54 Muze vsak nastat situace, kdy zak zptsobi
Skodu pacientovi, za tuto Skodu pak odpovida zdravotnické zatfizeni, v jehoz péci se
pacient pii vzniku §kody nachézel.”

Z vyse uvedeného vyplyva povinnost zakl a pedagogickych pracovniki sjednat
si pojisténi odpovédnosti za Skodu zplsobenou v rdmci praktického vyufovéni, zaky

pojistuje Skola hromadné.

3.9 Zakon o zdravotnich sluzbach

Néktera ustanoveni Zakona ¢. 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach a
podminkach jejich poskytovani (dale jen zdkon o zdravotnich sluzbéach) se vztahuji
k praktickému vyucovani ve zdravotnickych zatizenich a ti, ktefi se tohoto vyucovani
ucastni, jsou povinni se jimi fidit. Na zaky, ktefi ve zdravotnickych zafizenich
vykonavaji praktickou vyuku, je nahlizeno jako na osoby ziskdvajici zpusobilost k

vykonu povolani zdravotnického pracovnika.

> Zékon ¢ 262/2006 Sb. zdkonik prace, § 391.
> JENCIKOVA, E., Odpovédnost za skodu vzniklou studentiim pii vyucovéni & pri vyucovdni studenty zpiisobenou,
<www.lf1.cuni.cz/.../K%20bodu%204-Odpovedn.%20za%2 0skodu.doc>.
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3.9.1 Prava pacienta

Prava pacienta byla vyhlasena v Ceské republice v roce 1992 jako etickd norma.
Po pfijeti zdkona o zdravotnickych sluzbach byla témét vSechna uznéna jako zékonna
norma (jsou soucasti tohoto zakona). Zminim se o téch, kterd souviseji s tématem
bakalaiské prace.

Pacient ma pravo znat jména a pfijmeni vSech zdravotnickych a jinych
odbornych pracovniki, které jsou pfimo zucastnény na poskytovani zdravotnich sluzeb
a také jména ptipravujicich se na vykon zdravotnického povolani, které jsou pfitomny
pii jejich poskytovani.’® Zaci nosi pii praktickém vyucovani vizitky, na kterych je jejich
jméno a nazev Skoly, tyto vizitky jsou barevné odliSeny, podle ro¢niku, ktery zaci
studuji. Zaroven jsou zaci vedeni k tomu, aby se klientim, o které pecuji, fadné
prestavili.

Dale ma pacient pravo odmitnout pfitomnost osob, které nejsou na poskytovani
zdravotnich sluzeb pfimo zucCastnény, a osob pfipravujicich se na vykon povolani
zdravotnického pracovnika.’’ Pacienti jsou pii piijeti k hospitalizaci informovani o tom,
ze ve zdravotnickém zafizeni probihd praktickd vyuka Zakt stfedni zdravotnické Skoly a
maji pravo se rozhodnout, zda chtéji, aby se o n¢€ zaci pti své praxi starali. O odmitnuti
informuje ucitelku praktického vyucovani stanicni sestra, toto odmitnuti je vzdy plné

respektovano.

3.9.2 Povinnosti poskytovatele

Zékon o zdravotnickych sluzbach uklada poskytovatelim zdravotnickych sluzeb
fadu povinnosti. Jednou znich je zabezpecit, aby osoby pfipravujici se na vykon
zdravotnického povolani provadely pii praktickém vyucovani a odborné praxi, jen
¢innosti a vykony, které jsou soucasti vyuky a to pod pfimym vedenim zdravotnického
pracovnika, ktery ma zptsobilost k samostatnému vykonu zdravotnického povolani a je
v pracovnépravnim nebo obdobném vztahu k poskytovateli. Zakon dale tik4, Ze vede-li
praktické vyucovani ucitel odborného vyucovani, nemtize poskytovat zdravotni sluzby.

Toto ustanoveni velmi komplikuje postaveni uciteli odborného vyucovani,
nebot’ pokud nejsou v pracovnim poméru v pfislusSném zdravotnickém zatfizeni ani
s nim nemaji podepsdnu dohodu o provedeni prace nebo pracovni ¢innosti, nesméji

provadét zadné vykony, v podstaté jim neni dovoleno ,,sahnout* na pacienta.

56 Zikon & 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbdach, § 28.
37 Tamtéz.
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3.9.2 NahliZeni do zdravotnické dokumentace

Osoby, které mohou nahlizet do zdravotnické dokumentace, jsou v zakoné o
zdravotnickych sluzbach taxativné vymezeny. Patii mezi n¢ i osoby ziskavajici
zpusobilost k vykonu povolani zdravotnického pracovnika, v tomto ptipadé tedy Zaci
sttedni zdravotnické Skoly vramci praktické vyuky. Ti mohou do zdravotnické
dokumentace vedené o pacientovi nahliZzet v rozsahu nezbytné nutném pro zajiSténi
vyuky, pokud nahlizeni do dokumentace pacient prokazateln¢ nezakazal.

Zakon se opét nezminuje o ucitelich vedoucich odborné vyucovani, ¢imz miize

byt ohroZena realizace jejich odborného vedeni a fizeni praktické vyuky.

3.9.3 Zachovani mléenlivosti

Poskytovatel je povinen zachovat mlcenlivost o vSech skutecnostech, o kterych
se dozveédél v souvislosti s poskytovanim zdravotnich sluzeb. Povinna mlc¢enlivost plati
rovnéz pro osoby ziskavajici zptisobilost k vykonu povolani zdravotnického pracovnika.
74k se zavazuje zachovavat mléenlivost o viech skuteénostech, o kterych se dozvédél
pfi vykonu praxe, zejména o udajich ze zdravotnické dokumentace pacientd, a to i po
ukondeni praxe.”® Zaci jsou o nutnosti zachovani mlgenlivosti sezndmeni vzdy na

zacatku Skolniho roku.

3.10 Posuzovani zdravotni zpusobilosti ke vzdélavani

Jak jiz bylo uvedeno, uchaze¢i o studium oboru zdravotnicky asistent musi
prokazat zdravotni zpiisobilost podle ptilohy zdkona o oborech vzdélani v zédkladnim,
sttednim a vysSim odborném vzdélavani. Lékaisky posudek o zdravotni zptsobilosti
vydava zakim prakticky lékat pro déti a dorost, u kterého jsou registrovani. Pred
zahdjenim praktického vyucovani ve zdravotnickém zafizeni musi byt opé&tovné
posouzena zakova zdravotni zpusobilost, 1ékaisky posudek v tomto piipadé vystavuje
poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb tohoto zdravotnického zafizeni. Posuzovani
zdravotni zpusobilosti se provadi za poplatek, ktery v tomto ptipad¢ hradi Skola, kterou

74k navitévuje.”

38 Zékon & 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbdch, § 51.
39 Zikon & 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, § 41.
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3.11 Zdravotni priikaz a o¢kovani proti hepatitidé B

Z4ci a ugitelé praktického vyudovani musi byt drzitelé zdravotniho prikkazu, coz
je doklad ktery prokazuje, Ze jeho vlastnik netrpi Zddnou infek¢ni nakazlivou nemoci.

Vlastnictvi zdravotniho prikazu plyne ze zdkona o ochrané vetejného zdravi a
vztahuje se zejména na pracovniky v potravinaistvi. Jelikoz se zaci pii praktickém
vyuCovani podileji na podavani stravy nemocnym, zdravotnické zafizeni zdravotnicky
prikaz vyzaduje. Priikaz vystavuje prakticky lékatr, Zadkiim jsou vydaje spojené s jeho
vydanim opét proplaceny $kolou.®’

Zéci zdravotnickych kol musi byt rovnéz o¢kovani proti hepatitidé B, pred

zahajenim praktického vyuovani predkladaji ke kontrole okovaci prikaz.®!

80 Zékon & 258/2000 Sb., 0 ochrané vefejného zdravi, § 19, 20.
' Vyhlaska 299/2010 Sb., o ockovdni proti infekénim nemocem, § 4.
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4 ORGANIZACE PRAKTICKEHO VYUCOVANI

4.1 Organizace vyuky v predmétu oSetrovatelstvi

Cilem tohoto pfedmétu je ziskdvani teoretickych védomosti a praktickych
dovednosti v pé¢i o zdravi a oSetfovani klientd. Uc¢ivo zahrnuje teorii, organizaci a
fizeni oSetfovatelské péce, odborné znalosti z oblasti vS§eobecné oSetfovatelské péce a
osetfovatelské péce ve vybranych klinickych oborech v komunitni péci. Vyuka
oSetfovatelstvi je zafazena do vSech ro¢nikil, Zaci z predmétu skladaji povinnou
profilovou maturitni zkousku.

Pfi vyucovani, které probihd pfevazné v odbornych ucebnach oSetfovatelstvi, se
ttida d€li na skupiny. Odborné ucebny jsou upraveny pro skupinovou vyuku, jsou
vybaveny nabytkem co nejvice pfipominajicim nemocni¢ni prostiedi, jsou zde moderni
nemocni¢ni lizka s figurinami, na kterych si zaci osvojuji oSetfovatelské postupy,
neinvazivni vykony (napt. méfeni krevniho tlaku) jsou procvicovany na spoluzécich.
Nalezneme zde pomticky potiebné k realizaci osetfovatelskych ¢innosti.

Na zacatku Skolniho roku ucitel sezndmi Zaky s pfedpisy ochrany a bezpec¢nosti
v uc¢ebnach, ve kterych je povoleno pobyvat pouze v piitomnosti ucitele, Zaci maji na

sobé bily plast’ a zdravotnickou obuv.

4.2 Priprava ucitele na vyucovani praktickych predmétii

Disledné planovani vyuky je prvnim krokem pro zddrnou realizaci vyucovani.
Ucitel se ptipravuje na vyuku jednak dlouhodobé a jednak vytvaii ptipravy jednotlivych

vyucovacich jednotek.

4.2.1 Dlouhodobé vyukové zaméry

Dlouhodobé planovani vyuky zahrnuje:

a) Studium kurikularnich dokumenti — dikladné sezndmeni s ucebnimi osnovami
jednak daného predmétu, ale také prfedméth piibuznych s ohledem na
meziptedmétovou provazanost oborové presahy.

b) Vybér vhodné odborné literatury nebo vytvoteni vlastnich ucebnich texti.

c) Zjisténi potieb zakl — provedeni pedagogické diagnostiky zakt i tfidniho kolektivu.
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d) Vytvofeni tematickych planti — stanoveni tematickych celkl a poc¢ti hodin, které jim
budeme vénovat. Je vhodné pfipravovat tematické plany tymové a pro vSechny

ro¢niky, kvili zajisténi navaznosti.®*
4.2.2 Piiprava na vyucovaci jednotku

Jakmile ma ucitel stanovena témata a Casové proporce, pfipravuje se na
konkrétni vyu€ovaci jednotku.
a) Formulace cila (vysledkl vzdélavani)

Cil je idealni stav, kterého chceme pii vyuce dosahnout.”® Vyukové cile by mély byt

komplexni (zahrnuji zmény v osobnosti zdka nejenom v rovin¢ vzdélavaci, ale také

v oblasti postojové a vycvikové), konzistentni (nizSi cile jsou podiizeny cilim

vysSim), kontrolovatelné¢ (vyjadiuji, jakého vykonu ma byt zdk schopen) a

pfiméfené (naroéné, ale zaroveii splnitelné pro vétsinu zaki).**

Vyukové cile délime na:

- Vzdélavaci (kognitivni, poznavaci) — pouzivame pro n¢ Bloomovu taxonomii,
ve které jsou cile sefazeny podle jejich konzistence (znalost — porozuméni —
aplikace — analyza — syntéza — hodnotici posouzeni).

- Postojové (afektivni, hodnotové) — Niemerkova taxonomie buduje postojové cile
na postupném zvnitiiovani hodnot (ti¢ast na ¢innosti — podjimani se ¢innosti
— naladéni k ¢innosti — systém ¢innosti).

- Vycvikové (psychomotorické) — taxonomie podle H. Davea zahrnuje pét skupin,
které¢ vychazeji z utvareni pohybovych dovednosti od plné védomé kontroly az
po jejich plnou automatizaci (imitace — manipulace — zpfesnovani —
koordinace — automatizace).

Priklad komplexné formulovaného vyukového cile k tématu hodiny dezinfekce:

Zak:

- uziva odbornou terminologii — dezinfekce, sterilizace, vypocitava koncentrace
dezinfekcnich roztokui (cil kognitivni),

- demonstruje spravny postup hygienické dezinfekce rukou, pripravuje dezinfekcni

roztoky a provadi povrchovou dezinfekci (cil psychomotoricky),

2 CICHA, M. a Z. DORKOVA, Didaktika praktického vyucovdni zdravotnickych predmétii 2, 2006, s. 17 - 18.
3 CICHA, M. a Z. DORKOVA, Didaktika praktického vyucovéni zdravotickych predmétii 2, 2006, s. 11.

% OBST, O., Didaktika sekunddrniho vzdélavani, 2006, s. 48 — 50.

8 OBST, O., Didaktika sekunddrniho vzdélavani, 2006, s. 52 — 57.

35



- uvadi argumenty objasnujici diilezitost zvladnuti techniky hygienického myti
rukou (cil afektivni).

b) Stanoveni prostfedkli k dosaZeni cilti
- Obsah vyuky — naplanovani uciva potiebného k dosazeni cilt.

- Volba vyucovacich metod, didaktickych pomiicek a metodického postupu —
vyucovaci metoda je v didaktice praktického vyucovani chapéana jako sled
Cinnosti Zaka, sméfujici k praktickym dovednostem. Pfi nacviku téchto
dovednosti se uplatiuje zejména instruktaz, kdy ucitel nejprve jasné vyjadii
pozadavek na Cinnost a pak tuto Cinnost pfedvadi a slovné ji komentuje. Je
vhodné pfi instruktdzi zminit chyby, ke kterym cCasto dochazi. V praktickém
vyucovani se vyuziva rovnéZ nacvik dovednosti, kdy ucitel nejprve vysvétli
zéktim postup daného vykonu, pak tento vykon sdm provede, poté zaci imituji
ucitelovo predvedeni, procvicuji vykon pod ucitelovym dohledem, aby ho
posléze zvladli aplikovat v praktickém pracovnim procesu.®

¢) Organizace vyucovaci jednotky — zabezpeceni pracovnich podminek. Je velmi
dalezité, aby si ucitel v souladu s tématem vyucovaci jednotky doptfedu zajistil
vSechny pomtcky a piekontroloval funkénost ptistroja.

d) Casovy projekt vyucovaci jednotky — rozdéleni ¢asu mezi jednotlivé faze vyucovaci

jednotky.®’

4.3 Organizace vyuky v predmétu oSetfovani nemocnych

K osvojeni a procviceni praktickych dovednosti a odbornych ¢innosti potfebnych
pro oSetfovani klientd v klinickych podminkéch zdravotnickych zatfizeni dochazi
v pfedmétu oSetfovani nemocnych, vyuka tohoto piedmétu probihd formou odborné
praxe. Obecnym cilem pfedmétu je odbornad piiprava zdkd k vykondvani profese
zdravotnického asistenta, Z4ci si pfi ném osvojuji a procvicuji praktické dovednosti a
odborné cCinnosti nezbytné pro oSetfovani klientd v klinickych podminkéach
zdravotnickych zafizeni. Zaci z tohoto pfedmétu vykonavaji formou praktické zkousky
povinnou profilovou maturitni zkousku. Jednotlivé zdravotnické Skoly se mohou riznit
v uspotadani vyuky tohoto pfedmétu, a to jednak v hodinové dotaci, jednak v tom, zda

je jeji soucasti také praxe odpoledni.

5 CICHA, M. a Z. DORKOVA, Didaktika praktického vyucovéni zdravotickych predmétii 2, 2006, s. 29 — 30.
7 OBST, O., Didaktika sekundérniho vzdélavani, 2006, str. 88 — 89.
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Pro ucely bakalaiské prace popiSu organizaci pii vyuce oSetfovani nemocnych na
konkrétni Skole. Praxe se uskutecnuje jako soucast vyucovani pravidelné, a to ve
3. ro¢niku a 4. ro¢niku. Vyuka tohoto piedmétu je zakomponovéana do rozvrhu hodin
jako ranni ve 3. ro¢niku 2 dny po 5 hodinach, ve 4. ro¢niku 2 dny po 6 hodinach. Pred
prvnim dnem ranni praxe jsou zafazeny 2 hodiny praxe odpoledni. Praktické vyucovani
probihd na détském, internim, chirurgickém, gynekologicko-porodnickém a
geriatrickém oddéleni ¢i v 1écebné dlouhodobé nemocnych. Ve 4. rocniku zéaci konaji
praxi také v ordinacich praktickych 1ékafi. V ramci vyuky jsou zatazovany exkurze
navazujici na témata pfedmétil oSetiovatelstvi a oSetfovani nemocnych. Zaci se b&hem
vyuky déli do skupin a pracuji pod vedenim ucitelky odborného vyucovani.

Zéci 3. ro¢niku absolvuji na konci $kolniho roku souvislou praxi na internim a
chirurgickém odd¢leni v celkovém rozsahu Ctyf tydnii. V rdmci této praxe pracuji pod
odbornym dohledem nebo pifimym vedenim vsSeobecnych sester a spolupracuji
s ostatnimi ¢leny oSetfovatelského tymu dan¢ho oddé€leni.

Pfed zahajenim praxe jsou zaci proskoleni o BOZP pii vyuce oSetfovani
nemocnych a také o zasadach chovani (viz ptiloha €. 6).

Odpoledni praxe je zamétena na ziskdvani informaci o potfebach klientd a
naplanovani oSetfovatelské péce na dalsi den. Ucitel stanovi cile vyuc€ovaciho bloku a
po dohodé se stani¢ni sestrou piidéli zaktim klienty. Zaci si pfevezmou informace od
stanicni sestry, déale ziskavaji informace z dokumentace klient a nejasnosti konzultuji
s vyucujici. Poté se sezndmi se svymi klienty a Cerpaji informace od nich. Pofizuji si
poznamky do seSitu a do vyukové oSetfovatelské dokumentace. Na konci odpoledni
praxe referuji zaci o svych klientech a sdé€luji, jak si naplanovali jednotlivé ¢innosti
(napt. aplikace inzulinu, odbéry krve, méeteni fyziologickych funkci). Zaroven formuluji
klientlv oSetfovatelsky problém, na ktery se pii své praxi zaméfi.

V ramci ranni praxe zaci po doplnéni informaci od stanicni sestry provadéji
samostatnou individualizovanou oSetfovatelskou péci u svych klienti pod vedenim
odborné ucitelky. Na konci praktické vyuky zidkyné ptedavaji hlaSeni staniéni,

popiipadé€ skupinové sestre.

r v r

4.3.1 Hodnoceni Zaki pri oSetifovani nemocnych

Pii vyuce nas vzdy zajima, zda bylo dosazeno vysledki vzdélavani, tedy zda
byly splnény cile vyuky. Ktomu slouzi hodnoceni, pifi kterém zjiStujeme stav
védomosti, dovednosti a postoji na zakladé¢ srovnani skute¢ného stavu se stavem
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predpokladanym.®® Hodnoceni mize byt sumativni, které provadime napf. na konci
pololeti a formativni, jehoz ucelem je vcasné odhalovani chyb a nedostatki
a poskytovani informaci o pokrocich. Toto hodnoceni poskytuje zakiim i ucitelim
nezbytnou zpétnou vazbu.

Hodnoceni zaka pii oSetrovani nemocnych je pro ucitele velmi naro¢né, nelze
vzdy stanovit pfesna kritéria, jako napft. pii hodnoceni didaktickych testt.

Hodnoceni zaki v predmétu oSetfovani nemocnych zahrnuje:
a) Schopnost zjiStovani informaci o klientovi, prace s dokumentaci, naplanovani

osetfovatelské péce — na hodnoceni téchto schopnosti se zamétujeme pii kazdé praxi

a miZeme pii ném vyuZit napf. tato kritéria.

Tab. ¢. 5 - Hodnoceni prace s informacemi

Sbér informaci 1-2-3-4-5
Orientace ve zdravotnické dokumentaci 1-2-3-4-5
Vysvétleni I¢kaiské diagnozy 1 -2-3-4-5
Formulace oSetfovatelského problému l1-2-3-4-5
Zdivodnéni tvorby oSetfovatelského planu 1-2-3-4-5
Stanoveni priorit oSetfovatelské péce l1-2-3-4-5
Edukace nemocnych, rehabilitace 1 -2-3-4-5

b) Vedeni oSetfovatelské dokumentace — Zaci si kazdy tyden vedou o vybraném
klientovi oSetfovatelskou dokumentaci, kterou poté odevzdavaji vyucujici.
¢) Hodnoceni provadéni praktickych vykont — probihd po provedeni kazdého vykonu
podle téchto kritérii.
Tab. ¢. 6 - Kritéria hodnoceni praktického vykonu

Ptiprava pomticek ANO — CASTECNE - NE
DodrZeni postupu dle standardu ANO — CASTECNE - NE
Zachovani aseptického postupu ANO — CASTECNE - NE
Komunikace s klientem ANO — CASTECNE - NE
Uklid pomiicek ANO — CASTECNE - NE
Teoretické zdlivodnéni vykonu ANO — CASTECNE - NE

d) Hodnoceni prace zaka na jednotlivych oddé€lenich — provadime vzdy pti skoneni
praxe na urcitém odd¢leni, a to tak, Ze Zaci provadéji sebehodnoceni a ucitel pak
hodnoceni, a vzajemné o nich diskutuji. Pro toto hodnoceni madme vymezena tato
meéftitka:

- odborna uroven,

8 OBST, O., Didaktika sekunddrniho vzdélavani, 2006, s. 96.
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- provadéni vykont,
- chovani ke klientiim,
- odpovédnost, spolehlivost,
- organizace prace,
- spoluprace v kolektivu,
- pracovni nasazeni,
- osobni Gprava.
Podkladem pro hodnoceni zaki jsou také reference zdravotnickych pracovnikli a

spokojenost klientt.
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5 FORMULACE PROBLEMU

Praktické vyucovani, kter¢ se uskute¢iiuje v klinickych podminkach
zdravotnickych zafizeni, ma rozhodujici vyznam pii ptipravé zdravotnickych asistentti
na jejich budouci povolani zdravotnického pracovnika. Pro zdarny prubéh praktické
vyuky je velmi dilezitd dobrd spoluprice se zdravotnickym persondlem jednotlivych

pracovist.

5.1 Cile prace

Cilem bakalaiské prace je ziskat nazory ucitelek odborné praxe a nelékarského
zdravotnického persondlu, konkrétné vsSeobecnych sester, na praktickou vyuku
zdravotnickych asistentd. Dil¢i vyzkumné otazky jsou nasledujici:

1. Jakeé jsou ptinosy praktické vyuky konajici se na daném oddéleni?
2. Jaké jsou nedostatky praktické vyuky konajici se na daném oddé€leni?

3. Existuje moZnost pro zlepSeni organizace praktické vyuky?

5.2 Metodologie vyzkumu

Pro zpracovani praktické ¢asti byla zvolena metoda kvalitativniho vyzkumu.
Kvalitativni vyzkum je ,jakykoliv vyzkum, jehoz vysledkii se nedosahuje pomoci
statistickych procedur nebo jinych zpisobi kvantifikace. Mlze to byt vyzkum tykajici
se zivota lidi, pfibéht, chovani, ale také chodu organizace, spole¢enskych hnuti nebo
vzajemnych vztaht.“® Jina definice kvalitativniho vyzkumu ho vymezuje jako ,,pistup,
ktery pro popis, analyzu a interpretaci nekvantifikovanych a nekvantifikovatelnych
vlastnosti zkoumanych fenoménl naSi vnitini a vné&jsi reality vyuziva kvalitativnich
metod.«”°

Pro sbér dat byla zvolena anketa, ktera ma blizko k dotazniku, je vSak omezena
na maly pocet otazek a vétSinou se pokladaji zjistovaci otazky oteviené. Ucitelky i

sestry odpovidaly na tfi otazky, tykajici se praktické vyuky.

% STRAUSS, A. a J. M. CORBIN, Zdklady kvalitativniho vyzkumu: postupy a techniky metody zakotvené teorie,
1999, 5. 10.
" MIOVSKY, M., Kvalitativni piiistup a metody v psychologickém vyzkumu, 2006, s. 17.
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5.3 Vyzkumny soubor

Pro vybér vyzkumného souboru byly pouzity nepravdépodobnostni metody
vybéru. Respondenti zfad uclitelek odborné praxe byli vybrani metodou totdlniho
vybéru, to znamend, ze vyzkumny soubor tvoii v§echny prvky uvazovaného zékladniho
souboru. Vyzkumu se zucastnilo 13 ucitelek odborného vyucovani. VSeobecné sestry se
vyzkumu zOcCastnily na principu dobrovolnosti, coZ oznaCujeme jako metoda

samovybéru.”! Na otazky ankety odpovédélo 46 sester.

5.4 Analyza dat

K analyze dat byla pouzita metoda vytvateni trsu, ktera ,,slouzi k tomu, abychom
seskupili a konceptualizovali urcité¢ vyroky do skupin, napt. dle rozliSeni urcitych jevu,
mista, piipadi atd.“”> Jednotlivé trsy byly vytvafeny na zékladé podobnosti mezi
jednotlivymi jevy. Vychodiskem pro rozbor dat bylo srovnavani dat a jejich néasledna

kategorizace.

5.5 Prezentace vysledkii vyzkumu

Odpovédi respondentt byly diikladné analyzovany a seskupeny do nékolika
kategorii, trsii, které jsou doplnény autentickymi replikami dotazovanych, pro snazsi

orientaci v jednotlivych odpovédich.

5.5.1 Odpovédi ucitelek odborného vyucovani

a) Prinosy praktické vyuky

Trs €. 1: Upevnéni dovednosti ziskanych v ostatnich teoreticko-praktickych

odbornych predmétech

Za nejvice pozitivni stranku praktické vyuky povazuji ucitelky odborné praxe to,
ze dochazi k propojeni teoretickych znalosti a praktickych zru¢nosti ziskanych ve Skole
supevnénim si téchto dovednosti v praxi, pifimo na zikladnich nemocni¢nich

oddé¢lenich. Jejich odpovédi jsou napt. nésledujici:

"I MIOVSKY, M., Kvalitativni piistup a metody v psychologickém vyzkumu, 2006, s. 131.
> MIOVSKY, M., Kvalitativni piistup a metody v psychologickém vyzkumu, 2006, s. 221.
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-, prakticka vyuka Zdku ma svij opodstatnény diivod, je potieba si vyzkouset teorii
v praxi*;

-, praktickd vyuka probiha vrealném prostredi, moznost zdokonaleni
v oSetrovatelskych vykonech “;

- ,,dochazi k implementaci teorie do praxe“.

Trs €. 2: Seznameni se s chodem nemocnice

Jako dalsi pozitivni hledisko uvadéji respondentky to, ze se zaci v prabc&hu
praktického vyuc€ovani seznami s harmonogramem prace na jednotlivych oddélenich
zdravotnickych zafizeni. V ramci vyuky pfedmétu oSetfovani nemocnych zaci projdou
oddéleni interni, chirurgické, neurologické, geriatrické, gynekologicko-porodnické. Pti
exkurzich, které jsou do vyuky zafazeny, navstivi také dalsi oddéleni a komplementy
nemocnice, napi. oddéleni klinické biochemie, hematologicko-transfuzni,
radiodiagnostické, ocni, ortopedické, psychiatrické, infekéni. Respondentky uvadéji
nasledujici vypoveédi:

- ,.zZdci poznavaji rezim a chod jednotlivych oddéleni *;
-, Zdci se orientuji na jednotlivych oddélenich a maji moznost seznamit se s jejich
provozem*;

-, Seznameni s provozem a praci zdravotnickych pracovniku na riuznych oddélenich “.

Trs €. 3: Rozvoj komunikativnich kompetenci

Za nesporny piinos praktického vyucovani lze podle vyjadieni respondentek
povazovat také rozvoj komunikativnich dovednosti. Ke vhodné¢ komunikaci s klientem
jsou zaci vedeni jiz od 1. roc¢niku, kdy pifi nacviku oSetfovatelskych postupti
v laboratornich  podminkédch Skoly nacvicuji také pfiméfenou komunikaci
s potencialnim klientem. Tato dovednost je dale rozvijena v pfedmétu psychologie a
komunikace, ale az setkani s pacienty proveéfi, zda zaci skute¢né¢ uméji komunikovat a
umoziiuje jim se v dovednosti zdokonalovat. Kromé pacienti Zaci na oddélenich
komunikuji také s persondlem. Dotazované se k rozvoji komunikativnich dovednosti
vyjadiuji nasledovné¢:

-, praxe rozviji a zdokonaluje komunikacni dovednosti zZaka “;
-, nacvik komunikace a spoluprace v osetrovatelském a zdravotnickém tymu “;

-, zlepsuji se jejich komunikacni dovednosti*“.
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Trs €. 4: Vytvareni vztahu k profesi

Z4ci se 0 svém budoucim povolani rozhoduji jiz na zakladni $kole, kdy jsou jestd
nezrali a nevyhranéni, ¢asto do vybéru Skoly zasahuji také nazory rodict ¢i kamaradu.
Teprve konfrontace s realitou nemocni¢niho prostfedi, kdy se Zaci stfetnou s nemoci,
utrpenim a v§im, co nemoc Clovéka provazi, formuje jejich vztah k profesi
zdravotnického pracovnika. Ucitelky odborného vyucovani to komentuji takto:

-, Zdci ziskavaji pozitivni vztah ke svému budoucimu povolani“,
-, kontakt s realitou — ujasnéni si vztahu k danému povolani “,
-, zZaci si uvédomi, zda si vybrali to pravé povolani, nebo se maji radeji ubirat jinym

smerem “.

r ~vr

Trs €. 5: Utvareni Zakovy osobnosti

Stiet s realitou nemocnic¢niho prostfedi sedmnactiletych zaki nema vliv pouze na
vytvareni vztahu k budoucimu povoléni, ale ovliviiuje také jejich psychickou vyzralost,
zaci dospéji rychleji nez jejich vrstevnici. Dokladaji to tyto vypovédi:

-, rychlejsi psychicka vyzrdlost pri kontaktu s realitou a problematikou Zivota,
zdravi, nemoci, bolesti, umirani*;

-, Zaci jsou ovlivneni lidsky, diive dospéji, stavaji se zodpovédnymi*;

-, zaci diky praxi rychleji vyspéji, uvédomi si pomijivost lidského Zivota a posune je

to rychleji o krok dal “.

Trs €. 6: Rozvoj dalSich kompetenci

Zaci si v ramci praktického vyu¢ovani osvojuji a rozvijeji také mnoho dalsich
kompetenci, které jsou dulezité jednak pro jejich dalsi profesni uplatnéni, ale mohou je
vyuzit i ve svém osobnim zivoté. Vypovédi dotazovanych jsou nésledujici:

-, Zdci jsou vedeni behem praktické vyuky k odpovédnosti za kvalitu své prace*;

-, Zaci si trénuji zodpovédnost *;

-, prakticka vyuka podporuje empaticky pristup k nemocnym a obecné k lidem *;

-, Zaci se uci trpélivosti, toleranci*;

-, pri praktické vyuce dochazi k implementaci hygienickych zasad do praktické vyuky
i osobniho Zivota“;

-, Zaci ziskavaji dovednosti tykajici se respektovani autorit, nacvik sebereflexe, prdace

3

s viastnim charakterem “.
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Uvedené odpoveédi na kladné stranky praktického vyulovéani se vztahuji k
vychovné-vzdélavaci oblasti a tykaji se tedy zakt. Ucitelky odborného vyucovani

spatiuji na praktické vyuce také dalsi klady.

Trs €. 7: Oblast zdravotnickych zarizeni

Praktické vyucovani zakl zdravotnické Skoly se uskutectiuje na pudé
zdravotnickych zafizeni, ve kterych pracuji z velké vétSiny pravé jeji absolventi. Praxe
v téchto nemocnicich probihd jiz po desetileti a v souvislosti s nemocnicemi uvadé;ji
respondentky napf. tyto odpovédi:

-, blizkost zdravotnickych zarizeni od skoly “;
., ucitelé a zdravotnicky personal se osobné znaji “;
-, na nekterych pracovistich vielé prostredi a vzdjemnd tolerance *.

Pritomnost zakli na oddéleni ma pozitivni vliv také na pacienty: ,, pFitomnost

zdku na oddéleni zvySuje komfort nemocnych, Zaci maji na pacienty vice casu nez

zdravotnicky personal .

b) Nedostatky praktické vyuky

Trs €. 1: Postoj managementu nemocnice

Zdravotnické zatizeni, ve kterych probihé prakticka vyuka, jsou nejdilezitéjSimi
socialnimi partnery Skoly a pro vykondvani kvalitni odborné vyuky ve zdravotnickych
zatizenich je velmi dilezity ptistup vedeni nemocnice. Ucitelky se ve svych odpovédich
k postoji managementu nemocnic vyjadiuji nasledovné:

-, deficit v ditvére a komunikaci s managementem nemocnice *;

-, pristup naméstkyné pro osetrovatelskou péci, ktera vrazZi klin mezi ucitelky a
sestry“;

-, neprijeti odbornych vyucujicich za rovnocenného partnera ze strany
managementu “

- ,,0bcas komplikovanéjsi spoluprdace s managementem nemocnice *.

Trs €. 2: Pristup personalu na oddéleni

NejblizSimi spolupracovniky pii vzdélavani zakti na jednotlivych oddé€lenich
jsou predevsim nelékaisti zdravotnicti pracovnici, kteti pro zéky piedstavuji kladné, ale
1 zaporné vzory a svym chovanim a jedndnim ovliviiuji celkovou atmosféru pfi

praktickém vyucovani. Ptistup personalu se na jednotlivych odd€lenich riizni, pozitivni
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pfistup byl jiz zminén. Negativni klima na nékterych oddélenich komentuji

respondentky takto:

-, negativni postoj nekterych nelékarskych i lékarskych pracovnikit behem vyuky vici
zakiam (nemaji trpélivost, stezuji si na hluk, chaos) “;

- ,,0bcas megativni postoj osetiovatelského tymu a stanicnich sester k probihajici
praktické vyuce plynouci obecné z pretéZovani personalu (Casto nas nevnimaji jako
pomoc, ale komplikaci provozuju a zapominaji, ze spolecné vychovavame dalsi
generaci zdravotnikii, ktera bude pecovat o zdravi populace) “;

-, nedostatecnd nebo Spatna spoluprdace s nékterymi cleny osetiovatelského tymu “.

Trs €. 3: Kompetence ucitele odborného vyucovani

V teoretické Casti prace jsem zminila, Ze neni-li ucitel odborného vyucovani
v pracovné-pravnim nebo obdobném smluvnim vztahu, nemlize poskytovat zdravotni
péci ani nahlizet do zdravotnické dokumentace. Postaveni ucitele je tedy dano tim, jak
je formulovana smlouva mezi zdravotnickym zatizenim a Skolou. Omezené kompetence
vnimaji jako negativni stranku odborného vyucovani také dotazované:
-, omezené kompetence vyucujici dané smluvnimi podminkami mezi Skolou a

zdravotnickym zarizenim *;

-, sniZovani postaveni a kompetenci vyucujicich*;

-, ,omezené kompetence ucitelek odborné praxe .

Trs €. 4: Pocet Zaku ve skupiné

Zaci se pfi vyuce predmétu oetfovani nemocnych déli do skupin, které vede po
cely Skolni rok jedna nebo dvé ucitelky. V jedné skupiné je az 11 zaku, coz je pro fizeni
a vedeni odborného vyucovani velmi ndrocné. Zde jsou nazory dotazovanych, ve
kterych zminuji pocet zaki ve skupinach:

-, pocetne skupiny zdkii pri vedeni odborné praxe ",
-, velké skupiny Zdku, nemohu se v§em vénovat tak, jak by potrebovali*,;
-, velké pocty zakii ve skupinach behem prakticke vyuky *;

-, stridani dvou ucitelek u jedné skupiny .
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Trs €. S: Suplovani prace personalu

Dalsi kategorii odpovédi, kterou dotazované v souvislosti s praktickou vyukou
pocituji jako negativni, mizeme nazvat jako suplovani prace personalu. K tomuto
dochazi ¢asto z diivodu nedostate¢ného mnozstvi personalu na odd¢€leni a také z divodu
rostouciho mnozstvi administrativy v naplni prace sester. Ucitelky se k tomu vyjadiuji
takto:

-, zmneuzivani zdkiu pomocnym zdravotnickym persondlem, mnohdy prevaha jen
zdakladni osetrovatelske péce“;

-, Casto zaci supluji zdravotnicky personal a nemaji dostatek casu na odbornou
pripravu*;

‘

- ,,nekdy mam pocit, Ze nejde o praktickou vyuku, ale o posluhovani na oddéleni *“.

Trs €. 6: Deficit informaci

Pro zdarny prabéh praktické vyuky je velmi dilezité, aby zaci a také ucitelka
m¢éli dostatek informaci potfebnych k pé€i o nemocné, napft. jakd je mira sobéstanosti
klienta, zda ma byt z néjakého dlivodu nala¢no, jaké ma Casované ordinace atd. Zaroven
je velmi dulezité, aby si persondl na konci praktické vyuky prevzal informace od zaku.
Diuslednym predavanim informaci se zaroven predchédzi riznym pochybenim. U¢itelé si
ve svych vypovédich stézuji na deficit informaci témito slovy:

-, Zaci nedostavaji od stanicni sestry radné vsechny informace (kdybych se cilené
neptala na néekteré dulezZité udaje, tak ani nezjistim, Ze je nekdo diabetik a ma mu byt
rano aplikovan inzulin) “;

-, nedostatek informaci o nemocnych ze strany personalu “;

-, nedostatek casu ze strany zdravotnikii na prevzeti sluzby od Zakit .

Trs €. 7: Prace s dokumentaci

J4

Potfebné informace ziskavaji zaci také ze zdravotnické dokumentace, ze které
Cerpaji jednak udaje o diivodech klientovy hospitalizace, jsou zde také data dopliujici
oSetfovatelskou anamnézu a v neposledni fadé podle zdravotnické dokumentace plni
zaci ordinace Iékafe. Zakon o zdravotnich sluzbach uklada povinnost vést
zdravotnickou dokumentaci prikazng, pravdivé a Citelnd.” Zaci musi mit prostor pro

praci se zdravotnickou dokumentaci, samoziejmé¢ za predpokladu, Ze ji nepotiebuje

73 Zikon ¢ 372/2011 Sb. o zdravomich sluzbach, § 54.
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uvadéji respondenti tato negativa:
-, ,memoznost pracovat se zdravotnickou dokumentaci, mnohdy neni k dispozici*;
-, nedostatecny prostor pro praci s dokumentact *;

., necitelna dokumentace, nespravné ordinace lékare “.

Trs €. 8: Nedostatek prostoru pro hodnoceni zZaku

Aby zak obdrzel zpétnou vazbu o Grovni svych védomosti a dovednosti, musi byt
hodnocen. Jak bylo uvedeno v teoretické casti bakalaiské prace, hodnoceni Zéka pfi
praktickém vyucovani se sklada z nékolika soucasti. Posouzeni zvladnuti jednotlivych
vykoni provadi ucitel bezprostiedné po jejich provedeni. Predmét oSetiovani
nemocnych v sobé zahrnuje také slozku teoretickou a je potieba po Zzacich pozadovat
také znalost teoretickych vychodisek pro pééi o nemocné. Zak by mél na konci kazdého
dne obdrzet hodnoceni toho, jak zvladl komplexni oSetfovatelskou péci o piidélené
klienty. Ne vZdy je vSak k tomuto hodnoceni prostor, coz dotazovani komentuji témito
vyjadfenimi:

-, nedostatek casu ucitele na rozbory a hodnoceni vykonu zZakii *;
-, nedostatek casového prostoru na teoretické zdivodnovani realizovanych
praktickych oSetrovatelskych postupii “;

-, nedostatek klidu a casu na vyhodnoceni praxe“.

Trs €. 9: Podminky pro nacvik oSetfovatelskych postupi

ey oo

v ramci predmétu osetiovatelstvi v odbornych udebnach. Skola disponuje dostateénym
mnozstvim odpovidajicich pomicek pro nacvik jednotlivych vykonu a zéci jsou vedeni
k tomu, aby vzdy dodrzovali standardni oSetfovatelské postupy. Na nékterych
oddélenich nejsou vzdy idealni podminky pro fadny ndcvik oSetfovatelskych postupti.
Tuto skutecnost dokladaji vyroky dotazovanych:
,,ne vidy idedlni podminky pracovisté (systém organizace péce v rozporu s cilem
vzdelavani) “;
-, ordinace casovanych injekci v 5, 13 a 21 hodin, kdy nejsou Zaci na oddéleni *;
-, nedostatek pomiicek k vykonum (lozni pradlo, cistici pény, strikacky...);

-, nedodrzovani standardnich oSetrovatelskych postupu ze strany zdravotnikii*;
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- ,,ve vwuce se Fidime odbornymi kompetencemi dle zakona, kdyz zdravotnicky
asistent nastoupi do praxe, pozaduji po ném, aby umél i to, co viastné podle

kompetenci provadet nesmi a tudiz se ve Skole neucil “.

Z ankety vyplynuly také dals§i zdporné nazory ucitelek na praktické vyucovani,

které jiz nebylo moznost zaclenit do néjaké kategorie, proto je pouze vyjmenuji:

-, Casta degradace oboru zdravotnicky asistent vychdzejici z ndzori clenii
zdravotnického tymu *;

- ,,Zdci si musi prdt pracovni odévy doma*;

-, ,nemoznost pracovat s nemocnicnim informacnim systém, zdaci to pak pri nastupu
do zaméstnani neumi *;

-, nejsou k dispozici nemocnicni standardy oSetiovatelské péce — ke studiu, k vyuziti
v teoretické vyuce “;

-, nazacatku 3. rocniku prilis mnoho vykonii najednou*;

- ,,0brovska odpovédnost a stres ucitelek odborné praxe*.

¢) Navrhy ke zlepSeni organizace praktického vyucovani

Trs €. 1: ZlepSeni spoluprace

-, zlepseni komunikace, vstricnosti mezi vedenim nemocnice Viici zdravotnické
skole*;

-, podpora vzdajemnych vztahii mezi nemocnici a zdravotnickou Skolou *;

-, zlepseni spoluprace se cleny zdravotnického tymu “.

Trs €. 2: ZvySeni hodinové dotace pro oSetFovani nemocnych

-, zaradit vwuku oSetFovani nemocnych ve 2. pololeti 2. rocniku (dezinfekce, péce o
luzko, péce o hygienu, podavani stravy, péce o vyprazdnovani, sledovani
fyziologickych funkci) ;

- ,,Vetsi pocet hodin praktické vyuky, zacit praxi jiz ve 2. rocniku *;

-, moznost pro ziky v 1. a 2. rocniku vyzkouset si nékteré vykony v nemocnicich

(napr. hygiena nemocného) *“.
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Trs ¢. 3: SniZeni po¢tu Zaki v skupinach

- ,,zmenseni poctu zakii ve skupinach (pro oSetfovatele je dana norma, proc¢ ne pro
zdravotnického asistenta?) *;

-, Skupina zZdki na praxi maximalne 8 — 9 zZakii, aby nedochazelo k pretézovani
pracoviste a ucitele;

‘

-, mensi skupiny zZdku na praxi*.

Trs €. 4: Nasmlouvani lepSich podminek s nemocnici

-, vetsi snaha vedeni skoly o vyhodnéjsi podminky pro vedeni praktické vyuky ve
zdravotnickém zarizeni “;

-, méné submisivni pristup vedeni Skoly ve vztahu k naméstkyni pro osetrovatelskou
péci a lepsi prosazeni pozadavkii Skoly “;

-, zlepseni postaveni a kompetenci vyucujicich praxe“;

-, zajistit pracovni smlouvy mezi zdravotnickym zarizenim a pedagogy “.

Trs €. 5: Zapojeni zdravotnického personalu do vyuky

-, pokusit se zdravotniky zainteresovat vice do vyuky, aby také méli zajem na kvalitni
vyuce a kvalitné pripravenych zacich“;

-, Vetsi zapojeni zdravotnického persondalu — spolecné vychovavame jejich budouci
kolegyne “;

-, lepsi spoluprace osetrovatelského persondlu s Zaky “.

Trs €. 6: Schiizky uditelek se zdravotnickymi pracovniky

-, pravidelna sezeni zdravotnikii z pracovist' s ucitelkami a sdélovani si vzajemnych
postrehit tykajicich se praktické vyuky “;

-, pravidelné schiizky vedoucich pracovnikii konkrétnich pracovist' s vyucujicimi a
spolecna kooperace*;

-, zlepseni komunikace a informovanosti o zménach na oddélenich a nemocnicich*;

I3

-, alespon Ix rocné spolecné sezeni ucitelek se stanicnimi sestrami .

Dalsi navrhy na zlepSeni praktického vyucovani, které nebyly kategorizovany:
-, zlepseni prestize oboru zdravotnicky asistent
- ,,sjednoceni vyukové osetrovatelské dokumentace s dokumentaci nemocnicni“;

-, navrat zdravotnické etiky do nemocnic a zdravotnickych zarizeni *;
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- ,,zajistit prani pradla pro Zaky*;

- ,,zakoupeni pocitacového programu NIS (nemocnicniho informacniho systému) do
skoly*;

-, nedelit jednu skupinu zZakit mezi 2 ucitelky *;

-, vice komunikovat a predavat si postrehy z praktické vyuky v ramci predmétové

3

komise odbornych predmetit“.

5.5.2 Odpovédi vSeobecnych sester

a) Prinosy praktické vyuky

Trs €. 1: Rozvoj odbornych kompetenci Zaki

Vseobecné sestry vidi jako nejvice pfinosnou stranku praktické vyuky rozvoj
odbornych kompetenci zaki, coz koresponduje s odpovéd’'mi odbornych ucitelek. Sestry
se vyjadiuji napf. takto:

- ,,Zakyné se nauci pracovat v provozu, jen praxe je zdokonali; *
-, vyzkouSeji si teorii, kterou se ucily ve Skole prakticky, seznami se s chodem

oddeleni; “

-, zZakynky se seznami s oddélenim a maji moznost vyzkouset si odborné vykony .

Trs €. 2: Rozvoj Zakovy osobnosti

Sestry se stejné jako ucitelky domnivaji, Ze prakticka vyuka kladné ovliviiuje
rozvoj osobnosti zaktl, coz dokladaji tyto odpovédi:
-, setkaji se s pacientovou bolesti, utrpenim, mohou si uvédomit, do ceho jdou, jak je
povolani zdravotnika narocné *;
-, ,mohou si ujasnit, do ceho jdou, o jak tézké zaméstnani se jedna *;

I3

-, urcité dobré pro rozvoj osobnosti, rychlejsi vyzrdalost oproti vrstevnikiim *“.

Trs €. 3: Prinos pro pacienty a personal

Ptitomnost Zakl na oddéleni pfi praktické vnimaji sestry jako piinos pro pacienty
a také jako pomoc pro personal.
-, pomohou i nam plnit ordinace lékare a pecovat o pacienty *;
-, pomoc s péci o pacienty, moznost se jim individudlné vénovat, pacienti ochotné
komunikuji a jsou radi, Ze maji svoji Zakynku jen pro sebe “;
-, usnadnéni prace persondlu, Zdakyné provedu hygienickou péci, krmeni, doprovodi
pacienty na vySetreni “;
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- ,,pokud je ucitelka spolehliva — ubytek vykonii pro zdravotnicky personal (odbéry
krve, injekce, infuze, inzuliny, toalety, cévkovani, krmeni, bilance tekutin,

polohovani) .

b) Nedostatky praktické vyuky

Trs €. 1: Nedostatek ¢asu vénovat se Zakynim

Jak uz jsem se zminila, na oddélenich je ¢asto nedostateCny pocet nelékaiskych
zdravotnickych pracovnik, ktefi jsou navic zahlceni administrativou, z ¢ehoz vyplyvaji
nasledujici odpovédi sester:

,,hedostatek casu vénovat se Zdakynim “;
., nedostatek casu na to, abych mohla zakynim predat praktické zkusenosti “;

,,personal oddéleni nékdy nema cas se Zakum dostatecné vénovat .

Trs €. 2: ZvySena spotieba materialu a hluk na oddéleni

Pti praktické vyuce se zvySuje pocet osob, které na oddéleni pracuji a pohybuji
se, coZ s sebou piinasi nasledujici:
-, velka spotireba materialu a pradla*,;
-, navyseni spotieby materialu (rukavice, zdastery, strikacky, jehly, pradlo) “;

CITIN

-, nekdy zvySend hlucnost, chaos, protoze ve skupinach je velky pocet studentii “;

-, zvySeny hluk na oddéleni **;

-, velké skupiny Zdakui a malé prostory na vysetrovne *.

Trs ¢. 3: Nejasné kompetence ucitelek odborného vyucovani

Rovnéz sestry zminiuji ve svych odpovédich jako negativum neujasnéné
kompetence ucitelek:
-, ucitelka neodpovida za vykony Zaku, protoze neni zaméstnanec nemocnice “;
-, nejasné kompetence vyucujictho, zodpovédnost prebira sestra*;
-, kdyz Zaci nemaji vyucujiciho (je nemocny), persondl zodpovida za studenta bez

financni nahrady “.

¢) Navrhy ke zlepSeni organizace praktického vyucovani

Trs €. 1: ZvySeni poctu personalu na oddéleni

-, wdlenit zdravotnicky personal, ktery by se vénoval pouze studentkam, aby to

nemusely déelat sestry z provozu “;
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- vice personalu na oddéleni, pak se mohu zZakynim vice vénovat
- vice personalu na oddéleni pro zlepSeni predavani zkusenosti Zakynim

- vratit odpovédnost za zadky ucitelkam nebo zvysit pocet persondlu

Trs €. 2: NavySeni hodin praxe

-, vice hodin praxe*;

- ,,aby chodily na praxi uz od 2. rocniku *;

-, vice dnu praxe jiz od 2. rocniku, kde by se Zakyné zamerily na upravu lizka,
hygienickou péci, méreni fyziologickych funkci a postupné by pribyvaly ostatni
odborné vykony “.

Trs €. 3: SniZeni poctu Zaki ve skupiné

-, mensi skupiny studentii (4 az 5 Zakii), jinak je na oddeéleni velky chaos *;
-, maximalné 6 studentit na oddeéleni, vzdy v doprovodu vyucujici*;

- ,,aby se nestridaly 2 ucitelky na jedné skupiné zZakii a mensi skupiny zZaku “.

Trs €. 4: Vyjasnéni kompetenci ucitelek odborné praxe

-, ujasnit kompetence vyucujici vcetné zodpovédnosti za provedené vykony a moznost
ucitele vykony zaznamendavat do zdravotnické dokumentace “;
- ,,aby ucitelky praxe byly zaméstnanci nemocnice “;

-, vyjasnéni si kompetenci pri praktické vyuce “.

Trs €. 5: Financovani praktické vyuky Skolou

- . financni spoluprace skoly s oddélenim (placeni za spotiebovany material) *;
-, zajistit financni spoluucast skoly na spotrebovaném materialu “;

- . financni nahrada za dohled nad studenty .
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DISKUZE

Ucitelky odborného vyucovani a vSeobecné sestry z oddéleni, na kterych
prakticka vyuka zaka zdravotnické Skoly probihd, byly pozadany o vyplnéni kratké
ankety tykajici se jejich pohledu na praktickou vyuku. Obé skupiny respondenti
odpovidaly na stejné otadzky, nckteré kategorie jejich odpovédi se shoduji, jiné naopak
ruzni.

Pti hodnoceni ptfinosti praktické vyuky bylo z odpovédi ucitelek vytvoreno
7 kategorii, z nichz 6 se tykd vychovné-vzdélavaci oblasti. Respondentky vyzdvihuji
pozitiva praxe zejména pro rozvoj odbornych a komunikativnich kompetenci zaki a
také pro jejich osobnostni vyvoj a vytvafeni vztahu k profesi zdravotnického
pracovnika. Zbyvajici kategorie odpovédi ocenuje to, Ze nemocnice, ve kterych probiha
praktickd vyuka, jsou v blizkosti Skoly a chvali vzajemné dobré vztahy s personalem na
nékterych oddélenich. V odpovédich nezapominaji také na to, Ze pfitomnost zaki na
odd¢lenich zvysuje pohodli nemocnych, nebot’ Z4ci na né¢ maji pfi vyuce dostatek casu.
Posouzeni kladnych stranek praktického vyucovani sestrami bylo rozdéleno do tii
skupin odpovédi. Sestry pozitivn€ kvituji rozvoj odbornych kompetenci a osobnosti
zakl a také pfinos praktické vyuky pro pacienty a personal, v ¢emzZ se ztotoznuji
s odpoveéd'mi ucitelek.

Pii posouzeni zéapornych stranek praktické vyuky byly odpovédi ucitelek
rozdéleny do 9 kategorii, odpovédi sester do 3 kategorii. Shoda téchto dvou skupin
respondentli panuje vndzoru na nevyjasnéné kompetence ucitelek odborného
vyucovani. Ty jsou oklestény zdkonem o zdravotnich sluzbach a smlouvou mezi skolou
a zdravotnickymi zafizenimi. Sestrdm dale vadi, Ze z divodu nizkého poctu persondlu
na oddé€leni se nemohou dostatecné vénovat zakynim a pfedavat jim své zkuSenosti.
Rovnéz si stézuji na zvysSenou spotiebu materidlu a hluk v souvislosti s pfitomnosti zaka
na oddé¢leni. Ucitelky hodnoti negativné postoj managementu i personalu nckterych
oddéleni vici nim a zaklim, nedostatek informaci potiebnych pro péci o nemocné a
maly prostor pro praci s dokumentaci. Také vytykaji to, Ze zdci mnohdy supluji praci
persondlu, kterého je na oddéleni nedostatek. A chtéji-li ucitelky vyjit vstiic
pozadavklim oddéleni, nemaji dostate¢ny ¢asovy prostor pro hodnoceni zakt, kterym se
tak nedostava pravidelna zpétna vazba. Ve vypovédich ucitelek se jesté vyskytuje vytka

ohledn¢ velkého poctu zakl ve skupinach. Dochazi tak k nedostateCnému procviceni
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praktickych vykoni, zaci mnohdy pecuji pouze o dva pacienty. Pro ucitelku je obtizné
rovnomérng rozdelit svou pozornost mezi 11 zaka a hodnotit vSe, co hodnotit potfebuje,
nektefi zaci mohou jeji pozornosti unikat. Velké skupiny zaka zpisobuji na oddéleni
hluk, na coz upozornovaly ve svych odpovédich i sestry.

Navrhy ke zlepSeni, které dotazované uvadéji, se snazi eliminovat zaporné
stranky praktického vyucovani. Odpovédi, ve kterych panuje mezi ucitelkami a sestrami
konsensus, se tykaji navysSeni ¢asové dotace pro praktickou vyuku a také sniZzeni poctu
zakli v jednotlivych skupinach. Nasmlouvani lepSich podminek s nemocnici, které
uvadéji ucitelky a vyjasnéni kompetenci ucitelek odborného vyucovani, které zminuji
sestry, predstavuji dalSi shodu. Tento problém by se vyfeSil uzavienim transparentni
smlouvy mezi Skolou a zdravotnickymi zafizenimi. Ucitelky odborného vyucovani jako
dalsi navrhy wuvadéji zlepSeni spoluprice mezi Skolou a odd€lenimi, véetsi
zainteresovanost zdravotnickych pracovnikdi na vyuce a organizovani pravidelnych
schlizek ucitelek s pracovniky jednotlivych oddélenich. Domnivaji se, ze zlepSeni v
oblasti komunikace a mezilidskych vztahi by mohlo pfispét ke zkvalitnéni praktické

vyuky zaku.
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ZAVER

Zdravotnické Skoly nemohou existovat bez zdravotnickych zatizeni, v nichz Zaci
ziskéavaji praktické dovednosti, dnes nazyvané odbornymi kompetencemi. Stejné tak
zdravotnicka zafizeni nemohou fungovat bez zdravotnickych Skol, které vychovavaji a
vzdélavaji kvalifikované zdravotnické pracovniky. Je tedy ziejmé, Ze zdravotnické
Skoly a zdravotnicka zafizeni jsou velmi vyznamnymi partnery.

Bakalafskd prace se veénovala problematice praktického vyucovani
zdravotnickych asistentl z pohledu zdravotnické Skoly a zdravotnického zatizeni. Cilem
bakalarské prace bylo ziskat nazory ucitelek odborné praxe a nelékatského
zdravotnického personalu na praktickou vyuku zdravotnickych asistentt.

Pro praktickou ¢ast byl zvolen kvalitativni vyzkum. Data od respondentek byla
ziskéana formou ankety a analyzovana metodou vytvareni trsi. Zakladem pro rozbor dat
bylo jejich srovnani a néslednd kategorizace. Zkoumdani problematiky praktického
vyucovani pfineslo informace o jejich kladech a zaporech. V nékterych kategoriich
odpovédi se ucitelky a sestry shoduji, vjinych rozchazeji. Respondentky byly
pozadany, aby uvedly mozné navrhy ke zlepseni praktického vyucovani, zde mezi
obéma skupinami dotazovanych panuje pfevazné shoda.

Vysledky vyzkumu budou piedlozeny vedeni Skoly a zdravotnickych zafizeni za
ucelem zkvalitnéni podminek pro praktické vyucovani, které vyznamné ovliviiuje

odbornou ptipravu budoucich zdravotnickych pracovnikii.
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Priloha ¢. 1

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&élovychovy Ceské republiky
Schvalilo Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky
dne 18. zafi 1997 ¢. j. 29 978/97-71
s platnosti od 1. zati 1997 pocinaje prvnim ro¢nikem

UCEBNI PLAN
studijni obor: VSeobecna sestra, 53-01-6
Denni studium

Pocet tydennich vyucovacich
Kategorie a nazvy vyucovacich hodin v ro¢niku Celkem
predméti 1. 2. 3. 4.
Povinné vyucovaci predméty 33 33 34 34 34
Spolecensko-védni a jazykové 11 9 6 6 32
Cesky jazyka a literatura 3 2 2 3 10
Cizi jazyk 3 3 3 3 12
Latinsky jazyk 2 - - - 2
Obcanska nauka 1 1 1 - 3
Dé&jepis 2 1 - - 3
Estetick4 vychova - 2(D - - 2 (1)
Matematicko-prirodovédné 12 6 - - 18
Matematika 3(1) 2 (1) - - 5(2)
Fyzika 2,5 2(D) - - 4,5 (1,5)
(0.5)
Chemie 2,5 2(1) - - 4,5 (1,5)
(0.5)
Biologie 2 - - - 2
Vypocetni technika 2(2) - - - 2(2)
Télesna vychova 2 2 2 2 8
Odborné 8 16 26 26 76
Somatologie 4 - - - 4
Patologie - 2 - - 2
Mikrobiologie, epidemiologie a - 2 - - 2
hygiena
Psychologie a pedagogika - 2 2(D) 1(1) 5(2)
Vnitini 1€kaistvi - 1 2 2 5
Chirurgie - 2 1 2 5
Pediatrie - 1 2 - 3
Gynekologie a porodnictvi - - 2 - 2
Neurologie - - - 2/- 1
Psychiatrie - - - -/2 1
Zéklady vetejného zdravotnictvi - 1 - - 1
Osetrovatelstvi 4(2) 5(5 4 (1) 3D 16
Osetovani nemocnych - - 13(13) | 16 (16) 29




Priloha ¢. 2

KONKRETIZOVANY UCEBNI PLAN

dle obecného uc¢ebniho planu, €. j. 33 318/2003-23
pocinaje 1. roénikem Skolniho roku 2004/2005

53 — 41 — M Osetrovatelstvi
53 — 41/007 Zdravotnicky asistent

Kmenovy obor:
Studijni obor:

Denni studium

. . “ . Pocet tydennich vyucovacich
Kategorie a flaZV}i \ZyucovaCICh ho d?n v roénil‘c?llu Celkem
predméti L. 2. 3. 4,
Povinné vyucovaci predméty 32 32 33 33 130
Spolecensko-védni a jazykové 11 8 8 10 37
Cesky jazyka a literatura 3 3 3 3 12
Cizi jazyk 3 3 4 4 14
Latinsky jazyk 2 - - - 2
Obcanska nauka 1 1 1 1 4
Dgjepis 2 1 - - 3
Ekonomika - - - 2 2
Matematicko-piirodovédné 11 9 2 - 22
Matematika 3 2 2 - 7
Fyzika 2 2 - - 4
Chemie 2 2 - - 4
Biologie 2 1 - - 3
Vypocetni technika 2 2 - - 4
Télesna vychova 2 2 2 2 8
Odborné 8 12 20 20 60
Somatologie 4 - - - 4
Klinicka propedeutika (+ patologie) - 2 - - 2
Prvni pomoc 1 - - - 1
Zaklady epidemiologie a hygieny - 1 - - 1
Psychologie a komunikace - 2 2 2 6
Veftejné zdravotnictvi a vychova ke - 1 - - 1
zdravi
Osetrovatelstvi 32 6 (6) 6 (6) 44 19
Osetiovani nemocnych - - 12 14 26
Vybérové a volitelné predméty - 1 1 1 3
Esteticka vychova - 1 - - 1
Sociélni zdravotni péce - 1 - - 1
Seminat spolecenskovédnich pfedméti - 1 1 2
Seminaf cvi¢eni z matematiky - - 1 1 2
Nepovinné predméty
Dalsi cizi jazyk 2 2 2 2 8
Konverzace v cizim jazyku - - 1 1 2
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Priloha ¢. 3

RAMCOVE ROZVRZENI OBSAHU VZDELAVANI

Délka a forma vzdeélavani: 4 roky, denni

Vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy

Minimdlni pocet vyucovacich
hodin za celou dobu vzdélavani

tydenni celkovy
Jazykové vzdélavani
- Cesky jazyk 5 160
- cizi jazyk 10 320
Spolecensko-védni vzdélavani 5 160
Ptirodovédné vzdélavani 4 128
Matematické vzdélavani 7 224
Estetické vzdélavani 5 160
Vzdélavani pro zdravi 8 256
Vzdélavani v informacnich a komunikacénich 4 128
technologiich
Ekonomické vzdélavani 2 64
Zéklad pro poskytovani oSetfovatelské péce 8 256
Osettovatelstvi a oSetfovatelska péce 44 1 408
Socialni vztahy a dovednosti 5 160
Disponibilni hodiny 21 672
Celkem 128 4 096

Minimalni pocet vyucovacich hodin za celou dobu vzdélavani je 128, maximalni 140.

Do SVP musi byt zafazena odborna praxe v minimalnim rozsahu 4 tydny za celou dobu

vzdélavani.




Priloha ¢. 4

Pi‘ehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

RVP SvP
Minimalni pocet Minimalni pocet Dispon.
Vzdé¢lavaci oblast vyu¢. hodin Vyucovaci predmét vyu¢. hodin hodiny
Tydenni | Celkovy Tydenni | Celkovy
Jazykové
vzdélavani
Cesky jazyk 5 160 | Cesky jazyk a 2 384 2
literatura
Cizi jazyk 10 320 | Cizijazyk L. 4 448 4
Déjepis 4 128 2
Spolecenskovédni Obcanska nauka 4 128 1
S 5 160 - RN
vzdélavani Spolec¢enskovédni
. 2 64 2
seminafr
u «q Fyzika 4 128 2
P;‘Zrc‘l’ggzgi‘i‘e 4 128 | Chemie 4 128 2
Biologie 3 96 3
Matematické Matematika 8 256 1
vzdélavani 7 224 | Matematicky
seminar*
Esteticka vychova 0 0
Estetické vzdélavani 5 160 Cesky jazyk a
literatura
Vzdélavani pro 3 256 Télesnd vychova 8 256 0
zdravi Prvni pomoc 2 64 2
Vzdélavani v IKT 4 128 | IKT 4 128 0
Ekonomické vzdél. 2 64 Ekonomika 2 64 0
] Somatologie 4 128 0
Zaklad pro Klinicka propedeutika 3 96 0
poskytovani 8 256 " p
‘ . Ochrana veftej. zdravi 1 32 0
oSetrovatelské péce - —
Latinsky jazyk 2 64
OSetiovatelstvi a 44 1 408 Osetrovatelstvi 19 608 1
oSetrovatelska péce Osetf. nemocnych 26 832 0
Socialni Vztal}y a 5 160 Psycho.logle a 6 192 1
dovednosti komunikace
Disponibilni hodiny 21 672 0 0 5
CELKEM 128 4 096 132 4224
V priméru tydné 32 33

* pfedmét spolecenskovédni seminar
celkovy pocet tedy 2 hod. za studium.

a matematicky seminaf - zak si voli vzdy jeden,




UCEBNI PLAN

Zdravotnicky asistent
53-41-M/01
Délka a forma vzdélavani: 4 roky, denni

Priloha €. 5

Pocet tydennich vyucovacich hodin
rocnik
1. 2. 3. g, | celkem
A: Povinné
Cesky jazyk a literatura 3 3 3(1) 3 (1) 12(2)
Cizi jazyk 3(3) 3(3) 4(4) A4 | 1414)
Latinsky jazyk 2(2) - - - 2(2)
Obcanska nauka 1 1 1 1 4
D¢jepis 2 1 1 - 4
Matematika 3 2 2 1 8
Fyzika 2 2 - - 4
Chemie 2 2 - - 4
Biologie 2 1 - - 3
IKT 2 2 - - 4
T¢lesna vychova 2(2) 2(2) 2(2) 2(2) 8(8)
Ekonomika - - 2 - 2
Ochrana vefejného zdravi 1 - - - 1
Prvni pomoc 1(1) 1(1) - - 2
Psychologie a komunikace - 2 2(1) 2(1) 6(2)
Klinické propedeutika - 3(1) - - 3(1)
Somatologie 4 (1) - - - 4 (1)
Osetrovatelstvi 3/3/3 6/6/6 6/6 4/4 19 (19)
Osetrovani nemocnych - - 12/12/12 | 14/14/14 | 26 (26)
: Povinné volitelné - - - 22 2(2)
Spolecenskovédni seminaf - - - 2 2
Matematicky seminaf - - - 2 2
: Nepovinné
Dalsi cizi jazyk 2 2 2 2 8
Seminar z psychologie - - - 1 1

informacni a komunikaci technologie

Poéet vyudovacich hodin za studium SVP

Tydenni

Celkovy

132

4224




10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

Priloha €. 6

ZASADY CHOVANI ZAKU PRI OSETROVANI NEMOCNYCH (OSN)

OSN je soucasti vyucovani a je tieba se pfi ném fidit Skolnim a klasifikacnim
fadem.
74k nastupuje na Skolni pracovisté ve stanovenou dobu, v piedepsaném pracovnim

odévu, s predepsanou upravou zevné¢jsku.

Civilni odév uklada v satné do uzamcené skiinky, Satnu uzamyka a kli¢ odevzdava
ve vratnici nemocnice.

Pracovni odév je ur€en pouze pro praci ve zdravotnickém zafizeni, jednotlivé
soucasti si zak nepujcuje od spoluzaki ani sester.

Na OSN ptindsi jen potiebné véci v igelitoveé tasce urcené jen k tomuto tcelu.
Pii praci dodrzuje zasady BOZP a PO, o kterych byl poucen v tvodu OSN.

74k dba na kulturu vystupovéni, zdravi viechny zaméstnance a klienty. Chovani je
zdvorilé, ochotné. V piipad¢ konfliktu ihned informuje vyucujici.

Na skolnim pracovisti pracuje pod vedenim odborné ucitelky nebo povéeiené sestry.
Z pridéleného pracovisté se nevzdaluje bez védomi vyucujiciho.

74k je povinen zodpovédné plnit viechny piidélené tikoly, v piipadé nejasnosti zada
o vysvétleni. V ptipad€ pochybeni ihned informuje vyucujici.

Klienty oslovuje plnym jménem, zachovava zdsady mlcenlivosti, respektuje prava
pacienta a eticky kodex sester.

Béhem pracovni doby dodrzuje piestavku dle pokynti vyucujiciho.

Zneuziti tiskopisil, 1€kl, zdravotnického materidlu je hrubym poruSenim Skolniho
fadu a je dle néj trestano.

74k dodrzuje bezpecnostni predpisy pii praci s piistroji, tlakovymi nadobami,
technickym zafizenim, a to tak, jak byl s jejich uZivanim seznamen.

Zak na OSN nemoci $perky, vétsi ¢astky penéz a cennosti.

74k je povinen plnit tikoly a pokyny vyuéujiciho.



Priloha ¢. 7

VYUKOVA OSETROVATELSKA DOKUMENTACE

UDAJE O NEMOCNEM
Inicidly nemocného:
Pohybovy reZim:
Operacni vykon:

Vék:
Lékarskda diagndza:

Datum pfijeti:

Den hospitalizace:

Pooperacni den:

FYZIOLOGICKE FUNKCE INVAZIVNi VSTUPY: ne(d anod
Funkce Hodnota Zhodnoceni Druh Den Zmény

1T

TK

P

D
SOBESTACNOST DYCHANI STAV KUZE A SLIZNIC
U sobéstaény potize: ne dano 4 Stav kdze:
U ¢aste€né sobéstacny Jaké:

U nesobéstacny

oxygenoterapie: ne d ano U

V oblasti: VYZIVA
O hygieny Dieta ¢.: Stav sliznic:
Q jidla Stav vyZivy:
U pohybu BMI:
U oblékani Vyiiva:
U vyprazdnovani Uper os KoZni turgor:
Handicap: ne dano U U enteralni U normalni
Jaky: QOparenteralni Q snizeny
Kompenzaéni pomUcky: Mnozstvi prijaté stravy: BOLEST:
nedanoUd nedanoU
Jaké: Mnozstvi pfijatych tekutin: lokalizace:
charakter:
intenzita: 0-1-2-3-4-5
VEDOMI VYPRAZDNOVANI MOCE SPANEK
pfi védomi 4 awc Primérna délka spanku:

porucha védomi U
U somnolence

U sopor

U koma

KOMUNIKACE

bez potizi 4

ztizena O

nelze navazat kontakt O

U podloZni misa/mocova
ldhev

U PMK

U inkontinence

Potize: ned ano O

Jaké:

Pocit odpocinku po spanku:
ano 4 ned

Léky ovliviujici spanek:
nedano U

Porucha (jakd):

ORIENTACE

plné orientovan O
dezorientovan O
U mistem

U ¢asem

U osobou

VYPRAZDNOVANI STOLICE
U pravidelné

U nepravidelné

U inkontinence

O wcC Q4 podlozni misa
Potize: ne d ano 4

Jaké:

ZMENY PROZIVANI A
CHOVANI

4 klid

O dzkostlivost

O strach

U nespokojenost

U hnév

U uzavfenost




OSETROVATELSKY PROBLEM:

Léky per os Lékova skupina Léky inj.
Infuze
Odbéry biologického Vysetieni Pfiprava na vySetieni Péce po vysetieni
materidlu
CASOVY PLAN
6.30 — 8 hod. 9-10 hod.
8 -9 hod. 10-11,30 hod.

PLAN OSETROVATELSKE PECE

ZHODNOCENi OSETROVATELSKE PECE
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Abstrakt:

Bakalatskéd prace se zabyva problematikou praktické vyuky zdravotnickych asistentii
z pohledu stfedni zdravotnické Skoly a zdravotnickych zafizeni. Teoreticka Cast se
vénuje vyvoji zdravotnického Skolstvi, seznamuje s oborem vzdélavani zdravotnicky
asistent a ramcovym a Skolnim vzdélavacim programem tohoto oboru. Déle se zabyva
pravnimi aspekty praktické vyuky a popisuje organizaci praktického vyucovani.

Pro praktickou c¢ast je zvolen kvalitativni pfistup, k analyze dat ziskanych od ucitelek
odborného vyucovani a vSeobecnych sester formou ankety je pouzita metoda vytvareni
trsii. Na zdklad€ prezentovanych vysledki jsou navrzeny kroky ke zlepSeni organizace
praktického vyucovani.

Abstract: The bachelor thesis deals with the problems of vocational training of medical
assistants from the perspective of secondary medical school and health care facilities.
The theoretical part follows the development of medical education system, introduces
the study field of medical assistant and its frame and school educational programme. It
is also concerned with legal aspects of vocational training and describes the
organization of vocational training.

For the practical part a qualitative approach is chosen, the method of creating clusters is
used to analyse the questionnaire obtained data from vocational training teachers and
nurses.

On the basis of the presented results, measures are suggested to improve the
organization of vocational training.



