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Abstrakt

Novotna, Jitka. MozZnosti vyuziti ESF pri ovliviiovani trhu prace. Hradec Kralové,

2015.54 s. Bakalatska prace. Univerzita Hradec Kralové, Ustav socialni prace.

Predmétem bakalarské prace je analyza evropského socialniho fondu, jeho systému
fungovani skrze projekty a jeho nasledné vyuziti k vyrovnavani odchylek na trhu prace.
Prvni Cést bakalaiské prace je zaméfena na charakteristiku a ekonomicky model
fungovani trhu prace, dale je zde popsana nerovnovaha trhu prace doplnéna o zésahy
statni politiky zaméstnanosti. Druha ¢ast se vénuje charakteristice a druhiim
nezaméstnanosti, jejim ekonomickym a socidlnim dopadiim na rizikové skupiny osob.
Tieti ¢ast prace se zabyva ESF a jeho systémem fungovani v CR v ramci Opera¢niho
programu lidské zdroje a zaméstnanost. V této Casti jsou také ptiklady narodniho
individualniho projektu a regionalnich individualnich projektii realizovanych Utadem
prace v Hradci Kralové. Vysledek analyzy je ve ¢tvrté kapitole, kde jsou zobrazeny

vysledky Setfeni a zhodnoceni efektivity obou projekti.

Kli¢ova slova: trh prace, nezaméstnanost, rizikové skupiny osob, ESF, politika

zaméstnanosti, OP LZZ

Abstract

Novotna, Jitka.Possibilities of Using ESF when Influencing the Labour Market. Hradec
Kralové, 2015.54 p.Bachelor Degree Thesis.University of Hradec Kralové, Institute of
Social Work.

The object of the bachelor thesis named is the characteristics of European Social Fund,
its funkcions system in projects and its subsequent use to balance differences in the
labour market. First part of bachelor thesis is focused on the characteristics and
economic model of labour market functions. This part follows up also disbalance of
labour market with state policy employment intervention. Second part deals with the
characterists and types of unemployment, its economic and social impacts on risky
groups of people. Third part is about ESF and its function system in Czech Republic
within Operational program human resources and employment supplemented with

examples of national individual project and regional individual projects which were



arranged by the employment office in Hradec Kralové. The result of the analysiss is in
the forth part of the thesis where are results of survey and evaluation of projects

effectivness.

Keywords:labour market,unemployment,the risk group of people, ESF, politics
employment, HREOP
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Uvod
Téma bakalafské prace jsem zvolila na zakladé svych zkuSenosti ziskanych na Utadé
prace v Hradci Kralové, kde jiz 7 rokem pracuji. Dal§im divodem, ktery mne vedl k

tomuto tématu byla myslenka, jak fesit nezaméstnanost na trhu prace prostfednictvim

projektti ESF realizovanych Ufadem prace v Hradci Kralové.

Hlavnim cilem mého vyzkumu je zjistit ocekavani a zpusob, jakym byli respondenti o
regionalnich individualnich projektech Program Aktivizace Il., Kli¢ové kompetence
informovéani a zda byla jejich ocekavani v ramci projektu naplnéna.

Bakalaiska prace je prace ¢lenéna do ¢tyi kapitol. V prvni ¢asti prace je popsan trh
prace, nasledné navazuje ¢ast druhd ve které je definovand nezaméstnanost.Tteti Cast
prace se zabyva ESF a jeho systémem fungovani v CR v ramci Operaéniho programu
lidské zdroje a zaméstnanost. V této Casti jsou také priklady narodniho individualniho
projektu a regionalnich individualnich projektil realizovanych Utadem prace v Hradci
Kralové. Ve ¢tvrté kapitole jsou popsany vysledky vyzkumu a zhodnoceni piinosu obou
projektu.

Cilem prace je popis zékladnich mechanismt trhu prace, definice nezaméstnanosti
a charakteristika ESF.

Ptevaha nabidky prace nad poptavkou zpusobuje negativni socidlni a ekonomické
dusledky a na zaklad¢ této situace dochazi k hromadnému propousténi zaméstnanych
lidi. Z4jmem ufadu prace je udrzet zaméstnanost. Za timto ucelem zprosttedkovava
politiku zaméstnanosti, kterd je jednim z pfednich nastroji hospodatiskych socidlnich

politik.

Dalsim tématem bude evropsky socidlni fond, jeho obecna charakteristika, politika

a cile, poslani a také jednotlivé operacni programy, z nichZ lze ziskat finan¢ni podporu.
Bude se zejména jednat o operacni program lidské zdroje a zaméstnanost v obdobi

2007 — 2013 a jeho podpora narodnich a regiondlnich individudlnich projekti ESF
realizovanych Ufadem prace v Hradci Kralové.

Vyzkum byl proveden metodou dotaznikového Setfeni. Zkoumanym prvkem byli

respondenti, ktefi se t€astni projektil Program Aktivizace II a Klicové kompetence.
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Prace je ¢lenéna do 4 kapitol.

V prvni kapitole je definovana charakteristika trhu prace. Jsou zde vysvétleny
nasledujici pojmy: specifika trhu prace, ekonomicky model fungovani trhu préce,

priCiny nerovnosti trhu préace, definice statni politiky zaméstnanosti.

Druha kapitola definuje pojem nezaméstnanost a jeji zakladni druhy. Dale se zde
zabyvam rizikovymi skupinami obyvatel a socialnimi dopady, které¢ jsou zplsobené
nezameéstnanosti. Na zaveér této kapitoly je popsana charakteristika nezaméstnanosti v

okrese Hradec Kralové.

Treti kapitola je vénovana vyuziti evropského socialniho fondu na trhu prace, respektive
jeho definice, poslani, opera¢ni program lidské zdroje a zaméstnanost v obdobi 2007-
2013, program pro znevyhodnéné skupiny obyvatel v Kralovéhradeckém kraji. Je zde
popsan narodni individualni projekt (Podpora odborného vzd¢lavani zaméstnancii)
a dva konkrétni priklady regionalnich individualnich projektt (Program aktivizace II,
Kli¢ové kompetence) realizované Utadem prace v Hradci Kralové. Znevyhodnénou
skupinou obyvatel jsou napiiklad osoby se zdravotnim postizenim, kterym je v€novan
Program Aktivizace II v Kralovéhradeckém kraji, nebo také osoby nad 50 let pro které

je zaméfen projekt Kli¢ové kompetence v Kralovéhradeckém kraji.

V uvodu ¢tvrté kapitoly je popsan jak hlavni cil vyzkumu, tak jeho dil¢i cile, které jsou
transformovany do otazek pouzitych v dotazniku. V jednotlivych podkapitolach je
definovana volba vyzkumné metody, pouzité techniky, charakteristika nositeld
informaci, jejich volba a vybér. Na zavér kapitoly se vénuji popisu organizace, prib&hu

vyzkumu a zptsobu ziskanych informaci.
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1 Trh prace

V této kapitole si teoreticky pfiblizime charakteristiky trhu prace, jeho specifické rysy
a ekonomické fungovani trhu prace. Popisnerovnovahy nabidkya poptavky, na jejimz
zaklad¢ dochazi k nezaméstnanosti. V zavéru této kapitoly je definovana statni politika

zaméstnanosti, kterd slouzi k zajiSténi maximalni urovné zameéstnanosti.

1.1 Charakteristika trhu prace

Trh prace je zalozen na vztahu dvou subjektt — toho kdo svoji praci nabizi a toho, kdo
praci poptava a je ochoten nabizené zbozi koupit. Nabizejici se tak snazi své zbozi
prodat z jeho pohledu za co nejvyssi cenu. Soucasné kupujici ma zajem, aby tato cena
nabizejiciho, zda své zbozi na trhu nabidne a stejn¢ tak kupujiciho, zda toto zbozi koupi
¢i nikoli. Vysledkem je bud’ prodej (nakup) zbozi nebo jeho odmitnuti. (Kuchat, 2007,
s. 11)

Dle Wildmannové (2005, s. 114) Mechanismus trzni ekonomiky ptedstavuje funkci
nckolika trhi soubézné. Nejen trhy sluzeb a zbozi, ale 1 trh prace a trhy vyrobnich
faktorii, na nichz se kupuje a prodava prace, jejiz cenou je mzda. Trh prace oproti jinym
trhiim je trhem specifickym. Jelikoz je prace podminéna funkci pracovni sily, tudiz je

spjata s osobnosti cloveéka.

Na trhu prace existuji dva subjekty. Na jedné strané ten, kdo praci poptava a na stran¢
druhé ten, kdo ji nabizi. Prace je jednim ze ctyi zadkladnich vyrobnich faktort vedle
pfirodnich zdrojli, technologii a kapitdlu. Zakladni specifika, kterymi se prace

vyznacuje, budou uvedena v nasledujici kapitole.

1.1.1 Specifika trhu prace

Krebs (2007, s. 287) uvadi, ze prace a pracovni uplatnéni patii k zakladnim atributim
¢lovéka. Prace urCuje nejen ekonomicky a socialni status jedinct, ale také celych rodin,
zaroven definuje prosperitu a stabilitu celé spolecnosti.

Lidskd prace v ekonomii predstavuje zakladni vyrobni faktor, ktery ma 1 ve vysoce
ztechnologizovaném procesu produkce svoji vyznamnou roli. V sociologii je prace

charakterizovana specifickym socialnim jevem uskute¢novanym v socialnim prostiedi,
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kde se setkavaji jedinci ve slozité hierarchizovanych interakcich, ktefi provozuji ucelné
a cilevédomé Cinnosti. Vymezeni prace, jako souhrnu manudlnich ¢i intelektualnich
¢innosti, diky nimz jsou sluzby a statky vyrabény nejen pro vlastni spotiebu, ale i pro

sménu se jevi jako neuplné. (Vaclavikova, 2009, s. 22)

Giddens (1999, s. 308) uvadi, ze vétsina lidi travi praci vice ¢asu nez jakoukoli jinou
ginnosti. Casto 1idé vnimaji pojem prace jako diinu, spojenou s ukoly, které by nejradgji
omezili na minimum a pokud mozZno se ji Gplné vyhnuli. S praci ov§em souvisi i
ptitazlivé stranky (nejde jen o diinu). Pro udrZeni sebeucty, hraje zamé&stnani v moderni
spolecnosti dulezitou roli. I tehdy, kdy je pracovni ndpli nezajimava a odehrava se
V nepfijemném prostiedi, ma zaméstnani uréity vliv na psychologicky stav jedince

a jeho kazdodenni cyklus ¢innosti.
1.1.2 Ekonomicky model fungovani trhu prace

Z ekonomického hlediska je pracovni trh tvofen tfemi zékladnimi trznimi kategoriemi

tj., nabidkou prace, poptavkou po préci a cenou préce.

Nabidka prace ptredstavuje pocet pracovnikil, které ma trh prace k dispozici a pocet
pracovnich hodin.Nabidka je véci individudlniho rozhodnuti, piedstavujici volbu
spotiebitelll (domacnosti), za ucelem jejich porovnani ,,opportunity cost (nakladech
ptilezitosti),jez rozhoduji mezi uzitkem volného ¢asu a uzitkem (vyuzitim) plynoucim z
vyrobkid a sluzeb, jez by si potidili ze mzdy z prace, které¢ by obétovali Cas.(Jirova,
1999, str.8)

Na zakladé zvySené mzdové sazby dojde ke zvySeni mnozstvi nabizené prace. Toto
zvySeni bude probihat na zéklad¢ jednotlivell vyskytujicich se na trhu prace, dojde ke
snizeni dobrovolné nezaméstnanosti a ke zvySeni poc¢tu uchazecli o praci. Mnozstvi
nabizené prace se navysSuje se zvySenim jiZz vySe zminiované mzdové sazby. Nasledné
dochazi k nasyceni potieb jedince a diky vys§i mzde se jeho volba méni ve prospéch
volného €asu. A ten si pfi omezeni pracovni nabidky miiZze dovolit vice volného ¢asu.
Graf ¢. 1 znazornuje hypotetickou nabidkovou kiivku. Pocet hodin, ktery bude urcita
skupina ochotna odpracovat — v zavislosti na dané vysi mzdové sazby.

Vertikalni osa W — vySe mzdové sazby, Horizontalcni osa L — MnozZstvi prace

Kitivka S — celkova nabidka prace dané skupiny.
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Se vzrastem mzdové sazby je spojen nardst nabidkové kiivky, tim dochdzi k nasyceni
spotieby jedince, tudiz zlomu nabidkové kiivky S dochéazi v bod¢ C (vyse mzdové
sazby Wc a mnozstvi nabizené prace La). S navySenim mzdové sazby se kiivka S
posune smérem doleva. U skupiny dochézi ke snizeni mnozstvi nabizené prace, tim si

muze dovolit vice volného ¢asu.

Graf ¢. 1.1.2.1 Trh prace — kfivka nabidky

A

0 L. L
Pramen: Samuelson, Nordhaus, 1995

K hlavnim vliviim ovlivitujici nabidku prace patii (Jirova, 1999, str.8):
e sSouCasnda 1 ocekavana vySe redlnych mezd, jméni, mimotfaddné piijmy,
demograficky vyvoj (vékova struktura obyvatelstva),
e mira ekonomické aktivity obyvatelstva (pomér pracujicich k obyvatelstvu

celkem), spolecenska tradice a urokova mira.

Poptavka po praci jako trzni nabidka prace ma urcité determinanty. Dle Vaclavikové
(2009, s. 25) mezi hlavni determinanty poptavky po praci patfi:
e cena prace (mzda), poptavka po sluzbach a zbozi, cena vyrabénych produktu,
e produktivita prace, budouci trzby, ceny ostatnich vstupd, kvalita a mnozstvi
pracovni sily.
Miizeme tak rozlisit individualni poptavku po praci tak i trzni poptavku po praci. Trzni
poptavka po praci predstavuje horizontalni soucet individudlnich poptavek vSech firem

poptavajicich praci. (Vaclavikova, 2009, s. 25)

Graf ¢. 2 kiivka poptavky na pracovnim trhu zndzorfiuje, Ze se na trhu prace uplatituje

zakon klesajicich vynost. Poptavkova kiivka zobrazuje vztah mezi vstupy prace (nové

14



pracovni jednotky) a vystupy prace (mezni produkt, mzda za kazdou novou jednotku
prace). Z diavodu klesajicich vynost, pfinasi kazda dalsi jednotka vstupu prace, mensi
mnozstvi vystupu — poptavkova kiivka je Kklesajici. (Samuelson; Nordhaus,1995,
str.678)

Graf ¢. 1.1.2.2 Trh prace — kiivka poptavky

7 N

MP/w

H
0 10 L

Pramen: Samuelson, Nordhaus, 1995

1.2 Rovnovaha na trhu prace

Trh préce a jeho rovnovaha je urena vzdjemnou interakci trzni nabidky prace a trzni
poptavky po praci. Interakci ovlivituje fada faktort, které determinuji rovnovahu na trhu
prace.

S 4 v

Dosazeni rovnovahy na trhu prace je slozitéj$i nez na jinych trzich. Reakce nabidky
prace na rast poptavky po préaci je mnohdy velmi pomald. Je to danodobou profesni
pfipravy, nutnou pro ziskani poptavané kvalifikace. Pruznd mzda je podminkou pro

dosazeni rovnovazného stavu na trhu prace. (Kolibova, 2005, s. 39)

Uroven realné mzdy uréuje rovnovéhu na trhu prace. Trh prace je v rovnovaze tehdy,
pokud se uroveil realné mzdy nachazi v takové vysi, pfi niZ domécnosti nabizeji praveé
tolikprace, kolik chtéji podniky najmout. K vy¢€isténi trhu dochazi tehdy, kdy je vyse

realné mzdy na Grovni.

1.3 Statni politika zaméstnanosti

Hlavnim vykonavatelem statni politiky zaméstnanosti v CR je MPSV a tifady prace.
Mimo jiné se na statni politice zamé&stnanosti podileji také odborové organizace,
zaméstnavatelé a subjekty ¢inné na pracovnim trhu, napf. organizace, zaméstnavatelé,

profesni organizace a izemné samospravné celky.
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Politika zamé&stnanosti (jde o soubor opatieni), efektivné vyuziva pracovni sily
a pomaha utvaiet podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace. (Wildmannova,

2005, s. 117)

Dle Dvoiadkové (2007, s. 77) pro dosazeni produktivni, plné a svobodné zvolené
zamé&stnanosti vytvaii politika zaméstnanosti optimdlni podminky, jelikoz jednim ze
zakladnich prav kazdého obcCana je pravo na zaméstnani bez ohledu na vék, rasu,
pohlavi, barvu pleti, zdravotni stav, naboZenstvi, jazyk, politické nebo jiné smysleni,

socialni nebo etnicky ptvod ¢i majetek.

V zakon€ o zaméstnanosti (435/2004 Sb.) je definovano pravo na zaméstnani, jeho
obsahem je uprava pracovnich vztahd v oblasti trhu prace a zaméstnanosti. PfedevSim
harmonizace ¢eského prava s pravem EU byla diitvodem jeho pfijeti. Dle zdkoniku prace
ma na zaméstnani pravo kazdy, kdo mize byt zaméstnancem. Pravo fyzické osoby si
svobodné zabezpetit ¢i vybrat zaméstnani a vykonavat jej na tizemi CR nebo zabezpe¢it
zaméstnani v jiném clenském statu EU, kde je umoznén volny pohyb pracovnich sil.

(Smid, 2008, s. 31).

1.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) pfedstavuje soubor nastroji sméfujici k zajisténi
maximalné¢ mozné Grovné zaméstnanosti, vychazejici z instrukci MPSV. Mechanismus
trhu prace vychazi z APZ, je definovan podle zdkona o zaméstnanosti za ucelem
zajiSténi maximalni Grovné zamé&stnanosti, tvorbu novych pracovnich mist, podporu pfi
umistovani nezaméstnanych do zamé&stnani, snaha o tvorbu optimélnich podminek pro
zajisténi rovnovahy poptavky a nabidky na trhu prace, snaha o snizeni nezaméstnanosti.
(Petrikova a kol., 2011, s. 115.)

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 104, odst. 2 definuje nize uvedené nastroje

realizované aktivini politikou zaméstnanosti:

Nastroje pro podporu zaméstnani

Spole¢ensky ucelna pracovni mista (SUPM)
SUPM jsou pracovni mista, ktera na zakladé dohody s UP vyhrazuje nebo ziizuje
zaméstnavatel. Pracovni mista jsou obsazovana uchazeci o zamé&stnani, kterym nelze

jinym zpiisobem zajistit pracovni uplatnéni na trhu préce.
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Za uéelem vykonu samostatné vydéle¢né &innosti si miize SUPM zfidit po dohodé s UP
i uchaze¢ o zaméstnani. Piispévek na spoledensky uéelna pracovni mista poskytuje UP.
Verejné prospésné prace (VPP)

VPP piedstavuje casové omezené pracovni prilezitosti na zaklad¢ dohody s UP. Hlavni
podstata spoc¢iva Vv uklidu a adrzbé vefejnych budov, udrzbé vetejnych prostranstvi
a komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch
statnich nebo jinych obecné prospéSnych instituci. Zaméstanavatel vytvaii prilezitosti
k pracovnimu umisténi uchazec¢e nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalendainich mésict,

a to 1 opakované. Utad prace miize zaméstnavateli poskytnout ptispévek.

Piispévek na nové vytvorena pracovni mista

Jedna se o pracovni misto vytvorené u zaméstnavatele v souvislosti s projektem. Za
vytvofené pracovni misto se nepovazuje misto, které vznikne v rdmci realiza¢niho tymu
dodavatele nebo pfimo v organizaci dodavatele, u organiza¢nich sloZek statu a statnich
ptispévkovych organizaci. Vytvotené pracovni misto, na které budou cerpany mzdové
ptispévky, musi byt udrZzeno po dobu minimalné 6 mésict od jeho vzniku. Do doby
udrzitelnosti se nezapoc€itava doba, po kterou pracovni misto nebylo obsazeno. Pracovni
misto musi byt znovu obsazeno nejpozdéji do tii mésict od skonceni pfedchoziho
pracovné-pravniho vztahu. V piipadé pted¢asného ukonceni pracovniho poméru klienta
na novém vytvofeném pracovnim misté dodavatel zajistijiného vhodného klienta

Z projektu na toto misto.

Mzdovy ptispévek miize byt poskytnut az do vyse 100% mzdovych nakladi na dané
pracovni misto v souladu s pravidly vetejné podpory a podpory de minimis v OP LZZ
a do max. vyse 50% nebo 75% mzdovych naklada u vefejné podpory v OP LZZ podle
blokovych vyjimek (viz D7 - Vefejna podpora a podpora de minimis).

Délka poskytovani mzdovych ptispévku je 12 mésicli a maximalni castka je 24 000 K¢
(osoba/mésic) pro jedno pracovni misto na plny uvazek. Konkrétni ¢astka a doba
poskytovani ptispévku je posuzovana individudlné. Zadavatel bude uptednostiiovat

pracovni smlouvy na dobu neur¢itou. (ESF CR, online, 2014)
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Pieklenovaci prispévek
Utad prace miize poskytnout tento druh piispévku na zakladé dohody osobé samostatné

vydéleéné Cinné, ktera jiz prestala byt uchazeCem o zaméstnani, a byl ji poskytnut
prispévek dle § 113, ZoZ. Poskytnuti pfispévku na thradu provoznich néklada, které
vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na kter¢ je preklenovaci prispévek poskytnut. Délka

poskytovani ptispévku je 5 mésict.

Prispévek na zapracovani
Na zékladé¢ dohody muze UP poskytnout piispévek na zapracovani zameéstnavateli,
ktery pfijiméa do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému je ze strany ufadu

prace vénovana zvysena péce (§33, ZoZ).

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

V pfipadé, Ze zaméstnavatel pfechazi na novy podnikatelsky program a nemuze zajistit
a zebezpecCit praci v rozsahu tydenni pracovni doby svym zaméstnancim, miiZze na
zékladé dohody s UP ziskat piispévek. Poskytovani piispévku maximalné po dobu

6 mésict.

Investi¢ni pobidky

Investini pobidky patii k nastrojim APZ. Zaméstanvateli, na zdkladé vydaného
rozhodnuti o pfislibu investicni pobidky podle zvlaStniho pravniho piedpisu, se hmotné
podporuje Skoleni nebo rekvalifikace novych zaméstnancli a vytvafeni novych

pracovnich mist.

Nastroje pro zvvseni kvalifikace

Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace nebo rozsifeni stavajici kvalifikace
uchazecli/zdjemcti o zaméstnani. Pfi vybéru vhodné rekvalifikace se vychazi ze
schopnosti, moznosti, dovednosti, osobnich pfedpokladii a zdravotniho stavu osoby,
ktera se ma rekvalifikovat.

Formy vzdélavani:

e vzdélavani v programech dalSiho profesniho vzdélavani, specialnich programy k

ziskani konkrétnich pracovnich dovednosti,
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e vzdélavaci aktivity v rdmci mezinarodnich programi, programy urcené pro
uchazeCe o zaméstnani, se zvySenou pozornosti pii zprostfedkovani (§ 33,Z02),
Skolni vzdélavaci programy pro stiedni vzdélavani v ramci soustavy oboru
vzd¢lavani,

e Jiné vzdélavaci aktivity, které sméfuji k ziskani nové kvalifikace nebo rozsifeni

stavajici kvalifikace.

Na zékladé dohody s UP miize byt rekvalifikace provadéna i u zaméstnavatele v zajmu
dalsiho pracovniho uplatnéni jeho zaméstnanct. U zaméstnavatell, ktefi provadi
rekvalifikaci svych zaméstnanct, nebo rekvalifika¢nimu zafizeni, mohou byt plné nebo
caste¢né hrazeny naklady na rekvalifikaci zaméstnanci.

Zvolena rekvalifikace

Uchaze¢ o zaméstnani ¢i zajemce o zam&stnani Si muze na zakladé § 109, ZoZ vybrat
a nasledné zabezpecit rekvalifikaci sam a za stanovenych podminek mu ji mize urad
prace uhradit. Za téchto podminek si uchaze¢ o zaméstnani ¢i zajemce o zaméstnani
muze vybrat: zatizeni, které ma rekvalifikaci provést a druh pracovni ¢innosti, na kterou

se chce rekvalifikovat.

Rozdil mezi klasickou a zvolenou rekvalifikaci

Klasické rekvalifikace: tuto formu rekvalifikace zajistuje UP pro skupinu uchazeéi

nebo zajemcl o zaméstnani hromadné (dle kapacity kurzu).

Zvolené rekvalifikace: rekvalifikacni zafizeni, které ma rekvalifikaci realizovat a druh

pracovni ¢innosti, na Kterou ma rekvalifika¢ni kurz prob&hnout si uchaze¢ o zaméstnani
¢1 zajemce voli sam.

Pracovni rehabilitace

Piiprava k préci je cilend Cinnost smétujici k zapracovani OZP na vhodné pracovni
misto. Ulelem je také ziskani dovednosti, znalosti a navykt nutnych pro vykon
zvoleného zaméstnani nebo jiné vydéleéné Cinnosti. Tato aktivita je stanovena

vyhlaskou ¢. 518/2004 Sb., kterou provadi ZoZ.

Zhodnoceni programu aktivni politiky zaméstnanosti

Vyhody programu aktivni politiky zaméstnanosti patii sem zejména Vvytvoreni

pracovnich pfilezitosti pro nezaméstnané. Nepiima forma zahrnuje predev§im motivaci
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k ziskani novych kontaktd, hledani zaméstnani, zvySeni sebedivéry, rozsifeni svych
schopnosti a dovednosti potfebnych pro budouci zaméstnani. Obnovuje se struktura
vyuziti volného Casu, motivace k dalsimu vzd€lavani a tim i celkova kvalita zivota

nezameéstnaného.

Nevyhody programii aktivni politiky zaméstnanosti se zfizovanim pracovnich mist je
spojena piili$na administrace jak ze strany zaméstnavatele, tak ze strany UP. Pracovni
mista jsou ¢asové omezena. Casto po skondeni finanéni podpory ze strany UP si
zaméstnavatelé nemohou uchazece ponechat a ten se vraci zpét do evidence uchazeci o

zaméstnani.
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2 Nezaméstnanost
Nezaméstnost predstavuje stresujici a nepfijemnou situaci. Prace je jak dulezitym
zdrojem piijmu a seberealizace, tak smysluplnou cinnosti napliiujici smysl Zivota.

VétSina nezaméstnanych vnima vytazeni z pracovniho procesu, jako zpochybnéni svych

schopnosti a kvalit. (Winkler; Wildmannova, 1999, s. 12.)

Nezaméstnanost l1ze pojmout také jako osoby v produktivnim véku, prace schopné

a prejici si pracovat, ale bohuzel nemohou praci najit.

Clenéni obyvatelstva do 3 skupin:
Zamé&stnani — Osoby, které aktivné vykondvaji praci, za kterou jsou financné

ohodnoceni a ti, ktefi praci maji, ale pravé nepracuji z divodu stalé nemoci, dovolené.

Nezaméstnani — Osoby, které jsou evidovani na ufadu prace a soucasné si aktivné
hledaji praci.

Ostatni obcané — osoby zarazené mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Mezi né patii
Zzeny na matefské dovolené, diichodci, studenti, osoby dlouhodobé nebo trvale prace

neschopné a osoby, které praci nehledaji. (Jirova, 1999, s. 95.)

2.1 Definice nezaméstnanosti
Fuchs (2005, s. 139) uvadi, Ze ,,nezaméstnanost byva oznacovana za projev poruchy na

trhu prdce. Problematika nezaméstnanosti, jeji existence a priciny, patri jiz dve stoleti k

problémiim, jimz ekonomie vénuje pozornost.

Samuelson (1995, s. 284-285) uvadi, Ze ,,nezaméstnanost je v modernich spolecnostech
ustrednim problémem. Kdyz je nezaméstnanost vysoka, dochazi k mrhani zdroji
a diichody lidi jsou nizké, behem takovych obdobi rovnéz ekonomické obtize ovliviiuji

emoce lidi a rodinny Zivot. *

Ekonomika disponuje ur¢itym mnozstvim vyrobnich faktort. Stav, kdy se ekonomika
nachazi na arovni potencidlniho produktu neboli maximalni udrZitelné Grovni vystupu
je tehdy, kdy dochazi k maximalnimu vytiZzeni vyrobnich faktord. Opakem je, kdy
ekonomika nedosahuje Urovné potencidlniho produktu, dochazi k mrhani zdroja

a zvySeni miry nezaméstnanosti.
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Nezaméstnanost Ize definovat jako nerealizovanou nabidku prace na trhu préce,
muzeme fici stav nerovnovahy na trhu prace. Divodem je pievladajici nabidka nad
poptavkou nebo neodpovidajici struktura nabidky a poptavky. (Vaclavikova, 2009, s.
46)

Pti dané redlné mzdé se na trhu prace nachazi vice domdacnosti nabizejici praci, nez
firem, které praci poptavaji. Toto je vysledek nerovnovazného rozmisténi pracovnich sil

v jednotlivych odvétvich.

2.2 Druhy nezaméstnanosti
V této podkapitole se sezndmime s druhy nezaméstnanosti, ktera je ¢lenéna na frikéni,

strukturalni, cyklickou, sezonni, dobrovolnou, nedobrovolnou, skrytou a netiplnou.

Frikéni nezaméstnanost

Frickni nezaméstnanost predstavuje neustaly pohyb lidi mezi pribéhy jednotlivych
stadii zivotniho cyklu nebo pracovnimi misty. Osoby frikéné nezaméstnané, které
ptechazeji obvykle z jedné prace do druhé a hledaji lepsi zaméstnani, se obvykle
povazuji za dobrovolné nezaméstnané. (Winkler; Wildmannova,1999, s. 143) Pokud by
se ekonomika nachazela ve stavu plné zaméstnanosti, vznikla by urcita fluktuace lidi,
napt. osoby st¢hujici se do jiného meésta, zeny vracejici se po matetské dovolené do

zaméstnani nebo absoloventi hledajici zaméstnanico se st¢huji do jiného mésta.

Strukturalni nezaméstnanost

Podle délky trvani je strukturalni nezamé&stnanost pfirozenou a nevyhnutelnou soucasti
kazdé¢ ekonomiky. Rychly rozvoj nabidky po praci v nékterych odvétvich, profesich
a regionech roste, zatimco v ostatnich oblastech klesa a tim dochazi k nezaméstnanosti.
Reakce mezd na tyto ekonomické vykyvy nejsou dostate¢né pruznéa dochdzi k

dlouhodobému vyrovnavani nabidky a poptavky. (Krebs a kol., 1999, s. 95.)

Cyklicka nezaméstnanost

Vyznam cyklické nazaméstnanosti je spojen s disledkem cyklickych zmén v obdobi
hospodaiského poklesu, kdy je po sluzbach a zbozi pii danych mzdovych sazbach
a dané produktivit¢ prace nedostatetnd k zaméstnavani osob, které jsou ochotni
pracovat. Dle délky trvani se cyklickd nezaméstnanost c¢leni na dlouhodobou

a kratkodobou. (Dvotakova; Smrcka a kol., 2012, s. 92.)
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Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezameéstnanost je ovlivnéna nékolika faktory, mimojiné ro¢ni obdobi ¢i pocasi
(stavebnictvi, zemé&dé€lstvi, lesnictvi, rybolov) a dale dusledky v navazujicich
zpracovatelskych odvétvich (konzervarenstvi, cukrovarnictvi), mimo jiné¢ se sezonni

nezaméstnosti muze byt spojena i turistika. (Mares, 2002, s. 21)

Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolna nezaméstnanost vznika tehdy, kdyz nezaméstnany hleda praci za vyssi
mzdu, nez ktera na trhu ptevlada, a proto preferuje vice volného Casu na vyhledavani
lepsi pracovni prilezitosti. Délka trvani dobrovolné nezaméstnanosti zavisi na
alternativnich pfrilezitostech, které se nezaméstnanym nabizeji. Prikladem mutize byt
podpora v nezaméstnanosti. Zdali i nadale bude podpora v nezaméstnanosti nizka
a doba poskytovani kratka, bude dobrovolnd nezaméstnanost relativné nizka
a nezaméstnani budou motivovani si rychle najit nové zaméstnani. (Holman, 2001, s.

298.)

Nedobrovolna nezaméstnanost
Pocet nabizejicich pievySuje pocet poptavajicich. Situace, kdy je vétSina lidi ochotna
pracovat, ale ne kazdy praci najde. Tento druh nezaméstnanosti vznika v piipadé, kdy je

realna mzda pfilis vysoka. (Koblihova; Kubicova, 2005, s. 73-76)

Skryta nezaméstnanost
Jedna se o nezaméstnost, kde nezaméstnani lidé nejsou v evidenci UP, i pfesto, ze maji
0 praci zajem. PrevaZznou skupinu skryté¢ nezaméstnanych tvofi predevS§im mladistvi,

star$i lidé pred dichodem, Zeny v domacnosti. (Koblihova; Kubicova, 2005, s. 73-76)

Netiplna nezaméstnanost

Nejcastéji se jedna o sdilené pracovni misto nebo o praci na zkraceny tivazek. Pracovni
sila akceptuje pracovat na sniZzeny uvazek pfi jejimz vykonu nevyuZiva plné svych
schopnosti a kvalifikace. Tento typ nezaméstnanosti je v poslednich letech velmi
oblibeny a vyuzivan ze strany zameéstnavatelii, kdy dochdzi ke sniZeni mzdovych

nakladd. (Mares, 2002, s.21.)

2.3 Rizikové skupiny uchazeci o zaméstnani
Bez ohledu na danou situaci na trhu prace a regiondlni rozdilnosti jsou urcité osoby

postizeni deficitem zaméstnanosti (employability), odbornici tfadu prace CR definuji
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rizikové skupiny osob. Nejohrozené€jSimi skupinami jsou absolventi $kol bez dostate¢né
praxe na trhu prace, Zeny pecujici o predskolni déti, lidé v preddichodovém véku,
zdravotné postiZzeni ob¢ané a lidé s nizkym vzdélanim. (Buchtova, 2002, s. 99)

Je zfejmé, Ze prave na tyto skupiny musi byt zaméiena politika zaméstnanosti.

Osoby se zdravotnim postiZenim

Z divodu stile vétsiho dirazu na produktivitu prace maji osoby se zdravotnim
postizenim v soucasné spole¢nosti ¢im dale mens$i Sanci s uplatnénim na trhu prace.
Doba evidence na uradech prace u téchto osob Casto pievySuje nékolikanasobné dobu
evidence zdravych jedinci. (Buchtova, 2002, s.103.) Stizenou situaci pii hledani
vhodného zaméstnani ma vétSina téchto osob, vzhledem neznalosti svého zbytkového

pracovniho potencialu.

Absolventi §kol

Absolventi jsou na trhu prace zna¢né znevyhodnéni. Hlavnim diivodem je nedostate¢na
zkuSenost z praxe, s orientaci na trhu prace a neznalost pii sestavovani zivotopisu,
neuspéchy ve vybérovych fizenich. Spole¢nost by se méla zaméfit na mladé lidi, ktefi
poprvé vstupuji na trh prace, méla by jim nabidnout rtizné jazykové ¢i odborné kurzy,

které by zvysily jejich kvalifikaci. (Buchtova, 2002, s. 100)

Nekvalifikovani uchaze€i o zaméstnani

Tato skupina je zastoupena nejvét§im pocétem nezaméstnanych (pfiblizné 1/3 vSech
nezaméstnanych), z ¢asti je zastoupena absolventy zakladnich Skol. Jedna se o mladé
lidi, ktefi jsou obtizné vzdé€lavatelni a nemaji moc z4jem o zaméstnani.

Dale je tato skupina zastoupena lidmi se specifickymi charakteristikami individualniho
a rodinného zivota. Zejména jsou to lidé Zijici ,,nedustojnym zpiisobem Zivota,
alkoholici, propusténi z vykonu trestu nebo ndpravnych zarizeni, socidalné

neprizpusobivi a dalsi*. (Buchtova, 2002, s. 104)

w

Vyssi vékové kategorie

Pro vétSinu zaméstnavatelti predstavuji star$i lidé nevyhodnou investici ve srovnani
s mladymi. To u starSiho jedince, ktery je znovu zaméstnan, vyvolava pocity nevyuziti
a neuspokojeni. Ten se pak uzavird do své prace s pocity sebelitosti. Lidé se snazi

nevytvaret takové situace, které by vyvolaly podnét k jejich negativnimu hodnoceni
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okolim. Byvaji uzkostlivé opatrnymi, promysleji a hlidaji si své jednani a chovani, tim
se zmensSuje jejich kreativita v pracovnim zapojeni. (Buchtova, 2002, s. 111-112)

Zeny

Jedna se o celosvétovy problém. Zeny maji na trhu prace oproti muzskému pohlavi vétsi
nevyhodu, coz plyne z pracovni absence kvuli starostem o déti a domacnost. Odjakziva
maji Zeny ,status matek”, je pro né obtizné spojit matetské povinnosti s témi
pracovnimi. Plynulost pracovniho procesu je naruSena témito aktivitami, ¢imz dochazi
ze strany zameéstnavatele ke snizeni ochoty je zaméstnavat a k negativnimu hodnoceni.

(Buchtova, 2002, s. 103.)

2.4 Dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost predstavuje pro jednotlivee ekonomické a socidlni dopady.
K nejvaznéjsim patii zhorSeni zdravotniho stavu, ztrata statusu v rodin€, sniZeni Zivotni

urovn€, zména vnimani ¢asu a socialni izolace.

Ekonomické diisledky nezaméstnanosti

Ztrata zaméstnani predstavuje pro vétsinu lidi tézkou zivotni situaci.

vrstvy. Jedna se vSak jen o relativni strddani, protoZe nezaméstnany dostava podporu v
nezaméstnanosti, ale i ta predstava je pro mnohé stresujici — podporu potiebuji po
strance ekonomické, ale socialné je pro né tézko piijatelnd, protoze potvrzuje jejich

podiadnou roli. (Vagnerova, 2008, 741)

Socialni dusledky nezaméstnanosti

Jak uvadi Vagnerova (2008) se ztratou zamé&stnani je spojena i ztrata vyznamné socialni
role a snizeni spoleCenského postaveni. Role pro nezaméstnaného méa omezena
privilegia a podfadny status. Tato role pfinasi celkovou zatéz, ktera vychazi
z negativniho postoje spolecnosti.

Nezaméstnanost ma vliv na rodinu nejen prostfednictvim finan¢nich potiZi

(pokles na polovinu pfijmt), ale i prosttednictvim (Mares, 1998, s. 88):

e rodinnych zvyklosti, krize rodinného systému, strukturdlni dezorganizace,

e socialni izolace rodiny v nezamé&stnanosti izmény v socialnich vztazich,
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e zmeény spocivajici v postaveni nezaméstnaného jedince v rodinném systému,
ztrata autority a statusu, odvozenych ze zaméstnani a z jeho ptispévku piijmim
rodiny,

e zmeény souvisejici s rozdélenim domaéci prace.

Pti ztraté zaméstnani jedinec ptichézi nejen o sviyj status v roding€, ale i o status ve
spolecnosti. Tyto dopady jsou obzvlasté stresujici pro muze, jako zivitele v pojeti

tradi¢ni rodiny.

2.5 Charakteristika nezaméstnanosti v okrese Hradec Kralové

Okres Hradec Kralové se nachazi v Kralovéhradeckém kraji. Rozloha okresu ¢ini 892
km?. Zije zde pies 162 tisic obyvatel. V okrese Hradec Kralové je 109 obci a z toho

6 mést. Okres Hradec Kralové sousedi s kralovéhradeckymi okresy Nachod, Jicin,
Trutnov Rychnov nad Knéznou, se stiedoCeskymi okresy Nymburk, Kolin
a s pardubickym okresem ve stejnojmenném kraji.

Charakterizovat okres Hradec Kralové Ize jako zemédélsko-primyslovy s rozvinutym
cestovnim ruchem. Na pracovnim trhu v rdmci pracovni sily pfevladd nabidka nad
poptavkou. Trh prace, ktery generuje nedostateCny pocet pracovnich mist, je
poznamenan slabym vykonem ekonomiky. Stav, kdy se snazi zaméstnavatelé zachovat
své kmenové zaméstnance, si lze vyloZit naristem zaméstnanosti doprovazenym
poklesem ekonomiky.

V ramci SUPM — SVC byly podpofeny tyto obory &innosti: piiprava a vypracovani
technickych navrhi, zednictvi, ¢1 grafické a kresli¢ské prace.

Z hlediska miry nezaméstnanosti byl okres Hradec Kralové se svymi mikroregiony za
poslednich deset let vzdy pod republikovym primérem. Mira nezaméstnanosti dosahla
v prosinci 2014 6,9% a pohybovala se tak 0 0,6% pod tirovni nezaméstnanosti CR.
Vyssi podil spoctem nezaméstnanych vykazal okres Trutnov (7,7%). Pocet
Rychnov nad Knéznou (4,6%). Na Utadé prace CR, krajské pobo¢ce v Hradci Kralové
bylo na konci mésice prosince 2014 evidovano na 2 437 OZP, coz piedstavovalo
10,21% z celkového poctu nezaméstnanych a 11574 zen, jejich podil na celkovém poctu

uchazecu ¢inil 51,5%. Ke konci prosince 2014 bylo evidovano 1 394 absolventt skol
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vSech stupiiti vzdélani a mladistvych. Ti se podileli na celkové nezaméstnanosti S 5,8%.

(Vechetova, online, 2014)
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3 Moznosti vyuziti ESF na trhu prace

Vzhledem k zaméieni mé bakalarské prace se budu predevSim zabyvat socialnimi
skupinami, které jsou timto problémem nejvice dotéeny. Zejména se jedna 0 0soby
zdravotné postizené, ¢i osoby vyssiho véku.

Evropska unie je predstavitelem nejvétSiho ekonomického bloku, jehoz snahou je
prosperita jednotlivych Clenskych statii a jejich obyvatel. Cilem ESF jsou problémy
tykajici se nezaméstnanosti. Formou finan¢nich prostiedki pomaha podporovat
vyuzivani aktivnich opatfeni, zejména v situaci, kdy se objevuji problémy se
zameéstnavanim.

V souvislosti s danou problematikou trhu prace si nyni dle obecného poslani ESF
vSeobecn¢ vymezime priority ESF, jejichz cilem je dosahnout vétsi rovnovahy na trhu

prace pomoci probihajicich projektt financovanych z ESF.

3.1 Evropsky socialni fond (ESF)

Evropsky sociadlni fond (ESF) je soucasti tfi strukturdlnich fondi Evropské unie.
Predstavuje dulezitou finan¢ni slozku pro realizaci Evropské strategie zaméstnanosti.
Od roku 1957 podporuje financovani aktivit ¢lenskych zemi EU, pfi hledani prace

a ziskani potiebnych kvalifikaci. (Wokoun; Lukas; Koufilova 2002, str. 36)

Ridicimi organy zodpovédnymi za pomoc z ESF je Ministerstvo prace a socialnich véci,

dale Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy a Magistrat hlavniho mésta Prahy.

3.2 Poslani ESF

K hlavnimu poslani ESF patii rozvijeni zaméstnanosti, sniZovani nezamé&stnanosti,
podpora socialniho za¢lefiovani osob a rovnych pftileZitosti se zaméfenim na rozvoj trhu
prace a lidskych zdrojt.

Konkrétn¢ usiluje o:

e pomoc UoZ znevyhodnénych skupin pii vstupu na trh prace (uchazeci bez praxe,
socialn€ vylouceni, OZP, uchazeci vyssiho véku),
e Dboj s diskriminaci a nerovnostmi na trhu prace,

e rozvoj modernich zpiisobl organizace, podnikani a prace,
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e zavedeni odborného Skoleni a vzdélavani.

V soucasnosti probiha programovaci obdobi 2007 — 2013, toto obdobi umoziuje Cerpat
prostiedky z ESF a tim podporuje UoZ pfi vstupu na trh prace. Provadi monitoring,
vyhodnocovani situace na trhu prace. Skrze regionalni individualni projekty, zajistuje
motivaéni program, individudlni poradenstvi, ergodiagnostiku, rekvalifikace, pracovni
rehabilitaci, doprovodna opatieni, podporované zaméstnani a jiné aktivity. (ESF CR,
online, 2014,)

Béhem tohoto obdobi jsou realizovany jednotlivé projekty, které budou ukonceny

nejdéle v roce 2015.
V obdobi 2007 — 2015 jsou v CR vyuzivany nasledujici tfi operaéni programy (OP)

e OP Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)
e OP Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost (OPVK)
e OP Praha — Adaptabilita (OPPA)

3.3 Opera¢ni program lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)

OP LZZ je prostfednictvim projektii zaméfen na snizeni nezameéstnanosti, profesni
vzdélavani, zalenovani socidlné vyloucenych obyvatel zpét do spolecnosti a zvySeni
kvality vefejné spravy a spolupracujicich v uvedenych oblastech. (ESF CR, online,
2014) Operaéni program lidské zdroje a zaméstnanost je fizen MPSV, MSMT,
a financovani je zajisténo z ESF a rozpoétu CR.

Cilem OP LZZ je zvysit zaméstnanost obyvatel v CR.

Podpora aktivit, které Ize financovat (MMR CR, 2007, 5.17):

Vzdélavani zaméstnanct — snaha udrzet “ohrozend” mista zaméstnavateld.

Moznost zamé&stnavatelim piedkladat a prezentovat projekty na dal§i zaméstnavani
svych zaméstnancli. Poskytovani dotaci pouze na piipravy podnikovych vzdélavacich

aktivit, v€etné Skoleni vlastnich firemnich lektora.

Posileni politiky zaméstnanosti — zajiSténa podpora sluzeb zaméstnanosti pfii
umistovani dlouhodobé& nezaméstnanych. Zaméteni projektl na realizaci APZ. V ramci

poradenskych aktivit, v odborné praxi, zamétené na kratkodobé pracovni pitilezitosti.
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Podpoteny jsou také spolupracujici instituce (Skolici stiediska, poradenska centra),

pracujici s uchazeci o zaméstnani.

Integrace ohroZenych osob — podpora je poskytovdna subjektim pracujicim se
znevyhodnénymi osobami ve snaze je zaClenit zpét na pracovni trh. Mezi ohrozené
skupiny osob tadime pfedev§im osoby zdravotné postizené, etnické mensSiny,
immigranty, bezdomovce, osoby po vykonu trestu, obéti trestné ¢innosti nebo nasili.
Cilem je odstranéni nerovnosti pohlavi na trhu prace a to zvySenim pfrilezitosti

a moznosti pro zeny v oblasti vzdélavani, zaméstnani a podnikani.

ZvySeni kvality vefejné spravy — financni prostfedky jsou poskytovany na
modernizaci vefejnych sluzeb, zvySeni kvality vefejné spravy, vzdélavani, moznosti

rozvoje ufednikll a zefektivnéni komunikace.

Podpora mezinarodni spoluprace — prostiedky uréené na podporu mezinirodni
spoluprace mezi CR a ¢lenskymi staty EU, za ¢elem vymény dovednosti a zkusSenosti,
umoznéni srovndvani a Sifeni prace v oblasti fizeni a administrace ESF, socidlniho

zacClenovani, zaméstnanosti a dalS§iho vzdélavani.

3.4 Programy pro znevyhodnéné skupiny obyvatel

Z programovaciho obdobi je umoznéno znevyhodnénym osobam v ramci
Kralovéhradeckého kraje zaclenit se do nasledujicich regiondlnich individualnich
projekti Program Aktivizace II. v KhK, Dovolte mi pracovat v KhK, Klicové
kompetence v KhK a narodniho individualniho projektu Podpora odborného vzdélavani

zameéstnancu.

Narodni individualni projekt (NIP)

3.4.1 Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu

Popis projektu

Tento projekt je realizovan prostfednictvim Utadu prace Ceské republiky
prostiednictvim § 106 zékona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, jakoZto nastroj aktivni
politiky zamé&stnanosti. Navazuje na projekty, jez jsou realizovany od roku 2009 v CR
s cilem podpofit odborny rozvoj zaméstnancl. Je zaméfen zejména na vzdélavani
zaméstnanctl, zaméstnavatell a také na vzdélavani OSVC, ktefi maji i pfes negativni

vyvoj ekonomiky na trhu stabilni pozici s moznosti prechodu k rastu.
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Cil projektu

Hlavnim cilem projektu je podpora odbornych znalosti a dovednosti, zvySovani
kompetenci stavajicich i nové piijimanych zaméstnanc. Snahou je urychlit rust
ekonomickych aktivit podniktt pii prechodu od stabilniho vyvoje K vyvoji

prorustovému.

e zvySovani konkurenceschopnosti podnikli, rozvoj odbornych dovednosti
a znalosti, diillezitych pro zvysSeni kvalifikace pracovni sily,
e potiebna podpora proexportniho a obchodniho potencidlu ceskych firem
a podnikt, posileni schopnosti zaméstnancti v ramci rozvijeni kariéry a udrzeni
zameéstnani, zvyseni profesni mobility.
Cilova skupina
Cilovou skupinou jsou zaméstnavatelé, zaméstnanci a osoby samostatné vydélecné

&inné, které nejsou zaméstnanci, tj., nemaji zaméstnance.(ESF CR, online, 2014)

Regiondlni individudlni projekty (RIP)

3.4.2 Program Aktivizace Il. v Kralovéhradeckém kraji
Popis projektu

Zaméteni projektu na aktivni zapojeni OZP na trhu prace. Je zde nabidnut individuélni
pfistup ke klientovi vzhledem k potiebam cilové skupiny.
Projekt je realizovan Utadem prace v Hradci Kralové. Ve vsech okresech

Kralovéhradeckého kraje jsou jednotlivé aktivity projektu zajistovany dodavatelem.

Cil projektu
Hlavnim cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti osob evidovanych na UP nebo osob

ohroZenych na trhu prace.

Cilova skupina
Do projektu budou doporuceni piedevsim osoby se zdravotnim postizenim (OZP), které

jsou ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti nebo uz dlouhodobé nezaméstnané.
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Prubéh projektu

V kazdém okrese budou 3 skupiny po 14 lidech, celkem bude podpoteno 180 osob.

Kazdy ucastnik v projektu absolvuje motivacni program v rozsahu cca 5-6 tydni.

Po uspésném absolvovani bude klientiim nabidnuta ergodiagnostika, rekvalifikace,

piiprava k praci nebo podporované zaméstnani. (ESF CR, online,2013)

Aktivity realizované dodavatelem (Cepac, online, 2014) v ramci projektu Program

Aktivizace II:

Motivaéni program

Cilem motivaéniho programu je zajistit schopnosti a dovednosti ucastnikiim, dileZité
pro posuzeni k umisténi na vhodné pracovni misto. Motiva¢ni program probiha ve

skuping.

Obsah motiva¢niho programu je tvoten dil¢imi aktivitami:

Orientace na trhu prace Dovednosti pti hledani zaméstnani
Uvodni motivaéni setkani Orientace v kariéfe

Rozvoj osobnosti Efektivni komunikace

Zdravi a zivotni styl Prace s pocitacem

Finanéni gramotnost Enviromentélni osvéta

Bilan¢ni diagnostika

Ergodiagnostika

Podle vysledkti z bilan¢ni diagnostiky budou klienti absolvovat ergodiagnostické
vySetfeni. Ergodiagnostické vySetfeni zajiStuje specializované zdravotnické zafizeni.
Na zéklad¢ vySetfeni se stanovi redlnost pracovniho uplatnéni Gcastnika z hlediska

fyzickych moZnosti.

Priprava k praci

Je soustavné ¢innost zaméfena na ziskani a udrZeni vhodného zaméstnani. Pfiprava k
praci je jednou z forem pracovni rehabilitace, jejimz obsahem je teoreticka

a prakticka pfiprava pro zaméstnani. Na zaklad¢ vysledkt z bilan¢ni diagnostiky nebo
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ergodiagnostiky, bude pfiprava k praci doporucena tém ucastnikiim, kteti by obtizné

hledali uplatnéni na trhu prace, a nebo ktefi budou vyzadovat zvlastni podporu a piistup.

Rekvalifikace

Pti rekvalifikaci se bude vychazet z potieb trhu préace, dilezitych pro zvyseni uspésnosti
a uplatnéni na trhu préace. Zvolena rekvalifikace se stanovuje na zaklad¢ vysledku testil,

individualni konzultace a diagnostickych vysetteni.

Typy rekvalifikaci zajistované dodavatelem:
Obsluha osobniho pocitace, Obsluha osobniho pocitace dle sylabu ECDL, Tvorba www
stranek, Operator call centra, Zdklady podnikani, Ucetnictvi s vyuzitim vypocetni

techniky, Mzdové ucetnictvi, Strazny.

Podporované zaméstndni

U této aktivity jsou pro ucastniky zajiStovana vyhrazena spolecensky tcelnd pracovni

mista.

Zadavatel poskytuje na toto misto mzdové piispévky ve vysi skuteéné vyplacenych
prispévkil za zaméstnance. Do ndkladl je zapoc¢teno pojistné na socidlni pojisténi
a pojistné na vetrejné zdravotni pojisténi, prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Pracovni pomér musi byt uzavien na dobu nejméné 6 mésicu.

Vysledky
Predpoklada se, ze bude podpoteno 180 osob, min. 110 ucastnikli obdrzi osvédceni o
uspesném absolvovani rekvalifikace. Na spoleCensky ucelné pracovni misto bude

podpofeno mzdovym piispévkem az 40 osob. (ESF CR, online, 2013)
3.4.3 Kli¢ové kompetence v Kralovéhradeckém kraji

Popis projektu

Obsahem projektu je poradensky blok, ktery je zaméfen na rozvoj klicovych
kompetenci, neboli dovednosti tvofici zdklad pro schopnost jednat urcitym zplsobem.
Ke klicovym kompetencim patii kooperace, komunikace, samostatnost, zdiivodiiovani,

kreativita pfi feSeni problémil, ucit se pfemyslet a hodnoceni.
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Po absolvovani poradenského bloku nasleduji rekvalifikace. Pro uplatnéni na trhu prace
maji klienti moznost absolvovat vice rekvalifikaci.

Zadavatelem bude podpoieno zprostfedkované pracovni misto po dobu 6-12 mésicu,
pro maximaln¢ 60 absolventi, kteti uspésné ukoncili poradensky program nebo ziskali
osvédceni z Uspésné absolvované rekvalifikace. Projekt je zajistovan dodavatelsky

a financovan z evropského socidlniho fondu a rozpoctu CR.

Cil projektu

Hlavnim cilem projektu je podpofit osoby starsi 50 let formou zhodnoceni
a prosazeni jejich dlouholetych zkusenosti ziskanych z praxe a rozsifit jejich dovednosti
o potiebné klicové kompetence, tj. schopnost vyrovndvat se s inovacemi a zvladat
naroky trhu préace. Klicové kompetence nenahradi odborné znalosti, ale mohou vést
K jejich lepSimu vyuzivani. Timto zptisobem piipraveni klienti projektu budou umisténi
na podpofené pracovni misto, aby méli moznost své zkusenosti i nové dovednosti ovéfit

v praxi, ptipadné¢ presvédcit zaméstnavatele o svych kvalitach.

Cilova skupina
Cilovou skupinu tvofi uchaze¢i o zaméstnani star§i 50-ti let, kterym je poskytovana

skrze jejich veék zvysena péce (§33).

Prubéh projektu

Aktivity probihaji ve vSech okresech Kralovéhradeckého kraje. Ze vSech 3 vybért v
jednotlivych okresech bude celkem sestaveno 15 skupin po 12 osobach. Projekt zac¢ina
poradenskym blokem se zaméfenim na rozvoj klicovych kompetenci. Podpoiené
pracovni misto v délce trvani 6-12 mésici bude zprostiedkovano max. 60 GspéSnym

absolventiim poradenského bloku a tém, ktefi uspésné ukoncili rekvalifikaci.

V ramci tohoto projektu jsou nabizeny tyto rekvalifikace:
Zaklady obsluhy osobniho pocitace, Zdklady podnikani, Obsluha elektrovoziku

a motovoziku, Obsluha osobniho pocitace, Pracovnik v socialnich sluzbach.

Vysledky
Predpoklada se podpora 180 osob, z toho 150 osob obdrzi osvédceni z USpésné

absolvovaného rekvalifika¢niho kurzu. Mzdovy piispévek bude poskytnut na
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zprostifedkované pracovni misto cca 60 klientim projektu, kde si budou moci ovéfit své

ziskané kompetence a piipadné zistkat trvalé zaméstnani. (ESF CR, online, 2013)
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4 Prakticka ¢ast

Tato cCast kapitoly je vénovana hlavnimu cili vyzkumu a dil¢im cilim, které jsou
transformovany do otazek pouzitych v dotazniku. V jednotlivych podkapitolach je
definovana volba vyzkumné metody a techniky. Charakteristika nositelti informaci,
jejich volba a vybér. Na zavér podkapitoly se vénuji popisu organizace a priubc¢hu

vyzkumu a zptsobu ziskanych informaci.

4.1 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem mého vyzkumu je zjistit o¢ekavani a zptsob, jakym byli respondenti o
regionalnich individualnich projektech Program Aktivizace Il., Klicové kompetence
informovani a zda byla jejich o¢ekavani v ramci projektu naplnéna.

4.2 Diléi vyzkumné cile

DC 1: Zjistit zpisob informovani a ocekéavani pred vstupem do projektu Program
Aktivizace II. a Klicové kompetence.

DC 2: Zjistit ocekavani a jejich naplnéni po néasledném ukonceni projektu Program

Aktivizace II. a Klicové kompetence.

4.3 Transforma¢ni kroky

Dilci cil | Vyzkumna Zdroj zjisténi Otazky do dotazniku
technika
1. Pohlavi?
2. Vék?
Sociodemografické udaje 3. Nejvyssi dosazené vzdélani?
4. Délka Vasi evidence pred

vstupem do projektu?
5. Jakym zplisobem jste se o
projektu dozvédél/a?

c1 Dotaznik U&astnici projektu & Co " Ry
Program Aktivizace II. -+ Cojste od projektu ocekaval/a:

a Klicové kompetence 7. Ucastnil/a jste se jiz v minulosti
programU financovanych z ESF?

8. Kterého rekvalifikacniho kurzu
jste se v ramci projektu

C2 Dotaznik U¢astnici projektu Géastnil/a?
Program Aktivizace II. 9. Byl/a jste umistén/a béhem
a Klicové kompetence projektu na dotované pracovni
misto?

10. Byla Vase ocekdavani splnéna?
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4.4 Vyzkumna strategie, volba vyzkumnych metod a technik

Vzhledem k po¢tu dotazovanych respondentii, od kterych byly ziskavany informace,
jsem zvolila kvantitativni vyzkum. Hlavnim vyzkumnym nastrojem mé prace jsou

dotazniky.

4.4.1 Vyzkumna strategie, volba vyzkumnych metod

Moznost vyuziti kvantitativniho vyzkumu Ize tehdy, jednali se o jevy jednoduché a do
urCité miry poznané. Jednd se o vyzkum na zaklad¢ sesbiranych dat, ktery konstruuje
obraz, ktery ziskava kontury v pribéhu sbéru a poznani jeho ¢asti. (Hendl, 2005, s. 52)
Tento vyzkum je zaméfen na zhodnoceni projekti a jejich pfinos pro uchazece o
zaméstnani. Z tohoto diivodu si myslim, Ze tato zvolend strategie vyzkumu je pro toto
téma bakalarské prace vhodnd. Pro ziskdvani dat jsem zvolila kvantitativni dotazovani a

analyzu statistickych udaja.

4.4.2 Vyzkumné techniky

Zvolila jsem techniku dotazniku, protoze jsem potiebovala ziskat informace od vétsiho
poctu respondentt. Pro ziskavéani informaci pomoci odpovédi respondentl je pisemné
dotazovani velmi rozsifenym nastrojem, kdy respondenti pisemné odpovidaji na otazky
Vv dotazniku. K vyhodam tohoto dotazovani patii zejména fakt, ze respondent sam urci
dobu pottebnou pro zodpovézeni otizek. Nevyhodou je nizs§i navratnost, nemoznost
dotazniky kontrolovat, nelze zachytit spontanni odpovédi. (Surynek; Komarkova, 2001,
s. 79-81)

Dotaznik slouzi pro hromadné ziskavani inormaci od responedntli, musi byt piehledny,
dilezity je jeho celkovy vzhled a zptisob formulace otazek.

V uvodu dotazniku byly obsazeny pruvodni véty, které informovaly respondenty o
divodu a ucelu dotaznikového Setfeni. Zarovenl byli respondenti seznameni s tim, Ze
dotazniky jsou zcela anonymni a nasledné byli pozadani ke spolupraci pii jejich
vypliovani. Dotazniky obsahuji celkem 10 uzavienych otazek.

Za kazdy projekt Program Aktivizace II. a Klicové kompetence bylo vyzvano celkem

25 respondentti K vyplnéni dotaznikd.
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4.5 Charakteristika nositelii informaci, vstup do zkoumané oblasti

K naplnéni stanovenych vyzkumnych cili je zapotiebi zajistit Siroké spektrum
informaci. Celkem bylo ptedlozeno 50 kusti dotaznikli. Z toho se vratilo 50 vyplnénych,
coz predstavuje 100% navratnost. U vracenych vyplnénych dotaznikti probéhla kontrola
jejich spravného vyplnéni. Vyzkumného Setfeni se tak zcastnilo 25 respondentd za
projekt Program Aktivizace Il. a 25 respondenti za projekt Klicové kompetence.
Ukolem bylo zjistit zhodnoceni projektu Program Aktivizace II a Kli¢ové kompetence a

jak byla naplnéna oc¢ekavani ucastniki projektu.

4.6 Plan vyzkumu
20.10. 2014 - 31.10.2014 Sestaveni dotazniku
19.11. 2014 - 30. 11. 2014 PilotaZ
1.12.2014 - 27.12.2014 Osloveni respondent(
1.1.2015-10.1.2015 Vyhodnoceni

4.7 Organizace a pribéh vyzkumu

Hlavnim cilem mého vyzkumu bylo zjistitit divody vstupu ucastnikli do projektu a
naplnéni jejich ocekavani vramci regiondlnich individudlnich projekti Program
Aktivizace II a Klicové kompetence v Kralovéhradeckém kraji.

Po definici hlavniho vyzkumného cile se pfechazi k metodologickému ukotveni
vyzkumného Setfeni a naslednému stanoveni vyzkumnych technik. Poté dochdzi ke
stanoveni dil¢ich vyzkumnych cild a z nich otazek do dotazniku.

Pro osloveni Sirokého spektra respondenti jsem zvolila uchazece, kteti byli zarazeni
v projektu Program Aktivizace Il. a Klicové kompetence. Dotazniky byly rozesilany
tém, kteti souhlasili s jeho vyplnénim. Respondenti byli pouceni o anonymité dotazniku
a o zpusobu jeho navraceni. Na vyplnéni a vraceni dotazniki byl stanoven casovy
prostor jeden mésic.

Z vyplnénych dotaznikii byly odpovédi na jednotlivé otazky vyhodnoceny pomoci
grafii. 'V zavére¢né Casti vyzkumu jsou data zpracovanad Vv navaznosti na definované
dil¢i cile. Na zdklad€ zjisténych vysledkli pak odpoviddm na vytyCenou hlavni

vyzkumnou otazku.
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4.8 Interpretace zjisténych informaci

V ramci dotaznikového Setfeni jsem polozila ucastnikiim projektu Program Aktivizace

Il. a Klicové kompetence v Kralovéhradeckém kraji nasledujici otazky:

Otazka ¢. 1: Pohlavi

Prvni otazka z dotaznikového Setieni byla zamétena na pohlavi respondentd.

Graf ¢. 4.4.1 zndzormuje slozeni skupiny, kterou tvoii 64% zen a 36% muzil.

Z grafu 4.4.2 vyplyva zastoupeni obou pohlavni v tomto poctu 76% zZen a 24% muzu.

Graf ¢. 4.4.1 Pohlavi Graf ¢. 4.4.2 Pohlavi
(Program Aktivizace I1.) (Kli¢ové kompetence)

H Zeny B Zeny

B MuZi B Muzi

Pramen: Vlastni zdroj Pramen: Vlastni zdroj

Otazka €. 2: Vék

Nize uvedené grafy jsou zaméfeny na v€k respondentil, kteti vybirali odpoveéd’ ze tii
moznosti. V grafu ¢. 4.4.3 ve vékové kategorii 21 az 49 let odpovidalo 68% (17
respondentti) a od 50 a vice let to bylo 32% (8 respondentl). Graf ¢. 4.4.4 dle cilové
skupiny projektu tvoti pocet respondenti od 50 a vice let 100%.

Graf ¢. 4.4.3 Vék Graf ¢. 4.4.4 Vék
(Program Aktivizace I1.) (Kli¢ové kompetence)

H do 20 let
W21 a7 49 let 50 a vice let

50 a vice let

Pramen: Vlastni zdroj Pramen: Vlastni zdroj
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Otazka ¢. 3: Nejvyssi dosaZené vzdélani

Otazka nabizela vybér ze ¢ty moznosti. Nejvetsi pocet dotdzanych respondenttioznacilo
vzdélani uc¢novské celkem za Aktivizaci 1. 44% (11 osob) a 48% (12 osob) za Klic¢ové
kompetence. Uplné stfedni vzdélani s maturitou oznagilo 24% (6 0sob) a 32% (8 osob).
Pouze 5 dotazanych (20%) u Aktivizace Il. oznalili zéakladni $kolu. Osoby s

vysokoskolskym vzdélanim v tomto vyzkumu tvoiily 12% (3 osoby) a 20% (5 osob).

Graf ¢. 4.4.5 Vzdélani Graf ¢. 4.4.6 Vzdélani
(Program Aktivizace Il.) (Kli¢ové kompetence)

mz3 mz3
H sou B sou
sos sos
LRV LRV
Pramen: Vlastni zdroj Pramen: Vlastni zdroj

Otizka ¢&. 4: Délka Vasi evidence na UP pi‘ed vstupem do projektu?

Ctvrta otazka je zaméfena na délku evidence na UP pied vstupem do projektu.
Nejpocetnéjsi skupina respondentti, ktefi oznacili délku evidence delsi jak pul roku
obou projektd, tj. 60% (15 osob) za Aktivizaci Il. a 68% (17 osob) za Kli¢ové
kompetence. Zbylych 40% (10 osob) a 32% (8 o0sob) respondentl oznacili délku kratsi

evidence na UP.

Graf ¢. 4.4.7 Délka evidence Graf ¢. 4.4.8 Délka evidence
(Program Aktivizace I1.) (Klicové kompetence)

| déle jak pul | déle jak pul
roku roku
B méné jak B méné jak
pul roku pul roku
Pramen: Vlastni zdroj Pramen: Vlastni zdroj
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Otazka ¢. 5: Jak jste se o projektu dozvédél/a?

Cilem Sesté otazky bylo zjistit, jak se respondenti o vzdé¢lavacich aktivitach ESF
dozvédeli. Pro 44% respondentt (11 osob) z Aktivizace Il. a 52% respondentt

(13 osob) z Kli¢ovych kompetenci bylo hlavnim impulzem doporuéeni od UP. Dalgich
28% (7 osob) a 20% respondentt (5 0sob) se o projektech dozvédéli z internetovych
stranek, 16% (4 osoby) a 24% (6 osob) od znamych a zbylych 12% (3 osoby) a 4%

(1 osoba) z jinych zdroju.

Graf ¢. 4.4.9 Informace o projektu Graf ¢. 4.4.10 Informace o projektu
(Program Aktivizace I1.) (Kli¢ové kompetence)
M Ufad prace M (fad prace
M internet M internet
od zndmych od znamych

M jiné zdroje M jiné zdroje

Pramen: Vlastni zdroj Pramen: Vlastni zdroj

Otazka €. 6: Co jste od projektu ofekaval/a?

Z nize uvedenych grafi vyplyva, ze hlavnim ocekavanim od obou projekti bylo pro
48% respondentt (12 osob) z Aktivizace Il. a 40% respondentd (10 osob) z Klicovych
kompetenci ziskdni dotovaného zaméstnani. Poté nasledovala ofekavani za Ucelem
ziskani novych znalosti, tuto moznost oznacilo 28% (7 o0sob) a 24% (6 osob)
respondentti. Moznost poznani novych lidi oznacilo 16% (4 osoby) a 20% (5 osob). Na
odpovéd’ ,,jiné* odpoveédélo 8% (2 osoby) a 16% (4 osoby) dotazanych respondenti.

Graf ¢. 4.4.11 Ocekavani od projektu  Graf ¢. 4.4.12 Ocekavani od projektu

(Program Aktivizace 11.) (Kli¢ové kompetence)
B poznani M poznani
novych lidi novych lidi
M nové H nové
znalosti znalosti
zaméstnani zaméstnani
W jiné Hjiné
Pramen: Vlastni zdroj Pramen: Vlastni zdroj
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Otazka €. 7: Kterého rekvalifikacniho kurzu jste se v ramci projektu ucastnil/a?

Tato otazka se zabyva poctem dotazanych osob, které vyuzily rekvalifikaci k zvySeni
a prohloubeni své dosavadni kvalifikace. Graf ¢ 4.4.13 celkem se ucastnilo
rekvalifikaéniho kurzu 25 respondenti: Obsluha osobniho pocitate 56% (14 0sob),
Ugetnictvi 24% (6 osob), Zaklady podnikani 8% (2 osoby), jiné rekvalifika¢ni kurzy
oznacilo 12% (3 osoby). U grafu ¢. 4.4.14 oznacilo variantu Obsluha osobniho pocitace
48% (12 osob), Zaklady podnikani 16% (4 osoby), Pracovnici v socialnich sluzbach
28% (7 osob) a jiné 8% (2 osoby).

Graf ¢. 4.4.13 Rekvalifika¢ni kurz Graf ¢. 4.4.14 Rekvalifikacni kurz
(Program Aktivizace I1.) (Kli¢ové kompetence)
M obsluha PC B obsluha PC
B Ucetnictvi M socialni
pracovnik
zaklady zaklady
podnikani podnikani
m jiné Hjiné
Pramen: Vlastni zdroj Pramen: Vlastni zdroj

Otazka €. 8: Byl/a jste umistén/a béhem projektu na dotované misto?

Na zakladé dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, Ze V ramci Programu Aktivizace II.
bylo umisténo na dotované pracovni misto 76% respondenti (19 osob) a v projektu
Klicové kompetence 60% respondentti (15 o0sob). Zbylych 24% (6 osob) a 40%
respondentt (100sob) oznagdili odpoveéd’ ,,ne*.

Graf ¢. 4.4.15 Dotované misto Graf ¢. 4.4.16 Dotované misto
(Program Aktivizace I1.) (Kli¢ové kompetence)

M ano M ano

M ne M ne

Pramen: Vlastni zdroj Pramen: Vlastni zdroj
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Otazka €. 9: Byla VaSe ocekavani splnéna?

Z vyplnéného dotazniku bylo zjiSténo, ze u Programu Aktivizace II. potvrdilo 68%
respondentti (17 0sob) splnéni jejich ocekavani s odpovédi ,,ano®, 24% dotazanych

(6 osob) zvolili odpoveéd ,,castecne’, jen8% respondenti (2 osoby) uvedlo odpoveéd
,ne“. Respondenti z Klicovych kompetenci oznadili odpovédi s nasledujicim poétem,
odpovéd’ ,,ano* 52% (13 osob), ,,casteéné 28% (7 osob) a odpoveéd’,,ne” 20% (5 osob).

Graf ¢. 4.4.17 Splnéna ocekavani Graf ¢. 4.4.18 SpIlnéna ocekavani
(Program Aktivizace Il.) (Kli¢ové kompetence)

M ano M ano

B ¢astecné B ¢astecné

ne ne

Pramen: Vlastni zdroj Pramen: Vlastni zdroj

Otazka &. 10: Ukastnil/a jste se jiZ v minulosti programii financovanych z ESF?

Dle vyzkumu bylo zjisténo za Program Aktivizace II., ze 52% respondentt

(13 osob) potvrdilo zkuSenost s jinymi programy financovanymi ESF jiz z minulych let.
Odpoveéd ,,ne” zvolilo 48% respondentt (12 osob), které jesté doposud neabsolvovali
podobny program. U Klicovych kompetenci oznacilo odpovéd’ ,,ano* 68% respondentti

(17 osob) a 32% dotazanych respondentt (8 0sob) se s podobnymi programy nesetkali.

Graf ¢. 4.4.19 PredeSla ucast na Graf ¢. 4.4.20 PredeSla ucast na
programech ESF programech ESF
(Program Aktivizace Il.) (Klicové kompetence)

M ano M ano

M ne M ne

Pramen: Vlastni zdroj Pramen: Vlastni zdroj
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4.5 Zavér vyzkumu

Hlavnim cilem mého vyzkumu bylo zjistit ocekévani a zptsob, jakym byli respondenti
o regionalnich individualnich projektech Program Aktivizace Il., Klicové kompetence
informovéani a zda byla jejich ocekavani v ramci projektu naplnéna.

Analyzou prizkumu vychazejici z vysledkt dotaznikového Setieni za projekt Program
Aktivizace 1l. v KhK byla zjisténa vyrovnanost v zastoupeni obou pohlavi, zeny tvofi
64 % a muzi 36%. Projekty poskytuji rovné podminky a moznosti jak pro zeny, tak i
pro muze bez rozdilu. Projekt byl zastoupen pocetn€jsi skupinou dotazanych 68%
tvotici veékovou kategorii 21 az 49 let (z 25 respondentil). Nasledujici otazka byla
zaméfena na nejvySSi dosazeny stupent vzdélani klientl, kde nejvétsi pocet
dotazovanych (25 respondentil) ma vzdé€lani stfedni odborné s vyucenim. Podle tohoto
Cisla je ziejmé, ze pro tuto skupinu lidi neni situace na trhu prace jednoducha a je
zapotiebi se neustale vzdélavat. Ctvrta otazka byla sm&fovana na délku evidence na UP
pted vstupem do projektu, kde 60% dotazovanych tvoii evidenci delsi jak pil roku. Zde
bych chtéla poukazat na nelehkou situaci OZP pifi vyhledavani zaméstnani na trhu
prace. Nejvetsi pocet uchazeci (44%) se o moznosti absolvovat projekt dozvédéli na
UP, kde obdrzeli od své referentky informace a nasledné doporuceni. 48% uchazeéi
(z celkového poctu 25 dotazovanych) vstoupilo do projektu za tGcelem umisténi na
dotovan¢ pracovni misto. S velkym zajmem jsem se zaméfila na otazku kolik
z dotazovanych osob bylo podpofeno umisténim na dotované misto, vysledek byl pro
mne piekvapivy. Celkem bylo podpofeno dotovanym zaméstnanim 76% respondentl
z vlastniho vyzkumu.

Pro vétSinu dotazanych splnil projekt Aktivizace II. jejich ocekdvani. V minulosti se
podobnych programii financovanych z ESF tcastnilo 52% dotazovanych.

Podle mého nazoru je Program Aktivizace Il velmi dobie zpracovan pro danou cilovou
skupinu OZP. Diky tomuto projektu mély tyto osoby moznost se ucastnit dil¢ich aktivit
(viz kapitola 3.4.1.), béhem kterych si rozvinuly a zvySily schopnosti a dovednosti
dalezité pro uplatnéni na trhu prace.

Druha analyza prizkumu se tyka projektu Klicové kompetence v KhK. Z dotaznikového
Setfeni byla zji$téna vyrovnanost obou pohlavi, zeny tvoti 76 % a muzi 24%. S ohledem

na cilovou skupinu byl projekt zastoupen skupinou tvotici vékovou kategorii 50 a vice
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let (100% z celkového poctu 25 respondenti). Treti otazka sezabyvala nejvysSim
dosazenyn stupném vzdélani klienti, kde nejvétsi pocet dotazovanych tvori ucnovské
vzdélani (48% z celkového pocétu 25 respondenttr). Nasledujici otazka byla sméfovana
na délku evidence na UP pied vstupem do projektu, az 68% dotazovanych tvofi
evidenci delsi jak pil roku. Podle tohoto ¢isla je zfejmé, ze pro tuto skupinu osob neni
situace na trhu prace jednoducha z hlediska diskriminace vyssiho véku a je zapotiebi se
neustale vzdélavat a podporovat pii umistovani na dotovand pracovni mista. Pievazna
vétsina dotazovanych (52%) ziskali informace o projektu od své referentky na UP. Na
otazku: Co jste od projektu ocekaval/a? Odpovédéla vétSina dotdzanych respondentli
(40%) za ucelem umisténi na dotované pracovni misto. Také u tohoto projektu jsem
zajem sméfovala na otazku, kolik z dotazovanych osob bylo podpofeno umisténim na
dotované misto. Celkem bylo podpofeno zaméstnanim 60% respondenti.

Pro vétSinu dotazanych byla v projektu splnéna ocekavani. S obdobnymi programy
financovanymi z ESF se dle vysledku setkalo jiz v minulosti 68% dotazovanych.
Spoluprace s uchaze¢i obou skupin (OZP, osoby nad 50 let) byla pro m¢ nejen
zajimava, ale i pracovnim piinosem zkuSenosti.

Tito uchazec€i jsou zavisli na pomoci, kterou je potfeba jim poskytnout a jsou za ni
velice vdécni. Za vidinou zlepSeni finanéni situace bylo pro né nejvétsi motivaci
zprostiedkované dotované zaméstnani, na kterém po urcitou dobu pracovali.

Pii praci s klienty jsem meéla ptileZitost pozorovat ur¢ité zmény v chovani uchazect
probudit v uchazedich zajem o zivot a vytrhnout je ze svého zab&hnutého denniho
stereotypu, ve kterém doposud zili. Béhem projektu se pracovalo na zvySeni
sebevédomi téchto klientl, aby se naucili vice daveétovat svym dovednostem
a schopnostem, které si vyzkouseli, ptipadné doplnili v prib&hu dil¢ich aktivit projektu
a tim ziskali nad¢€ji na znovunavraceni se do pracovniho procesu.

Prvnim navrhem na zlepsSeni projektti by bylo navyseni rozpoctu a po¢tu uchazeci, kteti
by dostali moznost c¢astnit se projektu a tim zvysit jejich moznosti s uplatnénim na trhu
prace.

V soucasné dobé je v obou projektech podporovano 180 osob,tzn. na kazdy okres
piipada 36 osob. Dle svych poznatki z praxe se mi osvédcilo pracovat s menSim poctem

uchaze¢u vstupujicich do projektu, je zde zaruCena efektivita, protoze se s klienty
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pracuje individudlné. V ptipadé navyseni podporovanych osob v projektech, by bylo
zapotiebi rozsifeni jak tymu realiza¢niho ze strany ufadu préce, tak tymu ze strany
dodavatele.

K druhému navrhu na zlepseni bych zminila dtlezitost zapojeni ucastnika projektu do
vétsiho poctu individualnich konzultaci s odbornymi pracovniky. V rdmci téchto
konzultaci by se pracovnici s ucastniky projektu 1épe poznali a ve spolupraci
s dodavatelem dle pozadavki, schopnosti a dovednosti tcastnika pfizpusobili vybér
vhodného dotovaného mista (SUPM).
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ZAVER

Hlavnim cilem mého vyzkumu bylo zjistit o¢ekévani a zptisob, jakym byli respondenti
o regionalnich individualnich projektech Program Aktivizace Il., Klicové kompetence
informovani a zda byla jejich ocekavani v ramci projektu naplnéna.

Ptevaha nabidky prace nad poptavkou zpiisobuje negativni socialni a ekonomickeé
dasledky a dochazi k hromadnému propousténi zaméstnancii. NejCastéjsi rizikové
skupiny osob na trhu préce, které jsou ohrozené¢ dlouhodobou nezaméstnanosti, jsou
predevS§im 0soby zdravotné postizené, osoby nad 50 let, mladistvi bez praxe, Zeny
pecujici o déti a domdacnost. Tyto osoby se vyznacuji pfevazné nizkou kvalifikaci,
nedostateénymi dovednostmi a znalostmi tykajici se prace s pocitaci a jazykovou
vybavenosti. Dle mého nazoru je dilezité, aby témto osobam evidovanym na tfadu
prace byla nabidnuta pomoc ve form¢ vzdélavacich programil (rekvalifikace, projekty
ESF), diky nimz si zvysi své dosavadni schopnosti a dovednosti potfebné pro budouci
zaméstnani. Nezaméstnanost predstavuje pro jednotlivce socialni a ekonomické dopady.
K nejvaznéjsim patii zhorSeni zdravotniho stavu, ztrata statusu v rodin€, snizeni zivotni
urovn€, zména vnimani ¢asu a socialni izolace.

V této situaci jsou zde k dispozici projekty financované z ESF, které mohou pomoci
snizit nezaméstnanost. Hlavni pozornost jsem zaméfila na regiondlni individualni
projekty Program Aktivizace Il. a Klicové kompetence, jejichz hlavnim cilem je
vzdélavani prostfednictvim dil¢ich aktivit a rGznych rekvalifikaci. V pribéhu téchto
aktivit jsou klientim podavany informace tykajici se uplatnéni na trhu prace.
Podstatnou roli zde hraji 1 ufady préace, které prostfednictvim referentii a odbornych
poradcil podavaji informace o projektech ptislusSnym uchazecim o zaméstnani.

K tomuto zjiSténi jsem dospéla 1 z dotaznikového Setfeni, které bylo zaméteno na osoby
se zdravotnim postizenim a osoby nad 50 let, kde vétSina dotazovanych odpovédélo, ze
jim byly poskytnuty informace o projektu ptedevs§im na ufadu prace.

Hlavnim oc¢ekavanim ptfed vstupem do projektu bylo ziskani dotovaného pracovniho
mista a ziskani novych znalosti a dovednosti. Dle vysledkii vyzkumu byla ofekavani
projektu Programu Aktivizace Il. a Klicové Kompetence naplnéna.

Existence projekti bohuzel nestaci. Ze strany ufadll prace je poskytovdna maximalni

podpora rizikovym osobam, ale dilezity je zajem téchto osob se projekti ucastnit. S tim
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souvisi ochota dale se vzdélavat ¢i absolvovat vhodné rekvalifikaéni kurzy pro zvyseni
uplatnéni na trhu préce.

Osobn¢ se podilim na fizeni projekti pro rizikové skupiny obyvatel. V ramci
jednotlivych projekti jsem meéla moznost ziskat zkuSenosti s cilovymi skupinami

uchazeci a zaroven se mi rozsitil pohled na danou problematiku.
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Priloha I:
Dotaznik pro vyhodnoceni projektu Program Aktivizace Il. v KhK

Prosim Vas o vyplnéni dotazniku, jehoz vysledky budou vyuzity pro Gcely bakalarské
prace na téma ,,Moznosti vyuZiti ESF pfi ovliviiovani trhu prace®. Dotaznik je zcela

anonymni.
1. Pohlavi
] Zena
[ Muz
2. Vék
[l Do20let
[0 21az49let
[J 50 avice let
3. Nejvyssi dosazené vzdélani
(] Zakladni
[] Stfedni odborné (vyucen)
[J Stfedoskolské s maturitou
[] vysokoSkolské
4. Délka Vasi evidence pred vstupem do projektu?
[1  Vice jak 6 mésicl
[1 Méné jak 6 mésicl
[]  Nevim
5. Jakym zplisobem jste se o projektu dozvédél/a?
] Ufad prace
[1 Internet
[1 Od znamych
[] Jiné zdroje
6. Co jste od projektu ocekaval/a?
[J  Poznani novych lidi
[1 Nové znalosti

[1 Zaméstnani
[ Jiné



7. Kterého rekvalifika¢niho kurzu jste se v ramci projektu ucastnil/a?
[J PracesPC

1 Uéetnictvi

[1 Zaklady podnikani

[ Jiné

8. Byl/a jste umistén/a béhem projektu na dotované misto?

[l Ano

[l Ne

9. Byla Vase ocekavani splnéna?

[1 Urcité ano
71 Casteéné
[J] Ne

10. Uéastnil/a jste se jiz v minulosti program financovanych z ESF?

O

Ano
] Ne

Pramen: Vlastni zdroj



Priloha II:
Dotaznik pro vyhodnoceni projektu Klicové kompetence v KhK

Prosim Vas o vyplnéni dotazniku, jehoZ vysledky budou vyuZity pro ucely bakalarské
prace na téma ,,MozZnosti vyuZiti ESF pfi ovliviiovani trhu prace®. Dotaznik je zcela

anonymni.
1. Pohlavi
] Zena
[ Muz
2. Vék
[l Do20let
[0 21az49let
[J 50 avice let
3. Nejvyssi dosazené vzdélani
(] Zakladni
[] Stfedni odborné (vyucen)
[J Stfedoskolské s maturitou
[] vysokoSkolské
4. Délka Vasi evidence pred vstupem do projektu?
[1  Vice jak 6 mésicl
[1 Méné jak 6 mésicl
(1 Nevim
5. Jakym zplisobem jste se o projektu dozvédél/a?
] Ufad prace
[1 Internet
[1 Od znamych
[] Jiné zdroje
6. Co jste od projektu ocekaval/a?

[J  Poznani novych lidi
[1 Nové znalosti

[1  Zaméstnani

(] Jiné



7. Kterého rekvalifika¢niho kurzu jste se v ramci projektu ucastnil/a?
[J PracesPC

1 Pracovnici v socidlnich sluzbach

[1 Zaklady podnikani

[ Jiné

8. Byl/a jste umistén/a béhem projektu na dotované misto?

[J Ano
[J Ne

9. Byla Vase ocekavani splnéna?

[1 Urcité ano
71 Casteéné
[l Ne

10. Uéastnil/a jste se jiz v minulosti program financovanych z ESF?

L[] Ano
I Ne

Pramen: Vlastni zdroj



Piiloha III: Informa¢ni letak Program Aktivizace I1. v KhK

| FODPORUIEME
IRCLE g VaS] BUDOUCHOST
THANOST wwwoesfor.cz

Jednim z cild projekiu ,Program aktivizace |l v Kralovéhradec-
kém kraji*, je nalézt vhodné pracovni uplatnéni pro uchazele
0 Zaméstmanl.

Tito uchazedi vstoupili do projektu, aby si zvysili motivad k za-
méstnani a nadli vhodného zaméstnavatele.

V piipadé, #= Vas projekt zaujal a cheete pomod t8mto lidem
s uplatn&nim na trhu price, nebo pravé hledite nové zamést-
nance, jsou nasledujicl informace uréeny pravé Vam.

Co pro Vas zabezpetime:
« whér a motivace vhodného zdjemce o Pfipravu k prac
- teoretickou a praktickou pFipravu pro zaméstnanl
» vwybé&r a motivace vhodného zijemce na Vase nové pracovnl
misto z fad déastniki projektu
» mzdowy pfispévek na spolefensky velné pracovnl misto

Pracovni mista budou v ramci projektu vytviiena formou:

» spoledensky déelného pracovniho mista wyhrazeného
na dobu 6-t a# 12-t mésici

Vyge mzdového pfispévku je 14 000,- K& superhrubé mzdy
za mésic, pfi minimalné &-ti hodinowé pracovni dobé.

Kontakty pro zajemce z fad zaméstnavateli:
Www.cepac.cz - sekce aktuality
587 438 299

TEHTO PROJEKT JE FINANMCOVAN T EVREOPSKEEHD SOCIALMIHO FOMDOU PACSTRAEDMICTYIM

DOPERACHIHO PROGRAMU LIDEKE ZDADIE & ZAMESTHANOST A STATHIHO ROZPOCTY CR.

Zdroj:http://aktivizace2.dev.cepac.cz/pro-zamestnavatele-2/



Priloha IV: Informac¢ni letak Kli¢ové kompetence v KhK

G l ] " PODPORLIEME
L =0 = VASl BUDOUCNOST
A TAMESTHANOST wwwesferex

F’i LIC ?\.r’ E KOMPETENCE

hﬂ|()‘~ hrah.i lérﬂ Kraji

REGISTRACHNI CIS5LD PACIEETLU: 00/70.00047

Jednim z cild projektu  Kli¢ové kompetence v Kralovéhradeckem
kraji®, je nalézt vhodné pracovni uplatnéni pro uchazedée o zamést-
nani.

Tite uchazedi wstoupili do prajektu, aby si zwysEili motivaci kzamést-
nani a nasli vhodného zaméstnavatele.

V piipadé, ze Vas projekt zaujal a chcete pomoc témto lidem
s uplatnénim na trhu prace, nebo prave hledate nové zaméstnance,
jsou nasledujici informace uréeny praveé Vam.

Co pro Vas zabezpedime:
# ywhira motivace vhodného zajemce na Vase noveé pracovni misto
z fad O&astnikid projektu
L] mzdcwj.' piispévek na spoledensky Oésing a noveé wivoiené pra-
COVI mHsto

Pracowni mista budou v ramci projektu vwivarena formeu:
# spoledensky dfelného pracovniho mista wyhrazeného na dobu
G-ti aZ 12-ti mésich
& nowé vytvorenych pracovnich mist

Wyge mzdového pFispéviu je 15 000,- K€ superhmubé mzdy za mésic
u spolecensky dcelného pracovniho mista, nebo 24 000,- KE su-
perhrubé mzdy za mésic u nové vytvofeného pracovniho mista.

Kontakty pro zajemce z fad zaméstnavatel:
www.Cepaccz - sekee aktuality
587438299

TEWTO PROJEKT JE FINAMCOWAM I EVROPSEEHD SOCISLMIHO FOMDU PAOSTAEDMICTYIM
OPERACHIHO PROGRAMU LIDSKE ZDAOIE & TAMESTMANOST & STATHIHO AOZPOCTU CR.

Zdroj: http://kkkk.dev.cepac.cz/pro-zamestnavatele-2/



Piiloha V: Mapa okresy Kralovéhradeckého kraje

Zdroj: http://www.czso.cz/xh/redakce.nsf/i/okresy



Piiloha VI: Podil nezaméstnanych osob v okresech Kralovéhradeckého kraje a
v CR k 31. 12. 2014 (%)

Podil nezaméstnanych v okresech
Kralovéhradeckého kraje a v CR 31. 12. 2014

Krélovéhradecky kraj |
CR

Hradec Krdlové

Jicin

Nichod

Rychnov nad KnéZnou

Trutnov

Zdroj:http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace_z_useku_up/trh_prace/nezamestn
anost_v_cislech/prosinec_2014.pdf



Piiloha VII. Prioritni osy Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost

M socialni integrace a rovné
prileZitosti

6% 4% 2% M adaptabilita
m aktivni politika trhu prace

M vefejna sprdva a vefejné
sluzby

m technicka pomoc

M mezinarodni spoluprace

Zdroj:http://www.mpsv.cz/cs/4449



