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Dalsi hodnoceni:

Autorka prace se zabyvala v rdmci své DP tématem: Podnikova strategie nadnarodni stavebni spole€nosti v oblasti
fizeni lidskych zdroju. Téma je velmi rozsahlé a je nedostatecné konkretizovano. Nelze pro DP fesit celou oblast
strategie lidskych zdroju, ale zaméfit se konkrétné na vybranou/vybrané personalni ¢innosti, jez jsou klicové pro
danou organizaci. Cil ,vytvofit pfehled Fizeni lidskych zdroju a strategického fizeni malych stavebnich podniki*
neni cilem diplomové prace, takovy cil nema pfinos a zlistava pouze na obecné trovni. Uvod prace neni Gvodem,
bohuzel tvodni slovo je pouze v rozsahu 1 odstavce, nasleduje cil (ktery tedy neni podlozen aktualni dllezitosti
dané problematiky), strukturou prace apod. V préaci se vyskytuje velké mnozZstvi odborné nespravnych formulaci,
napr. jiz véta v Souhrnu: ,V oblasti fizeni lidskych zdrojli jsou vytyCeny tfi potencialné problematické sektory, a to
vysoky a dlouhodoby stres, nizka informovanost v oblasti moznosti kariérniho rastu napfi¢ spoleénostmi véetné
holandské matefské spoleCnosti a hrozici fluktuace zaméstnanci.” Co myslite za sektory v HR? Co predstavuje
stres, nizka informovanost a hrozici fluktuace? V Zadném pfipadé se nejedna o sektory a zarover nebylo v

praci prokazano, ze by tyto faktory mély vliv na nastaveni podnikové strategie v oblasti Fizeni lidskych zdroju.
Vyzkum by musel byt sméfovan zcela jinym smérem. Véty v rdmci celé prace bohuzZel ve vétsi &asti nedavaji
smysl v terminologii HR. Po precteni teoretické Casti prace Ctenaf nevi, ¢im se prakticka ¢ast bude vlibec zabyvat,
jsou zde pouze obecné informace. Teoreticka ¢ast neni literarni reSersi (tj. srovnavani nazord autori na danou
problematiku), ale pouhym kopirovanim textu v logické strukturfe. Za velkou slabinu prace povazuji nevhodny
vybér spole€nosti (mimo jiné jsou v8echny pod 1 matefskou organizaci, proto by méla byt personaini strategie
vSech jednotna). Metodika prace je obsahové nedostate¢na a zvoleny metodicky postup neni pro DP dostate¢ny.
Prestoze byl veden rozhovor s prokuristou, dotaznikové Setfeni s vyhodnocenim 24 dotaznikl je pro DP zcela
nepfijatelné. V diplomové praci neni vyuzita ani zakladni deskriptivni statistika (kontingenéni a asociacni tabulky).
V praktické €asti chybi citace pfevzatych informaci z internich zdroji. Prezentované grafy jsou vystupem programu
na ziskavani dat. Dotaznikové otazky jsou mnohdy subjektivni a zavadéjici, pouze ¢ast otazek spada pod dané
téma préace. VétSina doporuceni neni podloZzena vysledky vyzkumu, doporuéeni jsou obecna a nekonkrétni (chybi
zhodnoceni finan¢ni naro€nosti, rizik, Casového harmonogramu aj.). Zavér opakuje pouze drive fe¢ené. Posledni
vétu autorky prace ve znéni ,Cil prace byl vySe uvedenym zkoumanim naplnén véetné vytvofeni navrhu pro
zmeény ve spolecnosti XY* povazuji za zcela mylnou. Prace obsahuje rovnéz velké formalni nedostatky, jedna se
0: Samostatna pismena na konci Fadkd. Velké mnozstvi preklepu. Nelze mit kapitolu 3. 2. 1, kdyz chybi kapitola
3. 2. 2. Zdroje v celé praci nejsou citovany dle normy. Publikace uvadéné pod ,primarnimi zdroji“ v seznamu
literatury jsou zdroji sekundarnimi. Cela prace je psana na zakladé velmi malého mnozstvi zdrojl, dlouhé pasaze
postradaji uvedeni zdroje, nasledné se opakuje jen velmi malo zdroji. U grafti chybi popisky os. Kapitoly konci
vyétem, ne shrnutim. Kapitoly &tvrté arovné mnohdy zcela nereflektuji téma prace (napf. 2.2.4.2). S ohledem

na nedostatecnou kvalitu prace z obsahového i formalniho hlediska (neprokazani schopnosti orientovat se v
problematice, terminologii, dale nedostatec¢ném cili, metodice a vysledkim a doporu¢enim vytrzenym z kontextu
tématu a vyzkumu) nedoporuduiji praci k obhajobé pfed komisi.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
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Vysvétlete, co predstavuje strategie fizeni lidskych zdroju v organizaci a jakou ma navaznost na strategii
organizace?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké mame objekty a subjekty Fizeni lidskych zdroji v organizaci?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Na zakladé ¢eho (jakého metodického postupu, konkrétnich otazek atd.) jste identifikovala problematické faktory
»stres, informovanost, fluktuaci” a jak konkrétné navrhujete toto fesit v nastaveni strategie lidskych zdroji v dané
organizaci?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 12.09.2023 Podpis oponenta prace
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