VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Podnikova strategie nadnarodni stavebni spole¢nosti v oblasti fizeni lidskych zdrojt
Typ prace: Diplomova prace
Jméno studenta: Novadkovd Adamikova Alena

Vedouci prace: Doc. Ing. Roman Zuzak, Ph.D.

Prace spliuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Cil DP je formulovan jako "pfehled fizeni lidskych zdroji a strategického fizeni u malych stavebnich podniki".Pro
literarni reSersi byly pouzity kvalitni zdroje v dostate€ném rozsahu. ReSerSe obsahuje ¢aste¢né delSi citace od
jednoho autora a komparace piistupl. K dosazeni cile byl pouZit rozhovor s prokuristou, ktery je v ¢asti Metodicky
postup uveden stru¢né a dale bylo pouzito dotaznikové Setfeni. To je v textu ozna&ovano jako "kvalitativni Setfeni".
V praci jsou formulovany zavéry a navrhy na opatfeni. Vysledky vyzkumu jsou komparovany s literarnimi zdroji. V
praci je pomérné dost pieklepu.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
V préaci je navrhovano vydani organiza&nich norem. Jaky maji vyznam? Jaké mohou byt jejich nedostatky napr. v
omezovani kreativity pracovnik(, administrativnim zatiZzeni apod.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Akceptuje nadndarodni spole¢nost v personalnim fizeni narodni specifika?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 26.09.2023 Podpis vedouciho price
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