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Anotace

Diplomova prace se zabyva kolektivnimi smlouvamitemreticka ¢ast je
zameétena na kolektivni pracovni pravo jako takové, odlérorganizace, kolektivni
vyjednavéani a druhy, subjekty a obsah kolektivrsiotiuv. Teoretick&ast této prace je
zpracovana na zakladbdborné literatury. Praktick&ast nejdive popisuje vybranou
spolenost, a to jak jeji historii, tak jednotlivé zavody eské republice, v dal$@sti
jsou analyzovany kolektivni smlouvy firmy MEGATECHdustries, s.r.o. Zde je
rozebran jak obsah podnikovych kolektivnich smitak jejich vzdjemna odliSnost.

Na zavr je vSe shrnuto a navrzeno apai ke zlepSeni.
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Annotation

This thesis deals with collective agreements arebréttical part focuses on
collective labor law as such, trade unions, calMecbargaining and types, operators and
content of collective agreements. The theoreticat pf this thesis is based on the
scientific literature. Practical first part des@sbthe selected company, both its history
and individual plants in the Czech Republic, in seeond part analyzes the company's
collective bargaining agreement MEGATECH Industrietsl. Here is discussed how
the content of enterprise collective agreements dneir mutual differences.

In conclusion, everything is summed up and sugdesiasures for improvement.
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UvoD

Téma ,Kolektivni smlouvy a jejich analyza ve vybéarspol€énosti“ bylo
zvoleno nejen ziwodu jeho zajimavosti, ale i vyznamu kolektivnicimlsv
v pracovnim pravu. Svoji zajimavost ziskavaji htadiky tomu, Ze se jedna o pramen
prava dohodnutého, nikoliv vnuceného.

Pracovni pravo, jako takoveé,uyodné vzniklo jako nastroj na ochranu
zanestnance. Odbory a s tim spojené kolektivni smloseystaly sotasti pracovniho
prava, nebt sowasny ¢esky pravnirdd téma odbdr a kolektivnich smluv neméa
zakotveno v zadném samostatném zakonu. Yasmé dob snad neni afan, kterému
by byl pojem ,odbory* a ,kolektivni smlouva“ napitesneznamy.

Pracovni pravo vSak dnes jiZ neslouzi pouze naanchzanistnance, i festo,
Ze tato role astava v pofedi, ale zaroue stanovuje podminky, za kterych se
uskut&nuje pracovni procesesSi problematiku miry prace a oémy za ni.

| pfesto, Ze se pracovni pravo stalo samostatnym praedigtvim, prolina se
v mnohacastech s jinymi pravnimi odtvimi. Pivodré bylo velice spjato s pravem
ob¢anskym, z kterého se postupeisu vymanilo, nicménnekteré vzdjemné vazby
zde #istaly i do sotasnosti. V pracovnim pravu jsou obsazeny prvkysjakkromého,
tak veejného prava. Odbornici se vSakikfnéji k nazoru, Ze se pracovni pravo
povazuje za subkategorii soukromého prava.

Kolektivni smlouvy slouzi k vytvi@ni podminek, i@sre vyhovujicim dané
situaci v daném prostdi. Dotené subjekty se pomoci kolektivniho vyjednéavani
spolupodili na tvorbkolektivni smlouvy, jejiz hlavni naplni je Gprapeav a povinnosti
smluvnich stran této smlouvy. Jejim preshictvim je umoZ&no zamngstnan@m
podilet se na vytdeni @iznivéjSich pracovipravnich, socialnich a mzdovych
podminek, nebo jejichdast narizeni podniku.

Jednotlivd ustanoveni kolektivni smlouvy nesmi bytzporu se zakonem
¢. 262/2006 Sb., zakonikem prace. Kolektivni smlowea uzavira vzdy pisemnou
formou a musi byt podepsana smluvnimi stranameépe listirg.

| piesto, Zze v minulosti byly odbory spojovaniegevsim s ROH (Revaini
odborové hnuti) a jeho traghiimi vlivy, zaujimaji i dnes kolektivni smlouvy vet



vyznamné misto v pracovnim pravu. Jejich vyznameSdim trznim hospotkivi
a demokracii neustale roste.

Uzaweni dobré kolektivni smlouvy totiz uz neni jen yza zangstnance, ale
I zamgstnavatele, nelbonapomaha k zaji&i stability a umoituje tak koncentraci
zamestnavatele na strategicke cile.

Prvni ¢ast této prace bude zarana na obecnou charakteristiku kolektivnich
smluv a jejich vyznamnou roli pracovnim pravu, jaja@ho pramene. Budou zde
vymezeny i zakladni zasady, jez se vztahuji kektnleim pracovipravnim vztabim
a charakterizuji je. V neposledidd bude ¥novano strainému vymezeni zakladnich
pojmd, které budou v této praci pouzity.

Cilem této diplomové prace bude nejen obecné vynmigrgmi, ale gedevsim
provedeni analyzy kolektivnich smluv konkrétnihomzastnavatele, na kterou je
zametena druhacast této prace. Pozornost budéenovina pedevsSim odliSnostem
kolektivnich smluv v jednotlivych zavodech, vyvajizméenam jednotlivych ustanoveni
téchto kolektivnich smluv, a to v letech 2013 a 2014.

Prakticka cast této prace bude ukfmnma zhodnocenim atipadnou kritikou
obsahu jednotlivych smluv. Zaravebude nastign pokus o dopokieni gipadnych
zmen, které z tohoto rozboru vyplynou.



TEORETICKA CAST

1. KOLEKTIVNI PRACOVNI PRAVO

»Pracovnim pravem jako takovym je ozm&ano pravni oditvi, které upravuje
predevSim vztahy mezi z&stmavateli a zadstnanci a dale souvisejici zalezitosti,
vyplyvajici z pracovniho pafru. SeZejni pravni normou je zakoh 262/2006 Sb.,
zakonik préace, v zni pozdjsich pedpigi.“* Dalsimi hlavnimi prameny pracovniho
prava vCeské republice jsou zakan 2/1991 Sb., o kolektivhim vyjednavani a zakon
¢. 435/2004 Sb., o zatstnanosti.

Pracovni pravo je Ceské republice idezitym odwtvim pravnihoiadu. Pravni
teorie jej nejastji charakterizuje jako soubor pravnich norem, ktargravuji
spole&enské vztahy, jenz jsou rafdny do ti oblasti, a to na individualni pracovni
pravo, kolektivni pracovni pravo a vztahy v oblastiéstnanost.

Prvni ¢asti pracovniho prava je individuélni pracovni prakteréje zpravidla
charakterizovano jako soubor pravnich vatahv nichz vznikaji vztahy mezi
zamestnanci a zagstnavateli B vykonu zavislé prace, tedy jde o pracovni sily
fyzickych osob, jenz je vyuzivA za ¢itou danou odrnu jiny subjekt, tedy
zamestnavatel, kterym je pravnicka nebo fyzicka osdlzal$imi charakteristickymi
znaky (podle ustanoveni § 2 odst. 1 a 2 zakonikag)rzavislé prace je zejména vztah
nadizenosti zarstnavatele a pdtkenosti zarsstnance, vyhradnosobni vykon prace
zanestnance pro za#stnavatele, vykon prace na naklady #stnavatele a na jeho
odpowdnost, vykon prace musi byt vykonavan v pracoviidwbo jinak stanoven#
dohodnuté do a to na pracovisti zatetnavatele, pap na jiném dohodnutém mést
vykon prace ma byt vykondvan zé&stancem podle pokynzanestnavatele a jeho

vy

jménem? T&Zis& pro Gpravu individuélniho prava vytiigiedevsim zakonik prace.

! HATAK, Véclav, HANAKOVA, Véra, Rodinny pravnik Pardubice: MAYDAY spol. sr.o., 2009,

ISBN 978-80-86986-44-9, s. 123

POSPISILOVA, JarmilaPracovnipravo, Skola manazerského rozvoje, s.r.o., Olomfain:], 1996,

s.3

BELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo 4. dopléné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,

2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 3-4

* SPIRIT, Michal et al.Pracovni pravo a pravo socialniho zabezgm vCR, Plzei: Ales Cergk, 2009,
415 s., ISBN 978-80-7380-189-2, s. 21
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Druhou oblasti pracovniho prava jsou vztahy kolelktpovahy, které souviseji
s vykonem zavislé prace. Toto @thi se nazyva kolektivni pracovni pravo
a s individualnim pravem serad piipadi prolina a dopluje ho. Jde tedy o soubor
pravnich norem upravujici pravni vztahy mezi sulyjekkteré jsou zastupovany
kolektivy zaméstnand (v Ceské republice jsou jimi zejména odborové orgamizeady
zamtstnan@ apod.) a za®stnavatel, resp. jejich sdruzeni,Soudsti kolektivniho
pracovniho prava je také soubor pravidel chovartger& vyplyvaji ze smluvnich
ujednani uvedenych subjékfide pedevSim o normativrfast kolektivnich smluv)>
Pravni Upravu zde t¥bzakonik prace, ktery upravujéggevsim hmotépravni stranku
a dale je to zakon o kolektivnim vyjednavani, jemfavuje zejména procegravni
stranku a dale stanovuje subsidiarni pouZiti zakopface’

Treti oblast, ktera spada do pracovniho prava, jasbbiztalh vznikajicich,p 7i
realizaci prava obana ziskavat progtdky pro své Zivotni paby praci (viz¢. 26
Listiny zakladnich prav a svobdtR), tzv. vztahy v oblasti zastnanosti.® ,Uvedené
vztahy vznikaji zejména mezicahy a gislusnymi statnimi organy (MPSV &ady
prace), mezi zaestnavateli a uvedenymi statnimi organy a také nmziany
a zangstnavateli. Tyto vztahy vSak nespadaji disgbnosti zakoniku prace ajsou
upraveny zakoneri. 435/2004 Sb., o zaistnanosti, v platném 2ni a provadcimi
predpisy k tomuto zakond.

Zohledreni riznych definic pracovniho prava, st&jjako omezeni schopnosti
vSech definic postihnout viiiti bohatost smysldeského pracovniho prava, jenz jsou
vymezovany pro poeby lidi jako soubor pravnich norem upravujicickkary zavislé
prace fyzické osoby, ktery je davan k dispozici gstmavateli za Uplatu (individualni
pracovni pravo), ¢ast kolektii zaméstnan@ na tizeni podniku nebo provozu

zantstnavatele se zarem dosahnout socialniho smiru (kolektivni pracoprévo),

® SPIRIT, Michal et al.Pracovni pravo a pravo socialniho zabezge vCR, Plzei: Ales Cergk, 2009,
415 s., ISBN 978-80-7380-189-2, s. 21

® SPIRIT, Michal et al.Pracovni pravo a pravo socialniho zabezme vCR, Plzei: Ale$ Censk, 2009,

415 s., ISBN 978-80-7380-189-2, s. 21

BELINA, Miroslav a kol., Pracovni prave 4. dopléné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,

2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 4

8 SPIRIT, Michal et al.Pracovni pravo a pravo socialniho zabezme vCR, Plzei: Ale$ Censk, 2009,

415 s., ISBN 978-80-7380-189-2, s. 21

BELINA, Miroslav a kol., Pracovni prave 4. doplgné a gepracované vydani, Praha: C.H. Beck,

2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 4
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jakoz i statni politiku zagstnanosti. Takto pojaté pracovni pravo pak wWsmdhrnuje
nejen soukromopravni, ale ifggnopravniast®

.Kolektivni pracovni pravo byva ozravano jako autonomni pravni oblast,
neba’ tyto normy nevyplyvaji z k&né moci, ale jsou tveny skupinami jednotlivic
a zékon jim poskytuje pravni sild

Kolektivni pracovni pravo, taktéz nazyvano jakovoar&olektivni smlouvy, je
jednim ze dvou samostatnyeasti, na které sec¢ll pracovni pravo. Druh&ast
pracovniho prava se nazyva individualni pracovidivprneboli také pravo pracovni
smlouvy®?

Kolektivni pracovni pravo se tedy nedotykd jedwéthio zamistnance jako
takového, takovy je cil individualniho pracovnihoaya, nybrz socialni skupiny
zanestnand, jejich prav a povinnosti a jejich vzialk danému zagstnavateli anebo
skupirg zantstnavatel.®* Pro kolektivni pracovni pravo je néjezitgjsim pramenem
v Ceské republice zakah 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani.

.Kolektivni pracovni pravo se ztohoto hlediska kdiderizuje jako souhrn
pravnich vztah, které vznikaji mezi zastnavatelem (nebo kolektivem zatnavatet)

a kolektivem za#stnang.“'* Zejména se =zabyva problematikou odborovych
organizaci, kolektivnich smluv a kolektivnich vyjgvani a spdr Cilem tohoto prava
je tedy vytvdit co nejFiznivéjSi podminky pro realizovani pracovniho procesuchse
zanestnanych lidii jejich urcité skupiny.

Pojem ,kolektivni pracovni pravo“ a ,kolektivni gravni vztahy* se pouziva
tradicng, ato nejen na Uzem{eské republiky, ale i v ostatnich statech. Nap
v anglickém jazyce se tyto pojmy uvadi jako Law @dllective Relation, &mecky

jazyk hovdi o Kollektives Arbeitsrecht®

10 STEFKO, Martin, KOLDINSKA, KristinaSocialni prava cizing, Praha: C.H. Beck, 2013, 285 s.,
ISBN 978-80-7400-464-3, s. 15-16

BELINA, Miroslav a kol., Pracovni prave 4. dopléné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,
2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 428

12 GALVAS, Milan, GREGOROVA, Zdika, HRABCOVA, Danazéaklady pracovniho prayePlzei:
Ales Cerek, 2010, 303 s., ISBN 978-80-7380-243-1, s. 255

GALVAS, Milan a kolektiv, Pracovni prave 2. aktualizované a dopmné vydani, Brno:
nakladatelstvi DOPLKK, Masarykova univerzita Brno, 2004, ISBN 80-21%8%, s. 603

GALVAS, Milan a kolektiv, Pracovni prave 2. aktualizované a dopmné vydani, Brno:
nakladatelstvi DOPLKK, Masarykova univerzita Brno, 2004, ISBN 80-21%8%, s. 602

GALVAS, Milan a kolektiv, Pracovni pravo 2. aktualizované a dopginé vydani, Brno:
nakladatelstvi DOPLNK, Masarykova univerzita Brno, 2004, ISBN 80-21(%8%, s. 602
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Kolektivni pracovni pravo vychazirgdevsim ze zakladnich prav zakotvenych
v Chart Spole&enstvi zékladnich socialnich prav pracovnikj. dokument fjaty
Evropskou radou v roce 1989, inspirovany Socidh@rtou Rady Evropy a umluvami
uzawenymi v ramci Mezinarodni organizace prace. Tatar@hpojednava o zasadach
evropského modelu pracovniho prava a socialnicihir2f

Zakladnimi pravy kolektivniho pracovniho prava jsaejména pravo na
odborovou svobodu, pravo zastnand a zandstnavatel vstupovat do organizaci
podle svého vlastniho wvyhu scilem chranit své profesionalni zajmy, pravo
zameéstnand podniku &astnit se rozhodovani, které se tyka jejich fajmravo na
svobodné a autonomni vyjednavani, pravo tizakolektivni smlouvu, pravo na

kolektivni akce wetrs stavky®’

1.1. Kolektivni pracovni vztahy

Kolektivni pracovni pravo obsahuje soubor noremmzjgsou vysledkem
kolektivniho vyjednavani mezi subjekty kolektivnigiiacovnich vztal které jsou
zpravidla zahrnuty v kolektivnich smlouvath.

Kolektivni pracovni pravo spolu s individualnim eoanim pravem tvio
harmonicky celek?

»Pro vzajemny vztah mezi individualnimi a kolektiinpracovnimi vztahy je
typické, Ze individualni pracovni vztahy jsoegpokladem vzniku kolektivnich vaiah
Bez individualnich pracovnich vzitaby nemohly vzniknout kolektivni pracovni vztahy;
jednotlivy zardstnanec totiz d¥e byt dastnikem kolektivniho pravniho vztahu jen
tehdy, je-li zarove Gcastnikem individuélniho pravniho vztahu (zpravigracovniho

porreru) a tim iclenem utité skupiny zagstnang.“ %

®  Nakladatelstvi Sagit, a.s..Charta Spoleenstvi zéakladnich socidlnich prav pracovnik

[online], 1.5.2004 [2013-09-29]. Dostupné Z:

http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?c@&tgp=r&levelid=eu_099.htm

GALVAS, Milan a kolektiv, Pracovni prave 2. aktualizované a dopmné vydani, Brno:

nakladatelstvi DOPLKK, Masarykova univerzita Brno, 2004, ISBN 80-21%8%, s. 603-604

BELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo 4. dopliné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,

2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 427

BELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo 4. dopliné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,

2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 427-428

2 GALVAS, Milan, GREGOROVA, Zd#ka, HRABCOVA, DanaZéklady pracovniho pravaPlzei:
Ales Cergk, 2010, 303 s., ISBN 978-80-7380-243-1, s. 255
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Kolektivni pravo je sokasti pracovniho prava, které se v mnoha ohledech
prolina s pracovnim pravem individuélnim a dofé ho®* ,Kolektivni pracovni pravo
pak vymezuije blize skrze kolektivni pragpvavni vztahy.??

~Kolektivnimi pracovnimi vztahy rozumime vztahy inoegany, které zastupuji
¢i reprezentuji kolektivy zafstnana, a sdruZenimi za#stnavated, popipad®
jednotlivymi zarsstnavateli, jejichZ hlavnim cilem je zlepSovanicpranich a mzdovych
podminek zagstnang. %3

Obsahem kolektivnich pracogpravnich vztath je soubor prav a povinnosti,
jenZ je ustanovenipdpisy pracovniho prava.

Podle subjekt, které se v konkrétnich vztazich nachazeji, laeatit, zda jde
o prava a naroky z individualnich nebo z kolektimipracovipravnich vztah.?®
»Kolektivni pracovni vztahy jsou ty, v nichZz vysjugako subjekty zadstnavatelé
areprezentanti zaestnana, predevsim odbory. V kolektivnich pracovnich vztazich
nikdy nevystupuiji jako subjekty jednotlivi Zamanci“ %°

.Kolektivni pracovni vztahy je mozné povazovat ygstén nebo zarspravidel
regulujicich zamstnavani lidi a zpsob, jakym se lidé v praci chovafi’™“Systémova
teorie kolektivnich pracovnich vztalpojednava o tom, Ze ulohou této struktury je
tvofit smérnice a proceduralni pravidla, prissdnictvim kterych se v procesu
kolektivniho vyjednavani f, kolik se rozdli, kdo se vyjednavaciho proceswastni

a jaké budou potiry mezi z&astrénymi stranami kolektivnich pracovnich vzt

2L STEFKO, Martin, KOLDINSKA, KristinaSocialni prava cizing, Praha: C.H. Beck, 2013, 285 s.,
ISBN 978-80-7400-464-3, s. 15

22 STEFKO, Martin, KOLDINSKA, KristinaSocialni prava cizing, Praha: C.H. Beck, 2013, 285 s.,

ISBN 978-80-7400-464-3, s. 15

BELINA, Miroslav a kol., Pracovni prave 4. dopléné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,

2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 427

2 GALVAS, Milan, GREGOROVA, Zd#ka, HRABCOVA, DanaZéklady pracovniho pravaPlzei:

Ales Cenzk, 2010, 303 s., ISBN 978-80-7380-243-1, s. 255

GALVAS, Milan a kolektiv, Pracovni prave 2. aktualizované a dopmné vydani, Brno:

nakladatelstvi DOPLKK, Masarykova univerzita Brno, 2004, ISBN 80-21%8%, s. 602-603

GALVAS, Milan a kolektiv, Pracovni prave 2. aktualizované a dopmné vydani, Brno:

nakladatelstvi DOPLKK, Masarykova univerzita Brno, 2004, ISBN 80-21%8%, s. 602-603

27 ARMSTRONG, MichaelRizeni lidskych zdréj Nejnow;jsi trendy a postupy, 10. vydani, Praha:
Grada Publishing, 2007, ISBN 978-80-247-1407-814.

% ARMSTRONG, MichaelRizeni lidskych zdrdj Nejnowjsi trendy a postupy, 10. vydani, Praha:
Grada Publishing, 2007, ISBN 978-80-247-1407-814.
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1.2. Subjekty kolektivnich pracovnich vztahi

Subjektem kolektivnich pracovnich vztahje ten, komu je v uitém
pracovripravnim vztahu, na zakladgiislusnych pravnich noremfgipnana schopnost
byt nositelem prav a povinnosti z nichz vyplyvajfci tedy, kdo je vybaven pravni
subjektivitou?® Pravni subjektivita naleZi osobant, @ pravnickym nebo fyzickym,
které maji tedy jiz zmimou zmsobilost k prdum a povinnostem, poté maji
zpasobilost k pravnim jednanim, tzn., Ze mohou svytmgmim zakladat pravni vztahy,
dale vlastni procesni #pobilost (mohou vystupovat samostatnprocesnich vztazich)
a dale maji deliktni Zjsobilost, jenz znamena, Ze nesou odpowst za poruSeni
pravnich vztah.*

Subjekty kolektivniho pracovniho prava maji zvlastnarakter. Na jedné stran
jsou to zamistnanci v podob urcitych organizovanych skupin lidi neboli kolekiiv
jimiz mohou byt jednotlivé odborové organizat@dborové svazy (tzv. vyssi odborove
organy)®* Druhou stranou kolektivnich pracaypravnich vztah jsou zanistnavatelé,
kterymi mohou byt osoby fyzické (z&stnavatelé- fyzické osoby), osoby pravnické
(zamstnavatelé- pravnické osoby) nebo organizace (spolky) &stmavatei.*?

»Za Ucastniky kolektivnich pracowpravnich vztah tedy mizeme oznat
zanestnavatele a zajmova sdruZzeni Zatman@ na pomysiné ,strag jedné*

a odborové organizace, rady zé&simang:, zastupce pro oblast bezpesti a ochranu
zdravi pi praci a ERZ ,na strad druhé“, by’ s vyhradou toho, Ze pouze odborova

organizace je éastnikem s (plnou) pravni subjektivitotr.“

2 BELINA, Miroslav a kol., Pracovni praveo 4. dopliné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,

2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 435
% GALVAS, Milan a kolektiv, Pracovni pravo 2. aktualizované a dopiné vydani, Brno:
nakladatelstvi DOPLNK, Masarykova univerzita Brno, 2004, ISBN 80-21%8%, s. 604
31 GALVAS, Milan, GREGOROVA, Zdgka, HRABCOVA, DanaZaklady pracovniho prayePlzei:
Ales Cergk, 2010, 303 s., ISBN 978-80-7380-243-1, s. 256
%2 GALVAS, Milan a kolektiv, Pracovni pravo 2. aktualizované a dopiné vydani, Brno:
nakladatelstvi DOPLNK, Masarykova univerzita Brno, 2004, ISBN 80-21%8%, s. 604
PICHRT, JanPravo zamdstnand na nadnarodni informace a projednardi. vydani, Praha: C.H.
Beck, 2010, 231 s., ISBN 978-80-7400-316-5, s. 19
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1.2.1. Stat

Stat v kolektivnich pracowpravnich vztazich sehrava vyznamnou roli hned
v nekolika riznych pozicich?

»Stat jednak vytvéenim vhodného pravniho préstli, mj. i tvorbou legislativy,
vykonem soudnictvi, kontrolnich systésndalSimi nastroji ovlivwuje kvalitu a celkovy
pravni ramec fungovanécthto vztaki.“ >

Stat jako zakonodarce vymezi legislatiwzsah a obsah vzt@hjenz vznikaji
v kolektivnim pracovnim pravu,U ¢ast statu v kolektivnich pracovnich vztazich se
uskuténuje predevsim prosgédnictvim tripartitnich jednani v organech tzvpaitity,
kde ma stat své zastoupeni pfedhictvim mistofedsed vlady a @kterych ministi,
jednani tripartitnich organ, sjednavani dohod naiznych Urovnich, vyjednavani,
konzultace apod. mezi statem a jeho organy na jestnge a zastupitelskymi
organizacemi zad#stnavatel ¢ zanestnan@ jsou obecd nazyvany socialnim
dialogem.®

Socialni dialog je podstatnym nastrojem pro rozpogmyslovych vztah
a kolektivniho vyjednavani WCeské Republice, v ramci Evropské unie a dal3ich
nejvysglejSich zemich. V zajmu spdaleosti podporuje koordinaci zajnzantstnané
a zan¥stnavatel v rdmci rozvoje podnikani a snaZi se zajistit &odismir’

Zakladni pramen prava, ktery upravuje socialniogjaje zakort. 262/2006 Sb.,
zakonik prace. V ustanovenich tohoto zakona jevem@ rékolik forem komunikace
mezi socialnimi partnery, a to zejména projednavafdrmovani a spolurozhodovani.

Obsahem socialniho dialoguiieSeni problematiky, jenz se¢jakym zpisobem
dotykd prace.Resi tedy otazky souvisejici s hospistéu a socialni politikou,
zalezitosti tykajici se prace a pracovnich podmirmhiasti socidlniho a zdravotniho
zabezp&eni, véejné spravy, bezpmosti prace a integrac€eské republiky do

Evropské unie. Cilem socialniho dialogu byva v emgim pipadt uzaweni dohody

3 BELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo 4. dopliné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,

2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 436

BELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo 4. dopliné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,
2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 436-437

BELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo 4. dopliné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,
2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 437

SocialniDialog.cz, [online], [2013-11-09]. Dostépz: http://www.socialnidialog.cz/
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mezi jeho dastniky, jenZ tedy iedstavuji zastupci zafstnavatal a zastupci
zamgstnang.*®

Vlada ve sfée tripartity nejen konzultuje politické otazky saélciich partnet,
ale poskytuje i moznost autonopiedchazet spousteventualnich spérze svta
prace, a to progtdnictvim bipartitniho jednani organizaci zastupocialnich partnér
které by se jinak museligSit v politickych podminkéch. Socialni dialog gely &inny
nastroj, ktery mze spolénostem i zastnaném vytvait vhodné a stabilni pracovni
prostedi, a jak tripartitni, tak bilateralni socialnialtig zn&né prispiva k aspsné
modernizaci politik pracovniho trhill.

.V soucasné dob je jako tripartitni organ vytveena Rada hospodské
a socialni dohodyCeské republiky (RHSICR), ktera je spolym dobrovolnym
dohodovacim a iniciativnim organem odboran@stnavatel a viady Ceské republiky
pro tripartitni vyjednavani s cilem dosahnout shodyzasadnich otazkach
hospodéského a socialniho rozvojd® Rada hospodéké a socialni dohod¢eské
republiky tak umo#uje udrzet socialni smir na zaktasizajemného respektu, jenz
piedstavuje zakladniipdpoklad pro pozitivni vyvoj ekonomické a Zivotniovné
obcani.

Tripartitni jednani je k prosghu jak vliad, které umoi#uje staly pehled
o pontrech odborovych a zarstnavatelskych svéz tak socialnim partném, jimz
naopak dava jistotu, Ze budou mot#gstavovat sva stanoviska a ziskavat informace od
svych partner v tripartitt. Tento socialni dialog, tedy dialog vedeny meai&oimi
partnery a vladou, neni regulovan pravem. Vysledkepartitnich jednani byvaji
dohody, které jsou obvykle nazyvany generalni,ca jgzavirany v fipac prevence
socialniho nagti a dosazeni socialniho smiru. Vzhledem k tomu,ate uzavirani
piipadnych generalnich dohod neni pawegulovano, zavazujakto sjednané dohody
vzdy pouze jejich &mstniky, zpravidla viddu a odborové a 2atnavatelské

organizacé?

% GROSSMAN, Ivo,Pracovni pravo v praxiUcebni texté. 14, CMKOS, Praha: JENA, Jesenické
nakladatelstvi, 2010, s. 42

SocialniDialog.cz, Socialni dialog je ... J[online], [2013-11-09]. Dostupné z:
http://www.socialnidialog.cz/socialni-dialog-je/arinace-o-socialnim-dialogu/socialni-dialog-je
BELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo 4. dopliné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,
2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 438

BELINA, Miroslav a kol., Pracovni prave 4. dopléné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,
2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 438
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1.2.2. Zaméstnavatelé / zanistnavatelské organizace a za#stnand

.Problematika identifikace =za#stnavatel jako subjeki kolektivniho
pracovniho prava se neliSi od problematiky Zsimavatel v pracovnim pravu obeén
Zamestnavatelem tedy dle byt jak osoba fyzicka, tak osoba pravnicka.«

Hurka uvadi, Ze,pri pisobeni v pracowpravnich vztazich musi bytastnik
vybaven zsobilosti k pra¥m a povinnostem a igobilosti k pravnim Gkaim.“*® (viz
Tabulka 1) Po novele zakoniku praee303/2013 Sb., jenz jec¢inna od 1.1.2014
v souvislosti s novym alanskym zakonikem, zakonetn 89/21012 Sb., byl pojem
.pravni ukony* nahrazen novym pojmoslovim ,pravnédpani / svépravnost"
(ustanoveni § 18 aZz § 20 zakoniku prace). Pojeris@pilost mit prava a povinnosti“ je

now& pojat jako ,pravni osobnost.

Tabulka 1: Zpisobilost k praviim a povinnostem a zjisobilost k pravnim jednani / svépravnosti

subjaldty zplisobilost zpliscbilost
k pravim k pravnim
a povinnostem Gkonlm
vznik zdnik vznik zdnlk
(zbavenl)
zaméstnavatel FO narozenl | smirt 1B 1et smrt
-I rozhodnut!
soldu
FO [ venik PO zanlk PO | vaznik PO zdanlk PO
| zaméstnanec | 15 let srmrt 15 let smrt
|
: . razhodnutf
! soudu

Zdroj: HURKA, Petr a kol.Pracovni pravo v bodech siglady, 2. vyd., Praha: Wolters KIuwéiR,
2010, a.s., 136 s., ISBN 978-80-7357-531-1, s. 8

42 GALVAS, Milan, GREGOROVA, Zd#ka, HRABCOVA, DanaZ&klady pracovniho prayePlzei:
Ales Cerek, 2010, 303 s., ISBN 978-80-7380-243-1, s. 257

43 HURKA, Petr a kol.Pracovni pravo v bodech siglady, 2. vyd., Praha: Wolters KluwéiR, 2010,
a.s., 136 s., ISBN 978-80-7357-531-1, s. 8

4 KOSTADINOVOVA, llona, NEWS 24.ledna 2014, Co se pradéje a co je dleZité pro
zanv¥stnavatele a zagstnance? 23.1.2014 [2014-02-17]. Dostupné z: http://wwvilde cz/vysoka-
skola-karlovy-vary-o-p-s/zaklady-pracovniho-prava/
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Pracovepravni subjektivita fedstavuje souhrn ¢&itych vlastnosti, které jsou
upraveny normami pracovniho prava a jsou nezbytpgdpokladem pro vstup osoby
do pracovipravniho vztahu, védmz pak vystupuje pod svym vlastnim jménem a nese
odpowdnost z tohoto praco¥pravniho vztahd®

Vznik zangstnavatelskych organizaci a jejich sdruzeni byl 3012.2013
upravovan zakoner 83/1990 Sb., o sdruzovanidgami. Tato zdkonna Uprava zardive
respektovala if@devsim Umluvu Mezinarodni organizace prace87 o svobod
sdruzovani a ochrénprava odboro¥ se organizovat, jenz nalezi do pravnif@au
Ceské republiky. Po rozsahlé rekodifikaci soukroméitava je od 1.1.2014 tento
pravni edpis zruSen a pojem ,8@nské sdruzeni je podle novéhocahského
zakoniku, zakona. 89/2012 Sb., nahrazen slovem ,spolek*.

Organizace zadstnavatel a zandstnand@ vznikaji nezavisle na statu. Stat tak
nesmi zasahovat do interni problematikghto instituci. Ministerstvo vnitra ve stat
tedy pouze eviduje jejich vznik a zaraveykonava dohled na tim, aby tyto asociace
nevyvijely funkci politickych stran a podnikatelsiysubjekt podle zvlastnich zakdn
a dalSic¢innosti v ramci této problematiky. Na zaktagimineného zakona o sdruzovani
ob¢ami muZou vzniknout odborové organizace a organizaceéggravatel, a to
sdruzenimif ¢leni.*®

Zamsstnavatelské federace svajinnost provadi jen na bazi dobrovolnych
piispivkta  sdruzenych organizaci.,Zameéstnavatelské organizace jako subjekt
kolektivnich pracovnich vztahvystupuji jednak v tripartitnich jednanich a jajeaina
ze smluvnich stranvpuzavirani kolektivnich smluv vy$siho s@ipff

V Ceské republice mezi nejtsi konfederace zafstnavatel pati Svaz
pramyslu a dopravy CR a Konfederace zafstnavatelskych a podnikatelskych
svazi CR.

Podstatou v tomto vztahu je zaist informaci zaréstnand a zangstnavatei
a projednani otiznych opatenich, a to podle S¥mice Evropského parlamentu a Rady
2002/14/ES ze dne 11.3.2002, kterou se stanovingbeégmec pro informovani

% GALVAS, Milan a kolektiv, Pracovni pravo 2. aktualizované a dopiné vydani, Brno:

nakladatelstvi DOPLKK, Masarykova univerzita Brno, 2004, ISBN 80-21%8%, s. 135

BELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo 4. dopliné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,
2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 439

BELINA, Miroslav a kol., Pracovni prave 4. dopléné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,
2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 440
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zamestnand a projednavani se zastnanci v Evropském spdélenstvi, a poté Evropska
socialni charta, ktera zavazujenské a signataké staty.

Pravo na informaci¢i projednani se vztahuje zejména k ekonomickym
a finartnim situacim zawstnavatele, dopa@dna Zivotni prosedi v disledku jeho
¢innosti, pravni pozice zafstnavatele a jehotremen, zmen vnittniho uspeédani,
vyvoje zangstnanosti u zagstnavatele a planovanych strukturdlnichéanii riaznych
organiz&nich postup. U¢elem je, aby se zatstnanci v dostatmémdcasovém intervalu
seznamili se vSemi vyznamnymi Znami a postupy zatstnavatele a aby se mohli
k takovymto zalezitostem vyjétl popx. je bul’ prostednictvim svych zastupai sami
mohli ovlivnit. Okruh &chto informaci nebo projednani je upravovan zejména
v ustanovenich § 276 az § 280 zakoéna62/2006 Sb., zdkoniku prace.

Nepisobi-li u zamdstnavatele odborova organiza@ neni zvolena rada
zanestnand, pop. zastupce pro oblast bezpesti a ochrany zdravitippraci, ma
zamestnavatel povinnost informovat své zsimance sdm a sam s ninfirpo jednat.
Pokud takovéto organizace u zsmavatele fisobi, opaeni ohleds téchto otazek se
realizuje progednictvim zmidnych zastupi.

V piipadech jako jsouipvody svécinnosti na jiného zagstnavatele, op#gni
ve spojitosti s hromadnym propoésim zamgstnané a otazky ohledh bezpénosti
a ochrany zdraviippraci, nepostaje pouhé podani informace, ale Zstnavatel ma

povinnost jej i projednd®

1.2.3. Odborova organizace

Odborové organizace jsou subjekty pracgravnich vztath, jenz jednaji
ex lege jako socialni reprezentanti zajmantstnand, a to gedevsim v souvislosti
s kolektivnim vyjednavanim, ve kterém maji nezaistlqou roli.

Mimo to, ale také v souvislosti se zakonikem praoeg. projednavaji
a schvaluji utité zalezitosti se zagstnavatelem jako je okamzité zruSeni pracovniho

pomeru, vypod’ z pracovniho pogtu, pracovniad, plan dovolenych apdd.

48 BELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo 4. dopliné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,

2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 440
49 POSPISILOVA, JarmilaPracovnipravo, Skola manaZerského rozvoje, s.r.o., Olomfsuc:], 1996,
s. 7
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Odborové organizace (neboli také odbory) zafioreprezentuji ochranu z&jm
jednotlivych pracovnik ¢i jejich menSich nebo &Sich skupin. V kolektivnich
pracovnich vztazich tak prezentuiji stanoviska mngtzandstnance®

,Odborové organizace maji pravo vypracovavat swensty a administrativni
prredpisy, svobodh volit své zastupce, organizovat své zalezZitostvau ¢innost
a formulovat s¥j vlastni progranrinnosti.“>*

Institucionalizace funkce odborovych organtvoii vyznamny element
kolektivniho pracovniho prava, co se pravniho évtyce. Odbory tak fedstavu;ji
podstatny a nepochybny subjekt kolektivniho pradowmprava?

Uloha odborové organizace, jako subjektu kolektenipracovipravnino
vztahu, a jeji postaveni@eské republice souvisi s pravem na odborové sdigZen

Samostatna pravni Uprava tykajici se vymezeni oprdv odborovych
organizaci, nap zakonem o odborech, Geské republice neexistuje. Pravahto
organizaci upravuje zakot. 262/2006 Sb., zakonik prace, zak&n83/1990 Sb.,

o sdruZovani otani a dalsi pravniiedpisy>*

,0dborova organizace je alanskym sdruzenim dle zakoria83/1990 Sb.,

0 sdruzovani ofan:

—  kjejimu vzniku jefeba nejméatii zan¥stnand,

— je opravrena vystupovat v pracovpravnich vztazich a zakladat svym jednanim

prava a povinnosti vSem zastnan@m zandstnavatele,

— kolektivie vyjednava se zafstnavatelem a uzavird dohody, kterymi upravuje

prava a povinnosti smluvnich stran a zstnang." >> >®

% GALVAS, Milan, GREGOROVA, Zd#ka, HRABCOVA, DanaZéklady pracovniho pravePlzei:
Ales Cergk, 2010, 303 s., ISBN 978-80-7380-243-1, s. 257

*1  GALVAS, Milan, GREGOROVA, Zd#ka, HRABCOVA, DanaZéklady pracovniho pravePlzei:
Ales Cergk, 2010, 303 s., ISBN 978-80-7380-243-1, s. 257

2 GROSSMAN, Ivo,Pracovni pravo v praxiUebni text. 14, CMKOS, Praha: JENA, Jesenické
nakladatelstvi, 2010, s. 43

3 GALVAS, Milan, GREGOROVA, Zdgka, HRABCOVA, DanaZéklady pracovniho prayePlzei:

Ales Cerek, 2010, 303 s., ISBN 978-80-7380-243-1, s. 257

BELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo 4. dopliné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,

2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 442

®  HURKA, Petr a kol.Pracovni pravo v bodech siglady, 2. vyd., Praha: Wolters Kluw&iR, 2010,

a.s., 136 s., ISBN 978-80-7357-531-1, s. 9

Zmingny zakon je od 1.1.2014 zruSen a pojenxaiské sdruzeni“ je nahrazen slovem ,spolek”.
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V kolektivnich pracovépravnich vztazich tedy za zastnance jednéa odborova
organizace, zaipdpokladu, Ze jim je dany zé&stnanecilenem. Za pracovnika, ktery
neni sodasti odboru, jedna odborova organizace sét&Ew patem c¢lend, jenz jsou

u zangstnavatele v pracovnim paénu, pokud tento zasstnanec nedf jinak>’

1.2.4. Rada zaméstnanai a zastupci pro oblast bezpé#osti a ochrany

zdravi p¥i praci

Rada zaréstnand a zastupce pro bezgp®st a ochranu zdraviigraci mohou
u zangstnavatele fsobit jako zastupci zatstnanéd a jejich progiednictvim
zanestnavatel mze vykonavat svoji povinnost informovat zé&stnance o stanovenych
zélezZitostech a projednavat je s nimi.

Tito zastupci zagstnan@ ovSem nemaji pravo uzak kolektivni smlouvu za
zanestnance, nemaji opraémi na kontrolu, spolurozhodovani a rozhodovanipuak
pravomoci ma vyliné odborova organizace, ktera narozdil édhto zastupt ma
pravni subjektivitu. JelikoZ tedy rada z&tmand a zastupce pro bezpest a ochranu
zdravi @i praci pravni subjektivitu nemaji, nemohou tedgye jednat a néstigledky
sveho jednani.

Rada zaréstnand a zastupce pro bezprest a ochranu zdravitippraci maji
uréita prava a povinnosti souvisejici s jejicmnosti a neskji byt pro vykon své
¢innosti znevyhotlovani¢i diskriminovani na svych pravech, samgmé nemohou byt
ani pro vykon své funkce zvyhoen.>®

Rady zamistnand zpravidlareSi otazky tykajici se realizace prava na informace
a projednani, jenz nejsou v kompetenci zastypo bezpeénost a ochranu zdravitip
praci. Zastupci pro oblast bezpesti a ochrany zdravifippraci u zanstnavatele
zaji¥’uji pravo na informace a projednani v oblasti béapsti a ochrany zdravitip

praci. Cinnost zastupt pro oblast bezgmosti a ochrany zdravifippraci je ve svém

> MPSV / TREXIMA, spol. s r.o.Prirucka pro personalni a platovou agengionline], 30.9.2013
[2013-11-01]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/pprapm?ID=1PB009

% MPSV / TREXIMA, spol. s r.o.Piirucka pro personalni a platovou agendonline], 30.9.2013
[2013-11-01]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/pprggp?ID=IPB009
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zékladu pozitivd vymezena zejména v ustanoveni § 108a@ll zanistnand naieseni

otazek bezpmosti ochrany zdravitppraci) zakona. 262/2006 Sb., zakoniku préte.

.Zameéstnavatel je povinen zastupn zanéstnana

vytvait na svij naklad podminky praadny vykon jejichéinnosti, zejména jim
poskytovat podle svych provoznich moznostiimggeném rozsahu mistnosti
s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné nakladydnzbu a technicky provoz
a naklady na patbné podklady,

poskytnout k vykonu jejictinnosti (ktera je pekazkou v praci zdodu obecného
z4jmu, jako jiny tkon v obecném zajmu) v nezhytliném rozsahu pracovni volno

s nahradou mzdy nebo platu ve vy3imp#rného vydlku.
Z4stupci zawstnana@ maji povinnost

vhodnym zfisobem informovat zafstnance na vSech pracovistich o giosti,

o0 obsahu a zavech informaci a projednani se zéstnavatelem; vhodny igob
muze byt fizny podle konkrétnich podminek u 2Zsimavatele, v Uvahu ihe
prichazet informovani formou wgsek, obzniki, schizi, pog. individualni
informovani,

zachovavat ndenlivost o informacich, které jim byly vyslévposkytnuty jako
diverné. Tato povinnost trvd i po skéemi vykonu jejich funkce. iDérnou

informaci se rozumi informace, jejiz poskytnuiZzenohrozit nebo poskodiinnost
zanestnavatele nebo porusit oprémé zajmy zadstnavatele nebo zafstnand.

Zastupci zawstnan@ se mohou domahat, aby soudcilyrZze informace byla
zan¥stnavatelem zaudeérnou ozna@ena bez fimereného dvodu. Za dvérnou

informaci se nepovazuje informace, kterou je &gsnavatel povinen siit,

projednat nebo zvejnit podle zakoniku prace nebo zvlastniho pravipiealpisu.
Informace o skuttostech chragnych podle zvlaStnich pravnichealpis: (nap-.

8 17 obchodniho zakoniku, zéaken 412/2005 Sb., o ochranutajovanych
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BELINA, Miroslav a kol., Pracovni prave 4. dopléné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,
2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 451

23



informaci a o bezp@mostni zgsobilosti) neni za#stnavatel povinen podavat nebo
60

projednavat.

Zastoupeni v poda@brady zamdstnan@ dle ustanoveni § 281 odst. 1 zakona
¢. 262/2006 Sh., zakoniku pracenie mit nejméé 3 a nejvice 1%lend, jejichz paet
musi byt vzdy lichy. Funini obdobi rady zasstnand jsou 3 roky alenem rady smi
byt vyhradr zan¥stnanec daného z&stnavatel&”

Spirit uvadi:,Kolik mist bude v rad zan¥stnana vytvaeno, uruje p-edem
zanwstnavatel po projednani s volebni komi&i.

Pasobnost rady za#stnand a zastupi pro oblast bezgmosti a ochrany zdravi
pii praci je odliSna, a to z tohoadodu, Ze fisobeni druhych zménych zastupt
zanestnand je mozné jen v zalezitostech beapesti a ochrany zdravitippraci (tedy
v oblasti, kde naopak rada z&stmand piisobit nenize)®?

Jak uvadi zakort. 262/2006 Sbh., zakonik prace, v ustanoveni § 2&it. d.:
.celkovy pa‘et zastup& pro oblast bezpmosti a ochrany zdravi/® praci zavisi na
celkovém p¢tu zangstnana: zan¥stnavatele a na rizikovosti vykonavanych praci; imus
byt mozné vsak ustavit nejvyse jednoho zastupté mandstnana.” **

Patet zastupt pro oblast bezgmosti a ochrany zdravitippraci ukuje, steji
jako u rady zamstnand, zanestnavatel po projednani s volebni komisi. V Gvahu |
brany zarov i pocet zangstnand@ v pracovnim porru u daného za#éstnavatele, a to
ke dni podani pisemného navrhu na vyhlaSeni valebpotaz je brana také rizikovost
praci, které dani zatetnanci vykonavaji.

Funkeni obdobi zastugc pro oblast bez@@osti a ochrany zdravifippraci,
stejre jako u rady zawstnand, trva 3 roky a musi se jednat jedlin zangstnance

zamsstnavatele®®

® MPSV / TREXIMA, spol. s r.o.,Prirucka pro personéalni a platovou agendfonline],

30.9.2013 [cit. 2013-11-02]. Dostupné z: http://wanpsv.cz/ppropo.php?ID=IPB009

SPIRIT, Michal et al.Pracovni pravo a pravo socialniho zabess vCR, Plzei: Ales Cergk,

2009, 415 s., ISBN 978-80-7380-189-2, s. 219

SPIRIT, Michal et al.Pracovni pravo a pravo socialniho zabesgm vCR, Plzei: Ales Cergk,

2009, 415 s., ISBN 978-80-7380-189-2, s. 219

SPIRIT, Michal et al.Pracovni pravo a pravo socialniho zabesgm vCR, Plzei: Ales Cergk,

2009, 415 s., ISBN 978-80-7380-189-2, s. 219

Uz, z&konc. 262/2006 Sb., zakonik prace 20$4git, stav k 14.10.2013, § 281 odst. 1, s. 74

5  SPIRIT, Michal et al.Pracovni pravo a pravo socialniho zabeze vCR, Plzei: Ale§ Censk,
2009, 415 s., ISBN 978-80-7380-189-2, s. 219
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Funkce rady za#stnand ¢i zastupce pro oblast bezpesti a ochrany zdravi
pii praci zanikd dnem uplynuti volebniho obdobi,iyppd rady zanistnand rada
zanikd, i pokud piet zangstnand klesne pod 3 za#stnance. Jakmile zanikne jeden ze
zastup@ zantstnand, musi pedat vesSkeré podklady souvisejici s vykon&nmosti
zanestnavateli, ktery je musi 5 let uschovavat.

Vykon funkce niize skouit, jak ¢lenim v rad zaméstnand, tak zastupim pro
oblast bezp#osti a ochrany zdravitigpraci, tim, Ze se vzdali své funkce nebo z ni byl
odvolani, a takésm, kterym u zarstnavatele skatil pracovni pongr.®°

Volby a jejich pravidla, jak rady zamstnand, tak zastupt pro oblast
bezpé€nosti a ochrany zdravi fip praci, jsou stejnd. Volby jsou vyhlaSovany
zanestnavatelem, a to na zakkagisemného navrhu, kterou podepsala negnédna
tretina zamistnan@ v pracovnim porru, a to nejpozgli do tii mésiar od dordeni
navrhu®’

Volby jsou pdadany ti az devitélennou volebni komisi, ktera je slozena ze
zanestnand zanestnavatele, jejichz konkrétni et je uten zangstnavatelem, a to na
zaklad prihlédnuti k pétu zangstnand a vnitnimu uspéadani. Zarsstnavatel musi
komisi odevzdat p#ebné informace,ipdevSim seznam vSech zsmtmand, které jsou
v pracovnim poréru. Cleny volebni komise jsou zasstnanci, jenZ jsou sazeny podle
toho, jak jsou podepsani na pisemném navrhu tykajise konani volef§.

,Volebni komise:

— vypracuje a zvejni volebniad,

— vdoho@d se zamsstnavatelem vyhlasi termin voleb (nejenéresic ped jejich
konanim) a termin pro podani navirkandidat:,

— sestavi kandidatni listinu podle navrtpodanych zadstnanci a v dostat@ém

predstihu ji zveejni,

% SPIRIT, Michal et al.Pracovni pravo a pravo socialniho zabesgre vCR, Plzei: Ales Cerzk,

2009, 415 s., ISBN 978-80-7380-189-2, s. 219-220

BELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo 4. dopliné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,
2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 448

SPIRIT, Michal et al.Pracovni pravo a pravo socialniho zabess vCR, Plzei: Ales Cergk,
2009, 415 s., ISBN 978-80-7380-189-2, s. 220
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— organizuje aridi volby, gita hlasy a o vysledku voleb sepiSe pisemny protoko
a informuje zamwstnavatele a viechny zastnance.®®

Volby zéastup@ zanestnand jsou @Fmé, rovné a stajnym hlasovanim.
Kandidaty niize navrhovat kazdy zafstnanec v pracovnim painu.

,Vvolbu je mozno vykonat pouze osebiK platnosti voleb je péebna w@ast
alespa jedné poloviny za#stnana zanestnavatele, ki@ se k volbam mohli dostavit,
protoZe jim v tom nebranilaspkaZka v praci nebo pracovni cesta.*Volby probihaji
v pracovni dob; nedovoluji-li to provozni moZnosti,iie volba probhnout i mimo
pracovisg.“ "t

.,Pravo navrhnout kandidaty ma kazdy z&tmanec zadstnavatele
v pracovnim powdru. Pokud nebude podan minimalniigustny pdéet navrhi (alespa
3 do rady za@stnand, alespa 1 na funkci zastupce pro oblast bexpesti a ochrany
zdravi @i praci), volby se nekonaji’®

, Cleny rady zastnanai a zastupci pro oblast bezfysti a ochrany zdraviip
praci jsou do pedem uteného peétu zvoleni kandidati s nejtsim patem platnych
hlasi (kandidati na dalich mistech jsou nahradnik$).

O stiznosti, v niZ jsou uvedeny chyby v kandiddisfiné, kterou podava
zantstnanec nebo zafstnavatel, rozhoduje volebni komise. Jeji rozhodjeutinalni
aneniize byt gezkoumavano ani soudem. Kterykoli zmtmanec zagstnavatele
VvV pracovnim porru a samotny za#stnavatel mize podat navrh k soudu na vysloveni
neplatnosti voleb, a to do 8 @Wd vyhldSeni volebnich vysletlkjestlize si mysli, Zze
doSlo k poruseni zakona, které mohlo jakymkolisgbem ovlivnit vysledky voleb.
Pokud by soud rozhodl, Ze volby jsou neplatné, iyusg se konat, dort mésiai od

pravni moci rozhodnuti, opakované voly.

% SPIRIT, Michal et al.Pracovni pravo a pravo socialniho zabeze vCR, Plzei: Ale§ Censk,

2009, 415 s., ISBN 978-80-7380-189-2, s. 220

BELINA, Miroslav a kol., Pracovni prave 4. dopléné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,
2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 448

SPIRIT, Michal et al.Pracovni pravo a pravo socialniho zabesgm vCR, Plzei: Ales Cergk,
2009, 415 s., ISBN 978-80-7380-189-2, s. 220

SPIRIT, Michal et al.Pracovni pravo a pravo socialniho zabesgm vCR, Plzei: Ales Cergk,
2009, 415 s., ISBN 978-80-7380-189-2, s. 220

SPIRIT, Michal et al.Pracovni pravo a pravo socialniho zabesgm vCR, Plzei: Ales Cergk,
2009, 415 s., ISBN 978-80-7380-189-2, s. 220-221

SPIRIT, Michal et al.Pracovni pravo a pravo socialniho zabess vCR, Plzei: Ales Cergk,
2009, 415 s., ISBN 978-80-7380-189-2, s. 221
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Ochrany na vysloveni neplatnosti voleb sd&Zzen domahat u soudu podle
zvlastniho zakona. Zakan 262/2006 Sb., zakonik prace, v této souvisladitaauje na
ustanoveni § 200x zakowa99/1963 Sb., atansky soudnifad.”

Pracovipravni Uprava v s@asnosti pipousti v pracovépravnich vztazich také
jako zastupce za¥stnand institut rady zaréstnan@ a zastupce pro oblast beZpesti
a ochrany zdravi ip praci. Tyto instituty ovSem nemaji pravni subjeikti, a tak
nemohou uzavirat smlouvy a dohody, které jsou d@¢ofailem socialniho dialogu,

zvIase pak kolektivni smlouvy?®

1.2.5. Evropska rada zan®stnanai

Evropské rady zadstnand jsou organy zabyvajicimi séquevsim otdzkami na
nadnarodni Urovni, jenZz maji slouzit k informovaai projednavani se zastupci
zanestnand. Zastupci zamstnand zde mohou ziskatadu uziténych informaci
tykajicich se narodniho kolektivniho vyjednagi fadného zastupovani zajm
zamgstnang.”’

, Clenstvi v evropské radzan¥stnandg je v kazdém jpack prinosné pro
prislusnou odborovou zakladni organizaci, ze ktendinovany zastupce pochazi. Jak
jiz bylo uvedenog¢lenstvim v evropské radzanestnana ziska odborova organizace
nejen @istup k Ustednimu managementu, ale navaze i kontakty s kalemgtatnich
zemi, které bude moci v budoucnu vyuZitelice dileZité je, abyilenem v Evropské
rade zantstnand@ byl zastupce za#stnané (napg. odbord) ane zastupce
managementu spaieosti. Clenové Evropské rady zasstnané se snazi, aby pracuijici
vstoupili do odbak, nebo aby si zaloZili vlastni odborovou organizgelikoZz odbory

maji spoustu vyhof’

> BELINA, Miroslav a kol., Pracovni praveo 4. dopligné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,

2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 448

®  GROSSMAN, Ivo,Pracovni pravo v praxiUcebni text&. 14, CMKOS, Praha: JENA, Jesenické
nakladatelstvi, 2010, s. 42-43

" SAKAROVA, Dana, Evropské rady zagstnandg, Ucebni text& 9, CMKOS, Praha: JENA,
Jesenické nakladatelstvi, 2010, s. 63

8 SAKAROVA, Dana, Evropské rady zagstnandg, Ucebni text&. 9, CMKOS, Praha: JENA,
Jesenické nakladatelstvi, 2010, s. 63

" SAKAROVA, Dana, Evropské rady zasstnandgi, Ucebni text&. 9, CMKOS, Praha: JENA,
Jesenické nakladatelstvi, 2010, s. 63
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Pro odbory jsou Evropské rady zé&smandé znané dulezité, jelikoZ pro &
pusobi jako zdroj informaci a pokud vSe #@®bfunguje, mohou ovlisovat vyvoj
a vztahy v dané nadnarodni sgolesti. Smyslem Evropské rady zé&tnand je také
koordinace odborovych politikiznych evropskych zenti firem. Na druhou stranu
odborové organizace jsou pro evropské radyéstmand také vyznamné (napclenim
Evropské rady zasstnanédm miZou poskytovat (zné aspekty k jednotlivym
evropskym politikam a dana stanoviska pak mohoudejbevropsky koordinovana).
Odborové organizace také mohou pa@mbvat k ustanovovani novych evropskych rad
zamsstnan@.®

Tuto problematiku upravuje Simice Evropského parlamentu a Rady
2009/38/ES ze dne 6. &wna 2009 o #zeni evropské rady zastnané nebo vytvéeni
postupu pro informovani zamstnand@d a projednani se zamstnanci v podnicich
pusobicich na drovni Spdlenstvi a skupindch podrik pasobicich na drovni
Spole&enstvi, jehoz cilem je vyt¥eni podminek pro vznik evropské rady zamand
a dale je to zlepSeni prava na informace &inandé a projednavani je s nimi ve
spole&nostech na evropské urovni, jenz se naché@nskych statech.

Ztizeni Evropské rady zamtnand a ustanoveni procesu informovani
a projednavani ma na starostrédhi vedeni. Pokud tetini vedeni neni whterém
¢lenském st& Evropského hospotkgkého prostoru, pak je odpminé vedeni
spole&nosti, ktera zagstnava nejvyssi get zantstnand v nékterémeclenskem stat
Dale je ustanoven zvlastni vyjednavaci vybor, jen&oren zastupci zasstnand, ke
jsou voleni, pop jmenovani, a to ve vztahu k¢a zangstnané ve vSechilenskych
statech. Jejich ukolem je sp&ie s Ustednim vedenim dohodnout fungovani evropské
rady zandstnan@ a zmisob, kterym budou dané zastnance informovat a postup

projednavanf!

8  SAKAROVA, Dana, Evropské rady zagstnandg, Ucebni text& 9, CMKOS, Praha: JENA,
Jesenické nakladatelstvi, 2010, s. 63

Europa.eu, Evropska rada zad#stnane, J[online], 18.2.2010 [2013-11-16]. Dostupné z:
http://europa.eu/legislation_summaries/employmerd_aocial_policy/social_dialogue/em0019_cs.
htm
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1.3. Obsah kolektivnich pracovnich vztahi

Do okruhi kolektivnich pracovépravnich vztah jsou zahrnovana dil prava,
kterymi jsou pravo na informace a projednani, prietektivniho vyjednavani, pravo
spolurozhodovani a rozhodovani, pravo kontrolgastiv legislativnim procesu a pravo
na nadnarodni informace, jenZ jsou realizovanatigosictvim fiznych organ.®?

Tyto formy prav a zfisoby, jakymi jsou kolektivni pracovni vztahy provay
jsou rozdilné. Prawnregulované jsou jenchteré formy, ve kterych jako oprasmy
subjekt vystupuje zejména odborova organizace té jsou formy mimo ramec pravni
apravy, nap. tomu tak je u socialniho dialogu, ktery zahrnugavirani generalnich
dohod, existenci a fungovani tripartitnich orgjaparadani odborovych konferenci atd.
Mezi nejvyznamuyjSi formu kolektivnich pracowpravnich vztah vSak pat kolektivni
vyjednavani, a to jak na arovni podfjkenz jsou mezi zaéstnavatelem a odborovou
organizaci, ktera uép pusobi, tak na urovni odwi, tedy mezi odborovou organizaci
a organizaci zadstnavatei.®®

.P isobeni zastupc zangstnan@ u zanégstnavatel je realizovano pedevsim
prostednictvim opraveni a prav, ktery jim zakonik prace a dalSi pravredpisy
priznavaji.®* Prava a povinnosti danychcastnili piedstavuji obsah kolektivnich
pracovnich vztalna projevuji se ve zménych formach.

Zamgstnavatel je povinen se zastnanci jednat ifmo, tuto povinnost oviem
nema, pokud ud pasobi dani zastupci zastnand, jako nap. odborova organizace,
rada zamsstnan@ nebo zastupce pro oblast bespesti a ochrany zdravitippraci, ale
v takovém pipadt ma zandstnavatel zékonnou povinnosti&v témto zastupim.®
Podle ustanoveni § 276 odst. 2 zakén262/2006 Sbh., zakoniku prace, je stanoveno,
,2€ zastupci za@stnan@ nesndji byt pro vykon své&innosti znevyhodimi nebo

zvyhod@ni ve svych pravech, ani diskriminovarif“

8 GALVAS, Milan, GREGOROVA, Zd#ka, HRABCOVA, DanaZéklady pracovniho pravePlzei:
Ales Cergk, 2010, 303 s., ISBN 978-80-7380-243-1, s. 258

BELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo 4. dopliné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,
2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 461

8  GALVAS, Milan a kolektiv,Pracovni pravo Brno: Masarykova univerzita, 2012, ISBN 978-80210
5852-1, s. 690

BELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo 4. dopliné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,
2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 463

8 Uz, zakone. 262/2006 Sb., zakonik prace 20$4git, stav k 14.10.2013, § 276 odst. 2, s. 72
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Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES e€ldn3. 2002, kterou
se stanovi obecny ramec pro informovani &tmané a projednavani se za&stnanci
v Evropském spolenstvi, zavedla povinnost @enlivosti tykajici se dvérnych
informaci a skuténosti, o kterych se zastupci z&stand dozwdéli pii provadni své
¢innosti, jejiz poskytnuti by mohlo ohroziti zpusobit ugitou Ujmu v souvislosti
s funkci zamstnavatele. Tito zastupci maji povinnostéemlivosti ijeden rok po
skorteni vykonu jejich funkcé’

Vy3Se uvedena dil prava v ramci kolektivnich pracovnich vziajsou vCeské

republice téZ upravena zakon&n?262/2006 Sbh., zdkonikem préace.

1.3.1. Pravo na informace a projednani a pravo na nadnarodi informace

Zamestnanci maji podle ustanoveni § 276 odst. 1 zakona62/2006 Sb.,
zakoniku prace, v pracoyoravnim vztahu pravo na informace a projednang gk
v pracovnim poréru, tak i @i praci, ktera je konana na zaktadohody o pracovni
ginnosti&i dohody o provedeni praée.

Prostednictvim tohoto prava je za&stnan@dm nabizena ifleZitost dostat
piehled o zalezitostech, které se tykaji indpudouciho swfovani firmy nebo jeji
ekonomické a hospotkké situace. Takovato informovanost je pro &strmance
vyznamna z hlediska jejich jistoty postaveni u gstmavatele a znazasje také
ptedvidatelnost vyvoje jejich pracovnithzivotnich podminek?

.Informovani a projednavani ma tedy mimo jiné posgdt vzdjemnou iveru
mezi zamstnavatelem a za#stnanci a vytvéet tak nastroj pro ufitou spoludast
zanestnana@ na zalezitostech tykajicich se jejich Zatnavatele, coz #ie mit pozitivni
vliv i na hospodssky vyvoj a konkurenceschopnost Zstmavatele.®

Jestlize u zawkstnavatele fisobi rektery ze zastupc zamestnand, jenz
piedstavuje rada zatstnand, zastupce pro oblast bezpesti a pracesi odborova

organizace, zadstnavatel plni povinnost informovat a projednaven pMici témto

87 BELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo 4. dopliné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,

2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 463

BELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo 4. dopliné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,

2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 462-463

8 GALVAS, Milan a kolektiv,Pracovni pravo Brno: Masarykova univerzita, 2012, ISBN 978-80210
5852-1, s. 691

% GALVAS, Milan a kolektiv,Pracovni pravo Brno: Masarykova univerzita, 2012, ISBN 978-80210
5852-1, s. 691
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zastupém. Dani zastupci zafstnané musi vhodnym 2zjsobem informovat
zanestnance o ¢innostech, obsahu a z#&ech informovani a projednani se
zantstnavatelem u dané firmy. Pokud u zZatnavatele tito zastupci nigobi, je
povinen zarnistnance informovatifmo >

.Projednanim se podle ustanoveni § 278 odst. 3 rékoprace rozumi jednani

mezi zastnavatelem a za#stnanci, vyrdna stanovisek a vy&ieni s cilem dosadhnout
shody.®?
Projednani by o prokehnout v dostatsmém gFedstihu a vhodnym Zigobem,
a to z divodu, aby zarstnanci mohli na zakladposkytnutych informaci vyj&d sva
stanoviska a za#stnavatel je @ ¢as vzit k Uvazeied uskuténénim danych opaeni.
Zamestnanci na sva stanoviska maji pravo dostat o#hovodivodrenou
zamsstnavatelent’

Pravo zamsstnan@ na nadnarodni informace a projednani spada dostobla
pracovripravnich vztah, ve kterych se projevuji vysledky socialni poltikeU.
V ¢eském pravniniadu jsou pravidla tykajici se nadnarodnich inforimeaprojednani
realizovana prosednictvim evropské rady za@sinand nebo jinym ujednanym
zpisobem. Povinnost 8lit nadnarodni informace a projednani maji Zstnavatelé
a skupiny zargstnavatel, kteri s pisobnosti na Uzemilenského statu Evropské unie,
maji sidlo vCeské republice. Déle se tato povinnost vztahuj@nganiza&ni slozky,
jenz maji isobnost na uzenslenského statu Evropské unie a jsou udnistvCeské
republice. Poté tuto povinnost maji reprezentandiméstnavatele ¢i  skupiny
zamestnavatal majici pjisobnost na Uzendlenskych stat Evropské unie a sidlo majici
v Ceské republice (pokud zakonik prace nestanovi)inak

Pristup k nadnarodnim informacim a projednani je wgma v ustanovenich
§ 288 az § 298 zakona 262/2006 Sb., zakoniku prace. Nestanovi-li zaidgtedpis
jinak, tak tato ustanoveni neplati pro evropskoaolepost a evropskou druZstevni

spolenost®

%1 GALVAS, Milan a kolektiv,Pracovni pravo Brno: Masarykova univerzita, 2012, ISBN 978-80210

5852-1, s. 691

GALVAS, Milan a kolektiv,Pracovni pravg Brno: Masarykova univerzita, 2012, ISBN 978-80210
5852-1, s. 693

GALVAS, Milan a kolektiv,Pracovni pravo Brno: Masarykova univerzita, 2012, ISBN 978-80210
5852-1, s. 693

SPIRIT, Michal et al.Pracovni pravo a pravo socialniho zabess vCR, Plzei: Ales Cergk,
2009, 415 s., ISBN 978-80-7380-189-2, s. 225
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1.3.2. Pravo na spolurozhodovani / rozhodovani a pravo kdroly a Géasti

v legislativnim procesu

Pravo na spolurozhodovani jefizmano pouze odborové organizaci a ¢rad
zanestnand, a to v pipac, kdy zangstnavatel musidinit n¢jaké opatteni na zaklagl
dohody sd&mito zastupci. Tito zastupci musi ditl k danému opdeni gedepsany
souhlas, bezipdchoziho souhlasu by byl pravni akon neplatnyn¢stgli to vyslovre
zakon).

Spolurozhodovani se vztahuje ndpady, kdy jde o stanoveni davek do fondu
kulturnich a socialnich pfb a o jeho naslednénderpani, dale se jedna
o spolurozhodovani ohlednvypowdi ¢i okamzitém zruSeni pracovniho pém se
¢lenem organu odborové organizadsqbici u zastnavatele (ochrana plati jeden rok
po ukorgeni funkniho obdobi danéh@lena — vypowd nebo okamzité zruSeni
pracovniho porru by byly bez pedchoziho souhlasu odborové organizace neplatné),
dalSim pipadem je vydanti zmeéna pracovnihdadu, stanoveni rozpisu, kdy je mozné
¢erpat dovolenou, hromadné vybirani dovoléngosouzeni ndjtomnosti v praci jako
neomluvené absenc®.

Rozhodovanim se rozumi otazky tykajici Sépgi stanovenych pravnimi
predpisy, kdy tato rozhodnuti jsou zavazné i peti bsoby’®

Pravo kontroly m& pouze odborova organizace, a #&ol wlodrzovanim
pracovigpravnich pedpigsi a gredpidi v oblasti bezp&nosti a ochrany zdravirippraci.
Odborové organizace smi kontrolovat, jak v tétoastl zandstnavatelé pini své
povinnosti, mohou pravidetnprovadt kontrolu na pracovistich a préwovat zdizeni
pro zam¢stnance¢imz se rozumi i vstupovat na praco¥j&tale se tim rozumi provéd
kontrolu hospodi&eni s osobnimi ochrannymi pracovnimi pakami a proSébvat, zda
zantstnavatelé naleftvySetuji priciny pracovnich arag nalezi jim také najklad
pravo zakazat pracifesas nebo praci v noci, jenZz by mohla ohrozit bénpst

a ochranu zdravi pracovriiR’

% SPIRIT, Michal et al.Pracovni pravo a pravo socialniho zabesgre vCR, Plzei: Ales Cerzk,

2009, 415 s., ISBN 978-80-7380-189-2, s. 223-224

BELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo 4. dopliné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,
2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 467

GALVAS, Milan a kolektiv, Pracovni pravo 2. aktualizované a dopginé vydani, Brno:
nakladatelstvi DOPLNK, Masarykova univerzita Brno, 2004, ISBN 80-21(%8%, s. 624-625
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Pravo na dast v legislativnim procesu znamensast i projednavani navih
zakori a jinych pravnich fedpisi nebo moznost dastnit vydani pracowpravnich
predpidi, jenZ jsou vydavany na zakkadakoniku pracei jinych pravnich pedpig.®®

Toto pravo je uznano jak odborovym organizacimk targanizacim
zanestnavatal ustanovenim § 320 odst. 1 a 2 zakoniku praceahu se zejména na
navrhy z4kon ¢i ostatni pravni fedpisy, jenz se tykajitpdevsim hospodsgkych,
mzdovych, vyrobnich, pracovnich, kulturnich a slmé¢h podminek a dale se to
vztahuje na navrhy provécich pracovipravnich pedpigi. V podminkachCeské
republiky projednavani navihzakorii a dalSich pravnichiedpisi probiha se zastupci
zanestnavatal a zastupci odborovych organizaci v ramci Rady bdégké a socialni
dohodyCR.*®

DalSim pravem je pravo na kolektivni vyjednavajgnz bude popsano

v samostatné kapitole 3 této diplomové prace.

% BELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo 4. dopliné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,

2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 469
% GALVAS, Milan a kolektiv,Pracovni pravp Brno: Masarykova univerzita, 2012, ISBN 978-80210
5852-1, s. 700
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2. ODBOROVA ORGANIZACE

Odborova organizace je sdruzenim zamand, kterd je wena k obhajob
zdjmi zanestnan@ a ochrany jejich prav. Funkce, prava a oblasti petence
odborovych organizaci v podnicich jsoulCeské republice upravovany zékony, a to
piedevsim zakonent. 262/2006 Sb., zékonikem prace, zakon&ém2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjednavani.

Do konce roku 2013 to byl také zakén 83/1990 Sb., o sdruzovani daimi,
ktery byl v roce 2014 zruSen v souvislosti s rolmdhrekodifikaci soukromého prava
v Ceské republice. V ramci Gpravy @nského sdruzovani nastupuje misto 2mého
zruSeného zakona zakon89/2012 Sh., atansky zakonik, ktery je¢inny od 1.1.2014,
v némz podle ustanoveni § 3045 NOZ jsou sdruzené pmwvazovany za spolky. Co se
tyée jejich evidence a registrace, jakozto zajmovytidanskych sdruzeni, cetrg
odborovych organizaci, tatdnnost ffechazi z Ministerstva vnitr@eské republiky na
Ministerstvo spravedinostieské republiky

Pravo zakladat odbory a odbotovse organizovat je zakotveno
i v mezinarodnich Umluvach, niapumluvy Mezinarodni organizace prace 87
o svobod odboii a ochran prava odboro¥ se sdruzovat & 98 o provad#ni zasad
prava organizovat se a kolektimyjednavat:®*

Do prislusné platné pravni Upravy tykajici se odborowyanizaci séadi take
z&kon ¢. 2/1993 Sh., Listina z&kladnich prav a svobodg¢ma je zejména idezity
¢l. 27 odst. 1 az 3, ktery naplje pravo se svobodra odboro¥ sdruzovat jako jeden
z prvki pluralitni demokratické spalaosti.

Odborové organizace maji opréwmh zastupovat za#stnance vzhledem
k zamestnavateim. V jistych gipadech jsou opra¥ni zastupovat i zagstnance, ki
nejsou odboroyorganizovant®?

Ukolem odborovych organizaci je formulovani, pras&mi, obhajoba, ochrana

a podpora kolektivnich a osobnich zéjrpracovnik pri utvaeni a stanovovani

190 KOSTADINOVOVA, llona, Odborova organizace jakoZto ¢anské sdruZeni alias spolek po
rekodifikaci soukromého pravaGeské republicdonline], 30.10.2013 [2014-02-13] Dostupné z:
http://www.akilda.cz/informace-o-vyuce/univerzi@ap-amose-komenskeho/pracovni-pravo/

101 KOCIANOVA, Renata,Personalnic¢innosti a metody personalni prcBraha: Grada Publishing,
a.s., 2010, 215 s., ISBN 978-80-247-2497-3, s. 188

192 DVORAKOVA, Zuzana a kol.Rizeni lidskych zdrdj 1. vydani, Praha: C.H. Beck, 2012, 559 s.,
ISBN 978-80-7400-347-9, s. 338
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pracovnich, socialnich¢i hospod#éskych podminek. DalSim poslanim odborové
organizace je zastupovani zgstmand v kolektivnim vyjednavéani. Neni-li toto poslani
piednétem jejich ¢innosti, nejedna se o odborovou organizaci ve amysatnych
pravnich pedpigi Ceské republiky®

Na zaklad ustanoveni § 277 zakoniku prace je &stmavateli ukladano, aby
zastupém zangstnand (na jeho naklady) byly vytweny zakladni podminky priédny
vykon jejich ¢innosti, a to tak, aby v pracodpravnich vztazich mohli pagné nejen
podporovat, ale také hajit prava &stusné zajmy pracovnik které zastupuji. Tato
povinnost zaréstnavatele ma kogentni charakter a je bezpochybyvoriena
vyznamemgéinnosti, jenZ je odborovou organizaci vykonavanzaymu zanistnand,
ato z divodu, Ze jako jedini jsou oprasm kolektivré vyjednavat a nasledruzavirat
kolektivni smlouvy**

Odborové sdruzovani je Geské republic&asto vyuzivano, a tak je odborovéa
struktura celkem vyvinutd,Jako zakladni seskupeni u jednotlivych Zatnavatel
pusobi odborové organizace, které se mohou atpmou také dale sdruzuji do tzv.
odborovych svaz Odborové svazy mohou dale vstupovat doslat se do odborovych
central.“!%® Pravo na odborové sdruZeni je dobrovolné, pokudedg zanistnanci
sdruzovat nechifi, nemizou byt k tomu nuceni. ipustné také naklad neni, aby
zanestnavatel vyvijel natlak na zastnance, aby Zadné odbory nezakladali nebo aby
zantstnavatel zjigoval, zda je za®stnanectlenem jakékoliv odborové organizacie
neni. Tato nefpustnost je upravena v ustanoveni § 12 odst. @neak 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanost°

Odborova organizace vznika zcela nezavisle na ,staangstnavatelich,
politickych stranach a dalSich subjektech, a thledem na jeji vyznam aakbzitost

v ramci hospod&kych a socialnich zajm Odborova organizace tbe vzniknout

103 §| EMAROVA, DenisaPoslani odborovych organizafdnline], 11.8.2010 [2013-09-27]. Dostupné
z: http://www.epravo.cz/top/clanky/poslani-odborokyorganizaci-64978.html

Systém ASPIPodminky pro vykodinnosti odborové organizad@rogram ASPI], stav k 3.9.2013,
LIT43683CZ - posledni stav textu. Stazeno 4.9.2013

SIMEK, Martin, Postaveni odborovych organizaci v pracépmavnich vztaziclipravni informani
systém CODEXIS], 2013. Exportovano 17.10.2013

SIMEK, Martin, Postaveni odborovych organizaci v pracgwavnich vztazicfipravni informani
systém CODEXIS], 2013. Exportovano 17.10.2013
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dvojim zpisobem, a to zaloZzenim jako samostatna pravnickdaosebo evidenci jako
organiz&ni jednotka odborového svaAll.

K zaloZeni odborové organizace jelda minimalg tii ob¢ani, ktefi nemusi byt
piimi zanméstnanci u daného zastnavatele, ovSem jeden ¢lend musi byt
zanestnancem daného zastnavatele. Alesppjednomu zleni odborové organizace
musi byt vice nez 18 let.¢mito tremi ¢leny je ustanoven tzv.ipravny vybor, jenz
nejen pipravi navrh stanov odborové organizace, ale takaviclenskou schzi, na niz
poté dojde ke schvaleni stanov a k ¥otkeni do orgaifi. Poté zaSlefijppravny vybor
Ministerstvu vnitra navrh na evidenci odborové migace,¢imz je zavrSeno zaloZeni

odborové organizacg®

,K navrhu na evidenci musi bytipojeny stanovy ve dvojim vyhotoveni, v nichZ

musi byt uvedeny:

— nazev sdruzeni,
— sidlo,
— cil jehoc¢innosti,
— organy sdruzeni, Zgob jejich ustavovani, deni orgam a funkciona:i
opravrenych jednat jménem sdruzeni,
— ustanoveni o organizaich jednotkach, pokud budotizeny a pokud budou jednat
svym jménem a
—  zésady hospodani.“'%®
Odborova organizace vznika nasledujicim dnem plkdd, byl Ministerstvu
vnitra dorken dany navrh na jeji evidenci a ten do 7 ¢ registraci musi vznik
tohoto sdruzeni, jeho nazev a sidlo ozndneiskému statistickémuradu, ktery vede

evidenci. Poet odborovych organizaci v podniku nenf nikteralepem**°

7 Odbory - online, ZaloZeni odborové organizacqonline], [2013-09-27]. Dostupné z:
http://www.odbory-online.cz/pravni-poradna/kolektivpracovni-pravo/zalozeni-odborove-
organizace/1146-3/jak-zalozit-odborovou-organizaci

198 GMKOS, Jak zalozit odborovou organizaci[online], [2013-12-13]. Dostupné z:
http://www.cmkos.cz/jak-se-stat-clenem/297-3/jalezd-odborovou-organizaci

199 GALVAS, Milan a kolektiv,Pracovni pravo Brno: Masarykova univerzita, 2012, ISBN 978-80210
5852-1, s. 657

10 EPRAVO.CZ, Jak zalozit odborovou organizagonline], 11.3.2002 [2013-12-13]. Dostupné z:
http://www.epravo.cz/top/clanky/jak-zalozit-odbooarorganizaci-15982.html
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U zanestnavatele rize msobit vice odborovych organizaci, a pokud tomu tak
je, je zamgstnavatel povinen vifpad vSech ¢i vétSiho pdétu zangstnand pinit
povinnosti tykajici se informovani, projednavanguislasu ¢i dohody wi¢i vSem
odborovym organizacim, jenz toto upravuje zakonifceci jiné zvlastni pedpisy
a nedohodnou-li se s nimi na jinychispbech:**

Odborova organizace seu#e sama rozhodnut, Ze zanikne na zaklsgdho
rozhodnuti rozpushim ¢i slowenim s jinou odborovou organizaci. Konkrétni kroky
tykajici se zaniku odborovych organizaciigppdné vyptadani majetku, ktery nabyla
za své existence, obvykle upravuji stand\y.Odborova organizace te také

zaniknout pravomocnym rozhodnutim ministerstvahm jeozpusini.

11 MPSV / TREXIMA, spol. s r.o.Prirucka pro persondlni a platovou agengenline], 18.12.2013
[2013-11-01]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/ppragm?ID=1PB009

112 GALVAS, Milan a kolektiv,Pracovni pravp Brno: Masarykova univerzita, 2012, ISBN 978-80210
5852-1, 5. 672
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3. KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI

Pravo na kolektivni vyjednavani je jednim ze zaklad odborovych, ale

i zamestnavatelskych prav. Kolektivni vyjednavani je werso zakonend. 2/1991 Sh.,
o kolektivnim vyjednavani a jeho Ukolem je vyjedadv mezi jednouci vice
odborovymi organizacemi a z&stnavateli ¢i jejich organizacemi, za ffpadné
kooperace statu, ifigemz hlavnim cilem je uz#&sni, pop. zmena, kolektivni
smlouvy!*® Kolektivni vyjednavani je zakladni metodou vzajénkomunikace mezi
odborovymi organy a zafstnavateli:'*

Subrt uvadi, Ze: pfedn¥tem je stanoveni pracovnich podminek a pravidel
zanestnavani a Uprava vztahmezi zamstnavateli a zadstnanci a rovéz mezi
zanestnavateli nebo jejich organizaci (organizacemi) amborovou organizaci
(organizacemi).**®

Kolektivni vyjednavani ovSem nemusi byt vzdy ué@mo uzavenimci zménou
kolektivni smlouvy, nybrz riwe slouzit jako vzajemna konzultace mezi odborovymi
organizacemi a za¥stnavateli se za#nem upravit vztahy mezi zatstnavateli
a zangstnanci-'°

,Obsahem kolektivniho jednavaniiie byt cokoliv, n@em maji strany zajem
a co povaZzuji za nutné si vyjasnit, nebo co md pkimy, nebo neppmy dopad na
zanmwstnance jako takové*’

Smyslem kolektivniho vyjednavéani se rozumi nalezepél&nych z4jn,
moznostiteSeni pipadnych vzniklych probléina gredevSim mozné dohody, a to za
piedpokladu vzajemného informovani, vyiteni spravné atmosféry, uery,

otevkenosti a seriéznostipjednani**®

13 MPSV, Zakon¢é. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, $otline], [2013-12-15]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/3620/kolektivni_\adnavani.pdf

BELINA, Miroslav a kol., Pracovni prave 4. dopléné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,
2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 480

115 SUBRT, Bdivoj, Odbory, zamstnavatelé a pravoKarvina: Nakladatelstvi PARIS, 1995, (Broz.),
s. 35

DANDOVA, Eva, Pracovni pravp Praha: MJF, Katedra andragogiky a personalnifzeni
Univerzita Karlova v Praze, Filozoficka, 2004, ISBR-86284-38-7, s. 38

DANDOVA, Eva, Pracovni pravp Praha: MJF, Katedra andragogiky a personalnizeni
Univerzita Karlova v Praze, Filozoficka, 2004, ISBR-86284-38-7, s. 38

BELINA, Miroslav a kol., Pracovni prave 4. dopléné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,
2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 480
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Kolektivni vyjednavani, co se dg &elu, je mozné zadiit na & sméry. Prvni
smér se orientuje na vyldeni protipravnich a neredlnych a poZadavkag.

z ekonomickéhai technologického hlediska). Druhy smzahrnuje pozadavky, které
vyplyvaji ze zakonnychigdpigi ¢i jinych normativnich aki (nag. naroky tykajici se
kolektivnésmluvniho roz&eni ¢i zvySeni). Fetim zandtenim se rozumi fakultativni
pozadavky, které za¥atnavatel fiznava dobrovol#, a to v rdmci tzv. motivaniho ¢i
stimulaniho programu (ndp dophkové socialni sluzby, jenz mohou byt poskytnuty
v mimaradnych Zivotnich situacichj?

Kolektivni vyjednavani zme po pedloZzeni pisemného néavrhu na uesw
kolektivni smlouvy, ktery fedloZi jedna ze smluvnich stran druhé smluvni &tran
Navrh, jenz nize byt podan jak zatstnavatelem, tak odborovou organizaci, musi
znazotiovat fredstavu navrhovatele, jak byélp smluvni zavazky vypadat. Druha
strana ma povinnost na navrh bez ztwyého dokladu piseminodpowdét, a to
nejpozaji do 7 pracovnich din neni-li dohodnuto jinak. V odpédi musi byt
vyjadieni kéastem navrhu, které druha strana neakceptuje dnbievym navriiim
zavazki, s kterymi nesouhlasi, figemz zaporna stanoviska musi byt jednétliv
zdiuvodrena. Navrh jako celek nesmi byt odmitnut, netmby bylo protipravni, ovSem
strana niZe spoléné se svym vyjatenim gedloZit své protinavrhy, na které musi
pavodni navrhovatel reagovat.ré@inttem kolektivniho vyjedndvani je pak nejen
puvodni gedloZzeny navrh kolektivni smlouvy, ale také dmyici navrhy obou stran,
které maji povinnost na dané navrhy neustale vzajedpovidat:>°

Procesni podminky kolektivniho vyjednavani zahrnpfivinnost stran, aby

N 1

odevzdali kolektivni smlouvu vysSiho st@phlinisterstvu prace a socialnickor, aby
ji uloZilo a poté ma povinnost ulozeni této kolekfismlouvy vyssiho stugrdo Sbirky
zakoru. DalSi povinnost ma odborovy organ, ktery do 18 drusi seznamit vSechny
zamestnance, $etns téch, ktgi nejsoucleny odbod, o zreéni platné kolektivni smlouvy.
Oke¢ strany maji pak povinnost uschovat kolektivni saimlg a to nejméxpo dobu 5 let

od skoreni jejich &innosti**

119 BELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo 4. doplgné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,

2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 480-481

Systém ASPIOdbory a jini zastupci @ Kolektivni vyjednavani @ektivni smlouvy [Program
ASPI], stav k 3.9.2013, MER027146CZ - posledni séxtu. Stazeno 4.9.2013

GALVAS, Milan a kolektiv, Pracovni pravo 2. aktualizované a dopginé vydani, Brno:
nakladatelstvi DOPLNK, Masarykova univerzita Brno, 2004, ISBN 80-21%8%, s. 637
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Kazdy zamstnanec ma na zakladzékonac. 262/2006 Sb., zékoniku préce,
pravo na pedkladani podsta ke kolektivnimu vyjednavani a také ma pravo na
informace ohled# jeho pfibéhu. MoZnost zapojeni by & mit i zamestnanci, kté
nejsou odbora¥ organizovani, a tim by tak o dojit k demokratizaci kolektivniho
vyjednavanf-*

Kolektivni vyjednavani se sidédi principem smluvni volnosti,ipsto ji zakon
o kolektivnim vyjednavani zasatinomezuje. Timto je vyjadvana intenzita
spole&enského zajmu, aby bylo vSe @8p dovrSeno, jelikoZ touto cestou je mozné
pfimét druhou smluvni stranu k uzini kolektivni smlouvy a k akceptaci jejiho
obsahu. Toto rize vést k fipadnym sparm o uzaveni ¢i zménu kolektivni smlouvy,
proto sodasti kolektivni vyjednavani jgesSeni kolektivnich spdy které niizou vyustit
ve stavkwi vyluku ze strany zagstnané.'*

Pravo kolektivniho vyjednavani nalezi pouze odbérmrganizaci, a to za
podminek stanovenych zakonem, rada &inand ani jini zastupci v organizaci, toto

pravo nemajf**

122 gystém ASPIOdbory a jini zastupci @ Kolektivni vyjednavani alektivni smlouvy [Program

ASPI], stav k 3.9.2013, MER027146CZ - posledni séxtu. Stazeno 4.9.2013

Systém ASPIOdbory a jini zastupci @ Kolektivni vyjednavani @ektivni smlouvy [Program
ASPI], stav k 3.9.2013, MER027146CZ - posledni séxtu. Stazeno 4.9.2013

SPIRIT, Michal et al.Pracovni pravo a pravo socialniho zabess vCR, Plzei: Ales Cergk,
2009, 415 s., ISBN 978-80-7380-189-2, s. 221
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4. KOLEKTIVNI SMLOUVY

Kolektivni smlouvy jsou vysledkem kolektivniho vdavani a,upravuji
vzajemné vztahy mezi z&tmavateli (pop. organizacemi za#stnavatet)

a zangstnanci zastoupenymi odborovou organizaci (odbarmdorganizacemi) a prava
a povinnosti smluvnich strart® Problematika kolektivnich smluv jeSena v zakan
¢. 262/2006 Sh., zakoniku prace (8 28 29) a v zakon¢. 2/1991 Sh., o kolektivnim
vyjednavani. Kolektivni smlouvu neni mozno nahrddiinou jinou smlouvou.

Kolektivni smlouvy upravuji jak individuélni, tak kolektivni pracovipravni
vztahy a vymezuiji prava a povinnosti subje¥f V kolektivnich smlouvéach je mozné
upravovat mzdova a ostatni pracgpravni prava zagstnand, ato nad ramec
zakoniku prace (pokud to oviem nezakaziffe).

Kolektivni smlouvu za za#sthance ma pravo uzdlv jediné odborova
organizace, tzn., Ze ostatni zastupci &tmand, toto pravo nemaji. Kolektivni
smlouvu uzaviré odborové organizace i zaginance, jenZ nejsateny odbof.'?®

Ne&akova uvadi, Zekolektivni smlouva je obeenpovaZzovana za pramen
prava, proto pi jejim uzavirani plati tzv. zfna rinnost. V praxi to znamena, ze
Gcinnosti kolektivni smlouva nabyva od prvni dne diddoa které je sjednana a kén
uplynutim tohoto obdobf*#°

Kolektivni smlouvy jsou pravnimi dkony, tzn., Ze ezdsou rozliSovany
nalezitosti subjektu, objektu, obsahu, formyilevprojevu atd. a dale jsou prameny
pracovniho prava, protoze jsou posuzovany z hladigfich platnosti, &innosti,
zavaznosti, vztahu k normativnim pravnimiahtvy3si pravni sily apotd?

Pokud misobi u zamsstnavatele daného podniku vice odborovych orgahizac

pak musi zamstnavatel jednat o uz#eni kolektivni smlouvy se vSeminhito

125 SPIRIT, Michal et al.Pracovni pravo a pravo socidlniho zabede vCR, Plzei: Ales Cersk,
2009, 415 s., ISBN 978-80-7380-189-2, s. 229

126 GALVAS, Milan a kolektiv,Pracovni pravp Brno: Masarykova univerzita, 2012, ISBN 978-80210

5852-1, s. 702

SPIRIT, Michal et al.Pracovni pravo a pravo socialniho zabedgm vCR, Plzei: Ales Cergk,

2009, 415 s., ISBN 978-80-7380-189-2, s. 229-230

128 NESCAKOVA, Libuse, Pracovni pravo pro nepravnikraha: Grada Publishing, a.s., 2012, 272 s.,
ISBN 978-80-247-4091-1, s. 188

129 NESCAKOVA, Libuse, Pracovni pravo pro nepravnikraha: Grada Publishing, a.s., 2012, 272 s.,
ISBN 978-80-247-4091-1, s. 189

130 GALVAS, Milan a kolektiv,Pracovni pravp Brno: Masarykova univerzita, 2012, ISBN 978-80210
5852-1, s. 702-703
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odborovymi organizacemi. Za vSechny zginance a pro vSechny zé&tnance jednaji
jednotlivé odborové organizace s pravnirisslédky ve vzajemné shod®*

Forma kolektivni smlouvy je stanovena zakonem, smdotedy musi byt
uzavena pisemf a podepsana ¢ma smluvnimi stranami na téze listininak je
kolektivni smlouva neplatna. Kolektivni smlouvaize byt uzaiena jak na dobu
urditou, tak na dobu netitou.*** Neni-li doba nijak utena, dle zakon& 2/1991 Sb.,

o kolektivnim vyjednavani, se ma za to, Ze koleltismlouva je uzaena na dobu
jednoho roku.

Kolektivni smlouva je neplatna, a to vé&ésti, kterd je v rozporu s pravnimi
piedpisy, nebo upravuje-li naroky pracovinikrozsahu mensim nez kolektivni smlouva
vySSiho stup& a rovrez je také neplatna zatuje-li zameéstnandm mzdove naroky
v rozsahu ¥tSim ¢i menSim neZ je rozsah stanoveny v kolektivni smidouysSiho
stupre.*3

Kolektivni smlouva zavazuje jeji smluvni strany aké je zavazna pro
zantstnavatele, jenz jsodleny organizace zatstnavatel a byla za & uzavena
kolektivni smlouva vysSiho stupna to i pro zamstnavatele, ki@ z organizace
zamestnavatal vystoupili v dolg Gcinnosti kolektivni smlouvy. Déle je kolektivni
smlouva zavazna pro vSechny zmtnmance, za && kolektivni smlouvu uzaela
odborova organizace a poté je zavazna pro odbavoy@nizace, za které kolektivni
smlouvu uzaiela jina (vy5$i) odborova organizade.

Uginnost kolektivni smlouvy p#ina zet prvni den v obdobi, nasji byla
kolektivni smlouva uzaena, a kodéi uplynutim tohoto obdobi, zagrpokladu, Ze doba
acinnosti  rekterych prdv nebo povinnosti neni v kolektivni sowb sjednédna
odchylrs.’*® Kazdy ze zamstnané se niize na zakladl uzawené kolektivni smlouvy
domahat svych prav. Pokud se tak nestane a n#Eeleu jich dostat, tize se obratit
s zalobou na soud.

Kolektivni smlouvu Ize vypotdét nejen uzakenou na dobu netitou, ale také

131 SCHMIED, Zdesk, TRYLC, Ladislav,Zakonik prace 201®. akt. vydani, Olomouc: Nakladatelstvi
ANAG, 2013, ISBN 978-80-7263-790-4, s. 20

132 gystém ASPIQdborova organizace a kolektivni smlouva 2Q@Bgram ASPI], stav k 15.10.2013,

LIT42727CZ - posledni stav textu. Stazeno 19.103201

DANDOVA, Eva, Pracovni pravp Praha: MJF, Katedra andragogiky a personalnifzeni

Univerzita Karlova v Praze, Filozoficka, 2004, ISBN-86284-38-7, s. 41

134 0z, zakonc. 262/2006 Sb., zakonik prace 20$B4git, stav k 14.10.2013, § 25, s. 13

135Uz, zakoné. 262/2006 Sh., zakonik prace 20$4git, stav k 14.10.2013, § 26, s. 13
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na dobu ufitou, a to pouze je-li dana smlouva uEna na dobu delSi nez 13smi.
Duvodem je, Ze kolektivni smlouvat@e byt vypo¥zena az po uplynuti 6 &siai od
jeji einnosti a vypo¥dni dobacini minimalre 6 mesial a z&ina kEzet prvnim dnem
mésice nasledujiciho po da@eni vypowdi druhé smluvni stran'®

Zanikne-li smluvni strana kolektivni smlouvy, jee#ina za zagstnance, skafi
acinnost dané kolektivni smlouvy, a to nejpégdposlednim dnem nasledujiciho
kalenddniho roku**’

Kolektivni smlouvy mohou zahrnovatiané gilohy, na které se vztahuje stejny
pravni rezim jako na kterykoli jiny smluvni obsahoakterych probiha kolektivni
vyjednavani zpisobem jako o jinych ujednanich kolektivni smlouvdako pilohy
kolektivni smlouvy je mozné oztavat ucelené dokumenty, které upravujicididi
specifické otazky (napproblematiku mezd*®

Vztah obsahu mezi kolektivni smlouvou a pracovhijinou smlouvou je
specifickym problémem, a to zejménaiipad:, je-li v pracovni smlowysjednana nizsi
mzda, nez nalezi podle kolektivni smlouvy. Dle midupravy musi zagstnavatel
uspokojit narok zawstnance podle vyhodj$i Upravy, tedy v tomto ffpad podle

Upravy v kolektivni smlous*3°

4.1. Druhy kolektivnich smluv

V Ceské republice dle platného pravniho stavu jsouidmzny dva typy
kolektivnich smluv, a to podnikové kolektivni smiqua kolektivni smlouvy vysSiho
stupre.

Podnikovéa kolektivni smlouva je uzavirdna mezi smimi stranami, jenzZ jsou
predstavovany zaistnavatelem a odborovou organizaci jednoho podittkiTato

smlouva niZe byt uzaiena i pro vice zawsstnavatal (tzv. skupinové kolektivni

1% systém ASPIOdborova organizace a kolektivni smlouva 2QRgram ASPI], stav k 15.10.2013,
LIT42727CZ - posledni stav textu. Stazeno 19.18201

137Uz, zakone. 262/2006 Sb., zakonik prace 2084git, stav k 14.10.2013, § 26, s. 13

138 SUBRT, Bdivoj, Odbory, zamstnavatelé a pravoKarvina: Nakladatelstvi PARIS, 1995, (Broz.),
S. 49

139 SUBRT, Bdivoj, Odbory, zamstnavatelé a pravoKarvina: Nakladatelstvi PARIS, 1995, (Broz.),
S. 48

140 SUBRT, Bdivoj, Odbory, zamistnavatelé a pravoKarvina: Nakladatelstvi PARIS, 1995, (Broz.),
s. 50-51
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smlouvy),¢imzZ je umozino stanoveni shodnych pracovnich podminekésmandém
zamtstnavatel zalensnych ve skupinach podniknag. koncernového typuf'!

Kolektivni smlouva vysSSiho stupnbyva uzavena mezi ,vysSi“ odborovou
organizacki organizacemi (zpravidla je to odborovy svaz) gamizacici organizacemi
zamestnavatel (svaz zamsstnavatel), z toho vyplyva, Ze tyto smlouvy jsou uzavirany
pro vice neZ jednoho zastnavatele a jejich get neni nijak omezel? ,Vyssi
kolektivni smlouva #sobni na pravni vztahy, které upravujeqinpo a nikoliv
zprostedkovad — prostednictvim podnikovych kolektivnich smld¢*

Z kolektivni smlouvy vysSiho stupnvznikaji pravni naroky jednotlivym
pracovnikim pfimo, tzn., Ze dané naroky neni jfgiita shod& upravovat v podnikové
smlouw.**

Smluvni strany kolektivni smlouvy vysSiho stéprse mohou spobmé
dohodnout na tom, Ze tato smlouvaiza byt zavazna i pro dalSi zéstnavatele,

u nichz gevazujecinnost ve stejném odtvi, kterého se kolektivni smlouva vyssiho
stupré tyk4, a to prosgednictvim formou vyhldSeni &eni Ministerstva préace

a socidlnich ¥ci ve Sbirce zakdn*® Tyto smlouvy jsou zavazné pro dalsi
zantstnavatele od prvniho dne ¢égice nasledujiciho po vyhlaSeni oznameni
Ministerstva prace a socialnickor ve Sbirce zakdn mimo zandstnavatele, nagmoz
nejdéle k tomuto dni byl prohlaSen konkurs, dalezaagstnavatele zagstnavajiciho

k tomuto dni vice nez 50 % fyzickych zdrav®ostiZzenych osob, poté se tot@ledi
netyka zamstnavatele, jenz k tomuto dni z&stnava médanez 20 pracovnik poté je

to zanmgstnavatele, udhoz dosSlo k mimtadné udalosti a nasledky stale trvaji
a v neposledniadé se to netykd za#stnavatele, pro kterého je zavaznd jina kolektivni

smlouva vy$siho stuprt*®

141 gystém ASPIPracovrepravni podminky zagstnavani a personalni administrativa @ Kolektivni

vyjednavani, kolektivni smlouj&rogram ASPI], stav k 3.9.2013, MER068039CZ -Ipdsi stav
textu. Stazeno 4.9.2013
142 SUBRT, Bdivoj, Odbory, zamistnavatelé a pravoKarvina: Nakladatelstvi PARIS, 1995, (Broz.),
s. 51
143 SUBRT, Bdivoj, Odbory, zamstnavatelé a pravoKarvina: Nakladatelstvi PARIS, 1995, (Broz.),
s. 51
BELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo 4. dopliné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,
2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 485
195 NESCAKOVA, Libuse, Pracovni pravo pro nepravnikraha: Grada Publishing, a.s., 2012, 272 s.,
ISBN 978-80-247-4091-1, s. 190
MPSV, Kolektivni smlouvy vyssSiho stupmévazné pro dalSi zastnavatele[online], 5.8.2013
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Mezi tmito dwma druhy kolektivnich smluv neexistuje Zadn§npy vztah.
Vztah zavazl, jenz vyplyvé zdchto smluv je zaloZen na princigést&né neplatnosti,
a to vgipad, Ze by podnikova smlouva upravovala &které sveécasti prava
pracovniki v mensinti vétsim rozsahu, neZ je upraveno v kolektivni sméotfy

Nedojde-li k uzaveni kolektivni smlouvy vyssiho sturplati pro zaréstnance
jen podnikova kolektivni smlouv4®

4.2. Subjekty kolektivnich smluv

Subjekty kolektivnich smluv jsou v podstativa, a to odborova organizace
(odborové organizace) a z#éstnavatel {i vice zandstnavatel nebo organizace
zamtstnavatel), mezi nimiz probiha vyjednavani o uzeni kolektivni smlouvy:*®

Subjektem na str&nodbofi je odborova organizac& odborové organizace,
jenz psobi u zamsstnavatele. Oprawni jednat o kolektivni smlowv nalezejici
odborové organizace vyplyva ze stanov odborovémizgaedi z jiného aktu, ktery je
na zaklad danych stanov vydan arqustavuje tak vnihi zaleZitosti odborovych
organizaci. Tuto otazku nemohou zkoumat aniéinavatel, ani stat.

Pokud jde o subjekty na strarzantstnavatel, zalezi, jaky typ kolektivni
smlouvy se uzavira. Uzavira-li se podnikova kolakitsmlouva, tak jejim subjektem je
zanestnavatel (fyzickd nebo pravnicka osoba). Jde-lizaveni kolektivni smlouvy
vyssiho stup# subjektem je fisluSny organ sdruzeni zéstnavatel (obvykle je to
organ svazu za#stnavatei).**°

Co se tyge kolektivnich smluvnich vztéhje zde situace mnohem sl@ji nez
u smluvnich vztalh individuélnich, kde subjekty pracovni smlouvy abjsity
pracovniho porru jsou vzdy totozné — zarstnanec a za#stnavatel. U kolektivnich

smluvnich vztah je ftreba rozliSovat subjekty samotné kolektivni smloyako

147 GALVAS, Milan a kolektiv,Pracovni pravo Brno: Masarykova univerzita, 2012, ISBN 978-80210

5852-1, s. 703

BELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo 4. dopliné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,

2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 485

199 GALVAS, Milan a kolektiv,Pracovni pravo Brno: Masarykova univerzita, 2012, ISBN 978-80210
5852-1, s. 703

130 GALVAS, Milan a kolektiv,Pracovni pravp Brno: Masarykova univerzita, 2012, ISBN 978-80210
5852-1, s. 704
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pravniho Ukonu a subjekty pravnich vi#tatkteré vyplyvaji z kolektivni smlouvy.
Subjekty kolektivni smlouvy mohou byt rozliSeny Z8im a SirSim smyslu.

V Sir§im smyslu ze za subjekty kolektivni smlouvgv@Zzuji vSichni, na ¢t se
dana kolektivni smlouva vztahuje, tzn., Ze jim nél#o pravniho ukonu vznikaji prava
a povinnosti, tedy nejen smluvnim stranam, ale talém zarsstnan@m, na které se
kolektivni smlouva, &iuz podnikov&i vyssiho stups vztahuje*

Subjektem kolektivni smlouvy uzSim smyslu je org&tery je opravan
kolektivni smlouvu uzaWt, za subjekt kolektivni smlouvy v SirSim smyski govazuje
odborové organizace, jejimz jménem tento organ §eddrgén, ktery je opraen
uzawit kolektivni smlouvu je u podnikové kolektivni smalvy nagiklad vybor zakladni
odborové organizace a u kolektivni smlouvy vyss$tapré vykonny vyboréi jiny
organ odborového svazu.

Subjekty vztahh vyplyvajicich z kolektivni smlouvy, tedy nositelprav
a povinnosti na stré&odborové organizace jsou mimo ni nejen vSichiicjepove, ale
také zamistnanci, kt& nejsou odboray organizovani. V rdmci roz&ni zavaznosti

N 1

kolektivni smlouvy vy$siho stupre okruh pravnich subjekimnohem $irst>?

4.3. Obsah kolektivnich smluv

Obsah kolektivnich smluv je stme vymezen v ustanoveni 8§ 23 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve kterém je uwedege v kolektivni smlowv je
mozné upravit prava zafstnana@ v pracove@pravnich vztazich, jakoz i prava nebo
povinnosti smluvnich stran této smlouvy*Obsah kolektivni smlouvy t¥btii okruhy
ustanoveni, jenZ mohou mit povahu normativni, @dlignebo proklamativni.

Prvnim druhem ustanoveni jsou normativni zavazkgterych vznikaji prava
(jak mzdova, tak ostatni) jednotlivym zésthanédm. Z tohoto dvodu je tatocast
pramenem pracovniho prava.

Druhym typem jsou z&vazky obliga, ze kterych nevznikaji prava jednotlivym

zanestnan@m, nybrz upravuji zavazky smluvnich stran, tedy avdisé organizace

151 BELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo 4. doplgné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,
2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 486

152 BELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo 4. dopliné a pepracované vydani, Praha: C.H. Beck,
2010, 612 s., ISBN 978-80-7400-186-4, s. 487
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a zangstnavatele. Dale sem také ipatolektivni prava zawgstnand, jenz se tykaji
pracovnich podminek zasstnand, a to v ramci bezgeaosti a ochrany zdravitippraci,
hygieny, rozvrzeni pracovni doby apod.

Tretim okruhem jsou ujednani proklamativni, kterésoejpramenem prava
a nezakladaji zadné zavazky. Tento okruh obsabmijfgkteré kolektivni smlouvy nad

ramec normativnich a obligaich zavazit.*>*

Podle Stybl&® obsah kolektivni smlouvy @ite mit nasledujici osnovu:

a) poslani kolektivni smlouvy a Uprava vzajemnych két&zeni firmy a odborové
organizace,

b) zameéstnanost a personalni zalezitosti,

c) moznosti vyhod v rdmci socialni oblasti,

d) problematika odrmovani,

e) bezpeénost a ochrana zdraviipraci,

f)  pracovrepravni zalezitosti,

g) prilohy — mzdovy fedpis, pracovniad, dovolena apod.

Obsahem kolektivni smlouvyime byt také najklad odstupné, které e byt
zvySeno nad rdmec vySe uvedené v ustanoveni Sk®nika prace. Dale je zde mozné
zamestnand@m, ktei dostavaji mzdu, dohodnout zkraceni pracovni daloyz by jim
byla snizena mzda (ovSem s ohledem rfazami smainného provozu). MZzou zde byt
ustanoveni tykajici se podminek pracovni dol#iip.puznych giplatka ke stalé mzé
V kolektivni smlou¥ mohou byt uvedeny moznosti v oblastekazek v praci, a to jak
na strad zaméstnavatele, tak zafstnance>® V kolektivni smlou¢ miZou byt také
dohodnuty podminky cenav zvyhodéného zavodniho stravovani, a to jak pro
zanmestnance, tak i pro byvalé zastnance— diichodce a zaéstnance po dobderpani

jejich dovoleni, respektiveimlocasné pracovni neschopnostr®

134 GALVAS, Milan a kolektiv,Pracovni pravo Brno: Masarykova univerzita, 2012, ISBN 978-80210
5852-1, s. 705

135 STYBLO, JH, Personalni managemerraha: Grada Publishing, a.s., 1993, ISBN 80-88R224,
Ss. 40

1% HLOUSKOVA, Pavla, SCHMIED et alDotazy a odpaidi z praxe zékoniku pracéd. akt. vydani,
Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2013, ISBN 978-80-32805-5, s. 291-292

137 HLOUSKOVA, Pavla, SCHMIED et alDotazy a odpaidi z praxe zakoniku pracd. akt. vydani,
Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2013, ISBN 978-80-3205-5, s. 291-292
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V kolektivni smlou¢ nelze kolektivni ujednani nahrazovat projevy
individualnich wili ze stran zagstnance a za#stnavatele. V kolektivni smlogvize
v zasad sjednat vSe, co zakon nezakazuje, resp. co nexdporu se zakonikem prace

& jinymi predpisy upravujici tuto problematikef

138 ANDRASCIKOVA, Méria, JAKUBKA, Jakub et al.Zakonik prace - provadi nafizeni vlady
a dalSi souvisejici /gdpisy s komentam k 1.1.2012 6. akt. vydani, Olomouc: Nakladatelstvi
ANAG, 2012, ISBN 978-80-7263-713-3, s.909
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5. KOLEKTIVNiIi PRACOVNI SPORY

V ramci kolektivniho vyjednavani iie ¢asto dochazet kiznym stetim
a spotim, jenZ vznikaji v souvislosti odliSnych naioa z4jmi jednotlivych stran,
tj. zamestnavatel a zamdstnandé zastoupenych odborovou organizaci. Kolektivni
vyjednavani, je-li usggné, zpravidla kaii kompromisem a dojde k uziani kolektivni
smlouvy. Pokud ovSem strany nemaiili\k vyreSeni, nMize se et opa&nych zajni
zmenit v konflikt.*>® Problematika kolektivnich pracovnich sparramci kolektivniho
vyjednavani je upravena zakon&n®/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani.

V ramci pracovnich vztahje rozdil, zda jde o individualni pracovni spaiy
o kolektivni pracovni spory.Ipdividualnimi pracovnimi spory se rozumi spory imez
zamvstnancem a zadstnavatelem o narok z pracafamavnich vztah.“'®® Zatimco
v kolektivnich pracovnich sporech, jak jiz bylo deeo, jde o spory mezi
zanestnavateli a odborovou organizaci.

Kolektivnimi pracovnimi spory jsou spory, jenz sgaji uzaveni kolektivni
smlouvy a dale jsou to spory o piti zavazk z kolektivni smlouvy, z nichz nevznikaji
74dné naroky jednotlivym zarstnaném.*®*

Tyto kolektivni spory sefieSi, narozdil od spdr mezi zamistnanci
a zamstnavateli, které seeSi podle otanského soudnihd@adu, prostednictvim
specialnich pravnich prdaetki, které jsou uvedeny v zakédné. 2/1991 Sb.,

o kolektivnim vyjednavéani. &mito prostedky jsoutizeni ged zprostedkovatelem,
fizeni ed rozhodcem a krajni @pobytreSeni sporu, jenzi@dstavuji stavka a vyluka.
Jakéftizeni bude v ramci kolektivnich sgopouZzito, se rozliSuje podle toho, zda se
jedna o spor o uzéeni nebo zrgnu kolektivni smlouvy, kde se mohou pouzit vSechny
prostedky k vyeSeni sporu, anebo zda se jedna o spor énipltavazk z kolektivni
smlouvy, kde je mozné pouzit poutieeni fed zprostedkovatelem nebo rozhodcem

(feSeni pomoci stavky vyluky by bylo nezakonné)f?

139 §IMEK, Martin, MoZnostire$eni pracow#pravnich spoi [online], 5.8.2010 [2013-09-27]. Dostupné
z: http://lwww.elaw.cz/cs/pracovni-pravo/260-moziosseni-pracovnepravnich-sporu.html
10 HORKA, Petr, NOVAK, Ondej, VRAJLIK, Michal, Aktualni pracovepravni judikatura
s podrobnym koment@m Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2012, ISBN 978-8063-785-0, s. 206
181 HORKA, Petr, NOVAK, Ondej, VRAJLIK, Michal, Aktualni pracovepravni judikatura
s podrobnym koment@m Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2012, ISBN 978-8063-785-0, s. 206
SPIRIT, Michal et al.Pracovni pravo a pravo socialniho zabess vCR, Plzei: Ales Cergk,
2009, 415 s., ISBN 978-80-7380-189-2, s. 231-232
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Rizeni ged zprosiedkovatelem je prvnim specialnim prestkem kieSeni
kolektivniho sporu o uzd@eni smlouvy nebo o pni zavazk z kolektivni smlouvy.
Tato faze je mozna, je-li alespgedna ze smluvnich stran ochotna pokxeat. Strany
se poté musi dohodnout ngegloZeni sporu zprastdkovateli, a pokud se nedohodnou,
tak jedna ze stran je oprayma pozadat Ministerstvo prace a socialni¢hiw ugeni
zprostedkovatele fedni cestou.

Zvolenym zprogedkovatelem rize byt kdokoli, kdo je starSi 18 let a je
zpasobily k pravnim Ukotim nebo jim niZze byt pravnicka osoba, a sasré musi
souhlasit s vykonem dané funkce. Pokud je zped&bvatel zvolen na zakladadost
jedné ze stran, zprastlkovatel musi dle ustanoveni 8§ 11 odst. 3 zakdk@ektivnim
vyjednavani byt zapsan vseznamu zpgemitovateh a rozhodé vedeném
Ministerstvem prace a socialnicov.

Zadost ofedeni sporu touto cestou musi byt podana piserNestranny
zprostedkovatel nem& za ukol sporiegit, nybrz pouze vyhodnotit situaci a stranam
navrhnoutreSeni sporu. Zpragidkovatel je povinen do 15 dllod zahajenfizeni sdlit
svij navrh nareSeni sporu aima stranam. Pokud strany tento naviinpu, fizeni
muze byt ukoteno uspsre, negijmou-li ho nebo mar& uplyne lhita od zahdjeni
fizeni, v niz nebyl sden zprostedkovatelem Zadny navrhtizeni kori neusgsre.

V takovémto pipad strany mohou poZzadat Ministerstvo prace a sodilnici
o ukeni nového zprogdkovatele a nebo sporaie byt postoupen nézeni pred
rozhodcent??

Druhym prostedkem jefizeni fed rozhodcem zaiedpokladu, Z&izeni ged
zprostedkovatelem bylo neuggné a o které strany pisetnpozadaji. Pokud se strany
na rozhodci nedohodnou, Ministerstvo prace a soicilwci uci na navrh kterékoliv
ze smluvnich stran daného rozhodce a po &@wriurozhodnuti rozhodci jéizeni
zahajenoRizeni mize byt vedeno k wg3eni sporu jak o uzgni kolektivni smlouvy,
tak sporu o pléni zavazk ze smluvnich stran.

Rozhodcem musi byt plnolety &m, jenzZ je zfisobily k pravnim Ukoiéim a je
zapsany v seznamu rozhadeedeném fisluSenym Ministerstvem prace a socialnich

véci. Rozhodcem nesmi byt stejnd osoba, ktera vtamém kolektivnim sporu

163 SIMEK, Martin, MoznostieSeni pracowpravnich spai [pravni inform&ni systém CODEXIS],
2013. Exportovano 19.10.2013
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vystupovala jako zprostdkovatel. Rozhodce je povinen do 15idm zahajenfizeni
pisemri stranam séit rozhodnuti a jeho dotienim je smlouva uz#gna.

Je-li rozhodnuti rozhodce v rozporu s pravniniedpisy nebo kolektivnimi
smlouvami, nize ho, na navrh smluvni strany, zrusit krajsky seundistni pislusnosti
druhé smluvni strany, proti které tento navrhéne. Smluvni strana fize navrh na
zruSeni rozhodnuti rozhodce podat do 16 dd jeho dorteni. Krajsky soud postupuje
dle ustanoveni zakona 99/1963 Sb., alanského soudnihtadu, upravujicihdizeni
v prvnim stupni. Proti usneseni krajského soudu mexzné odvolani ani obnovieni.

Pri zruSeni daného rozhodnuti rozhodce o daném spmoduje stejny rozhodce,
pouze za okolnosti nesouhlasu jedné ze stran riefohj divodi, bude uéen novy
rozhodce, ktery ovSemiipnovém rozhodovani je vazan pravnim nazorem sohduni-

li podan navrh na zruSeni rozhodnuti nebo nebytlsmuzamitnut, stava se rozhodnuti
rozhodce doréenim pravomocné a soutmykonatelné®*

»Nedojde-li k uzakeni kolektivni smlouvy ani pgzeni ged zprostedkovatelem
a smluvni strany nepozadajireSeni rozhodce, die byt vyhlaSena stavka. Stavkou se
rozumi Uplné nebdéste’né peruseni prace zasstnanci.*®° Za (sastnika stavky se po
celou dobu povazuje zastnanec, ktery s ni souhlasiléast ve stavce je dobrovolna,
tudiz nikdo do ni nesmi byt nucen, ani mu nesmi zgktazovano se jic¢astnit.
Ucastnikim stavky oviem néfslusi zadna mzda ani nahrada mzdy. &trmandm,
ktefi se stavky netastni, umozni za#stnavatel vykon prace anebo jim zaplati nahradu
mzdy za pekazky v praci na stréarzanestnavatele.

V tomto zpisobuieSeni sporu jde o spor uzami podnikové kolektivni smlouvy
¢i kolektivni smlouvy vySSiho stupn V pripac podnikové kolektivni smlouvy
i kolektivni smlouvy vysSiho stuprje stavka vyhlaSovana odborovou organizaci, a to
po prokhnuti hlasovani, kde alespdve tietiny (@i G¢asti min. poloviny zagstnand)
vyslovily souhlas se stavkou. Odborova organizacgq@vinna alespp 3 dny fed
zahajenim stavky piseminformovat zamistnavatele a $tit mu davody a cile stavky,
kolik zamgstnané@ se bude &astnit a seznamy pracowvjskteré nebudoudnem stavky

V Provozu.

184 MPSV, Zakon¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, § 13 4 fhline], [2013-12-15]. Dostupné
z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/3620/kolektivivyjednavani.pdf

15 SPIRIT, Michal et al.Pracovni pravo a pravo socidlniho zabese vCR, Plzei: Ales Cersk,
2009, 415 s., ISBN 978-80-7380-189-2, s. 234

51



Zakonem o kolektivnim vyjednavani jsou stanoveiiparly, o kterych musi
rozhodnout krajsky soud, kterydiykdy je stadvka nezéakonné. Navrh k soudiZenbyt
podan zarsstnavatelem nebo statnim zastupcem. Kdy je stawzakonna, je
stanovena ustanovenim § 20 zakén2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani.

Stavka je uko#ena rozhodnutim odborové organizace, jenz stavkajit nebo
vyhlasila, a musi o tom bez zbytetho odkladu informovat zafstnavatele®®

DalSim prosiedkem k vyeSeni kolektivniho sporu je vyluka, ktera stejako
stavka, se iive pouzit jen zaifpadu sporu o uzdeni kolektivni smlouvy. Pouziti
stdvky nebo vyluky v druhémfipac sporu, spor o pbni zavazk z kolektivni
smlouvy, by bylo nezakonné. Tento krajni pfedek smi pouzit za¥atnavatel, nikoli
ale organizace zafstnavatel. Vyluka je Uplné hromadné nehtst&éné zastaveni
prace zardstnavatelem. Vyluku je mozné pouzit pouzeipad, Ze bylo jednaniied
zprostedkovatelem bezvysledné. Vipad vyluky pii preruSeni ¢innosti prace
zantstnavatelem je za¥stnaném prizndna nahrada mzdy, a to @vddu, Ze
zanestnavatel brani pracovnii vstupovat na pracovist

Aby byla vyluka zakonna, musi zé&stnavatel oznamit odborové organizaci
alespa 3 dny red uplatégnim vyluky, kdy bude vyluka zahajena, jaké jsoi giayody
a cile a seznam jmen zastnand, kterych se tato vyluka tyka. Ve stejnéitth toto
musi byt ozndmeno i zasstnaném, vici kterym bude vyluka uplatma.

Pripady, kdy je vyluka nezakonnd, jsou uvedeny vngtani § 28 zakona
o kolektivnim vyjednavani a navrh naeni jeji nezakonnosti podava krajskému soudu
bud’ odborova organizace, nebo statni zastupce.

Vyluka korti rozhodnutim zagstnavatele, ktery jej vyhlasil a bez zbyriého
odkladu toto rozhodnuti musi pisefnoznamit odborové organizaci ataké vSem

zamestnaném, kterych se vyluka tykaf&!

186 SPIRIT, Michal et al.Pracovni pravo a pravo socialniho zabesgre vCR, Plzei: Ales Cerek,
2009, 415 s., ISBN 978-80-7380-189-2, s. 234-236

167 GALVAS, Milan a kolektiv,Pracovni prave Brno: Masarykova univerzita, 2012, ISBN 978-80210
5852-1, s. 726-728
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PRAKTICKA CAST
6. POPIS MEZINARODNI FIRMY

S historii, jenz zahrnuje vice nez 30 letfpspol&énost MEGATECH Industries
mezi mezinarodh uznavané leadery v oblasti vyvoje, vyroby, montazelodavky
interiérovych a exteriérovych plastovych kompofiermro globalni automobilovy
pramysl. Vize této spolaosti gedstavuje byt preferovanym &wvym dodavatelem
pro vynikajici a naréné zékazniky v automobilovémuipnyslu.

Spoleénost MEGATECH Industries AG se nachazi na dvoutaslilech,
v 8 miznych zemich a je twena zhruba 1 900 zastnanci. MEGATECH Industries
AG, ktera sidli v Rakousku se sklada ze dvou zéved'eské republice, a to
MEGATECH Industries Hlinsko, s.r.o. a MEGATECH Iredues Jablonec, s.r.o., jenz
se dalecleni na zavod Jablonec a zavod Liberec, dalSimodyysou MEGATECH
Industries Marinha Grande Ltda, ktery se nachazPortugalsku, MEGATECH
Industries Amurrio S.L. a MEGATECH Industries Orer8.L. se sidlem ve Spaku,
MEGATECH Brasil Componentes Automotivos Ltda. &idly Brazilii, MEGATECH
Engineering Center S.R.L. nachazejici se v Rumynsléle pak vlastni prodejni
odckleni v Néemecku a prodejni o@dteni ve Francii. (viz Schéma 1) Spé&test planuje

do budoucna zalozit zavody také v Indii a v Rusku.

Schéma 1: Struktura MEGATECH Industries AG

Megatech Industries AG
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Zdroj: Megazin 02/201,1Firemnicasopis spolénosti MegatechMegatech Industries AG, 2011 s. 9
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Konsolidovany roéni obrat v roce 2013 #a spolénost MEGATECH ve vysSi
150 milioni EUR a v roce 2015 by &ai obrat n¢l dosahnout az 185 miliGrEUR, kdy
se @ekava oziveni automobilovéhoupnyslu, jelikoZz se zmou vyralst nové modely
automobit pro evropsky trh. (viz Schéma 2)

Schéma 2: Vyvoj trzeb

Development of Sales
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€147
€141 SEAd €141
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Zdroj: MegatechpPevelopment of Salgsnline], 2014 [cit. 2014-02-09]. Dostupné z:

http://www.megatechindustries.com/en/company/

Kazdéa narodni organizaceijegena generalnirfeditelem, ktery je v dané oblasti
odpowdny za vSechny centralni a Stabni funkce a bez@moilou kooperaci vSech
zanestnand. Frispivaji k tomu zejména vedouci zavodu ve vSecbhyich zavodech.
Vedouci zavodu odpovidaji za vyrobu, logistiku aalku. Ridicim organem je, na
arovni celé skupiny MEGATECH, vykonna rada, spraata a spolaa sclize vedeni

spole&nosti.
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Mezi nejvyznamgyjSi klienty spolénosti MEGATECH paf zejména skupina
Volkswagen (VW, Skoda), Valeo, Schneider Elec@o po Antolin a spousta dalsich.

Portfolio produkd ze 17 % #stava v tuzemsku aigtatek zakazek sifuje na
VYV0z, na export, a torpdevsim do Francie,dhecka a Polska. V roce 2014 sgolest
MEGATECH mé spustit novy projekt, jenZeaistavuje vyrobu dildo novych modél
Audi TT a Audi Q7.

Spolenost MEGATECH Industries vlastni¢kolik patenti. Mimo obvyklych
zavadni produkti do vyroby se zatfuje predevSim na konkrétnieSeni problérin
v souvislosti s vyvojem nového modelu. Na tuto peoiatiku mé spokaost vileren
specialni tym odbornik zabyvajici se émito otazkami sidlici ve Spéisku, diky
kteremu se spotaost lisSi od své konkurence.

V souwasné dob se spolénost nachazi ve stadiu restrukturalizace. Posléze,
bude spug&ha vyroba novych zakazek a restrukturalizace séliusgte da &ekavat
i nasledny ndrst patu jejich zangstnand.

6.1. Historie a vyvoj zavodi v CR

Spolenost Plastkov MR byla zaloZena v roce 1990 v Libé&faoce 1996 byla
zaloZzena spotmost Plastkov v Hlinsku, kterd se stala integrowangtodavatelem
plastovych vylisk pro vyrobu domacich spebict (hlavnim zakaznikem byla
spole&nost ETA). Vroce 2004 se sldla spol&nost ETA a Plastkov pod jednu
spole&nost nesouci ndzev ETA. ETA timto spojenim ziskafavo pouzivat obchodni
znaku Plastkov. Vroce 2007 se majitelem spotesti Plastkov MR v Liberci
a spolénosti ETA stdva spotmost Benson Oak. Roku 2008 se odehrala
restrukturalizace spalaosti ETA v Hlinsku, a to od&benim vyroby doméacich
spotebict. Zbytek spolénosti tak byl pejmenovan na Plastkov Automotive.

Co se tye spolénosti BTV plast, tak u té vroce 1993 byla proveaen
privatizace vyroby plastovych wdtovanych diti pro Sperk#stvi a vznikl tak BTV plast
Jablonec n. Nisou. Vroce 1998 se stala majiteleavlitkobrodského zavodu
Peguform. Renovace a expanze zavodu v Jablonci pyteedena vroce 2005.

Majitelem spolénosti BTV plast se rowz stava v roce 2008 spotest Benson Oak.
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Plastkov Group vroce 2009 uzel vyrobni zavod v Hawkové Brock,
restrukturalizoval zavod v Hlinsku a sp&testi Plastkov Automotive, Plastkov MR
a BTV plast zaaly pouzivat jednotné logo, a to Plaskov Group.

Zarovei v roce 2009 provedl MEGATECH akviziciGeské republice a ziskal
tak hlinecky Plastkov Automotive, jablonecky BTVapt a liberecky Plastkov MR.
Duvodem k akvizici &hto # spol€nosti byla obtizna situace, igpbena absenci
vlastniho oddleni vyvoje, diky¢emuz se jim zakazky na vyvoj a@imé zakazky
vyhybaly. DalSimi pekdzkami pro usfny rozvoj spolénosti byla nafiklad také
Spatna kvalita, velmi nizka produktivita v porovh&konkuretinimi firmami, jenz
pusobi ve gedni a zapadni Evrép absence modernich vnitropodnikovych postup
a interni organizace spdéleosti atd. vodem byla mimo jiné i pouZzitelnaippnyslova
zakladna, fistup k zakaznikm ve stedni Evrog a pilezitost ziskat negtSiho
nezavislého vyrobce plastovychidile stedni Evrog.

V roce 2010 byly zavody Jablonec a Liberec spojgmy jeden zavod s nazvem
MEGATECH Industries Jablonec s.r.o. Zavod v Hlinskyl pfejmenovan na
MEGATECH Industries Hlinsko s.r.o.

Severgesky MEGATECH Industries Jablonec s.r.o. se se isvgjobou
zameétuje na vyrobu exteriérovych djl ke kterym pidal také produkci dil
interiérovych. Obeah se jedn& o interiérové plastové pohledové vyliskysouwrasné
dobke zavod zarsstnava asi 370 zafstnand.

MEGATECH Industries Hlinsko s.r.o. se vzhledem ke&érsu strojnimu
nagiklad swtla, sowdasti chladiciho systému, adalSi &asti iznych modul
automobit.. V sowasné dob zavod zamsstnava asi 430 zatstnand.

V ¢ele spolénosti MEGATECH Industrie€ eska republika je generalrgditel.
Jeho pimymi podizenymi jsou finadni a IT feditel, persondlnieditelka, ieditel
nakupu a obchodrieditel. Generalnimiiediteli dadle pimo podléhaji vyrobnfeditelé
jednotlivych zavod. Podizenymi kazdéhoreditele zavodu jsou vedouci lidskych

zdroji, vedouci vyroby, vedouci pro logistiku a vedougiliy. (viz Schéma 3)
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Schéma 3: MICZ - organizace
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Zdroj: Organizace MICZ Unor 2013 — upraveno
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7. ANALYZA KONKRETNICH KOLEKTIVNICH
SMLUV

V této kapitole budou podrobeny analyze kolektignilouvy uzaiené mezi
zastupci zastnavatele a zastupci odborovych organizaci, atwdxod MEGATECH
Indrustries Hlinsko (viz Rloha A) a MEGATECH Industries Jablonec (vi#l&ha B).
Zarovel bude ¥novana pozornost porovnani #m které nastaly v Kolektivnich
smlouvéach jednotlivych zavdd a to za rok 2013 a 2014. V této praci jsou kolelkt
smlouvy pro rok 2013 ozgany pod pismeny A a B (viz Tabulka 2), v roce 2044

oznaeni pro dané kolektivni smlouvy A2 a B2 (viz Talaulk).

Tabulka 2: Subjekty KS za rok 2013

Organizace Odborova organizace -

Oznaceni smlouvy p ;
zam &s tnavateld svazr

MEGATECH Industries

T 20 05 KOVO Hlinsko a.s.

A

MEGATECH Industries Z0 05 SKBP MEGATECH
Jablonec sr.o. Industries Jablonec

Zdroj: Vlastni tabulka

Tabulka 3: Subjekty KS za rok 2014

e COrganizace Odborova organizace -
Oznaceni smlouvy , P
zam és tnavateld svaz
A2 MEGATECH Industries |56 05 kovo Hiinsko 5.

Hlinsko s.r.o.

MEGATECH Industries  |£0 05 SKBP MEGATECH

B2 Jablonec sr.o. Industries Jablonec

Zdroj: Vlastni tabulka
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Kolektivni smlouvy, které jsou analyzované, jsohlediska obsahu réleneény
do trinécti ¢asti.

Prvnicast kolektivni smlouvy A je nazvana ,VSeobecna nist@ni®, jenz v pti
bodech vymezuje fpdnEt Upravy a vymezeni pracoypravnich vztah, astniky
pracovigpravnich vztaf, zakladni zasady pracaypravnich vztah, rovné zachazeni,
zékaz diskriminace aidledky poruSeni prav a povinnosti vyplyvajicich
Z pracovipravnich vztath a poté jaké jsou pravni ukony. VSechny tyto bodyigi
zadkonem¢. 262/2006 Sb., zakonikem prace. V neposladdt je tu velmi strdné
vymezeni pojmu ,Kolektivni smlouva“. Podstatnouamhaci v tétocasti je doba, na
kterou je smlouva uz@ena. V kolektivni smlouy B je prvni ¢ast nazvana taktéz
.VSeobecna ustanoveni“, ovSem zde jsou body potizekteré vymezuji Upravu
vzajemné spoluprace smluvnich stran, zakaz diskdod@ a poté definice pojmu
.Kolektivni smlouva“, kterd je stejnd jako u Kol@kti smlouvy A. Doba, na kterou je
Kolektivni smlouva B uzaena, neni obsazenacasti |., nybrz v avodni stran
kolektivni smlouvy. Spolenost MEGATECH Industries uzavira kolektivni smlouvy
vzdy na dobu uitou.

Druh&cast Kolektivni smlouvy A a Kolektivni smlouvy B sezyva ,Pracovni
poner”, ktery je roza&len do ¢étyt bodi a ukuje postup ped vznikem pracovniho
pomeéru, vznik pracovniho podénu a povinnosti z & vyplyvajici, znény pracovniho
pontru a skokeni pracovniho po#nu. VSechna tato ujednani $eli ustanovenimi
uvedenymi v zakoniku prace.

Treti ¢ast v obou kolektivnich smlouvach je pojmenovan@&@h&dy o pracich
konanych mimo pracovni parf, kde jsou pouze uvedeny ustanoveni zadkonikueprac
kterymi seridi.

Ctvrta ¢ast se jmenuje ,Pracovni doba a doba dipw“ a je rozélena do
deviti bodi. V Kolektivni smlou¥ A jimi jsou obecnd ustanoveni o pracovni ¢ob
stanovena rovno#énna pracovni doba, rozvrzeni pracovni dokgspavka v praci, doba
odpaiinku, prace pesas, n@éni prace, pracovni pohotovost, spolé ustanoveni
o pracovni dob a dokk odpainku. V kolektivni smlou¢ B je uvedeno to samé, jen
striengji rozepsané a v jistych ohledech jinak nazvanélektovni smlouva B je
v zna&né mfe ochuzena ndpo jednotlivé rozpisy sém A, B, C a D pro negtrzité

provozy.
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V obou kolektivnich smlouvach je patést nazvana ,Bezprost a ochrana
zdravi @i praci“. Kolektivni smlouva A ma tutgast rozdlenou do osmi bad jenz
obsahuji obecna ustanoverti predchazeni ohrozeni Zivota a zdrafii graci, seznam
rizikovych pracovig, osobni ochranné pracovni ptestky a pracovni agy, pitny
rezim, vytvdeni podminek pro vykon oprasm powienych zastupc odborové
organizace  zajis€ni BOZP, ndhradu Skodyiippracovnich Urazech a nemocich
z povolani, zavazné pokyny a hlaseni smrtelnychgwach Uraét a pracovnich Urdz
(pti hospitalizaci delSi nez 5 dp V Kolektivni smlou¢ B je tatoc¢ast rozdlena do
Sesti bod, jenZ neobsahuji konkrétni ndzvy, a navic je zkieni do @ti pismen
(A, B, C, D, E), které obsahuji kategorizaci prddberec / Jablonec), osobni ochranné
pracovni prosedky a pracovni agly, vytvoreni podminek pro vykon oprasmi
powieni zastupt odborové organizace tip zajis€ni BOZP, nahrady Skody fip
pracovnich Urazech a nemocich z povolani a hlaSemtelnych pracovnich Uraz
a pracovnich Urde(pti hospitalizaci delSi nez 5 dh

Sest&ast v Kolektivni smlou¥ A se jmenuje ,Odméiovani za praci, odiéma za
pracovni pohotovost, srazky #ijmu“ a je rozdélena do deseti bad jenZz obsahuji
obecna ustanoveni o mzd odnéné z dohod, sjednani mzdy, profese a jejickazani
do tarifnich stupi, slozky mzdy, zpsob vypd@tu sloZzek mzdy, odma za pracovni
pohotovost, odstupné, socialni planumérny vyclek, nahrady mzdy, mzdy hrazené
z ostatnich osobnich nakfadh spoléna ustanoveni o mzd odmené a odméné za
pracovni pohotovost. V Kolektivni smlo&énB se tatocast nazyva ,Profese, ocimy,
piiplatky, odstupné, nahrady mzdy“, ktera je rdleda na sedm bdd jenz zahrnuji
obecné ustanoveni o mzd odngné dohod, sjednani mzdy, profese a jejickazani do
tarifnich stupi, odmeny, odstupné, gmerny vydklek, nahrada mzdy a vyplaty mezd.

Sedmou ¢asti jsou ,Nahrady vydaj v souvislosti s vykonem prace”, jenz
v Kolektivni smlou¢ A jsou rozvrzeny do Sesti bddjimiZ jsou obecna ustanoveni
o nahradach poskytovanych z&manci v souvislosti s vykonem prace, cestovni
nahrady, nadhradyipptrelozZeni, cestovni nahradyi gahranéni pracovni cest nahrady
pii vykonu prace v zahratii nadhrada za opigbeni vlastniho radi, zaizeni
a predneta poffebnych pro vykon prace. Kolektivni smlouva B opré&lektivni
smlouw A obsahuje pouze dva body, které se tykaji obexmédtanoveni a cestovnich

nahrad.
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.Piekazky v praci“ je nazev osm#sti kolektivnich smluv, kde v Kolektivni
smlouw A je tatoc¢ast rozdlena do iti bodi upravujicich pekazky v praci na stran
zantstnance aigkazky v praci na strénzantstnavatele. Kolektivni smlouva B ma
navic jeden bod obsahujidighazky v praci z @vodu obecného zajmu.

Devatacast se nazyva ,Dovolenad“. Kolektivni smlouva A dige @t bodi,
které charakterizuji pojem dovolena a Kolektivniama B ma bod Sest.

Desatoucasti je ,Pée o zamistnance”, jenz v Kolektivni smlo&vA obsahuje
Sest bod upravujicich pracovni podminky zastnané, odborny rozvoj zagstnand,
stravovani zagstnand, zvlastni pracovni podminkykterych zanistnand, penzijni
pripojisténi a socialni fond. Kolektivni smlouva B ma pouzgi body, které obsahuji
stejna ujednani jako Kolektivni smlouva A az na gesledni body, tj. Ze nerozebira
penzijni gipojisteni a socialni fond.

Jedenact&ast s nazvem ,Nahrada Skody“ je v obou kolektivngrhlouvach
stejnd a zahrnujeép body, jimiz jsou gedchazeni Skodam, odgmnost zamstnance
za Skodu, odpadnost zamstnavatele za Skodu, spéhé ustanoveni o odp&inosti za
Skodu a zabezpeni @i pracovnich Urazech a nemocech z povolani.

Néazev ,Informovani, projednani a opréwh odborové organizace" obsahuje
dvanéactacast kolektivnich smluv. Kolektivni smlouva A obs@huwlva body, a to
z&kladni ustanoveni a informovani a projednani.ekiini smlouva B zahrnuje to
sameé jen v jiné forg

Poslednicast kolektivnich smluv se nazyva ,Sp@iéa ustanoveni®. Kolektivni
smlouva A se zabyvétyimi body, kterymi jsou ,oprawmi odborovych organizaci
a kontrola v pracowpravnich vztazich“, ,pmérny vydlek®, ,pracovni urazy
anemoci z povolani“ a ,projednani stavu fitian situaci spolénosti 30.6.2012".
Kolektivni smlouva B oproti tomu upravuje pouze dwady, a to oprawni odborove
organizace a spory o vyklad jednotlivych ustanoveni

VSechny kolektivni smlouvy jsou vystaveny vieah vyhotovenich, z nichz

zantstnavatel obdrzi dwyhotoveni a odborova organizace dostane vyhoigedno.
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7.1. Obsah podnikovych kolektivnich smluv

Pracovni doba a jeji rozvrzeni
Kolektivni smlouva A

V uvodu kolektivni smlouvy je odkaz na obecnd ustami o pracovni dah
které seidi ustanovenim § 78 zakona262/2006 Sb., zakoniku prace. Délka pracovni
doby je zde sjednana na 40 hodin &dtJ sneénujicich rezind je ucena na 37,5 hodin
tydné. Zamestnanci, kté& jsou mladsi 18 let, maji pracovni dobu 37,5 hoijre.
Pokud je se za#éstnancem sjednana kratSi pracovni doba, pak nah@®emzda ugrné
kracena.

Pracovni doba je v jednogmmém, dvousgnném a ftisménném rezimu je
rozvrzena do gidenniho pracovniho tydne a do&nod 6:00 do 14:00 hodin, od 14:00
do 22:00 hodin a od 22:00 do 6:00 hodin. Pracowafiadv nepetrzitém rezimu je pak
stanovena podle rozpisu pro &m a do smin od 8:00 do 20:00 hodin a od 20:00 do
8:00 hodin. Nepetrzity pracovni rezim je rozvrzen a@tyi smen, ozngenych A, B, C
aD.

Kolektivni smlouva B

| v této kolektivni smlou¥ je v ivodu odkaz na obecné ustanoveni o pracovni
doke, které seidi ustanovenim § 78 zakoniku prace. Délka pracduhy u @lnickych
profesi a sminujicich THP je sjednana na 37,5 hodin tdRracovni doba je ve
sménnych reZimech rozvrzena détlenniho pracovniho tydne a do &mstejré jako
u Kolektivni smlouvy A, tedy od 6:00 do 14:00 hodod 14:00 do 22:00 hodin a od
22:00 do 6:00 hodin.
Pracovni doba v négtrzitém rezimu je rozvrzena podle rozpisu pr@msyra do sman.
Pro zavod Jablonec je to od 6:00 do 18:00 hodid 2200 do 6:00 hodin, pro zavod
Liberec je pracovni doba stanovena od 8:00 do 2bdaiin a od 20:00 do 8:00 hodin.
| zde je nepetrzity pracovnim rezimu rozvrzen dtyi smén, ozn&enych A, B, C a D.

Nesnenujici THP pak maji sjednanu tzv. pruznou pracodobu, a to
v intervalu od 6:00 do 22:00 hodin s pevnhym Usekeatovni doby od 10:00 do 15:00
hodin.
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Doba odpdinku
Kolektivni smlouva A

Prestavka v praci séidi ustanovenimi 8 88 a § 89 zakoniku pradestivka
v délce 30 minut se poskytuje ve vSechésnych rezimech, a to maximélnpo
6 hodinach neftrzité prace, v néptrzitém rezimu po 4,5 hodinach tepzité prace,
mladistvému zawstnanci pak vzdy po 4,5 hodinach mepzité prace. U doby
odpainku je zde odkaz na ustanoveni § 90 az § 92 zkuqrace.

Kolektivni smlouva B

Prestavka v praci séidi ustanovenimi § 88 a § 89 zakoniku préace. | jede
piestavka poskytovana ve vSechéamych provozech v délce 30 minut, nejdéle po
6 hodinach negtrzité prace. V této kolektivni smlotineni vymezeno poskytovani
piestavek u negtrzitych rezin. Mladistvym zamistnan@m se poskytuje fiestavka
nejdéle po 4,5 hodinach. Doba odpdku se takéridi ustanovenimi § 90 az § 92

zakoniku préace.

Dovolena
Kolektivni smlouva A a Kolektivni smlouva B

Dovolena seidi ustanovenimi § 211 az § 223 zakoniku praceré% @013 byla
jak v Kolektivni smlou¥ A, tak v Kolektivni smlou¥ B sjednana délka dovolené na

4 tydny v kalend#énim roce.

Odméiovani za praci
Kolektivni smlouva A

Obecna ustanoveni o mza@ odnéné z dohod seidi ustanovenimi § 109 az
§ 112 z&koniku prace, moznosti sjednani, stanomebd uéeni mzdy odkazuji na
ustanoveni 8§ 113 zakoniku prace. V Uvodu jérazkéno, Ze vSem za#stnandm za
stejnou praci nebo za praci stejné hodndtglpsi stejna mzda. Zasstnanci jsou podle
naplre a slozitosti prace #azeni do Sesti tarifnich stup a to A, B, C, D, E, F.
Vznikne-li nova profese, o jejim gazeni do fislusného tarifniho stugnrozhodne
personalnteditel spolénosti.
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Celkova mzda je twena rkolika slozkami:

—  Zakladni mzda — Za#stnaném, ktei jsou zd@azeni do tarifnich stuid A, B, C,
D, E a F, se zakladni mzda sklada ze didsti, a to mzdového tarifuiplusného
tarifniho stupd a osobni sloZzky zakladni mzdy — mzdovy tarif & Iislusi
zanestnanci podle Zazeni do tarifniho stugn osobni slozka zakladni mzdy
(OSZM) je miznana zaréstnanci na zakladhodnoceni nejblizSim n&denym,
ato v rozmezi 2 % — 16,5 % ze mzdoveho tarifu.oTsibZka niZze byt i
poruseni kdz#¢i neplreéni i zcela odejmuta.

— Meésicéni prémie — VySe ®sicni prémie zaréstnance mize dosahnout az 16 %
mzdoveého tarifu. Jeji skutea vySe se vijslusSném vyplatnim obdobi vypie
jako procento ze mzdoveého tarifu a této mzdoaséti. VySe nisicni prémie je
piimo zavisla na sptmi konkrétnich cil daného sediska stanovenych vedenim
spole&nosti.

- Mimofadna odmina — Pokud zawstnanec spini minfadny uUkol, dosahne
mimoradnych ekonomickych vyna<i vyvine mimaéadnou aktivitu, mze mu byt

pifiznana mimeéadna odmina. Jeji pidéleni a vysi schvaluje jednatel spatesti.

Nad rdmec zakon& 262/2006 Sb., zakoniku prace, je v Kolektivni cumé A
sjednana tzv. &rnostni odmina, ktera fislusi kazdému zagstnanci pi prilezitosti
celych 20 let trvani néptrzitého pracovniho patru. Poté nalezi za vSechny dalSi
nasobky 5 let. Jeji vySe se pohybuje vrozmezi 0}:08¢ az 15.000,- K, dle
odpracovanych let.

Déle je zde sjednana odna @i dosazeni zivotniho jubileagku 50 let. VySe
této odnény je odvisla od délky neéptrzitého pracovniho pafru ve firmé ke dni
dosazeni 50 letéku zangstnance a pohybuje se v rozmezi 2.50@-aK 10.000,- K.
Odmena islusi i zamistnanci pi prvnim skogeni pracovniho po#nu po nabyti
naroku na starobni nebo invalidnictiod. Odndna nenalezi, pokud pracovni p&m
skorti podle ustanoveni 8 52 a) az c) zakoniku pracé&e\odrgny je téz odvisla od
délky nepetrzitého pracovniho pa¥ru ajeji vySe se pohybuje od 3.500,¢ Ko
15.000,- K.
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Déle je v Kolektivni smlou¥ A sjednan narok na vyplatu bonusu, ktery je
ovSem podmitn splrtnim provozniho hospotkkého vysledku spaleosti
MEGATECH Industries Hlinsko s.r.o. Bonus je vyplacee dvoucastech, a to prvni
cast je vyplacena v terminu vyplat mezd z&sio listopad a druhé&ast v terminu vyplat
za mesic Fezen. Zamsstnanci vznikne narok na vyplatu tohoto bonusu poyokud
nema v hodnoceném obdobi nheomluvenou absenci paiuté I€ebny rezim, dale pak,
pokud mu netZi v daném obdobi vypedni Ihita. VySe bonusu se vypitd podilem

zakladni mzdy za hodnocené obdobi &@m kalend#nich nesiai v roce.

Kolektivni smlouva B (+ mzdovyipdpis)

V této smlou¥ je odkaz na to, Ze obecna ustanoveni oénazddnéné z dohod
se fidi ustanovenimi § 109 az § 112 zakaha262/2006 Sb., moznosti sjednani,
stanoveni nebo teni mzdy se pakdi ustanovenim § 113 zakoniku prace.

Stejre jako v Kolektivni smlouw A, i zde jsou zawstnanci zéazeni podle naptn
a slozitosti prace do Sesti tarifnich sttipa to A, B, C, D, E, F. (viz Graf 1)

Graf 1: Porovnani vySe zakladnich nisiénich tarifa Hlinsko a Jablonec
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Zdroj: Vlastni graf
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Celkova mzda je twena rkolika slozkami:

—  Zakladni mzda — U za¥stnand, ktei jsou zd@azeni do tarifnich stugi A, B, C,
D, E a F, se zakladni mzda sklada ze diasti, a to mzdového tarifiiglusSného
tarifniho stupd a osobni slozky zakladni mzdy. Mzdovy tarif ¥ Kiislusi
zamestnanci podle Zazeni do tarifniho stugna osobni sloZzka zakladni mzdy
(OSZM) je giznana zaréstnanci na zakladhodnoceni nejblizSim n&denym,
ato v rozmezi od 0 % — 28 % ze mzdoveho tarifuhRibém poruseni kazri
neplréni, mize byt OSZM zarstnanci zcela odejmuta.

— Mgésicéni prémie — VySe ®sicni prémie zargstnance rmize dosahnout az 20 %
mzdoveého tarifu. Jeji skutea vySe se vislusSném vyplatnim obdobi vypie
jako procento ze mzdového tarifu a této mzdoasti. VySe misiéni prémie je
piimo zavisla na sptmi konkrétnich cil daného sediska stanovenych vedenim
spole&nosti.

- Mimofadna odmina - Splni-li zamstnanec mimiadny Ukol, dosahne
mimoradnych ekonomickych vyna<i vyvine mimaéadnou aktivitu, mze mu byt
pfiznana mimeéadné odmina, jejiz pidéleni a vysi schvaluje jednatel spatesti.

Nad ramec zakoniku prace je v kolektivni smiou/ ujednana tzv. &rnostni
odnena, kterd fislusi kazdému pracovnikovifipptilezZitosti celych 10 let trvani
negetrzittho pracovniho pofru. Dale tato ¥rnostni odmina nalezi za vSechny dalSi
nasobky 5 let. Jeji vySe se odviji dle odpracovangta pohybuje se v rozmezi 4.000,-
K¢ az 15.000,- K.

Odmena @islusi i zamistnanci @i prvnim skoreni pracovniho po#nu po
nabyti naroku na starobni nebo invalidnicldod. Odmdna zamdstnanci nenalezi,
skorzi-li pracovni pondr podle ustanoveni § 52 a) az c) zakoniku prac&e\odmdny
je téz odvisla od délky négtrzitého pracovniho padru, ktery pro uznani této odimy
musi dosahovat alesp® let. Jeji vySe po spini této podminky je 5.000,-& Pokud
negetrzity pracovni porr dosahne ménjak 5 let, odmina zamdstnanci nenalezi.
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Odmeéna za pracovni pohotovost, praci pestas, n@ni praci
Kolektivni smlouva A

Priplatek za praci f@stas (ust. 8 114 z&koniku préace)iglusi zamistnanci
kromé mzdy, na kterou mu vzniklo pravo, a to ve sjednaj % pameérného vydlku,
pokud si zamsstnanec nebude za tuto dolderpat nahradni volno. V Kolektivni
smlouw A je sjednana vySefiplatku za praci fesas na 25% mgimeérného vydlku pri
praci gesas (mimo nefetrzitého pracovniho rezimu), 40 %uperného vydlku,
pokud jdeo praci estas v sobotu a nélil (mimo negetrzitého pracovniho rezimu), 50
% prmamérného vydlku, jde-li o praci pesas v noci (mimo negtrzitého pracovniho
rezimu, mimo sobotu a n&g a 40 % ptmérného vyadlku u negetrzitého pracovniho
rezimu.

Priplatek za praci ve svatek #eli ustanovenim § 115 zakoniku prace, ktery je
v kolektivni smlou¥ ocitovan.

Priplatek za noni praci (ust. 8 116 zakoniku prace) je v soulaglzakonikem
prace a jeho vys&ni 10 % paimérného vyadlku.

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim pexddit jenz sdidi ustanovenim
8 117 zakoniku pracedni 10 %castky, kterou stanovi zakonik prace v § 111 odst. 2
jako zakladni sazbu minimalni mzdy.

Priplatek za praci v sobotu a riid (ust. 8 118 zakoniku prace)iiplusi
zamestnanci za dobu prace v sobotu a vdtidddosazené mzdpriplatek ve vySi 10 %
primérného vyalku.

Priplatek za praci ve dvousimném pracovnim rezimu — zde je vymezen pojem
dvousngénny provoz. Jde o rezim prace, ¥nmz se zargstnanci vzajem# pravidelrg
stiidaji ve 2 sminach v ramci 24 hodin po sbidoucich — ustanoveni § 78 odst. 1 pism.
d) zakoniku prace. Za praci v dvousmém provozu zadstnan@m pislusi nésicni
piiplatek ve vysi 600,- K Prace v tomto rezimu musi byt v zajmu organizace.

Priplatek za praci vitsmenném pracovnim rezimu — pojmeifistrénny provoz
je mysSlen rezim prace, vémZz se zarmstnanci vzijemh pravidelrd sfidaji ve
3 smenach v ramci 24 hodin po sbljdoucich — ustanoveni § 78 odst. 1 pism. e)
zakoniku prace. Za praci kigménném provozu zadstnané@m prislusi ngsicéni

piiplatek ve vysi 1.000,- K
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Priplatek za praci v néptrzitém pracovnim rezimu — nigrZitym pracovnim
rezimem je rezim prace, vémZ se zarmstnanci vzajem# pravidelr® stidaji ve
smeEnach v nepetrzitém provozu za#stnavatele v ramci 24 hodin po sojoloucich;
negetrzity provoz je takovy provoz, ktery vyZaduje eykprace 24 hodin de#érpo
7 dmi vtydnu — ustanoveni § 78 odst. 1 pism. f) a ddomé&ku prace. Za praci
vV negetrzitém provozu zadstnan@m prislusi nésicni priplatek ve vysi 1.200,- K

Priplatek za pokov — za dobu prace na technologiopoke stedisku lisovna
plast: je sjednan fiplatek ve vysi 9,- K/hodina.

Odmenu za pracovni pohotovost upravuje ustanoveni 8zBkOniku prace. Za
dobu pracovni pohotovosti (ust. 8 78 odst. 1 pigna ust. 8 95 zakoniku pracejgusi
zanestnanci odmina ve vysi 10 % m@mérného vydlku, pokud jde o pracovni
pohotovost v sobotu, n&ldnebo ve svatek, nalezi zéstnanci odmina ve vysi 20 %
primérného vyalku.

Prispsvek na penzijni fipojisténi zanestnavatel poskytne zastnaném, pokud
jejich pracovni porér trva nejmén 9 celych mdsiai a ma uzakenou smlouvu
0 penzijnim pipojisténi s penzijnim fondem, vySefippivku zantstnavatele se
zanestnanci je 3 % jeho vy#tiovaciho zakladu pro socialni pofist prislusného
meésice, dosahne-ltdstka 50,- K a mér, za dany mssic zamdstnanci nefislusi.
Maximalni vySe pispevku je stanovena na 500,<KPro rok 2013 je tentorispivek

pozastaven.

Kolektivni smlouva B

Priplatek za préci f@gas, jenz je upraven ustanovenim 8 114 zakonikueprac
v kolektivni smlou¥ odpovida zakoniku pracesmi 25 % ptimérného vyalku.

U priplatku za praci ve svatek je pouze uveden odkazistanoveni § 115
zékonat. 262/2006 Sb., zakoniku prace, kterym se tefifogiekridi.

Priplatek za néni praci, jenZz seidi ustanovenim 8 116 z&koniku prace, je
stanoven ve vysi 10 % jomérného vyalku.

Sjednana vysSeffplatku za praci ve ztizeném pracovnim piedit (ust. 8 117

z&koniku préacejini 6,50 K¢ za hodinu.
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Priplatek za praci v sobotu a rididupravuje ustanoveni § 118 zakoniku prace,
dle kterého se tentaiplatek ve spoknostitidi a v kolektivni smlouwyje na ®j uveden
pouze odkaz.

Priplatek za praci v odpoledni gn¢ se sjednava na 6,40¢Kza hodinu.
Priplatky se poskytuji vedle sebe.

Odmena za pracovni pohotovost je upravena v ustandyddio zakoniku prace
a za dobu pracovni pohotovosti (ust. § 78 odstistnph) a ust. 8 95 zakoniku prace)
piislusi zanistnanci odrana ve vysi 10 % mmérného vyelku.

Prispivek na penzijni fipojisteni a jeho vyplata byla @asré pro rok 2013

pozastavena, proto neni géati Kolektivni smlouvy B.

Prekazky v praci
Kolektivni smlouva A

Prokaze-li zaréstnanec nav&tu zdravotnického z&eni, ale neprokaze celkem
nezbytd nutnou dobu cesty¢ekani, vySdeni nebo oSétni a cesty zfi, je mu
sjednano pracovni volno s nahradou mzdy v délcéddgliny [ vzdalenosti nejblizSiho
zdravotnického Zézeni do 20 km &etng, 3,5 hodiny p vzdalenosti od 21 km do
50 km Wetre a cely den (podle sjednané pracovni doby nebo ééanti pruzné
pracovni doby) p vzdalenosti nad 50 km.

V doke svatby seposkytuje pracovni volno s nahradou na 3 dny natwmia
svatbu, z toho jeden den Kasti na svatebnim @éddu. Ri narozeni ditte se poskytuje
pracovni volno s ndhradou mzdy na celkem 1 deo kgevozu manzelky (druzky) do
zdravotnického Zdzeni a zpt. Pracovni volno s ndhradou mzdy tpac Umrti se
poskytne na 7 dnvéetnd (¢asti na poftbu @i umrti manzela, druha nebo &é, na
2dny @i uamrti ak @asti na potbu rodte a sourozence z&stnance, rode
a sourozence jeho manzela, jakoZz i manzel&teditnebo manzela sourozence
zanestnance a na dalSi 1 den, jestlize gstnanec obstarava p@ €chto osob a na
1 den k @dasti na pofbu prarodie, praprarodie nebo vnuka za¥stnance; prarode,
praprarodie jeho manzela nebo jiné osoby, ktera sice tiegailvedenym nejblizSim
piibuznym, ale Zila se zamstnancem v dabumrti v doméacnosti, a na dalsi 1 den,

jestlize zamstnanec obstarava p@ uvedenych osob.
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Kolektivni smlouva B

Nahrady mezd zaipkazky v praci na strénzaméstnance fislusi ve vysi
a rozsahu dle Ni&eni vladyc. 590/2006 Sb. a této kolektivni smlouvy.
Co se tge pracovniho volna v débsvatby, narozeni d@ie ¢i umrti, jsou tato

ujednani stejna jako v Kolektivni smlauig (viz vySe).

Skon¢eni pracovniho ponéru a vySe odstupného
Kolektivni smlouva A

Pri skorteni pracovniho po#énu vypowdi danou zawstnavatelem zidodi
uvedenych v ustanoveni § 52 pismeno a) az c) neboddu z tychz @vodi nalezi
zamestnanci odstupné ve vysi dle ustanoveni 8 67 z&kgmiace. Nad ramec tohoto je
zde sjednano, Ze pokud délka retzitého pracovniho pafru ke dni vypo¥di dosahla
20 let a vice, nalezi zawstnanci odstupné ve vyseétmasobku pimérnéeho vyalku.

Dale je zde sjednan tzv. socialni plan.

V piipact skorteni pracovniho po#nu v rezimu hromadného propoést (viz

ustanoveni § 62 a § 63 zakoniku prace) nalezégemanci:

a) odstupné ve vysi 12ti ndsobkuiprérného ngsicniho vydlku,

b) u zangstnance, ktery utgh nemoc z povolani se zvySuje odstupné o dalSi 6ti
nasobek pmeérného ngsicniho vydilku,

c) u zangstnance, kterému do dosaZzeni naroku na staragichod chybi 2 a ménet
se zvySuje odstupné o dalsi 6ti nasobékgrného nésicniho vydlku,

d) mimoradna odmana ve vysi 2.000,-Kza kazdych odpracovanych 5 let.

Kolektivni smlouva B

Zde je uveden ap pouze odkaz na fislusné ustanoveni § 67 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, kterym se odstupgato kolektivni smlou® fidi.
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7.2. OdliSnost mezi jednotlivymi kolektivnimi smlouvami

Pracovni doba a jeji rozvrzeni

Rozdilem mezi kolektivni smlouvou A a Kolektivni lemvou B je v zakladnim
rozvrzeni pracovni doby u niggrZitych provoa. Zatimco u Kolektivni smlouvy A je
pracovni doba u négtrzitych provoa od 8:00 do 20:00 hodin a od 20:00 do 8:00
hodin, u Kolektivni smlouvy B je tato pracovni datd 6:00 do 18:00 hodin a od 18:00
do 6:00 hodin. Tato pracovni doba se tyk& pouzedavablonec, zavod Liberec ji ma
uréenou stejs jako zavod Hlinsko, tedy od 8:00 do 20:00 hodinda20:00 do 8:00
hodin.

Odmeénovani za préaci

Kolektivni smlouva A a Kolektivni smlouva B je rdkth ve vySi OSZM
(osobni slozka zakladni mzdy) (viz Graf 2), prénuale je zde rozdil mezi vysi

vérnostni odniny (viz Graf 3) a odiny pii odchodu do dchodu. (viz Tabulka 4)

Graf 2: Porovnani vySe maximalnich OSZM Hlinsko a ablonec
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71



Graf 3: Porovnani vyse ¥rnostni odmény Hlinsko a Jablonec
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Tabulka 4: Odménovani za praci— odliSnost mezi KS A a KS B
Odménovani za praci Kolektivni smlouva A Kolektivni smlouva B
O5ZM 2%-16.5 % 0%-28 %
Prémie az 16 % az20%
Vérnostni odména 4.000 .- aZ 15.000.- KE 3.000-az10.000.- K&
Odména pfi Zivotnim jubileu 5 250 45 19 000~ ke nesjednéna
50 let
Odména pfi odchodu do - . .
starobniho diichodu 3.500,- a2 15.000,- K& 5.000.- KE

Zdroj: Vlastni tabulka

Odmeéna za pracovni pohotovost, praci pestas, n@ni praci

Rozdil mezi kolektivni smlouvou A a Kolektivni smlou B je ve vysi
piiplatku za praci festas, za praci ve stnnych provozech, roi praci a ve ztizeném

pracovnim prosedi. (viz Tabulka 5)
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Tabulka 5: Priplatky — odliSnost mezi KS A a KS B

Priplatek Kolektivni smlouva A Kolektivni smlouva B
Za praci pfestas 25 % z PPU 25 % z PPU
Piescas v sobotu a v nedéli 40 % z PPU 25 % z PPU
Pfestas v noci 50 % z PPU 25 % z PPU
§:§iﬁ“ maphotsHitdm 40 % z PPU 25 % z PPU

ZLtizené prostiedi 10% z PP 6.50 KE / hodinu
Dvousménny reZim 600.- KE [/ mésic 6,40 K&/ hodinu (odpoledni)®
Trisménny reim 1.000 .- KE f mésic nesjednan
Nepretriity rezim 1.200 - K& / mésic nesjednan

Pokov 9.- K& /hodinu nesjednan

Zdroj: Vlastni tabulka

Prekazky v praci

Rozdil mezi Kolektivni smlouvou A a Kolektivni snileou B je ve vysSi
pracovniho volna s ndhradou mzdyel&zka v podabnavsevy lékae je u Kolektivni
smlouvy A v gfipac, Ze neni prokdzana nezbytné nutna doba, jedasiy¢ omezena.

V Kolektivni smlouw B tato doba nenfaso¥ omezena, nybrz se ale prokazuje.

Skon¢eni pracovniho ponéru a vySe odstupného

Rozdil mezi kolektivni smlouvou A a Kolektivni smlou B je vtom, Ze
Kolektivni smlouva A poskytuje tzv. socialni plarogxipad hromadného propotist,

ktery v Kolektivni smlou¥ obsazen neni. (viz Tabulka 6)
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Tabulka 6: Socialni plan- odliSnost mezi KS A a KS B

Socialni plan Kolektivni smlouva A Kolektivni smlouva B
¥ priiada hsomatingho odstupné 12ti nasobek PPU|  odstupné dle § 67 ZP
propousteni

Nemoc z povolani odstupné 16ti nasobek PPU odstupné dle § 67 ZP

2 a méné let do starobniho

diichodu odstupné 18t ndsobek PPU odstupné dle § 67 ZP

Mimoradna odména za

kaidy odpracovanych 5 let 208 i

Zdroj: Vlastni tabulka

Zmény v kolektivni smlouvé A a Kolektivni smlouvé B pro rok 2014
Kolektivni smlouva A

Oproti kolektivni smlou¥ platné pro rok 2013 se v kolektivni smiguplatné
pro rok 2014 navysily zakladni mzdové tarify prénické profese, a to o 260,-¢K
v kazdém tarifnim stupni a navic zdéhbyl i dalsi mzdovy tarif G. V fiplatcich se
now pribyly ptiplatky za Greiner, tentofiplatek je ve vysi 2,25 K/ hodinu. Déle
pribyl ptiplatek za Lager klapky — vySe tohottigmvku je 3,- K& / hodinu. Vyngra
dovolené se oproti roku 2013 zvySila o 2 dny, uiespitych provoa o 2,5 dne.
V ostatnich, zde nezminych bodech stala Kolektivni smlouva A pro rok 2014
neznénéna. (viz Tabulka 7) Zmimé odliSnosti, oproti kolektivni smlo&wa rok 2013,

jsou uvedeny v #loze C této diplomové prace.
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Tabulka 7: Zmény v roce 2014~ odliSnost mezi KS A a KS A2

Iména Kolektivni smlouva A Kolektivni s mlouva A2
. e e WE

Mzdovy tarif plogné 2vyseni o 260.- KE|

mésic

Priplatek Greiner - 2,25,- K& /hodinu

Prilatek Lager klapky - 3,- K&/ hodinu

Vyméra dovolené s ménny 20 dni 29 dni

provoz

Vyméra dovolené nepietriity 20 dni 22 5 dne

provoz

Pris EI?U'ER--ZEIH:I-?SEHE;WMEIE na pozastaveno 4 % zVZ SP, max 400 - K¢

penzijni pfipojisténi

Zdroj: Vlastni tabulka

Kolektivni smlouva B

U Kolektivni smlouvy B zatim nedoSlo k dohodastupé zantstnavatele se
zastupci zagstnand, proto byla platnost této kolektivni smlouvy platpro rok 2013,
dodatkem¢. 2 prodlouzena do 28.2.2014. (vizilBha D) Zde tedy zatim k zadnym
zmenam nedoslo.
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8. SHRNUTI A NAVRHOVANA OPAT RENI

Co se tge systematiky obsahu kolektivnich smluvijge mi prehledrjsi
Kolektivni smlouva A, jelikozZ jde o uceleny dokunierarozdil od Kolektivni smlouvy
B, jejiz piilohou je mzdovy fedpis. Zarovie je Kolektivni smlouva A v mnoha bodech
podrobrjSi a tim padem i srozumiteipSi. V Kolektivni smlou¢ B jsem nalezla chybu
v oddilu, vztahujicimu se Kiplatku za praci fesas, nebo je zde uveden odkaz na
Spatny paragraf zakoniku prace. Z celkového pohlseludomnivam, Ze kolektivni
smlouvy, az na zmémé vyhrady, jsou ddk zpracované a nemam k nim zasadni
piipominky. Kladi hodnotim, Ze v kolektivhich smlouvach nejsou ztiyiemoc
pouzivany citace zakona 262/2006 Sb., zakoniku prace, ale jsou zde whasolené
odkazy na jeho jednotliva ustanoveni.

Co se tge wcného obsahu kolektivnich smluv, Zadné protiprawtanoveni
jsem nenalezla, Kolektivni smlouva A ani Kolektivemlouva B nejsou v &m
v rozporu se zakonikem prace. VSechna jejich ustariojsou v souladu s platnymi
ustanovenimi zakoniku prace. Byresré kopiruji jeho z#ni, nebo zvyhonuji prava
a naroky zargstnand.

Kolektivni smlouva A a Kolektivni smlouva B vSakjs®u totozné. Jeigjmé,
Ze mezi nimi jsou jisté rozdily, a to nejen v oklasspdadani, pehlednosti
a podrobnosti jednotlivych ustanoveni, ale i v eblapracovépravni, socialni
a mzdové.

Pokud bych mila porovnat Kolektivni smlouvu A a Kolektivni smhw B
z hlediska ¥cného obsahu z pohledu z&stance, vychazi zde lépe Kolektivni
smlouva A, ktera s sebou nese vice vyhod nad ramségnoveni zakoniku prace
predevsim v oblastiffplatki, nicmért Kolektivni smlouva B je vyhodijSi z hlediska
vySe OSZM prémii. Nemalou vyhodou pro zZmtmance je socialni plan, ktery je
obsazen v Kolektivni smlogvA. V piipad hromadného propousti je tim maximala
zmirrgn negativni dopad na z&stnance.

Co se tyka vyvoje a z&n v kolektivnich smlouvach za jednotlivé zavody,
v Kolektivni smlou¢ A doslo, oproti roku 2013, vroce 2014 ke zlepSewihod
zantstnand. Byl zde opt zaveden fispivek zangstnavatele zasstnanédm na

penzijni gipojisteni. Mimo toho doslo i k navysSeni naroku f@nou dovolenou, a to
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z 20 pracovnich dnna 22 pracovnich dnpro snénné provozy a 22,5 dne pro
nepgetrzité provozy. V oblasti od#ovani dlnickych profesi doSlo k navyseni
zakladnich nmasicnich tarifi 0 260,- K za nesic. Ribyly i nékteré nové fiplatky.

V Kolektivni smlou¢ A jsem nenalezla zadné ny, které by zhorSilgi zcela
zruSily jakékoliv ustanoveni, které bylo v Kolektivsmlou¥ A na rok 2013 ve
prosgch zangstnance. Timto tedy mohu konstatovat, Ze vSechringnkteré nastaly
v Kolektivni smlou¢ A v roce 2014, oproti Kolektivni smlogw roce 2013, nastaly
pouze ve prosfch zamgstnand. Vyvoj Kolektivni smlouvy A tudiz hodnotim jako
vyvoj kladny.

Co se tykd zmn v Kolektivni smlou¢ B za rok 2014, oproti Kolektivni
smlouw B za rok 2013, neni zde co porovnavat. NanzrKolektivni smlouvy B pro
rok 2014 se zatim zastupci odborové organizace d& tmandstnan@ a zastupci
zantstnavatele nedohodli. Kolektivni smlouva B pro &iKL4 zatim nebyla uzena,
byl uzawen pouze dodatek Kolektivni smlouvy B s tim, Zdnmat Kolektivni smlouvy
B pro rok 2013 je prodlouZena do 28.2.2014. K Zéaunéani kladnému, ani zapornému

vyvoji v Kolektivni smlouw B tedy nedoslo.

Navrhy

NejlepSimieSenim by bylo sjednotit 2ni Kolektivni smlouvy A2 a Kolektivni
smlouvy B2. Chapu ale, Ze se jedna o nelehkou enadiku, jednotlivé zavody maji
svoji dlouholetou historii a v kazdém Sel vyvojayldosti trochu jinak. A to & diky
odliSné lokali¢ jednotlivych zavod, tak i odliSné vyrob, kterd zde v minulosti
probihala. Proto se nebudu snazit dopovat naprosté sjednocenicni kolektivnich
smluv, ale pokusim se pouze poukazat na disbmedostatky a dopoti pripadné
apravy.

| presto, Ze v Kolektivni smlowv A, ani v Kolektivni smlou¥ B nebyla
nalezena zZadna ustanoveni, ktera by byléimém rozporu se zakonikem prace a po
strance systematiky obsahu niiSty ob¢ dok¥e zpracovane, navrhla bychjaké drobné
Gpravy a doplani.

Rozhod® bych navrhovala vijisti Kolektivni smlou¢ B opravit odkaz na
mylny paragraf zdkoniku prace éatku za praci festas. V Kolektivni smlou¥ B je
u tohoto piplatku uveden odkaz na ustanoveni § 140 zako@62/2006 Sb., zakoniku
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prace, ktery se ovSem vztahuje k pracovni pohotgvoioliv k ptiplatku za praci
piegas. Spravé zde ma byt uveden odkaz na ustanoveni § 114 Zédkgmiace.
Kolektivni smlouvu B pro rok 2014 navrhuiji uzéty pokud mozno, co nejive.

Pokud se vratim ke znam v Kolektivni smlou¥ A2, které nastaly oproti
Kolektivni smlou¥¢ A, je z nich patrné, Ze doSlo pouze keémAm ve prosgch
zanestnand, tudiz ke kladnym zemam. Da se tedy logickyi@dpokladat, Ze by tomu
nebylo jinak ani v Kolektivni smlowB2. Je tedy Skoda, Ze k utami Kolektivni
smlouvy B2 zatim nedoSlo, nebse tim jen prodluZzuje doba, kdy z&stnanci
piichazeji o potencionalni vyhody, které by zZa&dpokladu, Ze by jiZz byla uz#ena,
mohli ¢erpat a vyuZivat.

Zarover navrhuji mzdovy pedpis, jako filohu Kolektivni smlouvy B zrusit
a jeho ustanoveni zahrnoutipo do textu Kolektivni smlouvy B2, jako je tomu
v pripadt Kolektivni smlouvy A a A2, které mi timtaripdou prehledrjsi. Déle bych do
textu Kolektivni smlouvy B zahrnula rozpisy jedmojch snén A, B, C, D pro
negetrzité provozy. V Kolektivni smlow B je sice odkaz, Ze tyto rozvrhy budou
k dispozici na nashkach u jednotlivych vedoucichigsto bych dopoxgiila, aby byly
uvedeny i pimo v Kolektivni smlou¥ B. V Kolektivni smlou¥ A bych pak pod tyto
rozvrhy jednotlivych smn poznamenala, Ze tyto rozvrhy budou k dispozianai
nastnkach u jednotlivych natzenych.

Vice dopordeni znén, doplréni a dprav k danym kolektivnim smlouvam

nemam.
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ZAVER

Tato diplomova prace byla zg&mena na analyzu kolektivnich smluv spwiesti
MEGATECH Industries Weské republice s cilem posouzeni a porovnani ketékh
smluv jednotlivych zavoid — MEGATECH Industries Hlinsko s.r.o. a MEGATECH
Industries Jablonec s.r.o., dale pak dopenil k posileni slabSich stranékhto smluv.

Teoretickacast byla orientovana na kolektivni pracovni praaéoj takove,
jakozto i na kolektivipracovni vztahy, jejich subjekty a obsah, odboroxvganizace
a s tim spojené kolektivni vyjednavani, dale tafst byla zarfena na kolektivni
smlouvy — jaké jsou jeji druhy, kdo je jejich subgm a jaky je jejich obsah,
v neposlednfad byly popsany také kolektivni pracovni spory agjejiizeni. K sepsani
teoretickécasti byla vyuzita odborna literatura, ktera je el v soupisu seznamu
pouZzité literatury.

Praktick4 cast byla zam¥ena na analyzu konkrétnich kolektivnich smluv
jednotlivych zavod v Ceské republice spalaosti MEGATECH Industries. Tatéast
zaind popisem mezinarodni firmy MEGATECH Industrigsjiz pob@ky jsou po
celém s¥té. Dale je zde popsana historie zavodu MEGATECH #tdies Hlinsko,
s.r.o. a zavodu MEGATECH Industries Jablonec s.ijgnz je rozdlen do dvou
pobaiek, které se nachazi v Jablonci a v Liberci.

Seznamila jsem se stim, jak jsou ve firrsepsany podnikové kolektivni
smlouvy jednotlivych zavadna rok 2013 a na rok 2014, jenz byly nastepgorovnany
z hlediska jednotlivych zavdg poté byla ¥novana pozornost odliSnostem danych
kolektivnich smluv v jednotlivych letech.

Potebné informace jsowerpany z poskytnutych material predevsim tedy
zmirgnych kolektivnich smluv a podnikovychiasopiss Megazin spolénosti
MEGATECH Industries.

Béhem zpracovavani této prace jsem narazila na sdfed,i slabé stranky
kolektivnich smluv. Mezi kladné stranky bychiadila ustanoveni zakorta 262/2006
Sh., zakoniku prace, jenz jsou obsazena v kolektivamlouvach a jsou v souladu se
zakonikem prace, kde &m ustanoveni kopiruji nebo zvyhagi prava a naroky
zanestnand. Kolektivni smlouvy mi pijdou vcelku dobe zpracované a nemam k nim

zasadnich ffjpominek. Navic v kolektivni smlodvzavodu MEGATECH Industries
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Hlinsko s.r.o. doslo v roce 2014, oproti roku 20k8,zlepSeni vyhod zasstnané ve
form¢ opstovného zavedeniifspevku na penzijni fipojisténi, k navyseni naroku na
fadnou dovolenou a také k navySeni zakladni¢kiimich tarifi. Vyvoj této kolektivni
smlouvy tedy hodnotim kladn SlabSi stranky se tykaji zejména kolektivni smjou
v zavod MEGATECH Industries Jablonec s.r.o., a talzatu dosavadniho neuzawni
nové kolektivni smlouvy na rok 2014. Byl uzam pouze dodatek prodluzujici
kolektivni smlouvu na rok 2013. Tato smlouva bylan byt mezi spolénosti
MEGATECH Industries Jablonec s.r.o. a odborovouaonizaci ZO OS SKBP
MEGATECH Industries Jablonec co nejrychleji uiena, a to zivodu, ze
zamestnanci  tohoto  z&vodu fiphazeji o potencionalni  vyhody, které
s prav@podobnosti, stefhjako u kolektivni smlouvy zavodu Hlinsko, budoadijany.
Firma MEGATECH Industries Hlinsko, s.r.o. v sasnosti zagstnava asi 430
zamestnand. Spolénost MEGATECH Industries Jablonec s.r.o. véammé dob
zamestnava asi 370 zamstnand. Diky restrukturalizaci spod@osti vSak dochazi
k neustalému sniZzovani o zangstnand, coz ma Spatny vliv jak na celkovou
zanestnanost celého regionu, tak i na samotnou atmosf@&ané spolaosti, ktera
diky tomuto vyvoji, neni zrovna optimistickd. FirnowSem Bhem gistich dvou let
pocitd se spushim vyroby novych zakazek a s tim i souvisejigdpoklad nasledného

naristu p@tu jejich zangstnand.
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PRILOHY

Priloha A — Kolektivni smlouva MEGATECH Industries Hlinsko, s.r.o. na rok 2013

ﬂrmegotech

Kolektivni smlouva

uzaviend mezi MEGATECH INDUSTRIES HLINSKOD s.r.0. a Z0 OS5 KOVO

MEGATECH industries Hlinske s.r.0., Pofitska 44, 530 01 Hiinsko, IC 28416 753, zapsana v ohchodnim rejstiikn vedensm u
krajského soudu v Hradd Eralove odd. €, vioZka 28548,

zastoupena jadnatelem spolacnosti

Zakladni organizace 05 KOVO Hiinsko a. 5., 5= sidlem v Hlinsku, Policsks 444, 0C 03 - 1629, I 15052168,
zastoupena predsediyni vybomn 20

se dohodly na uzavreni téte kolektimi smicwy

na rok 2013



ﬂrmegotech

Obsah kolakthmi smilouwy:

IL
1.

V.
¥
Wik
Vil
.
X
Xk
XH.
Xk,

VESEQBECHMA USTANOVENT

PRACOVN POMER

DOHODY O PRACICH BIND PRACOVMNI POMER
PRACOVN DOBA & DOBA ODPOCINKU
BEZPECMOST A DCHRANA ZDRAVI PRI PRACH
ODMENOVANT ZA PRACI, SRATICY Z PRUNU

MAHRADY WWDAID V¥ SOUVISLOST! 5 VYKONEM PRACE
PREKATKY W PRACI

DOVOLENA

PECE O ZAMESTMANCE

MAHRADA SKODY

INFORMOWAMN PROJEDMANT & OPRAVNENT ODBOROVE ORGANIZACE
SPOLECMA USTAMNOVENE

Vieobecna ustanaveni

1. piedmér dpravy 3 vwmezend pracovnégravnich vetahd
predrmét ipravy 3 vymezeni pracovnépravnich vztahi sa fidi § 1-5 Zp.

2. fasmic pracovnépravnich vztahi
Uastnici pracovnépravnich vztahi - fidi s2 § 6— 12 2P
3. Zikiadni 3sady pracovndpravnich vatahi
zakiadni zasady pracovnépravnich vetahd se fidi § 13 — 15 Zp.

4. Rovne rachazeni, zakaz diskriminace a disledky poruSeni prav a povinnost vwpljeaicich 2 pracovnépravnich vetahi,

Rrovné zachizeni, zdkaz dickriminace a dixslediy poruteni prav @ povinnasti wehajicich 2 pracevnépravnich vetahi sa
i § 16— 17 ZP.

5. Pravni ukony
Pravni ukony se fidi § 18— 23 2P,

Kolektivni smilouva

Pravo uzaviit kolektni smilouvu za zaméstnance ma pouze odborova ofganizacs.

Postup pri uzavirani kolekthni smiouvy, vietné fesent spord mezi dfastniky, upravuie 2viastni pravni predpis — Z8kon £
271991 5h., o kobektivmim vyjednavani

Odborova orgenizace uwzaviea kolektnmi smiows take 2z zaméstnance, kiefi nejsou odboroyweé organizovani.

Kolektivii smicava je zavamna pro jefi udastniky @ pro jejich phpadne pravni nastupce. Kolekiimi smicuva je zavazng
také pro zaméstnance, za kterd uzavieala kolektivni smiouvu odborova organizace.

(UEzstnici kolektvni smbowwy jsou povinni s obsahem kolektivni smiowvy sezndmit zaméstnance nejpozdé)i do 15 dni od
jejiho uzawTend.

¥olektivni smiouva je uzaviena na dobu urditou od 1.1. 2013 do 31.12.2013

Sranka 2225
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Il.  Pracovni pomeér

1, Postup pred venikem pracovniha pomeéry
Pastup prad vznikem pracovniho poméru se fidi & 30-32 ZP.

iy

2. Wznik pracovnibo poméry a3 powinnosti 2 néj wplvajici

Wznik pracovniho pomeéry 3 povinnasti 2 nej vyplyvajict se ndt § 33 —35 2P,
Zamestnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o nabsdce volnpch mist na dobu neurcitow, kiera by byfa
whodna pro dalE pracowni zafazeni zaméstnanci pracujicich u zaméstnavatele v pracownim poméry Lzaviensnt na dobu
urcitou,
3. Zmény pracovniho poménu

Imeény pracovniho pomeéra se fidi § 40— 47 2P

MemiiZe-|i zaméstnanac konat praci pro prostaj nebo pro preruSeni prace zplsobend nepfiznirmi povatrnostnimi vivy,
miiie ho zaméstnavatel pfevést na jinou prad, ne? byla sjednana v pracownd smiouve, jen v pfipade, e zaméstnanec s
prevedenim souhlasi,

Nastoupi-ii zaméstnanec po skondeni wikonu verejné funkoe nebo Sinnosti pro cdborcvou organizaci, pro kterou byl
wvalnén v rozsahu pracovni doby, nebo po skoncent vojenského cviteni nebo vijimetného vojenského cvitent nebo
zamiéstnankyié po skoneni matefskeé dovolené nebo zaméstnanec po skonceni rodicovske dovoleng v rozsahu daby,
po kterou je zaméstnankyné opravména ferpat matefskou dovolenow, do prace, anebo nastoupi-li do prace
zaméstnanec po skondeni docasné pracowni neschopnosti nebo karantény, zafadi j@ zaméstnavatal na jajich plvodni
praci a pracovicté. Menidi to modné proto, fe plvodni price odpadiz nebo pracoviété byl zruSeno, zafadi je
zaméstnavatel podie pracoval souvy.
4. Skonteni pracovniho poméruy

skonceni pracovniho poméry se fidi § 48 - 73 ZP.
Pracovni pomér mite byt rozvazan jen |

- pisemnod dohodou

) - ovidi

- okamitym zruSenim

- zrusenim ve tkusebni dobe
Pracovni pomer na dobu urfitou kondi uplynusim siednané doby.
vypowédni doba e steina pro zaméstnance i zaméstnavatele  find 2 mésice.
deti 0 Hena orgdnu odborove organizace, kter) plisobi u zamestnavatale, v dobé jeho funkiniho obdobi 3 v dobé 1
roku po jeho skondend, je k wipovédi nebo k okamiitému zrudeni pracovniho poméry zaméstnavate! povinen poladat
odborovou organizaci o pfedchozi souhias. Za predchozi souhlzs se povaiuie té2, jestlize odborova organizace piseminé
neodmitla udélit zaméstnavateli souhias v dobs de 15 dnli ode dne, kdy byla o né] zaméstnavatalem pofadina,

. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohody o pracich konangch mima pracowni pomeér se fidi § 74 —77 290

IV, Pracovni doba a doba odpodinku
1. Dbacna ustanoveni o pracovil dobé se fidi § 73 2P,

2. StEnovens rownomerns pracovn doba

a) Detka pracovnd doby je stanovena na 40 hodin tedné. U sménovich refimi 37,5 hod tyidné.

b Pro zamesmance mlads 15 let je siednana pracowni doba 37,5 hodin tydné. Denni pracovni doba nesmi
prevysit 7,5 hodiny.

| Byia-ii sjednana kratél pracovni doba, plislusi zaméstnanci mzda, ktera odpovida této kratéi pracowni
dobé.

3. Rorwrieni pracovni doby
ajPracovni doba je v jednosménném, dvousménmén a thisnvénnem refimu rozvriena do pétidenniho pracownio
tydne a do smén 6:00 — 14:00 hodin, 14:00 — 2200 hodin 3 2200 —6:00 hodin.
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Rozvriani pracovni doby — rovnomérmy jednosménny, deousménny a thismeénny pracovni refim

oen TEMm SMEns ranni sména odpoledni odpoledni noCni SmiEna NNl sMEna
od do smiéna od smiena do od do

Hedéle 2200

Pandeli 600 14:00 14:00 22300 22:00 600
Utery 00 14:00 14,00 22100 22:00 600
Stieda a0 14200 14:00 220 22°:00 600
Crurtek (Tt 14700 14200 2200 2200 600
Patek 600 14:00 14:00 2200 6200
Sobota

b Pracowni doba v neplatriitém refimu je rozvriena podie rozpisu pro smény a do smeén B:00 — 20000 3

20:00 — 800 hodin.

Rozvrieni pracovii doby — nepfetrity pracovne refim

W neplatrIitérm pracoviim resinu se pracuje ve Ciytech smenach, oznatenych 4, 8, Ca D
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Nerovnomérné rozvrzeni prac. doby 2013 - sména A

HEEIHEEE

pands

denni sména (B:00 - 20:00)

notni sména (20:00 - 8:00)
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Nerovnomerné rozvrzeni prac. doby 2013 - sména B

HBEHEEE HHEHHERIE

denni sména (5:00 - 20:00)

nodni sména (20:00 - 8:00)
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Nerovnomeérné rozvrzeni prac. doby 2013 -sména C

HHERR :

Ghvrek)
ikl
e

Gtary
stieda

Gy e

pétek
sobota
nedé-le]

pondél
dery

denni sména (8:00 - 20:00)

nedni sména (20:00 - B:00)
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Nerovnomeérneé rozvrzeni prac. doby 2013 - sména D

pondéli
ier

Gerven 0] 11 14] 15{ 18 sinec 8 10 11 L 12 13] 4] A5
Zerven 17 18| 18| 20 prosinec -1319211!2'[22

denni sména (B:00 - 20:000

noéni sména (20:00 - 8:00)
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4. prastavia v praci

Prestawka v praci se ridi § BB 7P a §50.

Poskytuje s2 v jednosmennem, dvousmennem a tRsménném redimw po & hodinach nepretrZite prace, v nepretritém
reZimu pa 4,5 hodinach nepretrIité prace, mizdistsemu zaméstnand vidy po 4,5 hodinach nepletriité prace. PR vyuZiti
stravovani v zavodni restauraci v jeji provoznl dobé se pfestavka v praci poskytuje podie rozvrhu Zasu stravovani podie
organizatnich dtvarl. Prestiviy v praci na fidlo a oddech 5= neposkytuji na zacatky a kond pracovni doby. Poskytnate
prestavky v praci na jidho a oddech e nezapocitad do pracowni doby.

5. Doba odpodinkuy

Doba cdpodinku se Fidi § 90— 52 2P,

Praci we dnech pracovniho Midu miZe zamésnavatal nafidit jen wijimetnd. Dny pracovniho kidu jsou doy,na kterd
pripadd napferrfity odpofinek zaméstmance vipdnu 3 swatky. W den nepfemditého ocdpofinku v tjdnu mids
zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen wkon vwimenovanych nutriych praci kterd nemohou bit provedeny v pracovnich
dnech.

€. Prace piestas

Prace prestas se fdi § 93 Zp.

Praci pfastas je moine konat jen viiimeiné. Praci plestas mife zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jan z vaZmpch
provoznich diwodi. Nafizend prace pfestas nesmi u zamistnance Einit vice nef & hodin v jednotlivich tydnech a 150
hedin v kalendafnim roce.

Zaméstnavatel miife pofadovat praci prestas nad tento rozsah pouze na zikladé dohody se zaméstnancem. Celkowy
rozsah prace prestas nesmi cinit v prumeéru vice net 8 hodin tydné v obdobi 26 tydnid po sobe jdoucich.

Vedouwd zamestnand jsou povinni lepe organizovat praci @ zasisti podminky ke sniZeni prestasove prace.

Fii nafizent prace piesias bude zaméstnavate! pfihlZet k osobnim zalefitostem zaméstnance a prestasowou prad bude
nafizovat alespon 1 den piedem.

7. Mocni prace

wroe

Motn prace se Fidi § 94 2P,

E. Pracovni pohotovost

Pracowvni pohotowost 52 Fidi § 95 ZP.

Pracoval pofiotowosti je doba, v i je zaméstnanec pripraven k pripadnému whonu prace podie pracovni smiouy,
ktera musi byt v pripade naléhave potreby vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracownich smen. Pracovni pohotovost
miize bt jen na iiném misté dohodnutém s= raméstnancemn, odiEném od pracovist zaméstnavatels.

Za dobu pracovni pohotovosti pfisiudi zaméstnanci odména. Za whon prace v dobé pracovni pohotovosti phstust
zaméstnand mada, cdména za tuto dobu I'IEFI.I"ISJHSI.

Pi ceste na vykon prace pfi pracovni pohotovesti nale?i zaméstnanci cestovnd nahrady podle Gasti Vi, této K5,

Spoleina ustanoveni o pracovni dobé a dobé odpodinku se Adi § 96 — 99,

Dpatrem E'ftaju:rs:ehrnma.dne upravy pracowvni doby, prace pre-sx_—:ls moInost nafizovat prac ve dnech pracovniho kidu
a moCnl praci se zretelem na bezpefnost a ochranu zdrevi pfi prac je zaméstnavatel povinen predem projednat s

odbarowvou crzanizad.

Berpeinost a ochrana zdravi pii praci

. Obecna ustanoveni pfi predchazeni ohirofeni Fivota a zdravi pri praci

Zamestnavatel si je vedom v plném rossshu toho, 28 zajisténi bezpetnosti @ ochrany zdravi phi vyhonu prace jeho
zaméstnanci je jednou z jeho zakdadnich pur\rimli Predchazeni ohrofeni fivota & zdravi zaméstnancl phi prad se fidi
predevsim prishusnymi ustanovenimi zakona © 2622006 5k v plainém znéni a dalsimi solvisejicmi obecné platmymi
predpisy.

Zamestnanci zaméstnavatele s ufastni na fesemi otazek souvisegcich 5 bespednosti a ochranou zdravi pfi praci
prostiednictvim odborose arganizace.

Odborovd organizace nebo zaméstnanci jsou povinni spolupracovat e ramestnavatelem 3 s odbormé zpdsobiymi
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fyzickyrni osobami & prevend rizik tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit barpeing a zdravi nechroZujic pracowni
podminky 3 plnit vatkerd povinnosti stanovend rSEmimi pravnimi predpisy a cpatfenimi organt:, kterym phsiusi wkon
kontroly podle zu3Stnich pravnich predpish.

Na pracovistich, koe je wykonavana trvala prace, na nichi nelzz technickymi prostfediy odstranit tepelnou zawél
2 technologie (lisovna plastl), musi byt zafisténo dodriovani piipustnich mikroklimatickych podminek. Ma pracovistich,
kde jsou prekratoviny hodnoty phipustnich mikeoklimaticoych podminek v didedku tepaing 731éfs 7 tachnologickych
2drojl, & na ostatnich pracoviStich za mimoradné teplych dnd masi byt doba whonu prace upravena tak, aby nabyly
prekratovany hodnoty dlouhodobs a kritkodobe tnosng  pracowné tepelné zatéfe (Nv 361/2007 5b. §3). ke zZjisténi
dodrzovani  mikeoklimatickych  podminek na  pracowisti,  zamésmawvate! monitorse teplotu na  pracovistich.
Zamnéstnavatel wpracuie technicko-organizacni opatrend pro rizikove faktory pracovaich podminek 2 menimalni opatreni
k ochrané zdravi zaméstnancd.

Povinnost], prava a opravnén, které jsou zaméstnavateli, jeho vedoucim zaméstnanciin, zaméstnancim a odborowe
organizaci uloZeny, pripadné jim naledl, v oblast zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi phi praci jsou na podmindoy
zamestnavatele rozpracovany a blize specifikovany ve Smémicl 54 11 a v Pracovmim Fadu.

Smérnice Sh 11 — Bezpeinost prace v MEGATECH Industries Hlinsko s.r.0. je wnitinim pfedpisem podle § 305 zakoniku
prace.

Zaméstnavatel zajisti pfistupnost této smérnice v podobé fzené dokumentace pro vedouc zaméstnance na 5% Palstat,
pritemz pinéni odpovédnosti ulofenjch touto smémici vedoucim zaméstnancim tvofi nediinou naplf jefich pracovni
finnasti.

Zaméstnavatel se zavamuie, Ie zajisti nej?nedéjl do jednoho mésice, vEdy kovi dojde k nowvelizaci smémice SM 11
dokumentace v pisamngé podobé 10 vitisku pro odborovou organizaci

2. Seznam rizikowch pracovist
Hlinsho, Poficska 444 — pracoviste schneider [pozice Lisar plastii)
Ma téchto pracovistich zameéstnavatel zajisti redim podle Predpisu pro stonovenl fetnosti [ékarskych prohlidek podle
Rozhodnut KHS Pardubickeho kraje.

Zaméstnavatel zajisti v navaznosti na méni pidchy £ & Mafizeni viady €. 435/2001 Sh. v platném méni 2 ks rutnikid pro
wiechny zaméstnance. Zaméstnavatel zajisti poskytnuti COP v souladu £ MY 455,/2001 5b.
4. Ppitre refim
Zaméstnavatal poskytne bezplatné ochranng napoje za mimoradné tephych dnl, jestlize taplota vzduchu na praccvnim
misté, piipadné i venkoun! teplota, po doby pfesahyicd polovinu sminy se rovnd nebo jo wikl nef 26 C. Zaméstnancim
zafazenym do refimu & hodin v objemu nejméné 1,5 fitru. Zaméstnancum zafazengm do rafimu 12 hodin nejménd 2
litry. ZTaméstnavatal je povinen poskytovat ochranné ndpoje zaméstnancim na jejich pracovist, tyto must byt rdravoind
Taméstnavatel zajisti provor stihvajicich horkovednich awtomati a sifonikl, pouze viak 23 podminky, 2 toto bude
moing s chiedam na dostupnost ndhradnich diid 2 efeltivitu viastniio provoru,
5. Vyhwofeni podminek pro vitkon opravnéni pevefenych rastupct odbarove ocreanizace pii zajisténi BOZP
Odborova ofganizace urtuie timto pocet povefenych zastupch odborové organizace pro oblast BOZP, @ to sedm.
Jmenny seznam bude odborovou organizaci predan bezpetnostnimu technikovi zaméstnavatele, odborova organizace
odpovida za aktualizaci fmenného seznamu.
Zaméstnavatel vytvofi povérenym zastupcim odborowe organizace pro oblast BOZP tyto podminky pro soufinnost
v oblasti BOZP:
- umoZnd pristup do viech prostor zaméstnavatele za podminek dohodmutych v M 11
- poskytne veikers informace tykajid se BOZP podie obecné platnych predpist spacfikovarych pro soudinnost
zaméstnavatele a odborove organizace ve smérnici SM 11
- umolni phizvand externich specalisti BOZP 05 KOO & feeni problénmi venikhch pfi zajisfovani stavu BoZe
- umolni povéfenim zEstupcim odborové organizace pro oblast bezpetnost a cohrany zdravi pit praci pracowni
volno nahradou medy ve v pramémého widslku k Gtasti na Sholeni nebo k wikonu kontrofni Ginnosti
vrozsahu 6 dnll kafdému povifendmu Zastupd
- zaméstnavatel voblasti BOZP na zakladé specifikace cdboroveé organizace z3jist a whradi dkoleni nebo
zphistupni pravni a ostatni pradpisy k 23jisténi bezpetnosti & ochrany zdra pri praci
6. Nahrada Skody ofi pracownich drazech a nemocich = povolani
- raméstnavatel po projednani s odborovou ofganizac provadi odSkodfiovani  pracovnich drazl, nemocd
z poviolani a jimpch poskozeni zdravi 2 prace - k tomu ofeiu je sestavena komise
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- po projdnani zplscbu 3 rozsshu nahrady Skody u pracovniho drazu nebo nemoci 7 povolani s cdborovou
organizaci sdel zaméstnavatel pisermé své rozhodnuti postizenému nebo i-ehu pailstah;'m do tficeti dnli ode
dne drazoveho déje, nebo omameni nemod z povoland. & pracovnich urazl, jimi nebn;la mpisohena pracovni
neschopnost, pak da thiceti dni cde dne, i:d|,-'5|!- raméstnavate! o thods dnluede{ ¥ odizvodnénych pripadech
Ize po projednani = odborovou organizad tuto Ihitu prodioudit

- zaméctnancim, ktefi s= podrobi pracouné Idkafské prohfidee [viemd pfipadneé hospitslizace], uhradi
zaméstnavatel krome ztraty na wpdétku i cestovni nahrady

7. Zavazne pokyny
Zamestnavatel bude respebtovat zavazne pokyny odborove organizace b
al odstranéni zavad v provozu na strojich a zafizenich, pii pracovnich postupech,
b) zakaru dalii price v pfipadé bezprostiednino ohrofeni fivota nebo zdravi zaméstnanci,
¢} zakazu price piestas a prace v noci, ktera by ohrofovala bezpefnost a ochrany zdravi zaméstnanci.
O gitovanych zavazmych pokynech je odborowa organizace povinna neprodiens wyrozumét phshusny  organ statni
kontroly.
Zaméstnavatel mide pofadat uedeny piisluing organ statni kontroly o prezkourdni zavazného polynu odborove
organizace. &F do jeho rozhodnwti plati zavazny polyn odborové organizace.
£ Hiageni smrrefnych pracovnich dram 3 pracovnich trast, wiadise-li poskozeni zdravi_hospitalizaci delfi ne? 5 dni
Zamestnavatel zpristupni powerenemu zastupc odborove organizace pro oblast BOZP hlaseni o smrieiném drazu ihned
po jeha miku 2 o drazu s pfedpokladanou dobou hospitafizace delfined 5 dnl: do 48 hodin.

Crdmeénovani za praci, odmeéna za pracovni pohotovost, srazky z prijmu

1. Obecna ustanoveni o medé 2 odméné z dohod, stednand mady
Ohacna ustanovent o mzdé a odmeneé z dohod se fdi § 109 - 11279
7a stejnou praci nebo za prac stejné hodnoty piislusi vEem zaméstnanciim u zaméstnavatele stejnd moda.
Stejmou praci nebo praci steine hodnoty s= rozumi price stejnd nebo srovnatelnd slofitosti, odpovédnosti a
namahavosti, ktera so kond we stejrjch nebo srovnatelnpch pracownich podminkach, pii stejné nebo srovnateind
pracowni vykonnosti a wysledcich prace.
Moznosti siednant, stancven nebo urent mody se fidi § 113 29,

2. profese 3 jejich zafareni do tarinich stupfid

Zamiéstnanc sou podle napiné 2 sloZitosti prace jsou zafazeni do profesi (povedans, funkel). Profese jsou zafzzeny do
tarifnich stupfit takto:

Tarifni stupen Profese zarazens do tarifnihe stupne
A plastikal —obsluha plastikarskych lisl, montaini délnik
B mentazni deinik v elektrotechnice, odbormy montazni déinik, kontrobor

administrativii pracovnik evidence wroby, auditor, inspektor kvality, inspektor vstupni kontroly,
fisaf plastil, manipulant, manipulant hmoty, mhynaf, odbomy délnik v alektrotechnice, fidit vov,

c sefizovat - obsluha potiskovacich stroji, skladnik, sefizovat — ohsluha Komax, mezioperatni
kontrolor

D sefizovat - zacik

E sefizovat, skiadnik — pledik expedice, nastrojar - Udribar

F nastrojaf — Gdribat spacialista, brusit, frézaf, ndstrojaf, soustruinik, wrtaf kovil, zameinik; alaktrikat

Pi vznila nové profese rozhodne o zafazeni do tarifnibo stupné personalng faditet.

Strankz 11225
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3. slodky medy, zpicob wpoitu slodek mzdy

aj
b
g
dj
&)

1l

El
h)
il
il
k|
]
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pi

zakladni mzda {mzdovy t=rif a csobni slofka mzdového tarifu)
MEsIChi prémis

mimoradna odména

vErnOStnl odména

odmeéna pii Zivotnim jubileu 50 l2t véku

odména pfi prnim skonteni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni nebo imvalidni dischod [kromé
skondeni pracovnibo poméru podie § 52 pismena a) — o ZP).
bonus

priplatek za praci prestas

piplatek za prac ve svatek

priplatek za praci v noci

pfiplatek za praci ve ztifeneém pracownim prostred

piiplatek za praci v sobotu a nedéli

priplatek za plﬁl:i ve dvousmennem pﬁn:hmfm reZimu
priplatek za FHEEI ve tismeannen pcramvnm redimu

pfiplatek za prac v nepretriiém pracovnim redimu

priplatek za pokov

o} Zoklodni mzda
Zaméstnanci zafazeni do tarifnich stupfd maiji z3kiadni madu slofenou ze dvou List - medeveho tarifu prisluinéha tarifniho

stupné a csobal slofky zakiadng mzdy.
Tarifi Ve zakindni medy
A B 900 178-1460 | 8000- 10369
B 9700 194-1601 | 9700-11301
[4 10 450 209-1724 | 10450-12174
[i] 11 200 23§-19%4 | 11000-138564
E 13 550 271-2386 | 13550-15786
F = 14 500 O0-2383 | 14500- 16593

1. Mzdowy tarif - ﬁm slm.ka zaldadnl mzdy;
mzdowy tarif v Ko pristusi zamesmand podle zarazeni do tarifniho stupne v prislEném wyplatnim obdobi
{kalenddinin mésici] a nalei pfi odpracovani fondu pracowni doby za wplatni obdobi [kalendami meésic)
mzdowy tarif v KC se dale upravuje pedle pomeru skutetne odpracovanych hodin v prishusném vyplamim obdobi
irmésici) a kalendarniho hodinoveha fondu pracovn doby v prislusnem vyplatning cbdobi [mesic)
pri sjednani kratii nei stanovens tydenni dobwy [tzv. krats pracowni uvazek) se modowy terif krati v poméru
sjadnané krats pracowni doby a fondu pracovni doby za wiplatni obdobi [kalendafni mésic)

a DmMislutkaEkla:hmuﬂ”DRMl variabilni sln.zl:a rakladni iy

osobni slozku zakladni medy prizndva zamestnanc na zaklade hodnoceni nejblizsi nadrizeny vedouc
zamestnanec jako procento mzdového tarifu v rozmes od 2% - 16,5% e mzdoveho tarifu

shutelnd wie O5ZM se v piisluiném wyplatnim obdobi {kalendaiim meésici) wpodte jsko % z upravendho
mzdovaho tarifu podie bodu 3.1.1.

osobni slozka zakiadni medy se priznéva vady na obdobi kalendarniho ctvrtleti na zakladé dlouhodobéha (3
mésicls} hodnoceni odpovédnosti. namahavosti, pracovnich podminek, pracovni vikonnosti a wdedkn prace,
pinéni kvalifikatnich pofadavkd pro wkon dané funkce, intenzity a kvality provadénpch prad, pracovnich
schopnosti, podie mno2st a kvality prace

narok na piiznani OSZM vznika po 3 kalendammich mésicich trvani pracovnibo poméru na zakladé whodnoceni
zhusebni dobry, pﬂ“&nﬁ&epacm 5 pracovnimi dimy

v pripadé prokazateiného porusent pﬁcm-md\ puwnnmn lmr!krm amésmance, pukud 5 tEémito pumnnstm
kel zaméstnanec prokazateing seznamen, mu miZe byt pri jejich neplnéni pfiznans wife OSZM snitena, popd. §
zcela edejmuta

b bt S

prémis rameéstnance mide dosshnout af 6% mzdoveho tarfu, ve kterém je zaméstnanec zafazen pii spinéni
wEach cilli/ ukazatel stanovenych vedenim spoletnosti pro konkrétni sthedisko

skutalng vwie prémie so v plislutném wyplatmim obdobi (kalendafnim mésic) wpette jako % z upravendho
medoveho tarifu podle body a) této mzdove Casti, mésiiné prémie je vypottena phislusnym % podie spinéni
konkrétnich ciltl danéha stiediska (smény} stanovanych vedenim spolednosti
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g mordng i
v pravomnod jednatale f= wpsani nebo pfiznani mimofadné odmény 3 spindni mimatadmych dkoll, dosafeni mimofadnich
elonomickych vimost nebo mimofadnou aktivity zamésnance W pravomoci primgch podizenych jednatele je nawrieni
mimofadne cdmény, tuto odménu schvaluje jednatal.

d]  vErnostni odménag

Zaméstnanci prisiudi vEmostni odmeéna za dosud vykonanou praci Ddmena prislusi pri prilezitosti celych 20 ket trvani
nepretrzitého pracovniho pomenu a viech datZich celjch nasoblki 5 ket tradni nepretrfitého pracovniho pomens

Podminky wiaty odmémy:

- pracovni pomér zaméstnance k MEGATECH Industries Hinsko c.r.o. trva nepretriité uwvedeny podet lot. Délka
nepfatriitého pracovniho poméru se hodnoti na zakladé evidence vedend personalnim isekem. Zamésmavatel s
za'mrjedu delky nepretraitého pracovniho pm}émzapnﬁﬁuariehnm'i:ﬁ i za vsech predchozich pﬁf'mid:fnrem
3 nanvii zamsstnavatele. Ve wjlmam',rdt pripadech jé moIno pri prerusend zaméstnand (napf. pri zpétném
nactupy po ukonfeni pracownino poméru T organizacnich divedd pokud od ukonfeni do nastupu nebyl
zamestnan, osetrovani diouhodobe nemocneho nebo bezmocneho) uznat na zakladé indeadusini Zadost
zaméstnance piedchod dobu zaméstnzni. 5 umanim této doby musi byt vysloven oboustranny souhlzs vedeni
spolainosti personalnim feditelent a VZ0 05 KOVO,

- zamésmanec nema v predchorich 12 kalenddfmich mésicich necmiuvenou absencd

- zamésmanci neni dana wpoved podie § 52 o) a f) nebo ckamzité zneni podle § 55.29

Wise gdmény
Deélka nepfatiitého dména v ki
pracovniha poméru
20 lat L]
25 let 6000
30 It bl i)
35 Jat 12 000

an  kazdich dalsich 5 et 15 000

e} odmeéna pfi Zivotmim jubileu 50 Jet véku |§ 224 7P}
Zzméstnanci prislusi odmena pri dosazenl vaku 50, ket
Podminky wiplaty odmény:

Jsow shodne s podminkami uvernostni odmény

= i
Célka nepietriiteha Convang v K
pracovnihg pomeéru

méne nez 5 let o
5-8 et 2500
10-14 lat 3500
15- 19 et 5 000
20-24 let 5000
25- 24 et £ 000
30 3 vice let 10 00D

fi  Odména pfi prvmim skonieni procovniho pomérs po nabyti ndroky e starsbni nebo nvolidnl diched {lrome
skondeni procovniho poméry podie § 52 o) —cf 2P) . [§ 224 ZP)

Zameéstnand pislusi odména pri primim skonteni pracovniho pomens po nabyti ndroku na starcbni nebe invalidni

diichod [kromé skonéeni pracovniho pomérs podie § 52 a)—c) ZP).
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podmanky vwplaty odmény:
Jsou shodne = podminkami u vérnostni odmeny.
e -
Dalka nepiatriteho odmeéna v KL
pracovnine pomeny
mEne nez 5 lat 0
5-90et 3 500
10- 14 let 5 000
15- 19 et 6 500
20- 24 kst 0 000
25 - 29 st 12 DD
30 a3 vice let 15 000

g} Bonus o hospodarske vysledky

podminky wiplaty odmeény:
wyplatz bonusu je podminéna. spinenim provoznihe hospodarského wsledku spoletnosti MEGATECH industries
Hlinsko sr.o.
Bonus 58 vyplac ve dvou Castech, prmi Cast v terminu wyplaty za mésic listopad prisluiného kalendaimiho roku a druha
Cast v terminu vyplaty mzdy nejpozdéi za mésic biezen rﬁ:lEd-l.le{IhD roku.
Pro wipiatu prvni Casti bonusw v terminu viplaty za mésic listopad se hodnoti pinéni provozniho hospodaiskeho
vyshedky spolefnosti MESATECH Indusiries Hlinsko s.r.0. za meésice leden aZ fjen pristutneha kalendarmho rokw
Pro wyplatu druhe Csti bonusu wterminu wplaty nejpozoéji za mésic bezen nasfedujiciho roku se hodnoti plnéni
provozniho hospodarskeho wsledku spoletnosti MEGATECH Industries Hiinsko sro. za meésice laden a2 prosinec
prelusneho kalendamihe roku. Od vypotteng wie se odelte Castka wplacena ve viplaté za mésic listopad (1 Cast
bonusu}.
Pracoi pomér zamestnance vznikl pred 1.7. hodnocensho obdobi 3 k 30,11, resp. 31.3. prac_pomeér trea.
Zaméstnanec nama necsmluvenoy absend nebo poruseni létebného refimu podle v celém hodnocensm obdobi.
BOnUs neprisiuil zaméstnancum, ktefi jsou k 30.11. pro preni &8st @ 31.3. pro druhou £3st {wietné) hodnocendho obdobi
vevypovédni dobe, nabo nejdéls k tomuto datu ukondl pracovni pormér.

Wike bonusue
Zaklad pro wypodat vbe bonusu = skutefné wplacens zakiadni mzda za hodnocené obdobif 12, pfidemi zikladni mzda
= skutecne vwyplaceny mezdovy tarif + skuteiné vyplacena osobni slozka zakladni mzdy.
Bonus = zakiad pro vwypobst * koeficient pindni.

1. castwypiaty bonusu 7. cast wyplaty bonusu
koeficient plndni : koeficient pladni ©

- 100% pfi pinéni na 110 a vice %

- B80% pri pinénl na 100 - 1058 %

- 70% pii plnéninz 90—93,9 %

- 55% pii pinéni na 00 -99,9 % - 10% pfi pinéni na 50— 59,9 %

- 0% pfipinéni na mens nez 30 %

85 % pfi plnénd na 110 a vice %
- 85% pii pinéni na 100 - 1099 %

0% pit pinéni na mené net 20 %

Obeme ustanoveni
D'n."l,l‘-'l:lji provozniho I'u:l&pnl:lai:kehu wyslediou bude davana pravidelna informace s kementaiem & odchylkam, a3 to masitng
v rami inforrmainich schiizek

h}  Priplotek za prici preséas (5 114 ZF)

Za dobu prace piestas pl:s:IUS| zaméstnanc mezda, na kterou mu vznikle za tuto dobu pravo (dale jen "dosaZena mzda®), a

priplatek we sjednané wii % pmmerneh-l:l wydélku, pokud s2 zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytmut
nahradniho volna w rozsahu prace konaneé presias misto phplatku.

Heposytnei zaméstnavatel zaméstnand nahradni volno v dobé 3 kalendanich mésich po wikonu prace prestas nebo v
jinak dohodnute dobé, prisluii zameéstnanc k dosaZané mzdé siednany priplatel.

Siednans vige phiplatiu
- 25 % pramemého wipdellou pfi praci pfactas (mimo nepretritého pracovnihe raimu)
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- &0% primerného widello jde i o prid prestas v sobotu a nedéli {mima nepfetritého pracovniho refim)

- 50°% pramemého wipdeliou jde li 0 prac prestas v nod (mimo nepfemrfitého pracovniho redimu, mimo sobotu a nedél)
- &0 % pramarného widelku u nepfetriitého pracovnibo refin

i|  Pfiplatek za praci ve svatek (5115 ZP)

Za dobu prace ve svatek prishui zaméstnand dosazena mzda a nahradni velno v rozsahu price konané ve svatek, kierd mu
zaméstnavatel poskytne nejpozddji do konce Wetihe kalendaimihe mésice nisteduficiho po wikonu prace ve svitek neba v
jinak dohodnuté dobé. Za dobu cerpani nahradniho volna prishui zaméstnand nahrada mzdy ve wis promerného videii,
Taméstnavatel se mife e raméstnancern dohodnout na poskytmsti priplatku & dosafené meodé nejméné ve. wiEi
pramérneha widélku miste ndhradniho voina,

Zaméstnanc, kterj nepracoval proto, f= svatek pfipad! na jeho obwykly pracovni den, prisludi nahrada medy ve Wi
prumérnéhe vidéliu nebo jeho Sast za madu nebo Cast mady, kterd mu usla v ddsledhu svathu,

§ Phiplatek zo nodn{ praci |§ 116 7F)

73 dobu noini prace pfislusi zaméstnanc dosa?ena meda a prplatek ve wiii 10 % primérného wydéli.

k}  Piiplatek za praci ve THZeRém procowiim prostred’ |5 117 ZP)

Za dobu prace ve rtifeném pracovnim prostiedi prslus! zaméstnanci dosafens meda a priplatek. Wymezeni zteného
pracowniho prostiedi pro udely cdméfovani @ wyii phplatou stanovi viada nafizenim. Plipletek za prad ve ztiienem
pracoviem prostredi Gl 10°% Sstky, kterou stanovi Zakonik prace v §111 odst. 2 jako zakladnd sazbu minimalng mazdy.

I]  Phiplatek za praci v sobotu @ nedel [§ 118 27|

7a dobu prace v sabotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosatena mada a pfiplatek ve widi 10 % pramérnsho widélku

m)  Friplatek za praci ve dvousmenném pracovnim reZimu

CwvousmEnngm pracovnim refimem je refim prace, v néms se zaméstnand vzajemné pravideiné stiidaji ve 2 sméndch v
ramci 24 hodin po sobe idoucich - § 7B odst. {1) pism. d) 9.

Zaméstnanci prislui pi praci konané ve dvousmeénnény pracovnim reZimu mesicni priglatek ve viSi 600,- KC, pokud price v
tomto refimu je v zajmu organizace. Castka pRplatku se dile upravtje podie poméru skutetné odpracovanych hodin v

e e

plisluiném mésici a kalendafmiho hodinového fondu pracovni doby v pisluinem mesici.
= Y T ey .
TrRSMENTYM Pracovwnim refimem jg reZim prace, v néms sa zaméstnand vzajemng pravideing stiidaji ve 3 sménach v ramci
24 hodin po sobé jdoucich - & 78 odst. {1] pism. &) ZP. .
Zaméstnanci prislusi pil praci konané prevainé v tsménnem pracovnim refimu phplatek we v 1 000,- KL C3stka
prigtatiu se dile upravuje podie poméru skuteind odpracovamych hodin v prislusném meésic a kalendafniho hodinového
fondu pracovni doby v plislugném mésici.
o]  Priplotek 7o pric v nepletrEfitem pracovnim rezimi
NMepietriitym pracovnim rafimem je refim prace, v némi se zaméstnanci vzalemné pravidelnd sthidaji ve sménach v
nepfetriitém provozu zameésmavatels v @mci 24 hodin po sobé jdoucich; nepletriity provoz je takowy prowoz, ktery
wyZaduje vwhon prace 24 hodin denné po 7 dnd v tydnu - § 78 odst. (1) pism. fla gi ZP.
Zaméstnanci prisludi pii prad konané pfevainé v nepfetréitém pracownim refimu pfiplatek ve wyii 1 200- Ko Castka
piiglatku se dale upravuje podie poméry skuteiné odpracovanych hodin v prslutném mesic a kalendafniho hodinoveha
fondu pracovmi doby v prislusnem mesici.
pl  Pfiplatek 20 pokov
Za dobu prace na tachnologii pokoy ve stiedisku lisovna plastil piisiusi zaméstnand phiglatek va v 9- KOhodina.
4. Ddména 73 pracovni pohatovost [§ 140 ZF)
22 dobu pracowni pohotovasti [§ 78 odst. 1 pism. h) 2 § 95 2P] pfisludi zaméstnand odména ve v 10 % primérnéha
wydédlku , pokud jde o pracovni pohotovost v sobotu, nedéli nebo ve svatek nalefi zaméstnanc odména ve vk 20 %
prumeérného vidéliu.
L. Odstupné (567 ZP)
Zaméstnanci, u néhet dochaz k rozvazani pracovnino pomén wpovédi danou zaméstnavatelem z divodl uvedenych v §
52 psmena a) at c) nebo m_lt'tchidl}dﬂdl:l nalafi pfi skonteni pracovnihe porméry odstupns ve s

- délka prac.poméry méne nez 1 rok— jednonasobek primemeho wydeliar [§ 67 ZP)

- délka prac poméru alespon 1 rok, ale méné nef 2 roky — dvojnasobek primeérného wdellu

défka pracpoméru alespon 2 rofy — trojndsobek primemmého wdelku
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- oélka prac poméru 20t 3 vice — patinasobek primemého wdelku

Zaméstnanci, u ného? dochdzi k rozvaani pracovniho poméry wipovadi danou zaméstnavatelem ¢ dinvodi wedenich v &
52 pismeno d) nebo dohodou 7 tychi divodi, piisiuii pf skonteni pracovnibo poméru odstupne ve vysi dvanactinasablu
priemerneho widelku.

W pripade, kdy podle § 52 pismeno allaic | ZP milite dit zaméstnavatel zamestnand wypoved a zaméstnanec pn“stuupina
nayrh na ukonceni pracovnihe pomeru dohodou podle  § 52 p'lsmenu a) az ¢ pred skontenim pnwwﬂm pomend

updynutim vypovedni doby podie & 51 v pnpadewpamtﬁ pnslusr pri tomto shru:eruj:umm:u pomeéry k odstupnemu
podie preniho nebo druhého edstavee tohoto bodu KS soucasné odstupne ve wysi

- dvojnasoblu primemého widellu pii ukonfeni pracovnihe poméru dehodou 2 celé lalendifni mésice prad
dnem, kdy by pracovni pomér skondil uplynution vipovédni dobry
- jednondsobiku primernéhe videlku pfi ukonteni pracovniho poméru dohodou 1 celf kalendafni mésic pred
dnarm, kdy by pracovni pomer skonds uplynutim wpovédni doby
Pro Uely odstupneho se pramérnym videikem rozumi primamsy mésini wddlek ZjEtény podla ZP.
6. Socaini plin
V pfipadé skonteni pracovniho poménu v refimy hromadného propousténi, viz §62-632P nalefi zaméstnandi:
3}  odstupné ve viE 12ndsobku pricmSmeého masicnihg widsl
b) u zaméstnance, ktery utrpdl nemoc z povolini se rwyduje odstupné o dalsi Gnaschek primérnéha mesitniho
wydélku
f U zEméstmance, kterému do dosafeni ndroku na starobni dichod chybi dva a méné let se rvduie odstupng o dalsi
Gnasobek primémeho masicnino widsiu
d) mimofadnd odména va i 2.000.-KE 73 kaZdych 5 odpracovanych let
7. Primérmy vijddlek
primérmy wydélak se zjiftuje podis ustanoven: £ 351 — 362 TP
B. nahrady mzdy

HNahrady mezd za prekazky v praci na straneé zamestnance prislusl ve wwSi @ rozsshu podle §132 ZP, Mafizend viady C.
550,/2006 5b. a této Kolektini smiowny.
Pli pfekazce prace na strané zamestnance jsou povinnaosti zamestnance stanoveny § 206 odstavec (1) a [2)

{1} s prekazka v prac zaméestnanc predem znama, musi vias poZzdat zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho
voina. finsk zaméstmaner uvedomi zaméstnavatele o piekaice a o predpoklidand dobé jejiho trvini bez
thytetného pritaho

(2] Prekazku v prac e zaméstnanes povinen prokazat zaméstnavate,

Siednava sa nad rémec Mafzeni viady 580/2006 sb_odlEny rozsah u téchio prekaiek na strané zaméstnance -
1. Vysetreni nebo petreni a & Doprovod a) 1.
Pokud zaméstnanec prokaze navstevu adravotnickeho zafizeni, ale neprokaze celkem nezbying nutnou dobu cesty, dekani,
vysetteni nebo oatreni a cesty 2pat, prishusi mu pracovni volno s nahradou mady |
- 1% hodiny pii vzdilenosti , nesblizgiho 2dravotnickeho zafizeni” {dano podle nafizeni viddy) do 20 km wietné
- 3% hodiny pri vzdalenosti  nejblizsthe zdravotnickéhe zafizent” (dano podie nafizens viady) od 21 km do 50 km
wietné
- cely den (podie siednane pracovnl doby nebo pevne Casti pruzng pracovmd doby) pdi vedalencsti  nejblizsiho
adravotnickeho zafizeni” (dano podle nafzeni visdy) nad 50 km
Helze viak uplatnit zaroved tuto dobu a prokazani nezbyiné nutné doby (nebo jeji Zast). Lze uplatnit pouze jednu  téchto
Chvou moEnosti.
Pro stanoveni vzdalenosti je rozhodng neibliEs vzdalenast podle planovale trasy internetoveho portalu Seznam cz.

5. Svatha
Pracowni volng 5 nahradou mzdy s poskyine na 3 dny naviastni svatbu, £ toho jeden den k GEasti na svatebnim obradu.
6. Marozeni ditere
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Pracovai volne = nahradou mzdy se poskytne na celkem 1 den k pfevozu manzZelky (druzky) do zdravotnického zafizend a

et
7. Urneti
Pracowvni volno s nahradou mzdy se poskyine na
a) 7 dnii vietné itasti na pohfbu pii Gmrt manzela, druha nebo ditate
b) 2 dry |:||'1; urnm ak L'lEas? na pohibu rodice 2 SouroTence zamésgrnanceJ ru-cﬁie_a sourozZence jee nﬂn?elraJ jako i
maniela ditéte nebo maniela sourozence zameéstnance 2 na dalsi 1 den, jestiize zaméstnanec obstarava pohreb
téchto asob.

¢} 1 den k iifasti na pohfbu prarodice, praprarodice nebo viuka zaméstnance: prarodite, praprarodice jeho mandsia
nebo finé osoby, ktera sice nepatfi b uvedenym nejblEsim pribummym, ale Zila 58 2améstnancem v dobé Umrt v
domacnosti, 2 na dalsi 1 den, jastiife zaméstnanec obstarava pohreb vvedenych osch.

9. Mzdy hrazené z ostatnich osobnich nakiadi

tazdy hrazene 7 ostatnich oscbnich ndkdadl (napf. cdmeény za prace konaneé mimo pracowvni pomeér, odmény za vynalexy,
depiovad ravrhy a vyfelend tématicke Ukoly, odstupné) prisiusi zaméstnand wve vwii a rozsahu podie pisiuinych obecné
platnych piedpisi 3 ustanoveni této K5, Mody hrazend z OOM jsou wmezeny podle wyhidsky €. 581901 sh. ve méni
wyblasky 24/1992 Sh.

10. spaleina ustanoveni o mzdé, odmeéné 2 dohod 2 odméndé za pracovni pofctowost

Spoiefna ustanovend o mzdé, cdmeéné 2 dohod a odméné za pracovni pohotovost sa fid §141 — 144 7P,
Wiyplaty mezd o " . & i
Mzda se v MEGATECH Industnas Himsko sroo. wyplacl bud v hotovosti w pokdadne ve sjednanem termmma wplaty mzdy
vdobe od 10 do 15 hodin a v nasledujici pracovni den od & do 10 hod., nebo bezhotovostnim prevodem na jeden ufet
zarmestnance u banky nebo spofitelniho i uvérniho druzstva, a to ve sjednanem terminu wislaty mezdy.
MemiiZe-li se zamEstnanec dostavit k wplaté T vaEych dinodi, zadle mu zaméstnavate] mzdu nejhlizEi nasiedujic pracowni
den na viij naklad a nebezpeti nasledujici pracovni den postovni poukazkou na adresuy zaméstnance.
Ffi masicnim vyuitovani mzdy je zamestnavatel povinen vydat zaméstnand pisemny doklad chsahujicl udaje o jednotiigch
shatkach mady 3 o provedenych srazkach.
Termavy wyplaty mezd jsou v MEGATECH industries Hiinska s.r.o. siednany;
- B, pracovni den mesice

Terminy wplaty mezd:

Mésic Dy viplaty mezd
Leden 2013 13,
Uner i3
Brazen 13
Dubran 12
Feéten 15
Carven i3
Carvenec 12
srpen 13
zan 12
Rijen 11
Listopad 13
Prosinec 12
Laden 2014 14

9., srazhy 7 priju T pracowneprawniho vrtahu
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SraZky T prgma 2 pracovnépravnihe vztahu se fdi § 145 — 1500

Vil,  Mahrady vydajt v souvislosti 5 vykonem prace

1. Ohecna ustanoveni o rahradach wch zaméstnand v scuvislosti s whonem
Obecna ustanovent o nahradach poskytovaniych zaméstnanc v souvislosti 5 vilonem prace se nidi §151 —155 79,
2. Cestovni nahrady
Cestovni nahrady se fidi § 156 — 164 7P
Zamestnavatel je povinen poskytnout zaméstnanc pit pracovm ceste nahradu ;
el jizdich vydajd,

b) jizdnich widzjd k névitéve Hena rodimy,
] wydajil 23 ubytovani,
dj zwjenych stravovacich vydaji (dile jen "stravné”),
2z kazdy katend3imi den pracovnd cesty poskyine zaméstnavatel zaméstnanc stravne ve v |
® 54 KL, trva-ii pracovni cesta 5 af 12 hodin,
*  ©5 KL, trva-li pracovni cesta dele meZ 12 hodin, nejdale viak 18 hodin,
+ 151 KE, trea-i pracovnd cesta déle naZ 18 hodin.
Tato vise stravného se méni v zavishosti na winvoji cen provadecim pravnim predpisem wydanym podle §

189 Zp.
Eylo-fi zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidio, které ma charakter snsdané, obéda neba vefefe, na které
mmeéstnanec finantné nepfispiva, pfishisi zaméstnand stravne snizens za kaide bezplame jidlo o hodnotar:

+  70°% stravneho, trva-i pracovni cesta 5 a2 12 hodin,
*  35%stravnsho, trea-i pracovni cesta dele net 12 hodin, nesdéle vizk 18 hodin,
* 25 % stravneho, trea-fi pracovni cesta dele net 18 hodin.

€] nartniych vediejsich vwWdaji.

3. N3 di prefiofeni
Nahrady ph prelozeni se fidi § 165 ZP.

4. Cestovni nahwady phi zahranicni pracowni ceste
Cestovni nahvady pii zahranitni pracovni cesté se fidi § 166 —171 ZP.

P - . s

5. Nehrady pdi whonu prace v zshranici
Nahrady pih vwhonu prace v zahranitt se fidi § 172 29

na pouZivani motoroveho vozidla, u kterého se poskytovani nahrad fdi § 157 a2 16029,
VIl  Prekaiky v prac
1. Piekaiky v prac na sirané zamestnance
11 Dulefité osobni prekadioy

Zameéstnavate! omiud nepiitomnost zamestmance v praci po dobu, kdy trva -
al dotasna pracovni neschopnost (§192 — 194 ZF)
zameéstnanci, ktery byl uznan dofzsné prace neschopnym, piislusi za dobu prenich 21 kalend3mich dnd

dotasné pracowni neschopnasti nahrads mezdy. Nahrada mzdy se fidi §192 — 194, Nahrada mzdy se
piitom wplaci za pracovni dny v prvnich 21 kalendamich dnech, na ktere zaméstnanci pripad] rozpis
smén, pfitem? 13 prvni 3 pracovni dry nehrada neplisluii
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Coklady pro wplam nemocenskych davek je zamEtnama: pu:mnen praium nqpmdw prvnRi prM| den
nai‘.atlhgl:iln msu:e do ﬂm}md Tento termin i dokiadi NEMGD davek.

B matefsks a roditovskd dovolens (5195 — 198 7P)
d jiné diileZité osobni pfekazhy v praci [§ 199 ZP)
d)  oletfovani ditéte mizdSiho nef 10 It nebe jindho Sena domacnosti podie § 115 obianského tikoniku (§
191 7P|
12 Piekafky v praci z divodu shecného zajmi
Zameéstnavate! omlu nepritomnost zamestnance v praci po dobu, kdy tnaa
al  wykon vefejné funkce (5201 20)
b} wykon obtanske powinnosti (5202 ZP)

cljiné ukony v obecnem zajmu (5203 ZP)
Pracovni voing k wkonu funkee Elena odborového orgénu podie ZP, Hena organu pravnicke osoby voleného za
raméstnance, finé odborove Sinnosti a k dtasti na skalenich pofadanych odborovou orzanizaci se fadi § 203 odst.
f2) posm. 2} —c].

d} pracovni volno souvisejid 5 brannou povinnosti [§204 2P}

e}  Skoleni, jine formy piipravy, studium (§205 2P

1.3, spoletna ustanoveni o pfekaZkach v pric na strang zaméstnance

spoletna ustanoweni o prekazkach v prad na strané zameéstnance 52 fidi § 206 ZP.

a) Je-li_prekasks v prac zamestnand pr Tnama, masi vias poisdat Tamestnavatele o
pracovnihe volna. Jinak ramestnaner uvedomi amesmavatele o prekdzce 3 o predpokiadané dobe

b Prekariy 3 FLL Kesqﬂrha-mpmnmm podie véty
prvmi jsou pﬁ'.lmche a f‘,l'zlﬂi-EDBDh'gl' pﬂﬂnnl;puswtrmn zanEtnam:l potiebnou soutinmost,
cj-ﬂifluath mizchy zaméstnanci neprisius, jestiize neomlsvené zameskal pfevainou Cast smeény v kalendamim
mesici, kd;mbgﬂupuskymmmmmm mhujﬂﬁzesepuskMH|pﬁlcmmwnahee
ua'.i'néha dirvodu vias nevrati do prace. Meomluvens zameskani kratSich GEst jednotiivich smén se
séiai
2. prekaiky v praci na strané zaméstnavatels

PrekaZloy v praci na strané zaméstnavatele se fidi § 207 — 210 7P,

IX. Dovolena

Dovolena se fidi & 211 — 223 2P

1 wyméra dovolené je sjednana na 4 tydny v kalendamim roce. * Tyden dovolené nawic je dofosné pro rok 2013
pozastaven.

2. Tydnem dovolens se rozumi 7 po sohé nasledujicich kalendaimich dni.

3. Dobu cerpand dovolené urcuje zamestnavatel podle rozvrhu cerpani dovolené tak, aby si zaméstnanec mohd dovolenou
vyterpat zpravidiz vealku a do konce kalendafniho roku, ve kterém pravo na dovolenou veniklo, pokud v 29 neni dile
stanoveno jinak. Pfi stanoveni rozvrhu Cerpani dovelens je nustno phiblizet k provoznim divedim zaméstnavatele a k
opravndnym zajmiim zamésance. Poskytyei se zaméstnand dovolend v nékolika Sastech, musi alespod jedna Gast
Cinit nejméns 2 tydny voelku. Urtenou dobu terpani dovolens je zamestnavate! povinen pisemng oznamit zaméstnand
alespodt 14 dnili pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kraté dobé.

4. Zaméstnavatel je povinen urtit zaméstnanci Serpani alespod & tdnl dovolené v kalendifnim roce, ve kterém mu pravo
na dovolenou vzniklo, pokud jeho pracowni pomeér k témuz zamestnavateli trval po cely kalendarni rok a ma-li alespon
na 4 tydny dovolene pravo.

5. Rozurh ferpani dovolens

*  Cerpani 2 tjdnd dovolené voefku je doporuteno prednostné na dny 15.7. 2013 - 28.7. 2013, pokud to umoini
pméni ukoll zaméstnavatele
. terpani 2 tydnd dovolené voelku v pfipadech, kdy pinéni kol zaméstnavatele neumoini erpani dovalend
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v terminu podlie predchozife bodu {prace v nepretriitém redimu, plnéni zakazek, udriba a opravy, wavérkove prace

apod.), je urienc na obdobi 1.7. 2013 - 31.8. 2013,

+  zhyvajici vwwméru dovolend v prilbéhu roku 2013 wdl zaméstnavatel s priblédnutim k opravnénym z3jmilm
zaméstnance, nebo na jeho F3dost poloed to umozni phnénd kol zaméstnavatels

*  vpipads, mmmaﬂandumlenmalesmnlplmmdenmenapuhldmmmbmbuhﬁm
vaTne provoani divody, milfe zaméstnavatel urdt ferpani dovolené die pofadaviku amésmance.

X. PECEO ZAMESTNANCE
1. Pracovni podminky zaméstmanci

Pracowni podminky zamésmanci sa fidi § 224 - 226 7P
Zamdstnavatelé jsou povinni vytvarat zaméstnancim pracovni podminky, kterd umoinuji bezpetny wion price; za tim
Gtalem zajistuil zejmena

al  zfizeni, udrzbu a Ziepseni zafizent pro zamestnance,

b} rbepienivﬁﬂem 3 GpTavy pracovist,

cj  wytvaren pud‘mnekpﬂ:l uspokojovani kulturnich, rekreatnich a télowichovmych potfeb a z3jmi zaméstnanci,

d}  zavodni preventivni pedi
Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpetnou tschovu swrEkl a csobnich predmétd,které zamestnanc obwkle nosi do
zamestnam vietneé zajistént bezpecne uschowy v kolame.

2. I | IAmestnancu

odbormy rozvo] zaméstnanci se fidi § 227 —235 79

Zamdstnavatel pafuje o odborny rozvej zamésmanci. Péte o odborny rozve] zaméstnancl - zahrmuje zejmeéna |
a|zaskolen a zauteni
bjodbornou praxi absobventl kol
¢} prohlubovani kvalifikace

djzvyiovini kvalifikace
3. SirawowEni zamestnancu

Stravovani zaméstnancl se fidi § 236 20,

al Emmﬂpmmmmmmhmmm tuko
pOVINMOst Nema Vil Famestnancum vwyslEanym na pracovi cestu. Pn;nmndlmhkramdinezﬁ hodin 3
trvajicich v dobé od 10:30 do 13:00 hodin nalefi zaméstnanci 1 stravenka v hodnote 60 KL.

b} wviichni zaméstnand se sjednanym mistemn vwhonu prace v aredlu Politska 444 Hlinsko mohou wyudit ke stravovani
zavodni restaurac v jeji provoezni dobé. Zaméstnanes hradi piné cenu potravin.
Zameéstnanci we stanovene smens, ktera podle rozpisu smeén pfipadne na dobu mimo provoznl dobu zawodni
restsurace, je na tuto sménu posiyinata 1 stravenka v hodnote 60 KE, pokud piitomnost zaméstnance v praci
béhem této stanovens smény tred alespon 3 hodiny.
zamastnavatel hradi 55% hodnoty stravenky, 45% hodnoty stravenky hradi zamestnanec.

c} Zamestnanci s jingm siednanym mistem wykonu prace ne Policsha 424 Hiinsko je ve stanovené sméne poskytnuta 1
stravenks v hodnoté &0 KL, pokud pritomnost zaméstnance v praci béhem teto stanovend smeny tréd alespon 3

by
zamestnavatel hradi 55 % hodnoty stravenity, 45 % hodnoty hradi zamestnanec,

d) viichni zaméstnanc mohou vyuZit ke strawovani i potravinowych kioski, které funguji na komertni bami.
Zameéstnavatel ma pravo projednat s poskytovateli tohoto dopifikoveho prodeje omezeni mnoZstvl prodeje
néktereho sortimentu, Zaméstnavatel mitfe zaméstnand zrugit momost bazhotovostni Ghrady identifikaini kartou
v phipade, fe by mohlo dojit ke veniku dithu zaméstnance it zaméstnavateli. Moinost dhrady v hotovosti v

zavadni restauraci podie padminek sjiednanych v bode b} a o nistiva zachovana.

fm . r

4. Pwlattmi il pch zaméstnancl
2viastnd pracovnd podminky nékterych zaméstnanch se fidi § 237 — 247 2P,

- sink DiboiEShEn *
3] Zaméstnavatel poskytne phispévek na pengijni pfipojisténi zaméstnanclim 3 téchto podminek:
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- pracowni pomer zaméstnance k MEGATECH Industries Hifncko 5.r.0. trvd v mésici, za ktery se ZjEtuie wmétovaci
raklad pro stancveni wEe prispévku nejmene 9 cebjch masich. Evidence je shodni s bodem 3. d) Ssti Wi téta
kioteltivol smbounny.

- zamésthanec ma uzaviencd smiowu o penzijnim plipafistént s penziinim fondeny

- zaméstnamec si hradi pricpévek OCastnika penzifniho plipojiStént a platbu tohoto plispéviu provadi
prostiednictvim srazky 7e medy v MEGATECH industrias Hlinsko s.r.o.

- pokued m3 zaméstnanec v jE uzavfansd smicuve sjednano a uhrazeno predplacent prepévioy Glastnika, uEnava se
toto jako placeni prispeviu po dobu predplaceni na makiadé jeho Cestneho prohlasent

b} vise piispevku zamesmavatela:

- vyie phispévky zaméstnavatele se zaméstnanc wypotte jako 3% jeho wwmerovaciho zakladu pro socilni paojisténi
prisluineho mesice

- wpdipade, Ze vypoltena Castka prispevku zameéstnavatele bude niZsi net 50,- KT, prispavek zamestnanc neplishusi

- maimalni vise piispdvku zaméstnavatele jo 500, KL

- prspévek piisiusi zamésmand v mesid, ktery nasleduje po mésici z jphot vyméfovaciho zakladu pro socisini pojisténi
je prispevel wpocten [napr. prispevek vypotteny z vymerovacihe 2akladu za mésic duben prishus v bvétna).

* Wypicta prispéviky no penzijni pripojisténi je dodasné pro rok 2013 pozastavend.

€. Socialmi fond

Zamestnavatel predicz organu opravnenemu k rozhodovani o rozdelent zisku spolecnosti ke schwalems nawrh vise rocniho

pridSly do sociiiniho fondu pro fmancevani socidinich slufeb v oblasti stravovani zaméstnancl a wyvafeni podminek pro

uspokojovani kulturnich, rekreatnich a télov)chovnych potfeb a z3jmi zaméstnancl ve v 3 % e zisku spolecnosti za

hospodarsk rok.

Zasady Cerpani sociainihe fondu budow v pripadé schvaleni pridélu do socainihe fondu sjednany jako priloha této kolektreni

=milodney.

¥l. NAHRADA SKODY

1. predchazent skodam
Predchazent Skoddm se fidi § 245 — 240 2P

2. Odpovédnost zaméstnance 23 Skodu
Odpovednaost zameéstnance za skodu s fidi § 230 — 264 2P,

3. Odpovédnost zaméstnavatele za shodu
Odpovédnost zamestnavatele za shodu sa Tidi § 265 —271 2P,
Za veci, které zaméstnanec obwyke do prace nencsi a které zaméstnavatel nepfevzal do zvlaitni uschowy,odpovida
zaméstnavatel do Eastioy 10 000,-KC. lestite s= zjisti, Ze Skodu na téchto vécech zpUsobil jing zaméstnanec nebo dodlo-li
t?.:Ethé na véci, kterou zaméstnavatel pfevzal do ndadtni dschowy, uhradi zaméstnavatel zaméstnanc Skodu v pine
L

4. Spoleingd ustanoveni o odpovédnocti za Sodu
Spofeina ustanoveni o odpowsdnosti za Skodu se fidi § 272 — 274

5. Zabezpeteni pii pracovnich wrazech a nemocech 2 povolani

Zabezpeieni pri pracovnich trazech a nemocach z povolani se fdi § 275.
XN, INFORMOVANI, PROJEDNANI A OPRAVMENI ODBOROVE ORGAMIZACE
1. Zakiadni ustanowen
§ 15 Odborove organizace
SluvnE strany jsou povinny vzajemné respektovat svoji organizacni strukturu,
Zakladni ustanoveni s2 fidi § 276 - 277 ZP.
1.1. Tastupci zaméstnanch nesméji byt pro whon své dnnosti mewwhodnéni nebo zvyhodnéni ve swch pravech, ani
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diskriminovani. Ma informovani zaméstnanch pfimo teny organu odborove n.rg:anlzace poskytne zaméstnavatel pracovn
wolno = ndhradoa mzdy a umodni kontakt 23 itelem nformovand zaméstnancl v pracowni dobé.

1.2 Faméstnavarel je povinen na svij ndklad wytvofit zastupoim zamésmanct pedminky pro Fdny vikon jefich tinnaosti,
ejména fim poskytovat podle swich provoznich moZnosti v pfiméfensm rozsahu mistnosti 5 nezbytrym whavenim, hradit
nezbytne naklady na Gdribu a technicky provoz & naklady na potfebné podkdady.

1.3 Pro sluZebnl navitévniky odborove organizace piati pi vstupu do prostors MESATECH Industries 5.0 stejné predpisy
j2ko pro slufebni navitévy zaméstnavatele.

Funkcionafi odborove ncgamzace se ¥ ramci wykonu pma kontraly mohou pohybovat v prostorach zamestnavatele, do
ﬁll:hn]E vEtup nutny 2 dinedu wikonu tohoto prava s tim, e jsou povinmi respektovat viechny predpisy, keré isou zivazné
W FAMCH o ganizace.

1.4. Odborove organizaci bude bezpiatné poskytnuto 3 umoinéna -

- kanceldf VIO OS5 KOVD

- archivovani archivalii

- doprava postownich zasilek

- wyudit telefonni ustfedny a internetu

- provadéni mésicni sraZky odborowych prispévii v jednotné procentni wySi na zakladé predem prediofenich
souhlasti zaméstnanci.fejich zasldni k datu wyplatniho terminu die této K5 na Giet odborove organizace u
penginiho dstavu.

- provadéni mésitni sratky odborowich pljtek na zakiads predem ptaﬂommdl souhlasil zaméstnandii. lafich
zaslani k datu wplatniho terminu die této 5 na Ufet odborove organizace u penéinibo Ustzvil,

- provadéni evidence dochazloy uvoinénpch funkrionai 20 05 KOWO a vypliceni mzdy ve widi smnovend
odborovou ofganizac. Zaméstnavatel odvede pojistné na socialnd zabezpedeni a pfispévek na statni politiku
zamestmanosti | pojistné na vieobeons zdravotni pojisténi. Odborova organizace zaméstnavateli tuto madu i
odvody pojistného uhradi k poslednimu dni mésica, ve kterém byla provedena wiplata mzdy podie wplatniho
termvinu dle $90 K5, na ltet zaméstnavatele,

- podklady pro zpral:m-ﬁnl' wykazu 05 KOVO o mzdach za rok 2013

- p-:l-tﬂ-rladg.' £Fo zpracovani Potvrzeni o prispevcch odborove :H'ﬁm.zau zaplacenych

2w

zaméstnancern MEGATECH industries s.r.0 za rok 2042 pro jeho dafove dialy.

1. Informovani a projednani se fidi §275 — 280, 286 a 287 ZP.

Infarmeovanim se rozumi poskytnuti nazbytmych Gdajt, 2 nichE je moing jednommatné Zjistit stav oznamované skutefnosti,
pupﬂpade ¥ i zaujmout stanovicko, Zamésmavatel je povinen poskytnout informace v dostatefném pu"edsmlu a vhodngm
zplisobern, aby je zamésmand mohli posoudit, popfipadé se plipravit na projednani a wyjadfit své stanovisko pred
wskutecnénim opstiani.

2.1. Zaméstnavatel je povinen informovat odbarovou organizaci o -

3 wvoiji mezd & prumeéme mzdy
b} zalefitostach weedenych v § 279 ZP.
2.2, Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizac
3] ekonomickou situad zaméstnavatels,
b} MNGIStVE Prace @ pracovid temao |§ 300,
o} Imény oFganizace prace,
d} systém odméfovani a hodnooeni zaméstnanc,
g systém Ekoleni & vzdélavani zaméstnancti,
i opatieni k wivareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejmena miadistvych, osob petujicich o

dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, vietns p-ndslat:rﬁl:hﬁfleijtnsﬁ peCe o
zaméstnance, opatieni ke zlepieni hysieny pmte a pracoviiho prostfedi, organizovani sociainich,
kulturnich a télowichovmych potfeh zaméstnanc,

gl dalii opatfeni tykajici se vEtiiho pottu zaméstnanal,

h) zalefitosti uvedene v § 280 ZP

Prehled opravnéni odborove orEanizace
- kolektivri wiedndvanii§1s odst.1 7P §1 a nacledujic 7V}

- dfast v pracovnepravnich vztazichi §1529)
- informovani odborové organizace zaméstnavatelom|§287 odst 1, 5270 a §230]
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- kontrola dodriovani pravnich predpisi§3217F)

- kontrolz nad stavem E{:?.Pf§322i=

- informowEni zaméstnanch odboreveu organizacna viech pracovistich o své Gnmosti 2 o chsahu a zavérach
informaci a projednani se zaméstnavatelem podle 5276 odst 5 ZP

- projednani podnétu raméstnanc podle §14 odst. 3 ZP

- dohoda podie 538 odst.4 2P

- projednavani podle 545 ZF

- projednavani opatfeni podie 562 odst.3 zP

- projednavani podlie §61 odst 2 2P

- spolurozhodovani podie 561 odst.2 2P

- spolurozhodovani o pracovnim radu podie 5306 odst.4 2P

- projednavani rovmomérneho rozerient pracovni doby[§99 52870dst 2 pism. g} 562 29

- projednavan nerovnomemného rozvrient pracowni doby {§39 a 2587 odst,Z pism. g),583 2P

- projednavani pruZng pracovni doby §99 3 §237 odst.2 pism.g) 585 2P

- projednavan nafzeni prace ve dnech pracovniho klidu&38 a §287 odst 2 pism. g}, 538 27)

- projednavani wjmekzmnmmlnnepreumemodpamﬁm v tydnug §99 3 287 odst.2 pismg) 592 ZP

- projednavand rozsahiu prestasove prace celkem| 599, 5287 693 ZP)

- projednavani pfi praci v noci(§99,5287 404 2n]

- spolurozhodovani pri stanoveni rozvrhu Cerpani dovoleng(§217)

- dohoda o urieni hromadnsho Serpani dovolendi§220

- spolurozhodovani pii vymezeni vaTrych provoznich divodi podie §209 odst 2 79

- ifast pii Setfeni pracovnich trazt podle §105 odst. 1 Zp

- ufastnafeseni otazek BOZP podle 5108

- projednavani vse nahrady Skody[§263 odst 3 Zp)

- projednavani zplsobu a wise nahrady Skody pfi odSkodfiovEni pracovnich drazl & nemoci 7 povolani (5369
odst 2 7P do 31.12.2007)

- informeovani a projednan: podle 5339 29

- spolurozhodovani o neomiuvené nepiitomnosti v praci (5348 odst.3 2P}

Xl SPOLECMA USTANOVENI
1. opravniéni odborovech organizact a kontrols v pracovnépravnich vztazich

Dprawnéni odborowych organizaci a kontrola v pracovneépravmich vztazich se fidi § 320 -323 29,

1.1. odborowe -:H'gamz.aﬂe -ﬂ:ajn:- dodriowvant tohoto zakona, zakunaa Taméstnanost], pravnich predpist o bezpetnostia
ochrané dravi pi praci a ostatnich pracovnépravmich pradpisi.

1.2. Odborové organizace maji pravo whondvat u zaméstnavatell kootrolu nad dodriowanim prawvnich predpisd
wvedanych v odstavei 1.1, vnitfnich predpist a zAvazkl wyphpajicich z kolektivaich smiuy. Zaméstnavatel je
pawinen odborove organizad umoznit viton kontroly 3 za tiny ddelem ji zajistit -

a) wStup na sva pracoviste,
b) pfedani potfebmych informaci a podidadd prisiungmi vedoucimi zaméstnanc a
potfebnow soudinnost k vikonu kontroby

<} podani zpravy o tom, jaka opatrent byla piifata k odstranéni zavad zjsténych  kontrolou neba k
provedent navrhil opatfani, které podaty odborove organizace vyikondvajici kontrodu.

1.3, Tyka-li se kontrola csobnich Gdaji zaméstnance, které jsou pfedmétern ochrany podie zvisftniho zékona {104,/2000
sh. o ochrangé ozobnich Gdaji), je moiné ddaje poskytnout jen 5 predchozim souhlazem zaméstnance.

14. Odborové organizace mal pravo wykonavat kontrolu nad stavern berpetnosti a ochrany zdravi pri prac u
iednatiivich zaméstnavateld. Zamésmavatal je povinen odborove organizad umoEnit wkon kontroly a za tim
Ucelem ji:

a) zajistit mo@nost provereni toho, jak zaméstnavatel plni sve povinnosti v pedi o bezpefnost 2 ochranu
2dravi pAi praci a zda soustavig vytvah podmnky pro bezpetnou a sdravi nechroZujicl praci,

bj zmjistit mefnost pravideiné provérfovat pracovisté 3 zafzeni zaméstnavatelll pro zaméstnance 3
kontrolovat hospodarani zaméstnavatelt £ esobnimi ochrannymi pracownimi prostradioy,

¢}  zajistit moZnost proveren toho, zda zaméstnavate! radné vysetiuje pracowni urazy,

d] zajistit mofnost diastmit so Zjiffovini phitin pracovnich drazii @ memoc T povolani, popfipadé je
objasiovat,

a)  umodng zuiastiiovat s= jednani o otazkach bezpetnosti a ochrany zdravi pfi prad.
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Tastupci zaméstnancli nesméji byt pro wikon své finnesti znewyhodnéni nebo mwhodnéni we swpch pravech, ani
diskriminovani.

1.5. Odborové organizace jsou oprameany

3} poZadovat zEvaznym pokynem na zamestnavateli cdstranénd zavad v provozu na strojich a zafizensch, pfi

pracovnich postupech a v piipadé berprostednibio ohrofeni fivota mebo zdravi zaméstnancy zakazat dalsi pradi,

b) zakdzat praci piescas a praci v nodi, kiera by ohrofovala bezpetnost a ochranu zdravi zamSstnancts,
Odborova organizace ma pravo piizvat na jednant odboroveho organue funkcionaie nebo zaméstnance OS KOVO, phi
uplathiovani prava kontroly pfizvat experty € expertni organizace 05 KOWO.

1.6 D opatfenich provedenych podie odstavce 1.5, jsou odborove organizace povinmy neprodlend vyrozumet prishusny
organ kontroly podie zvlaitnich pravnich predpisi. Pofadifi o to zaméctnavatel orgin inspekce prace, je tento
organ povinen prezkoumat opatieni odborowé organizace; ai do jeho rozhodnuti plati opatfeni odborove
ofganizace.

2. Primérny viddiek

Primérmy wydélek a fidi § 351 - 362 ZP.

3. PrRcovmi Urazy a nemoc 2 povolan

Pracovnd lirazy a nemaci 2 povolani, odpovédnost zaméstnavatels za Skodu, druhy nihrad a poutiti provadécich predpis se
fidi § 345 — 394 ZP.

4. projednani stavu financni situace spoletnosti 30.6.2012

Zaméstnavatel se zavanse v poloviné roku 2043, 1j. nejpozdéji do 30.6.2013, projednat s odborovou organizach staw finanini
situace zavodu, na 23kladé kterého bude spolefné s odborovou organizad stanoven postup pro nasleduici obdobi ve véc
Tvafeni moZnosti ndvratu dofasné, pro rok 2013, redukovanych benefini.

Tato smiouva je wyhotovena we trech wyhotowenich, kde kazdé ma povahu origindhw Zamestnavatel obdri dwe
wyhioboweni, odborova organizace jedno vyhotoveni.

W Hiinsku dne 138.12 2012

Stranks 24z 25
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jednatel spolemmesti predsediyne
MEGATECH Indusiries Hiinsko s.r.o. wyboru 20 05 kovo-Hlinsko
Strarks 25z 25
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Priloha B — Kolektivni smlouva MEGATECH Industries Jablonec, s.r.0. na rok 2013

ﬁrmegntec:h

Podnikova kolektivni smlouva

WV souladu s dmluvou mezindrodni organizace prace & 87,Zékonkemn price, zdkonem o kolektivnim
vyledndvdnl £.2/1991 Sb.2 daliimi pracovné pravnimi pledpisy uzavira:

Zaméstnavatel;

MEGATECH Industries Jablonec s.r.0., Na Hutich 19, 46621 Jablonec nad Misou, 1C0 285 59114,
zapsand v obehodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Usti nad Labem odd.C, vioZka 29448,
Zastoupend jednatelem spoleénosti

Zakladnl organizace 05 SKBP MEGATECH Jablonec, Ma Hutich 19, 46621 Jablonec nad Nisou, org.t
11-3086-3504,1C0 : 72072610
Zastoupend pfedsedou vyboru 20 SKBP

Uzaviraji:

Podnikovou kolektivni smliouve na cbdobi od 1.4,.2013 do 31.12,.2013
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Obsah kolektivni smicuvy :

Il

L.

zl

II.

RERFREESSRERT

VEeohecnd ustanovend

Pracovni pomér

Dohody o pracich mimo pracovni pormeér

Pracovni doba a doba odpadinku

Bezpetnost a ochrana zdraw pfi praci

Odméfiovani za préci, srazky z pfijmu, ndhrady mady
Nahrady vidajd v souvislosti 5 whonem prace
Prekaiky v praci

Dovolend

Péfe o zaméstnance

Nihrada Skody

Informovani, projednéni, oprdvnénl odborové organizace
Spoledna ustanoveni

Vseobecna ustanoveni

Tato Kolektivnd smiouva upravije vzdjemnou spoluprdci smiuwnich stran, jejich prava a
povinnostl a pfedeviim individudini a kolekthmi priva zaméstnancd v pracovnd pravnich
vrtazich.

Zakaz diskriminace;

Zaméstnavate! je povinen zajiStovat rovné zachazenim viemi zaméstnanci pokud jde o jejich
pracovni podminky, vietné odméfiovani za préd a pinéni penéFité hodnoty, odbornoy phipravu
a piilefitost dosdhnout funk&ntho nebo jiného postupu v zamésmani.

V pracowné prévnich vetazich je zakdzana jakdkoli diskriminace zaméstnancl z divodd rasy,
etnického  plvodu, narodnosti,  pohdavi, sexudinl  orientace, weku, zdravotniho
stavu,nahofenského vyzndni, viry & switového ndzoru.

Nikdo nesmi wvykonu swych prav a povinnost wyplyvajicich z pracovn® pravnich vztah
;muaﬁmt na (jmu jiného (fastnika pracovng pravniho vetahu nebo k ponifovani lidske

Zaméstnavate! nesmi prenaSet riziko zdvisié price na zaméstnance,
Kolektivnl smiouva:

Pravo uzavfit kolektivel smiouvy 72 zaméstnance mé pouze odborovd organizace. Postup pi
uzavirani kolektivi] smlouvy, vietng fefeni sporfl mezi déastniky, upravije oviadtni préwni
pledpls-Zakon £.2/1991 Sb.,o kolektivnim vyjedndvéni. Odborova organizace uzavird kolektivnd
smiouvy také za zaméstnance, kiefi nejsou odborové organizovani. Kolektivni smiouva je
zavarnd pro jeji Gfastndky & pro jejich piipadné prévni ndstupce. Je #vaznd také pro
zaméstnance, za které uzaviela kolekthvni smiouvu odborovd organizace. Smiuvni strany
kotekthvnl smiouvy jsou povinny s obsahem Kolekthvinil smilouvy sezndmit zaméstnance
nefpozdéi do 15 dni od jejiho uzavien',

Pracovni pomér

1. Postup pied vznikem pracovniho pomé&ry se fidi §30 - §3z ZP,

2. Vznik pracovniho poménu a povinnosti z ndj vyplyvajicl

Hrinka 2112
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Wznik pracovniho poméru a povinnosti « néj vyphyvajicl se fidi §33 - §39 ZP,

Zaméstnavate! je povinen pledklidat odborové organizaci frvrtletng zprivy o novs venikich
pracovnich pomrech,

Povinnosli zaméstnavatele je zvefeifiovat nabidku volmych mist prostiednictvim wdsek na
persondlinim oddéleni, U kaddé nabidky pracovniho mista musi byt uvedeny pofadavky na
kvalifikaci, délku praxe, zdravotni pfedpoklady, termin nastupo.

3. Zmény pracovniho poméru
Zmény pracovniho pomiru se fidi §90-47 ZP,

4. Ukonfeni pracovniho peméry

Skondeni precovniho poméru se fidi § 48- §73a ZP,
Pracovni pomér miZe bit rozvdzdn jen :

Pisemnou dohodow
Wypovedi

- Okamftyrn zruSenim

- ZruBenim ve zkussbnf dobs
Uplynutim sjednané doby

Vypovédnf doba pro zaméstnance | zaméstnavatele dini 2 kalend&fnl mésice,

III. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohody o pracich konanych mima pracovni pomér se fidl §24- §77 ZP a uzavirail se plsemné,
IV. Pracovni doba a doba odpofinku

Obecnd ustanoveni o pracownd dobé se fidi § 78 ZP

1. Pracowvnl doba v jednosménném a dvausménném refimu je v dénickjch profesi sjedndna na
37,5 hodiny tydné bez snizeni mady.
2. Rozvrieni pracovnd doby.

Pracovni doba v jednosménném, dvousménném a tiisménném redimu je rozvriena do
pétidenniho pracovniho trdne & do smén s nastupem 06:00 hod. a2 14:00 hod., 14:00hod. &%
22:00 hod,, 22:00 hod. af 06:00 hod.,

Prvni sména v bidnu zading v neddll ve 22:00 hed.

Pro stfedisko ndstrojdma Jablonec platf pracovn| doba:7-15 h rannf smina, 14-22 h odpoledn

v nepi’éﬂinén refimu je pracovn! doba v zévod® Jablonec ronvriena 06:00 hod. af 18:00
hod., 18:00 hod. aé 06:00 hod.

W nepfetrBitém refimu je pracovni doba v zdvedé Liberec rozvrfena 8:00 hod. 2F 20:00 hod,,
20:00 hod, a2 B:00,

Vyrovnavad obdobl 52 tydnd,

U nesménujicich THP zaméstnanct je sjedndna pruing pracevnl doba v intervalu 6:00 hod, a#
22:00 hod. s pavnym dsekemn pracovni doby 10:00 hod. ad 15:00 hod, Nejdéle viak 12 hodin
v jednom dni. Vyrovnavac obdobi je jeden kalendaini mésft.

Striinka 3217
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Rozpisy jednotivich smén na cely kalendafnl rok pro nepfetrfity provoz budou k dispozicl na
nasténkich a u nadfizenych vedoucich zaméstnancl.

Pfestdvka na jidio a oddech

Pfestavka na jidlo a oddech pfi praci se Fidi §88 - §89 2P

V nepfetr¥itém refimu se pfestavka v prid poskytuje po 4.5 hodindch,
Doba odpofinku

Doba odpotinku se Fidi §90-§92 7P

Prace plestas

Préce plesias se fidi §53 ZP.

Norf préce

Prace v nod se fidi § 94 ZP,

Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost se Tidi §95 ZP a je sjednana plsemnou dohodou,
Spoleénd ustanovenl o pracovni dobé a dobé adpodinku

Spalednd apalfen o pracovnl dobé a dobd adpofinky se fidi §96 - §99 ZP,

Bezpednost a ochrana zdravi pfi praci

Zaméstnavatel =i je védom v piném rozsahu toho, Fe zafifténi BOZP jeho zaméstnanch je
jednou z jeho zakladnich povinnost a fHdl se ustanovenimi zdkona £.262/2006 Sh. v platném
zZneni a daliimi souviseficimi obecnd platnymi pledpisy.

Odborovd omganizace a zaméstnancl jsou povinnl spolupracovat se zaméstnavatelem a
s odbomé zplsobifymi fyzickymi oscbami k prevend rizik tak, aby zaméstnavatel mohl zsjistt
bezpeiné a zdravi nechrofujici podminky a pinit veSkeré povinnosti stanowené zviaStnimi
privnim| pfedpisy a opatfenimi organl, kerjm prisludi vikon kontroly podie zvidStnich
pedpisti.

Ma pracovistich, kde je vykondvdna trvald price na nichi nelee technickymi prostiediy
odstranit tepelnou zatEF z technologie | lisowna plasth ), musl byt zajidténo dodrovani
piipustrych mikrokiimatickych podmingk v diisledky tepelnd zétéde 2 technologickych zdrojd,
a na ostatnich pracovidtich za mimofédné teplych dnll musi byt doba vykonu prace upravena
tak, aby nebyly prekralovdny hodnoty disuhodobé a kritkodob® (nosné pracovné tepelné
zath¥e, (NV 3612007 SB.§3). Ke zjifténi dodriovani mikrokfmatickych podminek na
pracovisti, zaméstnavatel vypracuje technicko-organizefni opatfeni pro rizikove fakiory
pracovnich podminek a8 miniméaini opatfeni k ochrané zdravl zaméstnancl.

Sminkadz 12
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4. Povinnosti, préva a oprdvnéni, které jsou zamdstnavatell, jehoe vedoucim zamEstnanclm,
zaméstnanciim a odborové organizad uloZeny, pfipadné iim nalefi v oblast zajisténi BOFP
jsou na podminky zaméstnavatele rozpracovany a blize specifikovdny v intermi smérmici,

5. Zaméstnavatel zajisti phstupnost o smdmice v podobé fzend dokementace pro vedoud
zaméstnance, pridem? pinéni odpovidnost ulofenych touto smémici vedoudm zaméstnanclim
tvofi nediinou naphi jefich pracovni Snnostl.

6. Zamdstmavatel se ravande, fe zajist nejpozdéf! v den (8nnost vdy, kdyE dojde k novelizacl
smérnice v pisemné padobé 5 wtiskld pro odborovou organizacl.

A Kategorizace praci
Liberec

My kategorie 3
Liscvina plast kategorie 2
Jablonec

Obsiuha lakovacihe bowu kategoria 3
Ostatni pozice ve vyrobé kategorie 2

B Osobni ochranné pracovni prostfedky a pracovni odévy
Zaméstmavatel zajisti v ndvaznosti na znéni pitlohy &4 NV C.485/2001 Sb.,v platném znéni 2
ks runikl pro vEechny améstnance.
Zamistnavatel zajisti poskytnutl OOP v souladu s NV 495/2001 Sh., & svnitfni smérnici

spoletnost BP 4.1.1.,4.1.2.,4.1.3,
Na pranl ochrannych pracovnich odévll bude zaméstnavated pfispivat ndsledovné :

Kategorie price velmi nefisté ~ (ndstrojdra,idriba,sefizovadi, provozni eleldrikdr)-piispévek
60.-KE mésiéné vyplaceny pololetni v &astee 360.-KE

Kategorie prace nefistd- ([montade lisovna, lakovnaexpedica-balima,mistii a  technicks
kontrola}-piispévelk 30.-KE vyplaceny pololetné ve wwii 180.-KE,

Marok na piispévek je pouze za kafdy cely odpracovany kalendarni mésic.

c VytvoFeni podminek pro vikon opravnéni povéfeni zastupci odborové organizace
pil zajifténi BOZP
Odborova organizace urfuje timto podet povefenych zastupcl odborove organizace pro oblast
BOZP, & to sedm. Jmenny sesnam bude odboroveu organizac! preddn bezpednostnimu
technikovi zaméstnavatele, odborovd organizace odpovidd za aktualizad jmenného semamu,

Zaméstnavate! wivell poviienym zdstupelm odborovd organizace pro oblast BOZP byt
podenkr_.r pro soudinnost v oblasti BOZP ;
Umoéni pfistup do viech prostor zaméstnavatele za podminek dohodnutych ve
smémicl BP €.1
- Poskytne weSkeré informace tykajicl se BOZP podie obecnd platnych pledpis
specifikovanych pro soudinnost zaméstnavatele a odborové organizace ve smémicl
umoZni prizvani externich specialistl BOZP 05 SKBP k fefenf problémll veniklych
ofi Zjistovanl stavu BOZP
Urnainl povéfenym zdstupcim odborové organizace pro oblast BOZP pracovii
veino s ndhradou mady ve wil primémého widdlku k Oéasti na Ekolenich nebo
vykonu kontrofnd dinnosti v rozsahu 40 hodin rofné kafdému  povéfenémil
zastupcl.
Mebude postihovet powérene zastupoe odborové organizace na Useku BOZP pro
jejich ginnost v této oblasti.
D Mahrada Skody pfi pracovnich drazech a nemocich z povolani
- Zaméstnavatel po projednéni s odborovou organizad zajiStuje odikodnéni
pracovnich drazd,nemod z povolani a jinych poSkozend zdravi z prace,

Serdnka 5 112
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Po projedndn! zplisobu a razsahu ndhrady Skody u pracovnich drazil nebo nemed
z povolani s odborovou organizacl sdéli zaméstnavatel plsemnd swé rozhodnuti
postiZenému nebe jeho pozlistalim do thiceti dndl ode dne drazového dije, nebo
cznamenl nemod z povolani.U pracovnich drazd, jimiZ nebyla zplscbena pracovni
neschopnaost, pak do thicet dnfl ode dne kdy se zaméstnavatel o Zkodé dazvidd,
Zaméstnanchm, el 5& podmobi precovné  [Bkarské  prohlidee  (wietné

piipadné hospitalizace), uhrad! zaméstnavatel kromé ztrdty vidilku i cestovni
néhrady,

E Hiaseni ych pracovnich drazdl a pracovnich drazll, vyZaduje-li podkozeni
hospitalizaci delsi neZ 5 dnd.
Faméstnavatel zpfistupni povefendému z8stupd odborove organizace pro oblast BOZP hideni o
smirtalném drazu thnad po jeho vimiku a o Orazu 5 predpokiddanou dobou hospitalizace delsi
nef 5 dnll do 48 hodin,

V1. Profese, admény, pFiplatky, odstupné, nadhrady mzdy

1. Obecna ustanoveni o mzdé a odméné z dohod, sjednéni mzdy
Obecna ustanoveni o mzdé a odméné z dohod se fidi §109- §112 75

Za stejnou prad nebo za prad stejné hodnoty piisiuvs! viem zamiéstnancim u zaméstnavatele
steing mzda. Stejnou prad nebo pradl stejné hodnoty se rozumi préce stejné nebo srovnateiné
slofitosti, odpovidnosti & namahavosti, kera se kond ve stejmych nebo srovnatelmich
pracovnich podminkdch, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnost a vsledcich prace.
Madnost] sjedndnd, stanovent nebo urfeni mady se fidi §113 ZP

2. Profese a jejich zaFazeni do tarifnich stupiid

Zaméstnand jsou podle naplné a slofitosti prace zafazeni do profes (povoldni funked). Profese
jsou zarazeny do tanifnich stupnl takto ©

A montaZni d&inik ML, obsluha lakovadi linky, plastikaF-obsluha plastikafskjch lis6
a skladnik, mlyndf, montadni déinik MIL
C manipulant, administrativnl pracovnice evidence wioby
D obsluha vodarenskych technologll, sefirovad montdZnich strafll, inspektor kvality
E pFeddlc montdd, pfedni d8lnik, sefizovad
F seflzoval, vedouci sefizoval, zémefnik, frézaf, ndstrojal, elektrikdf, soustruinik,
predak skladu
Tar. Stupeit zékladnd mzdy mizdovy tarif osobni sicika mady
A g 500 — 10 625 B 500 0-2125
B B 80D - 11 000 B BDO 0-2200
C 10 000 - 12 200 10 DDO 0- 2500
(1] 12 500 - 15 625 12 500 0-3125
E 13 500 - 16 875 13 500 0-3375
F 15 000 = 19 200 15 000 0—=4 200

Strinks 67 32
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Odmény

Mimoiédna odména

V pravomod jednatele spolefnast je vypsani nebo pfiznani mimofddné odmény za spinéni
mimoiddnych Gkolf, dosaZeni mimofadmjch ekonomickich wnosd nebo mimofddnoy aktivite
zamdstnance. V pravomoci pfimych podfizenych jednatele spolefnosti je navrZen! mimofadné
odmény tuto cdménu schveluje jednatel spolednost,

Vérmostnl odména

Zaméstrand  pfisludl vBrnostnl odména za dosud wykonanou prad. Odména  phshud
um&r;h‘mn:i pri pilefitost caffch 10 let trveni nepfetriitého pracovniho poméry,

Padrminky:

Pracovni pomér zaméstnance k Megatech Industries Jablonec s.r.o. trvd nepfebditd uvedeny
podet fet. Délka nepfetrfitétho pracovniho poméru se hodnot na zdkiadd evidence vedend
persondinim Gsekem. Faméstnavatel se zavazuje do délky nepietriiného pracowniho pomiéruy
zapoditivat jeho trvani | za predchezich préviich forem a nazvll zamestnavatele,

Zaméstnanec nemd v pledchozich 12 kalendarnich mésicich neomiuvenou absend
Zaméstnand nenl dana vypovid podle 852 e)a h) nebo ckaméEité zrufeni pracovniho poméru

podie §55 2P

Vyse odmeny:

Délka prac. poméru odména v K
10 jet 3000

15 jet 4 000

20 jet 5000

25 ket & 000

30 let 7 000

35 et B 00D

40 let a kafdych zapodatych 5 let 10 000

Odména pii prvnim skonfeni pracovnihe peméru po nabyti nércku na starobni
nebo invalidni dichod (kromé skonfenl pracovniho poméru podle §52 a)-c) ZP

Zamismancl piislusl cdména pfi prvnim skonden pracovniho poméru po nabytl néroku na
starchni nebo invalidni dichod (kromé siondeni pracowniho poméru podle §52 a)-c) ZP,
Podminky:

Jsou shodné s podminkami u vémastni odmény

5 avie let 5000

Odména za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti plisiuéi zaméstnand cdmina ve vigi 10% primémého vydSlo
Priplatky za piresias (§140 ZP)

PFiplatek za pracl pfeséas je sjedndn ve véi 25% priimémého vidéiku

Pliplatek za prac! ve svatek (§115 2P)

Piiplatek za praci v nod (§116 Zr)

Strdnkn 7212
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Za hodinu prace v nod plisiui zaméstnand pliplatek ve wii 10% primérného widélu,
PFiplatek za prici ve ztifeném pracovnim prostiedi (117 Zr)

ViSe pfiplathku je sjednana na 6,50 KE na hodinu

PFiplatek za praci v sobotu a nedéli (§118 ZP)

Piiplatek za praci v odpoledni sméné
Wirse piiplatky je sledndna ve viSi 6,40 K¢ na hodinu
PHiplatiy se poskyvtull vedle sebe.

Odstupné (§67 ZP)

Odstupné se fidi die ustanovené §67 ZP,

. Prim&my vydélek

Priimérny vydlek s= zjiiStuje podie ustanoveni § 351 - § 362 ZP.

. Nahrada mzdy

Nahrady mezd za prekéZky v préci na strané zaméstnance piisiusi ve vy3i a rozsahu podie NV

£. 590/2006 Sh. a této Kolekthvil sminuvy.

mﬂpiéel::éﬁ{zz}v prad na strané zaméstmance jsou povinnosti zaméstnance stapoverny v §2086,
L1} ald):

1. Je-ii piekdika v praci zaméstnancl pfedem zndma, musi vias poFadat zaméstnavatels o
poskytnuti pracovniho voina. Jinak zaméstnaner tvdomi raméstnavatele n piekdice a o
predpokiddané dobé jejiho trvéni bez zbytenéha pritahu.

2. Fhekdiky v prac je zaméstnanec povinen prokazat zamistnavatel],

Mad ramec NV £.590/2006 Sb., se sjednivéd odlidny razsah u techio piekaiek v prad na strand
mamesance.
a) Swatha
Pracovnl volno s nahradou mzdy se poskytne na 3 dny na viastnl svatbu, z toho jeden den
k GEasti na svatebnim obfadu.
b) Narozeni ditéte
Pracovnl volno s nahradou mady se poskyine na celkem 1 den k pievozu mangeiky
; (udmswjmmmrmmﬁmfamét.
€} Umrti

Pracovni volng s ndhradou mzdy se poskytne na:

Strérilcy Bz 12
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7 dnfl vietné ifasti na pohfbu pfi dmrti manZela, druha, nebo ditste.

2 dny pfi Omrti 2 k (Zasti na pohfbu rodiée a sourczence zaméstnance, rodice a
sourczence jeho mandels, jakoi | manfela ditéte nebo manfela sourczence
zaméstnance a na dalsi 1 den, jestlife zaméstnanec obstardva pohieb tichto osob
1 den kiZasti na pohfbu prorodide, praprarodice nebo wnuka zamisinance,
pratodite, preprarodiée jeho manisla nebo finé osoby, kierd sice nepatif
k uvedenym piibuznym, ale Zila se zaméstnancem v dobé dmrt v domécnosti, a
na dalf den obstardva-li pohfeb uvedenych osab.

7. Vyplaty mezd

Mzda se v Megatach Industries Jablonec sro. vyplic berhotovostnim pievodem na jeden
ﬂﬁet'zaméﬂmnce u banky nebo spofiteiniho & Ovérového drulfstva, 2 to ve sjednaném
Emmu wyplaty mezd. Vypldceni mezd v hotovosti je mofné pouze ve el wyjimetnych
Vymlatni termin je stanoven na 9. pracovni den v nésledujicim misi,

VII. Néahrady vydaji v souvislosti s vywkonem prace

1. Obecné ustanowend se fidi §151 - 5155 ZP.
2. Cestowni nahrady se fidi §156 - 5164 ZF.

VIII. Prekazky v praci

1. PlekdZky v préd na stran® zaméstnance

Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zamasthance v prad po dobu, kdy trvé

a) Dofasna pracovn| neschopnost (192- 5194 7F)

b} Matefska a rodifovska dovolend (§195-5§198 2ZP)

€) Jiné dille3ité osobni prekazky v prici {(§199 ZP)

d) Oletfovdni ditéte miaddiho ned 10 let nebo jiného Sena domdcnosti podie § 115
obEanského zdkaniku (§191 ZP),

2. Prekdtky v prac z divedu obecného zdimu

a) Wykon vefejné funkee (§201 ZP)

b) Vikon abfanské povinnost {5202 ZP)

) Jiné Ukony v obecném z&jmu {§203 2P}

d) Pracovni voino souviselici s branou povinnost (§204 ZP)

&) Skoleni, finé formy plipravy, studium (5205 ZP)

Spoletnd ustanoveni o pekaZkich v prac na strand zaméstnance se Fidi §206 2P,

3. Prekdfky v pradi na strané zaméstnavatele

PrekaZky v praci na strané raméstnavatele se fidi §207-§210 2P

Stranka ¥z 1
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Opatfeni pfi  pfipadné  &astefné nezaméstnancsti budou Fefeny dohodou meszi
zaméstnavatelem a odborovou organizac,

DOVOLENA

Dovolena se fidi §211 - §223 7P,

X

1.
.
3!

Vyméra dovalené je sjednana na 4 tidny v kalendafnim roce,

Tidnem se rozumi 7 po sobé jdoudich kalendainich dnd.

Dobu Cerpani dovolené urfuje zaméstnavatel po dohodg s odborovou organizacl  podie
pisemného rozvrhu Serpdnf dovolend tak aby si zaméstnanec mohl dovolenou vyéerpat do
koree kalenddniho roku, v kierém mu préve ne dovolenou venikio.

Pl sestavoviini rozvrhu dovolené je nutne piihizet k provoznim divodim zaméstnavatele
a k opravnénym 2édjmbm zamestnance.

Poskytne-ll s2 zamdéstnand dovolend v nékolika Sastech, musi alesport jedna &Ast &init 2
tydny v celku.

Urfenou dobu derpéni dovelend je zaméstnavatel povinen pisemné cznamit zamestnanc
alespofi 14 dnd pfedem, pokud e nedohodne s zamésmancem na kratsl dobs,

Péce o zaméstnance

1. Pracovni podminky zaméstnanch

Pracowvnl podminky zaméstnanc se Fidl § 224- §226 ZP.
2. Odbomy rozvej zaméstnanch

Odborny rozvoj zaméstnancl se fidi §227-§235 ZP.

3. Stravovini zaméstnanci

Zaméstnavatel je povinen umobnit zaméstancim we wiech sméndch stravovéni, tutg
povinnost nema viiti zaméstnancdm vyslanym na pracovni cestu,

Favod Liberec

Zévod Jablonec

KL

VEichni zaméstnanci se sjednamym mistem vikonu price v aredlu W Horkach,
Liberec mohou wyufit ke stravovéni zdévodn! jidelnu v jeji pracovni dobé,
Zaméstnavatel prispivd 55% na cenu jidla a zaméstnanec hrad| 459%.

- Vodpoledni, nofni a u nepfetrfitého refimu v ranni sméné v soboty a v negéli
prisludl zaméEstnandl stravenka v nomindlni hodnots 60.-KE. Zamésmavatel hrad|
55% ceny a zaméstnanec 45% ceny stravenky.

Podminkou pro pfiznani stravenky je pfitomnost na pracoviéti minimainé 3 hodiny

Zaméstnanci naled 1 stravenka za jednu odpracovanou sménu, Podminkou je
piitomnost na pracovist minimdiné 3 hodiny. Nomindlni hodnota stravenky je 60,-
KE. Zam&stnavatel pfispivd 55% a zaméstnanec 45 % ceny stravenky,

Zaméstnand ve stanovené sménd, jeji délka v dhrnu s povinnou prestdvkou (plestavkami)
vFﬁdhu:ledelifnei 11 hodin, jsou na tuto sménu poskytnuty 2 stravenky v hodnoté &0.-
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Stravenky se neposkytuif za dny, kdy zamistnanec Serpd dovolenou, ndhradni velno, kdy je
v pracovnd neschopnost, md neomiuvencu absencl.

4, Zvi&stni podminky nékterych zaméstnancii
ZvidStni podminky nikterych zaméstnanch se fidi §237-5247 ZP.

XI.

XII.

AR L

MNahrada Skody

Pledchazeni Ekodam se fidi 5248 -§249 ZP.

Odpovédnost zaméstnance za Skodu se fidi §250-§264 7P,

OxdpovEdnost zaméstnavatele za Skodu se fidi §265-§271 ZP.

Spoletnd ustanoveni o odpovidnost za 3kodu se fidl §272- §274 ZP.
Zabezpedeni pi pracovnich Grazech a nemodich z povoldni se fidl §365-5393 ZP.

Informovéni, projednévani a opravnéni odborové organizace

Zakladnd ustanoveni =e Fidi § 276-§277 ZP

Odborové organizaci bude bezplatné poskytnuto a umoinéno

Proctfednictvim mzdové (&tamy srdfenl 2 mezd dend 20 tenskych piispévid a
tyto zasilat na Udet odborové organizace. Pleddvat mésiZné evidend o sraZenych
piispévcich WZO pro zaevidovéni do evidengnich listd dend V20 zajisti pisemny
souhlas zaméstnance se srazenim piispevid ze mady.

Clenfim 20 pracovnl volno s ndhradou mady ve vyl primé&mého vydélku k Glast]
na jedndnich a Zkolenich pofadanych OS v délce 40 hodin rofné

Pradsedovi 20 pracovni volno s ndhradou mzdy ve vyil primémé mzdy v délce 8
hodin misiEng pro nutné technick a administrativnd Gnnostl,

Pro finnost ZO poskytne mistnost £ 309 s kanceldiskym nabytkem, PC
s phistupemn k internetu a tiskdrmou, bude hradit néklady na Gdribu 2 technicky
provoz tito mistnostl. Predsedovi poskytne slufebnl mobil urfeny pro shuZebnf
hovory spojend s vykonem funkee.

Pro Heny VZO pFistup k pracovné prévnim pfedpisiim, pfedpisim BOZP,

Podkiady pro zpracovani vykazu 05 SKBF o mzdach za rok 2013

Podklady pro zpracovéni potvrzen| o plispévaich odborove crganizaci zaplacenych
rambstnancem pro jeho dafiowd (fely,

Informovani a projednédvini e fidl § 278-§280,5286-5287 ZP.

XIII. Spole€na ustanoveni

1. Oprévnéni odborové organizace a Kontrola v pracovnéprédvnich vetazich se Fidi § 320 -§323

ZP.

2. Spory o vyklad jednotiivych ustanoveni téte kolektivil smiouvy bude fesit smirdl komise
slofend ze rastupcl zaméstnavatele a zistupcl 20,
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Tato smilouva je vyhotovena wve tfech vyhotowenich, kde kaZfdé ma povahu originalu.
Zaméstnavatel cbdrii dvé vyhotoveni, odborova organizace jedno vyhotoveni,

V Jabloncl dne 31.3.2013

R O o

[ b

¥ keramicolho, bifutemiho prismysiu n parc: .

MEGATECH 1 Jablonec s.r.o. vyboru 20 SKBP ZAKLADMN| ORGARIZACE
MEGATECH Industrtas

Na Hutich 19.-lmﬂ 1 Jﬁﬂﬂ-l‘mﬂ Hige.
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Priloha C — Kolektivni smlouva MEGATECH Industries Hlinsko, s.r.o. na rok 2014~ vybrané
zmény oproti roku 2013

ﬁrmegotech

Kolektivni smiouva

uzaviend mezi MEGATECH INDUSTRIES HLINSKO s.r.o.a Z0 OS5 KOVD

MEGATECH Industries Hlinsko s.r.0., Policska 444, 539 01 Hlinske, IC 28416 783, zapsana
v obchodnim rejstificu vedendm u Krajského soudu v Hradd Krlove odd. C, viodka 28548,

zastoupend | I HR Managerem

Zikladni organizace 05 KOVD Hiinsko, se sidlem v Hiinsku, Policskd 444, of 03 - 1629 , IC
15052168,

zastoupena predsedkyni viboru Z0

s& dohodly na uzavieni této kolektivni smlouvy

na rok 2014
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Kolektivni smlouva je uzaviena na dobu urfitou od 1.1. 2014 do 31.12.2014

1. Pracovni pomér
1. Postup pred venikem pracovniho pomén
Postup pied vzaikem pracovaiho poméry s& fidi § 30 = 32 2P,
2, Menik pracovnibo pormén 3 povinnost 2 né vypbvaic
Venik pracovnibo pomén a povinnosti 2 né) vyplyvajic se Fidi § 33 - 33 2P,
ZamBstnavate! je povinen informaval adborovou organizacl o nabidee volmgch mist na dobu neurfitou,

kberd by byla vhodnd pro dal3f pracovnl zafazeni zaméstnancl pracuficich u zaméstnavatele
v pracoviim peméry uzaviendm na dobu urditou.

3. Zmk . 2
Zmény pracovniho poméry se fidi § 40 - 47 ZP.

Memffe-ll zaméstnanec konat pracl pro prostoj nebo pro plerudent préce zplsobené nepfnieymi
povétrnastedmi vlivy, miZe ho zaméstnavatel pfevést na jinou prad, ne byla sjednéna v pracovni
srlouvd, jen v plipadé, #e zaméstnanec s plevedenim souhlasi.

Nastoupi-i zaméstnanec po skondenl wykonu vefejné funkoce nebo &nnosti pro odborovou
organizaci, pro kterow byl uvolnén v rozsahu pracowni doby, nebo po skondeni volenskéha cvitent
nebo wvyjimedndého vojenského oviden! nebo zaméstnankyné po skonfeni matefske dovolend nebo
zaméstnanec po skonfeni rodicowské dovolené v rozsshu doby, po kberou j& zaméstmankyné
opravnéna Cerpat matefskou dovolenou, do prace, anebo nastoupi-ii do price zaméstnanec po
skonfen dofasné pracovni neschopnosti nebo karankény, zafadi je zaméstnavatel na jejich plvodni
praci a pracovistd, Neni-i to moiné proto, Je plvodni préce odpadla nebo pracovists bylo zrudens,
zatadi je zaméstnavate! podle pracovni smiouvy,

4, Skonceni pracovnibn pormsny
Skonceni pracovniho poméry se fidi § 48 = 73 ZP,
Pracovni pomér miiZe byt rozvazan jen
pisemnaou dohodou
i “mrﬂj ol
okamZitym zrusenim
rrissenim ve Zkudebnl dobé
Pracovni pamér na dobu urditou kond uplynutim sjednané doby,
Wypowédni doba je stejna pro zamBstnance i zaméstnavatele a £ini 2 mésice,
Jdei o flena orodnu adborevé erganizace, kiery plsobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkEning
chdobl a v dob® 1 roku po jeho skondend, je k vipowidi nebo k okamditému zrodeni pracovaihi
porméru zaméstnavatel povinen pofadat odborovou organizaci o piedchozi souhlas. Za predchozi
souhlas se povaiuje téi, jestlife odborovd organizave pisemné necdmitls udélit zaméstnavatell
souhlas v dobé do 15 dnfi ade dre, kdy byla © né] zamEsinavatelem pofadana.
II1I. Dohody o pracich kenanych mimo pracovni pomér
Daobady o pracich konanych mime pracovnl pomer se fidi § 74 - 77 ZP.

IV. Pracovni doba a doba odpodinku
1. Checnd ustanoveni o pracovni dobe se fidi § 78 7P,
— —_ el
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zékladni mzda (mzdovy tarf a osabni slofka mrdovdho tarifu)
rmidsitni prémie
mimofadna odména
wirnostnl cdména
odména pfi Hvatnim jublleu 50 let véku
odména ph prvnim skondenl pracovnibo pemiry po nabytl ndroku na starobni nebo invalidni
diichod (kromé skonfenl pracovalho poméru padie § 52 plsmena a) — c) ZP).
odména za piné vyuiti rediniho fondu pracovni doby
bonus
priplatelk za prad plesdas
pfiplatek za praci ve svatek
priplatek za pracl v noc
piiplatek za praci ve rtiZenem pracovnim prosthedi
pripkatek za praci v sobotu a nedéli
priplatek za praci ve dvousmennem pracoviim rezimu
piiptatek za prici ve tfisménném pracovnim refimu
piiptatek za praci v nepfetriitém pracovnim refimu
piiglatek za pokov
pliplatek Grelner
pfiplatek Lager, klapky

a} Zakiadni mzda

Zamastmanci marazeni do tarifnich stupnl maji 2akladni madu slofenou 2e dvou &sti - medoveho tarifu
piislulného tarifnihe stupné a osobol sloZky zékladnd mady,

Vyse
rakladni
mzdy
Tarifni D=obni

stuped | Mzdovy tarif | slofia Celkem |
| 5160 183 -15111 9343 - 10671
9960| 199 - 164310 159 - 11 603
107100 214 =1 767110 294 - 12 477
12 160] 2432006 12 403 - 14 165
| 13810 276 =22797 14 086 - 16 [HO

14 760 295 -2435{15055-17195

15 760 315-2600]16 075 - 18 360

6 mm |25 o

al. Mzdovy tarif — fixni slofia zékladni mzdy:

az.

mzdovy tarif vKé piisluii zaméstnanci podie zafazeni do tarifnihe stupné
v piislugnam vyplatnim obdobl (kalenddfnim mésici) a nélefl pf odpracovani fondu pracovnd
doby za vyplatni obdobi ( kalendainl mésic)

mzdovy tarif v KE se dile upravuje podle poméru skuteéné odpracovanych hodin v
prisluiném vyplatnim ebdobi {mésic)) a kalenddfniho hodinového Fondu pracovni doly v
prlslusnem vyplatnim obdobi [mésici}

pfi sjednan’ kratsi nei stanovené hl'denm doby [tzv. krats] pramvni ivarek) se mzdovy tarf
krdti v poméru siednané kratsi pracovni doby a2 fondu pracovni doby za wyplatni obdobd
{kalendaii mésic)

Osobni slozka zékladni mzdy (0SZM) — variabilni slofka zakladni mzdy:

osobni siofku zakladni mzdy pfiznava zaméstnancl na zakladé hodnoceni nejbliEsi
nadiizeny vedouci zaméstnanec jake procento madowdho tarfu v roemezi od 2% -
16,5% ze madového tarifu

Strdnka 14 1 28
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Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek piipadi na jeho obvykly pracovnd den, pfishudi nahrada
mzdy ve wiEl primémmého widélku nebo jeho £asti za mzdu nebo E8st mady, kierd mu uila v diistedku
swvathu.

k} Priplatek za nodni pracl (5 116 ZP)

Za dobu nofni préce piislull zamésinand dosafend mzda a piiplatek ve wil 10 9% primérného
vydelku,

{) Pripiatek za pracl ve ztiFendm pracovnim prostred/(§ 117 Zp)

Za dobu price ve ziifeném pracovnim prostfedi ofislusl zaméstrand dosaZend mzda a pfinlatek,
Viymezeni ztifeného pracovniho prostfedi pro Ofely odméfiovani a wyil priplatku stanovi viada
nafizenim, Pliplatek za prdcl ve rifeném pracovnim prostfedl dni 10 % fastky, kierou stancwi
Zakonik prace v §111 odst, 2 jake zékladni sazbu minimaini mzdy.

m) Priplatek za praci v sobotu a nedéli(§ 118 ZF)

Za dobu prace v sobotu a v nedéll pRslusl zaméstnancl dosafend mzda a piiplatek ve wil 10 %
primé&rméha vipdlku,

n) Priplatek za prac ve dvousménném pracovnim refimu

Dvousménnym pracovnim refimem je refim prce, v némZ se raméstnand vzdjemné pravidelnd
stiidaji ve 2 sméndch v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich - § 78 odst. (1) pism. d) ZP,

Zaméstnancl piislusi pfi praci konané ve dvousmenném pracoynim refimu mésiéni pliplatek ve vysi
&00,- KE, pokud prace v tomto redimu je v zdjmu organizace, Céstka piiplatiu se dile upravuje podie
poméry skutecnd odpracovanich hodin v piisluSném mésici a kalendéfniho hodinoveéha fondu pracovni
doby v prisluiném mésici,

a} Priplatek za prici v ifisménném pracovinim refimu

Thsménnym pracovnim refimem je refim prace, v némi se zaméstnand vzajemné pravidelnd stiidaji
ve 3 smindch v ramcl 24 hodin po sobé jdoucich - § 78 odst. (1) plsm. &) ZP.

Zameéstnanci prislusi pii prad konané pfevaingé v tiisménném pracovnim refimu pliplatek ve vidi 1
000,- KE Castka piiplatku se dile upravuje podle poméru skuteénd odpracovanych hodin v
piislusném mésici a kalendafniho hodinového fondu pracoval doby v prishaném mdsic,

B} Priplatek za préci v nepfetritém pracovnim reflmy

Nepfetriitym pracavnim refimem je redim prace, v némi se zaméstnanci vzdjemné pravidelnd stiidail
ve sméndch v nepietriitém provozu zaméstnavatels v rimei 24 hodin po sobé jdoucich; nepfetriity
provoz je takowy provoz, ktery vyZaduje vikon price 24 hodin denné po 7 dnd v tydnu - § 78 odst, (1)
pism. T} a g) ZF.

Zaméstnanci piisiudi pfi prad konané plevaing v nepfetriitém pracovnim refimu pfiplatek ve wiEi 1
200,- K& Céstka priplatku se ddle upravuje podle poméru skuteéné odpracovanych hodin v
pfistufném misici a kalendaimiho hodinoveho fondu pracovni doby v prislugném mésicl,

q) Priplatek za pokov

Za dobu prace na technelogll pokov ve stiedisku lisovna plastll pfislud zaméstnand pfiplatek ve v
gr' Hifhﬂdiﬂ!.

r) Pfipiatek Greiner

Za dobu price na technologii Greiner ve stfedisku lisovna plasth piisludi zaméstnanc priplatek ve wisi
2,25,- Kéfhodina,

5) Pfiplatek Lager, klapky

Za dobu prace na téchie technologiich ve stfedisky lsovna plastd prislusi zaméstnanci piiplatek ve vl
3.~ Ké/hodina.
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L3, Spoleénd ustanoveni o plekdiicich v prdel na strand yamdésmance
Spoletna ustaﬂam a pq'ekazkach v pmcl na stram! zames’u'ﬁnce sa fidi § 206 ZP

hph'lénf pm-'lnnustl podh: véty' pn'm j&au prah‘mr.ké a f','znchﬂ muh'f pD'\I'II'Iﬂ'g" poak'_rtrmut
zamdstnancl potfebmou soulinnost,

) Nahrada medy zamdstnanc nepfisiudi, jestife neomiuvend zamedkal prevainou cist
smény v kalenddfnim mésicl, kdy mu bylo poskytnuto pracovni volne, nebo jestlize se
o skonten! pracovniho volna bez vainého divodu vias nevrdtl do prdce. Neomiuvend
zameskani kratsich Easti jednotiivieh smén se séitaji.

PrekaZky v praci na strané zaméstnavatele se fidi § 207 - 210 7P,
IX. Dovolens

Dovokena se fidi § 211 — 223 2P,
Vyméra dovolené je sjednana na 22 dnbl; pro zaméstnance v nepfetriitém pracovnim refimu 22,5
dne (15 smen a 1,5 dne).

1. Tydnem dovolené se rozumi 7 po sobé nésleduficich kalendafnich dnil,

2. Dobu Zerpani dovolend urfuje zaméstnavatel podie rozwrhu derpdnl dovolend tak, aby s
zaméstnanec mohl dovolency vyderpat zpravidla voefku a do konce kalenddfniho roku, ve kberém
pravo na dovolenou venikdo, pokud v ZP neni dale stanoveno jinak. Pii stanoveni rozwrhu ferpani
dovoleng e nutno piiblizet & provoznim didvoddm zaméstnavatele a k oordvnénym zajmim
raméstnance, Poskytuje-li se zaméstnanc dovolend v nékolika Sastech, musi alespod jedna dast
dinit nejménd 2 tydny voelku, Urdenou dobu Cerpanl dovolené je zamistnavatel povinen pisemng
oznamit zamistnanct alespaft 14 dnll pledem, pokud se nedohodne se ramistnancem na kratsl
dobé.

3. Zaméstnavatel je povinen urdit zaméstnancl derpéni alespor 4 tydnd dovolend v kalendafnim roce,
ve kiterém mu prévo na dovolenou venlklo, pokud jeho pracovnl pomér k bémud zaméstnavateli
trval po ceby kalendaimi rok a ma-li alespofi na 4 tydny dovoleng pravo,

i

= Cerpani 2 tydnll dovolend veelku je doporudeno pfednostné na dny 14,7.2014 - 27,7, 2014,

pokud to umaZni plnén Gkold zaméstnavatele
s Cerpdni 2 tydnd dowelené woelku v pfipadech, kdy plnéni Gkoldl zaméstnavatele meumoini

cerpani dovolené v terminu podle pfedchoziho bodu {préce v nepfetrfitém refimu, pleéni

zakazek, Gdriba a opravy, uzdverkové prace apod.), je unieno na obdobi 1.7. 2014 - 318

2014,

= zhywaild vimére dovolend v prdbéhu roku 2014 urdi zaméstnavatel s pfihlédnutim
k opravnénym zdimiim  zaméstnance, nebo na jebo Fidost pokud to umoini pindni kol
ramestnavatele

= v pfipadé, fe raméstnanec pofada o dovolenou alespon 1 pracovni den piedem 2 pokud
tomu nebudou brdnit vainé provoeni divedy, mide zaméstnavatel urdit Serpani dovolené
dle pofadavku zaméstnance.

X. PECE O ZAMESTMANCE

" . ; 2 ]
Fracovni podminky zaméstnanc se fidi § 224 — 226 2P,

Zaméstnavateld jsocu povinni vybvanet zaméstnanclim pracovni podminky, kiterd umoEnuji bezpedny
vikon préce; za tim Ofelem 2ajistujl zejména
a} Ziizeni, Gdribu a zlepSeni zafizeni pro zaméstnance,

S4rinka 13 2 28
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b) zlepienivzhledu a dpravy pracovidt,
c) wybvafeni podminek pro uspokajovani kulturnich, rekreadnich a talowchovmich potieb 2 zajmb
zaméstmancil,
d) zAvodni preventival pédl
Zaméstnavate! je povinen zajistit berpednou Uschovu svrikll a osobnich pledmétd kterd zaméstnanc
obvyide nosi do zaméstnani vEetné zajitténi bezpedné dschovy v kolarné,

2 C . . et g
Odbormy rorvoj zaméstnanch se Fidi § 227 — 235 ZP.
Zaméstnavatel pefuje o odbomy rozvoj zaméstmancO. Péée o odbomy rozvol zaméstnaned
zahrnuje zejmeéna ©

a)zadkoleni a raudeni

bladbornou praxi absolventd Skal

o} prohlubovant kvalifikace

d)zvybovani kvalifikace

3. Stravovan| raméstnancl

Stravovand zameéstnanch se fidi § 236 ZP.

a) Zaméstnavate| je povinen umoZnit zaméstnanclm ve viech sméndch stravovani; tute
povinnost nrema vid zaméstnancim vyslanym na pracovni cestu, PR pracovnich cestich
kratSich nef 5 hodin a trvajicich v dob& od 10:30 do 13:00 hodin nakedi zaméstnancl 1
stravenka v hodnoté 60 KE.

b)) VEichni zamistnanci se sjednanym mistem wkonu prace v aredlu Polifskd 444 Hiinsko mahou
vyuZit ke stravovani zévodnl restauraci v jejl provezn! dobé,

Zaméstrianci ve stanovené sminé, kterd podle rozpise smén pfipadne na dobu mimo provozind
dobu zawodnd restaurace, je na tuto sménu poskytnuta 1 stravenka v hodnoti 60 KE pekud
pritomnost zaméstnance v prac béhem této stancvené smény trva alespof 3 hodiny.

2 stravenky v hodnoté 60 KE, pokud piitomnost zamésknance v prad behem tio stanovend
smay brvd wielnd plestavky v praci alespodi 11 hodin,

Zaméstnavatel hradi 55% hodnoty stravenky, 45% hodnoty stravenky hradi
zaméstnanec.

£) Zaméstnanci s jingm sjednanym mistem wikonu préce nef Politska 444 Hiinsko je e
stanovené sméné poskytnuta 1 stravenka v hodnoté 60 KE poked pitomnost zaméstnanoe
v praci behem t8to stanovens smeény trva alespon 3 hodiny.

Zameéstnavatel hradi 55 % hodnoty stravenky, 45 % hodnoty hradi zaméstnanec.

d) VEichni zaméstnancl mohou wulit ke stravovani i potravinowich kioskf, které funguji na
komerénd bazl, Zaméstnavatel md prive projednat s poskytovateli tohote doplfikového prodeie
omezenl mnofstvi prodeje nékterého sortimertu. Zaméstnavatel mife zamestnanc zrudit
moinost bezhotovostni Ghrady identifikadni kartou v pripadé, Je by mohlo dajit ke veniku diubu
zaméstnance vidi zaméstnavatel).

Zviﬂtm pracovni podmmk'f nékl;eqfch zammmﬁ 58 nd[§ 237 - 247 IP,

5. Penziind piipojiiténi

a) Zarnestrmmll‘el poskytne plispévek na penzijni pfipojiSténi zaméstnancim za tachio podmmek
pracovni pomér zaméstnance k MEGATECH Industries Hlinsko s.r.o. brwd v mésid, za ktery
se Ziftuje vymifovac zéklad pro stancveni vySe prispévku nejméné 12 celych mésich.
Evidence je shodnd 5 bodem 3. d) 8sti VI téta kolektivii smilouvy,
ramBstnane: ma uzavienou smicuvu o penzijnim pfipojdténl s penzijnim fondem
zaméstnanes sl hrad phispevek (Zastnika penziintho phpodisténi a platbu tohoto prispSvku
provadi prostfednictvim sraZky ze mzdy v MEGATECH Industries Hiinsko s.r.o.
pokied md zaméstnanec v ji uzaviensd smilouvd sjedndno a uhrazens pledplacent pfispéviu
ifastnika, uznava se toto jako placeni pfispivky po dobu piedplaceni na zdkladé jeho
cestného prohiaden

Strdniks 29 1 2B
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(v} 'I.f]rie pfispvky Zaméstnavaels:

- wvySe piispévku zaméstnavatele s zaméstand vypodte jako 4% jeho vyméfovaciho zdkladu
pro socidlni pojlstEnk prisluiného mibsice
v piipadsé, 2e vypoftend fastka pFlepévial zaméstnavatele bude ni¥sl nef 50,- KE, prispévek
zaméstnanc nepfishiE]

- maximalni vyse piispéviy zaméstnavatele j& 400,- KE

- piisplvel pfisiud zamésmanc v mésicl, ktery nasieduje po missicl 7 jehod vyméfovachs  2aklady
pro socialni pojisténi je piispévek vypodten (napi. pfispévek vypolteny z wméfovacho zakladu za
misic tuben pristusi v kvitnu).

. Socliifand

Zambsmavatel pledio orgdnu oprdvnénému k rozhodovdnd o rozdéleni zisku spolacnosti ke schvileni
ndvrh wyie roéniho ofidéi do socidiniho fondu pro financovéni sodialnich slufeb v oblasti stravovani
zaméstnancl a vytvifenl podminek pro uspokdjovani kulturnich,rekreacnich a tBlovjchownych potfeb
a zajmii zaméstnancll ve wiEi 3 % ze zisku spoletnosti za hospodarsky rok.

Zasady derpéni socilniho fondu budow v pfipadé schyaleni pfidBlu do socidiniho fondu sjednany jako
pifkaha Mo Kalektivil smiouvy.

.  MAHRADA SKODY
L. Pledchdzen| Skoddm

Predchdzeni Skodam se fidi § 248 — 249 ZP.

deuédnast méstnavabele 2 Hmdu se fidi § 265 - 271 2P,
2a vidi, které zaméstnanec obvykle do price nencsi a které ramistnavatel nepfevzal do ovidstni
uschovy,odpovida zaméstnavatel do Eastky 10 000,-KZ, Jestlife se rjisti, 7e Skodu na téchio veoech
zpilsobil finy zaméstmanec nebo dodio-1i ke Skodé na v, kterou zaméstnavatel preveal do aviastni
-Jschuw, uhradi zaméstnavatel zaméstnanci Skodu v plné wii.

Hbezpe-ﬁénl pri pmm’mrl:h arazech & nemocech z puw:ﬂarﬂ ¢ fidi § 275,

INFORMOVANT, PROJEDNANT A OPRAVNENT ODBOROVE ORGANIZACE

1. Zakiadni \stanoveni

§ 15 Odborové organizace

smmluvnd strany fsou povinny vediemné respektovat svoji organizacni strukkurd,
Zdkladni ustanoveni se fidi § 276 - 277 ZP,

1.1. Zastupd zaméstnanch nesméji vt pro vikon swé Sinnostl zrevihodnénl nebo avihodnéni ve
swych pravech, ani diskriminovéni. Na informovani zaméstnanch piime feny orgdnu odborové
organizace poskytne zaméstnavatel pracovni wvolne s nahradou mzdy @ umolrd kontakl za Ofelem
informavani zaméstnancl v pracovni dobé,

1.2. Zaméstnavatel je povinen na svlli ndklad wivofit rdstupcim zaméstnanch podminky pro Fadny
wykon jejich Sinnosti, zeiména ilm poskytovat podle swich proveznich moEnosti v piméreném rozsahu
mistnosti § nezbytnym vybavenim, hradit nepbyiné ndklady na ddribu a technicky provoz a ndklady na
potfebné podklady.

1.3. Pro shifebni ndvitévniky odborové arganizace plati pii vstupu do prostory MEGATECH Indusiries
5.r.0. stejné pfedpisy jako pro slufebni navitivy zaméstnavatele,

Sirfinka 15 £ 28
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P¥iloha D — 2. dodatek k podnikové kolektivni smlou¥ - MEGATECH Industries Jablonec s.r.o.

Podnikova kolektivni smlouva

V souladu s Gmiuvou mezindrodni organizace prace &, 87, Zékonikem prace, zakonem o
kolektivnim vyjednavani £.2/1991 Sb,a dalémi pracovné pravnimi pfedpisy uzavira:

Zaméstnavatel ;

MEGATECH Industries s.r.0. Jablonec nad Nisou Ma Hutich 19, 46621 Jablonec nad Nisou,
1C0 285 59 114, zapsana v obchodnim rejstifku vedendm u Krajského soudu v Ustf nad
Labem odd.CvioZka 29448,

Zastoupena personalni feditelkou {na zékladé piné moci)
a

Zikladni organizace OS SKBP Megatech Jablonec, Na Hutich 19, 46621 Jablonec nad Misou,
org.C 11-3086-3504,180 : 72072610

Zastoupend predsedou whore 70 SKBP

Uzavirafi :
2. dodatek

Podnikové kolektlvni smiouvy uzavienéd na obdobi od 1.4.2013 do
31.12.2013

Platnost teto kolektivni smiowwy se prodhrzuje do 28.2.2014

V Jablonei dne 28.1.2014:

persondinl feditelka pi’edsedi; Z0 SKBP
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