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Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Domazlice
Abstrakt

Bakalatska prace se zabyva vyvojem nezaméstnanosti v okrese Domazlice. Vyvoj
nezaméstnanosti je sledovan v obdobi od roku 2009 do roku 2018.

V teoretické ¢asti je popisovana nezaméstnanost a jeji druhy. Nasledné je
charakterizovan trh prace, politika zaméstnanosti. Popisovany jsou také skupiny osob,
které jsou nejcastéji postizeny nezamestnanosti.

Prakticka Cast je zaméfena na vyvoj nezaméstnanosti v okrese Domazlice, kde se
sleduje vyvoj nezaméstnanosti za obdobi deseti let. Hodnoty vyvoje nezamé&stnanosti jSOu
porovnavany s ostatnimi okresy Vv Plzeniském kraji a také v celorepublikovém srovnani.
V zavéru praktické €asti jsou navrzena opatieni, ktera by mohla vést ke zvySeni poctu

zameéstnancu V okrese DomazZlice.

Kli¢ova slova: trh prace, nezaméstnanost, politika zamé&stnanosti, ufad prace, Plzefnisky

kraj, okres Domazlice, podpora v nezaméstnanosti



The development of unemployment in Domazlice region
Abstract

This bachelor thesis deals with the development of unemployment in Domazlice
region. The development of unemployment is monitored in period from 2009 to 2018.

In the theoretical part describes unemployment and types of unemployment. Then
the labour market and employment policy are characterized. Groups of people who are
most affected by unemployment are also described.

In the practical part is focused on development of unemployment in Domazlice
region, where is development monitored for ten years. Then the results of development are
compared with other regions in Plzen region, with whole Plzen region and with the Czech
Republic. In the end of the practical part are suggestions, that would increase the numbers

of employees in Domazlice region.

Keywords: labour market, unemployment, employment policy, employment office, Plzen

region, Domazlice region, unemployment benefits
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1. Uvod

Bakalatska prace je zaméfena na vyvoj nezaméstnanosti v okrese Domazlice. Vyvoj
nezameéstnanosti je v tomto okrese sledovan po dobu deseti let od roku 2009 do roku 2018.

Nezaméstnanost se fadi mezi hlavni makroekonomické ukazatele a je velmi
vyznamnym problémem v Ceské republice, ale také ve svété. Na stavu nezamdstnanosti
zavisi nékolik aspekti. Jednim z aspekti je stav ekonomiky a také stav recese, ktery
Ceskou republiku zasahl v roce 2009. V této dob& se nezaméstnanost pohybovala okolo
hodnoty 7 %. Po roce 2009 zacala nezaméstnanost stale klesat a v roce 2018 se pohybovala
nad 2 %. VsouCasné dobé se ocekava rapidni zvySeni nezaméstnanosti z divodu
ekonomicke krize kvili Covidu 19.

Mnoho lidi se nyni potyka s nezaméstnanosti, ktera byla touto Virovou nemoci
zpisobena. Mnoho firem je uzavienych nebo dokonce zruSenych a majitelé propoustéji své
zaméstnance, protoze nejsou schopni jim zajistit dostate¢né finan¢ni ohodnoceni.
Nezaméstnanost se dotyka absolventli Skol a osob se zdravotnim postiZzenim, kde osoby
nemohou najit préaci, kterd by pro n€ byla vhodna nebo je na ni potfebné nckolikaleta praxe

Vv daném oboru.
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2. Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem bakalatské prace je zhodnotit vyvoj nezaméstnanosti v okrese Domazlice za
dané ¢asové obdobi. Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Domazlice je sledovan v obdobi od
roku 2009 do roku 2018.

Vysledky vyvoje v okrese Domazlice budou nasledné porovnany s vyvojem
nezaméstnanosti ostatnich okresii, které se nachazi v Plzenském kraji. Bude porovnan
vyvoj nezaméstnanosti s Plzefiskym krajem a Ceskou republikou.

Soucasti bakalafské prace budou i navrhy opatieni, které by mohly vyiesit problém

s nedostatkem pracovnikd.

2.2 Metodika prace

Teoretické ¢ast bude vypracovana na zékladé studia odbornych publikaci, které se
zabyvaji problematikou nezaméstnanosti, trhem prace, politikou zaméstnanosti atd. Bude
popsana nezameéstnanost, jeji druhy a také jak se nezaméstnanost vypocita. Informace,
které budou v bakalaiské praci pouzity jsou prevazné z knih z knihovny Ceské zemédélské
univerzity, vefejnych knihoven a z webovych stranek Utadu prace Ceské republiky,
Ministerstva prace a socialnich véci.

Prakticka ¢ast bude pracovat s tdaji, které budou Cerpany pievazné z Ministerstva
prace a socialnich véci, Ceského statistického utadu, Uradu prace Domazlice a Utadu
prace Ceské republiky. Zjisténé tidaje budou poté porovnany s vysledky vyvoje v ostatnich
okresech Plzeniského kraje, samostatné s vysledky vyvoje za cely Plzensky kraj a

V neposledni fadé také v celorepublikovém srovnani.
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3. Teoreticka Cast

3.1 Trh prace

Trh prace je spojen s trzni ekonomikou. Je to misto, kde se setkava nabidka prace a
poptavka po praci. Trh prace ma podobné znaky jako trh statkti a sluzeb. ,, Prdce je
specificka tim, Ze ji vykonavaji lidé, s nimiz je neoddelitelné spjata. “ (Mares, 1994, str. 47)
Nastrojem pro rovnovahu nabidky a poptavky je pak cena za odvedenou praci, tedy mzda
(plat). Na strané nabidky jsou lidé, kteti svou praci poskytuji a na stran¢ poptavky jsou
firmy, domacnosti a vlada, ktefi praci poptavaji a nabizeji lidem volna pracovni mista. [1],
[5]

Prace se tadi mezi zékladni vyrobni faktory, a to spole¢né¢ s pidou a kapitalem.
Muzeme tak na ni nahlizet jako na pfedmét, ktery se da nakoupit, ale i prodat. ,,7rh prace
Jje tvoren tremi zdakladnimi faktory: nabidkou prdce, poptavkou po prdci a cenou prace —
mzdou (platem).”“ (Jirova, 1999, str. 7) Praci ¢lovek vytvaii statky a sluzby, které jsou

vysledkem vyroby. [1]
3.1.1 Nabidka prace

Nabidku prace tvoii lidé, ktefi hledaji praci za urcité penézni ohodnoceni
(domacnosti). Nabidku prace délime na dva druhy: individudlni nabidku prace a trZzni
nabidku préace.

Nabidku prace mizeme zakreslit jako kiivku individualni nabidky prace, kdy
nabidka do urcité Casti roste a poté zacne opct klesat. Podle grafu 1 na str. 11 vidime, ze
nabidka prace je do bodu X rostouci (substituéni efekt) pracovnik uptfednostiiuje vyssi
mzdu prfed volnym Casem. Od bodu X se kiivka nabidky zakiivuje nazpét (diichodovy
efekt) pracovnik upifednostiiuje volny ¢as, pokud je jeho mzda vyssi nad uréitou Groven a
snazi se odpracovat mén¢ hodin.

Druhou mozZnosti je kfivka trzni nabidky prace. Ktivka trzni nabidky prace nema
specificky ohyb jako kiivka individudlni nabidky prace. Kfivka trzni nabidky prace ma
rostouci charakter a ptiblizuje se do bodu maximalni vySe nabidky prace, ale nedotyka se
ho. [1], [12]

»~Mezi hlavni determinanty nabidky se radi:

- Redlné mzdy (jejich soucasna i ocekdavana uroven)
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- Jmeéni (majetek)

- Mimopracovni prijmy (véetné viadnich transferii)

- Demograficky vyvoj (zejména pocet a vekova struktura obyvatelstva)

- Mira ekonomické aktivity obyvatelstva (tj. pomér mezi pracujicim
obyvatelstvem a obyvatelstvem celkem nebo pomér mezi pracujicim
obyvatelstvem Vv produktivnim véku a obyvatelstvem v produktivnim véku
celkem, vyjddreny v procentech)

- Urokovad mira

- Spolecenska tradice* (Jirova, 1999, str. 8)

Graf 1: K¥ivka individualni nabidky prace
W A

Mzdova sazba

\j

MnoZstvi pracovnich sil

Zdroj: Jirova, 1999, str. 8

Graf 2: K¥ivka trZni nabidky prace

P ow Sy

Zdroj: Bréadk a kolektiv, 2013, str. 239
3.1.2 Poptavka po praci

Poptavka po praci je ur€ena pomoci mezniho produktu prace. Poptavka po praci
zavisi na vysi mzdové sazby. Firmy piijimaji nové zaméstnance do doby, dokud bude
mezni produkt vyssi, neZ jsou naklady na jeho ziskani. Kfivka poptdvky ma klesajici

charakter. [1]
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»Mezi hlavni determinanty poptavky se radi:

Cena prace charakterizovanda mzdovou sazbou
Poptavka po produkci vyrabéné pomoci prace a cena této produkce
Produktivita prace (tj. celkovy vystup déleny pracovnimi vstupy), ktera
zavisi na:

a) kvalité vstupii prdace (gramotnost, vzdelani atd.)

b) mnozstvi a kvalité kooperujicich vyrobnich faktori

¢) urovni a uzitim technickych a technologickych znalosti
Ceny ostatnich vstupii (puda, kapital)
Ocekavané budouct trzby

Disponibilni prebytecnd pracovni sila® (Jirova, 1999, str. 9)

Graf 3: KFivka poptavky po praci

Pi

D, =P -MP,

Zdroj: Jirova, 1999, str. 10

3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovahu na trhu prace udava prasecik kiivky poptavky po praci a kiivky nabidky

prace. Musi byt dosazeno urcité vySe mzdové sazby pii ur€itém mnozstvi pracovnich sil.

[2]
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Graf 4: Rovnovaha na trhu prace
PL

PL=w

D (L) =S(L) L
Zdroj: Brédk a kolektiv, 2013, str. 240

3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost patii K hlavnim makroekonomickym ukazatelim. Stale je
povazovana za jeden z nejsledovanégjSich a nejdiskutovanéjsSich jevl trzniho hospodafstvi.
Tento jev vznika previsem nabidky prace nad poptavkou po praci na trhu prace. Trh prace
je tedy v nerovnovaze.

Na stran¢ nabidky stoji lidé, ktefi hledaji praci a na strané poptavky jsou firmy, které
nabizeji volné pracovni mista. Nezaméstnanost je stav, kdy ¢ast obyvatelstva nemize najit
nebo nema z4jem o nalezeni zaméstnani.

Nezaméstnanost mizeme rozdélit podle doby jejiho trvani, podle pficiny vzniku

a podle dobrovolnosti. [4]

3.3 Druhy nezaméstnanosti

3.3.1 Podle pri¢iny vzniku

Podle pfi¢iny vzniku délime nezaméstnanost na frik¢ni, strukturalni, cyklickou

a sezonni.
e Frikéni nezaméstnanost

Zde jde pouze o do¢asnou nezamé&stnanost. Jedna se o pfirozeny pohyb lidi mezi
riznymi pracovnimi misty. Dlivodem je najit si lepSi zamé&stnani, aby jim vice vyhovovalo
nez stavajici zaméstnani. Dal§imi diivody je lepsi platové ohodnoceni, vyssi pracovni
pozice nebo celkové lepsi Zivotni podminky. Frikéni nezaméstnanosti se neda nijak predem
zabranit. Doba frik¢éni nezamé&stnanosti je celkem kratkd, vétSinou se jednd o dva az tfi

m¢ésice. [2], [3]
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e Strukturdlni nezaméstnanost
Tato nezamé&stnanost je spjata s ur¢itym pracovnim odveétvim. Vznika, kdyZ zanikne
pracovni odvétvi. Piikladem miize byt naptiklad hornictvi. Divodem je vyvoj jinych
odvétvi — modernich technologii, a proto se ustupuje od zastaralych odvétvi — tézebni
pramysl.
Do strukturalni nezaméstnanosti mohou spadnout i vysoce kvalifikovani pracovnici,
u kterych v disledku zmény vyroby ztraci kvalifikace smysl na trhu prace a tim padem

neni dale potiebna. [2]

e (Cyklickd nezaméstnanost
Cyklick4 nezaméstnanost je zavisla na fazich hospodatského procesu. Tyka se skoro
vSech profesi. Nezamé&stnanost zaniké pii hospodaiském rlstu. Povazuje se za

nedobrovolnou nezaméstnanost. [5]

e SezOnni nezaméstnanost
Sezonni nezaméstnanost souvisi s pracovnimi pozicemi, které jsou ovlivnény
naptiklad roénim obdobim nebo dobou zrani ovoce. Nabizenym zaméstnanim je tfeba

lyzatsky instruktor, sbéra¢ ovoce nebo také zaméstnani v oblasti cestovniho ruchu. [5]
3.3.2 Podle dobrovolnosti

Podle dobrovolnosti délime nezameéstnanost na dvé skupiny dobrovolné a

nedobrovolna nezaméstnanost.

e Dobrovolna nezaméstnanost
Dobrovolné nezaméstnanym chodi rizné pracovni nabidky. Oni je vSak nepfijimaji a
hledaji si sami lepsi praci, ktera ma lepsi penézni ohodnoceni, riizné odmény a bonusy. Je
ale mnoho osob, které rad¢ji nechtéji viibec pracovat nez za nabizenou mzdu a rad¢ji
budou pobirat socialni davky. Na UP CR poté &ekaji na vyplaceni podpory
V nezaméstnanosti a &ekaji az jim UP CR nabidne praci za mzdu, kterou si predstavuji.

Tito lidé nadhodnocuji miru registrované nezaméstnanosti. [5] [8]
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e Nedobrovolnd nezaméstnanost
Opacné jsou na tom lidé nedobrovolné nezaméstnani. Ti by pracovni nabidku pfijali

S nabizenou mzdou, ale neexistuji pro n¢ volna pracovni mista, kterd by odpovidala jejich

kvalifikaci. [5]
3.3.3 Podle ¢asu

Podle dasu se déli nezaméstnanost na kratkodobou a dlouhodobou.

e Kratkodobd nezaméstnanost
Tato nezaméstnanost je obdobim mezi ukon¢enim pracovniho poméru ve firme a
vznikem nového pracovniho poméru ve firmé nové. Vétsinou je v rozsahu dvou az tii
mesict.
¢ Dlouhodoba nezaméstnanost
Tato nezaméstnanost trva déle nez jeden rok. Piedstavuje pro celou spolecnost
zasadni problém, ktery je potieba co nejdiive vyftesit. Je spojena s psychickymi a dal§imi

problémy, které se tykaji hlavné dlouhodob¢ nezaméstnanych osob. [2]
3.3.4 Skryta nezaméstnanost

Nezamé&stnanost, kdy si nezaméstnani nehledaji préci, ale ani se neregistruji jako
nezaméstnani. Ale pokud by bylo dostate¢né mnoZstvi nabidek o praci, byly by ochotni
praci pfijmout. Jsou to osoby, které uz nechtéji hledat praci, dale také studenti, ktefi studu;i

kazdy den a v neposledni fad¢ také zeny, které nastoupily na matetskou dovolenou. [2]
3.3.5 Neprava nezaméstnanost

Neprava nezaméstnanost vznikd, kdyZ nezaméstnani nehledaji a odmitaji nabizenou
praci. Misto toho voli variantu vycerpat maximalni mnozstvi socialnich davek (podpory
V nezaméstnanosti). Patii sem i osoby, které vykonavaji nelegalni praci bud’ v ¢erné, anebo

Vv Sedé ekonomice. [2]

3.4 Déleni obyvatelstva

Obyvatelstvo se déli do dvou skupin aktivni a neaktivni obyvatelstvo.
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e Ekonomicky aktivni obyvatelstvo
Do aktivniho obyvatelstva patii osoby, které pracuji nebo se aktivné snazi najit si
praci. Je to pracovni sila statu. Jsou to osoby, které podporuji ekonomickou efektivitu
nejen celého statu, ale také jednotlivych krajii a okresti. Podle Ceského statistického uiadu
1ze fict, Ze Zeny se vice podileji na nezaméstnanosti nez muzi. Tento udaj se zjistuje na
zaklad¢ scitani lidu, domt a byth. Toto s¢itani probéhne v dubnu a kvétnu roku 2021.
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo délime déle na skupiny osob zaméstnanych a

nezaméstnanych. [3]

- Zaméstnané osoby
Do této skupiny patii lidé, ktefi jsou za svoji praci placeni nebo jsou OSVC, to miize
byt jen prilezitostné, docasné nebo sezonni. Patii sem ale i lidé, ktefi jsou v pracovni

neschopnosti, a to z davodu naptiklad matetfské dovolené, nemoci a dalsi. [3]

- Nezaméstnané osoby
Cesky statisticky Gfad definuje nezaméstnané jako osoby, které spliiuji alespon jednu
z uvedenych podminek:

» osoby 15tileté a starsi

> 0soby nejsou v pracovnépravnim vztahu ani nejsou OSVC

» osoby, které¢ aktivné hledaji praci (registrovaly se na ptislusném
ufadu prace nebo u soukromé agentury, ktera zprosttedkovava praci
nebo hleda praci ptimo ve firméach, vyuZivaji inzerce, podnikaji
kroky pro zaloZeni vlastni firmy, podaly Zadost o pracovni povoleni
a licenci nebo hledaji zamé&stnani jinym zptisobem)

» jsou schopni nastoupit do zaméstnani do 14 dnti jako zaméstnanec

nebo jako OSVC

e FEkonomicky neaktivni obyvatelstvo
Do neaktivniho obyvatelstva se fadi starobni a invalidni diichodci, Zaci, studenti,
osoby na rodicovské dovolené, osoby v domacnosti a v neposledni fadé¢ také osoby, kterym

v ekonomické aktivité brani zdravotni nebo jiné duvody. [3]
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3.5 Meéreni nezaméstnanosti

V Ceské republice zpracovava informace o nezaméstnanosti hned n&kolik instituci.
Je to napiiklad Cesky statisticky ufad a Ministerstvo prace a socialnich véci. Ty pravidelné
provadgji s¢itani osob, které jsou zaregistrovany na tfadech prace v celé Ceské republice.

Vysledek miry nezaméstnanosti se dé zjistit riznymi zpisoby vypoctl. Cilem je

zjistit, jak velké procento osob nemtZze v danou chvili najit uplatnéni na trhu prace. [1], [2]
3.5.1 Mira registrované nezameéstnanosti

Do roku 2012 tuto metodu vypoctu pouzivalo Ministerstvo prace a socidlnich véci.
Ukazatel se vypocetl jako podil, kde v Citateli je pocet osob, které maji zajem o praci a jsou
v evidenci na jakémkoliv Giadé prace v Ceské republice a ve jmenovateli je pak soucet
osob zaméstnanych i nezaméstnanych podle vybérového Setfeni pracovnich sil, které

provadi Cesky statisticky ufad. [2]
3.5.2 Obecna mira nezaméstnanosti

Obecné mira nezaméstnanosti je nejpouzivanéj$i metoda pii vypoctu miry
nezaméstnanosti. Tento ukazatel se vypocita jako podil, kde je v Citateli pocet
nezaméstnanych osob a ve jmenovateli je soucet zaméstnanych a nezaméstnanych osob.
Tuto metodu vyuziva Cesky statisticky ufad. Je vyjadien v procentech.

Ovsem tato metoda méfeni nemusi byt piesna. Do vypoctu se nezahrnuji osoby, které

nejsou zaregistrovany na ufadé prace a osoby, které se aktivné nesnazi najit praci. [2], [3]

Rovnice 1: Obecna mira nezaméstnanosti

U= + 100

E+U
Zdroj: Brédk a kolektiv, 2018, vlastni zpracovani
kde je:  u... mira nezaméstnanosti

U... pocet nezaméstnanych

E... poet zaméstnanych
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3.5.3 Podil nezaméstnanych osob

Od roku 2013 se misto registrované miry nezaméstnanosti pouziva podil
nezameéstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 let. Diivodem proc€ se zacal pouzivat
podil nezaméstnanych osob je, ze existovaly dvé rozdilné oficidlni hodnoty miry
nezameéstnanosti, které prezentovalo Ministerstvo prace a socialnich véci a druhou

prezentoval Cesky statisticky tifad. [2]
Rovnice 2: Podil nezaméstnanych osob
dosaZitelni uchazeti ve véku 15 — 64 let

Podil ést ych b= 100
odit nezamestnanych 0so obyvatelstvo ve véku 15 — 64 let "

Zdroj: Www.Czs0.¢z, viastni zpracovdni

3.6 Prirozena mira nezameéstnanosti

V trzni ekonomice neni mozné zajistit nulovou nezaméstnanost. Cilem hospodaiské
politiky statu je dosdhnout pfirozené miry nezaméstnanosti. Jeji mezinarodni oznaceni je
NAIRU (Non Accelerating Inflation Rate of Unemployment). Ekonomika se nachazi

v dlouhodobé rovnovaze. [2]

3.7 Dopady nezaméstnanosti

Dopady nezaméstnanosti délime do dvou skupin: ekonomické a socialni. Dopady

maji negativni vliv na ¢loveka, ale 1 na cely stat.

3.7.1 Ekonomické dopady nezaméstnanosti

Ekonomické dopady piedstavuji:
o Ztratu produkce
o Ztratu kvalifikace pracovniki
o Vyssi vydaje statniho rozpoctu na podpory v nezaméstnanosti
(stat vyplaci nezaméstnanym podporu v nezaméstnanosti, ale
nezameéstnany statu neodvadi dang)
o NiZz8i danové pfijmy (nezaméstnani neodvadi dan¢ z pfijmui do

statniho rozpoctu) [9]
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3.7.2 Socialni dopady nezaméstnanosti

Socialnim dopadiim podléhaji jak jednotlivci, tak i spole¢nost. Kazdy se se ztratou
zaméstnani vyrovnava jinak. Zalezi na tom, jaky pro néj méla prace vyznam.

Ztrata zaméstnani mize mit za nasledek zhorSeni zdravotniho nebo psychického
stavu a miiZe se projevit nejen u jednotlivee, ale miize se projevit také v rodinnych
vztazich.

Dale je ztrata zaméstnani spojena s nedostatkem financi. Lidé, kteti jsou dlouhodobé
nezaméstnani mohou byt nachylngjsi k zavislosti na alkoholu, drogach a hazardnich

hrach.[9]

3.8 Rizikové skupiny

Do rizikovych skupin se fadi absolventi, nekvalifikovani lidé, lidé se zdravotnim
postizenim, Zeny, starsi lid¢, romské etnikum. Neni vzdy tak jednoduché najit uplatnéni na
trhu prace. Nékteti jedinci nespliuji podminky, jako jsou naptiklad, vzdélani, praxe
V oboru, zdravotni stav, vék. Lidé z téchto rizikovych skupin se €asto potykaji se ztratou

zaméstnani, vétsinou to byva dlouhodoba nezaméstnanost. [4]

3.8.1 Absolventi

Dtvodem proc€ se absolventi Castéji setkavaji s nezaméstnanosti je to, Ze nemayji
Zadnou praxi po ukonceni studia. VéEtSina studentl béhem studia nema stalé zaméstnani,

ale vyuziva spise praci na polovi¢ni tvazek nebo rizné brigady.

3.8.2 Nekvalifikovani lidé

Do této skupiny se fadi pfredevsim mladsi lidé, ktefi nemaji dostate¢né vzdélani a
zkusenosti. Casto to jsou naptiklad alkoholici, lidé socialng nezptisobili. Tato skupina lidi
je registrovana na ufadech prace a misto hledani stabilni prace daji radéji pfednost

vyplaceni socidlnich davek od statu.

3.8.3 Lidé se zdravotnim postiZzenim

Tyto osoby jsou pracovné omezeni ze zdravotnich diivodl a nemohou vykonavat
jakoukoliv préci jako ostatni lidé. Nezaméstnanost u téchto osob je zhruba dvakrat delsi

nez u zdravych lidi. VétSinou je zdravotni stav omezuje natolik, Ze nejsou schopni do prace
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ani dojizdét, takze potiebuji zaméstnani v blizkosti svého bydlisté. Nejvice takto
postizenych lidi dostane praci jako vratny nebo uklizecka na zkraceny tivazek.

Utady prace se maximalné snaZi najit témto lidem préci, ale je to naroéné, protoZe
vetsSinou maji jen ukoncené zékladni vzdélani. VétSina firem, ale o tyto osoby nema zdjem,

protoze se boji problémi spojenych s legislativou, ktera je stanovena v zakoniku prace. [6]

3.8.4 Zeny

| v této dob¢ jsou na trhu prace preferovani muzi pred Zenami. Mnoho pracovnich
mist je urCenych pro muze z divodu namahavosti, ale také si firmy vybiraji radéji muze
z diivodu, Ze jsou vice mobilni oproti zendm, které se staraji o déti, tedy ¢asto si berou
oSetfovani na déti.

Zeny zpravidla vyhledavaji pracovni mista na jednosménny provoz hlavné kvili
pecovani o déti, oproti tomu muzi mohou pracovat na vicesménny provoz bez omezeni.
Dalsi nevyhodou pii vybéru zen na pracovni pozice je i fakt, ze v prubéhu pracovniho
poméru ot¢hotni a odejdou na matetskou dovolenou a po navratu do préace jsou pro ni

prednéjsi povinnosti spojené s péci o dit€ nez ¢asova flexibilita v zamé&stnani. [4]

3.8.5 Starsilidé

Firmy si na trhu prace vybiraji spise mladsi lidi. Divodu je hned nékolik. Starsi lidé
si narokuji vyss$i mzdu, a to kvili své dlouhodobé praxi. Dalsim diivodem je naptiklad i
horsi adaptace starSiho ¢lovéka mezi mladou generaci a nové moderni technologie, které se

ve firmach pouzivaji. [6]

3.8.6 Romské etnikum

V dnes$ni dobé jsou kladeny vyssi naroky na kvalifikaci jednotlivych zaméstnancil.
Pro mens$inové (romské) etnikum neni jednoduché takovou kvalifikaci ziskat. VétSina
Romi ma vystudovanou pouze zakladni Skolu a uz dale nepokracuje na vyssi stupen

vzdé¢lani nebo muze jit napiiklad na matefskou dovolenou. [4]

3.9 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti se déli na aktivni a neaktivni politiku zaméstnanosti.
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3.9.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Cilem aktivni politiky zaméstnanosti je snizeni nezaméstnanosti, a to pomoci vzniku
novych pracovnich mist, pfesvédceni zaméstnavateld, aby ptijimali vice osob, pro které je
tézké se prosadit na trhu prace a uplatnit tak své pracovni zkuSenosti. Mezi tyto osoby se
fadi naptiklad osoby télesné postizené, osoby s nizkou urovni kvalifikace a osoby starsiho
véku. [2]

Mezi nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti, podle §104, §105 Zakona o
zaméstnanosti, patii:

a) Rekvalifikace
Rekvalifikace je proces, kdy se lidé snazi ziskat lepsi kvalifikaci v oboru, ktery jim

pomiize k ziskdni vhodného pracovniho mista. Zajistuji je Krajské pobocky UP CR.

b) Investi¢ni pobidky
Jedna se o hmotnou podporu pii vytvoreni novych pracovnich pozic, rekvalifikaci

nebo $koleni zaméstnancu. [27]

€) Vetejné prospésné prace
To jsou pracovni mista, ktera jsou vytvotrena pro osoby, které jsou dlouhodobé

zapsany na UP CR. [10]

d) Spolecensky tcelna pracovni mista
Jsou pracovni mista, kterd vznikaji na miru lidem, ktefi nemohou najit praci na
urcitou pracovni pozici, Z divodu malého mnozstvi volnych mist, kterd by vyhovovala

jejich schopnostem a dosazenému vzdélani. [11]

e) Pieklenovaci piispévek
Tento piispévek je uréen pro osoby, které piesly z UP na samostatng vydéle¢nou
¢innost; pfispévek pomaha v zacatcich podnikani na provozni néklady, ndjemné atd.,

maximalné po dobu péti mésica. [22]
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f) Prispévek na zapracovani
Tento ptispevek je pro zaméstnavatele, ktery do své firmy zaméstna osoby, které
jsou dlouhodobé evidované na UP nebo absolventy vysokych $kol bez praxe, zdravotnd

postizenym osobam nebo osobam star§iho véku. [11]

g) Piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program
Je piispévek sjednany mezi UP a zaméstnavatelem. Slouzi k ¢asteéné thradé nahrady
mzdy zaméstnanctim, kterym neni zaméstnavatel schopen zajistit praci v rozsahu, kterou
ma sjednanou v pracovni smlouve. [23]
Do aktivni politiky zamé&stnanosti se také fadi:
a) Poradenstvi
b) Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
¢) Sdilené zprostiedkovani zaméstnani

d) Cilené programy k feSeni zamé&stnanosti

3.9.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti se zamétuje na podporu nezaméstnanym, na které ma
ztrata zaméestnani ekonomicky i socialni dopad. Pasivni politika zaméstnanosti pomoci
riznych podpor financn€ pomahé nezaméestnanym.

Mezi druhy pasivni politiky zaméstnanosti patfi:

a) Podpora v nezaméstnanosti
Podpora v nezaméstnanosti slouZi k pieklenuti obdobi, kdy si uchaze¢ hleda pres UP
CR préci. Narok na podporu v nezaméstnanosti maji uchazeéi o zaméstnani zapsani na UP
CR, ktefi o to pozadaji na UP CR, kde jsou zapsani. Musi mit odpracovano minimaln& 12
mésict, a to jako zaméstnanec nebo OSVC. Tento udaj nesmi byt delsi nez 2 roky pred

evidenci na UP CR. [24]

Tabulka 1: Délka podpirci dob
Vék Délka podpiirci doby

do 50 let 5 mésicu
50-55 let & mésicu
nad 55 let 11 mésicu

Zdroj: www.uradprace.cz, vlastni zpracovani
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Podptrci doba je doba, po kterou uchaze¢ mize pobirat podporu v nezaméstnanosti.
Tato doba je zavisla na véku uchazege. Rozdéleni je zobrazeno v tabulce &.1. Céstka se
vypocitava z primeru Cistého mési¢niho piijmu ze zaméstnani, kde naposledy pracoval
pred nastupem na UP CR. [24]

Vyse podpory v nezaméstnanosti je pro prvni 2 mésice podpurci doby 65 %
Z prumérného mési¢niho ¢istého vydélku z posledniho zaméstnani. Tieti az Ctvrty mésic je
to 50 % z primérného mésic¢niho €istého vydélku z posledniho zaméstnani. Po zbyvajici
podpurci dobu (maximalné do 11. mésice, zalezi na véku uchazefe o zamé&stnani) je to
45 % z praimérné Cisté mesicni mzdy. Maximalni vyse podpory v nezaméstnanosti je

0,58nasobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi. [25]

b) Statni socialni podpora

Financni ptispévek, ktery nezaméstnany dostane pii splnéni stanovenych podminek.

» Pridavek na dité

Tento ptispevek je davka pro dité, které Zije v roding, kterd mé nizsi finan¢ni piijem.
Narok na ptidavek mize rodina ziskat, pokud ptedlozi, kdy je Cisty pfijem nizsi nez
2,7néasobek zivotniho minima rodiny. Pokud n€kdo z posuzovanych osob bude pobirat
davky, podpory v nezaméstnanosti, je OSVC nebo je zaméstnan ve firmé, kde pobira
alespon ¢astku Zivotniho minima. Détem v téchto rodinach naleZi zvySena vyméra
ptidavku na dité. Zadost o ptidavek na dité se podava pouze jednou, ale kazdy &tvrt rok se
musi dokladat piijmy rodiny za piedchozi ¢tvrtleti. V tabulce jsou znazornény finan¢ni

piidavky pro déti podle vékové skupiny. [15]

Tabulka 2: PFidavek na dité
VéEk nezaopati‘eného Zikladni vyméra ZvySena vyméra

ditéte pridavku na dité pridavku na dité

6-15 let 610 910
15-26 let 700 1000

Zdroj: www.mpsv.cz, vlastni zpracovani
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» Rodicovsky ptispévek
Rodi¢ovsky ptispévek je prispévek pro jednoho z rodi¢u, ktery se po cely kalendaini
rok staral o nejmladsi dit¢ v roding, a to osobn¢ a celodenné. Rodi¢ dostane mési¢né vysi
rodicovského ptispévku podle denniho vymétovaciho zédkladu. Rodi¢ mize zménit vysi
ptispévku, ale pouze jednou za tfi mésice.
Maximalni ¢astku, kterou mize vycerpat je 300 000 K¢. Pokud se v rodiné nachazi
dve nebo vice déti, ktefi jsou stejné stafi. Tyto rodiny maji narok na vycerpani ¢astky

450 000 K¢. Tento piispévek je mozné Cerpat maximalné do 4 let véku ditéte. [17]

» Piispévek na bydleni
Piispévek na bydleni slouzi ke kryti nakladii spojenych s bydlenim. Je urcen pro
rodiny a jednotlivce, ktefi maji nizky finan¢ni pfijem. Na ptispévek ma narok vlastnik
nebo najemce bytu, pokud splni podminky dané zakonem. Castka, kterou miiZe rodina

nebo jednotlivec dostat je odvozena od poctu osob. [16]

» Porodné
Na porodné ma narok matka ditéte, ktera ma nizky piijem nebo pokud si vezmu dité
mladsi 1 roku do ndhradni rodinné péce. Narok ma i otec ditéte, ktery ma nizky piijem a
matka ditéte zemftela a nebylo nikomu vyplaceno porodné. Porodné je pouze jednorazova
davka, kterd urcena k uhrazeni nakladii spojenych s porodem a narozenim ditéte. Narok na
porodné ma rodina, ktera ve Ctvrtleti pfed narozenim ditéte nebo pievzeti ditéte nepresahla

2, Tnasobek zivotniho minima rodiny. [14]

» Pohtebné
Pohtebné je jednordzova davka, kterd slouzi k ¢aste¢nému pokryti nédkladii spojenych
S pohibem. Je stanovena pevna ¢astka 5 000 K¢. Narok na pohiebné ma ten, kdo zajistuje
vSe okolo pohibu. Narok ma dité, které bylo nezaopatifenym ke dni smrti nebo osoba, ktera

byla ke dni smrti rodi¢em nezaopatieného ditéte. [13]

3.10 Urad prace Ceské republiky, kontaktni pracovisté DomazZlice

Utad prace Ceské republiky je spravni ufad, ktery ptisobi po celé Ceské republice a
je organizaéni slozkou statu. Na UP Ceské republiky dohlizi MPSV Ceské republiky. Utad
prace Ceské republiky je v provozu od 1. 4. 2011.
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Utad préce je tvofen generalnim feditelstvim a jednotlivymi krajskymi pobo¢kami a
kontaktnimi pracovisti, které spadaji pod krajské pobocky. Soucasti krajskych pobocek je
kontaktni pracovisté, které se nachazi také v Domazlicich. Reditelem tohoto kontaktniho
pracovisté je Ing. Zden¢k Pisatik. Mezi dalsi kontaktni pracovisté v Plzeiiském kraji patfi:

Klatovy, Plzen, Plzen-Jih, Plzen-Sever, Rokycany, Stiibro, SuSice a Tachov.

Kontaktni pracovisté¢ Domazlice zajistuje sluzby:
a) Zprostiedkovani zamé&stnani
b) Statni socialni podporu
¢) Hmotnou nouzi
d) Socialni sluzby, piispévek na péci

e) Davky pro osoby se zdravotnim postizenim [19], [20]

3.11 EURES

EURES se do ¢eského jazyka pieklada jako Evropsky portal pracovni mobility, ktery
spravuje Evropskd komise. Tento portal slouzi pro uchazece o zaméstnani, kteti chtéji
pracovat v zahranici, ale i pro zaméstnavatele, ktefi hledaji v jinych zemich EU uchazece o
zaméstnani a nabizi jim volna pracovni mista. UP se k tomuto portalu p¥ipojil v roce 2004,
kdy Ceska republika vstoupila do EU. Sluzbu EURES miiZzou vyuzit uchazei o
zaméstnani ve vSech 27 Clenskych statii EU.

Sluzby EURES zajist'uji poradci, ktefi jsou vyskoleni specialisté a jsou schopni
poskytnout informace o pracovnim pozicich v &lenskych zemi EU, EHP a Svycarska.
Kazdy poradce plisobi na krajskych pobockach UP Ceské republiky, na kontaktnich
pracovistich UP Ceské republiky nejsou poradci, ale pouze kontaktni osoby EURES, ktefi
uchazeclim sdéli zékladni informace, poskytnou informacni letdky a ptedaji kontakt na
vyskoleného poradce EURES uchazectm, ktefi projevi opravdovy zajem o praci

Vv zahraniéi. [21]
3.12 Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky

Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky sidli na Praze 2.

MPSV se zabyva predevsim:
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a) Socialni politikou — socialni davky, socialni sluzby
b) Socialnim pojisténim — diichody, nemocenska

C) Zamgéstnanosti — trh prace, podpora zam¢&stnanosti
d) Pracovnépravni legislativou

e) Bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci

f) Rovnopravnosti pro Zeny a muze

g) Evropskou integraci a ¢erpanim finan¢ni pomoci z fonda EU

MPSV zajistuje fungovani organizaci jako je Utad prace CR, Ceska sprava
socialniho zabezpedeni, Statni Gfad inspekce prace a Utad pro mezinarodnépravni ochranu
déti. MPSV je také zfizovatelem péti Gstavl socialni péce. Od roku 2018 je ministryni
prace a socialnich véci Dipl.-Pol. Jana Malacova MSc. Ministerstvo prace a socialnich véci
zaméstnavalo k roku 2019 1401 zaméstnancii, a to na hlavni pracovni pomér nebo na

zkraceny tivazek. [18]
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4. Vlastni prace
4.1 Charakteristika okresu Domazlice

Okres Domazlice se nachazi na jihozapadé Cech u statnich hranic s Némeckem
(Bavorsko). Rozloha okresu Domazlice je 1 123km? a hustota zalidnéni k 31. 12. 2019
byla 55,2 obyvatele na 1km?. Celkovy pocet obyvatel k 31. 12. 2019 byla 62 062 obyvatel

a tim se fadi na tieti nejmensi okres v Plzenském kraji.

Na uzemi okresu lezi 3 spravni obvody obci s rozsifenou piisobnosti, a to jsou
Domazlice, HorSovsky Tyn a Stod. Dale zde lezi 6 spravnich obvodi obci s povérenym
obecnim ufadem: Domazlice, Kdyné, PobéZovice, HorSovsky Tyn, Staitkov a HolySov.
Okres Domazlice zahrnuje celkem 85 obci a 8 obci se statutem mésta. Obce a mésta
Vv okrese Casto spolupracuji s Bavorskem pfi realizaci nékterych investic a pii vzniku

spole¢nych akci.

Okresem Domazlice prochazi zelezni¢ni spojnice mezi Prahou a némeckym
Mnichovem. Je zde i silni¢ni spojeni s Némeckou Spolkovou republikou, a to pies hrani¢ni

ptechod Vseruby u Kdyn¢, Folmava, Liskova.

Vyhodou okresu je i zdravé zivotni prostiedi, nachazi se zde chranéna krajinna oblast
Cesky les a také narodni piirodni rezervace Cerchovské hvozdy a nékolik ptirodnich

rezervaci a pfirodnich pamatek.

Mnoho obyvatel z okresu dojizdi pravé do Némecké spolkové republiky za praci.
K 31.12. 2019 je v okrese evidovano celkem 13 961 ekonomickych subjektt. Z toho
ptevaznou Cast tvoii fyzické osoby (80,1 %). VéEtsina firem se zaméfuje na primysl nebo
zemédélstvi. Casto okres Domazlice spolupracuje s Bavorskem pfi financovani réiznych
investic. N&kolik obci okresu Domazlice mé navazanou spolupraci s piihrani¢nimi obcemi
I v kulturnim odvétvi.

Mezi nejvyznamnéjs$i zameéstnavatele, ktefi zvySuji zaméstnanost v okrese patfi:

o Trans World Hotels & Entertainment a.s.
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o Gerresheimer HorSovsky Tyn s.r.o. — zpracovavani
termoplastt, vyroba plastovych dili a vyrobkt pro medicinsky
pramysl

o KDYNIUM a.s. — vyroba odlitkl z oceli a tvarnych litin

o APM Automotive s.r.0. — dodavatel nahradnich dila do
osobnich automobilii a ndkladnich a uzitkovych vozidel

o Vyrobni spole¢nost Cerchov a.s.

o DOTIKO s.r.0. — personalni agentura

o Domazlicka nemocnice a.s. — zdravotni péce

o Lesni spole¢nost LST a.s. Trhanov

Obrazek 1: Mapa okresu DomaZlice
ADMINISTRATIVNi ROZDELENi OKRESU DOMAZLICE - STAV K 1. 1. 2016
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4.2 Nezaméstnanost v okrese Domazlice

V roce 2018 bylo na UP Ceské republiky evidovano 815 uchazeéti o zaméstnani,
z toho bylo 483 Zen, 54 absolventi a mladistvych a 171 uchazecu se zdravotnim
postizenim. Celkem Utad prace Ceské republiky v roce 2018 nabizel 3 851 volnych

pracovnich mist, tedy na 1 pracovni pozici ptfipadalo 0,2 uchazeci. Mira nezamé&stnanosti

byla 2,05 %.
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4.2.1 Pocet obyvatel

V nasledujici tabulce je vyobrazen vyvoj poctu obyvatel v rozmezi od roku 2009 do
roku 2018. Je patrné, Ze se pocet obyvatel stale zvySuje. Divodem je vice narozenych

déti, a také prist€hovani novych obc¢and.

Tabulka 3: Podet obyvatel v okrese Domazlice
ROK POCET OBYVATEL

2009 60 596
2010 60 780
2011 60 727
2012 60 858
2013 60 923
2014 61 016
2015 61 265
2016 61 405
2017 61571
2018 61 902

Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani

Graf 5: Vyvoj po¢tu obyvatel v okrese Domazlice

Vyvoj poctu obyvatel

Pocet obyvatel

2009 2011 2013 2015 2017 2019
Rok

Zdroj: Www.CzSo.cz, viastni zpracovani

Z uvedeného grafu vyplyva, ze pocet obyvatel v okrese Domazlice v prubéhu 10 let
je vyjadren rostouci kiivkou. Nejmensi pocet obyvatel byl v roce 2009, a to 60 596. Oproti
tomu nejvice obyvatel bylo zaznamenano v roce 2018, a to 61 902. Nejvyssi mezirocni
prirastek obyvatel byl mezi roky 2017 a 2018, ptibylo celkem 331 obyvatel. Na rozdil

mezi roky 2011 a 2010 dokonce pocet obyvatel klesl o 53 obyvatel. Diivodem zvySovani
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poctu obyvatel je vys$si natalita nez mortalita nebo vice obyvatel, ktefi se do okresu

ptist¢hovali.

Tabulka 4: Pocet obyvatel podle vékovych skupin

ROK
2009 8 974 42918 8 704
2010 9 084 42770 8 926
2011 9 168 42 221 9338
2012 9326 41 688 9844
2013 9 382 41 299 10 242
2014 9 445 40 893 10 678
2015 9548 40703 11014
2016 9 669 40 372 11 364
2017 9735 40 046 11790
2018 9798 40 017 12 087

Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani

V tabulce vyse je uveden vyvoj poctu obyvatel ve tfech vékovych skupinach v letech
2009 az 2018. Za celé sledované obdobi se zvysuje pocet obyvatel ve vékové skupiné 0-14
let a také ve skupiné 65 let a vice. Na rozdil od skupiny 15-64 let, kde pocet obyvatel

Vv tomto veéku v pribéhu deseti let klesa.

4.2.2 Uchazeéi o zamé&stnani evidovani na Uradu prace Ceské republiky

Tabulka 5: Po&et obyvatel zapsanych na UP CR
ROK Pocet obyvatel Zeny |

2009 3143 1581
2010 3129 1470
2011 2 539 1244
2012 2 559 1350
2013 2 656 1329
2014 2 296 1180
2015 2150 1127
2016 1592 815

2017 912 492

2018 815 436

Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani

V tabulce je zaznamenan vyvoj poétu obyvatel zapsanych na Utadé prace Ceské
republiky.

Od roku 2009 podet zapsanych obyvatel na UP Ceské republiky stale klesa. Nejvétsi
snizeni po&tu obyvatel zapsanych na UP Ceské republiky bylo od roku
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2017 do roku 2018 a to o 815 obyvatel. Nejvétsi nartust byl mezi roky 2012 a 2013, a
to 0 97 obyvatel.

4.2.3 Struktura uchazecu o zaméstnani podle dosaZeného vzdélani

Tabulka 6: Poet uchazeti zapsanych na UP podle dosaZeného vzdélani

ROK

Vzdélani

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Weend il 15 15 16 14 14 4 4 15 20 52
vzdeélani

Zakladni 017 876 828 823 816 741 700 519 322 238
1416 1422 1039 1086 1162 962 853 689 388 342

108 97 86 47 49 82 83 69 39 36
maturit

114 117 96 49 48 66 71 56 41 59
maturitou

Uplné stiredni
vSeobecné s 54 49 45 32 30 44 41 22 17 15
maturitou

Uplné sti‘edni
odborné s 470 503 398 434 465 313 325 203 127 126
maturitou

Vyssi 14 20 12 19 23 20 19 9 6 3

Vysokoskolské el 85 89 96 98 84 81 65 33 47
Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani
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Graf 6: Potet uchazetii na UP CR podle dosazeného vzdélani
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V grafu je zakreslené porovnani uchaze¢t o zaméstnani zapsanych na UP Ceské
republiky podle dosazeného vzdélani. K porovnani jsou vybrani uchazeci, kteti maji

dokoncené vzdelani vyucenim s maturitou a vysokoSkolské vzdelani.

V roce 2010 vyrazng prevysSuje pocet uchazecu, ktefi maji vyuceni s maturitou
uchazece, ktefi maji dokoncené vysokoskolské vzdélani. Opacna situace, kdy pocet
uchazect s vysokoskolskym vzdélanim pfevySuje pocet uchazeci, ktefi maji vyuceni

s maturitou nastalo v roce 2012 a 2013.

Podty uchazeci zapsanych na UP Ceské republiky v pribéhu deseti let vétsinou

klesaji, v nékterém roce rostou, ale neni to velky rozdil oproti ostatnim rokiim.

4.2.4 Struktura uchazecu o zaméstnani podle véku

Tabulka 7: Poéet uchazeti o zaméstnani evidovanych na UP CR v jednotlivych vékovych skupinich
ROK
Vékové

S 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

154 136 140 149 110 96 76 65 45 52
413 369 312 308 312 210 210 141 86 70
280 318 249 247 282 217 217 146 80 83
306 326 267 250 261 217 227 171 102 92
367 388 333 320 334 281 247 157 85 80
357 366 296 279 318 294 272 216 114 111

sl 330 356 303 202 292 266 242 165 126 102

427 385 317 317 303 272 239 180 109 104

308 443 341 362 386 346 332 251 153 115

70 95 48 65 102 110 108 148 86 81
2 2

65 let
et a2 s la2|l21 7|7 | @

r

vice

Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani
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V tabulce jsou zapsany poéty uchazeét o zaméstnani zapsanych na UP Ceské

republiky podle jednotlivych vékovych skupin.

Za sledovanych deset let je v sou¢tu nejméné uchazeéi evidovanych na UP Ceské
republiky ve vékové skupiné 65 let a vice (50). Naproti tomu nejvice uchazect o

zaméstnani zapsanych na UP Ceské republiky se nachézi v letech 55-59 let (3 127).

4.2.5 Struktura uchazect o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti

Tabulka 8: Poéet uchazetii o zaméstnani evidovanych na UP CR podle délky nezaméstnanosti

Délka nezaméstnanosti

ROK v s o 3-6 6-9 9-12 12-24 24 mésicu
do 3 mésicu v ;o v s o v . o v ;o ,
mésici mésici mésicu mésicu a vice
2009 900 127 451 377 378 370
2010 1148 430 245 216 629 516

840 399 190 143 372 665
723 441 227 192 309 708
660 426 248 188 441 742
703 314 166 123 265 745

2015 748 323 149 139 226 592
2016 640 205 100 80 180 442

2017 460 150 63 51 71 198
2018 459 179 69 52 48 91

Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani

V této tabulce jsou zaznamenany poéty uchazeét evidovanych na UP Ceské

republiky podle doby, kterou stravi na UP pii hledani vhodné pracovni pozice.

Nejvice nezaméstnanych do 3 mésicti bylo v roce 2010 (1 148 nezaméstnanych).
Nejnizsi pocet nezaméstnanych byl v roce 2018 (459 uchazect). Nejdelsi dobu stravenou
na UP, tedy 24 mésicti a vice, bylo nejvice uchazeét evidovano v roce 2014 od tohoto roku
pocet uchazect v takto dlouhé dob¢ klesa. Nejvice uchazecii ubylo mezi lety 2016 a 2017,
pfesné to bylo o 244 uchazect.

Primérné nejvice uchazeét evidovanych na UP Ceské republiky se nachazelo

v obdobi do 3 mésicu.
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4.2.6 Struktura uchazeci o zaméstnani podle odvétvi ekonomické ¢innosti

m OOw>

oCzIrx=—xI oM

"o

CZ-NACE
Tabulka 9: Po¢et zaméstnanych v jednotlivych odvétvich
ocet
odxétvi el‘<o. zamés'fnan\’/ch (tis.
cinnosti
CZ-NACE osob)
r.2009 | r.2018

A 11,1 9,7
B 0,9 0,7
C 81,3 94,3
D 1,8 3

E 2 3,8
F 26,1 20,8
G 31,8 31,5
H 16 21,8

I 10,3 7,5

J 3,8 7,7
K 5 4,8
L 2,2 2,8
M 10,8 10,3
N 7,3 5,8
O 18 17,4
P 15,8 18,4
Q 20 18,2
R 5,3 6,3
S 5 4,8

Zdroj: www.czso.cz, viastni zpracovani

zemedé€lstvi, lesnictvi, rybarstvi
tézba a dobyvani

zpracovatelsky prumysl

vyroba a rozvod elektfiny, plynu,
tepla a klimatizované¢ho vzduchu
zasobovani vodou; ¢innosti
souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi

stavebnictvi

velkoobchod a maloobchod; opravy a
udrzba motorovych vozidel

doprava a skladovani

ubytovani, stravovani a pohostinstvi
informacni a komunikaéni ¢innosti
penéznictvi a pojistovnictvi
¢innosti v oblasti nemovitosti

. profesni, védecké a technické ¢innosti

administrativni a podptirné ¢innosti
vefejnd sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni

vzdélavani

zdravotni a socialni péce

kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti
ostatni ¢innosti

V tabulce jsou porovnany pocty zaméstnanych osob v Plzenském kraji v jednotlivych

odvétvich ekonomickych ¢innosti CZ-NACE. Nejvice obyvatel Plzenského kraje bylo

v roce 2018 zaméstnano v odvétvi C — zpracovatelsky pramysl. Bylo tomu tak i v roce

2009. Naopak nejmén¢ obyvatel Plzefiského kraje pracuje v odvétvi B — téZba a dobyvani.

To je zpiisobeno tim, Ze v Plzefiském kraji neni mnoho mist uréenych k t€zbé.

37



4.2.7 Uchazedi o zaméstnani a volna pracovni mista
Graf 7: Podet uchazedii o zaméstnani a pocet volnych pracovnich mist
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5000

3851
4000
3203 3184

3000 2609 2600 2705 2316 5177
200 1647 1806
o1 193 216898 o9
100 9% 57 W32 Bpas EBS7 I I
0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Rok

Pocet

o

o

M pocet uchazetl

pocet volnych pracovnich mist

Zdroj: www.mpsv.cz, vlastni zpracovani

V grafu jsou zobrazeny pocty uchazecli o zaméstnani a pocty volnych pracovnich
mist. Z grafu je patrné, Ze v letech 2009 az 2012 mnohonasobné pievladal pocet uchazeci
o zamg&stnani oproti volnym pracovnim pozicim. Od roku 2013 se situace zcela otocila a do
roku 2018 bylo mnohem vice volnych pracovnich mist nez uchaze¢li o zaméstnani. V roce
2018 bylo pouze 898 uchazec¢li o zaméstnani a oproti tomu bylo 3 851 volnych pracovnich

mist. Na jednu pracovni pozici tedy pripada 0,2 uchazece.

4.2.8 Podil nezaméstnanych osob v okrese Domazlice

Tabulka 10: Podil nezaméstnanych osob v okrese Domazlice
Podil nezaméstnanych osob (%)
Celkem Muzi Zeny

7,32 7,11 7,54
7,31 7,57 7,04
6,01 5,98 6,04
6,13 5,64 6,64
6,42 6,25 6,60
5,60 5,30 5,91
5,30 4,90 5,72
3,94 3,75 4,14
2,28 2,05 2,52
2,05 1,85 2,25

Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani

Podil nezaméstnanych osob v okrese Domazlice od roku 2009 stale klesa a k roku

2018 je zaznamendn podil nezaméstnanosti pouze 2,05 %. V roce 2020 a 2021 se znac¢né
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do téchto ukazatel promitnou udalosti spojené s onemocnénim Covid 19. Nezaméstnanost
vzrostla od prosince 2020 ze 4 % na 4,3 %, které jsou zaznamenany z ledna roku 2021.
[15]

4.3 Charakteristika Plzeniského kraje

Plzenisky kraj lezi na jihozapadé Ceské republiky. Cast hranice kraje tvoii statni
hranice se SRN. Plzensky kraj sousedi s Karlovarskym krajem na severozapadé, na
severovychodné se StiedoCeskym krajem a na jihovychodé s krajem JihoCeskym.
Krajskym méstem je Plzen, ktera ma 174 842 obyvatel a je druhym nejvyznamnéjSim

centrem v Cechach hned po Praze.

Rozloha Plzetiského kraje je 7 649 km? a tim se Plzefisky kraj fadi na tfeti misto
v Ceské republice podle rozlohy. Celkovy pocet obyvatel je 589 899 a fadi se proto az na
sedmé misto v Ceské republice z pohledu poétu obyvatel. Plzenisky kraj se déli na sedm
okresti: Domazlice, Klatovy, Plzen-mésto, Plzen-jih, Plzen-sever, Rokycany a Tachov.
Kazdy z okresi se lisi krajinnym charakterem, po¢tem obyvatel ale i hustotou osidleni.
Plzensky kraj méa 57 mést a pies 200 obci. Je zde i 15 obci s rozsitenou piisobnosti:
Blovice, Domazlice, Klatovy, Horazd’ ovice, HorSovsky Tyn, Kralovice, Nepomuk,

Nyftany, Ptestice, Rokycany, Stod, Stiibro, SuSice, Tachov a Plzei.

V Plzeiiském kraji se nachazi ¢ast Narodniho parku Sumava, ktery dale zasahuje do
JihoCeského kraje. V kraji se nachazi 5 chranénych krajinnych oblasti. Mezi né patii
Sumava, Cesky les, Slavkovsky les, Brdy a K¥ivoklatsko. Dale je v Plzefiském kraji mnoho
silni¢nich siti a dalnic. Je zde také mnoho Zelezni¢nich trati, nékteré vedou 1 do sousedniho

Némecka.

Plzensky kraj diky okresu Domazlice, Klatovy a také Tachov vyuZiva riznych

pteshrani¢nich spolupraci s Bavorskem.

K 31. 12. 2019 bylo zaevidovano celkem 146 382 ekonomickych subjektl. VéEtSina
zZ nich byli fyzické osoby.
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Mezi nejvyznamnéjsi podniky v Plzenském kraji patii:

Plzensky prazdroj — zaloZen v roce 1842 a nejvétsi Cesky
exportér piva

STOCK Plzen-Bozkov s.r.0. a.S. — nejvétsi vyrobee lihovin
v Ceské republice

Bohemia Sekt s.r.o. — vyznamny producent vin

OKULA Nyrsko — zpracovatel plastickych hmot

K 31. 12. 2019 bylo zapsano 9 811 uchaze&t o zaméstnani na UP Ceské republiky.

Nejvyssi podil nezaméstnanosti byl v okresech Rokycany a Tachov (2,85 %) naopak

nejmensi podil nezaméstnanosti byl v okresech Plzen-jih a Domazlice (2,12 %).

Obrazek 2: Mapa Plzenského kraje

Administrativni ¢lenéni Plzeniského kraje

Administrative map of the Plzerisky Region
(1.1.2019/ As at 1 January 2019)

R

Zdroj: www.Cczs0.cz
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4.4 Porovnani okresu Domazlice s okresy Vv Plzefiském kraji

Tabulka 11: Rozloha a polet obyvatel v jednotlivych okresech

Rozloha v Pocet

O km? obyvatel
Domazlice 1123 61 902
Klatovy 1946 86 336
Plzen-mésto 261 191 599
Plzen-jih 997 63 004
Plzen-sever 1287 79 278
Rokycany 657 48 966
Tachov 1378 53 587

Zdroj: www.czso.cz, viastni zpracovani

V tabulce je piehledn€ vypsédna rozloha jednotlivych okrest v Plzeniském kraji a
pocet obyvatel v kazdém z nich. Okres DomaZlice je tfeti okres s nejniZ§im poctem

obyvatel a zaroven tieti S nejnizsi rozlohou v Plzeniském kraji.

Tabulka 12: Poéet uchazecii o zaméstnani v roce 2018 v jednotlivych okresech

pocet uchazect o
Okres zaméstnani v evidenci
na UP
Domazlice 815
Klatovy 1 306
Plzen-mésto 2181
Plzen-jih 692
Plzen-sever 1162
Rokycany 776
Tachov 1023

Zdroj: www.czso.cz, viastni zpracovani

Nejvice uchaze€l o zaméstnani bylo v roce 2018 zaznamenano v okrese Plzen-mésto

(2 181). Naopak nejméné uchaze&li o zaméstnani bylo na UP CR zapsano v okrese Plzef-

A4

zaméstnani v Plzeniském kraji (815).
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Tabulka 13: Podil nezaméstnanych osob v Plzeiiském kraji

Rok Podil nezaméstnanych oso? (%)
Celkem Muzi Zeny
2009 6,50 6,31 6,70
2010 6,64 6,76 6,52
2011 5,75 5,65 5,84
2012 5,94 5,75 6,13
2013 6,45 6,26 6,64
2014 5,70 5,46 5,95
2015 4,62 4,36 4,89
2016 3,56 3,38 3,75
2017 2,55 2,47 2,64
2018 2,12 2,08 2,16

Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani

V tabulce je zaznamenan vyvoj nezaméstnanosti v Plzeniském kraji v obdobi mezi
roky 2009 az 2018. Nejvyssi podil nezaméstnanosti je evidovan v roce 2010 (6,64 %).
Nejniz§i nezaméstnanost byla zaznamenana v roce 2018 (2,12 %). V roce 2020
nezameéstnanost stoupla na 3,21 % z diivodu onemocnéni Covid 19. V roce 2021 se
predpoklada jesté vétsi nardst. Od konce roku 2020 do konce ledna 2021 stoupla

nezaméstnanost o 0,3 %, a to ze 4 % na 4, 3 %.

Tabulka 14: Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech

Podil

Okres nezaméstnanych

0sob (%)

Domazlice 2,05
Klatovy 2,37
Plzen-mésto 1,79
Plzen-jih 1,71
Plzen-sever 2,27
Rokycany 2,48
Tachov 2,86

Zdroj: www.mzso.cz, vlastni zpracovani
V tabulce vyse je evidovan podil nezaméstnanych osob V jednotlivych okresech

Plzeniského kraje. Nejvyssi podil nezaméstnanosti predstavuje okres Tachov (2,86 %).

Nejnizsi podil nezaméstnanosti je evidovan v okrese Plzen-jih (1,71 %).
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4.5 Srovnani okresu DomaiZlice, Plzetiskym krajem a s Ceskou
republikou

Tabulka 15: Srovnani okresu DomaZlice a Ceské republik

okres 1123 61902 815 3851 2,05
Domazlice

Ceska 78865 |10649800| 231534 324 410 3.07
republika

Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani

Ceska republika méa rozlohu 78 865 km?, coz je 70krat vice, neZ je rozloha okresu
Domazlice. Nachazi se ve stfedni Evropé¢ a je obklopena Ctyimi staty: Némeckem,
Polskem, Slovenskem a Rakouskem. CR se déli na 14 krajtl, které se dale rozdéluji na
jednotlivé okresy.

K 31. 12. 2018 piipadalo v CR na jednu pracovni pozici 0,7 uchazede o zaméstnani.

V okrese Domazlice to bylo na jednu pracovni pozici 0,2 uchazece o zaméstnani.

45.1 Porovnani poctu nezaméstnanych

V tabulce niZe vidime vyvoj poctu nezaméstnanych v letech 2009 az 2018. Nejvice
nezaméstnanych Ceské republika zaznamenala v roce 2013 (596 833) naopak nejméné jich
bylo v roce 2018, pouze 231 534. Nejmén¢ nezaméstnanych bylo zaznamenano jak
Vv Plzetiském kraji (9 009), tak také v okrese Domazlice (898). Nejvice nezaméstnanych
bylo v Plzeniském kraji v roce 2010 (27 267) a v okrese DomaZzlice v roce 2009 (3 203).
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Tabulka 16: Poéet nezaméstnanych v CR, Plzeliském kraji a okrese Domazlice

Rok ) Nezaméstnani
Ceska republika | Plzerisky kraj | okres Domaizlice

2009 539 136 26 802 3203
2010 561 551 27 267 3184
2011 508 451 23 308 2 609
2012 545 311 23724 2 600
2013 596 833 25709 2 705
2014 541914 22 641 2 316
2015 453118 18 587 2177
2016 381373 14 655 1647
2017 280 620 10517 993
2018 231534 9 009 898

Zdroj: www.czso.cz, viastni zpracovani

45.2 Podil nezaméstnanych osob (%) v okrese Domazlice a v Ceské republice

Graf 8: Podil nezaméstnanych osob (%)
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Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani

V grafu je zakreslen vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okrese Domazlice
v porovnani s Ceskou republikou. Nejvyssi podil nezaméstnanych osob byl v Ceské
republice zaznamenan v roce 2013 (8,2 %) a v okrese Domazlice to bylo v roce 2009
(7,32 %). Naopak nejnizsi podil nezaméstnanych osob byl v Ceské republice evidovan

v

v okrese Domazlice, a to 2,05 %.
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Primérny podil nezaméstnanych osob v Ceské republice za obdobi mezi lety 2009 az
2018 byl 6,27 %, coz je o 1,03 % vyssi, nez je praimérny podil nezaméstnanych osob

v okrese Domazlice ve stejném ¢asovém obdobi.

4.5.3 Porovnani obecné miry nezaméstnanosti Plzeiiského kraje a Ceské republiky

Graf 9: Porovnani obecné miry nezaméstnanosti v %
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Zdroj: www.czso.cz, viastni zpracovani

V grafu je znazornén vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v Plzeiiském kraji a
v Ceské republice. Obecna mira nezaméstnanosti v Plzefiském kraji v letech 2009 az 2018
podle priméru 4,31 % je dlouhodobé neZ primérma mira nezaméstnanosti v Ceské
republice za stejné obdobi. Primérna mira nezaméstnanosti v Ceské republice byla
5,49 %.

Obecna mira nezaméstnanosti v Ceské republice od roku 2013 ma klesajici
charakter. Naopak obecna mira nezaméstnanosti v Plzeiiském kraji klesala v letech 2009 az

2012, poté se mirné zvysila a od roku 2014 opét klesa.
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5. Navrhy opatieni ke zvySeni poctu pracovniki v okrese
Domazlice

Cvwr

v okrese Domazlice pravé v roce 2018 a to 2,05 %. Nezaméstnanost v okrese Domazlice je
niz$i nez nezaméstnanost v Plzefiském kraji ve stejném roce (2,12 %) a i v Ceské republice
(3,07 %). Proto budu navrhovat opatieni, ktera by zvysila poc¢et pracovniki, kterych je

v okrese Domazlice nedostatek.

1. Navrh
Mnoho obyvatel okresu Domazlice dojizdi do zaméstnani do sousedniho Némecka.
Proto jako prvni navrh bych chtéla namotivovat prave tyto obyvatele, aby neodjizdéli za
praci do Némecka, ale ziistavali v Ceské republice. Navrhuji proto zvyseni mzdy pro
zaméstnance, aby se alespoi pfiblizila vysi mzdy v Némecku. Priméméa mzda v CR byla
v roce 2019 34 105 K¢. Primérna mzda v Némecku V roce 2019 byla vice nez 97 000 K¢.

------

Némecka, nez aby pracovali v CR.

2. Navrh
Dal$im navrhem pro ziskani vétsiho poctu uchazecii o zaméstnani v okrese
Domazlice je motivace ob¢antl z ostatnich okresti a krajii. Navrhem je socidlni motivace.
Firmy by mohly uchaze¢lim o zaméstnani nabidnout vyhodnou nabidku bydleni v blizkosti
firmy, takZe by nemuseli dojizdét do zaméstnani z daleka. Dal§i motivaci mize byt
sluZebni auto, sluzebni notebook nebo sluzebni telefon a v neposledni fadé¢ také

seberealizace a profesni rist.

3. Navrh
Dal$im moznym opatfenim muze byt také zajiSténi dopravy do zaméstnani ze Spatné
ptistupnych mist, kde nejezdi mnoho autobusti a vlakl a zamé&stnanci by se stézi dostavali
brzo rano do zaméstnani. Pfipadné by se domluvilo nékolik zaméstnanct, kteti bydli
v blizkém okoli a mohli by jet jednim autem spolecné, zaroven by tak neznecist'ovali
ovzdusi vyfukovymi plyny. Druhou moZznosti spolecné dopravy do zaméstnani by mohl byt
tzv. svozové autobusy. Ty by objizd€ly jednotlivé vesnice a mésta a svazely zaméstnance

do zaméstnani najednou.
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4. Navrh

Motivaci pro ziskani novych zaméstnancti mize byt i rekvalifikace. Riizné
rekvalifika¢ni kurzy mohou zaméstnanctiim zajistit lepsi finan¢ni ohodnoceni. Mohou se
priucit néco nového ke své pracovni pozici. Mohou také povysit na vyssi pozice, a to diky
rekvalifikaénim kurzim. Kontaktni pracovisté krajského UP CR nabizi rekvalifikaéni
kurzy v oblasti CNC stroju, socialnich sluzeb, potravinafstvi, i¢etnictvi a danich, IT,
obsluha elektro vozikti a moto vozikt a také rekvalifikaéni kurz na hlidani déti
predskolniho veku.

Nevyhodou u nékterych rekvalifikacnich kurzl jsou pozadavky na dosazené
vzdélani. V okrese Domazlice jsou nezaméstnani, kteti jsou bez vzdélani nebo maji
neuplné vzdélani, takZe nemaji mnoho moznosti volby, jaky rekvalifika¢ni kurz by chtéli
absolvovat. Teoreticka ¢ast je vétsinou v Plzni. Praxe je vétSinou zajistovana v misté
bydlisté nebo v jeho okoli. Nezaméstnanym, kteti maji o rekvalifika¢ni kurzy zajem a

dokongi cely kurz, UP CR proplati cestovné.

5. Navrh

Dal$im navrhem pro ziskani novych zaméstnanct je zviditelnéni firem. Reklama v
regionalnich novinéch, reklama u hlavnich silnic, v radiich nebo televizi a na riznych
socialnich sitich, kde najdeme mnoho mladych lidi, které by mohla zajimava nabidka
pracovniho mista zaujmout.

Firmy by si mély zaloZit ucet na pracovni socialni siti LinkedIn, kde by byly aktivni
a zvefejiiovaly volna pracovni mista, jaké benefity pro nové zaméstnance nabizeji apod.
Mnoho studenttl je zde zaregistrovano a sleduji rizné firmy, zda nenabizeji néjaka volna

pracovni mista, ktera by jim vyhovovala a zajimala je.
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6. Zavér

Cilem bakalaiské prace bylo porovnani vyvoje nezaméstnanosti v okrese Domazlice.
Vyvoj nezaméstnanosti byl sledovan v obdobi mezi roky 2009 az 2018.

Prace byla rozd¢lena na dvé €asti, teoretickou ¢ast a praktickou ¢ast. V teoretické
¢asti byli shrnuty zakladni pojmy, které jsou vazany k nezaméstnanosti. Popisovany byl
tedy trh prace, ktery je tvoren nabidkou a poptavkou. Déle je charakterizovana
nezameéstnanost, jeji druhy a jakym zptisobem se nezaméstnanost vypocita. V dalsi ¢asti
teoretické Casti byli popisovany dopady nezaméstnanosti a skupiny osob, které
nezaméstnanost ¢asto postihuje a také politika zaméstnanosti, ktera je nedilnou soucasti,
ktera slouzi k pomoci nezaméstnanym. V zavéru teoretické casti jsou popsany hlavni
Gifady, se kterymi je nezaméstnanost velmi tizce spjata. Jsou to Utad prace Ceské
republiky, Ministerstvo prace a socialnich véci a také EURES (Evropsky portal pracovni
mobility).

Prakticka ¢ast byla zaméfena na zjisténi vyvoje nezaméstnanosti v okrese Domazlice.
Na zacatku byl charakterizovan okres Domazlice. Vyvoj nezaméstnanosti byl sledovan za
obdobi deseti let. Tento vyvoj byl nasledn¢ porovnan s ostatnimi okresy v Plzenském kraji.
Byl charakterizovan Plzensky kraj jako celek. Poté byl vyvoj nezaméstnanosti v okrese
Domazlice porovnan v celorepublikovém srovnani. V praci bylo také uvedeno pét navrhii
feSeni, které by mohly vést ke zvySeni zaméstnancli vV okrese Domazlice.

Vyvoj poctu obyvatel v okrese Domazlice ve sledovaném obdobi byl rizny, podle
jednotlivych vékovych skupin. Pirtstek v roce 2018 oproti roku 2009 byl 824 obyvatel ve
vékové skupiné od narozeni do 14 let. Prirastek 3 383 obyvatel v roce 2018 oproti roku
2009 byl také ve vékové skuping obyvatel nad 65 let. Ubytek obyvatel byl zaznamenan
pouze u vékové skupiny obyvatel mezi 15 az 64 lety. Za poslednich deset let, tedy pfibyva
v okrese obyvatel v dichodovém véku, ale nepiibyva mnoho nové narozenych a
mladistvych obyvatel.

Z vysledki v praktické ¢asti bylo zjiSténo, Ze nejvyssi nezameéstnanost byla
zaznamenana v roce 2009 (7,32 %). Od té doby nezaméstnanost klesala. Vyjimkou bylo
obdobi mezi roky 2011 az 2013, kdy nezaméstnanost nepatrné vzrostla, od konce roku
za poslednich 15 let (2,05 %). Bylo by dobré si takto nizkou nezameéstnanost udrzet i

Vv nésledujicich letech, ale uZ nyni je patrné, Ze se hodnota rapidné zvysi kviili Covidu 19.
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Pocet nezaméstnanych od roku 2009 v okrese DomaZzlice stale klesa. V roce 2009
bylo nezaméstnanych 3 143 a k roku 2018 bylo evidovano pouze 815 nezaméstnanych,

Z toho bylo 436 nezaméstnanych zen. Podle dosazené¢ho vzdélani ptibylo 37
nezameéstnanych obyvatel, které maji netplné vzdelani nebo jsou bez vzdelani oproti poctu
nezaméstnanych v roce 2009. Naopak nejvyssi ubytek nezaméstnanych byl zaznamenan u
obyvatel, kteti maji vyuceni ukonc¢ené vyuénim listem. Podle srovnani vékovych skupin
nezameéstnanych osob bylo zjisténo, ze v roce 2018 bylo nejvice nezaméstnanych mezi 40-
44 rokem véku. Nejvyssi tibytek poétu nezaméstnanych v roce 2018 oproti roku 2009 byl
ve veékové skupin€ od 20 do 24 let. Jediné dvé skupiny vykazovaly zvySeny pocet
nezaméstnanych v roce 2018 oproti roku 2018. Vekova skupina 60-64 let, kde ptibylo 11
nezamé&stnanych a vékova skupina 65 let a vice, kde ptibylo 6 nezaméstnanych. V souctu
osob, které byly zapsany na UP CR, jich na UP bylo zapsano nejvice v délce do 3 mésicti.
Naopak nejméné osob zapsanych na UP bylo v souétu evidovano v dobé od 9 do 12
mésici.

Nejvice obyvatel v Plzeiiském kraji pracuje ve zpracovatelském primyslu. Od roku
2009 se jesté zvysil pocet obyvatel, ktefi jsou zaméstnani ve zpracovatelském priimyslu, o
13 tisic osob. V roce 2018 pracovalo ve zpracovatelském prumyslu 94,3 tisic osob.

Okres Domazlice se fadi na 5. misto v Kraji z pohledu poé¢tu uchazeci o zaméstnani
nezameéstnanosti hned za okresy Plzen-Jih a Plzen-mésto. V Plzenském kraji byla v roce
2018 zaznamenana nezaméstnanost 2,12 %, coz je 0 4,52 % oproti nejvyssi
nezaméstnanosti z roku 2010 (6,64 %).

V porovnani nezaméstnanosti s Ceskou republikou byl okres Domazlice vzdy
s hodnotou nezamé&stnanosti nizsi nez Ceské republika. Nejmensi rozdil mezi CR a
okresem Domazlice byl v roce 2010 (0,09 %). Nejvyssi rozdil byl evidovan v roce 2014
(1,9 %).

Z vysledki vyvoje by se dala predpokladat stale velmi nizka nezaméstnanost, ale
okolnosti, kterym nyni ¢elime tomu nepfispivaji, a tak se s vysokou pravdépodobnosti
bude hodnota nezaméstnanosti zvySovat. PodloZzené vysledky budou znamé az v roce 2021
a 2022.

Na konci prace byly uvedeny navrhy na zvySeni po¢tu zaméstnanct v okrese

DomaZlice. Nejvice obyvatel okresu dojizdi za lepSim platovym ohodnocenim do
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nedalekého Némecka (Bavorska). Navrhem bylo tedy zvysit platové ohodnoceni a ptilakat
obyvatele zpét do okresu DomaZzlice.

Dals$im néavrhem byla motivace pro uchazece o zaméstnani, kdy by jim bylo
nabidnuto sluzebniho telefonu, notebooku a také sluzebniho automobilu.

Ttetim navrhem bylo zajisténi dopravy do zaméstnani pomoci svozovych autobust
nebo spolujizdou nékolika zaméstnancl jednim autem a zaroven by se tolik neznecistovalo
ovzdusi vyfukovymi plyny.

Dal$im navrhem byly rekvalifika¢ni kurzy, které by mohly zaméstnanciim zajistit
lepsi finanéni ohodnoceni, vyssi pracovni pozici.

Poslednim navrhem byla reklama pro firmy. Firmy by se mély vice zviditelnit, aby se
o nich potenciondlni uchazeci o zaméstnani viibec dozvédéli a mohly tak uchaze¢im
pfedstavit firmu a rizné bonusy, které nabizeji. Vhodna reklama by mohla byt
Vv regiondlnich novinach, radiich v televizi, ale také na socialnich sitich. Firmy by si mohly
zalozit ucet na pracovni socialni siti LinkedIn, kde by byly aktivni a ¢asto pridavaly
nabidky volnych pracovnich mist. Mnoho mladych lidi je na LinkedIn zaregistrovana a
sleduje rGzné firmy, zda nenabizeji vhodna pracovni mista, kterd by je zaujala a

vyhovovala jim.

50



7. Pouzité zdroje
Knizni zdroje:

[1] IROVA, Hana. Trh prace a politika zamé&stnanosti. Praha: Vysoka $kola ekonomicka,
1999. ISBN 80-7079-635-9.

[2] KACZOR, Pavel. Trh préace, pracovni migrace a politika zamé&stnanosti CR po roce
2011. Praha: Oeconomica, 2013. ISBN 978-80-245-1930-2.

[3] BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA, Lucie SEVEROVA a Dana

STARA. Makroekonomie: makroekonomicky prehled. Plzent: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cenék, 2018. ISBN 978-80-7380-708-5.

[4] SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zden&k

BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2., pfeprac. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Psyché
(Grada). ISBN 978-80-247-4282-3.

[5] MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 1994. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-901424-9-4.
[6] SIROVATKA, Tomas a Petr MARES, ed. Trh prace, nezaméstnanost, socialni politika.
Brno: Masarykova univerzita, 2003. ISBN 80-210-3048-8.

[7] SAMUELSON, Paul Anthony a William D. NORDHAUS. Ekonomie: 19. vydani.
Praha: NS Svoboda, 2013. ISBN 978-80-205-0629-0.

[8] BROZOVA, Dagmar. Spoletenské souvislosti trhu prace. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2003. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-16-4.
[9] BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA a Dana STARA. Makroekonomie — teorie a
praxe. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2014. ISBN 978-80-7380-492-3.
[10] KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prace: vyvoj a
tendence v souvislosti se vstupem Ceské republiky do EU. Praha: Professional Publishing,
2003. ISBN 80-86419-48-7.

[11] TOMES, Igor. Obory socialni politiky. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-868-5.
[12] BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA a Roman SVOBODA. Mikroekonomie: teorie a
praxe. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2013. ISBN 978-80-7380-453-4.

51



Internetové zdroje:

[13] MPSV: Pohiebné [online]. [cit. 2021-01-02]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/-

/pohrebne
[14] MPSV: Porodné [online]. [cit. 2021-01-02]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/-

/porodne
[15] MPSV: Piidavek na dité [online]. [cit. 2021-01-02]. Dostupné z:

https://www.mpsv.cz/-/pridavek-na-dite

[16] MPSV: Piispévek na bydleni [online]. [cit. 2021-01-02]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/-/prispevek-na-bydleni

[17] MPSV: Rodi¢ovsky piispévek [online]. [cit. 2021-01-02]. Dostupné z:

https://www.mpsv.cz/-/rodicovsky-prispevek

[18] MPSV: Charakteristika MPSV [online]. [cit. 2021-01-02]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/web/cz/0-mpsv

[19] UP: Charakteristika UP [online]. [cit. 2021-01-03]. Dostupné z:

https://www.uradprace.cz/web/cz/o-uradu-prace
[20] UP: Charakteristika UP, kontaktni pracovi$té Domazlice [online]. [cit. 2021-01-03].

Dostupné z: https://www.uradprace.cz/web/cz/domazlice
[21] MPSV: Poradenstvi EURES [online]. [cit. 2021-01-03]. Dostupné z:

https://www.mpsv.cz/-/poradenstvi-eures

[22] MPSV: Spolecensky ucelné pracovni misto [online]. [cit. 2021-01-05]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/-/spolecensky-ucelne-pracovni-misto-supm-zrizene-svc
[23] MPSV: Prispévek na novy podnikatelsky program [online]. [cit. 2021-01-05].

Dostupné z: https://www.mpsv.cz/-/prispevek-na-novy-podnikatelsky-program

[24] UP: Podpora v nezaméstnanosti [online]. [cit. 2021-01-05]. Dostupné z:

https://www.uradprace.cz/casto-kladene-otazky-2

[25] Podpora v nezaméstnanosti [online]. [cit. 2021-01-10]. Dostupné z:
https://www.podnikatel.cz/clanky/podpora-v-nezamestnanosti-od-roku-2021-opet-vyssi/

= (CSU: Charakteristika okresu Domazlice [online]. [cit. 2021-02-05]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/11252/17841404/charakteristika_domazlice.pdf/7ef7b
3f9-b1fb-41d4-aaa8-5clcf3ab784f?version=1.7

52


https://www.mpsv.cz/-/pohrebne
https://www.mpsv.cz/-/pohrebne
https://www.mpsv.cz/-/porodne
https://www.mpsv.cz/-/porodne
https://www.mpsv.cz/-/pridavek-na-dite
https://www.mpsv.cz/-/prispevek-na-bydleni
https://www.mpsv.cz/-/rodicovsky-prispevek
https://www.mpsv.cz/web/cz/o-mpsv
https://www.uradprace.cz/web/cz/o-uradu-prace
https://www.uradprace.cz/web/cz/domazlice
https://www.mpsv.cz/-/poradenstvi-eures
https://www.mpsv.cz/-/spolecensky-ucelne-pracovni-misto-supm-zrizene-svc
https://www.mpsv.cz/-/prispevek-na-novy-podnikatelsky-program
https://www.uradprace.cz/casto-kladene-otazky-2
https://www.podnikatel.cz/clanky/podpora-v-nezamestnanosti-od-roku-2021-opet-vyssi/
https://www.czso.cz/documents/11252/17841404/charakteristika_domazlice.pdf/7ef7b3f9-b1fb-41d4-aaa8-5c1cf3ab784f?version=1.7
https://www.czso.cz/documents/11252/17841404/charakteristika_domazlice.pdf/7ef7b3f9-b1fb-41d4-aaa8-5c1cf3ab784f?version=1.7

CSU: Charakteristika Plzefiského kraje [online]. [cit. 2021-02-07]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/20551399/32101111ch.pdf/0604db5c-3718-
4ac5-8¢76-ff0fb935a06d?version=1.0

CSU: Podil nezaméstnanych osob, pracovni mista v evidenci tfadu prace v Ceské

republice [online]. [cit. 2021-02-07]. Dostupné z:

https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&pvo=ZAMO09&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&str=v170&&c=v3~3 R
P2018&u=v172 _VUZEMI__100_ 3018

CSU: Podil nezaméstnanych osob, pracovni mista v evidenci ufadu prace v Plzefiském

kraji [online]. [cit. 2021-02-07]. Dostupné z:

https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&z=T&f=TABULKA&Kkatalog=30853&pvo=ZAM09&str=v172&c=v3~3 RP
2018&u=v172 VUZEMI 100 3042

CSU: Podil nezaméstnanych osob, pracovni mista v evidenci tifadu prace v okrese

Domazlice [online]. [cit. 2021-02-7]. Dostupné z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&pvo=ZAM09&z=T&f=TABULKA&Kkatalog=30853&u=v171 VUZEMI 1
01 40355&&c=v3~3 RP2018&str=v171

CSU: Struktura uchaze¢ o zaméstnani v evidenci Gfadu prace [online]. [cit. 2021-02-
08]. Dostupné z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&pvo=Z2AM10&str=v178&c=v3~3__RP
2018&v=v166__null__null__null&u=v178 VUZEMI__101__ 40355

CSU: Uchazeéi o zaméstnani v evidenci Gifadu prace a podil nezaméstnanych osob
v okrese Domazlice[online]. [cit. 2021-02-10]. Dostupné z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&z=T&f=TABULKA&skupld=766&katalog=30853&pvo=ZAM11-
A&pvo=ZAM11-

A&str=v200&c=v3~3 RP2018&u=v200 VUZEMI__101__ 40355

CSU: Uchazedi o zaméstnani v evidenci Gifadu prace a podil nezaméstnanych osob

Vv Plzenském kraji [online]. [cit. 2021-02-10]. Dostupné z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=2AM11-
A&z=T&f=TABULKA&skupld=766&katalog=30853&u=v197 VUZEMI__100_ 3
042&&c=v3~3 RP2018&str=v197

53


https://www.czso.cz/documents/10180/20551399/32101111ch.pdf/0604db5c-3718-4ac5-8c76-ff0fb935a06d?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/20551399/32101111ch.pdf/0604db5c-3718-4ac5-8c76-ff0fb935a06d?version=1.0
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM09&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&str=v170&&c=v3~3__RP2018&u=v172__VUZEMI__100__3018
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM09&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&str=v170&&c=v3~3__RP2018&u=v172__VUZEMI__100__3018
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM09&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&str=v170&&c=v3~3__RP2018&u=v172__VUZEMI__100__3018
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&pvo=ZAM09&str=v172&c=v3~3__RP2018&u=v172__VUZEMI__100__3042
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&pvo=ZAM09&str=v172&c=v3~3__RP2018&u=v172__VUZEMI__100__3042
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&pvo=ZAM09&str=v172&c=v3~3__RP2018&u=v172__VUZEMI__100__3042
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM09&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&u=v171__VUZEMI__101__40355&&c=v3~3__RP2018&str=v171
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM09&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&u=v171__VUZEMI__101__40355&&c=v3~3__RP2018&str=v171
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM09&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&u=v171__VUZEMI__101__40355&&c=v3~3__RP2018&str=v171
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&pvo=ZAM10&str=v178&c=v3~3__RP2018&v=v166__null__null__null&u=v178__VUZEMI__101__40355
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&pvo=ZAM10&str=v178&c=v3~3__RP2018&v=v166__null__null__null&u=v178__VUZEMI__101__40355
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&pvo=ZAM10&str=v178&c=v3~3__RP2018&v=v166__null__null__null&u=v178__VUZEMI__101__40355
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&z=T&f=TABULKA&skupId=766&katalog=30853&pvo=ZAM11-A&pvo=ZAM11-A&str=v200&c=v3~3__RP2018&u=v200__VUZEMI__101__40355
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&z=T&f=TABULKA&skupId=766&katalog=30853&pvo=ZAM11-A&pvo=ZAM11-A&str=v200&c=v3~3__RP2018&u=v200__VUZEMI__101__40355
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&z=T&f=TABULKA&skupId=766&katalog=30853&pvo=ZAM11-A&pvo=ZAM11-A&str=v200&c=v3~3__RP2018&u=v200__VUZEMI__101__40355
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&z=T&f=TABULKA&skupId=766&katalog=30853&pvo=ZAM11-A&pvo=ZAM11-A&str=v200&c=v3~3__RP2018&u=v200__VUZEMI__101__40355
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM11-A&z=T&f=TABULKA&skupId=766&katalog=30853&u=v197__VUZEMI__100__3042&&c=v3~3__RP2018&str=v197
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM11-A&z=T&f=TABULKA&skupId=766&katalog=30853&u=v197__VUZEMI__100__3042&&c=v3~3__RP2018&str=v197
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM11-A&z=T&f=TABULKA&skupId=766&katalog=30853&u=v197__VUZEMI__100__3042&&c=v3~3__RP2018&str=v197

=  (CSU: Uchazeéi o zaméstnani v evidenci tfadu prace a podil nezaméstnanych osob
v Ceské republice [online]. [cit. 2021-02-10]. Dostupné z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=2AM11-
A&z=T&f=TABULKA&skupld=766&katalog=30853&str=v194&&c=v3~3__RP201
8&u=v197 VUZEMI__100_ 3042

= (CSU: Uchazeéi o zaméstnani v evidenci Gfadu prace a pracovni mista v evidenci tfadu
prace [online]. [cit. 2021-02-11]. Dostupné z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&pvo=ZAMDO001&c=v3~2 RP2018M
P12DPPDM

= (CSU: Zaméstnani podle odvétvi ekonomické &innosti CZ-NACE [online]. [cit. 2021-

02-11]. Dostupné z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&z=T&f=TABULKA&Katalog=30853&pvo=ZAMO3&str=v221&u=v228 VU
ZEMI__100_ 3042

= (CSU: Statisticka rodenka Plzefiského kraje 2018 [online]. [cit. 2021-02-20]. Dostupné
z: https://www.czs0.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-plzenskeho-kraje-2018

= (CSU: Pocet a vékové slozeni obyvatel 2018 [online]. [cit. 2021-02-22]. Dostupné z:

https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&katalog=31737&pvo=DEMO01D

= (CSU: Rozloha CR podle krajii a okresii [online]. [cit. 2021-02-22]. Dostupné z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&katalog=31737&pvo=RSO01D

= (SU: Zakladni charakteristiky okresu Domazlice [online]. [cit. 2021-02-22]. Dostupné

Z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&katalog=31737&pvo=RS0O07D

Zakony:

[27] Zéakon ¢. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti

54


https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM11-A&z=T&f=TABULKA&skupId=766&katalog=30853&str=v194&&c=v3~3__RP2018&u=v197__VUZEMI__100__3042
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM11-A&z=T&f=TABULKA&skupId=766&katalog=30853&str=v194&&c=v3~3__RP2018&u=v197__VUZEMI__100__3042
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM11-A&z=T&f=TABULKA&skupId=766&katalog=30853&str=v194&&c=v3~3__RP2018&u=v197__VUZEMI__100__3042
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&pvo=ZAMD001&c=v3~2__RP2018MP12DPPDM
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&pvo=ZAMD001&c=v3~2__RP2018MP12DPPDM
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&pvo=ZAMD001&c=v3~2__RP2018MP12DPPDM
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&pvo=ZAM03&str=v221&u=v228__VUZEMI__100__3042
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&pvo=ZAM03&str=v221&u=v228__VUZEMI__100__3042
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&z=T&f=TABULKA&katalog=30853&pvo=ZAM03&str=v221&u=v228__VUZEMI__100__3042
https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-plzenskeho-kraje-2018
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&katalog=31737&pvo=DEM01D
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&katalog=31737&pvo=DEM01D
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&katalog=31737&pvo=RSO01D
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&katalog=31737&pvo=RSO01D
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&katalog=31737&pvo=RSO07D
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&katalog=31737&pvo=RSO07D

8. Prilohy

Priloha 1: Administrativni rozdéleni okresu Domazlice

ADMINISTRATIVNIi ROZDELENi OKRESU DOMAZLICE - STAV K 1. 1. 2016

Spravni obvod obce
s rozsifenou pusobnosti

Prumérny pocet obyvatel obce = 721 Primérna rozloha obce (ha) = 1 322
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1. Domazlice = 11 163 Nejvétsi: 1. Béla nad Radbuzou = 8 333

2. Kdyné = 5 278 2. HorSowsky Tyn =7 131

3. Holy$ov = 5 023 3. Ceska Kubice = 4 598 NAZEV MESTA
1. Kanicky = 27 Nejmensi: 1. Dily = 140 Nazev méstyse

2. Hwozdany = 31 2. Kanigky = 150 Nézov cstitrich obil
3. VSepadly = 44 3. Parezov = 159

Zdroj: https://www.czso.cz/documents/11252/17841404/domazlice_admin2015.png/f5bd5088-
d6fc-424f-b894-a1366d91ed5f?version=1.1&t=1485849177546
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Priloha 2: Administrativni rozdéleni Plzeniského kraje
?;}6 Plzerisky kraj

Zdroj:
https://geoportal.plzenskykraj.cz/gs/data/uploads/ke stazeni/mapy spravniho cleneni/a3 pk

okresy.jpg
Priloha 3: Kraje Ceské republiky
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Zdroj: https://zpravycr.cz/kraje-ceske-republiky-a-dvacet-let-od-jejich-vzniku/
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