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UvVOD

V soucasné dobé, v pribéhu koronavirové pandemie, prochazi naSe zivoty zménou.
Meéni se nase potieby, nejen ve vzdélavani. Clovék mé potiebu se vzdélavat cely Zivot. Uit se
novy vécem, ziskani novych dovednosti a znalosti je pfirozenou potfebou kazdého z nas.
K uspokojeni potieb ve vzdélavani v oblasti naSeho z4jmu miiZzeme dosdhnout pomoci
zdjmového vzdélavani. Zajmové vzdélavani je prostiedkem pro efektivni vyuziti volného
Casu. Dospéli jiz nemaji tolik volného casu, jako naptiklad déti a mladez, protoze maji vice
povinnosti, ale 1 pies to je dobré ho realizovat z divodu zlepSeni kvality Zivota. Oblast
zajmovych aktivit je velice Siroka. Clovék si ani nemusi uvédomit, Ze se zajmové vzdélava a
bere tuto ¢innost jako samoziejmost svého kazdodenniho Zivota. Patii sem zajmové krouzky,
cestovani, rizné kulturni akce 1 sportovni aktivity.

Diplomova prace je zaméiena na cilovou skupinu pedagogickych pracovniki, jelikoz
nas zajimalo, zda a jak se pedagogicti pracovnici v Olomouci zajmov¢ vzdé¢lavaji a neni
mnoho vyzkuml vénovanych pravé této cilové skupiné. Pedagogicti pracovnici neziskaji
pomoci zajmového vzdélavani vyssi stupen vzdélani nebo vyssi kvalifikaci, ale mize tak byt
pozitivné ovlivnéna jejich psychika a dusevni zdravi. Pomoci zdjmového vzdélavani se tato
skupina muze odreagovat od pracovnich povinnosti, naucit se néco nového nebo piedchazet
syndromu vyhoteni. Proto jsem se touto problematikou v této diplomové praci zabyvala a chci
poukézat na to, ze zdjmové vzdélavani ma pozitivni vliv na kazdého jedince.

Téma diplomové prace jsem si zvolila proto, Ze sama pracuji v oblasti zajmového
vzdélavani a s touto problematikou se denné¢ setkavam. Pracuji jako pedagog volného Casu
v Domé déti a mladeze Olomouc a vedu zde tane¢ni krouzky jak pro déti a mladez, tak i pro
dospélé.

Hlavnim cilem diplomové prace je zjistit, jak ovlivnila koronavirova pandemie zajmové
vzdélavani pedagogickych pracovnikli v mésté Olomouci. Dil¢imi cili bylo stanovit, zda a jak
se pedagogicti pracovnici v mést¢ Olomouc zdjmoveé vzdélavali, zda byli ¢lenem néjaké
organizace, jakou formou z4jmové vzdélavani realizovali, jakou méli motivaci k zdjmovému
vzdélavani, ¢i jaké bariéry méli pii uCasti na zdjmovém vzdelavani a to vSe v porovnani pied
koronavirovou pandemii a v jejim pribéhu. Také bylo kladeno za cil zjistit, jestli je nabidka
z4djmoveého vzdeélavani v mesté Olomouci dostatecnd a ptipadné formulovat poptavku této

cilové skupiny.



Diplomové prace je rozdélena na dvé casti — €ast teoretickou a ¢ast empirickou. Cilem
teoretické Casti bylo charakterizovat zdjmové vzdélavani dospélych, vcetné specifikace
jednotlivych forem, metod a typt jeji realizace. Dale byl definovan pojem pedagogicky
pracovnik a v zavéru teoretické Casti je uvedena vybrana nabidka zajmového vzdélavani ve
mésté Olomouci.

Empirickd ¢ast je zahijena kapitolou, kterd hodnoti aktudlni stav zkoumané
problematiky, kde jsou uvedeny data vybranych ceskych studii, jez se zabyvaji zajmovym
vzdélavanim. Dale jsou zde uvedeny cile a vyzkumné otazky empirického Setfeni, vlastnosti
zkoumaného vzorku a pouzitd metoda sbéru dat. Vysledky, které byly zjiStény pomoci
kvantitativniho vyzkumu s vyuzitim dotaznikové metody, jsou znazornény pomoci tabulek a
grafli pro lepsi prehlednost. V zavéru nalezneme odpovédi na stanovené vyzkumné otazky a
zaroven jsou vysledky srovnany s vybranymi daty ptfedchozich vyzkumi, coz umoziuje

sledovat vyvoj a zmény ve zkoumané problematice zdjmového vzdelavani.



I TEORETICKA CAST

1 ZAJMOVE VZDELAVANI DOSPELYCH

Prvni kapitola se zabyva charakteristikou zajmového vzdélavani dospélych.

V prvni tadé je dualezité vymezit pojem dospély jedinec, jelikoz je objektem této
diplomové prace. Za dospélého cloveéka povazujeme jedince, ktery dosahl biologické
(schopnost rodi¢ovstvi), psychické (schopnost pfijmout odpovédnost za razné role-otec,
kolega), sociologické (schopnost uspokojovat své vlastni potieby) a socialné-ekonomické
(ekonomicka nezavislost) zralosti (Bednatikova, 2006a). Hajek, Hofbauer, Pavkova (2011)
rozdéluji obdobi dospélosti takto:

e mladsi dospélost (20 - 30 let),

e stfedni dospélost (30 - 45 let),

e pozdni dospélost (45 - 65 let),
stati (nad 60 let).

Za jedno z kritérii pro dosazeni dospélosti se povazuje dopracovani se k osobni zralosti.
Clovék je povazovan za zralého, kdyz po dokonCeni dospivani piejima plnou osobni a
obCanskou odpovédnost, zacind byt ekonomicky nezavisly a prohlubuje pln€ své osobni

z4jmy (Langmeier, Krej¢itova, 2006).

1.1 Definice zajmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani dospélych reprezentuje spolu s obanskym vzdélavanim tradicni a
po dlouhou dobu jediny relevantni piistup k rozvoji ¢lovéka. Sebevzdélavani, tedy vzdélavani
zalozené na Cistém z4jmu jedince, oprosténé¢ho od pout kazdodenniho Zivota a oddélené¢ho od
pracovni rutiny se jako Cervena nit vine celou historii lidstva. Zajmové vzdélavani dospélych
je mozn¢ vymezit jako souhrn kratkodobych i dlouhodobych forem, které umoznuji edukacni,
tviiréi i organizaéni volno&asové aktivity icastnikli, sméfujici k saturaci jejich zajmu (Serdk,
2009).

V takzvané Bilé knize (Narodni program pro vzdélavani v Ceské republice, 2001) je
z4jmové vzdélavani definovano takto: ,,Zajmové vzdelavani je souhrn vychovné vzdelavacich,

poznavacich, rekreacnich a dalsich systematickych, ale i jednorazovych cinnosti a aktivit,
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smerujicich k ucelnému a efektivnimu naplnéni volného c¢asu a umoznujicich ziskat védomosti
a dovednosti mimo organizovanou skolni vyuku. Plni funkci vychovnou, vzdélavaci, kulturni,
zdravotni (regeneracni a relaxacni), socidlni a preventivni. Vede ucastniky k seberealizaci a
sebepoznavani, objevovani viastnich schopnosti a jejich rozvijeni. Tim se podili na kultivaci
osobnosti, na rozvoji talentii a vede k vytvareni a utuzovani socialnich vztahit a vazeb.” (Bila
kniha, 2001)

V § 111 skolského zdkona (561/2004 Sb.) najdeme definici zajmového vzdélavani:
wZajmove vzdelavani poskytuje ucastnikum naplneni volného casu zdjmovou cinnosti se
zamérenim na rizné oblasti. Zajmoveé vzdeélavani se uskutecnuje ve skolskych zarizenich pro
zdjmové vzdelavani, zejména ve strediscich volného casu, Skolnich druzinach a Skolnich
klubech. *

Podle Palana (1997) zajmové vzdélavani dospélych vytvari SirSi ptredpoklady pro
kultivaci osobnosti na zdklad¢ zajmu, uspokojuje vzdélavaci potfeby v souvislosti s osobnim
zaméfenim. Dotvaii osobnost, jeji hodnotovou orientaci a umoziiuje seberealizaci ve volném
Case. Rozmanitost lidskych zajm a obsahova orientace je Sirokd. Zahrnuje problematiku
vSeobecné vzdélavaci, kulturni, etickou, ndbozenskou, filozofickou, zdravotnickou, sportovni
apod. Ve svété se klade diraz na kultivaci osobnosti, jelikoz jakakoliv kultivace osobnosti
zkvalitnuje lidské zdroje.

Knotova (2006) uvedla, Zze zajmové vzdélavani tvoii souhrn vychovné vzdélavacich,
poznavacich, rekreacnich a dalSich systematickych, kratkodobych i jednorazovych Cinnosti a
aktivit, sméfujicich k naplnéni volného Casu. Zajmové vzdelavani je svobodné volenou
&innosti ve volném &ase. Cinnost miize mit vyrazny prosp&ny charakter spojeny napf. s tim,
ze ziskané kompetence se uplatnuji v profesi ¢i nejbliz§im socialnim prostiedi, napt. v roding.
Toto vzd€lavani umoziuje napliovat potieby, které nejsou uspokojené prosttednictvim jinych
typt vzdélavani.

Andragogicky slovnik (Pricha, Veteska, 2014) definuje zajmové vzdélavani dospélych
jako ,,Souhrn vychovné vzdelavacich, poznavacich, rekreacnich a dalsich systematickych i
jednorazovych aktivit a cinnosti dospélych. Smeéruje k ucelnému naplneni volného casu a
umoznuje lidem ziskat védomosti a dovednosti mimo Skolni vzdélavani.“ Také
v Andragogickém slovniku najdeme charakteristick¢ znaky zajmového vzdélavani: zdjem
jedince, volny cas, dobrovolnost, svoboda vybéru, pestrost nabidky, uspokojeni potieb,
otevienost a aktivita. Zajmové vzdelavani dospélych zahrnuje celou S$kéalu oblasti
organizované i neorganizované¢ edukace podle osobnich zajmi a potieb jedinci (Pricha,

Veteska, 2014).
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Bednatikova (2006a) uvadi, ze zdjmové vzdélavani pomahd napliiovat volny cas
dospé€lych jedincii a reagovat na jejich individudlni potfeby a specifické zajmy. Obsah
zdjmového vzdélavani zavisi tedy na zaméteni a hodnotové orientaci jedinct, ktefi se Casto
v ramci vzdélavani sdruzuji do riznych zajmovych organizaci, svazi nebo klubti, napiiklad
zahradkait, filatelistl, modelait, vcelatt, rybait, sbératelit a podobné.

VétSina autort (napiiklad Bullock, Luken nebo Searle) poukazuji na skutecnost, ze
vysledkem edukacnich volnoCasovych aktivit nejsou nové znalosti a dovednosti, ale hlavné
zlepsSeni kvality zivota clovéka, prohloubeni jeho nezavislosti, rozsifeni kompetenci, upevneéni
sebekontroly a pfedeviim ma vliv na psychickou pohodu individua (Serak, 2009).

Z uvedenych definic zajmového vzdélavani miizeme shrnout, Ze zajmové vzdélavani je
takové vzdélavani, které jedinec vykonava dobrovolné ve svém volném case, na zakladé
svého vlastniho zdjmu. Svobodnym vybérem aktivit a pestrosti obsahu uspokojuje své
potteby. Dulezitym aspektem je vlastni aktivita jedince v zdjmovém vzdélavani, pfi niz se

seberozvoj stava nedilnou soucasti individualniho Zivotniho stylu.

1.1.1 Cile a funkce zajmového vzdélavani

Hlavnim cilem zajmového vzdélavani je rozsifovani horizontu nabizenych moznosti.

Idealni pojeti vzdeélavani dospélych ma tak za kol rozsitovat predpoklady pro kultivaci
¢loveka, dotvaret jeji hodnotovou orientaci a umoziovat seberealizaci ¢lovéka. Vysledkem
edukacnich volnoCasovych CcCinnosti nejsou nové znalosti a dovednosti, ale predevSim
zkvalitnéni zivota jedince v nékolika zivotnich oblastech a prohloubeni nezévislosti jedince.

Predpokladame, ze hlavnim cilem vychovy a vzd€lavani ma byt vSestranné a
harmonicky rozvinuta osobnost, relativné samostatnd, ptesto pln¢ zapojena do spolecenskych
vztahil. V z4jmovém vzdé€lavani se casto mluvi o vychové ve volném case, pro volny cas a
volnym ¢asem. Smyslem je pfedevsim pln¢ vycCerpat potencial volného Casu, ktery se zatazuje
do celozivotniho edukativniho a socializatniho procesu. Kazdému jedinci by méla byt
umoznéna prilezitost kvalitné vyuzit svlj volny cas, pficemz kvalitné se mysli tvir¢im
zpUsobem, se zamé&fenim na sviij vlastni rozvoj. (Serak, 2009)

Dle Prichy a VeteSky (2014) patiti mezi hlavni funkce z4djmového vzdélavani

seberealiza¢ni, vzdelavaci, relaxacni, kompenzacni, popularizacni a adaptacni funkce.
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Piehlednéji mizeme funkce zajmového vzdélavani shrnout nasledovné (upraveno dle

Vymazala 1990, s. 12):

Svétonazorova — poskytovat jednotlivci orientaci v pochopeni svéta a dostat ho k
pochopeni svého postaveni v ném.

Vseobecné vzdelavaci — planovité rozvijet a aktualizovat poznatky ze vSech Zivotnich
oblasti.

Socialné adaptacni — formovat jedince k tomu, aby aktivné a efektivné zastaval rtizné
socialni role.

Socialng integrani a kontrolni — schopnost pfedani a vytvofeni hodnot k posileni
soudrznosti socidlnich skupin i spolec¢nosti.

Kompenzac¢ni — piekonat jednostrannost a nedostatky vychovy.

Popularizacni — $ifeni zajmu o dalsi vzdélavani.

Propagandistickd — formovat postoje k aktudlnim otdzkam a problémim
spolecenského zivota.

Kvalifikaéni — rozvoj schopnosti, prohloubeni znalosti a dovednosti ke zvladnuti
pracovnich roli.

Ekonomickou — vSestrannym rozvojem osobnosti k ekonomické efektivité
poskytnutého vzdélani.

Konzerva¢ni — uchovavat i pfedavat hodnoty a zachovat kontinuitu.

Aktualizacni a inovaéni — aktualizovat jiz nabyté poznatky.

Relaxac¢ni — aktivni odpocinek ve vychové a vzdélavani. Emoce zde hraji velkou roli.
Komunikativni — vychova a vzdélavani se stavaji prostredkem k roz§ifovani vztaht na
zéaklad¢ podobnych z4jmu a potieb.

Expresivni — realizace naptiklad uméleckych aktivit a jinych zalib.

Ministerstvo Skolstvi a mladeze (2021) tvrdi ze: ,,Zdjmoveé vzdelavani neposkytuje stupen

vzdeélani, zabyva se vsak aktivitami potrebnymi pro rozvoj osobnosti, kompenzuje

jednostrannou zatéz ze skoly, zajistuje dusevni hygienu, ma funkci vychovnou, vzdelavaci,

kulturni, preventivni, zdravotni (relaxacni a regeneracni), socialni a preventivni, rozviji

schopnosti, znalosti, dovednosti, talent, upeviuje socialni vztahy*. Tato definice se

vztahuje na déti a mladez, ale funkce, které uvadi, mohou platit i pro dospélou populaci.
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1.1.2 Formy a metody zajmového vzdélavani

Pojem metoda byla diive chapana jako postup, nyni ji spiSe chapeme jako prosttedek,
ktery stimuluje uceni dospélého a vede ho k ur¢itému cili a ¢ini ucebni proces efektivnim. Je
dialezité pti pribéhu edukacni aktivity jednotlivé metody operativné meénit, aby dochazelo
k efektivnimu prabéhu uceni. Podle zpusobu interakce muzeme délit metody na metody
frontalni, skupinové a diagnostické. Z pohledu cile vyuky je mizeme rozdélit na metody
motivatni, expoziéni, fixaéni a diagnostické (Serak, 2009). Jednim =z nejrozsifendjsich
piistupt je rozdéleni metod podle obsahového zaméteni (Muzik, 1998):

e metody teoretické — jsou vhodné pro predavani teoretickych poznatkli a objasnéni
pojmd, teorii, princip,

e metody teoreticko-praktické — poskytuji poznatky, ale zaméfuji se i na ziskani
predpokladi ke zdarnému jednéni v praxi,

e metody praktické — metody zamétfené na postupy praktického zauceni — zéacviku,

zaméiené zejména na dovednosti a navyky.

Naprosta vétSina metod popisovanych v dostupné literatuie se orientuje predev§im na
profesni nebo podnikové vzdélavani. V nasledujicim textu si predstavime metody typické pro
zajmové vzdélavani, které uvadi Serak (2009) a Fabry (1985).

Zakladni a stale nejrozsifencjsi metodou je jednorazova prednaska, protoze jde o
finan¢né, Casove 1 organiza¢né malo naro¢nou. Prednaska je monologicka metoda, a mezi
jeji charakteristiky patii prevazujici jednosmérnost komunikace a pasivita ucastniku.
Iniciativa je tedy zcela na stran¢ pfednasejiciho, coz klade zvysSené naroky na jeho didaktické
kompetence i celkovou organizaci vyuky. Pfednaska by méla mit nasledujici strukturu: tvod
— jadro prednasky — zavér. Uvod ma za ukol piedstavit hlavni téma, cile a zakladni ¢asové
rozvrzeni celého setkani. Cilem Uvodu je také ucastniky namotivovat a vzbudit v nich
pozornost. Vlastni jadro prednaSky spociva ve strukturovaném vykladu lektora. Velkou
chybou je, pokud lektor informace predcitad. Pisemné ¢i multimedialni podklady slouzi pouze
jako doplné€k vykladu. Zavér prednasky by mél byt vrcholem celého setkani a souhrnem vSech
zasadnich poznatkl. Zavér by mél byt struény, jelikoz Gc¢astnici mohou byt jiz unaveni a nebo
jim muze klesat pozornost.

M¢éné Castou metodou, 1 kdyz relativné oblibenou je beseda ¢i diskuze. Specifika téchto

metod spoc¢iva v tom, Ze si ucastnici prohlubuji a vytvaieji nové védomosti a hodnotici soudy
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pomoci dialogu, ktery je podminén aktivnim pfistupem a srozumitelnym formulovanim svych
dotazli nebo nazord.

Dalsi metodou je vychovny koncert, jehoz cilem by mélo byt vzbuzeni zajmu
ke konkrétnimu hudebnimu sméru, nastroji ¢i interpretovi. Vychovny koncert plni tii
edukacni funkce, kterymi jsou: naucnou, esteticko-emocionalni a spole¢ensko-vychovnou.
Tato metoda je sice vice oblibend u déti, ale je oblibend u specifickych skupin dospélych
(napf. seniofi, vézni).

Exkurze jsou rovnéz oblibené. Vyhodou je predev§im ndzornost a uzka provéazanost
s praxi. Diky kolektivnim prohlidkam urcitého objektu ¢i zafizeni exkurze umoziuje ziskat
nové poznatky a zkuSenosti.

Mezi rozSitené metody patii animace. Jde o metodu, ktera je zalozena na pozitivni
motivaci, tedy na nabidce riiznych mozZnosti seberealizace. Animace je Casto uzivana
v problémovych skupinach (napf. alkoholici, drogové zavisli). Zakladnim prvkem animace je
hra, jejimz cilem je dosdhnout pozitivnich socidlné-emocnich zazitkl jedinct.

Mezi nejuzivanéjs$i metody v zajmovém vzdélavani patii hra. Cilem hry je propojeni
edukac¢niho zdméru s osobnim prozitkem a s praktickym konanim. Prostfednictvim hry, mame
moznost vstoupit do svéta roli a riznych situaci, kdy mizeme rozvijet svoji samostatnost,
kreativitu a iniciativu. Pro dospélou populaci miize byt hra neatraktivni. Je dilezité dospélé
spravn¢é namotivovat a dat jim jasna pravidla. Hra simuluje realitu, takze se stava piipravou
pro skutecny zivot. Cilem hry se stavd zlepSeni schopnosti v komunikaci, rétorice,
argumentaci, kooperaci, predstavivosti a celkové napoméaha moralnimu rozvoji osobnosti.

Konkrétni ptiklady vyuziti hry vzdjmovém vzdélavani dospélych miZeme najit
v muzeich, zoologickych zahradich nebo v experimentalni archeologii. Ze hry jako
zékladniho kamenu vychazeji prvky zazitkové pedagogiky. Nejstarsi a nejznaméjsi instituci
pro rozvoj zazitkové pedagogiky v Ceské republice je Prazdninova kola Lipnice, zaloZena
roku 1977 ¢leny mezinarodni organizace Outward Bound International. Pofada desitky
pobytovych, expedi¢nich nebo kombinovanych kurzii, zaméfenych na oblast sportovni a

pohybové vychovy, piipadné turistiky.

Rozd¢leni metod pro situaci zajmového vzdélavani dospélych podle Fabry (1986):
e monologické (piednéaska nebo referat),
e dialogické (beseda, seminaf, diskuze a rozhovor),

e organizacni (exkurze, veCer vymény zkuSenosti),
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e kombinované (vychovny koncert, tematicky vecer, filmovy festival).

Pojem organizaéni forma vzd¢lavani dospélych vyjadiuje wvné&jSi uspofadani
vzdélavaciho procesu s dospélymi jedinci z hlediska Casu, prostoru a vztahu k jednotlivym
aktériim a systému vzdélavani. Organizacni forma je jeden ze zakladnich androdidaktickych
pojmi a zahrnuje soubor organizacnich opatieni k uspotadani vyuky (vzdélavani) dospélych

pfti realizaci urcitého vzdélavaciho procesu (Bednatikova, 2006b).

Formy zdjmového vzdelavani rozdéluje Bednatikova (2006b) do dvou skupin:
1) organizacni formy zaloZené na pfimém kontaktu mezi lektorem a ucastniky, kam

patii nejCastéji tyto formy:

Prednaskovy vefer umoziuje bezprostiedni kontakt ucastnikii s lektorem, kdy jsou
uplatnovany monologické ale hlavné dialogické metody (napiiklad diskuse). Jde vétSinou o
jednorazovou vzdélavaci akci.

Diskusni vecery a besedy jsou charakteristické nestdlym poctem tcastnikti. Obsah tvofi
uvodni referat (vétSinou seznameni s problematikou) s naslednou vyménou nazorii mezi
ucastniky. Diskuze mize byt fizend nebo spontanni. Pfedpokladem spéSnosti je, Ze tiCastnici
jiz maji zakladni znalosti o diskutované problematice.

Vecery otazek a odpovédi jsou formy, pfi nichz ucastnici vzdélavani kladou otazky a
lektofi na n¢ odpovidaji. Otazky mohou byt pokladany ustné nebo pisemnou formou, kde si
muze ucastnik zachovat svou anonymitu. Tato forma muze byt doplnéna o vhodny
dokumenta¢ni materidl, ktery prispéje k vétsi presvédcivosti odpovédi.

Debatni férum je diskusni forma, kde Gc¢inkuje jeden fec¢nik a jeho oponent. K jejich
vystoupeni nasleduji posluchacovy otazky a odpovédi.

Filmové forum je diskusni forma, kdy fecnika nahrazuje film k dané problematice. Po
zhlédnuti filmu pfichézi fizena diskuse pod vedenim zkuSeného lektora.

Tematicky vecer je forma, kterd prostfednictvim obsahové kombinace n¢kolika forem
¢innosti a umeéleckych zanrti z odborného pohledu objasnuje urcitou vychovné — vzdélavaci
nebo kulturné — spoleCenskou problematiku. Miize byt tvofena referaty, besedou, kratkym
filmem, scénkou, basni, hudebnimi skladbami, kvizy a podobné. Umélecka cast je oddélena
prestavkou, kterou miize ucastnik vyuzit k prohlidce tematické vystavky. VétSinou je akce

realizovana podle scénafe a vede ji konferenciér.
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YV 7

Kviz, kvizovy (soutézni) vecer je forma, kterd ma za kol zabavnym zplsobem
roz$ifovat vzdélanostni obzor ucastniki a ptispivat k jejich zdjmovému vzdélavani a aktivovat
je pro vystupovani na vefejnosti. Kviz miize navazovat na vzdélavaci akce, kde tato forma
organizator predem oznamit obor, ve kterém se bude soutézit. Otazky lze sestavit i ve forme
uryvki z hudebnich skladeb, literarnich dél a podobné.

Zajmovy krouzek je forma, prostfednictvim které se ucastnici se spolenym zajmem
sejdou za ucelem prohloubeni svych védomosti, schopnosti a dovednosti v nékteré oblasti
védy, techniky, uméni, sportu nebo kulturné — spolecenského zivota. Tato forma patii k t¢m
dovednostmi na Urovni profesiondlnich pracovnikli ptislusného oboru. Jde o propojeni
teoretického studia s jejim praktickym vyuzitim. Pro ptedpoklad uspé€sného krouzku je
dilezité dodrzovani principu dobrovolnosti, pfimétenosti, systematicnosti a kvalita vedouciho
krouzku (odbornost, zkuSenosti pracovat s dospélymi, psychologicky piistup, takt, tolerance a
podobn¢). Krouzky mtizeme rozdélit podle toho, jak ovliviiuje psychiku dospélého a jak
umoziuje realizaci jeho tvofivych schopnosti do sedmi skupin:

e naucné (napf. vlastivédné, piirodovédné),

technické (napt. modeléiské, ruéni prace),

e hospodartské (napt. péstitelské, chovatelské),

o sbératelské (napf. filatelistické, medailérské),

e umélecké (napft. divadelni, recitacni, tanecni),

e krouzky ptatel uméni (sdruzuji zajemce o hudebni nebo filmové umeéni),

e sportovni (napf. turistické, Sachové, aerobiku).

2) organizacni formy, kde nedochdzi k osobnimu kontaktu mezi UcCastnikem
vzdelavani a lektorem. Patii zde napiiklad vzdélavani prostfednictvim rozhlasu, i
mistniho rozhlasu v obcich, televize, koresponden¢ni studium, vzdélavani pomoci

programu jako jsou sité, internet nebo intranet.

1.1.3 Typy zajmového vzdélavani

Oblast zajmového vzdélavani je jedna z nejpestiejSich sfér vzdélavani dospélych.
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Komplexni a systematické tfidéni dosud navrhovanych ¢lenéni je neuplna, dobové podminéna
nebo aplikovatelna pouze ve sféfe zajmového vzdélavani déti a mladeze. (Serdk, 2009)
NejadekvatnéjsSim pokusem je Clenéni podle Vymazala (1990), ktery déli zdjmove-

edukacni aktivity na:

e moralné-politické a pravni,

e jazykové, védecké a svétondzorove,

e pravni a technické,

e estetické,

e t¢lesné, zdravotni a branné.

Serak (2009) toto tiidéni upravil a doplnil o nékolik aktualnich oblasti:
e kulturni a estetickd vychova,
e pohybové a sportovni vychova,
e cestovani a turistika,
e zdravotni vychova,
e environmentalni vychova,
e vé&deckotechnické vzdélavani,
e jazykové vzdélavani,

e nabozenskd a duchovni vychova.

V nasledujicim textu se pokusime jednotlivé typy zdjmového vzdélavani blize

charakterizovat, podle Serakova rozdéleni.

Kulturni a esteticka vychova

Kulturu mizeme chapat jako vSe, ¢im se ¢lovék liSi od ptirody a co nese stopy jeho
aktivit. Kultura je vyznamnym faktorem zivota spole¢nosti. Kultura pfispivd k rozvoji
intelektudlni, emociondlni i moralni urovné kazdého ¢lovéka a plni funkei vychovnou a
vzdélavaci. Kulturni vychova je dilezitym prvkem v rozvoji a kultivaci osobnosti zaki,
studentii a dospélych. Dilezitou slozkou kulturné vychovného plisobeni je 1 esteticka
vychova, ktera je historicky nejstarSi oblasti edukace a vzdélavani vibec. Jejim hlavnim
faktorem je plsobeni krdsna na Cloveéka, schopnost jeho vniméni, uplatiiovani pozitivniho
vlivu uméni na emociondlni slozku osobnosti a formovani vztahu ¢lovéka ke spolecensky

uznavanym kulturnim hodnotdm. V praxi se muzeme setkat s rliznymi pfistupy realizace
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vychovné vzdélavacich aktivit zaméfenych na tuto oblast. Jde o seznamovani se
s uméleckymi dily narodni ¢i svétové kultury, s jejich tviirci a interprety, s hlavnimi etapami
ve vyvoji uméni nebo s relevantnimi teoriemi (Serak, 2009).

V této oblasti hraji hlavni roli subjektivni emoce, schopnost prozitku a vciténi se.
Ocekavanych vysledkt Ize proto dosahnout pouze ptekondnim pasivniho pfijimani poznatki a
vjemil. Strategie, které jsou vyuzivany pro edukacni ptsobeni, jsou dvé:

1. Vychova uménim — jde o specifické a mnohostranné ptisobeni na formovani vlastnosti
osobnosti. Vysledkem by mél byt cloveék s estetickym citénim a ur¢itou trovni uméni
prozitku pfi styku suméleckym dilem. M¢l by byt schopen vlastniho tsudku i
hodnoceni a nemél by podléhat hodnocenim od vnéjSich soudi.

2. Vychova k uméni — je soucasti umélecké vychovy, které si klade za cil plnohodnotné
prozivat a hodnotit umélecka dila, piipadné celkovy vkus jedince.

Diky styku s esteticnem ma ¢lovék moznost kultivovat smysly, city i fantazii, coz vede
k jeho celkové humanizaci (Serak, 2009).

Hudebni vzdélani mé zvlastni postaveni v edukacnim procesu. Miize jit o vyuku na
hudebni nastroje, hudebni teorii nebo dé&jiny hudby. Také se mizeme setkat s hudebnim
pusobenim na clovéka zcela nepldnované, kdy nas hudba muze rozvijet v urcitych
osobnostnich vlastnostech, jako naptiklad pii pasivnim poslechu koncertni hudby nebo
navstéve divadelniho piedstaveni. Pokud se chce dospély jedinec vzdélavat v této hudebni
oblasti, miiZze narazit na problém, kdy zjisti, Ze jsou velmi omezené moznosti pro dosp¢lé.
VétSina edukacni nabidky byva urcena pro déti a mladez. Fenoménem piesahujicim do
zdjmového vzdelavani pro dospélé byva Cinnost amatérskych a poloamatérskych hudebnich
skupin (Serak, 2009).

Nejznaméjs§imi a nejnavstévovangjSimi  organizacemi kulturniho a estetického
vzdélavani jsou jednoznacné¢ muzea a galerie. Cilem téchto zafizeni je planovité
shromazd’'ovani a spravovani védecky zpracovanych sbirek hmotného dokladového materialu,
které mohou byt dale pouzity k rozvoji kultury, k védeckému badani a k vychové (Serak,
2009). Podle specializace jednotlivych kategorii je rozdélujeme podle Waidachera (1999) na
muzea:

e piirodovédna

e historicka

e d¢&jin kultury

e vé&decko-technicka

19



e umélecka
e sdruzena
e ostatni
Za zvlastni typ muzei jsou povazovany jiz zminéné galerie. Galerijni expozice jsou
nejCastéji zaméfeny na malifstvi, grafiku, sochafstvi, uméleckou keramiku apod. Mezi

nejnavitévovangjsi galerii patii v Ceské republice Néarodni galerie v Praze (Serak, 2009).

Pohybova a sportovni vychova

Do sportovni a pohybové vychovy zahrnujeme oblast aktivni péCe o fyzicky stav
jedince. Z historického hlediska byla pohybova vychova vzdy spojovana s Zivotni urovni lidi.
V nestarsich dobach slouzila pohybova vychova ptedevs§im jako ptiprava k boji, lovu nebo k
praci. Kultivujici, zdravotni a estetickou dimenzi ziskaly tyto pohybové aktivity az pozdéji
(Serak, 2009).

Zakon ¢. 115/2001 Sb., o podpore sportu, pojem sport chipe jako vSechny formy
télesné Cinnosti, které prostfednictvim organizované i neorganizované ucasti kladou za cil
harmonicky rozvoj télesné i psychické kondice, rozvoj spoleCenskych vztahli, upeviiovani
zdravi a dosahovani sportovnich vykoni v soutézich vSech urovni. Déle je v tomto zédkonu
uvedeno Ze, vytvaret podminky pro sport ma za tkol Narodni sportovni agentura, ale i kraje a
obce. Také tento zdkon uvadi ze: ,,Hlavni vyznam podpory sportu a turistiky je zlepSovani
kvality Zivota obcanut a jejich zdravi ve vSech vekovych skupinach. “

Soucasti zivota vyspéelého lidstva se télesné cviCeni stalo az na pielomu 19. a 20. stoleti.
Pohybova vychova se zacala zafazovat i jako tradicni faktor rozvoje obCanské spolecnosti.
V prubéhu 20. stoleti se zaCala pohybova aktivita v riiznych formach zafazovat do vSech
vrstev spole¢nosti a nabyla masového charakteru (Sokol, spartakiady) (Serak, 2009).

Serak (2009) rozdéluje pohybové aktivity podle motivii na fyziologické, socialni a
psychologické. Shrnuje ty nejvyznamnéjsi:

e zajiSténi normalniho télesného vyvoje a rtstu jedince,

e fyzické zdokonalovani ¢loveéka a udrzovani fyzické zdatnosti,

e zvySeni svalové hmoty a vykonnosti,

e kompenzace nedostatku télesného pohybu,

e regenerace a rehabilitace, odstranéni zdravotnich potizi (vadné drzeni téla, krevni
ob¢h, obezita...),

e péce o zdravi a krasny vzhled,
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e zabava,

e touha po socidlnich kontaktech nebo snaha potvrdit sviij socialni status.

»~Pravidelna pohybova aktivita v détstvi a dospivani je nezbytna pro zdravy vyvoj pevnosti
kosti a funkcnosti svalového aparatu, je udrzovatelem optimalni télesné hmotnosti a
pokladnici zdravotnich prinosu v dospélosti a ve stari*“ (Sigmund, Sigmundova, 2011
s. 5).

Pohyb ma dulezit¢ misto pifi aktivnim odpocinku, obnovovani psychofyzické
rovnovahy, zvySovani ucinnosti regeneracnich pochodu, pfi tlumeni mentélni zatéze, stresu,
deprese, patrny je také vliv na emocionalni stranku osobnosti. S postupnou technologizaci
svéta ubyva prilezitosti k fyzické praci, coz ma za nasledek celkové omezovani pohybové
¢innosti (Serak, 2009).

Sportovni volnocasové aktivity velice hojné podléhaji plisobenim reklamy, mody a
komercionalizaci. Projevuje se zejména ve zdravém zivotnim stylu, ktery je zalozen na
racionalni vyzive, aktivnim travenim volného Casu a Casté pohybové aktivité. S timto stylem
jsou uzce propojeny aktivity, zaméiené na tvarovani postavy tzv. body building (kondi¢ni
posilovani). V moderni spolecnosti je vytvaren ideél krasy, ktery odrézi vnimani vlastniho
téla, ktery miize prertist az k jakési pedstavé o dokonalé postavé (Serak, 2009).

Sportovni volnogasové aktivity miizeme rozdélit podle Seraka (2009):
e organizované (v ramci klubu, organizace),
e (Castecné neorganizované (individualni aktivity soporou v odbornika nebo
s vyuzitim sportovniho zafizeni nebo nabidky specializovanych organizaci),

e neorganizované.

Volnocasové sportovni aktivity se Casto realizuji pod zastitou néjakého sportovniho
oddilu nebo spolku, jak v CR veli dlouholeta tradice. Nejstarsi t&lovychovna organizace na
nasem tizemi je Ceska obec sokolska, kterd ma tradici i historicky vliv. Prvni sokolska jednota

s nazvem Télocviéna jednota prazské byla zaloZena jiz v roce 1862 (Serak, 2009).

Cestovani a turistika

Cestovani a turistiku je mozné charakterizovat jako aktivni pohybové a kulturné
poznavaci ¢innosti zaméfené na upokojovani potieby reprodukce fyzickych a duSevnich sil
Cloveéka. Nejcastéji formou odpocinku, poznavani, 1é¢ebnych aktivit, kulturniho i sportovniho

vyziti, spoleCenské komunikace, rozptyleni, zabavy a tak dale, a to je realizovano obvykle ve
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volném Case mimo kazdodenni Zivotni prostfedi. Cestovani a turistika nejsou zaméteny na
vykon na rozdil od sportu. Turistika je vyznamnym faktorem pro rozvoj pohybovych
schopnosti a dovednosti ¢lovéka. Rozsituje kulturni rozhled a umoznuje si poznatky ovétrovat
praktickymi aktivitami. Turistika napomaha k uvolnéni psychického napéti, rozviji vytrvalost,
zlepSuje odolnost organismu a prodluzuje aktivni stafi. Skvélymi vzdélavacimi néstroji jsou
informaéni tabule a nau¢né stezky u vyznacenych tras a kulturnich pamatek (Serak, 2009).

V dnesni dobé¢, si malokdo umél predstavit sviij zivot bez cestovani. M¢li jsme moznost
svobodného rozhodnuti, ktery kout svéta chceme navstivit. V roce 2020 nastala koronavirova
epidemie, kdy byly tyto moznosti cestovani vyrazn¢ omezeny. Nastal zdkaz cestovani jak
pred hranice Ceské republiky, tak i mezi jednotlivymi okresy.

Cestovni ruch mtizeme rozdélit na organizovany a neorganizovany. Organizovany
cestovni ruch je vétSinou zajiSt'ovan cestovnimi kancelafemi nebo jinymi organizacemi, které
omezuji rozhodovani cestujicich o programu cesty. Neorganizovanym cestovnim ruchem
rozumime takové cestovani, kdy si jednotlivec individudlné sestavi svlij program a muize ho
libovoln€ ménit. Diky modernim technologiim si mizeme zajistit ubytovani a ziskat veSkeré
potfebné informace. Tato forma neorganizovaného cestovniho ruchu tvofi téméf 70% vsech
realizovanych aktivit a stdle se fadi mezi nejoblibenéjsi formy cestovani u jedincii nebo
malych skupin. Formy cestovniho ruchu také rozdélujeme na zdkladni a specialni. Mezi
zékladni formy patii rekreace, kulturni a lazensky cestovni ruch. Mezi specialni formy se fadi
kongresovy, obchodni, sportovni apod. Pro zdjmové vzdélavani ma vétsi vahu predevSim
rekreatni a kulturni cestovni ruch, ktery slouzi ktélesnému i1 duSevnimu aktivnimu
odpocinku. Zahrnuje pési turistiku, cykloturistiku, mototuristiku, plavani a vodni sporty,
lyzovéni, sankovani, brusleni, prochazky, micové hry aj. Kulturni cestovni ruch umoziuje
uspokojovat duchovni potieby dospélého Cloveka jako je vzdélavani, poznavani nebo zabava.
Je obvykle realizovana prosttednictvim zajezdl, pobyti nebo navstév rtiznych historickych a
kulturnich pamétek (Serak, 2009).

Turistika je specifickym odvétvim cestovniho ruchu s typickym malym dirazem na
organizovanost. Je dostupnd pro vSechny obc¢any bez ohledu na vék i télesny stav. U nés je
turistika velmi oblibena volno¢asova ¢innost. Dokazuje to nejen velky pocet turistickych tras,
ale 1 z historického hlediska ma tato oblast dlouholetou tradici, kdy v roce 1888 vznikla
organizace Klub &eskych turistil, ktera funguje dodnes (Serak, 2009). Tento klub sdruZuje
zajemce o turistiku a pobyt v pfirodé. Potada turistické akce pro Celeny 1 necleny, vydava

mapy a znaci turistické trasy. Také vydava ¢asopis TURISTA (Klub ¢eskych turistti, 2021).
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Na webovych strankach Klubu ceskych turistd nalezneme tyto druhy turistiky: pési
turistika, cykloturistika, lyzatska turistika, rodinnd turistika, bézecka turistika, vodni turistika,
vysokohorska turistika, turistika zdravotné postizenych turistl, turistika na boso, turistika na
koni, mezindrodni turistika, turistika mladeze, vykonnostni turistika, mototuristika,
karavanink, elektronicka turistika (Klub ¢eskych turistti, 2021).

Nabidka druht turistiky je velmi Siroka. Z vySe uvedenych druhii si vybere pravdu

kazdy dospély podle svych preferenci a zajmu.

Zdravotni vychova

Pojem zdravi patii k nejvyznamnéj$im hodnotdm zivota kazdého ¢cloveka. Zdravi je stav
uplné télesné, dusevni a socialni pohody nikoliv pouze absence nemoci ¢i vady. Za zdravého
Clovéka povazuje sociologie mediciny takového jedince, ktery mize ucinné vykondvat své
role a povinnosti. Vyznamnou roli s dopadem na zdravi hraje Zivotni styl jedince. Mezi
zéakladni prvky Zzivotniho stylu se fadi vyziva, fyzicka aktivita, prace, sexualni aktivita,
dusevni pohoda, socidlni vztahy, odolnost stresu nebo riizné zavislosti. Podle Svétové
zdravotnické organizace (WHO) je zdravotni vychova specialnim medicinskym oborem, ktery
si klade za cil utvafet védomosti a rozvijet ¢innosti zaméfené na zachovani zdravi ¢lovéka i
populaénich skupin (Celedova, Cevela, 2010).

Zdravotni vychova se zameétfuje na rozvoj a celkovou zdravotni stranku cloveka,
fyzickou i duSevni hygienu, na princip zdravého Zivotniho stylu a pfedevsim klade dlraz na
zdravotni prevenci. Mezi aktudlni témata v oblasti zdravi patfi naptiklad zdravd vyziva,
omezeni kufdctvi a alkoholismu, protidrogova prevence, zvladani stresu, prevence AIDS,
integrace handicapovanych apod. O zdravotnich tématech slySime nejCastéji z médii.
Vétsinou kazdy spolecensky casopis obsahuje rubriku vénovanou tématu zdravi, udrzeni
télesné kondice a podobné zamétené potfady nabizi i1 televize nebo rozhlas. Osvétovou ¢innost
vykonava ministerstvo zdravotnictvi, 1ékatské fakulty, Statni zdravotni tistav nebo Narodni
centrum podpory zdravi. Mezi nejstar$i organizace ve zdravotni sféfe patii Cerveny kiiz,
ktery byl zaloZen v roce 1863 (Serak, 2009).

Cesky ¢erveny kiiz (dale CCK) je spolkem piisobicim v oblasti humanitarni, socidlni,
zdravotni a zdravotnd-vychovné. Napliiovani poslani a plnéni ukoli CCK je vieobecnd
prospé&snou &innosti (Cesky Serveny kiiz, 2021)

Na zdravotni vychové se prevazné podili resort zdravotnictvi. Neméla by byt pouze

zalezitosti zdravotnickych pracovniki, ale méli by se na ni podilet vSichni, ktefi néjakym
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zpusobem ovliviuji chovani lidi (rodice, ucitelé, umélci, politici, novinafi apod.) (Celedova,

Cevela, 2010).

Environmentalni vychova
Environmentalni vychova usiluje o vychovu k odpovédnému a trvale udrzitelnému
zivotu v souladu s pfirodou. K naplnéni cilii vzdélavani v oblasti environmentalni vychovy
pomahaji mimoskolni vychova, pobyt v pfirodé¢ a fada volnocasovych aktivit (Bendl, 2015).
Environmentélni vychova je chapana jako vychova integrujici tii zdkladni oblasti:
e vychova o zivotnim prostiedni, zahrnuje zejména fotografickou a empirickou dimenzi,
e vychova v zivotnim prostredi, vede k uvédoméni si estetické hodnoty ptirody,
e vychova pro zivotni prostedi, zahrnuje etickou dimenzi a vychovu k environmentalné

ohleduplnému jednani (Cingera, 2007).

Zakladnim prvkem environmentéalni vychovy je formalni Skolni systém, v jehoz sféfe by
méli Zaci ziskdvat a rozvijet zakladni poznatky, zkuSenosti a spravné navyky nutné k feSeni a
zlepSovani kvality zivotniho prostfedi. Instituci, které se touto problematikou zabyvaji je
v Ceské republice hned nékolik. Nejznaméjsi je ministerstvo Zivotniho prostiedi, které kromé
informacnich akci a nejriznéjSich kampani ¢i vychovnych programi vydéava i publikace a
rozsifuje vyukové programy zejména pro Skoly. DalSimi institucemi jsou napftiklad
Greenpeace, Cesky svaz ochrancti p¥irody, Hnuti Brontosaurus, SdruZeni stiedisek ekologické
vychovy, Hnuti Duha, Déti Zemé atd. (Serak, 2009).

S ekologickou sférou maji co do€inéni 1 tyto celostatni organizace: Ceska
meteorologicka spole¢nost, Ceskd mykologicka spolenost, Cesky myslivecky svaz, Cesky
rybaisky svaz, Cesky zahradkaisky svaz, Cesky véelaisky svaz. Pro environmentalni vychovu
maji zvlastni vyznam chranéné krajinné oblasti a narodni parky. Specifické postaveni
v ptirodovédné a ekologické vychové maji 1 zoologické a botanické zahrady. Jejich cilem je
péstovani a chov Zivych organismi za uéelem zachrany mizejicich p¥irodnich hodnot (Serék,
2009).

Je jen na lidském chovani, jak naSe pfiroda bude v budoucnu vypadat. K
environmentalni vychové mizeme vést déti jiz od Gtlého véku a tak minimalizovat Skody na
ptirod¢.

»Koho neuzdravi léky, toho uzdravi priroda.” (Hippokratés)
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Védeckotechnické vzdélavani

Neustaly pokrok v pfirodnich, spolecenskych a technickych oborech se odrazi
v rostouci uloze védy ve spolecnosti a v jejim pronikdni do bézného zivota. U dospélych
jedinci vychazi rozvoj ve védeckotechnickém vzdélani z aktualnich trendii a poznatki
moderni doby (Serak, 2009). ,,Cilem je rozvoj pozndvdni skutecnosti prostiednictvim védy,
prohlubovani védomosti a dovednosti, popularizace a zavadeni novych poznatkit do praxe ci
vwchova k raciondlnimu, kritickému mysleni (Serak, 2009 s. 167). Védeckotechnické
vzdélavani byva uskute¢iiovano prostiednictvim muzea, hvézdarny, planetaria, zoologické a
botanické zahrady. Informace miiZzeme nacerpat i z masovych médii, pfedevSim z odborné
zaméfen¢ho periodika a populariza¢niho televizniho potfadu. Mezi instituce zabyvajici se
timto oborem patii napt. Ceska védeckotechnicka spolecnost a Rada védeckych spole¢nosti,
ktera sdruzuje ¢&lenské organizace jako Ceskou astronomickou spole¢nost, Ceskou
geologickou spole¢nost nebo Ceskomoravskou psychologickou spole¢nost... Do tohoto oboru

se zahrnuje také kutilstvi (Do-it-yourself) a chatateni a chalupaieni. (Serék, 2009).

Jazykové vzdélavani

V dnes$ni dobé se klade diraz na jazykovou vybavenost clovéka. Déti se uci
matefskému jazyku od narozeni. S u€enim ciziho jazyka se setkavaji z pravidla na zékladni
Skole. Nejpouzivangj$Sim celosvétovym jazykem, kterym se dorozumime po celém svéte je
anglictina.

Zatimco ptfed rokem 1989 byla nabidka v oblasti studia cizich jazykll velmi omezena,
nyni patii tato oblast mezi nejvyhledavanéjs$i. Moznosti, kde se ucit novému cizimu jazyku
jsou Siroké. Jsou dostupné jazykové kurzy na jazykovych skolach, v soukromych komercnich
institucich nebo zahrani¢nich institutech, student se muze zucastnit jazykovych kurzi
v zahrani¢i, studovat s pomoci elektronické podpory nebo se spolehnout na samostudium

(Serék, 2009).

NabozZenska a duchovni vychova

Pojem nabozenstvi je velmi té¢zké definovat. Nejcastéji je chapan jako urcita soustava
nazord, moralnich postoji a Zivotniho stylu, jejiz soucasti je vira v mimolidské existence,
napiiklad v boha. Ceska republika patii ke statim, kde v&tsina obyvatel jsou ateisté. Nejvice
obyvatel se hlasi k fimskokatolické cirkvi. Vychovné a vzdélavaci aktivity realizuji vétSinou

cirkve, které se primarn¢ orientuji na sféru nabozenstvi. Spolecnym cilem edukacnich aktivit

25



cirkvi ¢i spolkit je pomoc pii duchovnim vyvoji. V dnesni dobé vzrista zdjem o kurzy

meditace, holotropniho dychani, astrologie, numerologie apod. (Serak, 2009)

1.2 Vychova a vzdélavani dospélych

»Vychova je zamerna, cilevéedoma soustava cinnosti, jez smeruji k trvalému utvareni
osobnosti cloveéka a podminek pro jeho rozvoj (formovani nazoru, postoju, presvédceni, citit) “
(Bednatikova, 2006a, s. 50). Vzdélavani je zakladnim pojmem pedagogické teorie a praxe.
Vzdélavani Pricha, Walterova, Mare§ (2013) chépe jako zkonstruovany systém informaci a
¢innosti, které jsou planovany v kurikulu ve Skolach, ve vyucovacich hodindch a jsou
realizovany ve vyuce. Socioekonomické pojeti vzdélavani hovoii o tom, Ze vzdélavani je
jedna z kategorii, které charakterizuji populaci. Je to vlastnost populace determinovana
socialnimi a ekonomickymi faktory (Pricha a kol., 2013).

Véda, kterd se zabyva vychovou a vzdélavanim dospélych se nazyvd Andragogika
(Bednatikova, 2006a). Definici andragogiky uvadi Benes (2014) ,,védni obor v systéemu véd o
vychové a vyucovani, zaméreny na veskeré aspekty vzdélavani a uceni se dospélych . Také
uvadi druhou definici: ,studijni obor v programu pedagogickych ved, slouzici priprave
budoucich odbornikii v oblasti vzdelavani dospélych*.

Vzdélavani ¢lovéka nemlze byt omezeno pouze na obdobi détstvi a mladi, ale naopak
je doprovazeno ve vsSech vékovych stupnich (Muzik, 2004). Prvni zminky o vzdélavani
dospélych miizeme najit jiz v dilech starych civilizaci naptiklad v Cing, Japonsku, Indii,
Babylonii aj. Ve starém Recku a Rimé bylo realizovano vzdélavani dospélych uvédoméle ve
humanistii a reformatorti a predevsim v dile ,,Obecnd rozprava o néapravé véci lidskych
— 4. cast PAMPEDIE od Jana Amose Komenského. Velky rozmach nastal v 19. stoleti, kdy
vznikaly vzdélavaci spolky, vzdélavaci stfediska, délnické a lidové akademie v Anglii a USA.
Po druhé svétové valce vzristd potieba vzdélavani dospélych (profesni vzdélavani,
podnikové, korespondencni studium). Po roce 1948 byla oblast vzdélavani dospélych zcela
podfizena zajmim komunistické strany, ale pies to fungovali zdvodni Skoly prace, podnikové
technické skoly a instituty zdjmového vzdelavani. Od roku 1989 bylo zajmové vzdelavani
dospélych podiizeno mechanizmim nabidky a poptavky, kdy do fizeni nevstupoval stat, ale
Asociace instituci vzdélavani dospélych a Ceska asociace distanéniho univerzitniho

vzdélavani (Bednatikova, 2006a).
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Vzorce chovéani a potenciondl k vykonlim si mizeme piinést do Zivota bud’ v zasad¢
hotové — tedy zdedit po naSich predcich nebo se jim v pribéhu zivota naucit. Uceni a dédéni
jsou standartni cesty, kterymi se formuje lidska osobnost. U¢enim a vzdélavanim rozsifujeme
potencional ¢loveéka. Také tim vznikaji nebo se rozvijeji lidské zdroje. Lidské zdroje nejsou
lidé, nybrz potencional, ktery lidé maji a mohou ho vyuzivat k vykonu, tedy k vykonavani
prace (Plaminek, 2014).

Vychovné ptsobeni mlze byt pfimé nebo nepiimé. U piimého ptlisobeni si je jedinec
védom, Ze je ovliviiovan. Nepiimé vychovné plisobeni je zalozeno na vytvareni podminek pro
vychovné piisobeni. U dospélych je samoziejmé efektivnéjsi neptimé vychovné ovlivitovani,
protoze vychovavani ve smyslu zdmérné a fizené manipulace je pro dospé€lé jedince citlivou
zalezitosti (Bednatikova, 2006a).

Veteska, Vacinova (2011) se shoduji, Ze schopnost ucit se je velmi slozitym pojmem, u
dosp€lych je nutno pfihlizet k tomu, o jakou fazi ucebniho procesu se jedna. Také
predpokladaji, Ze ve schopnosti ucit se je obsahem pét zakladnich faktora:

e [Kapacita schopnosti ucit se — kolik materiala je schopen dospé€ly zpracovat.

e Lehkost uceni — jak rychle ¢i pomalu informace ptijme.

e Trvalost — do jaké hloubky tématu je schopen proniknout a jak je schopen si ucivo

vybavit.

¢ Intenzita uceni.

e Zijem uceni — jakou ma motivaci, odpovédnost, povinnost, nutnost se ucit.

Motivovat dospé€lého ve vzdélavani je mozné dvojim zplisobem. Prvni zpisob je, ze pii
motivaci ve vyuce se vychazi z dominujicich potfeb v subjektivni hierarchii. Napiiklad, Ze
témata jsou volena se zfetelem na zdjmov¢ zaméfeni ucicitho se nebo je navozovana
pedagogicka interakce s ohledem na aktualni socidlni potieby dospélého. Druhy zptlisob je
zaméfen na vnéj$i podminky s obsahem aktivovat tak silnych incentiv pro konkrétni skupiny
potieb. Tim potieby aktivovat a tak vzbudit motivaci, ktera bude sméfovan k pozadované
ucebni ¢innosti (Veteska, Vacinova, 2011).

Muzik (2004) uvadi, ze vzdélavani dospélych je motivovano usilim ¢lovéka uspokojit
své potieby a Ze vzdélavani v mladi a v dospélosti jsou vzajemné nezastupitelné. Z tohoto
vyplyvaji tyto faktory pro vychovnou a vzdélavaci péci dospélych:

e vzdé¢lavani jako nutny doprovodny jev Zivota

e zamcéfeni na potieby tcastnika

27



e uceni pottebného

e pomoc pii feSeni profesnich a zivotnich problémii

1.2.1 Bariéry ve vzdélavani dospélych

I vuceni dospélych mize nastat nékdy situace, kdy rtizné zabrany negativné ovliviiuji
prabéh 1 vysledky uceni dospélych. Mohou byt povahy psychologické, pedagogické i
organizacni. Do psychologickych bariér se fadi nedostatecnd motivace, neefektivni styl uceni,
nedostatek vytrvalosti, intelektu, labilita osobnosti, strach z konkurence nebo ze selhani apod.
Psychologické bariéry formuluji velky interval od posledniho systematického vzdélavani,
nedostatek prfedchozich védomosti, Spatnd prezentace uciva, nizka kvalita vyuky, nedostatky
v osobnosti vzdélavatele, lektora, v hodnoceni, zkouSeni apod. Do organizacnich bariér patii
nedostatecné ¢1 nespravné informace o studijnich pfilezitostech, nedostatek financ¢nich
prostiedkli na studium, Spatné dopravni spojeni ke vzdélavaci instituci, Spatné rodinna situace
(rozvod, péce o babicku) apod. (Bednatikova, 2006b).

BakeSova a kol. (2003) uvadi, ze zvlastni situaci i pfekazkou ve studiu je takzvana
frustrace. Frustracni situace nastava, kdyz se vyskytne néjaké omezeni v podobé piekazky,
které Glovéku brani dosahnout uréitého cile. Cinitelé, které mohou byt p¥i¢inou frustrace:
nedostate¢nd vytrvalost v u€eni, aktualni negativni situace v rodin€ nebo v zamé&stnani, mala
odolnost vii¢i stresu ¢i Unave, vlastni ucivo, pfedmét studia, Spatné zvoleny ucebni styl,
nedostatecna Ci Spatné pojatd motivace. Existuji 1 dalsi Cinitelé, ktefi ovliviiuji vznik frustrace
spiSe jen cCasteCné: zdravotni stav, Spatnd dostupnost ke vzdé€lavaci instituci, nedostatek
ptedchozich védomosti, uvédomovani si vlastniho starnuti, lektor.

Existuji 1 dalsi bariéry, ale lze vSak soudit, Ze vySe uvedené patii k hlavnim piekazkam,
se kterymi se dospéli nejCastéji setkdvaji pifi vzdélavacim procesu. Je na samotném
ucastnikovi vzdélavani, jak se s bariérami vyporada (BakeSova a kol, 2003). Tito autoti také
uvadi, ze mezi rozhodujici faktory jsou motivace, pevnd vile a schopnost si praci

zorganizovat tak, aby na studium zbylo dostate¢né mnozstvi ¢asu.

1.3 Volny ¢as v kontextu vzdélavani dospélych

Jelikoz se zajmové vzdelavani odehrava ve volném case ¢loveka, vymezime, co volny

¢as znamena a pro¢ hraje tak dtlezitou roli a funkci v naSem Zivote.
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1.3.1 Charakteristika a funkce volného Casu

Slova volny cas, jsou pro vétSinu lidi pfijemnym zvukem, vyvolavajici vlidné
pfedstavy. Lidé si tato slova spojuji s oblibenymi ¢innostmi, jako je napiiklad turistika
v krajiné, pozndvani piirody, sporty, pohyb, kutilstvi, sbératelstvi, chovatelstvi, prace
s informacnimi technologiemi nebo umélecké aktivity. Do volného Casu patii také setkavani
s ptateli, partnery, dobra zédbava a nové zazitky. Pro mnohé lidi mize byt volny ¢as spojovan
s takzvanym nicnedélanim, klidnym odpocinkem. Toto vSe i jiné mlizeme zatadit k pojmu
volny ¢as (Bendl a kol. 2015). Jiz podle Aristotela ma byt volny ¢as zasvécen uméni, véde a
predevsim filosofii (Selucky, 1966).

Volny ¢as byva nékdy pojiman jako synonymum pro zivotni styl. Dle volno¢asovych
aktivit mizeme zhodnotit Zivotni styl jedince (Jani§, Skopalovd, 2016). Psychologicky
slovnik uvadi definici zivotniho stylu : ,, v obecné roviné souhrn individudlnich postoji,
hodnot a dovednosti odrazejicich se ve vyrobni, umélecké a jiné cinnosti cloveka, zahrnuje sit
mezilidskych vztahu, vyZivu, télesny pohyb, organizaci casu, zajmy a zaliby “ (Hartl, Hartlova,
2010, s. 559).

Hradec¢na (1995, str. 65) vymezila volny ¢as jako dobu kdy ,,clovek patii sam sobe™, Jde
o Cas, kdy je €lovek oprostén od vSech kazdodennich starosti, povinnosti a zalezi jen na ném,
jak a ¢im tento Cas naplni. Pro volny Cas je typickd dobrovolnost a moZnost sestaveni
vlastniho individualniho planu, tak abychom nechali vyniknout naSe schopnosti a zajmy.
Volny ¢as se projevuje v konkrétnich aktivitach jako je naptiklad odpocinek nebo rekreace
(Serak, 2009). Pojem volny ¢as vymezuji autofi (Pavkové, a kol. 2002) jako dobu, ktera
zahrnuje odpocinek, rekreaci, zabavu, zajmové Cinnosti, zdjmové vzdélavani a dobrovolnou
spolecensky prospésnou ¢innost. Do volného ¢asu nefadime biologické potieby jedince, jako
je hygiena, jidlo, spanek nebo zdravotni péce.

Volny cas, prelozeno do anglictiny leisure time, je Cas, kdy jedinec nevykonava ¢innosti
pod natlakem zavazka, které vyplyvaji z jeho socialnich roli, pii kterych se musi zachovat a
rozvijet svilj zivot. Nékdy tento Cas byva oznacovan jako Cas, ktery ndm zbyde po splnéni
pracovnich i nepracovnich povinnosti. Je to cas, pro jehoz naplnéni jsme se rozhodli
svobodné, pfinaSi nam piijemné zazitky a uspokojeni naSich potieb (Hofbauer, 2004).
Selucky (1966) jednoduse charakterizuje volny ¢as jako ¢ast dne, tydne ¢i roku, v niz ¢lovek

nemusi provadét své povinnosti, ale mtize ¢init to, co pravé chee, co se mu libi a co si zvoli.

29



V dospélosti jiz jedinec zpravidla umi nakladdat se svym volnym casem z pohledu

z4jmi. Z pohledu starnuti je aktivita ¢lovéka velmi dilezitym faktorem pozitivné pisobici na

jeho zdravotni stav (Spousta, 1996).

Slepickova (2000) fadi do volného Casu tyto aktivity:

aktivity manualni — zahradkateni, kutilstvi, ru¢ni prace atp.

aktivity fyzické — prochazky, sport, atp.

aktivity kulturné uméleckého typu receptivniho — Cetba, navstévy divadel, kin, poslech
radia atp.

aktivity kulturné uméleckého typu tvofivého a interpretaéniho — hudba, zpév, herecka
¢innost, fotografovani atp.

aktivity kulturné¢ racionédlni — dobrovolné vzdélavani, sledovani masmédii, lusténi
kiizovek atp.

aktivity spoleCensko-formalni — vykon vefejnych funkci, schlize, prace ve
spolecenskych a politickych organizacich,

aktivity spoleCensko-neformalni — rodinné navstévy, navstévy kavaren atp.

hry, podivana, sbératelstvi — sportovni divactvi, spoleCenské hry,

pasivni odpocinek — sezeni, polehdvani, spanek (mimo hlavni), koufeni, popijeni kavy

atp.

Némecky pedagog Horst Opaschowski vytvofil ziejmé nejkomplexnéjsi systém

funkci volného casu. Opaschowski nenazyvd tento systém funkcemi, ale mluvi o

volnocasovych potiebach:

rekreace — zotaveni, psychické uvolnéni, osvobozeni od zatéze, odpocinek atp.
kompenzace — vyvaZeni jednostrannosti, doplnéni nedostatkd, rozptyleni a potéSeni
atp.

edukace — vzdélavani, uceni, poznani atp.

kontemplace — klid, meditace, sebereflexe, Cas pro sebe atp.

komunikace — vztahy, laska, sdileni atp.

integrace — ucast, spoluodpovédnost, iniciativa atp.

participace — ucast, angazovanost, spoluodpovédnost atp.

enkulturace — kreativni rozvoj, fantazie, feSeni problém, ti€ast na kulturnim zivot¢ atp

(Vazansky, 2001, s. 36-38).
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1.3.2 Zvlastnosti volného ¢asu dospélych

Hlavni roli v oblasti volného casu hraje rodina. Rodina utvaii hmotné podminky a
socialni ochranu, zacina s vychovou a vzdélavanim, rozvojem mezilidskych vztaht a klade
zasady hodnotové orientace. Rodina jako primarni socialni skupina je rozhodujicim faktorem
pro to, jak bude dospély jedinec travit svlij volny Cas (Hotbauer, 2004). Spousta (1996) se
shoduje s nazorem, ze v dospé€losti je traveni volného Casu vysledkem vzorcti chovani a
priorit hodnot, které si ¢lovék postupné tvoril v pribéhu zivota. Je nesmysl cloveka
v dospelém veku nutit napiiklad k uméni, kdyz k nému dfive nebyl veden. Pokud k né&jaké
aktivité dospély nemél vztah jiz v mladi ¢i détstvi, nebude ho mit ani v dospélosti. Poznatky o
jednotlivych aktivitach sbird ¢lovék v prubéhu celého zivota, nikoli ze dne na den. Je tedy
dilezité se riznym aktivitam ve volném case vénovat jiz od raného détstvi. VSechny aktivity
délaji nas§ zivot hodnotnéjSim, zajimavejSim, zbavuji nas nudy a nespokojenosti (Spousta,
1996).

Naplit volného casu dospélého vychazi primarn¢é z faktoru dostatecného blahobytu, a
proto se rozviji vétSinou az v podminkach bohaté spolecnosti. Na podobu volného ¢asu maji
vliv mnohé socidlni, politické a ekonomické jevy. Stejné tak 1 demografické, kulturni a jiné
specifické faktory, které mohou volny ¢as podporovat nebo omezovat. Jeho prozivani zavisi
na zameieni a typu osobnosti, typu vychovy, at” uz rodinné, Skolni nebo mimoskolni, na
spole¢enském prostiedi, kulturnich tradicich atd. (Serak, 2009).

Mezi vyznamné aspekty ovliviiujici volny &as Serak (2009) fadi: vék, pohlavi, socialni

skupiny, bydlisté, profesi, vzdélani.
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2 PEDAGOGICKY PRACOVNIK JAKO CIiLOVA SKUPINA
ZAJMOVEHO VZDELAVANI

V této kapitole se budeme zabyvat pojmem pedagogicky pracovnik, jelikoz empiricka

¢ast je zaméfena praveé na tuto cilovou skupinu. Bude vymezeno, kdo pedagogicky pracovnik

je a jaké jsou predpoklady pro vykon jeho ¢innosti.

2.1

Pedagogicky pracovnik

Zakon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont uvadi,

ze:

~Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kond primou vyucovaci, primou vychovnou,
primou specialne pedagogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou cinnost
primym piisobenim na vzdélavaného, kterym uskuteciuje vychovu a vzdeélavani na
zdkladeé zvlastniho pravniho predpisu, dale jen "prima pedagogicka cinnost"; je
zameéstnancem pravnické osoby, ktera vykondva cinnost skoly, nebo zaméstnancem
statu, nebo reditelem skoly, neni-li k pravnické osobé vykonavajici cinnost Skoly v
pracovnépravnim  vztahu nebo neni-li zaméstnancem  statu. Pedagogickym
pracovnikem je téz zaméstnanec, ktery vykonava primou pedagogickou cinnost v

zarizenich socialnich sluzeb. “

V § 2 vySe uvedeného zakona nalezneme, kdo vykonava piimou pedagogickou Cinnost a

je tedy pedagogickym pracovnikem. Jedna se o tyto pracovniky, ke kterym udavadme popis

jejich profese:

uclitel — je obecné osoba, ktera fidi a podnécuje uceni jinych osob. Je to vzdélavatel. Je
to primarni osoba ve vzdélavacim procesu, kvalifikovany pedagogicky pracovnik,
vykonavajici ucitelské povolani (Priicha, Walterova, Mares, 2013).

pedagog v zarizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii — ,,Pedagog v
zarizeni pro dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii zajistuje profesni rozvoj
pedagogickych pracovniku Skol a Skolskych zarizeni, poskytuje poradenstvi v otazkach
metodiky a Fizeni Skol a Skolskych zarizeni, zprostredkovava informace o novych

smerech a postupech ve vzdelavani (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2017).
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2.2

vychovatel — se zaméiuje na rozvoj osobnosti déti nebo studentli, jejich zajmu,
znalosti a tvofivych schopnosti v zajmovém vzdélavani ve Skolském nebo jiném
zafizeni (Polakova, 2010).

specialni pedagog — Jde o pedagoga, ktery ma vzdélani a kvalifikaci pro préci
s osobami, které¢ vyzaduji zvlastni péci ve Skolach a zatfizenich specidlniho Skolstvi
(PrGcha, Walterova, Mares, 2013).

psycholog — Pro vykon profese psychologa, je tieba ziskat odbornou kvalifikaci
vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském
studijnim programu psychologie (MSMT, 2016).

pedagog volného ¢asu — vykonava vychovnou a vzdé€lavaci Cinnost zaméfenou na
oblast voln¢ho Casu déti, zaka, studentii a dospélych se vSeobecnym zameétfenim na
rozvoj jejich z&jmi, znalosti, tvofivych schopnosti, které probihaji podle rdmcového
planu ¢innosti Skolského zatizeni (Polakova, 2010).

asistent pedagoga — Vykondvda pomocné prace zaméifené na zkvalitnéni
spolecenského chovani déti a zakti nebo studentlt a svym plisobenim napoméaha uciteli
pii vyuce (Polédkova, 2010).

trenér — zajistuje odbornou trenérsko metodickou ¢innost a sportovni piipravy
v daném odvétvi (Poldkova, 2010).

metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné — piisobi v pedagogicko-
psychologické poradné (MSMT, 2016).

vedouci pedagogicky pracovnik - je osoba, kterd ziskala kvalifikaci v oblasti fizeni

$kolskych zafizeni a §kol (MSMT, 2016).

Predpoklady pro vykon Cinnosti pedagogického pracovnika

Ptedpoklady pro vykon cinnosti pedagogického pracovnika definuje § 3 zakona ¢.

563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonii.

Jde o tyto ptedpoklady:

zpisobilost k pravnim tkontim: Za pravné zpusobilé¢ho jedince povazujeme cloveka,
ktery doséahl plnoletosti, tedy osmnéctého roku véku (Polédkova, 2010).

odborna kvalifikace pro pfimou pedagogickou cinnost, kterou vykonadva: Blizsi
informace a podminky pro ziskani odborné kvalifikace udavaji § 6 az 22 zdkona o

pedagogickych pracovnicich (Valenta, 2010).
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e bezuhonnost: Bezuhonnost se prokazuje vypisem z trestniho rejstiiku pred vznikem
kazdého pracovnépravniho vztahu (Valenta, 2010).

e zdravotni zpusobilost: Kazdy uchaze¢ musi dolozit potvrzeni lékafe o zdravotni
zpisobilosti (Polakova, 2010).

e znalost ¢eského jazyka, neni-li dale stanoveno jinak.

Vyse uvedené predpoklady musi spliiovat kazdy pedagogicky pracovnik, aby bylo
zajisténo, Ze s UCastniky vzdeélavani pracuji kvalitni pedagogicti pracovnici. Otazkou zGstava,
zda tyto predpoklady jsou dostatecné relevantni pro vykon kvalitntho pedagogického
pracovnika. Domnivame se, ze pedagogicky pracovnik se zdokonaluje ve své profesi letitou
praxi. A jednou z moZznosti jak si mlze rozsifit své znalosti a dovednosti patii i zajmové

vzdélavani, kterému se vénujeme v této diplomové praci.
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3 ZAJMOVE VZDELAVANI DOSPELYCH V OLOMOUCI

Tteti kapitola se vénuje vybranym moznostem zdjmového vzdélavani pro dospélé

v mésté Olomouc.

3.1 Meésto Olomouc

v

,»M¢ésto Olomouc na ten ¢as nejprednéjsi jest v tomto Markrabstvi Moravském.*
Paprocky z Hlahol, 1593

Olomouc byla odjakziva pfirozenym centrem Moravy a jeji pocatky sahaji az do 9.
stoleti, kdy se kladly zéklady kultury a wvzdélanosti. Soucasnd Olomouc je jednou
z nejvyznamnéjSich meéstskych pamatkovych rezervaci s celou fadou dochovanych doklada
dokumentujicich jeji stavebni vyvoj od dob romanskych az do dnesnich dnii. Od roku 2000 se
(Valuskova, 2017).

Meésto Olomouc je s vice neZz sto tisici obyvateli jednim z nejvyznamnéjSich mést
v Ceské republice. Diky své bohaté historii, starobylé univerzité, kulturnim a femeslnym
tradicim, ale pfedevsim centralni poloze na izemi Moravy byla vzdy atraktivnim mistem pro
turisty, obchodniky ¢i podnikatele. Mésto Olomouc Ize charakterizovat jako meésto
s rozvinutym primyslem, sluzbami a modernim védeckovyzkumnym zdzemim. Olomouc je
diky vysokému Skolstvi a velkému poctu zdkladnich a stfednich Skol centrem vzdélanosti
nadregionalniho vyznamu. Vzdélani obyvatelstva okresu Olomouc je nad primérem Ceské
republiky, coz vytvaii skvélé podminky pro budouci ekonomicky rozvoj regionu (Magistrat
mésta Olomouce, 2012).

Olomouc ma mnohé co nabidnou v oblasti kultury. Nachazi se zde Moravské divadlo,
Moravska filharmonie, Vlastivédné muzeum, Muzeum uméni, mnoho péveckych soubord,
komornich hudebnich téles a cel¢ fady mensSich galerii. Pro navstévniky bylo otevieno v roce
2006 Arcidiecézni muzeum a v roce 2011 Arcibiskupsky paldc (Magistrat mésta Olomouce,
2012).

Meésto Olomouc patii k vyznamnym sportovnim centriim, coz potvrzuje fakt, ze ziskalo
prestizni titul Evropské mésto sportu 2017. Od roku 2010 je ve mésté poradan druhy nejveétsi
ptlmaraton na tizemi CR — Mattoni 1/2Maraton Olomouc, ktery byl v minulosti nékolikrat
ocenén zlatou znamkou kvality TAAF. Této akce se UCastni az Ctyfi a pul tisice bézct.

V Olomouci nechybi fotbalovy stadion, zimni stadion, plavecky stadion, sportovni hala
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ani tenisové kurty. Do oblasti sportu spada imnozstvi dal§ich sportovnich zafizeni jak
tradi¢nich, tak i v regionu ojedinélych, jako je napf. lanové centrum PROUD nebo Omega
centrum sportu a zdravi. Na Svatém Kopecku nalezneme Zoologickou zahradu, ktera chova
pies 400 druhti zvifat. V Cervnu 2009 byl otevien Olomoucky aquapark, ve kterém je
navs§tévnikim k dispozici celkem 1150 m2 vodnich ploch. V provozu je také Olomoucky

plavecky stadion (Magistrat mésta Olomouce, 2012).

3.2 ReSerSe zajmového vzdélavani v mésté Olomouc

Z vyse uvedeného textu vyplyva, ze mesto Olomouc mé Sirokou volno¢asovou nabidku
v oblasti sportu a kultury. Siroka nabidka je také v jinych oblastech zajmovych aktivit. V té
kapitole budou piedstaveny vybrané moznosti zdjmového vzdélavani v Olomouci. Budeme
vychazet ze Serakova &lenéni, které bylo uvedeno v kapitole 1.1.3. V jednotlivych oblastech
budou predstaveni vybrani hlavni zastupci dané oblasti a dal§i vybrané moznosti budou
znazornény v tabulce. Jednotlivé organizace budou vyhledavany pomoci klicovych slov

zadanych do prohlizece google.com.

Kulturni a esteticka vychova

Tato oblast je velmi bohatd v Olomouci. Dospéli maji mnoho moznosti, jak uspokojit
své zajmy v oblasti kultury a estetické vychovy. Nachazi se zde mnoho muzei, divadel, kin,
galerii a po cely rok probihaji nejrizné;jsi akce i koncerty.

Mezi vyznamné instituce patii Muzeum uméni Olomouc, kde mohou navstévnici vidét
zhruba 91 089 sbirkovych predmétli z oblasti malifstvi, sochafstvi, kresby, volné a uzité
grafiky, fotografie, uzittho uméni a dokumentace architektury. Také jsou zde poradany
vzdélavaci akce: animacéni programy pro dospé€lé, komentované prohlidky aktudlnich vystav,
vytvarné akce s umélci, vikendové dilny (Muzeum uméni Olomouc, 2016).

Na Hornim namésti nalezneme Moravské divadlo Olomouc, kde mizeme navstivit
balet, klasické operety, opery, muzikaly, ¢inohry, pohadky a v pfilehlém salu se odehréavaji

koncerty Moravské filharmonie (Moravské divadlo Olomouc, 2021).
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Muzea

Muzeum uméni Olomouc

Vlastivedné muzeum Olomouc

Arcidiecézni muzeum

Muzeum Olomoucké pevnosti

Galerie

Galerie RUBIKON

Galerie LABYRINT

Galerie mésta Olomouce

Galerie FLORA

Divadla

Moravské divadlo Olomouc

Divadlo hudby

Divadlo na cucky

Divadlo Tramtarie

Divadlo na Santovce

Kasparkova fiSe

Kina

Premiere Cinemas Olomouc

Kino Metropol Olomouc

Multikino CineStar Olomouc

Letni kino Olomouc

Knihovny

Knihovna mésta Olomouce

Védecka knihovna Olomouc

Pohybova a sportovni vychova

I pohybova a sportovni vychova je v Olomouci velmi Siroce rozsifena. Nachazi se zde
mnoho instituci zabyvajicich se sportem.

Machova, Kubatova (2009) uvadi, ze je pohyb nezbytny a je nejpiirozené;si dispozici k
udrzeni a utvrzovani standardnich fyziologickych funkci organizmu, jako je zvySeni télesné
zdatnosti, redukovani hladiny cholesterolu, pfispiva k lepsi dusSevni Ccilosti, pohody a
odolnosti proti stresu, pomaha k lepSimu prokrveni a okysli¢eni mozku, zbavuje bolesti zad,
zpeviuje kosti, zlepSuje fyzicky vzhled diky prokrveni kiize a je prevenci proti chronickym 1i
neinfekénim chorobam. VSechny tyto funkce ptispivaji ke zdravi nejen dospé€lého jedince.

V Olomouci se nachdzi hned n¢kolik sportovist. Mezi nejvétsi patii Olomoucky zimni

stadion, ktery byl pro vefejnost otevien v roce 1948, tehdy fungoval jesté jako nezastfeSena
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ledova plocha. Zde se da provozovat hokej, brusleni, krasobrusleni a sledge hokej (Sportuj
v Olomouci, 2021). Mezi velké sportoviste¢ se fadi i Andriv stadion, ktery je vyuzivan
predevsim fotbalovym klubem SK Sigma Olomouc. Stadion ma kapacitu 12 566 mist pro
divaky (SK Sigma Olomouc, 2004).

V Olomouci je mozné si vyzkouSet tyto vybrané pohybové aktivity: golf, baseball,
fotbal, hokej, judo, atletiku, badminton, plavéani, veslovani, kanoistiku, tenis, volejbal,
minigolf, golf, sportovni gymnastiku, discgolf, jezdectvi, parkour, aqua aerobic, plazovy
volejbal, spinning, fitness, jumping, kuzelky, bowling, sportovni lezeni, bouldering, stolni
tenis, squash, crossfit, joga, aerobic, tanec, pilates, kruhovy trénink, vodni polo,
synchronizované plavani, plavani s ploutvemi, brazilské Jiu Jitsu, hazend, cirkusovou
akrobacii. V Olomouci také sidli vice nez patnact posiloven.

Z uvedenych pohybovych aktivit je zifejmé, ze nabidka je velmi bohata. Jak jiz bylo
vySe zminéno, kazdorocné se v Olomouci potada pilmaraton, na ktery se mohou piihlésit

nejen dospéli z celé Ceské republiky, ale i ze zahraniéi.

Atletika Atleticky klub Olomouc

Liga 100

Béh SK Hana Orienteering

Spolek orientac¢nich bézct
Olomouc

Biketrial klub Olomouc

Cyklistika Kolarna Olomouc

SKIVELO neslysicich Olomouc

Aurarelaxjoga

Centrum jogy SADHANA

Joga
Centrum vitality

Jogacentrum Olomouc

Ski areal Hlubocky

LyZovani Ski areal Hruba voda

Newman school

FBC Drozdin

Florbal

FBS Olomouc
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Sokol Olomouc

Adventure golf OMEGA

Golf
Golf klub Olomouc

Cestovani a turistika
Oblast cestovani je realizovana ptredevsim cestovnimi kanceldfemi. Cestovni kancelafe
nabizi z4jezdy nejen do tuzemska, ale i do zahraniCi. V oblasti turistiky nalezneme nékolik

organizaci, které se vénuji riznym zdjezdiim, besedam, exkurzim, vyletiim a dalSim.

Blue Style

Invia

Victoria

FISCHER

Cestovni kancelate Bohemian Fantasy spol. s . o.

FIRO-tour

Alexandria

CEDOK

EXIM TOURS a.s.

Klub ¢eskych turist TJ Milo Olomouc

Turistika Turisticky oddil Modré slunce

Klub Dobry hospodai Olomouc

Zdravotni vychova

Oblast zdravi v Olomouci ma na starosti Oblastni spolek Ceského &erveného kiiZe.
Tento spolek poskytuje Siroké vetfejnosti olomouckého regionu humanitarni sluzby v téchto
hlavnich oblastech: socialni ¢innosti, bydleni, kurzy, Skoleni, vyuka prvni pomoci, praktické
ukazky poskytovani prvni pomoci, zdravotnicky zabezpecuje hromadné akce, bezplatné
zajistuje darcovstvi krve, §ifi mezinarodni humanitni pravo. Zajistuje také kurzy prvni

pomoci pro pedagogy (OS CCK Olomouc, 2008).
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Environmentalni vychova

Mezi hlavni iniciatory ekologické vychovy patii Hnuti DUHA Olomouc. Hlavnim cilem
této organizace je zlepSovani stavu zivotniho prostfedi a informovanost obcani o
ekologickych tématech na Olomoucku (Hnuti DUHA Olomouc, 2008).

Centrum ekologickych aktivit mésta Olomouce, mizeme najit ve Sluiidkovée, v Horce
nad Moravou, nedaleko Olomouce.

Do oblasti environmentalni vychovy mtizeme také zatadit Cesky svaz véelait, Cesky
rybaisky svaz nebo Cesky kynologicky svaz Olomouc. V Olomouci nalezneme také tfi
botanické zahrady a Zoologickou zahradu na Svatém Kopecku.

N&kolikrat do roka je poiadana akce Uklidme Cesko. Uklid'me Cesko, je uklidova akce,
ktera probiha v celé Ceské republice. Cilem této akce je uklidit nelegalné vzniklé erné

skladky a nepotadek (Uklidme Cesko z. s., 2021).

Védeckotechnické vzdélavani

V této oblasti se dospéli mohou zdokonalit naptiklad v krouzcich Domu déti a mladeze
Olomouc, kde mohou navstévovat krouzek Zeleznicnich modelait nebo vcelaii (Dim déti a
mladeze Olomouc, 2019).

V Olomouci také najdeme nékolik kynologickych klubii. Jeden z nejvétsich je Zakladni
kynologicka organizace Olomouc-Cernovir. Zde se zabyvaji vSestrannym vycvikem psi
v ramci sportovni kynologie a také se zabyvaji vychovou a poslusnosti ve vycviku psi
(Kynologie Olomouc, 2021).

Do této oblasti miizeme také zatadit i vystavy a stalé expozice ve Vlastivédném muzeu
Olomouc. Muzeum zde nabizi naptiklad expozici Pfibeéh kamene, ktera informuje navstévniky
o geologii mésta Olomouce a okoli, o kamennych nastrojich z archeologické sbirky muzea a

také zde nalezneme sbirky lapidaria (Vlastivédné muzeum v Olomouci, 2021).

Kynologicky klub Olomouc-Neiedin

Kynologie Skolici stiedisko kynologie Olomouc Cernovir

Twtw

Okresni myslivecky spolek Olomouc

Technické
svazy Uzemni sdruzeni Ceského zhradkaiského svazu
Olomouc
Muzea a Vlastivédné muzeum Olomouc
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knihovny s
technickou
tématikou

Védecka knihovna Olomouc

Pevnost poznani Olomouc

Jazykové vzdélavani

V Olomouci je n¢kolik jazykovych Skol, které nabizeji jazykové kurzy naptiklad
anglictiny, francouzstiny, Spanélstiny, italtiny, japonstiny, némc¢iny a mnoho dal$ich.

Mezi vyznamnou jazykovou Skolu patii Lingua centrum jazykova Skola, ktera
provozuje doucovani z cizich jazykl, kurzy, pomaturitni studium, individualni vyuku, kurzy
v zahrani¢i nebo kurzy pro firmy. Celkem se zde dospéli mohou naucit az 25 cizich jazyki

(Lingua Centrum jazykova Skola, 2021).

Jazykova Skola Lingua Centrum s.r.0.

Kurzy anglictiny Olomouc

Skola Populo

Jazykova skola LITE

Jazykovéa skola UPLIFT

Jazykové skoly Lanquest

Oxford jazykova Skola s.r.0.

Jazyky hrav¢ a efektivné

Jazykova skola ComPass

Amadeus - Jazykova Agentura

Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky

NéboZenska a duchovni vychova
V Olomouci sidli Arcibiskupstvi olomoucké, které se mimo jiné vénuje rozvoji
dusevniho Zivota pomoci piedndsek pro dospélé. V kostelich miizeme navstivit nékolik
bohosluzeb, které jsou hojné navstévovany hlavné o duchovnich svatcich béhem celého roku.
Vedle tradi¢niho kiestanstvi nalezneme v Olomouci i jiné nabozenské sméry. Napiiklad
i zidovstvi, prostiednictvim Zidovské obce Olomouc. Najdeme zde i buddhismus. Ob&anské
sdruzeni Bodhi Olomouc je jednou z nejstarsich skupin v Ceské republice, kterd se zabyva

ptvodni Buddhovou naukou (Bodhi Olomouc, 2021).
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II EMPIRICKA CAST

4 ZHODNOCENI AKTUALNIHO STAVU V DANE
PROBLEMATICE

Doposud nebylo realizovano velké mnozstvi vyzkumu v oblasti zajmového vzdélavani
pedagogickych pracovnikii. Vyzkumy jsou vétSinou zaméfené obecné na cilovou skupinu
dospélych.

V roce 2005 byl realizovan vyzkum s ndzvem Vzdeélavani dospélych v riznych fazich
Zivotniho cyklu: priority, prilezitosti a moznosti rozvoje. Projekt probihal v letech 2004 - 2008
na Ustavu pedagogickych véd MU ve spolupraci s Fakultou socialnich studii MU a byl
podporovan MPSV CR (Rabusicova, 2008).

Vyzkumnici si zde kladli otdzku, zda maji dospéli v CR potiebu vzdélavat se, a
v kladném piipad€. v jakych oblastech. Vzorek respondentii byl vybran metodou ndhodného
pravdépodobnostniho vybéru. Projekt se vénoval vzdélavani dospélych v ramei celozivotniho
uceni. Mapuje a analyzuje situaci v CR v oblasti vzdélavacich potieb dospélé populace i v
oblasti vzdélavaci nabidky. Ceskou situaci konfrontuje se situaci v zemich EU a snaZi se tak
ptispét k vytvareni funkéniho systému vzdelavani dospélych jako soucdsti vzdélavaci a
socialni politiky statu. Napiiklad bylo zjisténo, Ze ve volném case se vzdélava vice Zen nez
muzu (Rabusicova, 2006).

V této diplomové praci se také zabyvame tim, jaké bariéry maji pedagogicti pracovnici
pfi ulasti na zdjmovych aktivitich. Cesky statisticky wfad se zabyval formalnim i
neformalnim zajmovym vzdé&lavanim dospélych v Ceské republice, zkoumal také piistupy a
postoje k dalsimu vzdélavani. Tento vyzkum byl realizovan i v ostatnich zemich Evropské
unie a nabizi srovnani mezi jednotlivymi zemémi. V tomto vyzkumu Ceského statistického
ufadu bylo zjisténo, ze nejcastéjSim divodem neucasti na dalSim vzdélavani je nedostatek
Gasu nebo rodinné povinnosti. V Ceské republice prob&hlo shromazd’ovani dat
prostiednictvim tazatelské sité CSU od zafi roku 2016 (Cesky statisticky aiad, 2016).

Do vybérového souboru bylo zapojeno 7 780 domacnosti. Ugastnici Setfeni byli
dotazovani na vzdélavani, které absolvovali v poslednich 12 mésicich pfedchazejicich datu
Setfeni. Mimo socio-demografickych charakteristik respondentii bylo zjiStovano zejména
jejich zapojeni do aktivit formalniho ¢i neformalniho vzdélavéani. Byly také zjiStovany

informace o ziskavani znalosti a dovednosti prostfednictvim informalniho uceni. Naptiklad se
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zjiStovala jazykovd vybavenost respondentii ¢i jejich zaliba o cetbu knih a novin.
Dobrovolnost respondentti byla hlavnim aspektem vyzkumu (Cesky statisticky uiad, 2016).
Tento vyzkum se vSak nezaméfoval na pedagogické pracovniky.

Jednu z novéjsich praci s ndzvem Zdajmové vzdeélavani dospélych v Olomouci napsala
v roce 2018 Bce. Simona Chaloupkova z Pedagogické fakulty Univerzity Palackého Olomouc.
Cilem této diplomové prace bylo zjistit, které faktory ovliviiuji ucast dospélych na zajmovém
vzdélavani, které divody vedou dospélé k ucasti na zajmovém vzdélavani, jakd pozitiva
dospélym ucast na zajmovém vzdélavani piinasi a jak jsou dospé€li spokojeni s nabidkou
z4jmového vzdelavani v Olomouci (Chaloupkova, 2018).

Autorka prace provedla kvantitativni vyzkum prostiednictvim dotazniku. Vyzkumnym
vzorkem byli dospéli z Olomouce, ktefi se ucCastni zdjmového vzdélavani. Dotaznikového
Setfeni se zucCastnilo 69% zen. Na otazku: ,,Co vas vedlo k tomu, ucastnit se zdjmového
vzdélavani?* byla nejcastéjsi odpoveéd’: ,,Chtél/a jsem se néco nového naucit.” Vyzkumem
bylo také zjisténo, Zze diky zdjmovym aktivitdm si nasli respondenti nové piatele a vétSina
znich si mysli, ze ucast na zajmovych aktivitdich je skvélym nastrojem k udrzeni celkové
zivotni spokojenosti a kvality zivota. O z4movych aktivitich se nejcastéji dozvi
z internetovych stranek. Respondenti uvedli, Ze nejvétsi bariérou pro ucast na zdjmovém
vzdélavani je nedostatek cCasu i1 nedostatek financi. Nabidku zajmového vzdélavani v
Olomouci dotazovani hodnotili jako uspokojivou. Je ziejmé, ze nabidka zdjmového
vzdélavani v Olomouci ma své rezervy a ne vSichni respondenti ji povazuji za dostate¢nou. V
oteviené otazce, které zajmové aktivity dospélym chybi, odpovidaji, Zze by vénovali véEtsi
pozornost kulturnim akcim (Chaloupkova, 2018).

Podobnym tématem se také zabyvala autorka Bc. Petra Karbanova ve své diplomové
praci s nazvem Zajmové vzdeélavani dospélych. Cilem diplomové prace byla identifikace
vzdélavacich potieb, moznosti, motivace a piipadnych bariér v zajmovém vzdélavani a
zajmovych aktivitach ucitelll matetskych Skol ve mésté Liberec. Ke splnéni cile, bylo zvoleno
kvantitativni vyzkumné Setfeni dotaznikovou metodou. Bylo dotazovadno, jaka oblast
z4jmového vzdélavani je nejvice zajima. Bylo zjiSténo, Ze respondenti nejcastéji volili
kulturni a estetickou vychovu (63,4%), pfi¢emz tuto kategorii vnimame jako vyznamny faktor
zivota spole€nosti, rozvoj intelektudlni, emociondlni i moralni urovné kazdého obcana.
Pohybova a sportovni vychova byla respondenty volena jako druhd (58,5%), vyuziva
pohybovych aktivit k télesné ptipraveé pro zivotni praxi a rozvoj osobnosti (Karbanova, 2019).

Vysledky vyzkumu také ukazaly, ze pedagogové v materskych Skolach se zdjmové

vzdelavaji a nékteti z nich jsou i €leny zdjmovych organizaci, klubt, spolkii. Respondenti
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maji moznost vybéru zdjmového vzdélavani v misté svého bydlisté, z ¢ehoz zaroven vyplyva
uspokojeni jejich vzdélavacich potteb. Pokud respondenti nenachazeli zcela uspokojivou
nabidku z&jmového vzdélavani, byvala jejich poptdvka sméfovéana na oblast rukodélnych a
hudebnich c¢innosti, turistiky a novych trendi cvi¢eni. Miru zapojeni do zajmového
vzdelavani uciteld nejCastéji limituje nedostatek ¢asu a naopak jejich motivaci byva ziskani

novych znalosti, védomosti a dovednosti (Karbanova, 2019).
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5 VYZKUMNE SETRENI

V tvodu vyzkumného Setfeni stanovime hlavni cil a zformulujeme vyzkumné otazky,
na které ndm vyzkumné Setfeni poskytne odpovédi. Dale bude popsan vyzkumny vzorek a

metody sbéru dat.

5.1 Cile vyzkumného Setieni

Hlavnim cilem vyzkumného Setieni bylo zjistit, jak ovlivnila koronavirova
pandemie zajmové vzdélavani pedagogickych pracovniki v Olomouci.

Dil¢imi cili bylo stanovit, zda a jak se pedagogiCti pracovnici v mést¢ Olomouc
zajmove vzdélavali, zda byli ¢lenem néjaké organizace, jakou formou zajmové vzdélavani
realizovali, jakou méli motivaci k zdjmovému vzdélavani, ptipadné jaké bariéry méli pfi
ucasti na zajmovém vzdélavani a to vSe v porovnani pied koronavirovou pandemii a v
jejim prabéhu. Také bylo kladeno za cil zjistit, jestli je nabidka zajmového vzdélavani v mésté

Olomouci dostatecna a piipadné formulovat poptavku této cilové skupiny.
5.2 Formulace vyzkumnych otazek

Bylo stanoveno sedm vyzkumnych otazek:
1. Jak Casto se pedagogicti pracovnici zdjmove vzdélavali pred a v prib¢hu koronavirové

pandemie?

2. O jaky typ z4jmového vzdélavani se pedagogicti pracovnici zajimali pfed a v prib¢hu

koronavirové pandemie?

3. Byli pedagogicti pracovnici ¢lenem né¢jakého klubu, organizace ¢i spolku pied a

v prub¢hu koronavirové pandemie?

4. Jakou formou realizovali zajmové vzdélavani pedagogicti pracovnici pted a v prib&hu

koronavirové pandemie?

5. Jakou motivaci méli pedagogicti pracovnici k zajmovému vzdélavani pred a v prubéhu

koronavirové pandemie?

6. Zacali se pedagogicti pracovnici kvuli koronavirové pandemii vzdélavat v novém

oboru zajmového vzdélavani?
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7. Je dostacujici nabidka zdjmového vzdélavani v mésté Olomouci?
5.3 Vybér vzorku do vyzkumného Setieni

Vyzkumnym vzorkem Setfeni byli pedagogiCti pracovnici, ktefi pracuji v mésté
Olomouci. Respondenti byli vybrani prostym zamérnym vybérem zaloZenym zejména na
dobrovolnosti. Dotaznik byl distribuovdn pomoci emailové korespondence vybranym
pedagogickym pracovnikiim, ktefi maji voln¢ pfistupnou emailovou adresu na strankach
Skolnich zafizeni. Celkem bylo odeslano 132 emailtl s odkazem na dotaznik. Navratnost byla
po zaokrouhleni 69%. Odpovédi byly pfijaty od 91 respondentti, z nichz bylo pouze 18 muzu.
Z vyplnénych dotazniki nemusel byt Zadny vyfazen, jelikoZz vSechny dotazniky byly
vyplnény spravné a dostatecné. Pohlavi, vékovou strukturu, dosazené¢ vzdélani a povolani

vyzkumného vzorku uvadi nasledujici tabulky.

Tabulka €. 1: Pohlavi vyzkumného vzorku

Zena 73

Muz 18

Tabulka €. 2: Vékova sktruktura vyzkumného vzorku

VéEkova kategorie Absolutni ¢etnost respondentil

18 - 20 let 0
21-29 let 15
30 -39 let 14
40 - 49 let 20
50 - 59 let 30
60 nebo vice let 12
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Tabulka €. 3: DosaZené vzdélani vyzkumného vzorku

Dosazené vzdélani Absolutni ¢etnost respondentti

Stfedni s maturitou 6

Vyssi odborné 2
Vysokoskolské — bakalaisky titul 9
Vysokoskolské — magistersky titul 64
Vysokoskolské — doktorsky titul nebo vyssi 10

Tabulka €. 4: Povolani vyzkumného vzorku

ucitel 55
pedagog volného Casu 16
vychovatel 10
vedouci pedagogicky pracovnik 5
asistent pedagoga 2
psycholog 1
specialni pedagog 1
pedagog v zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl !
trenér 0

5.4 Metoda sbéru dat

Pro vyzkumné Setfeni bylo zvoleno kvantitativné orientované Setfeni, jelikoz bylo
ocekavano vetsi mnozstvi dotazovanych, jak uvadime v predchozi kapitole. Zjistovani dat
bylo formou dotazniku. Dotaznik je soustava doptfedu ptipravenych a peclivé formulovanych
otazek, které jsou logicky sefazené a formulované, na které respondenti odpovidaji pisemnou
formou (Chraska, 2007).

Dotaznik byl vytvofen na portdle my.survio.com, tedy v elektronické podobé¢, jelikoz

vyzkum probihal v pribéhu uzavieni Skol a Skolskych zatfizeni zdGvodu probihajici

koronavirové pandemie.
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V dotazniku byly pouzity dva druhy otdzek. Prvnim druhem jsou otdzky oteviené, kdy
respondent volné vypliuje odpovéd’. Druhym druhem jsou otazky uzaviené, kdy respondent
vybird z ptedem piipravenych odpovédi.

Dotaznik byl sestaven celkem z 21 polozek. Prvni Ctyfi polozky zjiStovaly pohlavi,
veékovou strukturu, dosazené vzdelani a povolani vyzkumného vzorku. Ostatni polozky jsou
sestaveny tak, aby vychézeli z vyzkumnych otazek uvedenych v kapitole 5.2.

Po vytvoteni dotazniku probé&hl predvyzkum, ktery mél za ukol zjistit, zda jsou polozky
(otazky) srozumitelné. Predvyzkumu se zucCastnili Ctyfi pedagogové volného casu.
K dotazniku neméli Zadné ptfipominky a hodnotili vSechny polozky jako srozumitelné.

Vyplnéné dotazniky byly zahrnuty do celkového vyzkumu.
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6 VYSLEDKY VYZKUMNEHO SETRENI

V této kapitole budou piedstaveny vysledky, které byly sbérem dat ziskany. Pracujeme
s odpovédmi od 91 pedagogickych pracovnikil. Jiz nebudou zminéné otdzky zjistujici
pohlavi, vék, dosazené vzdélani a povolani, jelikoz byly tyto informace znazornény v kapitole
5.3.

Vysledky ostatnich polozek dotazniku budou uvadény v podob¢ tabulek znazornujicich
absolutni ¢etnosti odpovédi. Pod tabulkou bude uveden sloupcovy graf, ktery bude zobrazovat
absolutni ¢etnost odpovédi, pro lepsi nazornost a porovnani.

Tabulky a grafy jsou zpracovany prostfednictvim aplikace Microsoft Office Excel.

Polozka ¢&. 1:

Jak casto jste se vénoval/a zajmovému vzdélavani (dale jen ZV) ve svém volném case

pred koronavirovou pandemii (dile jen KP)?
Polozka €. 2:
Jak ¢asto jste se vénoval/a ZV ve svém volném ¢ase v pritbéhu KP?

Tabulka ¢. 5: Jak ¢asto realizovali pedagogicti pracovnici (dale jen PP) ZV pied a

v pribéhu KP.
| pidKP |  vpribehuKP

Denné 7 5
Jednou tydné 6 10
Neékolikrat tydné 42 38
N¢kolikrat za mésic 10 7
Obcas 25 22
Neéveénov/a jsem se viibec 1 9
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Graf ¢. 1: Jak ¢asto realizovali PP ZV pied a v prubéhu KP.

Prvni a druhd polozka byla orientovana na to, jak casto se respondenti vénuji ZV pied
KP a v jejim prubéhu. Nejcastéji podle odpovedi se tito respondenti vénovali ZV nékolikrat
tydné v obou ptipadech. To je velmi pozitivni, protoze v pritbéhu KP klesl zajem o ZV jen o
4 % v odpovédi: n€kolikrat tydné. Z uvedenych odpovédi je zfejmé, ze se respondenti ZV
vénovali pravidelnég, ale i sporadicky. Pied KP se nevénoval ZV pouze jeden respondent,

v prubehu KP se k nému ptidalo pouze osm respondenti.

Polozka ¢&. 3:

O jaky typ ZV jste se zajimal/a pred KP?

Polozka €. 4:
O jaky typ ZV jste se zajimal/a v pribéhu KP?

Tabulka ¢. 6: Typy ZV, o které se PP zajimali.

Kulturni a esteticka vychova (divadlo, kino,
Yt 54 26
prednasky, muzea)
Pohybova a sportovni vychova (kolektivni hry,
50 32
Sokol, fitness, tanec...)
Environmentalni vychova (vcelaistvi, myslivost, 5 6
kynologie)
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Cestovani a turistika (vylety na hrady, zamky,
o 40 36
rozhledny, cykloturistika)
Zdravotni vychova — zdravy zivotni styl (prvni 10 10
pomoc, zdravovéda)
Jazykové vzdélavani (cizi jazyky, znakova tec) 19 19
Védeckotechnické vzdélavani (hvézdarny, planetaria, 13 1
kutilstvi)
Nabozenska a duchovni vychova (ndbozenstvi, 5 5
meditace)
Nevénoval/a jsem se zadné zajmové aktivité 3 14
60
54 50
50 A
40
40 36
32
30 A
20 1 14
m pred KP
m v pribéhu KP

Graf ¢. 2: Typy ZV, o které se PP zajimali.

Vysledky téchto polozek ukazuji, Ze nejvétsi zdjem méli respondenti pred KP o kulturni
a estetickou vychovu. V pribéhu KP zajem opadl o 48 %. Domnivame se, Ze je to zpisobené
tim, ze v pribéhu KP byly velmi omezené moznosti v oblasti kultury. Druhd nejcastéjsi
odpovéd’ byla oznacovana pohybovd a sportovni vychova. V pribéhu KP byl také
zaznamenan upadek, nejspise je opét divodem omezené socidlni vztahy a omezeni pohybu
v dobé KP. Naopak skoro neménné hodnoty jsou v oblastech zdravotni vychovy, jazykového

vzdelavani i cestovani a turistiky.
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K témto otdzkam se vztahuje i nasledujici tabulka ¢. 7, ve které jsou uvedeny jiné typy
ZV, které respondenti realizovali. Pfed KP se nejcastéji vénovali zahradkateni, gastronomii
nebo financni gramotnosti. V pribéhu KP se zacali vénovat novym oblastem ZV jako jsou

naptiklad: stavebnictvi, psychologie, prace s pocita¢em, literatura.

Tabulka €. 7: Jiné typy ZV.

T T

stavebnictvi 0 1

reality 0 1
psychologie 0 1
komunikace 0 1
praktické vytvarné ¢innosti 0 1
Préce s pocitaCem 0 3
Pedagogicko-psychologické dovednosti 1 1
literatura 2 3

jizda na kolobézce 0 1
prochazky 0 1

hra na hudebni nastroj 1 1
poslouchani podcastii 0 1
historie 0 1
zahradkateni 3 1

joga 0 1
gastronomie 3 2
canisterapie 1 0
finan¢ni gramotnost 2 0
cestovani 1 0

aktualni geografické trendy 1 0
Moderni kaligrafie (krasopis) 1 0
rybafstvi 1 0
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Polozka €. 5:
Byl/a jste ¢lenem/¢lenkou néjakého klubu, organizace ¢i spolku pired KP, kam jste

pravidelné dochazel/a?

Polozka €. 6:
Byl/a jste aktivnim ¢lenem/¢lenkou néjakého klubu, organizace ¢i spolku v priubéhu KP

(online vyuka ciziho jazyka, online lekce tance)?

Tabulka €. 8: Pocty €lenti néjakého klubu, organizace ¢i spolku.

_ pRdkRP ] v pritbhu KP

ANO 21 13

NE 68 78

Clenem né&jakého klubu, organizace nebo spolku bylo pted KP 23 % respondenti,
v prubehu KP pouze 14 %. V nasledujicich polozkéach jsou uvedené konkrétni kluby, kterych

jsou respondenti Cleny.

Polozka €. 7:
Pokud jste odpovédél/a na piredchozi otazku ANO, uved’te konkrétné jakého. (Pfed KP)

Polozka €. 8:
Pokud jste odpovédél/a na predchozi otazku ANQO, uved’te konkrétné jakého. (V

pribéhu KP)

Tabulka ¢. 9: Prehled spolki, organizaci ¢i klubi.

[ pedRP ] vpribehuKP

Bili jefab- Tai-chi 1 0
Dékini joga 1 0
Fitness club 4 0

FK Nov¢é Sady 1 0
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Hudba pfi zachranném sboru 1 0
Olomouckého kraje

dechova hudba Vase kapela z.s. 1 0

BIT 1 1

Sujok 1 0

hudebni sbor 3 1

divadelni soubor 2 1

instruktofi lyZovani 1 0

HE.A.T. 1 0

keramika 1 0

Joga centrum vitality 1 0

Badminton akademie Olomouc 1 0

Junak 1 1

Mladi ochrénci ptirody 1 0

Lid Medvédiho potoka 1 0

Sportovni klub 4 0

Swingstones 1 0

Fiach ban 1 0

TJ Sokol 2 0

kynologicky klub 3 1

Online vyuka ciziho jazyka 0 3

online lekce tance 0 1

online cviceni 0 1

online joga 0 2

online Sachové turnaje 0 1

V odpovédich mohl respondent uvést hned nckolik klubl, kterym je celenem.
Nejpocetnéjsi skupinou klubli jsou kluby, vénujici se sportovnim a pohybovym aktivitam.
V pribehu KP respondenti vyrazné Clenstvi omezili, ale v jedné aktivité vzrostl zajem a to o

vyuku cizich jazyki online.
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Polozka ¢. 9:

Jak jste zaijmové vzdélavani realizoval/a pred KP?

Tabulka €. 10: Formy realizovani ZV.

sebevzdélavanim za podpory relevantnich informacénich zdrojl (odborna literatura,

. 67
internet apod.)

ve formalni nebo neformalnich organizaci, specializujici se na vzdélavani v dané 25
oblasti zajmu (Dim déti a mladeze, Stiedisko volného ¢asu, vysoka skola ...)
za pomoci formalni ¢i neformalni organizace, ktera se piimo nespecializuje na

nabidku zajmového vzdélavani, ale piesto svou ¢innosti vytvaii edukaéni prostiedi 19

(spolek)
distan¢nim zptsobem (kurzy pies internet) 10
Nerealizovala jsem 4

Pted KP byla oblibené forma vzdélavani pomoci sebevzdélavani za podpory
relevantnich informacnich zdrojt, jako jsou naptiklad odborna literatura nebo internet.

Nejméné vyuzivand forma byla distan¢ni (kurzy pies internet).
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Otazka ¢. 10:

Pokud jste se vzdélaval/a v pribéhu koronavirové pandemie, jakym zpiisobem

probihala vyuka zajmového vzdélavani?

samostudium)

(online

prednaska, videokonference,

Tabulka €. 11: Zpisoby realizace ZV v pribéhu KP.

v priabéhu KP

samostudium 33

videokonference 13

online prednaska 18
webinar 4

online joga 1
prochazky- naucna stezka 1
dokumentérni filmy 1
online kurzy 1
soukromé lekce 1 na 1 1
online bohosluzba 1

Tuto otazku mohli respondenti pieskocit nebo také mohli odpovédét vice zpisobl

realizace ZV. Nejvice Cetnou odpovédi bylo samostudium. Oproti minulé otdzce se zde

vyrazné¢ zvySil zdjem o distanCni zplUsob vzdélavani. Respondenti nejcastéji uvedli

videokonferenci nebo online pfednaSku. Objevuje se zde i oblast duchovni vychovy vyuzitim

online bohosluzby.

Polozka ¢. 11:

Co Vias motivovalo k ucasti na zdjmovém vzdélavani, které jste navstévovala ve svém

volném case pred KP? (max. 3)

Polozka ¢. 12:

Co Vas motivovalo k ucasti na zdjmovém vzdélavani, které jste navstévovala ve svém

volném c¢ase v priubéhu KP? (max. 3)
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Tabulka €. 12: Piehled moZnych motivaci k ZV.

Ziskani novych informaci, znalosti 52 40
Ziskéani novych dovednosti, umét néco vytvaret, délat,
y 42 29
zkouset
Posileni a zdokonaleni fyzické kondice 36 28
Ziskéani novych pratel 3 2
Plnohodnotné naplnéni volného ¢asu 32 27
Aktivni relaxace 30 29
Aktivitu navstévuji moji pratelé, znami 6 2
Potieba seberozvoje osobnosti 26 22
Nevénoval/a jsem se zadné zajmové aktivité 2 13
Jiné 1 0
Jiné:
- vira (1)

u pied KP
B v pribéhu KP

Graf ¢. 3: Prehled moZnych motivaci k ZV.
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V téchto polozkach mohly byt ozna¢eny maximalné tfi odpovédi. V otazce vztahujici se
na motivaci k ZV byla nejcastéji oznacena odpoveéd’: ziskani novych informaci a znalosti.
Druhou nejcastéjsi odpoveédi bylo: ziskdni novych dovednosti, umét néco vytvaret, d¢lat,
zkouset. Z téchto odpovédi muizeme konstatovat, ze motivace kZV je u respondentt
pfedevsim vnitini. Pfekvapivé je zjisténi, Ze jako nejmensi motivace je ziskani novych pratel
nebo navstévovani ZV za tcelem navstévovat ji s kamarddem nebo znamym.

V pribehu KP Cetnost odpoveédi mirné klesla a nijak vyrazné se nezménila. V odpovédi

jiné motivace se objevila jedina odpovéd’ a to: vira.

Polozka ¢. 13:
KdyzZ jste se rozhodoval/a pro volnocasové zajmové vzdélavani pred KP, co jste musel/a

brat nejvice v ivahu jako mozZnou prekazku? (max. 2)

Tabulka €. 13: MozZné prekazky k realizaci ZV.

nedostatek ¢asu 73

rodinné povinnosti 31

slaba motivace 9

nedostatek financnich prostiedkt 7
Spatna dostupnost volnocasovych aktivit 6
zdravotni stav 3

jiné 0

Zde mohly byt oznaeny maximaln¢ dvé odpovédi. Nejcastéji zminéna prekazka byla
nedostatek ¢asu a rodinné povinnosti. Je pochopitelné, ze dospéli jiz nemaji tolik ¢asu jako
déti nebo mladez, ale i ptes to si svilj ¢as umi zorganizovat a podle piedchozich vysledki ZV

realizuji.
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Polozka ¢. 14:
Pokud jste se v dobé koronavirové Zidnému zajmovému vzdélavani nevénoval/a, uved’te
diivod

Tabulka €. 14: Diivod nevénovani se ZV v dobé KP.

v prubehu KP
nedostatek ¢asu 6
prednost rodiné 3
chybéjici motivace 1
vice pracovnich povinnosti 3
omezené moznosti prezencniho vzdélavani 2
uzaviené sportoviste 3

V této otazce jsme zjiStovali mozné duvody neuskutecnéného ZV v prubéhu KP.

Nejéastéjsi odpovédi byl nedostatek ¢asu. Cetnost odpovédi byla nizka.

Polozka ¢. 15:

Zacal/a jsem se zajmové vzdélavat v novém oboru kvili KP. Uved’te v jakém.

Tabulka €. 15: Piehled novych oborti.

nezacal/a 6
seberozvoj 1

cizi jazyk 3

Siti 2
cestovani, turistika 1
cukrafstvi 1
online divadelni soubor 1
prace na PC 3
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stavebni dovednosti 1

vytvarné kurzy 1

otuzovani 1

Zde jsme zjistovali, zda se respondenti zacali vénovat novému oboru v prubc¢hu KP.
Tuto polozku mohli dotazujici preskoéit. Sest respondenti odpovédélo slovng, Ze se nezadali
vénovat novému oboru. Nejvice zmiflovany obor byla jazykova vychova, kdy se dotazujici
diky KP zacali ucit novy cizi jazyk. Dale také uvedli seberozvoj, Sici prace, cestovani,

cukrafstvi, divadelni soubor, prace na PC, stavebnictvi, vytvarné kurzy nebo otuzovani.

Polozka ¢&. 16:

Nezacal/a jsem se zajmové vzdélavat v novém oboru diky KP. Uved’te proc¢.

Tabulka €. 16: Divody neucasti na ZV.

nedostatek ¢asu 10
zdravotni stav 2

nebyl divod 2
nebyla vhodna nabidka 3
nebyla ndlada 3
zajmy se mi nezmé&nily 4
lockdown 4

vice pracovnich povinnosti 4
mam mnoho aktivit 3
nem¢l/a jsem zdjem 4

Touto polozkou jsme sledovali divody, pro¢ se nezacali respondenti zdjmoveé vzdélavat

v pribé¢hu KP. Nejcastéjsi odpoveéd’ byla, ze méli nedostatek Casu. Dale jim piekazel
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lockdown, vice pracovnich povinnosti, nezdjem, ndlada, zdravotni stav. Naopak n¢kterym se

z4jmy nezménily, nebo maji mnoho aktivit, takze dalsi, nové realizovat nechtéli.

Otazka ¢. 17:

Napadaji Vas pozitiva v oblasti zijmového vzdélavani, ktera vyvstala diky KP?

Tabulka €. 17: Pozitiva, ktera vyvstala diky KP.

ne 8
lepsi pocitacova gramotnost 18
vice volného Casu 10
Ze spousta véci se d4 vyfesit pouze diky PC 1
rozsifilo se portfolio moznych forem zajmového vzdelavani 1
prostor pro jiné aktivity nespojené se zaméestnanim 1

pro poctivé pracujici ucitele zadna, maximalné zkusmo ziskana pocitacova

1
gramotnost, nékdy za pomoci znalejSich kolegi.
online dostupnost 1
urcité lepsi dostupnost, moznost se ucastnit online kurzi nezavislych na mist¢
konéni (ackoliv jsem zadny neabsolvovala - vlastné jeden ano v ramci DVPP), 1

vice ¢asu a vnitini motivace
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Nutnost lepsi pocitacové gramotnosti, kterd mé pfinutila k ddvno planovanému

zdjmovému vzdélavani.

ne, praveé naopak

leps$i pocitacova gramotnost U€astniki vzdélavani, jinak vidim spiSe sama

negativa

dostupnost, pohodInost ti¢asti z domova

nezaznamenala jsem az tak velkou zménu proti dobé pied pandemii

Urcité pocitacova gramotnost. V prvni ving byli lidé vice pfi sobé¢, tahli za
jeden provaz, nyni je to hor$i. Spolec¢nost je unavena. Ale pfesto jsou solidarni
a posilaji penize napi. do Zoo, atd. Vice €asu s rodinou, hrani spolecenskych
her. Lepsi ovzdusi, mensi hluk, lidé uklizi a sazi. Stavéni venkovnich stezek
pro déti 1 rodiny. Seberozvoj populace-fyzicka (sport) i dusevni (Cetba) stranka.

Ale jsou i tact, kteti piijdou s fyzickou i psychikou do hje.

stejné jako pied Casem

Vice Casu; lepsi organizace; vice si vazit, ze jsou lidé "spolu" a pouzivaji Zoom

1 na néco jin¢ho nez pracovni meetingy

vice prostoru na online vzdélavani

z dtive prezencnich kurza kurzy online - lepsi dostupnost, nezévislost na mistu

konani

vice volného €asu a potfeba se naucit vice o online svété kviili vykonavani

zameéstnani
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vice volného ¢asu a vétsi motivace 1
vice volného ¢asu doma, lepsi pocitacova gramotnost 1

Urcité vice volného Casu na sebevzdélavani a zlepsSeni se v ovladani novych
1

technologii.

Vice volného Casu, lepsi pocitacova gramotnost. 1
vice volného €asu na fyzickou aktivitu lepsi pocitacova gramotnost 1
zdokonaleni prace s pocitacem 1
Vice volného ¢asu, pocit potieby pohybu 1

Sedmnactou polozkou bylo zjistovano, zda respondenty napadaji pozitiva v oblasti ZV
diky KP, kterd nastala. Nejzminovanéj$i odpovédi bylo zlepSeni pocitacové gramotnosti,
nejspise proto, ze lidé méli v dobé KP home office, déti se ucily distancné a proto bylo nutné
se vice zajimat o pocitacovou techniku. Druha nejcastéjsi odpovéd’ v potadi byla, ze
respondenti méli vice volného Casu na ZV. Déle zminovali, Ze se rozSifila nabidka ZV
v online prostfedi. Také byla zminéna vyhoda, ze se dalo ZV konat z pohodli domova, tedy
nezavislost na mist¢ konani. Dale nesmime opomenout zminény pohyb, kdy respondenti méli
vice Casu a potfebu provozovat pohybové aktivity. Nékteti uvedli, Ze zadna pozitiva v oblasti

ZV nenasli.

Otézka €. 18:
Je pro Vas v soucasné dobé dostacujici nabidka zajmového vzdélavani v mésté
Olomouci?

Tabulka ¢. 18: Odpovédi na otazku ¢. 18.

Ano 72
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Ne 18

Tato polozka zjiStovala, jestli je v soucasné dob& dostatecnd nabidka ZV v mésté
Olomouci podle oslovenych respondentii. Prekvapivé 79 % oslovenych je spokojena
s aktualni dostupnou nabidkou. Ti, ktefi odpovédéli, Zze nejsou spokojeni, meli mozZnost

v nasledujici poloZce napsat, co konkrétné jim chybi.

Otazka ¢. 19:

Co Vam v Olomouci chybi?

Tabulka €. 19: Piehled poptavky ZV.

Vice vikendovych kurzl. Nebo kurzii v dopolednich hodinach. 1
vice kurzl pro vychovatelky Skolni druZiny mimo pracovni dobu 1
prezencni forma vzdélavani 1

osobni kontakt s lidmi, prace ve skupiné 1

nejsou oteviena fitcentra 1

Nabidka je ok v rdmci moznosti, vSe se d€ld v souladu s opatfenimi. Neni to

jednoduché. !

lukostielba 1

kurzy italStiny pro pokroc¢ilé studenty, vysoka troven jazykovych skol jako v 1
Praze

kultura, oteviena cviciste 1
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Chybi mi v méstské ¢asti Holice cyklostezky do mésta a sportovni vyziti! 1

citim se v koronavirové dob¢ hodné svazand a omezend, chybi mi volnost,
kulturni akce (i kdyz omezeni chdpu a souhlasim s nimi)

Zde mohli respondenti uvést, co konkrétn¢ jim v mést¢ Olomouci chybi za nabidku
v oblasti ZV. JelikoZ respondenti odpovidali na dotaznik v dobé pandemie, odpovidali spiSe
na to, na co se t€si po skonceni KP. Zminovali, Ze jim chybi volnost, kulturni akce, fitcentra,
nebo kontakt s lidmi. Nekteti vSak uvedli, jaké ZV jim chybi. Poptavaji vice vikendovych
kurzii nebo kurzti konanych v dopolednich hodindch. Dale je poptdvana lukosttelba, ktera

v Olomouci neni zastoupena. Také nékomu chybi cyklostezky a sportovni vyziti.
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7 DISKUSE VYBRANYCH VYSLEDKU VYZKUMNEHO
SETRENI

V predchozi ¢asti byly predstaveny vysledky realizovaného vyzkumu, ktery byl
zaméfen na pedagogické pracovniky. V této kapitole je potfebné ziskand data interpretovat a
odpoveédét na stanovené vyzkumné otazky. Poté vybrané udaje srovnat s daty, které jsou
uvedeny v kapitole 4.

Vyzkumného Setieni se zacastnilo 91 respondentti — 73 (80 %) Zen a pouze 18 (20 %)
muzil. PoCet Zen byl tedy vice nez Ctyfnasobny poctu muzi. Toto zjisténi nebylo pfilis
piekvapivé, jelikoz mezi pedagogickymi pracovniky je obecné vice Zen nez muzi. Tento fakt
uvadi i Cesky statisticky ufad ve studii z roku 2007/08 (Cesky statisticky ufad, 2014). Vékova
struktura respondentil byla rozmanitd. Vyzkumu se zucastnilo nejvice respondentii ve vékové
kategorii 50-59 let — 30 (33 %). Druh4 nejcast&jsi vékova skupina byla v rozmezi 40-49 let —
20 (22 %). Z tohoto zjisténi mlizeme konstatovat, Ze vice nez padesat procent respondentli
spada do kategorie stfedni, spiSe pozdni dospélosti. Do kategorie stafi, spada pouze
12 (13 %) respondenti. Nejvice respondentdl dosahlo vysokoskolského vzdélani
s magisterskym titulem 64 (70 %). Toto je velice pozitivni zjiSténi, Ze tolik procent
respondenti méa vysokou kvalifikaci k Cinnosti pedagogického pracovnika. Dale bylo
zjistovani povolani pedagogického pracovnika. Nejpocetnéjsi skupinou byli ucitelé — 55 (60,4
%). Dale se zcastnili pedagogové volného ¢asu 16 (17,6 %), vychovatelé 10 (11 %), vedouci
pedagogicti pracovnici 5 (5,5 %), asistenti pedagoga 2 (2,2 %), jeden psycholog, jeden
specialni pedagog a jeden pedagog pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikill (vSe 1 %).

Prvni dil¢i otdzka se zamétovala na to, jak Casto se pedagogicti pracovnici zajmove
vzdé¢lavali pied koronavirovou pandemii a v jejim prabchu. Z této otazky vychazela polozka
¢. 1 a ¢ 2. Nejvice respondentli, a to 46 % se veénovalo zdjmovému vzdélavani pred
koronavirovou pandemii nékolikrat tydné. Zajem o zajmové vzdélavani v prubéhu pandemie
nijak vyrazné¢ neklesl a vysledky se pfiili§ neliSily od téch pied pandemii, coz je velmi
pozitivni zjiSténi. V pribéhu pandemie bylo zajmové vzdélavani vyrazné “zmrazeno* a i pres
to se respondenti z4jmove vzdélavali. V nasledujicim textu zjistime, jaké formy a zplsoby
respondenti zvolili.

Druhé dil¢i otazka vychazi z polozky ¢. 3 a 4. Zde sledujeme o jaky typ (oblast)
z4jmového vzdélavani méli respondenti zajem pied pandemii a v jejim prabchu. Nejvice

oblibena oblast pfed pandemii byla kulturni a esteticka. Jako druhd pohybova a sportovni.
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Nejmén¢ zastoupend oblast byla ndbozenskad a environmentalni. Zajmovému vzdélavani se
nevénovali pouze tfi respondenti. V pribéhu pandemie se respondenti zajimali nejvice o
oblast cestovani a turistiky. Tuto oblast si vybrali nejspiSe proto, ze restrikce v pribéhu
pandemie dovolovaly pouze omezené aktivity ve venkovnim prostfedi. Naopak kulturni a
pohybova vychova byla velmi omezena. KdyZz porovname vysledky pfed pandemii
s diplomovou praci Petry Karbanové (2019), ktera se ve své praci pta na stejnou otazku, jen je
zaméiena na cilovou skupinu ucitelti matefskych Skol ve mésté Liberci, zjistime, Ze vysledky
naSeho Setfeni se shoduji sprvnimi dvéma nejpocetn€j§imi oznacenymi odpoveéd'mi.
Pedagogicti pracovnici nejvice vyhledavaji oblast kulturni a estetické vychovy a také
pohybové a sportovni vychovy. Z tohoto zjisténi mizeme konstatovat, Ze by bylo dobré
v téchto oblastech nabidnout vice moznosti zdjmového vzdélavani. Respondenti uvedli, ze se
vzdélavaji i v jinych oblastech nez které nabizi odpovédi polozky €. 3 a 4. Pied pandemii se
vénovali napiiklad literatute, zahradkareni nebo gastronomii. V jejim priibéhu se jejich zajmy
zmeénily a objevily se zde nové oblasti jako napiiklad stavebnictvi, reality, prace s pocitatem
nebo psychologie. Respondenti si tedy hledali jiné z4jmy, ale zistali 1 svych stalych.

Treti vyzkumna otazka se zameétfovala na to, zda respondenti byli ¢lenem néjakého
klubu, organizace ¢i spolku pfed pandemii, a zda jim jejich Clenstvi vydrzelo i v pribéhu
pandemie. Pied pandemii bylo ¢lenem né&jaké zajmové organizace pouze 23 % respondentt.
V priibéhu pandemie se jejich €lenstvi sniZilo o 9 %. V oteviené odpovédi byly uvedeny
organizace, které jsou zamétené na sportovni a pohybovou aktivitu. Také zde byl zastoupen
kynologicky klub, kterého byli ¢leni 3 respondenti. V prubéhu pandemie clenstvi bylo
omezeno, ale vzrostl zdjem o oblast jazykového vzdélavani.

Déle bylo zjiStovéano, jakou formou respondenti realizovali zajmové vzdélavani.
Vysledky ukazuji, ze pfed pandemii nejCastéji respondenti volili formu sebevzdélavanim za
podpory relevantnich informacnich zdrojii (napt. odborné literatura, internet). Zatimco 20 %
respondentll volilo formu vzdélavani ve formdalnich ¢i neformalnich organizacich, jako je
napt. Diim déti a mladeze nebo Stiediska volného ¢asu. Dale 15 % dotazanych vyhledavalo
spolky ¢i jiné nespecializované organizace na zajmové vzdélavani. Pouze 8 % dotdzanych
vyuzivalo moznost zajmové se vzdelavat distanénim zpuasobem. Pokud se respondenti
zajmove vzdélavali v pribéhu pandemie, uvedli, jakou formou ho realizovali. Nejvice ¢etnou
odpovédi bylo samostudium stejné jako pted pandemii. Naopak vyrazné vzrostl zidjem o
distan¢ni zplisob vzdélavani. Realizovali ho nejcastéji za pomoci videokonferenci, online
predndsek nebo webinaii. Mlizeme konstatovat, ze zajmové vzdelavani bylo mnohem vice

vyuzivano v online prosttedi.
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K otédzce tykajici se motivace k zdjmovému vzdelavani, vétSina dotazanych uvedla, ze
nejvetsi motivaci je ziskani novych informaci a znalosti. Také uvedli moznost ziskéni novych
dovednosti, umét néco vytvorit, de€lat a zkouSet. Vysledky ukazuji, Ze motivace se
respondentim pied a v prib¢hu pandemie nezmeénila. Vyraznéjsi rozdil byl zaznamenan
v oznaceni odpovédi, kterd fika, Ze se zadné zajmové aktivité nevénovali v pribéhu
pandemie. V odpovédi jiné motivace se objevila odpovéd’ motivace viry.

Polozka ¢. 13 je ukazatelem mozZznych ptekazek k zdjmovému vzdélavani. Nejcastéji
respondenti zvolili odpovéd’: nedostatek ¢asu. Bariéru nedostatku ¢asu uvadi diplomové prace
Karbanové (2019) i Chaloupkové (2018). V obou pracich je prekdzka nedostatku casu
nejpocetnéjsi uvedenou odpovedi. Z této skuteCnosti miizeme hodnotit, ze dospéli jedinci
nemaji tolik volného Casu na zdjmové vzdelavani, které by potiebovali.

Sesta vyzkumna otazka zjistuje, jestli se pedagogi¢ti pracovnici diky koronavirové
pandemii zacali vzdélavat v novém oboru zdjmového zde€lavani. Nejvice zmifiovany obor byl
jazykova vychova — uleni se ciziho jazyka. Déle byly uvedeny obory ohledné prace na
pocitaci, seberozvoj, cukrafstvi nebo $iti. Siti mohlo souviset s vyrobou ochrannych pomiicek
— rousek, které byly Sity v pribéhu pandemie. Pokud se zddnému novému oboru respondenti
nezacali vénovat, uvadéli nejcastéji divod nedostatku ¢asu, vice pracovnich povinnosti nebo
nem¢li potfebu a zajem.

V polozce €. 17 byly zjistovany pozitiva ohledné¢ prob&hlé pandemie. Nejveétsi
pozitivum respondenti nasli ve zlepSeni se v poc¢itaCové gramotnosti. Dalsi pozitivum nalezli
v tom, ze v priibéhu pandemie méli vice volného ¢asu na zajmové vzdélavani. Pfed pandemii
uvadéli, ze maji nedostatek volného Casu na zdjmové vzdélavani a vnimali tuto skutecnost
jako ptekazku. V pribéhu pandemie tato prekazka nékterym odpadla a mohli se tak zajmove
vzdélavat vice nez pied pandemii. Dalsi pozitivum zminované v odpovédich je, ze se rozsitila
nabidka zdjmového vzdélavani v online prostfedi a mohli se tak vzdé€lavat, nezévisle na misté
konani.

Posledni vyzkumna otazka se ptd na to, jestli je dostacujici nabidka zajmového
vzdélavani v mésté Olomouci. Pouze 21 % respondentii neni spokojeno s nabidkou. VétSina
tedy spokojena je. V posledni polozce mohli dotazovani konkrétné¢ uvést, jaka oblast
zdjmového vzdélavani jim v Olomouci chybi. Jelikoz respondenti odpovidali na dotaznik
v dobé pandemie, uvadeli spiSe, co jim chybi aktudln€, kdyZ nebylo mozné se zajmovée
vzdélavat prezencni formou. Zminovali, ze jim chybi volnost, kulturni akce, fitcentra nebo
kontakt s lidmi. Na zéklad¢ nékterych odpoveédi miizeme formulovat poptavku po zdjmovém

vzdélavani v Olomouci. V Olomouci chybi lukostielba, kurzy italStiny pro pokrocilé, nabidka
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vikendovych kurz nebo kurzi konanych v dopolednich hodinach. Dale jeden respondent

upozornil na chybici cyklostezky a sportovni vyziti v méstské ¢asti Holice.

69



ZAVER

Diplomovéa prace se zabyvala zdjmovym vzdélavanim pedagogickych pracovnikl
v Olomouci. Jejim hlavnim cilem bylo zjistit, jaky dopad méla koronavirova pandemie na
zajmove vzdeélavani pedagogickych pracovnikt v Olomouci.

Prace je rozdélena na dvé Casti — teoretickou Cast a empirickou cast. Teoreticka ¢ast
obsahuje tfi kapitoly. Prvni kapitola obsahuje informace tématu zajmového vzdélavani. Druha
kapitola je vénovana charakteristice pedagogického pracovnika, jako cilové skupiny
zdjmového vzdélavani. V tieti kapitole nalezneme informace o meést¢ Olomouci, jelikoz
vyzkumné Setfeni bylo zaméieno na pedagogické pracovniky, ktefi pracuji v tomto meéste.
Také zde nalezneme reSerSi zajmového vzdélavani. Jsou zde uvedeny vybrané moznosti
zdjmového vzdélavani v riznych oblastech.

Empirickd ¢ast vychdzela z uvedenych teoretickych poznatkii a je slozena ze Ctyt
kapitol. Ctvrta kapitola popisuje vysledky predeslych vyzkumi podobné problematiky. V paté
kapitole nalezneme hlavni cil prace a definované vyzkumné otazky empirického Setfeni.
Obsahuje také vybér vyzkumného vzorku a metodu, pomoci které byla sbirand pozadovana
data sbirana. Sestd kapitola shromazd'uje ziskané vysledky vyzkumného Setfeni, které jsou
zobrazeny pomoci tabulek a grafii pro lepSi ndzornost a porovnani. Sedma kapitola uvadi
interpretaci vysledkii a srovnani nekterych vysledkt s jiz probéhlymi vyzkumy zamétené na
zajmove vzdelavani.

Cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit, jak ovlivnila koronavirova pandemie zajmové
vzdélavani pedagogickych pracovnikii v Olomouci. Abychom mohli zjistit, zda koronavirova
pandemie ovlivnila zajmové vzdélavani, musela byt zjisténa situace pred koronavirovou
pandemii. Po té jsme mohli porovnat situaci pfed pandemii a situaci v prub¢hu pandemie.

Dilé¢imi cili bylo stanovit, zda a jak se pedagogiCti pracovnici v mést¢ Olomouci
z4jmove¢ vzdélavali, zda byli ¢lenem néjaké organizace, jakou formou zajmové vzdélavani
realizovali a jakou méli motivaci k zajmovému vzdélavani.

Na zéklad¢ vysledkti empirického Setfeni miizeme konstatovat, Ze koronavirova
pandemie zajmové vzdélavani pedagogickych pracovnikli ovlivnila negativné 1 pozitivné.
Negativné v tom smyslu, ze klesl zajem se zdjmove vzdélavat v pribéhu pandemie a tplné se
pfestalo z4jmoveé vzdélavat 12 % respondentl, jelikoz vSechny zdjmové cinnosti byly
paralyzovany v pribéhu pandemie. Také se zjistilo, Ze osm dotazujicich pfestalo byt
aktivnimi c¢leny v néjakém klubu, organizaci nebo spolku, v pribéhu pandemie. Naopak

vétSina zucastnénych dotaznikového Setfeni se nepfestala zdjmoveé vzdélavat v pribehu
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pandemie a zacali se vzdé€lavat jinou formou i vnovém oboru. Nejoblibenéjsi oblasti
zajmoveého vzdélavani je podle respondentl oblast kultury a sportu.

Dle zjisténi, pandemie pfesouva zajmové vzdélavani do online prostiedi, které
respondenti hodnotili pozitivné, jelikoz se muze realizovat nezavazné na misté konani.
Ptitomnost na zajmovém vzdelavani ma pro respondenty pozitivni vliv. Divody, kvili kterym
se pedagogicti pracovnici zacali zdjmoveé vzd¢lavat, byly rlznorodé. NejCastéji to byla
motivace k ziskani novych informaci, znalosti a dovednosti. Dale bylo zminovano
zdokonaleni fyzické kondice, plnohodnotné naplnéni volného ¢asu, aktivni relaxace a potieba
seberozvoje osobnosti. VétSina zmiflovanych diivodd, vychazi z vnitini motivace respondenta.

Doporu¢enim pro praxi na zéklad¢ zminovanych vysledkd je rozsifit zajmové
vzdélavani vice do online prostfedi. Hlavné v oblasti kultury a sportu, které jsou velmi
oblibenymi oblastmi nejen respondentii této diplomové prace, ale 1 respondentt z piedchozich
vyzkumt. Nabidka zdjmového vzdélavani je podle vétSiny respondentli dostatena. Zjisténa
poptavka je po lukostielbé, kurzech italStiny pro pokrocilé, po nabidce vikendovych kurza
nebo kurzli konanych v dopolednich hodindch. Déle jeden respondent upozornil na chybéjici

cyklostezky a sportovni vyziti v méstské casti Holice.
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Pfiloha ¢&. 1: Dotaznik

Zajmové vzdélavani pedagogickych pracovniki v Olomouci

Vazena pani, vazeny pane,
jsem studentkou oboru Rizeni volnogasovych aktivit na Univerzité Palackého
v Olomouci. Svou diplomovou praci chci zjistit, zda a jak se pedagogicti pracovnici
v Olomouci zajmové vzdélavali pfed koronavirovou pandemii a v pribéhu
koronavirové pandemie.

Obracim se na Vas s prosbou o spolupraci pfi mém vyzkumu a zodpovézeni
nékolika otazek v pfilozeném dotazniku, ktery je anonymni. Vyberte, prosim, vzdy jen
jednu odpovéd, pokud neni uvedeno jinak.

Dékuji za Vas €as a ochotu pfi vyplfiovani
dotazniku. Bc. Jitka Hrbackova



Zajmove vzdélavani pedagogickych pracovnikd v Olomout

Co je z&jmové vad&avani?

Zajmové vad&lavani dospaljch wyivall &Girdi pfedpoklady pro kultivaci osobnosti na zikladé jejich z8jmi, uspokojuje vadéla
osobnim zam&fenim, Dotvafi osobnost a jeji hodnotovou orientaci 2 umodfiuje seberealizaci ve volném Case. V souladu
zajmi je i jeho obsahovd orientace velmi Siroka. Zahrnuje problematiku vieobecnd vedélavaci, kulturni, etickou, file
adravotnickou, sportovni apod.

Charakteristiky zajmového vedélavini: zijem, volny gas, dobrovolnost, svoboda vybéru, mistni pfisludnost, uspokojeni p
neutilitarnost, otevienost, aktivita,

Pohlavi
Nipavéda k otizce; Fyberte jedi adpméd”

O mz O ZEna

Ktera z nize uvedenych kategorii zahmuje Vas vék?

(11820 [ ] 229 []3039 [ ] 4049 [ ] 5059 [ 60nebovice

DosaZené vzdélani
Napovéda k otizce: Viberte jedny adpovéc”

O stetnismaito QW& (O Mhotolde- bkl () ¥schate

odborné titul titul
5 Vysokodkolské - doktorsky titul nebo
]

Povolani
Nipovéda k otizce; Viberte jedny adpovéa”



Zijmové vzdélavani pedagogickych pr.

Jak €asto jste se vénoval/a zajmovému vzdélavani ve svém volném Case pfed kor
pandemii?

Napovéda k otizce; Fiberte jedny aqpovde”

O penne O mekolikeat tydng () Jednoutydng () Nekolkrst zamésic () obdas (O Nevdto

0 jaky typ zajmového vzdélavani jste se zajimal/a pied koronavirovou pandemii’
Ndpovéda k otizce: Miete aanalit vice odpovédf max 3]

Kulturni a esteticka Pohybova a sportovni Environmentalni Cestovan
vichova (divadlo, kino, || vjchova(kelektivni hry, || vjchova (vielafstvi, (] nahrady
plednadky, muzea) Sokol, fitness, tanec) myslivost, kynologie) cykloturi
Zdravotni vjichova - o Védeckotechnické MaboZen
adravi ﬁmm ion) ] pond i e vedllavéni (hwédsrmy, || vjchova
pomoc, adravovéda) Jazyty, makovd fef) planetaria, kutilstvi) meditact
D Nevénoval/a jsem se Zidné
Zdjmové aktivité

Jiné : napfiklad finan¢ni gramotnost, gastronomie

Byla jste ¢lenem/¢lenkou néjakého klubu, organizace ¢i spolku pred koronavirovi
kam jste pravidelné dochazela?

Nipovéda k otézce: Myberte jedny adpovéd”
O Ana O Ne

Pokud ANO uvedte konkrétné jakého:




Zijmové vzdélavani pedagogickych pr.

Jak jste zajmové vzdélavani realizoval/a pfed koronavirovou pandemii?
Mapoveda k otizce; MiFete oznadit wice adpovéd max 2

sebevadlavanim za ve formalni nebo neformalnich za pomodi formélni &i neformalni
podpory relevantnich organizaci, specializujici se na organizce, kterd se pfimo

D informanich droji D vad&ldvani v dané oblasti zjmu nespecializuje na nabidku z&jmového
{odborna literatura, (D déti a mladede, Stiedisko vad&lavani, ale pFesto svou Cinnosti
internet apod.) wolného £asu, vysoka Skola ...} wytvili edukadni prostiedi (spolek)

|:| nerealizovalfa jsem

Co Vas motivovalo k Gi¢asti na zajmovém vzdélavani, které jste navstévovala ve ¢
tase pfed koronavirovou pandemii?

Nipovéda k otizce; Miete wivat wie odpovedl max 3

|:| Ziskani nowjich infarmaci, G Ziskani novych dovednosti, umét néco D Posileni a 2dokonaleni D
mnalosti wytvafet, délat, Zkoulet fyzické kondice
Plnohodnotné naplnéni T we Activitu navitdvuji

L] volného Easu L Aaivnl relaiace L] moji piatelé, mémi []

|:| Nevénoval/a jsem se Zidné
za|move aktivitd

Jiné dlivody. Uvedte jaké

Kdyz jste se rozhodoval/a pro volnocasové zajmové vzdélavani pied koronavirov
jste musel/a brat nejvice v ivahu jako moznou prekazku?
Népovida k otdzce; MiFete oznalit wie odpoved’ (max 2)

nedostatek finantnich rodinné adravotni
at
[ nedosttek tas L] prostiedki O povinnosti L] stay



Zijmové vzdélavani pedagogickych pr.

Jiné:

Jak €asto jste se vénoval/a zajmovému vzdélavani ve svém volném Case v priibé!
pandemie?

Napovéda k otizee; Fyberte jedins odpméd”

O penng (O Nekolikrit tydng () Jednoutjdnd () Nekolkestzam&sic (O Obdas (O Nevdlo

0 jaky typ zajmového vzdélavani jste se zajimal/a v pribéhu koronavirové pande
Nipovida k otszce; Midete aanadit vice odpovéd (max 3}

Kulturni a esteticka Pahybovi a sportavni Emvironmentalni Cestovan
vichova (divadlo, kino, || wjchova(kolektivnibry, || vichova [welalstvi, [ na hady
pfednalky, muzea) Sokol, fitness, tanec) myslivost, kynologie) cykloturi
Zdravotni vjichova - oo Védeckotechnické Mabolen
adravi ﬁmﬁ sylprmi [ tovvalblivinifcel T ety L vichova
pomoc, adravovéda) By ) planetdria, kutilstvi) meditact
|:| Nevénoval/a jsem se Edné
& mové aktivits

Jiné. Napfiklad finan¢ni gramotnost, gastronomie,..

Byla jste aktivni ¢lenem/Elenkou néjakého klubu, organizace i spolku v priibéhu



Zajmové vzdélavani pedagogickych pr.

Ano. Uvedte konkrétné jakého

Co Vas motivovalo k Gi¢asti na zajmovém vzdélavani i v dobé koronavirové pande
Nipovéda k otizce; MEFere wivat wie odpovedi max 3

] Ziskini nowich infarmaci, O Ziskani novych dovednosti, umét néco ] Posileni a 2dokonaleni ]

mnalosti wytvafet, délat, Zkoulet fyzické kondice

Plnohodnotné naplnéni . Activitu navitdvuji
|:| volného Zasu D Ativni relaxace moji pFatelé, mémi |:|
] Mevénoval/a jsem se Zdné

ZEjmove aktivitd

Jiné dlivody. Uvedte jaké

Pokud jste se vzdélaval/a v priibéhu koronavirové pandemie, jakym zp(isobem pi
zajmového vzdélavani? (online prednaska, videokonference, samostudium)




Zijmové vzdélavani pedagogickych pr.

Zatal/a jsem se zajmove vzdélavat v novém oboru diky koronavirové pandemii, |

Nezacal/a jsem se zajmové vzdélavat v novém oboru diky koronavirové pandemi

Napadaji Vas pozitiva v oblasti zajmového vzdélavani, které vyvstaly diky koronz
(vice volného ¢asu na zajmové vzdélavani, lepsi pocitatova gramotnost )

Je pro Vas v soutasné dobé dostacujici nabidka zajmového vzdélavani v mésté O
Nipovéda k otszce: Vyberte jedrus odpored

Ok-u OHE

Ne. Chybi mi v Olomouci...




