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Abstrakt

Uvodni ¢ast prace je zaméfena na nastroje a pfistupy trvale udrzitelného
rozvoje, jako je zprava o spoleCenské odpovédnosti organizaci (CSR), nebo
ucetnictvi udrzitelného rozvoje. Dalsi ¢ast prace popisuje vyrocni zpravu, jako
takovou a nasleduje podrobné definovani nefinan¢niho reportingu. Vzhledem
k mému zaméfeni, je zde ¢ast teorie veénovana také certifikaci v lesnim

hospodafstvi.

Hlavnim cilem této prace je porovnat a zvolit nejvhodné&j$i metodu pro
zpracovani nefinan¢niho reportingu, ktery mize, ale nemusi byt soucasti vyrocni
zpravy. Tento report se zabyva problematikou udrzitelného rozvoje na podnikové

arovni.

V druhé ¢asti dochazi k popisu jednotlivych smérnic a norem a jejich
porovnavani podle zvolenych kritérii. Na zaklad¢é vysledkli je pak doporucena
nejoptimalnéjsi metoda GRI, kterd svymi postupy pokryva Siroké spektrum
odvétvi a neustale se rozsifuje. V soucasné dobé ma byt smérnice GRI rozsifena o
nové odvétvi ,,Lesnictvi a dfevafstvi“. A pravé z tohoto divodl je tato metoda

doporudena pro aplikaci u podnikii zaméfenych na lesni hospodatstvi v CR.

Klicova slova: Udrzitelny rozvoj, vyro¢ni zprava, reporting udrzitelného rozvoje,

lesni hospodarstvi, porovnavani metod



Abstract

The introductory part of the thesis presents tools and approaches of
sustainable development such as Corporate Social Responsibility (CSR) or
sustainable development accountancy. In the following part, the author describes
the annual report as such, and provides a detailed definition of non-financial
reporting. Given the author’s specialization, the theoretical part also tackles forest

management certification.

The main goal of this thesis is to compare and choose the most suitable
method of non-financial reporting, which may or may not be part of an annual
report. The report addresses the issue of sustainable development at company

level.

In the second part, individual directives and standards are described and
compared according to selected criteria. Based on the results, we recommend the
most suitable method of “Global Reporting Initiative” (GRI), an initiative
covering a wide range of industries and constantly expanding. At present, the GRI
Directive is to be extended to include the new “Forestry and Timber Processing”
sector. It is for this reason that this method is recommended for application in

forest management companies in the Czech Republic.

Keywords: Sustainable development, annual report, Sustainable development

reporting, forestry, comparison of methods
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1 UVOD

Vyro¢ni zprava spolecnosti je dokument, ktery podava uceleny ekonomicky
pohled za uplynulé ucetni obdobi s vyhledem na dalsi rok. Dokument je zaméten
pfedevsim na hospodaisky vysledek, finan¢ni situaci a podnikatelské ¢innosti, vSe
v souladu se Zakonem ¢.563/1991 Sb., o ucetnictvi a dalSich zédkonech, napf. se

Zakonem ¢.106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, v platném znéni.

Zaroven, ale od pocatku 70. let 20. stoleti je velmi diskutovanym tématem
udrzitelny rozvoj, ktery zahrnuje tfi hlavni pilife, tj. ekonomickou, enviromentalni
a socialni oblast. Na zakladé toho vznikl pojem nefinan¢ni reporting, ktery by m¢l
byt soucasti kazdé vyrocni zpravy. Jeho vyznam narasta po celém svéte, a to
zejména po ekonomické krizi v roce 2009, tato krize pfiméla podniky vykazovat
své spolecensky odpoveédné chovani. Nefinanéni reporting je jiz u nejvétSich
svétovych podniki nedilnou soucasti jejich dlouhodobé strategie udrzitelného

podnikani.

Pro nefinan¢ni reporting neexistuji zadné legislativni pozadavky na
vykazovani nefinan¢nich informaci. Ale existuje celd fada dobrovolnych norem a
smérnic, které jsou koncipovany tak, aby mohly byt vyuzivany vSemi podniky
odliSného zameéieni i1 velikosti. Nartistajici vyznam a aktudlnost nefinan¢niho
vykazovani dokladd i smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/95 EU o
zvetejiiovani nefinancnich informaci, ktera ulozila povinnost nefinan¢ni vykazy

provadet.

Ceska republika v této oblasti vydala dokument CR 2030, ktery je rozdélen
do Sesti oblasti a jednotlivd ministerstva rozhoduji o jejich naplnéni. V Ceské
republice nefinan¢ni vykaznictvi neni pfili§ rozsifené. Nefinancni reporting
v Ceské republice provadéji piedeviim dcefiné spole¢nosti velkych nadnarodnich

spole¢nosti, napiiklad CSOB a jiné.
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2 CIL PRACE

Jako téma své bakalarské prace jsem si zvolil ,,Porovnani metod pro
zpracovani vyro¢ni zpravy udrzitelného rozvoje®. Ve své praci se zaméiuji na
metody, jak zpracovat vyro¢ni zprdvu a nefinanéni reporting v oblasti

udrzitelného rozvoje.

Hlavnim cilem bakaléiské prace je zjistit, které metodiky jsou v podminkéach
CR pouzivany a provést jejich komparaci. A na zakladé téchto vysledki doporugit
nejvhodnéjsi metodiku z hlediska charakteristiky udrzitelného rozvoje pro

organizace lesniho hospodafstvi.

Ptedlozena bakalatské prace je zpracovana dle Smérnice dékana ¢. 6/2013 —
Pravidla pro zpracovani bakaléiskych a diplomovych praci a FLD, dle novely ze
dne 22.4.2015. Podklady potiebné k vypracovani reSersni ¢asti prace byly Cerpany
z odborné literatury, anglickych textd, internetovych strdnek, vyro¢nich zprav
podniki, jez pouzivaji tzv. nefinancni reporting. Pfi praci byly pouzity ceské

platné zakony z oblasti ucetnictvi.
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3 LITERARNI RESERSE

3.1 Udrzitelny rozvoj

,Udrzitelny rozvoj je takovy druh rozvoje, ktery uspokojuje potieby
pritomnosti, aniz by oslaboval moZznosti budoucich generaci napliiovat jejich
vlastni potieby. (V. Meziti¢sky, Enviromentalni politika a udrzitelny rozvoj)
Zaroven se snazi odstranit nebo zmirnit negativni projevy dosavadniho zptsobu
vyvoje lidské spoleCnosti. Minuly 1 soucCasny vyvoj zaloZeny pfedevSim na
ekonomickém ristu se nezvratné podepisuje na podobé a fungovani nasi planety.
VétSina piirodnich zdroji je konecnd a jejich nadmérné cerpani nasSi planetu
poskozuje, jednd se tudiz v podstaté o rozvoj na dluh.”“ V minulosti vychazel
udrzitelny rozvoj pouze z potieb Cloveka lépe chranit piirodu a zivotni prostiedi.
V soucasnosti se vSak ptidava i faktor efektivniho vladnuti a spravy ve vefejném
sektoru. Aby tohoto mohlo byt skutecné dosazeno, je potieba, aby se zlepSovaly
podminky pro zapojeni vefejnosti pii rozhodovani na zaklad¢ faktl, které tak

vytvoii socidlni dialog (www.mzp.cz).

Udrzitelny rozvoj nezavisi pouze na ekonomickém ristu dané spole¢nosti, ale
1 na lidskych hodnotich a pfirodnim bohatstvi. Chceme totiz zachovat kvalitu
zivota 1 pro nasledné generace, které piijdou po nas. A to tak, aby nebylo
ohroZeno naplnéni jejich potieb. Z toho je patrné, ze trvale udrzitelny rozvoj je
postaven na tfech pilifich, které maji stejnou védhu a nelze upiednostiiovat zadny

z nich. Jedna se o pilii ekonomicky, socidlni a enviromentalni.

Obrazek 1: Pilife udrzitelného rozvoje

i Socialni N
| |
I e,
Snesitelny™, Spravedli “\\
- I’E’iﬂri.ﬂl 'l"'ll
Environmentalni<ivota-  Ekonomicky |
schopny /
5
~ -

Zdroj: www.mzp.cz
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3.1.1 Cile trvale udrzitelného rozvoje

,» Irvale udrzitelny rozvoj je takovy zptisob rozvoje, ktery uspokojuje potieby
pritomnosti, aniz by oslaboval moznosti budoucich generaci napliiovat jejich

vlastni potfeby.

V poslednich letech je na tuto problematiku stale vice upozornovano, protoze
se zde bavime o tématu, ktery ovlivituje nejen Evropu, ale i staty mimo ni. VSude
ve svété feSime zmény klimatu, demografické zmény ¢i ztratu arodné pudy.
Zmeény ve zrychlujicim se vyvoji technologickych procesi a propojovani
soucasného svéta mély za nasledek to, ze vroce 2015 piijala OSN 17 cilt
udrzitelného rozvoje tzv. ,,Rozvojové cile tisicileti”, které se tykaji rozvojovych
zemi. Tyto cile se prezentuji do kazdého statu a zalezi na kazdém z nich, jak se do

tohoto projektu zapoji. Projekt se nazyva ,,Agenda 2030%.

Obrazek 2: Cile udrzitelného rozvoje

@ CILE C&rozvoie
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@
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17 PARTRERSTVI
KESPLNENICILD

@ Q Ci LE
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ROZVOIE

13 Egﬂ;ﬁ : i 'E :glmmmnm
ASILNE INSTITUCE

Zdroj:www.mzp.cz

Ceska republika reagovala na zasedani rady OSN v zaii roku 2015 tim, Ze
vydala novy strategicky ramec, ktery byl pojmenovan jako projekt ,,CR 2030, a

nahrazoval dosavadni strategicky ramec z roku 2010.
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Obrazek 3: CR2030

DOBRE VLADNUTE

CESKA REPUBLIKA,
EVROPA A SVET

Zdroj: www.cr2030.cz

Tento dokument je kliCovy pro statni spravu pro udrzitelny rozvoj a zlepseni
kvality Zivota. Obsahuje Sest hlavnich oblasti, ve kterych je zahrnuto, kam az
dospél rozvoj v CR, jakym rizikiim &elime, a piileZitosti, které mizeme vyuZit.
Kazda ze Sesti oblasti ma nadefinované specifické a strategické cile a o jejich
naplnéni rozhoduji jednotliva ministerstva. Nejvyssim organem je ,,Rada vlady
pro udrzitelny rozvoj“, ktery spadd do kompetence Ministerstva Zzivotniho

prostiedi (wWwww.mzp.cz).

3.1.2 Rada vlady pro udrzitelny rozvoj

Rada vlady byla ztfizena Usnesenim vlady dne 30.7.2003 jakozto koordina¢ni
organ Ceské vlady pro oblast udrzitelného rozvoje a strategického fizeni. V roce
2014 bylo presunuto pusobeni Rady z MZP na Utad vlady CR, ale po &tyfech
letech v roce 2018 se plisobeni Rady opét vraci zpét na Ministerstvo zivotniho
prostiedi. Rada poté schvalila, ze jeji pfedsedou bude ministr Zivotniho prostredi,

mistopiedsedou je pak ministryné pro mistni rozvoj.
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Cinnost Rady se piedeviim zamétuje na nasledujici body:

e implementaci Strategického ramce Ceské republiky 2030 a Agendy 2030
OSN pro udrzitelny rozvoj

e projednani Zpravy o kvalit¢ zivota a jeji udrzitelnosti a Zpravy o
naplnovani Agendy 2030 pro udrzitelny rozvoj, které vyhodnocuji

napliovani opatfeni a indikatorové sady

¢ metodickou koordinaci koncepcnich dokumentt

3.1.3 Agenda 2030
Ustiednim heslem Agendy 2030 je ,,Leave no one behind* (Neopominout nikoho)

Byla pfijata v zaii 2015 na valném shromazdéni OSN. Obsahuje tzv. ,,cile pro
udrzitelny rozvoj“ — Sustainable Development Goals (SDG’s), kterych ma byt
dosazeno vroce 2030. Cilem Agendy 2030 je docilit udrzitelného rozvoje

v oblastech:

e Lidé — vymyceni chudoby a hladu, umoznéni vSem lidem na svété
naplnéni svého potencidlu dustojné, v rovnosti a zdravém Zzivotnim

prostiedi.

e Planeta — ochrana planety pfed poskozenim vcetné vyroby a Cerpani
ptfirodnich zdrojii, podnikani urgentnich krokd v ramci klimatickych

zmeén.

e Prosperita — zajiSténi prosperity vSech tak, aby technologicky pokrok

Sel ruku v ruce s ptirodou.

e Mir — zajiSténi mirumilovnych spolecnosti, které jsou oprostény od

strachu a nasili.

e Partnerstvi — vytvofeni tzv. ,globalniho partnerstvi pro udrzZitelny
rozvoj* zalozeném na posileni globalni solidarity zamétené na potieby

téch nejchudsich a nejvice ohrozenych lidi se zapojenim vSech zemich.
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3.1.4 Pro¢ se zabyvat udrzitelnym rozvojem?

Myslenka udrzitelného rozvoje je vysledkem mnohaletého hledani poté, co se
ukazaly jako nerealné modernistické pfedstavy o trvalém ristu zaloZzeném na
zdanlivé nevycerpatelnych zdrojich ptirody a na technickém pokroku spojeném s

vymozenostmi prumyslové revoluce. (www.uur.cz)

Zakladnim tématem udrzitelnosti rozvoje nastolenym jiz v 19. stoleti je vztah
Cloveéka a ptirody, respektive lidskych sidel a krajiny. Impulsem pro oziveni
diskuse o tomto tématu se staly zkuSenosti se zhorSujicim se Zivotnim prostiedim

a svétova energeticka krize na pocatku 70. let 20. stoleti (www.uur.cz).

Odpovéd’ na zjiStovani existenci hranic rastu danych vycerpatelnosti a
poskoditelnosti piirodnich zdroji hledaji ptfedevSim ekologové — odbornici
zabyvajici se piirodnim prostfedim. Na bazi zkuSenosti ekologie vznikl silny
myslenkovy proud prosazujici ochranu pfirodnich systémti nad dil¢imi z4jmy
ekonomického ristu a socidlniho blahobytu. Tento proud se v posledni tietiné 20.
stoleti vnitin¢ diferencoval na Siroké nazorové spektrum od radikélnich sméra,
tzv. hlubinné ekologie popirajicich pravo clovéka nadiazovat cile sebe sama jako
druhu pfirozenému vyvoji az po sméry, hledajici feSeni v diferencované ochrané

ptirody a ptirodnich druhli jednozna¢né podtizené zajmu ¢lovéka (www.uur.cz).

3.1.5 Vykaz podniku o udrzitelném rozvoji (Sustainability Report)

V souvislosti s koncepci a v ramci trvale udrzitelného rozvoje vznikd novy
pohled na podnik. Je chapan nejen jako ekonomicky subjekt, ale zaroven i jako
subjekt, ktery se pohybuje i v oblasti socidlni a enviromentdlni. A pravé to
umoziuje jeho trvale udrzitelny rozvoj. Podniky maji riizné ptistupy a nastroje,
které vedou ke sledovani a podpofe udrzitelného rozvoje. Mezi tyto nastroje patii
napiiklad:

e Enviromentalni ucetnictvi (Sustainable Accounting)

e Responsible care

e C(Certifikace PEFC a FSC
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e VyroCni zprava

e (SR - Spolecenska odpovédnost firem

3.2 Enviromentalni acetnictvi

V soucasné dob¢ s ohledem na zkuSenosti ze zahrani¢i se stale vice zavadi
propojeni enviromentalniho ucetnictvi se socidlnimi aspekty, tzv. ucetnictvi
udrzitelného rozvoje. Jeho prostiednictvim muizeme posoudit uc¢innost a
efektivnost legislativnich opatieni i dobrovolnych nastrojii, které mize vefejna
sféra vyuzivat v souladu s prosazovanim udrzitelného rozvoje spolecnosti.

V Ceské republice se fesi na dvou trovnich:

e Utetnictvi udrzitelného rozvoje na podnikové mikroekonomické trovni. Je
to nastroj na podporu pii rozhodovani podniku. Hodnoti ekonomickeé
dopady pii dodrzovani socidlnich aspekt. Kromé managementu poskytuje
1 informace externim zainteresovanym stranam, jako jsou akcionafi,

investoii obchodni partneti ¢i vefejnost.

e UCcetnictvi udrzitelného rozvoje na narodni makroekonomické urovni. Zde
se jedna o systém, ktery spojuje informace o stavu zivotniho prostfedi a o

vyvoji spolecnosti s ekonomickou vykonosti statu (www.mzp.cz).

3.3 Responsible Care

Obrazek 4: Responsible Care

Responsible Care”

OUR COMMITMENT TO SUSTAINABILITY

Zdroj: www.responsiblecare.cz
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Jedna se o dobrovolnou celosvétovou inciativu v oboru chemického primyslu
pfevazné v oblasti zdravi, bezpecnosti a zivotniho prostfedi. Tato norma je eticka
se zavazkem vytvafet a ziskavat davéru v primyslovém odvétvi. Zakladni
principy vznikly v roce 1985 v Kanadé. Ceska republika se piidala v roce 1994 a
v sou¢asné dobé se u nas hlasi k témto principiim 84 spolenosti SCHP CR (Svaz

chemického primyslu CR) (www.responsiblecare.cz).

3.4 Certifikace v lesnim hospodarstvi

Obrazek 5: PEFC

Zdroj: www.pefc.cz

Obrazek 6: FSC

FSC

Zdroj: www.czechfsc.cz

Obe¢ tyto organizace se zabyvaji problematikou trvale udrzitelného rozvoje a
pravem je povazujeme za dominantni organizace pro lesni certifikaci v Ceské

republice.
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3.4.1 Certifikace PEFC

PEFC (Programme for the Endorsement of forest certification) se sidlem
v Zeneve, je povazovana za celosvétoveé nejrozSifenéjsi systém pro certifikaci

lest. Jeho standardy se snazi zménit zplisob obhospodarovani lesi.

., [rvale udrZitelné obhospodarovani lesit znamena spravu a uzivani lesii a
lesnich pozemkii takovym zpiisobem a v takovém rozsahu, ktery udrzuje jejich

biodiverzitu, produktivitu, schopnost obnovy, vitalitu a jejich potencial plnit nyni i

vvvvv

mistni, ale i narodni a globalni urovni, a to bez negativniho dopadu na ostatni

ekosystémy. “
Zakladnimi kritérii trvale udrzitelného lesniho hospodaistvi jsou:
e Zachovani a pfiméfeny rozvoj lesnich zdrojt pro globalni kolobéh uhliku
e Zachovani zdravi a vitality lesnich ekosystémut
e Zachovani ochrany a rozvoje biodiverzity
e Zachovani produk¢ni funkce lesa
e Zachovani ochrannych funkci lesa
e Zachovani ostatnich socioekonomickych funkci

Jednim z hlavnich cili certifikace PEFC je zachovani lest, jejich rozSifovani
tak, abychom my i dal$i generace mohli tyto zdroje vyuzivat. Dal$im cilem je
podpora spotieby dieva jako ekologicky obnovitelného zdroje vyrobki nebo
ochrana pfirody trvale udrzitelného rozvoje prostfednictvim certifikace lest

(www.pefc.cz).

Kromé této certifikace provadi PEFC rovnéz certifikaci spotfebniho fetézce
C-0-C (Chain of Custody). Princip spociva ve sledovani materidlu od jeho ziskani
az po findlni produkt. Tim je zajiSt€no, ze vyrobek opravdu obsahuje dievo

z certifikovaného zdroje.
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3.4.1.1 Jak funguje PEFC?

Princip certifikace je zalozen na tom, Ze certifikované lesni produkty vykazuji
v celém dodavatelském fetézci spotiebniho zbozi, Ze jsou produkovany pfi
dodrzovani nejvyssich ekologickych, socidlnich a etnickych standardi. Diky této
znacce ma potencidlni zadkaznik moznost volby vybéru produktu
obhospodatovaného trvale udrzitelnym zplisobem. Pozadavky na ziskani této
certifikace vychazi z mezinarodné¢ uznavanych pravidel, navodii a neustéle
probihajicich procest pro trvalé obhospodafovani lest. Je uspotadané tak, aby i

maly vlastnik mél moznost se Gcastnit procesu certifikace.

V CR je PEFC nezavislé sdruzeni pravnickych osob, které lesni pozemky
vlastni, obhospodaiuji nebo vyuzivaji produkty z lesnich pozemkl. Do programu

PEFC se Ceska republika pfipojila 30.6.1999 (www.pefc.cz).

3.4.2 Certifikace FSC

FSC (Forest Stewardship Council) je dal§i mezinarodni systém pro
certifikaci. Jednd se o nevladni neziskovou organizaci, kterd funguje od roku

1993. 1 zde se jedna o dva druhy certifikace.

e Certifikace lesa FSC, kterou se rozumi proces kontroly konkrétniho lesa za
ucelem zjisténi, jestli je obhospodatovan v souladu s jeho standardy. Tento
certifikdt zaruCuje zakaznikim pivod dieva. Je to prestizni ocenéni
pfirod¢ blizkému lesnimu hospodatfeni. Rozloha lest s touto certifikaci
velmi rychle roste, v srpnu 2017 bylo celkem certifikovano pies 198

miliona hektaru lesa v 84 zemi svéta.

e Certifikace spottebitelského fetézce, kterd zarucuje pavod vyrobkil z lesu
s touto certifikaci. Podil vyrobkl s logem FSC rapidné roste, ro¢n¢ dojde
k navySeni na trhu o n€kolik procent. Prodava se vice nez 30.000 druhi
vyrobkll s timto logem, coz ve vétSin€é zéapadoevropskych zemi mitize

predstavovat 1 nékolik procent trhu (www.czechfsc.cz).
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Piesto viak v soudasné dobé je pod kontrolou certifikace v Ceské republice
vice nez 70% rozlohy lesti, z toho 2/3 ma certifikaci PEFC. Mezi hlavnimi a
nejvétsimi drziteli certifikatu PEFC jsou napf. Lesy CR nebo Vojenské lesy a
statky (VLS), certifikaci FSC maji napt. Sprava KRNAP nebo LS Lany.

3.5 Vyroéni zprava

Vyro¢ni zprava je povinné zvetfejiiovany dokument u spolecnosti, kterym to
uklada Zakon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, a to presné §21.

Vyro¢ni zpravu vyhotovuji tedy spole¢nosti, které maji povinnost mit Gcetni
zéveérku ovéfenou auditorem.

Vyjimku tvoii ptipady uvedené v §20 vyse uvedené¢ho Zakona o ucetnictvi

odstavec ¢. 2.

Jedna se o dokument vytvofeny spole¢nosti, prostiednictvim kterého dochazi
k dikladné rekapitulaci minulého roku, a to nejen z hlediska dani, ale i po strance

obchodni, marketingové nebo personalni.

3.5.1 U&el vyroéni zpravy

Podle §21 Zakona €.563/1991 Sb., o Ucetnictvi je tcelem vyrocni zpravy
ucelené, vyvazené¢ a komplexné informovat o vyvoji vykonnosti, ¢innosti a

stavajicim hospodaiském postaveni spolecnosti.

3.5.2 Obsah vyrocni zpravy

Vyro¢ni zprava musi obsahovat kromé¢ nezbytnych informaci pro naplnéni
ucelu vyro¢ni zpravy také nejméné financni a nefinan¢ni vyjadieni. Jedna se o:

a) skuteCnosti, které nastaly az po rozvahovém dni a jsou vyznamné pro
plnéni Gcelu vyrocni zpravy, tj. maji vliv na vykonnost, ¢innost a stavajici
hospodaiské postaveni;

b) predpokladany dalsi vyvoj ¢innosti ucetni jednotky;
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c) aktivity v oblasti vyvoje a vyzkumu,

d) nabyti vlastnich podilt, popt. akcii;

e) aktivity v oblasti pracovné pravnich vztahi;

f) aktivity v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi;

g) informaci o organizac¢ni sloZce podniku v zahranici, a to pokud je zfizena;

h) zprava musi také obsahovat udaje, které stanovuji zvlastni pravni ptedpisy,

kterymi se dana ucetni jednotka tidi. (Zakon ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi)

Vyro¢ni zprava by méla tedy obsahovat takové udaje, které nelze vycist
z ucetni zaveérky, kterd se spise vaze do minulosti. Soucasti vyrocni zpravy jsou
informace napt. o realizovanych projektech, dilezitych zakazkach, akvizicich,

obchodnich uspésich, popft. o charitativnich aktivitach dané spolecnosti.

3.5.3 Vyroéni zprava v navaznosti na marketing

Vyro¢ni zprava je soucdsti i marketingové komunikace spole¢nosti/firmy a
budovani firemni image. Prostfednictvim vyro¢ni zpravy lze posoudit, jak je dana
spolecnost/firma finanén¢ zdrava a jak si vede na trhu. Tyto informace jsou
dilezité predevSim pro stavajici, ale i budouci investory. Jsou i cennym zdrojem

informaci pro konkurenc¢ni spole¢nosti v oboru.

3.5.4 Konsolidovana ucetni zavérka

Pokud je povinnosti sestavit konsolidovanou tucetni zavérku, pak musi 1
konsolida¢ni celek vyhotovit vyro¢ni zprdvu. Konsolidovand vyro¢ni zprava
obsahuje informace o konsolida¢nim celku, ucetnich jednotkdch pod stejnym

vlivem a ucetnich jednotkach ptidruzenych.

V ptipadé, ze konsolidovand vyrocni zprava obsahuje veSkeré informace,
které se povinné zahrnuji do vyro¢ni zpravy, pak konsolidujici ucetni jednotka

nemusi vytvaret samostatnou vyro¢ni zpravu, doslo by ke zbyte¢né duplicité.
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3.5.5 Zverejniovani a archivace vyro¢ni zpravy

S vyro¢ni zpravou se musi nakladat stejné jako s jakymkoli jinym externim

dokumentem, ktery je zvetejiiovan komukoli, kdo o né&j pozada.

Vyro¢ni zprava se zvetejiiuje ve stejné lhuté jako ucetni zavérka, tedy ve
sbirce listin pfislusného rejstiikového soudu. Lhiita pro zvetejnéni ¢ini 30 dnt
poté, co doslo k jejimu ovéfeni auditorem a byla schvalena valnou hromadou
spolecnosti. I piesto, ze neni splnéna jedna ztéchto podminek, je povinnost
zvetejnit vyrocni zpravu do konce bezprostiedné nasledujiciho ucetniho obdobi,
ale musi byt uvedena informace o tom, Ze nedoslo ke schvaleni ¢i ovéfeni

zaverky.

Zakon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, dale stanovuje, ze se vyrocni zprava

uschovava po dobu 10 let od konce ucetniho obdobi, kterého se tyka.

3.5.6 Uvadéni nefinanénich informaci spole¢né s vyroéni zpravou

Uvadéni nefinan¢nich informaci uklada Zakon ¢. 563/1991 Sb, o Ucetnictvi, a

to presné §32f - §32i.

Nefinan¢ni informace maji za povinnost uvadét takové spolecnosti, jejichz
rozsah plsobnosti odpovidd §32f pism. a) a b) Zakona ¢. 563/1991 Sb., o
ucetnictvi.

Nefinancni informace o podniku musi byt uvedeny v rozsahu potfebném
k pochopeni vyvoje, vykonosti, postaveni a dopadi jednotlivych ¢innosti podniku

v oblasti ¢tyt zdkladnich otdzek:
1) zivotni prostiedi;
2) socialnich a zaméstnaneckych;
3) respektovani lidskych prav a
4) boje proti korupci.

Ptesna struktura uvadéni nefinan¢nich informaci je dana §32¢g odst.2 pism. a) - e).
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Nefinan¢ni informace jsou zvefejiiovany spolecné s vyrocni zpravou nebo
konsolidovanou vyro¢ni zpravou. Popf. jsou informace zpfistupnény veiejnosti
v ptiméfené lhuté, kterd nesmi piekroCit 6 mésici od rozvahového dne, na
internetovych strankach podniku a ve vyrocni zpravé nebo konsolidované vyro¢ni

zprave je uveden odkaz umoziujici dalkovy piistup.

3.6 Zprava o spolecenské odpovédnosti podniku (CSR Report)

Pojem "spoleCenskd odpovédnost organizaci" je odvozen z anglického
"Corporate Social Responsibility" (odtud pouzivand zkratka "CSR") a v
souCasném pojeti predstavuje vzajemné provazany soubor Cinnosti a postuptl v
organizaci zahrnujici oblast socialni, environmentéalni a ekonomickou. Evropska
komise definuje spolecenskou odpovédnost organizaci jako "odpovédnost

podnikii za dopady jejich ¢innosti na spolecnost".

Platforma CSR — je koncept dobrovolné angazovanosti firmy pifi zvazovani
socialnich a ekologickych otdzek a nema striktné vymezené hranice. Proto je zde
moznost Siroké interpretace jednotlivych principt. Existuje mnoho definic na
vymezeni CSR, vétSina z nich pozaduje, aby se spole¢nost chovala zodpovédné
k zaméstnanctim, zdkaznikim, dodavatelim i zivotnimu prostfedi. Vzhledem
k tomu, ze primarnim cilem podnikéni je zisk, musi spole¢nost zajistit, aby se tyto
aktivity spojené se socialnim chapanim vyplatily. V soucasnosti toto odpoveédné
chovani ovlivituje postaveni firmy na trhu, jeji konkurence schopnost coz ma
samoziejmé vliv 1 na zisk. Proto miize fict, ze CSR je vlastné jeden ze zpusobu
podnikani, ktery pfi sprdvné aplikaci mize firmé& zajistit rozvoj podnikdni a

ziskani konkurencni vyhody.

3.6.1 Vymezeni spolecenské odpovédnosti firem

Ackoliv se pojem CSR diskutuje jiz vice nez pul stoleti, neexistuje v soucasné
dobé Zzadna vSeobecné platna a jednotna celosvétova definice. To je zplsobeno
tim, ze spolecenska odpovédnost firem je zalozena na dobrovolnosti a nema

striktné vymezené hranice, proto zde vznikd Siroky prostor pro diskusi.
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Samoziejmé ze mnoho odbornikli se uz v minulosti zabyvalo otazkou jednotného
vymezeni CSR (K. KasSparovd, V. Kunz — Moderni pfistupy ke spolecenské

odpovédnosti firem a CSR reportovani).

K zajimavym poznatklim dosp€l Alexandr Dahlsrud, ktery analyzoval n€kolik
desitek definic CSR a na zéklad¢ tohoto rozboru vymezil pét zakladnich oblasti,

Kter¢ se v definicich objevovaly nejcastéji. Témi jsou:
e Oblast enviromentalni
e Oblast socialni
e Oblast ekonomickou
e Stakeholders
e Dobrovolnost

Zjistil, Ze 4 z 5 téchto bodi se vyskytuji min v 80% vSech definic. (K. Kasparova,
V. Kunz — Moderni piistupy ke spolecenské odpovédnosti firem a CSR

reportovant).

3.6.2 Hlavni principy CSR

Ptestoze koncept CSR ma rozdilnou interpretaci, pro vymezeni zakladnich

principtit CSR miizeme vyzdvihnout tyto:
e Dobrovolnost — podniky realizuji CSR nad radmec svych povinnosti

e Aktivni spoluprace se vSemi zainteresovanymi skupinami tzv.

,,Stakeholders*

e Komplexnost a fungovani s ohledem na tzv. ,triple bottom line
business® — ekonomické, ekologické a socidlni aspekty c¢innosti

podniku

e Systemati¢nost a dlouhodoby casovy horizont — CSR je
dlouhodobé¢ zahrnuta do firemnich hodnot a marketingové strategie

podniku
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e Odpovednost vici spolecnosti a zavazek pro pfispivani rozvoje

kvality zivota

(K. Kasparova, V. Kunz)

3.7 Nefinan¢ni reporting udrzitelného rozvoje

Nefinancni reporting je obecné pouzivany termin, ktery popisuje razné druhy
externich zprav vydavanych jednotlivymi podniky jak pro akciondfe, tak i pro
dal$i strany zapojené do podnikovych aktivit. Pojem reporting je nékdy chybné
chapan, ale neznamena to nic jiného, nez vyrocni zprava. Tyto zpravy neobsahuji
finan¢ni vysledky vykonnosti, ale jedna se o aspekty socidlni a ekologické. Presto
ze tento druh reportu neni povinny, stale vice spolecnosti se pfidava a publikuje
své aktivity. Je ktomu hned né€kolik divodld. Pro spolecnost je dilezité
poskytnout komplexni informace a dosdhnout tak vétsi transparentnosti. Mohou
predlozit srovnani svych dosazenych vysledki s jinymi podniky ve stejném

odvétvi.

Samoziejmé& existuji i divody, pro¢ nékteré spolecnosti nechtéji tyto
informace zvefejiiovat. At uz je to obava ze zvefejnovani citlivych dat, kterd by
jim mohla uskodit v ramci konkuren¢niho boje, zvySeni nakladl na vytvoieni
reportingu, nebo neznalost podniku, jak report pojmout a sestavit ho tak, aby

vyjadril to, co se od n&j ocekava.

Schopnost dobfe komunikovat o dopadech a pfinosech primyslové ¢innosti,
neni zalozena na marketingovych nastrojich ,,public relations®, zikladem je
znalost firmy, stakeholderi a vysoce profesiondlni zpusob reportingii, které
vyrazné piekracuji oblast udajii ve vyro€nich zpravach v oblastech jak socialnich,

tak 1 environmentalnich.

3.7.1 Formy vykazovani nefinan¢nich informaci

Zvetejnovani téchto enviromentalnich a socidlnich informaci se vétSinou provadi

prostiednictvim vykazii nebo dokumentti, které jsou sestavovany kazdorocné
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stejn¢ jako vykazy ucetni. Tyto dva faktory mohou byt prezentovany verejnosti
jako soucast vystupll finan¢niho ucetnictvi podniku v rdmci zhotoveni kazdorocni
vyrocni zpravy bud’ jako jeji soucast, nebo jako samostatny vykaz. Zarovein jsou

zvetejiiovany i na webovych strankach kazdého podniku.

3.7.2 Prinosy spolecnosti

Tim Ze podnik zvefejniuje dobrovolné¢ vSechny informace v ramci jedné
zpravy, ziskavame tak komplexni objektivni pohled na cely podnik, ktery takto
muze specifikovat dopad socidlnich a enviromentdlnich okolnosti, na jeho
hospodaisky vysledek, finanéni postaveni ve spolecnosti a zaroven muze

zhodnotit ptipadna rizika, kterd mohou byt v budoucnu spojena s témito oblastmi.

3.7.3 Prinosy podnikim

Zvetejnénim socidlnich a enviromentalnich faktorti v rdmci Gcetnictvi miize
zaru¢it podnikim vys$i spolehlivost udaji pifi nezavislém posuzovani. A to
v ptipadé¢ nejen povinného auditu, ale 1 auditu dobrovolného, ktery je
inicializovan podnikem.

rrrrr

vyhody a benefity, a to formou:
e Tvorby dobrého jména
e Prokazani transparentnosti
e Motivaci pro stavajici zaméstnance a ziskani novych
e Vytvoreni konkurenc¢ni pozice

e Ziskani nového dlouhodobého kapitalu
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3.7.4 Typy nefinan¢nich reporti

Na volbé tématu pfi vytvareni nefinanc¢niho reportu zavisi mnoho faktori
jako je napft. velikost firmy a odvétvi, ve kterém piisobi, nebo jestli je podnik

statni ¢i soukromy. Obecné mezi zakladni typy nefinan¢nich reporta patii:
e Zprava o udrzitelném rozvoji (Sustainability Report)

e Zprava o spoleCenské odpovédnosti podniku (Corporete Social

Responsibility Report, CSR Report)
e Enviromentalni zprava (Enviromental Report)

e Socialni zprava (Social Report)

3.7.5 Normy a smérnice nefinan¢niho reportingu

Evropsky parlament dne 6. tinora 2013 ve svych ustanovenich uznal, Ze je
dilezité, aby podniky vydavaly reporty, ve kterych budou zvefejnény informace o
udrzitelnosti, s cilem zjistit rizika a zvysit dvéru investorti a spotiebitelti. Proto
byla v fijnu 2014 schvalena nova ,,SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU
A RAD 2014/95/EU*, kterou se méni smérnice 0213/34/EU, pokud jde o uvadéni
nefinan¢nich informaci a informaci tykajicich se rozmanitosti nékterymi velkymi

podniky a skupinami (Ufedni véstnik Evropské unie 2014).

3.7.6 Smérnice Evropského parlamentu

Pokud jde o zéleZitosti souvisejici s Zivotnim prostiedim, mél by nefinan¢ni report
obsahovat podrobnosti o dopadech ptisobeni podniku na Zivotni prostfedi, popf.
vyuzivani obnovitelnych a neobnovitelnych zdroji, zejména vyuzivani pudy,
vodnich zdrojl, emise sklenikovych plyni a vyuzivani materialii. Pokud by se
jednalo o zalezitosti spojené se socidlnim a zaméstnaneckymi vztahy, mé¢lo by
téma repotu sméfovat smeérem k rovnosti pohlavi na pracovisti, dodrzovani jejich
prav a pracovnich podminek, zékladnich timluv Mezinarodni organizace prace,

zdravi a bezpecnost pfi praci. Pro dodrzovani lidskych prav, boje proti korupci a

32



uplatkaistvi by meély byt uvedeny informace, jak témto faktorim piedejit

(Smérnice Evropského parlamentu, odstavec 7).

Podle této smérnice by se povinnost zvetejiovat piehled nefinanc¢nich
informaci mél vztahovat pouze na podniky, které jsou subjekty vefejného zajmu
nebo jsou matetskym podnikem s tim, ze v obou piipadech by se jednalo o velké
podniky s velkou plisobnosti a jejichz primérny pocet zaméstnancti by byl vétsi
nez 500. Malé a stiedni podniky by byli od této povinnosti vykazovat nefinancni
report zproStény. Jak jsme jiz zminovali dfive, nékteré podniky vykazuji tyto
zpravy z diivodit uvedenych v odstavcei 3.7.3, a proto s nejvétsi pravdépodobnosti

by tak nadéle pokracovaly s jejich reporty.

3.7.7 Pokyny pro vykazovani nefinan¢nich informaci

SMERNICE 2014/95/EU vstoupila v platnost dne 6.prosince 2014 a
poukazuje na tzv. ,,pokyny pro vypracovani zprav*. Tim se stavuje vypracovani
nezavaznych pokynti k metodice vypracovani nefinan¢nich reportd Evropskou
komisi, s cilem pomoci usnadnit srovnatelné a uzitecné zvetejnovani informaci
podniki jednotlivych odvétvi. Ty maji moznost volby, jestli budou tyto ramce, at’
uz unijni, mezinarodni nebo vnitrostatni uplatiiovat a budou se jimi fidit v plném
rozsahu nebo jen castecné. Pii sestavovani pokynl k metodice piezkoumala
komise vSechny tyto ramce a na zaklad¢ téchto znalosti zvefejnila dokument,

ktery vychazi z nékolika ramci. Rad bych zminil nékteré z nich:
e Global Reporting Initiative — GRI
e Norma ISO 26000 — Mezindrodni organizace pro normalizaci
e Agenda pro udrzitelny rozvoj 2030
e Globalni dohoda OSN — Global Compact
e SA 8000 - Social Accountability International
e AA1000 — AccountAbility

e CSNENISO 14001
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e EMAS
e OECD

e Global Sullivan Principles

Tento dokument obsahuje nezdvazné pokyny a nevytvaii zadné pravni
zdvazky, ani nemiize byt povazovan za technickou normu. Ulelem je pouze
pomoct zvetejnit kvalitni, konzistentni, objektivni a srovnatelngj$i uzitecné
informace, které nesouvisi s finanénim hospodafenim podniku. Evropska komise
tyto pokyny sestavila, aby vytvofila postup, ktery bude zalozen na zasadach
v kazdém odvétvi. Hlavni zasadou je uvadét vyznamné informace. Ta je
definovana jako ,,takova informace, o niz by bylo mozné rozumné ptedpokléadat,
ze jeji opomenuti nebo nespravné uvedeni mélo vliv na rozhodnuti, ktera uzivatele
¢ini na zaklad¢ ucetni uzéveérky podniku. Vyznamnost jednotlivych polozek se
posuzuje v souvislosti s jinymi obdobnymi polozkami.* (Sdéleni Evropské komise

2017).

Dalsimi zasady jsou napf.

e Objektivnost, vyvazenost a srozumitelnost — zhodnoceni pfiznivych i

neptiznivych aspektl objektivnim zptisobem

e Komplexnost, ale zaroven stru¢nost — poskytnout komplexni piehled o

podniku, jasné, stru¢né a vystizné

e Orientace na budoucnost — popsat faktory a nejistoty, které mohou byt

rozhodujici pro informace orientované do budoucna

e Konzistentnost a soudrznost — identifikace souvislosti a vazeb mezi svym

obchodnim modelem a aspekty korupce a uplatkaistvi
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4 METODIKA

Literarni reSerSe je zamétfena na nefinancni reporting v oblasti udrzitelného
rozvoje. Jedna se predevsim o jeho formy, typy, pfinosy spolecnosti a podnikim.
Nedilnou soucésti je i predstaveni norem a smérnic pouzivanych pifi nefinanénim

reportingu.

Na literarni reSerSi navazuje analyticko syntetickd c¢ast, kterd analyzuje
poznatky z predchéazejici Casti. V této Casti se zabyvam popisem jednotlivych
norem a smeérnic vytvorenych pro sestaveni reportingu udrzitelného rozvoje. Je
proveden podrobny rozbor vybranych metod a jejich porovndni za pomoci
ziskanych dat a poznatkli. Pro provedeni komparace jsem podle svého uvazeni

vybral a stanovil tato kritéria:
e Vymezeni obsahu reportu
e Kbvalita obsahu
¢ Globalni standardy
e Pozadavky na rozsah reportu
e Povinnost reportovani
e (ilené oblasti udrzitelného rozvoje

ZavereCna Cast stanovuje vybér vhodné smérnice pro nefinancni reporting,
jeji srovnani v ramci celosvétového i narodniho rozsahu. Po té nasleduje diskuse,

zda je vhodné tuto smérmici aplikovat do lesniho hospodaistvi v CR.
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5 VYSLEDKY POROVNANI

5.1 Normy a smérnice

V prvni ¢asti jsou popsany jednotlivé metodiky pro zpracovani nefinan¢niho
reportingu, které byly vybrany na zakladé souc¢asnych poznatkl. Kazda z nich ma
trochu jiné zaméfeni v ramci tfech zakladnich pilifd udrzitelného rozvoje, jiné
postupy, ale vysledek maji spolecny — reagovat na soucasnou situaci. Vybrané

metodiky jsou:
e IS0 26000
e UN Global Compact
e SA 8000
e AA 1000
o CSNISO 14001
e EMAS
e OECD
e Global Sullivan Principles

e GRI

5.1.1 Norma ISO 26000

»ISO 26000 — je mezinarodni norma, ktera predstavuje pravodce
spoleCenskou odpovédnosti pro spoleCnosti a organizace ze soukromého i
vefejného sektoru.” Vznikla v roce 1947 na zaklad¢ rozhodnuti delegatii 25 zemi
svéta. Je soucasti mezinarodnich standardii vydavanych mezinarodni organizaci
pro standardizaci ISO — International Organization for Standardization a je to
oznaceni pro spolecenskou odpovédnost firem. Je urCena pro organizace ze
statniho 1 vetfejného sektoru bez ohledu na jejich velikost a na to, jestli ptisobi
v rozvojovych ¢i rozvinutych zemi. ISO 26000 neklade zadné pozadavky, pouze

nabizi moznosti a postupy v oblasti spolecenské odpovédnosti. To je divodem,

36



pro¢ neni urcena k certifikaci. Vyhodou této normy je to, Ze na jeji tvorbé se

podilelo velké mnozstvi expertll z vice nez 90 zemi, pozorovateld a organizaci

navzajem spolupracujicich, odrazi se zde jejich poznatky o CSR. Tito experti

pochéazeli ze Sesti skupin zainteresovanych stran:

Spottebitelé

Statni sprava

Pramysl

Zameéstnanci

Nestatni neziskové organizace — NNO

Sluzby, podpora, vyzkum a dalsi

Kromé toho bylo pfijato specifické opatieni, s cilem dosazeni rovnovahy mezi

rozvojovymi a rozvinutymi zemémi a rovnovahy zastoupeni pohlavi. Proto by tato

norma mohla byt potencidlnim a jednoticim standardem v tomto odvétvi (K.

Kasparova, V. Kunz).

Norma ISO 26000 obsahuje:

Koncepty, pojmy a definice ze sektoru socialni odpoveédnosti
Pozadi a charakteristika socidlni odpovédnosti

Principy a praxe vztazené k socidlni odpovédnosti

Kli¢ova témata socialni odpoveédnosti

Integrace, implementace a propagovani socidlniho jednani ve

spole¢nosti
Identifikace o zapojeni stakeholderd

Komunikace zavazkl a vykonosti vzhledem k socidlni odpovédnosti

(Www.managementmania.com)

V nasledujicim schématu je patrné, Ze tato norma tzce spolupracuje s ostatnimi

mezinarodnimi normami.
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Obrazek 7: Vztahy mezinarodnich norem a ISO 26000

Vztahy mezinarodnich norem a ISO 26000

N Global
Compact: UN
Declaration of
Human Rights

GRI Global ' : A : Lo
| International

Reporting 7 1 i Labour Org.

UM ¥ \ ' ; ol
Weorking UM
Group on ! Sustainable
Business & B T P : Developme
Human ok R nt Goals

Rights

OECD
Guidelines

Zdroj: www.iso0.org

5.1.2 Globalni dohoda OSN

Obrazek 8: UN Global Compact

WE SUPPORT

Zdroj: www.unglobalcompact.org
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Globalni dohoda OSN — UN Global Compact je mezinarodni iniciativa, ktera
podporuje a motivuje podniky k pouzivani ekologickych a spolecensky
odpovédnych postupti a metod. Uvedena byla jiz vroce 1999 na zasedani
svétového ekonomického fora v Davosu, oficidlni uvedeni do provozu bylo az
v poloviné roku 2000. Pii vzniku byla zaloZena na deviti principech tykajici se
lidskych prév, prav zaméstnancl a zivotniho prostfedi. O par let pozdéji ptibyl
dalsi princip, a to na zamezeni korupce. Téchto deset principi je zalozeno na

vSeobecné shod¢ vsech tcastniku UN Global Compact.

Mezi hlavni cile patfi vytvotfeni prostoru pro diskusi o udrzitelném rozvoji a
umoznit tak pfeddvani poznatkii a zkuSenosti a zaroven motivovat podniky ke
zmeénam at’ uz vnitfnim anebo vnéjSim. Proto maji ¢lenské podniky povinnost
vydavat vefejn¢ dostupnou zpravu s nazvem ,,Communication on Progress®. V ni
informuji své stakeholdery o progresu, ktery udélaly pii implementaci deseti
principtit UN Global Compact (K.Kasparova, V.Kunz).

Vyhodou je silné pozice zalozena na podpore ¢lenskych stath OSN, na strané
regulacni a monitorovaci mechanismy. Na zékladé této kritiky byla v roce 2005
vytvofena opatieni, kde pfi opakovaném poruSeni mize v krajnim ptipadé dojit i

k vylouceni z ¢lenstvi.

5.1.3 SA 8000

SA8000 — Social Accountability International - mezinarodni norma, ktera je
celosvétove uznavana jako referencni norma pro oblast socidlni odpovédnosti. Ma
silné partnerstvi s UN Global Compact, které vychazi z mezinarodnich imluv a

doporuceni. (Www.c(s.cz)

Tento standard je pfedevSim orientovan na zlepSovani pracovnich podminek
po celém svété. Definuje globdlné uzndvané normy, které podniky vyuZzivaji

k posileni své reputace. Norma déli poZzadavky na devét oblasti:

o Détské prace
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e Nucena prace

e Zdravi a bezpecnost

e Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani
e Diskriminace

e Disciplinarni praktiky — Zaméstnanci by méli byt sezndmeni

s disciplinarnimi postupy a zdsadami
e Pracovni doba
e Odménovani
e (Odpovédnost managementu

Jak jiz bylo zminéno, tak tato norma vychdzi ze zdsad mezinarodnich norem
zabyvajicich se pracovnimi podminkami, které jsou obsaZeny v imluvach
Mezinarodni organizace prace, ve vSeobecné deklaraci lidskych prav OSN a

v umluvé o pravech déti.

5.1.4 AA 1000

AA1000 — AccountAbility je neziskovd organizace se sidlem v Anglii a
obecné se jedna o sérii zakladnich standardd, které vznikly v roce 2008 a méli by
organizaci, at’ uz privatni nebo vladni, pomoci stat se zodpovédnéjsi z hlediska
normy je socidlni dimenze odpovédnosti jednotlivych organizaci a kvalita zprav
CSR v oblasti ekonomické, enviromentéalni, socidlni a etické odpovédnosti.

(www.accountability.org/standards)

5.1.5 CSN EN ISO 14001

Vzhledem kneustale se zvySujicim narokiim zainteresovanych stran
(spolecnost, zakaznik, organizace) na systém ochrany ZP byl zpracovan tento

soubor norem systému enviromentdlniho managementu. Jsou zde specifikované
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pozadavky na systém enviromentalniho managementu, které mohou organizace
pouzivat pro interni aplikaci, certifikaci nebo pro smluvni ucely s dodavateli a
zékazniky. Tato norma poskytuje podnikiim praktické nastroje a fidi jejich
odpoveédnost za Zivotni prostiedi. Pomoci ni mize podnik vykazovat jejich vliv na
zivotni prostfedi a uvadi jejich zlepSeni, kterého doséhl. Tento standard se da
uplatnit celosvétové, ale lze ho uplatnit i v jednotlivych ¢astech podniku
(www.cqs.cz). Tato norma ptedstavuje Ctyi1 zédkladni kroky, které jsou nezbytné

k neustalému zdokonalovani systému managementu:
e Plan
e Provedeni
e Kontrola

e Akce

5.1.6 EMAS

EMAS (Eco-Management and Audit Scheme) je dobrovolny standard
zabyvajici se ochranou Zivotniho prostiedi, avSak na rozdil od ISO 14001
(Systém environmentdlniho managementu) jsou zde znacné rozdily. Tento
standard se da uplatnit pouze v zemich Evropské Unie. Dal§im rozdilem je to, ze
EMAS se da uplatnit pouze vramci celého podniku a je nutné provedeni
uvodniho pfezkoumdni stavu zivotniho prostiedi. (www.csr-online.cz/normy-a-

iniciativy)

5.1.7 OECD

OECD - ,,Organisation for Economic Co-operation and Development*
obsahuje pokyny vlad vici plsobeni nadnarodnich podnikd. Tato smérnice je
postavena na principu zavazku narodni vlady vici dokumentu, ktery poskytuje
pokyny pro zodpovédné obchodni jednani v oblastech lidského prava, pracovniho
prava, zivotniho prostfedi, zvefejiovani informaci, boj proti Uplatkaistvi,

hospodarska soutéz a dalsi. Cilem je podpofit pozitivni pfispévek nadnarodnich
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organizaci. Je zde kladen dlraz na vSechny tfi pilife spolecenské odpoveédnosti

(OECD — ,,better policies for better lives*) (www.oecd.org).

5.1.8 Global Sullivan Principles

Cilem téchto principi je podpora ekonomické, socidlni a politické
spravedlnosti ze strany spolecnosti, které podnikaji, podporovat lidska prava,
rovnocennost pro vsechny spolecenské vrstvy vcéetné rasovych rozdili, rozdilt
pohlavi, pomoct pii vzd€lavani nezvyhodnénych pracovniki v oblasti
technickych, dozoré¢ich a marketingovych pozic, poméhat s vétsi toleranci a

porozuménim mezi narody (Leon G Sullivan — Human Right Library).

5.1.9 Global Reporting Initiative — GRI

Obrazek 9: GRI

™

\
\

Empowering
Sustainable
Decisions

Zdroj: www.globalreporting.org

/

,»(Global Reporting Initiative®, je mezinarodné uznavany a vyuzivany piistup
zaméefeny zejména na vytvaieni zprdv o CSR. Je to spiSe reportovani nez
vykonnostni standard.“ Tato nezavisla mezinarodni organizace se sidlem
v Amsterdamu ma za cil vytvofit mezindrodné€ uznavany, divéryhodny reporting
v oblasti ekonomického, environmentalniho a socidlniho plsobeni ve vSech

odvétvich.

V roce 2000 byla vydana prvni smérnice Guidelines 2000, ktera byla po dvou
letech nahrazena smérnici G2 — Sustainable Reporting Guildlines. V roce 2006

nastoupila tfeti generace G3 — Guildlines, ta byla po péti letech aktualizovéna a
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pojmenovana jako G3.1. Tato verze byla rozSifena o nové reportované oblasti.
Nejnovéjsi verzi je v soucasné dobé smérnice G4 — Sustainability Reporting

Guildlines, které vstoupila v platnost v roce 2013 (www.globalreporting.org).

Nefinancni reporting podle standardu GRI sleduje primarni motiv podnikani
— dosahovani zisku a nabizi navod na ziskdni konkuren¢ni vyhody. Tento
reporting vyrazn€ prispéje k identifikaci nefinancnich rizik. Budete ptsobit
srozumitelnéji, transparentné¢ a uSetfite Cas pii ziskdvani informaci o Vasi
spolecnosti v piipadé potieby. Zaroven odd¢lite vetfejné informace od obchodniho
tajemstvi, to znamend niz§i komunikacni rizika. Tento druh reportingu je
vyzadovan investory na burzach, a to v Americe a zapadni Evropé. (S. Kuzel —

smart-report.cz).

Zvetejiovani informaci obsahuje zakladni informace, které jsou nedilnou
soucasti zpravy organizace. Smérnice GRI urcuji potifebné informace pro

reporting ve tfech zékladnich oblastech:

e Profil — obsahuje vSeobecna data pro pochopeni vykonosti organizace jako

je strategie, profil ¢i chovani

e ManaZersky pristup — definuje zplsob specifikace danych témat

s ohledem na porozuméni vykonosti organizace v urcité oblasti

¢ Indikatory vykonosti — umoziiuji porovnavat informace o ekonomické,

enviromentalni a socialni vykonosti organizace

(J. Htebicek, J. Soukopova, Dobrovolné podnikové zpravy a hodnoceni vazeb

mezi ZP, ekonomikou a spolecnosti)

Toto je vyzva zejména pro ty firmy, které planuji dlouhodobé plisobeni na

trhu a spravnému chovani ke spole¢nosti a svému okoli.

5.1.9.1 Smérnice GRI - G3

Hlavnim pfinosem smérnice je seznam kvantitativnich a kvalitativnich
indikatorti vykonosti, pomoci kterych charakterizuje organizace své spolecensky

odpovédné chovani. Kazdad organizace si muze pro sestaveni zpravy zvolit
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indikatory, které povazuje jako vyznamné a relevantni. (PAVLIK, M., BELCIK,
M., Spolecenska odpovédnost organizace: CSR v praxi a jak s nim dal). Jejich

seznam je uveden v Piiloze €. 2.

Tato smérnice nazyvand Sustainability Reporting Guildlines G3 obsahuje
pozadavky na informace, jejich kvalitu a obsah. Dale predepisuje, jak ma zprava
vypadat a co musi obsahovat. Spolecenskd odpovédnost firem uvadi deset

zékladnich principt pii rozhodovani o obsahu a rozsahu reportu.
Ctyfi principy vymezujici obsah reportu:

e uplnost, relevantnost, zapojeni stakeholdert, udrzitelny kontext
Sest principti vymezujici kvalitu reportu:

e vyvazenost, srovnatelnost, pfesnost, spravné natasovani, srozumitelnost a

spolehlivost

5.1.9.2 Smérnice GRI - G4

Tato smérnice v roce 2013 nahradila pfedchozi smérnici G3.1 a do dvou let
zpravy vydané po 31. prosinci 2015 uz musely vychazet z G4. Vzhledem ke
kritice pfedchozich verzi, byla tato smérnice zjednodusena a ptizplisobena tak,
aby 1 mensi podniky, které nezpracovavaji strategii do vSech pilifti spolecenské
odpovédnosti ji mohli aplikovat. To znamena rychlejsi a jednodusi sestaveni CSR
reportli. Smérnice je zaroven 1 v souladu s normami a standardy jako je naptiklad
UN Global Compact, OECD a zasady OSN pro podnikani a pro oblast lidskych

prav. (www.globalreporting.org)

5.2 Porovnavani metodik
5.2.1 Porovnani Normy CSN ISO 14001 a EMAS

Tyto dvé normy si jsou velmi blizké, avSak pfesto, ze jsou navzijem
provazané, jsou zde nekteré rozdily, které bych rad zminil v néasledujici tabulce €.

1.

44



Tabulka 1: Porovnani Normy CSN ISO 14001 a EMAS

ISO 14 001 EMAS
Platnost Celosvétova Evropska unie
Vypracovani tvodniho environmentalniho
prezkoumani a zavérecného environmentalniho Doporucené Povinné
prohlaseni
Casova naro&nost nizsi vyssi
Vyuziti zkuenosti s 1SO 9000' ano ne
Vyhodné pro celosvétovy export ano ne
Vyhodné pro export do EU Castecné ano
Certifikace v CR ano, cast&ji ano, méné Casto
Podpora statu v CR ano ano
Posileni vztaht k vefejnosti ne ano

Zdroj: vlastni tprava dle J. Mikolase (2006)

5.2.2 Porovnani pozadavku standardi na reportovani CSR

Jak je patrné z porovnani jednotlivych metodik v ¢asti 5.1, tak kazda
organizace ma odlisSné pozadavky pro naplnéni CSR reportu. Diky témto

pozadavkiim byla sestavena tabulka €. 2 pro jejich srovnani.

Norma CSN ISO 9000 objasiiuje zasadni pojmy souvisejici s jakosti, rozdily a souvislosti mezi
nimi. Poskytuje navod pro volbu a pouziti mezinarodnich norem souboru ISO 9000 pro management jakosti a

jeho zabezpecovani.
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Tabulka 2: Srovnani poZzadavkii na CSR report

Standard Vymezeni obsahu Kvalita obsahu Globalni standard Pozadavky na Pozadavek na Pokryti oblasti
reportu reportu rozsah reportu reportovani Ek. Soc. Env

UN Global Compact OBECNE ANO ANO NE ANO Ek. Soc. Env
Smérnice OECD pro OBECNE CASTECNA ANO ANO ANO Ek. Soc. Env
nadndrodni podniky
Globalni OBECNE NE ANO NE ANO Ek. Soc. Env
Sullivan Principles
SA8000 OBECNE CASTECNA ANO ANO ANO Soc.
Série AA1000 KONKRETNI ANO ANO ANO ANO Ek. Soc. Env
Smérnice GRI PODROBNE ANO ANO ANO ANO Ek. Soc. Env
Série ISO 14000 KONKRETNI ANO ANO ANO ANO Env
1SO 26000 PODROBNE ANO ANO ANO ANO Ek. Soc.
EMAS KOMKRETNI ANO NE ANO ANO Env

Ek - ekonomicka
Soc - socialni

Env - enviromentalni

Zdroj: vlastni uprava dle K. KaSparové a V. Kunze (2013)
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Z vyse uvedené tabulky ¢. 2 je patrné, ze pfi porovnani vSech smérnic a
norem slouZzicich pro sestaveni nefinanc¢niho reportingu, vysla ve vysledku nejlépe
smérnice GRI. Nebot’ nejlépe popisuje zvolené parametry. Tato smérnice se
vyznacuje tim, ze si zachovava svou objektivnost a piesné stanoveni pozadavkl
na sestaveni zpravy. Proto bude smérnice GRI pouzita i pro nasledujici
porovnavani v kapitole ¢. 5.2.4. Nejprve bych vSak chtél uvést rozdily mezi
predchozi a stavajici smérnici GRI a to z toho divodu, aby bylo patrné, k jakym

zmeénam a zjednoduSenim zde doslo.

5.2.3 Porovnani smérnic G3 a G4

Obrazek 10: G4 — Time to switch

SUSTAINABILITY Global
4 REPORTING Reporting
GUIDELINES . |,.,iﬁam,e_/

TIMETO SWITCH TO\G4!
/ T II

Zdroj: www.globalreporting.org

Na rozdil od ptedchozi smérnice G3, kterd obsahovala 24 socidlnich, 10
ekonomickych a 16 environmentalnich indikatorti, které jeSté navic byly
rozdéleny do tfech aplikacnich urovni (A, B, C), pfichazi tato smérnice s novym
pojetim, Ze ,,mén¢ je vice*. Jednou z hlavnich zmén bylo odstranéni téchto urovni

(A, B, C) a vytvoteni dvou dokument, které se navzajem dopliuji.

Partl — Reporting Principles and Standard Disclosures — tato cast

obsahuje informace, které by mély byt soucasti zpravy o udrzitelném rozvoji

Part2 — Implementation manual — zde se nachdzi pokyny pro sestaveni

reportu podle smérnice G4.
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Tim umoziuje firmam reportovat jen ty spolecensky vyznamné aktivity, které
identifikovaly jako strategické z hlediska vlastniho hodnoceni. Tato zména
sméiuje k vyssi konkurenceschopnosti a vykonnosti dané firmy. Nové se také
zajimé o spolecenskou odpoveédnost pii feSeni dodavatelsko-obchodnich vztahti a

pripadnych sankci. (www.globalreporting.org)

Misto urovni A, B, C jsou nyni dvé urovné, které nazyvame ,,Core“ a
,Comprehensive*, a to z ditvodu kritiky na kvalitu reportii sestavenych v riznych

urovnich. Ob¢ tyto urovné maji dva typy indikatort, a to:
e obecné standardni indikatory

e specifické standardni indikatory

Obecny standard — je aplikovatelny do vSech podniki, které sestavuji

reporty v oblasti CSR a je rozdélen do 7 skupin zvefejiiovani:

e strategie a amalyza — maji za cil pohlédnout na strategie
z dlouhodobého hlediska s ohledem na ekonomicky, ekologicky a

socialni dopad.

e organizaéni profil — poskytuje informace o nazvu, organizacnich
charakteristikach, struktuie, poctu zemi, ve kterych podnik ptisobi,
velikosti podniku vcetné zameéstnancii, produkei, trzbach a plisobnosti

na trhu

¢ identifikované materialové hranice — piehled postupi, které podnik
nasledoval k definovani obsahu zpravy o materidlovych aspektech a
hranicich (vysvétleni postupu stanoveni obsahu a hranic, nebo report o

vyraznych zménach v minulych obdobich).

e zapojeni zainteresovanych stran — piehled o zapojenych zicastnénych
stran v podniku v daném obdobi. (seznam zainteresovanych skupin
zapojenych podnikem, report o vybéru zapojenych stakeholderti nebo
zpravy o klicovych tématech a problémech vznesenych prostrednictvim

zucCastnénych stran)
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e profil zpravy — ptehled o zékladnich informacich zpravy (vykazovaci
obdobi, reportovaci cyklus, poskytnuti kontaktu na dotazy tykajici se

reportu a jejiho obsahu)

e Tizeni organizace — popis zavedeni a strukturalizace nejvysSiho organu
spravy pro ucel podporovani podniku v souvislosti se socidlnimi,

ekonomickymi a environmentalnimi rozmeéry.

e etika a integrita — pichled hodnot zasad a norem podniku (etické
kodexy, zpravy o vnitinich a vnéjSich mechanismech pro podani zpravy

ohledné neetického nebo nezakonného chovani).

Specificky standard zverejiiovani — (Specific Standard Disclosure), neboli
zvetejiiovani udaji o verejném pristupu (Disclosure on Management Approach —
DMA) poskytne podniku moznost vysvétlit jejich ptistup k otazkam udrzitelného
rozvoje. Tyto zvetejnéné indikatory umoznuji podnikiim poskytovat srovnatelné
informace o jejich ekonomickych ekologickych a socidlnich dopadech a

vykonech.

Dalsi novinkou je pozadavek na dodavatelsky fetézec. Firmy musi zvefejnit
informace o fizeni environmentalnich, socidlnich a spolecenskych otazek, které
ovlivituji dodavatele. Mély by se zajimat o jednotlivé dodavatele a jejich piistup
k Zivotnimu prosttedi a zaroven se snazit identifikovat a eliminovat mozné
negativni vlivy vtomto fetézci. Musi také reportovat dulezité aktudlni 1
potencionalni negativni dopady v dodavatelském fetézci C-o-C, uvést jaka
opatieni provedly v ramci prevence a jaké nastalo zmirnéni nebo zlepSeni téchto
dopadi. Na rozdil od pfedchozi smérnice vyzaduje G4, aby podniky zvetejniovaly
vice informaci v oblasti dopadii dodavatelského fetézce, vcéetné podrobného
posouzeni, identifikaci rizik v oblasti fizeni téchto a zavedenych procesi fizeni

(www.globalreporting.org).
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5.2.4 Nefinanéni reporting podle smérnic GRI

Tato Cast prace je zaméefena na stanoveni celkového poctu podniki, které si
pro svij nefinan¢ni reporting vybrali jednu ze smérnic organizace GRI ze vSech
dostupnych norem a smérnic pro jeho sestaveni. Organizace GRI vede od roku
1999 databazi spolecnosti a jejich reporti. K 31.3.2019 je zde evidovéano 13 427
organizaci z celého svéta, které spolecné vytvotily 53 002 nefinancnich reportt.
V nasledujicim grafu €. 1 je zndzornén prabeh, kterym prochazel vyvoj v ramci

nefinan¢niho reportovani spole¢nosti, a to nejen podle smérnic GRI.

Graf 1: Celosvétovy nefinancni reporting

Celosvétovy reporting
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Zdroj: vlastni tiprava dle GRI (http://database.globalreporting.org/search/)

V Ceské republice doslo k prvnim reportingim az v roce 2005, a to diky
spole¢nostem Czech Coal, ktera se zabyva dilni ¢innosti, a Provident Financial
CR, ktera je z oboru finanéniho poradenstvi. Obg tyto spole¢nosti vytvofily svij
prvni nefinan¢ni reporting podle smérnic GRI 2. Jak mizeme vidét v grafu €. 2,
tak v Ceské republice dochazi k mirnému nartstu nefinanéniho reportingu, jedna

se vSak o navySeni minimalni.
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Graf 2: Nefinanéni reporting v Ceské republice
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Zdroj: vlastni tuprava dle GRI (http:/database.globalreporting.org/search/)
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K 31.3.2019 eviduje GRI databaze 49 organizaci pasobicich v Ceské republice a 141 reportil. Z téchto organizaci pouze 14 uvedlo
alespoi jeden z 38 GRI reportti v CR. Jejich piehled je uveden v nasledujici tabulce ¢. 3.

Tabulka 3: GRI reporting v CR

Nazev Obor 2017 2016 2015 2014 Pred 2014
ArcelorMittal Ostrava a.s.
Mining G4 G4 G4
CEE Bankwatch Network
Non-Profit G3-2011/12
CEZ Group
Energy Standards
Cramo
Equipment G4
CSOB
Financial services G4 G4 G3.1
Czech Coal
Mining G3 -2008/12
Energeticky a prumyslovy holding (EPH)
Energy G4 G4
Heidelberg Cement Constrction
Material G4
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Nazev Obor 2017 2016 2015 2014 Pied 2014
KPMG Czech Republic
Financial services G4 G4
PricewaterhouseCoopers (PwC)
Financial services G4 G4 G3 G3-2011/13
Provident Financial
Financial services G2 -2005/06
Ringier Axel Springer
Media G3.1-2013
Sev.en Group
Mining G4 G4 G3
Skoda
Automotive G4 G3-2013

Zdroj: vlastni tprava dle GRI (http://database.globalreporting.org/search/)
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6 DISKUSE

V praci jsou porovnany ruzné metody pro zpracovani vyroCnich zprav
udrzitelného rozvoje (reportingu). Z vysledkli vyzkumu je patrné, Ze organizace,
které maji na starosti sestavovani norem a smeérnic vychdzeji z odliSnych
pozadavkli pro naplnéni CSR reportu. Na zékladé tohoto zjisténi jsem provedl
porovnani jednotlivych metod podle pozadavki. Vysledky tohoto vyzkumu
jednoznacéné urcily, jako nejlepsi metodu pro vykazovani nefinan¢nich informaci
smérnici GRI. Prostfednictvim této metody vykazovani probéhl prvni reporting

v CR v roce 2005.

Vzhledem k celosvétovym snahdm o dosazeni udrzitelného rozvoje, je toto
téma v poslednich letech ¢im dal tim vice diskutované. Probiha velké mnozstvi
prizkumt a studii, aby se tento problém vyfesil, nez bude pozdé. V roce 2016
provedla organizace KPMG analyzu nefinan¢niho reportingu ve 45 zemi.
Zaméfila se na 100 nejvétsich podniktl v kazdé zemi. Ceska republika skonéila na
40 misté s tim, Ze pouze 43% nejvétSich firem u nas zvetejiiuje své informace o
spoleCenské odpovédnosti. Priizkum v roce 2018 ukazal, Ze doslo k nartistu o 8%,
nicméné i tak je CR jednou z nejméné transparentnich zemi na svété. Pfitom ve
sveéteé je nékolik zemi, (napt. Déansko, Jihoafricka republika, Nigérie), kde je
nefinan¢ni reporting povinny pro vSechny organizace. V ramci Evropské unie je
od roku 2017 tento reporting povinny pouze pro podniky, které splituji nasledujici

kritéria, a to:
- maji pocet zameéstnancti nad 500
- dosahuji Cisty obrat 40 000 000 EUR
- dosahuji bilan¢ni sumy 20 000 000 EUR.

V Ceské republice splituje tato kritéria cca 20 podnikii. Evropska unie méla
doporucit metodiku, ktera bude pouzivana pii vykazovani nefinan¢niho
reportingu, ale bohuZzel se tak nestalo. Proto si podniky mohou zvolit jakoukoli
metodu, a prestoze maji povinnost zvetejiiovat tyto dokumenty, vétSina z nich to
nedéla. V CR maji podniky k tomuto nefinanénimu reportingu pasivni piistup,

protoze vétSina znich neméd zijem na tom, aby zvefejiiovala svoje interni
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informace. Pritom existuji vyzkumy, které potvrzuji, Ze povinny reporting
ptispiva ke zvySeni spoleCenské odpovédnosti nejvétSich korporaci, udrzitelné

podnikani se stdva vyznamnou prioritou organizaci (Ioannou a Serafeim, 2014).

Proto véiim, ze do budoucna se situace zlepSi. V nadchazejicich letech by
mélo dojit ke zptisnéni vyse uvedenych kritérii tak, aby je spliiovalo vice podnik.
Nékteré zemé, jako napiiklad Svédsko, si tyto podminky zpiisnily ve své

legislative tak, aby tato povinnost zahrnovala 1 mensi podniky.

Z vysledkl tohoto projektu, bych chtél doporucit sjednoceni metodiky pro
nefinanéni reporting, respektive zavedeni smeérnice GRI, kterd vychazi
nejpiiznivéji a objektivnéji ze vSech. Dospél jsem k nazoru, obdobné jako Kuzel
(duben 2017) ve své prezentaci, Ze tato smérnice ma stanovené postupy, a pii
jejich  dodrzeni, ma spolecnost vétsi konkurenceschopnost na naSem i
mezinarodnim trhu. Tyto stanovy jsou sestaveny pro rtzna odvétvi tak, aby
spole¢nost reportovala to, co je v jejich zaméteni nejpodstatnéjsi, a ne zverejiiovat

obrovska kvanta dat.

Nefinancni reporting bychom méli pfijmout a aplikovat do naseho lesniho
hospodaistvi. Myslim si, Ze toto by byl krok spravnym smérem, abychom zvedli
povédomi vetejnosti. Zaroven se ztotoznuji s nazorem Jasch (2015), ze je potieba
merit a fidit dopady aktivit na spoleCnost a Zzivotni prostfedi vyplyvajici
z ekonomické globalizace, globalniho fizeni a spravy, které tuzce souvisi
s Cerpanim piirodnich zdrojii a spotfebou energii, s klimatickymi zménami a
biodiverzitou. Proto je nutné vytvorit takové pristupy, které umozni poskytovat
informace souvisejici s dlouhodobou udrzitelnosti uzivatelim v oblasti lesniho

hospodafstvi, ktefi tyto informace potiebuji pro jejich dalsi rozhodovani.

Dal$im davodem pro doporuceni je fakt, ze od roku 2002 GRI uzce
spolupracuje se svétovou podnikatelskou radou pro udrzitelny rozvoj (WBCSD).
WBCSD informuje své ¢leny o iniciativé GRI a doporucuje jim vyuziti principt,
navodu a struktury smérnice GRI. WBCSD ve spolupraci s dalsimi 60 ¢lenskymi
organizacemi vytvofila projekt zaméfeny na téma spolecenskd odpoveédnost

versus reporting. Vysledkem byl dokument nazvany Sustainable Development
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Reporting: Striking the Balance. Dokument poskytuje navod, jak si organizace

mohou sestavit zpravu zamétenou na udrzitelny rozvoj.
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7 ZAVER

Pojem trvale udrzitelného rozvoje je v poslednich letech velmi Ccasto
diskutované téma. A neni divu, vzhledem k soucasnému stavu, kde s nartstem
populace a hospodaiského riistu je samoziejmée také narist pozadavkl na energie,
dopravu a materidly z obnovitelnych ineobnovitelnych zdroji. To ma vliv na
zneCiStovani zivotniho prostfedi, stim souvisejici kaceni lesii, pfeména na
zemédélskou ptidu atd. Proti témto negativnim vliviim probiha snaha prevazné ze
strany EU o jejich zmirnéni ¢i Uplné zamezeni. Jednd se o tzv. nastroje
udrzitelného rozvoje. Je to vlastné takovéa kuchatka, podle které by se m¢ela
spolecnost chovat tak, aby nedochéazelo k negativnimu ovliviiovani nékteré¢ho z
jeho zakladnich pilifa. Divodem pro zachovani udrzitelného rozvoje neni pouze
enviromentalni ¢ast, ale zaroveil 1 ¢ast socidlni a ekonomicka. Tyto ¢asti by mély
byt v souladu. Pro podniky je to zpisob, jak se odlisit od konkurence a byt
zviditelnén v dobrém slova smyslu. Vzhledem k tomu, Ze je tato prace zaméiena
mimo jiné 1 na lesni hospodafstvi, je zde kladen dlrraz na jeden z nastroju, kterym

je certifikace dieva.

V této praci Slo zvlasté o porovnani a zvazeni moznosti, které maji podniky
pro podpofeni zachovéani udrzitelného rozvoje. Nejvétsi Cast byla vénovana
organizaci Global Reporting Initiative (GRI) a jeji smérnici G4, a to ztoho
divodu, Ze vradmci porovnani zadanych kritérii pro sestaveni zpravy o

spolecenské odpovednosti firem (CSR) dopadla nejlépe.
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PRILOHA 1:

Piehled nefinanénich reportingi od 1999 do 2017 k 31.3.2019

Celkem GRI Celkem v CR | GRIv CR
1999 12 11 0 0
2000 48 43 0 0
2001 132 122 0 0
2002 161 146 0 0
2003 183 161 0 0
2004 319 281 0 0
2005 442 280 2 2
2006 684 543 3 2
2007 994 766 3 1
2008 1492 1208 3 1
2009 1956 1609 3 1
2010 2607 2245 4 1
2011 3863 2954 6 2
2012 4627 3471 7 3
2013 5226 3911 14 4
2014 5811 4186 16 3
2015 6315 4476 20 5
2016 6954 4502 28 7
2017 6632 3750 25 5

Zdroj: vlastni uprava dle GRI databéaze
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PRILOHA 2:

Kvantitativni a kvalitativni indikatory vykonnosti

OBLASTI KATEGORIE ASPEKTY
; Fimé Ekonomicka vykonnost
EKONOMICKA eko:r;r:\n(iecké Vyskyt na trh ;
VYKONNOST . ysxyt na tru
dasledky Nepfimé ekonomické dopady

VYKONNOST

ENVIROMENTALNI

Zivotni prostiedi

Materidly

Energie

Voda

Biodiverzita

Emise, vypousténi a odpad

Produkty a sluzby

Soulad a predpisy

Doprava

Celkovy prehled

SOCIALNI
VYKONNOST

Pracovni
podminky a
dlstojnost

prace

Zameéstnanci

Vztahy mezi zaméstnanci a managementem

Zdravi a bezpeénost zaméstnancl

Skoleni a vzdélavani zaméstnancd

Rozmanitost a rovné pfilezitosti

Lidska prava

Investi¢ni a dodavatelské postupy

Diskriminace

Svoboda sdruzovani a kolektivniho vyjednavani

Détska prace

Nucena prace

Bezpecnostni postupy

Prava puvodniho obyvatelstva

Spolecnost

Komunita

Uplatkafstvi a korupce

Verejna politika

Konkurencéni chovani

Soulad s predpisy

Odpovédnost
produktd

Zdravi a bezpecnost zakaznik(

Oznaceni produktd a sluzeb

Marketingova komunikace

Respekt k soukromi zakazniku

Soulad s predpisy

Zdroj: vlastni uprava dle Pavlika M. (2010)

63




	1 ÚVOD

	2 CÍL PRÁCE

	3 LITERÁRNÍ REŠERŠE

	3.1 Udržitelný rozvoj

	3.1.1 Cíle trvale udržitelného rozvoje

	3.1.2 Rada vlády pro udržitelný rozvoj

	3.1.3 Agenda 2030

	3.1.4 Proč se zabývat udržitelným rozvojem?

	3.1.5 Výkaz podniku o udržitelném rozvoji (Sustainability Report)


	3.2 Enviromentální účetnictví 

	3.3 Responsible Care

	3.4 Certifikace v lesním hospodářství

	3.4.1 Certifikace PEFC

	3.4.1.1 Jak funguje PEFC?


	3.4.2 Certifikace FSC


	3.5 Výroční zpráva

	3.5.1 Účel výroční zprávy

	3.5.2 Obsah výroční zprávy

	3.5.3 Výroční zpráva v návaznosti na marketing

	3.5.4 Konsolidovaná účetní závěrka

	3.5.5 Zveřejňování a archivace výroční zprávy

	3.5.6 Uvádění nefinančních informací společně s výroční zprávou


	3.6 Zpráva o společenské odpovědnosti podniku (CSR Report)

	3.6.1 	Vymezení společenské odpovědnosti firem

	3.6.2 Hlavní principy CSR


	3.7 Nefinanční reporting udržitelného rozvoje

	3.7.1 Formy vykazování nefinančních informací

	3.7.2 Přínosy společnosti

	3.7.3 Přínosy podnikům

	3.7.4 Typy nefinančních reportů

	3.7.5 Normy a směrnice nefinančního reportingu

	3.7.6 Směrnice Evropského parlamentu

	3.7.7 Pokyny pro vykazování nefinančních informací



	4 METODIKA

	5 VÝSLEDKY POROVNÁNÍ

	5.1 Normy a směrnice

	5.1.1 Norma ISO 26000

	5.1.2 Globální dohoda OSN 

	5.1.3 SA 8000

	5.1.4 AA 1000

	5.1.5 ČSN EN ISO 14001

	5.1.6 EMAS

	5.1.7 OECD

	5.1.8 Global Sullivan Principles

	5.1.9 Global Reporting Initiative – GRI

	5.1.9.1 Směrnice GRI – G3

	5.1.9.2 Směrnice GRI - G4



	5.2 Porovnávání metodik

	5.2.1 Porovnání Normy ČSN ISO 14001 a EMAS

	5.2.2 Porovnání požadavků standardů na reportování CSR

	5.2.3 Porovnání  směrnic G3 a G4

	5.2.4 Nefinanční reporting podle směrnic GRI



	6 DISKUSE

	7 ZÁVĚR

	8 POUŽITÁ LITERATURA

	9 SEZNAM PŘÍLOH

	PŘÍLOHA 2:




