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Anotace

Bakal&skéa prace ve své teoretickésti popisuje etapy a formy celozZivotnihgeni,
vyswtluje funkce a vyznam vzthvani dosplych jako jeho nedilné soasti
a predstavuje terciarni vathvani vCeské republice. Dalsi text seémuje dosplosti
v kontextu vzdlavani, specifikm vzdlavani dosplych a (&asti dosplych ve
formalnim vzdlavani. Rozebirany jsou motivy a bariéry dédgph studeni ke
vzklavani. Praktick&ast prace na zaklagrovedeného vyzkumu odpovida na otazku:
»~Jakeé jsou motivy dosiych pracujicich k formalnimu v2thvani na terciarni arovni?”

a interpretuje vysledky vyzkumného i&sti.
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This bachelor thesis describes the stages and fofrfifstime education. It explains
the function and meaning of adult education asintsgral part and introduces the
tertiary education in the Czech Republic. Furthet toncentrates on maturity in the
context of education, specifics of adult educatmal participation of adults in formal
education. It analyzes the motivation and barriefsadult students towards the
education. The practical part interprets the resofiiown research study and attempts to
answer the question: “What are the motivations dfiltaworkers towards formal

education on the tertiary level?”
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UVvOD

Soutasny, rychle se #mici swt, stavic¢lovéka pred nutnost uit celit neustalym
zmeénam, na které vadani ziskané &ghem jeho Skolni dochazky nestavym rozsahem
reagovat. ZvySujici se naroky moderni spotesti na zvladani novych a nénych
ukola, které vyZzaduji nové znalosti a dovednosti, I2euspokojit pouze vadavanim
se v piibéhu celého Zivota. Vice nez kdy jindy tedy stoupaak&ualnosti pdeba
vlastni iniciativy jedind se vzdlavat a pebirat taktizeni svého zdokonalovani a
seberealizace ve v&dvacim procesu. Studiem nowabyté kompetence mohou
pomoci zlepsSit pozici jedince na trhu prace a 2vjgsio konkurenceschopnost. Studium
samotné navicélovéku zajifuje osobni rozvoj prosdnictvim no¥ ziskanych
védomosti a schopnosti plnohodnbtinavit svaj volny ¢as, ale i ¥tSi pocit osobniho
uspokojeni. Efekt vzdavani dosplych se pak promita do postoa jednanicloveka,
jeho celkové spokojenosti, politickych nazokonzumniho chovani a ma dlouhodobou
spole&enskou fisobnost.

K rozhodnuti studovat vysokou Skolu v déigin wku a navic studium skloubit se
zanestnanim a p# o rodinu vede dosfe celarada fiznych motivi, na €z pasobi
velké mnozstvi dalSich faktiba vliva.

Cilem bakal&ské prace je:

- informovat o problematice celozivotnihoc¢ani, vza@lavani dosplych
a o faktorech fisobicich na motivy dosgfych pracujicich k dalSimu studiu;

- pomoci vyzkumu zjistit, jaké motivy ke studiu nagjodborné nebo vysoké
Skole u dosglych pracujicich pevladaji.

Teoretickacast prace je uvedena kapitolou vymezujici pojenozbebtni weni,
jmenuje jeho etapy a formy aegustavuje vzélavani dosplych jako jeho nedilnou
souwast. Druha kapitola podava ucelenged o moznych formach formalniho studia
na terciarni drovni, které jsou dadpm v Ceské republice dostupnéiefi kapitola
vymezuje pojem dosjost, jmenuje specifika vzthvani dosplych a v podkapitole
Gcast na vzdavani dosplych prezentuje vybrana $ehi a vyzkumy na toto téma.
Posledni kapitola je&novana charakteristice motivpredstaveni néasgjSich motivi

dosglych k formalnimu vzdliavani, vyplyvajicich z vyzkumnych $ehi a odbornych



publikaci a dale fedstavi i mozné bariéry ve wdvani dosplych. To vSe ot
z pohledu vyzkumnych &eini a odborné literatury.

Cilem praktickécasti prace je prosdnictvim vyzkumu roz&t a doplnit
poznatky z jeji teoretickéasti. Uvod je ¥novan vymezeni vyzkumného cile prace a
predstaveni metodiky vyzkumu. V dalSich podkapitolggdbu stanoveny hypotézy a
vyzkumné otazky, operacionalizovdny promé s naslednou charakteristikou
vyzkumného vzorku a popisem &b dat. Hlavnicast praktické prace jeémovana
analyze dat a prezentaci vyslédk

Cela prace vychazi z odbornych publikaci a vyzkunzabyvajicich se

problematikou vz&lavani dosplych, psychologie a sociologie.
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TEORETICKA CAST

1 CELOZIVOTNIi U CENI

Tato kapitola se zabyva definici pojmu celozivotiéni, jeho etapami, formami
a definici vzdlavani dosplych jako dilezité ¢asti celozivotniho ¢eni.

Koncept celozivotniho deni, ktery pedstavuje hlavni s@éasnou koncepci
vzklavani, se do dnesni podoby zformoval v reakci asadni, rychle probihajici
zmeny lidské spolénosti poslednich desetileti¢Ae nejedna o nijak novou mySlenku,
praw prudké zminy Zzivotnich podminek si v souvislosti s rychlymchrickym
pokrokem, zminami v ekonomické strukta a prom$nami samotného trhu prace
a profesnich struktur, vynutily petbuclovéka pizpusobit se a pruznreagovat na nové
menici se podminky.

PoZadavek celozivotnih@eni se, se poprveé objevuje jiz &olik stoleti dive, a to
v ,Obecné rozpray o napra¥ véci lidskych® Jana Amose Komenskeého, konkéétn
Vv jeji ¢tvrté ¢asti nazvané ,Pampedia“.¢cAze prvky vychovy a vz&lavani dosplych
vystopovat v podstatve vSech dilech Komenského, pfavPampedii poukazujefimo
na nutnost a snadnost toho, aby lidé byéni vSemu, vSestrain.po sedmi ¥kovych
stupnichcili po sedmi Skolach, rozué Skolu zrozeni, &stvi, chlapectvi, jinoSstvi,
mladosti, muznosti, stf smrti*

Ve strategickych dokumentech narodniho i unijniharakteru je celozivotniceni
opakova® ozna&ovano jako jedna z prioritnich oblasti ekonomickéhsocialniho
rozvoje. Je chapano jako mibdore dalezity faktor konkurenceschopnosti ekonomiky
i uplatreni jedindi na pracovnim trhu a jejich aktivnéast na Zivat spole&nosti, ktera
je zalozena na znalostech. Opakavase v dokumentech objevuje pozadavek
,vzdélavani pro kazdého a po cely jeho zivot‘. Jiz vedl970 upozauji zawry
2. swtové konference UNESCO, na nutnost prosazovat ne@edophovani skolniho
vzklavani a vzdlavani dosplych. Objevuje se zde vyzva k integraci vi&vani

dosglych do existujicich statnich systénvychovy a vzdlavani. DalSi dokumenty

! PALAN, Z., T. LANGER.Zé&klady andragogikyVyd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2008, s. 34. ISBN 8086723585.
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UNESCO hovai o také o tzv. druhé vEtvaci cest, tj. vytvorit v ramci vzdlavacich
systéni moznost studia pro dodg, ktai z miznych divodi nevyuZili nebo nemohli
vyuZit vzctlavaci systém ve svériplusné Zivotni etap Tato idea se stala obsahem
pojmu lifelong learning - ¥estirg celoZivotni vzdlavani?

Dokument Strategie celoZivotnihéani vCR uvadi, Ze celoZivotniceni si klade za
cil orientovat vzdlavani na pibézné zvySovani adaptability a flexibilitgloveka,
rozvijeni jeho iniciativy, samostatnosti a odpdwosti, gicemz podpora celozivotniho
uceni by se rfla soustedit p‘edevsim na:

- 0sobni rozvoj - tzn. kazdému jedinci by celoZivaiéni n€lo umoznit rozvoj

dle jeho z4jmi a schopnosti a usilovani o upkatnve vSech sférach Zivota.

- socialni soudrznost a podpora aktivnihctasistvi - kdy celozivotni daeni
vystupuje jako integrujici sila, posilujici socialsoudrZznost spoteosti,
prostednictvim pedavani sdilenych hodnot a sgolgch tradic; niZe
omezovat znevyhagbvani a vytlgovani skupin na okraj spdleosti
a vyrovnavat Zivotni fdlezitosti; gispét ke vzdlavani olgani s respektem
k prdvim a svobodam ostatnich.

- zangstnatelnost - celozivotni¢ani by nglo prispivat ke schopnosti jedince
trvale se uplatovat na pracovnim trhu a nalézat Zatmani nejenom ¢R, ale
i v zahrangi.?

CeloZivotni @eni gredstavuje vSechny podoby a procesgni i vzdélavani, kterymi
¢loveék po dobu svého Zivota projde. | odborna literatcetozivotni @eni v souhrnu
definuje jako proces deni, ziskavani adomosti, nejnogSich poznatk, znalosti,
dovednosti, ale i zvySovani kvalifikace a to vlghu celého lidského Zivotajfipemz
hlavnim gredpokladem a zakladem procesu celozivotnitenuje ochotaloveéka wit
se. Redstavuje hlavni s@asnou koncepci vathvani.

Tvori velmi bohaty, vniné diferencovany celek, ve kterém se vychazi
z prednetnych hlavniché¢innosti, typickych pro witou fazi lidského Zivota @eni ve
véku povinné Skolni dochéazky a profesniippavy, weni integrované s pracovnim

procesem apod.),figemz se zmituje diraz na formalni &oveé hranice p cleneni

2 MUZIK, J. Androdidaktika 2., geprac. vyd. Praha: ASPI, 2004, Lidské zdroje, s. 23

SBN 80-7357-045-9.

® Strategie celoZivotnihaaniCR. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeZeslawychovy, 2007, s. 46.
ISBN 978-80-254-2218-2.
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skupin obyvatelstva. ,Nejde pitom o prodluZovani povinné Skolni dochéazky
rozSiovani stavajicich vzthvacich systém) ale o zasadh novy pohled na roli
vzatlavani pro jednotlivce a veskeré lidstyd.

Muzeme tedyici, Ze koncept celozivotnihateni nahrazuje doposud vzité tradi
pojeti, Ze vzdlavani je uéeno pouze &em a mladezi fed zapoetim profesni drahy.
Celozivotni &eni je bezesporu socialnim a politickym fenoméne®Sdi doby a jeho
pocatky sahaji az do dob antiky. Tak, jak se spmdst v pfibehu ¢asu vyvijela, se
vyvijely i davody k celoZivotnimu &eni¢lovéka a prominami prochazela id@kavani,
kterd byla jedinci a spateosti do celoZivotnihodeni vkladana.

~Celozivotni weni pedstavuje zasadni 2mu pojeti celého vzthvani, kdy vSechny
moznosti teni - & uz v tradénich vzdlavacich institucich v ramci veldvaciho
systémuci mimo ¢ - jsou chapany jako jediny propojeny celek, kteigvoluje
rozmanité a‘etné gechody mezi vzthvanim a za@stndnim a ktery umaaje ziskavat
stejné kvalifikace a kompeteneznymi cestami a kdykolehem Zivota“ °

Dnesni spolénosti je vyznam celozivotnihoceni vniman pedevSim z hlediska
jeho @inosu v oblasti ekonomiky, tj. lepSi z&stnatelnosti ¢lovéka, zvySené
produktivity prace, nizSich socialnich davek a#de, i v gfinosu do viéejné a soukromé
sféry. S tim by rfla Gzce souviset i odpeégnost vlad v oblasti zaji&ti kvality dalSiho
vzaklavani a vytveéeni odpovidajiciho prasdi pro rozvoj jeho nabidky i poptavky;
odpowdnost zamsstnavatel, ale i jedind, pro které tkvi finos celozivotniho d¢eni
piedevsim v moznosti seberealizace a v uspokojeichjsubjektivnich vzélavacich,

poznavacich a orientaich poteb. Benefity CZU fehledr shrnuje nasledujici tabulka:

4 MUZIK, J. Androdidaktika 2., feprac. vyd. Praha: ASPI, 2004, Lidské zdroje, s. 22

ISBN 80-7357-045-9.

> PRUCHA, J., E. WALTEROVA a J. MARE®edagogicky slovnilt., aktualiz. vyd. [i.e. Vyd. 5.].
Praha: Portél, 2008, s. 28. ISBN 978-80-7367-416-8.

® ASOCIACE INSTITUCI VZDELAVANI DOSPELYCH CR. Andragogicky slovnifonline].© 1. 1.
2002 [cit. 2015-09-14]. Dostupné z: http://www.amhedia.cz/andragogicky-slovnik/celozivotni-uceni-
vzdelavani
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Tabulka 1: Benefity z uplatni konceptu celozivotnihotani

v' VY33 ZAMESTNANOST v" KVALIFIKOVANI A v" IMOZNOST ZVYSIT A PROHLOUBIT

v OVYESi MOTIVOVAN{ ZAMESTNANCI KVALIFIKACI
KONKURENCESCHOPNOST v OVYESi v' VY$8i ZAMESTNATELNOST

v' ZNALOSTNE ORIENTOVANA KONKURENCESCHOPNOST v’ ZLEPSEN{ POSTAVEN{ NA TRHU
EKONOMIKA v" RUST PRODUKTIVITY PRACE PRACE, PODPORA MOBILITY

v" PODPORA MOBILITY OBCANU v" MOZNOST OVLIVNIT PROFIL v MOTIVACE K OSOBNIMU

v" ROVNY PRISTUP KVALIFIKACE (NSK) ROZVOII

v SANCE PRO ZNEVYHODNENE v' LEPSI IMAGE FIRMY v ZVYSENI SOCIALNIHO STATUSU
SKUPINY, MIGRANTY A NizKO- v v" ROVNE PRILEZITOSTI
KVALIFIKOVANE v ZMENA POSTOJE K CZU

v" MOTIVACE POKRACOVAT V DV

v ZMENA PRISTUPU V MYSLENi SPOLECNOSTI SMEREM KE KONCEPTU CELOZIVOTNIHO UCENI

4 A POSKYTNUT{ MOZNOSTI UZNAT KVALIFIKACI ZISKANOU V PRUBEHU ZIVOTA RUZNYMI CESTAMI.
Zdroj’

1.1 Etapy celozivotniho &eni

Celozivotni ¢eni mizemeclenit do dvou zakladnich etap.

1. Pokateéni vzdélavani, které probiha jfedevSim v mladémeku a je powtSinou

ukortovano vstupem na pracovni trh. Zahrnuje:

- zakladni vzdélavani - zpravidla se kryje s obdobim povinné Skolni daity,
mé vSeobecny charakter

- vSeobecné vz#élavani - zpravidla piprava na dalsi studium nebo dafin
odborného vz&davani

- odborné vzdilavani - priprava pro pracovni uplatni, ziskani kvalifikace

"MINISTERSTVO SKOI:STVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY, Privodce daldim vzthvanim v
kontextu dalSich aktivMSMT [online].© 1. 1. 2010 [cit. 2015-09-14]. Doginé z: http://www.
www.msmt.cz/file/216_1 1)
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2. DalSi vzcglavani je realizovano préavpo vstupu vz&8avajiciho se do pracovniho
prostedi a je zpravidla zagrovano na zvySovani jeho pracovnich kompetenci, ale

i rozSiovani spektra znalosti a dovednostieditych pro uplaténi v osobnim

a oltanském zivat. Zahrnuje:

- profesni vzdlavani - odborné a profesni vékvani Ehem pracovniho Zivota,
jehoz ukolem je rozvijeni znalosti a dovednostinficit k vykonu daného povolani.
Véaze se fimo na profesni uplaéni dosgleho a tim i na jeho ekonomickou aktivitu.
UdrZzuje soulad mezi realnou pracovniagpbilosti jedince a naroky na vykon dané
profese.

- obc¢anské vzdlavani - Vytvér SirSi gedpoklady pro kultivaciloveka jako
ob¢ana, pro jeho adaptaci naémici se spokenské a politické podminky (proto je
rovnéZz pouzivan pojem politické vatavani), slouzi k urychleni a dotehi socializace
a olranské hodnotové orientace. Zahrnuje problematikeka, estetickou, pravni,
ekologickou, vSeobeeén vzdilavaci, zdravotnickou, ¢bovychovnou, filozofickou,
naboZenskou, politickou, éanskou a socialni.

- zamové (sociokulturni) vzdlavani - kultivuje osobnostlovéka na zaklad
jeho zajnii a uspokojuje vz&lavaci poteby v souladu s jeho osobnim zgemim.
Dotvé&i osobnost a jeji hodnotovou orientaci a umge seberealizaci ve volné&ase.
Tak jak jsou rozmanité lidské zajmy, je i orientaégmového vzéavani velmi Siroka -
kulturni, sportovni, eticka, apod. Veé&wy je zajmové vzélavani preferovano stejn
jako vzdtlavani profesni diky Gvaze, Ze jakakoliv kultivaxs®bnosti zkvalituje lidské
zdroje®

- vzdélavani seniomi - jde o vzdlavani jedinéd dichodového ¥ku nefastji

Vv univerzitach a akademiictetiho wku nebo v klubech aktivniho stapod.

Uznavani vysledki dalSiho vzdlavani
Jednodussi ffstup k ziskani oficialniho uznani kvalifikai vybavenosti se u nas
otewel dosglym osobam s nabytim platnosti Zakotal79/2006 Sb., o @wovani

a uznavani vysledkdalSiho vzdlavani a o zren¢ nekterych zakon, dne 1. 8. 2007.

8 ASOCIACE INSTITUCT VZDELAVANI DOSPELYCH CR. Andragogicky slovnifonline].© 1. 1.
2002 [cit. 2015-09-14]. Dostupné z: http://www.amhedia.cz/andragogicky-slovnik/zajmove-
vzdelavani.
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Uznavani a ostovani vysledk dalSiho vzdlavani probihd na zakladprokazéani
odborné zfisobilosti prostednictvim zkouSky fed zkuSebni komisi, pép pied
autorizovanou osobou. Jedna se dep® pristupnou zkousku, ktera je vymezena
hodnoticim standardem a je zpoptsa. Po jejim usfgném vykonani je vydano
oswdceni o ziskani ipslusné diti kvalifikace, tzn. wité pracovnicinnosti¢i nékolika
¢innosti v ramci fislusného povolani. Pokud zdjemce dolozigd&eni o ziskani vSech
dil¢ich kvalifikaci, je mu umozmo gistoupit ke zkouSce (zakecna zkouska, maturita,
absolutorium na konzervdt) po jejimz aspsSném vykonani ziskava uplnou
kvalifikaci. Ta stvrzuje zfsobilost vykonavat dané povolani, regimnosti, které jsou
naplini daného povolani. Zjemce tak nemusi absatveelé dedoskolské vzeavani,
jako v gipact studeni pocateniho vzdalavani, gistupujicich ke stejné zkouSce. Lze
tak tedy ziskat uplnou kvalifikaci neboli dosahnattipré vzaklani pouze sloZzenim
zkousky, avak uZ bez nutnosti absolvovangl&adini v gislusném programuSystém
aplnych a jejich diich kvalifikaci je zpracovavan do podoby tzv. Narbdoustavy
kvalifikaci, jejiz rozvoj a implementaci zajife do roku 2015 stejnojmenny projekt

MSMT financovany Evropskym socialnim fondem a statrozp@temCR.

1.2 Formy celoZivotniho weni

Strategie celozivotniho¢eni CR hovadi o trech zamirnych formach vzéavani, u

kterych gredpokladame v fibéhu celého Zivota jedince vzajemné prolinani a geayo

Formalni vzdélavani

Formalni vzdlavani je vymezeno pravnimigrpisy v oblasti organizai formy,
obsahu formalniho vathvani, jeho funkci, dil ale i zgisohi hodnoceni. Jedna se o
systém navazujicich stip vzdlani:

- z&kladni - primarni a niz8i sekundarni - ISCEDL a 2;

®VYCHOVA, H. Vzaslavani dosplych ve vybranych zemich EW. vyd. Praha: VUPSV, 2008, s. 155.
ISBN 978-80-7416-017-2.

191SCED - mezinarodni standardni klasifikaceadladani, ktera charakterizuje vddvaci systémy zemi
dle vzdlavacich trovni
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- stiedni s vy&nim listem, s¥edni s maturitni zkouSkou - vyssi sekundarni
stupé - ISCED 3, do #hoz v CR zahrnujeme i néastavbové studium pro
absolventy gebnich obak - ISCED 4, téz zaka®né maturitni zkouskou

- terciarni vzdélavani uskuténované na vysSich odbornych Skolach a Skolach
vysokych - ISCED 5, 6

V nejobecwjsi rovirg se tedy jedna o klasické wtdvani ve Skolach a univerzitach.

Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdlavani je realizovano mimo formalni wdévaci systém a jeho
cilem tedy neni formalni kvalifikacecastniki. Je organizovanoaznymi veejnymi
I soukromymi institucemi pro vzthvani dosplych, nadacemi, kulturnimi &enimi,
ale i firmami. Jedna se éané gednasky, kurzy a skoleni, tj. vdévaci aktivity, které
nevedou k ziskani zadného staprzclani, jsou vsak fipraveny pruza reagovat na
potreby vzdlavanych a na problémy sgasné ¥dy, techniky, ekonomiky, atd. a
nabizeji praktické uplatni nabytych znalosti, které paghiji zajem, pozornost lidi, v
koneném disledku pak i jejich motivaci pracovat na sadameém, ¥novat se dalSimu,
systematitéjSimu vzdlavani a aktivizovat své sily a schopnosti k dosaigtceného
cile (rozvoj poznani, kvalifikace, zastnavatelnosti atd.). Stavaji se i vyznamnym
prostedkem rozvijeni emmi inteligence a socializace lidi, budovani ponitoh

vzajemnych vztalna sdileni Zadoucich posioj

Informalni vzd élavani

Informélni vzdlavani je procesem ¢ani se z realnych situaci a probfém
vyplyvajicich z kazdodenniho Zivota; a to jak pradbo, rodinného i volntgasového.
Pokryva dle odhadexpert priblizné 75 % vSeho lidskéhocani. Neprobiha v zadneé
instituci nebo organizaci a neni zddgitpmen prvéady zamdr ziskani novych
védomosti,¢i kompetenci, naopak ie obsahovat takowénnosti, ze kterych nemusi
byt Wwici se osob patrno, Ze se vlastnucastni vzdlavaciho procesu. Kvalitu
informalniho @eni nelze nijak empiricky @it a je na zhodnoceni kazdéeho jedince,

jaké zhodnoceni mu takovéani @Finasi.
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Jak uvadi Kofréova: ,Dochézi ke stirani ostrych hranic mezi formalnim a
neformalnim vz#davanim a jde o to, aby byly vSechny typyél&dni chapany jako
jeden propojeny systém, ... ktery byl majistit na jedné strahzadouci flexibilitu, na

druhé straw jistou koherenci a soudrznost:

1.3 Vzdélavani dosgglych

Vzdélavani dosplych jako vyznamna sa@dst celozivotniho vadavani je
odbornymi publikacemi definovano z mnohamych Ght pohledu. VSichni autd
odbornych publikaci se vSak shoduji na faktu, zéskwani dosplych v sokasnosti
.pat/ k prioritam a je pojimano jako podminka dalSihmspodd@ského a socialniho
rozvoje na urovni jednotlivic podniki, region: i statu, ale také na Urovni
mezinarodnf *2

Dle Palana se jedna o pojem uZzivany proei&adni dosplych jedindi afadi se do
n¢j veSkeré vzdavaci aktivity, které mohou mit podobu duadného Skolského
vzklavani dosplych, nebo tzv. dalSiho vEvani. Pojem vzglavani dosplych Ize
definovat jako vzélavaci proces, ale i jako v&@dvaci systém, ktery se orientuje na
potteby, moznosti a zvlasStnostcastnika vzdlavani. S jistym zjednoduSenim byva
pojem vzdlavani dosglych ztoto#ovan s pojmem dalSi védvani. Pojem vzdavani
dospllych nahradil do roku 1989 pouzivany pojem vychavwazdlavani dosplych s
tim, Ze vychova je obsaZena jiz v pojmusézeni“ ** Lze ho charakterizovat jako
.proces cileedomeho a systematického zpreskovani, osvojovani a upmwani
schopnosti, znalosti, dovednosti, nayykodnotovych postdji spole‘enskych forem
jednani a chovani osob, jez ukiy Skolni vzdlani a pripravu na povolani a vstoupily
na trh prace* **

' KOFRONOVA, 0., J. VOJECH a M. STRETTIPacatecni odborné vzélavani v ramci celoZivotniho
uceni: synteticka studid’raha: Vyzkumny Ustav odborného Skolstvi, 199fd@dné vzdlavani -

koncepce a strategie, s. 10. ISBN 80-85118-31-9.

12 BEDNARIKOVA, I. Kapitoly z andragogiky.13. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci,
2012, Texty k distamimu vzdlavani v ramci kombinovaného studia, s. 59. ISBE-80-244-3248-9.

¥ PALAN, Z., T. LANGER.Z&klady andragogikyVyd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2008, s. 12. ISBN 8086723585.

1 Tamtéz, s. 30.
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Bartdk dale uvadi, ze vekvani dosplych, jako sodast celozivotniho ¢eni je
disciplinou pfifezovou s aspekty pedagogiky, sociologie, ekononpelitiky,
psychologie, prava a etiky. Reaguje na historicképal&enské zriny modernich
spolenosti®

Bednaikova vzd@lavani dosplych definuje aleni takto:,Vzdélavani dosplych je
obecny pojem pro vzlhvani dosplé populace, ktery zahrnuje veSkeré dadaci
aktivity, realizované jako Skolni \#dvani dosplych, jako dalSi vzflavani a
vzcblavani seniofi. Zahrnuje: Skolni vzdlavani, dalSi profesni vz2thvani, olzanske
vzalavani a zajmové vztavani“ *°

Bockova definuje vzdavani dosplych jako dalSi vz&lavani, kterého secastni
osoby produktivnino i postproduktivninoéku, a které je charakteristické svou
spolesenskou a politickou funkdf.

Andragogicky slovnik shrnuje termin évani dosplych néasledov
»Vzdélavani dosplych — vzdlavaci proces, ktery zahrnuje veSkerédadhci aktivity,
jez jsou realizované do&gmi jedinci v ramci formalniho a neformalniho ¥t&vani. v
oblasti formalniho vz#lavani jde o ziskani ditého stupd vzalani ve Skolském
systému v ramci patecniho vzdlavani. ... je sotasti vzdlavaciho systému. Spolu se
vzatldvanim dti a mladeze tvo sowast celozZivotniho deni/vzdlavani. Na arovni
socialni politiky statu propojuje vzkhvaci politiku, politiku zawstnanosti, politiku
socialniho zabezgeni a rozvoje aizeni lidskych zdréjv kulturnim, ekonomickém a
socialnim kontextti*®

Bene$ dale uvadi, zg/zdelavani dosplych je sodast celozivotniho vzthvani;
vyjadiuje proces zvySovani stupvezdtlani, ktery niZze probihat ve formalnim systému i
vre. Jedna se o proces, ve kterem se systematickynkaéine a aktivre dosply jedinec

uci s cilem zrny svych znalosti, schopnosti, dovednosti, Hazbe i hodnot.“*°

1> BARTAK, J.Jak vzdlavat dosplé. 1. vyd. Praha: Alfa Nakladatelstvi, 2008, Managatistudium
(Alfa Nakladatelstvi), s. 17. ISBN 978-80-87197-1.2-

' BEDNARIKOVA, I. Kapitoly z andragogiky.13. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci,
2012, Texty k distamimu vzdlavani v ramci kombinovaného studia, s. 55. ISBE-80-244-3248-9.
" BOCKOVA, V. Aktualni problémy vychovy a \évani dosglych. 1. vyd. Olomouc: Vydavatelstvi
Univerzity Palackého, 1995, s. 24. ISBN 80-7067-369

8 pRUCHA, J., J. VETESKAAnNdragogicky slovnik2., aktualiz. a rozs$. vyd. Praha: Grada, 2018,32
ISBN 978-80-247-4748-4.

1Y BENES, M.Andragogika 1. vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2003, Andragogikd 5.

ISBN 80-86432-23-8.
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Zajimavy je pohled na vZtvani dosplych ze strany neodborné iegnosti.

Z prizkumu s nazverizdélavani dosgélych v CR, ktery provedla Spotmost Donath-
Burson-Marsteller spot@é s Asociaci instituci vasavani dosplych CR a spolénosti
Factum Invenio v obdobi #a- tijen 2009, a ktery bude v této praci festkolikrat
citovan, vyplyva, Ze termin ,vzthvani dosplych” je u lidi spontan& spojovan
piedevSim s rekvalifikaci, ¥ernimi jazykovymi kurzy, p&tatovou gramotnosti
(zejména u starSich lidi), univerzitami 3ku a dalkovym studiem; tedyigvazr
s wenim neformalnim. Odped na dotaz: ,Prd je vzclavani v dosplosti dalezité?*,
respondenti &Sinou smdrovali do roviny ekonomické a socialninBzitost vzalavani
dosglych lidé spojovali primaré s ,drzenim kroku s dobou“ a ,upgradem® své
ekonomické a spotenské hodnoty, spolu s udrzenim konkurenceschapnastrhu
v dynamicky se rozvijejicim st&.

Jak uvadi Richa, v sotasném zkoumani efekvzdilavani dosplych se pedevsim
v zahranii rizné vyzkumy zartuji na efekty mimoekonomické, Tyto vyzkumy
potvrzuji teoreticky model Schullera, vnmZ jsou rozliSeny tyto kategorie efekt
vzcblavani dosplych:

- Fyzické a mentalni zdravi: Povrzuje se, Ze u égsp rastnili vzaslavani
dochézicasto k restrukturalizaci a aktivizaci Zivotniho irad a tim i k
zlepSeni jejich zdravi.

- Intelektova stimulace, posilovani kompetenci a dowsti: Vzdlavani se
stavé intelektudlni vyzvou pro deétfy s motivaci usj.

- VySSi sebebvéra: Mnozi dospli vypovidaji o tom, Zecast ve vzdavani
jim prAindSi pocit vySSi sebgery ve vlastni schopnosti a k'gkonavani
prekézek.

- Posileni aktivit mezigenefaiho weni: Ucastnici vzdlavani dosplych
castji predavaji znalosti a poskytuji rady mladSim osobamwvykle v
rodinach) nez ti, kdo se wddvani nezdastni.

- Prekonavani osobnich nesnazi: Vipadech ztraty pracovniho mista i

jinych nesnazi fedstavuje dalsi vzthvani pomoc k jejichiekonavani.?

%0 PRUCHA, J. Lifelong Learning - celoZivotni v@vani, Vyzkum efektivnosti veldvani dosglych.
[online]l.© 15. 7. 2014 [cit. 2015-08-02]. Dostuprz http://lifelonglearning.mendelu.cz/archiv-
cisel/25892-
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Vyznam vzdélavani dosplych tkvi nejenom v fispéni k osobnimu rozvoji
a seberealizadiloveka, jeho socialnimu z&ereni, ale i k posilovani zagstnanosti,
zachovani Zivotni arowy hospodéského fistu a posileni konkurenceschopnosti
ekonomiky. S ohledem na starnouci populaci v giabahné informani spol€nosti
nabyva na vyznamu pata vzdlavani hem celého Zivota.

»Vyznam vzdlavani dosplych je v dnesni spafaosti na jednu stranu deklarovan,
na druhou stranu podeevan. Je reflektovan jako jedna z oblasti evropskéh
integracniho procesu, ale i jako politikaj/istup k Zivotu, Zivotni styl...Vztah jedince a
spolenosti, stejd jako pristupy ke vzdlavani a ueni se staly kibvou otazkou ptatku
21. stoleti. Problematika vaidvani dosplych je jednim z aktualnich témat

sowasnosti.?!

2LVETESKA J., J. SALIVAROVA Vzdilavani dosplych — pileZitosti a Gskali v globalizovanémesu
1.vyd.: EDUCA SWRVICE ve spolupraci s UNIVERZITOUA. Komenského Praha. 2013. s. 14.
ISBN: 978-80-87306-12-3.
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2 TERCIARNIVZD ELAVANIiV CR

Tato kapitola se &nuje gehledu moznosti formalniho wdéni na terciarni arovni,

které jsou dosflym pracujicim vCeské republice dostupné.

v v s

2.1 VySsi odborné skoly

Prvni z moznosti formalniho v&dvani na terciarni arovni jsou vy3Si odborné
Skoly. Nejedna se o Skoly vysoké a jejich fungouwadiy neupravuje Zakon o vysokych
Skolache. 111/1998 Sh., nybrz Skolsky zak&rb61/2004 Sb.

Vy3Si odborné Skoly byvaji zpravidlatizovany vedle Skol gtdnich. § 92,
Skolského zakona uvadi, zafy33i odborné vzdavani rozviji a prohlubuje znalosti
a dovednosti studenta ziskané vedinim vzeldvani a poskytuje vSeobecné a odborné
vzcblani a praktickou pipravu pro vykon namnych cinnosti.* Na rozdil od
teoretttejSiho studia na vysoké Skole se jedna oiléadni vysoce profegm prakticky
zamerené. Stalecastji vysSi odborné Skoly spolupracuji s institucemifiamami
v daném oboru, coZ absolvént vysSich odbornych Skol zlepSuje jejich pozicitriau
prace. Délka studijniho programu v denni férne Wetné praxe 3 roky,

u zdravotnickych obdr 3,5 roku. Uspdnému absolventovi je &lén titul Dis.
- diplomovany specialista v oboru. \fipact vybranych obar ma absolvent vysSi
odborné Skoly moznost na spolupracujici vysoké eskaiskat bakaldky stupé

vzdélani ve zkracené deéb
2.2 Vysokeé Skoly

Druhou moZznosti formalniho studia na terciarni arge studium na vysokych

Skolach, které v této sk dominuji nad Skolami vysSSimi odbornymi.

Jak jiz bylo v praci zmino, studium na vysokych Skolach upravuje zakon
¢. 111/1998 Sb., ktery zéarawvecleni vysoké Skoly na Skoly univerzitni (mohou
uskute&novat vSechny typy studijnich programj. bakaldisky, magistersky a doktorsky
a s nimi souvisejiciddeckou, vyzkumnou, vyvojovou, inodai a dalSiinnost) a Skoly
neuniverzitni (mohou uskutgovat pouze bakatéké a magisterské studijni programy

a s nimi souvisejicidadeckou, vyzkumnou, vyvojovou, inod@ a dalSginnost).
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Bakalarsky studijni program piredstavuje pestrou mnozinu progiam viceci
mére aplikanim zangtenim, které umaiuje uplaténi na trhu prace, ale i dalSi
studium v magisterskych programechj¢pmz vyuziva soudobé odborné poznatky
a metody, spolu s p@bnymi teoretickymi zaklady aiwi ¢innosti. Jedna se o studium

trvajici 3 - 4 roky.

Magistersky studijni program je koncipovan pevazr jako studium navazujici
na bakal&ské programy. Jeho délka trvani je zpravidla 1eldyr pogipac 4 - 6 let
u studijnich prografhy kde to jejich charakter vyzaduje. Je zéem na ziskani
teoretickych i praktickych poznatk zalozenych naddecké, vyzkumné a dalSitini
¢innosti, ktera je jeho neodiitelnou sowdasti.

Doktorsky studijni program je jako nejvySSi stupeterciarniho vzdavani
zantien gevazre na vyvoj, vyzkum a samostatnouit¥i cinnost. Jeho studium lze

zahajit po ukoteni magisterského studijniho programu.

Studium na viejnych vysokych Skolach je bezplatné. Hradit paiarakon
vV sowasné dob stanovi pouze studdémh, ktei studuji @ilis dlouho nebo &kolik
studijnich progran sowasré. Na vybranych fakultach jsou studenti osvobozeadi
téchto poplatk, tj. poplatki tykajicich se souiu studijnich prografthnebo studia na
jinych Skolach.

2.3 Formy terciarniho studia

Dosply jedinec ma moznost studovat v nasledujicich farimterciarniho studia:
prezerni, kombinované, dist&ni a externi.

Pro prezenéni formu studia je podstatou denndast studujiciho ve vzthvacim
zaizeni. Tato forma studia neni pracujicimi didgmi priliS vyuzivana kwli vysokym
narokim nacasové skloubeni pracovnich a studijnich povinnosti.

Kombinovana forma studia probiha dle studijniho planu zatgmnosti prvk
prezeniho i distakniho studia. Vyuka je realizovana pi@stnictvim pednasek
konanych w#kolikrdt za semestr v &ity den v tydnu,casto i o vikendech a je

dophovéanatizenym samostudiem s moZnosti konzultaci. Kombinévstudium je
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typické pro studium na vysokych Skolach. Organizstoelia v kombinované forénse
na jednotlivych fakultach liSi. Zjednodu$ese détici, Ze kombinovana forma studia
nahrazuje Hvgjsi tzv. dalkové studium na VS. Zkousky jsou vykeéndy totoz® jako

u prezegniho studia.

Distanéni vzdélavani, jako forma vzdlavani vyraze zvySuje dostupnost
vzaklavani studeritm, ktegi se z fiznych divodi nemohou zéastnit @Zného
prezerniho studia. Vz&8lavani probihajici distami formou, probiha vyjmaifpadnych
prezernich setkani a konzultaci s tutorem z velk&Swy bez osobnidasti vywujicich
a student v jeden ¢as na jednom mist- tim se podstatn liSi od vzdlavani
konveréniho. Tato forma je vhodna v podstgiro kazdy druh vz#avani p&inaje
kratSimi kurzy az po gradualni studijni programgh\dem k absenci bezpriedniho
a pribézného dohledu ze strany Wyjiciho, klade vSak tato forma vyuky na studenta
vysoké pozadavky v oblasti zodgowmého pistupu ke studiu. Ehstnikem takovéto
vyuky se bez ohledu natlk a gredchozi vzdlani mize stat kazdy, kdo je schopen
zodpowdného samostatného studia a zvlada praci s intorima a telekomunik&nimi
technologiemi, prosgédnictvim kterych je realizovana komunikace &yjiciho a
studenta. Distami vzdlavani vyZaduje nejen specidlrvytvorené a koncipované
studijni materialy pro samostudium, ale €lpes propracovanou zpnou vazbu, které
nahrazuji interaktivitu mezi vywjicim a studentem v ¢né prezetni formg
vzaklavani.

Forma externiho studiaje primarré urcena studujicim, ki@ se pro objektivni
divody nemohou zfastnit kombinované nebo distand formy, jedna se tedy
0 samostudium. Student si spolu s &yjicim sestavi tzv. individuélni studijni plan a
dale pak probihaji individualni konzultace. Zkougkgu taktéz jako u formy distami a
kombinované vykonavany totoZjeko u prezetniho studia.

NejcastjSi formy, které si dosiy pracujici jedinec vybira k formalnimu studiu
na terciarni drovni, jsou vzhledem k jejich chaeat forma studia kombinovana

a distagni.
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3 DOSPELY VE FORMALNIM U CENI

Pro (tely bakaléské prace, jejimzipdnttem je dosply student, jeieba si blize

pojem dosplost definovat.

3.1 Vymezeni pojmu dosglost

Lidsky Zivot probiha v uitych etapach, které souviseji s jeho ontogeneticky
vyvojem, kdy s kazdou takovou etapou jsou spojeriitéuslozky vyvoje - nafpklad
vyvoj smyslovy, &esny, kognitivni, vyvoj ega, psychiky, osobnodti.aa hlediska, tj.
vék, stupaé socializace, stuge vza&tlani. Dosgly cloveék stale zraje a vyviji se
kvalitativné i kvantitativre, pticemz vyvoj dosplého jedince je zcela individualni a je
podmirén faktory jak subjektivnimi, tak objektivnimi.

Definovat dosplost Ize, jak uvadi BeneS, hlediskyznych vychodisek a disciplin,
at’ uz je to sociologie, pravo, biologie, psychologietropologie, pedagogika atd. Takze
zatimco sociologie definuje dadgho jakoclovéka, ktery pevzal nové socialni role
(pracovnik, rodi, atd.), pravo vidi dos{eho ¢loveka jako toho, kdo nabyl prava a
povinnosti, tak z hlediska biologie je déBp ten, kdo dosahl fyzické zralosti.
Pedagogika vidi dogfgho jako vychovatele dalSi generace a psycholpghdizi na
jedince jako na dospeho tehdy, kdyz jsou stabilizovany formy jeho neys| prozivani
a chovanf?

Andragogicky slovnik definuje doslest nasledowvé ,Dospelost - formal@ se
dospllosti dosahuje dovrSenimeku osmnacti let (fj. pravh dano zakonem). Z
psychologického a biologického hlediska jde o obdwotholu zrani jedince. Ve vyvoji
od cttstvi k dosplosti je stale mensi vliv biologickych fakipma sile nabyvaji stale
vice socialni vlivy. Dosjost je pro naprostoudtSinu lidi obdobim Zivotni stabilizace a
Zivotniho realismu. Bli se na mladsi dogfost (13-30 let), sedni (30-45 let) a starSi
dospillost (45-60 let) Hlavnim aspektem Zivota v dtegii je pedevSim rodina,
zanmestnani, ustélené zajmy a zaliby, touha po pohogh aritém Zivotnim standardu.

V rdmci dosplosti rozliSujeme:

2 BENES, M.Andragogika 2., aktualiz. a roz$. vyd. Praha: Grada, 201daBegika (Grada), s. 79.
ISBN 978-80-247-4824-5.
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1. Ranou
2. Stedni (zralou) dosflost a p@ate‘ni starnuti

3. Postupujici starnuti a st >

Pokud bychom se na dadpst a jeji vymezeni divakisté dle wkového rozpti
v jednotlivych jejich etapach, a to rfaple Langmeiera a Kr&fové, tedy z hlediska
vyvojové psychologie, pak bychomgjenili na:

- Casnéa dosfost (asi od 20 do 25 az 30 let). Jedna se o ob#td# pedstavuje
piechod mezi adolescenci a plnou dibagti.

- Stredni dosplost (asi do 45 let) i@dstavuje obdobi pIné vykonnosti a relativni
stability.

- Pozdni dosglost (asi do 60 aZ 65 let) je doba, ktera trva@hdstupu sta**

~Psychick& dosplost se projevuje schopnosibveka samostat# myslet a jednat.
Jedinec disponuje celkovou mySlenkovou a pracdebilisou, umi si planovat vlastni
Zivot, je vytrvaly a zodpeeny.“*

Muzeme tedy fici, Ze dosplost je vymezena ditymi biologickymi a
psychosocialnimi znaky, spolu #jptim uritych norem, hodnot a postojJe zarovie
obdobim ziskani ekonomické nezavislosti, zakladéastni rodiny, fsobeni na
pracovnim trhu atd.

Pokud bychom se vratili k problematice ¥&vani dosplych; je dle mezinarodni
klasifikace vzdlavani ISCED dosflym ten jedinec, ktery dovrSiléku 15 let a vstoupll
na pracovni trh. Z hlediska vddvani se vychazi zipdpokladu, Ze kazdylovek
absolvoval utity typ vzclani v ¢asovém Useku, obvyklém pro dany typ &ladi.
Soudoby fenomén celozZivotnihatani vSak jask potvrzuje, ze takovy ipdpoklad
nemusi byt vzdy spravny. Dnesni délgpma moznost se vzthvat Ehem celého

Zivota, gi¢cemz v obdobi dosfosti prechazi schopnost byt vychovavan adladatelny

2 PRUCHA, J., J. VETESKAANdragogicky slovnik2., aktualiz. a roz$. vyd. Praha: Grada, 20148s.
ISBN 978-80-247-4748-4.

2 LANGMEIER, J., D. KREGIROVA. Vyvojova psychologie., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2006,
Psyché (Grada), s. 203. ISBN 80-247-1284-9.

% PRUCHA, J., J. VETESKAANdragogicky slovnik2., aktualiz. a roz$. vyd. Praha: Grada, 20149s.
ISBN 978-80-247-4748-4.
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ve schopnost sebevychovy a sebélaini a kazdy jedinec sam za sebe nese
zodpowdnost za své kompetence a kvalifikace.

3.1.1 Specifika vzclavani dosgglych

Vzdélavaciho procesu do&lych se @astni fiznoroda skupinadastniki, liSicich se
navzajem pohlavim, &kem, dosazenym vzthnim, profesi, socidlnim statusem, ale
nagiklad i zdravotnim stavem.

Jak uvadi Bene§dospeély neni v procesudeni \tSinou izolovan od svych roli v
osobnim, spotnském a pracovnim Zivot neni tedy redukovan na 7ak&%Zatimco
pro studenta p@teeniho vzalavani je role ticiho se jedince roli primarni, da$p
Gcastnik vzdlavani ma vedle této mnoho roli dalSich - v rédinpracovnim kolektivu
atd. Z gchto fakti je patrné, Ze dogp jsou oproti studeriim v paatenim vzdlavani
specifickou skupinou.

Muzik vyjmenovava specifinosti dosplého ¢loveéka, jako objektu vyuky, a to z
n¢kolika miznych uhti pohledi:

1. fyziologicky - s pibyvajicim wkem klesa rychlost vnimani, stoupa r&aak
doba, rychleji nastupuje Unava senzorick&lashé funkce maji sestupnou tendenci,
zvysuje se unavitelnost;

2. psychicky - odlisné vnimani i pojetasu a hospodeani s nim; ¥tSi pocit
odpowdnosti spojené s promyslenim Zivotnichicititlivost na ztratu prestize apod.;
dosgly jedna dle utitého systému hodnot a norem, ktery je relatistabilizovan.

3. socialni - dosfly studujici musi zohlednit afigpisobit soukromy Zivot nové
Zivotni situaci - studiu a studijnim povinnostém.

Obdobr¢ i Bartak uvadi, Ze dalSimi aspekty prace s dgsp U¢astnikem jsou
odliSnosti plynouci z fyziologickych a psychologyck zvlaStnostitznych wkovych
skupin @astnicich se vztvani?® V zavislosti na celkové Urovni vinosti a

intelektu jsou jimi nafiklad rozdily v pruznosti mysleni, pozornosti, g&ovych

% BENES, M.Andragogika Vyd. 1. Praha: Grada, 2008, Pedagogika (Grad&y,.s

ISBN 978-80-247-2580-2.

2 MUZIK, J. Androdidaktika 2., geprac. vyd. Praha: ASPI, 2004, Lidské zdroje, s. 28

ISBN 80-7357-045-9.

8 BARTAK, J.Jak vzdlavat dosplé. 1. vyd. Praha: Alfa Nakladatelstvi, 2008, Managatrstudium
(Alfa Nakladatelstvi), s. 16. ISBN 978-80-87197-1.2-
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schopnostech apod. a daleamdnuje, ze ,dospely clovek se pedevsSim vyz@aje
urcitou Urovni sociélni zralosti, vyrovnanosti, ustalen Zivotnim zfsobem, systémem
hodnot, smyslem pro realné cile a pro praktickpt®

U dosglych lidi v produktivnim ¥ku prevlada praktické mysSleni. Se zvySujicim se
vékem ziskava na vyznamu. Da$ip se vyznduji praktickou, az pragmatickou
orientaci: chiji védét, k ¢emu jim weni budegeho mohou dosahnout a jaké efekty jim
piinese. Pro dosfeho tak musi mit vzadlavaci proces jasny smysl a expligitn
definovany cil. Bezé&hto atributi da dosply Ucastnik vzdlavani snadno fednost
jinym prioritam.

,Dospely c¢lovek se snazi byt ve vyuce aktivni, chce se na nigbatiskutovanim,
reSenim problérh osobnim vystupovanim. Pro jeho postup ve vyuceilezitym
predpokladem zpna vazba.“*°

Dosply Ucastnik vstupuje do vzthvaciho procesu peétsinou dobrovola s ukitou
motivaci a zdjmem na svém dalSim rozvoji. Je tédga respektovat jeho dosavadni
Zivotni a pracovni zkuSenosti a z toho plynouct,fak nové poznatkyiima mnohem
kritictéji a diferencovadji, nez mladez; ma tendenci péfavat fakta s vlastnimi
zkuSenostmi.

Muzik shrnuje, Ze,pokud méa byt vychovna a v@ddvaci prace s dosgfym
Ucastnikem Usfnd, je nutné respektovat zvlastnosti @ a vyuzivat silnych

stranek jeho osobnost?*

3.2 Ucast dosglych ve formalnim vzdélavani

A¢ maji dospli celoutadu filezitosti, jak se do formalniho vddvani, které je
ve veaejnych institucich poskytovano zdarma, zapojitékollv se situace v poslednich
letech pomalu zlep3uje, v porovnani s ostatniny €aropské unie je dast dosplych
student stéle nizka. Na terciarni arovni studia jsoud&@dacimi institucemi nabizeny
vzklavaci programy, které umtidji sladit pracovni povinnosti s vyukou, a to jak

v distargnich tak i v kombinovanych formachigsto vSak ¢ast dosplych roste velmi

2 BARTAK, J. Jak vzdlavat dosplé. 1. vyd. Praha: Alfa Nakladatelstvi, 2008, Managetrstudium
(Alfa Nakladatelstvi), s. 17. ISBN 978-80-87197-1.2-

9MUZIK, J. Androdidaktika 2., freprac. vyd. Praha: ASPI, 2004, Lidské zdroje, s. 25

ISBN 80-7357-045-9.

L Tamtéz, s. 29.

28



pozvolna. Tuto skut@most, spolu s &kovou strukturou studeint vysokoSkolského
vzaklavani dobe ilustruje niZze uvedeny graf, ktery zachycuje yyvodesetiletém
obdobi.

Graf 1: Podil studentdle wku na celkovém pau studeni vysokych 3kolCR
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Ze zveéejnénych vystufi Seteni Ceského statistického fa@du s nézvem
Vzdélavani dosglych v ¢islech provedeného v roce 2011 vyplyva, Ze do formalniho
vzdklavani se WCeské republice celk@vzapojuje piblizné 3,7% osob ve dku 25 — 64
let. Lze vSak fedpokladat, Ze do tohotoékového rozmezi jsou zaisani
i vysokoSkolsti studenti, kit dokortuji své peateni vzdlavani. Pro podrohisi
charakteristiku dosjtych studeni dalSiho formalniho vzdvani tak byly vybrany
pouze ty osoby, které se do formalniho &adani vraceji¢i znovu zapojuji po uité
piestavce ve vadanostni draze.

Valnou wtSinu dosplych studeni formalniho vzdlavani v Ceské republice
tvoii osoby do 40 let &ku. NejwtSi zastoupeni mezi studenty navracejicimi se do
formalniho vzdlavani tvai studenti ve ¥ku 31 az 40 let a to celych 45%, nasleduje
37% studerit mladSich 30 let a kowteé osoby starSi 41 let jsou mezi dekgmi
studenty formalniho vztévani zastoupeni 18%. Meztasti Zen a muZnejsou Zadné

vyznamneé rozdily.

$2v/zalavani dosplych vCeské republice: vystupy z Zsti Adult Education Survey 2Q1RrahaCesky
statisticky itad, 2013, Lidé a spalrost, s. 20. ISBN 978-80-250-2354-9.
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Bezmala fi¢tvrtinovou WtSinu - 72% tvéi studenti vySSich odbornych
a vysokych Skol, z nichz 32% seastnilo studia na vySSi odborné Skale v
bakal&ském studijnim programu, 28% #o studenti magisterskych studijnich
programii a 15% tvéi studenti na doktorském stupni. Zbylych 28% abgih studeni
formalniho vzdlavani se ¥novalo studiu na gdnich Skolach zakéanému maturitni
zkouskou.

CSU dale sledoval zastoupeni délgph ve formalnim vzdéavani z hlediska
pracovnicinnosti a charakteru zastnani. Z hlediska pracovginnosti gevazuji mezi
dosglymi studenty formélniho vadavani pracujici a to v celych 81%. Z nichz 42%
tvofi zaméstnanci véejné spravy (vzélavani, socialni p&, obrana, atd.) Co secty
charakteru za®stnani; zcela i@vazuji osoby zastavajici pozice nemanualni (88%),
Z nichz se v 66% jedn&a o osoby v pozicich vyZadihiwysoce odbornou kvalifikaci.
Dle klasifikace CZ-ISC® se jedna zejména o zaésmanitazena doifdy fidicich
pracovniki, zakonodarng, specialisi, ¢i technickych a odbornych pracoviik

VySSi odborné Skoly

Dle ¢eského statistickéhora@du ke dni 30. 9. 2014 bylo Geské republice celkem
92 vySSich odbornych Skol, ve kterych byla moZrsdgtiovat v jiné forré studia nez
prezertni; s celkem 1733 absolventy, Ktévorili 28 % studeni vSech forem studia na
vySSich odbornych Skolach.

Tabulka 2: Absolventi vySSich odbornych Skol w&w 25 let a vice - podle formy

vzklavani
Absolventi za Absolventi
oL - Skolni rok L - za Skolni rok

Forma vzdlavani Skoly 2013/14 Forma vzdlavani Skoly|  2013/14
Celkem celkem

Denni forma vzdlavani 165 4319 Ostatni formy &évani| 92 1733

Celkem 174 6 052
ZdroP*

¥ Klasifikace CZ-ISCO vychéazi z metodickych printimezinarodni klasifikace ISCO-08. Je zaloZena
na dvou hlavnich principech, kterymi jsou druh wy&eané prace (pracovni misto) a Gipdevednosti.

% CESKY STATISTICKY URAD. Skoly a 3kolska zézeni za $kolni rok 2014/2015 [online]. © 14. 10.
2015 [cit. 2015-11-11]. Dostupné z http:// www @zz/csu/czso/skoly-a-skolska-zarizeni-za-skoliki-ro
20142015.
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Vysoké Skoly

Dle ¢eského statistickéha:ddu ke dni 20. 1. 2015 byloGeské republice na viech
vysokych Skolach (wejnych i soukromych) celkem 24845 absolvekbmbinované
nebo distatni formy studia, ficemz 13254 jich absolvovalo bakgdky studijni
program, 283 magistersky studijni program o délce 8 let; 9456 absolveint
navazujiciho magisterského programu o délce let & [1857 absolveitdoktorskych
studijnich prograrin. Absolventi kombinované nebo distan formy studia tvéili 28 %
vSech absolvefit(tj. i student prezewni formy studia) bakat&kého, magisterského

nebo doktorského studijniho programu.

Tabulka 3: Vysoké Skoly - absolventi véku 25 a vice - podle typu studijniho

programu
Studenti (fyzické osoby) celkem
v prezeknim studiu v distagnim a kombinovaném studiu
Vysoké i o
Skoly Stini o typ studijniho programu typ studijniho programu
a soukromé = > 3 3 - 3 3
o) o v v S|l & 52 %) o %) S| w2
3 | 2 |85 |58 (5682|532 & |55 |58B&R 3%
) >= | @ |99 [5O3 o S |Z2|5Q29| 50
3 of|o@ |o@N |0 T | 3 of |o@ma@aN o=
VS celkem| 88 14663 382/ 35034/ 5086 | 22730| 592 248433254/ 283 | 9456| 1 857

Zdroj>

Studenti kombinované nebo distan formy studia na terciarnim v&@dvacim

stupni, tvdi shodny podil 28% ze vSech student

% CESKY STATISTICKY URAD. Skoly a kolska zézeni za $kolni rok 2014/2015 [online]. © 14. 10.
2015 [cit. 2015-11-11]. Dostupné z http:// www @zz/csu/czso/skoly-a-skolska-zarizeni-za-skoliki-ro
20142015.
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4 MOTIVY

4.1 Charakteristika motivace

V psychologii je pojem motiv vykladan jako hybny ment, gicinu ¢i davod
¢innosti, chovani a prozivagiovéka. Jak uvadi Farkova, motivem je tedy vSe, co
¢loveka rejak smeiuje, pobizi, dateho vynaklada éitou miru své energie, ale i to, co
mu bréni &co vykonat nebodak se chovaf®

»V uzSim smyslu vyjadji motivy wdomeé zarry ¢i vedome cile jednani; v SirSim
smyslu vyjatji cile chovani &bec, tj. i nevdomé @ely chovani.®’

Psychologie rozliSuje formy a druhy mativ-Formami jsou pdeby, zajmy, idealy;
druhy poukazuji na konkrétni obsah, tj. na konkrétspokojeni, kterého ma byt

dosazeno a v zasade fidi na:

- biogennici fyziologické - tedy biologické p#tby organismu - potrava, pohyb,
odpcainek

- sociogennici psychogenni -tj. pogby ¢lovéka jako socidlni bytosti - vykon,

uznani, opora, kompetencé.

Potrebu definoval v souvislosti s motivy A. H. Masloakp ,podminku udrzovani
fyzického a psychického zdralli Mezi nejznamyjsi pati jeho hierarchické pojeti,
kterym rozd@luje poteby do ti zakladnich urovni, dle jejich naléhavosti, tik j@ou

prozivany jako vnini tlak:

% FARKOVA, M. Vybrané kapitoly z psychologi¢yd. 2. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského
Praha, 2008, s. 83. ISBN 978-80-86723-64-8.

3" NAKONECNY, M. Z&klady psychologie osobnosti vyd. Praha: Management Press, 1993, s. 103.
ISBN 80-85603-34-9.

3 FARKOVA, M. Vybrané kapitoly z psychologi¢yd. 2. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského
Praha, 2008, s. 85. ISBN 978-80-86723-64-8.

% NAKONECNY, M. Zaklady psychologie osobnosti vyd. Praha: Management Press, 1993, s. 104.
ISBN 80-85603-34-9.
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Obrazek 1: Maslowova pyramida pet

Sebeaktualizace

byt tim, kjym mohu byt,
osobni rlist, kegnitivni a

estetické potieby — objevit,

uspofadat, tvofit sebepfesah

Psychologické a psychosocialni

sounaletitost a laska, prijeti a akceptace

uznani, vykon, kompetence, respekt,
diivéra souhlas

Zakladni

hlad, 3izef, sex, bezped

Silné jsou v situacich vy
pocitu jistoty, v situac
ekonomického selhdni

Zdroj*°

Jak uvadi Nakorimy, systém nejvySSich geb vyjadeny v pojmu sebeaktualizace,
tedy touhyclovéka po osobnimistu, nastava dle Maslowa u lidi, u kterych dostdji
uspokojeni v oblasti zakladnich pelb, u lidi, ktéi jsou motivovani &im vysSim,

a kteif maji pocit vlastni ceny a sebeuéty.

Aby motivy neZistavaly jen nenaptmou touhou, je nutné, aby obsahovaly také
organiz&ni a energetizujici slozky, mezin pati cil jako konkretizované puzeni,
prostedky, tj. jedincem vybrany soubor kigkkteré jsou k dosazeni cile nezbytné
a energii, kterou je jedinec osa@hmchoten investovat k dosaZeni éfle.

Andragogicky slovnik definuje motivaci jakgDynamicky intrapsychicky proces,
vV remz vzajemné vztahy patih subjektu (motivace viiiti) a prostedi (motivace
vnejSi) vytvéeji nageti, soustedbni a zandieni aktivity, kterd po rozhodovacim procesu

“CFARKOVA, M. Vybrané kapitoly z psychologi¢yd. 2. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského
Praha, 2008, s. 87. ISBN 978-80-86723-64-8.

“I NAKONECNY, M. Z&aklady psychologie osobnosti vyd. Praha: Management Press, 1993, s. 105.
ISBN 80-85603-34-9.

“2 EARKOVA, M. Vybrané kapitoly z psychologigyd. 2. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského
Praha, 2008, s. 86. ISBN 978-80-86723-64-8.
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vede k cili. Vzdjemny vztah a souhrn hybnych fak{onotivi, pohnutek), které

podmiiuji a energizuiji lidské jednanf vdité situaci.“*®

4.2 Motivace k formalnimu vzdélavani

Jak jiz zmhovaly predchozi kapitoly, u dastnika vzdlavani dosplych je jeho
motivace k deni ¢i vzdélavani naprosto kibva. Pouze motivovany jedinec bude
ochoten ¥novat swj volny ¢as a finatini prostedky na roz#eni svych znalostf:

BeneS uvadi, Ze motivy v&kvat se nejsou dané jednou pro vzdycidaji se
vyvijet jiz v rané socializactlovéka a jsou vysledkentani i zkuSenosti scenim
a jsou to pra¥ ty, které mohou potencialnih@astnika vzdlavani dosplych odradit.
Tento fakt konstatuje i publikadeducation at a Glance vydana OECD v roce 2014,
kterd za pomoci vybranych indikatomporovnava vzéavaci systémy jednotlivych
zemi: ,U ¢ast na formalnim a/nebo neformalnim #adani ve v3ech zemich Gzce
souvisi s urovni kibvych kompetenci a dosazenéhoéhd. Tyto faktory se spojuji
a vytvai sebezlepSujici se prosti pro jedince s vysokou uarovni kompetenci
a dosaZzeného vdani, ktei maji tendenci ziskavat dalSi kompetencasti na
vzcblavani dosplych. Opakem této situace jecasovany kruh nizkého dosazeného
vzcklani, nizké urové kompetenci a chypiciho pristupu k formalnimu vzthvani, jez
by vedlo ke zvySeni kompeterits.

V pozadi motis miZzeme také vzdy vysledovat vliv socidlniho zé&zendiinee,
piicemz motivy jedingd pochazejicich ziznych socialnich vrstev nejsou stejné. Fakt,
Ze socio-ekonomické postaveni rada jejich vzé@lani ma podstatny vliv na hodnotovy
swt déti potvrzuje i vyzkum Narodniho institutietil a mladeze nazvanyHodnotové
orientace déti ve véku 6 az 15 let", realizovany v roce 2011 v ramci projektud€ipro

Zivot, ktery se pravtéto otadzce &noval. Z vyzkumu vyplynulo, Zgdobré vzdlani

43 ASOCIACE INSTITUCI VZDELAVANI DOSPELYCH CR. Andragogicky slovnifonline].© 1. 1.
2002 [cit. 2015-09-14]. Dostupné z: http://www.amahedia.cz/andragogicky-slovnik/motivace

4 VYCHOVA, H. Vzaslavani dosplych ve vybranych zemich EL.vyd. Praha: VUPSV, 2008, s. 10.
ISBN 978-80-7416-017-2.

** MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Ceské Skolstvi v mezinarodnim
srovnani 2014online].© 9. 9. 2014 [cit. 2015-09-14]. Dostupné z
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/staifkst-skolstvi/ceske-skolstvi-v-mezinarodnim-srovrani
1.
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rodicii a wtSinou i dobré materialni zaji&i predstavuji pro eti nadprimerné dobrou
startovni pozici do Zivota, ktera je zvyhage oproti ostatnim étem prakticky ve vSech
ohledech. Naopaketem, jejichZ rodie nemaji dobré postaveni a neabsolvovali @spo
stFedni Skolu s maturitou, reérhrozi, Ze se budou propadat — &adim, spoléensky,
existe@né i mravre.“ 4

Stejny fakt ukézal i celoevropskyt@mkum Eurostudent V, ktery probihal od dubna
2012 do ke¢tna 2015 a ktery v ramci $ehi posta} a Zivotnich podminek studént
vysokych Skol mimo jiné sledoval socialni zazenoidenfi. Vysledky Seteni ukazaly,
Ze plany studeiit pokratovat v dalSim studiu, samotny typ ailpth jejich studia
ovliviiuje vzclani, zandstnani a socialni postaveni raili,,V souvislosti s timto jevem
Sefeni naznauje, Ze u nas jiz na/gdoskolské urovni dochazi k tzv. ,reprodukci elit",
kdy eti vzablangj$ich rodis smeruji na narangjsi skoly a naopak®’

Faktory, které dle M. a L. RabuSicovych maji vlia o, jestli setlovék Ucastni
nebo nedastni vzdlavani dosplych, vice piblizuje obrazelke. 1. Jejich modetika, ze
lidé se ve svém chovani rozhodujiepdzré na zaklad racionalnich @voda, kdy
zvazuji gipadné vyhody a nevyhody. Tato rozhodnuti jsoustavia informacich, které
lidé maji; a ty zase n#adk faktori, které souviseji s celkovym socioekonomickym
zdzemim jedince, jeho hodnotovych preferencichké te vaze, kterou vini pro

¢loveka ma?e

46 ZAJicC, J.Sance jen pro bohaté IJonline].© 1. 5. 2012 [cit. 2015-10-15]. Dostupné
http://clanky.rvp.cz/clanek/c/n/15891/SANCE-JEN-PBOHATE---II.html/

4" KREDO. Seteni EUROSTUDENT V [online].© 20. 11. 2013 [cit. ZH11-15]. Dostupné z:
http://kredo.reformy-msmt.cz/vysledky-eurostudent-v

“8 RABUSICOVA, M., L. RABUSIC (ed.)Ucime se po cely Zivot?: o vtévani dosplych vCeské
republice.l. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. BN 978-80-210-4779-2.
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Obrazek 2: Model faktdr které maji vliv na to, zda séoveék Gcastni nebo
neltastni vzdlavani dosplych (VD)

FAKTORY URCUJICI PARTICIPACI NA VZDELAVANI DOSPELYCH
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Zdroj*®

BenesS vyjmenovava Rmto faktofim jeSt dalSi, a to spotenskeé klima, epochalni
témata a vyzvy a faktor Zivotni situae@ddhlédneme-li od osobnostnich charakteristik,
jako jsou zajmy, styl &eni a zkuSenosti s nim, sebdomi jedince a jeho odp&snost
za vlastni osud, Zivotni optimismus aj., 0 kterysbu naSe poznatky doposud pouze
sporadické, vyjmenovavaji zapadni vyzkumy jako hiadivody, které dominuji
u ¢lovéka v jeho rozhodnuti se déle wvat, gedevSim snahu rozvijet vlastni
schopnosti, ziskdvani novych pozriatk udrzeni pracovniho mista aftépi
zamestnavatele.

Praizkumy provadné v poslednich letech R v zasad potvrzuji, Ze u nas je
situace obdobna. Které hlavni motivy tedy hraji wotozhodnuti jedince zastnit se

vzklavani dosplych?

* RABUSICOVA, M. (ed.), L. RABUSIC (ed.Jcime se po cely Zivot?: o \téavani dosplych vCeské
republice.l. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. I[SBN 978-80-210-4779-2.

* BENES, M.Andragogika Vyd. 1. Praha: Grada, 2008, Pedagogika (Grad&p.s

ISBN 978-80-247-2580-2.
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Milada a Ladislav RabusSicovi, Kiese zabyvali vyzkumem a problematikou
vzdlavani dosplych v CR, interpretuji vysledky pzkumu Vzdélavani dosglych
2005 ktery provadla agentura SC & C na populdtR ve wku 20 - 65 let, nasledo¥n
nejdominant®jSim motivem respondeinprizkumu, tj. dosplych (&astniki formalniho
vzaklavani v uplynulych 15 letech svého Zivota, bylatsano lepSi moZnost pracovniho
uplatréni. Tuto jako su hlavni motiv uvedlo (po satu snaha o lepSi mozZnost
pracovniho uplattni s 53% apozZadavek od zafstnavateles 12 %) celych 65 %
dotazanych, nasledoval motiv snahy o osobni rozop5 % zastoupeni. 6 %
responderit uvedlo motiv jiny a 4 % podi od lidi z okoli. Vyzkum ukazal, Zze motivy
responderit se liSily v zavislosti na jejichéku. Zatimco dosi do 35 let uvadi jako
davod k navraceni se do formalniho stapvedélavani divod profesni, pro starSi
respondenty byla tdvodem nemoznost studovative ¢i snaha o osobni rozvo.
Z vyzkumu vyplynul také zajimavy fakt; kdyc¢ abychom c¢ekali, Ze vzdlang]Si
respondenti budou mit snahutpwzdlanostni kapitdl déle navySovat ve vztahu
k vykonavané profesi, neni tomu tak. Vyzkum naopkézal, Zetim wtSiho vzalani
respondenti dosahli, tim klesa jejich motivace \Jasth pracovni a naopak stoupa
v oblasti osobni rozvoj, podhod okoli a jiné*

Podle Se&’ové, Novotného (2006), auforvyzkumu nazvanéhd/zdélavani
dospélych v raznych fazich Zivotniho cyklu: priority, pFilezitosti a moZznosti
rozvoje, zangieného na poeby dosplych vztazenych ke vzthvani, pokrauje ve
formalnim vzdlavani po wité casoveé prodley od ukorgeni kontinualniho vzdavani
pouze 8,7 % respondéntOpst zde, tak jako uiedchoziho vyzkumu,ipvlada motiv
pracovni - v 52,9 % snaha o zlepSeni moznosti prdlbo uplaténi, v 17 % pimo
poZadavek od za¥stnavatel&?

Projekt s nazvemAnalyza a evaluace aktivit v oblasti dalSiho vz&lavani
v Libereckém kraji, ktery byl financovan z Opetaiho programu Vzé&avani pro
konkurenceschopnost, realizovany v obdobi let 2842012 Technickou univerzitou
Liberec, Asociaci instituci vathvani dosplych CR, o. s. a Tima Liberec, s. r. o.

a jehoz jednim z hlavnich @ilbyla analyza a vyhodnoceni poptavky po dalSim

*1RABUSICOVA, M. (ed.), L. RABUSIC (ed.Ucime se po cely Zivot?: o \tévani dosplych vCeské
republice 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. ESBN 978-80-210-4779-2.

*2SHYOVA, K., P. NOVOTNY.Vzdlavaci poteby ve vztahu kdasti na vzelavani dosplych.
Pedagogika, ro LVI, ¢. 2, 2006, s. 140 — 151. ISSN 0031-3815.
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vzklavani obyvatel Libereckého kraje &podle @ekavani potvrdil, Zefgvladajicim
motivem u dos@ych pracujicich je motiv pracovni a to u celych1P8 dotazovanych.
Druhym nefasgjSim uvagnym motivem (26.8%) bylo ,zvysit si znalosti o toro
mne zajim&“, nasledovaly motivy uplam ziskanych znalosti v kazdodennim Zévot
(2,4%), poznani novych lidi a vygini casu (2,4%) a motivy ,jiné* (2,4%)

Vysledky vyzkumuVzdélavani dosglych v &islech realizovanéhoCeskym
statistickym @adem v roce 2011, &p potvrzuji, Ze hlavnim motivem u respondent
starSich 25 let byla, po sléeni motivu zlepSeni vlastni vykonnosti / kariérosjup
s motivem zlepSeni vyhlidky na ziskatii zmeénu prace, pracovni motivace. Vice

k jednotlivym motivim v grafecht. 2 a 3.

Graf 2: Divody (asti ve formalnim vz&ldvani podle stupnvzdlavani

Zskat osvédlenl (diplom)

Zlepiit svou vykonnost/kariérnl vyhlidky

prohloubit znalosti v oblasti,
ktera mé 2ajima

2lepsit vyhifdky na 2iskani & zmé&nu
prace

2iskat 2nalosti uZitedné v kaZdodemnim
Zivee e

potkat nové lidi/pro2édbavu

sniZit pravdépodobnost ztraty
zamestnani

2adit své viastnl podnikan(

T '
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celkem W st¥ednl v2délavani W w33 odborné a vysokodkolské vzd&lavani

ZdroP*

> CEPELKA, O., Z. PALAN a J. SIMOVADal3i vzdlavani v Libereckém kraji: analyza a evaluace
poptavky, nabidky a daldiho vyvojyd. 1. Praha: Asociace instituci wévani dosplych CR, 2012, s.
27. 1ISBN 978-80-904531-4-2.

* CESKY STATISTICKY URAD. Vzdlavani dosplych vCeské republice: vystupy z Zsti Adult
Education Survey 201Praha, 2013, s. 31. ISBN 978-80-250-2354-9.
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Graf 3: Divody (tasti ve formalnim vz&avani podle ¥ku kastnika

2Iskat osvédéenl (diplom)
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Zdroj>®

Typologii motivi jednotlivai G¢astnicich se dalSiho wddvani, kterou bychom
mohli sestavit z vysledkvySe uvedenych vyzkuim provedenych u nas, Ize dnout
takto: na prvnim mist rozhod@ dominuji profesni dvody, nasleduji motivy
kognitivni, tj. prohloubeni vlastnich znalosti dedenotivy socialni, tj. potkat nové lidi,
popr. zlepSit svoji socialni pozici. Motivem, ktery dumgud nebyl uveden a ktery je

zarove spole&ny pro viechny &astniky bez rozdilugku je ziskani diplomu.

4.3 Bariéry ve vzdélavani dosgglych

V piedchozi podkapitole byly nazteny motivy, které vedou do&gho &astnika

k navratu do formalniho vZthvani. Faktorem, ktery oviiwje (tast / nedast, vSak
mohou byt i bariéry jako protipol motiv

Odbornd literatura uvadi mezi tdagtjSimi divody k nedasti na vzdlavani

dosglych, tedy bariérami, tyto: nedostatek fidaich prostedki, nedostatel¢asu,

vyplyvajici z velkého mnoZstvi pracovnich a rodicmypovinnosti; feswdéeni, ze

dosazené vztni je dostaujici; predeslé Spatné zkuSenosti Z@@Eniho vzdlavani

% vzaslavani dosplych vCeskeé republice: vystupy z Zsii Adult Education Survey 201RrahaCesky
statisticky dad, 2013. ISBN 978-80-250-2354-9.
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a z nich plynouci necliuse do formélniho vadvani vracet; zji$ni, Ze vzdlavaci
snaha nevedla k Zadné #mi (naft. v pripact nezangstnanych).

Palan (2008, s. 170) shrnuje ¥nita vr€jSi bariéry doiti okruhi:

1. jedinec senechcevzdlavat - zde hraji roli jiz zminé negativni zkuSenosti
z predchoziho vzélavani, které jedince od Uvah o dalSim &ladéni odrazuiji; lidé Zijici
na hranici Zivotniho minima se widvani ‘&astnit nemohou, oproti tomu lidé
s vysokym postavenim dochazeji k @@y Ze pokud takového postaveni dosatiii, se
jiz nemusi; dale se negjitvzdélavat lidé nevzdani, kté¢i maji sklony k uspokojeni
(nevi, Ze nevi); problémové skupiny obyvatelstvdadn kt&i veédi vSe a std, ktei
maji pocit, Ze pro &jiz vzaklavani neni.

2. jedinec senemize vzcklavat - z divoda financnich ¢i rodinnych, z nedostatku
prilezitosti,casu, pop. mistni nedostupnosti

3. jedinec seneumi vzcklavat - dosplému chybi vzdlavaci navyky a motivujici
zku3enost se vathvanim, nema kaeni vztat?

Podrobgji se barieram ve vzathvani dosplych venoval jiz zmigny vyzkum
Vzdélavani dosgglych 2005autofi M. a L. RabuSicovych (2008), kteryipesl zjiSéni,
Ze v souhrnu Ize hovib o dvou kategoriich bariér:

1. vnitini - osobnostni bariéry, jez jsou:

- akceptace zazitého tr&diho modelu kontinualniho vZvani, umisiného do
mladého ¥ku

- vlastni geswdceni o dostataosti znalosti a dovednosti pro vykon profese

- maly zajem o osobni rozvoj cestou formalniho&ladani

- demotivujici zkuSenosti ze Skoly (ve Skole séneidneddilo, nelibilo....)

2. VIEjSi - situ&ni bariéry, jimiZz jsou nedostatek &jgich impulzi ke vzdlavaci
aktivite:

- neni nutné studovat ke zlepSeni pozice vésamani ani pro ziskani z&stnani
- nedostatek finamich prostedki

- priliSna pracovni zaneprazéhost, zamistnanost kortky

- nedostatekasu kvili péci o déti nebo rodinu

- zdravotni dvody

* PALAN, Z, T. LANGER.Zé&klady andragogikyVyd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2008, s. 170. ISBN 978-80-86723-58-7.
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Tabulka 4: ivody, pra@ respondenti nepoktavali dale ve formalnim vzdavani
podle ¥kovych kategorii, rok 2005 (sloupcova procentabsolyzdlavani dosplych

2005)
20-29 30-39 40-49 50-59 60-64

Dosahla jsem dostateéného vzdélani 241 27,7 33,1 29,2 23,9
Chtél/a jsem zacit pracovat 27,7 27,3 22 21,7 17,2-
Musel/a jsem pracovat (finanéni divody) 10,0- 10,2- 13,1 19,5  27,6+++
Rodinné dlvody (napf. siatek, téhotenstvi) 2,7 8,6 7,3 9 8,2
Nelibilo se mi ve $kole 11,8++ 8,2 4,5 6,4 4,5
Nedafilo se mi ve skole 7,3 7 7,3 5,6 5,6
Zdravotni divody 2,3 1,2 0 0,7 1,5
Nedostal/a jsem se na Skolu dle svych predstav 9,1++ 55 5,7 2,6- 41
Odesel jsem na vojnu 0,9 2 3,3 4.1 2,6
Jiny divod 4.1 2,3 3,7 1,1 49
Celkem (N = 1256) 100% 100% 100% 100% 100%

Zdroj’

Cilem pfizkumu s nézvemVzdélavani dosglych v CR, ktery provedla ve
spolupréci s Asociaci instituci vddvani dosplych CR a spolénosti Factum Invenio
spol&nost Donath-Burson-Marsteller v roce 2009 bylo pogsostoje laické i odborné
verejnosti k hlavnim aktualnim problém a gilezitostem vzdlavani dosplych v
Ceské republice. Rekum byl provadn pomoci elektronickych dotazriik v ramci
tematickych diskusnich skupin. Respondentiémrbyli tazdni mimo jiné i na hlavni
motivatory a bariéry ve vzthvani dosplych. Jako nejzasadjsi bariéry byly uvagny
tyto:

- nedostatek finaimich prostedki: tento divod uvadla naprosta &sina lidi, a to
zejména ti lidé, kte byli bez prace a dale matky na niate dovolené (u¢th jinak
motivace ke studiu nechybi)

- nedostatekasu: zasadni problém pro z&stnané a matky sétini

- nedostatek motivace, lenost

- naranost vzalavani

- nedivéra v efektivnost dalSiho v2thvani i hledani prace

- nizka informovanost

*"RABUSICOVA, M. (ed.), L. RABUSIC (ed.JJc¢ime se po cely Zivot?: o vtévani dosplych vCeské
republice.l. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 88BN 978-80-210-4779-2.

* DONATH BURSON MARSTELLERVzdlavani dosplych vCR [online].© 20. 11. 2009 [cit. 2015-
11-15]. Dostupné z:http://www.dbm.cz/pruzkumy/12Zdelavani-dospelych-v-cr.
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PRAKTICKA CAST

5 VYZKUM

Uvod praktickésasti prace je gnovan vymezeni vyzkumného cile prace. V dal3ich
podkapitoldch  budou ftpdstaveny vyzkumné otazky, stanoveny hypotézy,
operacionalizovany protnné s naslednou charakteristikou vyzkumného vzorku
a popisem shu dat. Hlavnicast praktické prace je¢émovana analyze dat, prezentaci

vysledki a za¥rec¢né diskusi.
5.1 Vymezeni vyzkumného cile

Hlavnim Ukolem vyzkumnéasti prace je za pomoci dotaznikovéhdesstzjisteni

motivi dospglych pracujicich k formalnimu studiu na terciarni Grovni.
5.2 Predstaveni vyzkumnych otazek a hypotéz

Na zaklad studia odborné literatury z oblasti andragogikyyslediki prizkumi na
téma motivi dosglych k dalSimu vzéavani byly formulovany nasledujici vyzkumné

otazky a hypotézy:

Vyzkumné otazky
VO1. Jaké jsou vnihi motivy pracujicich dosibych ke studiu na terciarni arovni?
VO2. Jaké jsou w§Si motivy pracujicich dosiych ke studiu na terciarni arovni?

Hypotézy byly roZlenény dle vyzkumnych otazek do dvou skupin - fmitmotivy,

vNnEjSi motivy.

Vnit ¥ni motivy
Hypotézac¢. 1,U studenti s vy$Sim nez sekundarnimdadim peviada v rozhodnuti
vratit se do formalniho vzthvani motivani faktor osobniho rozvoje vice, nez u

studenf se sekundarnim vadnim.*“
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Existuje realny pedpoklad, Ze u studentkteri jiz uspsSné vystudovali vySSi odbornou
Skolu nebo vysokou Skolu, bude dominaj&im motiv osobniho rozvoje, tak jak to
vyplyva nagiklad i z citovaného vyzkumného Eti M. a L. RabuSicovych v kapitole
4.2.

Hypotéza¢. 2 ,U student:, jejichZz rodi'e maji vysSi vzthni, pevlada motiv
vySSi prestize a spatenského ohodnoceni vice, nez u studgejichz rodie maji nizsi
vzalani.”

Hypotéza vychazi zipdpokladu, Zze pro vysokoskolsky ¥hou rodinu je

vzaélani mimo jiné téz zalezitosti prestiZze &itého spoléenského statutu.

VnéjSi motivy

Hypotézac. 3 ,U starSich student previada motiv snizeni praggodobnosti
ztraty zardstnanicaseji nez u studeritmladsSich.”

Hypotéza vychazi z poznditk¢tSiny citovanych vyzkuri tj. Ze starSi studenty
vzhledem k jejich ¥ku castji ke studiu motivuje sniZeni praggodobnosti ztraty

zamgstnani.

Hypotéza¢. 4 ,U mladSich student se motiv nespokojenosti se stavajicim
zan¥stnanim objevujéastji, nez u studemtstarSich.”
Hypotéza vychazi zipdpokladu, Ze mladsi lidé maji v oblasti postavenirhu

prace vysSi ambice nez lidé starsi.
5.3 Operacionalizace

Vyzkumny problém pracuje v hypotézach s tzv. pfonymi, tj. ,prvky
zkoumani, které nabyvajiizné hodnoty“*°, které je nutné definovat. Nezavisle

promgnne:

Vék - zjiStovano polozkou. 2 v dotazniku. ¥k je pro poteby vyzkumu kategorizovan
do 2 prondnnych: mladi dospgli, tj. respondenti ve &ku do 30 let astarSi dospli, tj.

respondenti nad 31 let.

%9 GAVORA, PeterUvod do pedagogického vyzkurBuno: Paido, 2000, Edice pedagogické literatury,
s. 48. ISBN 80-85931-79-6.
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NejvysSi dosazené vatini respondenta - zjiStovano polozkoué. 3 v dotazniku.
Respondenti mohli vybirat z 6 moZnosti. Kategor&ayv do 2 prognnych:sekundarni
vzatlani - ukortené stedoSkolské odborné v&dni a stedoSkolské vSeobecné
(gymnazium) avysSi nez sekundarni vihi - stedosSkolska nastavba, vysSi odborna
Skola, vysokoSkolské bakatké, vysokoskolské uplné (titul Ing., Mgr., JUDMUDr.

atp.) a dale postgradualni studium.

NejvysSi dosazené vathni rodiéd respondenta - zjistovano poloZzkou¢. 4
v dotazniku. Respondenti mohli vybirat ze 7 moZnostategorizovano do 2
proménnych: sekundarni vzdani, tj. webni obor, ukotené stedoskolské odborné
vzaklani a stedoskolské vSeobecné (gymnaziumyydsi nez sekundarni vahi, tj.
stredoSkolska nastavba, vyssi odborna Skola, vysoksi&kdakaléské, vysokoskolské
aplné (titul Ing., Mgr., JUDr., MUDr. atp.) a dgde@stgradualni studium.

ZAavisle promnné jsou pro poeby této prace jednotlivé specifické motivy, @jigany
polozkou¢. 10 dotazniku:

- Osobni rozvoj
- VySSi prestiz, spoléenské ohodnoceni
- Snizeni pravdpodobnosti ztraty zaméstnani

- Nespokojenost se stavajicim za#éstnanim

5.4 Vyzkumna metodika

Volbé metod, které jsou pro dany vyzkum nejvhgdin musi dle Rrchy predchézet
dukladné rozpoznani, co ma cilem a tématem vyzkumu \tghledem k faktu, Ze si
vyzkum neklade za cil vytvét nové teorie, tak jak je tomu ve vyzkumu kvaiiaim,
nybrz verifikovat teorie jiz existujici a dale sletbem na velky soubor dat, byl zvolen
pristup kvantitativni. Jeho vyhodami je pgrm snadny vybr vzorku, rychly sbr dat,
moznost zkoumat velky soubor subjekt jevi, poznatky Ize zobecnit na SirSi soubor
a jeho vysledky jsou objektivni, tj. nezavislé yakumnikovi. Oproti tomu nevyhodou

muze byt fakt, Ze se vyzkumnik nedostava ddémpho kontaktu se zkoumanym
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subjektem a interpretace vyslédkemusi pihlizet k jejich rozmanitostem, postopn
a prozitkim.°

Vyzkumnym nastrojem byl zvolen polostrukturovangketonicky online dotaznik
piiméieného rozsahu, jehoZz nespornou vyhodou je nfakava a finatni nar@nost
administrace. Richa uvadi, ZgDotaznik je vyzkumny nastroj, jehoZelem je ziskat
v pisemné podebdata obvykle od velkého fia subjeké. Pouziva se né&jstji pro
zjisovani nazai a postof riznych skupin respondentale i pro ziskani hodnoticich

soudi o jevech edukai a jiné reality i o vlastnostech samotnych suigék*

5.5 Shér dat a zpracovani dat

Po dikladném zvazeni cile vyzkumu a vymezeni skupinybpddera ma byt
dotazovana, byly stanoveny hypotézy, na jejichZladékbyly pro &ely dotazniku
formulovany uzaiené otazky, polouz#éené otazky, u nichZz byly vyjmenovany
nejpravépodobrjSi varianty odpo¥di a zaroveé uvedena volna varianta odgov
Jiné* vzhledem k patebd ponechani moznosti val$iho vyjadeni respondenta
vlastnimi slovy a otazky Skalované, u nichz resgodhodnotil posuzovany jev pomoci
zadané stupnice. Padi otazek vychazelo z logické struktury dotaznkankrétre byl
pouzit online formul& Google Forms ktery nabizi moznostipjeho vytv&eni volit
rizné typy odpoddi a nastavit, zda je odp&¥ na otazku povinna. Ke zjiti ¢asu
potrebného k vyplani dotazniku a asteni jeho celkové srozumitelnosti byla provedena
pilotdZz na vzorku 5 respondéntkterym byl odkaz na elektronicky dotaznik s zZdidos
o vyplreni zaslan prosednictvim e-mailu. Po préhlé pilotdzi doslo k dopkmi
vyswtlivky k terminu terciarni vzélavaci urové, kvili zajisténi aplné srozumitelnosti
tématu Séeni a déle k Upraw otazcet. 4 - gidani dalsi moznosti ,8&dni odborné

uciliste”. Jiné upravy dotazniku nebyly gebné.

% PRUCHA, J.Andragogicky vyzkunVyd. 1. Praha: Grada, 2014, Pedagogika (Gradap%
ISBN 98-80-247-5232-7.
' Tamtéz, s. 107.
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Rozeslani dotazniku bylo uskatgno formou zvéejnéni prosby o vyplani na
webovych strankach socialni &itizawené skupiny studeint Vy3Si odborné Skoly
pedagogické a socialni a dale socialnd sizavené skupiny studeitUniverzity Jana
Amose Komenského. Ziglodu zUzZeni okruhu respondérgouze na dosje pracujici
studenty, ktd se @astni nebo &astnili formalniho studia na terciarni Urovni, byli
pozadani o vypléni anonymniho dotazniku pouze tito. Vyzkumu s&aztnilo celkem
189 respondent coz Ize hodnotit jako po¥mé velkou navratnost, vzhledem k jiz
uvedenému faktu nulového kontaktu vyzkumnika seizianym subjektem.

Vyzkum prokghl v mésicichcervenec - srpen - #a2015.

Ziskana data od jednotlivych respondehyla aplikaci Google Forms automaticky
stahovana a nasletlrbyla pevedena do aplikace MS Excel, kde byla za pomoci
kontingergnich  tabulek vyhodnocena statisticko-matematickymrystupy do

piehlednych graf a tabulek.

5.6 Vyzkumny soubor

Vyzkumného Séeni se zdiastnilo 189 dosflych pracujicich studeatformalniho
studia na terciarni Grovni. V nasledujici kapitgdespolu s dalSimi zji8hymi fakty
vyzkumny soubor blize popsan dle fakitokteré @ast dosplych pracujicich v dalSim

formalnim vzalavani nejvice ovliiuiji.
5.7 Interpretace vysledki vyzkumu

Pohlavi respondenta

Pomoci dotazuw. 1 v dotazniku bylo zjivano pohlavi respondeint 163
odpovidajicich byly Zeny - tedy celych 84,65% an@6zi (15,35%). Velkou igvahu
Zen ve vyzkumném souboru Ize vysit obecnou ¥tSi ochotou Zen k vypbvani
dotazniki, jak ostatd konstatuje i provozovatel dotaznikové sluAbypli.to, Marek
Demiak: ,nejochotreji vypliuji online dotazniky vysokoSkolsky &ladé Zeny do 40

|et“. 62

2 DEMCAK, M. Online dotaznik - jak na topnline].© 1. 1. 2014 [cit. 2015-10-15]. Dostupné z
http://www.online-dotaznik.cz/.
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Vékové zastoupeni

Veék byl v dotazniku zjifovan gimym dotazent. 2. NejstarSimu respondentovi
bylo v dol& provadni vyzkumu 56 let, nejmladSimu 19 letaRerny veék responderit
byl 32 let. MladSi dosji, tedy respondenti ve¢iku do 30 let byli zastoupeni v o
90 osob, coZinilo 47,62% celého vyzkumného souboru. Nepapoietnsji tak byla
zastoupenadkova skupina starSich dagych v paitu 99 osob (52,38%). Nasledujici
tabulka 5 pedstavuje ¥kové zastoupeni respondéntle kategorizace na mladsi

dosglé a starSi doste.

Tabulka 5: \ékové zastoupeni respondémntie kategorii

V:Igg;gnrggnmﬁem Pocet respondenti |V % Kategorie resgc?rﬁgfanﬁ V %
19-22 10 5,29

23-26 54 28,57| Mladi dosgli 920 47,62
27-30 26 13,76
31-34 22 11,64
35-38 22 11,64
39-42 31 16,40

43-46 11 5,82 | StarSi dosgi 99 52,38
47-50 10 5,29
51-54 2 1,06
56 1 0,53
Zdro®

Histogram Graf 4 fedstavuje ¥kove sloZeni respondéndle pohlavi.

83 Autorka prace, 2016 (vlastni Beni).
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Graf 4: \kové zastoupeni respondgilie pohlavi
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Dosazené vz#éani

Faktorem, hrajicim roli v rozhodnuti dagho pracujicih@lovéka vratit se zgt
do formalniho vzdavaciho procesu je také jeho dosazen&lénd, graf 5. Udaj byl
zjistovan dotazemi. 3. NejwtSi podil tvdili, v poctu 82 (43,39%) respondenti s
vysokoskolskym bakatakym vzdlanim, nasledovali stdoskolsky odboghvzdlani
lidé v paitu 47 respondeit (24,87%), 24 respondeéntuvedlo jako svoje nejvyssi
dosazené vzdani vysokosSkolské (12,70%), 21 respondentvedlo stedoSkolskou
nastavbwi vyssi odbornou Skolu (11,11%), 14 respondarg@Esre dokortilo studium

gymnazia (7,41%) a 1 respondent uved| postgradsaidium (0,53%).

% Autorka prace, 2016 (vlastni Bexi).
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Graf 5: NejvysSi dosazené wdéini respondeiitv procentech
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m Postgradualni studium

Zdroj®

N 1

Rozcleni dle stanovenych kategorii nejvy$Siho dosazenélzdilani

responderit, tj. na sekundarni a vyssi nez sekundarni a diapbukazuje tabulka 6.

Tabulka 6: Jaké je VaSe nejvySSi dosazenéland® Dle kategorii a pohlavi

Pocet Kategorie Pocet z z
NejvySsi dosazené vadani vg, . toho | toho
respondenti| vzdélani |respondenti| . v
Zeny | muzi
StredoSkolské odborné vdni 47 Sekundarni 61 54 7
Stredoskolské vSeobecné (gymnazium 14
StredoSkolska nastavba, vyssi odborna § 21
VysokoSkolské bakataké 82 V;l/(sadn,ez, 128 109 | 19
Vysokoskolské tplné 24 sekunaarn
Postgradualni studium 1
Celkem 189 189 163 | 26
Zdroj®

%5 Autorka prace, 2016 (vlastni Bei).
% Autorka prace, 2016 (vlastni Bei).
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Ekonomicky status

DalSi zji¥ovanou charakteristikou vyzkumného souboru byl ekainky status
responderit. Dotaznik tuto skut@ost zji¥oval dotazent. 5, graficky znazorno na
grafu 6. Nejpoetngji byli zastoupeni respondenti zé&stnanci v pétu 154 osob, tj.
81,48%, osoby samostétiydélecné ¢inné v pdtu 12 osob (6,35%). Na radivské
dovolené bylo v dob dotaznikového Sgni 14 osob, coZini 7,41% a dest osob

(4,76%) vykonavalo v této deélsvobodné povolani.

Graf 6: Jaky je VA&S s¢asny ekonomicky status? (dle pohlavi)
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Zdroj67

Po jaké dol pokrac¢ovali respondenti ve studiu

Na dotaz¢. 6 dotazniku;,Po jaké dol¥ od ukoweni stedni Skoly/vysSi odborné
Skoly/vysoké Skoly pokhajete nebo jste pokeaval/a ve studiu?’ odpovidali
respondenti dle jedpokladu ve sha&ds wkovym zastoupenim vyzkumné skupiny.
Nap'. udaj o vraceni se ke studiu v rozmezi 0 az dbhts jednou vyjimkou (muz, 40
let, pokr&ujici ve studiu v navazujicim doktorském studijnffrogramu) uvéagh
vyhradré respondenty v kategorii mladSich délgph, kde existuje realnyrpdpoklad,
Ze studujici rovnou poké&aji v navazujicich studijnich programech, nebo aeraceji

ke studiu po kratkémgsobeni na pracovnim trhu.

87 Autorka prace, 2016 (vlastni Bexi).
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Forma studia

Otazkac¢. 7 dotazniku zjigovala, jaké formy studia se studujidi pavratu k
formalnimu studiu &astnili nebo pra¥ Ucastni. Respondenti v drtivétéiné - celkem
ve 152 pipadech - uva#i svou (tast v kombinované forénstudia (80,42%), 25
student uvedlo, Ze studuji v prezémi forme studia (13,23%), 11 (5,82%) osob uvedlo,
Ze studuji v distami form¢ studia a jeden respondent (0,53%) uvedl extemmuo
Grafické znazoréni v grafu 7.

Graf 7: Ri navratu k formalnimu studiu jste s&adtnil/(Eastnite jaké jeho formy?

5,82%q 5304,
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Zdroj®

Kategorie pracovniho z&azeni

Na své pracovni Zazeni byli @dastnici vyzkumu dotazovani préstinictvim
dotazuc. 8 dotazniku: ,Do jaké kategorie spada VaSe pracedgazeni?" Respondenti
meéli na vybir ze 4 volitelnych odpaidi. Zarovaé bylo v dotazniku k dispozici pole pro
vypInéni pracovniho Z@azeni jiného, nez uvedeného v dotazwB. Do tohoto pole
uvedli své pracovni ¥azeni pouze 3 respondentky; citelka matéské skoly, 1 letuSka
a posledni respondentka uvedla ,cateringova gpokt“. VSechny if respondentky
vSak zarove uvedly své pracovni razeni jiz v dotazw. 8, autorka Séeni tak

informace z polet. 9 povazovala pouze za dapjici. 114 respondeituvedlo své

% Autorka prace, 2016 (vlastni Beni).
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pracovni zéazeni odborny pracovnik (technilgitel, zdravotni sestra, referent, atd.), 50
responderit uvedlo, Ze zastavaji pozici v niz§im aedhim managementu, 17
responderit uvedlo pozici pracovnika ve sluzbach (oSeatel, prodavg atd.). 8
responderit uvedlo, Ze zastdva pozici ve vrcholovém managameRtocentualni

vyjadieni pracovniho Zazeni respondeintvyjadiuje graf 8.
Graf 8: Kategorie pracovnihoizaeni respondeint

4,23%

= VVrcholovy management

26,46% NiZ5i a stedni management

Odborny pracovnik

0,
B2 ® Pracovnik ve sluzbach

Zdroj*®

Podpora rodiny

Otazkac¢. 12 dotazniku, zjivala miru podpory studente strany rodiny;Byli
jste pi svém studiu rodinou pénpodporovani?: Odpovidajici volili na gibodové
Skale, kde 1 (Rozhodrano) zngila nejvySSi miru podpory aZz po stup® (Rozhodi
ne). 126 respondeint(66,66%) uvedlo vyhradni podporu rodiny, tj. stupk 27
responderit (14,28%) uvedlo stume2, tj. spiSe ano, 21 responderfiil,11%) se k
otazce podpory ze strany rodiny vyjdal neutralré. 11 (5,82%) respondentivedlo na
Skale stupe 4, tedy spiSe nepodporu ze strany rodiny a 2 ¢4)0®spondenti dokonce

uvedli, Ze je rodinaipjejich studiu rozhod&inepodporuje. Blize tabulka 7.

% Autorka prace, 2016 (vlastni Bei).
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Tabulka 7: Byli jste fi svém studiu rodinou pénpodporovéani? (dle pohlavi)

Podpora rodiny ressc?rc]gfenﬁ Z toho Zeny Z toho muzi
Rozhodri ano (1) 126 108 18
SpiSe ano (2) 29 24
Neutralni odpoyd’ (3) 21 19
SpiSe ne (4) 11 11
Rozhodi ne (5) 2 1 1
Celkem 189 163 27
Zdroj”

Odpowdi responderit na otazku: ,Byli jste § svém studiu rodinou pén
podporovani?*“ finesly nasledujici zjighi: po séteni odpo¥di rozhod® ne, spiSe ne a
odpowdi neutralnich, uvedla bezmaldtipa (18%) respondeint(muZi i Zeny), Ze citi
minimalni nebo Zadnou podporu ve studiu ze straany. Jak vykresluje nasledujici
graf 10, vice se necitily ze strany rodiny podpérov Zeny. ¥tSina respondefit

(82,02%) na dotaz odp&skla ,rozhodre ano” a ,spiSe ano“. Blize graf 9.

Graf 9: Byli jste rodinou pl&podporovani? (dle pohlavi)

m SpiSe ne

m Rozhodr ne

Neutraln{

zeny . Spise ano
| |

-50 0 50 100 150
Odpowdi responderit (v absolutni hodné)

Rozhod® ano

Zdroj™*

0 Autorka prace, 2016 (vlastni Bexi).
™ Autorka prace, 2016 (vlastni Bei).
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Motivy k formalnimu studiu na terciarni arovni
Motivy dosglych pracujicich ke studiu zjidval dotaznik baterii 8 otazek
s pitibodovou Skalou moznych odp@i od 1 (Hlavni motiv) az po 5 (Rozhadneni

motiv). Cetnost odposdi respondetitpiedstavuje tabulka 8.

Tabulka 8: Vyjadete, v jaké nie Vas uvedenémdody (motivy) vedly k navratu ke
studiu (dlecetnosti odpovdi)

Hlavni Rozhodné

Motivy k navratu ke studiu motiv 2 3 4 neni motiv
1 5
VySSi prestiz, spolenské ohodnoceni 62 62 10 40 15
Osobni rozvoj 118 56 10 3 2
Rodinné prosedi -vedeni rodii ke vzdilani 30 52 16 46 45
PoZadavek za#stnavatele na vysSi vadni 45 35 14 37 58
VySSi grijem 59 61 14 38 17
Nespokojenost ve stavajicim z&stani 33 38 14 49 55
Snizeni pravépodobnosti ztraty zasstnani 58 55 11 38 27
Ziskani titulu 89 47 10 25 18

Zdroj”

VySSi prestiz, spoléenské ohodnoceni

Motiv ,VysSSi prestiZz, spokenské ohodnoceni“ lehce dominoval v rozhodnuti
dosglych pracujicich studovat vysSi odbornou nebo vgsakolu, a to jak u zen, tak i
u muZ. Odpoed ,hlavni motiv‘ a ,spiSe je motiv‘, uvedlo celkem5®&0%
responderit. Pro 29,10% respondénheni vySSi prestiz nebo sp&daské ohodnoceni
motivem Kk navratu nebo pokiavani ve studiu. 5,30% respondentek oo

neutralg. Odpowdi responderit zobrazeny v grafu 10.

2 Autorka prace, 2016 (vlastni Beni).
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Graf 10: Vyjadete, v jaké nie Vas motiv vySSi prestiz, sponské ohodnoceni vedl k
navratu ke studiu (dle pohlavi)
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Osobni rozvo;j

Odpowd’ ,hlavni motiv* a ,spiSe motiv‘ u motivu osobni nagj, uvadlo
celych 92,06% vSech respondentfTento motiv k navratu nebo pokowvani ve
formalnim studiu byl pro dogf® pracujici respondenty nejvice dominantnim z osmi
moznych variant odp@di v dotazniku. Tak silny ffklon responderit k motivu
osobniho rozvoje lze vysilit souwcasnym faktem, Ze vice jak 67% responfdaentadio
v doke Seteni jako své nejvySSi dosazené dtadi vysSi nez sekundarni. Lidé s vySSim
vzklanim obecn povazuji vzdlani za vysokou hodnotu, s vySSim #t&ahim gichazi
navic obvykle lepSi uplatni na trhu prace, z¢&p plynouci WtSi spokojenost v
zanestnani a lepsi finami ohodnoceni a tyto motivy tedy nejsou v jejicehrodovani
dominantni, protoZe jejich p@by v €chto oblastech jsou dostate saturované.

Odpowdi responderit dle pohlavi pedstavuje graf 11.

"3 Autorka prace, 2016 (vlastni Bexi).
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Graf 11: Vyjadete, v jaké nie Vas motiv osobni rozvoj vedl k navratu ke studie
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Rodinné prostredi (vedeni rodéa ke vzdlani)

Jak jiz bylo zmigno v kapitole 4.2, plany studeénpokraiovat v dalSim studiu,
samotny typ a ibéh jejich studia ovliviuje vzdlani, zandstnani a socialni postaveni
jejich rodict. Autorka Seteni zji®ovala vliv rodinného prostdi a vedeni rodi ke
vzaklani na motivy studenftk pokraovani ve formalnim studiu prdstnictvim dotazu:
.Vyjadrete, v jaké nfe Vas motiv rodinné pragdi (vedeni rodii ke vzdlani) vedl k
navratu ke studiu?“. Odpesli responderit, graf 12, vSak zjighi citovaného vyzkumu
pIlné nepodpdly. MuZi i Zeny ve sho# uvacli motiv vedeni ke studiu a v&tani ze
strany rodét pouze v 43,38%, 8,47% respondesé vyjadilo neutral a 48,14%, tedy
necela polovina vSech respondentvedla do dotazniku, Ze rodinné piesi, vedeni

rodict ke vzalani pro & ,rozhodré neni motiv* nebo ,spiSe neni motiv*.

Graf 12: Rodinné prosdi (vedeni rodii ke vzdlani)
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™ Autorka prace, 2016 (vlastni Eei).
S Autorka prace, 2016 (vlastni Eei).
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PoZadavek zanistnavatele na vysSi vzélani

S menicimi se pozadavky na praci rostou &mBr¢ i pozadavky zagstnavatel
na profesni kvalifikaci svych zafstnand. PoZadavek zagstnavatele na vyssi védni
tedy miZze byt pro dosgieého pracujiciho silnym wjSim motivem. Autorka vyzkumu
tento motiv o¥rovala prostednictvim otazky: ,Vyjadete, v jaké nie Vas motiv
poZzadavek za#sstnavatele na vysSi vddni vedl k navratu ke studiu“. V odpé&dich
responderit prevazovaly odpoddi ,spiSe neni motiv‘ a ,rozhodnneni motiv“.
NadpolovEéni wtSina (50,26%) tak uvedla, Ze pro ni neni poZadagekstrany
zamestnavatele na vysSi vddni motivem k dalSimu studiu. 47,08% respondent
naopak uvedlo odp&d’ ,hlavni motiv* a ,spiSe motiv*, 2,65% respondénivedlo
neutralni odpo&d’. Odpowdi responderit dle pohlavi blize v grafu 13.

Graf 13: Vyjadete, v jaké nie Vas motiv poZzadavek z@sinavatele na vyssi védni
vedl k navratu ke studiu (dle pohlavi)
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VysSi prijem

VySSi @ijem byva dle provedenych vyzkuinsilngm motiv&nim faktorem k
dalSimu studiu. Autorka Feni zji¥ovala tento motiv u respondénpomoci dotazu:
.Vyjadrete, v jaké nie Vas motiv vysSihofjmu vedl k navratu ke studiu.” V 63,49%
respondenti uvadi, Ze pro ® je motiv vysSiho iimu motivem hlavnim, pdfpadc
spiSe motivem. 29,10% respondentvedlo, Ze motiv vySSihotiimu pro & spisSe

"6 Autorka préace, 2016 (vlastni Beni)
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motivem neni nebo rozho&meni. 7,41% respondénse vyjadilo neutralré. Blize s
rozdélenim dle pohlavi graf 14.

Graf 14: Vyjadete, v jaké nie Vas motiv vysSihoijmu vedl k navratu ke studiu
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Nespokojenost ve stavajicim zadstnani

Motiv k dalSimu studiu na terciarni Urovni vyplyi@j z nespokojenosti ve
stavajicim zarstnani zjisoval dotaznik pomoci dotazu: ,Vyjéete, v jaké nie Vas
duvod (motiv) nespokojenosti ve stavajicim zatnani ved| k navratu ke studiu.”
Mirna &tSina respondeit(55,02%) uvedla, Ze nespokojenost ve stavajicimegtmani
pro ni neni motivem ke studiu. 37,56% naopak uvaelije pro 8 hlavnim motivem
nebo spiSe motivem, 7,42% se vyjlod neutralré. Odpowdi responderit dle pohlavi
blize v grafu 15.

" Autorka prace, 2016 (vlastni Beni).
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Graf 15: Vyjadete, v jaké nie Vas dvod (motiv) nespokojenosti ve stavajicim
zanestnani ved| k navratu ke studiu (dle pohlavi)
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Snizeni pravdpodobnosti ztraty zaméstnani

Obavy ze ztraty za#stnani jsou silnym motivaim faktorem ke zen¢ a tedy
nagiklad i impulsem k navratu do Skolnich lavic zvéagro starSi dosype. Poteba
udrzet krok s mladSimi kolegy v ktivych a profesnich kompetencich a obstéat tak na
trhu prdce bez obav ze ztraty zmtmani je tak stale aktudlni.aidody (motivy)
k dalSimu studiu vedené pebou jedince snizit pragdodobnost ztraty zagstnani
zjistoval dotaz: ,Vyjadete, v jaké nfe Vas dvod (motiv) snizeni prawgpodobnosti
ztraty zangstnani vedl k navratu ke studiu.” 59,78% responddetly neceléti pétiny
uvedly tento motiv jako hlavni nebo spiSe hlavnb, Tzda bude tento motiv
prevladajicim u starSich daspch, bude owiovat hypotézac. 4. Pro 34,39%
responderit snizeni prawpodobnosti ztraty za#stnani ,spiSe neni motivem® nebo
,fozhodreé neni motivem*“ a 5,83% respondeérsie vyjadilo neutralg. DalSim zjiS&nim
je, Zze motiv snizeni pragdodobnosti ze ztraty zamstnani je dominan#im vice u

Zen. Vice odpoddi responderit dle pohlavi v grafu 16.

"8 Autorka prace, 2016 (vlastni Bexi).

59



Graf 16: Vyjadete, v jaké nie Vas dvod (motiv) snizeni prawgodobnosti ztraty
zanestnani ved| k navratu ke studiu (dle pohlavi)
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Zdroj”®

Ziskani titulu

Motiv ziskani titulu dominuje u dotazovanych veitSin¢ provedenych
prizkumi. Autorka prace tento motiv ¢kovala pomoci posledniho dotazu z baterie
osmi. ,Vyjadete, v jaké nie Vas divod (motiv) ziskéni titulu vedl k navratu ke
studiu.” Jako ,hlavni motiv* nebo ,spiSe motiv* wla ziskani titulu dle &ekavani
vétSina respondefit(71,95%), pro 22,75% respondémteni ziskani titulu motivem a

5,3% respondeftse vyjadilo neutralrg. Blize dle pohlavi v grafu 17.

Graf 17: Vyjadete, v jaké nie Vas dvod (motiv) ziskani titulu vedl k navratu ke
studiu (dle pohlavi)

m SpiSe neni
- motiv
muzi II m Rozhod® neni
motiv
Neutralni
zeny I N = Spie motiv
! ! Hlavni motiv
-100 -50 0 50 100 150
Odpowdi responderit (v absolutni hodne}
Zdroj*°

" Autorka prace, 2016 (vlastni Beni).
80 Autorka prace, 2016 (vlastni Bexi).
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Pod otazkuwt. 12 dotazniku: ,Jsougake jiné motivy, vyjma jiz uvedenych, které
Vas vedly/vedou k affovnému studiu?” #li respondenti moznost v dotazniku véIn
vyjadiit pripadné jiné motivy, které je ke studiu vedly.

Ve wtSine pripadi respondenti uvadi motivy spadajici do oblasti osobniho
rozvoje - roz&ovani obzai, seberealizaceNejvétSi motivaci bylo a jedto "délat” na
rodicovské dovolené krampé&’e o dti. JednoduSe nezakén“ Nasledoval motiv
vedeni dti ke vzdlani: ,motivace cti :-D* a motivy pracovniho charakteryChtéla
jsem mit SirSi kvalifikaci, abych vipade nutnosti mohla zemit povolani. Nyni mohu
pracovat v 4 oborech, z toho 3 jsou si blizké k& fgem patbovala splinit kvalifikeni

pozadavky dle zakona o socialnich sluzbach.”

5.8 Verifikace hypotéz

Vnit ¥ni motivy
Hypotézac. 1 ,U student: s vySSim nez sekundarnim dadim pweviada v
rozhodnuti vrétit se do formalniho \@lvani motivani faktor osobniho rozvoje vice,
nez u studeritse sekundarnim vadnim.*

Udaje potebné k potvrzeni nebo vyvraceni hypotézy 1, shromadoval
dotaznik prosednictvim dotai ¢. 3 ,Jaké je VaSe nejvysSi dosazenédlam” a ¢.
10.2 ,Vyjadrete, v jaké nie Vas motiv osobni rozvoj vedl k navratu ke studidata
ziskana z odpadi na dotazé. 3 byla kategorizovana do dvou kategorii - nejivyss
dosaZzené vzini sekundarni a vy3Si nez sekundarni. Nasledajicilka 9 a graf 18

sumarizuji a porovnavaji odp&¥i vSech respondeint
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Tabulka 9: Vyjadete, v jaké nie Vas motiv osobni rozvoj vedl| k navratu ke studiu
(dle kategorii vzélani)

. Pocet Hlavni .

NejvySsi dosazené vadani Katevggn’e responden- motiv 2 3 4 Nem

vzdélani ta 1 motiv 5
StredoSkolské odborné védni

Sekundarni 61 37 17 6 1 0

Stredoskolské vieobecné exundaarni (60,65%) | (27,86) | (9,83%) | (1,64%)
(gymnéazium)
Stredoskolska nastavba, VOS
VySOk0§k0|Ské l:lplﬂé sekundarni (63,28%) | (30,46%) | (3,12%) | (1,56%) | (1,56%)
Postgraduélini studium
Celkem 189 118 56 10 3 2

Zdroj**

Graf 18: Mira vlivu motivu osobniho rozvoje dle wgjSiho dosazeného vééni v

procentech
I m SpiSe ne
Vy38i nez sekundam I 3046 | 63,28 m Rozhodis ne

| L

Sekundarni | _ 60,65 Neutralni
! m SpiSe ano

-100 -50 0 50 0 Rozhodt

ozhodr ano
Odpowdi responderiit (v %) z

Zdroj*?

Hypotéza¢.1 byla potvrzena - u student s vySSim nez sekundarnim wahim
pievlada v rozhodnuti vratit se do formalniho &tadani motivaéni faktor osobniho

rozvoje vice, nez u studénse sekundarnim vdnim.

Hypotéza¢. 2 ,U student:, jejichz rodite maji vysSi vzthni, pevlada motiv

vySSi prestiZze a spakenského ohodnoceni vice, nez u studgajichz rodce maji nizsi

Ve

vzaBlani.”

81 Autorka prace, 2016 (vlastni Bei).
82 Autorka prace, 2016 (vlastni Beni).
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Hypotéza vychazi zipdpokladu, Ze pro vysokoSkolsky ¥fahou rodinu je
vzaélani mimo jiné téz zalezitosti prestiZze &itého spoléenského statutu.

Udaje potebné k potvrzeni nebo vyvraceni hypotézy 1, shromadoval
dotaznik prosednictvim dotaz ¢. 4 ,Jaké je nejvySSi dosazené &zdi alespa
jednoho z VaSich rodi“ a ¢. 10.1 ,Vyjadete, v jaké nife Vas motiv vysSi prestiz,
spol&enské ohodnoceni vedl k navratu ke studiu.” Das&azia z odpasdi na dotaz
¢. 4 byla kategorizovana do dvou kategorii - nejivyidsazené vzdani sekundarni a
vySSi nez sekundarni. Nasledujici tabulka 10 a @&fsumarizuji a porovnavaji
odpowdi vSech respondeint

N4

Tabulka 10: Vyjatete, v jaké nie Vas motiv vySSi prestiz a spedaske
ohodnoceni ved| k navratu ke studiu (dle kategadklani)

Kategorie Poget Hlavni Neni
NejvySSi dosazené vatani Jore responden- motiv 2 3 4 motiv
vzdélani o
ta 1 5
Stredni odborné diliste
L . . . S 31 42 8 29 9
StredoSkolské odborné védni Sekundarni 119 (26,05%) | (35,29%) | (6,72%) | (24,37%) | (7,56%)
StredoSkolské vSeobecné
(gymnéazium)
Stredoskolska nastavba, VOS
Vysokozkolské Gplné sekundarni (44,28%) | (28,57%) | (2,85%) | (15,71%) | (8,57%)
Postgraduélini studium
Celkem 189 62 62 10 40 15
Zdroj®

Graf 19: Mira vlivu motivu vySSi prestiz a spidaské ohodnoceni dle nejvyssiho
dosazeného vzthni rodta v procentech

m SpiSe ne
| | ® Rozhodr
VySSi nez sekundarn 44,28 ne

I i Neutralnf

Sekundéarni 26,05 -

| | m SpiSe ano

-100 -80 -60 -40 -20 0 20 40 60 80 100, poshodi

Odpowdi responderit (v %) ano

ZdroP*

8 Autorka prace, 2016 (vlastni Bei).
8 Autorka prace, 2016 (vlastni Bexi).
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Hypotézaé. 2 byla potvrzena - u student, jejichz rodée maji vysSi vzélani, peviada

motiv vySSi prestize a spaélenského ohodnoceni vice, nez u studlejgjichZ rodée

maji nizsi vzdlani.

VnéjSi motivy

Hypotézac¢. 3 ,U starSich student previadd motiv snizeni pragoodobnosti

ztraty zardstnanicaseji nez u studeritmladSich.”

Hypotéza vychazi z pozndik/étSiny citovanych vyzkuri tj. Ze starSi studenty
vzhledem k jejich ¥ku castji ke studiu motivuje sniZeni praggodobnosti ztraty
zamestnani.

Udaje potebné k potvrzeni nebo vyvraceni hypotézy 3, shromadoval
dotaznik prosednictvim dotai ¢. 2 ,Kolik je Vam let?" a¢. 10.7 ,Vyjadete, v jaké
mite Vas motiv sniZeni pragpodobnosti ztraty zagstnani vedl k navratu ke studiu.”
Data ziskana z odp&di na dotaz. 2 byla kategorizovana do dvou kategorii - Mladsi
dosgli a starSi dosi. Nasledujici tabulka 11 a graf 20 sumarizuji @i vSech

responderii.

Tabulka 11: Vyjatete, v jaké nie Vas motiv snizeni pragpodobnosti ztraty
zanestnani ved| k navratu ke studiu (digwavych)

: Podet Hlavni Neni
Kategorie respondenti | motiv 1 2 3 4 motiv 5
Mladsi dospli 90 22 24 5 24 15

(24,44%)| (26,67%)| (5,55%) | (26,67%)| (16,66%)

—— 36 31 6 14 12
Starsi dosi 99 (36,36%)| (31,31%)| (6,06%) | (14,14%)| (12,12%)

Zdrdj

8 Autorka prace, 2016 (vlastni Bexi).
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Graf 20 : Mira vlivu motivu sniZeni pragplodobnosti ztraty zaéstnani dle ¥ku v

procentech
| m SpiSe ne
| Neutralni
Starsi dosgi 36,36
W e | < Spise ano
-100 -50 0 50 100 :r?éhom
Odpowdi respondert (v %)

Zdroj*®

Hypotéza ¢. 3 byla potvrzena - u starSich studeint prevlada motiv snizeni

pravdpodobnosti ztraty za#éstnanicastji nez u studerit mladSich.

Hypotéza¢. 4 ,U mladSich student se motiv nespokojenosti se stavajicim
zanestnanim objevujéastji, nez u studertstarsSich.”
Hypotéza vychazi zipdpokladu, Ze mladSi lidé maji v oblasti postavenirhu prace
vySSi ambice nez lidé starsi.

Udaje potebné k potvrzeni nebo vyvraceni hypotézyt, shromadoval dotaznik
prostednictvim dota& ¢. 2 ,Kolik je Vam let?* a¢. 10.6 ,Vyjadete, v jaké nie Vas
motiv nespokojenost ve stavajicim zatmani vedl k navratu ke studiu.” Data ziskana z
odpowdi na dotaz. 2 byla kategorizovana do dvou kategorii - Mladi@$g@li a starSi
dosgli. Nasledujici tabulka 12 a graf 21 sumarizuji @eiali vSech respondeint

8 Autorka prace, 2016 (vlastni Beni).
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Tabulka 12: Vyjatete, v jaké nfe Vas motiv nespokojenosti se stavajicim
zamestnanim vedl k n4vratu ke studiu (dikevych kategorii)

. Pocet Hlavni Neni
Kategorie respondenti | motiv 1 2 3 4 motiv 5
R 21 19 7 21 22
Miadi dosggli %0 (23,33%) | (21,11%)| (7,77%)| (23,33%)| (24,44%)
ot 12 19 7 28 33
Starsi dos 99 (12,12%) | (19,19%)| (7,07%)| (28,28%)| (33,33%)
Celkem 189 33 38 14 49 55

Zdro}®’

Graf 21: Mira vlivu motivu nespokojenosti se stésiap zangstnanim dle ¥ku v
procentech

u SpisSe ne

- 23,33 mRozhodss ne

Neutralni
StarSi dosgi _ I- 12,12 m SpiSe ano
-50

Mladi dosggli

Rozhodri
-100 0 50 100 ano
Odpowdi respondert (v %)
Zdroj*®

Hypotézac¢. 4 byla potvrzena - u mladSich studeiitse motiv nespokojenosti se

stavajicim zarstnanim objevujéastji, nez u studerit starSich.”

5.9 Diskuse

Vyzkumny soubor tviilo 189 dosplych pracujicich studefitformalniho studia na
terciarni arovni, ficemz gevaznou ¥tSinu tvdaily Zeny. Veékova struktura vyzkumného
souboru se pohybovala v ratp19 - 56 let, nejp&etreji byla zastoupena ékova
kategorie 19 - 30 let (47%), nasledovalkava kategorie 31-40 let (33%) a studenti

87 Autorka prace, 2016 (vlastni Beni).
8 Autorka prace, 2016 (vlastni Beni).
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starSi 41 let (18%). Tato zj@&ti priliS nekoresponduji ndfklad s citovanym
vyzkumnym SaenimVzdélavani dosglych v ¢islechz roku 2011, které uvadi nepsi
zastoupeni mezi studenty navracejicimi se do forihdl vzdlavani ve vkové
kategorii 31 az 40 v @tu 45% a hovii taktéZz o v podstatrovnonmeérném zastoupeni
muzi i zen. V @asti studernit starSich 41 let se data naopak v podssabduji, kdy
vyzkum Vzdlavani dosplych v cislech uvadi v této kové kategorii Gast 18%
student, ve vyzkumném souboru byli tito studenti zastou28%6o.

DalSi sledovanou charakteristikou bylo nejvysSSiadesé vzélani respondefit
NadpolovEni vétSina respondefit(56%) uvedla jako své nejvysSi dosazenéshard
vzklani vysokoSkolské. Tento fakt odpovida zism, uvadnymi nag. ve zprav
Education at a Glance vydané OECD v roce 2014, ktera uvadi, Ze s vysSim
dosazenym vzadanim roste urrné i tcéast na dalSim formalnim védvani.

Z hlediska pracovniho ¥azeni pevazuji mezi dosfpymi studenty formalniho
terciarniho vzdlavani odborni pracovnici (technikgitel, zdravotni sestra, referent,
atd.) a to v celych 60%, pracovnici pracujici navar nizSiho a sedniho managementu
(26%), necelych 9% respondénpracuje ve sluzbach a zbyvajici 4% respondent
zastavaji pozici ve vrcholovém managementu.

Respondenti v drtivé &Sin¢ (80%) uvadli svou ast v kombinované forén
studia, (13%) studedt uvedlo prezetni formu studia, (6%) studentstudovalo
distartni formu studia a jeden respondent v externi fostudia. Tento fakt Gze byt
signalem, Ze vztlavaci instituce nabizeji na terciarni arovni vétedijnich prograrin,
které Ize studovat v kombinované a distarforme a které tak umaiiji sladit pracovni
povinnosti s vyukou.

Vysledky vyzkumného Sini, tykajici se samotnych maiiv dosglych
pracujicich k formalnimu studiu na terciarni arqvipiinesly tyto odpowdi na
vyzkumné otazky. Pro nejtsi cast &astniki vyzkumu - celych 92 % bylafgvazujicim
motivem k dalSimu studiu p@ba osobniho rozvoje - tedy motiv ¥nit Tak silny
piiklon respondeiitk motivu osobniho rozvoje lze vy&lit souwwasnym faktem, Ze vice
jak 67% respondefituvactlo v doke Seteni jako své nejvysSi dosazené dladi vyssi
nez sekundarni. Jak bylo jiz zfovano, lidé s vysSim vEtnim obecd povaZuji
vza&klani za vysokou hodnotu, s vysSim ®t&him gichdzi navic obvykle lepSi

uplatreni na trhu prace, zépplynouci &tSi spokojenost v zakatnani a lepsi finami
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ohodnoceni a tyto motivy tedy nejsou tolik domimanprotoZze pdeby jedindé jsou v
téchto oblastech saturované dostate Druhym nejsilgjSim motivatorem byl pro 72%
responderit prislib ziskani titulu. Tento motiv se ostattradicné v prizkumech
umig’uje na pednim mist. Tietim nefasgji (65%) volenym motivem ke studiu byl
motiv vySSi prestize a spdknského ohodnoceni, nasledovany motivem vySSiho
piijmu, spojeného séekavanim lepSiho uplatni na trhu prace po absolvovani studia.
Pracovni dvody, konkrétg sniZzeni pravgpodobnosti ztraty zaéstnani, jsou motivem
pro necelych 60% respondénfNa dalSim mist (43%) respondenti jmenovali motivy
ke studiu plynouci z vedeni r@dike vzdlani a celko¢ z rodinného progedi. Motivy
poZzadavek zadstnavatele na vySSi véddni a nespokojenost se stavajicim stmanim
volili respondenti nejmén casto (42% a 37%), v sdw s motivem snizeni
pravdEpodobnosti ztraty zaéstnani vsak tyto W)Si motivy hraji v rozhodovani jediac
nezanedbatelnou roli.

PotsSitelnym je fakt, ktery uvedlaéSina respondefit totiz, Ze jsou ve svém
studijnim dsili podporovani rodinou. ¢Roliv je za své vzélavani zodpowdny
piedevsSim jedinec sam, bez podminek, wvkgwgch nejblizSim okolim, nemusi k

realizaci jeho vzélavacich pateb vibec dojit.
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6 ZAVER

Cilem bakalské prace bylo iispst k objasgni motivi dosglého pracujiciho
Ucastnika formalniho vadavani na terciarni Grovni, to vSe s podporou tiécgch
koncepti v jeji teoretické¢asti a pomoci vlastniho vyzkumného igaf v casti
prakticke.

Teoretickacast bakalgské prace informovala v Gvodu o problematice celmhiho
uceni jako o hlavni saasné koncepci vzthvani, gedstavila jeho formy a etapy a
zaroveh se blize soustdila na jednu z jeho vyznamnych &asti - vzdlavani
dosglych. Fedstavila moznosti formalniho wddvani na terciarni arovni, které jsou
dosglym pracujicim v Ceské republice dostupné a za pomoci zrealizovanych
vyzkumnych Sé&eni zmapovala jejich dast na sm. Definovala dosgost z pohledu
psychologie, sociologie a dalSich disciplin a p&pshalavni specifika a aspekty
vzklavaci prace s doslym ucastnikem. V dalSich kapitolach se teoreti¢kat prace
zabyvala motivy dosjtych ke studiu, jejich vyvojem dnem Zivotaclovéka a vlivy,
které na motivy fisobi. Zminila téZz neéastji uvadkné bariéry a fekazky ve
vzdklavani, to vSe za podpory zrealizovanych vyzkumrsgteni.

Hlavnim cilem praktick&asti prace bylo pomoci vilastniho vyzkumnéhaeset
piedstavit dosglého pracujiciho €astnika formalniho vadavani na terciarni drovni a
zZjistit, jaké motivy ke studiu na vysSi odborné melysoké Skole udj prevladaji.

V Uvodu praktick&asti byl gredstaven jeji vyzkumny cil, byly popsany organizace
a metody vyzkumu, formulovany hypotézy a definov@ngmenné. DalSi kapitoly se
vénovaly popisu vyzkumného souboru a pomociigeafabulek interpretovaly vysledky
vyzkumného Séeni a vyhodnocovaly hypotézy. Vysledky vyzkumnéletiehi byly
prezentovany v posledni kapitole.

Jakeé jsou tedy hlavni motivy dagpch pracujicich k formalnimu vzthvani na
terciarni urovni? Z vysledkSeteni vyplyva, Ze v oblasti motivace ke studiu hiaje
respondenty neftSi roli v jejich rozhodovani osobni rozvoj, nasledny touhou po
ziskani titulu, prestize a spoenského ohodnoceni. DalSi motivyepazujici v
rozhodnuti dosfiého pracujicih@loveka vratit se zgt do formalniho studia vyplyvaji
Z ryze pracovnichid/odd, & uz jsou jimi obavy ze ztraty zastnani,¢i naopak ziskani

vySSi pozice, kvalifikace, nebo samotny poZzadawikgtnavatele.
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Dnesni dosfli ucastnici formalniho studiat'gsou jejich motivy ke studiu povahy
vnitini, ¢i vngjSi v kazdém fipact vnimaji nenahraditelnou roli vZni v Zivog
¢loveéka, v jeho zkvaliténi, ale i lepSi orientaci jedince v dneSnimgtsvplném
spole&enskych a ekonomickych zm. Do vzdlavani vstupuji na zaklgdvlastniho
uvazeni a s jasnymi motivy, které pak nastegiisobi jako kiéova podminka pro
efektivni vzalavani.

Predkladana bakailska prace informovala o problematice celozZivotnikeni,
vzklavani dosplych a o faktorech {sobicich na motivy dosfych pracujicich k
dalSimu studiu a pomoci vyzkumu zjistila, jaké mptke studiu na vysSi odborné nebo
vysoké Skole u dospych pracujicich pevladaji, proto Ize povazovat cile prace za

splrené.

70



SEZNAM POUZITYCH ZDROJ U

Seznam pouzitychéeskych zdroj

BARTAK, J. Jak vzdlavat dosplé. 1. vyd. Praha: Alfa Nakladatelstvi, 2008.
ISBN 978-80-87197-12-7.

BEDNARIKOVA, |. Kapitoly z andragogiky.13. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, 2012. ISBN 978-80-244-3248-9.

BENES, M.Andragogika 2., aktualiz. a roz$. vyd. Praha: Grada, 2014.
ISBN 978-80-247-4824-5.

BENES, M.Andragogika 1. vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2003, Andragagika
ISBN 80-86432-23-8.

BOCKOVA, V. Aktualni problémy vychovy a \évani dosplych. 1. vyd. Olomouc:
Vydavatelstvi Univerzity Palackého, 1995. ISBN 8167-569-1.

CEPELKA, O., Z. PALAN a J. SIMOVADalsi vzdlavani v Libereckém kraji: analyza
a evaluace poptavky, nabidky a dalSiho vywyel. 1. Praha: Asociace instituci
vzdlavani dosplych CR, 2012. ISBN 978-80-904531-4-2.

CESKY STATISTICKY URAD. Vzdlavani dosplych vCeské republice: vystupy z
Set'eni Adult Education Survey 201Rraha, 2013. ISBN 978-80-250-2354-9.

FARKOVA, M. Vybrané kapitoly z psychologi¢yd. 2. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského Praha, 2008. ISBN 978-80-86723-64-8.

GAVORA, PeterUvod do pedagogického vyzkurBuno: Paido, 2000.
ISBN 80-85931-79-6.

KOFRONOVA, O., J. VOJECH a M. STRETTIPocate’ni odborné vzélavani v
ramci celozivotniho deni: synteticka studi€raha: Vyzkumny Ustav odborného
Skolstvi, 1998. ISBN 80-85118-31-9.

71



LANGMEIER, J., D. KREZIROVA. Vyvojova psychologi€., aktualiz. vyd. Praha:
Grada, 2006. ISBN 80-247-1284-9.

MUZIK, J. Androdidaktika 2., greprac. vyd. Praha: ASPI, 2004. ISBN 80-7357-045-9.

NAKONECNY, M. Zaklady psychologie osobnasti vyd. Praha: Management Press,
1993. ISBN 80-85603-34-9.

PALAN, Z., T. LANGER.Zaklady andragogikyVyd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2008. ISBN 80-8672-358-5.

PAVLIK, O., L. CHALOUPKA a K. KOHOUT.Vzaslavani dosplych: vytah z
dokument a publikaci.Praha: Ustav pro informace ve wl/ani, 1997.

PELIKAN, Jiti. Zaklady empirického vyzkumu pedagogickych.jBvaha: Karolinum,
2007. ISBN 978-80-7184-569-0.

PRUCHA, J.Andragogicky vyzkunVyd. 1. Praha: Grada, 2014.
ISBN 98-80-247-5232-7.

PRUCHA, J.Vyzkum efektivnosti véldvani dosplych. Lifelong Learning - celoZivotni
vzaglavani, r@. 4,¢. 1. ISSN 1804-526X.

PRUCHA, J., E. WALTEROVA a J. MARE®edagogicky slovnil4., aktualiz. vyd.
[i.e. Vyd. 5.]. Praha: Portél, 2008. ISBN 978-80673116-8.

PRUCHA, J., J. VETESKAAndragogicky slovnik., aktualiz. a roz3. vyd. Praha:
Grada, 2014. ISBN 978-80-247-4748-4.

RABUSICOVA, M., L. RABUSIC (ed.)U¢ime se po cely Zivot?: o \aévani
dosplych vCeské republicel. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008.
ISBN 978-80-210-4779-2.

Strategie celozivotniharani CR. Praha: Ministerstvo 3kolstvi, mladezelawychovy,
2007. ISBN 978-80-254-2218-2.

12



SEDOVA, K., P. NOVOTNY.Vzalavaci poteby ve vztahu kisti na vzelavani
dospllych. Pedagogika, &0 LVI, ¢. 2, 2006. ISSN 0031-3815.

VETESKA J., J. SALIVAROVA .Vzaslavani dosplych — pileZitosti a tskali v
globalizovaném ¥¢. 1.vyd.: EDUCA SWRVICE ve spolupraci s UNIVERZITQL
A. Komenského Praha. 2013. ISBN 978-80-87306-12-3.

VYCHOVA, H. Vzaslavani dosplych ve vybranych zemich EWLL vyd. Praha: VUPSV,
2008. ISBN 978-80-7416-017-2.

Seznam pouZitych internetovych zdraj

STRADAL, J.Analyticko- koncefni studie ,Systémovy rozvoj daldiho #agani*,
[online].© 1. 6. 2010 [cit. 2015-09-14]. Dostupneé z
http://www.nuov.cz/uploads/koncept/k_diskusi/Koncegmalyticko_koncepcni_studie_

Uznavani_final.pdf

ASOCIACE INSTITUCI VZDELAVANI DOSPELYCH CR. Andragogicky slovnik
[online].© 1. 1. 2002 [cit. 2015-09-14]. Dostupneé z

http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/

CESKY STATISTICKY URAD. Skoly a 3kolska #&zeni za kolni rok 2014/2015
[online]. © 14. 10. 2015 [cit. 2015-11-11]. Doshépz
http:// www.czso.cz/csu/czso/skoly-a-skolska-zamza-skolni-rok-20142015

DEMCAK, M. Online dotaznik - jak na tg®nline].© 1. 1. 2014 [cit. 2015-10-15].

Dostupné z: http://www.online-dotaznik.cz/

DONATH BURSON MARSTELLERVzdlavani dosplych vCR [online].© 20. 11.
2009 [cit. 2015-11-15]. Dostupné z:http://www.dbeipruzkumy/127-vzdelavani-

dospelych-v-cr

KREDO. Seteni EUROSTUDENT Y6nline].© 20. 11. 2013 [cit. 2015-11-15].
Dostupné z: http://kredo.reformy-msmt.cz/vysledkyestudent-v

73



MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Ceské Skolstvi v
mezinarodnim srovnani 201dnline].© 9. 9. 2014 [cit. 2015-09-14]. Dostupmé
http://mww.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/staitist-skolstvi/ceske-skolstvi-v-

mezinarodnim-srovnani-1

PRUCHA, J. Lifelong Learning - celoZivotni vévani,Vyzkum efektivnosti
vzatlavani dospglych. [online].© 15. 7. 2014 [cit. 2015-08-02]. Dostupné

http://lifelonglearning.mendelu.cz/archiv-cisel/228

ZAJiC, J.Sance jen pro bohaté ljonline].© 1. 5. 2012 [cit. 2015-10-15]. Dostupné
http://clanky.rvp.cz/clanek/c/n/15891/SANCE-JEN-PBOHATE---1l.html/

74



SEZNAM ZKRATEK

CR Ceska republika
Csu Cesky statisticky fad
CczZU Celozivotni deni

EUROSTAT Evropsky statistickyad
EU Evropska unie

ISCED International Standard Classification of Eatien, Mezinarodni

standardni klasifikace vatavani
MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze &ddvychovy

OECD Organization for Economic Co-operation and déepment -
Organizace pro hospoigkou spolupraci a rozvoj

UNESCO United Nations Educational, Scientific andit@al organization -

Organizace spojenych naifodro vychovu, ¥du a kulturu

75



SEZNAM OBRAZK U, TABULEK A GRAF U

Seznam obréazk
Obrazek 1: Maslowova pyramida Pali.............oooeiiiiiiiiiiiiiiiiieeiee e e 33

Obrazek 2: Model faktdyr které maji vliv na to, zda s#ovek Uc¢astni nebo neiastni
VZRIAVANT AOSPIYCN (VD) v eemm s e e e s 36.

Seznam tabulek
Tabulka 1: Benefity z uplaéni konceptu celozivotnihatani...........cccooevvvvivciieennnnn. 14

Tabulka 2: Absolventi vysSich odbornych Skol w&kuw 25 let a vice - podle formy

VZ O AV AN ... e 30

Tabulka 3: Vysoké Skoly - absolventi ve&ku 25 a vice - podle typu studijniho

[T 0T e =T 1 01U PP PPPT 31

Tabulka 4: mvody, pr@& respondenti nepoktavali dale ve formalnim vztavani

podle ¥kovych kategorii, rok 2005 (sloupcova procentabsol/zcElavani dosplych

2005) ...ttt e et e+ttt e et et ee et e e ee et ee e en e 41
Tabulka 5 : \ékoveé zastoupeni respondémie Kategorii. ...........evvvvvveiiiiieieesicmmoeee. 47

Tabulka 6: Jaké je VaSe nejvySSi dosazenéland® Dle kategorii a pohlavi. ............. 49
Tabulka 7: Byli jste fi svém studiu rodinou ptnpodporovani? (dle pohlavi) ............. 53

Tabulka 8: Vyjadete, v jaké nie Vas uvedenédstody (motivy) vedly k navratu ke
studiu (dleCetnosti OAPOVAN). ......ceeeeiieie e 54

Tabulka 9: Vyjadlete, v jaké nie Vas motiv osobni rozvoj ved! k navratu ke studile

Kategorii VZBIANT). ......coieii i 62

76



Tabulka 10: Vyjatete, v jaké nie Vas motiv vySSi prestiz a spédmské ohodnoceni
vedl k navratu ke studiu (dle kategorii ¥ANI). ...........cevvveiiiiiiiiii, 63

Tabulka 11:Vyjadete, v jaké nie Vas motiv snizeni pravpdodobnosti ztraty

zanestnani ved| k navratu ke studiu (di&kavych kategorii)..........cccceevevvvvveriviennen. 64

Tabulka 12: Vyjatete, v jaké nfe Vas motiv nespokojenosti se stavajicim
zamestnanim vedl k ndvratu ke studiu (dikavych kategorii)..........ccccvvvvveiiiinnninn 66

Seznam grafi

Graf 1: Podil studentdle wku na celkovém pau studeni vysokych §koCR........... 29
Graf 2: Divody (asti ve formalnim vz&lavani podle stugnvzdlavani .................... 38
Graf 3: Divody (tasti ve formalnim vz&avani podle ¥ku Castnika......................... 39
Graf 4: \Ekové zastoupeni respond@ilie pohlavi............cccovviviiiiiiie e 48
Graf 5 NejvySsi dosazené \&éini respondefitv procentech..............ccccoceiniinnnee. 49
Graf 6: Jaky je VaS s@éasny ekonomicky status? (dle pohlavi)........ccccoeeecnnnnnnnee. 50

Graf 7: Ri navratu k formalnimu studiu jste s&adtnil/Eastnite jaké jeho formy?..... 51
Graf 8: Kategorie pracovnihoizaeni respondeit............cccooevveiiieieiiieiiiiieeiiiiiieens 52
Graf 9: Byli jste rodinou ppodporovani? (dle pohlavi).........ccoccciiiiiiiiiiinnee. 53

Graf 10: Vyjadete, v jaké nie Vas motiv vy3Si prestiz, sponské ohodnoceni vedl k
navratu ke studiu (dle PONIAVI) ........eeeviiiiiiiei e 55

Graf 11: Vyjadete, v jaké nie Vas motiv osobni rozvoj vedl k navratu ke studile
[010] ] F= 1Y ) S 56

Graf 12: Rodinné prosdi (vedeni rodii ke vz&Iani) ..........cooovvviiiiiiiei 56

77



Graf 13: Vyjadete, v jaké nie Vas motiv poZzadavek z&stnavatele na vySsi védni
vedl k navratu ke studiu (dle pohlavi). ........eeeeeeeiiiiiiiiiiiireeee e 57

Graf 14: Vyjadete, v jaké nie Vas motiv vysSihoijmu vedl k navratu ke studiu. ... 58

Graf 15: Vyjadete, v jaké nie Vas divod (motiv) nespokojenosti ve stavajicim

zamestnani ved| k navratu ke studiu (dle pohlavi) e .ceeeveveeeeeeeeiiiiiicecciieiee, 59

Graf 16: Vyjadete, v jaké nie V4&s divod (motiv) sniZzeni prawgodobnosti ztraty

zanestnani vedl k navratu ke studiu (dle pohlavi)u w..oooeeeeeeeiiiiiiiece 60

Graf 17: Vyjadete, v jaké nie Vas divod (motiv) ziskani titulu vedl k navratu ke
StUAIU (1€ PONIAVI). weeeiiiiiiieiie e e e e e e e e as 60

Graf 18: Mira vlivu motivu osobniho rozvoje dle wgSiho dosazeného v#éni v

0] (0 1o =T o1 =T o o TSP 62

Graf 19: Mira vlivu motivu vysSi prestiz a spidaské ohodnoceni dle nejvysSiho

dosaZzeného vathni rodt V procentech. .........ccccuviiiiiiiiiiiiiiieeee e 63

Graf 20 : Mira vlivu motivu sniZeni praggodobnosti ztraty za#stnani dle ¥ku v

0] (0 1o =T g1 (=T o o IR 65

Graf 21: Mira vlivu motivu nespokojenosti se stésiap zanstnanim dle ¥ku v

(O] f0Tol=T 0 (=T oX o I RURPPPRTN 66

78



SEZNAM PRILOH

PETIONGA A = DOtAZNTK ..o e e et

79



P¥iloha A - Dotaznik

1.  Motivace dosplych pracujicich k formalnimu vztavani na terciarni
arovni

Terciarni vzdlavaci Urové = VySSi odborna Skola a Vysoka Skola
*Povinné pole

1 Jaké je VaSe pohlavi?
C Zenal
C muz 2

2. Kolik je Vam let? *
Vyjadiete prosingiselrs

3. Jaké je VaSe nejvyssi dosaZzené ahi? *
Vyberte pouze jednu odpéd

r Stredoskolské odborné v&dni 1

r StredosSkolské vSeobecné (gymnazium) 2

™ StredoSkolska nastavba, vyssi odborna Skola 3

™ Vysokozkolské bakatgké 4

r Vysokoskolské uplné (titul Ing., Mgr., JUDr., MUDatp.) 5
-

Postgradudlni studium 6

4. Jaké je nejvySSi dosaZené v&dni alespai jednoho z VasSich rodéa? *
Vyberte pouze jednu odpéd

™ Stedni odbornéilists 1

I Stredoskolské odborné véddni 2

™ StredoSkolské vSeobecné (gymnézium) 3

r Stredoskolska nastavba, vyssi odbornéa skola 4

™ Vysokoskolské bakaiké 5

™ Vysokoskolské uplné (titul Ing., Mgr., JUDr., MUDatp) 6
-

Postgradudlni studium 7

5. Jaky je V&S sodasny ekonomicky status?

r Zamgstnanec 1

I osw2

™ Svobodné povolani 3
-

Na roditovské dovolené 4

6. Po jak dlouhé dol¢ od ukorkeni siedni Skoly/vyssi odborné Skoly/vysoké Skoly
pokradujete nebo jste pokraoval/a ve studiu?*
Vyjadrete prosintiselrs (nag. ihned po dokoteni gedchoziho vzélavaciho stup&- 0)



7. Pri navratu k formalnimu studiu jste se (astnil/U¢astnite jaké jeho formy?*

r Prezedni 1

r Vecerni 2

r Kombinované 3
r Distartni 4

r Externi 5

8. Do jaké kategorie spada VaSe pracovni kazeni?*

™ Vrcholovy management 1

r NizZSi a stedni management 2

r Odborny pracovnik (zdravotni sestra, technéitel, referent, atd.) 3
r

Pracovnik ve sluzbach (oEetatel, prodavg atd.) 4

9. Pracovni z&azeni vySe neuvedené.

|

10. Vyjadrete, v jaké mfe Vas nize uvedenéi/ody (motivy) vedly k navratu ke studiu.*
Mozné pouze jedna odp&d v kazdéntadku.

1 HIaym 5 3 4 5 Ro,zhod.ﬁ
motiv neni motiv

10.1 VysSi
prestiz,

spole&enské L L L L L
ohodnoceni
10.2 Osobni
rozvoj

10.3 Rodinné
prostedi (veden

rodict ke L L L L L
vzklani)

10.4 Pozadavek

zanestnavatele

na vyssi vzéani

10.5 Vyssi pijlem 2 C C e e
10.6

Nespokojenost \

stavajicim L L L L L
zamgstnani

10.7 Snizeni

praveéépodobnos 2 C C e e
ztraty zandstnan
10.8 Ziskani
titulu



11. Jsou rjaké jiné motivy (vyjma jiz uvedenych), které Vas edly/vedou k ogtovnému
studiu?
Nepovinna odposd’

il

12. Byli jste pri svém studiu rodinou plné podporovani? *
1 2 3 4 5

Rozhodg ano 2 [ [E [ [ Rozhode ne
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