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1. UVOD

Cilem mé prace bylo zjistit, jak se na trhu prace uplatnili absolventi Zeméd¢lské
fakulty Jihoéeské univerzity v Ceskych Budgjovicich (déle jen ZF JU), ktefi ukonéili své
fadné denni studium v letech 2002006. DalSim cilem bylo zjistit, jak absolventi hodnoti
kvalitu vzdélavani na ZF JU. Cely vyzkum byl proto koncipovan tak, aby podal informace
o tom, jaky byl pifechod absolventl ze Skoly do praxe, jak jsou absolventi spokojeni se
svym aktuélnim pracovnim stavem, jaky je jejich nazor na absolvovanamstadida jim
vystudovany obor poskytl dostatecné kompetence pro uspésné uplatnéni na pracovnim

trhu.

Mira tspéchu absolventi vysoké Skoly v praxi je jednim z nejvyznamnéjsich
méfitek kvality dané vysoké Skoly. Sledovani uplatnéni absolventd vysokych skol na trhu
prace tak pfedstavuje nejen dilezitou zpétnou vazbu z hlediska hodnoceni efektivity
a kvality vzdé¢lavani, ale znalost téchto cennych informaci muze pfispivat k inovacim
nabizeného vzdélavani a v konecném efektu i ke zvySeni konkurenceschopnosti Skoly.
Tyto informace mohou byt napiiklad vyuZity pti rozhodovani o tom, jaké znalosti by mély
byt studentim poskytovany, aby je po ukonceni studia mohli absolventi co nejlépe
vyuzivat k vlastnimu prospéchu, protoze se od nich na trhu prace stile vice pozaduje
rovnéz samostatnost, inovacni a tvirci pfistup k feSeni problémi a dobré zvladnuti
managementu znalosti. Moderni lidské spoleCenstvi se spolu s procesem globalizace
posouva k,eckonomice znalostni®, nazyvané téz ,,znalostni spole¢nost®, ve které kvalita
lidského potencialu prerustda v rozhodujici faktor dalSiho rozvoje. Pro pozitivni budouci
vyvoj se postupné stava lidsky kapital nejcennéj$§im bohatstvim spole¢nosti a investice do
nelze pouze tim, Ze Clovék ziskd znalosti ukoncenim vysoké Skoly jednou provzdy.
Diilezita je také schopnost stale se ucit, komunikovat, pracovat ve skupiné¢ a odhadnout
vlastni situaci. Znalostni spolecnost tedy dnes vyzaduje novy druh vysokoskolsky

vzdé¢laného pracovnika: flexibilniho odbornika.

Je dulezité, aby si kazda vysoka Skola uméla odpovédét na otazku, do jaké miry
pripravila své absolventy na pfechod do praxe. Najit uspokojujici odpovéd’ na tuto otazku

mohou vysoké Skoly jen za pomoci neustalého sledovéani uplatnéni svych absolventd na



trhu prace. Proto by vysoké skoly mély byt v neustalém kontaktu se svymi byvalymi
absolventy, mély by analyzovat jejich uplatnéni v praxi a zjiSténé informace vyuZzivat
Kk tpravé svych studijnich programd. Tim budou vysoké Skoly zvySovat nejen kompetence
absolventi, ale také jejich Sance pro uplatnéni na trhu prace. Absolventi totiz potiebuji
znalosti a dovednostiejen ziskat, ale také si je udrzet, dale je rozvijet a také je tispéSné

vyuzit v praxi.

Uskute¢nénim tohoto vyzkumu byla zabezpecena kontinudlni fada vyzkumi, které
probéhly v ptedchozich letech, a které zachycuji uplatnéni absolventl v praxi od pocatku
existence této fakulty. Srovnani celé této fady vyzkumu nam do budoucna ukdze vyvoj
V mife uplatnéni absolventi ZF JU na trhu prace a poskytne ndm celistvy pohled na kvalitu

vzdé€lavani ve studijnich programech ZF JU.



2. LITERARNI RESERSE

2.1 Sociologie

2.1.1 Pojem sociologie

Sociologie je pomérné mlada véda, kterd se zacala formovat az na zacatku
19. stoleti. Za otce sociologie je povazovan francouzsky filosof Auguste Comte, ktery také
v roce 1838 poprvé pouzil slovo sociologie (z latinského socius = spolecnost a feckého
logos = slovo, vyklad). Comtova sociologie je pojimdna jako pozitivni véda
o spolecenském pokroku stojici na vrcholu hierarchie véd. Dle A. Comta in Hudeckova,
Lost’ak (1995) méla sociologie za cil najit nové zadsady spolecenského potadku jako
pomoc z krize spoleCnosti a utvofit novou, tzv. organickou spolecnost, fungujici na
principu lidské soudrznosti.

Ptiblizné ve stejné dobé jako A. Comte zvefejiiuji své uvahy o vztazich ve
spolecnosti a spoleCenském vyvoji Herbert Spencer a Karel Marx. Vedle téchto tii
osobnosti patii do Sestice sociologickych klasikil je§té o generaci mlad$i Emile Durkheim,
Max Weber a Georg Simmel. V 90. letech 19. stoleti se sociologfitucionalizovala,
prvni nezavislou &edru sociologie zalozil A. W. Small v roce 1892 na Chicagské
univerzit¢ (Wikipedie, 2006).

Dle Geista (1992) se t¢ dobé jiz zacinaji zkoumat konkrétni problémy a jsou
realizovany prvni empirické vyzkumy. Prechazi se od makrosociologie (studium velkych
spolecenskych utvart) k problémiim mikrostrukturdlnim, které se zaméiuji na socidlni
utvary, jejichZ existence je do zna¢né miry zavisla na bezprostifednich a ptimych socidlnich
vztazich mezi jejich Cleny.

Za zakladatele ceské sociologie je vSeobecné oznaCovan T.G. Masaryk, ktery
seznamuje nasi teoretickou vefejnost se sociologii. Masaryk ve svych sociologickych
dilech podava analyzu poméra ve spole¢nosti a snazi se o jeji napravu piedevsim v duchu
humanismu — \uchu osvéty, kulturnosti, nabozenstvi a mravnosti (Prochovnik, 1991).

Sociologicka literatura Casto vysvétluje pozdni vznik sociologie poukazem na to,

vvvvvv

(1995) sociologie nemohla vzniknout diive, nez problémy, jimiz se zabyva.
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A jak tedy chapat sociologii? Podle Hudeckové, Lost’aka (1995) je sociologie véda
se svou vlastni historii, teorii, empirii a terminologii. Zabyvast&liem lidského

socidlniho zivota a skupin s diirazem na analyzu industrializované spole¢nosti.

Sociologii zajima kazdé lidské konani a klade si nasledujici otazky:
* (¢im se lidé zabyvaji,
* jaké jsou jejich vzajemné vztahy,
* jak jsou tyto vztahy organizovany v instituce,

e proc to lidé délaji (hodnoty, normy, objekty pro konani).

Dle Hudeckové, Lost’aka (1995) patii mezi hlavni okruhy sociologického zajmu:
Jevy a procesy vytvareni forem spole¢enského zivota.

Struktury rznych forem lidskych pospolitosti.

Jevy a procesy vyplyvajici z interakce lidi.

Sily seskupuijici a rozbijejici formy pospého lidského Zivota.

o bk 0D PE

Zmény v téchto formach a jejich ptetvareni.

V literatufe se ale mizeme setkat i s rozdilnym vymezenim pojmu sociologie. In
Geist (1992) je uvedeno nekolik definic sociologie od riznych autorti. Tak napt. sociologie
je:

* Véda o spole¢enskych jevech (L.F. Ward, G. Tarde, E. A. RosS).
* Véda o organizaci a o vyvoji spolecnosti (Ch. A. Ellwood, F. H. Giddings, T. G.

Masaryk).

* Véda o civilizaci, vytvorech a institucich (E. Durkheim).
* Véda o vzijemném pusobeni lidi a interakci (Ch. H. Cooley, M. Ginsberg, R. M.

Maclver).

e Véda o socidlnich vztazich a jejich formach (G. Simmel, L. v. Wiese, A. Vierkandt,

A. Small).

* Véda o skupinach (E. Durkheim, K. Dunkmann, L. Gumplowicz, F. Znaniecki, H.

M. Johnson).
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2.1.2 Pfredmét a struktura sociologie

Predmétem sociologie je dle Hudeckové, Lost’aka (1995) celek spolecenské reality,
jeho jednotlivé soucasti ¢i aspekty. Podstatné vsak je, ze sociologie zkouma sviij predmeét
V jeho souvislostech spoleCenské reality. I kdyz urcCity tematicky okruh sociologického
z4jmu muze byt vymezen uzce, nemohou byt ptehlédnuty souvislosti s celkem spolecenské
skute€nosti.

Sociologie je podle Szczepanského (1963) tradicné délena na sociologii obecnou
a dale na fadu specializovanych tseku, které se zabyvaji zkoumanim jednotlivych oblasti
spolecenského zivota. Obecnd sociologie ma za kol vybudovat teorii obecnéjsi, majici
platnost pro vSechny oblasti spoleCenského Zivota, a to zobecnénim zékonitosti, které
zjistily specializované Useky sociologie empirickymi vyzkumy.

Dle Petruska (1994) neni sociologie jedind véda, ktera se zabyva spolecnosti.
Sociologie je velice Uzce spjata zejménénsito védnimi disciplinami:

* Filozofii — sociologie sice neni filozoficka véda, je vsak s filozofii svazana
historicky (vyvinula se z filozofie, zejménatz . socialni filozofie, filozofie d&jin
a moralni filozofie) i vécné, protoze téméi kazdy sociologicky smér a koncepce ma
,»V pozadi* urcCitou filozofickou soustavu.

» Historii —v8echny socialni instituce (rodina, vzdélavaci systémy apod.) se vyvinuly
a jejich lepsi pochopeni je mozné jen na bazi historického védéni.

* Psychologii (zejména ze socialni psychologiikoeiologie se nesnazi vysvétlit
socialni zivot psychickymi pohnutkami, bez psychologického védéni je vSak
neuplna, wnékterych partiich se socialni psychologie a sociologie prekryvaji.

» Ekonomii —hospodaisky zivot je podstatnou slozkou socialniho zivota, i kdyz ne
vSechny socidlni jevy se samoziejmé daji vysvétlit pifimo ekonomicky.

» Antropologii — sociélni a kulturni antrop@ie se soustied’'uje na studium malych,
pisma neznalych spolecenstvi a na jejich Zivotni zptsob.

* Politickou védou (politologii) — se sociologii se ptimo piekryva pii zkouméni témat
jako je volebni chovani, neformalni mocenské struktury apod.

* Ekologii — v pokdni dobé se ukazuje, ze ekologicky problém neni jen problémem

prirodovédeckym, ale také socialnim, politickym a ekonomickym.
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Podle Pavlickové (1993) se vSak sociologickd informace odliSuje od informaci
jinych spolecenskych véd hlavné komplexnim pohledem na socidlni skute¢nost. Centrem
sociologického badani je vzdy c¢lovék jako ¢len socidlni skupiny (rodiny, pracovniho
kolektivu, podniku, naroda, satu apod.) ve vztahu k jednotlivym oblastem a strankam
spolecenského zivota.

Zakladnim problémem pojeti clovéka obecné je chapéni vahy a vyznamu urceni
Cloveéka jako ZzivocCicha a cloveka jako spoleCenské bytosti. Existuji dvé vyhranéné
krajnosti, kde je ¢loveék bud® pojimam v zasad¢ jako spolecenska bytost, pro jehoz Zivot
jsou urcujici podminky a zékonitosti pfirody, nebo je Clovek chapan v zasadé jako
spoleCenska bytost, pro jejiz zivot jsou pak urcujici podminky a zakonitosti spole¢nosti.
Clovék je bytost socialni, protoZe Zije ve spole¢nosti a ve vétsing piipadt také spolednost

druhych lidi potiebuje.

2.1.3 Prinos sociologie pro spole¢nost a jednotlivce

Dle Hudeckové, Lost’aka (1995) piiklady z historie a soucasnosti dokumentuji,
ze sociologie ma pro spolecnost poznavaci funkci. Vzhledem k sobé typickému
komplexnimu pfistupu vSak nemize poskytovat jednoduché informace, koncepty a jedina
mozna feSeni. Muze nabizet rizné vyvojové varianty vedouci ke zvolenym cilim s jim
prislusnymi dusledky a dopady. Povaha sociologie ji ponckud brani v bezprostiednim
uplatnénim pro praxi. Pfitom existuje piima zavislost mezi urovni obecnosti feSen¢ho
pievod do praxe.

Sociologie m& pomahattkmu, abychom veédéli, co je to za svét, v némz zijeme,
pro¢ se podminky naSeho Zivota tak li§i od podminek naSich pfedchtidct, jakym smérem
bude probihat socidlni zména a co mizeme ud¢lat pro své spolecenstvi, kdyz pochopime
jeho historii a pfitomnost a prostiednictvim toho zodpovédné pristoupime k budoucnosti.

Sociolog, ktery hraje roli zprostiedkovatele mezi touto védou a vefejnosti, se v prvé
fad¢ snazi porozumét rozmanitosti lidstva a nalézt v ni urcity fad. Jeho ukolem je prevadét
neustale osobni starosti lidi na zavazné vefejné otdzky a soucCasné objasiiovat jejich
vyznam pro jedince.

Poznéavaci, kognitivni funkce sociologie ma také prakticky vyznam. Socikéogic

mySleni a vyzkumy usnadiiuji pochopit vznik a pribéh rozlicnych socialnich situaci.
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Sociologické mysleni zvySuje kulturni uvédoméni a rozhled socidlnich skupin. Obéma
témito zpusoby vstupuje sociologie do praktické politiky.

Sociologie nabizi jednotlivci moznost rozSiteni kulturniho rozhledu, nebot
poskytuje informace nejen o spole¢nosti samotné, ale i o postaveni lidi v ni, resp. o vztahu
mezi jedincem a spolecnosti. Takova informace mtize byt pfedpokladem orientace ¢lovéka
Vv jeho socialnim prostiedi. A tato orientace je pak dulezita z hlediska tzv. socialniho
aktérstvi —mira naseho kulturniho rozhledu nam bud’ napomaha spoluvytvaiet socialni
situace (v nichz zaujimame né¢jakou roli), anebo nas odsuzuje az k trpnému piijimani
jakéhosi vné&jSiho diktatu spolecnosti. NejCastéji se situace vyviji asi tak, Ze nejsme ani
velkymi aktéry, ani zcela pasivnimi pfijemci nabizeného repertoaru roli, ale pfinejmenSim
délame mnoho chyb pii jejim hrani, chcemeli prekonat onen diktat spolecnosti (napf.
piedsudky nebo zastaralé nazory). A potom se se svymi spoluhraci v socialnich situacich
nedokazeme dohodnout, coz pravdépodobné malo prospéje jedné i druhé strané socidlni

hry. Sociologie u¢i uméni socialni hry (Hudeckova, Lost’ak, 1995).

2.2 Sociologicky vyzkum

Sociologicky vyzkum spociva podle Jetabka (1992) v fetézu rozhodnuti, které
uruji postup prace i dosazené vysledky. V kazdém rozhodovacim kroku ma sociolog
moznost oteviit nebo naopak uzaviit mnozstvi strategii dalSiho postupu.

Dle Nového (1997) mulzeme sociologicky vyzkum chapat jako cilevédome,
systematické a organizované ziskavani, zpracovavani a interprétaondaci o socialni
dimenzi objektivni reality.

Podle Hudeckové, Lost’aka (1995) nam sociologicky vyzkum poskytuje socialni
informace wzsim slova smyslu, tedy o vztazich mezi lidmi, jejich vzajemném pusobeni
Vv riznych oborech lidské Cinnosti, o jejich potfebach a zjmech.

Podle Jetabka (1992) musi kazdy vyzkumnik mimo jiné rozhodnout, jaky problém
bude fesit, v jakém pojmovém ramci se bude pohybovat, jakym zplisobem zvolené pojmy
vyjadii ve znacich a jak je bude méfit a zjiStovat, na jaké populaci a pomoci jakého vybéru
bude ziskavat data, jaky zvoli typ vyzkumného projektu, jaké metody sbéru dat
a analytické procedury se rozhodne pouzit, jak bude vysledky interpretovat a pomoci

jakych prosttedkt je bude prezentovat ve vysledcich.
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2.2.1 Faze sociologického vyzkumu

Dle Hudeckové, Lost’aka (1995) miizeme sociologicky vyzkum schematicky rozdélit do tii

fazi:

1. Piipravna faze vyzkumu.

2. Realizacni faze vyzkumu.

3. Zavére¢na faze vyzkumu s empirickymi a teoretickymi vystupy.

2.2.1.1 Pripravna faze

Podle Surynka (2001) je studijni piiprava vyzkumu spolu s definovanim cile

a pfedmétu jednou z pocatecnich ¢innosti vyzkumnych praci. Spociva zejména ve studiu

pramentl. V této fazi vyzkumu je tieba shromazdit a prostudovat dostupné materidly, které

pomohou kvytvofeni zakladni pfedstavy o zkoumané skutenosti. Dale by mél byt

shromézdén dostupny material vztahujici se k pfedmétu vyzkumu, zejména zpravy z jiz

realizovanych vyzkumd.

Dle Ptibové (1996) je soucasti kvalitni piipravy vyzkumu i vysloveni hypotéz, které

by m¢l vyzkum potvrdit ¢i vyvratit.

Moravcova (1994) uvadi, ze na pocatku kazdého Setfeni si musi organizator vzdy

plné ujasnit:

1.

© N o g s~ w D

Co chce timto Setfenim zjistit a dokazat?

U koho se maji zjistit potfebné statistické ukazatele?

Kolik jednotek je tfeba zahrnout do Setfeni?

Jaky zptisob a které techniky zjiStovani bude nejvhodné;jsi pouzit?
Jakym zplisobem se zjisténé udaje zpracuji?

Jakym zptisobem bude postup Setfeni pied jeho zapocetim ovérovan?

Jaké budou naklady Setieni?

Na zaklad¢ vSech téchto jednotlivych otazek ve vzajemnych souvislostech se vypracovava

projekt Setieni.
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2.2.1.2 Realizaé¢ni faze vyzkumu

Dle Sindlatové (1997) je tato ryze empiricka fize po organizacni strance

4

dat a poté provest &bdat pomoci zvolenych metod a technik.

A) Zdroje dat

Data se dle Zbotila (1994) cleni na primarni a sekundarni. Primarni data byla
ziskédna prostfednictvim vlastniho vyzkumu a slouzi vyhradné k potfebam vyzkumu.
Zdrojem téchto dat je zkoumana jednotka, kterou mize byt jednotlivec, domécnost, firma,
Skola atd. Primarni tidaje se vztahuji pfimo ke zkoumané jednotce a mohou vyjadfovat jeji
situaci, ndzory, postoje ¢i pocity.

Sekundérni data byla shromazdéna zpravidla n€kym jinym k pivodné jinému ucelu.
Zdroje sekundarnich udaju mohou byt bud’ interni, k nimz patii ptedev§im evidencni
zdznamy podniku ¢i externi, k nimZ patii veskerd literatura a dokumentace, ze které¢ Ize

cerpat informace vyznamné pro vyzkum.

B) Metody a techniky sbéru dat

Metoda sociologickéhvyzkumu dle Hudeckové, Lost’aka (1995) oznacuje soubor
operaci a ¢innosti, s pomoci kterych se uskutecniuje vzdjemné plisobeni vyzkumnika a jeho
prostiedktli se zkoumanym objektem. Je souborem pravidel, kterymi se fidi védecka prace.
Zprosttedkovava spojeni vyzkumnika se zkoumanou realitou v procesu sociologického
empirického vyzkumu. Technika sociologického vyzkumu je zptsob, kterym se ziskavaji
a nasledné zpracovavaji prvotni empirické informace. Slouzi tedy ke zjiStovani faktt,

nazoru a postoju lidi ve sledovaném Useku sociélni reality a k jejich zpracovani.

Pti sbéru primarnich dat mohou byt podle Surynka (2001) pouzity tyto zakladni
metody:

» Dotazovani —nejbéznéjsi a nejcastéji vyuzivana metoda zalozena na vypovédich

respondentti. Dle kontaktu s dotazovanym lze dotazovani rozdélit na dotazovani

osobni, telefonické, pisemné ¢i elektronické.
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* Pozorovani -spo¢iva v zamérném, cilevédomém a planovitém sledovani smyslové
vnimatelnych skutecnosti, aniz by pozorovatel do pozorovanych skute¢nosti néjak
zasahoval.

» Experiment -studium vztahti mezi proménnymi za kontrolovanych podminek.

* Analyza vécnych skutecnosti — zahrnuje jak skutecnosti, které vznikly spontanne,

tak ity, které byly zadany jako ukol.

C) Sbér dat

Dle Heskové (2003) &z pti sbéru primarnich informaci pouzit dva zakladni
nastroje:
1. Dotazniky.

2. Technicka zatizeni (audiometry, galvanometry, tachistoskop).

Dotaznikové Setfeni je dle Perglera (1969) takova technika sbéru informaci, pfi
které jsou potiebné informace od zkoumanych osob ziskdvany pisemné, prostfednictvim
otazek predtisténych ve zvlastnim formulafi, v dotazniku. Otazky by #otazniku mély byt
podle Zboftila (1994) usporadany tak, aby z hlediska respondenta tvofily urcity logicky
celek a byly ptehledné.

Moravcova(1994) déli typy otazek z hlediska pfedpokladanych odpovédi na:

 Otazky na kvantitativni (Odaje -zde dotazovany odpovida vzdy uréitym
kvantitativnim znakem.

* Otazky oteviené¢ — témito otazkami nevymezujeme dotazovanému piedem rozsah
odpovédi. Vyvolavaji spontanni, volnou odpovéd’. Pouzivaji se tehdy, kdyz nezname
vSechny varianty odpovédi ¢i kdyz nemlizeme dobte analyzovat sledovany problém.

* Polooteviené otazky — tento druh otazek dava dotazovanému moznost odpoveédét
V ramci piedepsanych alternativ ¢i jinym zptisobem. PouZzivame je v ptipadech, kdy
si nejsme zcela jisti, Ze jsme vycerpali vSechny varianty odpovédi.

* Uzaviené otazky — u téchto otdzek jsou prfedem stanoveny rizné alternativy
odpovédi. Dotazovany odpovida jednoduse ANO — NE nebo uvede jednu ze

stanovenych alternativ, které jsou zahrnugamotném znéni otazky. Tyto otazky
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se pouzivaji v dotaznicich nejcastéji, protoZe zjednodusuji a urychluji vypliovani

dotazniku a jeho nasledné zpracovani.

2.2.1.3 Faze zpracovani a vyhodnoceni vyzkumu

Zboril (1994) rozd€luje zpracovani udaji do Ctyi etap:

1. Uprava udajii — spo¢iva v jejich provérce z hlediska uplnosti a piesnosti, v doplnéni
chybéjicich informaci a ve vylouc€eni tidajii zcela nespravnych.

2. Klasifikace udaju — spravna klasifikace predpoklada ptedevsim piesné definovani
ttidnich znakd, jednozna¢né vymezeni tfid, které se musi vzajemné vylucovat a takové
stanoveni tiid, aby obsahly vSechny prvky zkoumaného souboru.

3. Kodovani udajti — znamena pievedeni slovnich vyrazi nebo symboll tak, aby mohla
byt pii zpracovani dat pouzita vypocetni technika. Kody umoznuji prevést udaje
na pfijatelnou formu pro pocita¢, pomoci kterého se sestavi tabulky a grafy, které
vyjadiuji vysledky vyzkumu. Ugelem tabulek a grafi je podat nazorny a srozumitelny

obraz ozkoumanych jevech, o jejich vyvoji, struktute a zavislosti.

Po statistickém zpracovani dat nastava etapa, ve které je tfeba vyhodnocené udaje
interpretovat a vypracovat zavéreCnou zpravu, kterd je posledni casti vyzkumu. Dle
Hudeckové, Lost’aka (1995) nas analyzovany material vraci zpatky k problému, ktery
podnitil studium. Méto fazi musi vyzkumnik vyfesit, jak najit vSechny implikace
ziskanych dat, jak poukéazat ve zpravé o vyzkumu na jejich vyznam a na to, jaky maji vztah
k pfedchozim poznatkdm.

Zbotil (1994) uvadi, Ze vysledky lze prezentovat pisemné nebo ustné. Pisemna
prezentace, kterd predstavuje zakladni zptsob vyjadieni vysledki vyzkumu, ma zpravidla
formu zavérecné zpravy o vyzkumu a jeho vysledcich.

Dle Ptibové (1996) jsou obecnymi pozadavky na provedeni zavérecné zpravy
srozumitelnost, definice odbornych termind, jasné popisy grafti, tabulek a uvedeni

pramenti.
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2.3 Vzdélani a kvalifikace

Dle Havlové (1996) je vybér povolani spolu se vztahem k povolani vyrazem
individualni hodnotové orienta. Odrazi se v ném ocekavani i vyznam, které mu v zivoté
vymezujeme. Zasadné€j$i se jevi vliv rodicl, ktefi vystupuji jednak jako profesni vzory,
jednak jako informatofi a vétSinou i konecni rozhod¢i profesni volby. Je vyznamné urcit

zivotni strategii pro vybér nejen povolani, ale i zaméstnani a pfedmétu podnikani.

Subjektivni predpoklady, vzd€lani a kvalifikace, tj. souhrn vSech znalosti,
schopnosti a zkuSenosti pouZitelnych v pracovnim procesu. Hlavni podminkou pro
obsazeni pracovni pozice je schopnglsit pfedpokladané pracovni ukoly a odpovidat
pozadavklim na socidln¢ profesni roli. Mit potfebnou kvalifikaci pro konkrétni misto je vic,
nez absolvovat odpovidajici profesni ptipravu. Vzd€lani je jen ¢asti psychické kapacity
¢lovéka a do kvalifikace kromé ni patii také schopnosti, vlastnosti a dovednosti. VSechny
tyto slozky se vztahuji ke konkrétnim povolanim a charakteru pracovnich Cinnosti, které

V nich ptrevazuji.

Ke kvalifikaci patii také profesni zkuSenost, u které¢ vzdy neplati zasada, ze délka
vykonu povolani je automaticky pozitivem. MUze totiz znamenat také stereotyp, rutinu
a zjednoduSené chapani pracovnich ukoli. Obecné se soudi, ze pro vykon povolani je

vvvvvv

pracovnimi ukoly.

Vzdélani je dalezitou Casti kvalifikace. Presahuje profesni ptipravu a v ni ziskané
znalosti pro vykon povolani. Patii k nému védéni odborné 1 vSeobecné. Zaujima kliCové
misto pii ziskavani socialni pozice. Cim je vyssi, tim jsou obvykle i lepsi predpoklady pro
vzestup. V zemich fungujicim trhem prace je vzdélavani nastrojem k lepSimu profesnimu

uplatnéni (Havlova, 1996).

19



2.4 Poslani vysokych skol

Vysoké skoly jako nejvyssi ¢lanek vzdé€lavaci soustavy jsou vrcholnymi centry

vzdé€lanosti, nezavislého poznani a tvirci Cinnosti a maji klicovou tlohu ve védeckém,

kulturnim, socidlnim a ekonomickém rozvoji spolecnosti tim, Ze:

a)

b)

d)

uchovavaji a rozhojiluji dosazené poznéani a podle svého typu a zaméteni péstuji
¢innost védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou nebo dalsi tviirci €innost,
umoziuji v souladu s demokratickymi principy piistup k vysokoskolskému
vzdélani, ziskani odpovidajici profesni kvalifikace a ptipravu pro vyzkumnou praci
a dal$i naro¢né odborné ¢innosti,

poskytuji dalSi formy wWilavani a umoziuji ziskavat, rozsifovat, prohlubovat nebo
obnovovat znalosti z riznych oblasti poznani a kultury a podileji se tak na
celozivotnim vzdé€lavani,

hraji aktivni roli ve vefejné diskusi o spolecenskych a etickych otazkach, pii
péstovani kulturni rozmanitosti a vzdjemného porozuméni, pfi utvareni obcanské
spolecnosti a ptipravé mladych lidi pro Zivot v ni,

prispivaji k rozvoji na narodni a regiondlni tirovni a spolupracuji s riznymi stupni
statni spravy a samospravy, s podnikovou a kulturni sférou,

rozvijeji mezinarodni a zvlasté evropskou spolupraci jako podstatny rozmér svych
¢innosti, podporuji spole¢né projekty s obdobnymi institucemi v zahranici,
vzajemné uznavani studia a diploml, vyménu akademickych pracovniki

a studentu.

Vysokd Skola uskutectiuje akreditované studijni programy a programy

celozivotniho vzdélavani. Typ vysokoskolské vzd€lavaci cCinnosti je urfen typem

uskutecnovanych akreditovanych studijnich programi. Typy studijnich programi jsou

bakalarsky, magistersky a doktorsky (Zakon o vysokych Skolach ¢. 111/1998 Sb.).

2.4.1 Nova role vysokych $kol a jejich tieti poslani

Dle Cimbalnikové (2006) se poslani vysokych $kol v souCasném svété vyrazné

méni. Pojeti vysokych $kol jako urcitych izolovanych center vzdélanosti je jiz zastaralé.

Nastupuje nové pojeti funkce vysokych Skol jako center znalosti, které svym zamétenim

presahuji ramec akademickych instituci.
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Cinnost univerzit lze rozdélit do t¥ skupin:

1.
2.
3.

Vyuka.

Vyzkum.

Externi aktivity spojené s podnikatelskou sféroweiejnosti. Jedna se o tzv.
akademické podnikani se zaméfenim na rozvoj regionu. Nékdy mluvime i o tfetim

poslani vysokych Skol.

Akademické podnikani znamend byt inovacni, kreativni a aktivné vyuzivat znalosti

a schopnosti ve prospéch akademické sféry, vefejnosti a podnikatelskych aktivit

(Cimbalnikova, 2006).

Obsahem akademického podnikani je:

A) V oblasti vyuky:

1.

2
3.
4

Vytvareni a realizace programu celozivotni vzdélavani.
Organizace a ucast na konferencich.
Vyvoj, ovéfovani a vyuzivani novych forem vzdelavani.

Poradenstvi spojené se vzdélavanim, kariérové poradenstvi, profesni aj.

B) V oblasti vyzkumu:

1.

2
3.
4

Poradenstvi v oblasti vyvoje a aplikace poznatkt v praxi.

Spojeni teorie s praxi, spoluprace s podniky, firmami a dalSimi institucemi.

Vyzkum na objednavku.

Komercionalizace duSevniho vlastnictvi — ochrana duSevniho vlastnictvi a jeho
finan¢ni ohodnoceni.

ZaloZeni, podpora vzniku novych firem a spolecnosti, spolutcast pfi fizeni téchto

firem.

VyuZivani univerzitnich zafizeni a vybaveni pro akademické podnikani
(Cimbalnikova, 2006).
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2.5 Trh prace

Dle Koubka (1992) je trh préace instituce charakteristickd pro trzni ekonomiku, kde
se setkava nabidka pracovnich sil ze strany nositeld pracovni sily s poptavkou po
pracovnich silache strany podniki ¢i jinych zaméstnavateld.

Macakova (1997) uvadi, ze prace je vyrobnim faktorem, jehoz nositelem je ¢lovek.
Pracovni ¢innost mize mit podobu prace ve firmé, tzn. prondjem prace na trhu prace za
ucelem ziskani pen¢z a podobu doméci prace. Domaci prace umoziiuje vytvaret vyrobky ¢i
sluzby pro piimou spotiebu nebo zvySovat znalosti a dovednosti, které mohou vést ke
zvyseni spotieby v budoucnosti.

Nabidku pracovnich sil ovliviiuje dle Koubka (1992) statni ¢i lokdlni politika
zamé&stnanosti tim, Ze zajiStuje funkcnost trhu prace, formuje a pfispiva k formovani
profesnékvalifikacni struktury pracovnich zdroji nebo dokonce vytvaii tzv. spolecensky
prospéSnd pracovni mista, ¢imz ovliviluje velikost nabidky. Velikost nabidky vSak
ovliviiuje i tarifni politika tarifnich stran a yejim ramci pfedevs§im mzdova politika,
politika pracovni doby a pracovni podminky. Uroven mezd miZe jak odrazovat, tak
stimulovat vstup nositeli pracovni sily na trh prace. Zkracovani pracovni doby muize vést
Kk vytvafeni novych pracovnich mist a tim snizit nabidku. Stejné tak rozsiteni sménového
provozu vytvaii dodatecné pracovni prilezitosti a snizuje nabidku. Velikost nabidky dale
ovlivituje 1 sama velikost poptavky po pracovni sile. Poptavku po pracovnich silach
determinuji pfedevsim pracovni tkoly jednotlivych organizaci odrdzejicich situaci na trhu
ptislusnych vyrobki a sluzeb i podnikové cile.

Podle Macékové (1997) je poptavka po praci urCena mnozstvim prace, které firma
najima pii riznych arovnich ceny prace, resp. pti riznych mzdovych sazbach. Nabidka
prace zavisi na rozhodovani jednotlivei nebo domécnosti mezi volnym casem
a produkty, které si mohou koupit za diichod ziskany za svoji praci. Pii nizsi mzdové sazbé
pracovnik preferuje praci pred volnym casem, pii relativné vys$i mzdové sazbé mize
pracovnik preferovat volny cas pfed praci. Rovnovaha na trhu prace vznika pfi vyrovnani
nabidky spoptavkou, tzv. pii rovnovazné mzdé, ktera je dana prisecikem trzni kiivky

poptavky po praci a trzni kiivky nabidky prace.
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2.5.1 Absolventi vysokych Skol na trhu prace

Absolventi vysokych skol se po absolvovani studia a slozeni zédvére¢nych zkousek
dostavaji na trh prace a Casto se stava, ze pies jejich odhodlani pracovat a budovat kariéru,
nejsou na hledani prace a nazosti, jak praci hledat, dostate¢né ptipraveni (Absolvent
a trh prace, 2008).

Absolvent univerzity je vétSinou velmi ambiciézni a ma velky elan dokazat, ze se
firmam vyplati jej zaméstnat a platit mu za jeho praci odpovidajici mzdu. Jako uchazeci
o praci jsou absolventi vysokych Skol vétSinou velmi dobie teoreticky pfipraveni
a vzdélani v odpovidajicim oboru studia, znaji soucasné trendy, velmi dobfe zachazeji
s internetem a obecné s vypocetni technikou a modernimi technologiemi. Jazykova
priprava je také vétSinou na lepSi trovni nez u starSi generace uchazeclti o praci. AvSak
1 jazykové znalosti jsou zna¢né rozdilné nejen do poctu jazykt, které absolvent — uchazec
o0 praci zna, ale i v kvalité znalosti jazyka.

Studium na vysoké Skole umoznuje mnohem vétsi ¢asovou i regiondlni flexibilitu
a ziskavani pracovnich zkuSenosti je mnohem jednodussi nejen u ¢eskych zaméstnavateld,
ale 1 v zahrani¢i, kde je mozné studovat i jazyk. Dalsi vyhodou vysokosSkolského
a univerzitniho studia a tim i absolventt téchto Skol jsou projekty, diplomové prace nebo
prace bakalarské, které jiz spojuji teoretickou stranku a stranku praktickou, zamétenou na
konkrétni pfipady a jednotlivé firmy a zaméstnavatele.

Praxe a praktické znalosti jsou nejveétSim handicapem absolventa. Absolventi
vysokych skol by méli byt v tomto ohledu pro trh prace pfipraveni, protoze jejich pracovni
zkuSenosti jsou mnohem bohatsi a Casto také v oblastech a oborech, ve kterych chtéji
absolventi rozvijet svou pracovni drahu. Praxe n¢kterych absolventi je vSak vétSinou velmi
sporadicka a Casto jde o praxi, kterd nesouvisi s budoucim smérem pracovniho uplatnéni
a pracovni kariéry.

Z mzdovych pozadavkl je mozné vysledovat jednu z nejvétsSich vyhod absolventil
vysokych Skol. Po absolvovani studia jsou mzdové nebo platové pozadavky
absolventa (vynechameli-extrémni pfipady) celkem rozumné, nejsou premrs$téné a pro
zaméstnavatele akceptovatelné. Absolvent pfijme nabidku za men$i mzdu, kdyz vidi
moznost profesniho rastu i kariérového postupu.

Dalsi vyhodou absolventa na trhu prace je paradoxné jeho nezkuSenost a neznalost

urcitych pracovnich postupt. Jde o fakt, ktery je urcitym opozitem oproti nedostatku
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zkuSenosti. sbu spolecnosti, které preferuji nezkusené absolventy, ktefi nemaji zadné
Spatné pracovni navyky a z tohoto divodu se velmi dobfe pfizplisobi organizacni kultufe

a pracovnim pozadavkiim zameéstnavatele (Absolvent a trh prace, 2008).

2.6 Prijimani novych pracovniki

Dle Nového (1992) je ptijimani pracovnikii personalni ¢innost, kterd zahrnuje jak
vyménu informaci mezi uchazeCem a podnikem, tak i v navaznosti na vysledky
provedené¢ho vybéru — splnéni potiebnych pravnich, administrativnich a dalSich nalezitosti

prijeti nového zaméstnance.

Potieba pracovnikii je podle Koubka (1992) zpravidla vyvoldna zménou trzniho
prostiedi, ve kterém se nachazi dana organizace. Tyto zmény plisobi bezprostiedné nebo
zprostiedkované a promitaji se do zmén vnitiniho prostfedi organizace. At uz je zména
V potiebé pracovnikll vyvoldna jakymikoli ¢initeli, je nezbytné, aby ziskavani pracovnikt
melo svilj bezpecny zdklad ve specifikaci ndrokl pracovnich ¢innosti, vztahujici se ke

konkrétnim pracovnim mistim ¢i funkcim.

Koubek (1992)dale uvadi, Ze cilem naboru je ziskavani odborné a profesné
vhodnych pracovnikli v potfebném case pro urcitd konkrétni pracovisté dané hospodaiské
organizace. Ziskavani pracovnikl vychdzi z identifikace potieby pracovnikil, kterd nachazi
vyraz v podniku zpravidla #znych typt personalniho planu. Planovani pracovniku je
proces predvidani a realizace opatieni v oblasti pohybu lidi do podniku,podniku i uvnit#
podniku. Hlavnim smyslem pldnovani pracovnikii je optimalizace vyuzivani lidskych

zdrojti v podniku.
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3. PREDVYZKUM

3.1 Historie Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budg&jovicich byla ziizena dne 28. zaii 1991
zakonem CNR ¢&. 314/1991 Sb. Zakladajicimi fakultami této vefejné vysoké $koly byly
Agronomickd fakultaktera byla od roku 1960 soucasti Vysoké skoly zemédélské v Praze
a Pedagogicka fakulta Geskych Budgjovicich, jenz byla od roku 1948 pobodkou
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy a az pozdéji se stala samostatnou fakultou.

Dne 8. listopadu 1991 piibyly k témto fakultam tii nov¢ ztizené fakulty: Biologicka
fakulta, Teologicka fakulta a Zdravotné socialni fakulta. V roce 1992 byla agronomicka
fakulta pfejmenovana na zemédélskou. V zaii 1994 je zfizena nova fakulta — Fakulta
managementu se sidlem vdlichové Hradci, kde byl akreditovan studijni obor
Management podnikatelské sféry a vetejnych sluzeb, ale v roce 1998 vstoupila fakulta do
svazku Vysoké Skoly ekonomické v Praze.

V roce 1996 se do struktury univerzity zaclenil vyzkumny ustav rybaisky
a hydrobiologicky se sidlem ve Vodianech a v roce 2002 se univerzita rozrostla o ustav
fyzikalni biologie v Novych Hradech. O rok pozdéji vznikl jako soucast univerzity
historicky tstav, ktery se stal jednim ze zakladajicich pracovist’ filozofické fakulty vzniklé
k 1. lednu 2006. Zatim posledni novou soucasti Jihoceské univerzity je fakulta ekonomicka
zfizend k 1. lednu 2007.

Jednotliva pracovisté univerzity jsou soustfedéna v centru mésta a v akademickém
arealu ve Ctyfech Dvorech, kde sidli téZ rektorat JihoGeské univerzity. Areél je vybaven
modernimi kolejemi a nové zrekonstruovanou menzou. V jeho bezprostfednim sousedstvi

se nachazi biologicky zaméfené tstavy Akademie véd Ceské republiky.

V univerzitni peceti je Cesky lev, ktery drzi v prednich tlapach S§tit s r0zi
jihoCeského rodu pant z Rozmberka. Toto spojeni poukazuje na to, Ze univerzita je
instituci zalozenou Ceskou narodni radou a navazuje na staré tradice vzde€lanosti jiznich

Cech.
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3.1.1 Historie Zemédélské fakulty Jihoc¢eské Univerzity

Zemé&délska fakulta v Ceskych Budg&jovicich byla zalozena v roce 1960 a jako
Provozné ekonomicka fakulta se stala soucasti Vysoké $koly zemédélské v Praze, ktera
byla vyznamné napomocna jejimu budovani. Vznik fakulty byl vysledkem dlouhodobych
shah pedstaviteli hospodaiského, spolecenského a kulturniho Zivota a téz stale silici
potiebou kvalifikovanych zemédélskych odbornikt v oblasti jiznich a zapadnich Cech. Od
Skolniho roku 1962/1963 byla zahdjena vyukalalkovém studiu, a to ve tiech oborech —
provozné ekonomickém, zootechnickém a fytotechnickém.

Vyvoj Vv zemédélsko-potravinaiském komplexu kladl postupné diferencované
pozadavky na profesionalni zdatnost fidicich pracovniki. Tim ovliviioval zaméteni
vychovy zemédé€lskych odbornikil a skladbu studijnich programt. V roce 1985 se fakulté
dostdva oznaceni Agronomickd a jsou zahdjeny nové pétileté studijni obory: genové
inZenyrstvi a Slechténi rostlin, integrovana ochrana rostlin a pedobiotechnologie. V roce
1992 byla agronomickd fakulta pfejmenovana na zemédélskou. Od 1. ledna 2007 jsou
ekonomicky zamétené obory piesunuty na nové vzniklou Ekonomickou fakultu.

Zemedelska fakulta svobodné a samostatné rozviji védeckou, vzdélavaci, studijni,
poradenskou a projek¢ni ¢innost a vytvaii pro ni podminky. Fakulta zamétuje svoji ¢innost
piedev§im ve prospeéch vSestranného rozvoje zemédé€lstvi v duchu spolecenské a narodni
prosperity. Pravé proto se fakulta v poloviné devadesatych let rozhodla zaméfit se na oblast
komplexniho managementu venkovskych regionti. Tato orientace vytvaii nejen Siroké pole
moznosti v oblasti uplatnéni absolventd, ale i v oblasti koncipovani védecko-vyzkumnych
programu fakulty.

Odbornym profilem absolventll Zemédé€lské fakulty je komplexni management pro
podnikatelské prostiedi ve venkovském prostoru. Ztohoto divodu je vyuka orientovana
zejména na piipravu pro manazerské funkce vyrobni i obchodni sféry, tj. technologického,
agroenviromentalniho, provozniho, finanéniho a obchodniho managementu, obchodu
se zemédélskymi a potravinaiskymi komoditami, nemovitostmi a vSemi ostatnimi
prostiedky dilezitymi pro zemédélstvi a venkovsky primysl. Uvedené poslani vytvaii pro
fakultu postaveni vysokoskolského pracovisté s celostatni phsobnosti a velmi dobrou
vybavenosti, a to jak po strance védecko-pedagogické kvalifikace pracovnika fakulty, tak

i po strance technické vybavenosti.
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3.2 Soucasna nabidka studijnich obori na Zemédélské fakulté

3.2.1 Bakalarské studijni programy (BSP)

BSP: ZOOTECHNIKA

* Rybafstvi

e Zootechnika

BSP: ZEMEDELSTVi

* Zemédelské biotechnologie

» Agroekologie

* Agropodnikani

*  Zeméd¢lska technika, obchod, servis a sluzby
e Zemeéd¢lstvi

*  Trvale udrzitelné systémy hospodareni v krajiné

BSP: ZEMEDELSKA SPECIALIZACE

* Biologie a ochrana zajmovych organismu
*  Dopravni a manipulacni prostifedky
*  Pozemkové tipravy a ptevody nemovitosti

3.2.2 Navazujici magisterské studijni programy (NM8)

NMSP: ZEMEDELSKE INZENYRSTVI

» Agroekologie
* Rostlinné biotechnologie

*  Zivocisné biotechnologie

NMSP: ZOOTECHNIKA

* Agquaculture

* Rybafstvi
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3.2.3 Doktorské studijni programy (DSP)

DSP: FYTOTECHNIKA

* Obecné produkce rostlinna
» Specialni produkce rostlinna

¢ QOchrana rostlin

DSP: ZOOTECHNIKA

* Obecna zootechnika
» Specialni zootechnika

* Zoohygiena a prevence chorob hospodatskych zvirat

DSP: EKOLOGIE A OCHRANA PROSTREDI

» Aplikovana a krajinna ekologie

DSP: CHEMIE

o Zemédélska chemie

DSP: BIOTECHNOLOGIE

* Zemgédélské biotechnologie

3.3 Soucasna nabidka studijnich oborti na Ekonomické fakulté

3.3.1 Bakalarské studijni programy (BSP)

BSP: EKONOMIKA A MANAGEMENT

«  Ucetnictvi a finanéni fizeni podniku
*  Obchodni podnikéni

* Rizeni a ekonomika podniku

BSP: MATEMATICKE METODY V EKONOMII

« Matematické modelovani v ekonomii
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BSP: SYSTEMOVE INZENYRSTVI A INFORMATIKA

* Ekonomicka informatika

3.3.2 Navazujici magisterské studijni programy (NM8)

NMSP: EKONOMIKA A MANAGEMENT

Ugetnictvi a finanéni fizeni podniku
*  Obchodni podnikéni

e Strukturalni politika EU a rozvoj venkova

NMSP: ECONOMICS AND MANAGEMENT

* Management of Regional Development

3.3.3 Doktorskeé studijni programy (DSP)

DSP: EKONOMIKA A MANAGEMENT

« ejizeni a ekonomika podniku

29



3.4 Zakladni charakteristika analyzovanych obori na ZF JU
3.4.1 Obchodni podnikani (OP)

Obor poskytuje znalosti k vykonavani pracovnich pozic spojenygitipravou
a realizaci obchodnich a matingovych operaci a podnikatelskych subjekti
V hospodarském prostiedi tuzemskych i zahrani¢nich podnikti. Absolventi se uplatni jako
manazefi stfednich urovni fizeni obchodnich firem a obchodnich utvarii, podnika sluzeb
a cestovniho ruchu, v odbornyctvatrech vefejné sféry a jako manazeti malych a stfednich
firem. V soucasné dobé je tento obor tiilety a nabizi tyto specializace: Retail management,

DruZstevnictvi a Cestovni ruch.

3.4.2 Uketnictvi a finanéni Fizeni podniku (UFRP)

V pribéhu studia ziskaji posluchaci vedle teoretického a aplikovaného zakladu
znalosti z finan¢niho a manazerského ucetnictvi, vykaznictvi, podnikovych financi,
bankovnictvi, pojiStovnictvi a dannového systému. Absolventi mohou nalézt uplatnéni jako
pracovnici Vicetnictvi, rozpocetnictvi a finanénim utvaru podniku. Nyni je tento obor

tilety.
3.4.3 Pozemkové tipravy a pievody nemovitosti (PUPN)

Studium tohoto oboru poskytne absolventim znalosti potiebné k navrhovani,
projektovani, zamétovani a provadéni jednoduchych i komplexnich pozemkovych Uprav.
Absolventi mohou nalézt Siroké uplatnéni, a to na pracovistich pozemkovych turada
a pozemkového fondu, organizacich vykonavajicich zemémeétické a katastralni ¢innosti,

v realitnich kancelafich a pfi dalSich ¢innostech souvisejicich gfevody nemovitosti.

Studium uvedeného oboru jesaucasnosti tiileté.
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3.4.4 Provozné podnikatelsky obor (PP)

Studijni obor pfipravuje studenty na vyrobni a ekonomicky management podnikii se
zaméefenim na provoz, sluzby a obchod se specializacemi na zemédélské, potravinarské
a nezemédélské vyrobni procesy vcetné poradenstvi. Absolventi ziskaji také potfebné
znalosti z finan¢niho a manazerského ucetnictvi, finan¢nich analyz a finan¢niho
rozhodovani v podniku. Youcasné dobé byl obor transformovan na tfilety obor

Agropodnikani.

3.4.5 VSeobecné zemédélstvi (VZ)

Studenti tohoto oboru jsou pfipravovani pro vsestrannou odbornou a fidici ¢innost
v zemédélské prvovyrobé€, pro praci v poradenskych sluzbach, v oblasti rostlinolékaftstvi,
Slechténi rostlin a zvifat a také v oblasti vyuzivani a ochrany zemédélské krajiny. Kromé
toho se mohou uplatnit wstitucich statni spravy, pojistovnictvi, v komercni sféfe,
v zemédelském Skolstvi a vyzkumu. Tento studijni obor nabizi tyto specializace:
fytotechnika, zootechnika, rostlinolékafstvi, rybarstvi, genové inzenyrstvi a Slechténi
rostlin, vyuzivani a ochrana zemédé€lské krajiny, ekologické a alternativni systémy

hospodareni. V souc¢asné dob¢ neni tento magistersky obor akreditovan.
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3.5 Pi‘ehled o vychazejicich absolventech ZF JU (20022006)

V tabulkach 1, 2 a 3 jsou uvedeny celkové pocty absolventi analyzovanych obort
v letech 2002 — 2006 magisterském, bakalaiském a navazujicim magisterském studijnim

programu.

Tabulka 1: Celkovy pocet absolventi analyzovanych obori - magisterské studium

2002 2003 2004 2005 2006
% N % N % N % N % N
oP 21,5 57 49,1 | 135 | 559 | 152 | 61,9 | 156 | 58,0 | 148
UFRP | 272 | 72 - - - - - - - -
PUPN 6,8 18 9,1 25 15,1 41 11,1 28 15,3 39
PP 12,1 32 11,3 31 5,9 16 7,1 18 5,9 15
VZ 32,5 86 30,5 84 23,2 63 19,8 50 20,8 53
Celkem| 100,0| 265 | 100,0| 275 | 100,0| 272 | 61,9 | 252 | 100,0| 255
Tabulka 2: Celkovy pocet absolventl analyzovanych obori - bakalaiské studium
2002 2003 2004 2005 2006
% N % N % N % N % N
OoP - - - - - - - - 54,7 87
UFRP | 100,0/ 70 | 100,0| 70 | 100,0| 67 | 100,0| 66 45,3 72
PUPN - - - - - - - - - -
PP - - - - - - - - - -
VZ - - - - - - - - - -
Celkem| 100,0f 70 | 100,0f 70 | 100,0, 67 | 100,0| 66 | 100,0| 159

Tabulka 3: Celkovy pocet absolventl analyzovanych obord - navazujici magisterské

studium

2002

2003

2004

2005

2006

%

%

N

%

N

%

N

%

N

OoP

UFRP

100,0

100,0

55

100,0

66

100,0

51

100,0

60

PUPN

lw| | Z

PP

VZ

Celkem

100,0

100,0

55

100,0

66

100,0

51

100,0

60
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4. METODIKA

4.1 Metodika vyzkumu

V prvni etapé této analyzy byl proveden piedvyzkum, ktery se tykal informaci
o Skole, analyzovanych oborech a poctu absolventt z let 2002- 2006. Kziskani téchto dat
byly vyuzity materidly studijniho odd€leni Zemédélské fakulty Jihoceské univerzity
v Ceskych Budgjovicich (dale jen ZF JU) a Ekonomické fakulty Jiholeské
univerzity vCeskych Bud&jovicich (dale jen EF JU). Metodika sbéru dat pro zpracovani
vlastni analyzy tykajici se upl&iii absolventi vybranych obortu ZF JU z let 2002- 2006
pak vymezuje Cinnosti, které bylo tfeba realizovat. V obdobi zari 2008 — leden 2009

bylo nutné provést Cinnosti, které jsou ¢lenény do ¢tyf na sebe navazujicich etap:
1. Vytvofeni dotazniku vyzkumu.
2. Ptiprava seznamu absolventl a jejich adres.
3. Rozesilani dotaznikti a sbér odpovedi.

4. Kontrola ptijatych dotaznik.

4.1.1 Vytvoreni dotazniku vyzkumu

Pro provedeni vlastniho vyzkumu byl vytvofen dotaznik (viz pfiloha 2), ktery
vychazel ze z&kladniho kegptu dotazniku jiz pouzitého v piedchazejicich vyzkumech
o uplatnéni absolventli ZF JU na trhu prace. Dotaznikové Setfeni se jevi jako nejvhodnéjsi
forma zjisténi potfebnych udaji. Nejveétsi prednosti dotazniku je, ze v pribéhu pomérné
kratké dobylze ziskat potiebné informace od velkého poctu respondentd. Pro zaznamenani
jednotlivych odpovédi respondenty byl vyhotoven odpovédni list (viz ptfiloha 3). Pouze
Udaje zanesenéodpovédnim listé lze strojové zpracovat a tim urychlit editaci ziskanych
dat.

33



4.1.2 Priprava seznamu absolventii a jejich adres

Absolventi, kterych se vyzkum tykal, museli zdarn¢ ukoncit bakalarske,
magisterské ¢i doktorské studium na ZF JU v letech 2002- 2006. Zdrojem pro vybér
respondentt (dotazovanych absolventil) byl seznam adregde o seznam poslednich adres,
které jsou na fakulté¢ k dispozici (napiiklad promocnich adres). Znich byly vyfazeny
adresy na studentské koleje a do zahrani¢i. VSechnyostatni adresy byly zafazeny do
seznamy ptestoze cast znich uz je dnes pravdépodobné neplatnd (absolventi se

prestéhovali, ¢ast Zen absolventek se vdala a mé dnes jiné piijmeni atd.).

4.1.3 Rozesilani dotazniki a sbér odpovédi

Na adresy vybranych absolventd byly rozeslany obalky, které obsahovaptivodni
dopis, dotaznik, odpovédni list a prazdnou odpovedni obalku se jménem kontaktni osoby
a adresou rektoratu Jihodeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich. Do vyzkumu byly

zafazeny pouze dotazniky, které respondenti odeslali zpét na univerzitu do 31. ledna 2009.

4.1.4 Kontrola prijatych dotazniku

Doslé dotazniky byly zkontrolovany htediska tplnosti a spravnosti vyplnéni.

Chybné¢ vyplnéné dotazniky nebyly do vybérového souboru zapocitany.

4.2 Struktura dotazniku

Dotaznik vyzkumu obsahuje celkem 35 otazek. Pro tento dotaznik bylo zvoleno
33 uzavienych otazek, které nabizeji alternativni vybér moznych odpovédi a 2 otazky
oteviené, které vyzaduji volné odpovedi.

Klicovymi oblastmi dotazniku jsou:

* charakteristiky a hodnoceni zalenéni a uplatnéni absolventa ZF JU na trhu prace

a informace o zamé&stnavateli,
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e srovnani kompetenci absolventl ziskanych studiem a potiebnych v zameéstnani,
vztah hodnoceni vzdélani a pracovniho uplatnéni,

* charakteristiky a hodnoceni vysokoskolského studia a ziskaného vzdélani.

4.3 Navramost dotaznika

Celkem bylo odeslano 1992 dotaznikd. V fadném terminu (prosinec 2008 - leden
2009) odepsalo 593 respondenti. Do vybérového souboru vsak nebylo zahrnuto 25
nespravné vyplnénych dotaznikti. Navratnost dotaznikd byla témét 30 %. V porovnani
S predchézejicimi vyzkumy lze konstatovat, ze navratnost dotaznikli byla velmi dobra.

Velikost vybérového souboru (n) je tedy 568 respondentl.

4.4 Vlastni postup zpracovani dat

Doslé dotazniky byly nejprve strojové zpracovany pomoci specialniho scanneru
a naeditovany do listu aplikace MS Exceltovhto programu byly poté vytvareny vSechny
tabulky a grafy obsaZzené v této praci. Otazky dotazniku byly rozdéleny do ¢tyt hlavnich

sekci:

A. Identifikace souboru zakladni charakteristiky respondenta.
B. Ptechod do praxe a ziskani prvniho zaméstnani po absolvovani.
C. Informace o souasném zaméstnani respondent.

D. Zhodnoceni kvality vzdélavani na ZF JU.

Otazky byly vyhodnocovany jednak za celou ZF JU a jednak ve vztahu

k jednotlivym obortim.

Vybérovy soubor byl roz¢lenén v souladu se stavem zakladniho souboru podle

studijnich obori na:

e Obchodni podnikani (dale jen OP),

«  Ugetnictvi a finanéni fizeni podniku (déle jen UFRP),
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*  Provozné podnikatelsky obor (déle jen PP),
»  Pozemkové upravy a pfevody nemovitosti (dale jen PUPN),

*  Vseobecné zemédélstvi (dale jen VZ).

V predvyzkumu a ve vlastni praci byly pouzity hodnoty tykajici se poctu absolventi

a hodnoty tykajici se poctu respondenti:

* N =pocet absolventti (zékladni soubor),

* n=pocet respondentti (vybérovy soubor).
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5. VYSLEDKY VLASTNIHO VYZKUMU

5.1 Identifikace souboru

V nasledujicich tabulkach a grafech jsou uvedeny zakladni charakteristiky

respondentql.

5.1.1 Pohlavi

Tabulka 4: Vystudovany obor respondentt v letech 2002 — 2006 dle pohlavi

OP UFRP PUPN PP VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Zeny 69,1|170| 75,7 | 106 | 63,8| 30 | 58,3| 21 | 56,6 | 56 | 67,4 | 383
MuZi 30,9 76| 24,3| 34 | 36,2| 17 | 41,7| 15 | 43,4| 43 | 32,6 | 185
Celkem 100,0/ 246/ 100,0| 140 [100,0| 47 |100,0, 36 [100,0] 99 |100,0 568

Graf 1: Pohlavi respondenti, kteti ukon¢ili studium v letech 2002 — 2006 (v %)

Pohlavi respondentt z let 2002 - 2006
(n = 568)

muz
33%

zeny
67%

Vysledky a diskuse:

Z grafu 1 je patrné, Ze mezi respondenty pievladaji zeny absolventky nad muzi
absolventy o vice nez 30 %. U ekonomicky zaméfenych obori je pfevaha zen absolventek
nejvyssi. U respondentii z oboru UFRP (viz tabulka 4) pievazuji Zeny absolventky nad
muzi o vice neZ 50 % a u oboru OP je zhruba o 40 % vice Zen absolventek nez muzil

absolventii. U oborti PUPN, PP a VZ, které jsou zaméfeny na zemédélstvi, je pom&r mezi
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pohlavim respondentli vyrovnangj§i. U respondentl z oboru VZ pievazuji Zeny

absolventky pftiblizné o 13 % a u oboru PP o vice nez 16 %. Okolo 64 % respondentt

z oboru PUPN byly Zeny absolventky.

Silné zastoupeni Zen respondentek odpovida i celkové pfevaze zen mezi absolventy

ZF JU v letech 2002 2006. Vice zen absolvovalo pfedevsim ekonomicky zamérené

obory.

5.1.2 Rok ukonceni studia

Tabulka 5: Rok ukonéeni studia

OP UFRP PUPN PP vZ Celkem
% n| % n % n % n % n % n
2002 57 |14 |194| 26 | 87 | 4 |194| 7 |17,7| 17 | 12,2| 68
2003 18,0 44| 15,7| 21 | 15,2| 7 | 36,1| 13 | 22,9| 22 | 19,2 | 107
2004 246|60|149| 20 | 30,4| 14 | 139| 5 | 12,5| 12 | 20,0| 111
2005 25061224 30 | 87| 4 |111| 4 |17,7| 17 | 20,9| 116
2006 26,6 65|276| 37 | 37,0 17 | 19,4| 7 | 29,2| 28 | 27,7 | 154
Celkem 100,0,244(100,0] 134 {100,0[ 46 |100,0, 36 |100,0, 96 |100,0| 556
Graf 2: Rok ukonceni studia (v %)
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(n = 556)
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Vysledky:

Z grafu 2 vyplyva, ze nejvice respondentli ukoncilo studium na ZF JU v roce 2006
(vice nez jedna cCtvrtina). Vroce 2005 a 2004 absolvovalo ZF JU shodné zhruba
20 % respondentii. Pfiblizné¢ 19 % respondenti dostudovalo v roce 2003 a okolo 12 %

respondentt v roce 2002.

5.1.3 Typ studijniho programu

Tabulka 6: Posledni ukonceny typ studijniho programu na ZF JU

OP UFRP PUPN PP VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Bakalaisky | 5,3 13114 16| 0 | 0| 28| 1]10| 1 |55]| 31
Magistersky | 94,3|232| 88,6 | 124 | 97,9| 46 | 97,2| 35| 89,9| 89 | 92,6 | 526
Doktorsky 04]1] 0 0|l21|1] 0 ]0]91]9]19]| 11
Celkem 100,0/ 246/ 100,0| 140 |100,0, 47 |100,0| 36 |100,0, 99 |100,0/ 568

Graf 3: Typ studijniho programu (v %)

Typ studia respondentu
(n =568)

bakalarsky
doktorsky 5%
2%

magistersky
93%

Vysledky:

V grafu 3 je vidét, Ze 93 % respondentii vystudovalo magistersky typ studijniho
programu. Zhruba 5 % respondenti se rozhodlo pro bakalatfsky studijni program a jen
necela 2 % absolventt, ktefi se zucastnili tohoto vyzkumu, vystudovala doktorsky typ
studijniho programu.
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5.1.4 Kraje

Tabulka 7: Kraje mista bydlisté respondentt

OP UFRP PUPN PP VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Praha 20| 5| 36| 5 0 0 0 0 0 0| 1,8 | 10
Stredatesky 11,4128 93 | 13| 43 |2 (194 7 | 17,2|17| 11,8| 67
Jihocesky 549|135/ 59,3| 83| 76,6 | 36| 58,3| 21| 40,4| 40| 55,5|315
Zapadatesky 6,5|16|10,0| 14| 43 | 2| 83 | 3|13,1|13| 85 | 48
Karlovarsky 04| 1| 29| 4 0 0 0 01202 | 12| 7
Ustecky 28| 7107 1| 43| 2 0 01919 33119
Liberecky 12 3|07 | 1 O |0 O |0O|20|2] 11| 6
Kralovehradecky| 1,6 | 4 | 1,4 | 2 O |0 O |O|210(|1]| 12| 7
Pardubicky 1,2 | 3| 14| 2 0 0(28|1|10|1]| 12| 7
Vysofina 130/32]100|14/106| 5| 83| 3] 919|111 63
Jihomoravsky 331807 ] 1 O |0|28|1|40 |4 25|14
Olomoucky 08| 2 0 0 0 0 0 0 0 0| 04| 2
Zlinsky 04| 1 0 0 0 0 0 0|10|1| 04| 2
Severomoravsky | 0,4 | 1 0 0 0 0 0 0 0 0] 02| 1
Celkem 100,0(246| 100,01 140|100,0; 47 | 100,0, 36 |100,0/ 99 [100,0| 568
Graf 4: Kraje mista bydlisté respondentti (v %)
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Vysledky:

Vice neZ jedna polovina respondentt z obortt OP, UFRP, PUPN, PP a VZ, ktefi
ukonc¢ili studium na ZF JU v letech 2002 — 2006, pochazeléilzo¢eského kraje. Ke svému
vysokoskolskému studiu si ZF JU vybralo také téméf 12 % respondenti z kraje
Stfedoceského a okolo 11 % respondentti z Vyso€iny. Zhruba 9 % respondentl je ze
Zapadoteského kraje. Vechny ostatni kraje Ceské republiky jsou zastoupeny men$im

poctem respondentti (viz graf 4).
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5.2 Prechod absolventti do praxe a ziskani prvniho zaméstnani

Nasledujicitabulky a grafy se tykaji ptechodu respondenti do praxe. Poskytuji
informace o aktudlnim pracovnim stavu a blize charakterizuji prvni zaméstnani

respondentti po ukonéeni fadného denniho studia na ZF JU v letech 2002 — 2006.
5.2.1 Soucasny pracovni stav respondenti

Tabulka 8: Soucasny pracovni stav respondentii

oP UFRP PUPN PP vZ Celkem

% |'n| % |n| % |n| % |n| % |n| % | n

Pracuji/podnikam 84,1207| 79,9|111| 89,6 |43| 72,2 |26| 81,8 81| 82,4468

Jsem L ool 5| 14| 2 21 |1] 28 |1]30/[3] 21|12
nezangstnany/na

Matei'ska dovolena | 12,6 | 31 |1 16,5[ 23| 83 |4]250)9[13,1]13| 141|380

Znovu studuji po 04| 11]124|2| o |ol o |o|l20|2|09]5
ur ¢ité dobé

Bezprtgslfedne _ 08| 2|07 1 0 0|l 0 |0|] O |0O] 05| 3
pokraduji ve studiu

Celkem 100,0{ 246|100,0/139| 100,0]48|100,0/36|100,0;99|100,0/ 568

Graf 5: Souc€asny pracovni stav respondentl (v %)
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Vysledky:

V grafu 5 vidime, Ze vice nez 80 % respondentli v souc¢asné dob¢ pracuje a nebo
podnikd. Naopak nezaméstnanost v dotazniku uvedla zhruba 2 % respondentl. N&které
Zeny absolventky jsou na matetské dovolené (vice nez 14 % zcelkového poctu
respondentll). Pouze mald cast respondenti znovu po urCité dobé studuje nebo
bezprostfedné pokracuje ve studiu.

Z tabulky 8 je patrné, ze nejvyssi pocet zaméstnanct ¢i podnikatelll vykazuje obor
PUPN (t¢mé&f 90 %). Zadny z respondentti, ktery absolvoval tento obor, viak jiz dale
nepokracuje ve studiu a pfiblizné¢ 2 % respondentli jsou v soucasné dobé bez prace.
Vysokou zaméstnanost vykazuji téz obory OP (vice neZ 85 %), VZ (téméi 82 %) a UFRP
zaméstnanost v dotazniku uvedli respondentioboru PP (okolo 72 %). Toto ¢islo je ale
ovlivnéno tim, ze znacna Cast respondentek z tohoto oboru je nyni na matetské dovolené
(25 % zcelkového poctu respondentli z oboru PP). Nejvyssi nezaméstnanost vykazuji

respondenti z oboru VZ (3 %).

5.2.2 Hledani prace

Tabulka 9: Hledani prace

OP UFRP PUPN PP VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Pred
absolvovaim | 20,0 | 49 | 321 | 44| 191| 9 | 139| 5 | 144 | 14 | 215|121
skoly
Vidobé 1 19g | 46| 234 32| 340| 16| 11.1| 4 | 258 25| 21.9 [123
absolvovai
g(%gbso"’o"a“ 522|128 380| 52 | 36.2| 17 | 444 | 16 | 46,4 | 45 | 45,9 | 258
Ziskaniprace | g4 | 55| 66 | 9 | 106| 5 | 30,6 11 | 13.4| 13 | 10,7 60
bez hledai
Celkem 100,0| 245 100,0| 137/ 100.0] 47 | 100,0 36 | 100,0| 97 | 100.0/562
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Graf 6: Hledani prace (v %)
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Vysledky a diskuse:

Téméf jedna polovina respondentl (okolo 46 %) si zacala hledat praci az po
absolvovani ZF JU (viz graf 6). Zhruba 22 %pkeglentti shanélo zaméstnani zhruba
v dobé absolvovani a skoro stejny pocet respondenttl hledal préci jiz pred absolvovanim
Skoly. Priblizné€ 11 % respondentt ziskalo praci bez hledani.

Respondenti aboru OP hledali nejcastéji praci az po absolvovani skoly (52,2 %).
Po ukonceni Skoly shan€lo zaméstnani také zhruba 46 % respondenti z oboru VZ
a piiblizné 44 % respondentii z oboru PP. Respondentbioru UFRP si velmi &asto hledali
praci jiz pied absolvovanim ZF JU (32,1 %). Skoro jedné tfetiné respondentt z oboru PP
se podarilo ziskat zamé&stnani bez hledani (viz tabulka 9).

Z vysledkit vyplyva, ze vstup do praxe brali vaznéji absolventi ekonomickych
oborii OP a UFRP, kteii si ¢ast&ji hledali své zaméstnani jiz pied absolvovanim ZF JU.
Absolventi zemédelskych oborh shanéli praci spiSe v dobé absolvovani a ptredevSim po
ukonceni Skoly. V mnoha pfipadech se jim vSak podafilo najit zaméstnani bez

dlouhodobého hledani.
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5.2.3 Potize s hledanim zaméstnani

Tabulka 10: Potk s hleddnim zamé&stnani

OP UFRP PUPN PP VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Nikdy 61,3|149| 67,9| 93 | 48,9| 23 | 68,6| 24 | 48,4| 46 | 60,1 | 335
Ob¢as 329(80|27,7| 38 |48,9| 23 |25,7| 9 |[36,8| 35| 33,2| 185
VétSnou 58|14 44| 6 | 21| 1 | 57| 2 |147]| 14| 6,6 | 37
Celkem 100,0 243|100,0] 137 |100,0| 47 [100,0f 35 [100,0f 95 |100,0/ 557

Graf 7: Potize s hledanim zaméstnani (v %)
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Vysledky:

Zajimavym zjisténim je, Zze u 60 % absolventd, kteti ukoncili studium na ZF JU
v letech 2002 2006 a zacastnili se tohoto vyzkumu, se nevyskytuji potize s hledanim
zamestnani (viz graf 7). U jedné tfetiny respondentli se tyto potize objevuji jen obcas.
Naopak problémy Bledanim zamé&stnani ma vétsinou piiblizné 7 % respondent.

Nejmensi potize s hleddnim zaméstnani uvadéji respondenti z obort PP (témef
69 %) a UFRP (zhruba 68 %). Okolo 62 % respondenti z oboru OP také nikdy nema
potiZze s hledanim zaméstnani. Shodny nazor vyjadfilo také piiblizn€ 49 % respondenti
zobori VZ a PUPN. Jen obas miva obtize s hleddnim zaméstnani vice nez 48 %
respondentii z oboru PUPN, pfiblizné jedna &tvrtina respondentd z obord PP a UFRP

a shodné¢ také zhruba jedna tietina respondentti z obortt OP a VZ. Nejvétsi problémy se
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ziskavanim zaméstnani maji respondenti z oboru VZ. U 14,7 % respondenti z tohoto

oboru se vétsinou vyskytuji potize s hledanim zamé&stnani (viz tabulka 10).

5.2.4 Evidence na Ufadu prace

Tabulka 11: Evidence na Utadu prace po absolvovani ZF JU

oP UFRP PUPN PP vZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Nikdy 39,7/ 96| 58,4| 80 | 46,8| 22 | 58,3| 21 | 49,5| 48 | 47,8 | 267

Jedenkrat 50,4|122) 35,8| 49 | 46,8| 22 | 38,9| 14 | 42,3 | 41 | 44,4 | 248

Vicekrat 99124, 58| 8 |64 3 | 28| 1 |82]| 8| 79| 44

Celkem 100,0[242/100,0] 137]100,0, 47 |100,0] 36 |100,0, 97 |100,0] 559

Graf 8: Evidence na Utadu prace po absolvovani ZF JU (v %)
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Vysledky:

Z grafu 8 vyplyva, ze témét jedna polovina respondentl nebyla po ukonceni studia
na ZF JU nikdy evidovana na Ufadu prace. Zhruba 45 % respondentii bylo na Utadu prace
evidovano jedentdét. Vicekrat bylo evidovana piiblizné 8 % respondent.

Nejvyssi podil absolventtl, ktefi nikdy nebyli evidovani na Ufadu prace, vykazuji
obory PP a UFRP (58,4 %). Naopak vicenasobné evidence na Ufadu prace se tyka zhruba
10 % respondentii z oboru OP a okolo 8 % respondenti, kteti vystudovali obor VZ
(viz tabulka 11).
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5.2.5 Ziskani prvniho zaméstnani po absolvovani

Tabulka 12: Rychlost ziskani prvniho zamé&stnani po absolvovani

OP UFRP PUPN PP VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Jesté pred 258 63 (33,1 45| 23,4| 11| 27,8| 10| 15,6 | 15| 25,8 | 144
promoci
Hned po 16,4 | 40 | 17,6 | 24 | 29,8 | 14 | 36,1 | 13| 20,8 | 20 | 19,9 [111
promoci
Do 2 mesici
po ukonéeni 2541 62|221|30|23,4|11|16,7| 6 | 21,9| 21| 23,3130
skoly
Do 4 mésica
po ukonéeni 17,2| 42| 110| 15| 10,6 | 5 | 11,1| 4 | 125| 12| 14,0| 78
Skoly
Do 6 mésica
po ukonéeni 86 |21| 88 (12| 85| 4 | 28| 1 |115| 11| 8,8 | 49
Skoly
zaviceng® | g1 15| 74 10| 21| 1|56 | 2 |177| 17| 81 |45
mésici
Zatimjsemho ) 5,1 1 | o | o |l21|1| 0 |0| 0o |0 04]2
nezskal/a
Celkem 100,0( 244|100,0{ 136| 100,0| 47 | 100,0| 36 |100,0| 96 | 100,0|559
Graf 9: Rychlost ziskani prace po absolvovani ZF JU (v %)
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Vysledky a diskuse:

Jedna Cctvrtina respondentti ziskala své prvni zaméstnani jeSté pied promoci
(viz graf 9) Zatimco ptiblizné 23 % respondenti zacalo pracovat do 2 mésict od ukonceni
studia na ZF JU, néktefi respondenti nastoupili do zameéstndni hned po promoci
(témeét 20 % respondentll). Do 4 mésici po ukonceni Skoly si nalezlo praci
14 % respondentil a do 6 mésicii bylo zaméstnano okolo 9 % respondentti. Zhruba 8 %
respondentti hledalo praci déle nez ptl roku. Jen zanedbatelny pocet respondentti zatim
praci nenalezl (0,4 %).

Jedna tietina respondentti z oboru UFRP a pfiblizné jedna &tvrtina respondenti
z obort OP, PUPN a PP ziskala zaméstnani jesté pred promoci (viz tabulka 12). Dalsi
respondenti z&chto obort neméli piilisné potize s hledanim prvniho zaméstnani a velmi
Casto jej nasli hned po promoci nebo do 2 mésicti od ukonceni studia. Respondenti z oboru
VZ Castéji nalézali zaméstnani hned po promoci (vice nez 20 % respondentit) nebo do
dvou mésicti po absolvovani (zhruba 22 % respondenttt). Témér 18 % respondent z tohoto
oboru naopak zacalo pracovat az za vice nez pul roku po ukonceni skoly.

Z vysledkii je tedy patrné, ze absolventi jak ekonomickych, tak zemédé€lskych
obori z let 2002- 2006, ktefi se zucastnili tohoto vyzkumu, méli po ukonceni studia na

trhu prace pomérné shodné Sance.
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5.2.6 Souvislost prvniho améstnani s vystudovanym oborem

Tabulka 13: Prvni zaméstnani po ukonceni studia ve vystudovaném oboru

OP UFRP PUPN PP VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Ano 55,9(137| 73,7| 101 | 71,7| 33 | 33,3| 12 | 61,9| 60 | 61,1 | 343
Ne 44,1108| 26,3| 36 | 28,3| 13 | 66,7| 24 | 38,1 | 37 | 38,9]| 218
Celkem 100,0/ 245/100,0| 137 | 100,0| 46 |100,0, 36 |100,0] 97 |100,0 561

Graf 10: Prvni zaméstnani po ukonceni studia ve vystudovaném oboru (v %)
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Vysledky:

Z provadéné analyzy vyplyva, Ze téméf dvé tfetiny respondentii nalezly po
ukonceni studia na ZF JU takové zaméstnani, které odpovidalo jejich vystudovaném oboru
(viz tabulka 13).

V grafu 10 je vidét, ze situace u jednotlivych analyzovanych obort je odliSna.
Prvni zaméstnani ve svém oboru nalezli nejéast&ji respondenti zobori UFRP
(témé&f 74 %) a PUPN (okolo 72 %). Zhruba 62 % respondentll z oboru VZ a piiblizné
56 % respondentli z oboru OP také uvadi, Ze jejich prvni zaméstnani po absolvovani
odpovidalo vystudovanému oboru. Naopak dvé tietiny respondent z oboru PP v dotazniku

uvedly, Ze jejich prvni zaméstnani po ukonceni skoly nebylo ve vystudovaném oboru.
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5.2.7 Hruby mési¢ni pFijem v prvnim zaméstnani po absolvovani

Tabulka 14: Hruby mésicni pfijem respondentli v prvnim zaméstnani (v K¢)

OP UFRP PUPN PP VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Do 9 999 58 | 14| 95 | 13| 152 7 | 114 | 4 | 125| 12| 9,0 | 50
10 000- 14 999| 36,9 | 89| 409| 56 | 47,8 | 22| 31,4 | 11| 53,1 | 51 | 41,3229
15000-19999| 32,8 | 79| 24,1| 33| 28,3 | 13| 31,4 | 11| 27,1 | 26 | 29,2 |162
20000- 24999 10,4 | 25| 11,7|16| 22 | 1 |229| 8 | 52 | 5| 9,9 |55
25000-29999 7,1 | 17| 73 | 10| 22 | 1 0 0| 21| 2| 54|30
30000-39999 33 | 8 | 36 | 5| 43 | 2 0 0 0 0| 2,7 |15
Vice n&
40 000 3,71 9| 29| 4 0 0] 29 |1 0 0] 25|14
Celkem 100,0( 241|100,0|{ 137|100,0| 46 | 100,0{ 35 | 100,0| 96 | 100,0| 555
Graf 11: Hruby mési¢ni ptijem respondentll v prvnim zaméstnani po absolvovani (v K<)
Hruby mésicni prijem v prvnim zaméstnani (v K¢)
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Vysledky a diskuse:

Z grafu 11 je patrné, Ze nejCast&j$i hruby mési¢ni pfijem respondentd v prvnim

zaméstnani po absolvovani Skoly byl v rozmezi 10 000 ¥ 999 K¢ (zhruba 42 %

respondentll). Téméf jedna tfetina respondentdl byla odménovana hrubym mésicnim

pfijmem v rozmezi 15 000 49 999 K¢ a piiblizné 10 % respondenti mélo hruby

meésiéni piijem v rozmezi 20 000 — 2499 K¢&. Témér stejny pocet respondenttt (9 %)

cvwr

Jeho vySe neptfesdhla 9 999 KCc¢.

V rozmezi 25 000 29 999 K¢ bylo odménovano okolo 5 % respondentli a v rozmezi
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30 000 —39 999 pftiblizn¢ 3 % respondentd. Pouze 2,5 % respondenti mélo ve svém
prvnim zaméstnani hruby mésicni piijem vyssi nez 40 000 K¢&.

Respondenti ze vSech analyzovanych oborti ve svém prvnim zaméstnani nejcastéji
pobirali hruby mési¢ni piijem v rozmezi 10 000 +4 999 K¢ (viz tabulka 14). Jako druhé
nejcastéj$i rozmezi je opét shodné¢ u vSech oborti uvadéno platové rozmezi 15 000 —
19 999 Kc¢. Ve vyssich platovych tfidach je patrny rozdil mezi ekonomickymi
a zem¢&déelskymi obory. V platovém rozmezi 20 00@4 999 K¢ bylo v prvnim zaméstnani
odménovano témét 23 % respondentli z oboru PP, ptiblizné 12 % respondenti z oboru
UFRP a okolo 10 % respondentli z oboru OP. Hruby mésiéni piijem v tomto rozmezi
pobiral jen maly podet respondentii z obortt VZ (5,2 %) a PUPN (2,2 %). Vyssi piijmové
rozmezi Wrvnim zaméstnani po absolvovani ZF JU se téméf bezvyhradné tyka jen obort
OP a UFRP, tedy ekonomicky zaméfenych obori.

Zvysledkt je tedy patrné zjisténi, ze ve svém prvnim zaméstnani byli 1épe
ohodnoceni absolventi ekonomicky zaméfenych obort. Respondenti ze zemédélskych
oborll nejenze nedosahovali nejvysSich platovych kategorii, ale také ve svém prvnim
Ke stejnému zavéru dosly 1 piedchdzejici vyzkumy, které se tykaly uplatnéni absolventl

ZF JU na trhu prace.
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5.3 Charakteristika sou¢asného zaméstnani

V nasledujicim oddile jsou uvedeny informace o soufasném zaméstnani

respondentql.

5.3.1 Souvislost nynéjSiho zaméstnani s vystudovanym oborem

Tabulka 15: Soucasné zaméstnani respondentti ve vystudovaném oboru

OP UFRP PUPN PP VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Ano 54,7(133| 75,4| 101| 61,7 | 29 | 36,1| 13 | 58,9| 56 | 59,8 332
Ne 45,3(110| 24,6 | 33 | 38,3| 18 | 63,9 23 | 41,1 | 39 | 40,2 223
Celkem 100,0/243/100,0| 134 [100,0| 47 |100,0, 36 |100,0] 95 |100,0 555

Graf 12: Soucasné zaméstnani ve vystudovaném oboru (v %)
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Vysledky:

Témér 60 % respondentii v souCasné dobé pracuje ve vystudovaném oboru
(viz tabulka 15). \absolvovaném oboru jsou nejéastéji zaméstnani respondenti z oboru
UFRP (okolo 75 %). Zgrafu 11 dale vyplyva, Ze také zhruba 62 % respondentii
zoboru PUPN a téméf 59 % respondentl Zoboru VZ mize v soucasné dobé ve svém
zaméstnani v plné mife uplatnit studiem ziskané znalosti a dovednosti. Respondenti
zoboru PP jsou nyni Ccastéji zaméstndni mimo vystudovany obor (témé&f 64 %

respondenttl).
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5.3.2 Zmény zaméstnani

Tabulka 16: Zmény zaméstnani respondentll po ukonceni studia

oP UFRP PUPN PP vZ Celkem
% n % n % n % % n % n

Anijednou | 14,6|36|194| 27 | 21,3| 10 | 19,4 26,8| 26 | 18,8 | 106

Jednou 52,4129/ 56,8 79 | 61,7| 29 | 444 48,5| 47 | 53,1 | 300

Vicekrat 11,4128 86 | 12 | 85| 4 | 22,2 10,3| 10 | 11,0| 62

n
7
16
Dvakrat 215/53|151| 21 | 85| 4 |[139| 5 [144| 14 |17,2| 97
8
36

Celkem 100,01246|100,0, 139 /100,0, 47 1100,0 100,0] 97 [100,0] 565

Graf 13: Zmény zaméstnani respondentt po ukonceni studia (v %)
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Vysledky:

V grafu 13 jevidét, ze vice nez jedna polovina respondentii zménila zaméstnani
pouze jednou. Témer 19 % respondenttl je stdle ve svém prvnim zaméstnani z obdobi po
absolvovani skoly. Pfiblizn¢ 17 % respondentll zménilo zamé&stnani dvakrat. Vicendsobna
zména zamé&stndni se pak tykd 11 % respondentil.

Ve svém prvnim zaméstnani je stale vice nez 26 % respondenti z oboru VZ
a okolo 21 % respondenti z oboru PUPN. Jednou zménilo zaméstnani zhruba 62 %
respondentii z oboru PUPN a vice neZ jedna polovina respondentii z obortt UFRP (56,8 %)
a OP (52,4 %). Dvakrat a vicekrdt zménili zaméstnani nejcastéji respondenti z oboril

PP a OP (viz tabulka 16).
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5.3.3 Hospodarské odvétvi vykonu souc¢asného zaméstnani

Tabulka 17: Hospodaiské odvétvi vykonu souc¢asného zaméstnani

Celkem

% n

Zemédélstvi, myslivost a souvisdgi ¢innosti 11,7| 65

Lesni hospodiistvi, rybolov a chov ryb 0,4 2

Dobyvéani nerostnych surovin 0,4 2
Vyroba a rozvoj elekiriny, plynu a vody 29 | 16
Zpracovatelsky pramysl 76 | 42
Obchod, opravy motorovych vozidel a spdebniho zbazi | 10,3 | 57
Stavebnictv 38 | 21
Pohostinstv a ubytovani 20 | 11
Doprava, skladovai, posty a telekomunikace 4,1 | 23
Nemovitosti, prongjem, sliby pro podniky 29 | 16
Verejna sprava, obrana, socialhzabezpéeni 140| 78
Penéznictvi a pojistovnictvi 8,5 | 47

Zdravotnictv i, veterinarni a socialr ¢innosti 0,7 4
Skolstvi 20 | 11

Ostatni verrejné socialn a osobn sluzby 1,1 6
Véda a vyzkum 20 | 11
Jiné 259 | 144
Celkem 100,0| 556

Vysledky:

V tabulce 17 vidime, ze v soucasné dobé& nalézaji respondenti své uplatnéni
v riznych hospodaiskych odvétvich, ktera jsou clenéna dle odvétvové klasifikace
ekonomickych &innosti (OKEC). Vice neZ jedna &tvrtina respondentil je viak v soudasné
dobé zaméstnana v takovém hospodatrském odvétvi, které dle jejich ndzoru neni zahrnuto
v odvétvové klasifikaci ekonomickych ¢innosti. Celych 14 % respondenti nalezlo své
uplatnéni v odvétvi vefejnd sprava, obrana a socialni zabezpeceni. V hospodaiském
odvétvi zemédelstvi, myslivost a souvisejici €innosti je nyni zaméstnano téméet 12 %
respondentl. Soucasné zaméstnani piiblizné 10 % respondentti nalezi do odvétvi obchod,
opravy motorovych vozidel a spotifebniho zbozi a okolo 8 % respondentl pracuje
Vv odvétvich penéznictvi a pojiStovnictvi a zpracovatelsky primysl. Mensi pocet
respondentll nalezl uplatnéni v téchto hospodarskych odvétvich: doprava, skladovani,
posty a telekomunikace (4,1 %), stavebnictvi (3,8 %), vyroba a rozvoj elektfiny, plynu
a vody (2,9 %), nemovitosti, prondjem, sluzby pro podniky (2,9 %) a Skolstvi (2 %).
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Tabulka 18: Hospodarské odvétvi vykonu soucasného zaméstnani dle jednotlivych obort

g

OoP UFRP PUPN PP VZ

% n % n % n % n % n
Zemédélstvi 3,7 9 1,5 2 | 152 7 |11,1| 4 | 448 43
Lesy, ryby 0 0 0,7 1 2,2 1 0 0 0 0
Suroviny 0 0 0,7 1 2,2 1 0 0 0 0
Elektiina 2,1 5 5,9 8 2,2 1 5,6 2 0 0
Primysl 7,8 19 | 12,6 | 17 2,2 1 5,6 2 3,1 3
Obchod 13,6 3 | 11,1 15 2,2 1 11,1 4 4,2 4
Stavebnictv 3,3 8 3,0 4 13,0 6 5,6 2 1,0 1
Pohostinstv 3,7 9 0 0 0 0 28 | 1 1,0 1
Doprava 6,2 15 3,0 4 0 0 28 | 1| 31 3
Nemovitosti 3,3 8 2,2 3 10,9 5 0 0 0 0
Verejna sprava | 11,9 29 | 13,3 18 | 239 11 |16,7| 6 | 146 | 14
PerZnictvi 7,0 17 | 16,3 | 22 4,3 2 83 | 3 3,1 3
Zdravotnictv i 1,2 3 0 0 0 0 0 0 1,0 1
Skolstvi 1,6 4 15| 2 0 0 0 0| 52| 5
Ostatnivereine | >4 | 5 | o | o0 22| 1| 0 |0o| o | o
sluzby
Véda 0,4 1 0 0 0 0 83 | 3 7,3 7
Jiné 32,1 78 |1 28,1 38 | 19,6 9 2221 8 | 115] 11
Celkem 100,0| 243 |100,0f 135 |100,0, 46 |100,0| 36 |100,0| 96
Vysledky:

Situace dle jednotlivych obort pievazné odpovida odlisSnému studijnimu zaméteni
analyzownych obort. V soucasné dobé nalezla téméf jedna polovina respondentti z oboru
VZ dle ocekavani své uplatnéni v hospodafském odvétvi zemédélstvi, myslivost
a souvisejici ¢innosti. Zhruba 15 % respondentd z tohoto oboru je zaméstnano v odvétvi
vefejna sprava, obrana a socidlni zabezpeceni (viz tabulka 18).

Respondenti aboru OP ¢asto nalezli své soucasné uplatnéni v odvétvich obchod,
opravy motorovych vozidel a spotfebniho zbozi (témét 14 %) a vefejnd sprava, obrana,
socialni zabezpeCeni (zhruba 12 %). Jedna tietina respondentl z tohoto oboru vsak
Vv dotazniku uvedla jiné hospodaiské odvétvi. Ptiblizn¢ 17 % respondenti z oboru PP
ziskalo préci wdvétvi vefejna sprava, obrana a socialni zabezpeceni a shodny pocet
respondentll (11,1 %) ztohoto oboru je zaméstnan v odvétvich zemédélstvi, myslivost,
souvisejici ¢innosti a obchod, opravy motorovych vozidel a spotfebniho zbozi.

V odvétvi vefejnd sprava, obrana a socidlni zabezpeceni pracuje nejvice
respondentti z oboru PP (téméf 24 %). Zhruba 15 % respondentl z tohoto oboru uvedlo
odvétvi zeméd€lstvi, myslivost a souvisejici Cinnosti a 13 % respondentd odvétvi

stavebnictvi. Respondenti oboru UFRP se kromé jinych odvétvi (28,1 %) nejvice
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uplatnili vodvétvich penéznictvi a pojistovnictvi (16,3 %), vefejnd sprava (13,3 %)

a zpracovatelsky prumysl (12,6 %).

5.3.4 Typ instituce, vniZ v soucasnosti respondenti pracuji

Tabulka 19: Typ instituce, Mz v soucasnosti respondenti pracuji

OP UFRP PUPN PP VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Podnkama | 52\ g | 30| 4 | 43| 2 | 56| 2 | 31| 3 | 36 |20
zameéstnavam
sam/sama | 5,9 | 7 | 59| g [ 22| 1| 28| 1|83| 8 | 45|25
podnikdm
Ceska
soukroma 34,2|83|237| 32 |304]| 14 | 38,9 14 | 30.2| 29 | 309|172
firma
ﬁfr;‘;a”'cn' 358(87|481| 65 | 196| 9 |222| 8 | 94| 9 | 320|178
Vzdélavad | 51 | 5| 95| 2 | 0 | 0 | 28| 1 |83| 8 | 29|16
Instituce
Neziskova | 59| 7 | g7 1 |22 1] 0 | 0] 21| 2 | 20|11
Instituce
Statni podnik, | 1551 37| 163| 22 | 301| 18 | 22.2| 8 | 32.3| 31 | 20,9 |116
Instituce
Jina forma 3318107 1 |22 1156|263 6 | 32|18
Celkem 100,0{ 243/ 100.0] 135 |100,0] 46 |100,0] 36 |100.0] 96 |100,0/556
Graf 14: Typ instituce, Wiz v soucasnosti respondenti pracuji (v %)
Typ instituce
(n = 556)
35
< 30 — [
E 25
S 20 o
8 15
3 10
g
5
. @ [ o O |
£ £ 5 2 Te £ g
S g EE 2% 3% 22 %
g2 g 8 & &= 25 EE S
§§ a Q 5(7)“

56




Vysledky:

Z grafu 14 vyplyva, Ze téméer jedna tietina respondentll je v soucasné dobé

zaméstnana u zahrani¢ni firmy. Zhruba 31 % respondentl nalezlo své nynéjsi uplatnéni

u Ceské soukromé firmy a ve statnim podniku ¢i instituci ted’ pracuje pfiblizné 21 %

respondentll. Pouze necelych 5 % respondentii podnikd a jen maly pocet respondentii

podniké a zaroven zaméstnava (zhruba 4 %).

5.3.5 Zpiisob ziskani souc¢asného zaméstnani

Tabulka 20: Zpiisob ziskani soucasného zaméestnani

OoP UFRP PUPN PP VZ Celkem
% n % n % % |(n| % [n| % n
Prostfednictvim 145 35| 14,8| 20 | 13,0| 6| 19.4| 7| 6,4 | 6 | 13,4| 74
inzeratu v médiich
Prostrednictvim 20| 7|30 4|22|1|28|1] 0 |0] 24/ 13
uradu prace
Prostrednictvim 58 |14|104| 14| 22 |1| 56 |2| 32 |3 61| 34
personaln agentury
Prostrednictvim | 51 9| 53| 222 30| 10,9| 5| 16,7| 6 | 19,1|18] 20,3| 112
internetu
Sam/sama jsem
kontaktoval/a 149 36| 11,9| 16 | 37,0|17| 16,7| 6 | 22,3 (21| 17,4 | 96
zaméstnavateke
Byl/a jsem
oslovena/a 140 34| 11,1 15| 43 | 2| 11,14 | 12,8|12| 12,1| 67
zaméstnavatelem
Diky pracovni
praxi/stazi béhem 33| 8| 44| 6 109|556 |2| 43 |4| 45| 25
studia
S pomod rodiny,
piratel nebo 174| 42 | 16,3 | 22 | 17,4 8| 19,4| 7| 22,3|21| 18,1 | 100
zndmych
Diky skole 0 0 0 0 0 0 0 0111/ 0,2 1
Zahajilfajsem 1 44\ 191 37 | 5| 0 [0]| o |o] 21|2] 31|17
vlastni podnikani
Jinym zpiasobem 12 | 3|1 22| 3| 22|1|28|1|,64|6| 25| 14
Celkem 100,0| 242 | 100,0| 135|100,0|46|100,0,36|100,0[94|100,0/ 553
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Graf 15: Zptisob ziskani sou¢asného zaméstnani (v %)
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Vysledky a diskuse:

Nejvice respondentil (okolo 20 %) ziskalo praci prostfednictvim internetu (viz graf
15). Piiblizn¢ 18 % respondenti nalezlo zaméstnani Spomoci rodiny, piatel nebo
znamych. Dalsi respondenti (vice nez 17 %) byli pii hledani prace Uspésni diky tomu, Ze
sami kontaktovali zaméstnavatele. Naopak zhruba 12 % respondentt bylo pfimo osloveno
zaméstnavatelem a vice nez 13 % respondenti nalezlo praci za pomoci inzeratu v médiich.
Prostfednictvim personalni agentury ziskalo préci vice nez 6 % respondentti a téméf 5 %
respondentli dopomohla k zaméstnani pracovni praxe ¢i stdz béhem studia. Pro zahéjeni
vlastniho podnikéani se rozhodlo okolo 3 % reshatu. Utady prace nalezly praci jen
zanedbatelnému poctu respondentt.

Jsem presvédcen, ze by EF JU a ZF JU do budoucna mély zvySovat pocty
absolventt, kterym dopomohou k nalezeni odpovidajiciho zaméstnani. Tohoto cile mohou
dosahnout predevsim diky uzsi spolupraci s podniky a institucemi jak WCeské republice,
tak i v EU. Kdosazeni tohoto cile piispiva i akce snazvem Career day, ktera
zprosttedkovava setkani zastupcii firem a instituci se studenty a jejiz druhy rocnik se

v tomto roce na EF JUZA" JU uskutecnil.
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5.3.6 Hruby mési¢ni prijem v souasném zaméstnani

Tabulka 21: Hruby mésicni pfijem respondentl v sou¢asném zaméstnani (v K¢)

OP UFRP PUPN PP VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Do 9 999 33/ 8|56| 7| 23|1]86|3]87]|8]|50]27
10000-14999| 33| 8 | 40| 5| 45| 2 | 86| 3| 76| 7| 47 |25
15000- 19999 159 38| 20,0| 25| 34,1 | 15| 57 | 2 | 26,1 | 24 | 19,4 |104
20 000-24999| 22,2 | 53| 19,2 24| 295| 13| 22,9| 8 | 28,3 | 26 | 23,2 124
25000-29999| 159 | 38| 176| 22| 136| 6 | 257| 9 | 16,3| 15| 16,8 | 90
30000-39999| 19,7 | 47| 176|22| 68| 3 |143| 5| 65| 6 | 155/ 83
40000-49999 88 | 2111214 23| 1] 29| 1] 11| 1] 7138
Vice neg
50 000 109| 26| 48 | 6 | 6,8 | 3 |11,4| 4 | 54 | 5 | 82 |44
Celkem 100,0/ 239/ 100,0| 125| 100,0| 44 | 100,0| 35 | 100,0| 92 | 100,0/535

Graf 16: Hruby mési¢ni ptijem respondentli v soucasném zaméstnani (v K<)
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Vysledky:

Zatimco témdi jedna Ctvrtina respondentd pobira v soucasném zaméstnani hruby

mé&sicni piijem v rozmezi 20 000 24 999 K¢, okolo 19 % respondentl je odménovano

V niz§im platovém rozmezi, které ¢ini 15 000 — 19 999 K¢. Zhruba 17 % respondentl

nalezi v souCasném zaméstnani do platové tfidy v rozmezi 25 000 29 999 K¢ a vice nez

15 % respondenti ma mési¢ni plat mezi 30 000 — 39 999 K¢&. Platova kategorie

40 000 —49 999 K¢ se tykd zhruba 7 % respondentii a vice nez 50 000 K¢ ma

59

v




kategorie do 9 999 K¢ a 10 000 — 14 999 K¢&. Ty v soucasnosti pobird shodné ptiblizné 5 %
respondenttl (viz graf 16).

V nyn&jSim zaméstnani jsou nejlépe ohodnoceni respondenti z oboru OP (viz
tabuka 21). Respondentti ztohoto oboru se nejcastéji tykaji vys$i platova rozmezi.
Naptiklad témét 20 % respondentit z oboru OP pobira plat mezi 30 00039 999 K¢
a priblizné 11 % respondentti z tohoto oboru bere soucasnosti vice nez 50 000 K¢. Do
vyssich platovych t¥id naleZi Gast&ji i respondenti z oboru UFRP. Naopak respondenti ze
zeméedélskych oborti nedosahuji tak vysoké miry platového ohodnoceni jako respondenti
z ekonomickych obori OP a UFRP. Respondenti z oboru PUPN a VZ jsou nejéastéji
odménovani v rozmezi 15 000 49 999 K& a 20 000 —24 999 K¢. U respondentt z oboru
PP se pak velmi cCasto vyskytuji platové kategorie 20 000 — 24 999 K& (22,9 %)
a 25000 29 999 K¢ (25,7 %).

5.3.7 Spokojenost se sou¢asnym platovym ohodnocenim

Tabulka 22: Spokojenost respondent se sou¢asnym platovym ohodnocenim

OP UFRP PUPN PP VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Ano 28,2 68| 23,7| 32 |133| 6 |27,8| 10| 18,9| 18 | 24,3| 134

SpiSeano | 46,9|113|57,8| 78 | 57,8| 26 | 38,9| 14 | 45,3| 43 | 49,6| 274

Spi®ne 18,7/45|13,3| 18 | 200 9 [194| 7 |253] 24 | 18,7| 103

Ne 62 |15/52| 7 [ 89| 4 |139| 5 |105]10| 74 | 41

Celkem 100,0[241/100,0] 135]100,0] 45 |100,0] 36 [100,0] 95 |100,0] 552

Graf 17: Spokojenost respondentil se sou¢asnym platovym ohodnocenim (v %)

Spokojenost se sou¢asnym platovym ohodnocenim
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Vysledky:

Piiblizné¢ jedna polovina respondentd uvadi, Ze se soucasnym platovym
ohodnocenim je spiSe spokojena. Plnou spokojenost se svym platovym ohodnocenim
vyjadtilo zhruba 25 % respondentd a spiSe nespokojeno s platem je okolo 19 %
repondentii. Plnou nespokojenost se soucasnym platovym ohodnocenim uvedlo
Vv dotazniku 7,4 % respondentti (viz graf 17).

Respondenti ze vSech oborli na prvnim misté shodné vyslovili nazor, ze jsou spise
spokojeni se svym soucasnym platovym ohodnocenim (viz tabulka 22). Tykad se to
pfiblizné 58 % respondentii z oborit UFRP a PUPN, 47 % respondentti z oboru OP, okolo
45 % respondentil z oboru VZ a vice nez jedné tfetiny respondentii z oboru PP. Pfiblizné
jedna Gtvrtina absolventtl z oborit OP, UFRP a PP je velmi spokojena se svym soudasnym
platem. Spise nespokojeni a plné nespokojeni jsou ve vEétsi mife predevsim respondenti ze

zemé&délskych oborti (PUPN, PP, VZ).

5.3.8 Nejvhodnéjsi vzdélani pro vykon souc¢asného zaméstnani

Tabulka 23: Nejvhodnéjsi vzdélani pro vykon soucasného zaméstnani

OP UFRP PUPN PP VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Vysokaxolske| o 1 |1471 15| 83 | 65.2| 30 | 62,9| 22 | 63.4| 59 | 60,3 | 331
magisterske
Vysokaxolske| g 5 | 50| 156| 21| 65| 3 |114] 4 | 22| 2| 91 | 50
bakalarské
Vy&&iodborré | 5,8 | 14| 44 | 6 | 65| 3 | 29 | 1 | 75| 7 | 56 | 31
Stredaskolské | 26,7 | 64 | 17.8| 24 | 21,7] 10| 22,.9| 8 | 23,7| 22| 23,3| 128
Za&kladni 13/3] 0 | 0| 0|0l o lol11]l1]07] 4
Specialr 08/ 2|07 1] 0 ]0] 0 ]0|22]2]|09]5
Celkem 100,0{ 240/ 100,0] 135 [100,0| 46 |100,0] 35 |100,0] 93 |100,0 549
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Graf 18: Nejvhodnéjsi vzdélani pro vykon souc¢asného zaméstnani (v %)

Nejvhodnéjsi vzdélani pro vykon souc¢asného zaméstnani
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Vysledky:

Témér dve tretiny respondentil jsou piesvédcCeny, ze jejich soucasné zaméstnani
vyzaduje znalosti a dovednosti vysokoSkolského magisterského studia (viz graf 18).
Naopak zhruba jedna c¢tvrtina respondentit uvadi, ze k ispéSnému zvladnuti soucasného
zaméstnani by jim plné postacovalo vzdélani sttedoskolské. Piiblizné 9 % respondenti pak
Vv dotazniku uvedlo jako dostacujici vzdélani bakalatské. Jen malému poctu respondentl
postaci v souCasném zaméstnani vzdélani vyssi odborné (5,6 %), specialni (0,9 %) ¢i

vzdélani zékladni (0,7 %).

5.3.9 Spokojenost woucasném zaméstnani

Tabulka 24: Spokojenost respondentil v sou¢asném zaméstnani

oP UFRP PUPN PP vZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Ano 39,997 |43,7| 59 | 39,1| 18 | 38,9| 14 | 38,9| 37 | 40,5| 225

SpiSeano | 48,1|117/44,4| 60 | 478| 22 | 38,9| 14 | 47,4| 45| 46,5| 258

Spise ne 10,7126 96 | 13 | 87| 4 |139| 5 |10,5| 10 | 10,5| 58

Ne 1213122 3 43| 2 | 83| 3 |32]| 3] 25] 14

Celkem 100,01243/100,0] 135]100,0] 46 |100,0 36 |100,0] 95 |100,0] 555
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Graf 19: Spokojenost gpondenttl se sou¢asnym zaméstnanim (v %)
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Vysledky:

Z grafu 19 lze vycist, Ze témét 47 % respondentil je v sou¢asném zaméstnani spise
spokojeno. Plnd spokojenost se soucasnou praci se tyka 40,5 % respondentli a naopak
spiSe nespokojeno je zhruba 11 % respondentt. Jen 2,5 % respondentti v dotazniku uvedl|o
plnou nespokojenostrignéjsi praci.

V souasném zaméstnani jsou nejvice spokojeni respondenti zoboru UFRP
(43,7 %). Respondenti atatnich oborti nejcastéji uvadéji, ze jsou nyni spiSe spokojeni
(pocet respondentti je v rozmezi 38,9 % - 48,1 %). PIn€ nespokojeno se svym zaméstnanim

je vsoucasnosti jen pomérné malo respondentt, nejvice vSak respondenti z oboru PP (viz
tabulka 24).

5.3.10 Mira splnéni predstav o vlastni budoucnosti z dob studia na ZF JU

Tabulka 25: Jak odpovida soucasné zaméstnani piedstavam o vlastni budoucnosti, které

respondent mél pii studiu na ZF JU

OP UFRP PUPN PP VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Ano 18,9 46| 32,6| 44 | 20,0] 9 | 25,0| 9 | 17,9| 17 | 22,6 | 125

SpiSeano | 41,6/101| 42,2| 57 | 42,2| 19 | 38,9| 14 | 49,5| 47 | 43,0| 238

Spise ne 296|72|20,7| 28 | 289 13 | 22,2 8 |18,9| 18 | 25,1 | 139

Ne 99 124 44| 6 | 89| 4 [139| 5 |13,7] 13| 94 | 52

Celkem 100,0[243]100,0] 135]100,0, 45 [100,0] 36 [100,0] 95 |100,0 554
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Graf 20: Jak odpovidéucasné zaméstnani predstavam o vlastni budoucnosti, které

respondent mél pti studiu na ZF JU (v %)
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Vysledky:

Celych 43 % respondentl je toho ndzoru, ze jejich soucasné zaméstnani spiSe
odpovida piedstavam o vlastni budoucnosti z obdobi studia na ZF JU. Stejny ndzor nesdili
jedna ctvrtina respondenttl, kteti v dotazniku uvedli, Ze jejich souCasné zaméstnani spise
neodpovidd pfedstavam, které méli o své vlastni budoucnosti pii studiu. Témét 23 %
respondentl je presvédCeno, ze nyni maji takovou praci, kterda zcela odpovida jejich
byvalym ptedstavam. Naopak pfiblizn¢ 9 % respondentti uvadi, Ze jejich soucasné
zaméstnani se vilbec neshoduje s tim, jak si predstavovali svou vlastni budoucnost pfi
studiu na ZF JU (viz graf 20).

Respondenti ze vSech analyzovanych oborti se nejcastéji shoduji na tom, ze jejich
soucasné zamé&stnani spiSe odpovida jejich predstavam o vlastni budoucnosti z doby, kdy
studovali ZF JU (pocet respondentti je v rozmezi 38,9 % - 49,5 %). Tehdej$im piedstavam
zcela odpovidajici zaméstnani ma v soucasné dob¢ téméf jedna tfetina respondentti z oboru
UFRP a jedna ¢&tvrtina respondentii z oboru PP. Zcela opaéného nazoru je zhruba 14 %
respondenti z obortt VZ a PP a 10 % respondentii z oboru OP. Tito respondenti jsou
presvédceni, ze jejich soucasna prace viibec neodpovida tehdejSim predstavam o vlastni

budoucnosti po absolvovani ZF JU (viz tabulka 25).
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5.3.11 Nazor respondentii na sou¢asné zameéstnani

Tabulka 26: Nazor respondentll na soucasné zamestnani

OP UFRP PUPN PP vz Celkem
% n % n % n % n % n % n
Je . 60,7 | 147| 63,7 | 86 | 55,6 | 25| 66,7 | 24 | 58,9 | 56 | 61,1 |338
perspektivni
Jemené | o565 62| 259 35| 28,9|13| 167 | 6 | 27,4 | 26 | 257 | 142
perspektivni
Jespise | 115107 59| 8 |111]|5] 83| 3| 74| 7| 9050
neperspektivn
Je . .| 25| 6| 44| 6| 44| 2| 83 | 3| 63| 6 | 42|23
neperspektivn
Celkem 100,0{ 242|100,0{ 135|100,0| 45| 100,0| 36 |100,0| 95 | 100,0|553
Graf 21: Nazor respondenttli na soucasné zaméstnani (v %)
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Vysledky:

Z grafu 21 je patrné, Ze téméf dvé tfetiny respondentl jsou presvédCeny, ze jejich

souCasné zamestnani je do budoucna perspektivni. Jedna Ctvrtina respondentt si mysli, ze

jejich sou€asna prace je méné perspektivni a 9 % respondentli v dotazniku uvedlo, Ze jejich

nynéj$i zaméstnani je spiSe neperspektivni. Okolo 4 % respondentl se piiklani k nazoru, ze

jejich v soucasnosti vykonavana prace je zcela neperspektivni.

V tabulce 26 je vidét, ze o perspektivnosti soucasného zaméestnani jsou presvédceni

nejvice respondenti abori PP (téméf 67 %) a UFRP (zhruba 64 %). Okolo 11 %

respondentti z obort OP a PUPN si naopak mysli, e jejich zaméstnani je spise
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neperspektivni. Jen zanedbatelny pocet respondenti sdili nazor, Ze by jejich soucasné

zaméstnani bylo zcela neperspektivni.

5.3.12 Setrvani respndentii v sou¢asném zaméstnani do budoucna

Tabulka 27: Setrvani respondentti v sou¢asném zameéstnani do budoucna

OP UFRP PUPN PP VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Ano 31,4| 76| 31,3| 42 | 33,3| 15(36,1| 13 |30,5| 29 | 31,7| 175

SpiSeano | 355|86|47,8| 64 | 37,8| 17 | 36,1| 13 | 38,9| 37 | 39,3 | 217

SpisSe ne 2151521134| 18 | 24411 | 83| 3 |22,1]| 21 | 19,0] 105

Ne 11628 75|10 44| 2 /1194 7 | 84| 8 |10,0] 55

Celkem 100,0[242/100,0] 134 100,0] 45 |100,0] 36 [100,0] 95 |100,0] 552

Graf 22: Setrvani respondenti v sou¢asném zaméstnani do budoucna (v %)
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Vysledky:

Ptiblizné¢ 40 % respondentll spiSe planuje setrvat do budoucna v soucasném
zaméstnani. Zatimco své nyn¢j$i zamestnani do budoucna vitbec nechce ménit téméi jedna
tretina respondentt, 19 % respondentii naopak uvazuje o tom, Ze do budoucna své nyné;si
zaméstnani zméni. Nekteti respondenti (10 %) uvadéji, ze do budoucna jiz se svym
soucasnym zaméstnanim nepocitaji a chtéji si nalézt jinou praci (viz graf 22).

Shodné zhruba jedna tfetina respondentti z obord OP, UFRP, PUPN, PP a VZ chce

do budoucna setrvat ve svém souCasném zameéstnani. Zcela rezolutné vyjadiilo svou
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nespokojenost se svou praci necelych 20 % respondentl z oboru PP, kteti do budoucna ve

svém zaméstnani zlstat nechtéji (viz tabulka 27).

5.313 Vykon sou¢asného zaméstnani v Ceskobudéjovickém regionu

Tabulka 28: Vykon soucasného zaméstnani v ceskobudéjovickém regionu

oP UFRP PUPN PP VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Ano 39,2/ 96|49,3| 68 | 65,2 30 | 41,7| 15 | 31,6| 31 | 42,6 | 240
Ne 60,8(149| 50,7 | 70 | 34,8| 16 | 58,3| 21 | 68,4| 67 | 57,4| 323
Celkem 100,0/ 245/ 100,0| 138 |100,0| 46 |100,0/ 36 |100,0 98 |100,0| 563

Graf 23: Vykon soucasného zaméstnani v ¢eskobudéjovickém regionu (v %)
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Vysledky:

Ztabulky 28 je patrné, Ze v Ceskobudéjovickém regionu pracuje zhruba
43 9% absolventt ZF JU zlet 2002 —2006, kteti se zucastnili tohoto vyzkumu.
V ¢eskobudgjovickém regionu nejéastéji pracuji respondenti z oboru PUPN (65,2 %)
a UFRP (t¢méf jedna polovina respondentl z tohoto oboru). V jinych regionech pracuiji
nejvice respondentiabori VZ (68,4 %) a OP (60,8 %).
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5.3.14 Diivody vykonavani prace v jiném regionu

Tabulka 29: Dtivody pro nezaclenéni do pracovniho procesu v ¢eskobud€jovickém regionu

OP UFRP PUPN PP VZ Celkem
% n % % n % % % n
Platove 122] 19| 3.9 56| 1|273| 6| 61| 4| 98|33
podminky
Bytova situace| 3,2 | 5 | 53 | 4 0 0| 45| 1| 45 3,8 | 13
Nedostatek
prace | 83|13/ 66 |5 |167| 3| 91| 2| 45| 3| 77|26
odpovidajici
kvalifikaci
Nedostatek
informaci o 0 |o|13|1| 0 |0|45| 1| 0 | 0| 06]2
MmOoznosti
uplatnéni
Navrat do
mistaswho | 50,0| 78 | 53,9| 41 | 55,6 | 10| 40,9| 9 | 63,6 | 42 | 53,3 | 180
rodi &té
Nasledovani | 45 4| 54| 17113 111] 2 | 91| 2 | 152| 10| 151 | 51
partnera
Jiny 10,9 17| 11,8 9 |111| 2 | 45 | 1 | 61 | 4 | 98 | 33
Celkem 100,0/ 156 100,0| 76 | 100,0| 18 | 100,0] 22 | 100,0| 66 | 100,0|338

Graf 24: Dlvody pro nezaclenéni do pracovniho procesu v ¢eskobudéjovickém regionu
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Vysledky:

Jako hlavni diivod vykonavani prace v jiném nez ¢eskobudéjovickém regionu uvadi
vice nez jedna polovina respondentli ndvrat do mista svého rodisté. Zhruba 15 %
respondentll se nezapojilo do pracovniho procesu v ceskobudéjovickém regionu kvili
nasledovani svého partnera do jiného regionu. Pro pfiblizné¢ 10 % respondentl jsou
hlavnim divodem prace yiném regionu platové podminky a okolo 8 % respondentt
uvadi, ze v Ceskobud¢jovickém regionu je nedostatek prace, kterd by odpovidala jejich
kvalifikaci. U respondentti tedy ptevazuji Cist¢ osobni divody pro odchod do jiného
regionu nad témi, které se piimo tykaji pracovni situace v ¢eskobudéjovickém regionu (viz

graf 24).
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5.4 Spokojenost se studiem na Zemédélské fakulté JU

Tato c¢ast se tykd zhodnoceni kvality vzdélavani poskytovaného na ZF JU

absolventum, ktefi ukoncili své fadné denni studium v letech 2002 — 2006.

5.4.1 Celkové hodnoceni studia na ZF JU

Tabulka 30: Celkové hodnoceni studia na ZF JU

oP UFRP PUPN PP vZ Celkem
% % n % n % n % % n
Bylo velice o |lol ol|lo|22|12] 00| 0 |0]o2]1
narocne
Bylo pomémé | 11 g | 29| 200( 28| 130| 6 | 16,7| 6 | 253 | 25 | 16,6 | 94
narocne
Bylo
primem 634|156 657 | 92 | 565| 26 | 61,1 | 22 | 61,6 | 61 | 63,0 | 357
naroéné
Nebylo pFiliS | 1911 47| 114 | 16| 17,4| 8 | 11,1| 4 | 10,1 10| 15,0 | 85
narocne
Nebylowibec | 43 | 10| 14| 2| 43| 2| o | 0| 20| 1| 2615
narocne
Nedokazu 16| 4| 14| 2|65| 3111l 4| 20| 2| 26|15
posoudit
Celkem 100.0| 246 100,0| 140| 100.0| 46 | 100.0| 36 | 100.,0| 99 | 100,0/567

Graf 25: Celkové hodnoceni studia na ZF JU (v %)
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Vysledky a diskuse:

Pro 63 % respondentil bylo studium na ZF JU praimérné naro¢né a zhruba 17 % je
pfesvédceno, ze studium bylo pomérné naro¢né. Naopak 15 % respondentl si mysli, ze
studium na ZF JU nebylo pfili§ naro€né a pro neceld 3 % respondentli studium viibec
naro¢né nebylo. Jen jediny respondent (0,2 %) v dotaziku uvedl, Ze pro néj studium bylo
velice naro¢né. Nékteti respondenti otdzku narocnosti studia na ZF JU nedokéazi posoudit
(viz graf 25).

U respondentti ze vSech analyzovanych obort pievazuje shodny nazor, Ze narocnost
studia na ZF JUa jen prumérnd. Uvadeji to zhruba dvé tretiny respondentti z obord OP,
UFRP, PP, VZ a vice nez jedna polovina respondenti z oboru PUPN. Jedné &tvrting
respondentii z oboru VZ a 20 % respondenti z oboru UFRP piislo studium pomérné
naro¢né. Studium nebylo naopak pfili§ naro¢né pro ptiblizné 20 % respondentti z oboru OP
a zhruba 17 % respondentii z oboru PUPN (viz tabulka 30).

Z téchto zjisténych vysledkii lze vyvodit zavér, ze kromé& oborti VZ a UFRP nebylo
studium jak ekonomicky, tak zemédélsky zaméfenych obort v letech 2002 2006 piilis
naro¢né a proto jen malo absolventl studovalo jesté navic mimo vyzadované penzum

nutné kaspéchu u zkousek.

5.4.2 Spokojenost se studiem na ZF JU

Tabulka 31: Spokojenost respondentil se studiem na ZF JU

OoP UFRP PUPN PP VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
velmi 18,6| 46| 93 | 13 1128| 6 | 250| 9 | 235| 24 | 17,1| 98
spokojen/a
Spise 64,8|160| 81,4| 114 | 70,2| 33| 66,7| 24 | 64,7| 66 | 69,4 | 397
spokojen/a
Spise 154138| 79| 11 |128| 6 | 83| 3| 78| 8 | 115| 66
nespokojen/a
velmi 1231142143/ 2| 0 lo0o|30|4]19]|12
nespokojen/a
Celkem 100,0/ 247/ 100,0] 140|100,0 47 [100,0 36 |100,0/ 102]100,0/ 572
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Graf 26: Spokojenost respondenti se studiem na ZF JU (v %)
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Vysledky a diskuse:

Témét 70 % respondentll bylo se studiem na ZF JU spiSe spokojeno. Velkou
spokojenost se studiem uvedlalatazniku okolo 17 % respondentd, 11,5 % respondentt
bylo na ZF JU spiSe nespokojeno a jen necelda 2 % respondentl byla se studiem velmi
nespokojena (viz graf 26).

Se studiem na ZF JU byla velmi spokojena jedna Ctvrtina respondentd z obora PP
a zhruba 24 % respondenti z oboru VZ. SpiSe nespokojeno bylo piiblizné 15 %
respondentt, ktefi vystudovali obor OP a téméf 13 % respondentii z oboru PUPN (viz
tabulka 31).

Vys$§i miru nespokojenosti se studiem uvadéji Castéji respondenti z ekonomicky
zaméefenych obort. Jednim z diivodl miize byt to, ze tyto obory ve zkoumanych letech
2002 —2006 nalezely pod ZF JU, i1 kdyz se zemé&délstvim nemély nic spolecného. Situace
se vyresila k 1. lednu 2007, kdy tyto ekonomické obory piesly pod nové vzniklou EF JU.
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5.4.3 Sance na trhu prace v porovnani s absolvenjipych VS

Tabulka 32: Sance respondentii na trhu prace ve srovnani s absolventy jinych VS

OP UFRP PUPN PP VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Lepsi 45|11 72|10 85| 4 [111| 4 | 51| 5 | 6,0 | 34
Stejné 74,6(182| 79,9| 111 | 61,7| 29 | 61,1| 22 | 63,6| 63 | 72,0| 407
Horsi 20,9| 51| 12,9| 18 | 29,8| 14 | 27,8| 10 | 31,3| 31 | 21,9| 124
Celkem 100,0| 244|100,0 139 |100,0| 47 |100,0[ 36 |100,0| 99 |100,0 565

Graf 27: Sance respondentt na trhu prace ve srovnani s absolventy jinych VS (v %)
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Vysledky:

Z grafu 27 je patrné, Ze 72 % respondentl je pfesvédceno o tom, Ze jejich Sance na
trhu prace jsou ve srovnaniatssolventy jinych vysokych kol stejné. Ptiblizné 22 %
respondenttl vak tento nazor nesdili a uvadi, ze jejich Sance na trhu prace jsou horsi. Jen
6 % respondentll si mysli, Ze maji lepSi Sance na trhu prace neZ absolventi jinych
vysokych skol.

Respondenti zkonomickych oborli nejcastéji uvade€ji nazor, ze jejich Sance
s absolventy jinych vysokych Skol jsou vyrovnané (viz tabulka 32). Mysli si ¢elyh
80 % respondentii z oboru UFRP a okolo 75 % respondenttl z oboru OP. Naopak piiblizné
jedna tietina respondentll ze zemédélsky zaméfenych obortt (PUPN, PP, VZ) se ptiklani
k nazoru, Ze ve srovnani s absolventy jinych vysokych Skol jsou jejich Sance na trhu prace

horsi.
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5.4.4 Volba VS a oboru \pripadé opétovného studia

Tabulka 33: Volba VS a oborup#ipads opétovného studia

oP UFRP PUPN PP vZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
JUVCB, 43,9 |107| 609| 84 | 532 | 25| 333 | 12 | 51,5 | 51 | 49,5 | 279
stejny obor
(J)go‘;CB"'”y 98 | 24| 58| 8| 64| 3|333|12|152]| 15| 11,0/ 62
Jinou VS, 201|49|225|31| 64| 3| 56| 2| 40| 4| 158|809
stejnyo@or
g'ggruvs’“”y 26,264 |109| 15| 340/ 16 | 27.8| 10 | 29.3| 29 | 23.8 |134
Celkem 100.0| 244] 100.0 138/ 100.0| 47 | 100.0| 36 | 100.0| 99 | 100,0/564

Graf 28: Volba VS a oboruptipadé opétovného studia (v %)
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Vysledky:

Témeét jedna polovina absolventd, ktefi se zi¢astnili tohoto vyzkumu, by v piipadé

opétovného studia volila znovu ten obor, ktery jiz na ZF JU vystudovala. Zhruba jedna

¢tvrtina respondentli mé opacny nazor a v piipadé opétovného studia by si vybrala zcela

jinou vysokou Skolu a odliSny obor. Stejny obor, ale na jiné vysoké Skole, by studovalo

piiblizné€ 16 % respondenti a 11 % respondentt by si zvolilo jiny obor z nabidky Jihoceské

univerzity vCeskych Budgjovicich (viz graf 28).

Stejny obor na ZF JU by ptipadé opétovného studia zvolilo téméf 61 %

respondentii z oboru UFRP, pfiblizné jedna polovina respondentii z oborat PUPN a VZ,

zhruba 44 % respondentl z oboru OP a jedna tietina respondentti z oboru PP. Zcela odliSny
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obor na jiné vysoké $kole by nejéastéji volili respondenti ze zemédélskych obora PUPN,

PP a VZ (pocet respondentt je v rozmezi 27,8 % - 34 %) a také zfaba 26 % respondentt
Z oboru OP (viz tabulka 33).

5.4.5 Postradané znalosti ze studia na ZF JU

Tabulka 34: Nejvice postradané znalosti ze studia na ZF JU

OP UFRP PUPN PP VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Teoretické 1,2 | 3 0 0| 44 | 2 0 0 0 0 09 | 5
Prakticke 50,8 |123| 61,0| 83 | 48,9 | 22| 37,1 | 13| 38,8 | 38 | 50,2 [279
dovednosti
Specialr
odborné 128 31| 110 15| 24,4| 11| 143 | 5 | 194| 19| 14,6 | 81
znalosti
Jazykowe 26,9| 65| 19,1| 26| 44 | 2 | 37,1| 13| 36,7 | 36 | 25,5 | 142
znalosti
Prace s 1,7 4115|2673 0 | 0| 10| 1] 1810
pocitadi
Prace s lidmi 66 | 16| 74 | 10| 11,1 5 | 114 | 4 4.1 4 7,0 | 39
Jiné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 100,0| 242|100,0| 136| 100,0| 45 | 100,0| 35 | 100,0{ 98 | 100,0/556
Graf 29: Nejvice postradané znalosti ze studia na ZF JU (v %)
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Vysledky a diskuse:

Jedna polovina respondenti postradala pii studiu na ZF JU nejvice praktické
dovednosti. Jazykové znalosti zase nejvice schazely zhruba jedné Ctvrtiné respondentt,
piiblizn€ 15 % respondentii zase uvadi, Ze jim studium na ZF JU neposkytlo specialni
odborné znalosti. Naopak nedostatek praliénsi, pocitaci a teoretickych znalosti uvedlo
Vv dotazniku jen malo respondentt (viz graf 29).

Praktické dovednosti pifi studiu ZF JU nejvice chybély respondentiim z obori
UFRP (61 %) a OP (50,8 %). Respondenti ze zemédélskych obori PP (37,1 %)
a VZ (36,7 %) naopak Cast¢ji uvadeji, Ze jim studium na ZF JU nedalo dostate¢né jazykové
znalosti. Jazykové znalosti chybély také témét 27 % respondentii z oboru OP (viz
tabulka 34).

Z vysledki vyplyva, ze velka ¢ast respondentti sdili ndzor, ze studium na ZF JU
poskytuje velmi mnoho teoretickych poznatkii. Kladné hodnoti dostatek prace s pocitaci
a také s lidmi, ale ve velké mife jim chybi praktické dovednosti a dostatecné jazykové

znalosti.
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5.4.6 Celkové hodnoceni znalosti a dovednosti zigkah studiem

Tabulka 35: Celkové hodnoceni znalosti a dovednosti ziskanych studiem na ZF JU

oP UFRP PUPN PP vZ Celkem
% n % n % n % n % n % n

Velmi dobrée | 6,1 115|108 15| 85| 4 |111] 4 |111]| 11| 8,6 | 49

Dobré 71.1|175| 755| 105| 63.8| 30 | 72.2| 26 | 77.8| 77 | 72.8| 413
Nezcela | 5551 56(137| 19 | 27,7 13| 167| 6 | 11,1 11 | 185/ 105
postakujici

Celkem 100,0/ 246/ 100.0| 139[100,0 47 |100,0 36 |100,0] 99 |100,0/ 567

Graf 30: Celkové hodnoceni znalosti a dovednosti ziskanych studiem na ZF JU (v %)
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Vysledky:

Studiem na ZF JU ziskané znalosti a dovednosti hodnoti jako dobré témét 73 %
respondentl. Pro zhruba 19 % respondentli jsou tyto znalosti a dovednosti ne zcela
postacujici. Velmi dobfte je hodnoti jen okolo 9 % respondentti (viz graf 30).

Ptiblizné 78 % respondentll z oboru VZ uvadi, Ze jejich znalosti a dovednosti
ziskané diky studiu na ZF JU jsou dobrétofuto nazoru se piiklani také zhruba
76 % respondenti z oboru UFRP a okolo 72 % respondentii z oboru PP. Vice neZ jedna
¢tvrtina respondentd z oboru PP si vSak mysli, ze jejich znalosti a dovednosti po
absolvovani ZF JU nejsou zcela postacujici. Stejny nazor sdili i zhruba 23 % respondentt

Z oboru OP (viz tabulka 35).
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5.4.7 Nazor na vyuku na ZF JU

Tabulka 36: Nazor respondentti na vyuku na ZF JU

OoP

UFRP

PUPN

PP

VZ

Celkem

%

%

n

%

n

%

%

%

n

Poskytla
Sirok é
zakladni
poznatky

26,2

64

29,7

41

36,2

17

25,7

29,6

29

28,5

160

Pribéh studia
nabizel rizné
moznosti volby

6,1

15

7,2

10

8,5

34,3

12

29,6

29

12,5

70

Byla zatizena
pirekryvanim
poznatki

7,0

17

9,4

13

10,6

5,7

2,0

6,9

39

Preferovala
kvantitu
poznatki pred
kvalitou

16,4

40

10,1

14

21,3

10

11,4

12,2

12

14,2

80

Byla prilis
teoreticka, pro
praxi méalo
vyuzitelna

43,9

107

43,5

60

23,4

11

20,0

26,5

26

37,5

211

Byla priliS
zamérena na
souwasnou
podobu praxe
v oboru

0,4

29

0,4

Celkem

100,0

244

100,0

138

100,0

47

100,0

35

100,0

98

100,0

562
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Graf 3l: Nazor respondentt na vyuku na ZF JU (v %)
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Vysledky:

Podle nazoru téméf 38 % respondenti byla vyuka na ZF JU pfilis teoreticka a tudiz
pro praxi malo vyuzitelna (viz graf 31). Zatimco okolo 29 % respondentt je presvédéeno,
ze ZF JU jim poskytla Siroké zakladni poznatky, zhruba 14 % respondentti v dotazniku
uvedlo, Ze vyuka preferovala kvantitu poznatkt pied jejich kvalitou. K nazoru, ze prabéh
studia nabizel rtizné moznosti volby se piiklonilo 12,5 % respondentii. Pfiblizné¢ 7 %
respondentl si mysli, Ze vyuka na ZF JU byla zatizena piekryvanim poznatkil. Jen velmi
maly pocet respondentti (0,4 %) uvadi, Ze vyuka byla pfili§ zaméfena na soucasnou podobu
praxe v oboru.

Respondenti zkonomickych oborii (OP a UFRP) nejéast&ji uvadgji, ze vyuka na
ZF JU byla pftili$ teoretickd a pro praxi malo vyuzitelna. Respondenti z téchto oborti se ale
shoduji vtom, Ze vyuka na ZF JU jim poskytla Siroké zakladni poznatky. TéZ respondenti
ze zemédélskych oborti (PP, VZ a PUPN) ve velké mife sdili nézor, Ze jim vyuka poskytla

Siroké zakladni poznatky. Déle si respondentéchito obori mysli, ze priubéh studia
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nabizel rizné moznosti volby. OvSem i respondenti, ktefi absolvovali zeméd¢€lské obory,

Casto poukazuji na pfili$ teoretickou vyuku na ZF JU (viz tabulka 36).
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6. DISKUSE

Drmotova (1999) ve svém prizkumu uvadi, ze pouze 41 % absolventt ZF JU z let
1992 —1997 naslo své prvni zaméstnani po ukonceni Skoly ve vystudovaném oboru.
Vyrazny narust v mife uplatnéni absolventi ZF JU ve vystudovaném oboru byl
zaznamenan v nasledujicich letechvygledkti vyzkumu Krninské, Kletetkové, Rehote
(2003) je zfejmé, ze u absolventt z let 1998 — 2001 doSlo kémét dvacetiprocentnimu
navySeni zaméstnanych ve vystudovaném oboru. Jednim z divodii tohoto nartistu mize byt
to, ze¢ ZF JU zacala vtomto obdobi produkovat prvni absolventyox¢ zavedenych
ekonomickych oborti OP a UFRP, ktefi se mohli uplatiiovat i v rozsahlém ekonomickém

sektoru naSeho hospodaistvi.

Vysledky tohoto vyzkumu jsou shodné s vySe uvedenyiiémjin Krninské,
Kletetkové, Rehote (2003). Ze soudasného vyzkumu, ktery se tyka let 2002 — 2006, je
ziejme, Ze ve vystudovaném oboru naslo své prvni zaméstnani 61 % absolventii ZF JU.
Pozitivni nardst zaméstnanosti v oboru, ktery je patrny zejména pii srovnani analyz
tykajicich se uplatnéni absolventi ZF JU na trhu prace z let 1992 — 1997 a 1998 — 2002,
tedy v poslednich letech spiSe stagnuje. Absolventi z let 2002 — 2006 vSalejmeghsi
problémy shledanim zaméstnani. U 60 % z nich se potize tohoto druhu nikdy nevyskytuji.
Ve vyzkumech Drmotové (1999) a Krninské, Kletetkové, Rehote (2003) se

o bezproblémovém ziskavani prace shodné vyjadiila pfiblizn€ jen polovina absolventi.

Témétr dvé tietiny absolventd z let 2002 — 2006 pracuji nyni ve vystudovaném
oboru. Toto zaméstnani nalezli absolventi nej¢astéji diky internetu nebo s pomoci rodiny ¢i
pratel. Ve srovnani s vyzkumem Krninské, Klete¢kové, Rehote (2003) viak poklesl pocet
absolventii, kterym nalezl praci Uiad prace. Jednou zpfi¢in tohoto zjisténi je fakt, Ze stale
vice absolventd se na Ufadu prace viibec neregistrovalo. Absolvent evidovany na Utadu
prace ma oucasné dobé jen malé vyhlidky na to, Ze timto zpisobem nalezne vhodné
a perspektivni zamé&stnani. Pfevazna vétSina zaméstnavateli se totiz pfi hledani novych
zaméstnancii na Utady prace viibec neobrati. VyuZivaji spie moznosti inzeratd v médiich
¢i konkurznich fizeni. Zvla§té nyni, v dobé celosvétové ekonomické krize, kdy Utady
pracev mnoha ptipadech nezvladaji napor nezaméstnanych a jejich akceschopnost vyrazné

klesd. Zadny absolvent by tak rozhodné nemél spoléhat jen na Utad prace a mél by si

81



radgji hledat zaméstnani sam. Domnivam se, ze je lepsi zacit s vyhledavam budouciho

zaméstnani jiz béhem studia.

Krninska, Kleteckova, Rehot (2002) ve svém vyzkumu uvadéji, Ze jen okolo 16 %
absolventi bylo ve svém souCasném zaméstnani zcela spokojeno s finan¢nim
ohodnocenim. Vyssi mira spokojenosti je uvadéna predevsim u absolventli ekonomicky
zaméfenych oborit (OP a UFRP). Z této analyzy absolventii z let 2002 2006 je ziejmé, Ze
spokojenost absolventii s jejich platovym ohodnocenim roste. Skoro jedna Ctvrtina
absolventd vyslovila ndzor, ze je velmi spokojena se sou¢asnym platovym ohodnocenim.
Zjisténi, ktera se tykaji lepsi platové situace absolventli ekonomicky zaméfenych obord,

jsou zcela shodna se zavéry Krninské, Kleteckové, Rehote (2003).

Drmotova (1999) ve své praci uvadi, ze absolventim chybély na ZF JU casto
jazykové a praktické dovednosti. Stejny néazor sdilejirnitéka, Kletetkova, Rehot
(2003), kteti dale zminuji, ze absolventim chybéla také znalost prace s lidmi. Tento
vyzkum, tykajici se let 2002 2006, dospél ke zcela shodnym zavéram. Vyuka
absolventiim sice poskytla Siroké zakladni poznatky, ale zaroven byla az pfili§ teoreticka
a vpraxi jen malo vyuzitelnd. Absolventi tedy pii studiu na ZF JU dlouhodob¢ postradaji
predev§im praktick¢é a jazykové dovednosti. A pravé praktické a jazykové dovednosti
a schopnost jednat slidmi, to jsou kompetencerékbdpovidaji nové vznikajicim
pozadavkim, které musi absolvent bezpodminecné splnit, aby se uspé$né uplatnil v praxi.
V dobé¢, kdy se oteviraji pracovni trhy Evropské unie, se nemohou systémy tercidlniho
vzdélani vyvijet neustale podle zabéhlych tradic, ale musi na né¢ byt pohlizeno

z celoevropskeého hlediska.

Z kontinudlni fady vyzkumi tykajicich se uplatnéni absolventi ZF JU je tedy
ziejmé, ze absolventi studiem neziskaji ve vySe zminénych oblastech takové znalosti, jaké
by potiebovali pro Gspésny piechod do praxe. ZF JU a EF JU by se prave proto mély nyni
zam¢fit zejména na prohlubovéni praktickych dovednosti a jazykovych znalosti svych
absolventl a pfipravit je tak co nejlépe na jejich role na pracovnim trhu. Timto smérem by
se fakulty mély vydat také proto, ze dlouhodob¢ klesa pocet absolventt, ktefi by v pfipadé

opétovného studia zvolili stejnou fakultu a stejny obor.
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7. ZAVER

7.1 Ziskani prvniho zaméstnani po absolvovani ZF JU

Z analyzy uplatnéni absolventu ZF JU z let 2002 — 2006 na trhu pracepliyva, ze
se u vétsiny absolventii ekonomickych oborti (OP a UFRP) a zemé&délskych oborti (PP,
PUPN, VZ) nevyskytuji vétsi potize s hleddnim prace. Vyrazn& klesl pocet absolventt,

kteii méli po ukonceni skoly problémy se ziskavanim zaméstnani.

Ptevazna Cast absolventil nastoupila do svého prvniho zaméstnani ihned po promoci
nebo maximalné do dvou mésicti od ukonceni studia. Starosti s hledanim uplatnéni v praxi
absolventi nejCastéji odkladali na obdobi po promoci. Narostl ale také pocet absolventt,
ktefi shan€li praci jiz v obdobi pied ukoncenim Skoly. Ziskat praci bez hledani se mnohem

Cast&ji dafi absolventim zemédélskych obort.

Ztéto analyzy vyplyvd potéSujici zjisténi, Zze absolventi ekonomickych
1 zemédélskych oborti nejcastéji nalezli své prvni zaméstnani ve vystudovaném oboru.
V tomto zaméstnani vétSinou pobirali hruby mésiéni piijem v rozmezich
10 000 —14 999 K¢ a 15 000 — 19 999 K¢. Lepsi financni ohodnoceni se pfevazné
tykalo absolventii ekonomicky zaméfenych obort OP a UFRP. Naopak jen minimalné
dosahovali nejvys§ich platovych kategorii absolventi zemédélskych obort PUPN, PP
a VZ. Absolventi zéchto obori mnohem castéji ve svém prvnim zaméstnani pobirali
nejniz§i hruby mésicni plat, ktery nepiesahoval 10 000 K¢. Pocet absolventl

ohodnocenych nejnizsi platovou kategorii vSak v poslednich letech vyrazné poklesl.

7.2 Aktualni pracovni stav absolventt

Od ukonceni studia na ZF JU v letech 2002 2006 do sou¢asné doby zménila
pfevazna Cast absolventll zaméstnani pouze jednou. Aktudlné pracuje nebo podnika 80 %
absolventd. Jen mald Cast absolventl nyni znovu po urcité dobé studuje nebo

bezprostfedné pokracuje ve studiu. Témér dvé tretiny absolventli jsou nyni zaméstnany ve
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vystudovaném oha. NejvétSimu pocétu absolventi se podafilo =ziskat praci
prostiednictvim internetu a s pomoci rodiny, ptatel nebo znamych. Dalsi absolventi byli pii
hledani zaméstnani Gasto Gspé&$ni diky tomu, e sami kontaktovali zaméstnavatele. Utady

prace dopomohly k pei bohuzel jen zanedbatelnému poctu absolventu.

Platové ohodnoceni absolventl je v souCasnosti na mnohem lep§i urovni nez
20 000 —24 999 K¢. Mnohem ¢astéji jsou zastoupeny vysSi platové kategorie a také doslo
ke snizeni rozdilu mezi platy absolventli ekonomickych a zemédé€lskych obort. Jen

polovina absolventt je vSak se svym mési¢nim piijmem zcela spokojena.

Vice nez jedna polovina absolventi se shoduje na tom, Ze jejich soucasné
zaméstnani je perspektivni a viceméné odpovida predstavam o vlastni budoucnosti
Z obdobi studia na ZF JU. I ptesto, ze vykondvana prace nckterych absolventii neodpovida
zcela jejich predstavam, nespokojenost se svym soucasnym zaméstnani vyjadiil jen
pomérné maly pocet absolventli. Jinou, 1€pe placenou a perspektivngjsi praci, si chce nalézt

10 % absolventu.

7.3 Zhodnoceni kvality vzdélavani na ZF JU

K primérné narocnosti studia na ZF JU se pfiklonila vétSina absolventli jak
ekonomickych, ¢k zemédélskych obort. Studiem ziskané znalosti a dovednosti hodnoti
absolventi jako dobré, ve velké mite ale postradali praktické dovednosti a také jazykové
znalosti, které chybély predev§im absolventim zemédélsky zaméfenych obord. Pocet
absolventii, kterym se pii studiu nedostavalo praktickych a jazykovych dovednosti, vSak

oproti minulym obdobim klesl.

Znacna Cast absolventli je pfesvédCena, Ze vyuka na ZF JU jim poskytla Siroké
zakladni poznatky, ale byla piili§ teoreticka a tudiz pro praxi malo vyuzitelna. Na tom se
shoduji absolventi zemé&délskych i ekonomickych oborti. Nekteifi absolventi si také mysli,

ze spisSe nez kvalita poznatkili byla preferovana jejich kvantita.
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Podle nazoru 72 9% absolventl jsou jejich Sance na trhu prace ve srovnani
sabsolventy jingh vysokych skol stejné. DalSim piiznivym zjisténim je fakt, Ze mirné
vzrostl pocet absolventl jak zeméd¢€lskych, tak ekonomickych oborii, ktefi by v ptipadé

op¢tovného studia zvolili ten obor, ktery jiz na ZF JU vystudovali.
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8. SUMMARY

The objective of my work has been to find out two things: how graduatesthe
Faculty of Agriculture of South Bohemia University in Ceské Bud&jovice, who finished
their studies between years 2002 — 2006, were of use at the labour amtketw they

evaluate quality of education at the faculty.

The research shows that majority of graduates of economic andulage
specialization has not difficulties with looking for a job. The numbegrafiuates who
have got problems with getting new job fell down dramatically. Th& béilgraduates
signed on their first job immediately after their graduatioem@emny or maximum till two
months after finishing their studies. Graduates of economic andilagrecspecialization

often found out their first job in studied branch.

About 80 % of graduates work or carry business currently. Only guodibn of
graduates studies again. Nearly two thirds of graduates found ofitstheb in studied
branch. Majority of graduates succeeded to get a job by meansroétrded with the help
of family and friends. Their current salary range is betten gwlier. Almost one quarter
of them draws gross monthly salary in an amount of 20 000 — 24 999 CZK. Much more
often are presented higher salary ranges and it took place deorediference between

salaries of economic and agriculture graduates.

The great deal of graduates is persuaded that education at thiy Baégriculture
provided them wide basic knowledge, but it was too much theoretic antbtkeo little
usable in practise. Knowledge and acquirements obtained by educatievahrated as
good. But graduates missed practise acquirements and language knowtheclyevere

missing especially by graduates of agriculturally specialized branches.
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Graf 23:Vykon soucasného zaméstnani v ¢eskobud€jovickém regionu (v %)
Graf 24: Dvody pro nezaclenéni do pracovniho procesu

Vv Ceskobudéjovickém regionu

Graf 25: Celkové hodnoceni studia na ZF JU (v %)

Graf 26: Spokojenostgpondentt se studiem na ZF JU (v %)

Graf 27 :Sance respondentt na trhu prace ve srovnani s absolventy

jinych VS (v %)

Graf 28: Volba VS a oborup¥ipadé opétovného studia (v %)

Graf 29: Nejvice postradané znalosti ze studia na ZF JU (v %)

Graf 30: Celkové hodnoceni znalosti a dovednosti ziskanych studiem
na ZF JU (v %)

Graf 31: Nazor respondentti na vyuku na ZF JU (v %)

str.

Str.
Str.

str.

Str.
Str.

str.

Str.

Str.

67

68
70
72

73
74
75

a4
79



P¥iloha 2: DOTAZNIK VYZKUMU

DOTAZNIK 2008

UPLATNENI ABSOLVENTU PREZENCNI FORMY STUDIA NA JU
NA TRHU PRACE

1. Jaky je nadzev Vaseho oboru studia na wvéd’te v odpovédnim listé !)

2. Z jakého kraje CR pochazite?

1. Praha 8. Kralovéhradecky
2. SttedoGesky 9. Pardubicky

3. JihoCesky 10. Vysocina

4. Zapadocesky 11. Jihomoravsky

5. Karlovarsky 12. Olomoucky

6. Ustecky 13.  Zlinsky

7. Liberecky 14. Severomoravsky

3. Jakou fakultu JU jste absolvoval/a?

1. Biologickou fakultu 5. Teologickou fakulta

2. Filozofickou fakultu 6. Zdravotné socialni fakultu
3. Historicky ustav JU 7. Zemédélskou fakultu

4, Pedagogickou fakultu

4. Jakeé je VaSe pohlavi?
1. Muz 2. Zena

5. Jaky byl posledni ukonceny typ studijniho programu na JU?
1. Bakalaisky 2. Magistersky 3. Doktorsky

6. Kdy jste ukon¢il/a studium v tomto studijnimprogramu?

1. 2002 3. 2004 5. 2006
2. 2003 4. 2005

7. Jaky je vas soucasny pracovni stav?

Pracuji nebo podnikdm

Jsem nezaméstnany/nezaméstnana

Jsem na mateiské dovolené

Po urcité dobé mimo studium pokracuji ve studiu v prezen¢ni formé

Pokracuji ve studiu v prezencni formé bezprostiedné po ukonceni piedchoziho studia

agrwnE



V piipad¢ bezprostiedniho pokracovani vdal§im prezen¢nim studiu pokracujte, prosim,

otazkou ¢. 26

8. Kdy jste si zacal/a hledat praci?

1. Pted absolvovanim skoly

2. Zhruba vdob¢ absolvovani

3. Po absolvovani skoly

4. Ziskal/a jsem praci bez hledani

9. Byl/ajste od ukonceni studia na JU evidovan/a na Gfadu prace pro nezaméstnanost?

1. Nikdy 2. Jedenkrét 3. Vicekréat

10. Bylo Vase prvni zaméstnani po ukonceni studia na JU ve vystudovaném oboru?

1. Ano 2. Ne

11. Kolikrat jste od ukonceni studia na JU zménil/a zamé&stnani?

1. Jednou 2. Dvakrat 3. Vicekrat

12. Pracujete nyni ve vystudovaném oboru?
1. Ano 2. Ne

13. V jakém hospodaiském odvétvi nyni pracujete?

Zemédéelstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti
Lesni hospodatstvi, rybolov a chov ryb

Dobyvani nerostnych surovin

Vyroba a rozvoj elekttiny, plynu a vody
Zpracovatelskyprumysl

Obchod, opravy motorovych vozidel a spotfebniho zbozi
Stavebnictvi

Pohostinstvi a ubytovani

Doprava, skladovani, posty a telekomunikace
10. Nemovitosti, pronajem, sluzby pro podniky

11. Vefejna sprava, obrana, socidlni zabezpeceni

12. Penéznictvi a pojisStovnictvi

13. Zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti

14. Skolstvi

15. Ostatni vetejné socialni a osobni sluzby

16. Véda a vyzkum

17. Jiné

©CoNorwWNE



14. Kde pracujete, resp. jste zaméstnan/a?

Vzd¢€lavaci instituce
Neziskova organizace
Statni podnik, instituce
Jina forma

Podnikam a zamé€stnavam
Sam/sama podnikdm
Ceska soukroma firma
Zahrani¢ni firma

PwpNPE
© NGO

15. Jak jste si soucasnou praci nasel/nasla?

Prostiednictvim inzeratu v médiich
Prostfednictvim ufadu prace
Prostiednictvim personalni agentury
Prostfednictvim internetu

Sam/sama §sn kontaktoval/a zaméstnavatele
Byl/a jsem osloven/a zaméstnavatelem
Diky pracovni praxi/stazi béhem studia
S pomoci rodiny, ptatel nebo znamych
. Diky skole (poradn¢)

10. Zahajil/a jsem vlastni podnikani

11. Jinym zplGsobem

©CoNoO~WNE

16. Jaky byl Vas hruby mési¢ni ptijem v prvnim zaméstnani po absolvovani skoly?

1. Do 9999 K¢ 4. 20 00024 999 K¢ 7. Vice nez 40 000 K¢
2. 10 00044 999 K¢ 5. 2500029 999 K¢
3. 1500049 999 K¢ 6. 30 00039 999 K¢

17. Jaky je Vas souCasny hruby mésicni piijem?

1. Do 9999 K¢ 4. 20 000-24 99K¢ 7. 4000049 999 K¢
2. 1000044 999 K¢ 5. 2500029 999 K¢ 8. Vicenez 50 000 K¢
3. 1500049 999 K¢ 6. 3000039 999 K¢

18. Jak jste spokojen/a se sou¢asnym platovym ohodnocenim?

1. Ano 2. Spise ano 3. Spise ne 4. Ne

19. Jaké vzdélani vyzaduje Vase souc¢asné zaméstnani?

1. VysokoSkolské magisterské 4. Stiedoskolské
2. Vysokoskolskeé balarské 5. Zakladni
3. VyS&Siodborné 6. Speciélni

20. Jste spokojen/asoucasném zaméstnani?

1. Ano 2. Spise ano 3. Spise ne 4. Ne

21. Odpovida Vase soucasné zaméstnani pfedstavam o vlastni budoucnosti, které jste mél/a
pfi studiu na VS?

1. Ano 2. Spise ano 3. Spise ne 4. Ne



22. Jaky mate ndzor na své soucasné zamestnani?

1. Je perspektivni 3. Je spiSe neperspektivni
2. Je méné perspektivni 4. Je neperspektivni

23. Planujete do budoucna setrvaioucasném zamé&stnani?

1. Ano 2. Spise ano 3. Spise ne 4. Ne

24. Jak celkové hodnotite studium na VS?

1. Bylo velice naro¢né 4. Nebylo pfili§ narocné
2. Bylo pomérné narocné 5. Nebylo vlibec narocné
3. Bylo priimérné naro¢né 6. Nevim, nedokazu posoudit

25. Byl/a jste spokojen/a se studiem na VS?

1. Velmi spokojen/a 3. SpiSe nespokojen/a
2. SpiSe spokojen/a 4. Velmi nespokojen/a

26. Jaké jsou Vase Sance na trhu prace ve srovnani s absolventy jinych VS?

1. Lepsi
2. Stejné
3. Horsi

27. Jakou VS a jaky obor studia byste volil/aiipads opétovného studia?

1. JU vCeskych Budgjovicich, stejny obor

2. JU v Ceskych Budgjovicich, jiny obor (uved'te obor v odpovédnim listé!)
3. Jinou VS, stejny obor

4. Jinou VS, jiny obor (uved'te obor v odpovédnim listé!)

28. Jaké znalosti jste ve svém studiu nejvice postradal/a?

1. Teoretické 5. Préce pocitaci
2. Praktické dovednosti 6. Prace s lidmi
3. Specialni odborné znalosti 7. Jiné (uedte v odpovédnim listé!)

4. Jazykové znalosti

29. Jak celkové hodnotite své znalosti a dovednosti ziskané studiem?

1. Velmidobré 2. Dobré 3. Ne zcela postacujici



30. Jaky mate ndzor na vyuku na studované fakulté?

Poskytla Siroké zakladni poznatky

Prib¢h studia nabizel riizné moznosti volby

Byla zatizena ptrekryvanim poznatkt

Preferovala kvantitu poznatkl pted kvalitou

Byla pfilis teoreticka, pro praxi malo vyuzitelna

Byla prili§ zaméfena na souc¢asnou podobu praxe v oboru

oA LNE

31. Pracujete ¥eskobud&jovickém regionu?
1. Ano 2. Ne

32. V ptipad¢, ze nepracujete Weskobudéjovickém regionu, uved'te, prosim, v odpovédnim

listé region, kde pracujete.

33. Z jakého diivodu nepracujete v ceskobudéjovickém regionu?

Platové podminky

Bytova situace

Nedostatek prace odpovidajici mé kvalifikaci
Nedostatek informaci o é¥ném uplatnéni v regionu
Navrat do mista svého rodisté

Nasledovani partnera

Jiny

NouokrwhE



P¥iloha 3: ODPOVEDNI LIST DOTAZNIKU

ODPOVEDNI LIST ANKETY 2008
O UPLATNENI ABSOLVENTU JIHOCESKE UNIVERZITY

PREZENCNI STUDIUM

1. |Jaky je nazev oboru Vaseho studia na
Ju?

2. | Zjakého kraje CR pochazite?

3. | Jakou fakultu JU jste absolvoval/a?

4. |Jaké je VaSe pohlavi?

5. |Jaky byl posledni ukonceny typ
studijniho programu na JU?

6. | Kdy jste ukoncil/a studium v tomto
studijnim programu?

7. |Jaky je vas soucasny pracovni stav?

8. | Kdy jste si zacal/a hledat praci?

9. |Kdy jste ziskal/a prvni zaméstnani?

10. | Vyskytuji se u Vés potize s hledanim
zaméstnani?

11. | Byl/a jste od ukonceni studia na JU
evidovan/a na ufadu prace pro ...

12. | Bylo Vase prvni zaméstnani po
ukonceni studia na JU ve ...

13. | Kolikrat jste od ukonéeni studia na JU
zmeénil/a zamé&stnani?

14. | Pracujete nyni ve vystudovaném oboru?

15. |V jakém lspodaiském odvétvi nyni
pracujete?

16. | Kde pracujete, resp. jste zaméstnan/a?

17. | Jak jste si soucasnou praci nasel/a?

18. | Jaky byl Vas hruby mésicni piijem

V prvnim zaméstnani po ...
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20. | Jak jste spokojen/a se sou¢asnym
platovym ohodnocenim?

21. | Jaké vzdélani vyzaduje Vase soucasné
Zaméstnani?

22. | Jste spokojen/asoucasném
zamestnani?

23. | Odpovida Vase soucasné zaméstnani
pfedstavam o vlastni budoucnosti, ...

24. | Jaky mate nazor na soucasné
zamestnani?

25. | Planujete do budoucna setrvat
V sou¢asném zaméstnani?

26. | Jak celkové hodnotite studium na VS?

27. | Byl/a jste spokojen/a se studiem na VS?

28. | Jaké jsou VaSe Sance na trhu prace ve
srovnani s absolventy jinych VS?

29. | Jakou VS a jaky obor studia byste
volil/a v ptipadé opétovného studia?

30. | Jaké znalosti jste ve svém studiu nejvice
postradal/a?

31. | Jakcelkové hodnotite své znalosti a
dovednosti ziskané studiem?

32. | Jaky mate nazor na vyuku na studované
fakulte?

33. | Pracujete ¥eskobud&jovickém
regionu?

34. |V pripadé, ze nepracujete v Cesko-
budé&jovickém regionu, uvedte, ...

35. | Z jakého divodu nepracujete

Vv Ceskobudé&jovickém regionu?
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