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Uvod

Kazdy clovék pottebuje ke svému spokojenému Zivotu napliovani svych potieb.
Dlouhodobé absence naplnéni n€které z potteb vyvolava frustraci a ndsledné zranéni. Naopak
jejich napliovani vede ke spokojenému zZivotu. Abychom dokdzali své potfeby napliovat,
musime k tomu ziskat urc¢ité kompetence. Ziskavani kompetenci probiha formou informalniho,
formdlniho, neformdlniho a zdjmového vzdé€lavani. Zdkladem pro informalni vzd€lavani od
narozeni je rodinné prostiedi, ve kterém jedinec vyrastd a ziskdva urcité socidlni a moralni
navyky, které se pretvaii do osobnich hodnot a postoji. Pfi rastu v nepodnétném prostredi

mohou vznikat hodnoty a postoje, které nasledné brani ve formovani a rozvijeni kompetenci ve

formdlnim, neformdlnim a zdjmovém vzdélavani.

Jednou z rizikovych skupin s popsanou charakteristikou jsou z4ci stiednich Skol, oborti

bez maturitni zkousky. Tém je vénovana i rigorézni préce.

Vni jsme se zaméfili na zmapovani situace urovné socidlnich a persondlnich
i obCanskych kompetenci u zdkti obori bez maturitni zkousky. Zarovenl jsme hledali
vychodiska na jejich utvareni v dobé volnoCasovych aktivit prostiednictvim interaktivnich
programti v domovech mlddeze a v zdjmovych utvarech. MySlenka puasobeni na rozvoj
socidlnich, persondlnich a ob¢anskych kompetenci prave prostfednictvim specidlnich programi
ve volnocasovych aktivitich vychdzi ze zédkladnich principti ueni, a to napodobovanim

a identifikaci.

Aby mohlo probihat aktivni socidlni u€eni efektivné, musi vzniknout mezi pedagogem
a ucastnikem pozitivni vztah s pfirozenou autoritou pedagoga pfistupujicitho k dcastnikiim

s Uctou v ramci urcitych platnych pravidel.

Cilem vSech aktivit popsanych v rigorézni praci bylo redlné¢ zmapovat skute¢ny stav
urovné socidlnich a persondlnich i ob¢anskych kompetenci u zZaku stiednich $kol, oborti bez
maturitni zkousky, prostfednictvim zjiStovani irovné postojti, hodnot a tendenci k rizikovému
chovani, vytvorit efektivni interaktivni program pro jejich rozvoj a ovéfit jeho efektivitu

V praxi.

Efektivity pozitivnitho plisobeni na rozvoj klicovych kompetenci i kompetenci
odbornych 1ze dosdhnout pouze v komplexnim plisobeni formdlniho, neformdlniho

a zdjmového vzdélavani ve Skolskych zafizenich. Price se nezabyva plsobenim v ostatnich



organizacich pracujicich s détmi a mladezi, zaroven vSak nevylucuje moznost uZiti vytvorenych

interaktivnich programt i v jejich ¢innosti.

Rigorézni prace zdaroven potvrdila a ztotoznuje se s vysledky analyzy zahrani¢nich
systémd hodnoceni kli¢ovych kompetenci Ceské $kolni inspekce, kterd konstatuje absenci
vhodného diagnostického néstroje pro hodnoceni urovné kli¢ovych kompetenci. Jeho tvorba

nebyla cilem této préce, ale pfi sbéru dat a zpracovani vysledkll jsme pocitovali jeho absenci.

Pti tvorbé teoretického textu jsme vychdzeli z dostupnych materidld a jejich vhodnou
kombinaci specifikovali oblast, metody, formy a prostfedky ptisobeni na Zaky v oborech bez

maturitni zkousky.

Vyznamnym poznédnim je interpretace ziskanych dat jak pro skute¢ny redlny stav urovné
postoji, hodnot a tendenci k rizikovému chovédni determinujicich socidlni, persondlni a
obc¢anské kompetence u zkoumaného souboru, tak i kvantitativni a kvalitativni hodnoceni
efektivity pisobeni interaktivnich programu. Tato zjisténd data byla odrazovym mustkem ke

tvorb¢ a inovaci ovétovanych interaktivnich programd.



1. Filozofickd vychodiska pro chapani soucasného svéta

Budeme-li se zabyvat vyznamem volného ¢asu s akcentem na interferenci persondlnich
a socidlnich kompetenci ve volném case z4kl, bude vhodné se zamyslet nad tim, jakd jsou
filozofickd vychodiska pro chdpani soucasného svéta ve vztahu k cilim pedagogiky v
soucasnosti i v nastdvajicim obdobi. Abychom mohli nastavit zrcadlo potieby celozivotniho
u¢eni a ziskdvani kompetenci ve volném case, které muiZeme oznacit jako potiebné
a korespondujici s potfebami pro uplatnéni jedince v soucasné spole¢nosti ve svém osobnim
a obCanském zivot€ i na trhu prace, musime si uvédomit stav spolecnosti, jeji sméfovani a jeji
potieby a naroky kladené na jedince.

Sociolog Gilles Lipovetsky velmi dobfe charakterizuje zménu a soucasny stav lidské
spolecnosti jako takové. VyuZijeme jeho popisu postmoderni a hypermoderni doby jako Sirsi
definici zmény, kterd u nds nastala po revoluci, a rozdil mezi tehdejs$i dobou a soucasnosti.

Pojem postmodernita se zacal uzivat na konci sedmdesatych let 20. stoleti a oznacuje vyvoj
demokratickych spoleCnosti, které se oprostily od velkych ideologii zaméfenych do
budoucnosti a od riznych norem a pravidel piitomnosti. Postmoderna tak pfinesla osvézujiciho
ducha, pojmenovala nové skutecnosti, ale v dne$ni dob& 21. stoleti je mirné zastaralym
konceptem.!

Lipovetsky oznacuje soucasnost pojmem hypermodernita. Dle néj se vyznacuje predevsim
ekonomickou soutézi, rozkvétem technologii a individualismem. Ve vSech oblastech je kladen
diraz na nutnost neustdlé promény a na vykonnost. Rozvoj je zaloZeny na neskromnosti
a nadbytku, spéje kupfedu nesmirnou rychlosti, vede k naruSovani pravidel, coZ je zdrojem
chaosu a nerovnovadhy na trovni celé spolecnosti i jednotlivci. Tento vyvoj obsahuje i fadu
pozitivnich momentt.

Spolecnost se méni, izkostny hypermodern{ jedinec, zaméfeny na poZitek, se presto nestal
nihilistou. Nelze v§e omezit pouze na materidlni vyrobu a ekonomickou sménu, spole¢nost musi
mit n¢jakou idedlni piedstavu o sob¢ samé, jinak by neexistovala.

Je to podminka vzajemného souziti, kterd umoZiiuje jednat spolecné a mit stejné cile.

Bez hodnotového systému nedokaze riist a reprodukovat se Zadné socidlni téleso. Z jedné strany
individualismus oslabil mordlni zdvazky, ze strany druhé pfispél k jejich novému
upfednostiiovani. Morélka a nové podoby altruismu, Sifené médii, nejsou mén¢ skutecné tim,

Ze nejsou povinné.

! Lipovetsky,Gilles. Hypermoderni doba, Praha: Prostor, 2013, ISBN 978-80-7260-283-4
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Doslo k rozmachu spotieby (konzumu), ktera je zaloZena spiSe na zkusenostech ¢i pocitech
neZ na spolecenském postaveni. Spotfebu zaméfujeme vice sami na sebe (zdravi, odpocinek,
kondice, vzruSeni, cestovani). Pfi spotfeb¢ dnes vyhleddvame predevsim prozitek, emocionalni
slast a pozitek, ktery se nevdze ani tak na spoleCenské postaveni jako na samotny zazitek
potéSeni z néceho nového. Skrze ,,véci® se tak ve skuteCnosti vyjadiuje novy vztah k sobé
samému, jako bychom m¢éli strach, Ze ustrneme. D¢&si nds predstava nudného opakovani
a starnuti. Kupujeme si tak maly kousek obnoveni naseho kaZdodenniho Zivota.? Tomu
Lipovetsky fik4d hyperkonzumnost.

Do poptedi se dostava vnimani osobni svobody. Citit se osvobozen od omezeni, pocitovat
svobodu jednat podle vlastniho pfani, to znamena dosdhnout rovnovdhy mezi naSim ptanim,
nasi predstavivosti a nasf akceschopnosti.® Je-li rovnovéhy dosaZeno a udrzuje-li se, ztraci véta
pozadujici osvobozeni svilij smysl i svoji motivacni silu. Realizace svobody podle Baumana je
mozné dvéma zpusoby:

- minimalizac{i svych tuzeb a piedstavivosti

- zvétSenim svych schopnosti jednat

Pro efektivni uchopeni soucasného stavu lidské spolecnosti a urceni mista volnocasovych
aktivit pro zdky Ize mySlenky Lipovetského a Baumana shrnout do charakteristiky
hypermoderni doby, kterd se vyznacuje piedev§im ekonomickou soutéZi, rozkvétem
technologii, individualismem a vniménim svobody jednotlivce. To s sebou nese velky nadbytek
a snim spojenou neskromnost. Spojenim téchto dvou aspektii vznikd prostiedi pro nedodrzovani
pravidel, coz vede k nerovnovaze jak v celé lidské spolecnosti, tak i u jednotlivct.

Spojeni evropskych statit do Evropské unie, sjednocovani pravidel je snahou vyrovnat se
s existujici situaci jak po strdnce ekonomické, tak po strance lidské. Potiebu celoZivotniho uceni
tedy nemuze zvladnout pouze formalni vzdelavani, obzvlasteé v oblastech takzvanych mékkych
dovednosti, formovani osobnosti a obCanského piistupu jedinct k Zivotu, jelikoZ vétSina
postoju se utvafi prave piikladem, a to zejména v rodinném prostiedi a ¢innostech ve volném
Case.

Interferenci volného Casu adolescentli v oblastech socidlnich, persondlnich a ob¢anskych
kompetenci cilime k efektivhimu vyuziti schopnosti Zzdki, jejich formovéani pro jejich

spokojeny Zivot naplnujici principy demokratického souziti v globalnim svéte.

2 Lipovetsky, Gilles. Hypermoderni doba, Praha: Prostor, 2013, ISBN 978-80-7260-283-4
3 BAUMAN, Zygmund. Tekutd hypermodernost. Praha: Mlad4 fronta,2002.ISBN 978-70-262-1602-5
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2. Postmodernismus a pedagogika

K nezbytnym rysiim pedagogiky v postmoderni situaci mysleni patii aspekt hermeneuticky,
nebot’ postmoderni pedagogické mysleni je reflexi a reinterpretaci moderniho pedagogického
odkazu. Navzdory veSkerému zdani diskontinuity je toto moderni pedagogické mysleni
v mySleni postmodernim pfitomno, nelze jej zavrhovat jako celek, ani se vzdavat jeho

nevyderpatelnych moznosti.*

V soucasné postmoderni situaci se autoii zabyvaji piedev§im mysSlenkou neizolovat se
v pedagogickém piisobeni pouze k dosahovani potiebné urovné kompetenci ve prospéch
jednotlivce, ale vnimaji potfebu humanizace, vyvadéni ¢lovéka od nelidského, nebo starost
o Clovéka. To lze realizovat pouze v kontextu edukace pro budoucnost, za akceptace
soucasného, ziejme¢ prechodného obdobi. Domnivame se, Ze je k tomu nepostradatelny
komplexni piistup vnimani podminek pro vychovu a vzdélavani a personalizace vychovné
vzdé¢lavaciho procesu. Jednim z hlavnich aspektd tohoto pfistupu je respektovani psychického
vyvoje jedince, jeho psychického stavu, nasledné akceptace socidlniho prostfedi, ze kterého
pochézi, a v neposledni fadé¢ metody a prostiedky vyuZivané pii vychovném ptlisobeni na

jedince. Z hlediska vychovného piisobeni zejména aktivni socidlni uceni.

Moderni pedagogika stavi na vyznamnosti védeckého vyzkumu jakoZto zdroje objektivniho
poznani, na rozpoznavani $ife edukacni reality, neomezujici se jen na Skolské instituce a Skolské
prostiedi, na objektivni a pfesné reflexi procest a jevl edukacni reality bez iporné snahy o jeji

normovani ¢i ,,pfetve’lfeni“.5

Jsme svédky ohroZeni Clovéka oslabovanim, ne-li ztracenim jeho lidskosti. Aby v nds
lidskost procitala a realizovala se v bohatosti svych projevli, musi byt zakotvena ve kvalitich

nasi osobnosti. A aby tomu tak bylo, je tfeba usilovat o edukaci obratu.®

Podle Heluse je pozadavek promitnout ideu edukace obratu do pojeti edukace v rodiné

a Skole, do vychovného a vzdé€lavaciho kondni rodict a ucitelii. Tomuto pozadavku odpovida

4 LORENZOVA, Jitka. Kontexty vzd&lavéni v postmoderni situaci. Praha: Filozofickd fakulta Univerzity Karlovy, 2016.
ISBN 978-80-7308-650-3.

> PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika. Sesté, aktualizované a dopln&né vydani. Praha: Portal, 2017. ISBN 978-80-262-1228-
7.

66 Helus,Zden&k. Retrospektiva a perspektiva osobnostné orientovaného pojeti vychovy v teorii a praxi: Pro¢ je
osobnostnf zfetel v edukaci dtlezity a jak jej uplatiiovat v edukaci obratu. Pedagogika, ro€. 66, ¢. 1, 2016, s.4 —
14.
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koncepce osobnostné rozvijejici edukace. Osobnostné rozvijejici edukace ma na mysli jedince

jakoZto osobnost:

- usilujici o porozuméni svétu a vyjasiiovani si mista v ném, o vyjadieni své Zivotni
pozice a zodpovédnosti

- uvédomujici si povazlivost ubliZeni, destrukci a $kod, které muiZe svym jedndnim
zpusobit, ale nemén¢ i dobrodini tvofivosti, respektu k druhym a ohleduplnosti
k ptfirodé, kterymi muze svét obohatit

- v pojeti osobnostné rozvijejici edukace je dbdno, aby se vychovavany/vzdélavany na
své edukaci aktivné sdm podilel celou svou osobnosti a tim tuto svou osobnost v celé

jeji komplexité rozvijel.”

Na zkuSenosti pedagogt, psychoterapeutti, vychovatelil a fad¢ védeckych praci postavil
svoji strategii rozvoje osobnosti profesor Zelina. Vypracoval model tvofivé humanistické

vychovy (THV systém), ktery je inspiraci nového systémového piistupu k vychové.?
Tuto teorii postavil na sedmi axiomech:

1. Vychova je dilezitéjsi nez vzdélavani

2. Rozvijeni nejvyssich kognitivnich funkci a celého jejich komplexu zabezpecuje spojeni
a propojeni vychovy a vzdélavani, jelikoZ nejvyssi kognitivni funkce v sobé zahrnuji
silné podnéty pro motivaci, citovy rozvoj a tvorivost.

3. Systém strukturovani nonkognitivnich funkci, jako vychodiska a piedpokladu tvofivé
vychovy. Pfi jejich realizaci je moZno vyuzit model afektivnich taxonomii Kratwohla
¢i Williamse, nebo systém KEMSAK, ve kterém se rozviji nasledné funkce a strategie:

- Kognitivizace

- Emocionalizace

- Motivace

- Socializace a komunikace

- Axiologizace, autoregulace

- Kreativizace

4. V THV vnimame fakt ve vychové, interak¢ni jednotku vychovatel — dit¢, ucitel — Zak.

5. Vniméani vztahu funkce a Cinnosti. V THV systému je prvofadd funkce, proces

osobnosti a k nim se vytvéii soubory promyslenych ¢innosti.

7 HELUS, Zdeng&k a Richard JEDLICKA. Teorie vychovy - tradice, soucasnost, perspektivy. Praha: Karolinum, 2014. ISBN
978-80-246-2412-9.
8 ZELINA, Miron. Stratégie a metédy rozvoja osobnosti dietata. 3. Bratislava: IRIS, 2011. ISBN 978-80-89256-60-0.
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6. Inovace hodnoceni osobnosti ditéte, Zaka, studenta, ucitele, Skoly

7. Myslenka propojeni psychologie a pedagogiky

Pfi zpracovani programt pro adolescenty jsme se nechali inspirovat vySe uvedenymi piistupy
a vychodisky, které ndm pomohly, kromé samotného vyzkumu, k orientaci pfi tvorbé

efektivniho programu.
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3. Vymezeni zédkladnich pojmt

JelikoZ vicezdrojovy systém informaci umoZznuje rtizné vyklady pojmt dle rtiznych
aspekt hodnotitelii, autori nebo z hlediska filozofickych piistupt, je vhodné sjednotit si
zékladni pojmy a jejich vyznam. V préci jsou obsaZeny zdkladni pojmy kli¢ové kompetence,
persondlni a socidlni kompetence, obcCanskd kompetence, adolescence, volny cas,

volnocasové aktivity, zazitkova pedagogika, pedagogika volného ¢asu, zajmové vzdélavani.

3.1. Klicové kompetence

Dle platného evropského referencniho rdmce z roku 2018 jsou vSechny kompetence
pokladany za stejné dileZité, at’ se ziskaji prostfednictvim formdlniho, neformélniho nebo
informdlniho vzdéldvani. Nedilnou soucasti kliCovych kompetenci jsou dovednosti jako
kritické mysleni, feSeni problému, tymova price, komunika¢ni a vyjedndvaci dovednosti,
analytické dovednosti, kreativita a interkulturni dovednosti.

Referencni rdamec zahrnuje nasledujici klicové kompetence:

- kompetence v oblasti gramotnosti

- kompetence v oblasti mnohojazyc¢nosti

- matematickd kompetence a kompetence v oblasti prfirodnich véd, technologii
a inZenyrstvi

- digitdlni kompetence

- persondlni a socidlni kompetence a kompetence k uceni

- obcanska kompetence

- podnikatelskd kompetence

- kompetence v oblasti kulturniho povédomi a vyjadfovani’

Persondlni a socidlni kompetence - persondlni a socidlni kompetence a kompetence k uceni
pfedstavuji schopnost uvazovat o sobg, tc¢inné naklddat s ¢asem a informacemi, konstruktivné
spolupracovat s ostatnimi, zachovavat si odolnost a fidit vlastni vzdélavani a kariéru. Zahrnuje
to schopnost vyrovndvat se s nejistotou a slozitymi situacemi, naucit se ucit, rozvijet svou

fyzickou a emociondlni pohodu, udrZovat si télesné a duSevni zdravi, umét vést do budoucna

® CESKA REPUBLIKA. DOPORUCENI RADY ze dne 22. kvétna 2018 o kli¢ovych kompetencich pro celoZivotni ucen.
In: (2018/C 189/01). Brusel: Ufedn{ véstnik Evropské unie, 2018, ro¢nik 2018, 189/01).
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orientovany zivot s védomim vyznamu zdravi, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnim

a podptirném prostiedi.'°

Obcanskd kompetence - obCanskd kompetence piedstavuje schopnost jednat jako zodpovédny
obcan a plné se podilet na obanském a spole¢enském Zivoté na zdklad€ porozuméni socidlnim,
ekonomickym, prdvnim a politickym pojmim a strukturdm, jakoz i celosvétovému vyvoji

a udrzitelnosti.!!
Podle uvedeného dokumentu jsou obsahem obc¢anské kompetence dovednost:

- komunikace s ostatnimi ve spole¢ném nebo vefejném zajmu

- kritického mysleni a integrovaného feseni problémi

- dodrZovani lidskych prév jako zdklad demokracie

- pripravenosti respektovat soukromi druhych a zaujmout odpovédny pfistup k Zivotnimu
prostredi.

Konkretizujeme-li obecny evropsky referencni rdmec na prostiedi stfednich Skol, miizeme

rozvijet dovednosti a znalosti obCanskych kompetenci v nésledujicich oblastech:

- respektovat pfesvédceni druhych lidi, vazit si jejich vnitinich hodnot, odmitat ttlak
a hrubé zachazeni

- chdpat principy zdkoni a spolecenskych norem, zndt sva prava a povinnosti ve Skole
1 mimo ni, chovat se zodpovédné v krizovych situacich a v situacich ohroZujicich Zivot
a zdravi Clovéka

- respektovat a chrénit nase tradice a kulturni i historické dédictvi

- spolupracovat ve skupiné, podilet se na vytvareni pravidel prace v tymu, pfijimat nové
role v pracovni ¢innosti

- vytvafet pfijemnou atmosféru v tymu na zdklad¢ ohleduplnosti a Gcty pii jedndni
s druhymi lidmi,

- diskutovat v malé skupin¢ a spolupracovat s druhymi pfi feSeni daného tkolu,

- vytvorit u zakl pozitivni pfedstavy o sobé samych, jeZ podporuji jejich sebediivéru
a samostatny rozvoj; Zaci ovladaji a fidi svoje jedndni a chovani tak, aby doséhli

pocitu sebeuspokojeni a sebeticty.

10 CESKA REPUBLIKA. DOPORUCENI RADY ze dne 22. kvétna 2018 o kli¢ovych kompetencich pro celoZivotni uéent.
In: (2018/C 189/01). Brusel: Ufedn{ véstnik Evropské unie, 2018, ro¢nik 2018, 189/01).
11 CESKA REPUBLIKA. DOPORUCENI RADY ze dne 22. kvétna 2018 o kli¢ovych kompetencich pro celoZivotni uéen.
In: (2018/C 189/01). Brusel: Ufedn{ véstnik Evropské unie, 2018, ro¢nik 2018, 189/01).

14



3.2 Obdobi adolescence

Obdobi adolescence je druhou fazi relativné dlouhého casového tseku dospivani. Trva
piiblizn€ od 15 do 20 - 22 let s urcitou individudlni variabilitou (zejména v oblasti psychické
a socidlni, vzacnégji 1 somatické). Vstup do faze adolescence je biologicky ohrani¢en pohlavnim

dozranim.

Adolescence je vSak dobou komplexnéj$i promény, méni se osobnost dospivajictho i jeho
socialni pozice. Mlady ¢lovék ziskava nové role, spojené s vySsi socidlni prestizi. Emancipace
z vazanosti na rodinu je obvykle dokoncena, vztahy s rodici se stabilizuji a zklidiiuji. Vrstevnici
jsou jeste vyznamnéjsi, nez byli diive. Partnerské vztahy tohoto obdobi byvaji mnohem zralejsi,
pohlavni styk je povaZovén za zcela normdlni souc¢ést takového vztahu. Adolescenti pokracuji
ve své piiprave na povoldni a mnozi z nich nastupuji na konci tohoto obdobi do svého prvniho

zaméstnani. Tfm dosahuji v§ech pfedpokladi, potiebnych pro dospélost.!?

Dokoncuje se proces hledani vlastni identity - nové zkuSenosti, emocni stabilizace, uvédoméni
si své role a pozice ve spolecnosti jsou prvky dospivéani. Hledani identity vyusti v kvalitu zndt
sebe — své plany, postoje, motivy, rozumét svym citlim, znat své moznosti i meze, citit za své
¢iny zodpovédnost, mit realistické sebevédomi, sexudlni identitu, mit dlouhodobé perspektivy
v Zivoté, védét o své jedineCnosti, mit pocit kontroly svého Zivota.

Konflikty s dospélymi jsou mnohem konkrétnéjsi, cilencjsi a podstatnéjsi. Vznikd i potreba
fyzické separace od rodiny (mimo jiné i kviili sexudlnim potfebdm). Ukolem adolescenta je
zjistit, jaky vlastné je, dokoncit ptipravu k povolani. Piebird zodpoveédnost za sviij Zivot, piijima
svij vzhled jako krok ke zralosti (postava, rysy, tloustka).

Mysleni adolescentt je rychlejsi, obohacené o dosavadni zkuSenosti, na rozdil od pubescentt,
ale kvalitativn€ uZ neni zména.

Mravni vyvoj je charakterizovdn mravnim absolutismem. Adolescent chdpe sebeobét’ v zdjmu
vSelidského idedlu, trapi se budoucnosti lidi na druhém konci svéta, sdm sebe odsuzuje za bézné
jednéni a podle téchto piisnych norem soudi celou spole¢nost, hlavné rodice, ucitele.

Volny ¢as podle poslednich vyzkumi travi téméf tiicet procent adolescentl u pocitaci, dalSich

dvacet procent shodné uvadi chozeni ven s kamaraddy a poslech hudby. Zajmové cinnosti

12 VAGNEROVA, Marie. Vyvojové psychologie: d&tstvi a dospivani. Vyd. 2., dopl. a pieprac. Praha: Karolinum, 2012.
ISBN 9788024621531.
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v riznych oborech se vénuje asi devét procent adolescentll a stejné procento se vénuje
sportovnim aktivitdam. Cteni knih uvadi asi pét procent dotdzanych.'®

Vyznamnym aspektem vyvoje adolescentll je pokracujici socializace. Vrstevnické skupiny
pomalu vytlacuji vliv rodiny a stavaji se prostfedim pro vznik hodnotového systému a postoju.
Z vrstevnickych skupin se vytvaii partnerské vztahy, ve kterych je prirozeny aktivni sexudlni
zivot. PfestoZe adolescenti potiebuji ke svému rozvoji a realizaci vrstevnické skupiny, zaroven
potiebuji 1 dostateCny prostor pro samotu ke srovndni si vlastnich myslenek, ale i dlouhych
hovort jiZ nejen s vrstevniky (tiibi své nazory). Odmitaji styl rodicovské generace, prosazuji
vlastni kulturu, setkdvaji se s experimentovanim s virou, vztahy a uZivaji si ur¢ity druh volnosti.
Casté je stifdani partneri &i polygamie, ale jde spiSe o sexudlni experimentovani neZ
o vztahy. Je tfeba respektovat pravo adolescentl na chyby a omyly v dsudcich a chovani. A¢
se to nezdd, i v tomto obdobi je velmi dulezitd podpora a dobré minéni rodicti a dospélych
kolem.

Vyrazné se projevuje rozdil mezi ucni a stfedoSkolaky. Ti, ktefi si zacinaji vydé€lavat penize
v osmndcti letech, dokoncuji svoji zralost a nezavislost rychleji.

Velkym fenoménem tohoto vyvojového obdobi v poslednich letech je psychosocidlni
moratorium. Je reprezentovano zejména odmitanim dospélosti, zejména zodpovédnosti za sviij
Zivot ve smyslu starost o bydleni, existen¢ni otdzky, rodi€ovstvi a podobn¢. Charakteristickym

rysem je kult nezralosti, a s tim souvisejici potfeba odkladu toho, nac€ se neciti zraly.

Vrstevnické skupiny

Vyznamné misto pro formovani postoji, hodnot a proZivani maji v obdobi adolescence
vrstevnické skupiny. Svym ¢lentim nabizi:
- sdileni skupinové zkuSenosti s ostatnimi, spole¢né zazitky, rekreaci a zabavu, kooperaci
a moZnost sebeuplatnéni
- prileZitost pro vyménu ndzorl a pro vytvéaieni novych pohledil na feSeni problému
- prostor pro nacvik dileZitych socidlnich dovednosti — empatie, feSeni konflikti,
zaujimani pozic a roli ve skupiné rovnocennych partnert
- naplnéni touhy byt soucasti SirSiho celku, byt akceptovan a ocefiovan ostatnimi
- rozvoj a uplatnéni hodnot ocefiovanych vrstevniky, jako je naptiklad fair play, odvaha

riskovat, solidarnost a ochota pomahat, smysl pro humor, ndpaditost a iniciativnost

13 SPUNDOVA, Zaneta. Zpiisob traveni volného &asu u adolescentii. Olomouc, 2019. Diplomova price. UP Olomouc,
Pedagogicka fakulta, Katedra psychologie a patopsychologie. Vedouci prace PhDr. Kamila Holdskova, Ph.D.
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- prostor pro emancipaci od rodiny v obdobi dospivani (vrstevnici si navzdjem ptiznavaji
urcitou vyspé€lost, berou se vazné, ale také si mezi sebou toleruji chovéni, jeZ dospéli
odmitaji)

- vrstevnické skupiny mohou mit na vyvoj adolescenta i negativni vliv'4

3.3 Volny ¢as a volnocCasové aktivity

O definici volného Casu se pokouseji rizni autofi s dil¢imi rozdily. Hlavni znaky volného
Casu vsak Ize vymezit takto:
- je to doba svobodné volby ¢innosti (lovek déla to, co chcee, ne to, co musi),
- zvolené ¢innosti jsou pro ¢loveka piijemné, pfiniseji potéSeni, radost,
- ¢innosti ve volném case davaji ptilezitost k rekreaci, odpocinku, obnové sil i

k osobnostnimu rozvoji.

Volnym ¢asem rozumime dobu odpocinku, rekreace, zdbavy. DileZitou soucasti volného Casu
jsou zdjmové ¢innosti, koni¢ky, hobby. Patii sem i ztratové ¢asy v souvislosti s volnym

¢asem, tedy doba strdvend na cesté za zdjmovou &innosti, ekani u pokladen a podobng. '

Snad nejdulezitéjsi je uvédomit si, Ze volny Cas je v dnesni dob¢ vysoce individualizovany.
Na jeho podob¢ u konkrétniho jedince se podili takové mnoZstvi determinant, Ze je jen
velmi obtizné nalézt vSeobecné platné principy. Svobodnd a pluralitni spole¢nost, v niz
Zijeme, navic umoznila nebyvalé roz§iteni moZnosti seberealizace. MliZeme se vénovat
volnoc¢asovym aktivitdm, o kterych se ndm pred tficeti lety ani nesnilo. Zaroven jsme se ale
stali narocn¢jSimi a vybiravejsSimi. A... jaky paradox - mame pocit, Ze mame volného Casu
¢im déal méng.

Volnocasové moznosti jsou jednou ze soucdsti blahobytu. Ten vSak md i svou odvracenou
tvaf - individualismus a egoismus, konzumni orientaci a zaméfeni na laciné, nehodnotné
pozitky, jeZ nakonec nepiinaseji potésent, ale jen prazdnotu a nudu. Rada lidi ve svém volném

Case vice usiluje o ono ,,mit* (zaplatit si, brat a konzumovat), nez ,,byt* (tvofit a ddvat ze svého

vnitfniho bohatstvi).'®

14 VYHNALKOVA, Pavla. Ziklady pedagogiky volného &asu. Olomouc: Agentura Gevak, 2013. ISBN 978-80-86768-73-1.

15 PAVKOVA, Jifina. Pedagogika volného ¢asu. V Praze: Univerzita Karlova, Pedagogickd fakulta, 2014. ISBN 978-80-
7290-666-6.

16 VYHNALKOVA, Pavla. Ziklady pedagogiky volného &asu. Olomouc: Agentura Gevak, 2013. ISBN 978-80-86768-73-1.
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Volnocasovymi aktivitami rozumime ¢innosti vykonavajici ve volném case. Pfi aktivnim
traveni volného Casu je plnéna celd fada uZiteCnych funkci, je to prostfedek k zdbavé, relaxaci,
uceni se novym vécem a v piipad¢ déti a dospivajicich plisobi Casto také jako vhodna
prevence proti skloniim k rizikovym projeviim chovéni. Pro tyto ¢innosti, které vykonavame v
dobé volného Casu, je spolecné to, Ze jsou vykondvané na zdkladé naSeho dobrovolného

rozhodnuti a vlastniho z4jmu.!’

Zazitkova pedagogika — je pedagogicky smér, ktery pouziva zaZzitku jako prostiedku
vychovy a vzdélavani. Zazitek vnimame jako konkrétni zkusenost, kterou prozivame vétSinou
smyslil a jeZ je emo¢né ladéna. Casto si Elovék sahne na dno svych psychickych i fyzickych
sil. Plati nepsané pravidlo, Ze prozitek nemusi byt pozitivni, ale musi byt hluboky nebo

silny.!'8

17 BOCAN, Miroslav. Metodicky portél - inspirace a zkugenosti uéitelti: Déti a volny ¢as — jaké krouzky déti navitévuji?
[online]. 2012 [cit. 2015-12-27]. Dostupné z: http://clanky.rvp.cz/clanek/k/N/14965/DETI-A-VOLNY-CAS---JAKE-
KROUZKY-DETINAVSTEVUJLhtml/

18 HANUS, Radek a Lenka CHYTILOVA. Zazitkové pedagogické uceni. Praha: Grada, 2009. Pedagogika (Grada). ISBN
978-80-247-2816-2.
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4. Role neformélniho, zajmového vzdélavani v systému
celozivotniho uceni

Vyvoj novych technologii, diagnostickych ndstrojii a Siroce pfistupné informace
prostiednictvim internetu vyvolaly potfebu zmény ndhledu na vzdélavéani. Zatimco v minulych
staletich a desetiletich vystacil Clovék se svym formdlnim vzdéldnim, jelikoZ se zpravidla
vénoval cely svij Zivot oboru, ktery vystudoval, dnes je tomu jinak. Formdlni vzdélavani
mnohdy zaostava za poznatky védy a praktického Zivota jak po strance obsahové, tak po strance
metodologické a didaktické. Zajmové vzd€lavani zpravidla kopiruje vyvoj v jednotlivych
oborech diky tomu, Ze zdjmovou ¢innost vedou vedouci, ktefi jsou z praxe v oboru a nové
poznatky a metody pfendsi do Cinnosti zdjmovych utvart. Nejblize k zdjmovému vzdélavani
ma vzdélavani neformdlni. M4 zdkladni znaky vychovné vzdélavaciho procesu, jako je
cilevédomost a systemati¢nost, zaroven vSak respektuje pozadavek dobrovolnosti, pfitazlivosti,
zajimavosti. Z hlediska Lisabonské strategie (2000) mluvime tedy o celoZivotnim u¢eni. Obég
oblasti, zdjmové vzdéladvani spolecné s neformdlnim vzd€lavanim tvoii nedilnou soucast
procesu celozivotniho uceni.

Zajmové vzdélavani je pravné ukotveno v zdkoné ¢.561/2004 Sb. o ptedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a je zde definovano
v § 111 jako vzdélavani poskytujici dcastnikiim naplnéni volného Casu zdjmovou Cinnosti se
zaméienim na rizné oblasti. Zajmové vzdelavani jednoznacné napoméha napliovat vzdélavaci
cile stanovené Skolskym zakonem.

Zajmové vzdelavani neposkytuje stupen vzdélani, zabyva se vSak aktivitami potfebnymi
pro rozvoj osobnosti, kompenzuje jednostrannou z4téz ze skoly, zajist'uje dusevni hygienu, ma
funkci vychovnou, vzdé€lavaci, kulturni, preventivni, zdravotni (relaxa¢ni a regeneracni),

socidlni a preventivni, rozviji schopnosti, znalosti, dovednosti, talent, upeviiuje socidlni vztahy.
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5. Rozvoj klicovych kompetenci v zajmovém vzdélavani

Z4jmové ¢innosti maji mezi ostatnimi volno¢asovymi aktivitami vysadni postaveni. Lze je
chépat jako cilevédomé probouzeni, uspokojovani a rozvijeni zdjmi a zarovei i schopnosti. V
prabéhu zajmovych ¢innosti dochdzi také k uspokojovani vyznamnych potieb, napiiklad potie-
by poznévani, seberealizace, piisluSnosti k socidlni skupin€, socidlnich kontaktd, potieby
pohybu a podobné.

Zajem je jeden z psychickych jevi, patiici mezi vyznamné motivy lidského jednani,
aktivizujici osobnost jedince. Zajmy se utvafeji v pribchu Zivota, Ize je také oznacit jako
udenim ziskané predpoklady. Uzce souviseji se schopnostmi. V priib&hu zdjmovych &innosti
1ze specifické schopnosti objevovat a déle rozvijet. Usp&snost pii urité ¢innosti byva motivem
k dalSimu usili. Zdjmové Cinnosti davaji piilezitost k neformdlnimu vzdélavani, a tim k rozvoji

osobnosti ve v§ech jejich slozkdch. Zarovent umoZiuji odpoéinek, relaxaci, zdbavu.'

Zajmova cinnost jako volnocasova aktivita md ve vychové ve volném cCase svoje
specifika. Od Skolniho vyucovani se liS§i obsahem, metodou price i formami. Na rozdil od
Skolniho vyucovani i nepovinného vyucovani umoZziuje zdjmova ¢innost volnéji organizovat
praci a pouzivat pestiejSi vybér norem, které uplatiiuji pfirozenou aktivitu a samostatnou

tvofivost déti. Tomu napoméhd také dobrovolnd tidast a osobni vybér zajmového krouzku.?’

5.1. Vychova a vzdélavani ke klicovym kompetencim

Podivame-li se do historie hodnoceni schopnosti a dovednosti ¢loveka, zjistime, Ze az
do konce padesatych let minulého stoleti pievazoval nazor, Ze nejdilezit¢jSim Cinitelem pro
uspesny Zivot jak osobni, tak pracovni je inteligence. Prvni, kdo se zamyslel nad lidskym rysem
jako nad kompetenci, byl americky psycholog Robert White v roce 1959. Zamyslel se nad
lidskym rysem jako nad kompetenci v ¢lanku Motivation reconsidered: The concept of
competence" v cCasopise Psychological Review, ve kterém kromé jiného zdUraznil, Ze
jednotlivci jsou také pohanéni potfebami, aby byli ve svété kompetentni a efektivni.

Dalsi rozvoj pohledu na dovednosti a schopnosti ¢lovéka ve smyslu kompetenci

nasledoval v sedmdesatych letech minulého stoleti. Zejména clanek Davida McClellanda

19 PAVKOVA, Jifina. Pedagogika volného Gasu. V Praze: Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta, 2014. ISBN 978-80-
7290-666-6.

20 KRATOCHVILOVA, Emilia. Pedagogika volného &asu: vychova v &ase mimo vyucovania v pedagogickej tedrii a v praxi.
1. vyd. Bratislava: Vydavatel'stvo UK, 2004, 307 s. ISBN 80- 223-1930-9
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ovlivnil rozvoj takzvaného kompetencniho piistupu. McCelland v ném dokdazal definovat, jaké
kompetence, jaké schopnosti by mél mit kvalitni manaZer v rychle se ménicim dynamickém
prostiedi, aby napomohl k dspéchu celé organizace. Zpocatku byl vyuzivin kompetencni model
zejména v oblasti managementu a v personalistice. V osmdesétych letech minulého stoleti se
v zdpadni Evropé¢ zacal prosazovat tento model i v odborném vzdélavani.

Podstatné sofistikovanéjSi pohled na kompetence nabizi nejnov€j$i vyvoj ve
spolecnosti. Zejména globalizace a dostupnost novych technologii a informaci vyvolaly pottebu
komplexniho rozvoje osobnosti, aby byl ¢lovék schopen v novych podminkédch obstat jak

profesné, tak i osobnostné a osobné.

5.1.1. Definice a vymezeni persondlnich a socidlnich kompetenci

Persondlni a socidlni kompetence a kompetence k uceni predstavuji schopnost uvazovat
0 sobg&, ucinné naklddat s Casem a informacemi, konstruktivné spolupracovat s ostatnimi,
zachovavat si odolnost a fidit vlastni vzdélavani a kariéru. Zahrnuje to schopnost vyrovnavat
se s nejistotou a slozitymi situacemi, naucit se ucit, rozvijet svou fyzickou a emociondlni
pohodu, udrZovat si télesné a dusevni zdravi, umét vést do budoucna orientovany Zivot
s védomim vyznamu zdravi, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnim a podptrném

prostiedi.?!

Tato oblast kompetenci v sobé zahrnuje:

- schopnost vyrovndvat se s nejistotou a sloZitymi situacemi,

- naudit se ucit,

- rozvijet svou fyzickou a emociondlni pohodu, udrzovat si télesné a dusevni zdravi,

- umét vést do budoucna orientovany Zivot s védomim vyznamu zdravi,

- byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnim a podptirném prostiedi.

- rozpoznat vlastni schopnosti, soustfedit se, zvlddat slozité situace, kriticky uvazovat

a prijimat rozhodnuti.

Oblast persondlnich a socidlnich kompetenci je velmi dileZitou oblasti, jelikoZ se prolina

vSemi ostatnimi kompetencemi. Krom¢ toho vychédzi zejména z rodinného prostiedi a z n¢j

pievzatého hodnotového systému jak rodiny, tak samotného jedince.

2! CESKA REPUBLIKA. DOPORUCENI RADY ze dne 22. kvétna 2018 o kli¢ovych kompetencich pro celoZivotni uéeni.
In: (2018/C 189/01). Brusel: Ufedn{ véstnik Evropské unie, 2018, ro¢nik 2018, 189/01).
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Socidlni a persondlni i obCanské kompetence se objevuji ve dvou zdkladnich oblastech
lidské spolecnosti, a to ve vzdélavaci oblasti (education sector) a v ekonomické oblasti
(economic sector). I jiné kompetence se takto objevuji, avSak socidlni a persondlni i obanské
kompetence se obvykle takto pfimo zjistuji. V soucasné dobé lze pravdépodobné ocekdvat
urcity akcent pravé na socidlni a persondlni i obcanské kompetence vzhledem k postupné se
meénici struktute tfidy. V soucasné dobé l1ze vypozorovat dva zdkladni trendy:

- dlouhodoby trend — kdy tfida se stdvd nehomogenni z hlediska etnického, a to z divodu

meénici se skladby populace,

- kratkodoby trend — kdy tiida se stdvd nehomogenni z hlediska nevyrovnanych
startovnich pozic z diivodu integrace Zaki se specifickou poruchou uceni ¢i vyvojovou
dysfunkci (nejedn4 se o Zdky se smyslovou dysfunkci).??

Ze zkuSenosti z ovéfovani interaktivnich programi ve volnocasovych aktivitich, kde
vychovnou skupinu tvoii Zaci z rGznych oborl jednoho rocniku, 1ze vyse uvedené poznatky
interpretovat i na vychovnou skupinu nebo zdjmovy dttvar. Dlouhodoby trend lze
1 v neformélnim a zdjmovém vzdélavani akceptovat v plném znéni. Rozdil 1ze spatfit v definici
druhého trendu, kterou bychom mohli v oblasti volnocasovych aktivit u zaki oborti bez
maturitni zkousky doplnit o skutecnost, Ze kromé nevyrovnanych startovnich pozic z divodu
integrace z4ku se specifickou poruchou uceni ¢i vyvojovou dysfunkci (nejednd se o Zaky se
smyslovou dysfunkci) evidujeme handicap reprezentovany rozdilnou trovni emoc¢ni a socidlni
inteligence, véetn¢ sniZzené mentalni irovné.

Velmi dilezitou skute¢nosti je fakt, ze socidlni, persondlni i ob¢anské kompetence nejsou
jenom cilem, k jehoZ dosazeni sméfujeme, ale jsou zdroven i prostiedkem k dosaZeni cilii

v rdmci dalS$ich kompetenci pottebnych pro Zivot.

5.1.2. Definice a vymezeni obsahu obCanskych kompetenci

Prestoze v dobé psani této prace jeSte¢ nedoSlo k zapracovani nového Evropského
referenéniho rdmce do systémovych dokumenttl v rdmci vzdélavaci soustavy Ceské republiky
véetné systému celoZivotniho uéeni, nelze zpochybiiovat jeho platnost a zévaznost pro Ceskou
republiku. S odkazem na tento dokument byly pouZity definice a popisy obecného rdmce

obcanskych, persondlnich a socidlnich kompetenci prave z n¢;.

22 £81G-5362/17-G2. Analyza zahrani¢nich systémii hodnoceni kli¢ovych kompetenci. 1. Praha: Ceska $kolni inspekce,
2018.
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Dle platného evropského referencniho ramce: ,,Obcanskd kompetence predstavuje
schopnost jednat jako zodpovédny obcan a plné se podilet na obanském a spolecenském Zivoté
na zdklad€ porozuméni socidlnim, ekonomickym, pravnim a politickym pojmiim a strukturdm,
jakoZ i celosvétovému vyvoji a udrzitelnosti.* 23

Podle uvedeného dokumentu jsou ndplni obCanské kompetence oblasti:

- komunikace s ostatnimi ve spole¢ném nebo vefejném zajmu

- dovednosti kritického mysleni a integrovaného feSeni problému

- dodrzovani lidskych prav jako zdklad demokracie

- pripravenost respektovat soukromi druhych a zaujmout odpovédny pfistup k Zivotnimu

prostredi.
Evropsky referencni rdmec popisuje obanské kompetence v ramcovém spektru obsahu a je
na kazdém CcClenském staté zapracovat tyto pozadavky do systému celozivotniho uceni,
ramcovych vzdélavacich programtl a realizovat jejich rozvoj v rdmci Skolnich vzdélavacich
programul.
Konkretizujeme-li obecny evropsky referencni rdmec na prostfedi stfednich Skol
s akcentem na zdky oborti bez maturitni zkouSky, miiZeme rozvijet dovednosti a znalosti
obc¢anskych kompetenci v nédsledujicich oblastech:
- respektovat pfesvédceni druhych lidi, vazit si jejich vnitinich hodnot, odmitat ttlak
a hrubé zachazeni

- chdpat principy zdkoni a spolecenskych norem, znat sva prava a povinnosti ve Skole
1 mimo ni, chovat se zodpovédné v krizovych situacich a v situacich ohroZujicich Zivot
a zdravi Clovéka

- respektovat a chrénit nase tradice a kulturni i historické dédictvi

- spoluprice ve skupiné, podileni se na vytvafeni pravidel prace v tymu, pfijeti nové

role v pracovni ¢innosti,

- utvareni pfijemné atmosféry v tymu na zdklad€ ohleduplnosti a tcty pfi jednani

s druhymi lidmi,
- schopnost diskuse v malé skupiné a spoluprace s druhymi pii fesSeni daného tkolu,
- vytvéfeni si pozitivni pfedstavy o sobé samém, kterd podporuje sebediivéru zdka
a jeho samostatny rozvoj; ovlada a fidi svoje jedndni a chovani tak, aby dosahl pocitu

sebeuspokojeni a sebetcty.

23 CESKA REPUBLIKA. DOPORUCENf RADY ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celoZivotni uceni.
In: (2018/C 189/01). Brusel: Utedni véstnik Evropské unie, 2018, ro¢nik 2018, 189/01).
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5.2. Klic¢ové kompetence v neformdlnim a zdjmovém vzdeélavani

Zajmové vzdélavani poskytuje tcastnikiim naplnéni volného ¢asu zdjmovou ¢innosti
se zaméfenim na rtizné oblasti. Cilem zdjmového vzd€lavani, z pozice jeho tcastnika, neni jen
osvojeni poznatkl a dovednosti k naplnéni volného Casu, ale i rozvoj kompetenci
pottebnych pro Zivot nebo pro vykon povoldni.

Chédpeme jim ohranicené struktury schopnosti a znalosti a s nimi souvisejici dovednosti,
postoje a hodnotové orientace, které jsou predpokladem pro vykon absolventa zdjmového
vzdélavani ve vymezené Cinnosti (vyjadiuji jeho zptlisobilost nebo schopnost néco délat, jednat
uréitym zpusobem). Smyslem a cilem vzdélavani je vybavit vSechny dcastniky souborem
kompetenci na urovni, kterd je pro n¢ dosazitelnd, a pripravit je tak na dal$i vzdélavani
a uplatnéni ve spolecnosti. Osvojovani kompetenci je proces dlouhodoby a slozity, ktery ma
svij pocatek v predskolnim vzdélavani, pokracuje v zdkladnim, stfednim a dal$im (napiiklad
zdjmovém) vzdélavani a postupné se dotvaii v dal§im pribéhu Zivota. Uroveir kompetenci,
které ucastnici dosdhnou na konci zdjmového vzdelavani, nelze jeSté povazovat za ukoncenou,
ale ziskané kompetence tvoii neopomenutelny zdklad pro celozivotni uceni, vstup do Zivota
a do pracovniho procesu.

V ramcovych vzdélavacich programech nékterych obort sttedniho vzdélani se kompetence
forméaln¢ déli na:

- klicové (soubor pozadavkili na vzdélani, zahrnujici védomosti, dovednosti, postoje

a hodnoty, které jsou dulezité pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni do
spole¢nosti a pracovni uplatnéni, jsou univerzaln¢ pouZzitelné v riznych situacich)

- odborné (vztahuji se k vykonu pracovnich ¢innosti a vyjadiuji profesni profil absolventa
oboru vzdélani, jeho zpusobilosti pro vykon povolani), ve skutecnosti vSak neexistuji
oddéleng, prolinajf se.?*

Ziskané kompetence v rdmci neformdlntho a zdjmového vzdé€lavani jsou totoZné

s kompetencemi rozvijejicimi se ve formélnim vzdelavani. Obé formy vzdélavani vychazi pii
jejich realizaci z evropského referencniho ramce, tudiZ nemohou byt rozdilné. Rozdilny je

obsah, metody, formy a prostiedky k jejich rozvoji.

24 HERMAN OVA, Jana a Milan MACEK. Metodika pro podporu tvorby §kolniho vzdé&ldvaciho programu ve $kolskych
zafizenich pro zdjmové vzdélavani. 2., aktualiz. a roz§. vyd. V Praze: Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a télovychovy, Odbor
pro mladez, 2009. ISBN 978-80-86784-77-9.
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Piiklady persondlnich a socidlnich kompetenci v neformdlnim a zdjmovém vzdé&lavani
sttedoSkoldkt:

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zdklad¢é poznani
své osobnosti piimétené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové 1 pracovni, peCovat o své
zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvafeni vhodnych mezilidskych vztaht, to
znamen4, Ze absolventi by méli:

- posuzovat redln¢ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani

a chovdni v riiznych situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni

orientace a Zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych

lidi, pfijimat radu i kritiku;

- ovefovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednan{ jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svlij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si

védomi duasledkl nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na meénici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti

a moZznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni feSit své socidlni i ekonomické
zélezitosti, byt finan¢n¢ gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

- prijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

- podnécovat prici tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni préace a feSeni, zvaZovat nezaujaté

navrhy druhych;

- prispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztaht a k piedchdzeni osobnim

konfliktim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v piistupu k druhym.
Priklady ob¢anskych kompetenci v neformdlnim a zdjmovém vzdélavani stfedoskolaki

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi uzndvali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot
v demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrZitelnym rozvojem, to
znamen4, Ze absolventi by méli:

- jednat odpovédnég, samostatné a iniciativn€ nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném

zajmu;

- dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popiipadé jejich kulturni

specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;
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- jednat v souladu s mordlnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, piispivat
k uplatnovéani hodnot demokracie;

- uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, ndrodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identit¢ druhych;

- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nés a ve svéte;

- chapat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢loveéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;

- uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot
a spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

- uznavat tradice a hodnoty svého ndroda, chdpat jeho minulost i sou¢asnost v evropském

a sveétovém kontextu.

5.2.1. Exkluzivita neformdlniho a z4djmového vzdélavani v rdmci
naplnovani obCanskych a socidlnich klicovych kompetenci

V soucasné dobé¢ roste vyznam napliiovani volného Casu zdjmovym a neformdlnim
vzdélavanim. Poptavka zaméstnavateli po komplexné rozvinutém zaméstnanci vyvolava
potfebu nejen odbornych znalosti, ale pfedevSim schopnost jedince pfizplisobit se novym
podminkdm a aktivné reagovat na nové vzniklé potieby. Neni to jen potfeba zaméstnavateld,
ale 1 potieba kvalitniho osobniho Zivota. Vhodné vyuZzivani volného Casu détmi a mladeZzi je
jeden ze zdkladnich piliid vychovy a prevence rizikového chovani, kterym jsou mladi lidé
ohroZeni. Volny cas se tak stdvd vyznamnou pedagogickou kategorii, reflektujici sviij podil na
socidlnim, ekonomickém i osobnostnim, ale i odborném pisobeni na déti a mladez. Smysluplné
vyuzivani volného ¢asu nabizi prostor pro rozvoj osobnosti jedince, jeho nadani i z4jmu, které
mohou profilovat do urcité odbornosti a v ptipad¢ déti a mladeZe ovlivnit jejich dalsi profesni
orientaci.

Socidlni, persondlni a obcanské kompetence jsou kompetence, o kterych mizeme fici, Ze
jsou kompetencemi priifezovymi a bez nich ve své podstaté nelze dosahovat pozadované drovné
v ostatnich kompetencich. Ve svém obsahu zahrnuji postoje k sobé samotnému, ke spolecnosti,
hodnotdm, préci, lidstvi a podobné. Nezanedbatelnou ¢asti jsou mordlni a volni vlastnosti,
schopnost tolerovat a respektovat odliSnosti, vysokd mira empatie ve vztazich a aspirace ke
vzdélavani, reprezentované emoc¢ni a socidlni inteligenci.

Formalni prosttfedi, jakym je Skola, nabizi jenom omezenou miru plisobeni timto smérem.
Tady hraje vyznamnou roli predev§Sim piikladné chovédni ucitele, ktery mnohdy nema

pfirozenou autoritu a ziskava si ji uzitim své moci dané jeho postavenim, zatimco vychovatel,
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vedouci zdjmového utvaru, trenér a podobné piichdzi do styku s détmi a mladezi v dobé jejich
volného Casu.

Vyznamnym faktorem, ktery vyvolavd exkluzivitu vzdélavani ve volném Case, je pfedevSim
dobrovolnost. Jedinec se dobrovoln¢ rozhoduje k ic¢asti na zvolenych aktivitich jednak dle
svého zajmu, ale i referenci o kvalité vedouciho. Vychovatel, vedouci zajmového utvaru, trenér
pracuje s détmi a mladezi v jejich volném case, a pokud je nenadchne pro tuto Cinnost, déti
mohou beztrestné odejit a odchézi. Proto tito pedagogové musi mit pfirozenou autoritu a musi
vyuZzivat efektivnich metod motivace a vzdélavani, aby trvale udrZeli zdjem ucastnikl. Tato
skute¢nost vytvaii elementarni, ale zaroven i principidlni vztah mezi pedagogem a ucastnikem,
ktery postupné prechdzi ve vztah téméf osobni. Na této vztahové roving je piisobeni v oblasti
rozvoje socidlnich, persondlnich a obanskych kompetenci pfirozené efektivni.

Vzdélavani ve volném Case se uskutecnuje ve tiech zdkladnich forméch. Jsou to

neformalni vzdelavani, zdjmové vzdelavani a informalni vzdélavani. V kazdé forme je prostor

pro rozvoj socidlnich, personélnich a obcanskych kompetenci.

5.2.2.Rozvoj socidlnich, persondlnich a obcanskych kompetenci
v zdjmovém vzdélavani.

Zajmové vzdélavani se uskuteCiiuje ve Skolskych zafizenich pro zdjmové vzdélavani,
zejména ve stiediscich volného Casu, Skolnich druZindch a Skolnich klubech. Zijmové
vzdélavani neposkytuje stupent vzdélani, zabyva se vSak aktivitami potfebnymi pro rozvoj
osobnosti, kompenzuje jednostrannou zitéZ ze skoly, zajiStuje duSevni hygienu, md funkci
vychovnou, vzdé€lavaci, kulturni, preventivni, zdravotni (relaxacni a regeneracni), socidlni
a preventivni, rozviji schopnosti, znalosti, dovednosti, talent, upeviiuje socidlni vztahy.

Domovy mladeze a internaty jsou ve Skolském zdkonég zarazeny do Skolskych vychovnych
a ubytovacich zafizeni.

Stejné jako stfediska volného casu, Skolni druziny a Skolni kluby nemaji rdmcové
vzdélavaci programy. Vzhledem k jejich ¢innosti dané zakonem by mély mit Skolni vzdélavaci

programy podle § 5 odst. 2 zminovaného zdkona, a to podle ticelu zfizen:

Skolska vychovnd a ubytovaci zafizeni zajistuji détem, zdkim a studentim podle ucelu,

k némuz byla zfizena

- vzdélavani, sportovni a zdjmové ¢innosti v dobé mimo vyucovani,

- celodenni vychovu, ubytovani a stravovani, popiipadé
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- zotavovaci pobyty déti a zdkd ve zdravotné piiznivém prostfedi bez preruSeni
vzdélavandi.
- Skolska vychovnd a ubytovaci zafizeni mohou provozovat svou ¢innost i ve dnech

pracovniho volna nebo v obdobi $kolnich prazdnin.

Skute€nost, Ze tato Skolskd zafizeni nemaji rdmcové vzdé€lavaci programy, vyvolava
u odborné vetejnosti mnohé polemiky. Na jedné stran¢ voldni po rdmcovém vzdélavacim
programu (déle jen RVP), na stran¢ druhé jsou instituce a pedagogové, které RVP ke tvorb¢
vlastniho §kolniho vzdélavaciho programu (ddle jen SVP) nepotiebuji.

Absence RVP je vniména kreativnimi pedagogy jako prostor pro profilaci zdjmové ¢innosti,
kterd zcela logicky navazuje na studium zakid ve Skole. Vnimaji sebe sama, své zafizeni jako
prostor pro efektivni smysluplnou vychovné vzdelavaci ¢innost s ohledem na osobni potieby
ucastnikt. V rdmci vychovné vzdélavacich ¢innosti vyuzivaji samospravni prvky, jako jsou
participace na planovdni, realizaci 1 hodnoceni volnocasovych aktivit, dobrovolna ucast,
pifiméfend mira povinnosti a osobni svobody, pfevaha pozitivni motivace nad negativni. Praveé
tyto atributy vytvaii optimdlni prostiedi pro rozvoj socidlnich, persondlnich a obcanskych
kompetenci u zaki obori bez maturitni zkousky. Prostiedi domova mléadezZe, respektive
pedagogové, mohou hrat hlavni roli v korektivnich zdzitcich, trvale vStipenych do vzorct
chovédni u cilové skupiny. Zejména dobrovolnost, kterd je zdkladnim pfedpokladem pro
zajmové vzdélavani a pozitivni motivace s adekvatni reflexi pedagoga i samotnych tcastnika

vytvéii exkluzivitu vychovné vzdélavaciho plisobeni nejen v oblasti socidlnich, personélnich

a obCanskych kompetenci, ale i v oborové motivaci pro studium a jeho dokonceni.
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6. Metodologie ptipravy a tvorby vychovné vzdélavacich programt
pro rozvoj personélnich, socidlnich a ob¢anskych kompetenci.

Tvorba interaktivniho programu vychéazi z pozadavku, aby byl praktickou metodickou
piiruckou vedouciho volno€asovych aktivit pro piipravu na schlizku, zamétenou na realizaci
programu rozvoje persondlnich, socidlnich a obCanskych kompetenci Zakli nebo na jeji c¢ast.
Jednotlivé aktivity z témat musi byt vyuZitelné v rdmci schiizek, tréninkt jako synergicky efekt
vychovného ptsobeni v oblasti rozvoje persondlnich, socidlnich a ob¢anskych kompetenci.
Vychovné vzdé€lavaci cile vramci realizace interaktivnich programi musi vychézet
z taxonomie afektivnich vychovné vzdélavacich cili postavenych predevsim na divergentnim,
pfipadné laterdlnim mysSleni. Prostfedkem pro tuto formu mysleni je pfedevSim aktivni socidlni

uceni.

Aktivni socidlni u¢eni — zakladni forma rozvoje personalnich, socialnich a ob¢anskych
kompetenci

Socidlni ucenti, které je jedinou moZnou formou pro tvorbu postojit a hodnoceni jedince,
sehrdvd pfi rozvoji uvedenych rozvijenych klicovych kompetenci explicitni roli. V ramci
aktivniho socidlniho uceni je dilezité vést zZaky k vlastnimu sebeuvédoméni, sebekontrole,
schopnosti empatie a socidlnim schopnostem za respektovani zasad implicitni persuaze. To vSe
za vyuziti prostfedkl a metod pro rozvoj emoc¢ni inteligence, kterymi jako vychodisko vnimame
piedevsim sebepozndni, sebehledni a seberealizaci.?® Se socidlnimi schopnostmi koresponduje
diferencované vnimani druhych osob a jejich vlastnosti jako moZnych modelii reagujicich
a chovajicich se v ur€itych situacich. V tomto procesu sehrava dileZitou roli zejména ndpodoba
a identifikace. Rizikové nebo nevhodné chovani zpevnéné na zdklad¢ identifikace nebo
ndpodoby vznikd v dasledku nedostatku vhodnych podnéti v primarnim socidlnim prostiedi,
kterym je rodina. V tomto smyslu nahrazuji podnétové stimuly nevhodné motivovaného
chovéni.

Napodobujici osoba vclenuje do repertoaru vlastniho chovani urcitd schémata chovani
napodobovanych vzort. Jde v podstaté o uvédomované a zamérné kopirovani. Identifikujici se
osoba pfijima vzorce chovani, poptipadé hodnotovy systém a postoje za vlastni a zafazuje je

do rejstitku svého chovani.

25 GOLEMAN, Daniel. Emo¢ni inteligence. Vyd. 2., (V nakl. Metafora 1.). Pfelozila Markéta BILKOVA. V Praze:
Metafora, 2011. ISBN 978-80-7359-334-6.
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Socidlni chovani se utvafi i na zdklad¢ zpevnovani, které piichdzi od druhé osoby,
poptipadé socidlni skupiny. Oc¢ekdvani, anticipace chovéni a reagovéani druhych lidi jedince
diive nebo pozdé&ji pfivede ke zmén€ chovéani, vmanévruje ho do urcité role, do urcitého
zpusobu reagovani. Uceni takzvanou identifikaci je tedy dilezitym mechanismem pii
formovani postojui i moralnich aspekti osobnosti.

Pti efektivnim plsobeni na adolescenty je nutné uvedené poznatky respektovat. Nestaci
jim tedy pieddvat védomosti o tom, jak se maji chovat, aby se nedostdvali do problému. Nestaci
ani provadét s nimi ndcvik nejriznéjSich dovednosti v podminkéach prosttedi, které nikoho
neohrozuje ani neoslovuje. Spole¢ensky Zadouci formy chovéni je nutné zpeviiovat na zakladé
vlastni zkuSenosti a nipodoby v takovém prostredi, které umoziiuje a intenzivné¢ vyvoldva
realny prozitek navozené vhodnou situaci.

Aby doslo k projeveni zdjmu o tuto problematiku u adolescentii, pedagog musi
pozitivné motivovat ucastniky ve volnocasovych aktivitach k ¢innostem naucit chdpat a poznat
sami sebe, ziskat vhled do vlastnich postojli a reakci. To je predpokladem, aby byli schopni
porozumét sobé€, svym blizkym, svému okoli a tim se efektivnéji orientovali v mezilidskych
vztazich.

Uvedené aspekty ovlivnily volbu cile a ndsledné forem, metod a prostiedkl pro realizaci
programl pro rozvoj persondlnich, socidlnich a obcanskych kompetenci prostiednictvim

rozvoje postoju a hodnot.

6.1. Stanovovani vychovné vzdélavacich cili interaktivnich
programu

Cilem interaktivnich programil je rozvoj persondlnich, socidlnich, a obcanskych
kompetenci adolescentli na principu korektivni nebo zpevnujici zkuSenosti ve volnocasovych
aktivitich. Sméfujeme-li v naSem vychovném plisobeni prostfednictvim aktivniho socidlniho
uceni k naplnéni obecnych cill, vétSina vychovné vzdélavacich cili bude afektivnich nebo

kognitivné afektivnich.

Afektivni vychovné vzdé¢ldvaci cile jsou budovany na postupné internalizaci hodnot
vychovavanych subjektt. Ovliviuji postoje a hodnoty z4kd, jsou v tizkém vztahu s vychovou
v rodin¢ a vyznamnou roli zde hraje pedagog jako vzor. V obecném aspektu by mély byt
realizovany v kazdodennim vychovném ptisobeni, zaroven jejich specifikace do urcitych oblasti

vytvéaii prostor i pro cilené specifické vychovné ptisobeni.
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Afektivni cile a jejich realizace je jen velmi téZko kontrolovatelnd. Pii realizaci téchto
cilti je poZadovana dlouhodobost a dislednost, cile se Zaktim nesdéluji, ale implicitné vyplyvaji

z edukacnich ¢innosti pedagoga.

Dosahovani afektivnich cilii jde ruku v ruce s naplilovanim kognitivnich cilii jako
elementdrnich zdroji pozndni jak pojm, tak situaci, které bez pojmenovani nelze Gc¢inné
aktualizovat pii vychovné vzdélavacim procesu smétujiciho k rozvoji postojli a hodnot jedinci.

Pfi stanovovani vychovné vzdelavacich cilt interaktivnich programi lze tedy vychazet
z taxonomii vychovné vzdélavacich cill, které napliuji potteby sméfujici k rozvoji postoju
a hodnot zakt, explicitné ovliviujici implicitni u¢eni metodou aktivniho socidlniho uceni.

Jako vychodiska pro stanovovéani uvedenych vychovné vzdélavacich cili uvadime

piiklady taxonomii.

Taxonomie afektivnich vychovné vzdélavacich cili podle Kratwohla:

1. Pfijimdni (vnimavost) - ochota pfijimat a vnimat podnéty, sledovat vyklad, naslouchat
lektorovi i spoluzakiim ¢i vénovat pozornost feSeni vzorové ulohy.
2. Reagovani - reagovanim projevit vétsi zainteresovanost v procesu vyuky, od pouhého
pasivniho vniméni prechdzet k aktivni ¢innosti a zapojit se do vyuky, reakce pak piinasi
pocit uspokojeni, ktery plyne z dobrovolného rozhodnuti reagovat. Toto emoc¢ni pozadi
nemusi byt vZdy patrné navenek.
3. Ocenovani hodnoty - na této tieti drovni jiz ocenit jevy, chovani a dalsi procesy,
rozdélovat je na zadouci, uzitetné a nezadouci, jev posouzeny jako velice uzite¢ny,
VYtvari jisty vnitini zdvazek, ktery dale ovliviiuje chovani posuzujiciho.
Subkategorie této irovné jsou:

- akceptovani hodnoty

- preferovani hodnoty

- presvédceni o hodnoté
4. Integrovani hodnoty (organizace) - postupnym zvnitinénim hodnot nastavaji situace,
ke kterym se vztahuje vice nez jedna hodnota, tento konflikt je feSen integrovanim
a strukturovdnim hodnot, ¢imZ se vytvaii jakysi Zebiicek hodnot, zafazenim hodnoty

MW

do tohoto Zebiicku se stabilizuje chovéni, které by jinak bylo nepiedvidatelné.
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5. Integrace hodnot v charakteru - na nejvyssi drovni jiZ hodnoty ziskdvaji pevné misto

v hodnotové hierarchii jedince, tato hierarchie pln¢ a dlouhodobé fidi chovéni jedince,

hodnotovy systém se integruje do charakteru jedince a vytv

filozofie.?®

Model kognitivné — afektivni interakce (CAI model)

s\ s

ari se tak osobni Zivotni

F. E. Williams akcentuje potfebu rozvoje vsSech oblasti kognitivniho i afektivniho

charakteru. Na zdkladé tohoto principu vytvotil model kognitivné — afektivni interakce

(CAI model)

Tabulka 1: CAI model

Kognitivni oblast Interakce Afektivni oblast
Védomost Vybér informact, které Piijimani
chce ¢lovek dostat
Pochopeni Ochota porozumét Odpovéd’
informaci
Vyuziti a aplikace Ocenovani informaci, Ocenovani

které jsou relevantni a
pouZitelné

Analyza

Vytvéreni hodnotového
systému integrovanim
jednotlivych informaci do
novych, jedinecnych
kombinaci

Tvoreni pojmi a syntéza

Hodnoceni

Posouzenti, jak to
odpovida vlastnimu
zpusobu Zivota

Internalizace

Tabulku zpracoval. Jankula podle Williams, F.E*

26 KRATHWOHLL, D.R, BLOOM, B.S a MASIA, B.B. Taxonomy of Educational: Affective Domain. Handbook II. New

York: Longman, 1964.

27 WILLIAMS, F.E. A Total Creativity Program for Individualizing and Humanizing the Learning Process. New Jersey:

Education Technology Publication, Englewood Cliffs, 1972.
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Koncepce tvorivé humanistické vychovy — systém KEMSAK

Systétm KEMSAK napliiuje nonkognitivni funkce a procesy osobnosti a vytvari
vychodisko pro strukturalizaci obsahu a metod vychovy. V rdmci systému jsou rozliSovany
ndsledujici nonkognitivni funkce:

K — kognitivizace — jeji cilem je naucit Zdka pozndvani, mysleni, feSeni problémi, kultivovat
mySleni, pozndvani

E — emocionalizace — uc¢i zdka citéni a rozvoji jeho kompetenci pro citéni, prozivani, rozvoj citl
a emoci

M — motivace — rozviji zajmy, potteby, touhy osobnosti, jeji aktivity

S — socializace — uci zaky Zzit s druhymi lidmi, uci je komunikovat a tvofit progresivni
mezilidské vztahy

A — axiologizace a autoregulace osobnosti, jejimz cilem je rozvijet progresivni hodnotovou
orientaci osobnosti, u¢it hodnoceni, fidit své chovani smefované k dosahovéni svych cili,
hodnotam

K — kreativizace — klade si za cil rozvijet v osobnosti tvofivy styl Zivota®®

S ohledem na vySe uvedené piiklady taxonomii vychovné vzdélavacich cilii a pfi jejich
respektovani jevi se jako nejvhodnéjsi forma pro realizaci interaktivnich programi pravidelna
vychovné vzdélavaci ¢innost v rdmci vychovnych skupin nebo zdjmovych dtvart. PiestoZe jsou
interaktivni programy koncipovéany do jednotlivych ucelenych schiizek, zavisi na konkrétnim
pedagogovi, zda vyuzije formu jedné schiizky, nebo si ji rozd€li do vice schlizek. Tato forma
déleni je vhodnd zejména u zdjmovych udtvarti se specializovanym zamétenim, kdy v rdmci
pravidelné Cinnosti jsou jednotlivé pasaze schiizek promysSlen¢ zatazovany.

Dalsi moznou formou jsou soustifedéni, adaptacni kurzy. Branné sportovni kurzy, nebo
tabory, kde je velky prostor pro zarazeni interaktivnich programi do planovanych ¢innosti.

Vyznamnou roli pfi pedagogickém ptlisobeni ve volném case hraje osobni piiklad
pedagoga, ktery navazuje méné formdlni vztahy, nez je vztah ucitel a Zak. Neodmyslitelnou
soucasti kazdé vychovné vzdélavaci Cinnosti je vyuZivani odmeén a trestli. Ve volnocasovych

aktivitich by méla pievazovat pozitivni motivace postavena na pfirozené autorité¢ pedagoga

28 ZELIN A, Miron. Stratégie a metddy rozvoja osobnosti dietata. 3. Bratislava: IRIS, 2011. ISBN 978-80-89256-60-0.
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a vhodnych forméch aktivit. UZivani sankci musi mit pedagog vhodné promyslené a mé¢l by je
vyuzivat ojedinéle s akcentem na individualitu jedince.

Volba aktivit musi vychdzet z principli aktivniho pfistupu, dobrovolnosti a predev§im
smysluplnosti. Kazdy dc¢astnik by mél dostat odpovéd’ na otdzku ,,Proc*?

Vychazime-li z pedagogické praxe, mliZeme konstatovat, Ze dosaZeni vychovné
vzdélavacich cili zavisi na mnoha faktorech ovliviujicich pedagogické pusobeni. Z hlediska
dosahovéni afektivnich cilti vnimdme jako velmi diileZité faktory zejména:

- klima zafizeni

- klima vychovné skupiny (jeji sloZeni, vnitini dynamiku, vzdjemné vztahy a podobn¢)

- pfirozend autorita pedagoga

- smysluplné sestaveny vychovné vzdélavaci plan s participaci samotnych tcastnikl pfi

jeho tvorbé

- vhodné dlouhodobd motivace a inspirujici hodnoceni

- dobfe zvolené metody a prostiedky k rozvoji afektivnich cili

- reflexe ucastnikll a pedagogicka reflexe

Vychodiskem pro stanovovani vychovné vzdé€lavacich cili pro rozvoj persondlnich,
socidlnich a ob¢anskych kompetenci je zejména stav aktudlnich postojii a hodnot ucastnikti
vzdélavaciho plisobeni. Proto pfed zahdjenim jakékoli vychovné vzdélavaci prace by meél

pedagog vénovat pozornost tomuto stavu a zvolit nastroje pro jejich zjistovani.

6.2. Metody vhodné k rozvoji sledovanych kompetenci
ve volnocasovych aktivitach

Na zéklad¢ zjisténého stavu trovné elementarnich osobnostnich kvalit (postojii, hodnot
a tendenci k rizikovému chovani) s akcentem na determinaci faktori k dosahovani vychovné
vzdélavacich cilii volime nejvhodnéjsi trendy pro vychovné plisobeni. V soucCasnosti se jako

nejefektivnéj$i jevi metody animace, vychovy zdzitkem a streetworking. Pro pedagogické

pusobeni v dobé mimo vyucovani jsou pouzitelné zejména animace a vychova zazitkem.

Animaci rozumime podnécovani a podporu samostatného uceni se jednotlivce nebo skupin ve
volném case. Animator nedirektivnim zplisobem podnécuje ucastniky k hledani vlastni cesty
objevovani sebe sama, k seberealizaci. Tato metoda je zalozena na vztazich.

Vychova zazitkem - prozitkem, dobrodruzstvim. Opira se o intenzivni proZzitky, zkusenost

ziskanou aktivni UcCasti v programu. Je zaméfena na socidlni vztahy a zp&tnou vazbu.
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V ramci vyse uvedenych trendd je vhodné vyuzivat metodu hry, dramatizacni a inscenacni
metody prostiednictvim hrani roli, pozorovani a bdadéani, prace s informacemi, metodu
praktickych a tvotivych ¢innosti, metodu reflexe a hodnoceni, metody aktivniho uceni.
To vSe pii dodrZeni obecnych pedagogickych zasad pro realizaci volnoCasovych

aktivit, jakymi jsou:

- zdsada dobrovolnosti

- zdsada aktivity

- zésada pestrosti a pfitazlivosti

- zésada seberealizace

- zdsada socidlniho kontaktu

- zésada emocionality

- zésada kvality a evaluace

6.3. Metody zmén postoja®’

Postoj je pozitivni ¢i negativni hodnoceni a reakce jedince viici né¢jakému aspektu
svéta. Postoj 1ze chdpat také jako nazor nebo pfipravenost k €inu ve vztahu s uréitym
problémem nebo volbou.*

Postoje se vytvafi v procesu uspokojovéni potteb. SdruZovéni ¢lovéka ve skupinach
napomadhad tvorbé a zméné jeho postoji.

Metody vhodné ke zméné postoji:

Situaéni a inscenacni metody — princip téchto metod spociva v konfrontaci tcastniktl
vychovného procesu s konkrétni situaci, kterd je problémova.

Féaze situacni metody:

- Sezndmeni s tématem a jeho vysvétleni

- Navozeni problémové situace

- Formulace problému

- Vyclenéni nejpodstatnéjSich znakli problému

- Analyza piiciny jevl popisujicich situaci

- Zpracovani navrhi feSeni

2 ZELINA, Miron. Stratégie a metédy rozvoja osobnosti dietat’a. 3. Bratislava: IRIS, 2011. ISBN 978-80-89256-60-0.

30 HAYES, Nicky. Zdklady socidlni psychologie. Vyd. 7. Praha: Portdl, 2013. ISBN ISBN:978-80-262-0534-0.
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- Formulace zavérh — diskuse a volba feSeni
K jejich realizaci vyuzivame metodu rozboru a situace, konfliktni situace, postupného
seznamovani se s problémem, kritickych incidentii, inscenacni metodu (nestrukturované

inscenace, strukturované inscenace, mnohostranné hrani roli).

Metody exemplifikace
Zahrnuji v sob¢ problematiku vzora piikladl, modelll chovéni pro déti v rdmci jejich
identifikace s pozitivnimi nebo negativnimi charakteristikami. Identifikace je tendence
imitovat charakteristické rysy a chovani jiného ¢lovéka. Jako vzory mohou slouzit vefejné
osoby, Zivotopisy, postavy z knih, televize. Tato metoda se realizuje prostfednictvim

kognitivni senzibilizace, nacviku a realné zkuSenosti.

Metody vycviku asertivniho chovani
Metody tréninku asertivity miZeme rozdélit na metody vycviku submisivnich neasertivnich
lidi a metody minimalizace agrese a hostility u lidi. RozliSujeme n¢kolik typi asertivnich
trénink, jako jsou feSeni problémové situace, tematicky orientovana sezeni, kombinované

metody a nestrukturované skupiny vychdzejici z potieb a aktudlnich problému ucastnika.

6.4. Metody pro zjistovani postojli, hodnot a tendenci k rizikovému
chovani dcastnikd vychovného plisobeni

Pfi hleddni moZnosti zjiStovani udrovné persondlnich, socidlnich a obcanskych
kompetenci nebyl nalezen spolehlivy instrument, ktery by objektivné hodnotil jejich droven.
Ke stejnému z4véru dospéla i Ceské $kolni inspekce ve své Analyze zahraniénich systémi
v hodnoceni klicovych kompetenci, prostfednictvim které hledala mozZnosti vyuziti
zahrani¢nich zkuSenosti v Ceské republice. Zaroven uvadi, Ze tento chybgjici nastroj, v piipadé
jeho vytvofeni, by mohl byt vhodnym prostiedkem podpory dalSiho uceni a zvySeni Sanci na

o v 2z

vyuZiti vysledkt Zdkova vzdélani v prib&hu dalsiho studia a v Zivotd.>!

Mezindrodni studie vychovy k obcanstvi CIVED4, do kterého byli ¢esti Zaci zapojeni v roce
1999, ani Setfeni ICCS5 (International Civic and Citizenship Education Study, 2009)
neposkytly pro potieby ovérovani urovné cilenych kompetenci pfi realizaci volnoCasovych

aktivit instrument, ktery by odpovidal poZadovanym parametrim.

31 CSIG-5362/17-G2. Analyza zahranicnich systémii hodnoceni klicovych kompetenci. 1. Praha: Ceska $kolni inspekce, 2018.
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Klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji
a hodnot dilezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spoleénosti.? Personalni,
socidlni a obCanské kompetence nelze statistickymi metodami zkoumat, rozhodli jsme se
zkoumat jejich komponenty, jejichZ droven explicitné determinuje uplatiiovani zmifovanych
kompetenci v osobnim, obanském i pracovnim Zivot¢.

Z vySe uvedenych divodil jsme se zaméfili na zjiStovani drovné postoji, hodnot
a socidlnich dovednosti a tendenci k rizikovému chovéni cilové skupiny, jako elementim
charakterizujicim aktudlni stav sledovanych kompetenci.

Zjistovani stavu postoji, hodnot a tendenci k rizikovému chovéani lze realizovat
prostiednictvim klasickych pedagogickych diagnostickych metod, jako jsou pozorovéni,
rozhovor a vhodné je doplnit formou dotazovéni prostfednictvim dotaznikového Setieni.

V literatufe najdeme fadu model dotazovani. Obvykle se jednd o ¢tyifazovy proces,
jenZ zahrnuje ndsledujici kroky: porozuméni, vybaveni, posouzeni a odpovéd’. Tento obecny
model generovani odpovédi pracuje s predpokladem, Ze respondent odpovéd’ na otdzku vybird
ze své paméti a idedlng volf nejlepsi a nejrelevantnéjsi odpoveéd.*?

1. Féze porozuméni - respondent musi poloZené otdzce nejdiive porozumét a pochopit ji.

Porozuméni otdzce nicméné neni vzdy samoziejmosti a podminkou dalSiho kroku.

2. Faze vybaveni si - urCité relevantni vzpominky zdlezi na charakteru otazky, jejim
obsahu, respondentovych zformovanych postojich nebo jeho pamé&ti

3. Féze posouzeni - dotdzany hodnoti a posuzuje uplnost a vyznamnost vybavenych
vzpominek, snazi se je spojit a dit do kontextu a souladu s otdzkou.

4. Féaze formulace odpovédi - vybér odpovédi mlze byt ovlivnén fadou faktori a ke
zkresleni miZe dojit napiiklad v disledku respondentovy zvysené konformity, socidln{

desirability nebo neschopnosti fici nevim.*

32 BELZ, Horst. Kli¢ové kompetence a jejich rozvijeni: vychodiska, metody, cviceni a hry. Praha: Portdl, 2001. ISBN 80-
7178-479-6.

33 TOURANGEAU,R.,L.J.RIPS,K.RASINSKI, K. 2000. in SLEGROVA, P. Postoje adolescentil ve v§zkumech vefejného
minéni, kvalita a spolehlivost ziskanych dat. Praha, 2014. Diplomova price. Univerzita Karlova Praha, Filozoficka fakulta.
3Neusar 2009 in SLEGROV A, P. Postoje adolescentii ve vyzkumech vefejného minéni, kvalita a spolehlivost ziskanych
dat. Praha, 2014. Diplomova préce. Univerzita Karlova Praha, Filozofick4 fakulta.
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6.3.1. Piiklady metod uZivané ke zjiStovdni drovné postoji a hodnot
u adolescenti

ADOR? - Dotaznik rodi¢ovského jednini a postojii pro adolescenty. V dotazniku hodnoti
adolescenti chovani svych rodi¢i - zvIast otce a matky k sobé navzdajem. Umoziuje ziskat
informace o tom, jak adolescenti vnimaji vychovné postoje a vychovné chovani svych rodici
vici sobé navzdjem. Dotaznik vychdzi z dotazniku Children’s Report of Parental Behavior

Inventory E. S. Schaefera.

Rokeachuv test hierarchie hodnot - slouZi k zjisténi hodnotové orientace osoby. Test je sloZen
z osmndcti cilovych a osmnécti instrumentédlnich hodnot. V pivodnim provedeni ndstroje je
ukolem respondenta setadit vZdy danych osmndct hodnot podle jejich subjektivni vyznamnosti
(tedy od nejméné dllezité hodnoty po hodnotu nejdilezitéjsi). Vzhledem k tomu, Ze vSechny
uvedené hodnoty jsou svym zplsobem pozitivni a Zadouci, vystupuje zde otaznik nad
relevantnosti odpovédi respondentli z hlediska pfidéleni vyssitho bodového skoéru vétsing

sledovanych hodnot a tim pfispiva ke sniZeni validity testu.

Rohnerova Skala sebehodnoceni ditéte - metoda sebereflexe ditéte. Sebehodnoceni ditéte
odrézi jeho zkuSenosti z détstvi, zpiisob vychovy praktikovany rodici, jak byli schopni
rozvinout jeho sebedtivéru a celkové pozitivni sebepojeti. Citové stradajici a odmitané déti jsou
nejisté a maji nedostatek sebediivéry a jejich postoj ke svétu i k sobé samému je pesimisticky.
Ukolem ditéte je vyjadfit miru svého souhlasu, & nesouhlasu sfadou tvrzeni, pomoci
ctytbodové Skdly (tvrzeni o ném plati vzdy, nékdy, malokdy ¢i témét nikdy). Podle miry
souhlasu ziskava dité za kazdou polozku ¢tyfi aZ jeden bod. Metoda miiZe byt uzZite¢nd vSude
tam, kde je dilezity i subjektivni ndzor ditéte na sebe sama (byva soucdsti celé Rohnerovi

testové baterie rodinné diagnostiky).

Bernsky dotaznik subjektivni spokojenosti — zjistuje prostiednictvim jednotlivych skal
subjektivni pohled na spokojenost v Zivoté. Jednotlivé Skaly Bernského dotazniku subjektivni
spokojenosti - pozitivni postoj k Zivotu, prozivané problémy, somatické potize, sebetcta,

depresivni nalady, radost v Zivot¢.

35 MATEJCEK, Zden&k a Pavel RICAN. ADOR: dotaznik rodi¢ovského jednéni a postojti pro adolescenty. Bratislava:
Psychodiagnostické a didaktické testy, 1983.
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Prakticka diagnostika socialné patologického chovani u déti a mladeZe — snahou dotazniku
je postihnout co nejsirSi komplex vlivii a souvislosti majicich explicitni vliv na normalitu
chovéni adolescentil. Z celé §kdly zkoumanych instrumentl byly vybrany: Dotaznik socidlni

lability, Skéla Zivotnich postojii a hodnot a Profil chovani.

Existuje mnoho dalSich dotaznikii a metod pro zjiStovani postoji, hodnot a vztahli
u adolescentt, napiiklad SORAD, Metoda stejné se jevicich intervalii, Sémanticky diferencial
a podobné. Po zvazeni vSech determinantli podmifiujicich efektivitu sbéru dat pro potieby
identifikace sledovanych postoji, hodnot a chovani cilové skupiny se jevil nejbliZze potiebam
pro stanoveny cil komplexni dotazovaci néstroj Praktickd diagnostika socidlné patologického
chovéni u déti a mladeze.*® PrestoZe tento nastroj vznikl z diivodu jinych potieb, zejména ke
zmapovani socidln¢ patologického chovani déti a mlddeze, nabizi ndim uceleny pohled na
osobnost jedincti cilové skupiny z hlediska socidlniho a osobnostniho statusu, ktery v ramci
analyzy dava uceleny zdklad pro sledovéani dulezitych parametri pfi stanovovani vychovné
vzdélavacich cili. Jako vychodisko pro vybér dotazovaci metody jsme si zvolili negativni
alternativy Zadouciho chovani uspésné dosaZenych kompetenci, které 1ze prosttednictvim vyse

uvedené metody statisticky zméfit a vyjadrit.

Pokud chceme zjistit ptiCiny socidlné patologického chovani, musime pochopit motivy,
potieby, hodnoty, postoje, emocni proZivani zkoumanych osob s ohledem na jejich priméarni
socidlni prostfedi, ve kterém vyrastaji. Rozhodujicim faktorem pro rozvoj rizikového chovani
jsou faktory socidlni povahy v kontextu procesu zrdni a individudlniho rozvoje jedince.
Praktickd diagnostika akcentuje skutecnost, Ze osobnost ¢lovéka, jeho postoje a hodnoty se
formuji v ¢innostech. Zakladnim prostiedkem ziskadni kompetenci k jejich vykonavani je proces
uceni, ktery velmi vyrazn¢ ovliviiuje vyvoj a formovani osobnosti. K tomu napomédhaji
formativni Cinitelé, ktefi jsou ve vzdjemné interakci prostfednictvim socidlniho uceni.

Jde tedy o sledované kvality rozvijejici se v rdmci socidlnich, persondlnich a obcanskych
kompetenci jak v roding€, Skole, tak i ve volnocasovych aktivitich realizovanych Skolskymi
zaf{zenimi.

Metodika praktické diagnostiky je zaloZena na analyze rozsdhlého empirického materidlu,
ktery byl shromazdén v souvislosti se zkoumédnim vyskytu socidlné patologickych jevii

u riiznych skupin déti a mladeZe v priib&hu péti let.’’

36 NEMEC, Jiif a Ivana BODLAKOVA. Praktickd diagnostika socidlné patologického chovéni u d&ti a mlddeZe. 1. Praha:
Eteria.
37 NEMEC, Jiii a Ivana BODLAKOVA. Praktick4 diagnostika socidlné patologického chovani u déti a mlddeZe. 1. Praha:
Eteria.
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7. n¢j byly vybrany:

1. Skala Zivotnich postojit I — P — H- technika s vyuZitim hodnotici $kaly poskytuje

informace o postojich k Zivotu a hodnotdm jednotlivcl i skupin osob. Ziskand zjisténi
jsou vyznamna pro pochopeni Zivotniho stylu déti a mladeze, pii¢emz zaroven vytvareji
dulezité predpoklady pro volbu a uplatnéni a¢innych vychovnych metod.

»Profil chovani* - standardizovany dotaznik zjistuje profil chovani déti a mladeze
zejména s dirazem na dispozice jedince k socidlné patologickym projeviim, miru
maladaptivity, emocionality, nestdlosti, nezdrzenlivosti a zptisobu interakce jedince se
socidlnim prostfedim.

Dotaznik socialni lability D — S — L - konstrukce a vypracovani dotazniku vychaz{
z teoretické bdze interakéni koncepce osobnosti, kterd pohliZi na osobnost jako na

integrovanou strukturu zdkladnich komponent, jejichz vymezenim Ize vysvétlit

interak¢éni chovani osobnosti v aktudlnim i potenciondlnim smyslu.

6.5. Vychodiska pro volbu témat interaktivnich programu

Pro volbu adekvétnich témat v rdmci rozvoje cilenych kompetenci zaki jsme zvolili
tiistupiiové zjisStovani drovné sledovanych kompetenci.

1.

Dotazovani zakt — cilové skupiny v zapojenych Skolach a statistické vyhodnoceni
vyse uvedenymi metodami

Workshop pedagogt — vychovateliit domovi mlddeze a vedoucich zajmovych utvart
zaku cilové skupiny

Stanovisko Skolnich psychologt a jejich navrhy

Nutno podotknout, Ze vSechny aspekty jsme vnimali jako rovnocenné a vzdjemné se

doplitujici. Po této prvni fazi zjiStovani ndsledovala odbornad diskuze, v ramci, které byla

stanovena témata, a bylo konzultovano i s tcastniky zdjmovych tutvarti a vychovnych skupin

v domovech mlddeze z diivodu aktudlnich potieb cilové skupiny.

V pribéhu odborné diskuze byly také klasifikovany poZadavky pro tvorbu

interaktivniho programu:

vychdzet z pfistupu k zdkim se specidlnimi vzd€ldvacimi potiebami a Zakiim
ohroZenym Skolnim netspéchem a z teoretické baze aktivniho socidlniho uceni.
respektovat vliv rodinného prostfedi, z kterého tcastnik pfichazi, jeho socidlni
vyzrélost, interpersondlni vztahy a piipadné nedostatky v psychické regulaci chovani
registrovat i piipadné vyvojové poruchy uceni, iroveit motivace k u¢eni a v neposledni

fadé 1 uroven vSeobecnych rozumovych schopnosti
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- dodrzovani zdkladnich pedagogickych principli, jakymi jsou zejména soustavnost,
cilevédomost a systemati¢nost
- pro ucely sledovani rozvoje a hodnoceni socidlnich a ob¢anskych kompetenci v rdmci
volnocasovych aktivit pouzivat ,,Metody praktické diagnostiky socidln¢ patologického
chovani u déti a mladeze**
- umoZnit dil¢i hodnoceni v rdmci témat jednotlivych schlizek - zhodnoceni programu
vychdzejici z postoji Zakli béhem diskusi v jednotlivych schizkéch
- podilet se na hodnoceni jednotlivych témat formou pisemného zhodnoceni programu
vychdzejici z postojii pedagogli ziskanych pii vedeni jednotlivych schizek. SlouZzi
pedagogtim k reflexi pedagogické lekce a ptipadnym vhodnym dpravam
Interaktivni program byl rozdélen dle ro¢nikli pro prvni a druhy ro¢nik. Tieti ro¢nik byl
z programu vynechdn na zdklad¢ nezdjmu cilové skupiny a na zdklad¢ skutecnosti, Ze vétSinu

Casu z4ci tfettho ro¢niku travi na praxi a ¢innosti vychovnych skupin a zdjmovych tdtvara se

prakticky nezucastiiuji, nebo zicastiiuji jenom sporadicky.

Zvolena témata pro tvorbu programu zaki prvniho ro¢niku:
Komunikovat je normalni
Muj kamarad (kamarddka)
Plnit si své Skolni povinnosti se vyplati
Rozumim sdm sob¢
Moje Zivotni cile a plany
Mam né&jaky problém, ktery musim fesit
Co miZeme jiz dnes udélat pro sebe navzdjem
Dosavadni vysledky mého uceni
Sebehodnoceni

Jaky (jakd) vlastné jsem

Zvolena témata pro tvorbu programu zaki druhého ro¢niku:
Potieby
Schopnosti
Uspéchy
Problémy

38 NEMEC, Jiii a Ivana BODLAKOVA. Praktick4 diagnostika socidlné patologického chovani u déti a mlddeZe. 1. Praha:
Eteria.
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Emoce
Dovednosti
Souhlasis?

Dokazu to

6.5 Implementace interaktivniho programu do SVP

Skolni vzdélavaci program kazdého Skolského zatizeni vychdzi ze Skolského zdkona, z dcelu,
za jakym bylo zafizeni zfizeno, a z moZnosti samotného zafizeni. Skolsk4 zafizeni nemaji oporu
v ramcovych vzdélavacich programech, zdroven vSak nabizi profilaci kazdého Skolského
zatizeni k napliovani zakladniho cile celoZivotniho vzdélavani, kterym je ziskavani odbornych
a klicovych kompetenci. Vychodiskem pro zarazeni do Skolniho vzdéldvaciho programu bude
skute¢nost, Ze cilovou skupinou jsou adolescenti se specifikaci na zZdky oborti bez maturitni

zkousky.

Zaiazeni programu do SVP domova mladeze

Pfi tvorbé Skolniho vzdéldvaciho programu vychdzi domovy mladeze zpravidla
z ramcovych vzdélavacich programt podle obort, které Zaci studuji, a ze samotné profilace
domova mladeZe. Specifikujeme-li oblast plisobeni na Zaky obori bez maturitni zkousky,
navazuji domovy mlddeZe na rozvoj klicovych kompetenci rimcovych vzdélavacich programt
platnych pro takzvané E obory. Pro tyto obory jsou v rdmcovych vzdélavacich programech
krom¢ jinych klicovych kompetenci zafazeny socidlni a persondlni kompetence, ob¢anské
kompetence a kulturni povédomi.

S akcentem na ndvaznost rdmcovych vzdéldvacich programi $kol, ze kterych Zici
pochézeji, zatazuji domovy mlddeze rozvoj téchto kompetenci i do svych Skolnich vzd€lavacich
programd. Interaktivni programy ,,Ted’ uz vim, co chci* a ,,Ted’ uZ vim, co pottebuji* je mozné
zaradit do pravidelné ¢innosti vychovnych skupin formou klubovych ¢innosti. Dal§i moZnosti

jsou jednorazové akce, do kterych lze zaclenit jednotliva témata.

Zaiazeni programu do ¢innosti SVC a zajmovych ttvard

Strediska volného Casu jako Skolskd zafizeni realizujici svou €innost ve volném Case
zaku tvoii svlij Skolni vzdélavaci program zejména z hlediska své profilace, kterd je déna
odbornou kvalifikaci vedoucich zdjmovych ttvari, at’ uZ profesni nebo zdjmovou. Ridi se

vyhlaSkou o zajmovém vzdélavani €. 74/2005 Sb., podle které je Cinnost stfediska volného ¢asu
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urcena pro déti, Zaky, studenty, pedagogické pracovniky, popiipad¢ dalsi osoby, a to bez ohledu
na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.

Vzhledem k tomu, Ze vétSina zdjmovych ttvari mé dzkou specializaci, je vhodné
zaradit ¢4sti interaktivnich programti do ¢innosti jednotlivych zdjmovych ttvara jako dilci ¢asti
programi schiizky s doporucenim dvakrat do mésice, popiipad¢ zintenzivnit program
v pribéhu soustfedéni nebo letnich taborti. Nevylucuje se zalozit klub pro stfedoskoldky jako
z&jmovy utvar, jehoZ naplni by byly uvedené interaktivni programy.

Podobné mohou postupovat i ostatni zdjmové ttvary riznych neskolskych organizaci,
které ve své Cinnosti sdruzuji i Zaky oborti bez maturitni zkousky. Interaktivni programy nejsou
profilovany pouze pro Skolskd zatizeni, ale pro Sirokou Skélu organizaci pracujicich s détmi

a mladezi.

6.6 Efektivni evaluace programu

Kazda pedagogickd Cinnost musi obsahovat nejméné tii zdkladni etapy. Prvni je piiprava
pedagogické lekce, ve které si pedagog na zdklad¢ dlouhodobych pedagogickych cilti stanovi
vychovné vzdé¢lavaci cil, zvoli si vhodné pedagogické prosttedky k jeho naplnéni, formy
a podobng.

Nésleduje ¢ast realizace pedagogické lekce — programu, ktery si piipravil. Jelikoz dspéSnost
pedagogického procesu je zdvisld na mnoha proménnych, byva i1 vysledek naplnéni
planovaného vychovné vzdélavaciho cile rozdilny.

Abychom zajistili efektivitu pfipravené pedagogické lekce, musi ndsledovat po jeji realizaci

reflexe, kterou by mél pedagog realizovat po kazdé realizované pedagogické lekci.
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Reflexe pedagogické lekce

Reflexe pedagogické lekce vychazi z logického ramce pusobeni na zaky a zkoumdani

jeho efektivity. Pedagoglim na riznych stupnich a v riznych oblastech vychovné vzdélavaci

¢innosti nabizi efektivné realizovat naplanovanou vychovné vzdéldvaci Cinnost a naplnéni

stanoveného cile. Reflexe pedagogické lekce je realizovana v nékolika fazich - viz obrazek.

predeslé modely jednani,

druhych, osobni profesni

vize a predstavy,
profesni zkuSenost

zkuSenosti, postoje a
pocity "'pied"

vstupnijednani reflexni ¢innost
(aktualni vzorec) pocitova a Vystupni jednani
redlné jedndni » diagnosticka - (novy aktualni

kontextové proménné ¢innost ,,po* VZOrec)

(situaéni ramec)

reflektovand pedagogicka rekonstrukee, nova

situace porozuméni a ,.konstrukce

analyza jednani*

Zpracoval: Jankula. R, Model reflexe interaktivntho programu

b)

c)

d)

Kazdé pedagogické pulsobeni je planovdno na zdklad¢ vizi a predstav pedagoga,
majicich oporu v pfedeslych modelech jednéni, profesni zkuSenosti jinych, vlastni
osobni zkuSenosti, postojich, pocitech, znalosti skupiny a podobn¢. Na zdklad¢é toho
vytvoii program.

Druhou fazi je samotnd realizace vychovné vzdéldvaciho programu v konkrétni realné
pedagogické realit¢ ovlivnéné aktudlnim vzorcem a situaénim rdmcem. Tuto
pedagogickou realitu pedagog kriticky reflektuje.

V nésledujici fazi provadi analyzu probéhlé pedagogické akce, prostiednictvim které se
snazi porozumét prubehu pedagogické lekce, a vyhodnoti si slabé a silné stranky svého
pusobeni, zhodnoti efektivitu vSech didaktickych metod i samotny obsah pedagogické
lekce. V pedagogickém procesu, jako v kazdém lidském jednani, je velké mnoZstvi
proménnych, které pedagog musi reflektovat.

Na zéakladé provedené analyzy vytvoii novy vystupny vzorec, nové pedagogické jednani
optené o predeSlou zkuSenost. Zahrne do néj vSechny existujici zjiSt€éné proménné
a zahrne do pfipravy i predikci moznych proménnych.
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e) Posledni fazi reflexe pedagogické lekce je faze ovéteni si nového vzorce v pedagogické

realit€. Tim se posledni faze stav4 zaroven fazi prvni.

Reflexe pedagoga

Soucésti kazdé reflexe pedagogické lekce by méla byt i reflexe pedagoga — autoevaluace
pedagogické ¢innosti. Zatimco se pedagog v reflexi pedagogické lekce zaméiuje predev§im na
pedagogické kvality souvisejici s realizaci pedagogické lekce, v autoevaluaci se zaméiuje na
zhodnoceni svého vlastniho pedagogického plisobeni. JelikoZ je prace cilend na volnocasové
aktivity, jejichz realizdtory jsou vychovatelé, trenéfi a vedouci zdjmovych utvart, bude k nim
reflexe specifikovana.

Pro efektivni sebereflexi uvedenych pedagogti jsou vhodné otdzky, které jim pomohou

k sebehodnoceni.

Byl jsem pfipraven/a ? Lektoroval jsem, nebo Jaky mam ze svého
vyucoval? pusobeni pocit?

Prekvapilo mne néco? Byly naplnény cile? Jak jsem se vnimal/a?

Zaskocilo mne néco? Byla zvolena dobra forma? | Jak jsem se citil/a?

Co mne nabudilo? Byly zvoleny vhodné Jaké jsou moje navyky?
metody a prostiedky?

Co mne znechutilo? Dal/a jsem dostatek Nonverbalni projevy byly
prostoru ucastnikiim? v poradku?

Jak jsem obstdl/a jako Instrukce jsem zaddval/a Je potieba n¢jaké zmeény?

lektor/ka? srozumitelné?

Tabulka 2: Sada sebereflexnich otazek

Efektivita sebereflexe pedagoga zavisi na dodrzeni pravidel kvalitni sebereflexe:
- Chci byt k sob¢ upifimny/a
- Vysledky evaluace nevnimam jako osobni ttok
- Jsem otevien/a k diskuzi a konstruktivni kritice
- Umim ocenit své dobré vlastnosti
- Umim popsat své slabé stranky
- Jsem ochoten /ochotna na sob¢ pracovat
- Sva zjisténi jsem ochoten/ochotna a schopen/schopna ovliviiovat

- Mam patfi¢nou miru pokory?
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Systematickou sebereflexi jak osobnostni, tak pedagogickou dozrava osobnost pedagoga do

urovné pedagogického mistrovstvi, které je kromé vysoké odborné urovné charakterizovano

vysokou urovni morélni a lidskou.

6.7. Vyuziti metody akcniho vyzkumu pro reflexi a inovaci

vzdélavaciho programu

Akéni vyzkum v pedagogice chdpeme jako metodu cyklického monitorovani

pedagogického procesu, jeho poznani a na zédklad¢ ziskanych poznatki inovaci piipadné€ zménu

zkoumané pedagogické reality. Vyznamnou vyhodou této metody je skutecnost, Ze nositelem

zékladnich aspektii akéniho vyzkumu v pedagogice je pedagog. Pedagog vystupuje jako

PR

realizitor pedagogické ¢innosti, aktivni ti€astnik zkoumané ¢innosti a zaroven jako vyzkumnik,

ktery danou pedagogickou situaci nebo jednani v ni zkoumad, a nositel jednani, které vede ke

zlepSeni zkoumané situace.

Faze akéniho vyzkumu:

Formulovani pedagogické situace nebo jednani jako vyzkumny problém

Vstup do vyzkumu — volba metod, ¢asovy rdmec realizace vyzkumu, zaznamenavani
vysledk a jejich zpracovavani

Pozorovani a sbér informaci z dané pedagogické situace nebo jednani

Stanoveni cile a kritéria posuzovani, interpretace vysledkd a formulace praktické teorie
Dtsledky a dalsi ndpady pro praxi — inovace, zména pedagogické reality
Implementace inovaci a zmén do pedagogického procesu

Prezentace zkuSenosti z pedagogické situace nebo jednani

Z vyse uvedeného vyplyva, ze pokud je cilem pedagoga vytvéret kvalitni a ¢asove aktudlni

Vev s

pedagogické programy, je akéni vyzkum nejvhodnéjs$i metodou pro zjistovani efektivity jeho

pedagogického ptsobeni. Jde tedy o nikdy nekonéici proces.

Metody akéniho vyzkumu:

Metody ziskdvani a shromazd’ovani dat (pozorovani, dotazovani, videozdznamy,
audiozdznamy, rozhovory, artefakty)

Metody analyzy dat (statistické hodnoceni dat, vytvafeni kategorii a kddovani,
vytvéareni tezi, analyza)

Metody vytvaieni a ovérovani strategii (brainstorming, mySlenkové testovani alternativ

jedndni a podobng)
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- Zpisoby prezentace vysledkii akéniho vyzkumu (ptipadové studie, zprava z vyzkumu,
tvorba metodik)>

Urovné akéniho vyzkumu

Urovei vyuky - akéni vyzkum vyuky - pedagog provadi ak¢éni vyzkum vyuky ve své tiidé,

vychovné skupin€, zdjmovém utvaru, zkoumd svoje pedagogické ptsobeni jako predpoklad

uceni ucastnikl, zavadéni inovaci do vyuky.

Uroveii $kolského zafizeni - akéni vyzkum $kolského zafizeni jako instituce - tym pedagogh

v Cele s feditelem provadi akéni vyzkum Skolského zatizeni, hledaji jeho profilaci v rdmci

autonomie.

Uroveii vzdélavaci politiky - akéni vyzkum v ramci vzdéldvaciho systému jako celek.

Pracovnici z oblasti vzdélavaci politiky spolu s tymy fediteld a pedagogl provadéji akéni

vyzkum Skolského terénu s cilem dotvaieni profilu edukace na drovni vzdélavaci politiky.
Obsah udrovni akéniho vyzkumu lIze aplikovat na jakoukoli pedagogickou c¢innost,

vcetné volnocasovych vychovné vzdélavacich aktivit v rdmci neformélniho nebo zdjmového

vzdélavani. Tento zplisob ovétovani efektivity vychovné vzdélavaciho plisobeni by mél byt pro

kazdého pedagoga naprosto pfirozenou skute¢nosti a realitou.

39 Gavora, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu, Brno 2000. Paido * edice pedagogické literatury, ISBN 80-
85931-79-6
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7. Préce se skupinovou dynamikou

Neodmyslitelnou podminkou pro efektivni realizaci jakékoli volnoCasové Cinnosti formou
spole¢ného setkdvéni je pozitivni a bezpecné klima krouzku, zdjmového ttvaru, sportovniho
oddilu ¢i vychovné skupiny (ddle budeme pouzivat jednotny ndzev vychovnd skupina pro
oznaceni vSech forem volnocasovych skupin). Cilem kazdého pedagoga by mélo byt vytvareni
a dlouhodobé udrzovani pozitivniho a bezpecného klimatu ve své vychovné skupiné. Pouze
v bezpe¢ném a otevieném prostiedi 1ze realizovat vychovné vzdé€lavaci ¢innosti, obzvIaste ty,

které sméfuji k rozvoji postojii a hodnot.

Klima vychovné skupiny
Klima vychovné skupiny lze charakterizovat jako dlouhodoby stav. Je tvofeno mnoha
faktory. Z nejdtlezitéjSich uvadime:
- fyzikdlni faktory — velikost klubovny, osvétleni, barvy, materidlni zabezpeceni
a podobn¢
- psychosocidlni faktory — vztahy mezi ¢leny krouZzku navzdjem, mezi Cleny krouzku
a pedagogem
- nepiimé faktory — vztahy mezi pedagogy v zafizeni, mezi pedagogy a vedenim, vztahy
s rodi¢i*?
Nutno podotknout, zZe klima vychovné skupiny je vyznamné ovlivnéno klimatem zafizeni,
zejména jeho kulturou, socidlnimi vztahy v zafizeni, persondlnim sloZenim, ekologickymi
aspekty, hodnoticimi kritérii vedeni zatizeni a podobn¢.
Na pozadi existujicitho klimatu jsou vytvafeny vztahy mezi ¢leny vychovné skupiny, které

determinuji jeji celkové klima.

Hlediska klimatu krouzku
- Spokojenost ve vychovné skupiné - vztah déti k ni, mira spokojenosti, pohody ve
vychovné skupiné
- Konflikty mezi zaky — takzvané tfenice (od napéti, ptes spory, rvacky az po Sikanu)
- SoutéZivost ve vychovné skupin€ - konkuren¢ni vztahy, mira snah po vyniknuti,

prozivani neuspéchu

40 JANKULA, Rastislav. Bezpeéné klima krouzku pro inkluzi. Uhersky Brod, 2020.

49



- ObtiZznost ¢innosti - jak déti prozivaji ndroky vychovné skupiny, jak je Cinnost
namdhava, obtiZna ¢i nezajimava

- SoudrZnost ¢lenti vychovné skupiny - ptatelské ¢i neptatelské vztahy mezi détmi, mira
pospolitosti ve vychovné skupiné

- Poradek pfi ¢innosti - kdzen déti pii ¢innosti, mira spolupracujiciho chovani

- Reprezentace krouzku — touha reprezentovat, byt pySny na piisluSnost k vychovné

skuping*!

7.1. Cinitelé ovliviujici klima a dynamiku vychovné skupiny

Na rozdil od klimatu tfidy klima vychovné skupiny ovliviiuji t€éméf rovnocenné jak
pedagogové, tak i déti - piestoZe jsme si védomi, Ze pedagog, ktery vede vychovnou skupinu,
miZe svymi vlastnostmi a svou roli, kterou v pedagogickém procesu md, vyznamné klima
vychovné skupiny ovlivnit, nebo dokonce vytvafet. Z hlediska pedagogické reality ve
volnocasovych aktivitich lze tedy fici, Ze hlavnimi Ciniteli ovliviiujicimi dynamiku skupiny
jsou:

- pedagog

- Clenové vychovné skupiny (déti, Zaci) - kazda skupina mé néco osobitého — vzdjemné
vztahy, nepsané normy, hodnoceni tspéchu, pfevazujici pracovni nebo mimopracovni naladént,
typické chovani skupiny

- pedagog a ¢lenové vychovné skupiny (déti, Zaci) - na vzniku urcitého klimatu se podileji
oba hlavnf{ aktéfi, ani samotny pedagog, ani samotni Z4ci nemohou dosghnout zmény klimatu.*?

Podminkou dspésnosti vychovného plisobeni jsou kladné vztahy. Ty se vyznacuji zejména
vzdjemnou divérou. Pedagog musi plsobit jako pozitivni vzor. Dlouhodobé naruSené ci
vyslovené negativni vztahy mezi pedagogem a ostatnimi uUcastniky vzdy vazné ohrozuji
vysledky vychovy. Takové vztahy se vyznacuji nedivérou, obavami az strachem, nékdy
dokonce i pocity nendvisti &i neakceptovanim osobnosti. Ugast na volno&asovych aktivitich je
dobrovolnd a to samozifejmé predpokladd kladné vztahy a emoce i pfirozenou autoritu

pedagoga.

41 JANKULA, Rastislav. Bezpeéné klima krouzku pro inkluzi. Uhersky Brod, 2020.
4 JANKULA, Rastislav. Bezpe¢né klima krouzku pro inkluzi. Uhersky Brod, 2020.
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Z hlediska kvality vychovného procesu se ukazuje jako podstatny vztah mezi
vychovavajicim a vychovdvanymi. Vyznamnou roli hraji také vztahy mezi détmi navzijem,
vztahy mezi pedagogy a fidicimi pracovniky na pracovisti i mezi pedagogy a rodi¢i.*

Klima ve vychovné skupiné€ je ovlivhéno mnohymi mechanizmy. Jako nezédkladnéjsi
mechanizmy v oblasti volnoCasovych aktivit se jevi komunikace a didaktické postupy pedagoga
a mechanismus sebespliiujici predpovédi.

Komunikace v ramci pedagogického ovliviiovani volného Casu ma mnohé zvlastni rysy.
Podobné¢ jako vztahy i zpisob komunikace je mén¢ formalni a uvolnénéjsi nez pii vyucovani.
Vychovatel ¢i pedagog volného ¢asu vzajemnou komunikaci ovliviiuje nendsilné, dava prostor
ucastnikiim pro sdélovani vlastnich ndzort, dbd vSak také na respektovani pravidel slusného
dorozumivéni. Ve zptisobu pedagogické komunikace se odrazi i skutecnost, Ze pti vychoveé ve
volném case je kladen dlraz na aktivitu, iniciativu a samostatnost tcastnikd.

Znaky pedagogické komunikace ve volnocasovych aktivitach:

- Dité se nemusi hlasit o slovo

- Spontanni projevovani nazord, postojl a pocitil

- Dialog pfevazuje nad monologem

- Vyvéazeny slovni projev pedagoga a ditéte

- Osobni témata

- Déti maji moznost urcovat téma rozhovoru
Komunikace ve vychovné skuping je kromé jiného ovliviiovana metodami a formami prace.**

Pojem sebespliujici predpovéd a pygmalionsky efekt vyjadiuje, Ze domnénka
o budoucim vykonu jedince (at’ uz spravnd, i nespravnd) se miiZe skute¢né splnit, jestlize
jedinec této domnénce vEfi a je v ni Casto utvrzovan. Jestlize se prokazuje, ze pedagogovo
ocekavani ma vliv na interakci v pedagogickém procesu, méli by se pedagogové naucit branit
se uplatiovani svych nesprdvnych predstav o détech. Vyznam tohoto mechanizmu ve
volnocasovych aktivitich roste tim, ze pravé tucast na nich a aktivni dcast v zdjmové
volnoCasové cCinnosti muze byt kompenzaci neuspeéSnosti ditéte ve Skole, a diky
pygmalionskému efektu dit¢ dosahuje nadprimérnych vysledkl v této oblasti. Buduje si tim
pozitivni postoj k budoucnosti, zejména ke stanovovani si cilll, jejich dosahovani a zaroven si

rozviji Uroven aspirace.

4 PAVKOVA, Jitina. Pedagogika volného &asu. V Praze: Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta, 2014. ISBN 978-80-
7290-666-6.
4 PAVKOVA, Jitina. Pedagogika volného &asu. V Praze: Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta, 2014. ISBN 978-80-
7290-666-6.
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DalSimi Ciniteli ovliviiujici klima a dynamiku vychovné skupiny mohou byt:

Participace déti na piipravé a realizaci ¢innosti. Tento mechanizmus je velmi dileZity
jako motivacéni faktor. Déti, které se podili na tvorb¢ cilli a samotnych aktivit vnimaji
cile jako své vlastni a k jejich napliiovani zaujimaji aktivni postoj.

Preferencni postoje pedagoga. Zde hraje velmi vyznamnou roli sympatie a antipatie.
Dobry pedagog umi pracovat s témito emocemi a diky vysoké empatii a socidlnim
a komunikacnim dovednostem dokdZe ve volnocasovych aktivitich rovnomeérné
rozprostiit svoji pozornost na vSechny déti.

Znalost osobnostnich charakteristik ¢lentt vychovné skupiny

Smeétovéani vychovné skupiny k dosazeni drovné efektivni vychovné skupiny

Efektivni vychovna skupina

Vychovna skupina prochdzi vyvojem, ktery ma své zakonitosti. Cilem kazdého
pedagoga by mélo byt vytvofit z formdlni skupiny déti efektivni vychovnou skupinu
s neformdlnimi vztahy ve skupiné. Cestou k vybudovani efektivni vychovné skupiny je
vytvoteni zdjmové vychovné skupiny, kterou charakterizuji zejména tyto skute¢nosti:
vztahy mezi ¢leny jsou vzdjemn¢ zavislé
¢lenové maji spolecny zdjem
¢lenové maji spole¢ny cil
uspokojuje potieby svych ¢lenil — potfebu sdruZovani se a potfebu moci

spole¢ny podil na dosaZenf cile — soudrZnost a podil na vytvaieni cili*’

Obecné lze tici, zZe efektivni vychovna skupina je ta, kterd nejlépe rozviji psychické funkce

kazdého svého ¢lena, a to zejména funkce nonkognitivni.*

Znaky efektivni vychovné skupiny:

Neformélni klima a atmosféra
Schopnost diskuse

Cile skupiny jsou pro vSechny pfijatelné
Vstiicnd komunikace ¢lenti

Otevienost pro konstruktivni kritiku

Pfijimani rozhodnuti na zédklad€ argumentace

4 JANKULA, Rastislav. Bezpe&né klima krouzku pro inkluzi. Uhersky Brod, 2020.
46 ZELINA, Miron. Stratégie a metédy rozvoja osobnosti dietat’a. 3. Bratislava: IRIS, 2011. ISBN 978-80-89256-60-0.
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- Svobodné vyjadiovani svych nazort

- Ochota pfijmout ukoly a zodpovédnost za né

- Vedouci je pfirozenou autoritou

- Skupina zn4 své tkoly, cile, piipadné poslani*’

Vyvoj vychovné skupiny v efektivni vychovnou skupinu je determinovan proménnymi
vnéjsimi a vnitinimi vlivy, kterymi jsou zejména styl vedeni krouzku, motivace ¢lenti, pratelské
vztahy, faktory struktury, aktudlni a dlouhodobé tikoly, okoli. U&innost skupiny zavisi ¢asteéné
na strukturdlnich znacich, kterymi jsou velikost skupiny, sloZeni Clentl, struktura statusd
a komunikaénich kanali. Clenové efektivni vychovné skupiny disponuji hodnotami, jakymi
jsou partnerstvi, odpovédnost za sebe i za druhé, aktivita, optimismus, respekt, v§Simavost,
empatie, dislednost a postoje k hodnotdm, ndzoriim a pohlediim, zptisobim projevu, reakcim

a tak dale.

7.2 Dynamika vychovné skupiny

Skupinovd ptisluSnost provézi clovéka cely Zivot. Tato celoZivotni skupinov4 piisluSnost je
zdrojem socidlnich vazeb a socidlnich vlivi. Chce-li ¢lovék ve skupindch obstdt, musi se
prizptsobit standardiim, které se v Zivoté skupin uplatiiuji, nebo opustit nevyhovujici skupinu
anajit si jinou. Zakladni funkci malych skupin je tedy umoZznéni uspokojovani socidlnich potieb

cloveéka a poskytnuti srovnavaciho rdmce pro jeho postoje a jednéni.

Skupiny utvéreji jeho pojeti socidlni reality a socidlnich roli, umoziiuji mu internalizaci
urc¢itych norem, standarda a hodnoceni. Jde o takzvanou normativni a srovndvaci, respektive
afektivni a instrumentdlni funkci malych skupin. Pfitazlivost skupiny pro jedince je piimo
umeérnd mite uspokojovéni téchto potieb. Pti velké mifte se stavd skupina pro jedince zdrojem
odmén, ¢imz se déle zvétSuje fixace jedince na skupinu. Prostfedkem k vStipeni hodnot skupiny

jedinci je kontrolni funkce skupiny, poskytovani zpétné vazby.*®

Existuji jevy, které se objevuji jen v pfitomnosti druhych. Jedinec muze jejich vliv
reflektovat, nebo byt vii¢i nim slepy. Jsou to predevs§im socidlni facilitace, socidlni inhibice,

efekt prihlizejicich, deindividuace, socidlni lenost, skupinové rozhodovani, konformita,

47 ZELINA, Miron. Stratégie a met6dy rozvoja osobnosti dietata. 3. Bratislava: IRIS, 2011. ISBN 978-80-89256-60

48 NAKONECNY, Milan. Sociélni psychologie. Vyd. 2., roziifené a pfepracované. Praha: Academia, 2009. ISBN 978-80-
200-1679-9.
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poslusnost vii¢i autorité a jiné. Socidlni facilitaci rozumime jev, kdy za pfitomnosti druhych lidi
dojde ke zlepSeni vykonu jednotlivce. Zpravidla to plati pro jednoduché, zndmé a dobie
zvladnuté tikoly. Zpravidla to neplati u dkolti obtiZznych nebo nezvladnutych a naopak dochazi
ke zhorSeni vykonu. Tomuto jevu fikdme socidlni inhibice. Dal§im vyznamnym jevem
ovlivitujicim postoje a hodnoty jedincti ve skupiné je efekt ptihlizejicich, jev, ktery je
charakterizovan tim, Ze pfi ucasti v&tSitho mnozstvi ptihlizejicich v ptipad¢ urgentni uddlosti
vyZadujici pomoc, neni pomoc poskytnuta. Diivody jsou zejména ty, Ze situaci vyhodnotime
jako nenaléhavou, dochézi k rozptyleni zodpoveédnosti mezi ostatni, posuzujeme také miru viny
cloveéka a také se bojime rizika pomoci. Opakem synergického efektu ve skupinach je socidlni
lenost. K tomuto efektu dochdzi zejména tehdy, jestlize jedinec neni osobné zainteresovin na
feSeni dkolu. Skupina ocekdvd ptizptisobeni se dominantnim nizordm clenti, pozadavkiim
anormam skupiny a potlaceni vlastnich projevii. Takovému jevu fikdime konformita. Byva
podminkou pro bezkonfliktni fungovani skupiny. RozliSujeme dva typy konformity: vyhovéni,
pfi kterém jde o vné&jsi ptizptsobeni se jedince diky normativnimu vlivu, a akceptace, v rdmci
které jedinci trvale pfijimaji postoje a hodnoty diky informa¢nimu vlivu. *°

Vnimdme-li vychovnou skupinu jako skupinu formdlni, musime také akcentovat
skuteCnost, Ze vni postupné vznikaji neformdlni skupiny, které vlivem pedagogického
pusobeni (s cilem vybudovat efektivni vychovnou skupinu — tudiZ skupinu neformadlni)
ziskavaji charakter malé skupiny. Duvody pro vznik takovych skupin mohou byt riznorodé
mechanizmy, napiiklad spolecné zdjmy, atraktivita programu skupiny, charisma vedouciho

a podobné.

Vedle formélnich pravidel, reprezentovanych ve sSkolnim prostfedi fady domova mléadeze,
stiediska volného Casu, Skolni druziny a podobné, vznikaji v pribéhu ¢innosti skupiny i nepsana
pravidla — neformdlni. Ta zpravidla odrazi hodnoty a postoje ¢lenti vychovné skupiny. Proto se
pravé efektivni vychovna skupina jevi jako vhodné prostfedi pro rozvoj postojii a hodnot,
piipadn¢ pro korektivni plisobeni v piipadé existence nezadoucich postoji a hodnot nebo

nezadouciho rizikového chovani.

4 HEWSTONE, Miles a Wolfgang STROEBE. Socidlni psychologie. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-092-5.
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Vliv skupiny na jedince

NejvyznamnéjSim Cinitelem skupinového vlivu je zfejmé atraktivita skupiny.
S ptibyvajici atraktivitou skupiny se zvysuje i jeji tlak, respektive tendence jedince chovat se
konformné se skupinovymi pozadavky.
Mezi lidmi, ktefi se schazeji k néjaké spolecné €innosti, se vytvari urcité méné ¢i vice zdvazné
zvyklosti, ale také urcité vzajemné vztahy. Vytvaii se mezi nimi vztahy sympatie, antipatie
nebo lhostejnosti, nékteii jsou vice, jini méné oblibeni. Zacinaji se vytvaret sociometrické
pozice, které vyjadiuji stupen vzdjemné pritazlivosti, odpudivosti ¢i lhostejnosti jednéch vici
druhym. Vedle formaln{ struktury se vytvaii i struktura neformélni, v niZ dominuji populérni,
aktivni a akceptované osoby (hvézdy) a déle jsou zde osoby zavislé, trpéné, mimostojici
a podobn¢. Kazdy z ¢lent vychovné skupiny zacne zaujimat urcitou pozici, kterd miize byt
popsdna v terminech roli ¢i sociometrickych vybéri a odmitdni. Sociologové a socidlni
psychologové hovoii v tomto smyslu o autoritdch, Sedych eminencich, vidcich, outsiderech,
izolatech a dalSich, o dominantnich a perifernich rolich prosazujicich se a ptehlizenych jedinca
a podobné. Tyto sociometrické pozice souvisi s povahou skupiny, vlastnostmi osobnosti

a dal§fmi proménnymi.>

Ptiklady sociometrickych statust:

A) - hvézda - ma maximalni hodnotu takzvaného smiSeného sociometrického statusu, coz
je suma vSech obdrZenych voleb (to jest rozdil pozitivnich a negativnich voleb)

- outsider - osoba, kterd hodné voli, ale je mélo volena a vcelku odmitdna (mdlo voleb
s pfevahou negativnich)

- zavrZeny (antihvézda) - osoba s minimalnim smiSenym sociometrickym statusem

- izolat - osoba, kterd nevoli ani neni volena, Zije izolované "na okraji" skupiny

- ambivalentni status - komplikovand pozice, osoba, kterd ma maximalni pocet
ziskanych pozitivnich i maximdlni pocet negativnich hlast

- Seda eminence - osoba v pozadi, kterd je pozitivné volena lidrem a sama muze lidra

vybirat, ale jinak je izolovand®!

B) - oblibené a popularni osoby, hvézdy (sympatické a pfitazlivé pro veétsi ¢ast dané
skupiny)

- vlivné osoby (vud¢i typy, jejichZ ndzory a doporucenimi se fidi vétSina)

S0 NAKONECNY, Milan. Socidlni psychologie. Vyd. 2., rozs. a pfeprac. Praha: Academia, 2009. ISBN 978-80-200-1679-9.
>l NAKONECNY, Milan. Socidlni psychologie. Vyd. 2., rozs. a pfeprac. Praha: Academia, 2009. ISBN 978-80-200-1679-9.
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Vs w2z

- akceptované osoby (v¢Etsi ¢ast skupiny je piijima)
- trpéné osoby (jen mald ¢ast skupiny je akceptuje)

- mimostojici opomijené a izolované osoby (nikdo ze skupiny je neakceptuje)

Profesor Kohoutek uvadi i jiné neformalni pozice ve Skolni tfid¢, které miiZzeme analogicky
pienést do prostiedi vychovné skupiny, jako jsou napiiklad obé&tni berdnek, fackovaci pandk,
Sasek (klaun), opozicnik, sviidce, strdZce demokracie, moralista, zdvisly souputnik, aktivni

pomocnik, oponent, nezii¢astnény.>?
Vliv pedagoga na tvorbu klimatu a dynamiku skupiny

V détskych formalnich vychovnych skupindch mé nezastupitelnou roli pedagog. Kromé
toho, Ze je nositelem plnéni vychovné vzdélavacich cill a reprezentantem zafizeni, ve kterém
vychovnd skupina plsobt, je zaroveil i clenem vychovné skupiny, ve které se vyviji neformalni
vztahy. Pfi tvorbé vztahli ve skuping, zejména v zacatcich ¢innosti vychovné skupiny, je velmi
dulezitd osobnost pedagoga, zejména uroven jeho pfirozené autority. Pravé tento faktor je
ziejme explicitni pii tvorbé vztahu mezi Cleny vychovné skupiny a pedagogem. Kvalita vztahu
je ovlivilovdna pozitivnimi prvky, jakymi jsou sympatie, obdiv, idealizace pedagoga, pozitivni
a vécny vztah pedagoga k ¢leniim a samoziejmée i prvky negativnimi, které se mohou projevit

zejména egoismem, nadmérnou dominanci, jeSitnosti, zneuZivanim moci a podobng.

Nemaly vliv na tvorbu klimatu vychovné skupiny ma i styl vedeni a osobnost pedagoga.
Prestoze existuje rozd¢leni stylu vedeni na autoritativni, liberdlni a demokraticky, l1ze jen stézi
zastavat jeden z téchto stylli. V praxi tyto styly stiiddme podle situace. Kazda situace vyzaduje
jiny styl, a pokud chceme oznacit styl pedagoga, musime vychdzet z jeho prevladajiciho stylu
vedeni. Vyznamnou roli hraje i osobnost pedagoga a jeho nastaveni, zda se jednd o osobnost

charismatickou nebo byrokratickou a také jestli je orientovéan spiSe na tikol, nebo na vztahy.

Predpokladame, ze prave styl vedeni je determinantem, zda ve vychovné skupiné prevlada
demokracie, nebo anarchie. Charakteristickymi znaky prevlddajictho demokratického vedeni
jsou predevsim spoludcast ¢lenti na tvorbé pravidel, rovnost Sanci, délba odpovédnosti,
demokratické rozhodovani, jeden odpovédny vedouci nebo schopnost podiidit se pravidliam.
Na rozdil od demokratického klimatu je anarchie ve vychovné skupiné charakterizovana

zejména moznosti si fikat, co chci, neuzndvanim autority pedagoga, kritizovanim pravidel bez

52 KOHOUTEK, Rudolf. Zaklady uzité psychologie. Brno: CERM, 2002. ISBN 8021422033.
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navrhu na zlepsent, protestnim porusovanim pravidel a konfliktni mezilidské jednani. Abychom
zachovali demokracii ve vychovné skupiné, méli bychom zaujmout jasné stanovisko
k anarchistickym tendencim. V prvni fadé bychom méli dat Sanci anarchistim na ndpravu nebo
zménu piistupu zejména pfi jejich adaptaci na nové prostiedi, a to po pfijatelnou dobu. M¢li
bychom nastavit spravny obranny systém a eliminovat vliv anarchistli, v krajnim piipadé je ze
skupiny vyloucit. Odpovédnost za cely prubéh procesu ma pedagog a pro ndpravu vyuZziva
vSech dostupnych kreativnich metod a postupli. Posledni volbou je samotnd volba
anarchistického clena skupiny, ktery je zodpovédny za piipadné jeho vylouceni ze skupiny.
Vzhledem k tomu, Ze takovéto pocinani nékterého ze ¢lenit vychovné skupiny narusuje dobré
vztahy a pestrost Cinnosti, dojde zpravidla k jeho vylouceni jak po strdnce formadlni, tak

pfedevSim neformdlni a zpravidla je vnimén jako nezadouci ostatnimi ¢leny skupiny.

Pomocnikem pro tvorbu klimatu a zdravy vyvoj dynamiky skupiny a vztahti ve skuping jsou

ovéiena pravidla. Mezi né patii predevSim:

- Ucta pedagoga ke ¢lenim skupiny a mezi Cleny skupiny vzdjemné

- pravidla skupiny, kterd by mé¢la byt konkrétni a pozitivni. Doporucujeme 5 az 10
pravidel, prithledné a ocekdvané reakce na poruseni pravidel, pozitivni x negativni
motivace

- povinnosti — jasné formulované povinnosti ¢lenti skupiny

- prava — pro vSechny stejna

- diskuze — oteviena diskuze mezi viemi ¢leny skupiny>?

Dulezity je fakt, Zze pokud chce pedagog pracovat timto zptisobem, jsou uvedena pravidla
platnd i pro né&j, a proto je zodpovédny za jejich dodrZzovéani. Samoziejmé se timto nezbavuje

povinnosti vyplyvajicich z role pedagoga.

33 JANKULA, Rastislav. Bezpe¢né klima krouzku pro inkluzi. Uhersky Brod, 2020.
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8. Ovérované interaktivni programy

Ovérované interaktivni programy vznikly vrdmci realizace projektu ,,ZvySovani
kompetenci Zdkti stfednich Skol obordi bez maturitni zkouSky®”, reg. (Cislo
CZ.02.03.61/0.0/0.0/16_012/0000611 realizovaného v Domé¢ déti a mladeze Uhersky Brod.
Autor rigorézni prace byl autorem projektu, manazerem a odbornym feSitelem volnocasovych
aktivit. Naméty pro jednotliva témata, které zpracovali pedagogové — vychovatelé domovi
mlddeZe a vedouci zdjmovych ttvari zapojenych Skol upravil a zpracoval autor rigorézni prace

do ucelené metodiky ,,Ted’ uz vim, co chci** pro zaky prvniho ro¢niku a Ted uz vim, co

potiebuji*>® pro zdky druhého ro¢niku. Autofi ndméti jsou uvedeny v publikacich zvefejnénych
na strdnkdch DDM Uhersky Brod. Ovéfovani probéhlo v domovech mlddeze a v zdjmovych
utvarech ve vSech zapojenych Skolach. Kazdd vychovnd skupina nebo zdjmovy utvar ovéftili
vSechna témata, reflektovala je a na zdkladé¢ reflexe Zaki i pedagogi byla témata upravena do
kone¢né podoby a znovu ovéfena. V prubéhu ovétovani byl realizovan vyzkum zacileny na

efektivitu interaktivnich programii.

Tyto ovétené interaktivni programy byly podrobeny nésledné revizi autora rigorézni prace
a na zéklade¢ této revize upraveny. Diivodem revize byly vysledky dotazovani zakt — absolventi
uvedenych programil, ndsledna zkuSenost pfi realizaci programt v jinych zafizenich, odborny
nazor akademickych pracovniki a dalSich vychovateli a vedoucich zdjmovych utvart.
Upravené programy, které tim vznikly, jsou svébytné a jsou obecné oznaceny jako ,,Naméty

766
1.

pro rozvoj persondlnich, socidlnich a obcanskych kompetenci*. Témata interaktivnich
programu byla zachovana, jelikoz vychdzi z potieb zZaki cilové skupiny, tak jak bylo zjiSténo

v pribéhu dotazovéni po realizaci ptivodnich interaktivnich programd.

3 Ted’ uz vim, co chci [online]. Uhersky Brod, 2019 [cit. 2021-01-19]. Dostupné z:
https://ddmub.cz/_files/200000348-

19ee819eea/Pracovn%C3 % AD%?20listy %20k %20volno% C4%8Dasov% C3 % A9mu%20programu%20pro%201.
%20r0%C4%8Dn%C3%ADk%20FINAL.pdf

3 Ted uz vim, co potiebuji [online]. Uhersky Brod, 2019 [cit. 2021-01-19]. Dostupné z:
https://ddmub.cz/_files/200000349-

24a2124a23/Pracovn%C3 % AD%20listy %20k %20volno%C4%8Dasov% C3 % A9mu%20programu%20pro%202
.%201r0%C4%8Dn%C3 % ADk%20FINAL.pdf
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Empiricka cast

9. Vyzkum, stanoveni problému

Vychodiskem pedagogického vyzkumu a soucasné¢ motivem jeho provadéni je urcitd
socidlni problémova situace, kterou prostfednictvim pedagogického piisobeni korekce nebo
posileni pozitivnich vzorci vnimame jako pedagogickou realitu, kterou pedagog subjektivné
vnimd jako problém. V naSem piipad¢ jde o droven persondlnich, socidlnich a ob¢anskych
kompetenci u zaki stiednich Skol, oborii bez maturitni zkousky, Do sbéru dat a ovéfovani
interaktivniho programu byly zapojeny Svehlova stiedni $kola Prost&jov, Odborné ugilisté
Cvréovice, Stiedni $kola a Zdkladni $kola Havifov - Sumbark a Stfedni §kola dopravy, obchodu
a sluZeb Moravsky Krumlov. Vybrané skoly reprezentuji Siroky vzorek respondentli z riznych
socioekonomickych a geografickych oblasti Ceské republiky. Pravé tento vybdr sméfoval ke
sbéru dat jak z oblasti nesegregovanych (Moravsky Krumlov, Cvréovice, Prostéjov) i oblasti

segregovanych (Teplice, Havifov - Sumbark).

Kazdé pedagogické piisobeni by mélo byt cilevédomé a dlouhodobé. Pro rozvoj persondlnich,
socidlnich a obcanskych kompetenci jde o elementarni zasady, vzhledem k jejich rozvoji,
pfedevSim prostfednictvim aktivniho socidlnitho uceni. My jsme se rozhodli na zdkladé
vstupnich hodnot realizovat rozvoj sledovanych kompetenci prostiednictvim specifickych
programi ramci volnocasovych aktivit. Vychézeli jsme pii tom z hypotézy, Ze prostfednictvim
interaktivnich programt koncipovanych s ohledem na konkrétni skupinu Zakl oborl bez
maturitni zkousky budeme efektivné plsobit na rozvoj jejich motivace, postojii, hodnot
orientovanych k Zivotni zkuSenosti prostiednictvim modelovych situaci. Prave prostiednictvim
korekce a rozvojem uvedenych komponent osobnosti Zakd, budeme rozvijet sledované

kompetence. Pro ovéfeni si této hypotézy jsme vychdzeli ze dvou sledovanych velicin.

Prvni veli¢inou jsou demografické a dalSi exaktni poznatky ziskané z vyzkumul a
dotazovani v oblasti mlddeze a jejich korelaci s nezaméstnanosti, osobnim a spolecenskym
selhdvanim v Ceské republice. Sledovali jsme kategorie souvisejici s uvedenou cilovou
skupinou z4kl oborti bez maturitni zkousky zejména v kategoriich dosahovéni drovné¢ vzdélani,
zaméstnanost, rizikové chovani. Tyto soubory ndm slouzily jako kontrolni soubory ke

sledovanému vzorku cilové skupiny, zak.
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Druhym faktorem jsou vysledky ziskané dlouhodobym srovnavanim urovné

sledovanych jevi u Zaku stfednich Skol oborti bez maturitni zkousky v péti zapojenych Skolach.

Tuto studii jsme realizovali v ramci projektu ZvySovani kompetenci z4kl stiednich Skol oborti
bez maturitni zkougky.’® Projekt byl realizovan v Domé déti a mlddeZe Uhersky Brod a Zatizeni

pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil ve spolupréci se zapojenymi sttednimi Skolami.

Cilem projektu bylo nalézt a pilotné ovéfit vhodné formy a metody prace pro zaky stiednich
Skol bez maturitni zkouSky v oblasti v§eobecnych slozek vzdélani - funk¢éni gramotnosti a
socidlnich a obanskych kompetenci a komplexniho socidlniho rozvoje. Autor rigor6zni prace
v tomto projektu vystupoval jako autor projektu, hlavni manaZer projektu a odborny feSitel
v oblasti rozvoje persondlnich, socidlnich a obcanskych kompetenci ve volnocasovych
aktivitach.

Z odborného dotazovani pedagogl a z teoretickych zdroji byly popsdny nezdvislé

proménné zkoumaného problému, kterymi se jevi zejména:

1. rodinné prostfedi zakii — je prvnim socidlnim prostiedim, ve kterém se formuji prvni
socidlni vztahy, proto rodinné prosttedi vnimdme jako formativni. Badatele, kteti
studovali tento jev, doSli k zavéru, Ze povaha vztahu mezi rodi¢em a ditétem, jeho
stabilita a kontext, ve kterém se rozviji, siln¢ determinuje socidlni dovednosti a
socidlni vztahy, které dité navazuje pozdéji v Zivoté.”’” Krmé& socidlnich vztahd
ovliviiyje také vnimani sebe sama jako osobnosti, ale také ve vztazich s okolim. Na
zékladé téchto vztahl se vytvafi postoje a hodnoty, které dité reprezentuje.

2. vliv vrstevnickych skupin (part) — vétSina odbornikid se shoduje na tom, Ze
prislusnost adolescenta, zejména v obdobi rané adolescence, k vrstevnické skupiné
je nemén¢ dilezitd, jako jeho rodina, vcetné jejiho vlivu. Santrock uvadi, Ze dobré
vrstevnické vztahy jsou bezpodminecné pro normalni socidlni rozvoj adolescentu.
Vrstevnické vztahy také mohou pro adolescenta predstavovat negativni vzor a on z
toho dfivodu za¢ne uZivat drogy, stane se z néj delikvent, nebo propadne depresi >

3. Skola a dalsi vychovné vzdélavaci instituce — dité se zpravidla pohybuje ve Skolnim
prostiedi od tif let. V procesu vyucovani, ve Skolni druZing, v zdjmovych dtvarech

a pozdéji vdomovech mladeze travi asi tfetinu Casu. Toto prostfedi mu nabizi

56 JANKULA, R. ZvySovdni kompetenci Zdkii stiednich skol oborii bez maturitni zkousky:
CZ.02.03.61/0.0/0.0/16_012/000061 1. Uhersky Brod, 2016.

57 QUDOVA, Drahomira. Analyza socidlni kompetence dospivajicich. Brno, 2007. Doktorsk4 disertaéni price. Masarykova
universita v Brn¢, Fakulta socidlnich studii. Vedouci prace Prof. PhDr. Vladimir Smékal, CSc.

38 Santrock. (2010). Adolescence. New York: McGraw-Hill
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krom¢ novych Zivotnich zkuSenosti, také moznost sebeuplatnéni a proziti dspéchu,
ale i nedspéchu. Vyznamnou roli piikladii postoji, hodnot a vztahd, kromé
spoluzaktli, hraji pedagogové, se kterymi se setkd. Jako vzory mohou piisobit
pozitivné, ale i negativné.

4. osobnost ditéte — zejména jeho vrozené vlastnosti a schopnosti, které jsou
limitujicimi elementy pro rozvoj jeho persondlnich, socidlnich i obcanskych
kompetenci, naptiklad temperament, fyzické dispozice, vlohy, apod.

5. zrani — zdkladni proces vyvojovych déji postavenych na biologickych aspektech
kazdé osobnosti, ktery s sebou nese funk¢ni dozravani zejména centralni nervové
soustavy, ¢innosti mozku, dokonceni fyzického vyvoje v obdobi adolescence a
v neposledni fadé zah4djeni aktivniho sexudlniho Zivota

Konsekvenci uvedenych proménnych pravdépodobné ziskava dité status svého socidlniho
chovéni, reprezentovaného svymi postoji, hodnotami a vztahy. Pravé tento ptedpoklad je
motivem pro pusobeni na rozvoj persondlnich, socidlnich a obcanskych kompetenci
prostiednictvim cileného pedagogického ptisobeni ve volném Case adolescentl

Vychéazejic ze zkuSenosti zrealizaci preventivnich programti v ramci specifické

primarni prevence v oblasti rizikového chovani, zejména problematiky zavislosti Ize
predpokladat, Ze podobny pozitivni efekt by mohlo mit i zafazeni interaktivnich programi

do volnocasovych aktivit sledované cilové skupiny zak.

Uzité operacionalizované definice pro poti‘eby vyzkumu:

Persondlni, socidlni a obcanské kompetence — vzhledem k tomu, Ze v soucasné dobé& neexistuje
ndstroj pro méfeni téchto kompetenci, pro operacionalizaci téchto pojmu pro potfeby vyzkumu
chapeme persondlni, socidlni a obcanské kompetence jako schopnost zdkl sebepoznani,
sebereflexe, redlného hodnoceni svych schopnosti a dovednosti a schopnost uplatnéni

v redlném osobnim i profesnim Zivoté, reprezentované svymi postoji, hodnotami a vztahy.

Zivotni postoje a hodnoty Zdkii - hodnoty a postoje — oba pojmy nadéle pouZiviame jako
synonyma z hlediska pfedmétu nasSeho pozorovani. Jejich spojeni mé i tu prednost, Ze pojem

hodnota mtiZze byt pfi jeho operacionalizaci zménén na postoj.”® Pro vsechny postoje je

59 MERKENS, Hans. Hodnotové orientace mladeze v dobach socidlni zmény. Pedagogickd orientace. Brno, 1998, (1), 18.
ISSN 1211-4669.
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charakteristické, zZe jde vZdy o souhrn osobnich reakci na urcity pfedmét: na Zivocicha, osobu,
myslenku, véc nebo situaci. Postoje jsou vzdy bipoldrni a maji svoji intenzitu, miizeme je tedy

uspofadat na stupnicich a dokonce i méfit.5

Tendence k rizikovému chovdni — osobnostni dispozice Zdka k rizikovému chovéani jsou
determinovany faktory ovliviiujicimi jeho postoje a hodnoty. Jde zejména o rodinné prostredi,

socidlni interakce, asocidlni tendence, odolnost vici zatézi, impulsivita, agresivita, a dalsi.f!

9.1. Vyzkumny problém a cile

Pfi formulaci vyzkumného cile vychizime z ptedpokladl, Ze v poslednich desetiletich
vznikd nova subkultura mlddeze (adolescentl), kterd jako celek jiZ neni tfidné ani socidlné
diferencovdna. MladeZ se tak ocitd pred sloZitym tkolem: musi se vyrovnat s pluralistickou
nabidkou hodnotové orientace, vzorcu chovéni, viry, Zivotnich cila, politického mysleni tak,
aby si sama vytvortila své etické a politické védomi. Je vystavena pronikavym strukturdlnim
zméndm, spoleenskym vyzvam a problémum, ke kterym musi zaujimat stanoviska a se kterymi
se musi vyrovnavat. Nejcastéji probihaji tyto procesy nevédomé, byvaji spojeny s psychickymi
problémy a obecné jsou oznaCovany jako adolescentni krize, kterd vystupuje i jako socidlni

problém.®?Adolescence je charakterizovana tfemi zdkladnimi rozpory:

- Rozpor mezi psychickou a fyzickou zralosti
- Rozpor mezi rolemi a statutem, ocekdvanim a moZnostmi

- Rozpor mezi hodnotami mladé a staré generace®

Specifika Zakii obort bez maturitni zkousky pochazejicich ze segregovanych oblasti

Cilem naseho vyzkumu bylo zjistit drovenn postojd, hodnot a tendenci k rizikovému
chovani zkoumaného souboru a moZnosti jejich rozvoje jako zdkladnich elementii pro aktudlni
uroven a rozvoj sledovanych kompetenci a moznosti specifického vychovného ptisobeni pii
jejich rozvoji, prostfednictvim interaktivnich vychovnych programti ve volnocasovych

MoV -

aktivitdch. Vyzkum si nekladl za cil hledat pti¢iny drovné zjisténych postojli, hodnot a tendenci

0 SILLAMY, Norbert. Psychologicky slovnik. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2001. ISBN 80-244-0249-1.

61 NEMEC, Jiti a Ivana BODLAKOVA. Praktick4 diagnostika socidlné patologického chovani u déti a mlddeZe. 1. Praha:
Eteria.

2 ONDREJKOVIC, Peter. Socidlna patolégia. 3. vydani. Bratislava: Veda, 2009. ISBN 9788022410748.
6 LANGMEIER, J. KREJCIROVA,D. Vyvojovi psychologie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2006. Psyché (Grada). ISBN
978-80-247-1284-0.
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k rizikovému chovéni. Na zdklad¢ redlnych vysledkii sbéru dat kvantifikuje stav uvedenych
sledovanych veli¢in u zkoumaného souboru a na zdkladé¢ implementace interaktivnich
programt do volnocasovych aktivit zkoumaného souboru a nésledné dlouhodobé evaluaci,
zkoumd efektivitu oveéfovanych programii smérem k moZnosti ovliviiovani sledovanych
velicin.

Dulezitym zdrojem persondlni a socidlni kompetence je zkusenost s vysledky socidlnitho
chovani a sebereflexi. Prvni zkuSenost s vysledky svého socidlniho chovdni ma dit€ v rodiné.
Vztahy v rodin¢ jsou dané apriori, existuji jesté pred utvaienim socidlnich dovednosti. Socidlni
dovednosti se dité u¢i od vzort a také se s nimi srovndva. Rodice, ktefi jsou citlivi ke
komunikaci ditéte, vytvari podminky pro ziskani zkuSenosti s vlastni G¢innosti tim, Ze ditéti
poskytnou podnétné prostiedi, svobodu pro exploraci a rizné zkusenosti s vlastni ¢innosti, maji
déti dobte socidlné rozvinuté.

Socidlni kompetence jako zdroj pozitivnich socidlnich vztahi ovliviiuje osobni pohodu
adolescentl. ZvySovani sebe hodnoty - sebe zhodnocovani (self-enhancement) je zdkladnim
zdkonem lidského chovéni a je fizeno potiebami citit se kompetentni, hodnotny.** Na zdklad&
toho se buduji i personélni kompetence.

Obcanska kompetence se rozviji zejména prostiednictvim vnéjSich, funkciondlnich,
pedagogicky nezdmérnych faktort, podilejicich se na utvaieni urcité osobnosti (skupiny).

Jde o vliv Zivotniho prostiedi na &lovéka. Zivotnim prostfedim rozumime &ast objektivni
reality, s niZ jsou lidé v interakci, kterou poznavaji, hodnoti i pfetvaieji, na kterou reaguji, které
se prizpusobi. Tvofi je vSechny jejich pfirodni a socidlni okolnosti, zejména tzv. uzsi a Sirsi
socidlni prostfedi. Souhrn faktort Zivotniho prostfedi ovliviluje pfedevs§im utvafeni mravniho a
socidlntho profilu osobnosti (skupiny). Z hlediska cili vychovy muZe byt jejich ucinek
pozitivni i negativni, Zivotn& bezvyznamny, velmi vyznamny i rozhodujici.®

Z vyse uvedenych skutecnosti je patrny fakt potiebnosti rozvoje persondlnich, socidlnich
a obcanskych kompetenci. Prostfednictvim realizovanych a zkoumanych interaktivnich

programt ve volném case adolescentil jsme hledali vhodné piistupy k rozvoji uvedenych

% OUDOVA, Drahomira. Analyza socidlni kompetence dospivajicich. Brno, 2007. Doktorska disertatni price. Masarykova
universita v Brn¢, Fakulta socidlnich studii. Vedouci prace Prof. PhDr. Vladimir Smékal, CSc.

65 BLIZKOVSKY, B. Systémova pedagogika pro studium a tviréi praxi: celistvé a oteviené pojeti [vzdéldvani a] vychovy.
2. upr. vyd. doplnéné novym shrnujicim piehledem a problémovymi tlohami. Ostrava: Amosium Servis, 1997. Dédictvi
Komenského (Amosium servis). ISBN 80-85498-23-5.
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kompetenci rozvojem Zzddoucich postoji a hodnot Zaki, paralelné¢ smétujicich ke snizeni

tendence k rizikovému chovani.

Je velmi t€Zké stanovit, zda na prvnim misté je kompetence persondlni nebo socidlni.
Z hlediska systémové pedagogiky a komplexniho pohledu na rozvoj osobnosti je nutno
konstatovat, Ze oboje se d€je v ur€itém vztahu Zivota a vychovného a mimo vychovného
pusobeni determinovaného individudlnimi zvlastnostmi jedince.
S ohledem na cil studie a vySe uvedené aspekty jsme si stanovili vyzkumné otazky:
1. Jaké je uroven Zivotnich postojti adolescentli — zkoumaného souboru Zakl obort

bez maturitni zkousky pii vstupu do Skoly?

2. Jaka je jejich tendence k socidln¢ patologickym projeviim chovani pfi vstupu do
Skoly?
3. Jsou adolescenti uvedené cilové skupiny ochotni ptfijmout volnocasové aktivity

jako néstroj pro sviij osobnostni rozvoj?

4. Je vychovné ptisobeni prostfednictvim interaktivnich vychovnych programi ve
volném cCase efektivni pro rozvoj postojii, hodnot a tendenci k rizikovému
chovéni u zkoumaného souboru?

5. Jsou zvolené aktivity, metody a prosttedky, jejich scéndt motivacné zajimavé a

pedagogicky vhodné pro rozvoj postojit a hodnot v mimoskolni vychove?

Diskuse nad stabilitou postojti se odviji od diskuse nad povahovymi rysy adolescence.
Data a teorie ziskand z dosud dostupnych Setfeni jsou ohledné stability postojii adolescent
spiSe rozporuplnd a nejednotnd. Casto rozdéluji pohledy na postoje mladeZe na dva tibory.
Clenové prvniho jsou presvédéeni, Ze se postoje dospivajicich nijak nelisi od postojti dospélych,
druhy v nich vidi specifické charakteristiky. Vysledky ukézaly, Ze postoje adolescentli béhem
dospivani fluktuuji a k jejich stabilizaci dochédzi postupné s pfechodem do véku dospélosti. Tim
potvrzuje, Ze se v obdobi dospivani postoje stale formuji.®
Pfipustime-li, Ze v obdobi adolescence existuji postoje, které jsou jiz zformované
pusobenim rodiny a jinych socidlnich vlivli a zaroven akceptujeme skuteCnost, Ze existuji
postoje a hodnoty, které se formuji, je velmi pravdépodobné, Ze pusobeni prostiednictvim

interaktivnich programi k rozvoji postoji a hodnot mize mit vliv na jejich formovéani u

zkoumaného souboru. Zejména tam, kde rodinné prostiedi a dosavadni zkuSenost nenabidli

% Guest 1964 in SLEGROVA, Petra. Postoje adolescentii ve vyzkumech vefejného minéni, kvalita a spolehlivost ziskanych
dat. Praha, 2014. Diplomova préce. Univerzita Karlova v Praze, Filozoficka fakulta. Vedouci prace PhDr. Jif{ Vinopal, Ph.D.

64



adolescentim pevnou zdkladnu pro jejich formovéni. Teorie moznosti ovliviiovani rozvoje
postoji a hodnot a omezeni tendence k rizikovému chovani prostiednictvim cileného
pedagogického piisobeni ve volném case interaktivnimi programy jsme shrnuli do hypotéz.

H. 0 Zici stiednich $kol, oborti bez maturitni zkousky maji potiebu podpory rozvoje postoji a
hodnot prostiednictvim specifickych programi ve volném case.

H. 1 Adolescenti mohou pfijmout programy ve volném ¢ase, jako jednu z moZnosti ke korekci
svého chovani

H. 2. Prostfednictvim interaktivnich programii zaméfenych na rozvoj postoji a hodnot mizeme
sniZit tendence zkoumaného vzorku k rizikovému chovéni

H. 3 Doba ptlisobeni prostiednictvim interaktivnich programd, pozitivn€ ovliviiuje rozvoj
Zadoucich postoji a hodnot a tendenci k rizikovému chovani.

H. 4 Rozvoj zadoucich postoji a hodnot u adolescentti ovlivni droven persondlnich, socidlnich

a obCanskych kompetenci

9.2. Vyzkumné metody

Vychézejic z elementédrnich informaci pti rozhovorech s pedagogy zapojenych Skol, a
sledovanych podobnych vyzkumt a studii zabyvajicich se pifibuznou tematikou byl zvolen
systém sbéru dat formou standardizovanych dotaznikdi. Parametry vybranych jedinct do
souboru splnovaly elementarni podminku — Z4ci stiednich Skol oborii bez maturitni zkousky.
Vzhledem k tomu, Ze se jednd obecné o jedince s podobnou vybérovou charakteristikou, bylo

nutno stanovit odhad rozsahu vybéru odhadu variability. K tomu bylo pouZito vzorce

_ tPa-s?
T2

pfi¢em?Z ta je koeficient spolehlivosti pro zvolenou spolehlivost a = 95% hodnota 1,96

s — smérodatnd odchylka ur¢ena s = 0,82 a ptipustna absolutni chyba A = 0,2 bodu.

Pti pozadované spolehlivosti vysledkil 95%, s piesnosti £ 2 body byl nutny rozsah n vypocitan

na n = 64 zaku.
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9.2.1. Metody ziskdvani a shromazd’ovéni dat:

Pro naplnéni stanoveného vyzkumného cile a k ovéfeni hypotéz jsme pouZzili
standardizované dotazniky, které na principu zjiStovdni negativnich a kontroverznich
zjisStovanych charakteristik, postoji a hodnot ndm nabidli vychodisko k popisu redlné
zkoumané skutecnosti. Metoda dotazovani umoziiuje sbér dat od vétsiho poctu respondentti a
davd moznosti hlubsiho statistického zpracovani a interpretace. Kvantitativni vyzkum byl
podpoien kvalitativni sloZkou vyzkumu, kterd byla realizovana prostfednictvim rozhovora

s respondenty.
Pouzité standardizované dotazniky jsou:

Dotaznik [-P-H
Profil chovani — posuzovaci $kdla pro ucitele a dalsi pedagogické pracovniky

Dotaznik D—-S - L

Dotaznik I — P — H - dotaznik Skaly Zivotnich postoji

Pro posouzeni analyzy rozptylu dat ziskanych v provedeném vyzkumu byly
precizovany formulace jednotlivych indikdtorti. Indikdtory byly formulovany jako S$kdla
vymezend kladnym a zdpornym poélem zvolenych vlastnosti. Na sedmistupiiové skéle pak zZaci
oznacuji svoji polohu.

Vyhodnocenti je zaloZeno na vypoctu celkového priméru. Kategorizace byla stanovena
na zdklad¢ srovndni distribuci primérnych hodnot u souboru Zaki. Na tomto zdkladé byl

vytvofen index vlivu postojii a hodnot na chovani jedince.®’

Popis trovné Zivotnich postoji Skala
L Chovani motivované k pozitivni seberealizaci vychazejici
ze Zivotnich postoji a hodnot, které jsou v mezich normy 4,78 <

bez zjevnych tendenci k sebedestruktivnim projevim
IL. Zivotni postoje a hodnoty vykazuji zvySené riziko 4,38 — 4,77
k rizikovému chovéni

67NEMEC, Jifi a Ivana BODLAKOVA. Praktick4 diagnostika socidlng patologického chovani u déti a mladeZe. 1. Praha:
Eteria.
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III. | Zivotni postoje a hodnoty vykazuji vysoké riziko <4737
k rizikovému chovani
Tabulka 3 Popis tirovné Zivotnich postoju

Profil chovani — posuzovaci Skala pro ucitele a dalsi pedagogické pracovniky

o

Uzitim této metody hodnoti ucitelé a dalSi pedagogiti pracovnici chovani zaki ve
vékovém rozmezi 14 — 20 let.
Vyhodnocenti je zalozeno na vypoctu celkového primeéru ze vSech indikatorti instrumentu. Na
zéklad€ srovnani distribuci primérnych hodnot a souboru Zakl byly stanoveny kategorie profilu

chovani.®®

Kategorie profilu chovani (podle celkového skalového priiméru)

L. Profil chovani nevykazujici tendence k  socidlné <3,29
patologickym projevim
IL. Profil chovani vykazujici znaky maladaptivity, emocionalni

lability, impulzivity a nedostatecné pfipravenosti pro | 3,30 - 3,62
adekvdtni interakci se socidlnim prostfedim

III. | Profil chovédni s vyraznéjSimi antisocidlnimi projevy a
tendencemi k delikvenci, zneuZivani navykovych latek, 3,63 — 3,88
k riznym formdm nasili, xenofobii, atd.

IV. | Profil chovéni s vyraznymi poruchami chovéni a s vysokou 3,89 >

pravdépodobnosti vyskytu trestné innosti
Tabulka 4: Kategorie profilu chovini

Priumeérné Skalové profily zakladnich faktori chovani

Faktor Polozky Skala
liny — pracovity < 3,18 chovani
ochotny pomoci — egoisticky nevykazuje
Maladaptivniho dba na poradek — nepotfadny znaky
chovéni nerespektuje normy — respektuje normy maladaptivity
< 3,48 chovani
emociondlné labilni — stabilni nevykazujici
Emocionality, umi se vyrovnat s neispéchem — neumi znaky
nestalosti a raciondlni — impulzivni emocionality,
nezdrzenlivosti naladovy - vyrovnany nestéalosti a
nezdrZenlivosti
< 3,21 chovani
Zpusobu interakce se | nendpadny — prosazuje se za kazdou cenu nevykazujici
socidlnim prostiedim | skromny — arogantni problémy
sebevédomi — trpi komplexy v interakci  se
poslusny, ovladatelny — oponujici, vzpurny | socidlnim
prostiedim

Tabulka 5: Pramérné $kélové profily zdkladnich faktori chovan{

% NEMEC, Jiii a Ivana BODLAKOVA. Praktick4 diagnostika socidlné patologického chovani u déti a mlddeZe. 1. Praha:
Eteria.
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Dotaznik socialni lability D — S — L

Tato metoda praktické diagnostiky umoziuje pomérné jednoduchym zplisobem
vyhodnotit charakteristiky chovani kazdého Zzdka. Validita ziskanych dat byla paralelné

zjiStovana piipravou a podminkami provedeni dotaznikového Setfeni, jakoZ i schopnosti

kritického mygleni pedagoga.®®

Indikatory jsou na zdkladé¢ logické analyzy a vyznamové podobnosti rozdéleny do

tematickych skupin, které fakticky reprezentuji faktory vlivu a souvislosti socidlni stability ¢i

lability.
Piehled faktoru a jejich vaha
Faktor Viéha Viéha jedné souhlasné
odpovédi
Rodinné prostiedi 4,16 0,83
Socialni interakce 2,05 0,41
Asocialni tendence 1,91 0,38
Odolnost vici zatézi 2,28 0,45
Impulsivita, agresivita 2,32 0,46
Delikvence 4,28 0,85
Tabulka 6: Prehled faktort a jejich vaha
Hodnotici Skala
Kategorizace Skala
L. Chovani nevykazujici znaky socidlni patologie 0-5,7
IL. Zvysené riziko k socidlné patologickému chovéni 5,71 —=17,51
III. | Socidlné patologické chovani s prvky antisocidlnich projevii 7,52 -9,6
IV. Antisocidlni chovani se zvySenym rizikem k delikventnim | 9,61 — 11,67
tendencim
V. Chovani vykazujici znaky delikvence 11,68 <
Tabulka 7: Hodnotici $kala

% NEMEC, Jiii a Ivana BODLAKOVA. Praktick4 diagnostika socidlné patologického chovani u déti a mlddeZe. 1. Praha:

Eteria.
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9.3. Vyzkumny soubor a sbér dat

Vyzkumnym souborem byli z4ci stiednich Skol oborii bez maturitni zkousky, d¢astnici
pravidelné volnocasové Cinnosti v ramci krouzk ve skoldch a pravidelné volnocasové ¢innosti
v domovech mlddeze zapojenych Skol.

Charakteristika zkoumaného souboru

Zkoumany soubor tvoii Zaci stiednich Skol, obrii bez maturitni zkousky a stfedniho odborné
Skoly. Kromé kol z béZného socidlniho prostiedi, byly zastoupeny dvé Skoly ze segregovanych
oblasti Teplic a Havifova — Sumbarku. Dle vstupniho dotazovani Zaktia workshopu pedagogi-
ucitelti, vychovateli a vedoucich zdjmovych dtvarti je zkoumany vzorek reprezentovin
skupinou respondenti pochdzejicich z relativné ,,normdlniho rodinného prostiedi, ale asi
polovinou respondentll pochézejicich z nestdlého rodinného prostfedi (nedplné rodiny,
socioekonomicky znevyhodnéné rodiny, rodice neprojevujici zajem o déti apod.). V mnoha
pfipadech chybi pozitivni piiklad (vysoka zadluZenost, nizké vzd€lani, apatie, vysoka
nezameéstnanost, ztrdta perspektivy apod.). U zkoumaného souboru zakii jsou Cast
diagnostikovany poruchy uceni, jedna se tedy o zaky se specifickymi vzdélavacimi potifebami,
které jsou velmi Casto doprovdzeny psychickou poruchou. Mnohdy trpi nedostatkem vnitini
motivace ke vzdéldvani a Casto predCasné konc¢i vzdélavani. V piipadé€ projeveni zdjmu o né
jsou ochotni ke spolupraci, radi sdéluji své ndzory. Maji potiebu pozitivnich postupnich cili a

Zivotni pozitivni vize.

Faze vyzkumu

Ptipravné faze vyzkumu se ucastnili ucitelé zapojenych sSkol, vychovatelé domovi
mlddeZe a socidlni partnefi, ve kterych realizuji Zaci praxi. Formou dotazovani a workshopt
k dotazovani byly sesbirany vychozi informace pro samotnou realizaci vyzkumu. Na zdkladé
diskuzi v ramci workshopti mezi pedagogy a zdky byli do zkoumaného souboru v rdmci
implementace interaktivniho programu zafazeni ucastnici volnocasovych aktivit, ve kterych
probéhne ovéfovany program. Osloveni tcastnici vyslovili souhlas
Prvni faze vyzkumu

Vstupni dotazovani zdkt stfednich Skol oborti bez maturitni zkousky. Vstupni
dotazovani formou dotazniku, které respondenti vyplnili v zdjmovych utvarech v domovech
mlddeze. Na zdkladé vysledka byl vyhodnocen stav drovné postoji a tendenci k rizikovému

chovani v kazdém rocniku, skole a celém vzorku respondentt n = 125.
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Druha faze vyzkumu

V ramci druhé fize vyzkumu bylo realizovdno vyhodnoceni ziskanych dat, jejich
analyza a interpretace. Na zdklad¢ vysledkii zkouméni probéhly workshopy s pedagogy
volnocasovych aktivit, béhem kterych byly vysledky interpretovany. Na zdklad¢ vystupl z
workshopti byl zpracovan interaktivni program, k jehoZ realizaci absolvovali pedagogové
proskoleni formou kurzu. Nésledn€ probéhla prvni faze ovéfovani programu, v 1. a 2. ro€nicich,
zejména jeho efektivity pii rozvoji socidlnich a obcanskych kompetenci. Po skonceni
implementace programu probé¢hlo druhé dotazovani zapojenych zdkii ve volnocasovych
aktivitich n = 101. Soub&Zné¢ probé¢hl sbér dat noveé piichozich zdkl prvnich ro¢nikd do
zkoumanych oborit a byl vyhodnocen jejich stav drovné postoji, hodnot a tendenci k
rizikovému chovani n = 77.
Treti faze vyzkumu

Zkoumala efektivitu implementace interaktivniho programu v dalSim roce jeho
ovefovani. Zapojeni Zaci absolvovali program ve dvou letech n = 96. I v posledni fazi realizace
vyzkumu byl sesbirdn vzorek nové nastupujicich zakli do obort s cilem zjistit jejich droven

postojti, hodnot a tendenci k rizikovému chovani pii nastupu do Skoly n = 86.
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9.4. Statistika vyzkumného souboru

Souhrnna tabulka ziskanych dat za vSechny respondenty dle ro¢niki n = 125

2016 - vstupni dotazovani

1. roénik n = 55 2. ro¢nik n = 46 3. ro¢nik n =24
I-P- D-S- | I-P- D-S- | I-P- D-S-
H | Profil chovani| L H |Profil chovani| L H | Profil chovani| L
3,81 3,75 4,75714,317 4,702 5,22 0 0 0

5,148 2,847 3,942 4,04 3,845 7,053 (4,206 3,786 6,556
4,639 4,396 6,29 (4,963 2,833 6,51 (4,667 2,979 5,43
4,074 3,988 5,91514,694 2,361 2,896 4,111 4,095 7,283

0 0 0 [4,194 3,979 6,108 O 0 0
4,87 2,694 3,75 (4,681 3,292 7,223 (5,074 2,986 3,045
5,157 2 2,121 0 0 0 0 0 0
4,728 3,333 5,1931 5 3,119 3,354 14,722 3,292 2,915
4,75 3,438 4,878 (3,667 2,75 4441 0 0 0
4,633 3,867 8,168]4,222 3,722 7,455 O 0 0
4,633 3,383 5,938(4,593 3,806 884 | O 0 0
4,037 3,972 82171 0 0 0 0 0 0

4,589 3,424 5,379 | 4,437 3,441 5,910 (4,556 3,428 5,046

Tabulka 8: Souhrnnd tabulka ziskanych dat za v§echny respondenty dle ro¢niki - vstupni dotazovani 2016

Vstupni dotazovéni stanovilo vychozi hodnoty pro srovnavdni na dalsi etapy vyzkumu.
Z dosazenych prumérnych vysledka lze interpretovat statistickd data. V dotazniku skaly
zivotnich postoji I — P — H se respondenti vSech ro¢nika v priméru pohybuji ve druhé skale
hodnotici $kaly, tudiZ vykazuji zvySené riziko k socidlné patologickému chovani s primérnou
hodnotou 4,527. Dle analyzovanych odpovédi je tato skuteCnost reprezentovédna zejména
sniZenou potiebou ke vzdélavani, negativnim vlivem tiidy, nezdjmem o déni kolem, nezdravym
sexudlnim chovanim a jednadnim pod vlivem alkoholu, V oblasti zkoumaného profilu chovani
bylo dosazeno primérné hodnoty 3,431, kterd odpovidd druhému stupni na hodnotici
Ctyfstupnové skéle, kterd odpovidd znakiim maladaptivity, emociondlni lability, impulzivity a
nedostatecné pripravenosti pro adekvatni interakci se socidlnim prostfedim. Reprezentanty
tohoto chovani se jevi zejména ndladovost, impulzivita a emociondlni labilita. Ve zkoumané
kategorii socidlni lability bylo dosaZeno statistického priméru 5,445. Ze ziskané hodnoty dle
hodnotici Skaly D — S — L vyplyva, Ze respondenti nevykazuji znaky socidlni patologie, pfesto
jsou tady latentni konotace vyvoladvajici riziko vzniku socidlni patologie, zejména chozeni za
Skolu, rodi¢e nemaji piehled o tom, co respondenti d€laji, experiment s nelegdlni drogou,

neuplné rodiny.
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PRUMERNE HODNOTY ZKOUMANYCH
KATEGORIi 2016

4,527

3,431

5,445
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Graf 1: Primérné hodnoty zkoumanych kategorii 2016
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Souhrnna tabulka ziskanych dat za vSechny respondenty dle ro¢niki n = 210

2017 - prubézné dotazovani
1. roénik n =77 2. ro¢nik n = 95 3. ro¢nik n = 38
I-P- D-S- | I-P- D-S- | I-P- D-S-
H | Profil chovani| L H | Profil chovani| L H | Profil chovani| L
5,1 3,5 39 | 4,9 3,3 43 0 0 0
0 0 0 49 3,6 8,2 0 0 0
4,8 43 4,4 5 4,3 49 | 53 4,7 6,5
4,7 2,6 6,1 | 44 2,6 7,4 5 2,2 4.4
0 0 0 4,8 3,6 3,7 | 4,7 3,8 3,8
0 0 0 0 0 0 5,3 3,9 3,5
4,84 3,5 49 | 5,01 2,72 5,38 0 0 0
5,33 2,57 3,08 | 4,66 3,75 3841 0 0 0
4,75 3,23 5,06 | 4,75 2,76 5,65 0 0 0
5,02 3,21 4,83 | 4,79 3,06 4,91 0 0 0
5,27 2 4,4 | 6,26 2,45 1,83 0 0 0
3,36 3,64 4,34 | 3,68 2,77 3,48 | 2,16 2,25 3,07
0 0 0 3,94 3,63 4,55 4 4,29 5,47
0 0 0 |4,62 4,5 7,07 | 3,91 4,06 8,29
0 0 0 | 4,07 3,64 9,44 | 4,44 3,63 3,53
0 0 0 |[4,11 3,27 7,28 0 0 0
4,797 3,172 4,557 | 4,659 3,330 5,462 (4,351 3,604 4,820

Tabulka 9: Souhrnnad tabulka ziskanych dat za v§echny respondenty dle roéniki - prubézné dotazovani - 2017

Graf 2:Souhrnna tabulka ziskanych dat za vSechny respondenty dle ro¢nik - pribézné dotazovani 2017

Druhé dotazovéni v sob¢ reflektuje implementaci interaktivniho programu v prvnich a
druhych roénicich. V oblasti I — P — H, bylo dosazeno priméru 4,602 bodu. Hodnota vykazuje
narast o 0,075 primérného bodu. PfestoZe tato hodnota i naddle odpovidd druhé kategorii
hodnotici Skdly Zivotnich postojii Zaki, lze ze ziskanych hodnot konstatovat pozitivni posun
postojlii a hodnot zkoumaného souboru. V meziro¢nim srovnani doslo ke zmén¢ trovné I-P-H
u prvnich ro¢niku. Nastupujici Z4ci dle naméfenych hodnot nevykazuji zvySeni riziko
k rizikovému chovéni. U skupin, které jiz absolvovali prvni rok s interaktivnimi programy,
doslo na Skale profilu chovani ke sniZzeni primérné hodnoty na 3,368, coz miiZeme hodnotit
jako pozitivni posun s podilem ucasti na interaktivnich programech. Primérnd hodnota
dotazovani v oblasti socidlni lability vykazuje vyznamny pokles na hodnotu 4,946 bodu.
Z hlediska pusobeni interaktivnich programi je dulezité sledovat hodnoty u druhého a ttetiho
rocniku. Zatimco u tietitho ro¢niku hodnota vykazujici socidlni labilitu vyrazné klesla, u
druhého ro¢niku nepatrné stoupla. Z hlediska ptisobeni programil nelze jednoznacné stanovit,
zda pozitivné pasobili na zkoumany soubor Zaki, jelikoZ pravée jeho piisobenim nemuselo dojit

k narGstu socidlni lability.
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Graf 3: Primérné hodnoty zkoumanych kategorii 2016, 2017
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Souhrnna tabulka ziskanych dat za vSechny respondenty dle ro¢niki n = 182

2018 - prubézné dotazovani
1. ro¢nik n = 86 2. ro¢nik n = 67 3. ro¢nik n =29
I-P- D-S- | I-P- D-S- | I-P- D-S-
H |Profil chovani| L H |Profil chovani| L H |Profil chovani| L
4,7 2,9 2,7 0 0 0 4,9 2,7 1,8
4,8 3,1 4,9 0 0 0 4,3 3,7 5,1
5,4 3 2,6 0 0 0 0 0 0
4,7 3,2 54 | 44 2,9 8,6 | 49 3,1 7,6
4,5 3,7 2,6 | 45 2,4 5,6 | 4,6 2,9 5,1
49 2,8 4,8 5 3 6,1 | 44 3.4 4
4,6 3,3 3,7 | 45 3,6 4,7 0 0 0
4,7 3,7 44 | 5,3 3,1 1,2 0 0 0
2,9 3 39 | 52 2,3 3,7 0 0 0
5,3 2,8 42 | 4,6 3,1 43 0 0 0
0 0 0 4,5 3 2,1 0 0 0
0 0 0 5,8 3,3 5,4 0 0 0
3,9 3,5 34 | 5,1 3.4 54 | 4,3 3,8 4,1
0 0 0 4,2 43 51 | 4,2 3,5 5,7
0 0 0 4,1 3,6 57 | 44 3,2 4.4
0 0 0 4,6 2,9 42 | 4,6 3,2 3.4
0 0 0 0 0 0 4,1 3,7 8,1
4,582 3,182 3,873 (4,754 3,146 4,777 (4,470 3,320 4,930

Tabulka 10: Souhrnnd tabulka ziskanych dat za vSechny respondenty dle roéniki - pribézné dotazovani 2018

Zavérecné dotazovani v oblasti indexu postoji a hodnot vykdzalo statistické setrvani
urovn¢ z predeslého zkoumani 4,602 bodu ve svém priameéru. K pozitivhimu posunu doslo u
zakt druhych rocnikt, ktefi absolvovali jiz dva roky volnocasovych aktivit. Pozitivni posun
nastal i v oblasti profilu chovani, kde zjiSténd primérnd hodnota posunula stav cilové skupiny
do kategorie nevykazujici tendence k socidln¢ patologickym jevim s primérnou bodovou
hodnotou 3,216. Posun nastal ve vSech ro€nicich, které byly ovlivnény plisobenim
interaktivnich programii. Pozitivn€ se vyvinula i tieti zkoumana kategorie D — S — L, ve které
byl zaznamenén trvaly pokles na primérnou hodnotu 4,526 bodu. Tento fakt s nejveétsi
pravdépodobnosti koresponduje se ziskdvanim obrazu o svych postojich a Zivotni realit¢ a
osobnostnich charakteristikdch a nevyvoldva tak u respondentti socidlni tlak, jak tomu bylo na

pocatku projektu.
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Graf 4: Praimérné hodnoty zkoumanych kategorii 2016, 2017, 2018
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Vyvoj arovné postoji, hodnot a tendenci k rizikovému chovani pii vstupu do Skoly

Srovnani arovné SOK 1. ro¢niki p¥i vstupu do Skoly
2016 n = 55 2017 n =77 2018 n = 86
I-P- D-S- | I-P- D-S- | I-P- D-S-
H | Profil chovani| L H |Profil chovani| L H | Profil chovani| L
3,81 3,75 4,757 5,1 3,5 39 | 47 2,9 2,7
5,148 2,847 39421 0 0 0 4,8 3,1 49
4,639 4,396 6,29 | 4,8 4,3 44 | 54 3 2,6
4,074 3,988 5915 4,7 2,6 6,1 | 4,7 3,2 5,4
0 0 0 0 0 0 4,5 3,7 2,6
4,87 2,694 3,75 0 0 0 4,9 2,8 4,8
5,157 2 2,12 | 4,84 3,5 49 | 4,6 3,3 3,7
4,728 3,333 5,193 5,33 2,57 3,08 | 4,7 3,7 4.4
4,75 3,438 4,878 4,75 3,23 506 | 29 3 3,9
4,633 3,867 8,168 | 5,02 3,21 483 | 53 2,8 4,2
4,633 3,383 5,938 5,27 2 4.4 0 0 0
4,037 3,972 8,217 3,36 3,64 4,34 0 0 0
0 0 0 0 0 0 3,9 3,5 34
4,589 3,424 5,379 4,797 3,172 4,557 14,582 3,182 3,873

Tabulka 11: Srovnan{ drovné SOK 1. ro¢nikti pii vstupu do Skoly

uroven zaku vstupujicich do stfedni Skoly. Ze ziskanych dat 1ze konstatovat, Ze Zaci nastupujici
do sledovanych oborti, statisticky disponuji Zivotnimi postoji a hodnotami vykazujicimi
zvysené riziko k socidln¢ patologickému chovani s primérnou hodnotou 4,656 bodu. V oblasti
profilu chovani se Zaci pohybuji jen velmi mirn€ pod hranici, kterd vykazuje znaky
maladaptivity, emociondlni lability, impulzivity a nedostatecné pfipravenosti pro adekvatni
interakci se socidlnim prostfedim hodnotou 3,259, pfi¢emz statistickym meznikem je hodnota

3,30 pro zarazeni do této skupiny. V oblasti socidlni lability nevykazovali nastupujici Zaci

znaky socidlni patologie. DosaZend primérnd hodnota je 4,603 bodu.
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MEZIROCNi SROVNANIi UROVNE
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Graf 5: Meziro¢ni srovnéni trovné postoji zakt 1. roéniki pii vstupu do Skoly
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Efektivita implementace interaktivniho programu
Zkoumany soubor 1

Zaci cilové skupiny 3. ro¢niki, ktefi absolvovali program v prvnim a druhém ro¢niku v ramci
volnocasovych aktivit, n = 77

Meziroéni srovnani

zkoumany soubor 1

2016/2017 2017/2018 2018/2019
I-P-H 4,589 4,659 4,47
Profil chovani 3,424 3,33 3,32
D-S-L 5,379 5,462 4,93

Tabulka 12: Meziro¢ni srovnéni - zkoumany soubor 1

Z hlediska statistického vyjadieni efektivity interaktivniho programu k rozvoji
persondlnich, socidlnich a obCanskych kompetenci prostiednictvim rozvoje postojii a hodnot
v prub¢hu dvou let jeho realizace u zkoumaného souboru 1 se jevi jako efektivni. Ve vSech
ukazatelich, krom& I - P - H v prvnim roce implementace vykazuji zkoumané hodnoty sniZujici,
tedy pozitivné se vyvijejici se tendenci. Z hlediska hodnoticich §kdl zkoumanych oblasti 1ze
mluvit o zvySeni drovné postojii, hodnot a ke sniZeni tendence k rizikovému chovani
zkoumaného souboru. Zjisténd hodnota je o 0,119 bodu nizsi proti vychozi hodnoté a také,
profil chovani vykazuje pozitivni zménu o 0,104 bodu. DoSlo tedy ke sniZeni tendence
k rizikovému chovani. Na zdkladé tohoto vysledku lze tedy konstatovat, Ze doSlo ke zlepSeni
adaptibility, emoc¢niho proZivani a impulzivity ve prospéch adekvatnich interakci se socidlnim
prostiedim. Tomu odpovidd i vysledek dotazniku socidlni lability, ve kterém doSlo
k pozitivnimu posunu o 0,449 bodu. Je ztejmé, Ze ke zlepSeni vysledkl sledovaného indikatoru
doslo korekci nevhodnych vzorct chovéni na vzorce Zadouci. To samoziejmé tzce souvisi i

s pozitivnim posunem v rdmci persondlnich kompetenci.
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Efektivita interaktivniho programu -
dvouleté pusobeni
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Graf 6: Efektivita interaktivniho programu - dvouleté ptisoben{

Zkoumany soubor 2

Z4ci cilové skupiny 2. ro¢nikd, ktefi absolvovali program ve druhém ro¢niku v rdmci
volnoc€asovych aktivit a neabsolvovali program pro 1. roénik, n = 95

Meziro¢ni srovnani

zkoumany soubor 2

2016/2017 2017/2018
I-P-H 4,437 4,351
Profil chovani 3,441 3,604
D-S-L 5,91 4,82

Tabulka 13: Meziro¢ni srovnén{ - zkoumany soubor 2

Zci druhého zkoumaného souboru, kteif absolvovali jeden rok interaktivniho programu
pro druhy rocnik, vykazuji statisticky pozitivni zmény ve dvou ze tii oblasti. V oblasti Zivotnich
postoji I - P - H o 0,086 hodnoticiho bodu a v oblasti socidlni lability, D - S - L az o 1,09
hodnoticiho bodu. PtestoZe se postoje a hodnoty posunuli pozitivnim smérem jen nepatrng,
oblast socidlni lability vykdzala vyrazny posun. V oblasti profilu chovani doslo k negativnimu
posunu hodnoty o 0,163 hodnotictho bodu a vykazuje znaky maladaptivity, emociondlni
lability, impulzivity a nedostatecné pfipravenosti pro adekvétni interakci se socidlnim

prostredim.
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EFEKTIVITA INTERAKTIVNIHO
PROGRAMU - JEDNOLETE PUSOBENI
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Graf 7: Efektivita interaktivniho programu - jednoleté ptisobeni
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9.5. Shrnuti vysledkil a diskuse

Model kompetentniho €lovéka je idedlem celoZivotniho uceni, Cili nikdy neukonceny
proces uceni v prib¢hu jeho Zivota. Z hlediska vyznamu slova kompetentni mizeme najit
nékolik jeho vyznami. Pod pojmem kompetentni vnimame c¢loveéka jako opravnéného nebo
zpisobilého vykondvat né¢jaké Cinnosti, ktery ma urcité znalosti, schopnosti a dovednosti
vykondvat urcitou ¢innost. Nékdy je tento vyraz vnimén ve smyslu ,,dat nékomu kompetenci®,
opravnéni k néjaké ¢innosti, néco vykondvat.

Z hlediska celoZivotniho uceni Zaka oborii bez maturitni zkousky vnimame kompetence
ve smyslu jejich definovidni Evropskym referencnim rdmcem jako schopnosti, znalosti,
dovednosti a zkuSenosti vedouci ke spokojenému osobnimu, obanskému a profesnimu Zivotu.

Vychodiskem pro volbu tématu rozvoje socidlnich, persondlnich a obcanskych
kompetenci byla skute¢nost, Ze velké procento zakli oborii bez maturitni zkousky ptfedcasné
kon¢i vzdélavani. Bud’ ze vzdélavani uplné odchdzi, nebo fluktuuje mezi obory bez motivace
nektery uspéSné ukoncit.

Pti konstrukci vyzkumu jsme si stanovili jako nezavislou proménou rodinné prostiedi
7kt zkoumaného vzorku. Pfi stanovovani nezdvislé proménné jsme vychdzeli z principa
socidlniho uceni, kterého hlavnim prostfedkem je napodobovéni a identifikace. Vzhledem
k tomu, Ze vétSina Zakd obort bez maturitni zkouSky pochdzi z nepodnétného rodinného
prostiedi, ve kterém ziskdvaji nevhodné vzorce chovani, rozhodli jsme se plsobit na tyto Zaky
prostiednictvim korektivnich zkuSenosti. Vyuzili jsme tedy nejpfirozenéjsi formy uceni a to
formu aktivniho socidlniho ueni prostfednictvim implementace interaktivnich programt do
volnoc¢asovych aktivit Zakl cilové skupiny.

Tvorba programu, jeho realizace a zjiStovani tirovné a pokroku v drovni socidlnich a
persondlnich a obanskych kompetenci probihala tfi a ptl roku a zahrnovala v sob¢ dvé roviny:
Tvorbu interaktivnich programii pro zaky obori bez maturitni zkousky zamétené na rozvoj
socidlnich a persondlnich i obcanskych kompetenci.

Prvni vytvofené programy byly pilotné ovéfeny a ndsledné upravovany dle pfipominek
pedagogt i samotnych tcastnikli. Velkym problém ucastnikiim délalo ¢teni zadani nékterych
ukolii nebo motivacnich, ptivodné delSich text v pracovnich listech. Jejich droven ¢tenéiské
gramotnosti je velmi nizk4, proto museli pedagogové vystupovat v pozici facilititori. Na
zdklad¢ pfipominkovéani byly texty minimalizovdny a velmi zjednoduSeny. Pfesto v pribéhu
ovétovani, funkce pedagogl jako priivodcl byla nutnd. Osvédcilo se vice vyuzit obrazkda,
kreseb a dopliiovani a témata zjednodusSit a motivovat redlnymi Zivotnimi nebo profesnimi a

obcanskymi piiklady. Vyznamnym prvkem vedeni schlizek byly rozhovory a fizené diskuse,
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které slouzili k ujasnéni si mnohdy zdkladnich mravnich a pravnich norem vedoucim ke korekci
postoji a nazora ucastnikii. Aktivizacni prostfedky, hry, napomadhaly k dobré atmosfére a
k vytvéareni neformdlniho prostfedi. Kone¢nd podoba programil byla stanovena na zdkladé
vSeobecné diskuse jak pedagogu, tak samotnych ucastnikli a ovéfena. K ovéfovani a inovaci
interaktivnich programt bylo pouZito metody ak¢niho vyzkumu, ktery realizovali pedagogové
vedouci interaktivni programy ve vychovnych skupindch a v zdjmovych tutvarech. Na zakladé
zkuSenosti pfeddvali informace a program byl podle téchto podklad upravovan do konecné
podoby a ovéten.

V pritbéhu ovéfovani vznikali problémové situace, které bylo nutno fesit a které se staly
piikladem pro jejich implementaci do programt. Pedagogové se setkdvali zpo¢dtku s neochotou
k pravidelnosti u ucastnikil, kterd postupné vymizela, a programy se staly pro tucastniky
poutavé. Zijem upadal zejména v zdjmovych tdtvarech mimo domovy mlddeze. Ugastnici
uvadéli hlavni divod to, Ze do Skoly dojizdi a volnocasové aktivity jsou odpoledne po
vyucovani, kdy uZ mohou byt doma. I tento problém byl inovaci programi vice méné vyfesen.
Urcité k pozitivnimu feSeni pomohla i1 skuteCnost, Ze zapojeni pedagogové absolvovali 24
hodinovy kurz pro vedeni interaktivnich programd.

Zjisténi urovné a vliv interaktivnich programii na zvySovani trovné socidlnich a persondlnich i
obcanskych kompetenci u zaku stfednich $kol bez maturitni zkousky.

Subjektivné hodnotili pedagogové v predvyzkumu socidlni a persondlni i obanské kompetence
74kl obort bez maturitni zkousky jako velmi nizké. Vedli je k tomu zkuSenosti opirajici se o
konkrétni ptipady rizného rizikového chovani téchto zdkl vcetné pred¢asného odchodu ze
vzdélavani, vysoka absence ve vyucovéni, Casté delikventni chovani apod.

V ptipravné fazi jsme hledali vhodny diagnosticky nastroj k objektivnimu hodnoceni
urovn¢ socidlnich a persondlnich, obcanskych kompetenci. V roce 2016, kdy jsme s realizaci
projektu zaéinali, v Ceské republice neexistoval vhodny diagnosticky ndstroj ke zji§tovani
urovné socidlnich a persondlnich a obcanskych kompetenci. ZjisStovanim trovné socidlni
kompetence se zabyvala ve své dizertaéni praci PhDr. Oudovd’’. Ve své prici vyuZila
kombinaci dotaznikli Social Skills Inventory (R. Riggio, 1989), Dotaznik pro zjistovani
zpusobu vychovy rodiné (J.Cdp, P.Boschek, 1995), Rohnertiv dotaznik sebehodnoceni
(Mat¢jcek, Véagnerova, 1992), Bernsky dotaznik subjektivni spokojenosti (BSW-A, A. Grob,
1995). Dotazniky byly pouzity pro studenty vySSi odborné Skoly a Skoly pedagogické.

70 OUDOVA, Drahomira. Analyza socidlni kompetence dospivajicich. Brno, 2007. Doktorska diserta¢ni price. Masarykova

universita v Brn¢, Fakulta socidlnich studii. Vedouci prace Prof. PhDr. Vladimir Smékal, CSc.
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Vzhledem k tomu, Ze uvedené nastroje jsou psychologické dotazniky a jejich naro¢nost je pro
nasi cilovou skupinu neadekvétni, nebylo mozné je k diagnostice uzit. Proto jsme pfistoupili
k vyuziti praktické diagnostiky socidlné patologického chovéni déti a mlddeze jako souboru
dotaznik, které nejblize dokazi ohodnotit komponenty socidlnich, persondlnich a obCanskych
kompetenci v Case s akcentaci na nasi cilovou skupinu, zejména postoje, hodnoty a tendence
k rizikovému chovéni zkoumaného vzorku.

Sbér dat probihal formou tiSténych dotaznikidi, mimo interaktivni programy. Velmi
naro¢né bylo pozitivné motivovat dcastniky k opakovanému vypliovani dotazniki.

Vysledky samotného dotazovani v kontextu vyuzitych statistickych standardizovanych
diagnostickych ndstrojii jako ukazateli drovné persondlnich, socidlnich a obcanskych
kompetenci nepotvrdili ale ani nevyvrétili nulovou hypotézu, Ze Zéci stfednich §kol, oborti bez
maturitni zkousky maji potiebu podpory rozvoje postoji a hodnot prostfednictvim specifickych
programi ve volném case. Na zdklad¢ vysledkli kvantitativniho vyzkumu a kvalitativniho
doplnéni prostfednictvim rozhovori pedagogii s Gcastniky téchto programli je nutno
konstatovat, Ze oni sami nepocitovali tuto potfebu, ale po sezndmeni se s obsahem a formou
téchto programil a akceptaci jejich skuteCnych potieb (zména témat) aktivné se zapojovali do
programi a vnimali je jako pfijemné zpestfeni Cinnosti vychovné skupiny. V pribéhu
rozhovort po skonceni projektu ti¢astnici demonstrovali situace, ve kterych uplatnili ziskany
postoj a dosdhli urCité zmeny.

Tim se potvrdila hypotéza (H. 1), Ze adolescenti mohou pfijmout programy ve volném case,
jako jednu z moznosti ke korekci nebo upevnéni svého chovéani. Zejména modelové situace
redlného Zivota, pfirozend autorita pedagogl pii vedeni zdjmovych dtvari nebo vychovnych
skupin a vhodné zvolend témata byla kladné hodnocena ze strany zZdki zkoumaného souboru.
Jednim z faktli potvrzujicich toto tvrzeni je i skutecnost, Ze postupné byli ochotni otevienéji
mluvit o svych osobnich problémech, pfestoze prave toto zpocatku hodnotili velmi kriticky.

Postoje a hodnoty jsou kvality, které jsou definovany jako trvalé soustavy pozitivnich nebo
negativnich hodnoceni, emo¢nich pocitii a technik jednani tykajicich se socidlnich cili.”! Jak
jiz bylo uvedeno, v obdobi adolescence nejsou postoje zcela zformovany, tudiz cilevédomé
pusobeni na jejich rozvoj je z hlediska pedagogické reality Zadouci. Jestlize dochdzi k
Zaddoucimu formovani postojii a hodnot, je velmi pravdépodobné, Ze se tato zména odrazi

v osobnostnich charakteristikdch a kvalitdch jedincii, které se s nejvétsi pravdépodobnosti

" ZELIN A, Miron. Stratégie a metédy rozvoja osobnosti dietata. 3. Bratislava: IRIS, 2011. ISBN 978-80-89256-60-0.
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odrazi i na snizeni tendence k rizikovému chovani. Statistickym ukazatelem v naSem
dotazovani byl index socidlni lability, ktery dlouhodobé vykazoval sniZzovani trovné socidlni
lability. Pravé socidlni labilita byvd zpravidla pfitomna pii vzniku rizikového chovéni. Je tedy
patrno, Ze byla potvrzena hypotéza (H. 2), a miiZzeme tedy konstatovat, Ze prostfednictvim
interaktivnich programi zaméfenych na rozvoj postoji a hodnot miiZeme snizit tendence
zkoumaného vzorku k rizikovému chovani.

Pro ovéfeni hypotézy (H. 3) - doba pisobeni prostfednictvim interaktivnich programd,
pozitivné ovlivituje rozvoj Zadoucich postoji a hodnot a tendenci k rizikovému chovani bylo
vyuzito srovnéani statistickych vysledkli skupin, ve kterych byly interaktivni programy
realizovany po dobu jednoho a dvou let. Ze zjiSténych dat vyplyva, Ze pii dvouletém ptisobeni
doslo k vyraznému pozitivnimu posunu ve vSech sledovanych oblastech, jak ukazuji vysledky
sledované efektivity implementace interaktivnich programi. Pii jednoletém ptlisobeni doslo
k vyraznému pokroku zejména v oblasti socidlni lability a jenom nepatrné v oblasti indexu
postoji a hodnot. Naopak doslo k vyznamnému negativnimu nértstu doslo v oblasti tendenci
k rizikovému chovéni. ZjiSténé statistické hodnoty tedy ovéfily platnost této hypotézy.

Pfi hodnoceni vysledkl ovéteni ¢tvrté hypotézy (H. 4) budeme vychdzet z principt
systémové pedagogiky, coz je v této pedagogické realite, ve které ma vliv mnoho promeénnych
zcela explicitni. Nahlizime-li na persondlni, socidlni a obCanské kompetence jako na soubor
znalosti, dovednosti, postoji a hodnot akcentujici aktudlni socidlni situaci, musime konstatovat,
7Ze pravé pozitivné zformované postoje a hodnoty odrazi ochotu akceptovat pozadavky
zminénych kompetenci pro svébytnou spokojenou existenci v soucasném svéte. Je tedy patrné,
Ze muzeme konstatovat, Ze byla ovéfena platnost hypotézy, Ze rozvoj zZadoucich postoji a

hodnot u adolescentli ovlivni droven persondlnich, socidlnich a ob¢anskych kompetenci.

Doporuceni pro praxi

Vyznam klicovych kompetenci v konceptu celoZivotnitho vzdélavani chapeme jako
samoziejmost. VétSina norem, studii, metodickych materidlii a doporuceni v oblasti stifedniho
Skolstvi se tykd maturitnich obori nebo gymnazii. U oborti bez maturitni zkousky v RVP i
v SVP jednotlivych skol a v SVP skolskych zafizeni jsou popsiny kompetence, kterych maji
Zaci dosdhnout po ukonceni studia, jejich dosahovani u cilové skupiny Zakd obort stfednich
Skol bez maturitni zkousky je dlouhodobé nedostacujici. Aspekty, které tuto skutecnost
determinuji a ke kterym jsme dospéli prostfednictvim rozhovort s tcastniky, vyhodnocovanim
dotazniktli v interaktivnich programech, rozhovory s pedagogy a z teoretickych podkladl jsou
zejména:
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- nepodnétné rodinné prostfedi mnohdy vykazujici socioekonomické znevyhodnéni ¢i
kulturni odliSnosti, marginalita socidlnich skupin, ze kterych zaci pochédzi

- rodinné negativni tradice, rozdilné kulturni hodnoty

- nepiipravenost pedagogti k praci s cilovou skupinou

- nedostatek metodickych a didaktickych materidla

- neexistence objektivnich nastroji k hodnoceni drovné

- absence naplnovani komplexnosti vychovné vzdélavaciho procesniho fetézce

- funkéni gramotnosti - klicové kompetence - odborné kompetence

- nedostacujici vyuZzivani pasobeni na rozvoj klicovych kompetenci ve volnocasovych

¢innostech

Zatazeni interaktivnich programt ,,Ted’ uz vim, co chci* a ,,Ted’ uz vim, co potiebuji*“ do
vychovné vzdé¢lavacich plant vychovnych skupin v domovech mlddeze, do zdjmovych ttvart,
nabizi cilové skupiné€ zazit jiné vzory chovéni, moznosti oteviené diskuse na témata, kterd je
zajimaji. Tyto metodiky nelze chépat jen jako uceleny hotovy program pro rozvoj uvedenych
klicovych kompetenci cilové skupiny, nybrz jako jednu z moZnych forem, jak pracovat
s cilovou skupinou a jak tvofit pedagogické programy vhodné pro volnocasové ¢innosti. Praveé
volnocasové aktivity nabizi prostor pro aktivni socidlni uceni, osobni piiklad, korektivni
pusobeni prostiednictvim korektivnich zkuSenosti. Pro mnohé z zdkli oborGi bez maturitni
zkousky mohou byt prave tyto aktivity obracenym zrcadlem jejich naucenych stereotypi.

Reflexe pedagogické lekce a akéni vyzkum jsou neodmyslitelnou soucasti kreativniho,
pedagogického pisobeni ve volném Case. Akéni vyzkum jako forma dlouhodobého pozorovani
vlastntho pedagogického pilisobeni je nejefektivnéjsi metodou dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovniki, jelikoz se tak dé&je na principu reflexe vlastni pedagogické
zkuSenosti, nasledného studia a vyhleddvani vhodnych materidli a inspiraci ke zkvalitnéni
vlastni pedagogické ¢innosti. Je cestou k inovacim a k objevovani novych netradi¢nich ptistupt

k volnoCasovym cinnostem respektujicim soucasné potieby déti a mladeze.
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9.6. Naméty pro rozvoj persondlnich, socidlnich a obCanskych
kompetenci

Pro realizaci téchto programt je charakteristické to, Ze mohou byt realizovany jako uceleny
program v ramci jedné schiizky vychovné skupiny nebo zdjmového krouzku nebo mohou byt
vyuzity jednotlivé aktivity v rdmci jinak tematicky zamétfenych schizek. Znalost aktivit
zéaroven nabizi pedagoglim moznost rychle reagovat na vzniklou situaci, kterou lze vyuzit pro
rozvoj uvedenych kompetenci u Zakt. Vzhledem k tomu, Ze realizace interaktivnich programt
nebo jednotlivych aktivit probihd ve volném case Zakl, musi napliiovat specifické poZadavky
volnocasovych aktivit jako napf.: pozadavek dobrovolnosti, zajimavosti, seberealizace,

aktivity, apod.
Prvni ro¢nik
Téma - Komunikovat je normalni
Cas: 90 minut

Vychovné vzdélavaci cil: uvédomit si vyznam komunikace, jeji obsah, definovat konflikt,

aplikovat zpusoby feSeni konfliktu

Uvod: Komunikace je vypoveédi o tom, jak ¢lovék vnimd, prezentuje sebe i jiné lidi a vztahy
mezi nimi. KdyZ komunikujeme, sdélujeme néco jinému cloveéku a zaroven vypoviddme néco
o sobé. Komunikovat lze nejen slovy, ale i beze slov. Spoustu informaci o sob¢€ i druhych

muzeme ziskat také z vyrazu tvére, postaveni téla a pohybii.

,INelze nekomunikovat® — 1 kdyz s n€kym v jeho blizkosti nemluvis, sd¢luje$ mu informaci, Ze

se s nim tfeba nebavis, nebo Ze je Ti lhostejny, nebo ..."

Uvodni aktivita: Tygr, puska, myslivec’

Instrukce: Obdoba stiihacky. Hraje se ve druZstvech. Druzstva se domluvi na spolecném

symbolu, ktery predstavuje jednu ze tii atributi. Na pokyn vedouciho hry spole¢n¢é ukazi

2 Ted uz vim, co chci [online]. Uhersky Brod, 2019 [cit. 2021-01-19]. Dostupné z:
https://ddmub.cz/_files/200000348-

19ee819eea/Pracovn%C3 % AD%?20listy %20k %20volno%C4%8Dasov%C3% A9mu%20programu%20pro%201.
%20r0%C4%8Dn%C3%ADk%20FINAL.pdf

3 JANKULA, Rastislav. Jak udélat tabor, vylet nebo §kolu v pifrodé zajimavéjsi: metodika a niméty her.
Uhersky Brod, 2019.
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domluveny symbol. V piipadé€, Ze neukdZou vSichni spolecné¢ domluveny symbol, ziskdva bod

druhé druzstvo. Hraje se na libovolny pocet kol.

Tygr vyhrava nad myslivcem, myslivec nad puSkou a puska nad tygrem.

Zelena karta™

Pomiicky: propiska nebo tuzka, hodinky, losovétka, kazdy hrac¢ 2 zelené karty, ptiloha €. 1

Pravidla: Kazdy hrac si vyplni svoji zelenou kartu. Rozlosujeme dvojice systémem ndhodného
vybéru. Ve dvojicich vzdjemné vypisi zelenou kartu toho druhého tak, Ze tipuji odpovédi.
Nésledné si srovnaji odpovédi s vlastni zelenou kartou a vyhodnoti si je. Vysledky prezentuji

v kruhu ve skupiné.

Jaké emoce proZivaji?’>

Pomiicky: tabulka s emocemi, propiska nebo tuzka

Instrukce: A co neverbdlni komunikace? Poznate, co vyjadifuje mimika oblieje? Popiste, jaké

emoce maji obli¢eje v tabulce. (Prace ve skupindch nebo individudlni sdé€lovani vyjadreni

jednotlivych oblicejii skuping.) viz. priloha ¢. 2
Kresba jednou rukou’¢

Instrukce: Dé&ti vytvoii dvojice. Sednou si proti sobé ke stolim. Tim vzniknou dvé skupiny.
Kazda skupina samostatn¢ dostane zadani (jednu skupinu vyvedeme z mistnosti, kde ji sdélime
instrukce) nakreslit na papir: 1. skupina domecek, 2. skupina postavu Clovéka. Na stole
uprostted mezi dvojici lezi papir A4 a tuzka poloZené na papife. Na pokyn vedouciho zanou
kreslit. Pravidla: od zasednuti si ptichozi skupiny nesmi spolu mluvit. Po celou dobu od startu

se oba musi dotykat tuzky. Doba realizace cca 2 minuty.

Reflexe: rozbor souboju ve dvojicich, vysledné kresby z hlediska spoluprice ¢i soupeteni

74 JANKULA, Rastislav a Pavel RAMPAS. Hry z kurzu o hie a kreativité. Uhersky Brod, 2012.

5 Ted uz vim, co chci [online]. Uhersky Brod, 2019 [cit. 2021-01-19]. Dostupné z:
https://ddmub.cz/_files/200000348-

19ee819eea/Pracovn%C3 % AD%?20listy %20k %20volno% C4%8Dasov% C3 % A9mu%20programu%20pro%201.
9%20r0%C4%8Dn%C3 % ADk%20FINAL.pdf

76 JANKULA, Rastislav a Pavel RAMPAS. Hry z kurzu o hie a kreativité. Uhersky Brod, 2012.
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Dokazu se domluvit beze slov?”’
Pomiicky: Zidle

Instrukce: Pripravte si Zidle a dejte je do fady vedle sebe. Postavte se na Zidli. Vyméiite si misto
s kamarddy tak, abyste utvoftili fadu podle data narozeni od ledna do prosince. Nesmite

spadnout ze zidle.

Reflexe: Byla pro tebe komunikace obtiznd? S kym se Ti nejlépe spolupracovalo? Bal ses, Ze

spadne$? Diskuze...

Téma - Muj kamarad (kamaradka)
Cas: 70 minut
Vychovné vzdélavaci cil: uvédomit si a ocenit hodnoty kamaradstvi

Motto: ,,Ptitel je, kdo o vas vi vS§echno a m4 vds potad stejné rad. Je to osoba, s kterou se

odvazujete byt sim sebou.*

Crane

Kamaradstvi je iZasny vztah. VSichni mame své kamarady a nikomu ned¢la dobie, kdyZ je sam.

Je dulezité mit dobrého kamardda. Kamaradstvi je téma, kterym se budeme zabyvat.

Uvodni aktivita: Rovnostranny trojihelnik — Z4ci vytvoii kruh a kazdy si vybere v mysli, tak
aby to nikdo nevéd¢l, dva lidi z kruhu. Po odstartovani hry se snazi vytvéret v prostoru se
dvéma vybranymi lidmi rovnostranny trojihelnik. Protoze kazdy si vybral nékoho jiného,
rovnovazna poloha celého systému se hleda t&€zce. Lze ji docilit, pouze pokud kazdy nemysli
jen na sebe, ale i na ostatni. Neboli snazi se pohybovat pomalu s ohledem na to, Ze svym

pohybem rozhazuje trojihelnik nékomu jinému.

"7 Ted uz vim, co chci [online]. Uhersky Brod, 2019 [cit. 2021-01-19]. Dostupné z:
https://ddmub.cz/_files/200000348-

19ee819eea/Pracovn%C3 % AD%?20listy %20k %20volno% C4%8Dasov%C3% A9mu%20programu%20pro%201.
%20r0%C4%8Dn%C3%ADk%20FINAL.pdf

89



Kamaradsky brainstorming’8
Pomtcky: flip chart, fixy, pastelky, barvy, tuzky, papiry A4

Ustfedn{ téma brainstormingu: ,, Vyjadii jingm slovem pojem kamardd* — (Z4ci sedi v kruhu a

jednim slovem fikaji, co je napadne). Vybrani dva Zaci zapisuji ndpady na flip chart.

Po brainstormingu kol pro jednotlivce: nakresli nebo namaluj svého kamarada a napis, jaky
je.

Otézky: Jaka je jeho oblibend barva? Jaké ma doma zvife? Kde byl o prazdninach na dovolené?

Jaké jidlo ma nejradéji? Co ho bavi? Dival by se radé€ji na televizi nebo cetl knihu?

Reflexe: Kolik jste toho védéli o svém kamarddovi? Jaka dilezita jeho vlastnost vds na ném

bavi?
Kostkovana”
Pomiicky: hraci kostka, podlozka na hazeni hraci kostkou

Sezeni na klin¢€ a hdzeni kostkou — vSichni sedi v kruhu na konkrétnich pozicich (Zidlich), kazdy
dostane postupné €islo od jedné do Sesti. Po sméru hodinovych rucicek hazi hra¢ kostkou.
Po sméru hodinovych rucic¢ek se v kruhu posouvaji o jedno misto ti, jejichZ ¢islo padlo, pokud
ale nesedi nékdo na jejich kling, po ptedchozim ptfesunu. Pokud je Zidle obsazena, sednou si na

kolena sediciho hrace (v urcity okamzik miZe na jedné zidli sedét i nékolik hract). Ten, kdo je

jako prvni na svém ptivodnim misté (obesel cely kruh) vitézi a tim kon¢{ hra.
V &em jsme jini, a co mame spoleéné?8’
Pomiicky:

Instrukce: zapiste do grafu své odlisSné vlastnosti od kamarada, napiSte kamarddovy odlisné

vlastnosti od vés a spole¢né vlastnosti s kamarddem, viz ptiloha €. 3

78 JANKULA, Rastislav a Pavel RAMPAS. Hry z kurzu o hie a kreativité. Uhersky Brod, 2012.

7 JANKULA, Rastislav. Jak udélat tabor, vylet nebo §kolu v pifrodé zajimavéjsi: metodika a niméty her.
Uhersky Brod, 2019.

80 Ted uz vim, co chci [online]. Uhersky Brod, 2019 [cit. 2021-01-19]. Dostupné z:
https://ddmub.cz/_files/200000348-

19ee819eea/Pracovn%C3 % AD%?20listy %20k %20volno% C4%8Dasov%C3% A9mu%20programu%20pro%201.
%20r0%C4%8Dn%C3%ADk%20FINAL.pdf
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Téma - Moje skupina a ja
Cas: 90 minut

Vychovné vzdélavaci cil: popsat a zhodnotit slabé a silné stranky své vychovné skupiny

(krouzku, zdjmového ttvaru), aktivné se zapojit do rozhodovéni a diskuse

Vychovna skupina, krouzek, zdjmovy utvar je misto, kde se zZaci setkdvaji ve volném
Case. V kazdé z nich se najde néco dobrého a také néco, co by nechtéli, aby tam bylo. Tato

aktivita jim umozni se k tomu vyjadfit.

Uvodni aktivita: Mentalni rozevickad!: Z4ci vytvoii dvojice a stoupnou si ¢elem k sobé. Na
stiidaCku pocitaji neustéle dokola do tii s tim, Ze kazdy vzdy tika jednu ¢islici. Pocitaji rychle
a nahlas. Po chvili ztiZime tim, Ze ¢islo 1 se netikd a misto toho se fekne bum. Cca po minuté,
misto ¢isla 2 pisknou. A po dal$i minuté misto ¢isla 3 udélaji diep a opét je nechame alespon
minutu délat bum — pisk — diep. Aktivita je velmi veseld, pfi jeji realizaci se rychle vyplavuji
endorfiny do mozku a Zici jsou pfipraveni k riznym druhiim c¢innosti. MiiZeme aktivitu
reflektovat, zejména pocity dcastniki, obtiZznost kombinaci, popf. strategii, jakou zvolili, aby

se nespletli. 3
Mikulas a ¢ert — aktivita o Ctyfech déjstvich

Pomiicky: 2 velké balici papiry, niizky, provazky, lepici pasky, barvy, pastelky, malé listecky,
propisky, tuzky, malé kloboucky nebo plastové kelimky

1. dé&jstvi - hraci se rozd€li na dvé skupiny ndhodnym vybérem. Jedna skupina vytvoii
z papiru a provazklt Mikulase s koSem, do kterého Ize vhazovat listecky a druhd skupina
vytvoii Certa s pytlem, do kterého se také mohou vhazovat listecky. MiZeme dét Casovy
limit. Po uplynuti ¢asového limitu nebo po zhotoveni Mikul4sSe nebo Certa, je skupiny
povéesi nebo postavi na ur¢ené misto. Vyrobek miize byt i 3D.

2. dgjstvi - Lytko, hlava klobouk — hra skupin
Hraci stoji ve dvojicich proti sobé a drzi se za lytka (za svoje). Mezi nimi je pfedmét

(klobouk, meta, kelimek, mi¢ apod. Vedouci rychle tika ¢asti té€la a hraci se jich na

81 SMATLAKOVA, Katefina a Jana LIDICKA. Metodika vedeni tiidnickych hodin na viceletych gymnaziich a stfednich
Skolach [online]. Praha, 2017 [cit. 2021-01-20]. Dostupné z: https://www.wenku.cz/images/wenku-obsah/download/metodika-
TH-2018-Final.pdf

82 JANKULA, Rastislav a Pavel RAMPAS. Hry z kurzu o hfe a kreativit&. Uhersky Brod, 2012.
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vlastnim téle dotykaji. Kdyz vedouci fekne klobouk, ktery hra¢ prvni zvedne klobouk,
ziskdva bod. Hraje se na vice kol.

3. dé&jstvi — po hie si kazdy ¢len mize vzit libovolny pocet listeckll a napsat na né piani,
co by chtél, aby bylo néco lepsiho ve skupiné, a vhodi jej do kose MikuldSe. Do pytle
certa vhodi ptani, co chce, aby Cert ze skupiny odnesl

4. d¢&jstvi — komunitni kruh — ¢teni ptani a diskuse
ZvuKkovy stroj - hra na soulad.?’

Vytvotime kruh, tfeba vsed¢. VSichni zaviou o€i a prvni ze skupiny zacne vyddvat
libovolny rytmicky zvuk. Postupné se ptidavaji i ostatni. Pokud se podafi sladit rytmus a zvuky

vSech, je to velmi pfijemny pocit soundlezitosti.

Téma - Ja
Cas: 90 minut

Vychovné vzdélavaci cil: uvédomit si pohled sam na sebe, poznat techniku sebereflexe,

aplikovat znalosti a dovednosti z riiznych oblasti ve hfe.

Kdyz chceme pochopit a rozumét lidem kolem nds, musime nejdiive rozumét sami sobé. Obcas
byvé dobré zamyslet se nad tim, kdo jsme, co a jak d€ldme, kam sméfujeme a co ndm naSe

chovani pfinasi.

Uvodni aktivita: Fix v kruhu- skupina déastnikd vytvoii kruh (Selem dovnitt, miiZzeme vytvofit
vice skupin), dostanou do skupiny jeden fix (Spalik, Stafetovy kolik, ...) a ten maji za dkol co
nejrychleji preddvat z jedné ruky do své druhé a ze své druhé do nejbliZsi ruky souseda a tak
déle. Ukolem je co nejrychleji preddvat fix, aby napf. co nejrychleji ob&hl 3x dokola. SoutéZit
se miiZe proti ¢asu, nebo vice skupin proti sob&. Je dobré dit ¢as na domluvu strategie. Dalsi
kola lze ztiZit tim, Ze se nechd fix kolovat na druhou stranu, nez si jiz vSichni zvykli, anebo

napt. 3x po sméru hodinovych ruéiéek a pak 3x proti sméru, ...5*

83 JANKULA, Rastislav a Pavel RAMPAS. Hry z kurzu o hfe a kreativit&. Uhersky Brod, 2012.
8 JANKULA, Rastislav a Pavel RAMPAS. Hry z kurzu o hfe a kreativit&. Uhersky Brod, 2012.
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Ruce®
Pomiicky: tuzky, propisky, papir A4

kresba rukou - obkreslete své ruce na A4 a do prstil napiSte 10 kladnych vlastnosti nebo
dovednosti, do dlani dvé zdporné a nad palce napiSte, v ¢em jste origindlni. Nésledné tcastnici
piectou, co napsali. Pfi mensim poctu je mozné komentovat, co napsali. Rozbor - ¢lovék se
prili§ zaméfuje na zaporné vlastnosti u sebe i druhych, neumi posoudit své pozitivni vlastnosti,

potifeba zmény pohledu na sebe i okoli.
Kalokagathea3®

Pomiicky: préza — papiry, tuzky a podlozky, malovani — tvrdé papiry, barvy, pastelky a rovnou
plochu, na pyramidy dostatek kamenti nebo kostek, tangramy — sada dili tangramti, ptedlohy

ke skladani, hodiny.

Ukoly:

Pr6za — napsat povidku na zadané téma (mutiZe byt i bez tématu — volné psani)
Tangramy — poskladat co nejvice zadanych tvari

Pyramida — na vymezeném dzemi postavit z kament (kostek) co nejvyssi pyramidu
Malovani — namalovat obraz na zadané téma (muze byt i bez tématu)

Motivem hry je starofecky ideal harmonického rozvoje téla a ducha — kalokagathia. Na uvod je

vhodné si s Zaky o tomto ideédlu pohovofit, pfipadné precist uryvek z knizky.

Priprava: V terénu pfipravime okruh. Délka okruhu by méla byt takova, Ze primérné zdatné
dité jej ob&hne asi za 4 minuty (délku okruhu lze ménit dle podminek a ¢asu). Na tomto okruhu

rozmistime v pravidelnych intervalech Ctyti stanovisté — préza, tangramy, pyramidy, malovéni.

Realizace hry: Hraji pétiClennd druzstva. Zakladni myslenka hry: v pribéhu hry jsou vzdy 4
¢lenové druZstva na stanovistich (kazdy na jednom), kde plni zadany ukol. Jeden Clen tymu
vzdy piebihd od jednoho stanovisté¢ ke druhému. Po dob¢hu na stanovisté, vystiida toho, kdo
tam je a ten pokracuje dal na dalsi stanovisté. Hraci se tedy vystiidaji na vSech stanovistich.
Startuji vSechna druZstva najednou. Po dobéhu ke stanovisti zanechaji vzdy jednoho ¢lena na

stanovisti, ktery hned zacne plnit ukol. Zbyde jeden clen, ktery dale pokracuje na prvni

85 JANKULA, Rastislav a Pavel RAMPAS. Hry z kurzu o hfe a kreativit&. Uhersky Brod, 2012.
8 RAMPAS, Pavel a Rastislav JANKULA. Jak vystavét hru. Olomouc, 2018.
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stanoviste a vystiid4 hrace na prvnim stanovisti. Déle hra pokracuje dle popsaného pritbéhu. Po
30 minutich hry vyhlasime posledni kolo. Hréci jiZ nestfidaji ty, co jsou na stanovistich, ale je

sbiraji a do cile dobiha opét celé druzstvo pohromadg.

Nasledné spole¢n¢ provedeme prezentaci tkoli a reflexi jednotliveil (mozno i jako soutéz, kdy
bodujeme tangramy, pyramidu a pocet ubchnutych kol druzstva. Doporu€ujeme prézu a

malovani nebodovat.)

Kromé toho, Ze vSichni plni tkoly z riznych oblasti a zkousi si svou vSestrannost, ¢ini hru
zajimavou 1 to, Ze na jednotlivych stanovisStich pracuji hraci na spole¢ném dile, ale pfitom se

nemohou nijak domluvit na postupu.

Téma - Moje zivotni cile a plany
Cas: 90 minut

Vychovné vzdélavaci cil: uvédomit si a analyzovat svij piistup k pInéni povinnosti, vybrat sva

nejvetsi soucasnd prani, vytvorit a ovefit strategie feSeni problému a aplikovat na svoje plany.

Uvod: Britsky dramatik G. Shaw napsal dilo Pygmalion. V ném hlavni hrdinka Liza
Doolittlova, kterd mluvi velmi nevybiravym zpiisobem a ani nedba o sviij vzhled, pfijde za
Henrym Higginsem, aby ji naucil vybranému chovani a hovofit spisovnou angli¢tinou. U
Henryho je v té dobé na navstéveé plukovnik Pickering. MuZi spolu uzaviou sazku, Ze Higgins

udéla z Lizy vzneSenou damu.

KaZzdy z néds v podstaté¢ miiZe byt tim, ¢im chce. A co vy? Vite, co v Zivoté chcete dé€lat a jak

chcete Zit? V nasledujici schiizce miizeme spole¢né hledat odpovédi na tuto otazku.
Uvodni aktivita: Samé vymluvy®’
Pomiicky: tuZka nebo propiska, papir

Cilem hry je vymyslet vymluv b&hem stanovené doby neZ partner. Uéastnici sedi ve dvojicich
proti sobé. Na stanoveny signdl si budou vymyslet co nejvice vymluv pro situaci, kterd jim bude

zaddna. Pocet vymluv si budou zaznamendvat na papir. Po ukonceni kola, zapisi nej...

vymluvu. Je nutné vyzvat uUCastniky ke kreativit¢, aby vymluvy byly ty nejdivocejsi a

87 PATERSON, Kathy. Motiva&ni tifminutovky: pres 100 jednoduchych cvideni k aktivizaci skupiny. Praha: Portal, 2015.
ISBN 978-80-262-0794-8.
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nejblaznivéjsi, jaké je napadnou. Absolvujeme libovolny pocet kol. MoZna témata: nesplnéni

slibu, pozdni ptichod na schizku, vyzrazené tajemstvi, monokl, apod.

Reflexe: zhodnoceni vymluv, vyzveme ucastniky, aby se pod¢lili o jednou svoji neobvyklou

vymluvu, kterou pouZzili nebo kterd vzdy zafunguje, ...
Brainstorming?3
Téma: Co podle vds clovek potiebuje, aby byl spokojeny a st'astny?

Mnohdy v Zivoté¢ snime o tom, co bychom ud¢lali kdyby... Pravé tyto sny nds mohou

nastartovat k tomu, abychom doséhli toho, ceho chceme.

Predstavte si, Ze jste chytili zlatou rybku a ta vdm miiZe splnit 3 jakékoliv ptani. Kterd to budou?

Napiste je do bublin. viz. ptiloha ¢. 4

oM N2

Reflexe: Pro¢ zrovna tato prani? Maji n&jaky SirSi vyznam? Kolik pfani byste chtéli, aby vam

rybka splnila? Vyberte jedno nejvetsi své prani.
Bludiste®®

Cesta k cili neni vzdy jednoduchd. Zkuste ve skupiné najit a realizovat strategii s nejveétSim

mnozstvim prichodl bludistém.

Strategicka hra 3 druzstev. Cilem druzstev je ziskat co nejvice bodl za ptrechod bludistém. Za
jde cestu, kterou uz jednou druzstvo $lo, ptichdzi o 1 bod. V pribéhu hry miiZe druZstvo svij
pokus vynechat a ukoncit hru. Doporu¢end doba hry max. 30 minut. Nutnd velmi dobra

motivace v souvislosti s tématem. Ostatni viz piilohy €. 5 a 6.

Reflexe: Jakou strategii zvolili? Jak se jim ji dafilo dodrZzovat? Co zapfi€inilo zménu strategie?

Analogie s dosahovanim vlastnich cilli, ohliZeni se na konkurenci apod.

88 Ted’ uz vim, co chci [online]. Uhersky Brod, 2019 [cit. 2021-01-19]. Dostupné z:
https://ddmub.cz/_files/200000348-

19ee819eea/Pracovn%C3 % AD%?20listy %20k %20volno% C4%8Dasov% C3 % A9mu%20programu%20pro%201.
%20r0%C4%8Dn%C3%ADk%20FINAL.pdf

8 JANKULA, Rastislav a Pavel RAMPAS. Hry z kurzu o hfe a kreativitg. Uhersky Brod, 2012
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Téma - ,,Mam néjaky problém, ktery musim reSit?¢
Cas: 120 minut

Vychovné vzdélavaci cil: uvédomit si, co vaimam jako problém, posoudit moZnosti pomoci
od jinych, nabidnout moZnost pomoci jinym, proZit inscenovany stav handicapu a rozhodnuti,

jak na n¢j reagovat

Kazdy z nas si pod slovem problém piedstavuje néco jiného. To, co pro n€koho problém nent,
pro druhého to miiZe byt problém nepiekonatelny. Na Zadny problém vSak nemusime a neméli

bychom byt sami.
Uvodni aktivita: Op¥i se o mé®®

Tahle aktivita v sob¢ zahrnuje divéru a spolupraci. Vedouci dava pokyny pro dvojice, které si
Ucastnici vytvoti. Pokyny obsahuji pozici dvojice, ve které se vZdy musi jeden opirat o druhého.
Ucastnici mohou ve dvojici spolu mluvit o tom, jakou pozici vyberou, musi ji zaujmout a
vydrzet v ni az do dalSiho pokynu. Vzdajemn¢ se stiidaji v tom, kdo je ten, ktery se opird a ktery
de€la oporu. Napft.: Pokyn: ,,Zady k sobé — ve dvojici se tiastnici oto¢i zady k sobé¢, jeden d€la

oporu, druhy se opira.

Reflexe: Jaky to byl pocit délat oporu nebo mit ve druhém oporu? Kdy hledaji oporu a kdy

poskytuji oporu? Proc¢?
Hra ,,Zranéni:*!
Doba piipravy stanovist: 60 minut

Pomiicky: zadavaci kartiCky, kartiCky losovani zranéni, karticka indicie, karticky ukold,

materidl k jednotlivym stanovistim, dle jejich vybéru, Satek na zavazani oc¢i pro kazdého Clena

Ucastnici jsou rozdéleni do 4 a7 5-ti ¢lennych druZstev. DruZstva si vylosuji pofadi startu,
startuji v Casovych intervalech. Pfed startem dostanou zaddvaci karticku. Postupuji podle
navodu na karticce. Po trati se pohybuji podle faborkli nebo Sipek z mouky nebo pfirodnin.
Postupuji podle pokyni na kontroldch. Hned na startu si druZstva vylosuji 3 zranéni. Ostatni

viz priloha ¢. 7.

% PATERSON, Kathy. Motivaéni tifminutovky: pres 100 jednoduchych cvideni k aktivizaci skupiny. Praha: Portal, 2015.
ISBN 978-80-262-0794-8.

91 RAMPAS, Pavel a Rastislav JANKULA. Hry z kurzu o hie a kreativité Mar§ov 2016: metodika a niméty her. Uhersky
Brod, 2016.
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Reflexe: Popiste své pocity.

Diskuse: Jak na problém? Mam viibec néjaky?

Téma - Co miZeme jiz dnes udélat pro sebe navzajem?
Cas: 80 minut

Vychovné vzdélavaci cil: projevit vétsi zdjem o déni kolem ¢lenti skupiny, uvédomit si a prozit

si zkuSenost nabidnout a pfijmout pomoc, naucit se spolupréci ve ztizenych podminkéch.

Uvod: Rika se, ze Clovek je tvor spoleCensky. Kromé jiného to znamend, Ze ma rad kolem sebe
jiné lidi, se kterymi postupné navazuje razné vztahy. Souc¢asti pozitivnich vztahti mezi lidmi je

vzdjemnd pomoc. Umime nabidnout, pfijmout a pozadat o pomoc?
Uvodni aktivita: Autobus®?
Pomiicky: zidle

Ze 7idli vytvotime fadu jak sedadla v autobuse. Kolik je ¢lentl skupiny, tolik Zidli potiebujeme.
Jeden z dvojice ucastnikil sedicich proti sobé vypravi druhému po dobu 30 s néjaky piibéh. Po
tficeti sekundiach se vSichni posunou o jedno misto stejnym smérem. Ten uUcastnik, ktery
vyslechnul piibéh, jej ptevypravi prisednuvsimu tcastniku. Konec je, kdyz ti, kteti sviij piib¢h

vypravéli jako prvni, slysi sviij piibéh.

Reflexe: Byl ptibch stejny, jak jste ho vypraveéli poprvé? Mohou vzniknout domnénky a Spatné

interpretace ndhodn¢? Vadi vam, kdyz se o sobé dozvidate nepravdu? Jak reagujete?
Odpovédi®?

Instrukce: Zadavame tcastnikiim otazky. Pfed zaddvanim otdzek ur¢ime mista v mistnosti, kde
ptejdou, kdyZ si zvoli odpovéd’ ano, ne nebo nevim. Kazdy si samostatn¢ pocita vSechny

odpovédi ano.

Zaddni:. Zamyslete se nad tvrzenimi. Pro kterou odpovéd’ jste se rozhodli, Prejdéte na uréené

misto.

92 RAMPAS, Pavel a Rastislav JANKULA. Hry z kurzu o hfe a kreativité Mar§ov 2016: metodika a naméty her. Uhersky
Brod, 2016.

9 JANKULA, Rastislav. Jak udélat tabor, vylet nebo §kolu v pifrodé zajimavéjsi: metodika a niméty her.
Uhersky Brod, 2019.
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Ptiklady tvrzeni

Urcite miZeme:

vzdjemne¢ si pomahat feSit problémy ANO NE NEVIM
poucit se z chyb jinych ANO NE NEVIM
ucit se pfijimat za své ¢iny zodpovédnost ANO NE NEVIM

spolec¢né hledat zptisoby, jak dosdhnout svych cili ANO NE NEVIM
spolec¢né hledat cesty, jak pfedchazet konflikthm ANO NE NEVIM
Reflexe:

Kolikrét jste odpovédeli ano?
Jsme skute¢né schopni vZdy splnit uvedena tvrzeni?
Co ndm brani chovat se podle uvedenych tvrzeni?

Jaké by to bylo, kdyby se vSichni podle toho chovali?

Burza pomoci
Pomiicky: dva ko$iky nebo jiné nadoby, listeCky dvou barev.

KaZdy napiSe jednu nabidku, s ¢im by mohl pomoci v ramci skupiny a vhodi ji do koSiku

nabidka pomoci.
Kazdy napiSe jednu véc, se kterou potiebuje pomoci a vhodi ji do koSiku, potiebuji pomoc.

Néasledné se vysypou oba kosiky a Ctou se nabidka i poptdvka pomoci. Pokud se povede
sparovat nabidku a poptavku, zvefejni se jména. V piipad¢ nenaplnéné poptavky po pomoci,

muzZeme ud¢lat vefejnou burzu.

Po aktivité je nutné vSem podékovat.
Stavba véze ze Spejli

Pomiicky: Spejle, lepici pasky, nazky

Instrukce: Nejprve zadame dkol kazdé skupin€ (max. 4 lidi), Ze si maji domluvit zplisob stavby
co nejvyssi mobilni (nepfipoutané k zemi) véze. Dame jim ¢as 2 minuty na domluvu strategie.
Tésné pred zaCatkem hry upravime pravidla tak, Ze se zakdze mluvit a kazdy mize pracovat jen
jednou svou nedominantni rukou. K dispozici jsou pouze Spejle, lepici paska a nizky na stithan{

lepenky. Hodnoti se nejvyssi stavba.
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Reflexe: vzajemna spoluprace, omezeni, jiny zpisob komunikace, kdo vedl skupinu, jak se jim

to liblo apod.

Téma — Dosavadni vysledky mého uceni
Cas: 90

Vychovné vzdélavaci cile: uvédomit si svoje postaveni v procesu uceni se ve $kole, moznost
proZzit si roli n€koho jiného a uvédomit si rozdily nebo shody se sebou samym, humornou
formou si ovéfit vSeobecné znalosti.

Uvod: Ptestoze jsme ve volném Case a mimo Skolu, pojd'me se podivat, jak vam to ve Skole
jde. Mozna odstup a spole¢ny ndhled sama na sebe vim pomuze ve srovnani si vaSich potieb
pro uspéch ve Skole.

Uvodni aktivita: Odpo&itavani

Ucastnici stoji v kruhu. Poéitaji od 1 do poétu tcastniki a zpét k jedné. Na za&dtku neni ddno
poradi, ve kterém kdo ¢islo fikd. Mohou ndhodné vyktikovat postupna cCisla, kdy chtéji, ale
feknou-li dva jedno ¢islo soucasné, musi zacit znovu od ¢isla 1. Pokud je vice ucastnik,
miZeme vytvofit vice skupin (minimdlné¢ sedm clent ve skupin€) a vyhldsit soutéz, které

skupiné se to povede diive.
Parkovisté*

Ucastnici si stoupnou na konec mistnosti. Kazdy z nich si vylosuje roli n&jakého Zdka, viz
piiloha €. 8. Vedouci zacne klast otdzky. Kdyz ucastnici odpovi na otdzku ano, udélaji krok
vpred. Jakmile si mysli, Ze odpoved’ je ne, ziistanou stat na misté. Po vyCerpani otdzek zlistanou
Ucastnici na misté. Jsou pozddani, aby odhalili typ Zdka, kterého pifedstavovali a tekli, jak se

citi. Pak si sednou na mista a prob¢hne reflexe. Viz. piiloha ¢. 8

Reflexe: Co si mysleli o lidech, ktefi stdli pfed nimi nebo za nimi? Na které otazky odpovidali
ano a na které ne a jak se pfitom citili? Diskuse, zda vidi s nékterym piedstavovanych zaki

paralelu se sebou.

% MIHALIKOVA, Jana. Do Evropy hrou. Praha: Ceské narodni agentura Mladez, NIDM MSMT, 2007.
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,,Moje hlava*®*

Pomiicky: otazky s odpoveéd’mi, stopky

Hra na otazky, kde dle spravnosti odpovédi bud’ pokracujete, nebo se vracite na urcené
stanoviSte. Deset karet s otdzkami jsou rozestaveény tak, Ze na jedné stran¢ jsou karty s otdzkami
s lichymi ¢isly a proti nim cca 20m jsou karty s otdzkami se sudymi Cisly. Hra¢i vybihaji
v kratkych Casovych intervalech k otdzce ¢. 1. Na poloZenou otdzku maji 3 volby odpovédi,
z nichZ si jednu vyberou. Pokud je odpovéd spravnd, pokracuji k dal$i odpovédi v poradi.
Pokud ne, dostanou instrukci, co maji délat a pokracuji ddl. Vitézem je Gcastnik s dosazenym

nejkratsim Casem. Piiklady karet viz piiloha ¢. 10

Téma — Sebehodnoceni
Cas: 80 minut

Vychovné vzdélavaci cil: zamyslet se nad tim, kdo doopravdy jsem, rozliSit vlastnosti své

osobnosti, o kterych vim a o kterych ne.

Uvod: Od mala sly$ime od rodiét, sourozenctl, prarodict, kamaradd, jaci jsme, jestli jsme
Sikovni nebo neSikovni, zlobivi nebo hodni. A tak jsme si na to zvykli, Ze az do puberty moc
nad tim nepfemyslime a vétSinou vidime sami sebe o¢ima rodic¢i, ucitelll a kamaradi. Pak se
ale néco v nés zlomf a o jejich hodnoceni nestojime a je dlilezité, co si 0 sobé myslime my sami.
Pravé z vlastnich zkuSenosti s hodnocenim ostatnich se bud’ piecenujeme, podceiiujeme nebo

se vidime, jaci skute¢né jsme.

Uvodni aktivita: Modifikace aktivity: Co by to bylo, kdyby to bylo®

Hra je tak trochu psychologickd, poznavaci. Tti hraci se vzdali a ostatni ze svého kruhu vyberou
n¢koho, koho bude hadat. Poté vybraného hrace ptivolaji a hra zacina. Hadajici hra¢ mize klast
otazky typu: "Co by to bylo, kdyby to byl (napf. strom, kvétina, barva atd.)". Na kazdou otazku
musi vSichni ostatni hra¢i véetné hadaného odpovédét. Podle vystiznosti otdzek i odpoveédi si

vytvoii hadajici hra€ urcitou predstavu, o koho jde. Pak se mtiZze optat: "Je to ...?" Pokud uhadl,

9 RAMPAS, Pavel a Rastislav JANKULA. Hry z kurzu o hie a kreativité Mar§ov 2016: metodika a ndméty her. Uhersky
Brod, 2016.

% Ted uz vim, co chci [online]. Uhersky Brod, 2019 [cit. 2021-01-19]. Dostupné z:
https://ddmub.cz/_files/200000348-

19ee819eea/Pracovn%C3 % AD%?20listy %20k %20volno% C4%8Dasov%C3% A9mu%20programu%20pro%201.
9%20r0%C4%8Dn%C3 % ADk%20FINAL.pdf
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zarazuje se mezi ostatni hrace. Pokud neuhddl, ma jesté dva pokusy. KdyZ neuhddne ani potieti,
ostatni mu sd¢li, o koho jde, cennéjsi je ale vlastni poznéni. Pak se v kruhu domluvi na dal$im
z kruhu, koho bude hédat a je ptivolan dalsi hrac. U tretiho hrice je zajimavé, kdyZ hadd sdm
sebe. Hra je piinosnd i pro hadaného hrace, nebot’ podle odpovédi ostatnich miiZze soudit, co si

o ném mysli a jak na né ptisobi, coZ nékdy muize byt v ostrém rozporu s jeho sebehodnocenim.

Moje mozaika sebe sama (modifikace JOHARI okna)®’
Poskladejte si svoji mozaiku o sob¢€. Piectéte si nasledujici tvrzeni v tabulce a vysledky dle
instrukce zaznamenejte do Ctverce v puzzle. Viz piiloha ¢. 9

Reflexe: Jak jste spokojeni s tim, co vdm vySlo? Souhlasite s tim nebo si myslite néco jiného?
Kdo jsi®®

Zamysleni nad tim, kdo opravdu jsem. Ugastnici vytvoif dvojice, nejlépe s tim, koho nejméné
ze skupiny znaji. Usadi se proti sob¢. Hrajeme 3 - 5 kol. Hraci ve dvojici si urci, kdo je prvni a
kdo druhy. Vedouci vyslovi prvni zadani. Prvni polozi druhému otdzku: , Kdo jsi“? Prvni
z dvojice polozi tuto otdzku druhému, ktery na ni mize 2 minuty odpovidat. MiiZze mluvit, mize
mlcet, cokoli. Je na kazdém, jak svij ¢as vyuZije, jak do toho ptijde. Po 2 minutich vedouci
zacinkd a sd€li: ,,Druhy polozi prvnimu otazku ,,Kdo jsi“? Poté se role prohodi a prvni mtiZe na
otdzku 2 minuty odpovidat. Po uplynuti dvou minut opét vedouci zacinka a opakuje stejné

zaddni a hra pokracuje stejné jak v prvnim kole, v kolech dalSich.

Pozndmka: Neni to dialog, je to monolog. Ten, kdo poslouchd, nijak nereaguje, nic

nekomentuje, zachovava poker — face. Je dilezité zachovat tuto formu rituélu.

97 Ted uz vim, co chci [online]. Uhersky Brod, 2019 [cit. 2021-01-19]. Dostupné z:
https://ddmub.cz/_files/200000348-

19ee819eea/Pracovn%C3 % AD%?20listy %20k %20volno% C4%8Dasov% C3 % A9mu%20programu%20pro%201.
9%20r0%C4%8Dn%C3 % ADk%20FINAL.pdf

%8 Fond her: 52 nejlepsich her z akcf a kurzil. Brno: Computer Press, 2007. Edice aktivit a her. ISBN 978-80-251-1675-3.
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Druhy ro¢nik:

Téma — Potieby
Cas: 90 minut
Vychovné vzdélavaci cil: pojmenovat jednotlivé druhy potieb a ptifadit je do pyramidy potieb,

analyzovat své vlastni potieby a hledat cestu k jejich naplnéni

Uvod: Viichni lidé maji n&jaké potieby. Pravé jejich nenaplnéni a touha po jejich napInéni jsou
hnacimi motivy, které nds vedou k aktivni ¢innosti. Asi nejvice pouzivanym modelem lidskych
potieb je od p. Maslowa. Viz pracovni seSit

Potieby setadil do n€kolika stupiili v pyramidé. Podle néj neni moZné napliovat potieby
na preskacku. Vzdy si naplitujeme potfeby od nejnize postavenych potieb v pyramidé. Pokud
napiiklad nemdme uspokojenou potieby fyzické, nemame potfebu naplnit potfebu bezpeci a
VyS§i.
Pozn. Pfi motiva¢nim vstupu neuvadét piiklady potieb.
Uvodni aktivita: ,,Vyméni se vSichni, kdo stejné jako ja ...«
Pomiicka: podlozka na sezeni, Zidle
Ucastnici sedf v kruhu na Zidlich nebo podlozkach. Jeden téastnik jde doprostfed kruhu. Jeho
podlozku odstranime. Ugastnik uprostied m4 za tikol zadat, kdo si mezi sebou vyméni mista.
Zacne formulaci: ,,Vymeéni se vSichni, kdo stejné jako ja jesté nikdy...*. Na tento povel maji za
tikol v§ichni ti, kterych se to tykd, vyménit si misto, ale musi piejit pres stied kruhu. Ugastnik
uprostfed se snazi vyuZzit situace a sednout si na uvolnénou Zidli nebo podlozku. Na jednoho
nezbude podlozka — ten zlistane uprostied a stejnym zplisobem vyzyva ostatni, aby si vymenili
misto.
Pyramida potieb
Pomiicky: barevné rozliSené karticky potieb - tolik sad, kolik bude druZstev, velké Maslowovy
pyramidy A3, lepidlo,
Instrukce: Karticky potieb vSech sad rozhazime v parku, lese, na louce, hfisti apod. Skupinu
rozdélime do druzstev, minimélné 4¢lennych. V druZstvu si rozdéli ¢isla od 1 do... . Na vyzvu

vedouciho, ktery vyvol4 ¢islo, fekne potiebu a €as, jaky maji na jeji nalezeni, vybihaji hraci

9 Ted uz vim, co potiebuji [online]. Uhersky Brod, 2019 [cit. 2021-01-19]. Dostupné z: https://ddmub.cz/_files/200000349-
24a2124a23/Pracovn%C3%AD %20listy %20k %20volno%C4%8Dasov%C3 % A9mu%?20programu%20pro%202.%20ro%C4
%8Dn%C3%ADk%20FINAL.pdf
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s oznamenym Cislem z kazdého druzstva a ve vymezeném prostoru hledaji avizovanou potiebu
barvy svého druZstva. Patnict sekund pfed vyprSenim stanoveného ¢asového limitu da vedouci
signdl. VSichni hraci se musi do vyprSeni limitu vrétit na stanoviSté. Pokud se jim povede nalézt
vyvolanou pottebu v ¢asovém limitu, nalepi ji do své pyramidy. Vyhrava to druzstvo, které
bude mit na kazdém stupni Maslowové pyramidy alespon dvé potieby.

Po skonceni hry se odeberou vSichni d¢astnici do vymezeného prostoru, posbiraji potteby podle
svych barev a dolepi je do pyramidy.

Reflexe: Jaké ma vlastné ¢lovek potieby? Jak bylo slozZité je hledat? Analogie s napliilovanim —
které jsou nejjednodussi a které nejslozitéjSi? Zamyslete se nad tim, které potfeby nemate
v soucasné dob& naplnény a je ve vasich sildch je naplnit?

Viz ptiloha €. 10

Prezentace piikladi vedoucimi skupinek, diskuse

Vypliite si sami pro sebe dotaznik uvedeny pod nizvem, ,,Muj vnitini svét™. Pii dodrZzeni
potifebné davky upiimnosti k sobé samému mozna odhalite néco, co Vam dosud unikalo.

Viz. ptiloha ¢. 12

Reflexe: Jak jste spokojeni s vysledkem dotazniku? Byli jste k sobé opravdu upiimni? Znéte

cestu, k uspokojeni vaSich potteb?

Téma — Schopnosti
Cas: 60 minut
Vychovné vzdélavaci cil: aplikovat problémové feseni, zjistit své prevladajici schopnosti,

aplikovat schopnost naslouchdni a tvorbu strategie

Uvod: V psychologii se schopnosti obecné vymezuji jako souhrn piedpokladt
jednotlivych duSevnich funkci k urcité Cinnosti (vyfeSeni problému, orientace v situaci a
odpovidajici reagovédni na jeji podminky atd.). Schopnosti jsou tedy tim faktorem, ktery
rozhoduje o drovni vykonil jedince. Pfi stejném uceni a motivaci je riznd mira schopnosti
pricinou odlisného vykonu v dané ¢innosti u dvou osob.

Uvodni aktivita: Piebiracka ve velkém!

Pomiicky: provaz nebo tenké lano 20 m, 1m dlouhy provazek (tolik lan, a provazki, kolik bude

skupin)

100 JANKULA, Rastislav. Jak udélat tdbor, vylet nebo $kolu v pifrodé zajimavéjsi: metodika a ndméty her.
Uhersky Brod, 2019.
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Klasickd détskd hra s prebiranim provazku na rukou, modifikovana do prostoru a pro skupinu
4 — 7 Géastniki. Ukolem je vytvéiet plynule za sebou viechny kroky prebiracky tak, jak se délaji
na rukou. Provaz musi byt stdle napnuty.

Pozndmka: Doporucujeme dat kazdé skupin€ i metrovy provazek, aby si mohli vyzkouset

piebiracku na rukou a ndsledn¢ kroky prenést do prostoru.

Dotaznik: Vyber si své superschopnosti

Uvedeni: Kazdy znas by si pral néjakou superschopnost, se kterou by se mu lépe Zilo.
V dotazniku budete mit moZnost, si takovou superschopnost vybrat a dozvédét se o sob€ mozna
néco, co jste si jeSté neuvédomili.

Viz piiloha ¢. 13

Dva majaky!’!

Pomiicky: Satky na zavazani oci

Dva tcastnici predstavuji majaky a ostatni lod€. Na zacatku hry si vSichni zavazou oci a vedouci
ur¢i dva majéaky, aby ostatni dcastnici nevédéli, kdo je majék. Jeden je hodny majdk a druhy
zly, ktery se snazi lod¢ potopit. Hodny majak stoji na misté a ,,titd“, zly také “tatd*, ale mize
se libovolné pohybovat, aby zmatl lodé€, které se snazi podle hodného majdku pftiplout do
pristavu. Lod¢ vyplouvaji z jednoho koce mistnosti, a pluji na druhy. Snazi se zaslechnout a

poznat, ktery majak je hodny a k tomu doplout a dotknout se ho. Dotknou-li se zlého majdku,

jsou potopeny.

101 R AMPAS, Pavel a Rastislav JANKULA. Hry z kurzu o hfe a kreativité MarSov 2016: metodika a ndaméty her. Uhersky
Brod, 2016.
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Téma — Uspéchy

Cas: 80 minut

Vychovné vzdélavaci cil: planovat strategie k uspéchu, zhodnotit vyuzivani svého casu,
vytycit si idedly, redln¢ planovat dosazeni dspéchu vzhledem k vlastnimu usili, uvédomit si

nezastupitelnou roli kazdého ¢lenu tymu pro dosazeni tymového tspéchu.

Uvod: Obéas byvé dobré podivat se zblizka na to, co &lovék doposud dokézal. Udélej si tedy
malou sondu do svych postojii a prozitkii souvisejicich s Tvymi dosavadnimi dspéchy ci
neuspéchy. Urcité to byva pro kazdého ¢loveka poucné.

Uvodni aktivita: Pétadvacitka'®?

Pomiicky: karti¢ky s €isly 1 — 25, 7 metrové lano na vytyceni hraci plochy-kruh o priméru 3 m,
stopky

Hra v nékolika fazich, libovoln¢ nastavitelnd dle potteb a ¢asu. Vyty¢ime lanem kruhové tzemi
cca pramér 3 m a do n&j rozhdzime karti¢ky s &isly nahoru, tak aby byla &fsla vidét. Ukolem
tymu je v co nejkrat§im Case tzv. ,,odklikat* rukou vSechna ¢isla od 1 do 25 za podminky, Ze
prostoru uvnitf kruhu se mize dotykat kromé klikajici ruky, jedna koncetina za cely tym. Pfi
poruseni pravidla se tym vraci zpét na start. Pfed kazdym kolem tym odhaduje, potfebny ¢as na
zvladnuti dkolu.

Reflexe: potiebné strategie a Cinnosti vedouci k uspéchu, zdvislost udspéchu na tymové

spolupraci, komunikaci

Co je podle vds vispéech? Jak lze vispechu docilit? Zamyslete se, jakych tispéchit jste doposud
dosahli. Nemust to byt nic, co by bylo svetové, ale co bylo pro vds samotnych tispéchem.
- fizend diskuse, miizeme ndzory zapisovat na tabuli nebo flip chart a v zavéru se zeptat, jestli

n¢kdo zmeénil ndzor na to, co je to uspéch nebo jak se k nému dopracovat.

Kolag!
Pomiicky: papir A4 se tiemi kruhy (dva na jedné stran¢, dva na druhé strané papiru), pastelky,

tuzky, podlozky

102 JANKULA, Rastislav a Pavel RAMPAS. Hry z kurzu o hfe a kreativité. Uhersky Brod, 2012

103 SMATLAKOVA, Katefina a Jana LIDICKA. Metodika vedeni tfidnickych hodin na viceletych gymnéziich a stfednich
Skolach [online]. Praha, 2017 [cit. 2021-01-20]. Dostupné z: https://www.wenku.cz/images/wenku-obsah/download/metodika-
TH-2018-Final.pdf
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Hra pro jednotlivce. Kazdy ucastnik ma svlij papir s kruhy. 1. kruh je oznaceny — JAK TO
MAM, druhy — JAKY JE MUJ IDEAL, tieti — CO JE REALNE. Do vyznageného pole si
Ucastnici napisi, jaky nejbliz8i tspéch by je poté&Sil — kazdy samostatn¢. V nasledujici fazi
rozdé¢li svij 1. kruh do vyseci. Velikost vysece bude tak velka, jaky Cas této ¢innosti vénuji. Ve
vysecich graficky odpovidaji na otazky:
Kolik ¢asu vénujete:

- ptipravé na dosaZeni vyty€eného uspéchu?

- uceni se a piipravé do Skoly?

- hry nebo surfovani, socidlni sit¢ na PC, mobilu, notebooku?

- pravidelnym volnocasovym aktivitim?

- pasivnimu odpocinku?

- domécim pracim?

- Casu s prételi?

- Casu s partnerem nebo partnerkou?

- Casu s rodinou?

- jinak

Po zakresleni do koldce si promysli, jak by §lo uzptsobit nebo zménit pomér jednotlivych
vyse¢i, aby mohli dosdhnout planovaného dspéchu, JAKY BY BYL IDEAL A CO JE
REALNE. Pak nésleduje diskuse na dané téma. Aktivita by mé&la byt na t&astnicich

Oto¢ papir'®
Pomiicky: balici papir, tolik kust, kolik je tymd.

Tymova hra, ve které maji hraci za tikol obrétit papir, na némz stoji, na druhou stranu, anizZ by
z ného nékdo sestoupil, a aniz by ho roztrhli. Jako variaci hry miZeme tymu zakdzat spolu

verbaln€ komunikovat.

Reflexe: Vyhlaseni vysledku, jak se ucastnikiim spolupracovalo, v ¢em byl nejvétsi problém,

jaka zmeéna ve strategii by vedla k dspéchu u tymd, které nezvitézily.

104 MIHALIKOVA, Jana. Do Evropy hrou. Praha: Ceskd ndrodni agentura Mldde, NIDM MSMT, 2007.
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Téma Problémy
Cas: 80 minut

Vychovné vzdélavaci cil: uvédomit si rizné urovné problému, jeho osobni rozmér, aplikovat analyzu
problému a prevzit zodpovédnost za rozhodnuti feSeni, sezndmit se s metodou koucovani

Uvod: Zivot bez problémil je nemyslitelny. Kazdy &lovék se ob&as dostava do situaci, které jsou
nepifjemné. Nelze jim vSak podléhat, je nutné je fesit. Nejefektivnéjsi je vSak jim pfedchézet.

Pokud se clovék dostane do problémi, nema smysl svadét vinu na nékoho nebo néco jiného. Je to
odpovédnost kazdého z nés. VSechny své problémy musi ¢lovek néjak fesit. Pokud jejich feSeni odklada,

difve ¢i pozdéji se vrati.

Uvodni aktivita: Zivotni prostor'®’
Pomiicky: lana a provazy ruznych délek

Vytvoite libovolny pocet rizné velkych ostrivkl (kruhy z lan, nemusi byt pravidelné), v§ichni
Ucastnici si libovolné obsadi ostrovy, ndsledné¢ organizator postupné zmensuje ostrovy ¢i je
zcela rusi a dcastnici se musi zachranit pfesunem na zbyvajici. Cilem je, Ze se vSichni tisni na

jednom poslednim.

Reflexe: reflexe pocitil, vniméani prostoru, kontaktu, v ¢em byl problém?...
Vakcina!%

Pomiicky: psaci potieby, tabulka pro tymy, tabulka pro vedouciho

Instrukce: Utastnici se rozd&li do skupin nejméné po tiech. Na poétu skupin nezaleZi, neb
skupiny proti sob¢ nesoutézi. Kazda skupina dostane prazdnou tabulku. V ni je nékolik riznych
osob a nékolik kategorii ¢i vlastnosti, které tyto osoby maji. Vedouci, jako jediny, ma tabulku
S kompletnimi informacemi a pfesnymi udaji 0 kazdé osobg.
Skupiny jsou postaveny do situace, kdy maji "zdzra¢ny" 1ék na AIDS, ale mohou zachranit
pouze jednu osobu.

Zaddni: Ukolem skupin je rozhodnout se a vybrat jednu osobu z nabidky v tabulce, kterd ziska
1€k a které tak bude zachranén Zivot. PotiZ je v tom, Ze z poCatku o osobédch hraci nic nevi, maji
moznost vyzadat si od organizdtora pouze 23 informaci (bun€k tabulky) z celkovych 30.

Informace se nesmi mezi sebou vyménovat.

105 JANKULA, Rastislav a Pavel RAMPAS. Hry z kurzu o hie a kreativité. Uhersky Brod, 2012
106 JANKULA, Rastislav a Pavel RAMPAS. Hry z kurzu o hie a kreativité. Uhersky Brod, 2012
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Na zdklad¢ téchto informaci musi skupina zvolit nejvhodnéjSiho kandidita na vakcinu -
"zézracny 1€k". Rozhodnuti musi ndsledné obhdjit a také sd¢lit, pro€ nevolila jiné osoby.
Z4dnd spravna odpovéd’ nen.

K této hie je NEZBYTNA reflexe - popovidat si o tom spoleéné a vyslechnout ndzory jinych.
Podklady k aktivité jsou v piiloze ¢. 14

Problémy jsou malé, velké, obrovské i miniaturni. Nékdy nds také miZe pozidat o radu
kamarad, pomoci mu vyfeSit néjaky problém. Zahrajme si tedy na kouce a najdéme cestu od

problému k piilezitosti. Koucové neradi, ale pomahaji hledat cesty k feSeni.
Vzajemné koucovani - od problému k prilezitosti

Ucastnici se rozdéli do dvojic (je lepsi, kdy? to nejsou kamaradi, kteif spolu travi spousty ¢asu).
Dvojice bude pracovat s problémem, se kterym se prave ted’ potykaji v Zivote. Jeden z dvojice
v roli kouce bude pokladat otdzky z pracovniho listu (mtiZe potadi i obsah otdzek ménit dle

potieby) druhy bude na né¢ reagovat. Na koucovani je limit 10 minut, nisledné si role vyméni.

Reflexe: pocity pii sdélovani problému a pfi pfijimani sdéleni, vnimali problém toho druhého

jako situaci, kterd by i pro n¢€ byla problémem, kolik nasli spole¢né cest k feSeni.

Névodné otizky:
1. Jaky je problém, s kterym se pravé potykas?
2. Cim je tato situace zvlastni?
3. 'V ¢em je to pro tebe problém?
4. Jaké mas pocity ve vztahu k tomuto problému?
5. Které ¢asti situace mas pod svou kontrolou a které ne?
6. Jaké jsou moznosti feSeni?
7. Jaké konkrétni kroky podnikne§?
8. Jakou pomoc potfebujes?

9. Jak moc problém aktivné resiS?
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Téma — Emoce
Cas: 120 minut

Vychovné vzdélavaci cil: zamysleni se nad tim, co je pro kazdého opravdové stésti a kolik za
n¢j jsme ochotni zaplatit

Cena §tésti'"’

Motivace: Tato schiizka za¢ind na konci schiizky piredeslé, kdy piecteme ucastnikiim
starofeckou b4ji o Pandofing skiince. Viz pfiloha ¢. 15. Nésledné¢ je ticastnikim zadéan dkol, Ze
do pfisti schizky si maji zformulovat, co pro n¢ znamena Stésti. Upozornime je na to, zZe pristi

schlizku uz na pfemysleni ¢as mit nebudou.
V den schiizky:

Ucastnici se sejdou na uréeném misté. Sdélime jim, Ze maji pred sebou fyzicky a ziejme i
psychicky velmi ndro¢ny program, kdo chce, miZe se ucasti vzdat. Poprosime ty, ktefi se
rozhodnou pokracovat, aby program dokoncili. (Vznika mirné elektrizujici napéti). Kdo se

neucastni, bude sedét tiSe nejméné 3 m od startu.

Zaddni hry: Od minulé schiizky jste mohli pfemyslet, jakou cenu ma vas pocit Stésti. Nabizim
vam moznost si ho zjistit, na kolik to myslite vaZzné. Mate pred sebou okruh s dkoly. Mate 4
minuty na to, abyste se rozhodli, kolik jste za své Stésti ochotni zaplatit. Do seznamu ke svému
jménu napisSte pocet okruhti. To je cena, za vase Stésti. Kdo chce, mtiZe si pocet okruhti nechat
pro sebe. Zapocitavaji se vSechny zapocaté okruhy. Jedna polovina tcastnikll vybihd jednim a

druhd, druhym smérem. Po ub&hnuti okruhu se otocite a béZite opacnym smérem.

Okruh je vyznacen faborky. Vybé&hnete od startu, dobéhnete k prekdzce, kterou piekonate,
dobéhnete k prvnimu domecku, pienesete z néj po jednom pét kamend do druhého domecku,
pokracujete ke tfetimu domecku, ze kterého prenesete po jednom pét kament do ctvrtého
domecku, pokracujete ke druhé prekazce, prekondte ji a bézite do cile, kde si zapiSete dob¢h a

bézite opacnym smérem na dalsi okruh.
Nésledné si ucastnici zapisi pocet kol a probchne start.

Nechame je béhat cca 80 minut

197 Eond her: 52 nejlepsich her z akef a kurzti. Brno: Computer Press, 2007. Edice aktivit a her. ISBN 978-80-251-1675-3.
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Reflexe: Po dobéhnuti nechdme ¢as na vydychani a reflexe probéhne uvniti s ¢ajem nebo pitim.
Myslite si, Ze jste se absolvovdnim tohoto programu ke svému Stésti ptibliZili? Pro¢? Jak?
Odhadl jsem se dobte? Podhodnotil jsem se nebo precenil? ... Jaké emoce jste zazili?

VSsichni by méli odchézet s ptijemnym pocitem, i kdyZ unaveni.

Téma — Dovednosti
Cas: 70 minut

Vychovné vzdélavaci cil: ovéfit si aplikaci uroven vSech typu dovednosti, vcetné

komunikac¢nich dovednosti a dovednosti spoluprace a kooperace

Dovednosti miiZzeme vnimat jako vyuZiti svych schopnosti a znalosti v praktickych
¢innostech. K dovednosti se dopracujeme tak, Ze u¢enim rozvijime nasi schopnost. Napiiklad
mame vrozenou schopnost ¢ist. Pokud se nebudeme ucit ¢ist, tak ¢ist nebudeme umét. Teprve

ucenim se nase schopnost ¢ist rozviji na dovednost.

Uvodni aktivita: Naf, haf...

Tato aktivita si vyZaduje urc¢itou nadsazku a dobrou optimistickou a veselou motivaci ucastniki.
Ucastnici se libovolné rozdéli do dvojic, nejlépe chlapec a divka. Pokud to nejde, nevadi.
Dvojice si stoupnou zady k sobé a budou spolu verbdlné komunikovat podle situace, kterou
vedouci vyhlasi. Komunikovat vSak budou pouze pomoci citoslovci naf, naf, iaf, nuf. Nic
jiného nesmi pouzit. Na zadanou situaci nechdme dvojici komunikovat asi 1 minutu, pak
zménime situaci. Naméty k situacim: rad t€ vidim, jsem do tebe bldzen, tak to by teda stacilo,

mam toho dost, to je opravdu odporné, je mi z toho tak straSn¢ smutno...

Reflexe: zazili jste jiz nckteré situace, kterd jim byla piijemnd a kterd ne, jak se citili pfi

pfedvadéni situaci.

Velmi jednoduse bychom dovednosti mohli rozdé¢lit na:

1) rozumové — uceni, logické uvazovani, zobeciiovani zkusenosti

2) smyslové-pohybové - senzomotorické, cinnosti, které vykondvdme pomoci
smyslovych a pohybovych organti - stfelba, fizeni vozidla

3) pohybové — motorické, vzpiimené drzeni téla a chiize, odliSnd hybnost dolnich a
hornich koncetin, uchopovani predméta

4) soft skills (m¢kké dovednosti) - fizenf lidi, ovladani svych emoci, kolektivni sporty

5) hard skills (tvrdé dovednosti) - individudln{ sporty, prace s nastrojem, obsluha stroja
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Dovednosti se nejlépe vyzkousi v praktickych ¢innostech. Proto jsme vybrali nékolik dkolt, ve
kterych musi Gcastnici zapojit vétSinu dovednostnich slozek.

Ijkolovky:

Aktivity jsou zaloZzeny zejména na tymové spolupraci. Ale bez podilu kazdého c¢lena a jeho
dovednosti nelze dosdhnout kyzeného vysledku.

Nameéty tkolovek:

1. UDELEJ UZEL - tym v fadé vedle sebe, vSichni spojeni 1m dlouhymi provézky ze své
levé ruky do pravé ruky vedle stojiciho, ... krajni dva maji provazek pouze ve "vnitini"
ruce. Cilem je udé€lat klasicky jednoduchy uzel (uzly) na libovolném provézku (vSech
provazcich), aniz by kdokoliv sviij provazek pustil"

2. VYTVOR DOMECEK JEDNIM TAHEM Z PROVAZU - tym ma za tkol vytvofit
domecek jednim tahem z 20m dlouhého provazu, zdkladnim pravidlem je, Ze kazdy z
¢lenti se muze provazu dotknout pouze jednou rukou a v tom misté jiz musi provaz
drzet. Nesmi ruku pfesouvat po provazu. Minimum ¢lent v tymu by mélo byt 9.

3. KOMINKY - postavit ve skupiné co nejvy$$i komin z kostek pomoci gumicky na
provazcich.

4. PRELEVACKA - dva soustfedné kruhy, men3i kruh pramér asi 1 m, vétsi 5 — 8 m,
uvnitt menstho dvé PET ldhve, jedna témét prazdnd (trochu vody se doporucuje kvali
stabilité 1ahve), druhd plnd. Ukolem tymu je obsah plné ldhve prelit do prazdné lihve
pouze za pomoci lan nebo provazkii. Nikdo nesmi vstupovat do prostoru uvnitt kruhu,
ldhve nesmi opustit prostor vnitinitho menstho kruhu

5. TUNEL - z jednoho mista do druhého (pokud jde, tak do kopce) premistit pingpongovy
micek pomoci tunelu vytvéareného rulickami toaletniho papiru (kazdy ma 2 rulicky) do
cilového mista. Ten, kdo ma uvnitt svych rulicek micek, se nesmi pohybovat (smi pouze
rukama nahoru a doli).

Reflexe: které dovednosti se jim hodily pii plnéni tkoll, co jim nejvice pomohlo, co je

podrazelo, apod.
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Téma — Souhlasis?

Cas: 60 minut
Vychovné vzdélavaci cil: analyzovat své postoje k Zivotnim situacim, kombinovat své znalosti,

dovednosti s jednoznaénym rozhodovanim

Uvodni aktivita: ,, Ticha posta trochu jinak*

Zéci se rozdéli na 2 skupiny a posadi se za sebe tak, aby se divali na zdda Zz4kovi sedicimu pted
nimi. Poslednimu z4kim v kazdé fad¢ ukaZte jeden obrdzek (slunce). Na vas pokyn prekresli
tito Zaci obrazek prstem na zdda Zdkim sedicim pfed nimi. Ti pak opét Zakliim pfed nimi, az
dojde obrdzek na zdda zaktm, kteii sedi na zaCatku. Ti musi obrdzek piekreslit na papir. Po
celou dobu Zaci nesmi mluvit a otaCet se dozadu. Nyni se Zaci posunou o jednoho vpied, prvni
74k se posadi na konec tady a pokracuje se. Vyhrava ta fada, kterd ukazky obrazkl preposlala

dobte. Je dobré, aby se vysttidali vSichni Z4ci. Obrazky maji byt, co nejjednodussi (mrak,

kvétina, strom, smajlik, hieben).

Dotaznik - Miij pFistup k Zivotu
Instrukce: U kazdého vyroku vyber jednu z uvedenych odpovédi, kterd nejlépe vystihuje Tvij

postoj k dané problematice, a zakrouzkuj ji.

1. Plany v Zivoté
a) zbytecn¢ ¢loveéka omezuji
b) maji smysl jen pro ty, ktefi jsou schopni je napliovat

¢) jsou nezbytné k dosahovani vytycenych cild.

2. Problémy v Zivoté
a) nefeSim hned, vétSinou se samy upravi
b) feSim okamzité

¢) fesim aZ po dikladném zvaZeni vSech okolnosti.

3. Novym podminkdm a situacim se pfizpusobuji
a) obtizné
b) snadno

c¢) nekdy Iépe, jindy hufe.
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4. S hloupymi lidmi
a) jednam tak, abych jim dokazal jejich omezenost
b) jedndm s pochopenim

¢) nejednam.

5. Lidem obvykle
a) nediivéiuji, dokud mne neptresveédci, Ze si moji diveru zaslouzi
b) véfim, nebot’ bez divéry nelze navazat pratelstvi

¢) z principu neveétim.

6. V mém Zivoté
a) se stfidaji ispéchy a nedspéchy
b) jsem zatim nedosédhl vyraznéjSich uspéchii, avSak neprozival jsem ani zdsadni nedspechy

¢) jsem vétSinou Uspesny.

7. Myslim si, Ze
a) mam sebedvéry vic nez dost
b) mi chybi sebediivéra

¢) v zasadnich situacich si veérim.

8. Namahavé a nesnadné ukoly
a) mne priliS nepfitahuji, ani nezajimaji
b) nemdm rad, protoZe nevim, zda je vyfeSim, ¢i splnim

¢) nevyvedou m¢ z miry.

Odpovédéli jste si na otdzky. Pokuste se charakterizovat sami sebe podle zaSkrtnutych

odpovédi. Kratce a vystizné.
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Ano / Ne'®
Pomiicky: karticky ANO, NE, mety, lana

Tymov4 hra postavena na vykonu jednotlivct. Hfisté, t€locvicna nebo mistnost je rozdélena na
start a cil a mety mezi startem a cilem. VSichni hraci stoji na startu. V jedné ruce drzi karticku
ANO a ve druhé karticku NE. Vedouci mé pfipraveny seznam nékolika zjiStovacich otazek,
tedy takovych, na které lze odpovidat ANO nebo NE. Precte otdzku, nechd n¢kolik
dramatickych sekund a pak se zeptd: "Ano nebo ne?" Nésledné€ kazdy hrd¢ zvedne jednu ruku,
¢imz oznaci svoji odpovéd’. Pokud nezareaguje okamzité (tak do dvou sekund), pocitd se to
jako Spatnd odpovéd’, stejné tak se netoleruje zvednuti jedné odpovédi, pak rychlé prehodnoceni
ndzoru a zvednuti druhé. Proto se nevyplaci dlouho otdlet ¢i moc do hloubky pfemyslet. Za
kazdou spravnou odpovéd postupuji hrac¢i na dalsi, ndsledujici metu. V piipad¢ Spatné
odpovédi, se vraci o metu zpét. Cilem je, aby vSichni ¢lenové druZstva byly co nejdiive v cili.
Hru je mozné pojmout dvéma zptsoby. Doporuc¢ujeme pouzivat zaludné otazky, zajimavosti,
chytaky, otazky pracujici se slovy, hddanky a hlavolamy. Zde hraje roli fakt, Ze na pfemysleni

0 odpovédi neni moc Casu.

Reflexe: jak t€Zké bylo rozhodovani pod tlakem, mélo vliv na rozhodovani to, Ze jste hrali za

tym, jak jste vnimali situaci vratit se zpét, ...

Téma - ,,Dokazu to*‘!
Cas:

Vychovné vzdélavaci cil:

Je to skvélé rozhodnuti. Je prokdzano, Ze kam sméfuje myslenka, tam sméfuje energie. Takové
rozhodnuti s sebou nese samoziejme¢ mnohd uskali. K tomu, aby ¢lovék dospél k takovému

rozhodnuti, musi mit ur¢itou miru aspirace.

Pod pojmem aspirace si v tomto pfipadé¢ mizZeme ptedstavit touhu dosdhnout néjakého cile a

usili proto néco ud¢lat.

108 Ano/NE. Www. hranostaj.cz [online]. [cit. 2021-01-23]. Dostupné z: https://www.hranostaj.cz/hral9
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Uvodni aktivity: Sazky!®®

Hra druzstev. Jednotlivy hraci druzstva maji za tkol v urcitém ¢asovém limitu vybéhnout,
polozit micek na zem co nejdale od startu a vratit se za startovni ¢aru. Pokud to ve stanoveném
Case stihnou a maji mic¢ek nejdale, ziskavaji pro druzstvo bod (mozZno bodovat tak, aby kazdé
druzstvo ziskalo néjaké bodové ohodnocenti, v pfipadé€, Ze splni zaddni). Hru oZivime sdzkami,
kdy si druzstvo muize vsadit tii body na svoji vyhru. Jiné sdzky nejsou mozné. V piipade
vitézstvi si pticte body za vitézstvi + tfi body. V piipad¢, Ze sazku prohraje, 3 body se odecitaji.

Vitézi druzstvo, které dosdhne nejvice bodt.
Analyza silového pole

Doprostted napiste, co byste chtéli ve svém Zivoté zménit. Do podporujicich sil napiste, co vam
dopomtize ke zmén¢, a do negativnich sil napiSte, co vim brani. Pak se nad tim zamyslete.

Pomuze vam to k hodnocenti situace.

Test aspirace: Dotaznik je rozd&len na 4 oddily. Ukolem 74k je spravné zagkrtnout co nejvice
policek za 12 sekund. V kazdém oddile je pole O = odhad - ptfed kazdym pokusem si Zaci
odhadnou, kolik zaskrtnou poli¢ek v oddile za 12 sekund a pole V = vykon - zapisuji si skute¢ny
vykon. Po vyplnéni vSech oddilti postupuji dle pokynl - dosazeni do vzorce, vypocet a

hodnoceni.

Pokyn: vzhledem k tomu, Ze jde o aspiraci, je nutné ménit podminky bez védomi zaka. My je

zménime tak, Ze ve tfetim oddile zkratime Cas pokusu na 10 sekund. Zici o tom nesmi védét.
Doporucujeme si pred realizaci testu test vyzkouSet a precist si néco o aspiraci.

Test viz pracovni list €.17.

109 R AMPAS, Pavel a Rastislav JANKULA. Hry z kurzu o hie a kreativité Mar$ov 2016: metodika a ndaméty her. Uhersky
Brod, 2016.
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10. Zaver

V rigor6zni praci jsme se zaméfili na zjistovani trovné socidlnich a persondlnich a obcanskych
kompetenci Zaku stfednich $kol, oborti bez maturitni zkousky prostfednictvim zkoumdni jejich
ukazatelli ovliviiujicich droveit zminovanych kompetenci, kterymi jsou postoje, hodnoty a
tendence k rizikovému chovani. Zaroven jsme zjisStovali, moZnost intervence prostiednictvim
interaktivnich programu ,,Ted uz vim, co chci® a ,,Ted’ uz vim, co potfebuji*, pii rozvoji
uvedenych klicovych kompetenci u cilové skupiny.

Tato problematika neni dostate¢né popsdna a existuje jen velmi malo odbornych publikaci nebo
metodik, které by exaktné popsali danou situaci a zdroveii navrhli uceleny vychovné vzdélavaci
program pro danou cilovou skupinu. Vychdazeli jsme proto z teoretickych prament, které
alespon okrajové€ souvisi s tématem, ale pfedev§im z praktickych redlnych situaci a zkuSenosti
pedagog, ktefi se této cilové skupiné vénuji ve volnocasovych aktivitach.

Pfi tvorb¢ interaktivnich programii jsme vychdzeli z aktudlni situace v zapojenych Skolskych
zafizenich a Skoldch a z individudlnich potieb ucastnikli volnoCasovych aktivit, respektujic
zdkladni dokumenty pro celoZivotni vzdélavani v Ceské republice, véetné RVP pro stfedni
Skoly, obory bez maturitni zkousky.

V rigor6zni praci se ndm povedlo vymezit misto pro rozvoj persondlnich, socidlnich a
obc¢anskych kompetenci ve Skolskych zafizenich, vytvofit a ovéfit modely interaktivnich
programu vyuZivajicich vyhod aktivniho socidlniho u¢eni. Samotné vytvofeni téchto programti,
jejich implementace do volnocasovych aktivit v domovech mlddeze a v zdjmovych tdtvarech a
ndslednd evaluace je odrazovym mustkem pro efektivni zatfazeni inovativnich piistupt pii
realizaci volnoCasovych aktivit smétfujicich k rozvoji sledovanych kompetenci ve Skolskych
zafizenich, vénujicich se volnému Casu.

Uvedené interaktivni programy v této praci nejsou oveéfenymi programy Vv ramci
realizovaného vyzkumu. Jejich obsah byl vytvofen na zdklad€ vysledki realizovaného
statistick€ho Setfeni, rozhovorti s Zdky po absolvovani tiiletého cyklu realizace a ovéfovani,
z nazoru akademickych pracovnikl zabyvajicich se pedagogikou volného ¢asu a pedagogi —
vedoucich zdjmovych utvart. I to je diikkaz toho, Ze pedagogickd prace je dlouhodobd,

cilevédoma ¢innost postavena na kreativité pedagoga a potfebach déti.
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ZELENA KARTA

JINENO: tiitiitiiiieeeeeeseseocncesasannss

Priloha 1: Zelena karta

Oblibena barva

Oblibené jidlo

Mésic narozeni

Co mam rad (a)

Oblibené misto

Co rad (a) ¢tu

Co nemam rad (a)

Na co se téSim

Jakym zviietem bych chtél (a) byt

Kam bych se chtél (a) podivat

Cim bych chtél (a) byt

Nejoblibenéjsi herec/herecka

Jaky typ partnera se mi libi

S kym bych chtél (a) byt na pustém ostrové

Jakou hudbu mam rad (a)

Jakou znacku zubni pasty pouZivam

Jaké mam nesplnitelné piani

Ceho se bojim

Kde nejdal jsem byl (a)

Co mé nebavi

Co mé vyvede z miry

Zdroj: JANKULA, Rastislav a Pavel RAMPAS. Hry z kurzu o hie a kreativité. Uhersky Brod, 2012.
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Ptiloha 2: Jaké emoce proZzivaji

Jaké emoce prozivaji?
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Zdroj: Ted uz vim, co chci [online]. Uhersky Brod, 2019 [cit. 2021-01-19]. Dostupné z: https://ddmub.cz/_files/200000348-
19ee819eea/Pracovn%C3%AD %20listy %20k %20volno%C4%8Dasov%C3 % A9mu%20programu%20pro%201.%20ro%C4
%8Dn%C3%ADk%20FINAL.pdf
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Ptiloha 3: Ja a mlij kamarad

V ¢em jsme jini, a co mame spolecné?

Ja Kamarad

spolecné

Zdroj: Ted uz vim, co chci [online]. Uhersky Brod, 2019 [cit. 2021-01-19]. Dostupné z: https://ddmub.cz/_files/200000348-
19ee819eea/Pracovn%C3 % AD%20listy %20k %20volno%C4%8Dasov%C3 % A9mu%20programu %20pro%201.%20ro%C4
%8Dn%C3%ADk%20FINAL.pdf
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Ptiloha 4: Zlat4 rybka
ZLATA RYBKA TI SPLNI TRI PRANI.

Ktera to budou?

Zdroj: Ted uz vim, co chci [online]. Uhersky Brod, 2019 [cit. 2021-01-19]. Dostupné z: https://ddmub.cz/_files/200000348-
19ee819eea/Pracovn%C3%AD %20listy %20k %20volno%C4%8Dasov%C3 % A9mu%20programu%20pro%201.%20ro%C4
%8Dn%C3%ADk%20FINAL.pdf
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Piiloha 5: Plan bludisté
Plan bludisté

> v¥sTup

1]

VSTUP

Zdroj: JANKULA, Rastislav a Pavel RAMPAS. Hry z kurzu o hfe a kreativité. Uhersky Brod, 2012.
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HODNOCENI BLUDISTE

P/D—P
\P—D
D—P—P

P
D—P
\ D<
< P—D
P
P—D—D
D—P—P
D< D P
24
P—D

pouZzit barevné pastelky. Jedna barva = jedno druzstvo.

Vysvétlivky: S = start, D = dopfedu, P = vpravo
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Piiloha 6: Hodnoceni bludisté

Zdroj: JANKULA, Rastislav a Pavel RAMPAS. Hry z kurzu o hie a kreativité. Uhersky Brod, 2012.

Do hodnoticiho planu bludisté si zaznamendavame cesty jednotlivych druzstev. Doporucujeme

Na teCky na konci cesty zaznamendme pomoci ¢arek, zda za vystup druzstvo ziskava 1 nebo 2

body. Minusové body zaznamendvame barevné vespod hodnoticiho planu.



Priloha 7: Hra "Zranéni"

HRA ZRANENI

Zadavaci karticka pri startu:

ZRANENI (popis):

Ruka - ruka se nesmi vitbec k ni¢emu pouZivat od ramena po prsty

Prsty — od zapésti po prsty nelze pouzivat

Oko - satkem se prevaze 1 oko

Oslepnuti — ob¢ o€i zavazané Satkem

Noha - od kyc¢le dolti k chodidlu se noha nepouzivd, nelze se s ni ani opirat o zem

Nohy (obé€) — nemiiZe chodit, miiZe byt pouze nesen, mize sedét

Némy — nesmi mluvit, ani vydavat zvuky

Pohyb v terénu dle faborki. Cas je jen jednim z kritérii dsp&Snosti.

Mate jeden Iék, kterym muzete vylécit jakékoliv zranéni.

Nelze vice zranit jiZ zranénou ¢ast, pak pirechazi zranéni na nejbliZe logicky Vami zvolené.
Zranéni dodrzujte maximdlné, jak to jde, ale vzdy s pfihlédnutim k bezpec¢nosti situace.
Neriskujte skute¢na zranéni!!!

Na kazdém stanovisti po splnéni tikolti uved’te v§e do puivodniho stavu pro dalsi tym.
Pomuicky pro tym: tuzka, papiry, 1 hodinky

Poznamky:

S SEBOU PO CELOU DOBU NEST A DO CILE PRINEST NEPORUSENE:
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Karticky ukoli:

ZAMORENY PAS

CELY TYM MUSI PROJIT ZAMORENYM UZEMIM TAK, ZE SE NIKDO NESMI
DOTKNOUT ZEME NOHAMA OD KOTNIKU DOLU A ANI RUKAMA OD ZAPESTI
PO PRSTY.

NELZE CHODIT PO OBLECENI NEBO PODESTLANYCH PRIRODNINACH.

V PRIPADE DOTEKU SE ZEMI ZAKAZANOU CASTI TELA, STAVA SE TATO
ZRANENOU NA DALSI PRUBEH HRY.

PROVAZKY

VASIM UKOLEM JE NAJIT SPRAVNY PROVAZEK, NA KTEREM JE POVESEN
CILOVY PREDMLT (alobal)
NENI POVOLENO KONTROLOVAT PROVAZKY AZ K CILUM.

V POKUSECH SE POSTUPNE STRIDAJI VSICHNI CLENOVE TYMU, DOKUD
NENAJDOU SPRAVNY PROVAZEK. KAZDY NEUSPESNY POKUS PRIVODI
ZRANENI RUKY DANEHO CLOVEKA.

PO UKONCENI PROSIM VRATTE VSE DO PUVODNIHO STAVU. DIKY.

LYZE

UKOLEM JE PROJIT VYZNACENOU TRASU S POMOCI LYZI. TRASA JE
VYTYCENA POLOZENYM PROVAZKEM. NA LYZICH SE PRESOUVA CELY TYM

NAJEDNOU. K OVLADANI LYZI SMITE POUZIVAT POUZE PRILOZENE

PROVAZKY.
NIKDO SE NESMI ZADNOU CASTI TELA DOTKNOUT ZEME. POKUD DOJDE KE
KONTAKTU SE ZEMI, PRICHAZITE O DANOU KONCETINU.
LYZE SE NESMI ZLOMIT!
PO SPLNENI VRATTE VSE DO PUVODNIHO STAVU. DIKY.

STRELBA NA CIiL

TYM MA ZA UKOL POMOCI PRILOZENE MUNICE PORAZIT OBA CILE.
MUNICE SE LZE DOTYKAT POUZE HOLYMA RUKAMA. PO DOTEKU S MUNICI
ZTRACI DANY CLEN TYMU ZRAK, ALE PO PRVNIM DOTEKU SE JESTE TRI
VTERINY MUZE DIVAT. OSLEPNUTI ZUSTAVA I PRO DALSI PRUBEH HRY.
STRILEJICIHO SE NESMI OSTATNI DOTYKAT.

DOBRE SI PRECTETE ZADANI A PROMYSLETE NEJVYHODNEJSI RESENI.
PO UKONCENI PROSIM VRATTE VSE DO PUVODNIHO STAVU. DIKY.
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ELEKTRICKY DRAT

CELY TYM MA ZA UKOL PRELEZT ELEKTRICKY DRAT, ANIZ BY SE HO
KDOKOLIV DOTKL. NELZE POUZIVAT ANI PODPORY NA NICHZ JE DRAT
NATAZEN.

NA ZACATKU JE CELY TYM NA JEDNE STRANE. VSICHNI PRESUNUTI NA
DRUHE STRANE MOHOU POMAHAT, ALE POUZE NAD DRATEM. POKUD SE
NEKDO DOTKNE, PRICHAZI O OBE RUCE.

PO UKONCENI PROSIM VRATTE VSE DO PUVODNIHO STAVU. DIKY.

CHUZE PO LANE

CELY TYM SE MUSI PRESUNOUT PO LANE AZ NA JEHO KONEC. NIKDO SE
NESMI DOTKNOUT ZADNOU CASTI TELA ZEME, ANIZ BY SE TOUTO CASTI
TAKE SOUCASNE NEDOTYKAL LANA.

LANO NESMITE UPRAVOVAT.

PO UKONCENI PROSIM VRATTE VSE DO PUVODNIHO STAVU. DIKY.

VODA, VODA

UKOLEM TYMU JE VYPLAVIT MICEK Z PET LAHVE TAK, ABY JEJ BYLO
MOZNE VYTAHNOUT VEN.
PET LAHVE SE NIKDO NESMI DOTKNOUT RUKAMA. K NOSENI VODY MUZETE
POUZIT POUZE VASE TELO A VASE OBLECENI
DOBRE SI PRECTETE ZADANI A PROMYSLETE NEJVYHODNEJSI RESENI.
PO UKONCENI PROSIM VRATTE VSE DO PUVODNIHO STAVU. DIKY.

INDICIE

URCETE SPRAVNY SPOLECNY SYMBOL (SLOVO, ZNAK, ...) PODLE
NABIZENYCH KLICOVYCH SLOV.
ZA JEDNO KLICOVE SLOVO JEDNO LIBOVOLNE ZRANENI.
POKUD TIPNETE SPATNY SPOLECNY SYMBOL, OSLEPNOU VSICHNI KROME
JEDNOHO LIBOVOLNEHO CLENA TYMU.
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Karti¢ky na losovani zranéni

1 libovolné zranéni odstraiite

1 libovolné zranéni odstraiite

oslepnuti nejvyssiho ¢lena tymu

oslepnuti nejmensiho ¢lena tymu

zranéna noha libovolného ¢lena

zranéna noha libovolného ¢lena

jedno oko dosud nezranéného

jedno oko dosud nezranéného

tfi libovolna zranéni

tfi libovolna zranéni

zranéné prsty dvou libovolnych ¢leni

zranéné prsty dvou libovolnych ¢leni

2 ruce libovolnych ¢leni

2 ruce nejvyssich ¢leni

onéméni toho, kdo losoval

onéméni libovolného ¢lena

obé nohy jednoho z Vas

obé nohy jednoho z Vas

1 zranéna ruka + jesté jedno losovani

1 zranéna ruka + jesté jedno losovani

odstranéni dvou zranéni rukou a prsti

odstranéni dvou zranéni nohou

1 libovolné zranéni odstrarite

1 libovolné zranéni odstrarite

oslepnuti nejvyssiho ¢lena tymu

oslepnuti nejmensiho ¢lena tymu

zranéna noha libovolného ¢lena

zranéna noha libovolného ¢lena

jedno oko dosud nezranéného

jedno oko dosud nezranéného

t¥i libovolna zranéni

t¥i libovolna zranéni

zranéné prsty dvou libovolnych ¢leni

zranéné prsty dvou libovolnych ¢leni

2 ruce libovolnych ¢lent

2 ruce nejvyssich ¢lent

onéméni toho, kdo losoval

onéméni libovolného ¢lena

obé nohy jednoho z Vas

obé nohy jednoho z Vas

1 zranéna ruka + jesté jedno losovani

1 zranéna ruka + jesté jedno losovani

odstranéni dvou zranéni rukou a prsta

odstranéni dvou zranéni nohou

1 libovolné zranéni odstrarite

1 libovolné zranéni odstrarite

oslepnuti nejvyssiho ¢lena tymu

oslepnuti nejmensiho ¢lena tymu

zranéna noha libovolného ¢lena

zranéna noha libovolného ¢lena

jedno oko dosud nezranéného

jedno oko dosud nezranéného

t¥i libovolna zranéni

t¥i libovolna zranéni

zranéné prsty dvou libovolnych ¢lent

zranéné prsty dvou libovolnych ¢lent

2 ruce libovolnych ¢lent

v s

2 ruce nejvyssich ¢lent

onéméni toho, kdo losoval

onéméni libovolného ¢lena

obé nohy jednoho z Vas

obé nohy jednoho z Vas

1 zranéna ruka + jesté jedno losovani

1 zranéna ruka + jesté jedno losovani

odstranéni dvou zranéni rukou a prsta

odstranéni dvou zranéni nohou

Zdroj: Zdroj: JANKULA, Rastislav a Pavel RAMPAS. Hry z kurzu o hfe a kreativité. Uhersky Brod, 2012.
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Piiloha 8: Parkovisté

Parkovisté — sada otazek

Muze zak, kterého predstavujete:

1.

e ® XA ;M A WD

S e e e = Yy S Y
R NN N AW N =D

Sedét pri vyucovani v posledni lavici?
Dobfre se domluvit se spoluzaky?
Vyborné napsat pisemku z ¢estiny?
Nezlobit?

Dosahnout ¢eho chce?

Chut’ chodit do skoly?

Mit vysoké cile?

Ovlivnit chovani rodici?

Mit sélovy vystup na Skolni akademii?

. Reprezentovat Skolu v néjakém sportu?

. Bez problémii navazovat nové kontakty?

. Reprezentovat skolu ve védomostni soutézi nebo olympiadé?
. Prihlasit se ke zkouSeni a dostat vybornou?

. Dostat ze zkouSeni nebo pisemky pétku?

. Miaze byt oblibeny u ucitela?

. Vydrzet dlouze sedét na jednom misté

. Ovlivnit chovani uditele

. Mit rad skolu?

136



Parkovisté - Losovaci karty

SPRT PROBLEMOVY ZAK ZAK S PORUCHOU
POZORNOSTI
ZAK S ADH ZAK S ADHD PRUMERNY ZAK
NADANY ZAK ZAK S VLIVNYMI ZAX UCITELE ZE
RODICI SKOLY
EXTROVERTNI ZAK INTROVERTNI ZAK VZDOROVITY ZAK
DYSLEKTIK NESLYSICI ZAK SPATNE CHODICI ZAK
ZViD/AVY ZALOBNICEK 7ZAK 7 CHpDYCH
ZAK POMERU
7ZAK Z BOHATYCH CIZINEC NEUMI AUTISTA
POMERU DOBRE CESKY
ZAK SE ZBYTKY VRCHOLOVY 7Z ALTERNATIVNI
ZRAKU SPORTOVEC RODINY

Zdroj: MIHALIKOV A, Jana. Do Evropy hrou. Praha: Ceské ndrodni agentura Mladez, NIDM MSMT, 2007.
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Ptiloha 9: Moje hlava

»,Moje hlava‘

Ptiklady otdzek a odpovédi:

1) O kolik cm dokaze bambus za den vyrist do vysky?
A) ANO, SPRAVNE, JDI DAL
B) BOHUZEL, ZPET NA START
C) NENENE, ZPATKY NA START
2) Kolik se vejde dovniti do Baziliky Sv. Petra ve Vatikanu lidi?
A) TESNE, ALE ZPET NA 1. STANOVISTE
B) BA BA, SPRAVNE, JDI DAL
C) AJAJAJ, ZPATKY NA START
3) Muzete vidét duhu jako cely kruh?
A) BOHUZEL, ZPET NA 2. STANOVISTE
B) DNES TO NEJDE, CO? ZPET NA START
C) BOHUZEL TAKY SPRAVNE, JDI DAL
4) Ktery je nejsussi (nejméné spadlych srazek za rok) svétadil?
A) CHACHA, ZPET NA 3. STANOVISTE
B) BOHUZEL, ZPET NA 2. STANOVISTE
C) NEJAKE VYSOKE IQ? SPRAVNE, JDI DAL

5) Kolik dokaze klokan sko¢it do dalky?
A) JEN TAK TAK, SPRAVNE, JDI DAL
B) SKODA, ALE PRISTE TO DAS, ZPET NA 3. STANOVISTE
C) NENENE, ZPATKY NA 4. STANOVISTE

6) Kolik litri vody vypije za tyden medvidek Koala?
A) JAK SINA TO PRISEL/PRISLA? ZPET NA 3. STANOVISTE
B) NEMAS DEN, ZPET NA 5. STANOVISTE
C) JUPIIII, SPRAVNE, IDI DAL
7) Jakou nejvyssi rychlosti se umi pohybovat lenochod?
A) A TO ZAMRZI, ZPET NA START
B) BOHUZEL, ZPET NA 6. STANOVISTE
C) KRUCIS, SPRAVNE, JDI DAL

8) Kolik ryh je primérné na vinylové LP desce na obou stranach dohromady?
A) TO ALE NASTVE, ZPET NA 6. STANOVISTE
B) ZE BY TREMA? ZPET NA 5. STANOVISTE
C) NO JO, NO. SPRAVNE, JDI DAL

9) Vydél ¢islo 30 ¢islem Y2 a pripocti 10. Kolik vyslo?
A) A, TADY NEKDO DAVAL VE SKOLE POZOR, SPRAVNE, JDI DAL
B) TY A MATIKA? ZPET NA 7. STANOVISTE
C) FAKT SORRY, ALE TAKOVA CHYBA? ZPATKY NA START

10) Farmar mél 36 ovci. 14 bilych a 22 ¢ernych. Kromé Sesti bilych a 0 2 méné ¢ernych mu
poslo. Kolik farmarovi zastalo ovci obou barev dohromady?
A) ZEMEDELSTVI NIC MOC, CO? ZPET NA 5. STANOVISTE
B) TY JO, TO NASTVE TAKHLE PRED KONCEM, ZPET NA START
C) GRATULUJI, SPRAVNE, JDI DO CILE A DALE DLE POKYNU

Zdroj: JANKULA, Rastislav a Pavel RAMPAS. Hry z kurzu o hie a kreativité. Uhersky Brod, 2012.
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Ptiloha 10: Moje mozaika

Moje mozaika sebe sama (modifikace JOHARI okna)'*?
Poskladejte si svoji mozaiku o sobé. Prectéte si nésledujici tvrzeni a zaznamenejte
(zakrouZkujte) své odpovédi nasledujicim zptisobem:
1 = naprosto nesouhlasim 2 = nesouhlasim 3 = souhlasim 4 = naprosto souhlasim

Svij ndzor na véc byste mél/a dat kazdému najevo bez ohledu na to, zda je to kontroverzni

nebo ne. 11234
Pfi konfliktu je nejlepsi dat druhé osobé najevo, co citite. 1(2(314
Jestli nevite, jak néco udélat, nebo nevite, o co jde, méli byste to bez obavy

pfiznat. 112|314
Méli byste dat lidem oteviené najevo, jestlize si myslite, Ze to, co délaji, neni

spravné ani vhodné. 112|314
Je spravné fict svym koleglim o svych osobnich problémech, pokud to muze

ovlivnit vzajemnou spolupraci. 112|314
Meéli bychom vyzZadovat i po ostatnich, aby své nazory prezentovali ostatnim, i

kdyZ si nejsou jimi jisti. 1(2(|34
Zpétnd vazba, ktera mize zlepsit vykonnost, by se méla vyZzadovat od kazdého, i

kdyZ mGze byt nepfijemna. 112(3|4
Jestli vam nékdo nefikd vse, méli byste na néj tlacit tak dlouho, dokud to z néj

nedostanete. 112|314
Jestlize maiji lidé problémy vyjadrit se, méli byste jim s vyjadifenim pomoci, i

kdyzZ se to zda trapné. 112|314
V pripadé, Ze se vam nékdo zacne vyhybat a citi se ve vasi pfitomnosti nejiste,

méli byste jit ihned za nim a zjistit, co se stalo. 112|314
Vyhodnocent:
Sectéte soucet bodl pro polozky 1 -5 .....oooiiiiiiiiiin. . Tento soucet predstavuje linii

vaSeho sebepozndni. Do obrazku ji zakreslite tak, Ze na ose sebepoznani (Ja vim...) najdete
piislusnou hodnotu, vyty¢ite bod a z né&j vedete vodorovnou caru. Sectéte soucet bodl pro
polozky 6 - 10 ................... . Tento soucet piedstavuje linii vasi potieby zpétné vazby (Ty vis).
Do obrazku ji zakreslite tak, Ze na ose potifeby zpétné vazby najdete piisluSnou hodnotu,

vytycite bod a z néj vedete kolmici.

10 Ted” uz vim, co chci [online]. Uhersky Brod, 2019 [cit. 2021-01-19]. Dostupné z:
https://ddmub.cz/_files/200000348-

19ee819eea/Pracovn%C3 % AD%?20listy %20k %20volno% C4%8Dasov%C3% A9mu%20programu%20pro%201.
%20r0%C4%8Dn%C3%ADk%20FINAL.pdf
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Graf vyhodnoceni

Ja vim Ja nevim

D . |
- (N ~ D
TY Vis 5 I'-... ; L ‘_IFEH'I
Ty nevis 15 , ?_,__‘5:'1._.};& ) g
20 7 |

Zdroj: JANKULA, Rastislav a Pavel RAMPAS. Hry z kurzu o hie a kreativité. Uhersky Brod, 2012.

O Aréna - lezi to, ¢eho si je védom dany jedinec a co o ném védi i druzi. Je to
extrovertni &ast naseho ja —,.co na srdci to na jazyku“. Zadné tajnosti ped okolim a upiimny
pohled do zrcadla. Vytknout mu sice lze ur¢itou povrchnost, jak pohledd, tak i zavért z nich
vyvozovanych.

Lidé zde pevné zakotventi se citi ,,byt v pofadku®. Totéz predpoklddaji u druhych.

@ £ Reportér -,,nezndmy*‘ vychdzi z existence tzv. slepych mist - to je téch, jez si sami
~X Gy . - 1s - [P e 144 1 {
neuvédomujeme. Vidi a vnimaji je ale ostatni. ,,Pro pravdu se lidé nejvic zlobi*,

NV
Ve,

Zden¢k Mat¢jcek rad tikaval: “Lhat se nemad, ale neni nutno vzdy fikat celou pravdu®.

=niany

| n' Byva nazyvan ,,slepy prostor. Na prvni pohled by zde bylo mozno citovat okiidlené:
Blahoslaveni chudi duchem nebot’ oni nevédi, co Cini*“. Ve skuteCnosti je pravé v této
konstelaci v§e mnohem slozit&j$i. VéEtSina nepatii mezi duchem chudé. Mnozi z nich maji
intelekt nadprimérny ba dokonce vyrazné nadprimérny. Problémy maji v socidlnich
vztazich. Nepfiznaji si svlj podil. Oni jsou O. K. Ve své mysli O. K. Ostatni jsou v
neporadku.

B Je to nezndmy prostor. Pati{ sem motivy jednani ukryté tak dikladné, Ze o nich
nevim ja sdm ani nikdo jiny. Zahrnout sem Ize i ,,skryty talent” - nerozvinuty lidsky
potencidl. Nelze odhadnout, zda a kdy se objevi. MozZna se neobjevi nikdy.
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Ptiloha 11: Pyramida pottfeb
Pyramida potieb - karti¢ky potieb

1 | VODA SPANEK POTRAVA SEXUALITA METABOLIZMUS

2 | ZAMESTNANI PRIJEM DOMOV ZDRAVI FYZICKE
BEZPECI

3 | PRATELSTVI LASKA PARTNERSKY | SDRUZOVANI | RODINA

VZTAH
4 | RESPEKT OCENENT SEBEDUVERA | PRESTIZ SEBEVEDOMI
5| BYT VSIM TALENT SCHOPNOSTI BYT VIC BYT SAM SEBOU
Legenda:

1 fyziologické potieby

2 potieby jistoty a bezpeci
3 potieby piijeti a lasky

4 potfeba uznani a dcty

5 potieba seberealizace

Zdroj: MIHALIKOVA, Jana. Do Evropy hrou. Praha: Ceské narodni agentura Mladez, NIDM MSMT, 2007.
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Ptiloha 12: Dotaznik Mij vnitini svét

Dotaznik: Miij vnitini svét

Instrukce: Na uvedené vyroky odpovidejte bud’ ANO, nebo NE. Odpovéd, pro kterou jste se

rozhodli, zakrouZkujte.

Nékdy mivam pocit, Ze mi chce nékdo ubliZzit. ANO NE
Véfim si, jsem otevieny ve vztazich k lidem. ANO NE
Mam hodné pritel. ANO NE
Myslim si, Ze m€ maji lidé radi. ANO NE
Nedavno se mi néco povedlo a ja mél z toho radost. ANO NE
V Zivot¢€ jsem cCasto Uspesny. ANO NE
Vim, v ¢em jsem opravdu dobry. ANO NE
Zatim nemam jasnou predstavu o tom, jak bych chtél v budoucnu ANO NE

Zit a ¢eho bych chtél dosdhnout.

Pokud jste uvedeny ukol splnili, pfijméte pochvalu. VaSe odpovédi by vias mcly
inspirovat k zamysleni. Pokud jste ke v§em uvedenym vyrokim zvolili odpovéd’ ANO, zda se,
7Ze je vSe v poradku. Pokud jste u nékterych polozek zvolil NE, pfemyslejte, diskutujte

s pedagogem, se spoluzdky o jednotlivych vyrocich.
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Piiloha 13: Superschopnosti
VYBER SI SVE SUPERSCHOPNOSTI!!!

Ptéli jste si n€kdy umét 1état? Nebo jste mozna chtéli byt neviditelni? Urcité by bylo tiZasné mit
takové superschopnosti. PfestoZe je nemiZememit doopravdy, miZe vdm o sob& samich
napoveédét prave to, kterou z nich byste chtéli mit.

Prectéte si seznam niZe uvedenych superschopnosti a vyberte si dvé, které byste chtéli mit.

1 2 3 4
N
b
/” (\‘
,",/1 \
(2] At
(,s " \‘\ "\
/ AN \l\)
', /’ N \\
3 ! i B
/// ; l’ \l\ I
Schopnost létat Schopnost cestovat Schopnost stat se 'Schopnost
v Case neviditelnym/neviditelnou rentgenového vidéni
1 3 4
...NIKDO NEVI,
ABRAKADABRA!! ZE JSEM SPION!

Schopnost ménit podobu  Schopnost &ist myslenky Schopnost vidét budouc- Schopnost slySet jasné
(vypadat jako jini lidé nost na velkou vzdalenost
nebo véci)

I KINCHER, Jonni. Psychologické testy pro kluky a dév¢ata. Praha: Portdl, 1998. Népady - hry - tvofivost. ISBN 80-717-
8215-7.
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Vyhodnoceni superschopnosti'!?

Schopnost létat — Libi se ti vidét ,,velky obraz* svéta a to, jak do sebe véci zapadaji. Drobné detaily té
obtézuji. Pravdépodobné také milujeS volnost a riskovani. Tvé schopnosti ti umoZiuji pfichédzet
s prevratnymi ndpady, které mohou znamenat i zménu ve svete. Nenech si omezovat sviij osobni rozlet.
Ale nezapomen, Ze jenom schopnosti nestaci. Za kaZzdym tdspéchem a zménou je pile a vytrvalost.
Schopnost cestovat v ¢ase — Pravdépodobné t¢ zajimaji pficiny véci a to, jak by chyby v minulosti
mohly pomoci pfi utvafeni budoucnosti. Tvymi schopnostmi jsou zvidavost zejména o Zivoté riznych
lidi. Tvé schopnosti ti umoznuji podilet se na védeckych vyzkumech napiiklad o historii, lidském
chovéni. Mas schopnosti, které kdyZ vyuZijes§, mohou pomoci mnoha lidem.

Schopnost neviditelnosti - MoZna si trochu nesméli nebo zapaleni pozorovatelé nebo oboji. Mate rad,
kdyZ mate informace o v§em, co se kolem vas dé&je. To vdm ddvd moZnost je také zaznamendvat tfeba
formou tvofivého psani nebo malovani, ale také diky ziskanym informacim dokaZete pfijit mnoha vécem
na kloub.

Schopnost rentgenového vidéni — Radi vidite do problému a jdete az k jadru véci. Dél4 vam dobie
vidét problémy, které jini nevidi a pravdépodobné vés bavi je i fesit. MoZnd by stdlo zato, vyuZit své
schopnosti ve fyzice, politice, matematice, mediciné a v jinych oblastech, kde je tfeba bystrych lidi
schopnych fesit problémy.

Schopnost ¢teni myslenek — Pravdépodobné mas schopnost empatie a odhadu toho, o ¢em jin{ lidé
pfemysli. Moznd umiS vidét ,,za“ to, co fikaji, to, co si doopravdy mysli. Tyto tvé schopnosti ti umoZiuji
1épe se orientovat v lidech a mozn4 je také ovliviiovat, protoZe odhadujes, jak lidé premysli a citi. MoZna
pravé proto dokdZzes kolem sebe vytvéret pozitivni vztahy.

Schopnost vidéni do budoucna — Jste ziejm¢ velmi tvorivi a milujete dobrodruzstvi. Nejradsi byste se
rovnou prestéhovali do budoucnosti, pokud by to §lo. Pravdépodobné jste plni napadti, premyslite nad
tim, co by bylo moZné, jak to udélat a jak to urychlit. To vdm ddvd moZnosti vénovat se badani,
vynéleziim nebo dobrodruzstvi. A to miizeme hledat v kazdé ¢innosti, kterd nds bavi.

Schopnost superslySeni — Vénujete asi velkou pozornost zvukiim a zvukovym strukturam. MoZna jste
radi plné informovéni o nejposlednéjSich novinkach v oblastech, které vas bavi. A mozn4 jste dokonce
vsSetecni. VSe co slysis, dokdze$ vhodné okomentovat a ziejmé mas cit pro hudbu a rytmus. Takovy

rozhled se hodi vzdy.

112 KINCHER, Jonni. Psychologické testy pro kluky a dév&ata. Praha: Portal, 1998. Népady - hry - tvofivost. ISBN 80-717-
8215-7.
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Piiloha 14: Vakcina

Vakcina
Tabulka pro tymy
Martin Stépanka Petr Katka Karel
Vék
Zpiisob
nakazeni
Povolani
Rodinné
vztahy
Sance na
preziti
ostatni
Kompletni tabulka pro vedouciho
Martin Stépanka Petr Katka Karel
Vék 7 16 30 45 65
. Stykem Transfizi L
Zpusvob’ Porodem Stykem (zahnul béhem Pri Vykf)n’u
nakazeni N povolani
manzelce) operace
Povolani Nema Prostitutka .. Maly Ucitelka Lékat
Zivnostnik
Ma dva . Rozvedena,
Rodinné milujici | OCKIAPRd | qopt déti | bezdetnd, | Deti 15a 18
N domacim . e ., . ,
vztahy rodice a 3 e a manZzelka rodice ji let., Zenaty
nésilim N
sourozence vydeédili
Sance na 95% 70% 50% 40% 15%
preziti
. . Veceryvtre’lw Podili se na
, Romska s Lituje pokazdé ,
ostatni ) M4 pfitele . vyzkumu
narodnost podvodu S Jinym HIV
muzZem

Zdroj: JANKULA, Rastislav a Pavel RAMPAS. Hry z kurzu o hie a kreativité. Uhersky Brod, 2012.
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Piiloha 15: Pandofina skiinka

A%

Baje Pandoiina skiiika

Zeus se velmi rozhnéval na lidi, kterym Prométheus udé€lal svym darem velikou radost a rozhodl
se je potrestat. Pozadal ostatni bohy, aby mu pomohli stvofit zvlaStni Zenu — Pandoru. Byla
neuvéfitelné krasnd a uméla libezné hrét. Pak poslal Zeus pro Epiméthea. ,,Tohle je tvoje
manzelka, Epiméthee,* pravil. ,,Dostavas ji jako odménu za to, Ze jsi stvofil vSechna zvitata na
Zemi.“ Zeus obéma vénoval prepdsanou a zamknutou skiinku. ,,Vezméte si ji a peclivé ji
uschovejte. A varuji vds,* dodal Zeus, ,,nikdy ji nesmite otevfit.” Epimétheus Diovi pod¢koval
a zahled¢l se na Pandoru. Byla tak krdsnd, Ze tplné zapomnél na varovani svého bratra
Prométhea, aby od ostatnich bohtd nikdy nepfijimal dary. Odved] Pandoru s sebou, oZenil se s
ni a skiiiiku uschoval v tmavém kouté¢ svého domu. Pandora vedla s manzelem velice St'astny
zivot. Tehdejsi svét byl nddherné misto, kde nikdo neznal nemoci ani smrt. Nikdo se nikdy
nechoval zle ¢i nepckné. Ale Pandora byla zvédava na to, co se asi skryva v zamcené skiiice,
a ¢im vic na to myslela, tim byla zvédavéjsi. Co kdyZ tam jsou Sperky nebo jiné cennosti?
,Pojd'me dovnitt nakouknout,* pfemlouvala Epiméthea s libeznym dsmévem. ,,Ne, Zeus ndm
to zakézal!* namital piisné Epimétheus. Velmi rdd své manZelce vyhovél, ale mél z Dia strach.
KaZdy den prosila Pandora Epiméthea, aby oteviel skiifiku, a on to kazdy den odmital. Jednou
z réna, kdyz Epimétheus odeSel z domu, se Pandora vpliZila do mistnosti a chvili na skiinku
nerozhodn¢ hledéla. Pak se ji odhodlala oteviit. Urazila zdmek a se zatajenym dechem pomalu
zvedla viko. Nez stacila nahlédnout dovnitf, ozval se pfiSerny kiik a kvileni. Pandora zdéSené
uskocila. Ze skiinky se vyfinul proud hroznych véci. Patfila k nim nendvist a Zarlivost, krutost
a hnév, chudoba a hlad, bolest a nemoci, stafi a smrt. Pandora se pokusila viko opét zavfit, jenze

uz bylo piili§ pozdé¢. Jako posledni se ze skiiiiky tfepetavé vznesla drobounkd krasna véc. Byla

to nadéje. Lidé nyni museli snaset vSemozné hrlzy a stradani, ale diky nad¢ji si nemuseli zoufat.
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Ptiloha 16: Silové pole
Analyza silového pole
Doprostted napiste, co byste chtéli ve svém zivoté zménit. Do podporujicich sil napiste, co vam

dopomtize ke zmén¢, a do negativnich sil napiSte, co vim brani. Pak se nad tim zamyslete.

Pomuze vam to k hodnoceni situace.

NAVAVAVAVY
SN\ NN

Podporujici sily Negativni sily

Zdroj: Ted’ uz vim, co potiebuji [online]. Uhersky Brod, 2019 [cit. 2021-01-19]. Dostupné z:
https://ddmub.cz/_files/200000349-

24a2124a23/Pracovn%C3% AD %20listy %20k %20volno%C4%8Dasov%C3 % A9mu%20programu %20pro%202.%20ro % C4
%8Dn%C3%ADk%20FINAL.pdf
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ALAASIPIIRACIE

SPRAVHE E >< SPATHE >< \

V,

Koeficient drovn¢ aspirace (QUA):

QUA=02-V1+03-V2+04-V3

Ptiloha 17: Aspirace

QUA=....... ———— Forrenrnnns —————— Frreeirins ————— = 3=,

-1,51 améné¢ = velmi nizka UA

1,522 0,99 = nizkd UA
1a72,99  =normélni UA
3a74,99  =vysokd UA

Zdroj: JANKULA, Rastislav a Pavel RAMPAS. Hry z kurzu o hfe a kreativité. Uhersky Brod, 2012.
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