VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK OPONENTA ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Work-life balance v IT spole¢nosti
Typ prace: Diplomova prace
Jméno studenta: Tranova Thao My

Oponent prace: PhDr. lvana Snydrova, CSc.

Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz



VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X
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Dalsi hodnoceni:

PfedloZend diplomova prace rozpracovava zajimavé téma Work-life balance v IT spole€nosti. Hlavnim cilem
diplomové prace bylo navrhnout doporuceni, jak zlepSit urover work-life balance u zaméstnanct v IT spolecnosti
XY. Dil¢imi cili jsou: identifikovat nastroje, které spole¢nost aktualné nabizi, zjistit potfeby zaméstnancu pro
dostateCny work-life balance a zhodnotit tyto nastroje a potreby. Cile Ize povazovat za relevantni a dosazitelné.
Jejich formulace se v3ak jevi trochu kostrbata, nebot’ autorka nastolila dal$i dil€i cile, které byly formulovany
nasledovné: - zjistit, jaké jsou podminky pro work-life balance u pracovnik( firmy XY, pasobicich v rezimu OSVC;
- Zjistit, jak pracovnici firmy XY, pusobici v rezimu OSVC, hodnoti podminky pro work-life balance, zavedené ve
firmé XY; - identifikovat nedostatky, které spattuji pracovnici firmy XY, ptsobici v rezimu OSVC, v oblasti work-
life balance ve firmé XY; Stanovena byla i vyzkumna otazka, ktera znéla: Jaké jsou podminky work-life balance ve
firmé XY pro spolupracovniky firmy, ptsobici v rezimu OSVC. V ramci dal$ich cilt se tak opakuji jiz formulované
dil¢i cile. Teoreticka €ast prace je zpracovana kvalitné, autorka pouziva relevantni zdroje, které adekvatné
komparuje. Zvoleny metodologicky postup je vhodny. Interpretace vysledku je kvalitni. Formulované hypotézy jsou
statisticky verifikovany. Doporucéeni jsou dostate&né opfena o vysledky. Zavéry jsou relevantni. Praci doporucuji k
obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaké jsou hlavni nastroje work- life balance?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké jsou hlavni pFi¢iny, Ze nastroje work-life balance nejsou dostateéné vyuzivany?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zkoumana firma stavi k Vasim doporu¢enim?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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