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Dalsi hodnoceni:

Predlozena diplomova prace rozpracovava zajimaveé téma Work-life balance v IT spole€¢nosti. Hlavnim cilem
diplomové prace bylo navrhnout doporudeni, jak zlepsit Groveii work-life balance u zaméstnanct v IT spole¢nosti
XY. Dilgimi cili jsou: identifikovat nastroje, které spole¢nost aktualné nabizi, zjistit potfeby zaméstnancl pro
dostateCny work-life balance a zhodnotit tyto nastroje a potieby. Cile Ize povazovat za relevantni a dosazitelné.
Jejich formulace se v3ak jevi trochu kostrbatd, nebot autorka nastolila dalSi dil&i cile, které byly formulovany
nasledovné: - zjistit, jaké jsou podminky pro work-life balance u pracovnik firmy XY, pisobicich v rezimu OSVC;
- Zjistit, jak pracovnici firmy XY, plsobici v rezimu OSVC, hodnoti podminky pro work-life balance, zavedené ve
firmé XY:; - identifikovat nedostatky, které spatfuji pracovnici firmy XY, plsobici v rezimu OSVC, v oblasti work-

life balance ve firmé XY; Stanovena byla i vyzkumna otazka, ktera znéla: Jaké jsou podminky work-life balance ve
firmé XY pro spolupracovniky firmy, pisobici v rezimu OSVC. V ramci dal$ich cilii se tak opakuji jiz formulované
dilCi cile. Teoreticka ¢ast prace je zpracovana kvalitn&, autorka pouziva relevantni zdroje, které adekvatné
komparuje. Zvoleny metodologicky postup je vhodny. Interpretace vysledku je kvalitni. Formulované hypotézy jsou
statisticky verifikovany. Doporuceni jsou dostateCné opfena o vysledky. Zavéry jsou relevantni. Praci doporuduiji k
obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaké jsou hlavni nastroje work- life balance?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké jsou hlavni pfi€iny, ze nastroje work-life balance nejsou dostate¢né vyuzivany?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zkoumana firma stavi k Vasim doporu¢enim?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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