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Abstrakt

V tomto bakalafském projektu se zabyvam tématem pracovniho mista
v objektu Charity Jesenik, nachéazejici se v jesenickém kraji. Projekt je zameéfen
na obCany se zdravotnim postizenim, ktefi maji problém s pracovnim zafazenim
ve spolecnosti. Zaméfeni obsahuje objasnéni zdkladnich pojml pracovniho mista,
legislativu, poté zdravotni postizeni a nezaméstnanost. V dal$i ¢asti je popsana realizace

projektu, jeho poslani a cil v dané lokalité.

Abstract

In this bachelor project, I’'m writing about topic of workplace in an object Charita Jasenik,
which is located in Jesenik region. This project is focused on citizens with health issues.
These has a problem with employment in the society. My focus contains clarification
of the basic concepts of workplace, legislative and then health issues and unemployment.

In the next part I’ve described the project realization, mission and goal in certain location.
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UvVOD

Moznost uplatnéni osob se zdravotnim postizenim na trhu prace je problémem, ktery
je ve spolecnosti znam jiz od stfedoveéku. Stfedovék je charakteristicky represivnim
pfistupem k osobam s handicapem, kdy dochéazelo K jejich socidlnimu vylouceni.
Az do prelomu 19. a 20. stoleti nebyla pomoc osobam s handicapem poskytovana
na odborné urovni. Ze strany spole¢nosti byla pomoc uskute¢iiovdna jen minimalng,
a to vsouvislosti s charitativnimi aktivitami. Na zaklad¢ lasky K bliznimu svému,
vyplyvajici z kiestanstvi, se zvySovala motivace obcCanu stfednich a vysSich vrstev
k uskute¢niovani charitativnich ¢innosti, zaméfenych pravé na podporu a pomoc lidem

S postizenim.

Bakalatsky projekt se zabyva vytvofenim pracovniho mista v objektu Charity Jesenik
z ditvodu nedostatecnych pracovnich pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postiZenim.
Charita Jesenik je nestatni neziskova organizace. V minulosti byly vytvofeny chranéné
dilny v obci Vidnava, konkrétné¢ ve stiedisku Domov pokojného staii sv. Hedviky. V roce
2008 doslo k ukonceni provozu chranéné dilny. Pravé tato skutecnost byla hlavnim
divodem k vytvofeni projektu zaméfeného na obnovu uvedené ¢innosti s cilem vytvofit

projekt na zfizeni chranéného pracovniho mista.

Bakalatsky projekt obsahuje cast teoretickou a praktickou. Teoretickd Cast
je Clenéna do tii kapitol. Prvni kapitola je zaméfena na charakteristiku zdravotniho
postizeni. V nasledujicich podkapitolach jsou vymezeny zakladni pojmy a zpracovan

ptistup k zaméstnavani osob s handicapem v dobovém kontextu.

Druha kapitola pojednavé o smyslu prace a moznostech uplatnéni zmiflovanych osob
na pracovnim trhu. Rozpracovana je problematika integrace osob se zdravotnim
postizenim s orientaci na jejich pracovni uplatnéni v CR suvedenim platnych
legislativnich opatieni, vztahujicich se k zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
v Ceské republice. Tfeti kapitola bakalaiského projektu popisuje vyvoj a soudasny stav
Charity Jesenik. Prakticka ¢ast je zaméfena na navrh projektu, vztahujiciho se ke zfizeni

pracovniho mista.

Cely projekt je sestaven tak, aby byl pfinosem pro osoby, které jsou kvili svému

zdravotnimu stavu vycleniovany z trhu prace. Ma své vyuziti v praxi a miize pomoci



mnohym osobdm se zdravotnim postizenim se zaclenit do spolecnosti. Cilem projektu

je vytvoreni pracovnich moznosti pro osoby se zdravotnim postizenim v obci Vidnava.



1. OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Tato kapitola je zaméfena na objasnéni zakladnich pojmi vztahujicich se k osobam
se zdravotnim postizenim a jejich postavenim na trhu prace. Jako osoby se zdravotnim
postizenim mohou byt uznany fyzické osoby na zakladé rozhodnuti organu socialniho

zabezpeceni.

1.1 DEFINICE ZDRAVOTNIHO POSTIZENI

Z odbornych a relevantnich zdrojii je zfejmé, ze definic zdravotniho postizeni
je n€kolik. Zdravotni postiZzeni je mozné definovat naptiklad z pohledu pracovniho prava.
Pojem zdravotni postiZzeni je rovnéz zakotven v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach. Definovanim zdravotné postizenych osob se také zabyvala Svétova

zdravotnické organizace. Pro nasi praci uvadime definice, které povazujeme za stézejni.

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim, se poskytuje zvysena ochrana na trhu prace.
Dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti je za osobu se zdravotnim postizenim
povazovana kazdé fyzickd osoba, u které je uznéna invalidita tfetiho, druhého, ptipadné

prvniho stupné nebo osoba zdravotné znevyhodnéna.

Osobou se zdravotnim postizenim pokladame rovnéz fyzickou osobu, ktera po dobu
dvanacti mésici ode dne, kdy byla tato osoba posouzena organem socialniho zabezpecéeni

jako osoba, ktera jiz neni invalidni.*

Zakon ¢ 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

Zakon ¢ 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach nedefinuje konkrétn¢ osobu se zdravotnim
postizenim, nybrz vymezuje pojem zdravotni postizeni z pohledu postiZzeni télesného,
mentalniho, duSevniho, smyslového nebo kombinovaného. V piipadé osoby se jedna

o osobu, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby.?

1 Srov. zakon &. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti. §75

2 Srov. Zakon &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (§ 3)



Definice zdravotniho postiZeni dle Svétové zdravotnické organizace

V roce 1980 byla Svétovou zdravotnickou organizaci schvalena Mezinarodni klasifikace
poruch, postizeni a handicapt. V daném dokumentu je postizeni definovano jako stav,
spojeny s omezenou schopnosti ¢loveéka pii vykonu ur€itych aktivit, ptipadné zvyklosti,

které je mozno pokladat za zcela bézné.>

Mezinarodni klasifikace funkénich schopnosti — urcuje stupné invalidity
e nejméné o 35 %, avSak nejvice o 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné,
e nejméné o 50 %, avSak nejvice o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné,

e nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tfetiho stupné.

Vyse zminovana Klasifikace MKF je mimo jiné uréena pro posuzovani zpisobilosti
k praci, pro posuzovani dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu ve vécech socialniho

zabezpeceni a zaméstnanosti. 4

1. 2. ROZDELENI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Osoby se zdravotnim postizenim muzeme rozdélit do né€kolika skupin. Skupinou
je minéna tzv. zdravotni skupina. Jedna se o kategorie, do kterych jsou zafazeny osoby,
jejichz nemoc piipadné postizeni trva nékolik mésicii az let a dochdzi k zanechani

trvalych nasledka.

Osoby se zdravotnim postizenim, s ohledem na druh postizeni, délime do nasledujicich
skupin osob s postizenim:

e Zrakovym

e Sluchovym

e Té&lesnym

e Mentalnim

e Vnitinim

e Kombinovanym

e DuSevnim

e Rodice déti se zdravotnim postizenim a seniofi

3 Srov. NOVAKOVA, 1. Zdravotni nauka 2. dil: Ucebnice pro obor socidlni ¢innost. 2011, s. 143

4 Srov. zékon &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti
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1.3. DEFINICE ZDRAVOTNIHO ZNEVYHODNENI

Zakon €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti definuje osobu zdravotné znevyhodnénou jako
fyzickou osobu, u niz doslo disledkem zménéného zdravotniho stavu, ktery
je dlouhodobé neptiznivy, k podstatnému omezeni v rdmci vykonu dosavadniho povolani
nebo moznosti vyuzit dosavadni kvalifikaci ptipadné ziskani kvalifikace 1 pies
skutecnost, ze u fyzické osoby je zachovana schopnost vykonadvani soustavného

zamestnani Ci jiné vydélecné ¢innosti.

Dlouhodobé& nepfiznivym zdravotnim stavem je pro uzivani uvedeného zikona
povazovan zdravotni stav, pro ktery je charakteristickd délka trvani vice nez jeden rok
a pfi némz dochédzi k vyraznému omezeni schopnosti télesnych, smyslovych nebo

dusevnich a s tim souvisejictho omezeni v oblasti pracovniho uplatnéni. °

1. 4. PRACOVNI UPLATNENI ZDRAVOTNE POSTIZENYCH
OSOB V HISTORII CR

S problémem pracovniho uplatnéni se lidé s postizenim potykali jiz v historii.
Po skonceni prvni svétové valky doslo k vyraznému vzestupu handicapovanych osob.
Jednalo se o velké mnoZstvi zmrzaCenych muzi, vracejicich se z front. Na pracovni
rehabilitaci v Ceskoslovensku, za prvni svétové valky, se vyrazné podilel prof. MUDT.
R. Jedlicka, ktery poskytoval rehabilitaci vojaktim Vv ustavu pro pohybové postizené déti.
Cilem rehabilitace bylo zvysit sobéstacnost zmrzacenych vojakd. Vale¢ni invalidé
se zamétovali na vyrobu sériovych protéz a déti vyrabély predev§im hracky z riznych
materiald. V roce 1917 v Praze bylo prvnim feditelem Jedlickova ustavu FrantiSkem
Bakulem zalozZeno Détské vyrobni druzstvo. Zaméstnance vyrobniho druzstva tvofili zaci

Jedli¢kova tstavu.®

5 Srov. Zakon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti
6 Srov. KOVAR, P. In. Reflex [online]. [2017-09-29]. Dostupné z:
http://www.reflex.cz/clanek/causy/73753/frantisek-filip.html
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V mezivale¢ném Ceskoslovensku vznikaly organizace, které zaméstnavaly osoby
S riznym zdravotnim postizenim a preferovaly rizné vyrobni programy. V legislativé
se pojem chranéné dilny objevuje vr. 1975, zaveden v zakoné ¢&. 121/1975 Sb.,
0 socidlnim zabezpeceni. Tento termin byl zachovan i po sametové revoluci a vzniku
samostatné CR, kde je tento termin zminén ve vyhlasce ¢. 115/1992 Sb., 0 provadéni

pracovni rehabilitace ob¢anli se zménou pracovni schopnosti.

V dob¢ totalitniho rezimu, konkrétné v obdobi sedmdesatych let, byl zaloZzen podnik
Meta - vyrobni druzstvo invalidd, kde byly v dilnach zaméstnavany osoby se zdravotnim
postizenim. K zaniku podniku a ukonceni jeho ¢innosti doslo v roce 1989. Podnik se
rozpadl na mensi samostatné celky, ze kterych vznikly prvni chranéné dilny. Koncept
chranénych dilen se intenzivné rozvijel v devadesatych letech, a to soubézné
s neziskovym sektorem, kde smyslem neni dosahovani zisku, ale poskytnuti pracovniho

uplatnéni osobam se zdravotnim postizenim.’

! Srov. KRIVOVA, J. Chréanénd dilna jako moznost uplatnéni osob se zdravotnim postizenim na trhu prace. 42 s., 0.
Bakalarska prace. Masarykova univerzita, Pedagogicka fakulta. Vedouci prace doc. PhDr. Jarmila Pipekova, Ph.D.
Dostupné z: http://is.muni.cz/th/266506/pedf b/Chranena dilna jako moznost uplatneni osob se zdravotnim
postizenim na trhu pracel.txt. str. 21-22

12
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2. OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM NA TRHU
PRACE

V této kapitole je nastinéna problematika uplatnéni osob se zdravotnim postizenim
na trhu prace. Rozebrany jsou moznosti integrace zminovanych osob a déle je zminéna

legislativa vztahujici se k dané problematice.

2.1. INTEGRACE CILOVYCH SKUPIN SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

Cilem politiky zaméstnanosti a podpory osob se zdravotnim postiZenim je integrace osob
se zdravotnim postizenim na volném trhu prace. Trendem se totiz stdva presouvani téchto
osob na chranény trh prace. V praxi t0 znamend, Ze zamé&stnavateli osob se zdravotnim
postizenim se stavaji pfedev§im firmy, které zaméstnavaji osoby se zdravotnim
postizenim v minimalnim podilu 50 % z celkového poctu zaméstnanct. Jednou z pficin
tohoto trendu je zvySovani prispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, ktery vSem zaméstnavatelim, zaméstnavajicich vice nez 50 % o0sob
se zdravotnim postizenim z celkového poctu zaméstnancti, roste. Tim se snazi dosdhnout
50% podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnanct tak, aby mohly nabizet

tzv. nahradni plnéni.®

2.2. LEGISLATIVA PRO ZDRAVOTNE POSTIZENE OSOBY

Legislativa ur¢uje podminky pro vznik a chod chranéného pracovniho mista

pro osoby se zdravotnim postizenim.

Listina zakladnich prav a svobod tvoii zédklad ceské pravni tpravy o zaméstnavani OZP.

Clanek 26 odst. 1 zmifiuje:

,kazdy ma prdavo na svobodnou volbu povolani a pripravu k nému, jakoZ i pravo
podnikat

a provozovat jinou hospoddiskou c¢innost. “

8 Srov. SZZP. In. Nahradni plnéni. [online]. [2017-09-29]. Dostupné z: https://www.szzp.cz/nahradni-
plneni

Usneseni ¢. 2/1993 Sb., o vyhlageni Listiny zakladnich prav a svobod jako soucasti Gistavniho pofadku CR
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V ¢lanku 29 je stanoveno, ze OZP maji pravo na zvlastni pracovni podminky, zvySenou

ochranu zdravi, pomoc k pfipravé povolani a na zvIastni ochranu v pracovnich vztazich.*

Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace stanovuje prava a povinnosti mezi
zaméstnavatelem

a zaméstnancem OZP v pracovnépravnim vztahu.'!

Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pted
diskriminaci, kde je zakotven princip rovného zachazeni, diskriminace a koncept
piiméfenych opatieni.*?

Zakon ¢. 329/2001 Sb., zdkon o poskytovani davek OZP upravuje piispévek

na mobilitu, na zvIastni pomicky a prikaz OZP*3

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti upravuje zabezpeCovani statni politiky
zaméstnanosti, jejimz cilem je dosaZeni plné zaméstnanosti a ochrana proti

nezaméstnanosti.'*

2.3. ZAMESTNANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Zaméstnavatelim, ktefi zaméstnavaji vice nez 25 zaméstnancli v pracovnim pomeéru,
zakon

o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. v § 81 uklddd povinnost zaméstnavat osoby
se zdravotnim postiZzenim. Povinny podil zdravotné postizenych osob na celkovém poctu
zamé&stnanct ¢ini 4%. Povinnost zaméstnavat zdravotné postizené mohou zaméstnavatelé
plnit t€émito zplsoby:

e zaméstnanim v pracovnim pomeéru,

10 Srov. Usneseni €. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod jako soucasti ustavniho poradku

CR

1 Srov. Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace

2 Srov. Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni
18 Srov. Zakon &. 329/2001 Sb., o poskytovani davek
14 Srov. Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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e odbiranim vyrobktli nebo sluzeb od zaméstnavatelt, kteti zaméstnavaji zdravotné
postizené v miniméalnim podilu 50 % z celkového poctu zaméstnanci,
tzv. ndhradni plnéni,

e odvodem do statniho rozpoctu,

e kombinaci piedchozich tfi zplisobii.

Novela zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ziizuje elektronickou evidenci
plnéni povinného podilu zaméstnanych osob se zdravotnim postizenim. Tuto evidenci
spravuje MPSV. Hlavnim ucelem ziizeni této evidence je lepsi dohled kontrolnich organt
nad dodrzovanim povinného podilu osob se zdravotnim postizenim a nahradnim

plnénim. ™

Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim
z celkového poctu zaméstnanci, mohou byt také zvyhodnovéni v soutézich o vefejné

zakazky. 10

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim piislusi
zameéstnavateli, ktery zaméstnava na chranénych pracovnich mistech vice nez 50 % osob
se zdravotnim postiZzenim z celkového poctu svych zaméstnanct. Tento ptispevek slouzi
k caste¢né uhrad¢ skuteéné vynalozenych prostiedki na mzdu nebo plat nebo dalSich
nakladtl. Piispévek poskytuje piislusnd krajska poboc¢ka Utadu prace, v jejimz obvodu
ma sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu
ma zaméstnavatel bydlisté, ktery podnika jako fyzicka osoba. (Zakon €. 435/2006 Sb.,

0 zaméstnanosti, § 78)

Vyse mésic¢niho ptispevku ¢ini 75 % skute¢né vynaloZenych prostiedkli na mzdu nebo
plat zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,
a to vcetné pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku na socidlni politiku
zamg&stnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel odvedl
z vyméfovaciho zékladu tohoto zaméstnance. Maximalni mésicni vyse piispévku Cini
12.000,- K¢. Pokud je zaméstnancem osoba zdravotné znevyhodnénd, ¢ini maximalni
mésicni vyse prispévku K¢ 5.000,-. Ptispevek je poskytovan ctvrtletné zpétné na zakladé

pisemné zadosti zaméstnavatele. Zaméstnavatel mize pozadat o navyseni pfispévku

15 Srov. Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Srov. Zakon €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, § 101.
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o Castku, kterd odpovida nakladiim, které vynaloZzil na zaméstnani osob se zdravotnim
postizenim. U osoby se zdravotnim znevyhodnénim se jedna o ¢astku maximélng 1.000,-
K¢ mésicné, u zaméstnané osoby se zdravotnim postizenim o ¢astku maximalné 2.700,-
K¢ mésicné. Podminkou vyplaceni prispévku je bezdluznost zameéstnavatele
k poslednimu dni ptislusného kalendainiho obdobi, tzn., Ze nemé danovy nedoplatek viici
finanénimu nebo celnimu uUfadu, nedoplattk na pojistném ¢i  pendle
na socialnim zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti nebo na pojistném
¢1 penale na vefejném zdravotnim pojiSténi. Zaméstnavatelim, kterym byla
v predchézejicich tfech letech ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni préce,
se ptispévek na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim neposkytuje po dobu ti let

ode dne nabyti pravni moci o ulozeni pokuty.’

Utrad prace pfed uzavienim dohody o zfizeni chrdnéného pracovniho mista ptihlizi

ke skutecnostem, které stanovi Vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., a to zda zamé&stnavatel:

e neuzaviel v obdobi 12 mésict pfede dnem podani Zadosti se zaméstnancem, ktery
je osobou se zdravotnim postizenim, smlouvu, na jejimz zakladé by mu byl tento

zaméstnanec povinen poskytovat finanéni prosttedky v rozporu s dobrymi, mravy,

e vyplaci alespon 80 % zaméstnancim, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, mzdu nebo plat bezhotovostné pievodem na ucet vedeny u penézniho

ustavu, nebo postovni poukédzkou,

e pridéluje zaméstnanclim, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, praci
vhodnou z hlediska pozitivnich efektl na jejich socialni integraci nebo z hlediska
vynalozenych finan¢nich prostfedkd ze statniho rozpoctu a trzeb, které za prode;j

vyrobki nebo sluzeb souvisejicich se zaméstnavanim téchto osob ziska. (§ 6)

VSechny tyto skutecnosti maji pfispivat k efektivnimu vynakladani finan¢nich prostiedkti
na podporu zaméstnanosti zdravotné postizenych osob a ma branit ucelovému

zameéstnavani téchto osob.
Je dulezité upozornit také na podminku, Ze piispévek na zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim je poskytovan pouze jednomu zaméstnavateli, a to tomu,

u kterého vznikl osobé se zdravotnim postizenim pracovni pomér diive. Pokud by tedy

& Srov. Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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osoba se zdravotnim postizenim pracovala u dvou riznych zameéstnavateli (naptiklad
na zkracené uvazky), mize o ptispévek pozadat jeden ze zaméstnavateld. Tato podminka
tak brani ucelovému zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na nékolik kratSich

avazko. 18

Osoby se zdravotnim postizenim patii na trhu prace k nejohrozenéjsim skupindm. Maji
obtizny pfistup k zaméstnani. Jednim z divoda je pfevis nabidky pracovni sily nad
poptavkou, tzn., Ze zaméstnavatelé st mohou mezi uchazeci o zaméstnani vybirat. Ztizeny
pristup k zaméstnani osob ovSem vychazi i z objektivnich pficin, kterymi mize byt
napiiklad nizkéd kvalifikace, limity vyplyvajici ze zdravotniho postizeni, dostupnost,

nepfipravenost zaméstnavatelii na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, apod.

Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020, kterou vypracovalo Ministerstvo prace
a socidlnich véci, upozornuje na predsudek, ktery v Ceské spoleCnosti stale pretrvava,

ato, Ze pracovnici se zdravotnim postizenim jsou méné efektivni.!®

Nezaméstnanost je zalozena na definici, kde osoba je prace schopna, ale je z placeného
zaméstnani vyfazena. Tato osoba je nespokojena a stile hleda nové uplatnéni na trhu

prace, i kdyby se jednalo o ¢aste¢ny uvazek.?°

2. 4. PRACOVNI MISTO

Od 1. ledna 2018 byla novelizovana ustanoveni zakona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

takto:

Chranéné pracovni misto je zménéno na pracovni misto zfizené zaméstnavatelem
pro osobu se zdravotnim postizenim na zakladd pisemné dohody s Ufadem prace.
Soucasti dohody je charakteristika pracovniho mista a zavazek zaméstnavatele,
Ze pracovni misto bude obsazovat pouze osobami se zdravotnim postizenim. Dohodu
o zfizeni pracovniho mista miize Utad prace uzaviit i pfimo s osobou se zdravotnim

postiZenim, a to v ptipadé, Ze vykonava samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

18 Srov. Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

19 Srov. MPSV. In. Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020. [online]. [2017-09-29]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020/strategiepz2020.pdf

20 Srov. MAYEROVA, M., RUZICKA, J. Sociologie v ekonomické praxi. 2001, s. 35
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2.4.1. PRISPEVKY NA PRACOVNI MISTO

Ptispévek na pracovni misto nahrazuje ptispévek na zfizeni chranéného pracovniho
mista. Rozdil ve vySe uvedenych piispévcich spociva v tom, ze doslo k vypusténi téch
podminek pro poskytovani ptispévku na pracovni misto, které jsou uréeny pro chranény
trh prace (vylouceni srazek ze mzdy, trestniho stihani, ulozeni pokuty za piestupek
na UuUseku zaméstnanosti, opakované podani stiznosti a posuzovani piinosu

pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim).?

Zmény v oblasti poskytovani prispévku podle § 78a oproti stavu pred 1. 1. 2018

ptikladame v pfiloze. (Ptiloha ¢. 1)

Tab. €. 1 Srovnani pfispévki dle § 78a oproti stavu pred 1. 1. 2018

Zamgéstnavatelé, ktefi | Zaméstnavatelé, kteti
nezaméstnavaji vice nez | zaméstnavaji vice nez
Prispévek 50 % osob se zdravotnim | 50 % osob se zdravotnim
postizenim ,,volny trh | postizenim chranény trh
prace prace

ustanoveni § 75  zikona
o zaméstnanosti — piispévek na ano ano
zfizeni pracovniho mista pro osobu
se zdravotnim postiZzenim
ustanoveni § 76  zakona
o zaméstnanosti — piispévek na ne
uhradu provoznich nakladt ano
vynaloZzenych v souvislosti  se
zameéstnavanim osoby se
zdravotnim postiZenim

Ustanoveni § 78a  zikona
o zaméstnanosti — pfispévek na ne ano
podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim na
chranéném trhu prace

Poskytnuti ptispévku podle §78a je podminéno uzavienim dohody o uznani. Ze zédkona
0 zaméstnanosti Ize dovodit, ze pfispévek podle § 78a lze zamé&stnavateli poskytovat,

pokud je dohoda o uznani ve stavu ,,uzaviend®, tj. G€inna.

Podminka zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu
zaméstnancl zamestnavatele byla do 31. 12. 2017 zjiStovana kazdé Ctvrtleti v rdmci

zadosti o pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

21 Srov. Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. § 75, spoluprace s UP vedouci oddéleni pro OZP,

pi. Jarmila Hladikova
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na chranéném pracovnim misté. Od 1. 1. 2018 je tato podminka dokladdna v ramci zZadosti
o uzavieni dohody o uznani, a to za kalendaini Ctvrtleti pfedchéazejici podani zadosti
0 uznani. V této souvislosti jiz neni soucasti zadosti o poskytnuti ptispévku podle
§ 78a dolozeni celkového primérného poctu zaméstnancl. Dochéazi ke zméné vyse

a struktury piispévku podle §78a.22

Tab. €. 2 Vyse piispévku stupni invalidity:

VySe prispévku stupiii invalidity:

sloupec 1 sloupec 2 | sloupec 3 sloupec 4
Celkova maximalni
meésicni vyse ptispévku | z toho: 1000 K¢ 12 000 K¢ maximalni mzdova
¢ini na jednu osobu pausalni slozka prispévku
13 000 K¢ slozka
prispévku

Tab. ¢. 3 Vyse ptispévku zdravotné znevyhodnéné

Vyse prispévku zdravotné znevyhodnéné:

Celkova maximalni mési¢ni
vySe piispévku ¢ini na jednu | z toho: 1000 K¢ 5000 K¢
osobu pausalni slozka maximalni mzdova
6 000 K¢ prispévku slozka ptispévku

Novela zdkona o zaméstnanosti od 1. 1. 2018 zavadi pojem chranény trh prace. Jedna
se pouze o0 takové zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového poétu svych zaméstnancti a se kterymi Uiad prace CR uzaviel

pisemnou dohodu o jejich uznani za zamé&stnavatele na chranéném trhu prace.

Chranény trh prace tedy bude pouzivan vyhradné v souvislosti se zaméstnavanim vice

nez 50% osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu zameéstnancii zaméstnavatele,

22 Srov. zédkon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. § 78, spoluprace s UP vedouci oddéleni pro OZP,

pi. Jarmila Hladikova
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se kterym ma Utfad prace CR uzavienou Uc¢innou pisemnou dohodu o jeho uznani

za zaméstnavatele na chranéném trhu prace.?

2.4.2. DOHODA O ZRIZENIi PRACOVNIHO MISTA

Dohoda o zfizeni pracovniho mista musi splilovat nasledujici nalezitosti:

Identifika¢ni udaje ucastniki dohody

Charakteristika pracovniho mista

Zavazek zameéstnavatele, ze pracovni misto obsadi pouze osoby se zdravotnim
postizenim

Den, od kdy bude pracovni misto obsazeno osobami se zdravotnim postizenim
Doba, po kterou bude pracovni misto obsazeno osobou se zdravotnim postiznim
Vyse prispevku a zpiisob uhrady

Podminky k poskytnuti piispévku

Prokézani sjednanych podminek

Podminky a terminy poskytovanych prispévki

Zavazek k navraceni prispévku pti nedodrzeni podminek

Ujednani o vypovézeni dohody?

Vse z vySe uvedenych bodu, vztahujicich se k dohod¢€ o ztizeni pracovniho mista musi

byt ujednano predem s Uradem préce.

23 http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/zmeny-v-systemu-podpory-zamestnavani-ozp-
0d-20180101.pdf

24Grov. zékon & 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti. § 75, spoluprace s UP vedouci oddéleni pro OZP,

pi. Jarmila Hladikova
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3. CHARITA JESENIK

Kapitola je souhrnem podrobnéjsich informaci o Charité Jesenik. Je zde stru¢né nastinéna
historie vzniku Charity Jesenik a jeji poslani. Déle jsou uvedeny informace tykajici
se materialniho a finan¢niho zajiSténi s uvedenim organizacni struktury. Nasledné
je popsana soucasna c¢innost Charity Jesenik. Jsou analyzovany pfic¢iny uzavieni

a znovuotevieni, az po uplné ukonceni provozu chranénych dilen ve Vidnavé.

3. 1. LEGISLATIVNI ZAKOTVENI

Ztizovatelem Charity Ceské republiky je Ceska biskupska konference jako soudast
katolické cirkve. Jedna se o cirkevni pravnickou osobu. Jako instituce je evidovana

na zéakladé zakona 3/2002 Sb.?®

Charita Jesenik je povazovana za nestatni neziskovou organizaci, ktera ptisobi na uzemi

okresu Jesenik.

3. 2. HISTORIE CHARITY JESENIK

V souCasné dobé ma Charita Jesenik sva stfediska ve mést€ Jesenik, Javornik
a Vidnava. Puvodné byla ¢innost charity zaméfena piredevsim na péci o feholni sestry
a knéze vysokého ve€ku. Zameéstnance tvorily predevsim feholnice s odbornym
vzdélanim. Zlom nastal v devadesatych letech, kdy zacaly vznikat oblastni a farni charity.
Charita Jesenik, spadajici pod Diecézni charitu ostravsko-opavskou, byla zalozena
olomouckym arcibiskupem Mons. Janem Graubnerem dne 1. Ginora 1994 pod nazvem
Charita Jesenik. Prvni aktivitou Charity Jesenik bylo zahdjeni ¢innosti oSetfovatelské
a pecovatelské sluzby. Postupné dochézelo k uplnému odchodu Zenskych feholnich fada
a kongregaci z Jesenicka a tim k uvolnéni budov, kde do té doby zili. Ctyfi z uvolnénych
budov ptfevzala Charita Jesenik. V jedné z téchto uvedenych budov byl ztizen domov pro
seniory pod nazvem Domov pokojného stati sv. Hedviky, v jiné budové byla uvedena
do provozu Vyvarovna AVE, ktera zajist'uje stravu pro Domovy a rovnéz pro obyvatele
blizkého okoli. Sluzby nabizené poskytovatelem Charita Jesenik se neustidle ménily.
V roce 1999 byla zahajena ¢innost chranénych dilen ve Vidnavé v Domové pokojného

stafi sv. Hedviky. V roce 2001 dochazi k pfejmenovani Charity Jesenik na Charitu

2 http://www.charita.cz/res/archive/014/001598.pdf?seek=1359990827
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Javornik. V roce 2017 opét doslo ke zmén€ nazvu a piejmenovani Charity Javornik
na Charitu Jesenik. Nabidka sluzeb se postupné rozsifila o ptijcovnu kompenzacnich
pomiicek a o poskytovani respitni péce v ramci kratkodobych pobyti v Domové

sv. Hedviky.?

3.3. SOUCASNA CINNOST CHARITY JESENIK

V soucasnosti je Charita Jesenik nejvétSim poskytovatelem socialnich sluzeb v celém
okrese Jesenik. Hlavnim poslanim charity je pomahat lidem, ktefi se ocitnou Vv socidlni
nouzi, lidem bez rozdilu narodnosti, ndbozenstvi nebo barvy pleti, vénovat se chudym,
opusténym, nemocnym, starym, télesné¢, mentalné a jinak postizenym. Pomoc
je uskutecnovéana predevSim sluzbami zaméfenymi na seniory a zdravotné postizené
osoby.
Charita Jesenik v soucasné dob¢ provozuje:

e Domov pokojného stafi sv. Hedviky ve Vidnavé

e Domov pokojného stafi sv. Frantiska v Javorniku

e Charitni dim sv. Anezky ve Vidnavé

e Denni stacionai Simon v Jeseniku

e Charitni pecovatelska sluzba

e Domaci zdravotni péce

e Pljcovna kompenzaénich pomucek

e Vyvaiovna AVE?

3.3.1. CHRANENE DILNY VE VIDNAVE

Charita Jesenik se vroce 1999 zapojila do projektu, v ramci kterého byly zfizeny
ve Vidnavé Chranéné dilny. Podporu Charita Jesenik ziskala z fondu SWIF programu
Phare EU a Utadu prace. V ramci Chranénych dilen byly provozovany dilny Sici,
knihaiské a obuvnické. Cinnost dilen byla nékolikrat pferusena, nasledné opétovné
obnovena. V roce 2008 doslo k uplnému ukonceni jejich ¢innosti. Provoz Chranénych

dilen sice pokracuje, ale uz pouze pro pottebu Charity Jesenik. Produkty v soucasnosti

%6 http://jesenik.charita.cz/res/archive/011/001485.pdf?seek=1437031131

27 Srov. O nas. In: Charita Jesenik [online]. [2017-09-29]. Dostupné z: http://jesenik.charita.cz
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nejsou nabizeny k prodeji. Filosofii plivodné zfizenych Chranénych dilen je nyni

pracovni terapie klientt domova.?

Dle vyjadfeni byvalého feditele Charity Javornik (diive Jesenik) pana Roberta
Neugebauera, byly zmény v legislativé souvisejici se zaméstnavanim znevyhodnénych
0sob a zménou v oblasti financovani socialnich sluzeb pfi¢inou ukonéeni provozu
zminovanych dilen. V roce 2006 doslo k vyfazeni Chranénych dilen ze socidlnich sluzeb
na zaklade¢ pravy zakona. Dosud neni k dispozici Zadnd mozna dotace, ktera by umoznila
Cerpani prosttedkil na vytvoreni novych socidlnich projektti. Vzhledem k vysoké finan¢ni

dotaci ze strany samotné Charity Jesenik nebylo mozné nadéle udrzet provoz chranénych

dilen.?®

3. 4. FINANCNI ROZPOCET CHARITY

Cinnost Charity Jesenik, jakoZto nestatni neziskové organizace, je financovana z nékolika
zdroji. Na dotacich se nejvétsi mirou podili Ministerstvo prace a socidlnich véci.
K dal§im zdrojim pro ziskani finan¢nich prostredki patii:

e Provozni dotace z Olomouckého kraje

e Dotace mést a obci

e Piijmy z nadaci a nada¢nich fonda

e Dary od fyzickych i pravnickych osob

e Sbirky (naptiklad: Ttikralova sbirka, Postni almuzna)
Charita Jesenik je rovnéz financovéna z vlastnich pfijmil, mezi néZ patii pfijmy ziskané
z pfimych plateb od uzivateld, z prodeje vlastnich vyrobkl a ze sluzeb Vyvatovny
AVE .30

Roéni rozpodet Charity Jesenik piesahuje 35 mil K¢.3

Na zékladé nize uvedené tabulky je ziejmy rozpocet z r. 2016. Pfi zpracovani jsem

vychézela z vyro¢nich zprav.

28 http://jesenik.charita.cz/res/archive/000137.pdf?seek=1307044336
2 https://sumpersky.denik.cz/zpravy_region/chranena-dilna-vidnava-konec20080807.html
30 http://jesenik.charita.cz/res/archive/019/002544.pdf?seek=1500564837

31 http://jesenik.charita.cz/o-nas/
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Vykaz ziskli a ztrat k 31. 12. 2016 uvadime

Vv nésledujici tabulce €. 1.

Tab. ¢. 4 Naklady Charity Jesenik ke dni 31. 12. 2016 — uvedeno v tis. K¢

pro srovnani se souCasnym stavem

Spotfeba materialu 4719
SP OTREBOVANE Spotieba energie 1555
NAKUPY Spotteba ostatni nesklad. 273
dodavek
Opravy a udrzba 498
. Cestovné 50
SLUZBY
Néklady na reprezentaci 49
NAKLADY Ostatni sluzby 1507
Mzdové naklady 15 809
OSOBNI Zakonné socialni naklady 5226
NAKLADY Zakonné socialni pojisténi 437
Ostatni socialni ndklady 201
) Dané a poplat 90
OSTATNI poplatky
, Dan z pfijmu 0
NAKLADY
Jiné naklady 898
ODPISY 4097
CELKEM 35409

Celkové naklady na zajisténi provozu Charity Jesenik ¢ini 35409 000 K¢&. Z toho

spottebované nakupy ¢ini celkem 6 547 000 K¢&, ndklady spojené se sluzbami €ini celkem
2 104 000 K¢, osobni naklady zahrnuji ¢astku 21 673 000, ostatni naklady ¢ini 988 000
K¢ a odpisy celkem &ini 4 097 000K¢. %

32 http://jesenik.charita.cz/res/archive/019/002544.pdf?seek=1500564837
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V tabulce €. 5 uvadime vynosy Charity Jesenik ke dni 31. 12. 2016.

Tab. ¢. 5 Vynosy Charity Jesenik ke dni 31. 12. 2016 — uvedeno v tis. K¢

Trzby za vlastni vyrobky 0
TRZBY ZA Trzby z prodeje sluzeb 16 021
x%{%so?]\g Trzby od zdravotnich 3254
pojistoven
OSTATNI Uroky 1
VYNOSY Jiné ostatni vynosy 7801
VYNOSY [TRZBY 1511
Z PRODEJE
MAJETKU
Nadace 175
PRUATE Pravnické osoby 692
PRISPEVKY
Fyzické osoby 74
Ministerstvo prace a 8 720
socialnich véci
PROVOZNI Olomoucky kraj 979
DOTACE Utad prace 140
Me¢sta a obce 498
Dotace EU 12
CELKEM 39991

Vynosy celkem tvoti 39 991 000 K¢. Vynosy jsou tvofeny z trzeb za vlastni vynosy
ato v celkové Castce 19 275 000 K¢, ostatni vynosy €ini celkovou ¢astku 7 802 000 K¢,
trzby z prodeje majetku zahrnuji celkovou ¢astku 1 511 000 K¢&, ptijaté piispévky €ini
celkem 941 000 K¢ a provozni dotace piedstavuje celkova ¢astka 10 462 000 K¢.

Hospodaisky vysledek je vyjadfen ¢astkou 4 582 000 K&.3 Vysoky zisk je zplisoben
ucetnimi operacemi souvisejicimi s prodejem budovy v Bilé Vodé. Vysledek

hospodareni, o€istény o tyto Gcetni operace, ¢ini -1.250 tis. K¢.

33 http://jesenik.charita.cz/res/archive/019/002544.pdf?seek=1500564837
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3.5. SWOT ANALYZA

Z uvedenych udaji jsem vytvotila SWOT analyzu pro organizaci Charita Jesenik,
kde jsou popsany vnitini silné stranky, vnitini slabé stranky, vné&jsi ptilezitosti a vnéjsi

hrozby organizace.

Tab. ¢. 6 SWOT analyza

Vnitini silné stranky Vnitini slabé stranky

» Kuvalifikovani pracovnici
» Aktivity osob se  zdravotnim > Spatny  technicky stav pronajaté
budovy
» Velké néklady

> Nedostatek financi

postizenim
» Bezbariérovy ptistup do budovy
» Individualni pfistup k zaméstnanctim
, s » Konkuren¢ni spole¢nosti
» Nova pracovni ptilezitost pro
zaméstnance

» Nova pracovni piilezitost osoby

se zdravotnim postizenim

Vnéjsi prilezitosti Vnéjsi hrozby
» Dostate¢ny zdjem o  pracovni > Spatna autobusova dostupnost
prilezitost > Zadna vlakové dostupnost

» Zaméfeni se na osoby se zdravotnim » Slaba finan¢ni podpora

postizenim
> Ugast na prodejnich akcich (trhy)

» Poskytnuti sluzeb obantim

3. 6. NAHLED NA ZAVER SWOT ANALYZY

Z udajl vyplyva, Ze mezi silné stranky organizace patii jeji dlouhodobé piisobeni. Charita
Jesenik nabizi vice sluzeb pro seniory i lidi se zdravotnim postizenim. Vetejnost
ma moznost se pifimo v zafizenich seznamit se sluzbami, chodem a pozadavky k vyuziti
téchto sluZzeb. Charita Jesenik si zaklada na profesiondlnim pfistupu zaméstnanci, proto

pravidelné proSkoluje vSechen persondl. K zaméstnanciim se upiednostiiuje individualni
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pfistup, v budové je zajistén bezbariérovy pfistup. Mezi silné stranky patii rovnéz
moznost ziskani pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim a nové pracovni
prilezitosti pro ostatni zaméstnance. Mezi slabé stranky patii Spatna vetejna doprava, coz
Casto znemoznuje lidem dopravovat se do zaméstnani. Déle nedostate¢né financovani

znemoziuje stavebni upravy, coz ovliviiuje ndklady budovy.

Kvnéj$im pfilezitostem patii dostateny zajem o pracovni piilezitost, zaméfeni
se na osoby se zdravotnim postizenim. Vné&jsi piilezitosti zahrnuji Gcast na prodejnich
akcich v ramci trhli a poskytovani sluzeb obCantim.

K vngj$im hrozbam patfi nejvice konkurence spolkti, zamétenych na podobnou pracovni

¢innost, jelikoz mohou zaméstnavat vice osob s §irSi nabidkou sortimentu. Hrozbou

je i moznost zamé&stnavat vice osob s $ir§im pracovnim uplatnénim.

Ze SWOT analyzy vyplyva, Ze i kdyZ slabé stranky jsou prekazkami, je pfesto nutno
zamétit se na silné stranky, obCanim vyjit vstfic a nabidnout jim nové pracovni

prilezitosti.
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4. PROJEKT DRUHA SANCE Z. S.

4.1. CIL PROJEKTU DRUHA SANCE Z. S.

Hlavnim cilem projektu ,,Druhd Sance z. S.““ je zfizeni pracovniho mista pro max.
10 osob se zdravotnim postizenim v lokalité okres Jesenik. Nasi snahou je vytvorit projekt
tak, aby pomohl integrovat osoby se zdravotnim postizenim do spole¢nosti v dané
lokalité. Lidé se zdravotnim postizenim, stejné jako zdravi obcané, maji potiebu vlastni
seberealizace a nabiti pocitu, ze jsou soucasti spole¢nosti. Prace lidem piinasi pocit
vlastniho uspokojeni, radost z dobfe vykonané prace, pocit spokojenosti a uzitecnosti.
S tim souvisi oblast socidlniho fungovani, které se skladd z pocitu spokojenosti sam

se sebou, se svou vlastni socidlni roli a spokojenosti v oblasti mezilidskych vztaha.

4.2. ZAMER PROJEKTU

Domnivame se, Ze zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je vizitkou celé
spole¢nosti. Rozhodné neni etické vyloucit osoby se zdravotnim postizenim z chranéného

trhu prace.

Vzhledem Kk tomu, Ze oblast Jesenicka je charakteristicka nedostatkem pracovnich
pfrilezitosti, pracovniho uplatnéni v dané oblasti je t€Zko ziskat pro zdravého Cloveka.
Lid¢ s postizenim maji omezené moZnosti, a proto je potfebné vytvofit takové podminky,
které jim umoZni se zaClenit na chranény trh prace.

Snahou je vytvorit projekt s jasné definovanymi cili a to tak, aby ¢innost pracovniho
mista byla opét obnovena a rozvijena. Smyslem projektu je propojeni do kazdodenniho

Zivota osob s postizenim 1 bez postizeni. Naplni-li se podstata zdméru, bude myslenka

naplnéna.

4. 3. LOKALIZACE PROJEKTU

Projekt bude realizovan ve Vidnavé, ktera lezi v Olomouckém kraji. V ramci projektu
,Druha Sance z. s.“ bychom radi vyuZivali stfedisko Domov pokojného stafi

sv. Hedviky, které se nachazi ve mésté Vidnava.
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Meésto Vidnava je historicky znamé, vyznamné spravni centrum oblasti Jesenicka
a stiedisko femeslné vyroby. V 16. stoleti se ve Vidnavé prudce rozvijelo soukenictvi,
barvifstvi, kovarstvi, pekafstvi, krej¢ovstvi, kozesnictvi, Sevcovstvi a tkalcovstvi. Mésto
ziskalo pravo pro vateni piva pro Siroké okoli a uplatnéni zde naslo i umélecké femeslo
zvonaiské. Mésto Vidnava bylo vyznamnou spojkou zemé se sousednim Polskem,

kde vedla Zeleznice.

V soucasnosti je dostupnost do Vidnavy slozita a proto i v ramci projektu bude nutné
piihlédnout na dopravu osob se zdravotnim postizenim. Dle naseho zjisténi
se na dostupnosti podepsalo nejen zruseni vlakové dopravy, ale také omezeni poctu
spojeni v ramci autobusové dopravy. Nezamé&stnanost je ve mésté vV soucasnosti vysoka.
Ve mésté se nachazi zdravotni stfedisko pro déti i dospélé, dobrovolni hasici, Zakladni

skola, Matefska kola a také domovy pro seniory Charity Jesenik®*

3 Srov. Mésto Vidnava In. Zajimavosti. [online]. [2017-10-15]. Dostupné z: https://www.vidnava.cz/mesto

vidnava/historie a soucastnost/zajimavosti
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5. ZALOZENI SPOLKU

Zalozit spolek mohou alesponi tfi osoby vedené spoleénym zajmem, kde se Clenové

dobrovoln¢ spolcuji. Spolek je samospravny a dobrovolny svazek ¢lentl.

Nazev spolku musi obsahovat ,,spolek* nebo ,,zapsany spolek®. Staci uzivat zkratku

13

»Z. S.

Hlavni ¢innosti spolku je uspokojovani a ochrana z4jma. Neni urcen k podnikani nebo
jiné hlavni vydéle¢né ¢innosti. Zisk z ¢innosti je pouzit jen pro spolkovou ¢innost véetné

spravy spolku.
Zakladatelé se shodnou na stanovach, které obsahuji

e nazev a sidlo spolku
e 1ucel spolku
e préava a povinnosti ¢lend vuci spolku

e urCeni statutarniho organu

Veskera prava a povinnosti ¢lenid jsou uréend ve stanovach. Stanovy musi byt ulozeny

V Uplném znéni v sidle spolku.

Spolek lze zalozit i usnesenim ustavujici schiize tvoficiho spolku, kde se pouZivaji

ustanoveni o ¢lenské schiizi. Opét se vypracuji stanovy.

5.1. VZNIK SPOLKU

Spolek vznikd dnem zapisu do vetejného rejstiiku. Navrh podavaji zakladatelé nebo
osoba urcend ustavujici schiizi. Tficatym dnem od podani navrhu je spolek zapsany
do vetejného rejstiiku, pokud v t€ dobé€ neni vydano rozhodnuti o zamitnuti zépisu.

Je-li ¢lenem P. O., zastupuje ji statutarni organ, ledaze P.O. ur¢i jiného zéstupce.

Ve stanovach je urCena vyse ¢lenského ptispévku, jeji splatnost a zptisob zaplaceni. Dale
je ve stanovach uveden pocet €len spolku. Zanik clenstvi je pfi vystoupeni Clena

ze spolku, pfi vylouc€eni ¢lena ze spolku, ¢i pfi nezaplaceni ptispévku v ur€eném terminu.
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V3e je uvedeno ve stanovach. Rozhodnuti vydéava statutdrni organ a v§e mtize prozkoumat

rozhod¢i komise.

5. 2. PODMINKY VZNIKU Z. S.

Prévni forma pracovniho mista bude zapsany spolek. K 1. 1. 2014 nabyl G¢innost novy

Obcansky zakonik ¢. 89/2012 Sb.

Zakladatelé podavaji navrh na zapis spolku do spolkového rejstiiku. Pfi ndvrhu na zapis

je nutno dolozit pravni ditvod uzivani prostor, v nichz je umisténo sidlo spolku.

K dolozeni pravniho divodu uzivani prostor postaci pisemné prohlaseni vlastnika
nemovité véci, kde jsou prostory umistény, ze s umisténim sidla souhlasi. Takové

prohlaseni nesmi byt starsi nez 3 mésice a podpisy na ném musi byt ifedné ovéteny.

Zakladatelé, ktefi podavaji navrh na zapis spolku do spolkového rejstiiku, soucasné
s navrhem na zépis dolozi souhlas osob, které se do spolkového rejstiiku jako ¢lenové
spolkovych orgénl zapisuji. Spole¢né se souhlasem se pfipojuje také Cestné prohlaseni
téchto osob o zplsobilosti byt ¢leny spolkovych organti. Podpis na listiné o udéleni

souhlasu musi byt ufedné ovéten.

Spolek vznika dnem zapisu do spolkového rejstiiku. Navrh na zapis podavaji zakladatelé,
popt. osoba urcend ustavujici schiizi, pokud spolek vznikl usnesenim na této schiizi.

Navrh na zapis musi byt podan bez zbyte¢ného odkladu po vzniku spolku.

Navrh na zapis do spolkového rejstiiku se podava ptislusSnému rejsttikovému soudu.
Rejstiikovymi soudy jsou krajské soudy a Méstsky soud v Praze. Mistni pfislusnost

je urcena podle sidla spolku.

K navrhu na zapis je tfeba prilozit:
e stanovy s podpisy zakladateli,
e listina osvédcujici pravni diivod uZivani prostor, v nichz je umisténo sidlo spolku,
jde-li o prohlaseni vlastnika nemovitosti, nesmi byt star§i 3 mésicti a podpis

na ném musi byt ufedné ovéten,
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o Cestné prohlaseni Clena statutarniho orgénu o zpisobilosti byt ¢lenem statutarniho
organu podle obc¢anského zdkoniku a
e prohlaseni, z néhoz plyne souhlas zapisované fyzické nebo pravnické osoby

se zapisem do spolkového rejstiiku s ufednd ovéfenym podpisem.®®

5. 3. ORGANIZACE SPOLKU

Spolek ma jasn¢€ danou organizacéni strukturu:
e nejvyssi organ spolku
e statutarni organ spolku — predseda

e pripadné kontrolni komise, rozhod¢i komise a dal$i organy urCeny ve stanovach

Funk¢ni obdobi Clenti je pétileté, pokud stanovy neurci jinak.

Ywr

Nejvyssi organ:
e urcuje hlavni zaméfeni ¢innosti spolku
e rozhoduje o zméné stanov
e schvaluje vysledek hospodateni
e hodnoti ¢innost spolku
e rozhoduje o zruseni spolku s likvidaci, o jeho pfeméné
e mize byt ve stanovach urcen jako statutarni organ

e NejvysSim organem je ¢lenska schlize, pokud stanovy neurci jinak

Clenska schiize:
e Svolava ji statutarni organ k zasedani nejméné jeden krat do roka
e Musi zde zasedat alespoii jedna tfetina ¢lenti spolku a to nejméné tficet dnti pred
konanim — misto, ¢as a potad zasedani
e Predseda vede zasedani

e Je vyhotoven zapis zasedani

3 Srov. Zalozeni spolku. In. Jak zaloZit spolek — Pravnicky akademicky spolek Juristi . [online].

[2018-02-10]. Dostupné z: http://www.juristi.cz/jak-zalozit-spolek/
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Kontrolni komise:

Alesponi tii Cleny

Urcena ve stanovach

Voli ji a odvolava statutarni organ

Dohlizi, zda jsou zalezitosti spolku fadné vedeny
Na nedostatky upozornuje statutarni organ

Povéteny ¢len nahlizi do dokladt spolku

Rozhod¢i komise:

Rozhoduje sporné zalezitosti sport

Tato osoba neni ¢lenem statutarniho organu nebo kontrolni komise

Zruseni spolku:

Soud zrusi spolek na navrh osoby, kterd ma na tom opravnény zajem, nebo Ze spolek byl

upozornén soudem na to:

rrrrr

Vyviji ¢innost v rozporu
Nuti ¢leny ke ¢lenstvi spolku

Brani ¢lentim spolku vystoupit

Likvidace spolku:

Likvidator sestavi soupis jméni a zptistupni jej v sidle spolku vSem ¢lentim
Likvidator vyda proti Uhradé¢ nakladi soupis jméni kazdému ¢Elenu, ktery
o to pozada

Likvidatora ur¢i soud z n¢které¢ho ¢lent statutarniho organu nebo ¢lena spolku

Likvidator naloZi s likvida¢nim ztstatkem dle stanov3®

% Srov. Obéansky zakonik. In. Novy obcansky zakonik ¢. 89/2012 Sb. [online]. [2018-02-10].

Dostupné z: https://zakony.kurzy.cz/89-2012-obcansky-zakonik/cast-1-hlava-2-dil-3-oddil-2-pododdil-2/
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5. 4. POSLANI SPOLKU ,,DRUHA SANCE z. 5.

Podpora osobam se zdravotnim postizenim, aby se stali soucasti pfirozeného prostiedi
a mohli zit sobéstaény zivot. Smyslem spolku je vytvaret prostiedi, kde vladne radost
Z prace, vznika tvorba, upeviiuji se vztahy mezi kolektivem. Tato moznost je oteviena
vSem bez rozdilu barvy pleti, ndbozenstvi, pohlavi, sexudlni orientace, politického

zameéreni.

5.5. HLAVNI CINNOST SPOLKU

Hlavni ¢innosti spolku je uspokojovani a ochrana zajmi osob se zdravotnim postiZenim.

Poskytnuti pracovniho uplatnéni osobam se zdravotnim postizenim.

Cil ¢innosti

Osvojit si pracovni navyky, adaptace do pracovniho prostfedi, nacvik socialni navyka
pracovni dovednosti a tymova spoluprace.

5. 5. 1. MOZNOST VYUZITI STREDISKA DOMOV POKOJNEHO
STARI SV.HEDVIKY

K realizaci projektu ,,Druha Sance z. s.“ bychom radi vyuzivali stiedisko Domov
pokojného stafi sv. Hedviky, které je soucasti Charity Jesenik ve mésté Vidnava. Budova

spolku pronajata na zaklad€ smlouvy o prondjmu uzavienou mezi Charitou a spolkem.

5.6. REALIZACE A ZAJISTENI

Jedna se o tfipatrovou budovu, ktera slouzi uZivatelim socialnich sluzeb. V ptizemnich
prostorech se nachéazi prostor pro uskuteénéni chrdnéného pracovniho mista. Vchod do
budovy je pfimo z namésti. Prostor k vyuziti je bezbariérovy, slunny, vétratelny, vytdpeny
a je vybaven socialnim zafizenim. Prostor je dostate¢né velky k vyuZiti vyroby riiznych
produktli 1 k pultovému prodeji. Nebytovy prostor pro zfizeni chranéného pracovniho

mista bude poskytnut Charitou zdarma, co se tyce najemného.
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5. 7. FINANCNI ZAJISTENI

Projekt pracovni misto ,,Druha $ance z.s.” bude financovan v ramci ziskanych finanénich
pfispévkil na pracovni misto dle §75, z pfispévkli na nahradu provoznich nékladii
V souvislosti se zaméstnanim osob se zdravotnim postizenim dle §76 a z prispévku
na podporu zaméstnani osob se zdravotnim postizenim dle §78 zékona ¢. 435/2004 Sb.,

0 zaméstnanosti.

1. Potifebné vybaveni chranéného pracovniho mista tedy bude zajisténo formou

finan¢nich piispévkl z Utadu prace, na které ma ztizovatel pracovniho mista narok.

2. Provozni naklady chranéného pracovniho mista budou castecné hrazeny
z finanéniho piispévku poskytnutého z Utadu prace dle §75 odstavec 10 zakona

¢. 435/2004 Sb.

Na zaklad¢ §6 - §8 vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o zaméstnanosti,
mezi provozni naklady fadime:

e Nijemné véetné sluzeb s nim spojenych

e Naéklady na palivo i energii

e Néklady spojené s likvidaci odpadu, vodnym a stoénym

e Néklady spojené s dopravou osob se zdravotnim postizenim do zaméstnani

a ze zaméstnani

e Naklady spojené s dopravou materialu a hotovych produktii

e Naklady provoznich zaméstnancti
3. Prispévek na podporu zaméstnani osob se zdravotnim postiZenim, coz tvoii 75%

mzdy.

Vychazim z celkového poctu max. 10 zaméstnancii osob se zdravotnim postizenim.
Osoby
se zdravotnim postizenim budou zaméstnany polovina na dohodu o pracovni ¢innosti
a druha polovina na pracovni smlouvu, a to na dobu tii let. Pracovni doba ¢ini 40 hodin

tydné.

DalSi mozZnost financovani
e Evropska Unie

e Evropsky socidlni fond
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e Operacni program zaméstnanosti

e Nadacni fondy, darci

e Sponzofi

e Kraj

Tab. ¢. 7 Mzdové néklady

Mzdové naklady
Pracovni pozice Druh pracovni smlouvy | Plat dané pozici v K¢
mésic rok
Reditel Pracovni smlouva - HPP 20 000 240 000
Asistent Pracovni smlouva - HPP 15 000 180 000
Osoba se zdravotnim Dohoda o pracovni 6 100 73 200
postizenim ¢innosti
Osoba se zdravotnim Pracovni smlouva - HPP 12 200 146 400
postizenim
53 300 639
600

Na mzdy osob zdravotng postizenych budou vyuzity piispévky z UP a to ve vysi 75%.

Zbylych 25% mzdy tvofi zisk z vyroby produkta.

Zakladatelé pro zaloZeni spolku vyuziji sviij vlastni kapital, ktery jim bude casem

vyplacen z trzeb, nebo mohou vyuzit bankovni ptjéku, napt. u Ceské spofitelny, ktera

se zaméfuje na pomoc zac¢inajicim firmam a osobam podnikajicim. ( viz P¥iloha &.4)%

5. 8. PERSONALNI ZAJISTENI

Personalni zajisténi tUzce souvisi

V pracovnim misté bude:

o Clenska schiize — statutarni organ (ze tii zakladajicich ¢lent),

37 https://www.csas.cz/cs/socialni-bankovnictvi
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e feditel z.s. - nejvyssi organ bude dohlizet na chod provozovny. Bude zajistovat

materidl pro vyrobu a rovnéz se bude podilet na propagaci vyrobki a jejich prodeji

na urcitych akcich

e dva pomocni asistenti - naplni prace bude odborny dohled na zaméstnance.

e 6 0sob se zdravotnim postizenim

5.9. VYROBNI PROGRAM

Vyrobky budou vedoucim pracovisté propagovany na webovych strankach Druha Sance

z.s. (www.druhasance.cz), kde budou zvefejnény fotky vyrobkd formou plakati

s nabidkou prodeje. Rovnéz bude zajistovat propagaci formou regiondlniho tisku, kde

bude uvedena nabidka produktli vyrobenych v pracovnim misté s uvedenim akce, na které

je mozné vyrobky zakoupit.

MozZnosti vyrobniho programu pro osoby se zdravotnim postiZenim ,,Druha Sance*

vyrobky z pedigu (koSe, Sperkovnice, vazy, vénce) (Pfiloha ¢. 2)

vyroba svicek (dekorativni gelové svic¢ky) (Ptiloha ¢. 3)

vyroba dekorativnich mydel (Pfiloha ¢. 4)

vyrobky z papiru, kartondze (stojanky na vizitky, darkové krabicky, ozdobné
vizitky, pozvanky, ptanicka) (Pfiloha ¢. 5)

Sici dilna (polState, sedaky, kapsare, chiapky, tasky) (Ptiloha ¢. 6

Tab. ¢. 8 Pfedpokladané néklady na vyrobu

MATERIAL POCET KUSU | CENA 1KS CELKOVA
CENA

Pracovni stoly 10 6 653 66 653
Pracovni zidle 10 5400 54 000
Kancelatsky stil 2 2799 5598
Kancelarska zidle 2 1 800 3600
Rezacka papiru 1 51 346 51 346
Sici stroj 1 6 600 6 600
Overlock 1 11 999 11 999
Zehli¢ka 1 3399 3399
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Zehlici prkno 1 1087 1087
Tiskarna 1 26 200 26 200
PC 2 13990 27980
Rychlovarna konvice 1 583 583
Mikrovlnna trouba 1 3990 3990
Kancelaiské potieby - 8321 8321
Krej¢ovské ntizky 5 241 1205
Rezaci noze 6 159 954
Podlozky na sttl 10 450 4 500
Krejcovské pravitka 5 359 1795
Galanterie 94 45 4230
Latky 100 ks 115 11 500
Barevné papiry a kartony 200 ks 26,90 5380
Sada na vyrobu gelovych 150 ks 132 4 800
svicek
Vatelin 10 450 4500
Sada pedigu 50 a4 500g 248 12 400
Formy na vyrobu 10 210 2100
dekora¢niho mydla
Mydlova hmota 20 198 3960
Aroma a barvy do mydel 1 60 48 2880
svi¢ek

331 560 K¢

Tab. €. 9 Stru¢ny finanéni plan (pfedpokladané piijmy)

Prodejni cena
Nazev vyrobku | Specifikace vyrobku Vyrobni cena za ks
kose z pedigu 40 x 30 cm 165 299
Sperkovnice §25xv15xh15cm 60 179
vazy vyska 100 cm 450 990
vénce primér 25 cm 56 299
svi¢ky gelové ve skle/ 11 cm 24 59
mydla piirodni tuhé mydlo 150 g 28 99
stojany na vizitky |kartonové 17 46
déarkové krabicky [19x10x 15cm 45 98
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vizitky matna kiida/ 300g 1,5 4
pozvanky kiidovy papir lesk 8 29
pranicka kiidovy papir lesk 12 29
polstare 40 x 30 cm 84 189
sedaky 40 x 35 cm 78 169
kapsare 50 x 30 cm /9 kapes 130 279
chnapky s magnetem, poutkem 48 119
tasky platéné 35 x 40 cm 26 69

Celkova cena urcuje: naklady na material, naklady na mzdu, rezii (najem, provoz...),

ostatni sluzby (doprava, internet...), marze — 50%

5.10. PROVOZNI DOBA

Harmonogram dne (viz. Tabulka ¢. 3) pro osoby se zdravotnim postizenim je vytvoren

tak, aby jej osoby se zdravotnim postizenim zvladly, dle jejich moznosti. Zaméstnanci

budou vykonavat praci dle zru€nosti a typu postiZeni.

Cinnosti mohou stfidat,

aby se rozvijeli a nepracovali jednotvarné. K dispozici budou pracovnice, které jim vzdy

poradi, pomohou s postupy a vyrobou.

Je sestaven na kazdy den, od pondé€li do patku, coZ je cely pracovni tyden. Béhem

pracovniho dne jsou uvedeny cCinnosti i pfestavky. Nedilnou soucésti je celodenni

zhodnoceni dne, diskuse, uvadéni vécnych ptipominek, co bylo dosud udélano, co lze

zlepsit s cilem motivace na dalsi pracovni den.

Tab. ¢. 10 — Harmonogram pracovniho dne

08:00 — 10:00 | Rozdeleni pracovni Cinnosti: stithani latky dle ptedloh, chystani
svickové a mydlové hmoty (barveni, esence), vybér motivl
na préanicka a vizitky, namaceni pedigu a vybér barvy

10:00 — 10:15 | Svacina, odpocinek

10:15-12:00 | Pfima ¢innost: Siti, pleteni pedigu, vyroba svicek a mydel, ofezavani
a zpracovavani pranicek a vizitek

12:00 - 12:30 | Obéd, odpocinek
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12:30 — 15:45 | Dokoncovani ¢innosti: vyplilovani polstait, sedak, chitapek, zdobeni
pranicek a vizitek, dekorace svicek a mydel a dokoncovani vyrobk

z pedigu

15:45—-16:00 | Zhodnoceni celého pracovniho dne, ndvrhy a napady na dalsi

vyrobky, reflexe, zpétnd vazba

Ptredpokladané provozni doba chranéného pracovisté je osm hodin denné¢ mimo

vikendy.
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ZAVER

Cilem bakalarského projektu bylo vytvofit novou pracovni ptilezitost pro lidi
se zdravotnim postizenim. Tito lidé maji stejné potieby a touhy jako zdravy c¢lovek
a Vv zivoté jim mize pomoci prave to, Ze se mohou rozvijet a byt uziteéni ve spolecnosti.
Jejich postizeni je omezuje zit plnohodnotnym Zivotem, a proto by jim méla byt podana
pomocna ruka, aby se jejich kvalita zivota zlepsila. Studiem odborné literatury a zdkonti
k projektu jsem dospéla k zavéru, Ze toto pracovni misto pro osoby se zdravotnim
postizenim by bylo mozno vytvofit, jelikoz to zakon a ufady umoziuji a podporuji. Nyni

je potieba vynalozit usili k realizaci.

Rada bych svym bakalaiskym projektem piispéla k dalsim napadiim, moznostem
kazdému, kdo by chtél kracet stejnym smérem a nebyli by mu lidé se zdravotnim

postizenim lhostejni.
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OZP — osoba se zdravotnim postizenim
Obr. — obrazek

Tab. —tabulka

CHPM — chranéné pracovni misto
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PRILOHY

P¥iloha ¢&. 1 — Ziizeni pracovniho mista pro OZP — SVC

=i
F/ Reg=traéni isle Ufacu price CR:

Ufad prace CR

ZFizeni pracovniho mista
pro OZP - SvC

Pravoy 203 Uiscu gidse SR:

L. . _sal

b

Zadost o pfispévek na zfizeni pracovniho mista pro
osobu se zdravotnim postiZzenim za ucelem vykonu
samostatné vydélecné Cinnosti

§ 75 zakons E. 4352004 Sb., o zaméstnanoszti, ve znéni pozdéjRich predpisa,

§ 6 vyhlasky €. 518/2004 Sb., kitcrou se provadi zakon €. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanost, ve znéni pozdéjSich piedpist

A. idcntifikacni idaje Zadatele a predmét podnikani:
HHjreni Jinenu: Tibul:

Rodné dfsla: G0y

Predmat podnikani “:

Misla podnikani =:

Adrosa bydliste zadatela:

Dhee: ) Caslobue:

Ulic=: Cona . onen;..: —: P:;';; S
leleion: 1D datova achranky (el tizens):

———

B. Adrasa pro dorucovani¥:

Obiep: Caarahen:

T T
Uliza: Copo: l C. arient.: IFSC:
Telefon: E-mai:

C. Adrasa provozovny

Okac: Caataboe:
Ulioa: ¢ C. orient.: |&S¢:
Felefur E-mai:

P Pavinnt i Sinnnsh. kbard in Fvnost (2aknn A 4001991 S5, o Fenostenskam pednikani)
e e piedn @l a3 iisbo podnikani. vz bshojion ss k Einmosli. e kiena Fadi e prskyirei pEspivkn
= Raypiniujbe, - ahoond & acescy bredlisis
030 -5°5 <



Piiloha €. 2 Provozni naklady

-

) Resgislrucni uuo Utudy prico CR:
Urad prace CR
Provozni naklady

— i

S15)

Zadost o prispévek na uhradu provoznich nakladi

vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim

osoby se zdravotnim postizenim

§ 76 z3kona €. 435/2004 Sh., o zamestnanosti, ve znénf pozdéjEich pfedpls,

§ 8 vyhlasky ¢. 518/2004 Sh., kicrou so provad! zdkon &. 435/2004 Sb.,
o zaméstanostl, ve rnéni pozdéjiich pfedpisa

A iontifikadni udaje zadatele, prévnl forma a pfadmit podnikdni nebo Ennostk:

Nszov Zudatels *

e Rodné Eislo®

Priwn( forma Iadates):

Predmat podrikans rnetws Sonast s

Addvesa sidkc

Dhes: Castobee;

U G.p.: = !C.Men( ]PSC

Telntne. 1D datovs schrénky [¢ i Zigenak

E-mal: A
B. Adresa pro dormadovanis:

Obes: (‘_ﬁr ohne:

1B é p. £. arent. PsL:

C. Opravnény zastupce zadatele:

Piijirwei Jdmenne I Tt

Talnfan: E-mail:

D) daove: schydnky (o-i dicena): ; £ ==

¢ Vyulibe reksay Sxdetels enctory At s wolaom relsiilas Nebo fierm’ s, posl. rero o spcend, e sessislem

fyreks cenna podelicafie! pon SVEm Pedaec £ oiijenin.
L il ke v ciiacdS, pod Tanetsien RN beohe

"

- WyoFile prael fomy Eadatcke, 0opTKIRE GRS SP0RTNCAL Grhavni wrysnicsos, duZsive, hodes ometa, pOCIEIC

fyzchs cocho, kzraesird spolstnosl, ksl nectivs, Lo albeaa s piospiiing spoieioant, prapevions agaeerses, spod

zpclzénost = ruonie orcscnym, WolENS bl wadii ke el

T Uneulle st o i podatsial netie SOonst vranigirh 84 K A7 [rAne (e, Kieey wionsvall oS0ty £6 . v

petid=vin i
B Nmeapieute, Bl shormd & sOesol sidls.
CHI-815 1ia




Priloha €. 3 Prispévek na zaméstnavani OZP na CHPM

w Rersislradai Gislo Ufadu prace ER:

[7ad prace SR

Prispévek na zameéstnavani
QZF na CHPM

Pracouiiss Urad. ardce CR™:

S1is

Zadost o pFispévek na podporu zamdstnavani
osob se zdravotnim postizenim na chranéném
pracovnim misté
§ 7B zdkona €. 43572004 Sb., o zam&stnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi,

§ 11 az 14a vyhlasky €. 518/2004 Eb., ktsrou se provadi zakon G. 435/2004 Sb.,
© zamdstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist

A. Rozhcdné obdcbi:

Zadest jo uplstiovans za D Clrlieli osu :

8. I|dentifikacni Gdaje Zadatele;

Nazav #adatale’™

ICO™ IRndné Bislo’

2ravai torma zadatele™:

e met podnissni acbo Ginnost™:

Adyes sidla-privnicka osoba (PO), adresa bydlisté fyzickd osoba (FO):

Okec: Cast obce:
lh(:".— ) C.p: IC. orienl: PsC:
Telktfon: ) ID dulova schranky™:

E-mait:

- - zflzana

C. Adresa pro doru€avani juennraiia, (60 2h0ina  adras e sicda-Po, Lpdisle FO):

Chec: Casl obos:
Ullce: C.pa &. crient.: ‘PSC‘

Wysnadivky k ozkszim jsou uvedeny v ziuitng Fideat
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Piiloha &. 4 Socialni bankovnictvi Ceska spofitelna

e
CESKAE Socialni bankovnictvi w

sporitelna

Socialni presah

Sluzbu Socialni bankovnictvi jsme vytvorili pro organizace, které zaméstnavaji

nebo pracuji s nasledujicimi skupinami lidi, pfipadné jim poskytuji sluzby:
Lidé se zdravotnim postizenim - mentalnim, fyzickym, kombinovanym ¢i jinym.

Lidé¢ se socidlnim znevyhodnénim, napt. z vyloucenych lokalit, bojujici se zavislosti,
bez pfistfesi, propusténi z vykonu trestu, mladi dospéli z détskych domovt,
samozivitelé a samozivitelky s nezletilymi détmi, osaméli seniofi a osamélé seniorské
pary.

Lidé¢ jinak obtizn¢ zamé&stnatelni - ve vékové skupiné 55+, nezaméstnani vice nez 12

meésict, matky/otcové po rodi¢ovské dovolené, po dlouhodobé péci o blizkou osobu a
dalsi.

Jsme tu 1 pro organizace, které fesi jiny vyznamny spole€ensky problém, jako je

napiiklad vychova a vzdé¢lavani, kvalita zivota a dalsi.
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