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1 Uvod

Vzhledem k situaci, kdy ve skolach vzrista snaha o kvalitni inkluzivni vzdélavani, roste
i pocet asistentll pedagoga, jejichZ primarni podpora by méla byt u zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Vzajemna spoluprace, komunikace asistenta pedagoga a ucitele
je jednou z nejdalezitéjSich prvki, které jsou stézejni pro dobrou praci ve tiid€ a vyhodou
pro vSechny strany. Ne vzdy k tomu, ale dochazi. Mnohdy si ucitelé nevi rady, ¢im
asistenta pedagoga konkrétné zaméstnat, ¢im by jim samotnym mohl byt ku prospéchu
ve tfidé a mnohdy dochazi k nepochopeni z obou stran, protoze spolu dostatecné asistent

pedagoga a ucitel nekomunikuji ve vécech tykajicich se zaku a tridy.

Bakalarska prace se zaméfuje na komunikaci a interakci mezi asistentem pedagoga
a uCitelem na bézné zakladni Skole. Prace je rozdélena na cast teoretickou a cast

empirickou.

Teoreticka cast se sklada ze tfi hlavnich kapitol. V prvni kapitole se zabyva cestou inkluze
a jejim historickym zéakladem. Dale prace popisuje zakladni vymezeni inkluze
a integrace. Jisté se najdou lidé, ktefi tyto dva pojmy spojuji v jeden. Po vysvétleni pojmu
inkluze se v teoretické Casti prace zabyva zakladnimi cili a hodnotami inkluze, zejména
pracovat s rozmanitosti ¢loveéka jako s normalnim stavem, ktery zaruci kazdému stejné
Sance na vzdélavani v bézné Skole. Kapitola je zakoncena legislativnim uchopenim

inkluzivniho vzdélavani.

Ve druhé kapitole je pozornost soustiedéna na asistenta pedagoga jako nové, v Case se
vyvijejici povolani. Jesté dnes se mizeme setkat s tvrzenim, ze asistent pedagoga je
primarné urCen k ditéti se specialné vzdélavacimi potiebami, ale jeho uplatnéni mize byt
ve skuteCnosti rozmanitejSi. Asistenti pedagoga poskytuji podle platné legislativy
pedagogickych pracovnikii podporu v ramci podpurnych opatieni. Prace mimo jiné
popisuje, jaké osobnostni piredpoklady by mél mit asistent pedagoga. Dale se zabyva
naplni jeho prace, ktera je rozd€lena na pfimou a neptimou, spolupraci asistenta pedagoga
s ucitelem ¢i jinym pedagogickym pracovnikem. Na konci druhé kapitoly teoretické Casti
je popsan samotny vztah a spoluprace asistenta pedagoga a ucitele, kde jsou vymezeny
zakladni pravidla pro fungujici spolupraci. V préci neni zapomenuto ani na rizika spojena
s profesi asistenta pedagoga. Jsou popsana rizika, kterym mohou byt vystavovani asistenti

pedagoga ve svém zamestnani.



V posledni tieti kapitole je popsana komunikace a faktory ovliviiujici pedagogickou

komunikaci ve tiide a jak je dilezita ve vytvareni pozitivniho klimatu ve tfidé.

V empirické Casti bakalarské prace je prezentovano vyzkumné Setfeni, které se zamétuje
na komunikaci a interakci asistenta pedagoga a ucitele na 1. stupni zakladni Skoly,
v pfedem stanovenych kategoriich, které byly sestaveny na zakladé Flandersova systému
interakcni analyzy. Hlavnim cilem empirické Casti je stanovit a ovéfit zvolené kategorie.
Stanoveny byly dva dil¢i vyzkumné cile, za prvé: postihnout Cetnost komunikace mezi
asistentem pedagoga a ucitelem, jak Casto béhem vyucovaci hodiny probéhne. Druhym
dil¢im cilem je postihnout komunikaci mezi asistentem pedagoga, zaky s SPU
a s intaktnimi zaky. Vyzkumu se zcastnili 4 asistenti pedagoga ze Ctyf tfid na 1. stupni
zakladni skoly. Empiricka Cast dale popisuje vyzkumné vzorky a samotné prabehy

zjiStovani dat.



2 Cesta k inkluzi

Prvnim ¢lovékem, ktery myslenku vzdélavani vSech, bez jakychkoli rozdila vyslovil byl
Jan Amos Komensky, ktery ve své tezi napsal, ze z vychovy nelze vibec nikoho vyc¢lenit.
Prvni instituce pro péci o jedince s postizenim zacaly v Evrop€ vznikat v 18. stoleti.

Postupné se rozvijely konkrétni edukacni metody podle typu postizeni. (Lechta, 2016)

Béhem 19. stoleti byli pedagogové béznych skol ptetizeni spoleCnym vzdélavanim vsech
déti a do popredi se dostaval problém specifickych metod edukace déti s postizenim
a poprvé se objevuje termin lé¢ebna pedagogika. Na prelomu 19. a 20. stoleti proudy
alternativnich pedagogik Montessori nebo Waldorfska $kola chéapaly dité s postizenim
jako obligatniho ¢lena bézné skolni komunity, ¢imz pfedznamenaly inkluzivni edukacni

trendy, které se prosadily o vice nez pulstoleti pozd¢ji. (Lechta, 2016)

V posledni tietiné 20. stoleti se rozmach komputerizace projevil v oblasti alternativni
a augmentativni komunikace. PocitaCové stimulacni programy poskytovaly pro lidi
s postizenim nahradni a dopliikové komunikacni systémy, tim doSlo k rozsifovani

edukacéniho potencialu i u déti s t€zkym postizenim. (Lechta, 2016)

Kofeny inkluzivnich trendi vrcholi v USA pocatkem 21. stoleti, nicméné v nasem
regionu se projekt inkluze z legislativniho pohledu vaze na imluvu OSN o pravech osob
s postizenim, kterd byla pfijata v roce 2006 v New Yorku a v parlamentu CR byla

ratifikovana v roce 2009. (Lechta, 2016)

2.1 Integrace a inkluze
Pro mnoho lidi jsou tyto pojmy chapany jako synonyma, ale v odborné literatuie se
setkavame se tfemi riznymi nazory, které autofi Zilcher a Svoboda (2019, s. 21)

interpretuji takto:

o Integrace a Inkluze jsou pojmy prakticky totozné.
o [nkluze je urcitd vylepSend, lepsi integrace.
o [nkluze je naprosto odlisny pristup, ktery predpokldda zarazeni vSech déti do
béznych Skol. Jedna se o bezpodminecné akceptovani specidlnich potieb viech
Zakat.
2.2 Integrace
Pedagogicky slovnik integrované vzdélavani definuje takto: ,, Pristupy a zpiisoby
zapojent Zaki se zvldStmimi vzdéldavacimi potrebami do hlavnich proudii vzdélavani a do
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béznych Skol. Cilem je poskytnout i Zdkiim s tézkymi a trvalymi zdravotnimi postizenimi
spolecnou zkuSenost s jejich zdravymi vrstevniky, a pritom respektovat jejich specifické
potieby. (...) Md riizné stupné: od oddélenych specidlnich trid na bézné Skole az po
individudlni zarazeni Zdaka do libovolné Skolni tridy. “ (Pracha, Walterova, & Mares,

2013, s. 87).

Zakladnim vychodiskem integrace je snaha zaclenit, sjednotit rizné kategorie v jeden
celek, tj. spolecné vzdélavani zaka s postizenim a intaktnich v jedné Skole. Integrace
a jeho vzdélavaci diskurz je orientovan na edukacni proces vzd€lavani, v némz jsou
pfitomni jak zaci intaktni, tak 1 zaci se SVP, ktefi mohou navstévovat béznou skolu, a to
za vyuziti specifické podpory. Cilem této specifické podpory je pfiblizit se co nejvice
ostatnim zakum. Pozornost je zaméfena na odliSnost Zaka, na jeho postizeni, deficity ¢i
nedostatky, které se odchyluji od normy. Ten, kdo se musi adaptovat na podminky
v bézné skole za vyuziti specialni podpory, je tedy hlavné sam zak se SVP. Pokud neni
schopen dostat kritériim daného typu Skoly a pfizpusobit se, je pfemistén do jiného typu

vzdélavaci instituce s odpovidajicimi naroky na vykonnostni kritéria zéka. (Pivar¢, 2020)

2.3 Inkluze

Inkluze (z latinského inclusio = zahrnuti, v S§ir§im pojeti zahrnuti do celku) se
v pedagogice zaCina objevovat jako reakce na integrativni pojeti vzdélavani. Vyznam
inkluze je mozné spatiovat v tom, ze zajistuje vSem zakim bez rozdilu automatické pravo
na vzdelavani v bézné zakladni Skole. (Vomackova, 2015) Idea integrace se Casem
postupné rozvijela v novou, rozdilnou, vyssi kvalitu. Zejména pak heterogenita je
chéapana jako normalita. (Zilcher, Svoboda, 2019) Podle Bendové (2014, s. 34) | miiZzeme
inkluzi chdpat, Ze clovék s postizenim se rodi do spolecnosti, kterd akceptuje jeho
odlisnost, kdy je normalni byt jiny.“ V ramci inkluze dochézi ke splynuti minoritni
skupiny s majoritni skupinou. Inkluzi muzeme také chapat jako nikdy nekoncici
celospoleCensky proces. V procesu dochazi k tomu, Ze ¢lovék s postizenim se muze
zucastriovat v§ech aktivit spolecnosti stejné tak, jako vétSinova populace. (Zikl, Bendova,
2014) Formou metafory lze fici, Ze inkluze je cil a integrace je cesta k inkluzi. (Lechta,

2016)

2.3.1 Zakladni cile, hodnoty, principy inkluze
Zakladnim cilem inkluzivniho vzdélavani je poskytnou rovnocenné piilezitosti pro

vSechny. (Zilcher, Svoboda, 2019)



Pivarc (2020, s. 17) definuje nékolik zakladnich cili, hodnot a principt inkluze:

o Zarucit vSem Zdkiim stejné Sance na vzdélavani v podminkdach bézné Skoly.

e Eliminovat psychosocidlni prekdazky brdnici socidlni koherenci.

e Usilovat o prijeti rozmanitosti jako normalniho stavu.

e Usilovat o akceptaci.

oV co nejvys$si mire aktivizovat osobnostni potencial kazdého Zaka v bézné Skole.

e Napomdhat a rozvijet kooperaci mezi heterogenni Zakovskou populaci.

Zakladnim cilem inkluzivniho vzdélavani je poskytnou rovnocenné piilezitosti pro
vSechny. (Zilcher, Svoboda, 2019) Rada Evropské unie v roce 2018 vydala shrnuta
doporuceni k podpofe rozvoje inkluzivniho vzdélavani takto: ,Kazdy ma pravo na
kvalitni a inkluzivni vSeobecné a odborné vzdélavani a celozZivomi uceni, aby si udrzel
a nabyl dovednosti, které mu umozni ucastnit se plné na Zivoté spolecnosti a 1ispésné

zvilddat zmény na trhu prdce “. (Tajani, Ratas, & Jean-Claude, 2017)

Koncept inkluzivniho vzdélavani predpoklada, ze dojde k tupravé podminek
a piizpusobeni vzdélavaciho prostiedi (vCetné obsahu vzdélavani, metod, forem,
hodnoceni) tak, aby se Skola stala mistem vzdélavani opravdu vSech. Povazuji za
pfinosné, aby inkluzivni edukace se netykala pouze zaki s rGznym postizenim,
narusenim, ale 1 o déti nadané, z etnickych a kulturnich minorit. V pfimé praxi se
v soucasné dobé€ inkluzivni vzdélavani stalo Cetnéjsi, diky pfilivu ukrajinskych déti. Diky
jiz rozbéhlému systému inkluzivniho vzdélavani, by si kazda skola, kazdy pedagog mél

poradit s jakymkoli zdkem. (Inkluzivni Skola. cz, 2021)

2.4 Legislativni uchopeni inkluzivniho vzdélavani

Inkluzivni novela Skolského zakona byla publikovana ve Sbirce zakonu pod Cislem
82/2015 Sb. adne 1. 9. 2016 nabyla u€innosti. Tato pravni uprava byla nasledné€ doplnéna
provadécim piedpisem, a to vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., o vzdé€lavani zakt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zaka a zakt nadanych. Kromé téchto legislativnich uprav byly
provedeny 1 vyznamné kurikularni zmény na urovni RVP ZV. Jako dalsi klicové opatieni
sméfujici predevsim k narovnani podminek z4kd pro vstup do ZS, byla zavedena
povinnost absolvovat posledni rok pfedskolniho vzdelavani pred zahajenim zakladniho
vzdélavani. Pfes vSechna opatfeni nemizeme vzdélavaci systém oznaCovat jako

Hinkluzivni®, protoze v soucasné legislativé je stale zakotvena moznost segregujiciho

7



vzdélavani zakd se SVP v segmentu specialniho $kolstvi, eventualné ve tiidach,
skupinach ¢i oddélenich samostatné zfizenych pro tyto zaky (§ paragraf 16 odstavec 9

Skolského zakona). (Pivarc, 2020)



3 Profese asistent pedagoga

Po roce 1989 dochazelo postupné k upravé legislativnich dokumenti zaméfenych na
vzdélavani zaku se SVP. Do té doby byli tito Zaci umistovani do tehdejSich ustavi
socialni péde. Zaci s autismem bez mentalniho handicapu byli v b&znych zakladnich
Skolach vzdélavani bez spravné diagnozy a pro zavazné problémy v chovani fada z nich
koncila v tehdejSich zvlastnich, a néktefi dokonce v pomocnych §kolach. V roce 1997
vesla v platnost vyhlaska ¢. 127/1997 Sb., o specialnich skolach a specialnich matetskych
Skolach, ve které byla poprvé ustanovena moznost vzniku autistickych tfid a soub&zného
pusobeni dvou pedagogickych pracovniki v jedné tiidé€, ale nebyl dosud pouzit termin

asistent pedagoga. (Tepla & Smejkalova, 2010)

Tyto pracovni pozice byly obsazovany pracovniky civilni sluzby nebo lidmi hledajici
praci na uradech prace. Témto lidem Casto chybéla potiebna kvalifikace a zkuSenosti,
ptesto nektefi svym nasazenim a entuziasmem odvedli velmi dobrou praci. V roce 2005
se poprvé objevila moznost vyuzivat ve tfidach s zaky s tézkym postizenim az tfi
pedagogické pracovniky a také osobniho asistenta ¢i asistenta pedagoga. Jako velky
problém se ukazalo, Zze nebyl soucasné vydan zavazny piedpis pro zpusob financovani
asistentl. O Gvazcich rozhodovali zfizovatelé a vznikaly velké rozdily mezi jednotlivymi
kraji. To vedlo k tomu, Ze si nektefi rodi¢e osobniho asistenta ¢i asistenta pedagoga
Castecné financovali. Az od roku 2016 je stanovovana financni naro¢nost pro kazdého
zaka v ramci podpurnych opatfeni vystavené Skolskym poradenskym zafizenim.

(Cadilova, Zampachova, & kolektiv, 2021)

Role asistenta pedagoga se Casem menila — od spise administrativni role, ve které se od
asistenta o¢ekavaly rutinni ukony, az po soucasnou pfimou ¢innost s zadkem, podporu ve
vyuce, facilitaci ¢innosti jednotlivych zakad nebo skupinové prace a podporu ve snaze

preklenout mezery mezi riznymi kulturami a narodnostmi. (Hajkova & kol., 2018)

V soudasnosti je asistent pedagoga ve vzdélavacim systému CR pojiman jako podptirné
opatfeni ve vzdélavani zadka se SPU. Hlavni roli asistenta je poskytovat podporu jinému
pedagogickému pracovnikovi, zpravidla uciteli, a to jak pfi praci s zdkem se SPU, tak
i pfi praci s ostatnimi zaky. Smyslem prace asistenta pedagoga s ostatnimi zaky tfidy je
usnadnéni prace ucitele, diky cemuz ucitel ziskd vice cCasu a prostoru na
individualizovanou podporu zaka se SPU — asistent je tak primarné skuteCné asistentem

pedagoga, nikoli asistentem zaka se SPU. (Hajkova & kol., 2018)
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Ze své praxe mohu uvést, ze na nasi Skole pisobi 5 asistentti pedagoga a kazdy z nich ma
jiny pracovni uvazek. Nejnizs8i je 20 hodin a nejvyssi je 35 hodin, vCetné douCovani

a Skolni druziny.

3.1 Legislativni ukotveni profese asistenta pedagoga

Soucasna legislativa definuje asistenta pedagoga ve Skolském zakoné jako podpirné
opatfeni. KliCovou pravni normou je zakon ¢. 561/2004Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani, kterd je obecné nazyvana jako Skolsky
zakon. Asistentim pedagoga je vénovany hlavné § 16, ktery byl novelizovan v roce 2016
tak, aby vyhovoval praxi. Je v ném definovana podpora vzdélavani déti, zaki a studentt
se SPU a uvedeny typy konkrétni podptrna opatieni, ktera Skola mize zakovi poskytovat.

(Kendikova, 2020)

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich v §20 je pfesné definovano, jak
muze asistent pedagoga ziskat odbornou kvalifikaci. Tento zakon je velmi tolerantni
k pozadované urovni vzdélani. Tuto pozici je mozné zastavat i s pouhym zakladnim
vzdélanim a studiem pro asistenty pedagoga, ale je mozné mit 1 vysokoskolské vzdélani
ziskané studiem v akreditovaném studijnim programu v oblasti pedagogickych véd.

(Tepla & Smejkalova, 2010)

Zakon €. 262/2006 Sb., je zakonik prace, ktery fesi vSechny pracovnépravni zalezitosti

vsech pracujicich lidi, proto je dilezity i pro asistenty pedagoga. (Kendikova, 2017)

Cinnostem asistentdl pedagoga se vénuje vyhlaska &. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se
SPU a zaku nadanych, v platném znéni. Je to nejvyznamnéjsi provadéci predpis ke
Skolskému zakonu. V § 5 definuje jednotliva podpturna opatieni, vCetné asistentt
pedagoga. Najdeme zde i vyznamné a zajimavé ptilohy, jako jsou vzory dokumenta: IVP,
plan pedagogické podpory, doporuceni pro vzdélavani zaka se SPU ve Skole. Jsou zde

vymezeny hlavni ¢innosti asistenta pedagoga. (Némec, 2021)

3.2 Cinnosti AP
Pomoc pii vychovné a vzdelavaci Cinnosti a pomoc pii komunikaci se zaky, zakonnymi
zastupci zaku a s komunitou, ze které zak pochazi. (Kendikova, 2017) mezi zakladni

¢innosti asistenta pedagoga stanovuje takto:

e, pomoc Zakiim v adaptaci na Skolni prostredi,
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pomoc Zakiim pri vyuce a pri pripravé na vyuku, Zdk je pritom veden k nejvyssi
mozné mire samostatnosti,

nezbytna pomoc Zakiim pri sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pri akcich
poradanych Skolou mimo misto, kde Skola v souladu se zdpisem do Skolského
rejstitku uskutecnuje vzdélavdani nebo Skolské sluzby,

dalsi ¢innosti uvedené v jiném prdvnim predpise.

Vyse pracovniho uvazku u daného ditéte je stanovena Skolskym poradenskym zafizenim

na zakladé vySetfeni zaka.

3.3 Osobnostni predpoklady asistenta pedagoga

Vedle dosazeného vzdélani by mél asistent pedagoga urcité osobnostni rysy, vlastnosti

a dovednosti, aby byl pfinosem jak pro zadka se SPU, tak pedagoga, ale 1 pro zakonné

zastupce. Raabe (2022, s. 27-28) zmiriuje:

., Kladny vztah ke viem détem.

Snahu pomdhat — mit na paméti, zZe ,,méné, je nékdy vice .

Komunikaci slovem i pismem se Zdky, s kolegy, se zdkomnymi zastupci, s
pracovniky SPZ.

Trpélivost aneb ,, Nic nejde hned . Trpélivy asistent dokdze s Zakem procvicovat
dané ucivo tak dlouho, jak Zdk potrebuje.

Pracovitost, svédomitost a zodpovédnost.

Duislednost viici Zakim i sobé, dotahovat do konce své cile.

Ochotu se vzdéldvat.

Ochotu spolupracovat.

Loajalitu. Diskrétnost a schopnost udrzZet tajemstvi, rodinné a soukromé
informace od zdkonnych zastupcii ,,nevynaset “ ze Skolniho prostiedi a Sirit je. Na
prdci AP se vztahuje zdkon o ochrané osobnich udajii.

Emocni a citovou stabilitu — umét relaxovat.

Védomostni predpoklady pri pomoci Zdkovi s ruznymi tikoly.

Kromé uvedenych pozadavku bych jesté pridala dobrou fyzickou kondici, laskavost,

kreativitu, flexibilitu, organizacni schopnosti a ptirozené chovani.
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3.4 Kompetence asistenta pedagoga na zakladni Skole

Podle Horackové (2015) je asistent pedagoga velmi Casto zaménovan s osobnim
asistentem, ktery neni pedagogickym pracovnikem a jeho napli prace upravuje zakon
¢. 108/ 2006 Sb., o socialnich sluzbach v platném znéni, ktery ji definuje jako terénni
sluzbu, osobam, které maji snizenou sobé&stacnost, trpi chronickym onemocnénim nebo
zdravotnim postizenim. Dal8i mylna pfedstava, kterd se vzna$i nad pozici asistenta
pedagoga je, ze patii ke konkrétnimu zakovi. Asistent pedagoga je pridélen v ramci
podpurného opatieni ke konkrétnimu zakovi, ale spolupracuje s ucitelem, ktery se muze
vénovat zakovi s SVP, tak intaktnim zaktm podle jejich domluvy, potieb, situaci ve tiidé.
Horackova (2015) zmiruje, Ze je obzvlast dilezité rodici zakovi s SVP hned ze zacatku
vysvétlit kompetence asistenta pedagoga, aby ho rodi¢e nepovazovali za osobniho

asistenta.

Naplii prace je pro asistenta pedagoga hlavni dokument, ktery vychazi z vyhlasky
€. 27/2016 Sb. a urcuje konkrétni ¢innosti, které by mél vykonavat:

., Sestavit a podepsat by ji mél reditel Skoly a rozhodnout i o hodinovém rozsahu. Ndpli
prace by méla byt konkrémi a srozumitelna pro obé strany.” (Kendikova, 2020, s. 69)

Napln prace AP d€lime na pfimou pedagogickou ¢innost a nepiimou.

3.4.1 Piimé ¢€innosti AP

e Podpora pri zvlidani organizaéni stranky vzdélavani — podpora pii adaptaci,
orientaci ve Skolnim prostedi, pomoc pfi praci s pomuckami, prace s rozvrhem
hodin, pfiprava na jednotlivé vyucovaci hodiny, pomoc se sebeobsluznymi
¢innostmi, pfi¢emz je zak vedeny k co nejvétsi mife samostatnosti.

e Podil na budovani ucelného vyuzivani volného ¢asu a na zajiSténi ucasti na
mimoskolnich akcich — zajistuje relaxaci o prestavkach, pfipadné volnych
hodinach, pomaha pti ¢innostech a zajistuje bezpecnost i ve Skolni druziné
a mimoskolnich akcich.

e Rozvoj socialné komunikaénich dovednosti — pomaha v navazovani
pfimétenych vztaht s vrstevniky, komunikaci s dospélymi, se zapojenim zaka do
parové Ci skupinové prace. U¢i ho formulovat pfimérené odpovédi na otazky
a porozumét obsahu sdéleni.

Podpora zéka ve vyuce — pomoc pii zvladnuti celého procesu vzdélavani, planovani

relaxaCnich prestavek, usmériiuje pozornost, ovéruje porozumeéni vysvetlovanému
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ucivu a zadavanym ukoltim, provadi diagnostiku, procvicuje s zakem ucivo, vede ho
ke kontrole vlastni prace a pifiméfenému sebehodnoceni, pomaha s uzivanim
pomtucek, s pofizovanim zapisi z hodin, domacich ukold, pokud je tfeba, pak mu
zajistuje individualni vyuku mimo tfidu, podporuje ho pfi psani testd a pisemnych
praci. (Cadilova, Zampachova, 2021, s. 43-44)
3.4.2 Neprimé ¢innosti AP
e Podil na zpracovani dokumentace zaka (IVP, vlastni zdznamy a pozorovani,
sledovani studijnich vysledka)
e Podil na pripravé pomucek a pracovnich listii, rozdavani nebo vybirani sesitQ,
na vyzdobé tfidy nebo Skoly, pfiprava soutézi, exkurzi, vystav
o Konzultace s uciteli o realizované vzdélavaci ¢innosti, pracuje podle instrukci
ucitele a pod jeho vedenim, UCastni se na pedagogické rad€, pracovnich porad
Skoly a tfidnich schizek
e Podil na zajiSténi kontaktu s rodinou a prislusnym poradenskym zarizenim
— konzultace se zakonnymi zastupci, konzultace s pracovniky PPP, SPC,
komunikace s pracovniky Skolniho poradenského pracovisté (specialnim
pedagogem, pracovnikem primarni prevence, vychovnym poradcem, §kolnim
psychologem)
e DalSi vzdélavani v oblasti vychovy a vzdélavani déti s PAS, samostudium,
ucast na Skoleni DVVP (Cadilové, Zampachové, 2021, s. 43-44)
Z vySe popsané pracovni naplné mizeme mit dojem, ze asistent pedagoga miZe vice,
méné délat jakoukoliv ¢innost. Existuje néco, co by AP délat nemél? Podle Némce (2018,
s. 38) ,,jsou to zejména ukoly, na které nejsou AP dostatecné kvalifikovani. Jde o vyklad
nové latky, planovdni metod a forem vyuky, zkouSeni, klasifikace a v neposledni Fadé by
ucitel mél byt hlavni tviirce IVP a PPP pro Zdky. Tyto plany vychdzeji z SVP, ktery ucitel
znd, ale AP ho zndt nemusi. Tvorba téchto dokumentii se bez vzdjemné spoluprdce

¢

neobejde.

3.5 Vztah asistenta pedagoga s ucitelem a jejich spoluprace

Legislativné oetfuje spolupraci AP s uditelem Informace MSMT k zabezpeleni
vzdelavani déti, zaka a studentti se SVP s podporou asistence, €. j. 14453/2005-4 (Véstnik
MSMT &.10/2005) takto: ,, Doporucuje se, aby vzdélavaci innost Fidil ucitel vyucovaciho

predmétu, ktery koordinuje piisobeni dalSich spolupracovnikii — dal$iho ucitele nebo
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vychovatele ve tridé a asistenta pedagoga tak, aby vzdélavani svérenych Zdku, vcetné

Zdka/Zaku se zdravotnim postizenim probihalo co nejucinnéji.

Funk¢ni spoluprace a vztah s ucitelem je bezpochyby nedilnou soucasti pro efektivni
zapojeni asistenta pedagoga do prace s zaky, do celkového zivota tridy, ale 1 celé skoly.
Je proto dulezité, hned ze zacatku definovat presna, jasna pravidla, kterymi se budou fidit

oba. (Keslova & Stan¢k, 2022)

Ucitel je nadfizenym asistenta pedagoga, ucitel je ve vzdélavani odbornik a spolu
s asistentem pedagoga vytvareji podnétné vzdelavaci podminky a klidné klima tfidy pro

celou tfidy s intaktnimi zaky a zaky s SVP. (Soudn4, 2015)
Déle Soudna (2015, s. 56) zmifiuje pracovni napli ucitele takto:

e pripravuje a koordinuje vzdéldavaci proces ve trideé, vede vzdélavani ve tride,
o je hlavnim tvitrcem 1IVP Zdka se SVP, md zodpovédnost za jeho napliiovdni, upravy
a hodnoceni,
e pldnuje prdci asistenta pedagoga v rdmci vyucovacich hodin a prestavek,
popripade ve spoluprdci s asistentem pedagoga ndplii dotvdri,
e urcuje zpiisoby zapojeni Zdaka se SVP do vyuky, miru Skolnich ndrokii vzhledem
k moznostem Zdka a s nimi spojenou miru podpory,
e ve wuce koordinuje prdci svou a asistenta pedagoga, spolupracuje s nim,
reflektuje jeho postrehy
e po skonceni vyuky hodnoti s asistentem pedagoga pritbéh vzdéldvaciho procesu “
Je dulezité si uvédomit, ze prace asistenta pedagoga neni v zadném pifipadé€ podiadna
nebo vedlejsi. Asistent pedagoga je plnohodnotnym spolupracovnikem, dalSim
pedagogem, ktery se spolupodili na fungovani ve tfidé, ale nazory a rozhodnuti ucitele
musi asistent pedagoga respektovat a akceptovat. (Soudna, 2015)
Funk¢ni spoluprace mezi AP a ucitelem je zakladni podminkou pro efektivitu podptrného
opatfeni AP a promita se do celkového zivota tfidy 1 Skoly. Jako velmi pfinosné vnimam,
kdyz si ucitel vybere svého asistenta, citi vzajemné osobni sympatie a jsou oba naladéni
na stejnou vinu. Na pocatku spoluprace je potfeba stanovit jasna a presné definovana
pravidla, ktera budou oba dodrzovat. Podle Kneslové a Starika (2022, s. 30) by se pravidla
méla tykat téchto oblasti:

o Jak bude AP predstaveny détem, jak ho budou oslovovat
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o Vymezeni pracovniho mista

o Casové vymezeni, kdy bude kdo s ditétem pracovat

e Jak budou probihat pripravy na vyucovani

o Vymezit asistentovi, kdy ma zasahovat do vyuky

o Domluvit spolecny systém opravovdni a hodnoceni Zdaka

o Domluvit si zpusob evaluace

e Duat si prostor na vyjadieni vzajemnych pozadavkit a ocekdvani

o Domluvit se, jak budou probihat konzultace s rodici
Podle Némce (Némec, 2021) by spoluprace mezi asistentem pedagoga a ucitelem méla
vypadat takto v péti kategoriich. Prvni je, Ze asistent pedagoga a ucitel by se k sobé méli
chovat s respektem. Asistent pedagoga respektuje fidici roli ucitele, ktery ma konecné
slovo. Ucitel by mél naopak davat asistentovi pedagoga najevo, ze ocefiuje jeho pomoc
a praci. Dalsim dialezitym pravidlem je, aby asistent pedagoga znal a rozumél své profesi.
Meél by védet, ze je tam proto, aby pomohl uciteli nejen s zakem s SVP nebo s celou
tfidou, ale také aby mu pomohl s méné€ naro¢nymi cCinnostmi a ucitel se mohl
plnohodnotné vénovat vyuce. Tretim pravidlem je, aby ucitel a asistent pedagoga méli
dostatek ¢asu na konzultace, které se mohou odehravat pfed vyucovanim nebo po
vyucovani, kde je prostor pro sdéleni postiehti a domlouvat se na dalsi vyucovaci hodiny.
Ctvrtym pravidlem je rozd&leni prace mezi asistenta pedagoga a ucitele. Poslednim patym
pravidlem je, ze asistent pedagoga by mél znat IVP a plan pedagogické podpory zaka
s kterym pracuje. Asistent pedagoga by je mél znat z toho divodu, aby mohl pfizpisobit

svoji individualni ¢innost potiebam zaka.

I kdyz ucitel bude osviceny, otevieny ke svému asistentovi pedagoga a bude ho brat jako
rovnocenného pedagogického partnera, tak zodpovédnost za pedagogickou c¢innost
zustava na ném. On stale bude rozhodovat, co, kdy, jakym zptisobem se bude s détmi
délat. Asistent pedagoga bude podporovatelem nejen zaka s SPU, ale i uCitele. Ten muze
urcité aktivity se tfidou presunout na asistenta pedagoga a ziskat vice prostoru pro praci
s zakem SPU. Mam osobni zkuSenost, ze jsem pripravovala a vedla hodiny vytvarné
vychovy a ucitelka se stdvala mym podporovatelem. M¢ to bavilo, pro déti to byla

pfijemna zmeéna a ucitelka méla prostor pro individualni praci.
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3.6 Rizika spojena s profesi asistenta pedagoga

Jako s kazdou profesi se poji rizika a stereotypy, jinak to neni ani v ptipadé asistenta
pedagoga. I kdyz asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem, ne vzdy se stane
soudasti pedagogického sboru a je opomijen ve své funkci. (Cadilova, Zampachova, &

kolektiv, 2021)

Horackova (2015) vidi riziko v nepromyS$leném vybéru asistenta pedagoga, protoze
pracovni pozice asistenta pedagoga je vnimana jako neplnohodnotna, podradna a funkci
muze zastavat kdokoliv. Dal§im rizikem, které Horackova (2015) zminuje je
nepromyslené obsazeni tfidy, a to z pohledu ucitele. Bohuzel, kazdy ucitel neni pfipraven
sdilet tfidu s dal§im pedagogickym pracovnikem a spolupodilet se na vytvareni dobrého
klimatu tfidy. Pokud spoluprace nepiinasi o¢ekavané vysledky, pak by vedeni Skoly mélo
provést personalni zménu nez nutit ucitele pokracovat v nefunkéni spolupraci. Stale se
najdou ucitelé, kteti se domnivaji, ze zddného asistenta pedagoga nepotiebuji a vnimaji
ho jako vetielce, ktery je pozoruje a nesouhlasi s jejich stylem vyucovani. (Kendikova,

2017)

Gabasova s Vosmikem (2019) riziko pfitomnosti asistenta pedagoga ve tfid¢ ze strany
ucitele popisuji tak, ze ho ucitel vnima jako dalsi , dit€”, proto zadného asistenta
nepotiebuji. Prameni to ze strachu a obav ucitele, ktery se v pfitomnosti asistenta
pedagoga citi nejisté a bere ho jako konkurenta, ktery ho pozoruje a kontroluje pfi praci.
Budou ho muset neustale instruovat, co ma délat, jako dalSich 30 zakd. Némec (2021)
popisuje tyto postoje jako odmitavé a konkuren¢ni, kdy ucitel nestoji o pritomnost
asistenta pedagoga ve tiidé a obava se zasahu asistenta pedagoga do jeho prace. Tyto dva
postoje jsou z praxe dany hlavné nedostatecnou informovanosti ze strany uciteld, o praci
asistenta pedagoga. Horackova (2015), také vidi problém v nedostate¢né informovanosti
celého pedagogického sboru a dalSich zaméstnanci. DalSim rizikem, kdy jsou asistenti
pedagoga brani jako neplnohodnotni pedagogicti pracovnici je 1 fakt, ze pracuji na velmi
zodpovédné praci s détmi s SVP, podili se na jejich vzdélavani, a pfitom maji
absolvovany kurz 180 hodin, ktery je opraviiuje vykonavat tuto pozici (Gabasova &
Vosmik, 2019). Duavod, pro ktery neni asistent plné bran jako pedagogicky pracovnik je
podcenéni jeho pracovniho mista. Asistent pedagoga Casto nema vytyCené, dustojné
pracovni misto, kde by mohl vykonavat svou Cinnost pro pfipravu pomucek nebo
pracovat s zakem SVP (Horackova, 2015). V mnohych tfidach, sedi asistent pedagoga

v kouté. S tim je spojené riziko, kdy asistent pedagoga sedi v kouté, kde se vénuje zakovi
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s SVP a ucitel zakovi nevénuje zaddnou pozornost. V piipad€, kdy zak s SVP zacne
vyruSovat, ulitel veSkerou zodpovédnost za vychovu a vzdélavani prenechava na
asistenta pedagoga, ktery s nim odejde ze tfidy a je povinen ho usmérnit, uklidnit. Ucitel
se domniva, ze asistent pedagoga, vi, co ma d¢lat a jak predchéazet rizikovému chovani.
Takovy postup je hrubou chybou v postupu ucitele. Neni mozné odpovédnost za edukacni

proces zaka s SVP prenasSet na asistenta pedagoga. (Gabasova & Vosmik, 2019)
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4 Komunikace

Podle slovniku cizich slov je komunikace sdélovani, pfenos informaci. Pedagogicka

komunikace je pak sdélovani, pfenos informaci pfi vychovné — vzdélavacim procesu.

Termin komunikace pochazi podle Specialné pedagogického vykladového slovniku
z lat.communicare (= Cinit spolecnym, sdilet). Podle Bendové (2014) komunikace patii
mezi zékladni lidské poteby. Verbalni komunikace, s pouzitim slov je vrcholnou formou
komunikace. Re¢ova komunikace je komplexni proces. Kvalita je podminéna mentalnimi
predpoklady clovéka a predpoklady ziskanymi aktivni interakci ¢lovéka s prostredim.
Obsah verbalniho sdéleni je dopliiovany prostfedky neverbalni komunikace, jako jsou
mimika, gesta a postura. Komunikace je postavena na Ctyfech stézejnich prvcich, které se

ovliviiuji. Jsou to:

o Komunikdtor = zdroj informace
o Komunikant = prijemce informace, ktery po zpracovani na informaci reaguje
o  Komuniké = obsah sdéleni
o Komunikacni kandal = ,cesta” slouzici k predavani informace, shodny
komunikacni kod je predpokladem itispésné komunikace *“ (Zikl & Bendova, 2014,
s. 60-61)
., Kvalitni komunikace je nepochybné pri vzdélavani Zakii se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami klicem k uspéchu. Jejimi ucastniky jsou predevsim Zdci a jejich zdkonni
zdstupci a zaméstnanci Skoly — ucitelé, asistenti pedagoga a poradensti pracovnici.
Vyznamnou roli hraje i komunikace mezi rodinou a Skolskym poradenskym zarizenim

a také mezi odborniky a Skolou. “ (Kendikova, 2020, s. 58)

Gavora (2005) komunikaci popisuje jako zakladni prostiedek pro uskute¢néni vychovy

a vzdélavani za pouziti verbalnich a nonverbalnich projevu ucitele a zaka.

Dulezité je, aby ucitel a asistent pedagoga si na zacatku vymezili projevy pro svoji
komunikaci mezi sebou. Mohla by nastat situace, kdy si ucitel mysli, ze vi, co ma asistent
pedagoga pii hodiné délat a predpoklada jeho aktivitu pii hodin€. A na druhé strané,
asistent pedagoga vyckava na pokyny od ucitele a nedéla nic. Proto dochazi

k nedorozuméni a nepochopeni situace. (Horackova, 2015)

Kneslova a Stané€k (2022) popisuji z praxe nefungujici komunikaci, ze se Casto setkavame

se situaci, kdy asistent pedagoga nevi, co mize a nemize d¢€lat, do kterych situaci maze
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zasadhnout a do kterych ne. Stejné tak na druhé strané, ucitel doufa, ze je asistentovi

pedagoga vSe jasné a ¢eka na asistentovu ¢innost ve tfide.

4.1 Faktory ovliviiujici pedagogickou komunikaci ve tfidé

Mimo samotnych osob podilejicich se na vychovné-vzdélavacim procesu je to prostredi
(hygienické aspekty, ergonomické aspekty akustické aspekty), atmosféra (velmi
proménna) a klima tiidy. Protoze klima tfidy zasadnim zptsobem ovliviiuje komunikaci

mezi uCitelem a AP, budu se mu vénovat vice.

. Klima tridy chdpeme jako subjektivni hodnoceni atmosféry tridy i celého Skolniho
prostiedi, a to, jak tuto atmosféru vsichni aktéri vzdélavaciho procesu prozivaji a jak o ni
miluvi.“ (Gabasova & Vosmik, 2019, s. 34) Je dualezité si uvédomit, ze se jedna
o dlouhodoby stav, typicky pro danou tfidu a konkrétniho ucitele. Subjektivita je dalsi

proménlivé hledisko. To, co je pro nékoho pozitivni, miize jiny vnimat jako negativum.
Gabasova s Vosmikem (2019) uvadéji tyto faktory ovliviiujici klima tfidy:

o Prostredi tfidy a jeji materialni zazemi. Zde muize asistent pedagoga
vyznamnou merou piispét svou podporou pii spoluvytvareni prostoru, ve kterém
se budou vSichni citit dobfe.

e Dostupnost ucitelu a AP. Klimatu tfidy velmi prospiva, pokud rodice mohou
fedit svoje starosti nejen pisemnou formou, ale i1 napf. pfed vyucovanim,
o pfestavce, o volné hodin€ nebo po vyu€ovani.

e Vyucovaci proces a jeho efektivita. Pouzivané metody a piistupy, druh
motivace, mira individualizace a kliCova se jevi kvalita spoluprace mezi ucitelem
a AP.

e Oblast vztahu a interakce ve tridé. Zde jsou urCujici vSechny vztahy — mezi
zaky navzajem, mezi zaky a uciteli, zaky a asistent pedagoga, AP a ucitelem,
uciteli a rodi¢i, mezi uciteli navzijem, asistent pedagoga a rodi€i. Autofi
vyzdvihuji v této oblasti dilezitost tfidnickych hodin, preventivnich programd,
exkurzi, Skol v pfirodé¢ a skolnich vylett.

e Slozeni tridy a organizace déni ve tridé. Zde se promita do klimatu celkovy
pocet zaka ve tfide, pocet chlapct, pocet divek, mira heterogenity, pocet zaku se

SVP.
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Asistent pedagoga svym pusobenim nesmi piidat ve tiidé na kontrole, fizeni, moci, ale
naopak pomahat vytvaret prostor pro samostatnost, a prostor, kde se budou zaci citit
dobre, kde bude prevladat radost. V takové tiidé se 1épe stanovuji a dodrzuji pravidla

a zaroven se zlepsi Skolni vysledky. (NeleSovska, 2005)

Podle Horackové (2015, s. 14) ,,ma klima t7idy nezanedbatelny podil na motivaci Zdkii k
uceni a vzdeéldavani obecné. Ucitel a asistent mohou pozitivné ovlivitovat klima tridy
budovanim bezpecného prostiedi, podporovanim spoluprdce Zakii zacleriovanych

i intaktnich, osobnim nasazenim a prikladem chuti do prdce, otevienosti, naslouchdni.*

Vztah mezi asistentem pedagoga a ucitelem je zasadni faktor ovlivilyjici prubéh a Gspésné
vysledky vzdélavaciho procesu. Vyzkum (LaSek, 2007) potvrzuje, ze ,pozitivhé
nastavend atmosféra a vzdjemné prijimaci socidlni klima ve tridé jsou vidy odrazem
pozitivnich socidlnich vztahii zaméstnancii Skoly, resp. dospélych ucastniki vyucovdani
k sobé navzdjem. “ (Soudna, 2015, s. 56) Pro dobré vykonavani prace asistenta pedagoga
je nutné nastavit efektivni komunikaci s ucitelem, protoze dobry asistent pedagoga, je

informovany asistent pedagoga. (Soudna, 2015)
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5 Interakce asistenta pedagoga a ucitele

V empirické Casti se prace vénuje pedagogické komunikaci a interakci mezi asistentem
pedagoga a ucitelem ve tfidé, kam dochazi dité s SPU. Na zaklad¢ studia literatury
a provedeném sbéru dat, byl vytvoren seznam kategorii, které byly na kodovany
v Codenetu, data zpracovana v Excelu a zanalyzovana data pomoci grafii vyhodnocena

a interpretovana.

Téma jsem si zvolila z divodu blizkosti mé souCasné profese. Rada bych prispéla
vyzkumem ke zkvalitnéni pedagogické komunikace a interakce mezi asistentem
a uCitelem. Stale se v pedagogické praxi muzeme setkat s tim, ze kompetence asistenta
pedagoga nejsou zcela napliiovany nebo jsou zneuzivany a ucitel si s jeho pozici ve tfidé

nevi rady.

V ramci zkvalitiiovani a vyuzivani kompetenci asistenta pedagoga ve tfidach bylo potfeba
provést vyzkumné Setfeni v ramci kvantitativni vyzkumu. Kvantitativni vyzkum byl
proveden v ramci strukturovaného pozorovani. Byla sledovana pedagogicka komunikace

a interakce ve tfidé mezi asistentem pedagoga, uCitelem a s zaky ve tride a zaky s SPU.

5.1 Cile prizkumného Setreni
Hlavnim cilem prace je na zakladé analyzy 10 hodin matematiky na 1. stupni ZS
a nastudovanych zdroji navrhnout kategorie pro pozorovani pedagogické komunikace

a interakce ve vyuce s asistentem pedagoga.

Dil¢im cilem je postihnout Cetnost komunikace mezi asistentem pedagoga a ucitelem.
Druhym dil¢im cilem je postihnout komunikaci mezi AP, zdky s SPU a komunikaci

s intaktnimi zaky.

5.1.1 Pruzkumné otazky
Jaké formy komunikace vyuzivé asistent pedagoga a ucitel v hodinach matematiky na

1. stupni ZS?
Do jaké miry vénuje se AP pouze zakim s SPU nebo pracuje i s ostatnimi intaktnimi
zaky?

5.2 Metody prazkumného Setreni
Vyzkum ma mnoho definic, a proto vyzkum lze definovat jen velmi tézko, protoze ma

mnoho tvéfi. Podle Gavory (2000, s. 11) ,,je vyzkum systematicky zpiisob FeSeni
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vyvraceji dosavadni poznatky, anebo se ziskdavaji nové poznatky.... Odstraiuje
nespravné, netiplné anebo nedokonalé poznani jevii. Odhaluje jejich vice ¢i méné skryté

stranky.

Hendl (2005), zase vyzkum popisuje jako proces slouzici k ziskavani novych poznatki.
Klade si za cil zodpoveédét vyzkumné otazky a piispét k rozvoji ur¢itého oboru. Vyzkum
je peClivé naplanovana Cinnost, ktera se sklada z nékolika etap a muze trvat bud’ nékolik

tydnil, mésict nebo dokonce rokd. (Gavora, Uvod do pedagogického vyzkumu, 2000)

Kvantitativni vyzkum v pedagogice vychazi z metod pfirodnich véd (Manénova, 2012),
ve kterém se predpoklada, ze do urcité miry mizeme méfit a predvidat lidské chovani
(Hendl, 2005). Zakladni, koncipované metody sbéru dat v kvantitativnim vyzkumu jsou

dotaznik, pozorovani, interview apod. (Manénova, 2012)

Pro naplnéni stanovenych cil v kvantitativnim vyzkumu bylo pouzita kvalitativni
Setfeni, konkrétné strukturované pozorovani v ramci nataceni videi z 10 hodin
matematiky za pouziti metody FIAS. Pro stanoveni kategorii a zodpovézeni otazek, bylo

zapotiebi pozorné nastudovat natocena videa.

5.2.1 Flandersav systém interakéni analyzy

V praci bylo vyuzito standardizované pozorovani podle Flandersova systému interakcni
analyzy. Flandersiv systém (FIAS) byl vyvinut pro potieby interakce a komunikace
uciteld a absolventa ucitelskych obort. Flanderstuv systém je jednou ze zakladnich metod,
ktera se vyuziva pii vyzkumech vyukové komunikace. Systém vychazi z predstavy, ze
vyuCovani se sklada ze sledu komunikacnich kategorii vSech zcastnénych, v tomto
pripadé asistent pedagoga, ucitel a zaci. Kategorie se v hodinadch opakuji a jejich
vzajemné pusobeni v prabéhu vyucovaci hodiny vypovida o charakteristice Flandersova

interak¢niho piistupu. (Manénova, 2012).

Gavora (2005, s. 151) ftika, Ze , Flandersitv systém je pouzivan k pozorovani,
a vyvhodnocovani komunikace ve Skolni tidé. Jeho velkou prednosti je jednoduchost
(zahrnuje pouze deset kategorii).” , Flanders (1970) stanovil celkem deset cinnosti,

kterymi jsou:* (Manénova, 2012, s. 52)

1. ,, Ucitel akceptuje Zdkovy pocity, projevuje sympatie konstruktivnim zpiisobem.

2. Utcitel chvdli, povzbuzuje, Zertuje, souhlasi s Zakovym vykonem.
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Ucitel vyuziva, akceptuje, objasiiuje a rozviji myslenky Zdkui.
Ucitel klade otazky, stimuluje Zdky, nejde o recnické otazky.
Ucitel vyklada, sdéluje, predndsi, uvadi své ndzory.

Ucitel dava pokyny ci prikazy, organizuje.

N S R

Ucitel kritizuje, uplatiiuje svou autoritu, chce zménit Zdkovo nevhodné chovdni
nebo cinnost.

8. Zdk odpovida uciteli, ale kontakt inicioval ucitel.

9. Zdk sam zacind rozhovor, je aktivni a iniciativni v kontaktu s ucitelem.

10. Zdk ticho nebo zmatek ve tridé (nezretelnd komunikace).

Chréaska (2016) popisuje, ze pii pouziti Flandersova sytému pozorovatel sleduje
vyucovaci hodinu (pfimé pozorovani) ¢i videozdznam (nepiimé pozorovani) a kazdou
tfeti sekundu provede zaznam prave zvoleného pozorovaného jevu. V praci bylo vyuzito
pfimého a nepfimého pozorovani, kdy jsem sledovala hodinu a natacela jsem ji.
Z potizeného videozaznamu jsem zadavala pozorovanou kategorii. Priklad: vidéla jsem,
ze asistent pedagoga spolupracuje na vykladu probirané latky — zakddovano
do 2. kategorie. Svato§ (1995, s. 65) uvadi, ze ,,vysledkem pozorovdni je posloupnost
ciselnych kodi. “ Ziskané informace se dale zpracovavaji a interpretuji pomoci grafl,
tabulek. Svato§ (2013) podotknul, ze mezi diskutované znaky Flandersova systému
se fadil pocet sledovanych kategorii., kterych bylo pouze deset. Vyzkumnici vyjadrili
obavu, zda je dosavadni pocet kategorii dostaCujicich k popisu situaci, které se odehravaji
ve vyucovaci hodiné. Doslo tedy k Gpravam a modifikacim pavodniho systému, aby

se ¢innosti zaku dorovnaly k ¢innostem ucitele.

5.2.2 Videozaznam

Dnesni moderni doba nabizi mnoho moznosti, jaké pozorovani ve vyzkumu zvolit. Diive
pii volbé piimého pozorovani jevl ve tfidé, pozorovatel sledoval vyucovaci hodinu
a pfimo v hodiné do pfedem napsanych jevil, zaznamenaval jejich Getnost (Svaficek,
Sedova, 2007). , Pozdéji se zacalo pracovat s audiozdznamem jesté pozdéji
s videozdznamem a jeho ndslednou analyzou. (Svatice, Sed'ova, 2007, s. 197)
V souCasné dobé je mozné pofidit videozaznam na rGzna zafizeni. Mohou to byt
videokamery, notebooky se zabudovanou kamerou, chytré telefony, které vyzkumnikovi

ulehcuji préci pii pofizovani dat.
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5.2.3 Kédovaci systém CodeNet

Jeden z pomocniki vyzkumu pii sbéru dat a prvotniho kvantitativniho zpracovani byl
CodeNet. Jednou z hlavnich vyhod systému je moznost formulovat a sledovat az
20 kategorii v zadaném intervalu tifi vtefin. (Svatos, 2013) ,, V¥stupem jsou Cetnostni,
procentové a grafické prehledy, které Ize ulozit a kdykoli pouZit pri dalSich analyzdch.
Program vse ve svém formatu archivuje a exportuje kupr. do excelové tabulky. “ (Svatos,

2013,s.119)

., Tento systém byl vyvinut na Katedre pedagogiky a psychologie Pedagogické fakulty
Univerzity v Hradci Kralové. Autory softvérového programu jsou (T. Svatos a V. Zdk).
(Manénova, 2012, s. 55)

Na zéklad¢ pozorovani bylo navrhnuto celkem 18 kategorii (kapitola 5.6), které byly
sledovany. V prvnich dvou videich byl interval nastaven na 6 vtefin. Bylo to z divodu,
mého zacviku v poradi kategorii. Od tretiho videa byl nastaven 3vtefinovy interval.
Vysledkem kodovani byla data cCetnosti kategorii, vytvofena v Excelu, vzniklym
3vtefinovym klikdnim béhem pusténého videa. V Excelu byl vytvoren graf, ktery
vyhodnotil Cetnost jednotlivych kategorii.

5.3 Popis vyzkumného vzorku

Nataceni probihalo na jedné zékladni Skole v Kralovehradeckém kraji. Do §koly dochazi
zhruba 400 déti. VétSina dochazejicich déti do Skoly, jsou ze spadové oblasti. Zbytek
dojizdi z blizkych a vzdalengjSich obci. V minulém Skolnim roce, kdy se odehravala
natadent, bylo evidovano 28 zakd se zdravotnim postizenim (§16 odst. 9 SZ). Z toho 3 se

zdravotnim znevyhodnénim a 1 mimotadné nadany zak, 4 zaci byli vyucovani podle IVP.

Je to Skola, kterd poskytuje uplné zakladni vzdélani od 1. do 9. tfidy. Ttidy jsou paralelni
A, B. Ve viech tiidach probiha vyuGovani podle vlastniho SVP. Skola nabizi kurzy
plavani, lyzovani, brusleni. 1. a 2. tfida se vzdélava v hudebni vychové, vytvarnych
a pracovnich ¢innostech formou CLILL, coz v prekladu znamena jedna hodina tydné.
Zaci 1. a 2. tiid hravou formou se seznamuiji a ui se nejvice pouzivana anglicka slovicka

a jednoduché véty.

V ramci projektu byla vyteSena i bezbariérovost Skoly a je k dispozici schodolez. VSechny
ucebny na 1. stupni maji interaktivni tabuli, se kterou umi pracovat vSechny ucitelky

a moc radi ji vyuzivaji.
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Cely pedagogicky sbor spliluje podminky kvalifikace pro vykon povolani ucitele. Celkem
ma Skola 29 uciteld, z toho je 10 na prvnim stupni. Dale v pedagogickém sboru je

6 vychovatelek a 5 asistentek pedagoga.

V roce 2022, kdy bylo nataceni uskutecnéno, vSechny asistentky pedagoga pusobily na
prvnim stupni. Letos poprvé je prvni asistentka pedagoga na stupni druhém. Skola ma na
svém pracovi§ti vychovného poradce, metodika prevence, koordinatora Skolniho
vzdélavaciho programu, metodika ICT a od roku 2014 ma Skola nové 1 §kolniho

specialniho pedagoga.

5.4 Popis tfid, ve kterém probihalo nataceni

Nataceni probihalo ve Ctyfech tiidach. Pivodné jsem méla natacet v péti tiidach. Vse bylo
domluvené u tfidnich ucitell, nikdo s nata¢enim nemél problém. Kdyz se blizil termin
nataceni v dané tfid¢, dosla, zamnou AP, Ze nesouhlasi s nata€enim. Byla jsem trochu
prekvapena a nechéapala jsem v ¢em je problém, kdyz mi to tfidni ucitelka odsouhlasila.
Chvili jsem AP pfemlouvala, ale dala mi razantné najevo, ze s tim jednoduse nesouhlasi.
Nedalo se nic délat, budou pouze Ctyii AP. Po néjakém cCase jsem si uvédomila, ze na
svoleni jsem se méla ptat i samotnych AP, a nejen tfidnich ucitela. Citila jsem, ze jsem
se vici nim nezachovala profesionalné. Po kazdém skonceném nataceni jsem se AP

omluvila, Ze jsem se méla zeptat i jich samotnych.

Nize bude popsana skladba kazdé tfidy a interni vztahy mezi asistentem pedagoga,
ucitelem a zaky. Jako pracovnik stejného pracovisté popis bude ze subjektivniho pohledu
tfeti strany. Abych zachovala anonymitu, nebudu zminovat konkrétni tfidy prvniho

stupné.

5.4.1 Prvnitfida

Do prvni tfidy, kde se uskutecnilo nataceni, dochazi 24 déti. Z toho jeden zak do této tfidy
propadnul z minulého roku. THi Z4ci maji doporuéeni z SPZ. Dva Zaci doporuceni dostali
v prabéhu Skolniho roku, jeden zak se 4. stupném podpurnych opatieni, na zaklade,
kterého mu byl piidélen asistent pedagoga. Zak je vzdélavan bez IVP s podporou asistenta

pedagoga. Zak ma diagnostikovanou poruchu autistického spektra, s poruchou chovani.

V této tride je vztah AP a ucitele jiz od prvopocatku velmi komplikovany. Ucitel se k AP
stavél od zacatku odmitave, ale chtél dat spolupraci Sanci. Bohuzel to ani po delsi dobé

nefunguje, jak by mélo. Ucitel vnima negativné zvySenou laskyplnou pozornost déti k AP
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a ucitele spiSe berou jako drezuranta, co po nich néco neustdle vyzaduje a kara za
prohresky. Velmi Casta absence AP ve tfid¢, také nepfispiva k lepsi spolupraci mezi nimi.
Problém vnimam v tom, ze si AP a ucitel hned na zacatku nevymezili role a kompetence.
Ucitel ma pocit, ze se mu AP kouké pod ruce, kdyz ucitel poprosi AP o okopirovani
pracovnich listi na hodinu a AP odpovi ,Ja to neumim*, ucitel jde a udéla si to sam.
Z videa je 1 patrnd mal4 iniciativa AP pfi hodin€. Ucitel po zacich chce velkou miru
samostatnosti. AP byl nékolikrat upozorneén, at’ zakiim nepomaha. Uciteli se nelibi, ze AP
mluvi s rodici a rozebira skolni tispéchy a neuspéchy. Nutné je podotknout, ze AP casto
rozebira ciziho zaka u cizich rodi¢t. V tuto chvili rozhovory jsou nastavené tak, ze pokud
AP chce néco sdélit rodictim, ucitel si u toho preje byt také, jinak AP nesmi komunikovat

s dal§imi osobami.

Z celkového pohledu je tfida velmi slozitda a ziva. Neustale se v ni feSi kazenské
prohtesky, Spickovani se mezi zaky. V této tiidé musi byt o kazdé piestavce dozor. Zaci

v ni nedokazi v klidu stravit ¢as.

5.4.2 Druha tiida

V této tiid€ se nachazi 26 zaku. Jeden z nich ma pfidéleného asistenta pedagoga a dva
sdileného. Tiem zakdm se dostava podptrnych opatieni od uditele. Zak s asistentem
pedagoga je vzdélavan bez IVP. Bylo mu diagnostikovano ADHD. Jeho vykonost je pod
negativnim vlivem ADHD. U zaka je stale pfitomna disharmonie celkového vyvoje
schopnosti, které dosahuji rozdilnych trovni. Zak ma opozdény vyvoj feli se
specifickymi poruchami uceni (dyslexie, dysgrafie, dysortografie), dale se projevuje

snizena zrakova a sluchova percepce.

Prvni z zaka se sdilenym asistentem pedagoga ma diagnostikovanou vyvojovou dysfazii
smiSeného typu se zavaznou poruchou pozornosti. 2. zak se sdilenym asistentem
pedagoga ma také diagnostikovanou vyvojovou dysfazii smiSeného typu s dyskalkulii

a doporuceni na IVP.

Co se tyce spoluprace AP a ucitele, tak mi pfisla velmi dobra. AP nastoupil do této ttidy
po jiném asistentovi, ktery odesel ze Skoly. Spolupracovali spolu pul roku, ale pfislo mi,
ze si lidsky a profesné sedly. Vzajemné se dopliiovaly. Na zacatku se AP ptal ucitele, co
od ného oCekava, co by melo byt jeho naplni prace a jak si tu praci predstavuje. Vymezili
si hned ze zacatku kompetence. V této tiidé jako jediné, mél AP své misto ve predu

u katedry ucitele. S timto mistem AP jsem se v zadné jiné tiidé nesetkala. Bylo mi to
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velmi sympatické, stejné jako asistentovi pedagoga. Ten si pochvaloval, ze vidi zakiim
do obliceje a muze zareagovat i na mimiku déti. Ttida jako takova je dobra, myslim si, Ze

i diky pedagogickym pracovnikim. Hodiny jsou dobie promyslené a provazangé.

5.4.3 Treti tfida

V této tiidé je 23 zaku. Uci se podle programu ,,Zacit spolu“. Tti maji podpirna opatfeni
v ramci tfidniho ucitele. Jeden zak se vzacnym télesnym postizenim MCAP syndromem.
Jedna se o onemocnéni, které je charakteristické preristanim nékterych tkani v téle. Byl
mu pridélen asistent pedagoga, ktery dohlizi na bezpecnost zaka pii hodinach, béhem
prestavek a presund ve Skolni budové. Zak s asistentem pedagoga provadgji relaxaéni
prestavky bshem hodiny. Na chodb& jsou piipravené vaky pro odpolinek. Zak ma
vytvorené IVP na télesnou vychovu, kde by nemél vykonavat nic, kromé chize

a relaxacnich cviku.

V této tiidé spoluprace AP a ucitele je dobra, dobfe sehrand. Ucitel v této tfide rad
vyuziva interaktivni tabuli, aby Zakiim doplnil ucivo o vizualni material probirané latky.
Ucitel s AP se domlouvaji na pribéhu hodiny pred vyuCovanim. V této tiidé AP vede
i vyuCovani, zejména pak vytvarnou vychovu. Pfi§lo mi, ze se AP aktivné ti¢astni na
chodu celé tridy. Ucitel a AP se snazi, aby ve tfid€ vSichni spolu vychazeli. Intaktni zaci
jsou na zéaka s postizenim zvykli od prvni tfidy. Bylo jim metodicky vysvétleno, jak se
k zakovi chovat, jak mu, popiipadé neubliZit o prestavkach. Zaci jsou velmi ohleduplni
a jsou ochotni pomoci, pii dohledu na zaka s postizenim. Chovani a spoluprace ve tiidé

je velmi dobfe nastavena.

5.4.4 Ctvrta tfida

V této tiidé dochazi 19 déti z toho jeden s asistentem pedagoga. Zak presel na skolu ve
treti tridé. V predchozi Skole nemél problémy v uceni. Je dobré zminit, ze tfida uz od
1. tfidy pracuje podle metody Hejného. Je to specificky zptisob uceni, ve kterém hraji
hlavni roli didaktickd prostfedi, ve kterych se zaci ui porozumét matematickym
vztahtim. Po pdl roce bylo rodi¢im doporudeno navstivit s zakem SPC. Zakovi bylo
diagnostikovano ADHD, kombinovaného typu s nepozornosti a impulzivitou, vyvojova
dysfazie, drazdiva CNS srysy zvySené uzkostnosti, pfi zvySené zatézi je ohrozen
rozvojem neurotickych poruch, oslabena pamét, dva pokyny neni schopen zvladnout
neuroticka porucha, SPU (dysgrafie, dysortografie, dyskalkulie). Na zakladé vysledkt mu
byl piidélen asistent pedagoga.
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V této tiidé ucitel vita asistenta pedagoga. Pokud by zalezelo na tomto konkrétnim uciteli,
dal by AP do kazdé tiidy. Protoze ho bere jako partnera, nékoho, kdo mu. AP se sam
podilel na tvorbé vyuc€ovacich hodin a kazdy ctvrtek se s ucitelem schazeli a probirali

pfipravu a postupy na dalsi vyu€ovaci hodinu.

5.5 Postup vyzkumu

Po schvaleni tématu bakalaiské prace, jsem si zatala domlouvat na ZS, zda viibec mohu
pofidit video nahravky na 1. stupni ZS. Zasla jsem za pani feditelkou, ktera mi ve viem
vyhovéla a vySla vstfic. GDPR bylo vyfizené v ramci skoly, ve smyslu, ze rodiCe
podepisuji souhlas s pofizovanim fotografii a videi. Jen jsem pani feditelku ujistila, ze
videa nebudou poskytnuta zadné tfeti osobé a pofizené nahravky slouzi pouze k mym
pracovnim ucelim v bakalatské praci. Stejné, tak jsem ji a ostatnim ucitelim vysvétlila,

ze kamera bude détem, tak nastavend, aby jim nebylo vidét do obliceje.

Po odsouhlaseni feditelstvi jsem zacala obchazet jednotlivé ucitele, zda by jim nevadilo
nataceni v hodinach matematiky, pro ucely mé bakalarské prace. VSichni byli moc mili
a souhlasili. Oslovila jsem 5 ucitell s asistentem pedagoga. Bohuzel v prubéhu nataceni
mi jedna tfida vypadla, a to z divodu, ze jeden AP s nataCenim nesouhlasil a ja to

respektovala. Potfad jsem tedy mohla natacet ve 4 tridach.

U ucitele, ktery vyucuje informatiku na druhém stupni, jsem si byla zajistit stojan na

kameru, abych ji pfi nataCeni nemusela drzet a neklepala se mi ruka.

Kdyz jsem méla v§e domluvené a nachystané zapocala jsem s nahravanim prvniho videa

v lednu 2022 a posledni video jsem dotocila v kvétnu 2022.

PGvodni plan byl nato¢it videa béhem dvou mésici. Casovy interval z dvou mésic na
pét se prodlouzil z divodu mé dlouhodobé nemoci, ktera mé na chvili vytadila ze hry.

Nastésti se vse stihalo a v kvétnu bylo doto¢eno 10 hodin v matematice.

Pfislo obdobi letnich prazdnin, kdy byl Cas a prostor pro studovani literatury k tématu
a urovnavani si myslenek jakym smérem praci psat. Po napsani par teoretickych stran
v praci, bylo nutné znovu zanalyzovat videa a navrhnout vhodné kategorie. Kdyz byly
navrhnuty a sepsany kategorie mohla jsem se pustit do kodovani videi. Prvni dvé videa
byla pokusna. Proto jsem zvolila interval klinuti na Sest vtefin, abych méla Cas na
ztotoznéni se s rozmisténim kategorii v CodeNetu. Protoze nékteré kategorie jsou

obsahlejsi, bylo nékdy slozité, vyhledat kategorii v CodeNetu. Z prvopocatku jsem se
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ztracela v prehlednosti, protoze kategorie nebyly vidét na jednom misté, ale musela jsem
neustale pfi kazdém intervalu posouvat s kurzorem, abych dohledala pozadovanou
kategorii. Poté byl interval kliknuti snizen na pozadované tfi vtefiny, ale prehlednost byla
stejné Spatnd. DalSi problém nastal po tfetim videu, kdy se software neustale sekal
a nacital se. Z tfi ¢tvrté€ hodiny koédovani najednou byla hodina a pul. Bylo to zdlouhavé,
ale nakonec se podatilo nakodovat. Od Sestého videa zase v§e fungovalo, jak mélo. Kazdé
video, které se zpracovalo, se archivovalo a nasledné se mohlo exportovat do tabulkového

procesoru Microsoft Excel, kde se ze ziskanych dat vytvoril graf a ten se poté vyhodnotil.

5.6 Navrhnuté kategorie
1) Asistent pedagoga spolupracuje s zakem s SPU, spolecné pracuji na zadané praci od

ucitele v hodiné.
2) Asistent pedagoga spolupracuje na vykladu probirané latky v hoding s ucitelem.
3) Asistent pedagoga vede vyucovaci hodinu, ucitel pozoruje vyklad asistenta pedagoga.

4) Asistent pedagoga vede vyucovaci hodinu ve tfidé pro pulku tfidy, kde je dit¢ s SPU.

Ucitel je na chodbé s druhou skupinou déti.

5) Asistent pedagoga pracuje s pulkou tiidy na chodb€, spolecné pracuji na skupinové

praci. Ucitel je s druhou skupinou ve tfidé€, kde probiha vyklad nové latky.

6) Asistent pedagoga provadi nepfimou ¢innost v hodin€. Opravuje testy, odevzdané
ukoly v hodin€, domaci prace, kopiruje, pfipravuje ucebni materialy pro dalsi vzdélavaci

¢innost.

7) Asistent pedagoga odchazi ze tfidy s zaky s SPU do jiné tfidy, aby spolecné vykonavali
zadanou praci od ucitele (psani diktatu, dovysvétleni latky) v tichém a jejich tempu

upraveném prostiedi. Ucitel pokracuje se zbytkem tiidy v zadané praci ve tiidé.

8) Asistent pedagoga opakuje zadani od ucitele détem/ditéti s SPU a dohlizi na spravné

vypracovani ukolu a podporuje ho pfi samostatné praci pii hodiné.

9) Asistent pedagoga komunikuje s ucitelem a domlouva se na prub&hu a provedeni

dalsich vyucovacich krokti a metod v hoding.

10) Asistent pedagoga posloucha s celou tiidou vyklad ucitele a dohlizi, aby vSichni zaci

vénovali uciteli pozornost.
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11) Asistent pedagoga vtahuje zaky zpatky do vykladu probirané latky.

12) Asistent pedagoga rozdava pracovni listy, karticky, poskytuje pracovni material od

ucitele, ktery pokracuje ve vykladu.

13) Asistent pedagoga obchazi s ucitelem celou tfidu pfi samostatné praci/skupinové

praci zakt v hodiné.

14) Asistent pedagoga a ucitel dohliZeji na spravné vypracovani ukold nebo dovysvétluji

nejasné body v zadané skupinové/samostatné praci.
15) Asistent pedagoga dopisuje praci za zaka s SPU.

16) Asistent pedagoga pomaha s piipravou pracovniho mista (chystani pomucek, seSit)

na hodinu/béhem hodiny zakovi s SPU.
17) Asistent pedagoga sedi u déti s SPU a dohlizi na jejich praci pii hodinég.

18) Asistent pedagoga dohlizi na praci pii hodiné a obchazi celou tfidu.

6 Analyza vyukovych hodin
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Graf 1. Praimérmé hodnoty Cinnostnich kategorii 4. tiida — 1. nataceci hodina 10. 1. 2022

Z tohoto grafu je patrné, ze nejpocetnéjsi kategorie je kategorie €. 10 AP posloucha

s celou tridou vyklad ucitele a dohlizi, aby vSichni Zdci vénovali uciteli pozornost. AP se
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tak stal dal§im zakem v 4. tfidé. Druhou nejpocetné&jsi kategorii, je kategorie ¢. 6 AP
provddi neprimou cinnost. Konkrétné AP opravoval seSity, at’ uz s domacim tikolem nebo
testem. Treti kategorie, ktera se v grafu objevuje, je kategorie €. 14, kdy AP a ucitel
dohlizeji na sprdvné vypracovani zadané prdce. Ucitel zada skupinovou nebo
samostatnou praci a oba dohlizeji, zda zaci nemaji chyby pii zpracovavani ukolu
a zaroven jim dovysvétluji, jak na dalsi postupy pii plnéni zadani. Kategorie ¢. 17, kdy
AP sediu déti s SPU a dohlizi na jejich praci. Pokud zaci s SPU zvladaji ukol plnit samy,
AP je tam jako dohled, protoze chtéji po vSech zacich, vCetné zakt s SPU, co nejveétsi
miru samostatnosti pti plnéni ukold. Kategorie ¢. 12 AP dostal od ucitele pracovni
materidl, ktery mu nechal rozdat po t7idé. AP spolupracuje s Zdakem s SPU, kategorie €. 1.
Pokud AP spolupracuje s zakem s SPU, tak je to vétSinou pfi edukacnich, skupinovych
hrach, kdy je zakovi AP partnerem a spolecné vypracovavaji zadani. Kategorie ¢. 13 AP
obchazi s ucitelem celou tridu. Obchéazi ji spolecné a kontroluji, zda vSichni
vypracovavaji ukol spravné. Posledni kategorie, ktera se objevila, je kategorie €. 9, kdy
se AP domlouva s ucitelem na dalSich krocich v hodiné. Z celkovych 18 kategorii, zde

bylo vyuzito 8, t¢émé&f polovina.
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Graf 2. Pram¢rné hodnoty ¢innostnich kategorii 4. tfida — 2. nataceci hodina 11. 1. 2022

Z druhého grafu z 4. tiidy si mizeme v§imnout, ze nejpocetn€ji vysla kategorie ¢. 10, AP
posloucha s celou tridou vyklad ucitele. Zminim, ze 1 kdyz AP posloucha, je to

poslouchani se zajmem. Sedi v kruhu s détmi, neni mimo kolektiv a sledovani vykladu je
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dulezité pro dalsi praci s zakem. Jak by mohl potom AP vysvétlit zakovi pracovni postup
ucitele, kroky ucitele, pokud by neposlouchal? Kategorie €. 1. AP spolupracuje s Zdkem
s SPU na zadané prdci. Opét se jednalo o skupinovou praci, kdy byl AP piidelen k zakovi
s SPU, aby vypracovali ukoly na pracovnim listu. Tteti nejpocetnéjsi skupina je kategorie
¢. 6, AP provddi neprimou cinnost, opravovani sesitii, kopirovani a jiné. Kategorie €. 17.
AP pouze dohlizel, nespolupracoval, neradil Zdakovi s SPU pti samostatné praci v hodiné.
Nékdy ucitel poprosi, aby byl zakovi s SPU a ostatnim intaktnim zakiim napomocen, ale
jsou 1 prace v hodinach, u kterych ucitel chce samostatnost zaka pii plnéni. Kdyz se AP
ujisti, ze zak s SPU pracuje spravne€, obchdzi AP a ucitel celou tiidu a sleduji praci
ostatnich zZdkii. Pokud je potreba dovysvétli a pomohou. Tato €innost se objevuje jako

v grafu kategorie ¢. 14.
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Graf 3. Prum¢rné hodnoty ¢innostnich kategorii 3. tfida — 3. nataceci hodina 17. 3. 2022

Graf ze 3. tf., nam ukazuje jasnou pievahu kategorie ¢. 14, AP a ucitel dohlizeji na
spravné vypracovani ikolii a dovysvétluji nejasné body. Zaci pracovali ve skupinach,
ukoly jim byly zadany na celou vyucovaci hodinu. AP a ucitel chodili po tiidé
a individualné poskytovali pomoc. Na druhém misté skoncila kategorie ¢. 10, AP
posloucha s tridou vyklad ucitele. Na stejném misté v poctu kliknuti skoncila kategorie €.
4. a 12. Kategorie €. 4 oznacuje, chvile, kdy AP vede vyucovaci hodinu s polovinou Zdkai
a ucitel vykldada ldtku pro druhou pulku Zaku. Takto se pedagogové rozdélili, aby zaci
1épe vnimali zadani jejich skupinové prace. Kategorie €. 12, kdy béhem ucitelova vykladu
AP rozdava pracovni material, aby prace v hodiné mohla zacit. Déale ve videu jsem
zaznamenala kategorii €. 18, AP chodi po tridé sam a dohlizi na celou tidu pri plnéni
ttkoli. Béhem sledovani jsem zachytila kategorii 2 a 3, kdy se AP podili na vykladu
ucitele, dopliuje jeho informace nebo si s ucitelem vyménil role. Hodina byla velmi ziva,
riznoroda, stfidaly se rizné Cinnosti. Velmi meé piekvapilo, ze AP byl pii hodiné

matematiky zcela vyuzit a ocenila jsem vzajemnou souhru vSech ptitomnych.
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Graf 4. Pram¢rné hodnoty ¢innostnich kategorii 3. tfida — 4. nataceci hodina 17. 3. 2022

Graf vypada hrozive, ale je to druhd hodina z vyucovaciho bloku. Vyklad v hoding byl
jiz ukoncen, ukoly pro skupinovou praci zadany, proto nam graf nejvice ukazuje kategorii
¢. 14, kdy AP a ucitel dohlizeji na spravné vypracovani ukohi pri hodiné. Obchazi celou
tfidu a pozoruji, kdo a s ¢im potfebuje pomoc a opakované vysvétluji zadani. V kategorii
C. 13 uz AP a ucitel pouze obchdzeji, nic nevysvétluji. Kdyz je tfid€ vse jasné, AP piesel
k jiné Cinnosti, a to k opravovani sesitd, tudiz kategorie €. 6 AP provadi neprimou cinnost
v hodiné. Treti nejpocetnéjsi kategorii je kategorie €. 9, kdy AP komunikuje s ucitelem

a konzultuji chyby v opravenych sesitech a uspésnost jednotlivych zaku.
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Graf 5. Pram¢rné hodnoty ¢innostnich kategorii 1. tfida — 5. nataceci hodina 26. 4. 2022

V patém grafu nejvice vycnivaji dvé kategorie. Prvni kategorie je kategorie €. 5, kdy je
AP na chodbé s piilkou tridy a ucitel je ve t/ideé s druhou pulkou tridy. Od ucitele je zadana
prace a AP odchazi s zaky na chodbu, kde pracuji na zadani, a ucitel vysvétluje druhé
pllce novou latku. Po chvilce se zaci vyméni. Neékdy je AP pouze s jednim zakem na
chodbé a AP mu do vysvétluje latku. V této tfidé AP neni moc k nicemu poustén, pouze
muze odchazet s zaky na chodbu a pracovat na pridéleném ukolu. AP nesmi ani moc
pomahat détem, pokud to neni opravdu nutné. Ucitel chce, aby vsichni zaci byli, co
nejvice samostatni. V této tfidé si AP s ucitelem lidsky nesedli a ucitel nechce piidélovat
zadnou ¢innost AP. Druha nejcCasté)si kategorie je kategorie ¢. 10, kdy AP poslouchd
vklad ucitele. AP sedi ve tfidé v rohu na skolni zidli. Nema své pracovni misto, vypada
to jako by byl AP na navstévé. Jak jsem zmifiovala vySe, ucitel chce samostatnost u déti,
ale i tak se objevila kategorie €. 1, AP spolupracuje s zZdkem s SPU na zadané prdci,
spolecné vypracovavaji ikol. V tomto videu jsem zaznamenala kategorii ¢. 16, kdy AP
pomohl Zakiim s SPU s pripravou pracovniho mista pii zahajeni hodiny. Zaznamenal
jsem i kategorii ¢. 6 AP provddi nepiimou c¢innost, tim, ze posbiral pracovni material
z chodby. V této tfidé AP drzi dozory o prestavkach, aby si ucitel mohl sam pfipravit
materialy na dal§i hodinu. Nataceni bylo pro ucitele nepfijemné, proto mi oznamil, ze

druhou vyucovaci hodinu nechce absolvovat.
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Graf 6. Prum¢rné hodnoty ¢innostnich kategorii 2. tfida — 6. nataceci hodina 27. 4. 2022

V Sestém grafu vidime prevladajici kategorii €. 6, AP provddi neprimou cinnost. Po dobu,
co ucitel vysvétloval latku, tak AP opravoval sesity. V této tfidé bylo hodn€ samostatné
prace, ktera se uciteli dava ke kontrole. Misto ucitele to opravoval AP. AP a ucitel to méli
takto nastavené. AP mél i na svém pracovnim stole pripravené od ucitele sesity k oprave.
Chvilemi mi pfislo, ze opravovani jde na ukor ostatniho. Byly tam situace, kdy AP
opravoval seSity a nevsiml si, ze zdk s SPU d¢la chyby pfi praci a musel zasahnout ucitel.
Druhou nejcastéjsi kategorii byla kategorie €. 17, kdy AP sedi u déti s SPU a dohlizi na
Jejich praci. Protoze AP sedi vpredu u ucitele a zdky s SPU ma piimo u sebe, kategorie
6 a 17 se prolinaji. AP opravoval seSity, chvilemi dohlizel na zaky s SPU a kdyz vidél, ze
jim neni néco jasné, opakoval zaddni od ucitele, coz je kategorie €. 8. Kdyz bylo patrné,
ze zék s SPU si nevi rady 1 pfes zopakovani postupu, pak s nim AP pracoval individualné,
coz je kategorie €. 1. Se stejnym poctem kliknuti skoncily kategorie 9 a 12. AP rozddava
pracovni materidl od ucitele a AP komunikuje s ucitelem na pritbéhu dalSich postupi
v hodiné. AP pomahal s pripravou pracovniho mista béhem hodiny — kategorie €. 16.
Pokud uz byl konec hodiny a zdk s SPU nemél dokoncenou praci, pak mu AP pomohl

dopsat nezvladnuty ukol.
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Graf 7. Pramémé hodnoty Cinnostnich kategorii 2. tfida — 7. nataceci hodina 4. 5. 2022

Sedmy graf s 2. tf., kde si mizeme vSimnout, Ze tu opét prevlada kategorie ¢. 6, AP
provadi neprimou cinnost. Znovu se jednalo o opravovani sesiti. Stejna tfida stejny AP
a ucitel. Druhou nejcetnéjsi kategorii je kategorie €. 17, kdy AP sedi u zZdkit s SPU
a dohlizi na jejich prdci pri hodiné. Stejna situace, AP opravuje, jednim okem kouka po
zacich. Tteti kategorii je €. 14, kdy AP a ucitel chodi po celé tidé a dovysvétluji zadanou
praci. Ve velkém zastoupeni tu mame kategorii €. 15, kdy AP dopisuje praci za Zdaka
s SPU, aby mohl soustiedéné poslouchat vyklad ucitele. Hodina byla obdobna jako
predchozi, AP se snazi byt, co nejvice napomocny, jak uciteli, tak vSem zakim. Objevuje
se tu kategorie €. 1, AP pracuje s Zakem SPU, kategorie €. 8. kdy AP opakuje zaddni od

ucitele. V grafu je vidét kategorie €. 9, AP komunikuje s ucitelem.
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Graf 8. Prum¢rné hodnoty ¢innostnich kategorii 3. tfida — 8. nataceci hodina 17. 5. 2022

V grafu 8 jsou zastoupeny nejvice kategorie ¢. 10, 14 a 18. Kategorie ¢. 10 je, ze AP
posloucha vyklad ucitele s celou tiidou. Poté byla zadana prace v hoding, kdy AP a ucitel
chodi po tridé a dohliZeji a vysvétluji nejasné body. V této Cinnosti potom pokracuje AP
sdm a pohybuje se po tridé bez ucitele, ktery si chysta material pro dalsi aktivitu v hoding,
coz je kategorie €. 18. Zaznamenala jsem kategorii €. 17, kdy AP sedi u Zdaku s SPU
a stejného poctu kliknuti dosahujeme v kategorii €. 1, kdy AP spolupracuje s Zdkem
s SPU na zadané praci. AP vysvétluje, radi, jak a co maji dopliiovat. Pfed tim byl AP
pozdaddn ucitelem, aby rozdal pracovni materidl po tFidé, a to mame kategorii ¢. 12.
Objevuje se i kategorie €. 2, kdy se AP podili na vykladu s ucitelem. Tato hodina byla
hodné o dohledu pfi praci. Ale vzdy je tam AP a ucitel a kontroluji, co zaci délaji. Bud’
to AP s ucitelem do samostatné prace nezasahuji nebo poméhaji s pochopenim zadané

prace.

38



200 181
180
160
140
120
100
80
60
40

Graf 9. Pramémé hodnoty ¢innostnich kategorii 2. tfida — 1. nataceci hodina 18. 5. 2022

Z devatého grafu mizeme vycist, ze AP nejvice napliiuje kategorii €. 17, asistent sedi
u Zakit s SPU a dohlizi na jejich prdci pri hodiné. Druhou nejpocetnéjsi je kategorie €. 8,
kdy AP do vysvétluje zaddni ucitele. Je zde patrné 1 spoluprdce AP s Zakem s SPU, kdy
pracuji v hoding, a to je kategorie €. 1. Pozornost je upfena na celé tfidé, kdy AP a ucitel
obchazi zaky a kontroluji jejich praci nebo AP obchazi tfidu sam a ucitel se pfipravuje na
dal§i Cinnost v hodiné. AP provadi nepfimou cinnost, opravuje seSity, komunikuje
s ucitelem dal$i kroky v hoding, co se bude dit. Je zde vidét spoluprace vSech. Na nikoho
se nezapomina. AP a ucitel maji praci v hodiné dobte rozdélenou. AP se vénuje détem

s SPU, aby ucitel mohl pokracovat s intaktnimi zaky v préci v hoding.
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Graf 10. Primérné hodnoty ¢innostnich kategorii 2. tiida — 10. nataCeci hodina 25. 5. 2022

Posledni graf vypada podobné¢ jako ostatni predeslié ve 2. tfidé. AP je nejvice ndpomocen
zaktim s SPU. Sedi u nich a dohlizi na jejich praci pii hodin€. Nejcetnéji se objevila
kategorie €. 1, kdy AP spolupracuje na zadani od ucitele s Zdkem s SPU. Odehralo se to
v dobé, kdy AP s zaky s SPU odesel do jiné mistnosti pracovat na ptidélenych ukolech.
Zde se poprvé objevila kategorie €. 7. AP s Zdky dopracovdva nedokoncené iikoly, nebo
odchazi individudlné nadiktovat Zakovi cviceni. Diktovani je prizpusobené pomalejSimu
tempu zaka s SPU a ten ma dostatek Casu a potfebného klidu k hledani spravného feseni.
V grafu deset je zaznamenana nepiima Cinnost, opét se jednalo o opravovani seSitu, Jak

jsem zminovala vySe AP s uCitelem to maji, tak dohodnuté.
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6.1 Celkovy graf ziskanych hodnot
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Graf 11. Celkové hodnoty ziskanych ¢innostnich kategorii

Z celkového grafu Cetnosti mizeme vycist, Ze byly zaznamenany vSechny navrhnuté
kategorie. Nekteré vyrazné meéné, jiné jsou znatelné€ pocetnéjSi. Z 10 zaznamenanych
hodin grafu vyplyva, ze nejvice zastoupenou kategorii je, kategorie ¢. 6 AP provadi
neprimou cinnost. Po vétsSinu Casu nepfima cCinnost zahrnovala opravovani sesitl
s doméacimi ukoly, Skolni prace a klasifikované testy. AP se k této praci uchyluji, kdyz
vidi, ze zaci poslouchaji vyklad ucitele nebo pracuji samostatné, védi si se zadanim rady,
a tudiz ho nepotiebuji. Pfijde mi to uzitecn€jsi nez, aby AP pouze poslouchal vyklad
ucitele nebo jen koukal po tfidé. Na druhou stranu by nepfima ¢innost v hodin€ neméla

zastinit potteby zaka s SVP.

Na druhém misté skoncila kategorie €. 10 AP posloucha vyklad ucitele s celou tridou
a dohlizi, zda Zaci vénuji uciteli pozornost. Je vicero moznosti, kdy AP posloucha vyklad
ucitele. Muze to byt v piipad€, ze se probira nova latka a AP posloucha, aby mohl dale
spolupracovat na praci s zakem s SPU. Nebo je AP pomocnikem pfi hlidani udrzitelného

pracovniho ruchu a ucitel mél prostor pro souvisly vyklad uciva.

rvr

Treti nejpocetné)si zastoupenou kategorii je kategorie €. 17 AP sediu déti s SPU a dohlizi
na jejich prdci pri hodiné. Jsou to situace, kdy AP je pfimo u zaka s SPU a pouze dohlizi,

neradi mu. Nechava mu v tomto ptipad¢€ prostor pro samostatnost.
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Na ¢tvrtém misté s Cetnosti 658 kliknuti, skoncila kategorie €. 14 AP a ucitel dohlizi na
spravné  vypracovani  ukoli  nebo  dovysvétluji  nejasné  body v zadané
skupinové/samostatné prdci. Ve sledovanych hodinach bylo samostatné prace pomérné
hodné. Ucitel zadal praci, a poté s AP obchazeli tfidu a koukali, pozorovali, vysvétlovali.
Tato kategorie se objevila ve v§ech pofizenych zaznamech. Vzdy byla chvile, kdy si ucitel

overoval samostatnou praci, zda zaci porozuméli probirané latce.

Kategorie €. 1 AP spolupracuje s zZdkem s SPU a pracuji na zadané prdci se odehravala
ve chvilich, kdy se jednalo o samostatnou praci a zak s SPU si s ni nevédél rady a AP byl
pomocnikem pii feSeni. Tato kategorie se objevila i pii zadané skupinové praci, kdy ve

skuping chybél jeden zak, anebo pracovali spolu ve dvojici.

Kategorii €. 5, kdy asistent pedagoga pracuje s pitlkou Zdkii na chodbé, jsem zvolila na
zakladé porizeného videa. Je to pomérné vysoké Cislo. Bylo to ve tfidé, kdy spoluprace

AP a ucitele neni ideélni a ucitel AP radéji posila ze tiidy.

Kategorie €. 9 AP komunikuje s ucitelem a domlouva se na pritbéhu hodiny a provedeni
dalSich vyucovacich aktivit se v natoCenych videich objevila celkem malo. Myslim si, ze
je to v poradku. V hodinach by se mélo pracovat s zaky nebo se tfidou. Domlouvat se,
planovat, hodnotit by meéli pedagogové mimo pifimou pedagogickou ¢innost, tedy po
vyuCovani nebo pred vyucovanim. Situace, kdy se ve videu spolu domlouvaji, byly
o prubéznych vysledcich zakli nebo o nucené improvizaci v hodin€. V prvnich dvou
grafech byla vidét velmi mala aktivita asistenta pedagoga. Jeden z diivodu spatiuji v tom,
ze hodiny nejsou klasické, frontalni a vSechny potfebné materidly si pedagogové
pfipravuji kazdy den po vyucovani a AP mohl vénovat sviij Cas poslechu vykladu ucitele

a praci s zakem s SPU.

6.2 Odpovéd na priazkumné otazky

Oporou pii vyhodnocovani ziskanych dat mi byly publikace popisujici Flandersiv systém
interak¢ni analyzy, podle kterych bylo vymysSleno 18 kategorii. Z vyhodnocovani dat
byly postihnuty vSechny kategorie, které se objevily béhem nataceni 10 hodin v hodinach
matematiky. Kategorie byly vymysleny, tak, aby co nejvice vystihly spolupraci asistenta

pedagoga a ucitele v hodinach.

Odpovéd’ na prvni vyzkumnou otazku ,,Jaké formy komunikace vyuZiva asistent

pedagoga a ucitel v hodinach matematiky na 1. stupni ZS?*“ Ze ziskanych zaznami
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a z jejich vypracovanych grafi vyplynulo, Ze pfevazné probiha komunikace verbalni.
Z celkového grafu €. 11 celkem probéhla verbalni komunikace celkem 185x. Musime
k tomu jesté pfipocitat hodnotu 110 kliknuti z kategorie €. 12, kdy AP rozdava pracovni
material na vyucovani na pozadani ucitele. Celkem probehla verbalni komunikace 295x.
Bohuzel v grafu neni zahrnuta neverbalni komunikace, kdy asistent reaguje na fec téla
nebo miminku ucitele. Mohu zminit, ze ve videu jsem zaznamenala jednu situaci, kdy AP
vénoval svoji pozornost pouze opravovani sesitd a nevsiml si, ze zak SPU si nevi rady pii
zadani a ucitel mu musel byt ndpomocen, ze se k nému piisunul. AP zpozornél a zanechal
opravovani a pfisunul se blize k zakovi s SPU. Ze zjisténych dat vyplyva, ze AP a ucitel
pii hoding spolu komunikuji velmi mélo. Bud’ jsou AP a ucitel dobte sehrany tym a kazdy
vi, co ma délat, nebo spolu komunikuji a domlouvaji se pred vyuCovanim nebo po ném.
Posledni moznou situaci jsem zaznamenala, ze AP se aktivné nezapojuje do spoluprace
a komunikace s ucitelem, protoZze nemaji nastavena pravidla nebo ucitel pfitomnost

a ¢innost AP odmita.

Odpovéd na druhou vyzkumnou otazku ,, Vénuje se AP pouze Zdkiim s SPU nebo pracuje
i s ostatnimi intaktnimi Zaky? “ Z grafu Cetnosti vyplynulo, ze se AP nevénuje pouze
zakim s SPU, ale i intaktnim zakm. Prevazovaly kategorie, kdy AP sedi a dohlizi na
praci zaku s SPU nebo s nimi spolupracuje na zadané praci, at’ uz to byla prace ve tiidé
nebo s nimi asistent pedagoga odchézel mimo tiidu. Pfi samostatnych a skupinovych
pracich AP vénoval pozornost i intaktnim zakim, kdy sucitelem obchazeli tiidu

a vysvétlovali a pomahali se zadanim.

6.3 Shrnuti

Dil¢im cilem prace bylo , postihnout cetnost komunikace mezi AP a ucitelem, jak casto
béhem vyucovani komunikace probéhne.” Z celkového grafu Cetnosti vyplyva, ze
komunikace prob&hla béhem vyucovaci hodiny 295x. Jedna se o pfimou komunikaci mezi

AP a ucitelem, nebo ucitel zadal asistentovi pokyn k rozdavani materialt pfi hoding.

Druhym dil¢im cilem bylo ,, postihnout komunikaci mezi AP, Zaky s SPU a komunikaci
s intaktnimi Zaky. Komunikace mezi AP a zaky s SPU byla vyrazna. Celkem jsem
zaznamenala 738x vzijemnou komunikaci, kdy AP vtahoval vSechny zaky do vykladu
nebo komunikoval mimo tfidu pfi vypracovani zadani, anebo se jednalo o konkrétni
spolupraci pii hodin€. Komunikace s intaktnimi zaky byla postihnuta celkem 1022x. Coz

potvrzuje muj druhy diléi cil. Toto vysoké Cislo, je z davodu spojeni vice kategorii a to
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kategorii €. 5., 11., 14. Pi skupinovych/samostatnych pracich na chodbé, ve tridé, vzdy

AP komunikoval i s pfitomnymi intaktnimi zaky

Celkove bych shrnula spolupraci a komunikaci AP a ucitela pozitivné. Ve tiech tfidach
panovala dobra atmosféra. Zdalo se mi, ze déti se ve tfidach citi bezpecné a radi
komunikuyji, jak s uCitelem, tak s asistentem pedagoga. AP jsou v téchto tfidach brani jako
partnefi ucitele a ucitelé naopak chapou AP jako pomocnika. Bohuzel v prvni popisované
tfideé spoluprace a komunikace vazne. Zminéna rizika povolani asistenta pedagoga jsem
vypozorovala, a to v oblasti, kdy AP nema svoje pracovni misto ve tfidé, neni poustén
k pfipravam materialti apod. Z interniho zdroje vim, Ze je to z davodu, kdy se ucitel snazil
zadavat praci AP, ale pasivni pristup asistenta pedagoga, ucitele odradil a veskeré véci si

zacal délat sam a spolupraci uz nevyzaduje.
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7 Zaver
Bakalarska prace je slozend zteoretické casti, kterd obsahuje tfi hlavni kapitoly

a z empirické ¢asti, kde se analyzovala a vyhodnocovala ziskana data.

Teoreticka Cast se zabyvala cestou k inkluzi, vymezenim pojmu integrace a inkluze,
protoze jesté dnes by se nasel Clovek, ktery tyto pojmy bere jako totozné, coz popisovala
prvni kapitola. Ve druhé kapitole se prace vénovala profesi asistenta pedagoga, jeho
legislativnimu ukotveni v systému a praci asistenta pedagoga jako takového. Byly
popsany Cinnosti a kompetence, které by mél asistent pedagoga vykonavat, zeyména pak
rozdéleni pfimé a nepiimé Cinnosti. Dilezitou podkapitolu povazuji spolupraci asistenta
pedagoga a ucitele a s tim spojena rizika s profesi asistenta pedagoga. Konkrétné v této
praci popisuji nefungujici vztah ucitele a asistenta pedagoga v prvni tfidé. Ukazkovy
priklad toho, jak to maze nékdy vypadat. Urcité se najdou i jiné Skoly, ucitelé a asistenti
pedagoga, kdy vztah mezi nimi neni funk¢ni. Pretrvavajici stereotypy u profese asistenta
pedagoga prameni z malé informovanosti vedeni §kol a pedagogl, ktefi maji vytvorené
predstavy. Neni to, ale jediny divod, pro¢ asistenti pedagoga nejsou piijimani. Pasivni
pfistup asistent urcité nepiispiva k dobré spolupraci s ucitelem. Proto je v bakalaiské
praci podkapitola vénovana osobnostnim predpokladim asistenta pedagoga, které jsou
dulezité pro vykonavani dobré prace. Zminila bych v prvni fad€, kladny vztah k détem,

ochotu spolupracovat, pomahat, vzdélavat se, trpélivost a komunikativnost.

Treti kapitola je vénovana komunikaci a tfidnimu klima. Z prace jsme se mohli dozvédét,
ze dobra komunikace mezi asistentem pedagoga a ucitelem, je podnétné prostiedi pro

celou tiidu.

Cilem bakalaiské prace bylo na zakladé analyzy 10 hodin matematiky na 1. stupni ZS
navrhnout kategorie pro pozorovani pedagogické komunikace a interakce ve vyuce
s asistentem pedagoga. Cil byl splnén. Na zakladé nastudované literatury, bylo navrzeno
18 kategorii pro pozorovani pedagogické komunikace a interakce. Bylo by dobré, kdyby
vyzkum probehl 1 na jinych zakladnich Skolach, kde by se kategorie bud'to potvrdily nebo
vyvratily. Ze ziskanych dat v bakalarské praci, byly zahrnuty vSechny kategorie. Vidim
ovSem malé minus v tom, Ze jsou to prvni navrzené kategorie, a v prubéhu analyzovani
bych je 1épe nadefinovala nebo pozménila. V priabéhu analyzy jsem si vSimla, Ze

pozornost je zaméfena vyhradné na Cinnost asistenta pedagoga, ktery komunikuje
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s ucitelem nebo s zaky. Z druhého a tfettho pohledu nejsou zahrnuty, ale vzajemna

spoluprace a komunikace je patrna.

Zavérem lze konstatovat, ze vyzkumné cile se podafilo s jistymi vyhradami splnit a na
vyzkumné otazky odpovédét. Problematicka byla Casova narocnost zpracovani dat, kdy
v prubéhu kodovani zrazovala technika a software CodeNet se sekal a nepiehlednost
a umisténi kategorii v ném. Dalsi problém, se kterym jsem se musela vyporadat byla
skladba vyucCovacich hodin, kde bylo pouzito malo stfidajicich se Cinnosti a mnoho

samostatné prace zaku.

Navazujici vyzkum by mohl pomoci s ovéfenim, vyvracenim pavodnich navrhnutych

kategorii, které by se mohly predefinovat a vyzkum by mohl najit nové kategorie.
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