Zdravotné Jihoceska univerzita

"‘ socialni fakulta v Ceskych Budéjovicich

Faculty of Health University of South Bohemia
and Social Sciences in Ceské Budéjovice

Integrace zahrani¢nich védecko-vyzkumnych

a akademickych pracovnikd v Ceské republice

DISERTACNI PRACE

Studijni program:
REHABILITACE

Autor: Mgr. Eva Fichtnerova

Skolitel: doc. Mgr. et Mgr. Jitka Vackova, Ph.D.

Ceské Budéjovice 2023


http://www.zsf.jcu.cz/cs/it-sluzby/celouniverzitni-agendy-a-sluzby/folder.2015-01-23.0167762048/loga-zsf-ju-2016/ZSF_JU_RGB_POSITIVE%20new%202016.jpg/image_view_fullscreen

Prohlaseni

Prohlasuji, Ze jsem svoji disertani praci s nazvem ,,Integrace zahrani¢nich védecko-
vyzkumnych a akademickych pracovniki v Ceské republice® vypracovala samostatné

pouze s pouzitim pramentl v seznamu citované literatury.

Prohlasuji, Ze v souladu s § 47b zékona ¢. 111/1998 Sb. V platném znéni souhlasim
se zvefejnénim své disertacni prace, a to v nezkracené podobé& elektronickou cestou
ve vefejné pristupné casti databaze STAG provozované Jihoceskou univerzitou
v Ceskych Budgjovicich na jejich internetovych strankach, a to se zachovanim mého
autorského prava k odevzdanému textu této kvalifikacni prace. Souhlasim dale s tim, aby
toutéz elektronickou cestou byly v souladu s uvedenym ustanovenim zakona 111/1998
Sb. zvetejnény posudky Skolitele a oponentli prace i zaznam o prubéhu a vysledku
obhajoby disertacni prace. RovnéZ souhlasim s porovnanim textu mé disertacni prace
s databazi kvalifikatnich praci Theses.cz provozovanou Narodnim registrem

vysokoskolskych kvalifikacnich praci a systémem na odhalovani plagiati.

V Ceskych Budgjovicich dne 31. biezna 2023 ...........ccouveiuiieeiieaenn...



Podékovani

Velice dékuji pani feditelce Ustavu socialnich a specidlné pedagogickych véd doc. Mgr.
et Mgr. Jitce Vackové, Ph.D. za podporu pii vedeni mé disertacni prace, predevSim

za cenné rady, vécné piipominky a odborné konzultace.

Dékuji Assoc. Prof. Robertu Jeyakumar Plamel Nathanovi, Dr., hostujicimu docentu
z malajsijské Multimedia University v Melace, ktery svymi zkuSenostmi a rozhledem

ptispél K publikovani vysledkl vyzkumu.

Také dekuji za spolupraci panu prodékanovi pro zahrani¢ni vztahy ZSF JU prof. Dr. rer.
nat. Friedo Zolzerovi, DSc., ktery je némecké narodnosti a dlouhodobé zije a pracuje

v Ceské republice na akademické ptid&, za podnétné pFipominky ke konstrukci dotazniku.

Dé¢kuji kolegiim pracujicim na zahrani¢nich a persondlnich oddg€lenich vefejnych
vysokych $kol a ve Stéedisku spoleénych &innosti Akademie véd Ceské republiky, ktefi
pomahali s rozsifenim dotazniku, kolegiim ze zahrani¢nich univerzit a samoziejmé v§em

dal$im zucastnénym za jejich podnéty.


http://orgstr.jcu.cz/CodeLists/Persons/9f4d7be2bdb10f97be07d4a26fc7b037445acaac

Integrace zahrani¢nich védecko-vyzkumnych a akademickych

pracovnikii v Ceské republice

Abstrakt

Zahrani¢ni odbornici ve vysokoSkolskych a vyzkumnych institucich garantuji
mezinarodni védeckou spolupraci a kvalitu vzdélavacich programii. Existuji prekazky,
které maji negativni vliv na jejich kvalitu zivota, brani jim Vv zapojeni do pracovniho
procesu vV novém socidlnim prostiedi a v odvadéni odborného a védeckého vykonu, coz
ovliviiuje nejen jejich zZivotni pohodu a zdravi, ale 1 konkurenceschopnost
zaméstnavatele. Oblast sluzeb pro cizince na akademické ptidé neni v Ceské republice
systematicky zkoumana, a proto neni dostate¢ny teoreticky zaklad, informace ¢i postupy
doporucené k procesu jejich integrace. Chybi nastaveni systému sluzeb a pravidel
zahrnujicich interkulturni a etické piistupy pro adaptaci v novém prostiedi. Cilem této
disertaéni prace bylo zjistit vybrané aspekty integrace zahrani¢nich védecko-
vyzkumnych a akademickych pracovniki ve védecko-vyzkumnych a vysokoskolskych

institucich v Ceské republice.

Byl zvolen kvantitativni vyzkum, vyzkumnym néstrojem byl dotaznik, osloveny byly
viechny vefejné vysoké §koly v Ceské republice a Akademie véd Ceské republiky. Byla
ziskana zpétna vazba od 221 respondentll. Data byla analyzovana v programu SASD
1.4.10. a SPSS, verzi 24 a doplnéna kvalitativnim vyzkumem — kodovanim odpovédi

na oteviené otazky v programu Atlas.ti.

Analyzy prokazaly statistické souvislosti mezi proménnymi, odkryly problematické
oblasti a nedostatky v pracovni, socidlni a kulturni integraci zahrani¢nich odborniki. Jako
nejvetsi prekazky respondenti oznacovali sloZitou administrativu, ¢esky jazyk jako jediny
jazyk ufedniho jednani, problémy se zajisténim zakladnich Zivotnich potteb (ubytovani,
Skolska zafizeni, zdravotni péce), ale poukazali I na sociokulturni odlisnosti.
Identifikovali nedostatky v poskytovanych sluzbach, které se v souc¢asné dob¢ riizni svou
kvalitou a jsou odlisné na kazdé instituci. Jedna se o prvni a velmi unikatni zpétnou vazbu
s priklady, kterd by méla vést k dalSimu vyzkumu v této oblasti a inkorporaci praxe

zalozené na diikazech v ramci integracnich strategii.



Vysledkem disertaéni prace jsou nejen zjisténé vybrané aspekty integrace, ale také
doporuceni pro implementaci komplexnich integracnich sluzeb pro zahrani¢ni odborniky
znevyhodnéné cizim prostfedim, které pomohou Vv odbouravani piekazek a podpofi
tvorbu opatfeni a pravidel pro feSeni dilemat vznikajicich z rozli¢nosti kultur,
spolecenskych hodnot a nabozenstvi. Praktickym dopadem doporuceného konceptu by
méli byt spokojeni zahrani¢ni zaméstnanci S dobrym psychickym i fyzickym zdravim
a predpokladem bezproblémové integrace do nasi spolecnosti. Vysoka uroven kvality
zivota ve védeckém iakademickém prostfedi tak bude moci garantovat zvySovani
excelence CR na poli vzdélavani, védy a vyzkumu. Zjiiténé skutecnosti by mély byt
impulsem pro dalsi interkulturni vzdélavani a prohlubovani internacionaliza¢nich snah

na domaci pade¢.

Klicova slova
Integrace; adaptace; i/migrace; internacionalizace; védecko-vyzkumny a akademicky

pracovnik; vysoka Skola; vyzkumna instituce



Integration of Foreign Research and Academic Staff
in the Czech Republic

Abstract

Foreign experts in higher education and research institutions guarantee international
scientific cooperation and the quality of educational programs. Some obstacles harm their
quality of life and prevent them from engaging in the work process in a new social
environment and from performing professional and scientific work, which affects not
only their well-being and health but also the employer's competitiveness. The field
of services for foreigners on campus is not systematically researched in the Czech
Republic, and therefore there are not enough theoretical basis, information, or procedures
recommended for the process of their integration. There is a lack of setting up a system
of services and rules involving intercultural and ethical approaches for adaptation to the
new environment. This dissertation aimed to find out selected aspects of the integration
of foreign scientific-research and academic workers in scientific-research and higher

education institutions in the Czech Republic.

Quantitative research was chosen, the research tool was a questionnaire, and all public
universities in the Czech Republic and the Academy of Sciences of the Czech Republic
were approached. Feedback was obtained from 221 respondents. Data were analyzed
in SASD 1.4.10. and SPSS, version 24, and supplemented with qualitative research —
by coding answers to open questions in the Atlas.ti program.

The analyzes demonstrated statistical connections between the variables and revealed
problematic areas and shortcomings in the work, social and cultural integration of foreign
experts. As the biggest obstacles, respondents identified complicated administration, the
Czech language as the only official language, and problems with providing basic life
needs (accommodation, school facilities, health care), but also pointed to socio-cultural
differences. They identified shortcomings in the services provided, which currently vary
in quality and are different for each institution. This is the first and very unique feedback
with examples that should lead to further research in this area and the incorporation

of evidence-based practice within integration strategies.



The result of the dissertation not only identified selected aspects of integration, but also
resulted in a recommendation for the implementation of complex integration services
for foreign professionals disadvantaged by a foreign environment, which will help
in removing obstacles and support the creation of measures and rules for solving
dilemmas arising from the diversity of cultures, social values, and religions. The practical
impact of the proposed concept should result in satisfied foreign employees with good
mental and physical health and be a prerequisite for problem-free integration into our
society. A high level of quality of life in a scientific and academic environment will thus
be able to guarantee the improvement of the Czech Republic's excellence in the field
of education, science, and research. The findings should be an impetus for further

intercultural education and the deepening of internationalization efforts at home.

Keywords
Integration, adaptation; im/migration; internationalisation; researcher and academic

worker; university; research institution
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1.UVOD

Cilem disertacni prace bylo zjistit vybrané aspekty integrace, tykajici se zahrani¢nich
védecko-vyzkumnych a akademickych pracovnikli, hostujicich profesorii, experti
a fesiteld mezinarodnich projekti (dale jen ZVAP) pracujicich ve védecko-vyzkumnych
a vysokoskolskych institucich (VVVI) v Ceské republice (CR), a na zékladé vybranych
aspekti zjistit zda existuji ajaké jsou nedostatky v jim poskytovanych sluzbach
a sociokulturni prekazky, se kterymi se setkavaji pii pobytu v Ceské republice. Problémy
Vv integraci do pracovniho procesu mohou poskozovat kazdého jednotlivce z pohledu
psychického i fyzického zdravi, coz muze narusit jeho kvalitu Zivota i pracovni vykon.
Teoretickymi vychodisky pro vyzkum byly mysSlenky internacionalizace vysokého
Skolstvi (Knight a De Wit, 2018) a teorie socialné ekologické perspektivy
dle Bronfenbrennera (1979; in Shelton, 2018), Gittermana (1981, 2008) a Germaina
(2008).

V soucasném globalizovaném svété ZVAP Casto migruji a Vv poslednich desetiletich
se jejich migrace zvySovala (Lowell a Findlay, 2001). Jedna se o fyzickou i socialni
mobilitu z jedné instituce a zem& do druhé (Sperduti, 2017). Ptijezdy zahrani¢nich
odbornikil jsou v rdmci strategie internacionalizace podporovany, nebot jejich znalosti
a dovednosti napomahaji zvySovani konkurenceschopnosti na poli védy, vyzkumu
avzdélavani dané instituce (Behle, 2014; MSMT, 2021). ZVAP jsou imigranti,
tj. znevyhodnéni jednotlivci, ktefi se piest€éhovali do jiné zemé, nez ze které pochazi
(Amnesty International, 2020). Migraci ovlivitluje kombinace hospodaiskych,
environmentalnich, politickych a socialnich faktorti v zemi pivodu imigranta — ,,push*
faktory vedouci k odchodu ze zemé¢ a ,,pull* faktory motivujici k pfichodu do jiné zemé
(Ravenstein, 1889; in Cerianska, 2018). Motivace imigrujicich ZVAP miize byt rtizna,
zplisobend atraktivitou véhlasné univerzity, lokalitou, potfebou prohloubeni kvalifikace,
ziskanim zkuSenosti, zapojenim do mezinarodnich projekti, ale mize byt zplisobena
| riznymi osobnimi a ekonomickymi divody (Ravenstein, 1889; Shachar, 2006; Ackers,
2008; Marcu, 2014). Migrace vysoce kvalifikované pracovni sily je pro zucastnéné
pfinosnd - podporuje zaméstnanost v zemi piijezdu a ziskané dovednosti jsou
neocenitelné pro dalsi profesni rust zaméstnanctu samotnych (Wiers-Jenssen, 2009).

Evropa je atraktivni pro védce a akademiky ze tietich zemi (Shalchiero a Tuzzi, 2017).
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Zvlasté pro Evropu plati tzv. ,,Matthew’s effect, ktery fika, Ze zdroje jsou mezi aktéry
rozdéleny tak, Ze ti, ktefi maji hodné, budou mit jesté vice (Merton, 1968). Renomované
a védecky atraktivni instituce ptitahuji ZVAP, ktefi pfinaseji nové znalosti a dovednosti,
a tim tyto instituce bohatnou, oproti t€ém, které nenabizeji profesni pfitazlivost,
ani neposkytuji zadné sluzby, které by imigraci cizinct k nim podpoftily. Hospodarska
prosperita a politicka stabilita Evropské unie (EU) byla a je v minulosti pro ptistéhovalce
velkym lakadlem. Komise evropskych spole¢enstvi jiz v lednu 2000 zalozila Evropsky
vyzkumny prostor ERA — European Research Area (Evropska komise, 2019) jako opérny
bod pro posileni a strukturalizaci evropské vyzkumné politiky. Vysledkem byl vznik
Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pii pfijimani vyzkumnych
pracovniki, jehoZ cilem je vyrazné zvySovat svou pfitazlivost pro vyzkumné pracovniky
a posilovat pfijimani akademik ve svych clenskych stitech nastavenim podminek
nezbytnych pro dlouhodobéjsi a atraktivnéjsi kariéru, a pfedevsim pro udrzeni vysoce
kvalifikované pracovni sily na svém uzemi (Evropskd komise, 2006). Nabor vysoce
kvalifikované pracovni sily se povazuje za nadnarodni ¢innost, kde troven excelence
a konkurenceschopnost ptimo souvisi s rozsahem internacionalizace vysokého Skolstvi
(Ackers, 2008). Internacionalizace je produktem konkrétniho sladéni faktorti na strané
nabidky a poptavky, které vSak nejsou samy o sobé v Case stabilni (Healey, 2020).
Vychozim vladnim dokumentem pro podporu integrace ZVAP v CR je strategicky ramec,
ktery stanovuje prostiednictvim indikatori méfitelné cile zavazné pro statni spravu
a koncept kvality Zivota v CR (Utad vlady CR, 2017). Tento koncept podporuje integraci

do zivota ve zdravi a vyuziti ptilezitosti imigranta v nové zemi (Maussen et al., 2018).

Zatim byla oblast ZVAP ve VVVI CR studovana pouze okrajové, a proto neexistuje
dostatecny domaci teoreticky zéklad, konkrétni informace ¢i koncepty k nastaveni sluzeb,
ptipadné navody k odstranéni negativnich vlivii socialniho prostiedi a feSeni situaci,
vznikajicich v multikulturnim prostfedi VVVI. Situaci zahrani¢nich zaméstnancii v CR
obecné popisuje napt. analyticka studie Zaméstnavani cizinci v CR (Svaz pramyslu
a dopravy, 2019). Z vyzkumného pohledu problematiku ZV AP fesi predevsim zahrani¢ni
védecké Clanky tykajici se odlivu ¢i cirkulace mozku - brain gain, brain circulation
(Teney, 2019; Boeri et al., 2012), ale i akademické migrace (Bauder, 2015). Tyto studie
se vsak nezabyvaji podminkami adaptace ¢i nasledné integrace nebo sluzbami pro tyto
migrujici vysoce kvalifikované zaméstnance. Definice ZVAP se muze zdat

komplikovand, nebot’ takovi cizinci mohou mit rizny zaméstnanecky pomér, mohou mit
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ruznou akademickou/védeckou hodnost a typ hlavni ¢innosti, napt. vyzkum, vyuku, fizeni
nebo Gcast na projektu apod. (Eurydice, 2017). Na tradi¢nich akademickych pracovistich
je zdiraziovana funkce védeckého vyzkumu akademickych zaméstnancti, u nékterych
novych typt vysokych skol, které maji omezené vyzkumné kapacity, je hlavni roli vyuka.
ZV AP ze svych domovskych zemi ptivazeji nové zkuSenosti, profesni prehled, vysokou
odbornost a kulturni diverzitu. V CR existuji nastroje podpory a integrace predeviim
pro socialn¢ vyloucené skupiny cizincti (zkoumajici socidlni determinanty a jejich vliv
na zdravi imigrantd (Vackova, 2016). VVVI CR potiebuji piiliv mozka (brain gain)
ze zahrani¢i, a proto by se mély stat pro ZVAP atraktivni. Vackova (2017) hovoii o fizené
imigraci, ktera byla v CR nastartovana aktivnim vybérem kvalifikovanych ZVAP, a ktera
pfedstavuje optimdlni feSeni problematiky financovani dichodového systému, aktivniho
podilu na daftovém systému EU a o pfisunu pracovni sily tam, kde stat usetii za narocnou
profesni a védomostni piipravu (Vackova, 2017). Celkové v CR chybi konkrétni udaje
0 personalnim zajisténi a stavu sluzeb pro podporu ZVAP ve VVVI CR (napf. informace
0 tom, kdo poskytuje doprovod na Cizineckou policii a na Odbor azylové a migraéni
politiky (OAMP), kde a jak se ZVAP muze ptihlasit najazykové kurzy éestiny, kdo
pomaha najit odpovidajici bydleni, kdo pomlze s umisténim déti ZVAP do Skolskych
zafizeni, jak lze zajistit zaméstnani pro partnery, kdo pomuze pfi registraci a osetfeni
praktickymi a odbornymi 1ékafi, kdo zajistuje predkladatelské, bankovni, pravni sluzby
apod.). Podporu vétsinou poskytuji riizné organizacni slozky VVVI, ¢asto zahrani¢ni
nebo personalni oddéleni, ptfipadné zaméstnanci projektu Euraxess (Euraxess Czech
Republic, 2020). Je také vyuzivano dobrovolné pomoci studenti, piipadné dalSich

zaméstnanci, v ojedinélych pifipadech i placenych sluZeb.

Kazdd migrace je ndrocnd socialni zména. Imigrant, zvlasté ze zemi mimo Evropu,
se musi adaptovat V nové zemi na jiné¢ hodnoty majoritni spolecnosti, na odliSnou kulturu,
nabozenstvi, mentalitu a celkové na pracovni i socidlni podminky, na které dosud nebyl
zvykly, coz mize nékomu zpusobit stres, pocit krize aZz zdravotni problémy. Proces
akulturace je vniman individudlné, kriticky stav vétSinou kon¢i dusevni rovnovéhou,
porozuménim jazyku a zvladnutim kazdodennich ¢innosti; po urcité dob¢ a zorientovani
Vv novém prostiedi, se Clovek stava soucasti/je integrovan do nového pracovniho prostredi
a piijiméd jeho kulturu (Vackova, 2016; Putova, 2017). Spokojenost v zaméstnani
vyznamné ovliviiuje psychické i fyzické zdravi (Kondrat, 2013; Skotakova, 2020).

Socialni a pracovni prostiedi, do kterého ZVAP migruji, by mélo spliovat podminky
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pro psychickou i fyzickou pohodu &i well-being (Solcové a Kebza, 2004), aby se ZVAP
mohli pIn& vénovat své profesi a stat se piinosem pro VVVI CR i mezinarodni spolupraci.
VVVI by proto mély svym ZVAP poskytovat podpirné adaptaéni a integracni sluzby

pro udrzeni jejich kvality zivota (Dragomirecka a Bartoniova, 2006).

Vysledkem prace je popis soucasného stavu integrace ZVAP ve vybranych aspektech
(pracovnim, socialnim a kulturnim). Nedostatky ve sluzbach pro ZVAP vyustily
v doporuceni implementace integra¢nich sluzeb, které vychazi z konceptu koordinované
socialni rehabilitace dle Pfeifera (2014). Tento koncept mize pomoci jedinci
ve znevyhodnéném prosttedi, tj. imigrantovi v integraci do nové majoritni spole¢nosti.
Nastaveni sluzeb vyzaduje jejich komplexnost, koordinaci a dostupnost (Pfeiffer, 2014),
tj. zajisténi i externich sluzeb mimo VVVI CR — napft. vhodného ubytovani, skolskych
zafizeni pro déti, 1ékafského osetfeni, zabezpeceni zaméstnani pro partnera ZVAP (tzv.
dual-career jobs) a dalsich potfebnych sluzeb. Pfidanou hodnotou této prace jsou
informace 0 soucasnych existujicich piekazkach integrace a nedostatcich v nastaveni
sluzeb pro ZVAP. Zjisténé nedostatky by mély byt podnétem pro zlepSeni interkulturniho
prostiedi ve VVVI. Dostupnost informaci a znalosti o stavu integrace ZVAP umozni
ucinné koncipovat rozvoj aimplementaci integracnich sluzeb. Zaméstnavatel,
ale i zaméstnanci ve sluzbach pro ZVAP, by méli mit piehled o potifebach ZVAP

a prekazkach spojenych s jejich integraci do pracovniho procesu v CR.
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2. CIZINCI V EVROPE A CR

Podle webu Worldometer ma Evropa pies 748 milionti obyvatel coz je téméf 10% svétové
populace s vékovym medianem 42,5 roku (Worldometer, 2022). K 1. 1. 2021 zilo
v Evropské unii (EU) 447,2 mil. obyvatel, z toho bylo 23,7 mil. (5,3 %) ob¢ani ze zemi
mimo EU a 37,5 mil. (8,4 %) ob¢ant narozenych mimo EU. Mezinarodni migraci je
mozné vyuzit jako nastroj k feSeni specifickych nedostatkli na trhu prace vzhledem
k trendu starnuti populace v EU (Eurostat, 2022; Evropska komise, 2022). Dle Ceského
statistického tGfadu (dale jen CSU) dosahl k 31. 12. 2021 pocet legilné pobyvajicich
cizincd, tj. S pobytem na dlouhodoba viza nebo s nékterym z typt povoleni
k dlouhodobému pobytu, véetné registrovanych obéani EU, témét 659 tisic (CSU, 2022).
Vale¢na krize na Ukrajiné v roce 2022 znamenala dalsi velky pfiliv migrantd - Kk 31. 1.
2023 bylo na uzemi CR evidovano 1 124 tis. 0sob s povolenim k pobytu, z toho 643 tis.
z Ukrajiny (MV CR, 2023). Cizinci ptisobi v CR ve viech odvétvich ekonomiky, jsou téZ
soucasti akademické obce jako ZVAP. V soucasné dob¢ neni znam piesny pocet ZVAP
piisobicich na vysokych $kolach a Akademii véd v CR (dale jen AV CR), CSU eviduje
cizince podle demografickych charakteristik, dale podle tzv. KZAM (avSak jen
dle diferenciace na evidenci Gfadl prace a zivnostenského opravnéni; zcela chybi dil¢i
kategorizace napt. na védecké, odborné adusevni pracovniky — viz KZAM -

Systematicka ¢ast (2014).

2.1 Duvody migrace ZVAP

Dutivody migrace pro ptechod ZVAP na jinou, zahrani¢ni instituci, se mohou rtiznit —
od osobnich, pies ekonomické az po politicky strategickou motivaci. Rada Evropské unie
(EU) vynaklada nemalé prosttedky na stabilizaci evropského vzdélavaciho
a vyzkumného prostoru, aby byl podpofen obéh mozka (brain circulation) na tzemi
Evropské unie (Rada EU, 2021). Kmigraci vysoce kvalifikovanych osob
s vysokoskolskym vzdélanim vede podpora EU s politickym cilem zaji§téni vysoké
kvality a rozmanitosti ve vzdélavani (Behle, 2014). Strategie EU, jako je dokument
Evropa 2030 (EU, 2010), a politické iniciativy vedou ke zlepSeni podminek pro kvalitu
zivota migrujicich ZVAP a Kk jejich zaméstnatelnosti v EU. K dal§im strategickym
dokumentiim patii naptiklad Agenda novych dovednosti pro Evropu (Evropska komise,
2016). Evropa se stala trhem, kde siln€jsi zem¢ ptitahuji nejlepsi védce z ekonomicky

slabSich zemi. Proto Ize na svét védeckého vyzkumu pohlizet jako na socidlni systém,
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vnémz se vyzkumné pfilezitosti a symbolické ¢imaterialni ocenéni udélované
za vyzkumnou praci soustied’'uji do nekolika konkrétnich mist a instituci (Sbalchiero
a Tuzzi, 2017). Ackers (2008) pouziva termin highly-skilled workers (HSW) pro zkusené,
talentované a vysoce kvalifikované ZVAP jako jsou védci, vyzkumnici, technologicti
specialisté, akademici. Nejsou vazani narodnimi stity a vykazuji vysokou mobilitu

a migraci (Ackers, 2008).

Migrace vysokoskolskych absolventti do jiné zem¢ je povazovéna za jednu z moznosti,
jak si ZVAP muze zvysit hodnotu svého ukonéeného studia a zvétsit Sance k nalezeni
dobrého zaméstnani. Stéhovani do cizi zem¢& nemusi byt konec¢né. Lze ocekavat,
ze mnoho vysokoskolskych imigrantii se bude vracet zpét do své domovské zemé. Cas
siti; migrace do jiné zemé je tedy vhodnou strategii pro zachovani urovné
zamgéstnatelnosti a konkurenceschopnost na trhu prace, a to nejen v EU (Behle, 2014).
Vétsina studentd doktorského studia vnimd své zahranicni zkuSenosti jako osobni
strategii s cilem zlepsit své Sance na dal$i uplatnéni ve své vlastni zemi. Zahranicni kariéra
nemusi byt vyvolana koncepcnim pfistupem, ale vznika i na zdkladé ndhodného impulsu

(Musselin, 2004).

2.1.2 Strategické a politické ditvody

Migrace zavisi na politickém kontextu, tj. na urovni hospodaiské, védecké
a technologické podpory statl, a také na dlouhodobych politickych strategiich vlad
pozice - mezi schopnosti nejrozvinutéjSich zemi patii prilakat a udrzet si kvalifikované
Iimigranty v asymetrické globalni ekonomice (Shachar, 2006). Obc¢anstvi a prava na pobyt
jsou udélovana staty jednotlivetim a davaji legitimitu K zivotu a praci v konkrétnim stat¢;
imigrace je spojena s otazkou integrace a legalniho postaveni ve staté, kde imigranti Ziji
a pracuji — bud’ docasné, nebo trvale (Cantwell, 2011). Z hlediska pracovnich
I vyzkumnych podminek, v EU napf. Italie ziistava vyvozcem a nikoli dovozcem védctu
(Sbalchiero a Tuzzi, 2017). P&t hlavnich davodi odchodu vysoce kvalifikovanych ZVAP
z Italie do jinych zemi je nasledujicich: 1) vysoka byrokracie, 2) rigidni hierarchie,
3) védecka roztiisténost, 4) nedostatek zdroji a 5) nedostatek vybaveni (Constant
a d’Agosto, 2008). Migraci vysokoskolskych absolventl 1ze povazovat také za hrozbu

odlivu mozku (brain-drain) pro narodni ekonomiku, protoze jde pravdépodobné o jeden
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ze zpusobt, jak se absolventi vyporddavaji s obtizemi pii hledani vhodné kvalifikované
prace ve své zemi, ale na druhou stranu pfiliv mozku (brain-gain) znamena, ze absolventi
prichazi do zem¢ se vzdelanim, které bylo financovéano v jejich domovské zemi, coz
muze byt povazovano za vyménu dovednosti aznalosti (brain-circulation) (Wiers-
Jensen, 2008). Politick4 garnitura a akademické obce v CR by se mély vice zamyslet
nad vyuzitim vysoce kvalifikovaného lidského kapitalu a vytvaret podminky, které
zajisti, Ze nasi absolventi najdou uplatnéni na narodnim trhu prace, ale i v ramci Evropy,
a budou se, po nabyti dalSich pracovnich zkuSenosti a dovednosti, chtit vracet domu (ob¢h
mozki — Dbrain circulation). Tim zajisti pfinos pro kvalifikovanou odbornost,

ale i diverzitu, ziskanou zahrani¢ni zkuSenosti.

Davodem pro migraci mohou byt téz odlisné mechanismy pfistupu k vysokoskolskému
vzdélavani jednotlivych stat v ramci Evropy. Jak popisuji Van Mol a Timmerman
(2014) v Rakousku, Italii, Polsku a Spojeném kralovstvi Velké Britanie existuje
pted zafazenim do vysokos§kolského vzdélavani mechanismus socialniho vybéru, naopak
v Belgii a Norsku je systém inkluzivnéjsi (napf. v Norsku vlada poskytuje finanéni
podporu, a tim omezuje rozdily v socidlnim puvodu mezi studentskou populaci
a podporuje ucast na zahrani¢nich mobilitich pro vSechny studenty). Souhrnné toto
zjisténi ukazuje, Ze strukturalni (vzdélavaci) kontext ma vliv na moznost imigrace
do zahrani¢i pro mladé ZVAP (Van Mol a Timmerman, 2014).

Politické strategie narodnich statd podporuji:

l. nabor, udrzeni a integraci vysoce kvalifikované pracovni sily,

Il. vytvofeni podminek pro uplatnitelnost ZVAP na trhu prace,

I1l.  internacionalizaci, v¢. nastaveni strategie pro toleranci a akceptaci rozmanitosti

mezinarodni pracovni sily (MgMT, 2021; PICUM, 2021).

2.1.3 Ekonomické pull a push faktory

Migrace ZVAP muze byt zaloZena na kariérnich podminkach, v nékterych ptipadech jde
I o ekonomicky nutnou zalezitost — o hledani lepsi prace z divodu odménovani a dalsich
Zivotnich pfileZitosti - zejména pro juniory ze zemi s pomérné¢ mens$imi a chudSimi
akademickymi systémy (Ackers, 2008). Zakladnim migra¢nim hybatelem jsou tzv. pull-
a push- faktory, tj. negativni podminky v urcité zemi, které vedou k imigraci do zemé

S lepSimi zivotnimi podminkami, anebo pozitivni zivotni podminky jiné zemé, které
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naopak pfitahuji vizi jistého blahobytu. Pocatek této teorie lze nalézt u E. G. Ravensteina
jiz v 19. stoleti (Ravenstein, 1889; in Ceriianska, 2018). Z hlediska ekonomického jde
o0 vyuziti nabidky a poptavky. Nadndrodni mobilita a mezindrodni akademické
zaméstnani musi jedinci zajistit dobré pracovni podminky, souvisi s prilezitostmi
a omezenimi na trhu prace (Cantwell, 2011). Spociva nejen na osobnim rozhodnuti, ale je
ovlivitovano silami, které piesahuji osobni volbu, tj. rozdily v zivotnim standardu mezi

vysilajici a piijimajici zemi (Findlay, 2010).

Migrace ZVAP je cestou, jak se vyhnout pfipadné nezaméstnanosti a dale zhodnotit
vysokoskolsky titul a nabyt zkuSenosti pro dal$i zaméstnani na mezinarodnim trhu prace
(Wiers-Jenssen, 2009). Ptechod absolventd z univerzity na trh prace zavisi na mnoha
faktorech a vnimani vlastniho uspéchu ¢i kariéry je casto podminéno osobnimi
schopnostmi a moznostmi Vv zaméstnani (Szewczyk, 2014). Van Mol (2014) uvadi,
Ze motivace studentu je silné ovlivnéna z hlediska zivotnich perspektiv a Sanci na trhu
prace v cilové zemi a je strategii, jak se vypotadat s nejistotami; ne kazdy ma piistup
kK mezinarodnim pfilezitostem a ti, ktefi najdou odpovidajici uplatnéni v misté svého
absolutoria, maji mensi predpoklad k migraci. Imigrace do cizi zemé je Ccasto
pro jednotlivce finan¢né narocna a muze pusobit jako negativni faktor pii rozhodovani
0 praci v zahranici, proto kapital také hraje dulezitou roli pfi rozhodovani k imigraci (Van
Mol a Timmerman, 2014). Dle Shachara (2006) staty nastavuji sva pravidla a podminky
pro kvalifikované imigranty tak, aby kvalifikovand pracovni sila byla sméfovana
za prilezitost zit trvale v bohaté a stabilni zemi - akademicka migrace je tak transakci
mezi kupujicim a prodavajicim praci v ramci urcitého politického rezimu (Shachar,
2006). Zde plati ,,Matthew s effect (Merton, 1968) - imigranti jsou pfitahovani bohatymi
a rozvinutymi zemémi jako USA a Velké Britanie, protoZe *“...bohatd a stabilni politika
ovliviuje blahobyt, svobodu a uroven prileZitosti jednotlivce ve svété nerovmosti

ve statnich a regionalnich hranicich® s. 163 (Shachar, 2006).

Ekonomické faktory vychazi z nabidky a poptavky, rozdill v Zivotnim standardu
a kariérnich moznostech, coz muze mit vliv na odliv, pfiliv ¢i ob&h vysoce
kvalifikovanych mozki (brain-drain/gain/circulation). Jde v podstaté o piesuny lidského
kapitalu za lepSimi Zivotnimi a pracovnimi/vyzkumnymi podminkami.

- ptiliv mozk ptinédsi ekonomickou usporu, nebot’ vysoce kvalifikovany pracovnik

ziskal vzdé€lani v jiném staté,
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- odliv mozka plisobi opacny efekt a miize byt zpiisoben malou moznosti uplatnéni
vzd¢laného pracovnika na ndrodnim trhu préce,

- obéh mozkii muze byt pfinosem pro vSechny zucastnéné aktéry, vétSinou je
mozny v ekonomicky stabilnich statech (Wiers-Jensen, 2009; Cantwell, 2011;

Van Mol a Timmerman, 2014).

2.1.4 Vliv socidlniho prostiedi a dal§i individudlni motivace k imigraci

Individualni davody imigrace ZVAP mohou byt rozli¢né. Jednim z podstatnych duvoda
migrace do ciziny je vliv socialnich siti slozenych z rodiny a ptatel, ¢astym impulsem je
prestiz v akademické a védeckovyzkumné sféfe a atraktivita, i financ¢ni, nového
zaméstnani (Ackers, 2008). Mnoho evropskych védcti musi migrovat a pracovat
po n&jakou dobu v zahranic¢i, aby mohli pokracovat ve své kariéte - neni to jejich volba,
ale jejich kariéra, ktera to od nich vyzaduje (Ackers, 2004). Absolventi doktorskych studii
vyjizdi pracovat do zahranic¢i, aby si vylepsili své Zivotopisy v nadéji, ze potom najdou
kvalitni trvalé zaméstnani doma - jde tedy spiSe o sitovani (networking) v ramci
zavedenych akademickych tradic, kdy migrace je ur€ovdna okolnostmi a ptredpoklady
k narodni kariéte (Musselin, 2004). U kazdého jednotlivce mnoho zavisi na jeho osobnim
charakteru a schopnosti vyuzit v§echny své moznosti a dovednosti v zahrani¢i. Vzhledem
k neptfedvidatelnosti zivota maji nektefi lepsi predpoklady vypotadat se s dynamickym
osobnim, vzdélavacim a zaméstnaneckym pomérem (Szewczyk, 2014). Behle (2014)
uvadi, ze vyznamny vliv na migraci byl potvrzen u vyssiho socioekonomického prostiedi,
kde migrujici absolventi ¢astéji studovali jazyky nebo interdisciplinarni predméty, z nichz
mnoho obsahovalo jazykovy prvek, a ktefi jiz béhem studia ziskali zkuSenosti s pobytem
Vv zahrani¢i, proto studium jazykl a zahrani¢ni mobilita béhem studia jsou dilezitym
predpokladem migrace do jiné zemé¢ po ukonceni studia (Behle, 2014). VVzhledem
k finanénim nakladim spojenym s pobytem v zahrani¢i, se také snadnéji pro migraci
rozhoduji osoby z vyssich socialnich vrstev (Recchi a Favell, 2009). Kladné zahrani¢ni
zkuSenosti migraci podporuji, zaporné mohou plisobit jako bariéra a impulsy mohou byt
ruzné:

a) osobni motivace a rozhodnuti o migraci, protoze pomahd osobnimu rozvoji
a zlepSovani kariérnich pftilezitosti,

b) zajem o cizi zemé, jejich kulturu a proziti novych zazitkd,

c) akademicka motivace (zahrani¢ni staz), ale i naopak muze puasobit jako bariéra

(napf. pii prodlouzeni studia);
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d) jazykovéa znalost a schopnosti komunikace v zahrani¢i, ale horsi jazykové
vybaveni mtiZze naopak pisobit jako silny negativni faktor (Musselin, 2004; Behle, 2014;
Van Mol a Timmerman, 2014).

Socidlni faktory =zavisi predevSim na individualnich schopnostech, moznostech
a charakteru kazdého jednotlivce, kterého ovlivituje prostiedi, ve kterém se pohybuje, kde
zil a vyrustal, napft.:

- rodina, piatelé, kolegové a jejich pozitivni zkuSenosti s pobytem v cizi zemi,

- socialni prostfedi, ze kterého jednotlivec pochazi — vétsi predpoklad migrace
do zahrani¢i je u osob, které jsou dobie finan¢né zajistény, mohly vystudovat
elitni vysokou Skolu a maji dobré jazykové znalosti,

- jednotlivec ma z riiznych osobnich diivodl zajem o pobyt v cizi zemi (napf. zajem
o kulturu, nabozenstvi ¢i jazyk hostitelské zemé, pfipadné tam ma své rodinné
ptislusniky nebo ptatele),

-z védecko-vyzkumného ¢i akademického hlediska vidi pobyt v cizi zemi jako
nutnost pro dalsi kariéru a profesni uplatnéni,

- ma vlastni zkuSenosti z predchozich pobytl v zahrani¢i a 1akaji ho nové pracovni

moznosti ¢i lep$i Zivotni standard jiné zemé (Recchi a Favell, 2009; Behle, 2014).

2.2 Kvalita Zivota, koordinovana rehabilitace a integrace ZVAP

Z pohledu dosazeni kvality Zivota ZVAP ve VVVI CR je tfeba vychazet ze zakladnich
zivotnich hodnot. Hodnoty byly a jsou od nepaméti soucasti filozofickych myslenek.
Kazdy cloveék, 1bez znalosti filozofie, pieje ostatnim predevSim zdravi, Stésti
a spokojenost. Cakirpaloglu (2009) zdtraznuje humanistickou psychoanalyzu Ericha
Pinchasa Fromma, jehoz hlavnim zajmem je jedinec, usilujici 0 piekonani potizi, které
s sebou nese moderni doba. Humanisticka etika hovoti o dusevni a fyzické integrité
Cloveka, zdiirazituje princip dobra a individudlniho blahobytu jako predpokladu realizace
ptilezitosti - blahobyt je nejvyssi hodnotou az cilem zivota, coz je zdkladem humanismu,
ve kterém neexistuje vyssi cil nez ¢lovek, ktery mé aktivni a produktivni Zivot, a také citi
solidaritu vuci ostatnim (Cakirpaloglu, 2009). K nejznaméjsim koncepcim lidskych
hodnot patii hierarchicka koncepce tzv. pyramida hodnot Abrahama Harolda Maslowa
(Maslow 1943; in McLeod, 2020). Zivot s hodnotami na vy3sich stupnich vede k del§imu

zivotu, k menSimu poctu nemoci a k celkové vyssi spokojenosti (Mahdalova, 2019).
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Hodnoty humanistické etiky ¢loveéka podporuji, pomahaji mu napliiovat jeho Zivotni
potieby a vedou k subjektivnimu pocitu kvality zivota a vlastniho blahobytu (Matousek,
2012). Kvalita zivota ¢loveéka je pojem interdisciplinarni, nebot’ se prolind riznymi

védnimi obory (Hefmanova, 2012).

2.2.1 Kvalita lidského Zivota a well-being ve vztahu k integraci ZVAP

Na konci 20. stoleti vznikl pod zastitou Rozvojového programu OSN ukazatel lidského
rozvoje HDI (Human Development Index). Nejvétsi zasluhu na jeho vytvofeni ma
pakistansky ekonom Mahbub ul Haq, na vyvoji se také podilel nositel Nobelovy ceny
Amartya Sen (Syrovatka, 2008).

Tti nejpodstatnéjsi stupné rozvoje ¢loveéka jsou podle vyse zminéného autora (pokud
nektery z predpokladl neni dostupny, nebudou dostupné dalsi ptileZitosti):

1) dlouhy a zdravy Zivot,

2) ziskani znalosti a

3) dostupnost prostiedkl pottebnych k dosazeni slusné Zivotni urovné.

V CR v roce 2020 hodnotila kvalitu Zivota spole¢nost Deloitte skrze Social Progress
Index — CR se umistila na 25. misté ze 163 stat, na vrcholu Zebiicku byly Norsko,
Dansko a Finsko (Deloitte, 2022).

Dle Indikatorového ramce pro méfeni kvality Zivota v CR (2018) je kvalitni pracovni
zivot spojovan s konceptem dustojné prace, kterd v sobé zahrnuje nckolik vzajemné
provazanych rovin — rovny pfistup na trh prace, dostatek seridzni prace, spravedlivou
odménu a dobrou perspektivu prace. Ve zpravach expertnich skupin (Maussen et al.,
2018) je uvedeno, Ze subjektivni ukazatele jsou podstatné a mohou o kvalité pracovniho
Zivota vypovidat vice nez ukazatele objektivni; CR se z hlediska spokojenosti s praci fadi
k evropskému praméru (podle objektivnich ukazateld je Cesky trh prace v dobré kondici).
Mezi nejveétsi prekazky pro vnimani vysSi kvality Zivota patii vysoky pocet
odpracovanych hodin tydn€ v hlavnim zaméstnani, malé dostupnost sluzeb péce o déti,
rostouci nedostupnost zafizeni péce o staré a nemohouci, a také mald dostupnost
flexibilnich pracovnich rezimu, coz je nepiiznivy stav, ktery dopada predevsim na zeny,
u nichz ma péce o malé déti Ci pripadné staré rodice negativni dopad na zaméstnanost
(Maussen et al., 2018). VVVI v CR by mély ve svych strategickych a rozvojovych
planech zohlednovat kvalitu zivota ZVAP (pfedevsim z aspektti zdravi a zivotni Girovng).

Zivotni troven patii k zakladnim ekonomickym kategoriim. Spolehliva charakteristika
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zivotni urovné neni mozna bez analyzy Zivotniho stylu Vv sociologickych vyzkumech,
které hledaji souvislosti makro-strukturniho charakteru, nap. v ramci urcité kategorie
populace 1 nékteré osobni kontexty, napt. motivace atd. (Nespor, 2018). Kiivohlavy
(2002) vychazi z fenomenologické psychologie a kvalitu lidského zivota rozliSuje
ve tfech sférach — makro-rovin€, mezzo-roving€ a personalni roving - tyto tfi sféry byly
také indikovany jako zdkladni socialni roviny pro integraci ZVAP.

1) Makro-rovina je kvalitou Zivota spole¢enstvi, zemi, kontinenti, kde kvalita zivota
souvisi s politikou, vyskytem nemoci a epidemii, chudobou, terorismem, stavem
infrastruktur a zdravotnictvi, s urovni vzdélani (K¥ivohlavy, 2002). Zalezi na legislativé
statu a uplatilovani zakont vztahujicich se k lidskym praviim, v politickych strategiich
narodnich stati EU probiha migrace kvalifikovanych imigranti pro zvySeni konkurence
z celosveétového métitka (Cantwell, 2011). Tato rovina souvisi s trhy prace v EU - existuji
rozdily mezi jednotlivymi evropskymi zemémi, napt. nektefi védci odchdzeji ze své
domovské zemé, abyVzahrani¢i nasli lepSi pracovni podminky a pfilezitosti
k védeckému vyzkumu. Problematika obéhu mozkii potvrzuje nutnost dal§iho premysleni
0 vyvoji a migraci, aby bylo mozné diikladnéji porozumét komplexnim socidlnim jeviim
a zlepSovat narodni vyvoj akademickych systému (Sbalchiero a Tuzzi, 2017).

2) Mezzo-rovina souvisi s menSimi socidlnimi uskupenimi (napf. s pracovnim
kolektivem) - na této urovni jde o respekt k ¢lovéku, o socialni vztahy ve skuping, otazky
frustrace ¢i saturace potieb, o existenci socialni opory a sdileni hodnot (Kfivohlavy,
2002). Pro ZVAP to znamena enkulturaci, v tomto smyslu pfijeti a zvnitinéni kultury
a prizptisobeni se normam (Reck, 1963), které jsou podminkou pro integraci jedince
do nového socialniho uskupeni, tj. zaclenéni ZVAP do pracovniho prostiedi VVVI,
ve kterém aktudlné pracuje.

3) Personélni rovina ukazuje turoven kvality zivota jednotlivce, kdy clovek
subjektivné hodnoti svou osobni pohodu, zdravi, uspokojeni, strasti, nadéje apod.,
podstatné jsou ptredevS§im osobni hodnoty (K#ivohlavy, 2002). Strukturalni faktory
okolniho prostiedi a osobni rozhodnuti jednotlivet k Zivotu v zahranici nelze pochopit
bez dalSich kontextii jako je napt. vliv rodiny, pfatel, Skoly, pfedchozich zkuSenosti
Vv zahrani¢i a vlivu dalSich socialnich siti (Kiivohlavy, 2002; Van Mol a Timmerman,
2014).

Sociélni, a ptedevSim pracovni prostiedi, ve kterém clovek travi podstatnou ¢ast svého

zivota, ma vyznamny vliv na kvalitu zivota. Z pohledu ekologie prosttedi je dulezité
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zohlednoat determinanty zdravi, které popisuji Marmot a Wilkinson (2006) jako socialni
gradienty s vyraznymi rozdily v délce Zivota mezi zemémi zapadni Evropy a zemémi
sttedni a vychodni Evropy. Tento psychosocidlni koncept obsahuje deset hlavnich
socidlnich determinant, které ovliviuji zdravi ¢lovéka — patii sem stres, détstvi, socidlni
gradient, prace, socialni opora, socialni vylouceni, nezaméstnanost, vyziva, doprava
a zavislosti (Wilkinson a Marmot, 2006). Venhoveen (2012) zkoumal kvalitu zivota jako
koncept lidského $tésti, ve kterém je lidské $tésti ¢asto zaménovano s pojmy blahobyt
nebo kvalita zivota a oznacuje blaho jedince ¢i spole¢nosti. Jeho konceptem je matice,
ktera se sklada zzivotnich podminek Vv souvislosti s kvalitou spoleénosti,
zivotaschopnosti jedince, tj. jeho schopnosti seberealizace, prospésnosti c¢lovéka
pro spolec¢nost a subjektivni spokojenosti s vlastnim zivotem (Veenhoven, 2012). Pojem
kvality Zivota je spojen s pojmem well-being, ktery se ¢asto pouziva jako pojem osobni
pohoda, ktera ma v sob& dimenzi duSevni, socialni, télesnou i spiritualni (Solcova
a Kebza, 2004; Kmosek, 2018). Jankovsky (2018) vnima ¢lovéka objektivné i subjektivné
podle jeho fyzického, psychického a funkéniho stavu a vztahl v socidlni a ekonomické
oblasti, v¢. dimenze spiritualni, pficemz vSechny vrstvy osobnosti vytvaii dynamickou
jednotu (Jankovsky, 2018). Multidisciplinarni vyzkum osobni pohody/well-being, kvality
a Stésti lidského Zivota je vyznamnym piredmétem védeckého 1 spolecenského zajmu.
Otazky je tfeba fesit V SirSich souvislostech politickych, spole¢enskych a ekonomickych,
mohou vyvolavat itadu filosofickych a moralnich problému, které nelze opominout
pro pochopeni podminek a povahy kvalitniho lidského Zivota a na zakladé politického
a spoleCenského uspotadani (Urban, 2016). Nelze pochopit existenci ¢lovéka
bez souvislosti, vzajemné propojenosti, provazanosti a celistvosti. Pro vznik relevantnich
sluzeb pro podporu ZVAP je tudiz potiebné brat v ivahu hodnoty prostiedi v CR i osobni
charakteristiky kazdého ZVAP.

2.2.2 \Iychodiska pro nastaveni systému sluZeb integrace ZVAP

Vysoce kvalifikovani ZVAP pfinaseji nové védomosti a dovednosti - brain-gain, brain-
circulation x brain-drain (Boeri et al., 2012). Z hlediska internacionalizace v ramci
VVVI CR i EU ZVAP potiebuji vniting pfijmout hodnoty a principy svého
zaméstnavatele a adaptovat se aintegrovat do kultury instituce (Eurydice, 2017).
Pro imigranta je to velka zména riznych prostredi, ktera ovliviuji kvalitu jeho Zivota.
Pro feSeni této problematiky Ize teoreticky vychazet ze socialné-ekologické perspektivy

Bronfenbrennera (1979; in Shelton, 2018) nebo teorii Person-In-Envrionment Gittermana
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a Germaina (1981, 2008). Stein a Cloward se zabyvali vlivy prostiedi na clovéka ve druhé
poloving 20. stoleti a Bartlettova a Gordon (in Navratil a Musil, 2000, Navratil 2003)
v 70. letech 20. stoleti. Koncept PIE, Person-In-Environment, vznikl ve Spojenych
statech, a fesi fungovani jedince ve vztahu k jeho socialni roli a environmentalnim
problémim ve fyzickém i socidlnim svéte, Kkjeho dusevnimu i télesnému zdravi
a zdrojich vlastni energie (Kondrat, 2013; Skotakovéa, 2020). Dle Otawské charty je
zdravi a osobni pohoda ¢lovéka vysledkem aktivniho vytvareni a udrzovani socialnich,
psychickych a télesnych schopnosti ¢lovéka po cely jeho zivot. Proto je v procesu
integrace nepostradatelnd komplexnost pohledu na kazdého ZVAP se vSemi jeho
dimenzemi osobnosti, coZ navazuje na pozadavky socidlni prace S osobami, které jsou
znevyhodnény v socialnim prostiedi (Kozlova et al., 2003). Socialné-ekologicka
perspektiva je vhodny teoreticky piistup pro integraci ZVAP do nového prostiedi, které
je dynamickym a interaktivnim systémem, ve kterém se vSechny slozky navzajem
ovlivituji (Hare, 2004). Na zaklad¢ této interpretace jsou ZVAP ovlivnéni svym
prostfedim a jednanim na né také pasobi (Kondrat, 2002; Johnson a Yanca, 2010). Ramec
socialné environmentalni teorie pokryva interakci mezi prostfedim i spolecnosti, coz
pusobi na ekologii ¢lovéka a jeho politické, kulturni nebo individudlni zmény priorit
(Smelser a Baltes, 2001). Imigrace ovliviiuje identitu jedince, at' jiz pozitivné
nebo negativné. Socialné-ekologicka perspektiva zdiraziiuje potiebu zabyvat nejen
ZVAP jako jednotlivci, ale klast duraz na prostiedi, do kterého ptichazeji zit - je
vyznamné podporovat adaptaci ZVAP odstranovanim bariér v prostiedi a upravovat jej
tak, ale 1épe vyhovovalo jejich potiebam (Skotakova, 2020). V 21. stoleti ma ekologie
¢loveka potencial rozvijet spojeni mezi biofyzikalnimi a spole¢enskymi védami (Odum
a Odum, 1997), proto vyzaduje spolupraci mezi socialnimi, fyzikalnimi a biologickymi
védeckymi komunitami (Baumflek etal., 2011). Vyzkum v USA, na zéklad¢ paradigmatu
Siroce zaméfeného na ekologii prace a zdravi, ukazal, ze vyvoj v oblasti fyzicky
a dusevné vyvazenych pracovist podporuje pohodu zameéstnancii a odrézi rychle se
ménici pracovni kontexty a zdravi - tento pohled zdlraziiuje dulezitost strategii

pro zlepSeni blahobytu zaméstnanct (Stokols et al., 1996).

Kazdy cloveék potiebuje co nejvyssi miru ekonomické nezéavislosti a spolecenského
uznani. Socidlni a pracovni prostfedi piisobi jako spojovaci ¢lanek mezi pfimymi
determinanty, které ovliviiuji zdravi jednotlivee (tj. Zivotni prostfedi, zivotni styl,

geneticky zaklad, zdravotnictvi) a nepfimymi, které pfimo na organismus neptisobi - role
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jednotlivce, socidlni  stratifikace, kulturni tradice a hierarchie hodnot,
politickoekonomicky systém (Vackovd, 2016). Integra¢ni sluzby pro ZVAP by mély
tvotit komplexni a kompaktni systém, aby bylo dosazeno efektivnich vysledki, a to:

- zajistit ekonomickou nezavislosti a zivotni standard,

- pozitivné ovliviiovat kvalitu zivota jednotlivce a naplhovat jeho potiebu
seberealizace, spoleCenské uziteCnosti, ctizadosti, sebetcty, sebeuplatnéni a oteviené
budoucnosti,

- byt prostiedkem pro tvorbu a rozvoj socidlnich interakci,

- byt zpisobem dalsiho uéeni a rozvijeni dovednosti a kompetenci (Pfeiffer, 2014).

Faktory 21. stoleti se na vysokych Skoladch promitaji do rostouciho podilu migrujicich
ZVAP. Implementace mezinarodniho prostfedi ve VVVICR jde vruku v ruce
s procesem integrace ZVAP. EU podporuje rozvoj mezinarodni mobility riznymi
projekty a sluzbami a poskytuje informace pro ZVAP, ktefi migruji za praci do jinych
zemi za dosazenim vyss§i prestize ve svém oboru, proto je na misté piedpokladat, Ze jejich
cilem je rychla adaptace na nové pracovni podminky a integrace do Zivota v nové zemi.
Evropska vzdélavaci nadace ETF vydala pfirucku Migrant Support Measures From An
Employment and Skill Perspective (MISMES, 2015), ktera obsahuje opatfeni na podporu
imigrantt z hlediska zaméstnanosti a jejich dovednosti, jsou v ni definovany konkrétni
zasahy zaméfené na zlepSeni integrace migrujicich pracovnikli na trhu prace
a/nebo na snizeni nedostate¢ného vyuziti jejich schopnosti (MISMES, 2015). Pfirucka
odkazuje zajemce o zamé&stnani na portal evropské pracovni mobility EURES (2021). Sit’
EURES byla zaloZzena v roce 1993 na zakladé spoluprace mezi Evropskou komisi
a ¢lenskymi staity EU a EHP pro usnadnéni pfeshrani¢ni mobility mezi trhy prace
vV Evropé. Poskytuje informace, poradenské, ndborové a umistovaci sluzby pro vSechny
zaméstnavatele a obCany EU. Na portalu EURES lIze najit informace o volnych
pracovnich mistech v 31 evropskych zemich, Zzivotopisy zdjemcli o zaméstnani
a informace o Zivotnich a pracovnich podminkach v zahrani¢i. V soucasné dobé¢ je v siti
EURES registrovano vice nez 1,5 milionu volnych pracovnich mist, 1 milion Zivotopisii
a 30 000 zamestnavateltl. Na sit’ spoléha vice nez 850 poradct ve vetejnych sluzbach

zaméstnanosti v ¢lenskych statech (MISMES, 2015).

AV CR uzce spolupracuje s vefejnymi vysokymi $kolami (VVS) v CR, jeji pracovisté se

podileji na vzd€lavani, a to predevsim vychovou mladych badateli pti uskuteciiovani
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doktorskych studijnich programu, ale i pedagogickou aktivitou, pficemz zavadéni
vhodného mezindrodniho prostiedi je podpoieno projekty Opera¢niho programu véda,
vyzkum, vzdélavani na rozvoj kapacit lidskych zdrojii a internacionalizace (AV CR,
2021). Tento proces navazuje na reformu Ministerstva $kolstvi a télovychovy CR
(MSMT, 2013-2019), jejimZ zamérem bylo vytvofit takové prostiedi, které bude vést
k maximalnimu vyuziti potencialu ZVAP a dosazeni vynikajicich vysledkt v oblastech,
které jsou jejich prioritou, aby bylo dosazeno konkurenceschopnosti akademie CR
na mezinarodni urovni; prostfedi musi byt dostate¢né stabilni, aby se zajistilo dosazeni
excelence a efektivniho hospodaieni vysokych kol (MSMT, 2003). Jde o tzv. laH -
Internationalization At Home, tj. domaci internacionalizaci, ktera ruku v ruce s integraci
vysoce kvalifikované zahrani¢ni pracovni sily je ptfedpokladem rozvoje a kvality

terciarniho vzdélavani v CR.

2.2.3 Vyznam etickych pravidel v multikulturnim prostiedi

V multikulturnim prosttedi VVVI mohou vznikat filozofické i moralni problémy,
které nelze opominout, chceme-li chapat podminky a povahu kvalitniho a dobrého
lidského zivota na zaklad¢ politického a spolecenského usporadani (Urban, 2016). Eticka
otazka je v poslednich letech stale aktualn&jsi. Pokud by zaméstnanci s hodnotami své
instituce nebyli ztotoznéni, Zadné interni vyhlasky, smérnice ¢i kodexy by nefungovaly
(Foltynek, 2021). VVVI CR jako autonomni celky maji sva pravidla pro védeckou
a vyzkumnou praci, ochranu proti plagiatorstvi ¢i publika¢ni etiku, a Vv oblasti fizeni
lidskych zdroji koordinuji a kontroluji chovani zaméstnancti, aby mohlo byt dosazeno
uréenych strategickych cili. Proto se v nékterych VVVI CR snizuje i vliv poradnich
organti a posiluje se vykonné vedeni, ve kterém akademické uznéni miize byt nahrazeno
manazerskymi dovednostmi v oblasti fizeni, predevsim lidskych zdroji (Musselin, 2007).
Migrace ZVAP piinasi fadu kompromist vyplyvajicich z prav na rozvoj, vzdélavani,
migraci a rovnost. Cirkulace mozka (brain circulation) zahrnuje politické implikace,
ekonomicky a politicky dopad, ale také eticka dilemata (Freitas et al., 2012). Jednim
Z nastrojii pro zabezpefeni podminek na pracovisti jsou etické kodexy nebo kodexy
chovani zaméstnanci ¢i podobné dokumenty. Podporuji zdkladni lidské hodnoty,
stanovuji pravidla pro dodrzovani spravného chovani a fixuji zddouci profesni jednani,
tj. kladou dtiraz na principy a hodnoty, které by zameéstnanci meli respektovat a byt s nimi
ztotoznéni. Proto je dilezité, aby byly vyuzivany jako opora pro fizeni ZVAP. Kromé

toho existuji doplitkovd pravidla ve formé praktickych piiru¢ek pro zameéstnance
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k jednani na pracovisti. Hodnoty a principy vyzkumu, vyvoje a badatelské ¢innosti
vychazeji z Kodexu pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd (Evropska komise, 2006),
ktery obsahuje 40 zakladnich principt, které se tykaji roli, odpovédnosti a prav
pracovnikil ve véd¢ a vyzkumu. Na né&j navazuje Eticky kodex vyzkumnych pracovniki
AV CR (AV CR, 2005) a etické kodexy univerzit. N&které etické kodexy VVVI mohou
byt velmi formdlni a jejich plnéni lze tézko vymahat. Zejména univerzity zapadni
a severni Evropy maji s najimanim ZVAP dlouholeté zkuSenosti, a proto je nastaveni
pravidel chovéani va¢i ZVAP dostateCné¢ dostupné, srozumitelné a vymahatelné.
Dutvodem je dlouhodoba imigrace ZVAP z vychodni Evropy na zapad (Fischer-Souan in
Kovacheva et al., 2018).

ZV AP se mohou dostat do eticky spornych situaci. Pfedem dand pravidla jim poskytuji
urcity standard osvédcenych postupd, ale jsou ¢asto vzdalena feSeni slozitych etickych
problémt v praxi — ZVAP mohou reflexivné reagovat na neocekavané situace
a az najejich zakladé rozvijet své kritické mysleni (Zapata-Barrero a Yalaz, 2020).
Pravidla zasahuji do vSech oblasti, tj. do pedagogiky, védy, vyzkumu, tvir¢i ¢innosti,
expertiz a hodnoceni, dotykaji se nejen zaméstnancu, ale také studentll. Ztotoznéni
s hodnotami instituce je motivem pro zvySeni loajality ZVAP s vizemi a strategii
univerzity (Bohata, 2017). Existuji i dokumenty, které zahrnuji praktické ptiklady
amoznosti feSeni dilemat, i kdyZz nékdy omezené; jejich dodrzovani je jednodussi,
ale mohou vzniknout obtize pii vzniku novych situaci nebo problému v multikulturnim
prostiedi (Bohata a Zak, 2018). Z pohledu mezinarodnich tymi ve VVVI je evidentni
potieba kultivovat akademickou korporatni Kulturu tak, aby etickd pravidla byla viem
dostupna, srozumitelna a aby existovaly organizacni slozky, na které¢ se ZVAP mohou
obratit pfi feSeni spornych situaci. Z praktického hlediska by kodexy mély byt zakladnim
dokumentem, se kterymi budou ZVAP seznameni. M¢ly by byt vice doplinovany
konkrétnimi ptiklady, voditky a dokumenty, jak se maji ZVAP zachovat, kdyz napft.
urcita situace vznikne z divodu odlisného kulturniho a nabozenského pfistupu. Lze se
inspirovat u zahrani¢nich VVVI, které jiz takova pravidla poskytuji. Teorie by méla byt
podpotena praktickymi ptiklady, prosSkolovanim a koufovanim obsluzného personalu.
Inovované etické principy, které budou reflektovat nova dilemata a multikulturni hodnoty
a pfistupy, tak mohou byt oporou pro lepsi integraci ZVAP ve VVVL Jisté velkym

pfinosem je zfizovani poradenskych a koucovacich center, a také pozic ombudsmant,
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staff coacht ¢i whistleblowing officeri, kteti mohou poskytnout praktické poradenstvi

a zakladni etickou podporu.

2.3 Integrace do Zivota v CR

Nejefektivnéjs$im zpisobem souziti cizincli a obyvatel majoritni spolecnosti je integrace
(vedle dalSich forem adaptace, napf. asimilace — viz NeSpor, 2020). Dle Dvotakové
(2007, s. 134) jde o: ,,oboustranny proces, ktery predstavuje postupné vriistani imigrantit
do nove majoritni spolecnosti “, ktery znamena aktivni participaci na spole¢enském déni,
do néhoz v soucasnosti patii i lidé jiné barvy pleti, vyznani, politického piesvédceni,
socialni pfislusnosti apod. Integrace je proto vhodnou kombinaci vlastni kulturni identity
snovou kulturou aje z dlouhodobého hlediska uspé$néjsi (Dvotakova, 2007).
Dle Sanderové (2000) se mira otevienosti majoritni spoleénosti posuzuje podle faktort
individualni socialni mobility (socialni pavod, vzdélani, talent, pile apod.). Cim méng
socialni plivod ovliviiuje aktudlni socidlni status, tim spi§ je spolecnost povazovana
Za otevienou (ganderové, 2000). Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpisti, uvadi, ze integrace, tj. socialni zaclefiovani, je proces, ktery
zajistuje, Ze osoby ohrozené socidlnim vyloucenim dosahnou pftileZitosti a moznosti,
které jim napomahaji pln€ se zapojit do ekonomického, socidlniho i1 kulturniho Zivota
spoleCnosti a zit zplsobem, kteryje ve spoleCnosti povazovdn za bézny
(Zakon &. 108/2006 Sb., Ceska republika, 2006). Tuto definici lze vztahnout na osoby,
které do CR prichazeji ze zahrani¢i a jsou zranitelné neznalosti Zivota v jiné majoritni
spole¢nosti. Kazdy jedinec musi mit moznost zit v bezpeci, moci o sob& rozhodovat,
vydélavat si na Zivobyti a vyuzivat viech svych lidskych prav (MV CR, 2019).

Prioritami integrace cizincti v CR:

a) znalost ¢eského jazyka,

b) ekonomickad sobéstacnost,

c) orientace cizince ve spole¢nosti,

d) rozvijeni vzajemnych vztahi mezi komunitami a

e) postupné nabyvani prav v zavislosti na délce pobytu (MV CR, 2019).

Integraéni politika CR je oboustranny proces, ktery je zaloZzen na pfinosu pro cizince
I pro vétsinovou spolecnost. Cilem tohoto procesu je oboustranné ptinosné nekonfliktni
souziti cizinci a majoritni spole¢nosti a pfedchdzeni vytvareni uzavienych komunit
imigrantf,, spoledenské izolace a socidlnimu vylouéeni cizincti (MV CR, 2016). Cilovou

skupinou jsou piedeviim ob&ané ,tietich zemi“ (zemi mimo EU, EHP a Svycarska),
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ale také majoritni spolecnost, ktera je t€z soucasti procesu zaclenéni. Ob¢ané EU maji
v mnoha ohledech vyhodn&j§i podminky pro vstup i pobyt, nebot’ maji na izemi CR
stejné pravni postaveni jako obéané CR (MV CR, 2018; MV CR, 2021).

Zaméstnani samotné je pro Clovéka dilezitym zdrojem socialnich kontaktd, které
podporuji jeho sebedtivéru a pomahaji k lepsimu pocitu spolecenské vyznamnosti; 1ze jej
¢innosti si rozd€li a specializuji se na zéklad¢ svych predpokladi (Matousek et al., 2005).
Naléhavost pracovni integrace je dana tim, Ze prace patfi k primarnim potiebam
jednotlivece, a neni-li saturovdna, dochazi k frustraci az stresovému stavu, proto je
integrace stale Cast&ji vnimana jako proces S dynamikou a kvalitou zavisly na mnoha
proménnych (Heriban Kalikova a Cerychova, 2020). ZVAP pfijizd&jici na dlouhodobé
pracovni pobyty do CR prochazeji socialni zménou, jejimZ nejéastéjsim davodem je
profesni rist v akademické a védecko-vyzkumné oblasti a atraktivita nového plisobisté,
na univerzitach Casto pracuji také byvali zahrani¢ni studenti. Pokud se ZVAP se svym
novym pracovnim prostfedim ztotozni a pfijmou jeho hodnotovy systém, ziskavaji pocit
sounalezitosti, ktery je pozitivni, kdyz jsou hrdi na to, Zze jsou jeho soucasti,
nebo negativni, kdyz prostifedi neodpovida jejich piedstavam a jsou pfinuceni V ném Zzit
apracovat (Jankovsky, 2018). Socioekonomické a sociokulturni nerovnosti mohou
vznikat odlisnym hodnocenim osob jiného puvodu. Dle Faye (2002) to znamena,
ze Vramci akademického prosttedi by mél byt ZVAP vnimani dle intelektualnich
a mravnich kritérii, které uplatilujeme pro sebe, své pratele a kolegy, protoZe hlavni
hodnotou multikulturalismu je tcta, ktera se projevuje v ochoté naslouchat, v otevienosti,
schopnosti reagovat, v ptipad¢ nutnosti také kritizovat a citlivé a nepfedpojaté jednat,
znamend odmitnuti dogmatickych ptedsudki a nalepkovani lidi do pifedem danych
kategorii rozdilnosti. Multikulturalismus by mél kazdy chapat z pohledu osobniho
nasazeni, coZ znamena, ze pouhé pfijimani rozdili nestaci, diileZité je porozumét tomu,
pro¢ se ZVAP lisi, jak se tyto odliSnosti vyvijeji v Case a jak se nas tykaji, nebot’ kazdy
jedinec si musi uréitym zplisobem uznat i svou omezenost a nedostatecnost (Fay, 2002).
Proto je vyznamna multikulturni priprava na pracovistich, aby byla zvySovana mira

tolerance a ucty k rozdilnosti.
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Zména zaméstnani a imigrace do jiné zem¢ muze jako stresor negativné pusobit
na psychiku jednotlivce a zpiisobit naruseni integrity osobnosti a zménu hodnot jeho
socidlniho statusu, coz snizuje pocateni predpoklady pro uspésné pracovni zapojeni
(Schebelle a Kubat, 2017). Pracovni, kulturni a nabozenska integrace jsou cestou
k celkové socialni integraci do ¢eské spolecnosti, k zajisténi prav a svobod jednotlivce
a jeho pocitu sobéstacnosti a bezpecnosti v dalsim zivoté. Soucasti integrace ZVAP je
proces akulturace, ktery znamena, ze ZVAP ptijme Kulturu nové spole¢nosti, za¢leni si ji
do vlastni a reprodukuje ji tim, jak interpretuje jeji vyznamy a jakou podobu dava jejim
pravidlim (NeSpor, 2020). Kulturni i socialni praktiky umoznuji urcité formy chovani,
kterymi se Cloveék do spolecnosti zapojuje, vzorce mezilidskych interakci pak davaji
navody a prostiedky k jednani s druhymi osobami v dané spole¢nosti (Fay, 2002).
Imigranti se vzdavaji svych socio-kulturnich zvyklosti, své historie, narodni kuchyng,
hudby, ale také matetského jazyka (Rothfusz et al., 2008). Problémem ptichozich ZVAP
je Casto neznalost ¢estiny pro béznou komunikaci, i kdyz vétSina cizinct, kteti ve VVVI
v CR pracuji, mohou pouzivat anglicky jazyk jako lingua-franca (Baran¢icové a Zerzova,
2015). Kultura, zvyky a tradice majoritni spoleénosti v CR mohou byt pro nékteré ZVAP
v CR patfi Vanoce a Velikonoce; katolicka cirkev predstavuje nejsiln&jsi nabozenské
zastoupeni v CR. Systém hodnot, ktery Evropanovi piipada pfirozeny, je vysledkem
dé&jinného procesu, jehoz osou bylo pravé kiestanstvi (Halas, 2018) a mutize pusobit jako

kulturni pfekaZzka pro ZVAP vychovanych v jinych naboZenstvich.

V pocatku integrace miize imigrant zazit i tzv. kulturni $ok. Podle Putové (2017) se jedna
o reakeci lidi, ktefi delsi obdobi pobyvaji v cizi kultuie (hostitelské zemi), jsou vystaveni
adaptaci na nové, nezndmé a nezvyklé prostiedi a hodnoty, coz po psychické strdnce miize
zpusobit nejistotu, strach, izkost, dezorientaci nebo zmatenost ve vztahu k cizimu jazyku,
hodnotam, normam, zvykdm, pravidlim i socidlnim situacim, zpUsobit pocit vlastni
nedostatecnosti a selhani, které usti v bezmocnost, nedostatek divéry, odvahy a ztratu
sebedlivéry az po velky pocit osamélosti, psychosomatické obtize a socialni izolaci
od okolniho svéta. Reakce zpravidla trva od nékolika dnd po né€kolik tydnt, az dojde
k postupné akulturaci - pfijimani a porozuméni nové kultufe, dochazi ke kulturnimu
uceni, nartistu jazykové kompetence a oslabeni vazeb k ptvodni kultuie - adaptovany
jedinec je po prekonani této krize vyrovnany, rozumi jazyku, zvlada kazdodenni aktivity,

Iépe se orientuje, cizi kulturu pfijima jako novy domov a citi se jeji soucasti (Putova,
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2017). Zaskodna (in Vackova, 2016) téz poukazuje na to, Ze odchod do cizi zemé¢ klade
zvySené naroky na ¢lovéka v novém prostredi, a aby zvladl naro¢né zivotni situace,
potiebuje vlastni osobnostni zdroje (fyzické sily, optimismus, self-efficacy), i vnéjsi
zdroje (socialni sit’ osob, na které se ¢lovék miize obratit s prosbou o pomoc, poskytnou
mu materialni a emocionalni oporu), proto je dulezitd dostupnost podplrnych
integracnich sluzeb, na které se ZVAP mohou obratit (Vackova, 2016). Nejde jen
0 vyrovnani pfilezitosti, ale pfedev§im 0 uspé$nou integraci do majoritni spole¢nosti.
Zavisi na postoji a charakteru kazdého jedince, nakolik je ochoten se s procesem integrace
identifikovat - jde o inkluzi, ktera by se méla stat pfirozenou soucasti hodnotového

systému a osobniho piesvédceni kazdého ¢loveka (Pfeiffer, 2014).

Zapojeni ZVAP do pracovniho procesu v CR piedpoklada dodrzovani Geskych pravnich
predpist,, coz nékterym cizinchm muze Cinit potize a je zde proto nutna podpora
zaméstnavateld. Pro usnadnéni pracovniho zapojeni ZVAP v CR jsou ve VVVI
administrovany projekty Evropské komise, ktera udéluje ocenéni HR Award, které je
dnes mezinarodnim standardem pro pravidla kvality v fizeni a rozvoji lidskych zdroja
ve védé a vyzkumu (Evropsky vyzkumny prostor, 2018). Velkym ptfinosem Evropskeé
komise je projekt, administrovany Stfediskem spolenych &innosti AV CR pro posileni
Evropského vyzkumného prostoru s nazvem Euraxess. Sit’ sluZzeb Euraxess byla zfizena
30. 6. 2004 v Pafizi a zahrnuje vice nez 250 spolupracujicich stiedisek ve 40 (predevsim
evropskych) zemich. V CR funguji dvé hlavni servisni stfediska v Praze a Brng, jedenact
kontaktnich mist na univerzitach po celé CR a v Biologickém centru AV CR v Ceskych
Budgjovicich (Euraxess Czech Republic, 2020). Pro podporu ZVAP v CR existuji také
projekty v ramci rozvojovych programit MSMT, napt. PILZ na Masarykové univerzité
V Brné, ktery fesi problémy spojené se zaméstnavanim zahrani¢nich pracovnikl na nasich
univerzitach a vysilani naSich pracovnikl do zahranici v¢. zpracovani dosud nefeSenych

oblasti internacionalizace lidskych zdroja (MUNI, 2018).

2.3.1 Vstupni podminky pro zaméstdni v CR

Integracni proces zaéina piipravou na vstup do CR, zadosti o dlouhodobé vizum
a zahajenim pracovné-pravniho procesu spojeného se vstupem do zaméstnani ve VVVI.
Nan¢j navazuje ziskavani jazykovych znalosti, adaptace do nového pracovniho
a socialniho prostfedi az po uplnou integraci do majority v CR. ZVAP ptichazi do CR

za ucelem dlouhodobého pobytu. Tyto pobyty po piijezdu na nase tizemi vyiizuje Odbor

31



azylové a migraéni politiky tzv. OAMP patiici pod Ministerstvo vnitra CR (MV CR,
2021). Podle zékona ¢&. 274/2021 Sb. (Zakon CR 274/2021), ZVAP mohou ziskat
pobytovy titul k pobytu na dlouhodobé vizum nad 90 dni; ucelem tohoto pobytu miize
byt studium, védecky pobyt nebo zamé&stnani (zelena ¢i modra karta). Na rozdil od ob¢ant
ze zemi mimo Evropu, obéané EU a EHP maji proces jednodussi — hlasi se do 30 dnti
na Cizinecké policii, maji stejny pravni status jako ob&ané CR a v ramci evropskych zemi
jejich adaptace nebyva problematicka (MV CR, 2021). Ob&ané tzv. , tietich zemi* maji
zalezitosti dlouhodobého pobytu nejméné 4-6 mésicii doptedu na zastupitelském tradé
Vv zahrani¢i. Musi predlozit platny cestovni doklad, vyplnit formulafe v ceském jazyce,
zdtvodnit el a podminky pobytu v CR, dolozit dokument o legalnim pracovnim
poméru ve VVVICR, potvrzeni o ubytovani, potvrzeni o dostateénosti finan¢nich
prostiedkd, dokument o cestovnim zdravotnim pojiSténi a zaplatit administrativni
poplatek za zadost o sviij pobytovy titul. ZVAP &asto vstupuji do CR s ,,Povolenim
k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého vyzkumu“. Zadost podavaji
na zastupitelském tfadu CR v zahrani¢i (zpracovani zadosti trva 60 — 90 dntl). ZVAP
uzavie se zaméstnavatelskou instituci Dohodu o hostovani na vice nez tfi mésice, K niz
musi doloZit pfisluSnou vysokoskolskou kvalifikaci. V Dohodé€ o hostovani VVVI
potvrzuje, ze uhradi nédklady spojené s pobytem zahrani¢niho zaméstnance na tizemi CR
do vyprseni jeho povoleni k pobytu, véetné nakladt spojenych s jeho odjezdem ze zemé,
pripadné i nakladl, které se mohou vyskytnout do 6 meésici po vyprSeni lhity jeho
povoleni k pobytu. Souc¢asti zadosti byva i1 vypis z rejstiiku trestli, piipadné i Iékarska
zprava (Univerzita Karlova, 2021). V pfipad¢, ze v zemi neni zastupitelsky ufad, uchaze¢
0 zamé&stnani musi jet do spaddového zastupitelského Gfadu v jiné zemi. Zaméstnanci
vysokych skol také mohou ptedlozit doklad, ktery potvrzuje jejich ubytovani Casto
na kolejich &i v bytech univerzit - informace ke viem podminkam pifjezdu do CR lze najit
na webu MV CR (MV CR, 2020). Vstupnimi formalitami do CR musi projit kazdy.
Piichozi ZVAP se musi Fidit normami, které v CR upravuji jeho pracovni a pobytové
podminky — Viz jejich seznam v Ptiloze ¢. 1. Vstup do zaméstnani znamena dalsi
administrativni kroky — zaméstnavatel musi védét, zda ZVAP bude pracovat pouze v CR,
pak stava se danovym rezidentem CR pro tdely platby dani. Je také tfeba urdit stat pro
platby socidlni zabezpeceni a zdravotniho pojisténi. ZVAP obvykle pfijizdi s cestovnim
zdravotnim poji§ténim, nez vstoupi do systému vefejného zdravotniho pojisténi v CR.

Pii nastupu do zaméstnani v CR zaméstnavatel cizince registruje do 8 dnfi od podpisu
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pracovni smlouvy pro platby odvodi socidlniho a zdravotniho pojisténi (u smluv,
prekradujicich ¢astku 10 000 K& mési¢éné). Do 10 dnti zaméstnani ZVAP oznami Utadu
prace, do 15 dnli u Finan¢niho tfadu pro platbu danovych zaloh. Obcané ,,tietich zemi*
maji vice povinnosti nez obéané EU a EHP (MV CR, 2021). Po vstupu do CR maji
povinnost nejpozdéji do 3 dnd se zaregistrovat u Cizinecké policie, v piipadech ubytovani
V univerzitnich ubytovacich zatizenich jejich pobyt hlasi zaméstnavatel (MV CR, 2021).
Ten také do 8 dnt cizince nahlasi k platbam odvodi zdravotniho a socidlni pojisténi,
do 10 dni Utadu prace a do 15 dnti Finanénimu ufadu (MV CR, 2020). Vieobecné plati,
7e ZVAP, ktery pobyva na tizemi CR na zékladé dlouhodobého pobytového titulu, musi
do 30 pracovnich dnti oznamit OAMP jakoukoli zménu v ptipadé ubytovani. Do 60 dnt
musi pozadat o povoleni k pobytu v piipadé porodu ditéte na izemi CR (o rodny list a pas
ditéte) a nejdéle do 3 dni ohlasit ztratu ¢i krddez dokumentli, zménu jména ¢i osobniho
stavu (manzelstvi, ovdovéni) a zménu pasovych udaji. 120 dnti pfed vyprSenim svého

pobytového povoleni mize pozadat OAMP o prodlouZeni (MV CR, 2021).

OAMP MV CR pro podporu legalni migrace a integrace cizincii ze tfetich zemi v ramci
svych projektil vydava informaéni materialy, které pomahaji cizinciim pfi vstupu do CR,
a také ziskat povédomi, které organizace jim mohou pomoci. MV CR tim napliiuje jednu
z priorit koncepce integrace cizinci (MV CR, 2016). Projekty realizuje ob&anské
sdruzeni Slovo 21 v koordinaci s neziskovymi organizacemi, Mezinarodni organizaci
pro migraci (IOM) a zastupci integra¢nich center a OAMP (Slovo 21, 2021). Informace
pomahaji cizinctim ziskat zakladni pfedstavu o CR, feit jejich pobytové zaleZitosti a byt
si védomi svych zékonnych prav a povinnosti. Také varuji pted riziky, se kterymi se
cizinci mohou béhem imigra¢niho procesu setkat. Prvni projekt s ndzvem ,,Pfisti zastavka
Ceska republika“ poskytuje informace, jak podat zadost v zahraniéi az po pficestovani
do CR. Druhy projekt ,,Vitejte v CR“ m4 za cil organizaci adapta¢éné-integraénich kurzi
a tfeti projekt ,,Jak na to?* je instruktaZni film, ktery objasfiuje cizinciim procedury

a postupy pii prodluzovani a povolovani pobytu (Novak, 2021).

2.3.2 Adaptace na pracovisti a sluzby pro ZVAP

Nébor a néasledné profesni uplatnéni a kariérni riist ZVAP by méla zajiStovat nabidka
sluzeb VVVI CR; mély by priibézné fesit konkrétni pozadavky v oblasti adaptace ZVAP
a preventivné zabranovat kritickym situacim (napf. problémy hodnotovych dilemat,

xenofobie, diskriminace, mobbingu, bossingu, stresu, kulturniho Soku ¢i jinych bariér,
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které mohou vzniknout v integratnim procesu a ze socio-kulturni rozdilnosti). Socialni
fungovani cizince v novém prostfedi ovliviuji tii Grovné (Serpa a Ferreira, 2019;
Dworak-Peck, 2018):

1) Mikro-uroven, tj. zakladni potieby a vztahy — biologické, psychologické, socialni
a interpersonalni (rodinné) v¢. spiritudlnich. ZVAP musi fesit otdzku adaptace na novém
pracovisti (v€. pracovné-pravnich zalezitosti a vySe pifijmu, pfip. ovéteni kvalifikace),
bydleni a dopravu do zamé&stnani, piipadné zaméstnani pro manzelku a skolska zafizeni
pro déti, stravovani, otazky zdravotni péce, bankovnich sluzeb, jednani na uradech,
duchovni potieby a dalsi, které se tzce tykaji jeho Zivota a Zivota jeho rodiny. Jde
0 zménu socialni role pti odlouceni od rodiny a ptatel, kteti zlstali v zemi ptivodu.

2) Mezzo-uroven je Sir$i okruh socidlniho fungovéni ve skupinach — v §irsi rodiné,
v komunité, s ptateli, v pracovnich tymech ¢i sportovnich skupinach. Tzn., Ze cizinec
se zapojuje do urcitych siti v ramci své instituce ¢i organizace a mens$ich socialnich,
kulturnich ¢i ndbozenskych uskupeni. Dulezita je adaptace do nového pracovniho tymu
a instituce, postupné seznamovani se s kolegy, sousedy a dal§imi osobami, které maji
stejné ¢i podobné zaméteni a zajmy. ZVAP se tak postupné seznamuje s pravidly chovani
a hodnotami rGznych socialnich skupin.

3) Makro-troven obsahuje v§echno, co souvisi se socialnim fungovanim v novém
systému. Souvisi s ni pradva a povinnosti, které ma cizinec v CR, politicky, socidlni,
kulturni a ndbozensky Zivot obéanti CR. Cizinec tuto Giroven pocituje jako zasahy, které
mu komplikuji ¢i zptijemiuji zivot, nebot’ v zemi jeho pivodu existuje jina mentalita,
politicky systém, nabozenstvi, kultura (i stravovani), ptipadné¢ celkove jiny systém hodnot

(Dworak-Peck, 2018; Serpa a Ferreira, 2019).

ZV AP potiebuji sluzby, které je podpoii v adaptaci do nového zivota v CR ve vech tiech
urovnich socidlniho fungovani. Pfedpokladem je, Ze nejcastéji vyuzivaji sluzeb svého
zaméstnavatele, pokud zaméstnavatel je ma zfizeny. Ve VVVI CR sluzby pro ZVAP
vétsSinou poskytuji kancelafe tzv. Incoming nebo Welcome Office nebo jsou ZVAP
odkazovani nasluzby zahrani¢nich oddéleni (International Office), personalnich
odd¢leni nebo projektu Euraxess (Euraxess Czech Republic, 2020). VVVI by mély sluzby
zajiStovat skrze dostatecny, kvalitni a proSkoleny obsluzny personal s jazykovymi
schopnostmi. Buddy service na univerzitach je zajisStovan studenty-dobrovolniky, a to
vétsinou nikoli pro ZVAP, ale pro zahrani¢ni studenty pod hlavi¢kou sit¢ ESN (Erasmus
Student Network ESN Budweis, 2020).
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Nové socidlni prostifedi zac¢ind formovat ZVAP, ktefi se do n¢j dostanou. Jednotlivé
faktory/problémy integrace mtizeme identifikovat dle Skotdkové (2020) takto:

l. Problém socidlni role (napi. zahrani¢ni akademik si nerozumi se svym
nadfizenym).

Il. Problém socidlniho prostfedi, ve kterém se nachazi (napf. cizinec nezvlada
adaptaci na novém pracovisti).

I1. Problém duSevniho zdravi (napf. cizinec proziva stres ¢i kulturni Sok v nové
zemi).

IV.  Problém télesného zdravi (napf. cizinec pfineustalém stresu onemocni)

(Skotakova, 2020).

Pro teseni psychickych problémi a negativnich emoc¢nich stavii, jako je stres a kulturni

ok (Rihakova a Filo, 2010) existuji v n&kterych VVVI psychologické poradny.
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3. CIL PRACE A HYPOTEZY, VYZKUMNA OTAZKA

Hlavnim cilem diserta¢ni prace bylo zjistit vybrané aspekty integrace ZVAP ve VVVI
CR.

Mezi dil¢i cile patii:

1. Zjistit a popsat vybrané aspekty integrace ZVAP.

2. Zjistit a popsat nabizené sluzby pro ZVAP ve VVVI CR.

3. Vytvorit doporuceni na zlepSeni integrace jako soucést internacionalizace

s ohledem na vybrané aspekty integrace ZVAP.

Vybrané aspekty integrace ZVAP byly zkoumany ve tfech vyzkumnikem uréenych

oblastech — v oblasti 1) pracovni, 2) socialni v¢. jazykové, 3) v kulturni / nabozenské.

Pro tuto disertacni praci byly stanoveny nize uvedené hypotézy pro kvantitativni vyzkum:
Hypotéza H - Vybrané aspekty integrace Z\N AP zavisi na kvalité poskytovanych sluzeb.
Diléi hypotéza DH - Vybrané aspekty integrace ZVAP zdvisi na délce pobytu v CR.

Pro dopliujici kvalitativni vyzkum byla stanovena vyzkumna otazka:

Jaké prekazky existuji ve vybranych aspektech integrace ZVAP?
V kvantitativniho vyzkumu byly uréeny zavisle a nezavisle proménné, vyzkumné otazky
zkoumaly existenci mezi t€émito proménnymi, byla vytvofena matice pravdépodobnych

prunikd, které byly statisticky zkoumany — viz v Pfiloze ¢. 3.

Dopliujici kvalitativni vyzkum odpovédi respondenti z otevienych otazek byl zpracovan

otevienym koédovanim.
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4. OPERACIONALIZACE POJMU
4.1 Vybrané aspekty integrace

Ze sociodemografickych charakteristik (rok narozeni, pohlavi, narodnost, obc¢anstvi,
zemé odjezdu, diivod pobytu v CR, typ pobytu v CR, délka pobytu v CR, kraj pobytu
v CR, typ instituce v CR, rodinny stav, nejvy$si dosazené vzdélani, nostrifikace v CR
a oblast puisobeni) byly pro méfeni vyuzity — narodnost, typ a délka pobytu v CR, kraj

pobytu, rodinny stav, nejvyssi dosazené vzdélani a oblast plisobeni.

4.1.1 Vybrané aspekty pracovni integrace ZVAP

Zamérem sbéru dat bylo zjistit vybrané aspekty integrace ZVAP. Pro praci a kariéru
ZV AP jsou podstatné dobré pracovni a vyzkumné podminky (pocet pracovnich hodin,
dovolend, mzda). Jistota prace a piijmu jsou vyznamné pro zajisténi kvalitniho Zivota
jednotlivce a jeho rodiny. Mezi vybrané aspekty pracovni integrace ZVAP byly pro ucely
této prace zarazeny a méfeny:

A) Vstupni podminky do pracovniho procesu v CR.

Byly méieny dotazem na oznaéeni nejvétsich pirekazek p¥i vstupu do Ceské republiky
pfi: 1. podani Zadosti o vizum, 2. pfihlaSeni na Cizinecké policii, 3. pfijimajici
administrativé na instituci. Dale v Ptiloze ¢. 2 — Dotaznik.

Dale dotazem na typ pracovni smlouvy, zda je uzaviena jako pracovni pomér 1. na dobu
urcitou. 2. na dobu neurcitou. 3. dohoda o pracovni ¢innosti (polovi¢ni tvazek). 4. dohoda
o provedeni prace (zkraceny uvazek, max. 300 hod. ro¢né€). 5. smlouva o dilo, a také
dotazem, zda byl respondent seznamen s obsahem pracovni smlouvy pied nastupem
do prace: 1. Ano. 2. Ne. 3. Caste¢né. 4. Jiné, a zda byla smlouva srozumitelna: 1. Ano.
2. Ne. 3. Céstecng. 4. Jiné.

Bylo zjistovano provedeni zdravotni prohlidky pred nastupem do prace nasledovn¢:
1. Ano, dikladné¢ mé prohlédli. 2. Ne. 3. Ano, dali mi pouze potvrzeni, a také, zda byl
respondent pou¢en zaméstnavatelem o opati‘enich bezpecnosti prace takto: 1. Ano.
2. Ne. 3. Caste¢ng. 4. Jiné.

B) Vyse a dostatecnost piijmu.

vvvvv

v intervalech po 5 000 K¢ az do 70 001 K¢ a vice. Dale byly dotazy zaméfeny na pocet

rodinnych piislu$nikéi v zemi pivodu respondenta, Zijicich z jeho p¥ijmu v CR,

na pocet rodinnych p¥islusniki respondenta Zijicich s nim CR z jeho p¥ijmu,
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na pofet nevydéletné &innych déti (max. do 26 let) Zijicich z jeho p¥ijmu v CR.
Dostatecnost mésiéniho prijmu byla zjiStovana na zakladé odpovédi: 1. Neni
dostate¢ny. 2 Ano, ale nic neusetiim. 3. Ano, z pfijmu jesté usetiim. 4. Jiné.

C) Pracovni podminky.

Byly méfeny dotazem na zarazeni do zaméstnanecké kategorie takto: 1. Vedouci
a tidici pracovnici. 2. Védecti, odborni a dusevni pracovnici. 3. Techni¢ti, zdravotnicti
a pedagogiCti pracovnici. 4. Administrativni pracovnici. 5. Pracovnici ve sluzbach.
6. Jiné. Dale dotazy na pocet pracovnich dni v tydnu, po¢et odpracovanych hodin
denné, pocet dni dovolené v poslednim pracovnim roce.

Hodnoceni spokojenosti s pracovnim prostiredim bylo méfeno na skale:

1 - velmi nespokojen/a, 2 - spi§ nespokojen/a, 3 - ani spokojen/a, ani nespokojen/a, 4 -
spi$ spokojen/a, 5 - velmi spokojen/a. Dalsi skaly byly zvoleny pro hodnoceni pocitu
jistoty v zaméstnani (1 - velmi nejisty, 2 - spi$ nejisty, 3 - ani jisty, ani nejisty, 3 - spi$
jisty, 4 - velmi jisty), hodnoceni chovani zaméstnavatele k osob¢ respondenta (1 - velmi
Spatné, 2 - spis $patné, 3 - neutralni, 4 - spi§ dobré, 5 - velmi dobré) a moznosti dalsiho

profesniho rozvoje (1 - zadné, 2 - spi§ malé, 3 - pramérné, 4 - spis velké, 5 — veliké).

4.1.2 Vybrané aspekty socidlni integrace ZVAP

Bylo zjistovéano, jakym zplUsobem ZVAP maji zabezpefena sva pradva a povinnosti
a jakym zpiisobem se zapojuji a vytvareji si socialni vztahy v nové spoleénosti, proto byla
zjisStovana socialni interakce a komunikace s majoritou. Mezi vybrané aspekty socialni
integrace ZVAP byly pro ucely této prace zafazeny a méfeny:

A) Bydleni, ubytovéani v CR.

Bylo méfeno dotazem na typ bydleni nasledovné: 1. Byt v bytovém domé — najem.
2. Rodinny diim — n4jem. 3. Byt v bytovém domé - v mém vlastnictvi. Dale v Ptiloze €.
2 — Dotaznik. Dalsi dotaz byl sméfovan na srozumitelnost ubytovaci smlouvy (Ano,
Ne). Spokojenost s bydlenim byla métena hodnocenim na $kale: 1. Velmi nespokojen/a.
2. Spis nespokojen/a. 3. Ani spokojen/a, ani nespokojen/a. 4. Spise spokojen/a. 5. Velmi
spokojen/a.

B) Subjektivni vnimani socialniho postaveni.

Bylo méfeno na Skale hodnocenim postaveni respondenta v porovnani s ¢eskymi

vvvvvv

spi§ dobré, 5 - velmi dobré. Dale na stejné skale hodnocenim postaveni respondenta

weer

V porovnani s jinymi cizinci, ktefi Ziji v jeno okoli. Respondenti méli vyjadiit svij
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subjektivni pocit umisténi na Zeb¥i¢ku socialniho postaveni v Ceské republice, do jaké
tiidy/vrstvy by se respondent zaradil/a na zebticku, ktery by mél od 1 do 10 pricek
postaveni ve spoleCnosti ~ F¥FFEEEEXE) - ng gtejné Skale pak respondenti hodnotili
umisténi na Zebri¢ku socidlniho postaveni ve své zemi piivodu.

C) Sociélni kontakty.

Byly méfeny dotazem na udrZovani kontaktu respondenta s lidmi z jeho zemé
pavodu: (Ano, Ne). Dale na pocet osob, se kterymi je respondent v takovém kontaktu
a Cetnost navstév pratel a piibuznych v zemi puvodu: 1. Nékolikrat za rok. 2. Jednou
ro¢n€. 3. Méné nez jednou ro¢né. 4. Nenavstévuji je. 5. Jiné. Na skale bylo zjistovano
hodnoceni dileZitosti kontakti s lidmi ze zemé puvodu, zda jsou: 1 - nedulezité, 2 -
spis nedulezité, 3 - ani dulezité, ani nedtlezité, 4 - spis dulezité, 5 - velmi dilezité. Dalsi
dotazy zjistovaly, zda jsou sousedé respondenta: 1. Jen lidé ze zem¢ mého puvodu.
2. Lidé ze zem¢ mého plivodu a cesti obCané. 3. Jen CeSti obCané. 4. Lidé riiznych
narodnosti. 5. Jiné. Na skale byl hodnocen dotaz, zda jsou €eSti obéané ochotni cizinci
pomoci: 1 - velmi neochotni, 2 - spi§ neochotni, 3 - ani ochotni, ani neochotni, 4 - spis$
ochotni, 5 - velmi ochotni a zjistovan pocet osob, na které by se mohl obratit, aby mu
pujcili penize, z toho pocet Ceskych ob¢anii, ktefi by mu byli ochotni pujéit penize.
Na $kale bylo také zjistovano hodnoceni pocitu v CR jako doma* takto: 1 - necitim se
,Jjako doma*, 2 - spi§ se necitim, 3 - ani ano, ani ne, 4 - spis se citim, 5- citim se ,,jako
doma*, dale hodnoceni miry uznani/respektu Cechii viiéi osobé respondenta (1 -
nerespektuji meé vlibec, 2 - spi§ me nerespektuji, 3 - neutralné, 4 - spi§ mé respektuji, 5 -
velmi mé respektuji, hodnoceni vztahu ¢eské populace k narodnosti respondenta (1 -
velmi $patny, 2 - spiS §patny, 3 - ani dobry, ani Spatny, 4 - spisS dobry, 5 - velmi dobry.
Poslednim méfenym dotazem dotazniku bylo subjektivni hodnoceni vlastni Zivotni
tirovné pii pobytu v CR — na §kéle 1 - nejhorsi, 10 — nejlep§i ***#ksksik,

D) Komunikace v prostiedi CR.

Byla méfena dotazem na spokojenost s jednanim statnich ufadi v CR na skale: 1 -
velmi nespokojen/a, 2 - spis nespokojen/a, 3 - ani spokojen/a, ani nespokojen/a, 4 - spis
spokojen, 5 - velmi spokojen/a. Dale dotazem na znalost ¢eského jazyka. Respondent
uvadél: 1. Neumim cesky vibec. 2. Mam zakladni znalost - Al (Uplny zacatecnik).
3. Mam zakladni znalost - A2 (zaklady cestiny). 4. Mam uZivatelskou znalost - Bl
(stfedné pokrocila znalost). 5. Mam uzivatelskou znalost - B2 (vyssi stiedné pokrocila

znalost). 6. Jsem zkuSeny uzivatel - C1 (velmi pokrocila znalost). 7. Jsem zkuSeny
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uzivatel - C2 (znalost na odborné urovni). 8. Jsem rodily mluv¢i. Dale byli respondenti
pozadani, aby vyjadrili sva doporuceni pro osvojovani ¢eStiny jako: 1. Kurz ¢eského
jazyka. 2. Komunikace v pracovnim procesu. 3. Cteni novin, ¢asopisti a knih. Dale
Vv Ptiloze ¢. 2 — Dotaznik. Respondenti také uvadéli spokojenost s vlastni znalosti
¢eského jazyka na Skale: 1 - velmi nespokojen/a, 2 - spiSe nespokojen/a, 3 - primérné
spokojen/a, 4 - spise spokojen/a, 5 - velmi spokojen/a, dale moZnost vyuziti rodného
jazyka p¥i komunikaci v CR na 8kéle jako: 1 - Zadnou, 2 - velmi malou, 3 - ani velkou,
ani malou, 4 - spi§ vétsi, 5 — velikou. Dalsi dotazy sméfovaly na jazyk komunikace
Vv zaméstnani, zda respondent vyuzivé jazyk. 1. Cesky. 2. Anglicky. 3. Slovensky. Dale
Vv Ptiloze €. 2 — Dotaznik. Respondenti hodnotili na skéle interakci s ostatnimi kolegy,
zda je: 1 - velmi Spatna, 2 - $patna, 3 - ani dobra, ani $patna, 4 - dobra, 5 - velmi dobra,
uvadéli jazyk komunikace ve svém osobnim Zivoté v CR, a to:. 1. Cesky. 2. Anglicky.
3. Slovensky. Dale v Ptiloze ¢. 2 — Dotaznik. Také hodnotili interakci s ostatnimi lidmi
kolem (sousedé, znami), zda je: 1 - velmi $patna, 2 - Spatna, 3 - ani dobra, ani $patna, 4 -

dobra, 5 - velmi dobra.

4.1.3 Vybrané aspekty kulturni (a naboZenské) integrace ZVAP
Mezi vybrané aspekty kulturni (nabozZenské) integrace ZVAP byly pro tcely této prace
zafazeny a méfeny:

1) Stresové/krizové situace/diskriminace pii pobytu v CR.

Byly méfeny dotazy na proZitek krizové situace po prichodu do CR a proZitek
Kulturni krize/Soku na zadatku pobytu v CR. (Ano, Ne). Respondenti na skéle
hodnotili &etnost stresu p¥i pobytu v CR jako: 1 - viibec ne, 2 - spis ne, 3 - ani ano, ani
ne, 4 - spis ano, 5 - velmi Casto a uvadéli jejich feSeni stresové situace - 1. Rozhovor
s rodinnym piislusnikem. 2. Rozhovor s osobou blizkou (pfitel, kolega, soused...).
3. Rozhovor s nadiizenym. Dale v Piiloze €. 2 — Dotaznik. Dale byli respondenti tazani
na setkani s diskriminaci vii&i své osobé v CR, zda: 1. Ano. 2. Ne. 3. MoZn4 a na misto,
kde se diskriminace prihodila: 1. V zaméstnani. 2. V obchod¢. 3. V sousedstvi. Dale
Vv Ptiloze ¢. 2 — Dotaznik.

2) Kulturni prekazky.

Dotazy byly zaméfeny na piekazky, které respondentovi v CR brani v dodrZovani
jeho kulturnich tradic, respondenti je hodnotili na skale: 1 - zadné, 2 - spi§ malo, 3 - ani
ano, ani ne, 4 - n&kolik, 5 - velmi mnoho a na piekazky, které respondentovi v CR

brani v dodrZovani vzorci chovani ziskanych z jeho zemé puvodu: 1 - Zadné, 2 - spis
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malo, 3 - ani ano, ani ne, 4 - n¢kolik, 5 - velmi mnoho. Respondenti také uvadéli éetnost
setkavani s lidmi stejné kultury v CR takto: 1 - nesetkdvam se, 2 - spi§ maélo, 3 -
pramérné, 4 - spis Casto, 5 - velmi Casto.

C) Nabozenské prekazky.

Byly méfeny dotazem na piekazky, které respondentovi v CR brani v praktikovani
jeho naboZenstvi. Respondenti uvadéli, zda byly prekazky, které¢ by jim bréanily: 1 -
zadné, 2 - spi$ malo, 3 - ani ano, ani ne, 4 - n¢kolik, 5 - velmi mnoho. Dalsi dotaz byl
zamé&fen na Cetnost setkavani se s osobami stejného naboZenského vyznani: 1 -

nesetkavam se., 2 - spiS§ malo, 3 - primérné, 4 - spis Casto, 5 - velmi Casto.

4.2 Kvalita sluzeb pro ZVAP

Byla zkoumana subjektivné vnimana kvalita Zivota ZVAP v CR; vyzkum byl zaméfen
na hodnoceni sluzeb, které poskytuji organizaéni slozky VVVI CR a projekt Euraxess,
ptipadné dalsi subjekty ¢i projekty (Mezinarodni studentské kluby, projekty na podporu
integrace cizinct, charity apod.).

Kvalita sluzeb byla méfena pomoci téchto otazek:

A) Informovanost a vyuziti sluzeb pro ZVAP.

Byly méfeny dotazem, zda respondenti védi 0 existenci podpirnych integra¢nich
projekti Evropské komise pro zahrani¢ni zaméstnance - napi. Euraxess (Ano, Ne). Dale
jakych sluzeb svého zaméstnavatele pro sebe ¢i svou rodinu vyuzili: 1. Pomoc
pii zajisténi ubytovani/bydleni. 2. Poradenstvi v oblasti dani, socidlniho a zdravotniho
pojisténi. 3. Poradenstvi pfi dojednani pracovni smlouvy a vySe mzdy. Déle v Pfiloze €. 2
— Dotaznik. A jak ¢asto sluzby vyuzili — na skale: 1 —nevyuzil/a, 2 - spi§ malo, 3 - mnoho
ne, 4 - spis Casto, 5 - velmi Casto.

B) Kvalita sluzeb pro ZVAP.

Byla métena hodnocenim kvality sluzeb pro ZVAP, které poskytuji podpirné
integracni projekty na Skale: 1 - velmi Spatnd, 2 - spiS Spatnd, 3 - primérnd, 4 - dobra,
5 - velmi dobra a na stejné Skale hodnocenim kvality sluzeb pro zahrani¢ni
zaméstnance, které poskytuje zaméstnavatel. Dale respondenti odpovidali na zpasob
stravovani v zaméstnani: 1. Jidelna. 2. Restaurace. 3. DonaSkova sluzba. Dale v Ptiloze
¢. 2 — Dotaznik. Respondenti také hodnotili kvalitu stravovani v pracovni dob¢ na skale:

1 - velmi Spatnd, 2 - spiS Spatnd, 3 - primérna, 4 - dobra, 5 - velmi dobra.
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C) Zdravotni pé¢e v CR.

Byla métena dotazem na to, jaké ma respondent zdravotni pojisténi, zda 1. vetejné,
uzaviené v CR. 2. soukromé, uzaviené v CR, na komplexni péci. 3. soukromé, uzaviené
v CR, na akutni péci. 4. soukromé, uzaviené mimo CR. 5. neni pojiitén/a. 6. jiné, dale
zda byl o3etfen/a nebo hospitalizovan/a ve zdravotnickém za¥izeni v CR (Ano, Ne)
a jak bylo jeho oSetieni/hospitalizace uhrazeno, a to zda: 1. z pojisténi v plné vysi.
2. Z pojisténi Castené. 3. pojistovna odmitla plnit. 4. nebyl pojistén, platil ze svych
zdroji. 5. jiné. Dale respondenti hodnotili, zda byly informace podané béhem
oSetieni/hospitalizace pro né dostateéné na Skale: 1 - nedostatecné, 2 - spis$
nedostatecné, 3 - ani dostatecné, ani nedostatecné, 4 - spiS dostateéné, 5 — dostateéné
a jestli byly informace v jazyce, kterému rozuméli na skale: 1 - zadné, 2 - velmi malo,
3 - primérné, 4 - spiS dost, 5 — dostatecné. Dale byly dotazy zaméfeny na to, zda
respondenti chodi k lékaFi na pravidelné preventivni prohlidky (Ano, Ne) a pokud
nechodi k 1ékafi, z jakého je to divodu: 1. Odmitl/a mé osetfit. 2. Nemam na oSetfeni
dost penéz. 3. Nemadm zdravotni pojisténi. Dale v Ptiloze €. 2 — Dotaznik. Posledni dotaz

byl na spokojenost s kvalitou 1ékai'ské péce v CR (Ano, Ne).

4.3 Délka pobytu v CR

Obecné 1ze predpokladat, ze délka pobytu ma vliv na integraci, proto byly pro ucel této
prace zatazeny tyto operatory:

Celkova délka pobytu v CR byla méfena takto: 1. Méné& nez 1 rok. 2. 1 rok 1 den
az 2 roky. 3. 2 roky 1 den az 3 roky. Poté vzdy v jednoro¢nim intervalu az do 10 let. Dale
v pétiletém intervalu 10 let 1 den az 15 let, 15 let 1 den az 20 let, 20 let 1 den a déle. Byly
zkoumany souvislosti piedev§im S rodinnym stavem, s krajem pobytu, vysi mzdy,
spokojenosti s pracovnim prostfedim, pocitem v CR ,jako doma“, se zafazenim

do zebticku socialniho postaveni a se znalosti ceského jazyka.

V piiloze ¢. 2 je uveden dotaznik (100 otazek) a jejich typologie. Pro subjektivni
hodnoceni byly vétsinou vyuzivany Likertovy skaly 1 — 5, pro dulezita hodnoceni zivotni
urovné a socialniho postaveni 1 — 10 dle Sing-Manouxe et al. (2003). N¢které otazky
mély moznost ivice odpoveédi nebo textovou moznost jiné, aby respondenti mohli

vyjadfit svou zkuSenost.
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Data kvantitativniho vyzkumu byla zpracovavana v programu SPSS verze 24, 25 a SASD

14.10., prokazané statistické souvislosti jsou uvedeny ve Vysledcich.

4.4 Dopliujici kvalitativni vyzkum
Oteviené otazky byly zaméfeny na subjektivni vnimani vybranych aspektl integrace

ZVAP.

4.4.1 Pracovni aspekt integrace
Co byste doporugil/a ostatnim cizincim pied dlouhodobym pobytem v Ceské republice,

aby mohli Iépe prekonat piipadné prekazky v zacatcich pobytu?

4.4.2 Socialni aspekt integrace

Uved'te divod Vasi nespokojenosti s bydlenim.

Popiste, jaké socialni postaveni v zemi Vaseho plivodu povaZzujete za nejhorsi a jaké
za nejlepsi.

Kde jste se naucil cesky?

Jak jste se naucil cesky?

Co Vam v cestiné dela nejvetsi potize?

4.4.3 Kulturni a naboZensky aspekt integrace

Popiste prosim krizovou situaci po ptichodu do Ceské republiky.

Popiste prosim kulturni prekazku/3ok, ktery jste zazil/a v CR.

Které z ¢eskych tradic nemate rad/a?

Které z ceskych zplisobil jednani/mentalnich vzorc Vam plisobi problémy?

Popiste zazitek diskriminace vii¢i své osob& v CR, prosim.
4.4.4 SluZby pro ZVAP
Postradal/a jste nékteré sluzby pro zahrani¢ni zaméstnance - uved’te je, prosim.

Pokud jste nespokojen s kvalitou lékaiské péce v CR, uved'te diivod.

Odpovedi na oteviené otazky byly zpracovany otevienym kodovanim v programu Atlas.
ti.
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5. METODIKA A TECHNIKY VYZKUMU

Byl zvolen kvantitativni vyzkum, ktery byl doplnén kvalitativnim — otevienymi otazkami
(Quan-qual). Byl zaméfen na tfi vybrané aspekty integrace — pracovni, socialni a kulturni.
Vyzkum byl realizovan pomoci dotazovani, vyzkumnym néstrojem byl dotaznik vlastni
konstrukce se 100 otazkami. Se souhlasem skolitelky, feSitelky projektu COST
¢. SDZ20152 002, ktery zkoumal socialni a zdravotni situaci imigranti v Jiho¢eském
kraji v letech 2012-2015, byly pouzity nékteré otazky dotazniku, ktery byl zvefejnén
etal., 2016). Metodika subjektivniho hodnoceni socio-ekonomického postaveni byla

pfevzata z vyzkumu Singh-Manouxe et al. (2003).

Dotaznik byl prelozeny do anglictiny, byl realizovan dvoji pteklad pro kontrolu
terminologie. Poté probé&hlo pilotni pfedani dotazniku v anglickém jazyce deseti kolegim
pracujicim na Jihoeské univerzité v Ceskych Budgjovicich (JU) némecké, ukrajinské,
ruské a iranské narodnosti. Byli pozadani o kontrolu jazykové srozumitelnosti. Po ni byly
zapracovany jazykové korektury, eliminovany chyby a byla provedena kone¢na obsahova
kontrola. Dotaznik byl poté rozsifen formou Microsoft Office Forms v anglicting
I v ¢esting ve spolupraci s koordinatory pro zahrani¢ni vztahy vSech vefejnych vysokych
$kol v CR (26 — totalni vybér) a centra Euraxess v Praze, které puisobi pod Stiediskem
spoleénych ¢&innosti AV CR. Dotaznik (Pfiloha ¢&. 2) obsahoval také dotazy na socio-
demografické sloZeni respondnetii. Pro zjednoduSeni bylo ve vysledcich uvedeno misto

respondent/respondentka, pouze slovo ,,respondent®.

Kvantitativni vyzkum pracuje s hypotézami; méfeni probihalo na zakladé ptidélovanych
¢iselnych hodnot kvantitativnim proménnym. Ziskanym vystupem z Microsoft Forms
byla tabulka v programu Excel, ktera byla pouzita jako podklad pro dalsi zpracovani. Data
byla zkontrolovédna, vyCiSténa a rekategorizovana. Analyza dat byla dale provedena
prostiednictvim programtit SASD 14.10 (Statistick4 analyza dat) a SPSS (IBM Statistical

Package for Social Sciences, verze 24).
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Doplitkkovy vyzkum tvofily odpovédi na oteviené¢ otazky v dotazniku, které byly
zpracovany otevienym kédovanim bez népoctu ¢etnosti — diivodem bylo zjisténi aspektli

integrace bez radikalniho zobecnéni. Byly zpracovany v programu Atlas.ti.

5.1 Specifikace vybéru souboru

Cilovou skupinou vyzkumu byli ZVAP, kteii ptsobi v CR a jsou zaméstnani ve VVVI

s dlouhodobym nebo trvalym pobytem (Zijici na tizemi CR déle nez 1 rok, event. kratsi dobu,

avSak s vyhledem dlouhodobého pobytu — dle platnych smluv) tzn., Ze prvotni adaptaci jiz

prosli a mohou vyjadfit své praktické zkuSenosti. Informace o velikosti zakladni skupiny
byly ziskany oslovenim zahrani¢nich oddé&leni viech 26 VVS v CR a projektu Euraxess

v Praze (pod AV CR) a dale oslovenim Reditelstvi sluzby Cizinecké policie, které viak

eviduje pouze poéty vyzkumnych pracovnikii (pobyvajicich v CR na zakladé dohody

0 hostovani védecko-vyzkumného pracovnika) a jejich rodinnych piislusnikt.. Dale byla

provedena analyza Vyroénich zprav o &innosti viech VVS, ve kterych jsou uvedeny

prepoétené poclty zahrani¢nich zaméstnanci (bod 6.5 Akademicti a védecti pracovnici

S cizim statnim obcanstvim (priimérné prepoctené pocty). U piepoctenych poctl se jedna

0 prepocty dle uvazki — tzn., nejedna se 0 pocty fyzickych osob. Nejsou proto plné

vypovidajicim ¢islem o velikosti cilové skupiny, nebot’ zahrani¢ni garanti pfedméti nebo

programu ¢i spolupracovnici na projektech mohou byt zaméstnani na ¢aste¢né tivazky

a pracovat ze své domaci instituce v zahraniéi, tedy nepobyvaji ani kratkodobé v CR.

Stanoveni velikosti vyzkumného souboru:

a) Pocty vyzkumnych pracovnikli a jejich rodinnych pfislusnikd k 31. 12. 2018
dle Reditelstvi sluzby Cizinecké policie: 1 183 0sob (chybi evidence akademickych
pracovnik).

b) Oznamené poéty ZVAP od jednotlivych instituci k 31. 8. 2019 — 2 466 0sob - viz
v Ptiloze ¢. 5.

c) Piepoctené polty ZVAP dle Vyroénich zprav o &innosti VVS vr. 2019 — 3 225
pramérné piepoctenych osob (tj. nejednd se o pocty fyzickych osob, ale jejich
ptepocty dle vyse pracovnich tvazkii) — viz seznam v Priloze ¢. 5.

Potencialni pocet ¢lent cilové skupiny pro kvantitativni vyzkum byl tak odhadnuta

na max. 3000 ZVAP dlouhodobé Zijicich v Ceské republice.
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Oslovenim kontaktnich osob na jednotlivych institucich byl také zjistovan pocet
pfedanych dotaznikli. Z obdrzenych odpovédi bylo mozné vycislit 772 ptedanych
dotaznikd (Pfiloha ¢. 5). Po ukonceni sbéru dotaznika se stala vyzkumnym souborem
mnozina 221 respondenti (bylo navraceno 221 dotazniki - 204 v anglické verzi,
17 v Ceské verzi), coz znamena navratnost 29 %. Vypocet navratnosti neni zcela pfesny,
nebot’ dotaznik se mohl dostat k vice osobam, které vSak nebyly v ramci zpétné vazby

nahlageny. Proto tento vyzkum nelze zobecnit na celou CR.

5.2 Postup sbéru dat

Pro diseminaci dotazniku byly vytvofeny e-maily se specifikaci ZVAP a se zadosti
zahrani¢nim oddé&lenim VVS a zamé&stnanctim projektu Euraxess o piedani dotazniki
Vv obou jazykovych mutacich, (tj. Vv cestiné s odkazem na ceskou verzi dotazniku
a v anglictin¢ s odkazem na anglickou verzi dotazniku). Soucasti textu zadosti byl také
pozadavek na zpétnou vazbu, kolik ZVAP instituce eviduje a kolika osobam byl dotaznik
predan. Rozeslani bylo po 14 dnech opét piipomenuto.

a) Zadost o vyplnéni dotazniku byla nejprve rozeslana viem ZVAP na Jihodeské
univerzité. Mailing list byl vytvofen ze tii zdroji — z personalni evidence na rektoratu
a z evidence zahrani¢nich oddéleni fakult, kde pracuje nejvice ZVAP a Ph.D. studenti,
kteti maji na JU pracovni uvazek, tj. z Fakulty rybafstvi a ochrany vod JU
a z Prirodovédecke fakulty JU.

b) Dalsi z4dost byla zaslana vedoucim zahrani¢nich oddéleni Eeskych VVS (totalni
vybér - byla oslovena zahrani¢ni oddéleni viech 26 VVS).

c) Dalsi Zadost byla zaslana do projektu Euraxess ve Stfedisku spole¢nych ¢innosti

AV CR v Praze, dotazniky byly umistény téz na jejich socialni siti (Facebook).

Sbér dat probihal ptes formulat Forms Microsoft Office 365 do tabulky Excel s notifikaci
do e-mailu, celkem bylo ziskdno 221 vyplnénych dotaznikd. Prubéh vyzkumu
je znazornén Grafem ¢. 1. Data byla vyc€iSténa, pfipravena a nahrana do statistického
softwaru. Udaje jsou z inora az ervence roku 2019, ve kterém migrace nebyla omezena
pandemickymi opatfenimi (v letech 2020 a 2021 COVID-19 mezinarodni vyménu
odbornikii mezi institucemi vyznamné pozastavil), nejsou ani ovlivnéna vale¢nou krizi

na Ukrajin¢ v roce 2022.
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Graf 1 - Pribéh a harmonogram vyzkumu:

DOTAZNIK - tvorba v CJ, dvoji pieklad do AJ,
prevedeni do Forms Microsoft Office 365, kontrola,
odzkouSeni, eliminace chyb. (02-04/2019)

¥

PILOT — pfedani dotaznikii v CJ a AJ kolegtim na JU —
kontrola obsahu, jazykové srozumitelnosti, zapracovani
zmén, finalni kontrola a upravy. (05-07/2019)

3

ROZSIRENI RESPONDENTUM - rozesléni dotazniku emailem:
ZVAP naJu +
zahrani¢nim oddélenim viech 26 &eskych VVS +
Stiedisku spole¢nych ¢innosti AV CR (Euraxess) v Praze (08-10/2019)

¥

SBER DAT prostiednictvim Forms MO 365 — do tabulek
Excel. Navratnost — 221 odpovédi. (10-11/2019)

ZPRACOVANI ZPRACOVANI DOPLNKOVYCH
KVANTITATIVNICH DAT DAT
— &iténi a piiprava dat, z otevienych otdzek - kontrola, Gpravy,
vkladani dat do SW (SASD, sefazeni dle vyznamd, tvorba kodu,
SPSS). Kontrola, analyza. vlozeni do SW (Atlas.ti). (06-09/2020)
Rekategorizace. Zpracovani

K vysledki do grafii a tabulek.

ANALYZA DAT, ZPRACOVANI VYSLEDKU A ZAVERY
VYZKUMU (2020-2021)

5.2.1 Zpracovani dat kvantitativniho vyzkumu

Néavratnost byla 221 dotaznik. Vystupy z dotaznikli byly ziskdny v tabulkovych
souborech Excel z programu Forms Microsoft Office 365, poté probéhla kontrola
a ptiprava dat pro vlozeni statistického softwaru. Data z kvantitativniho vyzkumu byla
prevedena na cCiselné kody. V dotazniku byly pouzity Skaly (1-5, 1-10), ciselné udaje,

slovni tdaje dostaly ¢iselné kategorie a Skély byly podle potfadi prekvalifikovany na ¢isla.
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Byla vytvofena matice pravdépodobnych prinikl, které byly statisticky zkoumany —

Ptiloha ¢. 3.

Analyza kvantitativnich dat byla provedena prostfednictvim programi SASD 1.4.10
(Statistical Analysis of Social Data) a SPSS, verze 24 (Statistical Package for Social
Sciences). Ve druhém stupni tfidéni byly konstruovany kontingen¢ni tabulky
s absolutnimi  arelativnimi  Cetnostmi  (sloupcovymi, ftadkovymi, celkovymi
i o¢ekavanymi) a znaménkova schémata. V ramci analyzy souvislosti byly aplikovany
dle charakteru znak a poétu pozorovani test Chi kvadrat dobré shody — X? (Pearson Chi-
Square) a Test nezavislosti. Dale byly provedeny vypocty Pearsonova koeficientu
kontingence, Normovaného Personova koeficientu kontingence, Cuprovova koeficientu,
Cramerova koeficientu, Walisova koeficientu, Spearmanova koeficientu a Korelacniho
koeficientu. Sila vztahu byla métena na tfech trovnich hladiny vyznamnosti - o = 0,05,
0,01 a 0,001. Vzhledem k nizkému poctu pozorovani bylo potiebné v nékterych

ptipadech provést rekategorizaci a jednotlivé polozky skal sdruzit.

V rdmci popisu analyzovanych statisticky vyznamnych vazeb jsou standardné€ uvadény
hodnoty testu Chi kvadrat dobré shody a Testu nezavislosti. Aby bylo moZné stanovit
smér statisticky vyznamného vztahu mezi dvéma znaky, byla uroveil mozné odchylky
vypocitana pro kazdé policko kontingen¢ni tabulky. V ptipadé nedostate¢ného poctu

pozorovani byla aplikovana Yatesova korekce.

Vysvétlivky oznaceni sloupcil v tabulkach:
X2 - chi kvadrat; p - test nezavislosti; df - stupné volnosti

n.s. - Statisticky nevyznamny rozdil

* - Statisticky vyznamny rozdil pro hladinu vyznamnosti a = 0,05)
** - Statisticky vyznamny rozdil pro hladinu vyznamnosti a = 0,01)
**k*k

- Statisticky vyznamny rozdil pro hladinu vyznamnosti a = 0,001)
5.2.2 Dopliikovy (kvalitativni) vyzkum

Analyzy byly doplnény kvalitativnim vyzkumem - odpovédi byly zpracovany otevienym

kodovanim v programu Atlas.ti 7. Respondenti méli moznost vyjadfit své subjektivni
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zkuSenosti s vybranymi aspekty integrace. Vyzkumné otazky byly zaméfeny na prekazky
pfi vstupu do zemé pied piijezdem do CR, na davody jejich ne/spokojenosti V priib&hu
pobytu (ve vybranych aspektech integrace), napf. na hodnoceni socialniho statusu,
na adaptaci v pracovnim prostiedi, znalost a osvojeni ¢eského jazyka, na zkuSenosti
s lékatskou péci, na krizové a stresové situace, sociokulturni odlisnosti ¢i diskriminaci,

na pocit v CR , jako doma* a na nedostatky ve sluzbach pro ZVAP.

5.2.3 Rizika vyzkumu

CSU neeviduje kategorii cizinct pracujicich ve védecko-vyzkumnych institucich
&i vysokych skolach v Ceské republice. Evidence existuji pouze podle demografickych
charakteristik, prace a zivnostenského opravnéni bez dil¢iho rozd€leni na védecké,
odborné &i dusevni pracovniky (CSU, 2014). Proto bylo obtizné stanovit zdkladni soubor
- celkovy podet ZVAP ve VVVI CR. Bylo osloveno Reditelstvi sluzby Cizinecké policie,
které zaslalo odpovéd pod &. j. CPR-9399-1/CJ-2018-930102: v CR k 31. 12. 2018
pobyvalo 965 osob s ptechodnym pobytem jako vyzkumny pracovnik (dle Smérnice rady
2005/71/ES) a rodinny pfislusnik vyzkumného pracovnika — 218 osob, celkem 1 183
osob. Dalsi pobytové tituly jako zaméstnani, humanitarni pobyt, slouceni rodiny,
podnikani, zelena karta, modra karta a dal$i neidentifikovali ZVAP zatazené
v akademickych profesich. Udaje (pouze k piepoétenym ZVAP dle uvazki) byly
vyhledany ve Vyroénich zpravach o ¢innosti viech 26 VVS. Cilova skupina byla také
zjistovana dotazy p¥imo na zahraniénich oddélenich VVS v CR a pro AV CR
u zaméstnanci projektu Euraxess (Euraxess Czech Republic, 2020). Celkovy potencialni
podet ZVAP zijicich v CR proto mohl byt stanoven pouze kvalifikovanym odhadem

na max. 3000 osob.
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6. VYSLEDKY

1. Vybrané sociodemografické udaje

Socio-demografické slozeni respondentti bylo: 137 muzii (62 %) a 84 Zzen (38 %). Vékové
sloZeni bylo 78,7 % respondenti do 44 let a 21,3 % starSich 45 let (primérny rok narozeni
1981). Slo o rezidenty s dlouhodobym pobytem v CR, z nichZ 88 % zde pobyvalo
z diivodu zaméstnani (predevsim védecky vyzkum a vyuka), 8% z diivodu studia a 4 %
z rodinnych diivodii. 86,8 % respondenttl uvedlo povoleni k dlouhodobému pobytu v CR,
10 % trvaly pobyt, a 3,2 % osob opakovany kratkodoby pobyt.

Respondenti méli vysokoskolské vzdélani Ph.D. a vyssi (celkem 69 %), ptipadné
akademické tituly Bc., Mgr. a Ing. (30 % osob), 2 osoby uvedly jiné vzdélani.
Mezi respondenty bylo nejvice védeckych, odbornych a duSevnich pracovnikt (88 %).
Nejvétsi zastoupeni respondentt dle narodnosti (viz Graf €. 2) bylo ze zemi evropského
prostoru, tj. z Ukrajiny 8,6 % (19), 7,7 % (17) Slovenska, 6,0 % (13) Italie, 4,9 % (11)
Spanélska, 4,5 % (10) Némecka a 4,1 % (9) Ruské federace.

Graf 2 — Narodnostni slozeni respondentt

150
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Slovensko  Ukrajina  Némecko Italie Spanélsko  Ruska Jina
federace  narodnost

Zdroj: vlastni vyzkum, Excel (Forms)

Jiné narodnosti: 64,3 % (142) respondentii uvedlo ptvod z téchto zemi (dle poctu
zastoupeni): Evropsky kontinent — Francie (8), Recko (7), Velka Britanie (6), Polsko (5),
Portugalsko (4), Rumunsko (4), Turecko (4), po dvou osobach Belgie, Bélorusko,
Chorvatsko, Mad’arsko, Nizozemi, Rakousko, Srbsko, po jednom c¢lovéku — Finsko,
Svédsko. Zugastnéni respondenti ze zemi mimo Evropu uvedli sviij ptivod z Indie (19),
Iran (13), USA (10), Mexiko (4), Pakistan (4), po tfech osobach z Egypta, Jihoafrické

republiky, Nepélu, Tchaj-wanu, po dvou osobach z Arménie, Bangladése, Ciny, Kanady,
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Kostariky, Malajsie, Vietnamu, po jednom zastoupeni z Argentiny, Brazilie, Gruzie,

Chile, Indonésie, Japonska, Kolumbie, Libanonu, Maroka, Syrie, Tunisu a Venezuely.

Byly osloveny instituce zcelé CR, bez odpovédi zistaly Stiedo¢esky, Zlinsky
a Karlovarsky kraj. Pocty respondenttli podle krajt jsou uvedeny v Grafu €. 3.

Graf 3 — Kraje pobytu respondentti v CR

Zdroj: vlastni vyzkum, Excel (Forms)

Nejvice respondentt bylo z Jiho¢eského kraje (54 osob — 24,4 %), dale z Prahy (52 osob
— 23,5 %), Olomouckého kraje (49 osob — 22,2 %), Jihomoravského kraje (31 osob —
14 %), Plzetiského kraje (11 osob — 5 %), Libereckého kraje (7 0sob — 3,2 %), Usteckého
kraje (5 osob — 2,3 %), Moravsko-slezského kraje a Kralovéhradeckého kraje
(po 4 osobach - tj. 1,8 %), Pardubického kraje (3 osoby — 1,4 %) a 1 osoba z Kraje
Vysoéina (0, 5%). Vétsina respondentii pochazela z VVS v CR (173 — 78,3 %) nebo AV
CR (29 — 13 %). Ostatni jsou z dalsich védecko-vyzkumnych tstavii (13 — 5,9 %) a dva
ze statni univerzity (0,9%) a jeden ze soukromé univerzity (0,5 %), z ostatni instituci (3 —
1,4 %).

61,6 % pobytt bylo v délce do 5 let, 38,4 % nad 5 let (slozeni uvedeno v Tabulce ¢. 1).
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Tabulka 1 — Délka pobytu respondentti v CR

Délka pobytu Cetnost %
Do 2 let 62 28,1 %
2-5let 74 33,5 %
Nad 5 let 85 38,4 %
Celkem 221 100,0 %

Zdroj: vlastni vyzkum, SPSS

Respondenti z Evropy (i mimo EU) vyznamné ¢astéji uvedli, Ze maji dlouhodoby pobyt

rezidenta nebo jeho rodinného pfislusnika v jiném stat¢ EU, respondenti ze zemi

byvalého SSSR a z asijskych nebo africkych zemi Castéji uvadéji, ze méli povoleni

k dlouhodobému pobytu, piechodny pobyt nebo zaméstnaneckou kartu.

Ptedpokladem pracovni smlouvy ve VVVI je pracovni vizum, zaméstnaneckd karta

nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého vyzkumu. Typy

pobytovych tituld jsou uvedeny v Grafu ¢. 4.

Graf 4 — Typy pobytovych povoleni respondentt

Zdroj: vlastni vyzkum, Excel (Forms)
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Dlouhodobé povoleni k pobytu na tizemi CR pro ob¢any ze tfetich zemi uvedlo 83 osob
(37,5 %), dalsim nejcastéjsim pobytovym titulem byl dlouhodoby pobyt rezidenta z jiné
zemé EU - 80 0sob (36,2 %), dale byl uvadén trvaly pobyt - 21 osob (9,5 %), dlouhodobé
vizum nad 90 dnt - 11 osob (5 %), zaméstnanecka karta - 7 osob (3,2 %), dlouhodoby
pobyt ¢lena rodiny obc¢ana jiné zem¢ EU - 4 osoby (1,8 %), pfechodny pobyt — snatek
s ob¢anem CR — 3 osoby (1,4 %) a 10 osob (4,4 %) uvedlo jiné diivody. 2 osoby (1 %)

vvvvv

1.1 Narodnost

Byla prokazana statisticky vyznamnd souvislost narodnosti S nasledujicimi znaky,
uvedenymi v Tabulce ¢. 2. V ptipadé¢ kraji byla z divodu, ze ve Stiedoceském,
Karlovarském a Zlinském kraji nebyla Zadna pozorovani, provedena rekategorizace na:
1) na Prahu z divodu jejiho specifika — jedna se o hlavni mésto s nejvétsim poctem
cizinct (CSU, 2021),

2) tizemi Cech a

3) izemi Moravy v¢. Slezska.

Tabulka 2 - Souvislost narodnosti se znaky 8, 9, 13, 18, 29, 43, 56, 60

OT. 4 - NARODNOST A ... HOD;(\iOTA df P VS;;tl
OT. 8 - DELKA POBYTU 11,204 6 0,082 | n.s.
OT.9- KRAJPOBYTU 6,673 6 0,393 | n.s.
OT. 13- RODINNY STAV 22,306 12 <0,05 *
OT. 18 - VYSE MZDY 14,65 6 <0,05 *
OT. 29 — ZARAZENI DO ZEBRICKU

ST AT (R 9,367 12 0,671 | n.s.

OT. 43— SPOKOJENOST
S PRACOVNIM PROSTREDIM 12,468| 6 0,052 | n.s.

OT.56 - POCIT V CR ,,JAKO DOMA* 11,961 3 <0,01 **

OT. 60 — ZNALOST CESKEHO
JAZYKA
Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS

38,587 6 <0,001 | ***
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Byla prokazéna statisticky vyznamna souvislost mezi narodnosti a rodinnym stavem
cizinct. Cizinci ze zemi byvalého SSSR a z amerického kontinentu vyznamné ¢astéji
uvedli, Ze jsou Zenati (vdané) a maji partnera z CR, cizinci z asijskych a africkych
zemi vyznamné castéji uvedli, Ze jsou svobodni. Sila testu byla oslabena
nedostatecnym poctem pozorovani v osmi polickdach kontingencni tabulky. (Dané zjisteéni

by tedy bylo vhodné ovérit v ramci sirsiho sbéru dat — napr. v navazujicich vyzkumech).

Byla prokédzéana statisticky vyznamna souvislost mezi narodnosti a vys$i mzdy cizinct.
Cizinci ze zemi byvalého SSSR vyznamné ¢astéji uvadéli vysi Cisté mzdy v rozmezi
20.001 az 40.000 K&, cizinci z Evropy vyznamné castéji uvadéli vysi Cisté mzdy
nad 40.000 K¢. Sila testu byla oslabena nedostatecnym poctem pozorovani ve dvou
polickach kontingencni tabulky. (Dané zjisténi by tedy bylo vhodné ovéFit v ramci Sirsiho

sbéru dat — napr. vV navazujicich vyzkumech).

Byla prokazéna statisticky vyznamna souvislost mezi ndrodnosti a skutecnosti,
zda se cizinec citi v CR ,.jako doma“. Cizinci ze zemi byvalého SSSR vyznamné ¢astéji
uvedli, Ze se v CR citi ,.jako doma¥, cizinci z asijskych a africkych zemi naopak

vyznamné &astéji uvedli, Ze se v CR ,,jako doma* neciti.

Byla prokazéana statisticky vyznamna souvislost mezi ndrodnosti a znalosti ¢eského
jazyka. Cizinci ze zemi byvalého SSSR vyznamné castéji uvadéli, ze se ¢eskému
jazyku udi a svou znalost hodnotili jako pokrocilou, cizinci z asijskych a africkych
zemi vyznamné Castéji uvadéli, Ze cesky neumi a oznacovali se za zaatecniky. Sila
testu byla oslabena nedostatecnym poctem pozorovani ve tiech polickdach kontingencni
tabulky. (Dané zjisteni by tedy bylo vhodné ovérit v ramci Sirsiho sbéru dat — napr.
V navazujicich vyzkumech). V ostatnich ptipadech nebyla statisticky vyznamna souvislost

mezi znaky prokézana.
1.2 Délka pobytu

Byla prokdzana statisticky vyznamna souvislost délky pobytu s nasledujicimi znaky,

uvedenymi v Tabulce ¢. 3. V piipadé kraji byla z davodu, ze ve StfedoCeském,
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Karlovarském a Zlinském kraji nebylo zadné pozorovani, provedena rekategorizace

na Prahu, Cechy, Moravu a Slezsko.

Tabulka 3 - Souvislost délky pobytu v CR se znaky 9, 13, 18, 29, 43, 56, 60

OT.8—DELKA POBYTUV CRA ... | HOPNOTA | 4 p | St
X vyzn.
OT.9- KRAJPOBYTU 8,762 4 0,067 | n.s.
OT. 13- RODINNY STAV 16,041 8 <0,05 *
OT. 18 - VYSE MZDY 5,577 4 0,233 | n.s.
OT. 29 — ZARAZENI DO ZEBRICKU
POSTAVENI V CR 3,148 8 0925 | n.s.
OT. 43 — SPOKOJENOST
S PRACOVNIM PROSTREDIM 3,953 4 0412 f n.s.
OT. 56 — POCIT V CR ,,JAKO DOMA* 9,035 2 <0,05 *
OT. 60 - ZNALOST CESKEHO ok
P e 49,806 4 <0,001

Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS

Byla prokéazana statisticky vyznamna souvislost mezi délkou pobytu v CR a rodinnym
stavem cizinct. Cizinci, ktefi v CR pobyvali nejdeli dobu (déle neZ 5 let) vyznamné
Castéji uvadéli, Ze jsou Zenati (vdané) a méli partnera z CR. Sila testu byla oslabena
nedostatecnym poctem pozorovani v peti polickach kontingencni tabulky. (Dané zjisteni

by tedy bylo vhodné overit v ramci Sirsiho sbéru dat — napr. v navazujicich vyzkumech).

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi délkou pobytu v CR a skute¢nosti,
zda se cizinec citi v CR ,,jako doma*“. Cizinci, ktefi v CR pobyvali nejdel3i dobu (déle
nez 5 let) vyznamné &astéji uvadéli, ze se v CR citi ,,jako doma*, cizinci s dobou
pobytu v CR kratsi (do 5 let) naopak vyznamné ¢astéji uvadéli, ze se v CR ,jako

doma* neciti.

Byla prokéazana statisticky vyznamna souvislost mezi délkou pobytu v CR a znalosti
eského jazyka. Cizinci, ktefi v CR pobyvali nejdelsi dobu (déle nez 5 let) vyznamné
castéji uvadéli, Ze umi ¢esky velmi dobre nebo Ze se Ceskému jazyku uci a svou
znalost hodnotili jako pokro&ilou, cizinci s nejkratsi dobou pobytu v CR (do 2 let)

vyznamné ¢astéji uvadéli, Ze cesky neumi a oznacovali se za zacatecniky.
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Nebyla prokazana statisticky vyznamna souvislost délky pobytu CR s nasledujicimi

znaky, uvedenymi v Tabulce ¢. 4.

Tabulka 4 - Souvislost délky pobytu v CR se znaky 70, 71, 76, 80, 85, 87, 100

UROVNE V CR

OT.8—DELKA POBYTUV CRA ... | HOPNOTA |4 p | St
X vyzn.

OT. 70 — INTERAKCE S LIDMI

KOLEM 9,365 4 0,053 | n.s

OT. 71 - KULTURNI PREKAZKY 0,342 4 0,987 | n.s

OT. 76 — SETKAVANI S OSOBAMI

STEJNE KULTURY 5,926 2 0052 | n.s

OT. 80 - ZAZITEK DISKRIMINACE 2,042 2 0,36 n.s

OT. 85— KVALITA SLUZEB

ZAMESTNAVATELE 4,92 2 0085 | n.s

OT. 87 — FREKVENCE VYUZITI

- 1,384 2 0,5 n.s

OT. 100 - KVALITA ZIVOTNI 0549 4 0969 | n.s

Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS

1.3 Kraj pobytu

V Tabulce ¢. 5 byla prokazana statisticky vyznamna souvislost Kkraje pobytu

s nasledujicim znakem, uvedenym v Tabulce 5. V ptipadé¢ kraji byla z divodu,

ze ve Stredoceském, Karlovarském a Zlinském kraji nebylo Zadné pozorovani, provedena

rekategorizace na Prahu, Cechy, Moravu a Slezsko.

Tabulka 5 - Souvislost kraje pobytu se znaky 13, 18, 29, 56, 60, 70, 76, 85, 87, 100

OT. 9 KRAJ POBYTU V CRA ... HODNOTA | 4 p | St
X vyzn.

OT. 13- RODINNY STAV 8,913 8 0,35 | n.s.

OT. 18 - VYSE MZDY 8,96 4 0,062 | n.s.

OT. 29 — ZARAZENI DO ZEBRICKU

RN T (G 9,274 8 032 | n.s.

OT. 56 - POCIT V CR ,,JAKO DOMA¥ 20,956 2 <0,001 | ***

OT. 60 — ZNALOST CESKEHO

e, 5,423 4 0,247 | n.s

OT. 70— INTERAKCE S LIDMI

O 1,904 4 0,753 | n.s

56



OT. 76 — SETKAVANI S OSOBAMI

UROVNE V CR

STEJNE KULTURY 0,58 2 0,748 | n.s
OT. 85— KVALITA SLUZEB

ZAMESTNAVATELE 0,212 2 0,899 | n.s.
OT. 87 — FREKVENCE VYUZITI

SLUZEB 0,029 2 0,986 | n.s.
OT. 100 —- KVALITA ZIVOTNI 2 804 ) S

Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS

Byla prokdzana statisticky vyznamna souvislost mezi krajem pobytu a skutecnosti,

zda se cizinec citi v CR ,jako doma“. Cizinci, kte¥i v CR pobyvali v moravskych

krajich, vyznamné ¢astéji uvadéli, Ze se v CR citi ,,jako doma*, cizinci pobyvajici

v Praze naopak vyznamné ¢astéji uvadéli, Ze se v CR ,,jako doma® neciti.

Projevila se rovnéz vyrazna tendence spocivajici v tom, Ze vySe €isté mzdy byla vySsi

U cizincii pobyvajicich v moravskych krajich. Tato skutecnost je na hrané statistické

vyznamnosti. V ostatnich pfipadech nebyla statisticky vyznamna souvislost mezi znaky

prokazana.

1.4 Rodinny stav

Nebyla prokazana statisticky vyznamné souvislost rodinného stavu s nasledujicimi

znaky, uvedenymi v Tabulce ¢ 6.

Tabulka 6 - Souvislost rodinného stavu se znaky 18, 29, 56, 60, 85, 87, 100

SLUZEB

OT. 13- RODINNY STAV A ... HODNOTA | 4 p | St
X vyzn.

OT. 18 - VYSE MZDY 14,485 8 0,07 n.s.

OT. 29 - ZARAZENI DO ZEBRICKU

ORI Y (R 17,526 16 0352 | n.s

OT. 56— POCIT V CR ,,JAKO DOMA¥ 3,843 4 0,428 | n.s

OT. 60 — ZNALOST CESKEHO

JAZYKA 9,819 8 0,278 | n.s.

OT. 85— KVALITA SLUZEB

ZAMESTNAVATELE 7,288 4 0121 | n.s

OT. 87 — FREKVENCE VYUZITI 2196 4 07 s
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OT. 100 - KVALITA ZIVOTNI
UROVNE V CR
Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS

8,8 ’ 8 ’ 0,359

n.s.

1.5 Typ pobytového opravnéni
Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost typu pobytu s nasledujicimi znaky,

uvedenymi v Tabulce ¢. 7.

Tabulka 7 - Souvislost typu pobytu se znaky 4, 8, 13, 18, 29, 43, 56, 60, 71, 76, 80, 85,
86, 100

HODNOTA " Stat.
X? P vyzn.

OT. 4-NARODNOST 157,099 12 <0,001 | ***
OT. 8- DELKA POBYTU 34,383 8 <0,001 | ***
OT. 13— RODINNY STAV 25,598 16 0,06 | n.s.
OT. 18 — VYSE MZDY 25,265 8 <0,01 ok
OT. 29— ZARAZENI DO ZEBRICKU
ST AT 11,56 16 0,774 | n.s.
OT. 43 - SPOKOJENOST
S PRACOVNIM PROSTREDIM 8,688 8 0,369 [ n.s.
OT.56 - POCIT V CR ,,JAKO .
DOMAS 11,13 4 <0,05
OT. 60 - MLUVI CESKY 24,101 8 <0,01 | **
OT. 71 - KULTURNI PREKAZKY 15,446 8 0,051 | n.s.
OT. 76 - SETKAVANI S OSOBAMI
STEJNE KULTURY 7,201 4 0126 | n.s.
OT. 80 — ZAZITEK DISKRIMINACE 3,636 4 0,458 | n.s.
OT. 85 - HODNOCENI KVALITY
SLUYER 4,384 4 0,356 | n.s.
OT.86 - TYPY VYUZITYCH SLUZEB 12,071 16 0,739 | n.s.
OT. 100 - HODNOCENI KVALITY

Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi typem pobytu a narodnosti. Plati,
Ze respondenti z Evropy (i mimo EU) vyznamné ¢astéji uvedli, Ze maji dlouhodoby
pobyt rezidenta nebo jeho rodinného prislu$nika v jiném staté EU, respondenti
ze zemi byvalého SSSR a z asijskych nebo africkych zemi vyznamné ¢astéji uvedli,

Ze maji povoleni k dlouhodobému pobytu, pfechodny pobyt nebo zaméstnaneckou
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kartu. Sila testu byla oslabena nedostatecnym poctem pozorovani v deviti polickdach
kontingencni tabulky. (Dané zjisténi by tedy bylo vhodné overit v ramci Sirsiho sbéru dat

— napr. v navazujicich vyzkumech).

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi typem pobytu a délkou pobytu.
Nejdelsi pobyt (nad 5 let) vyznamné ¢astéji uvadéli respondenti s trvalym pobytem.
Sila testu byla oslabena nedostatecnym poctem pozorovani v péti polickach kontingencni
tabulky. (Dané zjisteni by tedy bylo vhodné ovérit v ramci Sirsiho sbéru dat — napr.

V navazujicich vyzkumech).

Byla prokazéana statisticky vyznamna souvislost mezi typem pobytu a vysi mzdy. Plati,
Ze nejvyssi mzdu (nad 40.000 K¢) vyznamné ¢astéji uvadéli respondenti z Evropy
(imimo EU), ktefi méli dlouhodoby pobyt rezidenta nebo jeho rodinného
prislusnika v jiném staté EU. Sila testu byla oslabena nedostatecnym poctem
pozorovani v sedmi polickach kontingencni tabulky. (Dané zjisteni by tedy bylo vhodné

overit v ramci Sirsiho sbéru dat — napr. v navazujicich vyzkumech)).

Byla prokazéana statisticky vyznamna souvislost mezi typem pobytu a pocitem v CR
»jako doma“. Plati, Ze respondenti s trvalym pobytem vyznamné castéji uvedli,
7e se v CR citi ,,jako doma¥. Sila testu byla oslabena nedostatecnym poctem pozorovini
ve dvou polickach kontingencni tabulky. (Dané zjisteni by tedy bylo vhodné oveérit v ramci

Sirstho sbéru dat — napr. v navazujicich vyzkumech).

Byla prokazéana statisticky vyznamna souvislost mezi typem pobytu a urovni znalosti
ceského jazyka. Plati, Ze nejlepSi znalost CeStiny uvadéli respondenti s trvalym
pobytem, nejhorsi znalost respondenti s povolenim k dlouhodobému pobytu
nebo respondenti s kratkodobym vizem. Sila testu byla oslabena nedostatecnym
poctem pozorovani v Sesti polickach kontingencni tabulky. (Dané zjisteni by tedy bylo
vhodné overit v ramci Sirsiho sbéru dat — napr. v navazujicich vyzkumech). V ostatnich

pfipadech nebyla statisticky vyznamna souvislost mezi znaky prokazéna.
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1.6 Vzdélani

Z hlediska vzdélani byli do vyzkumu zatfazeni jen respondenti s vysokoskolskym
vzdélanim (Bc, Mgr., ing. apod.) a s védeckym vzdélanim (Ph.D. a vyssi — doc., prof.).
Dva respondenti, ktefi uvedli jiné vzd€lani a neupiesnili ho, byli z analyzy vyfazeni.
Porovnavano tedy bylo pouze vysokoskolské a védecké vzdélani. Byla prokazana
statisticky vyznamna souvislost vzdélani s nasledujicimi znaky, uvedenymi v Tabulce

¢. 8.

Tabulka 8 - Souvislost vzdélani se znaky 4, 8, 18, 29, 56, 60, 70, 71, 80, 85, 86, 87, 100

OT. 14— NEJVYSSi DOSAZENE HODNOTA | Stat.
VZDELANI A ... X2 P | vyzn.
OT. 4-NARODNOST 15,935 3 <0,01 ok
OT. 8- DELKA POBYTU 15,755 2 <0,001 | ***
OT. 18 - VYSE MZDY 47,343 2 <0,001 | ***
OT. 29— ZARAZENI DO ZEBRICKU

POSTAVENI 5,145 4 0,273 | n.s.
OT.56 - POCIT V CR ,,JAKO N
DOMAS 4,189 1 <0,05

OT. 60 - MLUVI CESKY 0,647 2 0,723 | n.s.
OT. 70 — INTERAKCE S LIDMI

KOLEM 0,126 2 0,939 | n.s.
OT. 71 - KULTURNI PREKAZKY 0,298 2 0,862 | n.s.
OT. 80 - ZAZITEK DISKRIMINACE 0,822 1 0,368 | n.s.
OT. 85 - HODNOCENI KVALITY

SLUYER 0,002 1 0,965 | n.s.
OT.86 - TYPY VYUZITYCH SLUZEB 2,433 4 0,657 | n.s.
OT. 87 - FREKVENCE VYUZITI

SLUYER 0,362 1 0551 | n.s.
OT. 100 - HODNOCENI KVALITY

ZIVOTNi I,JROVNE 5,357 2 0,069 n. s.

Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS

Byla prokdzéana statisticky vyznamnd souvislost mezi vzdélanim a narodnosti. Plati,
Ze respondenti z Evropy (i mimo EU) vyznamné ¢astéji uvadéli védecké vzdélani,
respondenti z asijskych nebo africkych zemi vyznamné castéji uvadéli

vysokos$kolské vzdélani.
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Byla prokazéana statisticky vyznamna souvislost mezi vzdélanim a délkou pobytu.
Nejdelsi pobyt (nad 5 let) vyznamné castéji uvadéli respondenti s védeckym
vzdélanim, respondenti s vysokoSkolskym vzdélanim vyznamné castéji uvadéli

délku pobytu 2 az S let.

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi vzdélanim a vys$i mzdy. Plati,
Ze nejvyssi mzdu (nad 40.000 K¢) vyznamné Castéji uvadéli respondenti s védeckym
vzdélanim, respondenti s vysokoSkolskym vzdélanim vyznamné ¢astéji uvadéli nizsi

mzdu (do 20.000,- K¢).

Byla prokazéana statisticky vyznamna souvislost mezi vzdélanim a pocitem v CR ,,jako
doma“. Plati, Ze respondenti s védeckym vzdélanim vyznamné c¢astéji uvadéli,
7ese v CR citi ,jako doma*, respondenti s vysokoskolskym vzdélanim naopak
vyznamné Cast&ji uvadéli, Zze se v CR ,jako doma® neciti. V ostatnich piipadech

nebyla statisticky vyznamnd souvislost mezi znaky prokazana.

1.7 Oblast piisobeni
Tabulka 9 - Souvislost oblasti pisobeni se znaky 4, 8, 9, 13, 18, 29, 43, 56, 60, 85, 100

OT. 16— OBLAST PUSOBEN{ A ... | TOPNOTA | 4 S
X vyzn.

OT. 4—-NARODNOST 17,525 6 <0,01 | **

OT.8 - DELKA POBYTU 14,931 4 <0,01 | **

OT.9- KRAJPOBYTU 11,521 4 <0,05 *

OT. 13— RODINNY STAV 16,016 8 <0,05 *

OT. 18- VYSE MZDY 2,777 4 0,596 | n.s.

OT. 29— ZARAZENI DO ZEBRICKU

T AR 12,038 8 0,15 | n.s.

OT. 43 - SPOKOJENOST

S PRACOVNIM PROSTREDIM 8,289 4 0,082 | n.s.

OT.56 - POCIT V CR,,JAKO

D OMAL 0,978 2 0,613 | n.s.

OT. 60 - MLUVI CESKY 10,454 4 <0,05 *

OT. 85 - HODNOCENI KVALITY

e 1,853 2 0,396 | n.s.

OT. 100 - HODNOCENI KVALITY

ZIVOTNi UROVNE 2,275 4 0,685 | n.s.

Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS
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V Tabulce ¢. 9 byla prokazana statisticky vyznamnd souvislost mezi oblasti ptsobeni
a narodnosti. Plati, Ze respondenti z Evropy (i mimo EU) vyznamné Castéji pusobili
V humanitnich a socialnich védach. Sila testu byla oslabena nedostatecnym poctem
pozorovani v péti polickdach kontingencni tabulky. (Dané zjisteni by tedy bylo vhodné

overit v ramci Sirstho sbéru dat — napr. v navazujicich vyzkumech)).

Byla prokéazana statisticky vyznamna souvislost mezi oblasti ptisobeni a délkou pobytu.
Nejdelsi pobyt (nad 5 let) vyznamné c¢astéji uvadéli respondenti s pisobenim
V humanitnich a socialnich védach, nejkratsi pobyt (do 2 let) uvadéli vyznamné
castéji respondenti v prirodnich a technickych védach. Sila testu byla oslabena
nedostatecnym poctem pozorovani ve trech polickach kontingencni tabulky. (Dané
zjisténi by tedy bylo vhodné overit v ramci Sirsiho sbéru dat — napr. v navazujicich

vyzkumech).

Byla prokéazéna statisticky vyznamna souvislost mezi oblasti ptisobeni a krajem pobytu.
Plati, Ze respondenti ptisobici v humanitnich a socialnich védiach vyznamné ¢astéji
zili v moravskych krajich. Sila testu byla oslabena nedostatecnym poctem pozorovani
ve trech polickdch kontingencni tabulky. (Dané zjisténi by tedy bylo vhodné oveérit v ramci

Sirsiho sbéru dat — napr. v navazujicich vyzkumech).

Byla prokéazéana statisticky vyznamna souvislost mezi oblasti plsobeni a rodinnym
stavem. Respondenti piisobici v humanitnich a socialnich védach vyznamné castéji
uvedli, Ze jsou Zenati (vdané), s partnerem pisobicim v CR; respondenti pisobici
Vv prirodnich a technickych védach vyznamné castéji uvedli, Ze jsou svobodni. Sila
testu byla oslabena nedostatecnym poctem pozorovani v osmi polickach kontingencni
tabulky. (Dané zjisteni by tedy bylo vhodné ovérit v ramci Sirsiho sbéru dat — napr.
V navazujicich vyzkumech,).

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi oblasti piisobeni a znalosti ¢estiny.
Plati, Ze respondenti piisobici v pfirodnich a technickych védiach vyznamné castéji

uvadéli, Ze neumi ¢esky nebo jsou zacatecnici. Sila testu byla oslabena nedostatecnym
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poctem pozorovani ve trech polickach kontingencni tabulky. V ostatnich piipadech
nebyla statisticky vyznamna souvislost mezi znaky prokazana. (Dané zjisteni by tedy bylo

vhodné oveérit v ramci Sirsiho sbéru dat — napr. v navazujicich vyzkumech).

2. Pracovni integrace

2.1 Pracovni smlouva a mzda

Pracovni smlouvu na dobu uréitou méla vétSina zahrani¢nich zaméstnanci — 81 %,
na dobu neurcitou pouze 10,9 %, dohodu o pracovni ¢innosti — 4,1 %. Na dohodu
0 provedeni prace byla zaméstnana 3,2 % respondentti, ostatnich 0,8 % mélo smlouvu
0 dilo ¢i jiny typ smlouvy. 70,1 % respondentti uvedlo, ze bylo s obsahem své pracovni
smlouvy pied nastupem do zaméstnani fadné seznameno, 23,1 % pouze ¢astecné a 5,4 %
s obsahem smlouvy seznameno nebylo. Jeden z respondenti uvedl, Ze byl pouze
informovan o pracovni dobé a mzdé. V 1,4 % piipadd se jednalo o praci na grantu
nebo podminky ve smlouvé uvedené neodpovidaly podminkam piedem ustné
domluvenym. Z odpovédi 63,3 % respondentid vyplyva, ze pracovni smlouva byla
V jazyce, kterému rozumi. 20,4 % vSak uvedlo, Ze obsahu pracovni smlouvy nerozumélo
(jeden z nich uvedl, Ze se jednalo o smlouvu pouze v ¢eském jazyce), 16,3 % rozumélo

jen ¢aste¢né. Tabulka ¢. 10 uvadi ¢istou mési¢ni mzdu respondentd.

67,4 % zahrani¢nich zaméstnanct proslo pted nastupem do zaméstnani fadnou Iékatrskou
vstupni prohlidkou, 25,8 % nebylo diikladné vySetfeno, ale dostali potvrzeni o prohlidce
a 6,8 % na lékarské prohlidce nebylo. 63,3 % zahrani¢nich zamé&stnancti bylo fadné
seznameno s BOZP, 19,5 % pouze casteCné, 154 % nebylo seznameno.
1,8 % respondentii uvedlo, ze jejich proskoleni nebylo fadné provedeno. Respondenti
uvedli, Ze v CR pracovali praimémé 6 dnti v tydnu a primérné odpracovali 9 hodin denng.
Primérné kazdy respondent uvedl, Ze Cerpal 27 dni dovolené, i kdyz béZzny narok
u akademickych pracovniki je vyssi (40 dni). Néktefi se vyjadiili, ze jsou v CR kratce,

takze dovolenou jesté necerpali, nékteti uvedli, Ze neméli ¢as si dovolenou vybrat.

Tabulkal0 — Mé&sic¢ni ¢ista mzda respondentil

Rozsah hrubé mzdy Cetnost %
0 - 10 000 CZK 8 3,6
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10 001 - 15 000 CZK 16 7,2
15 001 - 20 000 CZK 25 11,3
20 001 - 25 000 CZK 35 15,8
25 001 - 30 000 CZK 46 20,8
30 001 - 35 000 CZK 26 11,8
35 001 - 40 000 CZK 16 7,2
40 001 - 45 000 CZK 16 7,2
45 001 - 50 000 CZK 9 4,1
50 001 - 55 000 CZK 10 4,5
55 001 - 60 000 CZK 3 1,4
60 001 - 65 000 CZK 5 2,3
65 001 - 70 000 CZK 1 5
70 001 CZK a vice 5 2,3
Celkem 221 100,0

Zdroj: vlastni vyzkum, Excel (Forms)

75,6 % respondentil ze své mzdy v CR nezivi zadné rodinné ptislusniky ze zemé piivodu.
Nékteti uvedli, Ze mzda je natolik nizkd, Ze by to ani neslo. 10,4 % respondentl Zivi
v zemi piivodu dvé déti, 9 % respondentt jedno dité, 4,6 % zivi tfi az pét déti. Pét a vice
déti bylo uvedeno v 0,4 % piipadil. 67 % respondentii vedlo, ze v CR nem4 vyzivované
osoby, 12,2 % uvedlo jednu osobu, 11,3 % dvé osoby, 6,3 % tfi osoby. Ctyii vyZzivované
osoby byly uvedeny v 3,2 % pfipadi. VétSina respondentt (72,9 %) uvedla, Ze nema
déti do 26 let, 16,3 % zivilo jedno dité, 8,1 % dvé déti a 2,7 % tii déti. 24 % respondentii
odpovédélo, ze jim mzda v CR nestadi. 32,6 % respondentti se mzdou vychazelo,

ale neusettilo. 40,3 % se mzdou vyslo i usettilo, 3,1 % uvedlo stav ,,jiné".

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost vySe mzdy S nésledujicimi znaky,

uvedenymi v Tabulce ¢. 11.
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Tabulka 11 - Souvislost vyse mzdy se znaky 29, 43, 56, 60, 100

OT. 18— VYSE MZDY A ... HODNOTA | ¢ S
X vyzn.

OT. 29 —- ZARAZENI DO ZEBRICKU **

POSTAVENI V ¢R 24,796 8 <001

OT. 43 - SPOKOJENOST

S PRACOVNIM PROSTREDIM 9,107 4 0,058 | n.s.

OT. 56 — POCIT V CR ,,JAKO DOMA¥ 1,317 2 0,518 | n.s.

OT. 60 — ZNALOST CESKEHO

JAZYKA 7,248 4 0,123 | n.s.

OT. 100 —- KVALITA ZIVOTNI

ey 6,525 4 0,163 | n.s.

Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS

Byla prokézéna statisticky vyznamnéd souvislost mezi vy$i mzdy se zatfazenim
do zeb¥itku socialniho postaveni v CR. Respondenti s nejvy$§im ¢istym mésiénim
prijmem (nad 40.000 Kc¢) vyznamné castéji oznacili své postaveni v Zebricku
socialniho postaveni CR jako vys$§i aZ vysoké. Sila testu byla oslabena nedostatecnym
poctem pozorovani v péti polickdach kontingencni tabulky. (Dané zjisténi by tedy bylo
vhodné overit v ramci Sirsiho sbéru dat — napr. v navazujicich vyzkumech). V ostatnich

pfipadech nebyla statisticky vyznamna souvislost mezi znaky prokazana.

Z hodnoceni pracovniho prostiedi vyplynulo, ze 12,2 % respondentll nebylo spokojeno,
145 % se vyjadiilo neutralné a 73,3 % bylo spokojeno. Jistota v zaméstnani je
pro pracovni zivot dilezitd a spolu s finanénim ohodnocenim prace pro ekonomicky
aktivni ZVAP je vyznamnym faktorem. I kdyZ je jistota v zaméstnani vnimana pozitivng,
zna¢na ast zaméstnancii Zije v nejistot a strachu ze ztraty zaméstnani (Cervenka, 2015).
Pii hodnoceni pocitu jistoty se svym zaméstnanim v CR si bylo jisto 72,4 %, 27,6 %

si svym zaméstnanim jisto nebylo.

Soucasti chovani zaméstnavatele je péce o zamé&stnance a jejich pracovni podminky
k dosazeni ptiznivych vysledkd z hlediska ¢asového (pracovni doba), prostorového
(pracovni prostiedi), bezpecnosti (bezpecnost a ochrana zdravi pii préaci) a dalSich
faktorti, které na zaméstnance pusobi pii provadéni sjednané prace a dosahovani

pozadovaného vykonu. Pfiznivé pracovni podminky pozitivné ovliviluji zdravi,
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spokojenost, motivaci, schopnosti, vysledky a chovani zaméstnanct a jsou predpokladem
pro uspésny vykon sjednané prace a dosazeni pozadovaného vykonu. Pfiznivé pracovni
podminky stabilizuji zaméstnance a posiluji jejich sounalezitost s vykonavanou praci
a realizovanymi cili zaméstnavatele. Zaroven zvysuji atraktivitu prace a zlepsuji povést
zamé&stnavatele (Czech Trade, 2022). Chovani zaméstnavatele ohodnotilo 7,7 %
respondentt jako Spatné, 19% jako neutralni a 73,3 % jako dobré. Své dalsi moznosti
profesniho rozvoje respondenti zhodnotili jako velké v 57,5 %, jako zadné ¢i malé
v 16,7 % ptipadi, primémé v 25,8 %. Chovani zaméstnavatele ma vyznamny vliv

na hodnoceni kvality Zivotni urovnd ZVAP v CR (viz analyza v Pfiloze &. 4).

Byla prokdzana statisticky vyznamna souvislost typu pracovni smlouvy s nasledujicimi

znaky, uvedenymi v Tabulce ¢. 12.

Tabulka 12 - Souvislost typu pracovni smlouvy se znaky 4, 8, 9, 13, 18, 29, 43, 56, 60,
85, 100

OT. 17— TYP PRACOVNI SMLOUVY | HODNOTA " Stat.
A ... X? P vyzn.
OT. 4 — NARODNOST 2518 6 0,866 | n.s.
OT.8 - DELKA POBYTU 19,326 4 <0,001 | ***
OT.9- KRAJPOBYTU 2,472 4 0,65 | n.s.
OT. 13— RODINNY STAV 10,1 8 0,258 | n.s.
OT. 18— VYSE MZDY 22,587 4 <0,001 | ***
OT. 29 — ZARAZENI DO ZEBRICKU -
ST AT 20,616 8 <0,01

OT. 43 - SPOKOJENOST

S PRACOVNIM PROSTREDIM 6.824 4 0146 | n.s.
OT.56 - POCIT V CR,,JAKO

. 0,741 2 0691 | n.s.
OT. 60 - MLUVI CESKY 12,902 4 <0,05 *
OT. 85 - HODNOCENI KVALITY

. 0,876 2 0,645 | n.s.
OT. 100 - HODNOCENI KVALITY

ZIVOTNi UROVNE 5,64 4 0228 | n.s.

Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi typem pracovni smlouvy a délkou

pobytu. Nejdelsi pobyt (nad 5 let) vyznamné ¢astéji uvadéli respondenti s pracovni
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smlouvou na dobu neurcitou, nejkratsi pobyt (do 2 let) uvadéli vyznamné castéji
respondenti s pracovni smlouvou na dobu urcitou. Respondenti s délkou pobytu
2 az 5 let vyznamné Castéji uvadéli jako typ smlouvy dohodu o pracovni ¢innosti,

dohodu o provedeni prace ¢i smlouvu o dilo.

Byla prokéazana statisticky vyznamna souvislost mezi typem pracovni smlouvy a vySkou
mzdy. Plati, Ze respondenti s nejvyssi mzdou (40.000 K¢ a vice) vyznamné Castéji
uvedli, Ze maji pracovni smlouvu na dobu neurcitou i na dobu urcitou, respondenti
s DPC, DPP ¢&i smlouvou o dilo vyznamné ¢astéji uvedli nejnizsi vysi mzdy (do 20.000
K¢). Sila testu byla oslabena nedostatecnym poctem pozorovani ve dvou polickach
kontingencni tabulky. (Dané zjisteni by tedy bylo vhodné overit v ramci Sirsiho sbéru dat

— napr. v navazujicich vyzkumech,).

Byla prokazéana statisticky vyznamna souvislost mezi typem smlouvy a zafazenim
do Zebiicku postaveni v CR. Plati, Ze respondenti s pracovni smlouvou na dobu
urditou vyznamné castéji hodnotili své postaveni na socidlnim Zebricku jako
priumérné (stiedni). Sila testu byla oslabena nedostatecnym poctem pozorovani v osmi
polickach kontingencni tabulky. (Dané zjisténi by tedy bylo vhodné ovérit v ramci Sirsiho

sbéru dat — napr. v navazujicich vyzkumech)).

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi typem pracovni smlouvy a znalosti
Cestiny. Respondenti s pracovni smlouvou na dobu urc¢itou vyznamné ¢astéji uvadéli,
Ze neumi Cesky a byli zac¢ate¢niky ve znalosti ¢eského jazyka. Sila testu byla oslabena
nedostatecnym poctem pozorovani ve ctyrech polickdach kontingencni tabulky. (Dané
zjisténi by tedy bylo vhodné overit v ramci Sirsiho sbéru dat — napr. v navazujicich
vyzkumech). V ostatnich ptipadech nebyla statisticky vyznamna souvislost mezi znaky

prokazéana.
2.2 Kategorie zaméstnance

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost kategorie zaméstnance s nasledujicimi

znaky, uvedenymi v Tabulce ¢. 13.
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Tabulka 13 - Souvislost kategorie zaméstnance se znaky 4, 8, 9, 13, 18, 29, 43, 56, 60,
85, 86, 87, 100

OT. 36 - KATEGORIE HODNOTA o Stat.
ZAMESTNANCE A ... X2 P | vyzn.
OT.4-NARODNOST 3,351 3 0,341 | n.s.
OT.8-DELKA POBYTU 1,307 2 0,52 n.s.
OT.9- KRAJPOBYTU 4,514 2 0,105 | n.s.
OT. 13 - RODINNY STAV 3,821 4 0431 | n.s.
OT. 18 - VYSE MZDY 18,803 2 [<0,001 | ***
OT. 29 — ZARAZENI DO ZEBRICKU

T AR 8,723 4 0,068 | n.s.
OT. 43 - SPOKOJENOST

S PRACOVNIM PROSTREDIM 1,976 2 0372 | n.s.
OT.56 — POCIT V CR ,,JAKO

DOMA® 0,037 1 0,852 | n.s.
OT. 60 - MLUVI CESKY 1,458 2 0,482 | n.s.
OT. 85— KVALITA SLUZEB

ZAMESTNAVATELE 1,512 1 0182 | n.s.
OT. 86 -TYPY VYUZITYCH SLUZEB 4,232 4 0,376 | n.s.
OT. 87 — FREKVENCE VYUZITI

- 0,453 1 0,505 | n.s.
OT. 100 - HODNOCENI KVALITY

ZIVOTNi UROVNE 1,246 2 0,536 | n.s.

Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi kategorii zaméstnancii a vysi mzdy.
Plati, Ze vedouci, védecti, odborni a duSevni pracovnici vyznamné castéji uvadéli
vys$§i mzdu nez THP pracovnici, pracovnici v administrativé, sluzbach a jini. Sila
testu byla oslabena nedostatecnym poctem pozorovani v jednom policku kontingencni
tabulky. (Dané zjisténi by tedy bylo vhodné oveérit v ramci Sirsiho sbéru dat — napr.
V navazujicich vyzkumech). V ostatnich ptipadech nebyla statisticky vyznamna souvislost

mezi znaky prokézana.
2.3 Spokojenost s pracovnim prostiedim

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost spokojenosti s pracovnim

prostiedim s nasledujicimi znaky, uvedenymi v Tabulce ¢. 14.
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Tabulka 14 - Souvislost spokojenosti s pracovnim prostfedim se znaky 9, 13, 56, 60, 87,
100

OT. 43 - SPOKOJENOST S HODNOTA " Stat.
PRACOVNIM PROSTREDIM X2 P vyzn.
OT.9- KRAJPOBYTU 1,648 4 0,8 n.s.

OT. 13- RODINNY STAV 9,872 8 0,274 | n.s.

OT. 56 — POCIT V CR ,,JAKO DOMA¥ 22,833 2 <0,001 | ***

OT. 60 — ZNALOST CESKEHO

JAZYKA 3,161 4 0531 | n.s.

OT. 87 - FREKVENCE VYUZITI

T 5,481 2 0,065 | n.s.

OT. 100 - KVALITA ZIVOTNI ok

Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi spokojenosti s pracovnim
prostiedim a skute¢nosti, zda se respondent v CR citi ,,jako doma“. Ti respondenti,
ktefi uvedli, Ze jsou spokojeni s pracovnim prostiedim, vyznamné ¢astéji uvadéli,
7ese v CR citi ,,jako doma®. Respondenti, kteii uvedli, Ze se v CR neciti ,,jako
doma*, vyznamné ¢astéji vyjadi-ovali nespokojenost s pracovnim prostiedim nebo

ho hodnotili jako primérné.

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi spokojenosti s pracovnim
prostfedim a hodnocenim kvality Zivotni urovné v CR. Respondenti, ktefi uvedli,
Ze jsou nespokojeni s pracovnim prostiedim, vyznamné ¢astéji uvadéli, Ze nejsou
spokojeni se svym Zivotnim standardem. Respondenti, ktefi  vyjadiovali
spokojenost s pracovnim prostiedim nebo ho hodnotili jako primérné, vyznamné
Castéji vyjadrovali spokojenost se svym Zivotnim standardem. Sila testu byla
oslabena nedostatecnym poctem pozorovani ve ctyrech polickach kontingencni tabulky.
(Dané zjisténi by tedy bylo vhodné oveérit v ramci Sirsiho sbéru dat — napr. v navazujicich
vyzkumech). V ostatnich ptipadech nebyla statisticky vyznamna souvislost mezi znaky

prokézana.
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Byla prokazana statisticky vyznamnd souvislost pocitu jistoty Vv zaméstnani

s nasledujicimi znaky, uvedenymi v Tabulce ¢. 15.

Tabulka 15 - Souvislost pocitu jistoty v zaméstnani se znaky 4, 8,9, 13, 18, 43, 56, 60,100

OT. 44 - POCIT JISTOTY HODNOTA o Stat.
V ZAMESTNANI A ... X2 P | vy,
OT. 4-NARODNOST 6,539 3 0,088 | n.s.
OT. 8- DELKA POBYTU 0,806 2 0,668 | n.s.
OT.9- KRAJPOBYTU 0,971 2 0,615 | n.s.
OT. 13 - RODINNY STAV 11,624 4 <0,05 *
OT. 18— VYSE MZDY 0,9 2 0638 | n.s.
OT. 43 - SPOKOJENOST s
S PRACOVNIM PROSTREDIM 32,742 2 | <0001
OT.56 — POCIT V CR ,,JAKO N
DOMA® 6,187 1 <0,05

OT. 60 - MLUVI CESKY 0,853 2 0,653 | n.s.
OT. 100 - HODNOCENI KVALITY N
ZIVOTNi UROVNE 6,289 2 <0.05

Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi pocitem jistoty v zamé&stnani
arodinnym stavem. Svobodni respondenti méli vyznamné castéji pocit, Ze jejich
zaméstnani je nejisté, Zenati (vdané) méli vyznamné castéji pocit, Ze jejich
zaméstnani je jisté. Sila testu byla oslabena nedostatecnym poctem pozorovani ve trech
polickach kontingencni tabulky. (Dané zjisténi by tedy bylo vhodné ovérit v ramci Sirsiho

sbéru dat — napr. v navazujicich vyzkumech)).

Byla prokédzéna statisticky vyznamna souvislost mezi pocitem jistoty v zaméstnani
a spokojenosti s pracovnim prostiedim. Respondenti, ktefi méli pocit, Ze jejich
zaméstnani je nejisté, vyznamné casté€ji uvadéli, Ze jsou nespokojeni s pracovnim
prostiedim nebo se k nému stavéli neutralné. Respondenti, ktefi méli pocit, Ze jejich
zaméstnani je jisté, vyznamné cCastéji uvadéli, Ze jsou s pracovnim prostiedim

spokojeni.

Byla prokazéna statisticky vyznamna souvislost mezi pocitem jistoty v zaméstnani

a skute¢nosti, zda se respondent citi v CR ,,jako doma“ ¢i nikoliv. Respondenti, ktefi
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méli pocit, Ze jejich zamé&stnani je nejisté, vyznamné ¢astéji uvadéli, ze se v CR ,,jako
doma“ neciti. Respondenti, ktefi méli pocit, Ze jejich zaméstnani je jisté, vyznamné

Castéji uvadéli, Zze se v CR ,,jako doma* citi.

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi pocitem jistoty v zaméstnani
a hodnocenim kvality Zivotni urovné pii pobytu v CR. Respondenti, ktefi méli pocit,
Ze jejich zaméstnani je nejisté, byli vyznamné ¢astéji s kvalitou jejich Zivotni urovné
pii pobytu v CR méné spokojeni neZ respondenti, ktefi méli pocit, Ze jejich
zaméstnani je jisté — ti byli skvalitou jejich Zivotni tirovné pii pobytu v CR
spokojeni vyznamné vice. V ostatnich pfipadech nebyla statisticky vyznamna souvislost

mezi znaky prokazana.

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost chovani zaméstnavatele s nasledujicimi

znaky, uvedenymi v Tabulce ¢. 16.

Tabulka 16 - Souvislost chovani zamé&stnavatele se znaky 4, 8, 9, 13, 18, 29, 43, 56, 60,
70, 71, 80, 85, 86, 87, 100

OT. 45— CHOVANI HODNOTA " o Stat.
ZAMESTNAVATELE A ... X2 vyzn.
OT.4-NARODNOST 6,795 6 0,34 | n.s.
OT. 8- DELKA POBYTU 3,111 4 0,539 | n.s.
OT.9- KRAJPOBYTU 3,576 4 0,466 | n.s.
OT. 13- RODINNY STAV 11,872 8 0,157 | n.s.
OT. 18— VYSE MZDY 8,703 4 0,069 | n.s.
%sﬁ . EZlNAiR{;&élliNI DO ZEBRICKU 25,796 8 0,01 .

OT. 43 - SPOKOJENOST

**kk
S PRACOVNIM PROSTREDIM 98,204 4 | <0001
OT.56 - POCIT V CR ,,JAKO N
D OMAL 12,228 2 <0,05
OT. 60 - MLUVI CESKY 0,273 4 0,991 | n.s.
OT. 70 — INTERAKCE S LIDMI
KOLEN 8,408 4 0,078 | n.s.
OT. 71 - KULTURNI PREKAZKY 13,69 4 <0,01 ok
OT. 80 - ZAZITEK DISKRIMINACE 5571 2 0,062 | n.s.
OT. 85- KVALITA SLUZEB e
ZAMESTNAVATELE 17,874 2 <0,001
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OT. 86 - TYPY VYUZIVANYCH x
SoUine 22,005 8 <0,01

OT. 87 - FREKVENCE VYUZIVANI N
T 7,085 2 <0,05

OT. 100 - HODNOCENI KVALITY

ZIVOTNi [’JROVNE 8,178 4 0,085 n. s.

Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi chovanim zaméstnavatele
a zatazenim do Zebiicku postaveni v CR. Respondenti, ktefi hodnotili chovani
zaméstnavatele neutralné, vyznamné castéji uvadéli nizké postaveni v Zebricku
postaveni v CR. Respondenti, ktefi hodnotili chovani zaméstnavatele jako dobré,
vyznamné castéji uvadéli, Ze jejich zarazeni v Zeb¥icku postaveni je priamérné,
stiedni. Sila testu byla oslabena nedostatecnym poctem pozorovani v Sesti polickach
kontingencni tabulky. (Dané zjisténi by tedy bylo vhodné ovérit v ramci Sirsiho sbéru dat

— napr. v navazujicich vyzkumech,).

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi chovanim zaméstnavatele
a spokojenosti s pracovnim prostfedim. Respondenti, kteri hodnotili chovani
zaméstnavatele neutralné, vyznamné castéji zaujimali K chovani zaméstnavatele
neutralni postoj. Respondenti, ktef'i hodnotili chovani zaméstnavatele jako dobré,
vyznamneé Castéji uvadéli, Ze jsou se svym pracovnim prostiedim spokojeni. Sila testu
byla oslabena nedostatecnym poctem pozorovani ve dvou polickach kontingencni tabulky.
(Dané zjisteni by tedy bylo vhodné oveérit v ramci Sirsiho sbéru dat — napr. v navazujicich

vyzkumech).

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi chovanim zaméstnavatele
a skute¢nosti, zda se respondent v CR citi ,»Jjako doma“ ¢i nikoliv. Respondenti, kteri
hodnotili chovani zaméstnavatele neutralné, vyznamné &astéji uvadéli, ze se v CR
neciti ,,jako doma“. Respondenti, kteii hodnotili chovani zaméstnavatele jako

dobré, vyznamné &astéji uvadéli, Ze se v CR citi ,,jako doma¥.

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi chovanim zaméstnavatele

a kulturnimi ptekazkami, které respondentovi brani v dodrZovani kulturnich tradic.
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Respondenti, kteii hodnotili chovani zaméstnavatele neutrilné, vyznamné castéji
uvadéli, Ze kulturni prekazky méli vétSi nez velké. Respondenti, kteri hodnotili
chovani zaméstnavatele jako dobré, vyznamné castéji uvadéli, Ze nevnimali Zadné
kulturni piekazky. Sila testu byla oslabena nedostatecnym poctem pozorovani ve dvou
polickach kontingencni tabulky. (Dané zjisteni by tedy bylo vhodné ovérit v ramci Sirsiho

sberu dat — napr. v navazujicich vyzkumech).

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi chovanim zaméstnavatele
a kvalitou jeho sluzeb. Respondenti, kteFi hodnotili chovani zaméstnavatele jako
Spatné nebo ho hodnotili neutralné, vyznamné castéji oznacili kvalitu jeho sluzeb
jako S$patnou az primérnou. Respondenti, ktefi hodnotili chovani zaméstnavatele

jako dobré, vyznamné ¢astéji oznacili kvalitu jeho sluZeb jako dobrou.

Byla prokéazana statisticky vyznamna souvislost mezi chovanim zaméstnavatele a typy
vyuzivanych sluzeb. Respondenti, ktefi hodnotili chovani zaméstnavatele jako
Spatné, vyznamné castéji uvadéli, Ze jim Zadné sluzby nebyly nabidnuty. Tuto
odpovéd’ naopak vyznamné méné volili ti respondenti, ktefi oznacili kvalitu sluzeb
zaméstnavatele jako dobrou. Sila testu byla oslabena nedostatecnym poctem
pozorovani ve dvou polickach kontingencni tabulky. (Dané zjisteni by tedy bylo vhodné

overit v ramci Sirsiho sbéru dat — napr. v navazujicich vyzkumech)).

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi chovanim zaméstnavatele
a frekvenci vyuzivanych sluzeb. Respondenti, ktefi hodnotili chovani zaméstnavatele
jako $patné, vyznamné ¢astéji uvadéli, Ze jeho sluzby nevyuzivali nebo je vyuzili jen
malo. Respondenti, ktefi hodnotili chovani zaméstnavatele jako dobré, vyznamné
castéji uvadéli, Ze sluzby zaméstnavatele vyuzivali. V ostatnich pfipadech nebyla

statisticky vyznamna souvislost mezi znaky prokazana.

Byla prokéazana statisticky vyznamna souvislost mozZnosti dalSiho profesniho rozvoje

s nasledujicimi znaky, uvedenymi v Tabulce ¢. 17.
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Tabulka 17 - Souvislost moznosti dal§iho profesniho rozvoje se znaky 4, 8, 9, 13, 18, 29,
43, 56, 60, 70, 100

OT. 46 - MOZNOSTI DALSIHO HODNOTA | .. Stat.
PROFESNIHO ROZVOJE A ... X2 P | vy,
OT. 4 — NARODNOST 12,031 6 0,061 | n.s.
OT.8-DELKA POBYTU 2,08 4 0,721 | n.s
OT.9- KRAJPOBYTU 6,069 4 0,194 | n.s.
OT. 13— RODINNY STAV 11,284 8 0,186 | n.s.
OT. 18— VYSE MZDY 9,215 4 0,056 | n.s
OT. 29— ZARAZENI DO ZEBRICKU

AT AT (O 14,516 8 0,069 | n. s.
OT. 43 — SPOKOJENOST e
S PRACOVNIM PROSTREDIM 21,329 4 | <0.001
OT.56 — POCIT V CR ,,JAKO N
A 7,554 2 <0,05

OT. 60 - MLUVI CESKY 2,77 4 0597 | n.s.
OT. 70 — INTERAKCE S LIDMI N
O 13,049 4 <0,05

OT. 100 - HODNOCENI KVALITY

ZIVOTNi UROVNE 5,825 4 0213 | n.s.

Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi moznosti dalS§iho profesniho
rozvoje a spokojenosti s pracovnim prostiedim. Respondenti, ktefi uvedli, Ze jejich
moznosti pracovniho rozvoje jsou velké, vyznamné Castéji uvadéli, Ze jsou spokojeni
s pracovnim prostiedim. Respondenti, ktef'i uvedli, Ze moZnosti jejich profesniho
rozvoje jsou malé nebo Zadné, vyznamné castéji uvadéli, Ze jsou s pracovnim
prostiedim nespokojeni. Sila testu byla oslabena nedostatecnym poctem pozorovani
v jednom policku kontingencni tabulky. (Dané zjisténi by tedy bylo vhodné ovérit v ramci

Sirstho sbéru dat — napr. v navazujicich vyzkumech).

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi moznosti dal§iho profesniho
rozvoje a skute¢nosti, zda se respondent citi v CR ,,jako doma* ¢i nikoliv. Respondenti,
ktefi uvedli, Ze jejich moZnosti pracovniho rozvoje jsou velké, vyznamné castéji

uvadéli, Ze se v CR citi ,,jako doma*.
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Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi moznosti dalS§iho profesniho
rozvoje a interakci s ostatnimi lidmi kolem. Respondenti, ktefi uvedli, Ze jejich
moznosti pracovniho rozvoje jsou velké, ozna¢ili vyznamné ¢astéji interakei s lidmi
kolem za vybornou. Respondenti, ktefi uvedli, Ze moznosti jejich profesniho rozvoje
jsou malé nebo Zadné, vyznamné ¢astéji oznadili interakci s lidmi kolem za $patnou
¢i pramérnou. Sila testu byla oslabena nedostatecnym poctem pozorovani
v jednom policku kontingencni tabulky. (Dané zjisténi by tedy bylo vhodné ovérit v ramci
Sirstho sbéru dat — napr. v navazujicich vyzkumech). V ostatnich ptipadech nebyla

statisticky vyznamna souvislost mezi znaky prokdzana.

2.4 Piekdzky pii vstupu na pracovni trh do CR

Normy vyplyvajici z naSich zakonti oznacovali respondenti za svazujici, bariéry citili
I pfi jednani na naSich ufadech — ptfedev§im na Cizinecké policii a OAMP. Analyzy
potvrdily, Ze obecné velkou piekazkou byla administrativa. Problematicky byl jiz proces
ziskani viza - pobytového titulu pro vstup do CR — respondenti jej popisovali jako velmi
byrokraticky a slozity, pfipominajici doby Rakouska-Uherska, a praci naSich
zastupitelskych 0fadl jako velmi pomalou. Problém spocival v jazykové bariéie -
ufednim jazykem je ceStina, takze Cinilo potize vypliovani riznych formulait,
zajiStovani superlegalizaci dokumenti ¢i ovéfenych prekladi, zajisténi poZzadovanych

smluv (od zaméstnavatele a na ubytovani) predem.

24 % cizincti nebylo spokojeno sjednanim na ufadech v CR, 46,2 % vyjadiilo
spokojenost, 29,8 % se vyjadfilo neutralné. Nékteré odpoveédi vyznély i jako varovani
neriskovat dlouhodoby pobyt v CR (kromé Prahy) a jet rad&ji pracovat do jiné zems.
ZVAP upozortiovali, ze obéané CR nejsou K cizinciim empatiéti. Mzdy byly oznaGeny
jako nizké, dale byla zminovana problematika dani a pojisténi, predevsim zdravotniho.
V pracovnim procesu bylo také kritizovano nizké mzdové ohodnoceni, predevSim

pro zacinajici odborné asistenty, ve srovnani se zemémi déle na zapad.

Graf €. 5 ukazuje doporucenti, ktera by respondenti pfedali ostatnim cizinctim, ktefi maji

v umyslu jet pracovat do CR.
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Graf 5 — Jaka doporudeni by respondenti piedali cizinctim ke vstupnimu procesu do CR?
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Graf ¢. 6 uvadi, jaké sluzby jsou potiebné pii vstupu na pracovni trh v CR (jejichZ

nedostate¢nost mize pusobit jako piekazka v integraci).

Graf 6 — Jaké sluzby jsou potiebné pii vstupu na pracovni trh v CR?
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3. Socialni integrace

3.1 Bydleni

V Grafu ¢&. 7 jsou uvedeny typy bydleni respondentti v CR. Nejvétsi pocet cizincd il
v najmu (54 %), nékterym poskytl ubytovani zaméstnavatel (13 %) a n€kteti bydleli jiz
ve vlastnim byté (8 %). Ostatni uvedli pobyt v riznych typech bydleni — na kolejich,
ve vlastnim domé ¢i jiny neuvedeny typ (po 11 %), néktefi uvedli najem v rodinném
domé (4 %) a od 3 % odpovédi nize bydleli v hotelu, hostelu ¢i penzionu. 1% dojizdélo
ze zem¢ svého puvodu. Na pétistupnové skale (velmi nespokojen/a — spi§ nespokojen/a —
ani spokojen/a, ani nespokojen/a — spi§ spokojen/a — velmi spokojen/a, respondenti
uvedli, Ze téméf polovina (44 %) cizincti byla s bydlenim v CR spise spokojena a 23 %
bylo velmi spokojeno. 41 % uvedlo neutralni stanovisko a zbyvajicich 10 % bylo spise
nespokojeno nebo velmi nespokojeno (4 %). Nékteti cizinci popisovali slovné své
problémy s ubytovanim v CR — nejéastéji byl uveden $patny pomér kvality a ceny
bydleni, velka vzdalenost od pracovisté, zastaralé vybaveni (rozvody, kanalizace, nutnost
oprav). Také byl zminovan maly vybér dostupnych byt a ndkup bytu oznacen jako

komplikovany.

Graf 7 — Typ bydleni

= Ndjem v bytovém domée
= N4jem v rod. domku
Byt v osobnim vlastnictvi
Vlastni dim
= Hotel
= Hostel
= Penzion

= Vysokoskolské koleje

= Byt zaméstnavatele
= Dojizdi ze zemé& ptivodu

8 = Jiné

Zdroj: vlastni vyzkum, Excel (Forms)

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost typu bydleni S nasledujicimi znaky,

uvedenymi v Tabulce ¢. 18.
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Tabulka 18 - Souvislost typu bydleni se znaky 4, 8, 9, 13, 18, 29, 43, 56, 60, 70, 71, 76,
80, 100

OT. 23— TYP BYDLENI A ... HODNOTA | ¢ p | St
X vyzn.

OT. 4 —NARODNOST 28,935 9 <0,001 | ***

OT. 8 - DELKA POBYTU 25,671 6 <0,001 | ***

OT.9- KRAJPOBYTU 11,173 6 0,083 | n.s.

OT. 13 - RODINNY STAV 38,116 12 <0,001 | ***

OT. 18 - VYSE MZDY 6,349 6 0,385 | n.s.

OT. 29— ZARAZENI DO ZEBRICKU

T AR 17,191 12 0,143 | n.s.

OT. 43 - SPOKOJENOST

S PRACOVNIM PROSTREDIM 6,322 6 0,388 [ n.s.

OT.56 — POCIT V CR ,,JAKO N

DOMA® 8,753 3 <0,05

OT. 60 - MLUVI CESKY 27,014 6 <0,001 | ***

OT. 70 — INTERAKCE S LIDMI

KOLEM 8,5 6 0,204 n. s.

OT. 71 - KULTURNI PREKAZKY 7,732 6 0,258 | n.s.

OT. 76 — SETKAVANI S OSOBAMI

T AL TR 0,654 3 0,884 | n.s.

OT. 80 — ZAZITEK DISKRIMINACE 5,826 3 0,12 n.s.

OT. 100 - HODNOCENI KVALITY

ZIVOTNIi UROVNE 2,175 6 0,522 | n.s.

Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS

Byla prokazéana statisticky vyznamna souvislost mezi typem bydleni a néarodnosti.
Respondenti z Evropy (i mimo EU) vyznamné ¢astéji uvadéli, Ze bydli v najmu
Vv byté, rodinném domé apod., respondenti z asijskych a africkych zemi vyznamné
castéji uvadéli, Ze jim bydleni zajistil zaméstnavatel (byt, koleje apod.). Sila testu byla
oslabena nedostatecnym poctem pozorovani v péti polickdch kontingencni tabulky. (Dané
zjisténi by tedy bylo vhodné overit v ramci Sirsiho sbéru dat — napr. v navazujicich

vyzkumech,).
Byla prokéazana statisticky vyznamna souvislost mezi typem bydleni a délkou pobytu

v Ceské republice. Plati, %e respondenti s nejvyssi délkou pobytu (nad 5 let)

vyznamné Castéji uvedli, Ze maji vlastni byt ¢i diim, respondenti s délkou pobytu
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2 az 5 let vyznamné Castéji uvedli, Ze jim bydleni zajistil zaméstnavatel (byt, Koleje

apod.).

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi typem bydleni a rodinnym stavem
respondenta. Zenati (vdané) vyznamné &astéji uvadéli, Ze maji vlastni bydleni (vlastni
byt ¢i diim), svobodnym vyznamné Castéji zajistil bydleni zaméstnavatel (byt, koleje
apod.), osoby Zijici v partnerském souziti vyznamné castéji bydlely v najmu. Sila
testu byla oslabena nedostatecnym poctem pozorovani v deviti polickdach kontingencni
tabulky. (Dané zjisteni by tedy bylo vhodné ovérit v ramci Sirsiho sbéru dat — napr.

V navazujicich vyzkumech).

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi typem bydleni a skute¢nosti, zda
se respondenti v CR citi ,,jako doma* ¢&i nikoliv. Plati, Ze respondenti s vlastnim

bydlenim (byt, diim) vyznamné ¢astéji uvadéli, Ze se v CR citi ,,jako doma“.

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi typem bydleni a znalosti ceStiny.
Plati, Ze respondenti s vlastnim bydlenim vyznamné castéji uvadéli lepSi znalost
¢eského jazyka, horsi znalost uvadéli zejména ti, kteri bydleli v hostelu, penzionu
nebo do CR dojizdéli. Sila testu byla oslabena nedostatecnym poctem pozorovani v péti
polickach kontingencni tabulky. (Dané zjisténi by tedy bylo vhodné ovérit v ramci Sirsiho
sberu dat — napr. v navazujicich vyzkumech). V ostatnich piipadech nebyla statisticky

vyznamna souvislost mezi znaky prokazana.

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost spokojenosti s bydlenim

s nasledujicimi znaky, uvedenymi v Tabulce ¢. 19.

Tabulka 19 - Souvislost spokojenosti s bydlenim se znaky 4, 8, 9, 13, 18, 29, 43, 56, 60,
85, 100

OT. 24— SPOKOJENOST HODNOTA " 0 Stat.
SBYDLENIM A ... X2 vyzn.
OT. 4 - NARODNOST 2,536 6 0,864 | n.s.
OT.8-DELKA POBYTU 1,126 4 0,89 | n.s.
OT.9- KRAJPOBYTU 6,16 4 0,188 | n.s.
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OT. 13- RODINNY STAV 11,935 8 0,154

OT. 18— VYSE MZDY 2,364 4 0,669 | n.s.
OT. 29 — ZARAZENI DO ZEBRICKU

e 14,251 8 0,075 | n.s.
OT. 43 - SPOKOJENOST 13763 4 0,01 **

S PRACOVNIM PROSTREDIM
OT.56 — POCIT V CR ,,JAKO

*kk
DOMA® 15,528 2 <0,001
OT. 60 - MLUVI CESKY 5,514 4 0,239 | n.s.
OT. 85— KVALITA SLUZEB
ZAMESTNAVATELE 0,016 2 0992 | n.s.
OT. 100 - HODNOCENI KVALITY ek
ZIVOTNi UROVNE 22,56 4 <0,001

Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS

Byla prokazéna statisticky vyznamnd souvislost mezi spokojenosti s bydlenim
a spokojenosti s pracovnim prostfedim. Respondenti, ktefi uvadéli, Ze jsou spokojeni
s bydlenim, vyznamné castéji uvedli, Ze jsou spokojeni s pracovnim prostiedim.
Nespokojenost s bydlenim naopak vyznamné souvisela S nespokojenosti
s pracovnim prostiedim. Sila testu byla oslabena nedostatecnym poctem pozorovani
ve dvou polickach kontingencni tabulky. (Dané zjisteni by tedy bylo vhodné oveérit

V ramci sirsiho sbéru dat — napr. v navazujicich vyzkumech).

Byla prokazéna statisticky vyznamnd souvislost mezi spokojenosti s bydlenim
a skute¢nosti, zda se respondenti v CR citi ,,jako doma“ &i nikoliv. Plati, Ze respondenti,
ktefi uvedli, Ze jsou spokojeni s bydlenim, vyznamné &asté&ji uvadéli, Ze se v CR citi
»jako doma“. Respondenti, ktefi uvedli, Ze jsou s bydlenim nespokojeni

nebo spokojeni primérné, vyznamné ¢astéji uvadéli, ze se v CR ,,jako doma* neciti.

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi spokojenosti s bydlenim
ahodnocenim kvality Zivotni wirovn& ptfi pobytu v CR. Plati, %e respondenti,
ktefi uvedli, Ze jsou spokojeni s bydlenim, vyznamné ¢astéji uvadéli, Ze jsou velmi
spokojeni s kvalitou Zivotni trovné p¥i svém pobytu v CR. Sila testu byla oslabena
nedostatecnym poctem pozorovani ve cCtyfech polickach kontingencni tabulky. (Dané

zjisténi by tedy bylo vhodné overit v ramci Sirsiho sbéru dat — napr. v navazujicich
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vyzkumech). V ostatnich ptripadech nebyla statisticky vyznamna souvislost mezi znaky

prokézana.

Byla prokazana statisticky vyznamna

souvislost

s nasledujicimi znaky, uvedenymi v Tabulce ¢. 20.

charakteristiky

sousedu

Tabulka 20 - Souvislost sousedu se znaky 4, 8, 9, 13, 29, 56, 60, 70, 71, 76, 80, 100

OT.52 - CHARAKTERISTIKA HODNOTA o Stat.
SOUSEDU A ... X2 P | vy,
OT. 4—-NARODNOST 9,197 3 <0,05 *
OT. 8 - DELKA POBYTU 10,997 2 <0,01 ok
OT.9- KRAJPOBYTU 2,234 2 0,327 | n.s.
OT. 13— RODINNY STAV 22,087 4 <0,001 | ***
OT. 29 — ZARAZENI DO ZEBRiCKU

OT.56 - POCIT V CR,,JAKO

DOMA® 0,252 1 0619 | n.s
OT. 60 - MLUVI CESKY 2,98 2 0,225 | n.s.
OT. 70 — INTERAKCE S LIDMI

KOLEM 0,349 2 0,84 n. s.
OT. 71 - KULTURNI PREKAZKY 3,764 2 0,152 | n.s
OT. 76 — SETKAVANI S OSOBAMI N
STEJNE KULTURY 4,156 1 <005

OT. 80 — ZAZITEK DISKRIMINACE 2,158 1 0,145 | n.s
OT. 100 - HODNOCENI KVALITY

ZIVOTNi UROVNE 1,569 2 0456 | n.s.

Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS

Byla prokazéna statisticky vyznamna souvislost mezi charakteristikou sousedi

a narodnosti respondenta. Respondenti z asijskych a africkych zemi vyznamné ¢astéji

uvadéli, Ze mezi jejich sousedy jsou ob¢ané riiznych narodnosti véetné Cechii.

Byla prokéazana statisticky vyznamna souvislost mezi charakteristikou sousedi a délkou

pobytu v CR. Respondenti, ktefi v CR pobyvali 2 aZ 5 let, vyznamné ¢astéji uvadéli,

Ze mezi jejich sousedy jsou ob¢ané riznych narodnosti véetné Cechii, ob¢ané

s nejvétsi délkou pobytu (5 a vice let) vyznamné castéji uvadéli, Ze mezi jejich

sousedy jsou CeSti obcané.
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Byla prokazéna statisticky vyznamnad souvislost mezi charakteristikou sousedi
a rodinnym stavem. Vdané a Zenati respondenti s partnerem v CR vyznamné ¢astéji
uvadéli, Ze mezi jejich sousedy jsou Cesi, svobodni respondenti a vdané a Zenati
respondenti s partnerem v zemi pivodu vyznamné castéji uvadéli, Ze mezi jejich

sousedy jsou ob¢ané riiznych narodnosti véetné Cechi.

Byla prokézéna statisticky vyznamna souvislost mezi charakteristikou sousedil
a setkavanim se s osobami stejné kultury. Plati, Ze respondenti, mezi jejichZ sousedy
patrili ¢eSti obcané, se s osobami stejné kultury setkavali spiSe méné. Respondenti,
mezi jejichZ sousedy byli ob&ané riznych narodnosti véetné Cechii, vyznamné
castéji uvadéli, Ze se s osobami stejné kultury setkavali ¢astéji. V ostatnich ptipadech
nebyla statisticky vyznamna souvislost mezi znaky prokazana. Divody nespokojenosti

respondentli S bydlenim jsou uvedeny v Grafu ¢. 8.

Graf 8 — Jaké byly divody nespokojenosti s bydlenim?
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Zdroj: vlastni vyzkum, Atlas.ti

Pozn.: = souvisi s

3.2 Socidalni kontakty

59,7 % respondentti uvedlo, Ze Zilo pouze mezi ¢eskymi ob¢any, 39,8 % zilo mezi ob¢any
riznych narodnosti véetné Ceskych obcantl. Pouze 0,5 % zahrani¢nich zaméstnanct zilo
mezi lidmi ze zemé svého piivodu. K ochoté¢ ¢eskych obanli pomahat cizinciim se 10 %
respondentl vyjadfilo negativné, 71 % neutrdlné (nejsou ochotni ani neochotni) a 19 %
uvedlo, ze jim ¢esti obcané byli ochotni pomoci. Respondenti uvedli primémeé 2 — 3 ¢eské

obcany, od kterych by si mohli vypujcit penize.

10 % cizincti uvedlo, Ze je obané CR nerespektuji, 33,9 % se vyjadfilo neutralng
a56,1 % uvedlo chovéni s respektem ke své osob&. Vztah obdanti CR k narodnosti
cizince hodnotilo 50,2 % respondenti jako $patny, 35,3 % jako spi$ dobry a 14,5 % jako

velmi dobry.

97 % respondentl udrzovalo kontakty s osobami ve své zemi ptivodu. Pouze Sest osob
(3 %) se vyjadiilo, ze ne. Celkem byly uvedeny kontakty s 20 a vice osobami ve své zemi
puvodu, vétsinou to byla rodina a pratelé. 70 % respondentt uvedlo, Ze navstévuje své
pfibuzné a pratele v zemi pivodu nékolikrat za rok. 12 % uvedlo 1 Castéjsi kontakty
(sousedici zem¢). Ostatni uvadeli pouze jednou rocné, méné nez jedou rocné,
nebo Ze nikoho ze své zemé puvodu nenavstévuji. Piipadné, Zze by radi méli dostatek
volna z prace, aby mohli do své zem¢ zajet. Respondenti uvedli, Ze kontakty s lidmi
ze své zemée puvodu v 0,5 % povazuji za nedulezité, 8,4 % ani dillezité, ani nedilezité,

32,5 % spise dilezité a 58,6 % velmi dileZzité.

Byla prokézana statisticky vyznamna souvislost dileZitosti kontakti s lidmi ze zemé

puvodu S nasledujicimi znaky, uvedenymi v Tabulce ¢. 21.
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Tabulka 21 - Souvislost dilezitosti kontaktd s lidmi ze zemé ptivodu se znaky 4, 8, 13,
29, 56, 70, 71, 76, 80, 100

OT.51 - DI?JLEZI@OSOT KONTAKTU | HODNOTA " Stat.
S LIDMI ZE ZEME PUVODU A ... X2 P vyzn.
OT. 4-NARODNOST 1,005 3 0,8 n.s.
OT. 8- DELKA POBYTU 0,478 2 0,787 | n.s.
OT. 13- RODINNY STAV 1,482 4 0,83 | n.s.
OT. 29— ZARAZENI DO ZEBRICKU

T AT T (R 1,046 4 0,903 | n.s.
OT.56 - POCIT V CR,,JAKO

DOMAS 1,636 1 0,204 | n.s.
OT. 70— INTERAKCE S LIDMI

KOLEM 1,469 2 0,48 n.s.
OT. 71 - KULTURNI PREKAZKY 0,275 2 0,872 | n.s.
OT. 76 —- SETKAVANI S OSOBAMI

STEJNE KULTURY 0,685 1 0,412 | n.s.
OT. 80 - ZAZITEK DISKRIMINACE 0,432 1 0,515 | n.s.
OT. 100 - HODNOCENI KVALITY N
ZIVOTNI UROVNE 7,191 2 <0,05

Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi hodnocenim dulezitosti kontaktt
slidmi ze zemé pivodu a hodnocenim kvality Zivotni urovné pii pobytu v CR.
Respondenti, kteii hodnotili kontakty slidmi ze zemé pivodu jako dilezité,
ve vyznamné menSi mife uvadéli, Ze nejsou spokojeni se svym Zivotnim standardem
pii pobytu v CR. Sila testu byla oslabena nedostatecnym poctem pozorovani ve dvou
polickach kontingencni tabulky. (Dané zjisténi by tedy bylo vhodné ovérit v ramci sirsiho
sberu dat — napr. Vv navazujicich vyzkumech). V ostatnich pifipadech nebyla statisticky

vyznamna souvislost mezi znaky prokazéana.
3.3 Socidlni postaveni respondentii

Respondenti hodnotili na pétistuptiové Skale své postaveni jako: velmi Spatné — spise

Spatné — neutralni — spiSe dobé — velmi dobr¢.
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Hodnoceni postaveni cizince vzhledem ¢eskym ob¢anum v okoli

Z hodnoceni vychazi primérna hodnota: 3,63 na pétistupiiové skale (0,9 % uvedlo velmi
Spatné postaveni, 4,1% spiSe Spatné, 53,8 neutralni, 30,8 % spiSe dobré a 10,4 % velmi

dobré).

Hodnoceni postaveni cizince vzhledem k ostatnim cizincim v CR

Z hodnoceni vychazi primérna hodnota: 3,78 na pétistupiiové Skale (1,4% velmi Spatné,
4,1 % spiSe Spatné, 54,6 % neutralni, 29 % spiSe dobré, 10,9 % velmi dobré). Z obou
praimémych hodnot Ize soudit, Ze cizinec se v CR mezi majoritnimi obyvateli citi
pramérné dobfe — tedy ani jako ptiivodni obcan, ale urcité jako akceptovany clovék.
Ve srovnani s ostatnimi cizinci dokonce jesté Iépe (pravdépodobné diky svému vysSimu

socialnimu statusu).

Celkové hodnoceni socialniho statusu cizince v CR

Hodnoceni probihalo na Skéale od 1 do 10 (1 — nejnizsi socidlni status az 10 — nejvyssi
socialni status). Odpovédi vykazaly praimér 6,33, coz je piizniva hodnota, ktera ukazuje,
7e socialni status téchto cizincti v CR je na urovni stfedni t¥idy obyvatelstva. O néco se lii
odpovédi z dotaznikli v ¢eském jazyce — pramér u nich vychazi 6,71, vysledny primér

ze vSech dotazniki je 6,52.

Socialni status a integrace

Byla prokédzana statisticky vyznamna souvislost zarazeni do Zebri¢ku postaveni

v CR s nésledujicimi znaky, uvedenymi v Tabulce &. 22.

Tabulka 22 - Souvislost zatazeni do zebficku postaveni v CR se znaky 43, 56, 60, 70, 71,
76, 80, 100

OT. 29 — ZARAZENI DO ZEBRICKU | HODNOTA " Stat.
POSTAVENI V CR ... X2 P | vyzn.
OT. 43 — SPOKOJENOST e
S PRACOVNIM PROSTREDIM 21,208 8 | <0001

OT.56 - POCIT V CR ,,JAKO DOMA¥ 8,634 4 0,071 | n.s.
OT. 60 — ZNALOST CESKEHO

Jaz 15,018 8 0,059 | n.s.
OT. 70 — INTERAKCE S LIDMI N
KOLEM 17,7 8 <0,05
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OT. 71 - KULTURNI PREKAZKY 12,47 8 0,131 | n.s.
OT. 76 - SETKAVANI S OSOBAMI

STEJNE KULTURY 5,522 4 0238 | n.s.
OT. 80 - ZAZITEK DISKRIMINACE 3,597 4 0,463 | n.s.
OT. 100 - KVALITA ZIVOTNIi e
TR 7 T 76,353 8 <0,001

Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi zatazenim do zebficku socialniho
postaveni v CR a spokojenosti s pracovnim prostiedim. Respondenti, ktefi oznadili své
socialni postaveni jako nizZsi, vyznamné ¢astéji vyjadiovali S pracovnim prostiedim
nespokojenost. Respondenti, ktei'i oznadlili své postaveni v Zebii¢ku socialniho
postaveni CR jako stiedni, vys§i aZ vysoké, vyznamné <&astéji vyjadiovali
S pracovnim prostiedim spokojenost. Sila testu byla oslabena nedostatecnym poctem
pozorovani v péti polickdach kontingencni tabulky. (Dané zjisténi by tedy bylo vhodné

oVeFit v ramci Sirsiho sbéru dat — napr. v navazujicich vyzkumech,).

Byla prokazéana statisticky vyznamnd souvislost mezi zatfazenim do Zebticku socialniho
postaveni v CR a interakci s lidmi kolem. Lze konstatovat, Ze &im je socialni postaveni
vys$8i, tim lepSi bylo i hodnoceni interakce s lidmi kolem. Sila testu byla oslabena
nedostatecnym poctem pozorovani v sedmi polickach kontingencni tabulky. (Dané zjisteni

by tedy bylo vhodné overit v ramci Sirsiho sbéru dat — napr. v navazujicich vyzkumech).

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi zafazenim do Zebticku socidlniho
postaveni v CR a kvalitou Zivotni irovné v CR. Respondenti, kte¥i oznaéili své socilni
postaveni jako niZ$i, vyznamné castéji vyjadiovali nespokojenost s kvalitou své
Zivotni urovné. S rostoucim postavenim v socialnim Zebiicku rostla i spokojenost
s kvalitou zivotni Grovné. Sila testu byla oslabena nedostatecnym poctem pozorovani
V osmi polickach kontingencni tabulky. (Dané zjisténi by tedy bylo vhodné oveérit v ramci
Sirstho sbéru dat — napr. v navazujicich vyzkumech). V ostatnich ptipadech nebyla

statisticky vyznamna souvislost mezi znaky prokdzana.
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3.4 Hodnoceni %ivotniho standardu v CR
Pii celkovém hodnoceni Zivotniho standardu v CR respondenti uvedli, Ze jsou spokojeni

primérné (80,6 %), velmi spokojeni (12,2 %) a nespokojeni (7,2 %).

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost hodnoceni postaveni v porovnani

s ¢eskymi ob¢any s nasledujicimi znaky, uvedenymi v Tabulce ¢. 23.

Tabulka 23 - Souvislost hodnoceni postaveni v porovnani s ¢eskymi ob¢any se znaky 4,

8,9, 13, 18, 29, 43, 56, 60, 70, 71, 76, 80, 100

OT. 27 — POSTAVENI

V POROVNANI S CESKYMI HODXNZOTA df P VS,tSItl'
OBCANY A ... yzn.
OT.4—-NARODNOST 9,461 6 0,149 | n.s
OT. 8 - DELKA POBYTU 0,518 4 0,972 | n.s
OT.9- KRAJPOBYTU 33 4 0,509 | n.s
OT. 13— RODINNY STAV 10,851 8 021 | n.s
OT. 18 - VYSE MZDY 5,673 4 0225 | n.s
OT. 29 - ZARAZENI DO ZEBRICKU o
T AT 56,361 8 <0,001

OT. 43 - SPOKOJENOST s
S PRACOVNIM PROSTREDIM 24,514 4 <0,001
OT.56 - POCIT V CR,,JAKO s
SENE 18,023 2 <0,001

OT. 60 - MLUVI CESKY 4,593 4 0332 | n.s.
OT. 70 — INTERAKCE S LIDMI -
L= 15,126 4 <0,01

OT. 71 - KULTURNI PREKAZKY 8,468 4 0,076 | n.s.
OT. 76 — SETKAVANI S OSOBAMI .
STEJNE KULTURY 6,495 2 <0,05

OT. 80 — ZAZITEK DISKRIMINACE 6,63 2 <0,05 *
OT. 100 - HODNOCENI KVALITY s
ZIVOTNi UROVNE 75,442 4 | <0001

Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS

Byla prokdzana statisticky vyznamna souvislost mezi hodnocenim svého postaveni
V porovnani s ¢eskymi obCany a hodnocenim svého zatazeni do zebiiCku postaveni.
Respondenti, ktefi hodnotili své postaveni v porovnani s ¢eskymi obcany jako

dobré, vyznamné castéji hodnotili své zarazeni do Zebricku postaveni jako vyssi az
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vysoké. Respondenti, ktefi hodnotili své postaveni v porovnani s ¢eskymi ob¢any
jako Spatné, vyznamné castéji hodnotili své zafazeni do Zeb¥icku postaveni jako
spiSe nizké az nejnizsi. Sila testu byla oslabena nedostatecnym poctem pozorovani
Vv sedmi polickach kontingencni tabulky. (Dané zjisteéni by tedy bylo vhodné oveérit v ramci

Sirsitho sbéru dat — napr. v navazujicich vyzkumech,).

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi hodnocenim svého postaveni
V porovnani s ¢eskymi obCany a spokojenosti s pracovnim prostfedim. Respondenti,
ktefi hodnotili své postaveni v porovnani s ¢eskymi obcany jako dobré, byli
vyznamné cCastéji se svym pracovnim prostifedim spokojeni. Respondenti,
kteri hodnotili své postaveni v porovnani s ¢eskymi oblany jako Spatné, byli
vyznamné c¢astéji se svym pracovnim prostiedim nespokojeni. Sila testu byla
oslabena nedostatecnym poctem pozorovani ve dvou polickach kontingencni tabulky.
(Dané zjisténi by tedy bylo vhodné ovérit v ramci Sirsiho sbéru dat — napr. v navazujicich

vyzkumech).

Byla prokédzéna statisticky vyznamna souvislost mezi hodnocenim svého postaveni
Vv porovnani s deskymi ob&any a skuteénosti, zda se respondent citi v CR ,,jako doma-.
Respondenti, ktefi hodnotili své postaveni v porovnani s ¢eskymi obcéany jako
dobré, vyznamné &astéji uvadéli, Ze se v CR citi ,,jako doma®. Respondenti, ktefi
hodnotili své postaveni v porovnani s ¢eskymi obcany jako neutralni az Spatné,

vyznamné ¢astéji uvadéli, Ze se v CR ,,jako doma* neciti.

Byla prokédzana statisticky vyznamna souvislost mezi hodnocenim svého postaveni
V porovnani s ¢eskymi obcany a interakci s lidmi kolem. Respondenti, ktefi hodnotili
své postaveni v porovnani s ceskymi ob¢any jako dobré, vyznamné Castéji uvadéli,
Ze jejich interakce slidmi kolem je vyborna. Respondenti, ktefi hodnotili své
postaveni v porovnani s Ceskymi obany jako Spatné, vyznamné castéji uvadéli,
Ze jejich interakce s lidmi kolem je primérna aZ Spatna. Sila testu byla oslabena
nedostatecnym poctem pozorovani ve dvou polickach kontingencni tabulky. (Dané zjisténi

by tedy bylo vhodné ovérit v ramci sirsiho sbéru dat — napr. v navazujicich vyzkumech,).
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Byla prokéazéna statisticky vyznamnd souvislost mezi hodnocenim svého postaveni
V porovnani s ¢eskymi obCany a setkavanim se s osobami stejné kultury. Respondenti,
kteri hodnotili své postaveni v porovnani s ¢eskymi obany jako dobré, se s 0sobami
stejné Kkultury setkavali vyznamné castéji. Respondenti, ktefi hodnotili své
postaveni v porovnani s ¢eskymi obCany jako Spatné, se Slidmi stejné kultury
setkavali méné casto. Sila testu byla oslabena nedostatecnym poctem pozorovani
V jednom policku kontingencni tabulky. (Dané zjisteni by tedy bylo vhodné ovérit v ramci

Sirstho sbéru dat — napr. v navazujicich vyzkumech).

Byla prokéazéana statisticky vyznamna souvislost mezi hodnocenim svého postaveni
V porovnani s ¢eskymi obCany a zazitkem diskriminace. Respondenti, kteii hodnotili
své postaveni v porovnani s ¢eskymi obcany jako dobré, vyznamné ¢astéji uvadéli,
Ze se s diskriminaci své osoby v CR nesetkali. Respondenti, ktefi hodnotili své
postaveni v porovnani s ¢eskymi ob¢any jako Spatné, vyznamné ¢astéji uvadéli, ze se
v CR s diskriminaci setkali. Sila testu byla oslabena nedostatecnym poctem pozorovdni
V jednom policku kontingencni tabulky. (Dané zjisteni by tedy bylo vhodné ovérit v ramci

Sirstho sbéru dat — napr. v navazujicich vyzkumech).

Byla prokédzana statisticky vyznamna souvislost mezi hodnocenim svého postaveni
V porovnani s &eskymi ob&any a hodnocenim kvality své Zivotni urovné pii pobytu v CR.
Respondenti, ktefi hodnotili své postaveni v porovnani s ¢eskymi obcany jako
dobré, byli vyznamné castéji s kvalitou své Zivotni urovné velmi spokojeni.
Respondenti, ktefi hodnotili své postaveni v porovnani s ¢eskymi obcéany jako
Spatné, byli vyznamné castéji s kvalitou své Zivotni dirovné nespokojeni. Sila testu
byla oslabena nedostatecnym poctem pozorovani ve ctyrech polickach kontingencni
tabulky. (Dané zjisteni by tedy bylo vhodné ovérit v ramci Sirsiho sbéru dat — napr.
V navazujicich vyzkumech). V ostatnich ptipadech nebyla statisticky vyznamna souvislost
mezi znaky prokazéana.

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost zafazeni do Zeb¥i¢ku postaveni v zemi

puvodu s nasledujicimi znaky, uvedenymi v Tabulce ¢. 24.
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Tabulka 24 - Souvislost zafazeni do zebticku postaveni v zemi piivodu se znaky 4, 13,

18, 29, 56, 60, 70, 71, 76, 80, 85, 86, 87, 100

OT. 30— ZARAZENI DO ZEBRICKU | HODNOTA | Stat.
POSTAVENI V ZEMI PUVODU A ... X2 P vyzn.
OT. 4—-NARODNOST 28,645 12 <0,01 | **
OT. 13- RODINNY STAV 30,111 16 <0,05 *
OT. 18 - VYSE MZDY 7,195 8 0,516 | n.s.
OT. 29 - ZARAZENI DO ZEBRICKU ek
POSTAVENI V CR 50,878 16 ] <0,001
OT.56 — POCIT V CR ,,JAKO

DOMA® 2,626 4 0,622 | n.s.
OT. 60 - MLUVI CESKY 8,462 8 0,39 | n.s.
OT. 70 — INTERAKCE S LIDMI

KOLEM 2,692 8 0,952 | n.s.
OT. 71 - KULTURNI PREKAZKY 7,371 8 0,497 | n.s.
OT. 76 — SETKAVANI S OSOBAMI

e e 2,799 4 0,592 | n.s.
OT. 80 - ZAZITEK DISKRIMINACE 8,746 4 0,068 | n.s.
OT. 85— KVALITA SLUZEB

ZAMESTNAVATELE 7,175 4 0127 f n.s.
OT. 86— TYPY VYUZIVANYCH

T - 22.905 16 0,116 | n.s.
OT. 87 — FREKVENCE VYUZIVANI

- 0,621 4 0,961 | n.s.
OT. 100 - HODNOCENI KVALITY

ZIVOTNi UROVNE 11,721 6 0164 | n.s.

Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi zafazenim do Zebfi¢ku postaveni
v zemi puvodu a narodnosti. Respondenti z asijskych a africkych zemi vyznamné
castéji uvadéli, Ze jejich zairazeni do Zebiicku postaveni v zemi pivodu bylo vyssi
az vysoké. Sila testu byla oslabena nedostatecnym poctem pozorovani v osmi polickach
kontingencni tabulky. (Dané zjisténi by tedy bylo vhodné overit v ramci Sirsiho sbéru dat

— napr. v navazujicich vyzkumech).

Byla prokézana statisticky vyznamna souvislost mezi zatfazenim do Zebiicku postaveni
V zemi pivodu a rodinnym stavem. Svobodni respondenti vyznamné ¢astéji uvadéli,
Ze jejich zarazeni do Zebricku postaveni v zemi pivodu bylo niZ§i aZ primérné,

Zenati (vdané) respondenti vyznamné Castéji uvadéli, Ze jejich zarazeni do Zebiicku
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postaveni v zemi ptivodu bylo vyssi az vysoké. Sila testu byla oslabena nedostatecnym
poctem pozorovani v trindcti polickach kontingencni tabulky. (Dané zjisteni by tedy bylo

vhodné ovérit v ramci Sirsiho sbéru dat — napr. v navazujicich vyzkumech).

Byla prokézana statisticky vyznamna souvislost mezi zafazenim do Zebticku postaveni
Vv zemi pivodu a zafazenim do Zeb¥itku postaveni v CR. Respondenti, ktefi uvadéli
urcity typ svého zarazeni do Zeb¥i¢ku postaveni v zemi svého piivodu, vyznamné
Castéji uvadéli i tento typ zatfazeni do Zeb¥i¢ku postaveni v CR. Sila testu byla
oslabena nedostatecnym poctem pozorovani v patnacti polickach kontingencni tabulky.
(Dané zjisténi by tedy bylo vhodné oveérit v ramci Sirsiho sbéru dat — napr. v navazujicich
vyzkumech). V ostatnich ptipadech nebyla statisticky vyznamna souvislost mezi znaky

prokazana.

Hodnoceni socialniho statusu cizince v zemi svého puvodu a v CR

Hodnoceni probihalo na Skéale od 1 do 10 (1 — nejnizsi socidlni status az 10 — nejvyssi
socialni status). Pro srovnani s hodnocenim socidlniho statusu v CR - na tuto otazku
vychazela o néco vyssi primérna hodnota: 6,62. Je z ni ziejmé, Ze v zemi svého ptivodu

by cizinci méli 0 néco lepsi socidlni status. Rozdil vSak neni veliky.

Respondenti také popisovali svou predstavu nejhorSiho a nejlepSiho socialniho statusu.
Nejnizsi socialni postaveni bylo vétSinou popsano jako — bezdomovec, clovek nizka kasty
a zena tmavé pleti, ¢loveék bez zaméstnani, Clovek bez vzdélani a bez Sanci na lepsi Zivot,
nekvalifikovany pracovnik, ¢lov€k nemajetny, ¢lovék s mentidlnim postizenim, Zena
Vv domacnosti, zahrani¢ni zaméstnanec, vesni¢an v izolované obci, Rom, uklize¢/ka,
kriminalnik, zavisly clovek, Zebrak, prodavac/ka. Nejvyssi socialni postaveni bylo
vetSinou popsano jako — prezident, ¢lovek s vysokoSkolskym vzdélanim, vysoka kasta
a muz béloch, politik, ¢lovek s vysokym vzdélanim a materidlnim vlastnictvim, pravnik,
soukromy lékaf, zaméstnanec vefejné spravy nebo vlady, bankéf, bohaty obchodnik,
teditel, aristokrat, ¢loveék pod penzi, milionaf, sportovec, herec, majitel podniku, profesor,
Clen kralovské rodiny, biskup, soudce, vrcholovy manazer. Jeden respondent uvedl,
7e vV Rakousku vysokoskolsky vzd€lany ¢loveék patii do spoleCenské elity a vydélava

3 - 5x vice nez &lovek se stejnym postavenim v CR. Podobna odpovéd se vztahovala
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I K Némecku. Nejcastéjsi rozdil byl — chudy, nevzdélany c¢lov€k bez prace
oproti majetnému, vzdélanému ¢loveku, ktery ma moc a penize (prezident, majitel firmy,

politik, sportovec apod.).

Pocit ,,jako doma* znamend mit svlij domov, pro n¢koho z lepsi, pro nékoho z horsi
vychozi pozice, mit kolem sebe blizké, misto, kde je laska a prostor pro porozumeéni
a bezpedi. (Hodadova, 2015). 52 % respondentii uvedlo, Ze se v CR citi ,,jako doma*,
48 % se tak neciti. Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost pocitu v CR ,,jako

doma* s nasledujicimi znaky, uvedenymi v Tabulce ¢. 25.

Tabulka 25 - Souvislost pocitu v CR ,,jako doma“ se znaky 60, 70, 71, 80, 87, 100

OT.56 - POCIT V CR ,,JAKO DOMA“ | HODNOTA " Stat.
2 P ,

A... X vyzn.

OT. 60 - ZNALOST CESKEHO -

JAZYKA 10,703 2 <0,01

OT. 70— INTERAKCE S LIDMI e

KOLEM 16,132 2 <0,001

OT. 71 - KULTURNI PREKAZKY 7,774 2 <0,05 *

OT. 80 - ZAZITEK DISKRIMINACE 0,128 1 0,724 | n.s.

OT. 87 - FREKVENCE VYUZITI

T 1,641 1 0,204 | n.s.

OT. 100 - HODNOCENI KVALITY N

ZIVOTNI UROVNE 6,958 2 <0.05

Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi pocitem v CR ,jako doma“
a znalosti ¢eského jazyka. Plati, Ze respondenti, ktefi uvadéli, Ze se citi v CR ,,jako
doma*, vyznamné ¢astéji hodnotili svou znalost ¢eského jazyka jako velmi dobrou.
Respondenti, kteri uvedli, Ze se v CR neciti ,,jako doma¥, se vyznamné castéji
hodnotili z hlediska znalosti ¢eského jazyka jako zacatecnici, ktefi Cesky zatim

neumi.
Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi pocitem v CR ,jako doma“

a interakci s lidmi kolem. Plati, Ze respondenti, ktefi uvadéli, Ze se citi v CR ,,jako

doma“, vyznamné ¢astéji hodnotili svou interakci s lidmi kolem jako vybornou.
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Respondenti, ktefi uvedli, Ze se v CR neciti ,.jako doma“, vyznamné ¢astéji hodnotili

svou interakci s lidmi kolem jako Spatnou aZ pramérnou.

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi pocitem v CR jako doma“
a prekazkami, které brani v dodrzovani kulturnich tradic. Plati, Ze respondenti, ktefi
uvedli, Ze v CR neexistuji 7adné piekaiky, které by jim branily v dodrZovani

Kulturnich tradic, vyznamné ¢astéji uvadéli, Ze se v CR citi ,,jako doma“.

Byla prokézana statisticky vyznamna souvislost mezi pocitem v CR ,jako doma“
a hodnocenim vlastni Zivotni Grovné pii pobytu v CR. Plati, Ze respondenti, ktefi
uvedli, Ze se citi v CR ,jako doma“, vyznamné &astéji uvadéli, Ze jsou velmi
spokojeni se svou Zivotni tirovni v CR. Sila testu byla oslabena nedostatecnym poctem
pozorovani ve dvou polickach kontingencni tabulky. (Dané zjisténi by tedy bylo vhodné
OVeFit v ramci Sirsiho sbéru dat — napr. v navazujicich vyzkumech). V ostatnich ptipadech
nebyla statisticky vyznamna souvislost mezi znaky prokazana. Pocit ,,jako doma* také
vykazuje relativné nejvySsi dalezitost mezi nezavislymi proménnymi pii hodnoceni

zivotni urovné¢ ZVAP (analyza v Ptiloze €. 4).

3.5 Osvojeni ¢eského jazyka

Znalost ¢eského jazyka je hodnocena podle Spole¢ného jazykového referencniho ramce
vytvofeného Radou Evropy, ktery definuje 6 jazykovych urovni, kazdou tiroven podrobné
popisuje, véetné vyctu znalosti a dovednosti, které musi ¢loveék na dané jazykové trovni
ovladat. Vymezuje tii zakladni trovné uzivani jazyka, které se dale déli na: A - uZivatel
zakladi jazyka, B - individudlni uZivatel, C - zkuSeny uzivatel (Prague Education Center,

2022).

Znalost jazyka majority je vyznamnou piekazkou a zarovenn zakladnim kamenem
integrace do spolecnosti. 69,1 % respondenti uvedlo, ze cesky neumi nebo jsou
zacatecnici. 19,4 % respondentii mélo pokrocilou znalost a 11,5 % umélo ¢esky velmi
dobie. Respondenti se nejvice nauéili ¢esky v CR praxi, tzv. learning by doing — praci,
studiem, kontakty s majoritni spole¢nosti. Dale navs§tévovali kurzy ceStiny, které

poskytuji univerzity v CR. Néktefi si ¢estinu osvojili v placenych kurzech a jazykovych
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$kolach v CR, v bezplatnych kurzech Euraxessu nebo Integraénich center pro cizince
(MV CR) nebo se piipravovali samostudiem. Nékolik osob se u¢ilo esky jiz predem
ve své rodné zemi nebo CeStinu znalo z domaciho prostiedi. VEtsi ¢ast respondentt
uvadéla kombinaci dvou nebo vice mist, kde se ucili Cesky. Jako podplrny zdroj byl také
uvadén internet nebo mobilni aplikace. Z odpovédi je ziejmé, ze polovina (50 %)
respondentt se ucila ¢esky jazyk v kurzech nebo s ucitelem. 17 % respondenti se naucilo
Cesky komunikaci v ¢eském prostiedi (prace, Skola, rodina), 11 % samostudiem
(samostudium bylo soucasti osvojeni jazyka, dilezity byl pobyt v ¢eském prostiedi),
15 % osob uvedlo, ze vyuzivalo vSechny typy uceni, 7 % nejméné dva typy (tj. napf.
kurzy na univerzit¢ + internet nebo mluveni s rodilymi mluv¢imi). Zvladnuti ¢eského

jazyka mélo vyznamny vliv na hodnoceni Zivotni trovné respondentii v CR (P¥iloha &. 4).

Z odpovédi vyplynulo, ze jazykova bariéra byla pocitovana predevsim v malych méstech
a na vesnicich (krom¢ Prahy a Brna). Nasly se i takové vypovédi, které odrazovaly pied
presidlenim do CR, a pokud ano, tak jedind do velkého mésta (kvili domluvé
v angli¢tin€). Piekazky v komunikaci vznikaly casto na tfadech, protoze ufednici
hovotili pouze ¢esky. Pro jednani na ufadech respondenti uvadéli, ze bylo potfeba mit
s sebou Cesky mluvici osobu jako doprovod. Také pro né bylo nezbytné vyuzivat
intenzivnich kurzd ¢eského jazyka, pokud je zaméstnavatel zajistoval, aby se naudili co
nejdiive dorozumét. Cestina byla pro né problematicka - mluvnice (pravopis, sklofiovant,
¢asovani, rody, slovosled, predpony, vidy, spojky, piedlozky, podminovaci zpusob,
ale i spravna vyslovnost). N&ktefi cizinci si Spatné pamatovali spravné tvary slov, délaly
jim problémy odlisnosti a podobnosti s jejich rodnym jazykem - napf. s rustinou,
ukrajinstinou, nebo na druhou stranu Uplna odlisnost od jejich rodného jazyka
(napf. od feCtiny nebo jazykti romanskych a germanskych jazykovych skupin).
Respondenti uvadéli, Ze Casto byli v praci velmi zaneprazdnéni a neméli ¢as na uceni
a praxi mluvenim. N¢ktefi z nich v praci ¢estinu nepotiebovali, takze neméli motivaci
k uceni. Ti, ktefi se snazili se ucit, se ale setkali i s neochotou k hovoru ze strany ¢eskych
obcanii a S jejich netrpélivosti s cizinci, kteti si nebyli v jazyce jisti. Byl zminén i problém
dostat se do kurzi Ceského jazyka. Celkové respondenti hodnotili ¢eStinu jako obtizny
a pro né nelogicky jazyk, a jako jednu z nejvétsich piekazek v adaptaci a integraci. 53,8 %

respondentli nebylo spokojeno se svou znalosti ¢eského jazyka, 26,4% bylo spokojeno
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prumérné a 19,8 % bylo spokojeno. Interakci s lidmi ze svého okoli hodnotili ZVAP spis

jako Spatnou az primérnou (55 %), dobrou (34,9 %) a jen 10,1 % jako vybornou.

Svij rodny jazyk pro komunikaci v CR vyuZivalo ¢asto jen 20,4 % respondenttl, 16,3 %
prumérné a 63,3 % jen malo nebo vibec ne. Pro komunikaci v pracovnim prostfedi pouze
6,4 % pouzivali ¢estinu, 67 % anglictinu a 26,6 % jiny jazyk — napt. fectinu, holandstinu,
polstinu, italStinu, ném¢inu, francouzstinu a ukrajinstinu. Interakci s kolegy v pracovnim
prostiedi 36,7 % respondentl hodnotilo jako vybornou, 42,2 % jako dobrou a 21,1 % jako
$patnou az pramérnou. Ve svém osobnim Zivoté v CR nejvice (65 %) cizinci
komunikovalo v angli¢ting, 6,7 % v ¢esting. ,,Jiné jazyky“ byly zastoupeny v 28,3 %
a jsou pestré podle riznych narodnosti — byly uvedeny tyto jazyky (abecedné): arabstina,
bélorustina, bengla, ¢instina, francouzstina, holandstina, hindi, chorvatstina, iranstina,
italstina, kannada, mad’arStina, malayalam, mandarin§tina, marathi, némcina,
pandzabstina, perstina, polStina, rumunstina, rusinstina, fectina, slovenstina, srbstina,

Spanélstina, turectina, ukrajinStina, urdu a vietnamstina.

Néktefi zaméstnavatelé poskytovali ZVAP intenzivni semestralni kurzy ceStiny
a prekladatele-doprovod na Cizineckou policii ¢i OAMP, piipadné do jinych instituci
¢1 organizaci. Jako jazykova prekazka byla uvadéna neznalost ¢i neochota ceskych Iékait
hovofit anglicky, a celkové nedostatek formulaiti a informaci pro cizince v anglictiné.

Doporuéeni ZVAP pro piekonani jazykové bariéry v CR popisuje Graf ¢. 9.
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Graf 9 — Jaka doporuceni k piekonani jazykové bariéry by respondenti dali ostatnim

cizincam?
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Zdroj: vlastni vyzkum, Atlas.ti )
Pozn.: ———» =souvisis problematiku W,

Byla prokézana statisticky vyznamna souvislost znalosti ¢eského jazyka s nasledujicimi

znaky, uvedenymi v Tabulce ¢. 26.
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Tabulka 26 - Souvislost znalosti ¢eského jazyka se znaky 70, 71, 76, 80, 87, 100

OT. 60 — ZNALOST CESKEHO HODNOTA " Stat.
JAZYKAA ... X2 P | vyzn.
OT. 70 — INTERAKCE S LIDMI e
KOLEM 32,292 4 <0,001

OT. 71 - KULTURNI PREKAZKY 2,88 4 0,578 | ns.
OT. 76 — SETKAVANI S OSOBAMI .
STEJNE KULTURY 13,283 2 <001

OT. 80 — ZAZITEK DISKRIMINACE 0,617 2 0,735 | n.s.
OT. 87 - FREKVENCE VYUZITI

S - 2,517 2 0,284 | n.s.
OT. 100 - HODNOCENI KVALITY

ZIVOTNi UROVNE 5,631 4 0228 | ns.

Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi znalosti ceského jazyka a interakci
s lidmi kolem. Plati, Ze respondenti, ktei'i uvedli, Ze jejich znalost ¢eského jazyka je
vyborna, vyznamné ¢astéji hodnotili svou interakci s lidmi kolem jako vybornou.
Respondenti, kteFi uvedli, Ze ¢esky neuméji nebo jsou zacateéniky, vyznamné castéji
hodnotili svou interakci s lidmi kolem jako $patnou aZ pramérnou. Sila testu byla
oslabena nedostatecnym poctem pozorovani ve dvou polickdach kontingencni tabulky.
(Dané zjisténi by tedy bylo vhodné oveérit v ramci Sirsiho sbéru dat — napr. v navazujicich

vyzkumech).

Byla prokdzana statisticky vyznamna souvislost mezi znalosti ceského jazyka
a setkavanim se s lidmi stejné kultury. Plati, Ze respondenti, kteii uvadéli, Ze uméji
¢esky velmi dobie, se vyznamné ¢astéji setkavali s lidmi stejné kultury. Respondenti,
ktefi se vyzmamné castéji hodnotili z hlediska znalosti c¢eského jazyka jako
zacateCnici, se setkavali slidmi stejné kultury méné casto. V ostatnich ptipadech

nebyla statisticky vyznamna souvislost mezi znaky prokazana.

Byla prokézana statisticky vyznamna souvislost interakce s lidmi kolem s nasledujicimi

znaky, uvedenymi v Tabulce ¢. 27.
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Tabulka 27 - Souvislost interakce s lidmi kolem se znaky 18, 43, 71, 80, 87, 100

OT. 70 — INTERAKCE S LIDMI HODNOTA o Stat.
KOLEM A ... X2 P | vyzn.
OT. 18 - VYSE MZDY 6,031 4 0,197 | n.s.
OT. 43 — SPOKOJENOST s
S PRACOVNIM PROSTREDIM 19,884 4 | <0001

OT. 71 - KULTURNI PREKAZKY 16,972 4 <0,01 *o
OT. 80 - ZAZITEK DISKRIMINACE 2,034 2 0,362 | n.s.
OT. 87 - FREKVENCE VYUZITI N
o 6,286 2 <0,05

OT. 100 - HODNOCENI KVALITY N
ZIVOTNI UROVNE 11,908 4 ] <005

Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS

Byla prokazéana statisticky vyznamna souvislost mezi interakci s lidmi kolem
a spokojenosti s pracovnim prosttedim. Plati, Ze respondenti, ktefi hodnetili svou
interakci s lidmi kolem jako dobrou nebo vybornou, vyjadiovali vétsi spokojenost
se svym pracovnim prostiedim. Respondenti, ktei'i hodnotili svou interakci s lidmi
kolem jako Spatnou aZ prumérnou, byli se svym pracovnim prostiedim vyznamné
castéji nespokojeni nebo se k nému stavéli neutralné. Sila testu byla oslabena
nedostatecnym poctem pozorovani ve dvou polickdach kontingencni tabulky. (Dané zjisteéni

by tedy bylo vhodné overit v ramci Sirsiho sbéru dat — napr. v navazujicich vyzkumech).

Byla prokézana statisticky vyznamna souvislost mezi interakci s lidmi kolem a kulturnimi
prekazkami. Plati, Ze respondenti, ktei'i hodnotili svou interakci s lidmi kolem jako
dobrou nebo vybornou, nevidéli v dodrZovani svych kulturnich tradic Zadné
prekazky, nebo vidéli jen malé kulturni prekazky. Respondenti, ktei'i hodnotili svou
interakci s lidmi kolem jako $patnou aZ primérnou, vyznamné castéji uvadéli,
Ze jim v dodrZovani jejich kulturnich tradic branily vazné prekazky. Sila testu byla
oslabena nedostatecnym poctem pozorovani ve dvou polickach kontingencni tabulky.
(Dané zjisténi by tedy bylo vhodné oveérit v ramci Sirsiho sbéru dat — napr. v navazujicich

vyzkumech,).
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Byla prokézana statisticky vyznamna souvislost mezi interakei S lidmi kolem a frekvenci
vyuzivani sluzeb. Plati, Ze respondenti, ktef'i hodnotili svou interakci s lidmi kolem

jako vybornou, vyuzivali sluZeb pro ZVAP ve vyznamné vétsi mire.

Byla prokazéana statisticky vyznamna souvislost mezi interakci s lidmi kolem
a hodnocenim vlastni Zivotni urovné pii pobytu v CR. Plati, Ze respondenti, kte¥i
hodnotili svou interakci s lidmi kolem jako dobrou nebo vybornou, vyjadiovali vétsi
spokojenost se svou Zivotni dirovni pii pobytu v CR. Lze konstatovat, Ze &m 1épe
byla hodnocena interakce s lidmi kolem, tim vétsi byla spokojenost s vlastni Zivotni
tirovni pii pobytu v CR. Sila testu byla oslabena nedostatecnym poctem pozorovini
Ve tirech polickach kontingencni tabulky. (Dané zjisteni by tedy bylo vhodné overit v ramci
Sirstho sbéru dat — napr. v navazujicich vyzkumech). V ostatnich ptipadech nebyla

statisticky vyznamna souvislost mezi znaky prokdzana.
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4, Kulturni (a nabozZenska) integrace

90,5%, tj vétsina respondentli uvedla, ze v CR neni nic, co by jim branilo v dodrzovani
jejich kulturnich tradic. Nékteti uvedli, ze jim urc€ité véci vadi (8,1 %) a pouze nékolik
uvedlo, ze ptekazky velmi pocituji (1,4 %). 95,9 % z nich nepocitilo zddnd omezeni
v praktikovani svého naboZenstvi, 2,7 % pocitilo ptekazku pouze pftilezitostné a 1,4 %
prekazky citilo. 89,1 % respondentli nezaznamenalo zadné mentalni rozdilnosti, 9 %
vadila odli$na mentalita a 1,8 % uvedlo, Ze existuji vzorce chovani ob&anti CR, které jim

velmi vadily.

4.1 Sociokulturni rozdily a integracni stres

Casto zmifiované problémy vyplyvaly znedostateéné znalosti &eského jazyka,
z komplikovaného jednani na tifadech, z neuctivych komentéit k ndrodnosti cizinct, dale
ze zkuSenosti pii hledani vhodného bydleni nebo zaméstnani pro partnera a z oObtizi se
ziskanim viza pro rodinné ptislusniky. ZVAP uvedli, ze nékteii zaméstnavatelé¢ v CR
nezajiStovali podpurné ¢i spoleCenské aktivity, ani jazykové kurzy cestiny, takze
integrace na pracovisti byla komplikovana a vytvarely se izolované skupiny riznych
narodnosti. Kromé kulturnich, také socidlni a ekonomické podminky byly stresujici
(pfedevsim nizky plat, neodpovidajici pracovni smlouva, $patné ubytovani). Vypovédi
hovotily také o stresu zpusobujicim zdravotni problémy (i ¢lenti rodiny), ale také
0 diskriminaci a xenofobii (odmitnuti obslouZit cizince), o nepratelském a nevstiicném
chovani ze strany ¢eskych obcanti. Nékteré odpoveédi dokonce poukazovaly na pracovni

vykoftistovani ZVAP.

Respondenti méli na vybér rizné moznosti odpovedi, jakym zpiisobem fesily stresové
situace. Nejcast¢jSim zvolenym feSenim byl rozhovor s n€kym z rodiny nebo blizkou
osobou, ¢asto byl feSenim také sport, poslech hudby, vylet do ptirody, dobré jidlo nebo
dovolena. Ale byly uvedeny i dalsi zptisoby - napt. zpé€v, meditace, prochazky, sledovani
filmu, sex, sauna, spanek a hledani feSeni, jak stres zmirnit. Jeden respondent uvedl,
7e zivot v CR byl bez stresu (,,Life in CZ is quite stress-free), jiny, Ze stres nema feseni.
Primérna hodnota frekvence stresu na pétistupnové skale (ne — spi$ ne — ani ano, ani ne

— spiS§ ano — Casto) byla 2,92, tedy pod priimérem, z ¢ehoz 1ze usoudit, Ze cizinci v bézném
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Zivote€ spise nejsou Casto ve stresovych situacich. Respondenti se vyjadfovali ke zvykiim

a tradicim v CR, ale i obecné ke kultufe nasi spole¢nosti — viz Graf &. 10.

Graf 10 - Jaké zvyky a tradice v CR miZe cizinec subjektivnd vnimat jako

problematické?

Masita strava, piili§ vepfového masa,

L Pomlazka na Velikonoce nevhodné stravovani pro vegetariany
Prilisné piti alkoholu (hlavné
[ Zivy kapr na Véanoce piva), koufeni
Sexismus Monokulturni
machismus spole¢nost — nevstiicna
patriarchalni k cizinciim
spole¢nost
SUBJEKTIVNI VNIMANI Smrkinia )
Vsude piebujela ZVYKU A TRADIC V CR moceni na
byrokracie / vefejnych
mistech

\_ v

[ Zouvani bot pfi vstupu do bytu }

[ PfiliSné uzivani titulu

Zdroj: vlastni vyzkum, Atlas.ti Obchody, sluzby a restaurace

Pozn.: » = souvisi s zaviraji ptili§ brzy.

Z vétSiny (dvou tietin) kladnych odpovedi vyplyva, Ze cizinci nemaji se zvyky a tradicemi
v CR 7adny problém. 6 % respondentii vadi symbolické biti dévéat pomlazkami
0 Velikonocich, 5,9 % respondentii se vyjadiilo negativné¢ o piiliSném piti piva
az alkoholismu a koufeni. 4,5 % respondentd uvedlo, Zze se jim ceské tradice libi
a doplnuji jimi své vlastni tradice ze zem¢ pivodu (napt. Francouzi). Témér 3 %

respondentti vadily naSe Vanoce s tradi¢nim StédroveCernim kaprem. Jako nepiijemny
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zlozvyk bylo zmifiovano moceni a smrkani na vefejnosti. Ostatni odpovéedi vyjadiovaly
spise jen pocity jednotlivcl — napf. jim vadila tradice Certovskych masek na sv. Mikulase,
zabijacka, dale to, Ze se 1id¢ na ulici nezdravi, formalni podavani ruky, drzeni dvefi, a také
fronta gratulantl pii pfani k narozenindm. Zminéno bylo také nesbirani vykall po psech,
bezdomovci ve vefejné dopravé. Kladné bylo hodnoceno péstovani kvétin doma

a na pracovisti, a péce o n¢, opékani buitli nad ohném s hrou na kytaru, ohilostroje v zimé¢.

Byly také popisovany rozdily v mentalité a chovani nasich ob¢anti. S mentalnimi vzorci
a chovanim ceskych obcanti nemélo problém 38 % respondentti. DalSich 14,5 %
respondentil uvedlo negativni ¢i odlisné charakterové vlastnosti, 12 % poukazalo
na negativni postoje k cizinctim, téméf 8 % zminilo odlisnou mentalitu v pracovni oblasti.
Nékteti respondenti méli problémy spiSe emocniho rdzu (cizinci z jiznich zemi — Itélie,
Spanélsko), nebot’ nasi ob&ané se jim zdali odtaziti a chladni. ZVAP z USA téZ uvedli
problémy sna$i mentalitou ¢i chovanim, vétsi bariéry pak lze také zaznamenat
u asijskych obcant, pfedevsim z Indie. Specificky ¢esky humor pisobil problémy cca
5% cizinci. 4,5 % zminilo sexismus a genderové problémy, stejny pocet neznalost
¢i neochotu ¢eskych ob¢ant hovotit anglicky. Formulafe v ¢estin€ a chovani na uradech
se 1 zde objevily jako prekazka ¢i problém u 3 % respondentd, stejny pocet opet zmitioval
ptiliSnou zalibu v konzumaci alkoholu, hlavné piva. Také stejny pocet respondentd si
stézoval na Cistotu osob i prostiedi. Jednotky respondentii negativné vnimali hrubé az
neptatelské, xenofobni, nékdy i rasistické chovani obéanti CR k cizincim. Také byl
uvadén machismus, patriarchalni spole¢nost, konzervativni a sexistické tradice,
neprofesionalni chovéani v obchodg a sluzbach. Jeden respondent viak uvedl, ze Cesi jsou

skvéli.

Vypovédi potvrdily, Ze adaptacni proces je narocny a szivani se s Ceskou spolecnosti
a kulturou miize byt, zvlasté pro cizince, kteti ptijizdeji ze zemi lezicich mimo Evropu,
slozité. Cesti ob&ané byli dle odpovédi respondenti k cizinctim ¢asto podeziivavi, kvili
jazykové bariéfe vznikaly problémy i V obchodech a sluzbach. Je patrné, Ze nasi ob¢ané

jsou uzavienéjsi a delsi dobu trva, nez s cizincem navazi pratelské vztahy. ZVAP také

nebyli zvykli na systémy a struktury tolerované v nasi spole¢nosti, véetné genderovych

103



situaci. Rozdily v chovani na pracovisti jsou znazornény v Grafu ¢. 11, v mentalité

V Grafu ¢. 12.

Graf 11 — Jaké rozdily v chovani ZV AP subjektivné vnimali na pracovisti?
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Zdroj: Vlastni vyzkum, Atlas.ti
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Graf 12 — Jaké rozdily v mentalité ¢eskych obcanti cizinci subjektivné vnimali?
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4.2 Kulturni Krize, Sok
V Grafu ¢. 13 byly zaznamenany situace, ve kterych ZVAP pocitili kulturni stres, krizi
¢1 kulturni Sok. 73 % respondentii kulturni krizi neprozilo, 27 % krizi prozilo. Tento typ

krize slovné popsalo 54 osob (tj. 24 % respondentit).

Graf 13 — Jaké situace zpusobuji cizincim pocit stresu, krize az kulturniho Soku?
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Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost zaZitku kulturniho $oku v CR

s nasledujicimi znaky, uvedenymi v Tabulce ¢. 28.

Tabulka 28 - Souvislost zazitku kulturniho $oku v CR se znaky 4, 9, 13, 29, 56, 60, 70,
71, 76, 80, 85, 100

OT. 74 - VZAZITEK KULTURNIHO HODNOTA " Stat.
SOKU V CRA ... X2 P |vyzn.
OT.4-NARODNOST 1,964 3 0,58 | n.s.
OT.9- KRAJPOBYTU 1,792 2 0,408 | n.s.
OT. 13— RODINNY STAV 1,841 4 0,765 | n.s.
OT. 29— ZARAZENI DO ZEBRICKU

POSTAVENI 6,056 4 0,195 | n.s.
OT.56 - POCIT V CR,,JAKO

DOMA& 3,117 1 0,081 | n.s.
OT. 60 - MLUVI CESKY 1,67 2 0,434 | n.s.
OT. 70 — INTERAKCE S LIDMI N
KOLEM 8,503 2 <0,05

OT. 71 - KULTURNI PREKAZKY 14,865 2 <0,001 | ***.
OT. 76 - SETKAVANI S OSOBAMI

STEJNE KULTURY 0,136 1 0,716 | n.s.
OT. 80 — ZAZITEK DISKRIMINACE 8,535 1 <0,01 *x
OT. 85— KVALITA SLUZEB N
ZAMESTNAVATELE 6,712 1 <0,05

OT. 100 - HODNOCENI KVALITY

ZIVOTNi UROVNE 2,368 2 0,306 | n.s.

Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi zazitkem kulturniho $oku v CR
ainterakci s lidmi kolem. Respondenti, ktei'i uvedli, Ze v CR zaZili kulturni $ok,
hodnotili vyznamné ¢astéji interakci s lidmi kolem jako Spatnou aZ priamérnou.
Respondenti, ktefi uvedli, Ze kulturni $ok v CR nezaZili, hodnotili vyznamné ¢astéji
interakci s lidmi kolem jako dobrou. Sila testu byla oslabena nedostatecnym poctem
pozorovani v jednom policku kontingencni tabulky. (Dané zjisteni by tedy bylo vhodné

oveérit v ramci Sirsiho sbéru dat — napr. v navazujicich vyzkumech).
Byla prokazana statisticky vyznamnd souvislost mezi zazitkem kulturniho Soku v CR

a existenci prekazek v CR, které brani cizinci v dodrzovani jeho kulturnich tradic.

Respondenti, kteri uvedli, Ze v CR zazili kulturni Sok, vyznamné ¢astéji uvadéli,
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7e v CR pocitovali vét§i aZ velké piekazky, které jim branily v dodrZovani
kulturnich tradic. Respondenti, kteii uvedli, Ze kulturni Sok v CR nezazili,
vyznamné &astéji uvadéli, ze Zadné piekazky v dodrZovani kulturnich tradic v CR

nepocit’ovali.

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi zazitkem kulturniho $oku v CR
a pocitovanim diskriminace v CR. Respondenti, ktefi uvedli, Ze v CR zaZili kulturni
Sok, vyznamné &astéji uvadéli, Ze se v CR setkali s diskriminaci. Respondenti,
ktefi uvedli, Ze kulturni $ok v CR nezaZili, vyznamné &astéji uvedli, Ze se v CR

s zadnou diskriminaci nesetkali.

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi zazitkem kulturniho $oku v CR
a hodnocenim kvality sluzeb poskytovanych zaméstnavatelem. Respondenti,
ktefi uvedli, Ze v CR zazili kulturni ok, vyznamné &astéji hodnotili kvalitu sluZeb
poskytovanych zaméstnavatelem jako Spatnou aZ pramérnou. Respondenti,
ktefi uvedli, Ze kulturni Sok v CR nezaZili, viznamné ¢asté&ji hodnotili kvalitu sluZeb
poskytovanych zaméstnavatelem jako dobrou. V ostatnich pfipadech nebyla

statisticky vyznamna souvislost mezi znaky prokazana.
4.3 Prekazky v dodriovani kulturnich tradic
Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost kulturnich prekazek s nasledujicimi

znaky, uvedenymi v Tabulce ¢. 29.

Tabulka 29 - Souvislost kulturnich piekazek se znaky 9, 13, 18, 43, 80, 87, 100

OT. 71 - KULTURNI PREKAZKY A HODNOTA df Stat.
X? P vyzn.
OT.9- KRAJPOBYTU 1,675 4 0,795 | n.s.
OT. 13 - RODINNY STAV 13,766 8 0,088 | n.s.
OT. 18 - VYSE MZDY 3,207 4 0,524 | n.s.
OT. 43 - SPOKOJENOST **
S PRACOVNIM PROSTREDIM 13,661 4 <0,01

OT. 80 —- ZAZITEK DISKRIMINACE 6,167 2 <0,05 *
OT. 87 — FREKVENCE VYUZITI

. 0,564 2 0,754 | n.s.
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OT. 100 - HODNOCENI KVALITY
ZIVOTNI UROVNE

Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS

| 2,684 ’ 4 ’ 0,612 | n.s.

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi existenci kulturnich piekazek
a spokojenosti s pracovnim prostiedim. Plati, Ze respondenti, kteFi vyjadfovali menSi
spokojenost se svym pracovnim prostiedim, nebo se k nému stavéli neutralné,
vyznamné castéji uvadéli, Ze pocitovali prekazky v dodrzovani svych kulturnich

tradic.

Byla prokédzana statisticky vyznamnéa souvislost mezi existenci kulturnich prekazek
a zazitkem diskriminace. Plati, Ze respondenti, ktefi uvadéli, Ze zazili diskriminaci,
vyznamné ¢astéji uvedli, Ze pocit’ovali prekazky v dodrZovani kulturnich tradic.

V ostatnich ptipadech nebyla statisticky vyznamna souvislost mezi znaky prokazana.

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost setkavani s osobami stejné kultury

s nasledujicimi znaky, uvedenymi v Tabulce ¢. 30.

Tabulka 30 - Souvislost setkavani s osobami stejné kultury se znaky 70, 71, 80

OT. 76 - SETKAVANI S OSOBAMI HODNOTA | Stat.
STEJNE KULTURY ... X2 P | vyzn.
OT. 70 - INTERAKCE S LIDMI o
KOLEM 13,644 2 <0,01

OT. 71 - KULTURNI PREKAZKY 4,594 2 0,101 | n.s.
OT. 80 - ZAZITEK DISKRIMINACE 1,597 1 0,21

Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS

Byla prokéazéna statisticky vyznamna souvislost mezi setkdvanim s osobami stejné
kultury a interakci s lidmi kolem. Plati, Ze respondenti, ktefi se vice setkavali
s osobami stejné kultury, vyznamné ¢astéji hodnotili interakci s lidmi kolem jako
vybornou. Respondenti, ktefi uvedli, Ze se setkavali S osobami stejné kultury malo,
vyznamné castéji hodnotili interakci s lidmi kolem jako Spatnou aZ primérnou.

V ostatnich ptipadech nebyla statisticky vyznamna souvislost mezi znaky prokazéana.

109



Nebyla prokdzana statisticky vyznamna souvislost kvality Zivotni Girovné se setkavanim

S osobami stejné kultury — viz tidaje v Tabulce €. 31.

Tabulka 31 - Souvislost kvality Zivotni Grovné se znakem 76

OT. 100 - gODNogENi KVALITY HODNOTA o Stat.
ZIVOTNIi UROVNE ... X2 P vyzn.
OT. 76 - SETKAVANI S OSOBAMI

STEJNE KULTURY 4,823 2 009  n.s.

Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS

4.4 Diskriminace

Latinsky vyraz discriminare znamena rozliSovat, jde o negativni rozliSovani lidi
na zaklad¢ piislusnosti ke skupiné bez ohledu na schopnosti jednotlivce, které existuje
z diivodt rasovych, nabozenskych, vékovych, zdravotnich, pohlavi ¢i sexualni orientace,
politické piislusnosti aj. (Policie CR, 2009). Listina Zakladnich prav a svobod ve svém
prvnim ¢lanku uvadi: ,, Lidé jsou svobodni a rovni v diistojnosti i v pravech. Zakladni
prava a svobody jsou nezadatelné, nezcizitelné, nepromlicitelné a nezrusitelné” (CNR,
1993). Diskriminaci zakazuje Listina zakladnich prav a svobod, ale zakazy diskriminace
jsou i v dalsich zakonech, normach a pravidlech (Policie CR, 2009). Piima diskriminace
je rozdilné zachazeni, nepiima diskriminace je znevyhodiiovani jiné osoby (Sabatova

etal., 2020).

ZV AP spliiovali kritéria odliSnosti, proto dalsi z vyzkumnych dotazl byl, zda ze strany
majoritniho obyvatelstva zazili diskriminacni jednani. 62 % respondentl uvedlo, Ze se
setkalo s diskriminaci, 24% se sni nesetkalo a 14% si nebylo jisto, zda se jednalo
0 diskrimina¢ni jednani. Na otdzku, kde se setkali s diskrimina¢nim chovanim,
respondenti uvedli, ze pfedevsim v bézném zivoté (78,1 %) —napf. u lékaie, v nemocnici,
V bance, pii aktivitach klubu, pfi hledani ubytovani, na Cizinecké policii, v restauraci,
ale dokonce i u pratel. Nekteti uvedli, ze s diskriminaénim jednanim setkali v praci
(21,9 %). Byli pozadani o popis konkrétni situace. Popis téchto skutec¢nosti, ne vzdy zcela
evidentn¢ diskriminacnich, ale pravdépodobné stresujicich, se rozhodlo ve vyzkumu

sdilet celkem 74 (33,5 %) respondenti. Byly prokazany spoleCenské
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a kulturni/nabozenské rozdily, které negativné ovlivituji kvalitu Zivota cizincii pracujicich

na naSich VVVI a mohou vést k pocitu stresu, krize az socidlniho vylouceni.

Tabulka 32 - Souvislost zazitku diskriminace se znaky 9, 13, 18, 43, 80, 87, 100

OT. 80 — ZAZITEK DISKRIMINACE | HODNOTA o Stat.
A... X? b vyzn.
OT.9- KRAJPOBYTU 0,791 2 0,673 | n.s.
OT. 13- RODINNY STAV 5,113 4 0,276 | n.s.
OT. 18 - VYSE MZDY 2,317 2 0,314 | n.s.
OT. 43 - SPOKOJENOST N
S PRACOVNIM PROSTREDIM 8,271 2 <0,05

OT. 85— KVALITA SLUZEB

ZAMESTNAVATELE 2,436 1 0122 f n.s.
OT. 87 - FREKVENCE VYUZITI

SLUZEB 0,603 1 0,441 n. s.
OT. 100 - HODNOCENI KVALITY N
ZIVOTNi UROVNE 7,802 2| <005

Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS

V Tabulce ¢. 32 byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi zazitkem
diskriminace a spokojenosti s pracovnim prosttedim. Plati, Ze respondenti,
kteri uvadéli, Ze zazili diskriminaci, vyjadfovali menSi spokojenost se svym
pracovnim prostiedim. Respondenti, kteFi diskriminaci nezazili, vyjadrovali

vyznamné vétsi spokojenost s pracovnim prostiedim.

Byla prokazéna statisticky vyznamna souvislost mezi zdaZzitkem diskriminace
a spokojenosti s vysi své Zivotni trovné v CR. Plati, Ze respondenti, ktefi uvadéli,
Ze nezazili diskriminaci, byli ve vyznamné vétSi mire spokojeni s vySi své Zivotni
iirovné v CR. V ostatnich piipadech nebyla statisticky vyznamna souvislost mezi znaky

prokazana.

Zazitek diskriminace, ktery uvedli respondenti pii pobytu v CR, popisuje Graf &. 14.
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Graf 14 — Jakym zptisobem cizinci popsali zazitek diskriminace v CR?
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Sdéleni respondentii vypovédéla o predsudcich a xenofobnim chovani nékterych obcant
CR, kterou mohly vést ke stresu, krizovym situacim, kulturnimu $oku, byly pocitovany
jako diskriminace. N¢které situace byly opét zptisobeny jazykovou bariérou, ale 1ze také
odhalit harassment, mobbing, bossing (Kancelai vefejného ochrance prav, 2012)
z divodu narodnosti v profesnim prostiedi, pii hledani ubytovani a oSetfeni
ve zdravotnickych zatizenich. Z toho vyplyva pro nase VVVI potieba pribézné osvéty
v multikulturni oblasti a citlivého fizeni lidského kapitdlu ze zahrani¢i — na zaklad¢
etickych pravidel a internacionalizacnich strategii. Stresové situace, psychické bariéry
a diskriminaci je tfeba odstranovat, aby byly zajistény vhodné podminky pro pracovni

vykon ZVAP v CR.
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5. Sluzby pro podporu integrace

Teoreticky zaklad — koncept socialné ekologické perspektivy — podporuje praktickou
potiebu zajisténi sluzeb pro ZVAP zaméstnavatelem. Sluzby mohou zabezpecit kvalitu
zivota ZVAP az do Uplné integrace v majoritni spolecnosti, nebot’ budou odbouravat

prekazky a negativni situace v novém prostiedi.

Prostfedi piisobi na psychicky a zdravotni stav clovéka. VIiv socialné ekologické
perspektivy prokazuje hodnoceni spokojenosti ¢i nespokojenosti ZVAP s pracovnim
prostfedim a s prostiedim, kter¢é ZVAP potiebuji k béznému zivotu, tj. predevsSim
s bydlenim. Ke spokojenosti s pracovnim prostfedim vyznamné piispivaji i pocity tykajici
se jistoty v zaméstnani a moznosti dalsiho profesniho rastu. Kdo neni spokojen v novém
socialnim prostfedi, neciti se ,,jako doma* a negativné¢ hodnoti svou Zivotni Uroven
v Zebiicku svého socialniho postaveni mezi obéany CR. Vyznamnym aspektem je také
uspokojeni duchovnich potieb — pfijeti novych hodnot, kultury, ale i moznost dodrzovat
sv¢é tradice a nabozenstvi. Vyssi nezavislosti a kvalitnich vykond dosdhne ZVAP, ktery je
spokojen se svym pracovnim, socidlnim i kulturnim prostfedim a méa co nejvyssi miru
spolecenského uznani a kvality zivota. ZVAP, ktery citi podporu svého zaméstnavatele,
vyuziva jeho sluzeb a pracuje v dobrém pracovnim prostiedi, ma lepsi ptedpoklady
ke kvalitnimu zivotu i vysokému pracovnimu vykonu, k socidlnimu fungovani v nové

spole¢nosti a t&si se dobrému zdravi.

V CR existuji projekty na podporu piijezdit ZVAP ze zahrani¢i (nejéastéji byl uvadén
Euraxess). Respondenti uvedli, ze 59,3 % z nich neznalo zadné projekty na podporu ZVAP,
ale 40,7 % bylo s nimi obeznameno. Pfi hodnoceni kvality téchto sluzeb, respondenti
odpovédéli, ze byla dobra (60 %), nebo Spatna az primérna (40 %). Pii hodnoceni kvality
sluzeb, které poskytoval jejich zaméstnavatel, uvedlo dobrou kvalitu 54% respondent,
46 % oznacilo kvalitu sluzeb zaméstnavatele jako Spatnou az primérnou. Hodnoceni je
podobné, protoze nckteré VVVI nemaji své interni sluzby a vyuZzivaji sluzeb téchto

projektt.
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Vybérem z vice moznosti respondenti uvedli, Zze nejvice z nabidky sluzeb vyuzivali
poradenstvi v oblasti dani, socialniho a zdravotniho pojisténi. VVVI CR poskytovali
ZV AP stravovani ve své jidelné/menze, a nékdy také podporu pii zajisténi ubytovani
v¢. moznosti ubytovani v ramci instituce (koleje, byty). Nabizeli také I¢kaiské oSetieni
u smluvniho Iékate, intenzivni kurzy ¢eského jazyka a vyuziti sportovnich zatizeni. Méné
byly nabizeny sociokulturni aktivity s ceskymi obcany nebo ostatnimi ZVAP.
K obvyklym sluzbam patfilo c¢lenstvi v knihovné, existovali i1 nabidky pomoci

pii dojednani pracovni smlouvy a vyse mzdy, piipadné ptekladatelské a pravni sluzby.

5.1 Typy, kvalita a frekvence vyuZivanych sluzeb
Graf 15 — Typy vyuZzivanych sluzeb
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V Grafu ¢. 15 jsou uvedeny typy sluzeb, které byly respondenty vyuzivany. Vhodnym
feSenim pro uspokojeni potieby sluzeb pro ZVAP je tzv. buddy-service, coz jsou sluzby
pro cizince ¢i znevyhodnéné osoby, které zahrnuji napt. vyzvednuti v misté ptijezdu

dozem¢ a transfer do mista urCeni, ubytovani, doprovod a inkluzivni podporu,
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ptrekladatelské a dalsi pomocné sluzby (Buddy, 2022). Buddy-service byva k dispozici
pouze zahrani¢nim studentim, nebot pusobi pod hlavickou mezinarodni studentské
organizace Erasmus Student Network a je zajistovan mistnimi studenty — dobrovolniky

vvvvvvvv

podpory tohoto projektu (ESN, 2002).

Ctvrtina respondentti uvedla, Ze nevyuzila 7adné sluzby pro ZVAP, 27 (12 %)
respondentim nebyly Zadné sluzby nabidnuty. Nedorozuméni v ¢estiné bylo mozné
piekonat piekladatelskymi sluzbami a doprovodem na urady, k 1ékafi, na policii. Chyb¢l
dostatek informaci (v angli¢tin€) od zaméstnavatele pti zahajeni pracovniho procesu
a nékteré sluzby zajistujici zakladni potieby pro Zivot v CR. V mensi mife (zaméstnavatel
sluZzbu nenabizel) respondenti vyuzili zajiSténi Skolskych zatizeni, tj. jesli, matetské
Skolky nebo Skoly pro déti anebo zaméstnani pro partnera/partnerku. Nejméné byly
sluzby vyuzity v oblasti duchovni podpory. Nekteti respondenti v poznamce uvedli,
ze 74dné sluzby nepozadovali, ani je nepostradali. Jeden respondent si sluzby zajistil sdm
jako soukromé (placené). Ti, ktefi Zili v CR dlouho, uvedli, Ze situace se sluzbami
pro ZVAP se pribézné zlepduje; kdyz oni piijeli do CR, Zadné sluzby nebyly,

a zameéstnavatel k nim pfistupoval stejné jako k ceskym ob¢anlim

Casto poskytovanou sluzbou bylo zmifiovano stravovani zajiiténé zaméstnavatelem, coz
vyuzivalo 52 % respondenti (32 % v menze a 20 % na stravenky v mistnich restauracich),
48 % se stravovalo samo. Zajisténi stravovani v kantyné€, menze ¢i jidelné vSak patii
k zakladnim sluzbam, které VVVI poskytuji vSem zaméstnancim. Kvalita stravovani

u zamé&stnavatele byla hodnocena v 88,7 % jako primérna aZ dobrd, v 11,3 % jako Spatna.

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost kvality sluZeb poskytovanych

zaméstnavatelem S nasledujicimi znaky, uvedenymi v Tabulce ¢. 33.

Tabulka 33 - Souvislost kvality sluzeb poskytovanych zaméstnavatelem se znaky 18, 29,
43, 56, 60, 70, 71, 87, 100

OT. 85— KVALITA SLUZEB HODNOTA " Stat.
ZAMESTNAVATELE A ... X2 P vyzn.
OT. 18 - VYSE MZDY 3,488 2 0,175 | n.s.
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OT. 29 - ZARAZENI DO ZEBRICKU

e 4,108 4 0,392 | n.s.
OT. 43 - SPOKOJENOST s
S PRACOVNIM PROSTREDIM 27,048 2| <0001

OT. 56 — POCIT V CR ,,JAKO DOMA¥ 7,968 1 <0,01 | **
OT. 60 — ZNALOST CESKEHO

JAZYKA 0,848 2 0,655 | n.s.
OT. 70 — INTERAKCE S LIDMI s
O 17,52 2 <0,001

OT. 71 - KULTURNI PREKAZKY 7,439 2 <0,05 *
OT. 87 - FREKVENCE VYUZITI s
T 14,219 1 <0,001

OT. 100 - HODNOCENI KVALITY

ZIVOTNI UROVNE 1,237 2 0,539 | n.s.

Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS

Byla prokazéna statisticky vyznamnéd souvislost mezi hodnocenim kvality sluzeb
poskytovanych zaméstnavatelem a spokojenosti s pracovnim prostiedim. Plati,
Ze respondenti, kteri hodnotili kvalitu sluZeb poskytovanych zaméstnavatelem jako
dobrou, vyznamné c¢astéji uvadéli, ze byli spokojeni s pracovnim prostifedim.
Respondenti, ktefi hodnotili kvalitu sluZeb poskytovanych zaméstnavatelem jako
Spatnou aZ prumérnou, vyznamné ¢astéji uvadéli, Ze byli s pracovnim prostiedim

nespokojeni nebo volili neutralni stanovisko (ani spokojen, ani nespokojen).

Byla prokéazéana statisticky vyznamna souvislost mezi hodnocenim kvality sluzeb
poskytovanych zaméstnavatelem a pocitem v CR ,jako doma“. Respondenti, kte¥i
hodnotili kvalitu sluZeb poskytovanych zaméstnavatelem jako dobrou, vyznamné
Castéji uvadéli, Ze se v CR citi ,,jako doma“. Respondenti, ktefi hodnotili kvalitu
sluZzeb poskytovanych zaméstnavatelem jako Spatnou aZ primérnou, vyznamné

Castéji uvadéli, Zze se v CR ,,jako doma* neciti.

Byla prokazéna statisticky vyznamnéd souvislost mezi hodnocenim kvality sluzeb
poskytovanych zaméstnavatelem a interakci s lidmi kolem. Plati, Ze respondenti, kteii
hodnotili kvalitu sluZeb poskytovanych zaméstnavatelem jako dobrou, vyznamné
Castéji uvadéli, Ze jejich interakce s ostatnimi lidmi kolem byla vyborna.

Respondenti, ktefi hodnotili kvalitu sluZzeb poskytovanych zaméstnavatelem jako
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Spatnou aZ prumérnou, vyznamné ¢astéji uvadéli, Ze jejich interakce s lidmi kolem

byla $patna aZ prumérna.

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi hodnocenim kvality sluzeb
poskytovanych zaméstnavatelem a piekdzkami v dodrzovani kulturnich tradic. Plati,
Ze respondenti, ktefi hodnotili kvalitu sluZeb poskytovanych zaméstnavatelem jako
dobrou, vyznamné castéji uvadéli, Ze neméli Zadné prekazky v dodrZovani
kulturnich tradic. Respondenti, ktefi hodnotili kvalitu sluZeb poskytovanych
zaméstnavatelem jako Spatnou aZ primérnou, vyznamné castéji uvadéli,

Ze prekazky v dodrZovani kulturnich tradic méli vétsi az velké.

Byla prokézédna statisticky vyznamnéd souvislost mezi hodnocenim kvality sluzeb
poskytovanych zaméstnavatelem a frekvenci vyuzivanych sluzeb. Respondenti, kteFi
hodnotili kvalitu sluZeb poskytovanych zaméstnavatelem jako dobrou, vyznamné
castéji uvadéli, Zze sluzby vyuzZivaji. Respondenti, kteii hodnotili kvalitu sluzeb
poskytovanych zaméstnavatelem jako Spatnou aZ primérnou, vyznamné castéji
uvadéli, Ze sluzby nevyuZili nebo je vyuZivali jen malo. V ostatnich ptipadech nebyla

statisticky vyznamna souvislost mezi znaky prokézana.

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost typu vyuZivanych sluZeb

s nasledujicimi znaky, uvedenymi v Tabulce ¢. 34.

Tabulka 34 - Souvislost typu vyuzivanych sluzeb se znaky 4, 8, 9, 13, 18, 29, 43, 56,
71, 80, 85, 87, 100

OT. 86 - TYP VYUZIVANYCH HODNOTA | Stat.
SLUZEBA ... X2 P |vyzn.
OT. 4-NARODNOST 17,369 12 0,136 | n.s.
OT.8 - DELKA POBYTU 15,268 8 0,054 | n.s
OT.9- KRAJPOBYTU 14,664 8 0,066 | n.s.
OT. 13 - RODINNY STAV 12,986 16 0674 | n.s
OT. 18— VYSE MZDY 7,873 8 0,446 | n.s
OT. 29 — ZARAZENI DO ZEBRICKU

ST AT 13,97 16 0,601 | n.s.
OT. 43— SPOKOJENOST o
S PRACOVNIM PROSTREDIM 23,901 8 <0,01
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OT.56 — POCIT V CR,,JAKO .
. 30,272 16 <0,05

OT. 71 - KULTURNI PREKAZKY 16,779 8 <0,05 *
OT. 80 - ZAZITEK DISKRIMINACE 5,464 4 0,243 | n.s.
OT. 85 - HODNOCENI KVALITY e
S - 36,103 4 <0,001

OT. 87 — FREKVENCE VYUZITI e
- 19,335 4 <0,001

OT. 100 - HODNOCENI KVALITY

ZIVOTNi UROVNE 6,071 8 0,639 | n.s.

Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS

Byla prokazéna statisticky vyznamna souvislost mezi typem vyuZzivanych sluzeb
a spokojenosti s pracovnim prostiedim. Plati, Ze respondenti, ktefi vyuZzivali podporu
Vv béZnych Zivotnich otazkach (bydleni, $kolka, buddy service apod.), vyznamné
castéji uvedli, Ze byli s pracovnim prostiedim spokojeni. Respondenti, kterym
nebyly Zadné sluzby nabidnuty, vyznamné ¢asté€ji vyslovili S pracovnim prostiedim
nespokojenost. Sila testu byla oslabena nedostatecnym poctem pozorovini v Sesti
polickach kontingencni tabulky. (Dané zjisténi by tedy bylo vhodné ovérit v ramci Sirsiho

sbéru dat — napr. v navazujicich vyzkumech)).

Byla prokazéana statisticky vyznamna souvislost mezi typem vyuzivanych sluZzeb
a pocitem v CR ,,jako doma*. Plati, Ze respondenti, kte¥i vyuZivali podporu v b&znych
Zivotnich otazkach (bydleni, $kolka, buddy service apod.) a poradenstvi v pracovné
pravnich otazkach, vyznamné ¢astéji uvadéli, Ze se v CR citi ,,jako doma“. Sila testu
byla oslabena nedostatecnym poctem pozorovani v jedendacti polickdach kontingencni
tabulky. (Dané zjisténi by tedy bylo vhodné ovérit v ramci Sirsiho sbéru dat — napr.

V navazujicich vyzkumech,).

Byla prok4zéna statisticky vyznamna souvislost mezi typem vyuZivanych sluZzeb
a prekazkami v dodrzovani kulturnich tradic. Respondenti, ktei'i uvadéli, Ze jim Zadné
sluzby nebyly poskytnuty, vyznamné ¢astéji uvadéli, Ze pocitovali vétsi az velké
prekazky, které jim branily v dodrZovani kulturnich tradic. Sila testu byla oslabena
nedostatecnym poctem pozorovani ve dvou polickach kontingencni tabulky. (Dané zjisténi

by tedy bylo vhodné ovérit v ramci sirsiho sbéru dat — napr. v navazujicich vyzkumech,).
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Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi typem vyuzivanych sluzeb
a hodnocenim kvality sluzeb poskytovanych zaméstnavatelem. Plati, Ze respondenti,
ktefi hodnotili kvalitu sluZzeb poskytovanych zaméstnavatelem jako dobrou,
vyznamné ¢astéji vyuZzivali podporu v béZnych Zivotnich otazkach (bydleni, Skolka,
buddy service apod.). Respondenti, ktefi hodnotili kvalitu sluZzeb poskytovanych
zaméstnavatelem jako Spatnou aZ prumérnou, vyznamné castéji uvadéli, Ze jim
Zadné sluzby nebyly nabidnuty nebo Ze vyuzivali jen zaméstnanecké benefity
(jidelna, sportovisté, 1ékar aj.). Sila testu byla oslabena nedostatecnym poctem
pozorovani v jednom policku kontingencni tabulky. (Dané zjisténi by tedy bylo vhodné

ovérit v ramci Sirsiho sbéru dat — napr. v navazujicich vyzkumech).

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi typem poskytovanych sluzeb
a frekvenci vyuzivanych sluzeb. Plati, Ze respondenti, ktefi vyuzivali podporu
vV béZnych Zivotnich otazkach (bydleni, $kolka, buddy service apod.), vyznamné
castéji uvadéli, Ze sluzby vyuzivali. Respondenti, kterym nebyly sluzby nabidnuty,
vyznamné ¢astéji uvadéli, Ze sluzby nevyuzivali nebo je vyuZivali jen malo. Sila testu
byla oslabena nedostatecnym poctem pozorovani v jednom policku kontingencni tabulky.
(Dané zjisténi by tedy bylo vhodné oveérit v ramci Sirsiho sbéru dat — napr. v navazujicich
vyzkumech). V ostatnich piipadech nebyla statisticky vyznamna souvislost mezi znaky

prokazana.

Nebyla prokdzana statisticky vyznamna souvislost frekvence vyuZiti sluzeb

s nasledujicimi znaky, uvedenymi v Tabulce ¢. 35.

Tabulka 35 - Souvislost frekvence vyuziti sluzeb se znaky 29, 100

OT. 87 — FREKVENCE VYUZITI HODNOTA " Stat.
SLUZEBA ... X2 P |vyzn.
OT. 29 — ZARAZENI DO ZEBRICKU

TN 258 4 0,63 | n.s.

OT. 100 - HODNOCENI KVALITY

ZIVOTNI UROVNE 1,58 2 0,454 | n.s.

Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS
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5.2 Nejvétsi prekaZky a nedostatky ve sluzbdch
Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost nejvétsich prekaZek p¥i vstupu do CR

s nasledujicimi znaky, uvedenymi v Tabulce ¢. 36.

Tabulka 36 - Souvislost nejvétsich prekazek pii vstupu do CR se znaky 4, 8, 9, 60, 85,
86, 87, 100

OT.11- NEJYETgi PREKAZKY PRI | HODNOTA o Stat.
VSTUPU DO CR ... X2 P |vyzn.
OT. 4—-NARODNOST 72,128 27 <0,001 | ***

OT. 8 - DELKA POBYTU 18,864 18 0,4

OT.9- KRAJPOBYTU 14,689 18 0,683

OT. 60 — ZNALOST CESKEHO

JAZYKA 24,194 18 0,149 | n.s.

OT. 85 - HODNOCENI KVALITY ok

T 30,605 9 <0,001

OT. 86 — JAKE SLUZBY BYLY

e 35,844 36 0,476 | n.s.

OT. 87 - FREKVENCE VYUZITI

T 31,647 36 0,676 | n.s.

OT. 100 - HODNOCENI KVALITY

T T 16,443 18 0,562 | n.s.

Zdroj: vlastni vyzkum, SASD, SPSS

Byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi nejvétsimi pirekazkami pti vstupu
do CR a narodnosti respondenta. Respondenti ze zemi byvalého SSSR a z Asie
a Afriky ozna¢ili vyznamné &astéji za nejvétsi pirekazku pii vstupu do CR podéni
Zadosti o vizum, respondenti z Evropy (i mimo EU) vyznamné ¢astéji uvadéli, Ze se
s Zadnymi prekazkami nesetkali. Sila testu byla oslabena nedostatecnym poctem
pozorovani ve ctrnacti polickach kontingencni tabulky. (Dané zjisténi by tedy bylo vhodné

oVeFit v ramci Sirsiho sbéru dat — napr. v navazujicich vyzkumech,).

Byla prokazana statisticky vyznamnd souvislost mezi nejvétsimi prekédzkami pii vstupu
do CR a hodnocenim kvality sluzeb. Plati, Ze respondenti, kteii hodnotili kvalitu
sluZeb jako Spatnou aZ primérnou vyznamné ¢astéji uvadéli, Ze nejvétsi prekazkou
p¥i vstupu do CR pro né byla p¥ijimaci administrativa na instituci. Respondenti,

kteri hodnotili kvalitu sluZeb jako dobrou, vyznamné ¢astéji uvedli, Ze se s Zadnymi
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prekazkami nesetkali. Sila testu byla oslabena nedostatecnym poctem pozorovani
ve dvou polickach kontingencni tabulky. (Dané zjisténi by tedy bylo vhodné ovérit v ramci
Sirstho sbéru dat — napr. v navazujicich vyzkumech). V ostatnich ptipadech nebyla

statisticky vyznamna souvislost mezi znaky prokéazana.

Hodnoceni sluzeb pro ZVAP bylo velmi rozdilné — od informace 0 naprosté neexistenci
sluzeb na instituci az po velmi kladné hodnoceni sluzeb VVVI ¢i projektu Euraxess.
Pii celkovém hodnoceni Zivotniho standardu v CR respondenti uvedli, Ze jsou spokojeni

pramérné (80,6 %), velmi spokojeni (12,2 %) a nespokojeni (7,2 %).

Byla uvedena nespokojenost s kvalitou lékafské péée v CR — mala kapacita 1ékati
(odmitli cizince registrovat nebo objednat), bylo uvadéno dlouhé ¢ekani na oSetfeni,
nevstiicné jednéni a jazykova bariéra i v nemocnici — lékafi ani sestry nemluvili anglicky
a vyzadovali ucCast piekladatele. Také bylo zminéno casté predepisovani antibiotik
nabéznd nachlazeni. 54,5 % respondentli bylo oSetfeno Iékafem nebo bylo
hospitalizovano béhem jejich pobytu v CR. 96,8 % respondentti mé&lo 1ékaiskou péci
hrazenou ze zdravotniho pojisténi (vetejného ¢i soukromého), mala cast respondenti si
pé¢i platila sama (3,2 %). Uhrady za zdravotni pééi byly v 75,2 % piipadi hrazeny plng
ze zdravotniho pojisténi, v 22,3 % Caste¢né hrazeny, v 1,7 % piipada nebyly hrazeny
Z pojisténi a v 0,8 % pojistovna odmitla plnéni. 45,5 % respondentii zdravotni pééi v CR
nevyuzilo ¢i nepotiebovalo (z nich 96 % uvedlo, Ze se citi zdravi a lékafe nepotiebuji,
piipadné ¢ekaji na navrat domu ¢i jedou na oSetteni do zahranici, ve 4 % byli respondenti
lékafem odmitnuti). 48 % respondentid uvedlo, Ze chodi na pravidelné preventivni
lékatské prohlidky, ale 52 % klékafi na prevenci nechodi. Informace, které byly
respondentim poskytnuty pfi oSetieni a hospitalizaci 74,4 % respondentli hodnotilo jako
dostacujici a 25,6 % jako spi$ nedostatecné. Horsi situace byla s dorozuménim se u Iékate
— 57,9 % respondentti se u lékafe domluvilo, 42,1 % uvedlo $patné dorozuméni. 89,7 %

respondentti bylo s kvalitou zdravotni péée v CR spokojeno, 10,3 % nebylo.
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Hypotéza - H ,Vybrané aspekty integrace ZVAP zavisi na KVALITE
POSKYTOVANYCH SLUZEB* byla potvrzena.

ZVAP, kteii ohodnotili chovani svého zaméstnavatele jako dobré, byli spokojeni
s kvalitou sluZeb a nenarazili na z4dné vyznamné prekazky pii vstupu do CR. V opaéném
ptipadé oznacili jako velkou prekazku pii vstupu do CR sloZitou administrativu. Chovéni
zaméstnavatele souviselo s nabidkou (rozsahem) sluzeb; respondenti, kterym nebyly
nabidnuty Zadné sluzby, hodnotili chovani zaméstnavatele negativné. Frekvence
vyuzivani sluzeb v problémech bézného Zivota logicky (i analyticky) vyznamné souvisela
s rozsahem sluzeb. Respondenti, kterym nebyly sluzby nabidnuty, uvadeéli, ze je vyuzili
malo nebo vibec. Respondenti, ktefi prozili kulturni Sok, ohodnotili jim poskytnuté
sluzby jako pramérné az Spatné. Kvalita sluzeb (a jejich existence) je zasadnim faktorem,
ktery ovlivituje atraktivitu VVVI a spokojenost ZVAP s jejich integraci v CR. Analyzy
prokazaly, ze ZVAP, ktefi hodnotili kvalitu sluzeb zaméstnavatele jako dobrou, a kteti
Zast&ji tyto sluzby vyuzivali, vyznamné ¢astéji uvadéli, ze se v CR citi ,,jako doma*,
na rozdil od t&ch, kteti se v CR ,»Jako doma“ necitili a kvalitu a nabidku sluzeb hodnotili
negativné. Nabidka sluzeb (rozsah, dostupnost, propojenost, komplexnost) prokazala vliv
na integraci ZVAP v CR.

Hypotéza nepotvrdila statistickou vyznamnost kvality sluzeb zaméstnavatele k vysi
pfijmu, znalosti Eeského jazyka, hodnoceni socialniho postaveni v CR a k hodnoceni

kvality Zivotni arovné v CR.

Pracovni integrace ZVAP zavisela na kvalit¢ poskytovanych sluzeb VVVI
nebo podpirnych projektu, které byly vyjadieny chovanim zaméstnavatele, spokojenosti
ZVAP spracovnim prostfedim, pocitem jistoty v zaméstnani a moznostmi dalSiho
profesniho rozvoje. Analyza prokazala, ze respondenti, ktefi hodnotili kvalitu sluzeb jako
dobrou, vyrazné ¢astéji byli spokojeni s pracovnim prostiedim. Ti, ktefi hodnotili kvalitu
sluzeb jako $patnou az primérnou byli spiSe nespokojeni s pracovnim prostiedim nebo jej
vyhodnotili neutralné. Respondenti, ktefi hodnotili kvalitu sluzeb jako dobrou, vyrazné
Castéji vyuzili nabizené sluzby. Pfi $patném az primérném hodnoceni sluzeb, jim nebyly
nabidnuty zadné sluzby nebo jen vyuzivali bézné benefity (jidelna nebo sportovni

zatizeni). Spokojenost s pracovnim prostfedim souvisela s integraci do nové spolecnosti.
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Respondenti, ktefi byli spokojeni s pracovnim prostiedim, vyrazné Gasté&ji se v CR citili
,jako doma“. Respondenti, ktefi se v CR necitili ,jako doma®, Gast&ji vyjadiovali
nespokojenost s pracovnim prostiedim nebo jej hodnotili jako pramérné. Stejna
souvislost platila i pro Zivotni Groven. ZVAP. Ti, ktefi vyjadfili spokojenost s pracovnim
prostiedim nebo jej hodnotili jako prumérné, Castéji vyjadfovali spokojenost s jejich
zivotni Girovni v CR. Podobné respondenti, ktefi hodnotili Své postaveni mezi Eeskymi
obcany jako dobré, byli vyrazné Castéji spokojeni se svym pracovnim prostfedim nez ti,
kteii své postaveni hodnotili jako Spatné a byli nespokojeni S pracovnim prosttedim.
Vhodné vybaveni pracovisté, dostupnost podplrnych sluzeb, odpovidajici pfijem
a interkulturni souziti na pracovisti, podpofené pravidly a hodnotami zaméstnavatele,
byly ocenovany pozitivné. Tim byla potvrzena socialné-ekologicka/environmentalni
teorie, ze spokojenost s prostfedim (pracovni prostfedi, bydleni, interakce s okolim)

ovliviiuje integraci ZVAP.

Socidlni integrace zavisela také na kvalit¢ poskytovanych sluzeb; tento vztah byl
vyjadien hodnocenim interakce ZVAP s lidmi v jejich okoli, a také dostupnosti sluzeb.
Vyznamna byla téZ spokojenost s bydlenim, doprovazena pocitem v CR ,jako doma*.
Respondenti spokojeni se svym bydlenim, byli také velmi spokojeni s kvalitou své Zivotni
trovné pii pobytu v CR. ZVAP si po piijezdu do CR &asto pomohli sami,
napf. S vyhledanim  ubytovdni, nebo vyuZili pomoci ochotnych ceskych
nebo zahrani¢nich spolupracovniku, ptipadné i placenych sluzeb. Obtizné bylo hledani
Skolskych zatizeni pro déti (nejlépe s vyukou v anglicting) a 1ékaii ochotnych pfijimat

cizince a komunikovat s nimi v angli¢ting.

Sluzby se ukazaly jako vyznamna pomoc pro lepsi interakci S okolim a podporu rychlejsi
integrace. Pii kladném hodnoceni kvality sluzeb byla interakce respondentt s ostatnimi
lidmi v okoli velmi dobra. Pti negativnim hodnoceni byla jejich interakce s okolim Spatna
az prumérna. Kvalita sluzeb zaméstnavatele ovlivnila celkovou spokojenost s integraci
a méla pozitivni & negativni vliv na hodnoceni Zivotni trovné ZVAP v CR. Respondenti
s védeckym vzdélanim hodnotili svou spokojenost s pobytem v CR pozitivngji,

nez respondenti s vysokoskolskym vzdélanim (z ¢ehoz lze vyvodit, Ze kvalita sluzeb
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ve védecko-vyzkumné oblasti je pravdépodobné na lepsi urovni, nez V akademické

oblasti).

Kulturni integrace zavisela na kvalité poskytovanych sluzeb. Pii neexistenci sluzeb
pro kulturni integraci byly prokazany piekazky v dodrzovani kulturnich tradic a prozitky
krizové situace az diskriminace, které negativné ovlivnily hodnoceni kvality sluzeb
zamg¢stnavatele. Za ucelem sociokulturni integrace VV VI potadaly spolecenské a kulturni
akce umoznujici neformalni setkavani cizincti s Ceskymi obcany, piipadné s dalSimi
ZVAP. Byly casto organizovany formou projektové podpory (59,3 % respondentt
uvedlo, ze sluzby projekti nezna, 40,7 % ZVAP s nimi mélo zkusenost). ZVAP projevili
potiebu uchovat si hodnoty (tradice, nabozenstvi) své zemé ptivodu a vyuzivat sluzby
v kulturni a duchovni oblasti. ZVAP, ktery hodnotili kvalitu sluzeb jako dobrou,
nepocitili zadné piekazky v dodrzovani kulturnich tradic, na rozdil od téch, kteti hodnotili

sluzby jako Spatné a uvedli, ze citili vyrazngjsi bariéry.

Diléi hypotéza - DH ,,Vybrané aspekty integrace ZVAP zavisi na DELCE POBYTU
v CR* byla potvrzena.

Pracovni integrace ZVAP prokazala souvislost s délkou pobytu. Délka pobytu méla téz
statistickou souvislost se vzdélanim respondentt, S oblasti jejich pusobeni a typem
pracovni smlouvy. Respondenti s vysokoskolskym vzdélanim vyznamné ¢astéji uvadéli
délku pobytu od 2 do 5 let na rozdil od respondentti s védeckym vzdélanim (pobyty nad
5 let). Pobyty nad 5 let také uvedli respondenti s pisobenim v humanitnich a socialnich
veédach, nejkrats$i pobyty (do 2 let) uvedli vyznamné cCastéji respondenti v ptirodnich

a technickych védach, a respondenti s pracovni smlouvou na dobu uréitou.

Socialni integrace ZVAP zavisela na délce jejich pobytu. Analyzy ji prokazaly
Vv charakteristice sousedti — ZVAP s pobytem nad 5 let uvedli, ze jejich sousedy jsou Cesti
obcané. Pii del§im pobytu byli respondenti Zenati/vdané nebo Zzili s partnerem/partnerkou
améli jiz vlastni bydleni (dim, byt). Délka pobytu také ovlivnila pocit ,,jako doma*

a znalost Ceského jazyka.
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Kulturni integrace ZVAP zavisela také na délce jejich pobytu. Akulturace byla
prokazana tim, ze respondenti, ktefi zili mezi ¢eskymi obCany, se setkavali s osobami
stejné kultury méné¢ Casto. Pti pobytu delsim nez 5 let byli ZVAP jiz integrovani (Ptiloha
¢. 4 — Vybrané analyzy).

DOPLNUJICi VYZKUMNA OTAZKA:

»Jaké prekazky existuji ve vybranych aspektech integrace ZVAP?“

Doplikovy vyzkum interpretoval prekézky a nedostatky ve sluzbach. Byly zmapovany
konkrétni nedostatky v oblasti sluzeb pro adaptaci ZVAP a piekazky v integraci
do pracovniho, kulturniho a spole¢enského Zivota v CR. ZVAP z evropskych zemi se
vétSinou integrovali bez komplikaci, neméli problém prvotni adaptace v naSem prostiedi.
Obcané ze tietich zemi uvadéli rizné prekazky. Kodované odpovédi na oteviené otazky
piinesly nasledujici informace: prvni velkou bariérou pii vstupu do CR je slozita
administrativa, kterou museli ZVAP piekonat. Obcané tietich zemi prochazi slozité;si
administrativni procedurou nez ob¢ané EU, kteti maji stejné pravni postaveni jako obané
CR (MV CR, 2020). O vydani dlouhodobého viza je nutné zazadat co nejdfive,
nebot’ vizovy proces trva dlouho. Je tfeba najit si informace, vSe pozorné vyplnit,
postupovat podle piredpist, zajistit ovéfené pieklady a superlegalizaci dokumentt,
aby schiizka na zastupitelském ufadu mohla prob&hnout bez problémt. Byly vyzadovany
vyplnéné formulare v ¢eském jazyce, ale zastupitelsky Gfad neposkytl moznost zajistit
piekladatele; komunikace probihala pouze v ¢eském jazyce. Nékteii ZVAP museli
cestovat daleko na velvyslanectvi CR, protoZze se nenachazelo v jejich zemi, ale patiili
do spadové oblasti jiné zemé. S odjezdem ze zemé pavodu a formalitami jim také
pomahali &esti krajané, Zijici v zahraniéi. Pro vycestovani do CR byla také pozadovana
jiz uzaviena pracovni smlouva, dokument o zajisténi ubytovani a cestovnim zdravotnim
pojisténi. Utedni poplatky i dojizdéni byly Gasové naroéné a drahé. Nékteii respondenti
oznacili ufedniky jako neptijemné osoby. Byly doporu¢ovany sluzby projektu Euraxess.

ZV AP také chybély informace o Zivotnich podminkach v CR (vé&etné geografickych).
ZVAP, ktery prosli vemi formalitami a pficestovali do CR, potfebovali pomoc,

aby se zorientovali v nové zemi — 0d svého zamé&stnavatele, projektu Euraxess nebo nasli

ochotného ceského ¢i zahrani¢niho kolegu, ktery jim pomohl se vstupnimi formuléfi
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a doprovodil je k registraci na Cizinecké policii. Potfeba podpory byla nejvice pocitovana
pfi nastupu na nové pracovni misto (pracovni smlouva a vySe mzdy, dané, socialni
a zdravotni pojisténi, sezndmeni S normami na pracovisti apod.). Dalsi pomoc byla tieba
s preklady z/do ceStiny, pfi uzndvani kvalifikace, ovéfovani dokumenti a hledani
vhodného bydleni (VVVI vétSinou zajisti pouze prechodné ubytovani po pfijezdu
(na kolejich ¢i ve sluzebnich bytech), pfi zajisténi finan¢nich sluzeb, sluzeb mobilniho
operatora/internetu apod. ZVAP popisovali bariéry pii hledani ubytovani — obéané CR
nebyli ochotni ubytovat cizince, popf. cenové dostupné ubytovani bylo technicky
zastaralé nebo Spatné vybavené. Respondenti se potfebovali rychle naucit cesky jazyk
a vnimali kulturni a mentalni odli$nosti, citili jazykovou i kulturni bariéru. Uvadeéli,
7e v CR (zvlasté v mensich méstech) je velmi omezeny vybér moznosti umisténi déti
do skolskych =zafizeni (s vyukou v anglickém jazyce) i moznosti zaméstnani
pro partnera/partnerku. Hodnoceni sluzeb VVVI bylo velmi rozdilné — od kritiky uplné

neexistence sluzeb v dané instituci az po pochvalu zaméstnavatele ¢i projektu Euraxess.

Respondenti vnimali na pracovisti sociokulturni odliSnosti i rozdily v akademickych
a védeckych systémech oproti své zemi pivodu a odlisné pracovni podminky, nebyli
seznameni S nastavenymi procesy, s pracovnimi postupy, formulatfi a neméli moznost
konzultaci ¢i vyuziti tutoriald v anglicting. Prekazky byly pocitovany pii registraci
u lékafe praktického nebo odborného (ktery by byl ochoten piijmout pacienty
ze zahrani¢i a komunikovat v angliéting). Nespokojenost s kvalitou lékai'ské péée v CR
byla také uvadéna jako mald kapacita 1¢kaiti, dlouhé ¢ekani na lé¢bu, nevstticné chovani
a predevsim jazykova bariéra — 1ékafi ani sestry nemluvili anglicky a vyzadovali tcast

prekladatele. Také bylo zminéno Casté predepisovani antibiotik i pfi bézném nachlazeni.

Poradenstvi v oblasti dani, zdravotniho pojiSténi a socialniho zabezpeceni obvykle
poskytovala persondlni oddéleni VVVI. Jednd se 0 velmi slozitou problematiku,
personalisté musi &asto kontaktovat s dotazy Finanéni ufady, Ceskou spravu socialniho
zabezpeceni, zdravotni pojistovny ¢i spolupracovat s odbornymi firmami, coz miize byt
pro VVVI finan¢né naro¢né — napt. PROXY (HLB Proxy, 2022). Dalsi piekazky byly
individualni — napft. Ceska kuchyné byla hodnocena jako velmi nezdrava, ne ptili§ chutna,

S malym zastoupenim zeleniny a ryb, velkym zastoupenim masa (pfedevsim vepiového),
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s malo moznostmi stravovani pro vegany a vegetariany. Respondentim také pfilis
nevyhovovala pracovni doba od 7 hod. ranni a pozdé veéer zaviené obchody, sluzby

a restaurace.

Vybrané aspekty integrace jsou na sob¢é vzajemn¢ zavislé a nedostatky v poskytovanych
sluzbach skodi jak ZVAP, tak i domacim VVVI. Vhodné nastaveny systém sluzeb
by proto byl ptimétenou podporou integrace (fyzické i psychické). Integraéni sluzby
mohou pomoci cizincim zvladat naro¢né/krizové Zivotni situace od samého pocatku
pfi zapojovani se do pracovniho procesu ve VVVI CR, které by mély zajistit vhodné
pracovni a zakladni socialni podminky (ubytovani, pracovni uplatnéni pro partnera,
Skolska zatfizeni pro déti). V koordinaci s dalsimi subjekty dale zajistit 1ékaiskou péci,
psychosocialni podporu, piekladatelské, pravni, spiritualni a dal$i sluzby. Pro nastaveni
a implementaci integracnich sluzeb lze vychazet z Pfeifferova (2014) systému
koordinované socialni rehabilitace, jejiz jednotlivé slozky poméhaji znevyhodnénému
jedinci v cizim prostiedi — pomohou podpofit pracovni vykon ZVAP, mit pozitivni vliv
na jejich zdravi, intelektovou, psychickou a socialni uroveni, aby ZVAP V nasi spolec¢nosti
dosahli vyssi nezavislosti a byli schopni dosahovat pozadovanych vykonu. Integra¢ni
sluzby by mély zahrnovat uceleny systém multidisciplinarni podpory a péce
v€. poradenstvi. K tomuto doporucenému konceptu patii rovnéZ principy, které plati
pro sluzby v koordinované rehabilitaci: podstatna je vEasnost, komplexnost, navaznost,

koordinovanost, souc¢innost a dostupnost - jak ¢asova, tak mistni (Pfeiffer, 2014).
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7. DISKUSE

ZVAP se nemusi jevit jako ohrozena cilovd skupina, ale zpétnd vazba respondenti
v pribéhu vyzkumu potvrdila, Ze jejich integrace do Zivota v CR miiZe zpUisobit Zivotni
nepohodu a sniZeni kvality Zivota; setkavaji se s riznymi piekazkami v oblasti pracovni,
socidlni i kulturni b&hem zahéjeni pracovni ¢innosti a v priibéhu pobytu v CR. Diivodem
imigrace ZVAP je ve vétsiné piipadt prace a profesni rozvoj. Jsou zvyhodnéni oproti
jinym cilovym skupindm v tom, ze maji vy$si vzdélani a umi komunikovat v dalSich
jazycich (predev§im v anglictin€). Vzdélani je jednim z podstatnych faktorh, ktery
pomaha integraci do nového prostiedi (Dvotakova et al., 2008). Terciarni vzdélavani
avyzkum v CR potiebuji odborniky ze zahrani¢i, ktefi pfinaseji nové znalosti
a dovednosti, proto je dilezité, aby jejich vstup do pracovniho prostiedi a integrace v CR
probéhly rychle a uspésné, a citili se v novém prostiedi spokojen¢, ¢emuz mohou

napomoci sluzby, které by ZVAP mély byt poskytovany.

Pro vyzkum nebyly k dispozici zadné piedchozi vyzkumné udaje, teorie nebo ¢lanky,
tykajici se integrace a sluzeb pro ZVAP v CR. Navzdory nedostateénym informacim
0 celkovém poctu ZVAP ale bylo mozné kontaktovat respondenty prostiednictvim
zahrani¢nich oddéleni VVVI. Problematika migrace zahrani¢nich odbornikii je feSena
pfedev§im v zahrani¢nich védeckych ¢lancich souvisejicich s odlivem, pfilivem
¢i cirkulaci mozka — brain drain, gain, circulation (Boeri et al., 2012; Teney, 2019).
Mobilitu ZVAP lze uréit jako kliCovy mechanismus, jehoz prostiednictvim dochazi
K internacionalizaci, a navic je vnimana jako kli¢ova forma profesionalniho kapitalu
na akademickém trhu prace, a také jako novy kapital v globalni znalostni ekonomice
(Kim a Locke in Brennan et al., 2010 ; Bendelier a Zawacki-Richter, 2015; Bauder, 2015;
Bonisch-Brednich, 2016). Migraci pracovnikti v akademickém prostiedi se zabyva jen
malo studii a je vidét, Ze i pies piinosy — jako je trans-kulturni uceni, zaméstnatelnost
a interkulturni kompetence, tato migrace mize mit pozitivni i negativni aspekty (Morley
et al., 2018; Kim, 2017). N¢které ze studii se zabyvaji motivaci a obtizemi akademické
migrace a mobility - jako klicovou ptekazku oznacuji jazykovou bariéru, nizkou troven
integrace s mistnimi zaméstnanci, nedostate¢né zapojeni do fizeni instituce a piekazky

diky komplikované administrativé nebo byrokracii (Snodin et al., 2021; Poole, 2016).

129



Tyto studie se vSak nezabyvaji nastavenim, kvalitou ¢i rozsahem sluzeb pro adaptaci

a integraci vysoce kvalifikované pracovni sily.

7.1 Aspekt pracovni integrace

Ve VVVI pracuji mezindrodni tymy, vznika multikulturni prostfedi, které¢ klade vyssi
naroky na institucionalni zajisténi. VVVI pracuji se strategii internacionalizace
terciarniho sektoru (Knight a De Wit, 2018), zavadéji nastroje pro zajisténi kvality
Vv fizeni a rozvoji lidskych zdrojt ve védé a vyzkumu (HORIZONT2020, 2018). Vyzkum
vsak ukazal, ze systém péce o zahraniCni pracovni kapital se riizni od zaméstnavatele
k zaméstnavateli. ZVAP je znevyhodnén neznamym pracovnim prostfedim a potiebuje si
udrzet kvalitu svého profesniho zivota. Proto je vyznamné zajistovat potiebné sluzby,
zjistovat Groven ne/spokojenosti s pracovnim prosttedim, do kterého ZVAP pfichazi,

a vytvofit podminky pro moznosti dal§iho profesniho ristu.

Prekazky v pracovni integraci byly vnimany a statisticky vyjadfeny u narodnosti ZVAP,
a to predev§im u obcant ze ,tretich zemi“. Z analyz vyplynulo, Ze velkou ptekazkou
pro respondenty ze zemi byvalého SSSR a z Asie a Aftriky je jiZ podéani Zadosti o vizum.
V souvislosti s negativnim chovanim zaméstnavatele a Spatnou kvalitou jeho sluzeb
respondenti uvadéli, ze prekazkou pro n€ byla pfijimaci administrativa na instituci.
Na pracovni integraci ma dulezity vliv vySe mzdy. Respondenti s nejvyssim ¢istym
mésiénim pijmem (nad 40.000 K¢&) se citili v CR ,jako doma®, neuvadéli zadné
vyznamné piekdzky v integraci a oznaCovali své postaveni v zebticku socidlniho
postaveni CR jako vysii az vysoké, na rozdil od respondentil s nizkymi pifjmy. Nizka
mzda v CR se jevila prekazkou predevsim absolventim doktorskych studii (ve srovnani
se mzdami instituci v zemich zapadni Evropy). Zajimavym vystupem byla skute¢nost,
ze Cistd mzda byla vys$§i u ZVAP pracujicich v moravskych krajich (a plsobicich
v oblasti humanitnich a socialnich véd); ti také 1épe hodnotili sviij pocit v CR ,jako
doma“ a své socidlni postaveni jako vyssi, na rozdil od ZVAP pobyvajicich v Praze.

vvvvvvvv

doktorského studia pracovat na zakladé smluv na dobu urcitou, do pfirodovédeckych

a technickych obortl, maji Spatnou znalost ¢estiny a nizs§i mzdu. Narodnosti ZVAP zijici

na Moravé, jsou castéji z vychodu (Slovensko, Rusko, Ukrajina), proto rozdil v zivotni
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vvvvvv

narodnosti jsou ze zemi celého svéta. Cizinci ze zemi byvalého SSSR vyznamné Castéji
uvedli, ze se v CR citi ,jako doma“, cizinci z asijskych a africkych zemi naopak

vyznamné ¢astéji uvedli, Zze se v CR ,,jako doma* neciti.

Kvalita sluzeb, chovani zaméstnavatele a spokojenost s pracovnim prostiedim mély vliv
naintegraci ZVAP a jejich interakci s c¢eskymi obcany. Pozitivnim vysledkem
integra¢nich procesii byl pocit ZVAP v CR ,jako doma“ a kladné hodnoceni kvality
zivotni urovné v CR. Pracovni prostiedi zaméstnavatele bylo vzdy lépe hodnoceno,
kdyz nabizelo sluzby pro ZVAP. S implementaci komplexnich integracnich sluzeb lze
ptedpokladat, ZVAP by méli podminky pro vyssi nezavislost, lepsi pracovni vykon,
dobré zdravi a rychlou integraci. Tim by byla uspokojena jejich potieba co nejvyssi miry

spolecenského uznani a zachovani zivotni urovné a kvality Zivota.

7. 2 Aspekt socialni integrace

Dobré socidlni, pfedev§sim jazykové a komunikaéni dovednosti maji pozitivni vliv
na migraci ZVAP, zatimco $patna komunikace miize pusobit jako silné negativni faktor
migrace a integrace (Cantwell, 2011). Za v§eobecny univerzitni jazyk, tzv. lingua franca,
je Casto povazovana anglitina (Baranéicova a Zerzova, 2015; ThoughtCo, 2020).
Ve vychodoevropskych univerzitach se Ize setkat i s kritikou tzv. westernizace vysokého
Skolstvi - kdy anglictina ma byt hlavnim médiem vyuky (EMI) a je vyvijen vysoky tlak
na akademiky, aby byli sou€asti mezinarodnich siti v zapadoevropskych zemich
a publikovali pouze v anglickych ¢asopisech (Sperduti, 2017). Vyzkum ukdzal, Ze vaznou
piekazkou integrace ZVAP do majoritni spolednosti je ¢estina, ktera je v CR jedinym
oficidlnim tfednim jazykem v CR. Pro cizince je naroéné se esky jazyk naudit —
problematicka jsou diakritickd znaménka, stavba vét, me¢kké a tvrdé ,,i/y*, skloniovani,
Casovani atd., proto lidé se slovanskymi kofeny - zejména ze Slovenska, Ukrajiny, se uci
Cesky rychleji nez cizinci, jejichz rodné jazyky jsou germanské, romanské nebo jiné
(Sindelafova, 2011). Osvojeni jazyka je podstatnym faktorem pro sob&staénost ve viech
zivotnich otazkach, bezproblémova komunikace s majoritou je predpokladem
spokojenosti a dobré socialni integrace - napft. v oblasti bydleni, volno¢asovych aktivitach

a komunikaci v¢. navazani vztahii s okolni komunitou (v pracovnim kolektivu, se sousedy

131



a postupem &asu se znamymi a piateli). Jazykové znalosti jsou pro Zivot v CR nezbytné,
zejména pii pobytu ve méstech ¢i obcich mimo hlavni mésto Prahu (respondenti tuto
skutecnost vyjadiili v odpovédich na oteviené otdzky) — stile piibyva vice cizinca,
krajani a lidi komunikujicich v cizich jazycich a zijicich v Praze, takZe cizinec tam snaze
najde osoby, se kterymi se dorozumi (Integracni Centrum Praha, 2021). V Praze je i vice
sluzeb pro imigranty - naptiklad Expat centrum, coz je sluzba hlavniho mésta Prahy, kde
cizinci najdou bezplatné poradenstvi (Expats, 2021). Odbor azylové a migracni politiky
v Praze je jedinym z t&chto sluZebnich center v CR, kde se imigrant domluvi v angli¢ting
(MV CR, 2021). Cizinci se také asto informuji sami mezi sebou pomoci webii
(Expats.cz, 2021) a navzajem také na socialnich sitich — na Facebooku existuji rizné
skupiny expatriant — napf. Expats in Ceské Budg&jovice - soukroma skupina, kterd ma
529 &lenti (Expats in Ceské Budé&jovice, 2021). ZVAP mohou najit také podporu i v ramci
mezinarodni webové platformy Nadace Cactus, ktera se zabyva a provadi vyzkumy
vV oblasti mentalnitho zdravi védecko-vyzkumnych pracovnikid. Jde o iniciativu
spolec¢nosti Cactus Communications, kterd v souladu s cili udrzitelného rozvoje OSN
pomahd vyzkumnym pracovnikiim vytvaret spravedlivéjsi, rovnéj$i a inkluzivnéjsi
spolec¢nost (Cactus Foundation, 2020). Cilem jejich integra¢ni pomoci je hodnotové

souznéni a souziti ZVAP s majoritni spolecnosti.

Ziskanid data ukézala problémy s osvojenim ceského jazyka, jazykovou uroveil
respondentli, zpusoby komunikace v praci a osobnim zivoté, hodnoceni jazykové
interakce s kolegy v praci, se sousedy aznamymi. Soucasti zapojeni ZVAP
do pracovniho procesu by mél byt intenzivni ¢i semestralni jazykovy kurz ¢eského jazyka
na osvojeni CeStiny, pomoci pro integraci mohou byt kurzy nebo spolecenské
¢i gastronomické akce a seznadmeni s ¢eskymi redliemi a kulturou, pofddané VVVI.
Pro podporu integrace ZVAP jsou ve VVVI ziizovany rizné typy kurzd ceStiny
anabizeny mezinarodn& certifikované zkousky poskytované Ustavem jazykové
a odborné pripravy Univerzity Karlovy (Univerzita Karlova, 2021). ZVAP mohou vyuzit
nabidky Center pro podporu integrace cizincti pod vedenim MV CR, které nabizeji
bezplatné adaptacné-integracni kurzy, kurzy cCeského jazyka, pravni a socialni
poradenstvi, sociokulturni kurzy, knihovny a rGzné aktivity pro cizince pomahajici

zapojeni do spole¢nosti v CR (MV CR, 2021). ZVAP se také miize obrétit na Poradnu
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pro cizince a migranty (napi. v Ceskych Budg&ovicich pti Diecézni charitg), ktera
zajistuje socialné pravni poradenstvi, administrativni zalezitosti, pomoc pfi ubytovani,
zamé&stnani, zprostiedkovani tlumocnickych a piekladatelskych sluzeb. Poradny charity
také poskytuji sluzby vSem cizincim bez omezeni véku, narodnosti ¢i pobytového
rezimu, ktefi se ocitli v nepfiznivé Zivotni situaci (Poradna pro cizince a migranty, 2021).
Lze také najit prezencni soukromé jazykové kurzy, a to i online kurzy na internetu
(Pazdiorové, 2021). Na portale Narodniho pedagogického institutu CR jsou nabizeny
zkousky z &eského jazyka pro trvaly pobyt a ob&anstvi, dostupné také online (NPI CR,
2021). Dobrou znalost ¢estiny mohou ZVAP ziskat tzv. networkingem, tj. navazovanim
pratelstvi, kolegialnich a sousedskych vztahi, které jim pomohou efektivnéji fungovat
a zaClenit se do majoritni spolecnosti (Dvofdkova et al., 2008). Dulezit¢ je také
zprostiedkovani kontaktl na instituce a organizace, piipadné skupiny ¢i komunity,

na které se muze cizinec obratit o radu ¢i konzultaci.

Prekézka s osvojenim ceského jazyka mize byt, predevSsim v zacatcich pobytu,
odbourdna doprovodnymi a prekladatelskymi sluzbami (napt. pfinavstévé Cizinecké
policie, ufadi, pii podpisu smluv, zajisténi bydleni a sluzeb pro rodinu). S jazykovou
bariérou se ZVAP setkali nejprve na zastupitelskych ufadech CR v zahraniéi, kde
komunikace probihala pouze v ¢eském jazyce a respondenti si museli hledat tlumo¢nika
do ceského jazyka (zastupitelsky ufad tlumocnika nenabidl). Také jim pomahali cesti
v zemi, ze které chtéji odcestovat. V nékterych zemich komunikace a oficidlni preklady
formulatt do &estiny byly $patné dosazitelné (a drahé). Pi pobytu v CR respondenti, kteii
cesky jazyk neovladali nebo byli zacatecniky, hodnotili svou interakci s lidmi ve svém
okoli jako Spatnou az primérnou. Také uvadéli, Ze jejich pracovni smlouva byla pouze
na dobu uréitou av CR se necitili ,jako doma“. Respondenti, ktefi hodnotili kladné
podporu integracnich sluzeb, také uvadéli lepsi interakci se svymi kolegy, sousedy
a ¢eskymi obcany. Nejlepsi znalosti ¢eStiny méli respondenti s dlouhodobym a trvalym
pobytem. Respondenti s dobrou znalosti ¢estiny se vice setkavali s lidmi stejné kultury,
1épe hodnotili svou interakci s lidmi kolem a byli vice spokojeni se svou Zivotni Grovni.
ZVAP casto oznacovali jako piekdzku socidlni integrace cesky jazyk na rGznych

oficialnich jednanich a pii komunikaci ve skupiné Eeskych osob (i kdyz ob&ané CR znali
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anglicky jazyk, komunikace probihala v ¢estin¢). Znalost ceského jazyka se proto ukézala
jako podstatna ve vSech vybranych aspektech integrace. VIiv socio-ekologické
perspektivy (Bronfenbrenner, 1979; Germain, 1981, Gitterman a Germain, 2008), byl
prokazan hodnocenim ne/spokojenosti se socialnim prostiedim — predevsim se zékladni
potfebou imigrantl, bydlenim. Byly prokazany souvislosti mezi kvalitou integra¢nich
sluzeb a pocitem imigranta v CR , jako doma® a subjektivnim hodnocenim Zivotni trovné
v CR. Ti respondenti, kteii se necitili ,,jako doma*, negativné hodnotili kvalitu své Zivotni

urovné v CR.

7.3 Aspekt kulturni integrace

ZVAP v pribéhu integrace potiebovali podporu, protoze prozivali kontroverzni,
dilematické a kulturné stresujici situace, které mohou mit diisledky pro lidskou diistojnost
a dokonce i zdravi (Havelkova a Slezackova, 2017). Kulturu pracovniho prostiedi
a podminek kolegialni spoluprace s ohledem na interkulturni odli$nosti by mély fesit
vnitini normy VVVI — napt. etické kodexy a ptirucky pro zaméstnance. Vykonnym
organem je vétsinou Etickd komise, kterd na instituci pasobi (Bohata a Zak, 2018).
V 21. stoleti vznikla potieba reflektovat nov€ vznikajici dilemata a multikulturni
hodnoty, aby bylo zamezeno dogmatickym piedsudkiim a nalepkovani osob do predem

danych kategorii (NeSpor, 2018).

Piekazky v dodrzovani kulturnich tradic pocitovali ti, kteti uvedli, Ze nejsou spokojeni
S pracovnim prostfedim, a také se setkali s diskrimina¢nim chovanim vici své osobé.
ZVAP, ktefi pti pobytu v CR zazili kulturni $ok, také ohodnotili svou interakci s lidmi
kolem jako S$patnou az primérnou, a zaroven pocitovali vétsi az velké prekazky, které
jim branily v dodrZzovani kulturnich tradic. Také se castéji setkali s diskriminaci.
Respondenti, ktefi se v CR citili , jako doma“, uvedli, Ze v CR neexistuji zadné piekazky,
které¢ jim branily v kulturni integraci a dodrZzovani kulturnich tradic. ZVAP, ktefi
zhodnotili své postaveni v porovnani s eskymi ob&any jako $patné, uvedli, Ze se v CR
setkali s diskriminaci vii¢i své osob¢. Na rozdil od téch, ktefi diskriminaci nezazili a byli

spokojeni s vysi své zivotni urovné v CR.
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Pravidla zaméstnavatele by méla zohlednovat sociokulturni specifika uzivatel
a zajist'ovat stalou etickou a multikulturni osvétu na pracovistich. Integracni sluzby pak
mohou byt nastrojem, ktery pomiize odstranovat prekazky ovlivitujici adaptaci, akulturaci
a integraci ZVAP. Pro piipad krizovych situaci, po vzoru zapadnich univerzit, nékteré
VVVI zavadéji takzvané ,,nouzové™ nebo ,,hot-linky* a poskytuji psychosocidlni pomoc
nebo kontakty na osoby, které poskytuji krizovou intervenci (Oxford University, 2021).
Tyto sluzby pomahaji sniZovat pocet cizinct, ktefi citi nespokojenost nebo zhorsujici se

uroven kvality Zivota.

7.4 Kvalita sluZeb a doporuceni k nastaveni systému sluzeb pro ZVAP

Kvalita poskytnutych sluzeb se projevila na hodnoceni prozitki krize, kulturniho Soku
&i diskriminace v CR, sluzby ovlivnily akulturaci a dodrzovani kulturnich tradic
respondenttl. ZVAP pro vstup na trh prace do CR absolvovali mnoho administrativnich
krokd, které oznaCovali jako komplikovany a casové naroény proces,
hovorili i 0 zkorumpovanych ufednicich v ptipadé ziskavani pofadi na pohovor
na zastupitelském tradu, 0 problémech pii zajistovani Gfednich piekladatelti, 0 nutnosti
znalosti Cestiny jako jediného ufedniho jazyka apod. Zvladani vSech téchto tikonti mize
byt pro citlivé jedince velmi stresujici (Rihakova a Filo, 2010; Putova, 2017).
Respondenti uvedli, jaké sluzby jim pomohly v zacatcich nového pracovniho ptisobeni
a pii adaptaci do socialniho Zivota v CR. Slo ptedevsim o podporu a poradenstvi v rAmci
ptijezdu do CR, doprovodu a tlumoceni na Cizinecké policii a OAMP (viza, povoleni
K pobytu, zdravotni pojisténi, ubytovani, bankovni sluzby, v piipadé slouceni rodiny
pomoc pii hleddni zaméstndni pro partnera a Skoly pro déti, pracovni povoleni
a podminky zaméstnani, dan¢, socialni pojiSténi, uznavani kvalifikace, kurzy ceského
jazyka, lékatskou pomoc). Pozornost byla vénovana pocitim spokojenosti v péci
0 fyzické idusevni zdravi ZVAP. Byla méfena spokojenost se sluzbami a existence
piekazek, které je mozné sluzbami odstranit napf. otazkami na prekazky pti vstupu
do CR, hodnoceni sluzeb, frekvenci jejich vyuziti, zkuSenosti S jejich nabidkou,

s lékatrskym oSetienim ¢i hospitalizaci apod.

V soudasné dob& VVVI CR vyuzivaji svych zahraniénich a personalnich oddélent,

vvvvvvvv
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odborniky (napf. pro registraci na Cizinecké policii, prodlouzeni pobytého opravnéni
na OAMP apod.). Casto tyto sluzby zavisi na ochotnych jednotlivcich (&eskych
¢i1 zahrani¢nich kolezich), ktefi se cizincim vénuji i mimo pracovni dobu. Systém
integra¢nich sluzeb a jejich koordinace nejsou nikde nastaveny. VVVI by mély vice
informovat o svych sluzbach pro ZVAP a vybirat pro né¢ kvalifikované zaméstnance
s dostate¢nym piehledem o potiebach cizincl. Profesiondlni Urovenl zameéstnanct
V integracnich sluzbach, tj. jazykové a multikulturni znalosti a dovednosti, musi byt
na velmi dobré Grovni, aby efektivné pomohli v integraci imigranti do nového socialniho
prostiedi. Je dulezité také jejich prib&zné proskolovani v pravnich piedpisech CR,
sociokulturnich rozdilnostech a etice, ale i v krizové intervenci v piipadé neo¢ekavanych
udalosti. Jen dobfe zvoleny a vyskoleny personal mize zajistit kvalitu integra¢nich sluzeb
a empaticky ptistup k ZVAP. Pti dobré kvalité, dostupnosti a navaznosti sluzeb se snizi
pocet ZVAP, ktefi se citi nespokojeni a jejichz kvalita Zzivota mize byt néjakym

zptisobem omezena.

Holisticky pfistup je zakladem pro pochopeni kazdé¢ lidské existence (Jankovsky, 2018)
a vyustuje tak v doporuceni koncepce integrovanych sluzeb na bazi koordinované
rehabilitace ve smyslu rehabilitace socialni a pracovni, nebot’ zmiriiuje nepfiznivy stav,
ktery vyznamnym zpisobem omezuje integraci ZVAP (Pfeiffer, 2014). Problematika
systémoveého nastaveni sluzeb pro ZVAP je multidisciplindrni, méla by byt nedilnou
slozkou tizeni lidského kapitalu ze zahranici. Na zaklad¢ socialn¢ ekologické perspektivy
dle Bronfenbrennera (1979; in Shelton, 2018) nebo Gittermana a Germaina (1981, 2008),
pfi pozitivnim pusobeni prostiedi a nastaveni integra¢nich sluzeb ve vybranych aspektech
integrace, mohou ZVAP optimaln¢ realizovat své vlohy a nadani, coz také potvrzuji svou
environmentalni filozofii téz Duda (1991) nebo Spirko (1999). Sluzby by mély pomahat
odstraniovat piekazky a poskytovat podporu od podani zadosti o vizum, zajistit
uspokojeni zékladnich potifeb Vv bézném zivoté V nové spolecnosti, nabizet pomoc
s osvojenim Ceského jazyka predevSim na zacatku pobytu, kdy je ZVAP znevyhodnén
cizim prostfedim. Integracni sluzby by m¢ly tvofit kompaktni strukturu ve spolupraci
S externimi partnery pii administrativnich, pravnich, ptekladatelskych, bankovnich

a dalSich nezbytnych sluzbach - napf. zajiSténi Skolskych zatizeni pro déti a oSetfeni
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ve zdravotnickych zafizenich (coz pomaha zejména zenam-matkam). Integrace by méla
byt podporovana i moznosti zameéstnat svého partnera, aby par ¢i rodina méli dostatecny
piijem a odpovidajici zivotni uroveil. Doporuc¢eny koncept bude ucinny, pokud bude
komplexni a synergicky. Kombinace kvalitniho multikulturniho pracovniho prostiedi
spolu s koordinovanym systémem integra¢nich sluzeb a odstranovanim zbyteénych
prekazek, pomohou udrzet ¢i zlepSit pracovni vykon kazdého ZVAP a pozitivné
ovlivitovat jeho zdravi, intelektovou, psychickou a socialni stranku, celkovou kvalitu

Zivota.
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8. ZAVER

Cilem vyzkumu bylo ziskani informaci o procesu integrace ZVAP v CR ve vybranych
aspektech integrace, a na jejich zakladé o soucasném stavu sluZeb, které VVVI v CR
ZV AP poskytuji. Péte o ZVAP se na riiznych VVVI CR li§i, ZVAP jsou znevyhodnéni
neznamym prostiedim a prozivaji sviij proces integrace do prace i spole¢nosti s jeho klady
i zapory. Ugelem vyzkumu bylo odhalit existenci piekazek a negativnich zkusenosti,
které musi piekonavat zahrani¢ni odbornik, ktery imigruje za vysoce kvalifikovanou

praci do CR a doporugit praktické fesen.

Byla zvolena kvantitativni metoda vyzkumu, s dopliikovym kvalitativnim vyzkumem —
otevienymi otazkami; zkoumany byly tfi vybrané aspekty integrace — pracovni, socidlni
a kulturni. Vyzkum byl realizovdn pomoci dotazovani, vyzkumnym ndastrojem byl
dotaznik vlastni konstrukce se 100 otazkami. Analyza dat byla provedena prostiednictvim
programt SASD 14.10 (Statisticka analyza dat) a SPSS (IBM Statistical Package for
Social Sciences, verze 24). Odpovédi na oteviené otazky byly zpracovany otevienym

kodovanim v programu Atlas.ti.

Vypovédi respondentii popsaly vybrané aspekty procesu jejich integrace ve VVVI CR,
statisticky byly zjistény souvislosti kvality sluzeb a ne/spokojenosti s prostiedim,
do kterého ZVAP ptichazeji. Bohuzel, v soucasné dobé neexistuje jednotny systém
integra¢nich sluzeb v¢. jejich koordinace s externimi sluzbami v ramci VVVI CR.
Integraéni sluzby potfebuji svou metodiku a standardy, které by zohledinovaly
sociokulturni specifika uzivateli, a mély by mit jednotnou strukturu ve vech VVVI CR.
Na zakladé zjisténych vysledkt byla doporu¢ena implementace integracnich sluzeb
vychazejici z konceptu sluzeb koordinované rehabilitace dle Pfeiffera, tj. systému
synergickych sluzeb, které jsou komplexni, koordinované, ndvazné a mistn¢ i ¢asoveé

dostupné (Pfeiffer, 2014).

Tato prace poskytuje prvni konkrétni kritickou zpétnou vazbu, ziskanou od ZVAP
pracujicich ve VVVI CR, ktera by méla vést k dal§imu vyzkumu v této oblasti
a implementaci praxe zaloZzené na dikazech v ramci integracnich strategii. Praktickym

dopadem vyzkumu jsou ziskané informace, na zakladé kterych mohou VVVI CR

138



zkvalitiiovat jiz poskytované sluzby pro ZVAP a vhodné nastavovat pracovni podminky
a prosttedi pro podporu dobrého psychického a fyzického zdravi imigrantt, atim
zlepSovat kvalitu Zivota ZVAP v CR. Souasti téchto procest miize byt zavedeni systému
komplexnich integracnich sluzeb, které povedou ke zlepseni interkulturniho prostiedi
v ramci domaci internacionalizace ve VVVI CR. Vhodné pracovni podminky spolu
S koordinovanymi integraénimi sluzbami pomohou ziskat a udrzet vysoce vzdélanou
pracovni silu v CR, a ve VVVI rozvijet atraktivni, otevieny a trvaly trh prace. Nedostatek
ZV AP, obzvlasté v nékterych klicovych oblastech, miize v blizké budoucnosti vazné
ohrozit inovativni cile, schopnosti, znalosti a riist produktivity, a proto CR musi zvySovat
svou pritazlivost pro odborniky v akademii, védé a vyzkumu. V neposledni fad¢ je také
dualezité zvétsit participaci Zzen-vyzkumnych pracovnic nastavenim podminek potiebnych
nejen pro dlouhodobéjsi a pfitazlivéjsi kariéru v oblasti vyzkumu a vyvoje,
ale i pro rodinny Zivot v CR. Zjiiténé skutenosti mohou byt aplikovany do dalsiho
interkulturniho vzdélavani a implementace opatieni pro feSeni novych dilemat

vznikajicich z rozli¢nosti kultur, spole¢enskych hodnot a ndbozenstvi.

Udaje o stavu sluzeb pro ZVAP je tieba pribézné ziskavat a vyhodnocovat, diskutovat
a sdelovat si podnéty pro informovanost na pracovistich VVVVI, dale rozvijet a zlepSovat
podminky pro nébor a piijjem ZVAP. Vysledky ziskané vyzkumem jsou jiz diskutovany
a sifeny na domacich i zahrani¢nich konferencich a seminafich a jsou publikovany
v odbornych Casopisech. Podstatné je s touto problematikou seznamovat také studenty,
aby si uvédomili potiebnost komplexnich integracnich sluzeb pro ZVAP, aby byli
motivovani pro dobrovolnou praci ve studentskych klubech a k pomoci ZVAP jako
mentor/buddy. Je otazkou, zda vyvoj poslednich let 2020-2021, které byly omezeny
pandemii COVID-19 a rok 2022 problematikou ukrajinské valecné krize, nebudou mit

v budoucnosti negativni dopad na globalni migraci ZVAP mezi VVVL
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11. SEZNAM ZKRATEK

Z\V AP — zahrani¢ni védecko-vyzkumny nebo akademicky pracovnik
CR — Ceska republika

VVVI - védecko-vyzkumnd nebo vysokoskolska instituce
AV CR — Akademie véd Ceské republiky

CP — Cizinecka policie CR

EU — Evropska unie

EHP — Evropsky hospodéisky prostor

OAMP — Odbor azylové a migraéni politiky MV CR

VVS — veiejna vysoka skola

CSU — Cesky statisticky urad

MPSV — Ministerstvo prace a socialni véci CR

MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR
MV CR — Ministerstvo vnitra CR
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12. PRILOHY
Piiloha & 1 - Seznam pravnich p¥edpisi CR vztahujicich se

k zaméstnanosti a integraci cizinca

Listina zakladnich prav a svobod, Ustava Ceské republiky (CNR, 1993).

Pracovnépravni vztahy mezi zaméstnancem — cizincem a tuzemskym zaméstnavatelem

fidi pfedevSim témito legislativnimi normami:

Zakonik prace a predpisy souvisejicimi (Zakon ¢. 262/2006 Sb.), s vyjimkou mezistatnich
nebo mezivladnich dohod, kde mohou byt uvedeny odchylky. Pracovnépravni vztahy
mezi zahraniénim zaméstnavatelem a cizincem, ktery je pracovné vyslan zahrani¢nim
zaméstnavatelem na izemi CR za u¢elem plnéni smlouvy o pracovnim vykonu uzaviené
mezi zahrani¢nim a ¢eskym zaméstnavatelem, se vétSinou fidi prdvem zemé, ve které ma
sidlo zahranicni zaméstnavatel. Predpokladem zaméstnani je =ziskani povoleni
k zaméstnani a k pobytu na uzemi CR.

Zaméstnanost cizincu déle fesi:

W

Zakon o zaméstnanosti (Zakon ¢. 435/2004 Sb.), ve kterém lze najit i statut osob
se zdravotnim znevyhodnénim,

Zakon o pobytu cizincii na izemi CR (274/2021 Sb.), kterym se méni Zakon ¢&. 326/1999
Sh.,

Zakon o danich z pfijml (Zakon ¢. 586/1992 Sb.) a smlouvami o zamezeni dvojiho
zdanéni. Daf z pi{jmu zaméstnance je odvadéna jako u zaméstnancti — obéanti CR, kromé
ptipadli danych smlouvami o zamezeni dvojiho zdanéni.

Zdravotni pojiSténi a socialni zabezpeceni cizinct upravuji tyto pravni pfedpisy CR:

Zakon o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni socidlni politiku
zamestnanosti (Zakon ¢. 589/1992 Sb.),

Zakon o vefejném zdravotnim pojisténi (Zakon ¢. 48/1997 Sb.) a

Zéakon o pojistném na vseobecné zdravotni pojisténi (Zakon €. 592/1992 Sb.) a mimo to
pravni pfedpisy EU.

Vvijimky z pravidel stanovenych obecnymi zakony upravuji zvlastni zakony:

Zakon o vysokych Skolach (Zékon ¢. 111/1998 Sb.), zvlastni ptedpis, ktery stanovuje

normy pro akademické pracovniky,
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Zékon o vefejnych vyzkumnych institucich (Zakon ¢. 341/2005 Sb.), ktery urcuje
podminky pro pfijimani védecko-vyzkumnych pracovnikii ze tfetich zemi (mimo EU,
EHP a Svycarsko) a

Zakon o predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Zakon
¢. 561/2004 Sb.).

Dals$i pravni predpisy, které podporuji integraci a socialni, ptip. zdravotni rehabilitaci
ZV AP jsou:

Zakon o socialnich sluzbach (Zakon ¢. 108/2006 Sb., 2006)

Zakon o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (Zakon ¢. 372/2011 Sb.,
2011)

Zakon o ochran¢ vetejného zdravi (Zékon €. 258/2000 Sb., 2000)

Vyhlaska o stanoveni odbornych kritérii a dalSich nalezitosti pro poskytovani lazenské
1écebné rehabilita¢ni péce (Vyhlaska ¢. 2/2015 Sb.)

Zaklad pro pravni zabezpecCeni zdravotni péCe a rehabilitace lze také najit
V mezinarodnich pfedpisech — napf.:

Mezinarodni pakt o hospodatskych, socidlnich a kulturnich pravech (Vyhlaska
¢. 120/1976 Sh.),

Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim (Umluva OSN o pravech osob
se zdravotnim postiZzenim, 2006),

Umluva o pravech ditdte (Sdéleni ¢. 104/1991 Sb.),

Evropska socialni charta, ¢l. 1 — kazdy ma pravo vyuzit kazdé opatieni, aby dosdhl
dobrého zdravotniho stavu, tzn., Ze je zde jiZ obsaZena rehabilitace (Sdéleni ¢. 14/2000
Sbh.m.s., 1992),

Lisabonska smlouva (Lisabonsk4 smlouva, 2011) a dalsi ak¢ni strategické dokumenty,
jako je napft. projekt Evropa 2030 (Projekt Evropa 2030),

Sdéleni ¢. 209/1992 (Sdé€leni federdlniho ministerstva zahrani¢nich véci o sjednani
Umluvy o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod a Protokold na tuto Umluvu
navazujicich, 1992),

Evropsky zakonik socialniho zabezpeceni (Evropsky zakonik socialniho zabezpeceni,
2000).
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Priloha €. 2 — Dotaznik

INTEGRACE CIZINCU V AKADEMICKE OBLASTI CESKE REPUBLIKY
Vénujte prosim svij ¢as (cca 10 min.) vyplnéni nésledujiciho dotazniku. Jedna se
0 vyzkum Zdravotné socialni fakulty JihoGeské univerzity v Ceskych Budgjovicich. Je
dilezitym krokem pro zlepSeni integrace zahrani¢nich zaméstnancti na akademickych
institucich v Ceské republice. Vyzkum je zcela anonymni, nikde prosim neuvadéjte své
jméno. Vami uvedené udaje budou v ramci vyzkumného projektu zpracovany v souladu
s nafizenim Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
0 ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném
pohybu té€chto udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES. Vysledky vyzkumu Vam
na pozadani zasleme. Dé&kuji mnohokrat za Vasi spolupraci!

Pozn.: Jina/é-uved’te

1. Jaky je rok Vaseho narozeni? Povinna odpovéd’. Jednotradkovy text.
Zadejte svoji odpoved'.

2. Vase pohlavi: Povinna odpovéd’. Jedna volba.

Muz

Zena

3. Vase statni pfislusnost: Povinna odpovéd’. Jedna volba.
Slovenska republika

Ukrajina

Némecka spolkova republika

Italie

Spanélsko

Ruska federace

gk ederc

4. VaSe narodnost: Povinna odpoveéd’. Jedna volba.
slovenska

ukrajinska

némecka

italska

Spané€lska

ruska

e

5.V jaké zemi jste Zil pted piichodem do Ceské republiky? Povinna odpovéd:.
Viceradkovy text.

Zadejte svoji odpoveéd'.

6. Pro¢ jste si vybral Ceskou republiku pro Vs dlouhodoby pobyt? Povinna odpovéd’.

Vice voleb.
Moznost vice odpoveédi.
Védecky vyzkum
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Vyuka

Sluzby pro akademické instituce
Administrativa

Slouceni rodiny

Studium

udum__

7. Jaky typ pobytu na Gizemi Ceské republiky vyuZivate? Povinna odpovéd’. Jedna volba.
Dlouhodoby pobyt rezidenta EU v jiném stat¢ EU

Dlouhodoby pobyt rodinného pfislusnika rezidenta EU v jiném stat¢ EU
Neékolikrat kratkodobé vizum (do 90 dnit)

Dlouhodobé vizum (nad 90 dnii)

Modré karta

Zameéstnanecka karta

Povoleni k dlouhodobému pobytu (ob¢ané tietich zemi)

Piechodny pobyt (uzavieni manzelstvi s obéanem CR)

Azylant

Trvaly pobyt

8. Uved'te celkovou délku Vaseho pobytu v Ceské republice: Povinna odpovéd’. Jedna

volba.

Méné nez 1 rok

1 rok 1 den az 2 roky
2 roky 1 den az 3 roky
3 roky 1 den az 4 roky
4 roky 1 den az 5 let
Slet 1 denaz6 let

6 let 1 den az 7 let

7 let 1 den az 8 let
8let 1 denaz9 let
9let 1 denaz 10 let
10 let 1 den az 15 let
15 let 1 den az 20 let
20 let 1 den a déle

9. V jakém kraji Ceské republiky Zijete? Povinna odpovéd’. Jedna volba.
Hlavni mésto Praha
Jihocesky kraj
Jihomoravsky kraj
Karlovarsky kraj

Kraj Vysocina
Kralovéhradecky kraj
Liberecky kraj
Moravskoslezsky kraj
Olomoucky kraj
Pardubicky kraj
Plzensky kraj
StredocCesky kraj
Ustecky kraj
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Zlinsky kraj

10. Pracujete na/v: Povinna odpovéd’. Jedna volba.

Vertejné vysoké skole

Soukromé vysoké Skole

Statni vysoké skole (Policejni akademie, Univerzita obrany)
Akademii véd CR

Ve vyzkumném ustavu

yeidiumé

11. Co povazujete za nejvétsi prekazky pii vstupu do Ceské republiky? Povinna odpovéd’.
Vice voleb.

Moznost vice odpovédi.

Podani Zadosti o vizum

Ptihlaseni na Cizinecké policii
Pfijimajici administrativa na instituci
Uznani kvalifikace/nostrifikace

Ptihlaska ke zdravotnimu pojisténi
Formulare v ¢eském jazyce

Danova problematika

Prihlaska k socidlnimu zabezpeceni

S Zadnymi piekazkami jsem se nesetkal/a

12. Co byste doporugéil/a ostatnim cizinctim pfed dlouhodobym pobytem v Ceské
republice, aby mohli Iépe prekonat ptipadné ptekazky v zacatcich pobytu? Viceradkovy
text.

Zadejte svoji odpoveéd'.

13. Jaky je Vas rodinny stav? Povinna odpovéd’. Jedna volba.

Svobodny/a )

Vdana, zenaty (partner zije v CR se mnou)

Vdana, Zenaty (partner zlistal v zemi ptivodu)

V souZiti s partnerem

Rozvedeny/a

Vdovec/vdova

Ziji odd¢lené

14. Jaké je VasSe nejvyssi dokoncené vzdélani? Povinna odpovéd'. Jedna volba.
Stfedoskolské

Vysokoskolské - Bc., Mgr., Ing. apod.

Vysokoskolské - Ph.D. a vyssi (doc., prof.)

asokotlohl

15. Bylo Vam v Ceské republice uznano/nostrifikovano ptivodni vzdélani? Povinna
odpovéd'. Jedna volba.

Ano

Ne

Nostrifikace probiha

O nostrifikaci jsem nezéadal/a
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16. V jaké oblasti plisobite? Povinna odpovéd’. Jedna volba.

Humanitni védy (Historie a archeologie, Jazyka a literatura, Filozofie, etika a ndbozenstvi,
Umeéni)

Ptirodni védy (Matematika, Poc¢itacové védy a informatika, Fyzika, chemie, Védy o Zemi
a zivotnim prostiedi, Biologie)

Technické védy (Stavebni a dopravni inZzenyrstvi, Strojirenstvi, Elektrotechnika a
elektronika, IT, Biotechnologie, Nanotechnologie, rizné typy inzenyrstvi)

Lékarske védy (Medicina, Zdravotni védy, Lékaiské biotechnologie)

Zemédélské védy (Zeméedélstvi, lesnictvi a rybafstvi, Zoologie, Agronomie, Veterinarni
veédy, Zemeédélské biotechnologie)

Socialni védy (Psychologie, Ekonomie a podnikani, Vzdélavaci védy, Sociologie, Pravo,
Politické védy, Socialni a ekonomicka geografie, Média a komunikace)

Administrativa

Sluzby

ey

17. Jakou mate pracovni smlouvu? Povinna odpovéd’. Jedna volba.
Na dobu urcitou

Na dobu neurcitou

Dohodu o pracovni ¢innosti (polovi¢ni uvazek)

Dohodu o provedeni prace (zkraceny tivazek, max. 300 hod. ro¢n¢)
Smlouvu o dilo

pmion o di

18. Jaka je Vase Cistd mési¢ni mzda/piijem (v K¢)? Povinnd odpovéd’. Jedna volba.
0-10000

10 001 - 15 000
15001 - 20 000
20001 - 25 000
25001 - 30 000
30001 - 35000
35001 - 40 000
40 001 - 45 000
45001 - 50 000
50 001 - 55 000
55001 - 60 000
60 001 - 65 000
65 001 - 70 000
70 001 a vice

19. Kolik rodinnych pfislusniki Zijicich v zemi Vaseho piivodu Zivite ze svého pifjmu

v Ceské republice? Povinna odpovéd’. Jednoiadkovy text.

Uved'te prosim cislo.

Zadejte svoji odpoveéd'.

20. Kolik rodinnych piislusniki Zijicich s Vami v Ceské republice Zivite ze svého pijmu
zde? Povinna odpovéd’. Jednotadkovy text.

Uved'te prosim Cislo.

Zadejte svoji odpoved'.
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21. Kolik nevydéleéné innych déti (max. do 26 let) Zivite ze svého piijmu v Ceské
republice? Povinna odpovéd’. Jednotadkovy text.

Uved’te prosim ¢islo.

Zadejte svoji odpoved.

22. Je Vas mésicni piijem dostacujici? Povinnad odpovéd’. Jedna volba.
Ne

Ano, ale nic neusetiim

Ano, z pfijmu jeste uSetiim

Jiné

23. Kde bydlite? Povinna odpovéd’. Jedna volba.

Byt v bytovém dom¢ - najem

Rodinny diim - najem

Byt v bytovém dom¢ - v mém vlastnictvi

Rodinny diim - v mém vlastnictvi

Hotel

Hostel

Penzion

Vysokoskolska kolej

Akademicky byt zaméstnavatele

Dojizdim ze zemé pavodu

24. Zhodnot’te svou spokojenost s bydlenim: Povinna odpovéd’. Jedna volba.
Velmi nespokojen/a

Spis nespokojen/a

Ani spokojen/a, ani nespokojen/a

SpiSe spokojen/a

Velmi spokojen/a

25. Uved'te divod Vasi nespokojenosti: Povinna odpoveéd’. Vicetadkovy text.
Zadejte svoji odpoved'.

26. Je VaSe smlouva na byt/dim/ubytovani v jazyce, kterému rozumite? Povinna odpovéd’.
Jedna volba.

Ano

Ne

vvvvvv

okoli. Povinna odpovéd’. Hodnoceni.
1 - velmi Spatné, 2 - spiS Spatné, 3 - neutralni, 4 - spis dobrée, 5 - velmi dobré

vvvvvv

okoli. Povinna odpovéd’. Hodnoceni.

1 - velmi Spatné, 2 - spiS Spatné, 3 - neutralni, 4 - spis dobrée, 5 - velmi dobré

29. Kdybyste se mél umistit na socialnim Zeb¥itku socialniho postaveni v Ceské republice,
do jaké tfidy/vrstvy byste se zafadil/a na Zebticku, ktery by mé¢l od 1 do 10 piicek?
Povinna odpovéd’. Hodnoceni.

cv v

Ve spoleCnost] *rrFxAFxA*x
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30. Kam byste se umistil/a na zebficku socidlniho postaveni ve Vasi zemi ptivodu?
Povinna odpovéd’. Hodnoceni.

cv w7

Ve spolecnosti *rHxAarrkk

31. Popiste, jaké socialni postaveni v zemi Vaseho piivodu povazujete za nejhorsi a jaké
za nejlepsi: Povinna odpovéd'. Vicetadkovy text.

Zadejte svoji odpoved'.

32. Zazil jste po piichodu do Ceské republiky n&jakou krizovou situaci? Povinna odpovéd’.
Jedna volba.

Ano
Ne

33. Popiste prosim situaci: Povinna odpovéd’. Vicetadkovy text.
Zadejte svoji odpoveéd'.
34. Zhodnot'te, jak ¢asto pii pobytu v Ceské republice zaZivate stres: Povinna odpovéd:.

Hodnoceni.

1-viibec ne, 2- spis ne, 3 - ani ano, ani ne, 4 - spis ano, 5 - velmi ¢asto
35. Jaké je VasSe feseni stresové situace? Povinna odpovéd’. Vice voleb.
Moznost vice odpoveédi.

Rozhovor s rodinnym piisluSnikem

Rozhovor s osobou blizkou (pfitel, kolega, soused...)
Rozhovor s nadiizenym

Rozhovor s duchovnim

Navstéva psychologa

Poslech hudby

Sport

Vylet do ptirody

Néavstéva cirkevniho mista

Uklidnujici 1éky

Alkohol

Cigareta

Dobr¢ jidlo

Masaz

Dovolena

Koncert, vystava

NefteSim to.

rerim o

36. Do jaké kategorie zaméstnancii se fadite? Povinna odpovéd’. Jedna volba.
Vedouci a fidici pracovnici

Védecti, odborni a dusevni pracovnici

Technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici

Administrativni pracovnici

Pracovnici ve sluzbach

pracoumieve:

37. Kolik dnt v tydnu pracujete? Povinna odpoveéd’. Jednotadkovy text.
Uved’te prosim ¢islem.
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Zadejte svoji odpovéd'.

38. Kolik hodin denné pracujete? Povinna odpovéd’. Jednoradkovy text.

Uved’te prosim ¢islem.

Zadejte svoji odpoveéd'.

39. Byla Vam provedena pted nastupem do prace zdravotni prohlidka? Povinna odpovéd'.
Jedna volba.

Ano, dukladn¢ mée prohlédli

Ne

Ano, dali mi pouze potvrzeni

40. Seznamil Vas zaméstnavatel pied nastupem do prace s obsahem Vasi pracovni
smlouvy? Povinna odpovéd’. Jedna volba.

Ano

Ne

Castecné

41. Byla pracovni smlouva napsana v jazyku, kterému rozumite? Povinna odpovéd’. Jedna
volba.

Ano

Ne

Castecné

42. Poucil Vas zaméstnavatel o opatienich bezpecnosti prace? Povinna odpovéd’. Jedna
volba.

Ano

Ne

Castecné

43. Zhodnot'te, jak jste spokojen/a se svym pracovnim prostfedim: Povinna odpoveéd'.
Hodnoceni.

1 - velmi nespokojen/a, 2 - spi§ nespokojen/a, 3 - ani spokojen/a, ani nespokojen/a, 4 - spis
spokojen/a, 5 - velmi spokojen/a

44. Zhodnot'te, jak silny pocit jistoty mate v zaméstnani: Povinna odpovéd’. Hodnoceni.
1 - velmi nejisty, 2 - spiS nejisty, 3 - ani jisty, ani nejisty, 3 - spis jisty, 4 - velmi jisty
45. Jak byste ohodnotil/a chovani VaSeho zaméstnavatele k Vasi osobé: Povinnéa odpovéd.
Hodnoceni.

1 - velmi $patné, 2 - spis$ Spatné, 3 - neutralni,, 4 - spi$ dobré, 5 - velmi dobré

46. Mate moznosti dalsiho profesniho rozvoje? Povinna odpovéd’. Hodnoceni.

1 - 7adné, 2 - spiS§ malé, 3 - primérné, 4 - spis velké, 5 - veliké

47. Kolik dni dovolené jste si vybral/a v poslednim pracovnim roce? (Nepracoval/a jste,
odpocival/a jste). Povinna odpoveéd’. Jednotadkovy text.

Uved’te prosim ¢islem.

Zadejte svoji odpoved'.

48. Udrzujete kontakty s lidmi z Vasi zemé& ptivodu? Povinna odpovéd’. Jedna volba.
Ano
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Ne

49. S kolika osobami jste v takovém kontaktu? Povinna odpovéd’. Jednotadkovy text.
Uved’te prosim ¢islem.

Zadejte svoji odpoveéd'.

50. Jak casto navstévujete pratele a ptibuzné v zemi ptivodu? Povinna odpovéd’. Jedna
volba.

Nékolikrat za rok

Jednou ro¢né

Mén¢ nez jednou rocné

Nenavstévuji je

51. Zhodnot'te, jak jsou pro Vas kontakty s lidmi ze zemé& Vaseho pivodu dulezité:
Povinna odpovéd’. Hodnoceni.

1 - nedilezité, 2 - spis nedulezité, 3 - ani dilezité, ani nedtlezité, 4 - spis dulezité,
5 - velmi dulezité

52. Kdo jsou Vasi sousedé? Povinna odpoved’. Jedna volba.

Jen lidé ze zem¢ mého ptivodu

Lidé ze zemé& mého ptivodu a ¢esti obané

Jen Cesti obcané

Lidé riznych narodnosti

piderizmich

53. Kdyz pozadate ¢eské obcany o pomoc, jak moc jsou Vam ochotni pomoci? Povinna

odpovéd’. Hodnoceni.

1 - velmi neochotni, 2 - spi§ neochotni, 3 - ani ochotni, ani neochotni, 4 - spi§ ochotni,
5 - velmi ochotni

54. Na kolik lidi byste se mohl obratit, aby Vam pij¢€ili penize? Povinna odpovéd'.
Jednoradkovy text.

Uved’te prosim cislo.

Zadejte svoji odpoveéd'.

55. Kolik z nich je ¢eskych ob¢anti? Povinna odpoveéd’. Jednoradkovy text.

Uved’te prosim cislo.

Zadejte svoji odpoved'.

56. Zhodnot'te, nakolik se citite v Ceské republice ,,jako doma“: Povinna odpovéd’.

Hodnoceni.

1 - necitim se ,,jako doma*, 2 - spis se necitim, 3 - ani ano, ani ne, 4 - spis se citim,
5 - citim se ,,jako doma“

57. Zhodnot'te miru uznani/respektu Cechti viiéi Vasi osobé: Povinna odpovéd'.

Hodnoceni.

1 - nerespektuji me viibec, 2 - spi§ mé nerespektuji, 3 - neutralné, 4 - spi§ me respektuji,
5 - velmi mé respektuji

58. Zhodnot'te vztah ¢eské populace k Vasi narodnosti: Povinna odpovéd’. Hodnoceni.

1 - velmi Spatny, 2 - spiS Spatny, 3 - ani dobry, ani Spatny, 4 - spi$ dobry, 5 - velmi dobry
59. Jak jste spokojen/a &i nespokojen/a s jednanim statnich uadil v Ceské republice?
Povinna odpovéd’. Hodnoceni.
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1 - velmi nespokojen/a, 2 - spi$ nespokojen/a, 3 - ani spokojen/a, ani nespokojen/a, 4 - spis
spokojen, 5 - velmi spokojen/a

60. Mluvite ¢esky? Povinna odpovéd’. Jedna volba.

Neumim cesky vubec.

Mam zakladni znalost - A1 (Uplny zacatecnik)

Mém zakladni znalost - A2 (zaklady ceStiny)

Mam uzivatelskou znalost - B1 (stfedné¢ pokrocila znalost)
Maém uzivatelskou znalost - B2 (vyssi stiedné pokrocila znalost)
Jsem zkuseny uzivatel - C1 (velmi pokrocila znalost)

Jsem zkuSeny uzivatel - C2 (znalost na odborné tirovni)

Jsem rodily mluv¢i

61. Kde jste se naucil cesky? Povinna odpoveéd’. Vicetadkovy text.

Zadejte svoji odpoveéd'.

62. Jak jste se naucil ¢esky? Povinna odpovéd’. Jednoradkovy text.

Zadejte svoji odpoved.

63. Co Vam v cesting déla nejvetsi potize? Povinna odpoveéd'. Jednotadkovy text.
Zadejte svoji odpoveéd'.

64. Co Vam nejvice pomohlo pfi osvojovani ¢estiny a doporucil/a byste jinym cizincim?
Povinna odpovéd'. Vice voleb.

Moznost vice odpoveédi.

Kurz ¢eského jazyka

Komunikace v pracovnim procesu

Cteni novin, ¢asopist a knih

Blizky mistni pfitel/kyné

Sledovani TV, filmu

Ucast na spolecenskych akcich s ceskymi obcany

Poslech ¢eskych pisni

65. Jak jste spokojen s vlastni znalosti ceského jazyka? Povinna odpovéd’. Hodnoceni.
(1 - velmi nespokojen/a, 2 - spiSe nespokojen/a, 3 - pramérné spokojen/a, 4 - spise
spokojen/a, 5 - velmi spokojen/a)

66. Jak velkou mate moznost vyuziti svého rodného jazyka pii komunikaci v Ceské

republice? Povinna odpovéd’. Hodnoceni.

1 - zadnou, 2 - velmi malou, 3 - ani velkou, ani malou, 4 - spis vétsi, 5 - velikou
67. Jaky jazyk pouzivate pfi komunikaci v zaméstnani? Povinna odpovéd’. Vice voleb.
Moznost vice odpoveédi.

Cesky

Anglicky

Slovensky

Némecky

Spanélsky

Italsky

Francouzsky

Rusky

Ukrajinsky
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68. Jak byste hodnotil svou interakci s ostatnimi kolegy? Povinna odpovéd’. Hodnoceni.
(1 - velmi $patna, 2 - Spatna, 3 - ani dobra, ani $patna, 4 - dobra, 5 - velmi dobra)

69. Jaky jazyk pouzivate pii komunikaci ve svém osobnim Zivotd v Ceské republice?
Povinna odpovéd. Vice voleb.

Moznost vice odpoveédi.

Cesky

Anglicky

Slovensky

Némecky

Spanélsky

Italsky

Francouzsky

Rusky

Ukrajinsky

70. Jak byste hodnotil svou interakci s ostatnimi lidmi kolem (sousedé, znami)? Povinna
odpovéd’. Hodnoceni.

(1 - velmi Spatna, 2 - Spatnd, 3 - ani dobra, ani $patna, 4 - dobra, 5 - velmi dobra)

71. Existuji v Ceské republice piekazky, které Vam brani v dodrzovani Vasich kulturnich
tradic? Povinna odpovéd’. Hodnoceni.

1 - zadné, 2 - spi§ malo, 3 - ani ano, ani ne, 4 - n¢kolik, 5 - velmi mnoho

72. Existuji v Ceské republice piekazky, které Vam brani v praktikovani Vaseho
nabozenstvi? Povinna odpovéd’. Hodnoceni.

1 - zadné, 2 - spi$ malo, 3 - ani ano, ani ne, 4 - n¢kolik, 5 - velmi mnoho

73. Existuji v Ceské republice piekazky, které Vam brani v dodrzovani vzorci chovéni
ziskanych z Vasi zem¢ ptivodu? Povinna odpovéd’. Hodnoceni.

1 - zadné, 2 - spi$ malo, 3 - ani ano, ani ne, 4 - n¢kolik, 5 - velmi mnoho

74. Zazil/a jste na za¢atku pobytu v Ceské republice silnou kulturni prekazku/krizi/Sok?

Povinna odpovéd'. Jedna volba.
Ano
Ne

75. Popiste prosim kulturni prekazku/3ok, ktery jste zazil/a v Ceské republice: Povinna
odpovéd. Vicetadkovy text.

Zadejte svoji odpoved'.

76. Jak Gasto se v CR setkavate s lidmi stejné kultury? Povinna odpovéd’. Hodnoceni.

1 - nesetkdvam se, 2 - spis§ malo, 3 - primérné, 4 - spis Casto, 5 - velmi ¢asto

77. Setkéavate se s osobami stejného nabozenského vyznani? Povinna odpovéd’. Hodnoceni.
1 - nesetkavam se., 2 - spi§ malo, 3 - primérné, 4 - spis Casto, 5 - velmi Casto

78. Které z Ceskych tradic nemate rdd/a? Povinna odpovéd’. Viceradkovy text.

Zadejte svoji odpoveéd'.

79. Které z ceskych zptsobil jednani/mentalnich vzorcti Vam pisobi problémy? Povinna
odpovéd’. Vicetadkovy text.

Napft. humor, sarkasmus, zouvani bot ...

Zadejte svoji odpoved'.
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80. Setkal jste se s diskriminaci viiéi své osobé v Ceské republice? Povinna odpovéd’.

Jedna volba.

Ano

Ne

Mozna

81. Popiste situaci, prosim: Povinnd odpoveéd’. Viceradkovy text.

Zadejte svoji odpoveéd'.

82. Pokud jste se setkal/a s jakoukoli diskriminaci, kde to bylo? Povinna odpovéd’. Vice

voleb.

Moznost vice odpoveédi.
V zamé&stnani

V obchodé

V sousedstvi

Na urad¢

Na ulici

V dopravnim prostfedku

83. Vite o existenci podptirnych integracnich projektt Evropské komise pro zahrani¢ni

zaméstnance - napt. Euraxess? Povinna odpovéd’. Jedna volba.
Ano
Ne

84. Zhodnot'te kvalitu sluzeb pro zahrani¢ni zaméstnance, které poskytuji podpirné

integracni projekty (napf. Euraxess):Povinna odpovéd’. Hodnoceni.
1 - velmi $patnd, 2 - spis$ $patna, 3 - primérna, 4 - dobrd, 5 - velmi dobra
85. Zhodnot'te kvalitu sluzeb pro zahrani¢ni zaméstnance, které poskytuje Vas

zaméstnavatel: Povinna odpovéd’. Hodnoceni.
1 - velmi $patnd, 2 - spis$ $patna, 3 - primérna, 4 - dobrd, 5 - velmi dobra
86. Jakych sluzeb svého zaméstnavatele jste pro sebe ¢i svou rodinu vyuzil/a? Povinna

odpovéd’. Vice voleb.

MozZnost vice odpoveédi.

Pomoc pfi zajiSténi ubytovani/bydleni

Poradenstvi v oblasti dani, socialniho a zdravotniho pojisténi
Poradenstvi pfi dojednani pracovni smlouvy a vySe mzdy

Moznost 1ékatského oSetfeni u smluvniho praktického Iékaie
Zajisténi zaméEstnani pro partnera

Zajisténi jesli, matetské Skolky, Skoly ditéti/détem

Zapojeni do integracnich spolecenskych a kulturnich aktivit pro lepsi zapojeni
do akademického a ob&anského Zivota (vylety, exkurzy, prednasky...)
Zajisténi pravnich sluzeb

Zajisténi prekladatelskych sluzeb

Zajisténi duchovni podpory

Intenzivni kurz Ceského jazyka

Clenstvi v knihovné

Zajisténi stravovani v jidelne

Moznost vyuziti sportovnich zatfizeni zaméstnavatele
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Buddy service - doprovod, piekladatel a poradenstvi ve v§ech béznych Zivotnich situacich
Zadné sluzby mi nebyly nabidnuty

pdnesutby

87. Jak Casto jste takovych sluzeb vyuzil/a? Povinna odpovéd’. Hodnoceni.
1 - nevyuzil, 2 - spi§ malo, 3 - mnoho ne, 4 - spis ¢asto, 5 - velmi ¢asto

88. Postradal/a jste nékteré sluzby pro zahrani¢ni zaméstnance - uved’te je, prosim:
Povinna odpovéd. Vicetadkovy text.

Zadejte svoji odpoveéd'.

89. Kde obédvate v praci? Povinna odpovéd’. Vice voleb.

Moznost vice odpovédi.

Jidelna

Restaurace

Donéskova sluzba

Vafim si sdm (mam s sebou vlastni jidlo)

Kupuji si jidlo v mistnim obchodé

90. Zhodnot'te kvalitu stravovani v pracovni dob¢: Povinna odpovéd’. Hodnoceni.
1 - velmi Spatna, 2 - spiS Spatna, 3 - primérna, 4 - dobra, 5 - velmi dobra

91. Jaké mate zdravotni pojisténi? Povinna odpovéd’. Jedna volba.

Vefejné, uzaviené v CR

Soukromé, uzaviené v CR, na komplexni péci

Soukromé, uzaviené v CR, na akutni péci

Soukromé, uzaviené mimo CR

Nejsem pojistén/a

92. Byl jste osetien/a nebo hospitalizovan/a ve zdravotnickém zaiizeni v Ceské republice?

Povinna odpovéd'. Jedna volba.
Ano
Ne

93. Jak bylo vase osetieni/hospitalizace uhrazeno? Povinna odpovéd’. Jedna volba.
Z pojisténi v plné vysi

Z pojisténi Castecné

Pojistovna odmitla plnit

Nejsem pojistén, platil jsem ze svych zdroja

94. Zhodnot'te, zda byly informace podané béhem oSettfeni/hospitalizace pro Vas
dostate¢né: Povinnd odpovéd’. Hodnoceni.

1 - nedostatecné, 2 - spiS nedostatecné, 3 - ani dostate¢né, ani nedostatecné, 4 - spis
dostateCné, 5 - dostatecné

95. Byly informace v jazyce, kterému rozumite? Povinna odpovéd’. Hodnoceni.

1 - 7adné, 2 - velmi malo, 3 - primérné, 4 - spis dost, 5 - dostatecné

96. Chodite k 1ékafi na pravidelné preventivni prohlidky? Povinna odpovéd’. Jedna volba.
Ano

Ne
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97. Jste spokojen s kvalitou lékaiské péce v CR? Povinna odpovéd’. Jedna volba.

Ano
Ne

98. Pokud jste nespokojen, uved’te divod: Povinné odpoveéd’. Viceradkovy text.
Zadejte svoji odpoveéd'.
99. Pokud I¢kate nenavstévujete, je to z divodu: Povinna odpovéd’. Vice voleb.
Moznost vice odpoveédi.
Odmitl/a mé oSetfit

Nemam na oSetfeni dost penéz
Nemam zdravotni pojisténi
Nemam cas

Nepottebuji k 1ékari chodit
Nemam zdravotni potize, zatim jsem lékate nepotieboval/a

pemim sl

100. Zhodnot'te svou Zivotni troveti pii pobytu v Ceské republice: Povinna odpovéd..

Hodnoceni.
1 - nejhorsi, 10 — nejlepSi *r*x*xsxrx
Typologie otazek
C. |Otazka Zpiisob méfeni/proménna
1| Rok narozeni numerickd
nominalni, prevedend na numericky
2| Pohlavi kod
nominalni, prevedend na numericky
3| Obcanstvi kod
nominalni, prevedend na numericky
4 | Narodnost kod
nominalni, prevedend na numericky
S | Zemé odjezdu kod
nominalni, prevedend na numericky
6 | Ditvod pobytu v CR kod, vice odpovedi
nominalni, prevedend na numericky
7| Typ pobytu kod
8 | Délka pobytu numericka
nominalni, prevedend na numericky
9| Kraj pobytu v CR kod
nominalni, prevedend na numericky
10 | Typ instituce v CR kod
Prekazky pfi vstupu na pracovni tth do | nomindlni, pfevedena na numericky
11|CR kod, vice odpovédi
12 | Doporuéeni pied vstupem do CR oteviend otazka - oteviené kodovani
nominalni, prevedend na numericky
13| Rodinny stav kod
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14

Nejvyssi dosazené vzdelani

nominalni, prevedend na numericky
kod

nominalni, prevedend na numericky

15| Nostrifikace v CR kod
nominalni, prevedend na numericky
16 | Oblast piisobeni kod
nominalni, pfevedena na numericky
17 | Typ pracovni smlouvy kod
18 | Primérny Cisty mésicni prijem numericka
Pocet zavislych ¢lent rodiny na pfijmu v
19| zemi ptivodu numericka
Pocet zavislych ¢lent rodiny na pfijmu v
20| CR numericka
21 | Pocet déti do 26 let numerickd

22

Dostate¢nost mési¢niho piijmu

nomindlni, pfevedena na numericky
kod

nomindlni, pfevedena na numericky

23 | Typ bydleni kod
24 | Spokojenost s bydlenim 5-stupniova Skala
25 | Diivod nespokojenosti oteviena otazka - oteviené kodovani

26

Jazyk ubytovaci smlouvy

nomindlni, pfevedena na numericky
kod

27

Hodnoceni postaveni ve srovnani s
¢eskymi obCany

S-stupniova Skala

28

Hodnoceni postaveni ve srovnani s
cizinci

S-stupniova Skala

29

Zarazeni do zebricku socialniho
postaveni v CR

10-stupnova skala (od nejnizsiho po
nejvyssi)

30

Zarazeni do zebficku socialniho
postaveni v zemi ptivodu

10-stupnova skala (od nejnizsiho po
nejvyssi)

31

Popis nejhorsiho a nejlepsiho soc.
postaveni v zemi ptivodu

oteviena otazka - oteviené kodovani

32

Existence krizové situace v CR

nomindlni, pfevedena na numericky
kod

33

Popis krizové situace v CR

oteviena otazka - oteviené kodovani

34

Frekvence stresovych prozitkti v CR

S-stupiiova Skala

35

Zpiisob teSeni stresové situace

nominalni, pfevedena na numericky
kod, vice odpovedi

nomindlni, pfevedena na numericky

36 | Typ kategorie zaméstnance kod
37 | Pocet pracovnich dnill v tydnu numerické
38| Pocet pracovnich hodin denné numericka

39

Vstupni lékarska prohlidka

nomindlni, pfevedena na numericky
kod
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nominalni, pfevedena na numericky

40 | Seznameni s obsahem pracovni smlouvy |kod
nomindlni, pfevedena na numericky
41 | Jazyk pracovni smlouvy kod

nomindlni, pfevedena na numericky

42| Sezndmeni s BOZP kod
43 | Spokojenost s pracovnim prostiedim 5-stupniova skala
44 | Pocit jistoty v zaméstndni 5-stupniova skala

45

Chovani zaméstnavatele

5-stupniova skala

46

Ptilezitosti dalSiho profesniho rzvoje

5-stupniova skala

47

Pocet dni dovolené za posledni rok

numericka

48

Existence kontaktt s lidmi v zemi
puvodu

nomindlni, pfevedena na numericky
kod

49

Pocet kontaktli s lidmi v zemi ptivodu

numericka

50

Frekvence navstév zemé piivodu

nomindlni, pfevedena na numericky
kod

51

Hodnoceni dulezitosti kontaktt s lidmi v
zemi puvodu

5-stupniova Skala

nomindlni, pfevedena na numericky

52 | Sousedé v CR kod

53 | Ochota ob&anti CR pomoci cizinci 5-stupniova skala
54 | Kolik lidi by pij¢ilo cizinci penize numericka

55 | Kolik z nich ob&anii CR numerickd

56

Hodnoceni pocitu "jako doma" v CR

S-stupniova Skala

57

Hodnoceni respektu ob¢ani CR k cizinci

S-stupiiova Skala

58

Hodnoceni vztahu obéanu CR k
narodnosti cizince

S-stupniova Skala

Hodnoceni spokojenosti s jednanim

59 | statnich itadii v CR S-stupniové Skala
nominalni, pfevedend na numericky
60 | Znalost ¢eského jazyka kod

61

Kde se naucil Cesky

oteviena otazka - oteviené kodovani

62

Jak se naucil ¢esky

oteviena otazka - oteviené kodovani

63

Nejvetsi obtize v ¢esting

oteviena otazka - oteviené kodovani

64

Doporuceni jak se naucit cesky

nominalni, pfevedena na numericky
kod, vice odpovédi

65

Hodnoceni spokojenosti s vlastni znalosti
cestiny

S5-stupniova Skala

66

Frekvence pouzivani rodného jazyka v
CR

S5-stupniova Skala

67

Jazyk komunikace v praci

nomindlni, pfevedena na numericky
kod, vice odpovedi

68

Hodnoceni interakce s kolegy v praci

S5-stupniova Skala
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69

Jazyk komunikace v osobnim zivoté v
CR

nomindlni, pfevedena na numericky
kod, vice odpovedi

70

Hodnoceni interakce s lidmi v okoli,
sousedy

5-stupniova skala

71

Hodnoceni piekazek branicich
dodrzovani kulturnich tradic

S5-stupniova Skala

72

Hodnoceni piekazek branicich
praktikovani ndbozenstvi

S5-stupniova Skala

73

Hodnoceni piekdzek dodrzovani vzorct
chovani ze zem¢ ptivodu

5-stupniova skala

74

Existence prozitku kulturnich ptekazek,
Soku, krize

nominalni, pfevedend na numericky
kod

75

Popis prozitku kulturnich piekazek,
Soku, krize

oteviena otazka - oteviené kodovani

76

Frekvence setkdvani s osobami stejné
kultury

5-stupniova Skala

77

Frekvence setkdvani s osobami stejného
nabozenstvi

5-stupniova skala

78

Cizinci neoblibené zvyky a tradice v CR

oteviena otazka - oteviené kodovani

79

Cizinci neoblibené vzorce chovani,
mentalita v CR

oteviena otazka - oteviené kodovani

80

Existence setkani s diskriminaci

nominalni, pfevedend na numericky
kod

81

Popis diskriminace

oteviena otazka - oteviené kodovani

82

Kde setkani s diskriminaci

nominalni, pfevedena na numericky
kod

83

Znalost evropskych podpirnych projekti
pro zahrani¢ni zaméstnance

nomindlni, pfevedena na numericky
kod

84

Hodnoceni sluzeb projektti na podporu
integrace

S-stupniova Skala

Hodnoceni sluzeb poskytovanych

85 | zamé&stnavatelem S-stupniové Skala
nominalni, pfevedena na numericky
86 | Typy vyuZzivanych sluzeb kéd, vice odpovédi
87 | Frekvence vyuziti sluzeb S-stupniova Skala
88 | Chybgjici sluzby oteviena otazka - oteviené kodovani
nomindlni, pfevedena na numericky
89 | Obéd v praci kéd, vice odpovédi

90

Hodnoceni kvality stravovani u
zamestnavatele

S-stupiiova skala

91

Typ zdravotniho pojisténi v CR

nominalni, pfevedena na numericky
kod

92

Osetteni u 1ékate ¢i hospitalizace v CR

nominalni, pfevedena na numericky
kod
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93

Zpusob platby za oSetfeni nebo
hospitalizaci

nomindlni, pfevedena na numericky
kod

94

Hodnoceni informaci poskytnutych pfi
oSetfeni, hospitalizaci

5-stupniova skala

95

Hodnoceni srozumitelnosti informaci pti
oSetfeni, hospitalizaci

5-stupniova skala

96

Ugast na pravidelnych lékaiskych
prohlidkach

nominalni, pfevedend na numericky
kod

97

Spokojenost s kvalitou 1ékatského
oSetfeni v CR

nominalni, pfevedend na numericky
kod

98

Dtivody nespokojenosti s 1ékaiskym
oSetfenim v CR

oteviena otazka - oteviené kodovani

99

Divody pro¢ nenavitévuje lékafe v CR

nomindlni, pfevedena na numericky
kod, vice odpoveédi

100.

Hodnoceni Zivotni urovné pfi pobytu v
CR

v

nejvyssi)

Pozn:

Pracovni integrace

Socialni integrace

Kulturni a ndbozenska integrace

Socio-demografie, sluzby
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Piiloha ¢. 3 — Matice - navrh analyzy

>
O

@)
@)
pzd
pzd
Py
Py

Narodnost (€. 4)

x
x
x

Nejvétsi piekazKy pii vstupu do CR (& 11)

x

Typ pobytu (€. 7)

Délka pobytu (€. 8)

Kraj pobytu (¢. 9)

Rodinny stav (¢. 13)

NejvysSi dosazené vzdélani (€. 14)

X [X |X | X | X [X [X

X | X | X [X

Oblast piisobeni (€. 16)

Typ pracovni smlouvy (¢. 17)

X |X |X [X [X | X [X |X [X

X |X [X | X [X [X |X

VySe mzdy (€. 18)

Typ bydleni (¢. 23)

Spokojenost s bydlenim (¢. 24)

. Postaveni v porovnani s ¢eskymi ob¢any (€. 27)

X |X [X | X |X [X |X [X |X |X [X

X [X |X [X |X [X

X | X |[X [X |X [X [X |X

Zaiazeni do Zeb¥i¢ku postaveni v CR (&. 29)

X |X | X [X |X | X |X

~Mrw

Zarazeni do Zebtic¢ku postaveni v zemi ptivodu (¢. 30)

Kategorie zaméstnance (€. 36)

X |X |X [X |X [X

Zazitek kulturniho $oku v CR (¢. 74)

Spokojenost s pracovnim prostifedim (¢. 43)

X | X | X [X

Pocit jistoty v zaméstnani (€. 44)

Chovani zaméstnavatele (€. 45)

Moznost dalSiho profesniho rozvoje (€. 46)

X |X [X |[X [X |[X |X [X |X [X [X |X [X |X |[X [X |X [X |X [X [X

X [X |X | X [X |X

X [X |X [X

<[c[A][e[mlo[m[olz|z[r[x[<]~|z[o[n][m[o[0[=[>

. Dulezitost kontakti s lidmi ze zemé piivodu (¢. 51)

X | X |X [X [X | X [X |X [X [X |X [X |X | X [X |X |[X [X |X [X |X |X

X |X | X [X |X [X

W. Sousedé (¢. 52)

X |X |X [X [X | X [X |X [X [X |X [X |X |X [X |X [X |[X |X [X |X |X [X

X |X | X [X [X | X [X |X [X [X |X [X |X |X [X |X |X [X |X [X |X

X | X |X [X [X | X [X |X [X [X |X [X |X | X [X |X

X |X |X [X
X | X | X [X
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X. Setkavani s osobami stejné kultury (€. 76) X | X X X X X |x

Y. Setkavani s osobami stejného nabozZenstvi (¢. 77) X |x X X X X X | X

Z. Pocit v CR jak doma (&. 56) X [x |x |x X |x |x X |x o |x |x X [x |x
AA.  Vztah ob&anii CR k narodnosti ZVAP (&. 58) X | x | x [x X X [x |x |x X |x X X |x
BB. Spokojenost s jednanim statnich uradi (¢. 59) X |x [x |x X X [ X [x |x  [x [x X
CC. Znalost CJ (¢ 60) X [ x | x [x X [x |[x [x X X |x X X |x
DD.  VyuZiti rodného jazyka p¥i komunikaci v CR (& 66) |x [x |x |x X | x X |x |x |x X |[x |x
EE. Jazyk komunikace v zaméstnani (¢. 67) X |[x |x X |x |x |[x |x X |x X |x |x
FF. Jazyk komunikace v osobnim Zivoté v CR (&. 69) x |x |x |x X | x X x |x X
GG. Interakce s lidmi kolem (€. 70) X |x [x |x X [x |[x [x |x X |x X |x |x
HH. Dostate¢nost vySe mési¢niho prijmu (€. 22) X [x [x |x X | x X [x |x X
1. Kulturni prekazky (¢. 71) X [x |x |x X | x [x |[x|x |x X X |x |x
JJ. NabozZenské prekazky (€. 72) X [x [x [x X X [x [x |[x |x |x X |x |x
KK. Prekazky — vzorce chovani (¢. 73) X [x [x [x X X [x [x |[x |x |x X |x |x
LL. Zazitek diskriminace (¢. 80) X [x [x [x X |x |x |[x|x |x |x X |x |x
MM. Hodnoceni kvality sluzeb pro ZVAP skrze projekty

(Euraxess) (¢. 84) X [ X [x |x X [x X | x X X |x
NN.  Hodnoceni kvality sluZeb pro ZVAP

zaméstnavatelem (C. 85) X [ X [x |x X |x X |[x |x X |x X X |x
OO. Jaké sluzby byly vyuzity (¢. 86) X [x [x [x X | x X X |x X |x
PP. Frekvence vyuziti sluzeb (€. 87) X [x [x [x X |x X X |x X X
QQ. Spokojenost s kvalitou lékai'ské péce v CR (€. 97) X |x [x |x X | x X [x [x |x |x X |x |x
RR. Hodnoceni kvality Zivotni iirovné p¥i pobytu v CR

(¢. 100) X [ X |x [x X [X [X [x|x |x X |x X X
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Piiloha ¢. 4 — Vybrané analyzy

1) Analyza adjustovanych rezidui zobrazend znaménkovych schématem (++ pro a <

vvvvvv

riznych narodnosti, pfi pobytu delim nez 5 let byli jejich sousedy ob&ané CR, tj. Ziji

jiz integrovani do majoritni spole¢nosti, jak je uvedeno v Tabulce ¢. 37.

Tabulka 37 — Shoda mezi délkou pobytu a sousedy cizince v CR

ey

Analyza adjustovanych rezidui Sousedé ZVAP
—znaménkové schéma
_ Sousedé jsou
- Sousedé jsou | oheané ze
Sogl?ed‘? valgu ob&ané riznych| yemg pavodu
obcane C nér()dnosti CIZInCE

Délka pobytu v CR | < 2 roky 0 0 0
2-5 let - ++ 0
>5 let ++ - 0

Pozn.: +/- (pro a < 0.05); ++/ - - (pro a <0.01); +++ /- - - (pro a < 0.001)

Zdroj: vlastni vyzkum, SPSS

2) Statisticky vyznamny vztah (+ pro a < 0.05) byl zjistén u doby pobytu - od 2 do 5 let

respondenti bydleli v ubytovacich zatizenich, pti pobytu del§im nez 5 let (+++ pro o

<0.001) méli vlastni bydleni - byt, rodinny dim (Tabulka ¢. 38).

Tabulka 38 — Shoda dle délky pobytu a typu ubytovani

Analyza adjustovanych rezidui Typ ubytovani v CR
— znaménkové schéma
Niem | Jastni | Ubytovani u
J dimnebo | zamgstnavatele
byt

Délka pobytu v CR | < 2 roky 0 - 0
2-5 let 0 0 +
>5 et 0 +++ -

Pozn.: +/—(pro a <0.05); ++/--(pro a <0.01); +++/-- - (pro 0 < 0.001)

Zdroj: vlastni vyzkum, SPSS
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3) Znaménkové schéma shody mezi délkou pobytu a rodinnym stavem ukazalo (++
proo < 0.01), Ze respondenti s pobytem v CR vice nez 5 let nezili sami,

ale s partnerem ¢i manzelem (Tabulka ¢. 39).

Tabulka 39 — Shoda mezi délkou pobytu a rodinnym stavem

Analyza adjustovanych rezidui Manzelsky stav
—znaménkové schéma
. Zije s
Zije sam/a manzelem/manzelkou,
partnerem/partnerkou
Délka pobytu v CR | < 2 roky 0 0
2-5 let 0 0
> 5 let - ++

Pozn.: +/—(pro a <0.05); ++/--(pro a <0.01); +++/- - - (pro 0 < 0.001)
Zdroj: vlastni vyzkum, SPSS

4) Respondenti, ktefi zili v CR vice nez 5 let, ptsobili v humanitnich a socialnich
védnich oborech. ZVAP, ktefi pracovali v CR méné nez 2 roky, ptisobili pfevazné
Vv pfirodnich a technickych védach (+ proa < 0.05). V pifipadé zaméstnani
v administrativé a sluzbach nebyla prokazana statisticky vyznamna shoda

dle délky pobytu (Tabulka ¢. 40).

Tabulka 40 — Shoda mezi délkou pobytu a oborem pusobnosti

Analyza adjustovanych rezidui - Obor pusobnosti
znaménkové schéma
Hul’na.r}ltn’l A Byaking Admlnlsvtratl
socialni . va, sluzby
. veédy :
veédy aJ.
Délka pobytu v CR < 2 roky - + o
2-5 let 0 0 0
> 5 |et + - 0

Pozn.: +/—(pro a <0.05); ++/--(proa <0.01); +++/-- - (pro 0 < 0.001)
Zdroj: vlastni vyzkum, SPSS
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5) Bylo statisticky prokazano (Tabulka &. 41), Ze respondenti, ktefi Zili v CR vice

nez 5 let, byli jiz integrovani —uvedli, Ze se citi v CR , jako doma* (shoda ++ pro o

<0.01).

Tabulka 41 — Shoda mezi délkou pobytu a pocitem ,.jako doma“ v CR

Analyza adjustovanych rezidui —
znaménkové schéma

Pocit “jako doma” v CR

g it'se v Cl?, Neciti se v CR
‘Jako doma o ”»
‘Jjako doma
Délka pobytu v CR < 2 roky 0 0
2-5 let + -
> 5 let - ++

Pozn.: +/—(pro a <0.05); ++/--(pro a <0.01); +++/-- - (pro 0 < 0.001)

Zdroj: vlastni vyzkum, SPSS

6) Analyza adjustovanych rezidui (Tabulka &. 42) ukazala, Ze s partnery/manzely v CR

zili predev§im ZVAP pochazejici z byvalych zemi SSSR a ze zemi obou Amerik (++

pro a <0.01).

Tabulka 42 — Shoda mezi narodnosti a rodinnym stavem v CR

Analyza adjustovanych rezidui —
znaménkové schéma

Rodinny stav

—_ Ziji s
Ziji sam/sama \manzelem/partne
rem
Narodnost slovenska 0 0

z byvalych zemi SSSR -- ++

zemé Evropy (i mimo EU) 0 0

zeme Asie 0 0

zemé Afriky 0 0

zem¢ obou Amerik - ++

Pozn.: +/-(pro o <0.05); ++/-- (pro a <0.01); +++ /- - - (pro a < 0.001)

Zdroj: vlastni vyzkum, SPSS
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7) Dalsi analyza prokazala (Tabulka ¢. 43), ze pii pobytu nad 5 let cizinec jiz hovofil

dobie Cesky.

Tabulka 43 — Shoda mezi délkou pobytu a znalosti ¢eského jazyka

Analyza adjustovanych rezidui Znalost ¢eského jazyka
—znaménkové schéma

Umim cesky

: g Mam . "
INeumim mluvit, velmi dobie

jsem za&atecnik| pokrocCilou

znalost
Délka pobytu v CR | <2 roky -+ -
2-5 let 0 0 -
>5 let - ++ +H+

Pozn.: +/— (pro o < 0.05); ++/-- (pro a. < 0.01); +++ /- - - (pro a < 0.001)
Zdroj: vlastni vyzkum, SPSS

8) Délka pobytu ovlivnila nejen znalost ¢eského jazyka, ale i komunikaci v pracovnim
prostiedi. ZVAP s pobytem do 5 let deklarovali angli¢tinu nebo jiné jazyky jako jazyk

komunikace v praci, ale pii pobytu 5 let a vice jiz Cesky jazyk (Tabulka ¢. 44).

Tabulka 44 — Shoda mezi délkou pobytu a jazykem komunikace v praci

Analyza adjustovanych rezidui Jazyk komunikace v praci
—znaménkové schéma
Anglittina | ™Y
Cestina g jazyk
Délka pobytu v CR < 2 roky — +++ 0
2-5 let - 0 +
>5 |et +++ _— 0

Pozn.: +/— (pro a < 0.05); ++/ - - (pro 2 < 0.01); +++ /- - - (pro a < 0.001)
Zdroj: vlastni vyzkum, SPSS
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9) Cizinci pracujici v technickych a pfirodnich védach pouzivali svij rodny jazyk

pfi praci velmi malo, ale ti, ktefi pracovali v humanitnich/spolecenskych védach

a administrativé/sluzbach, pouzivali svij rodny jazyk velmi ¢asto (Tabulce ¢. 45).

Mohli byt oporou pii tlumoceni pro cizince ze svych jazykovych skupin.

Tabulka 45 — Shoda mezi oborem piisobeni a uzitim rodného jazyka v CR

Analyza adjustovanych rezidui Uziti rodného jazyka v CR
—znaménkové schéma
Primerne Velmi ¢asto
Velmi malo
Obor piisobeni v CR Humanitni a - 0 +
socialni védy
Pfirodni a + 0 -
technické védy
Administrativa, 0 0 +
sluzby a jiné
Pozn.: +/— (pro a. < 0.05); ++ /- - (pro 0. < 0.01); +++/- - - (pro a < 0.001)
Zdroj: vlastni vyzkum, SPSS
Tabulka 46 — Vlivy na hodnoceni kvality Zivotni urovné ZVAP v CR
Proménna B p
Pocit “jako doma” 480 | <.001**
Cesky jazyk 199 | .062*
Chovani zaméstnavatele 470 | <.001**
Jistota v zamé&stnani 150 154
(Konstanta) 2.220 | <.001**
R 523
R? 273

Zavisla proménna: zivotni Uroven; ** vyznamné pii 0,05; * vyznamné pii 0,1
9 b 9 9

Vlastni vyzkum, SPSS

Z vysledku vicenasobné linearni regresni analyzy (Tabulka ¢. 46) bylo zjisténo, Ze Ctyfi

nezéavislé proménné prokazuji rozptyl v zavislé proménné az o 27,3 % (R2 = 0,273).

Na zaklad¢ vysledkt dle vyzkumného ramce (Graf ¢. 16) pro hodnoceni souvislosti
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s zivotni trovni v CR jsou podporovany H1 — Pocit ,,jako doma*, H2 — Osvojeni &eského
jazyka a H3 — Chovani zaméstnavatele, zatimco H4 — Jistota v zaméstnani podporovana
neni. ,,Pocit jako doma* vykézal relativné nejvyssi dulezitost (B = 0,48) mezi nezavislymi
proménnymi pii hodnoceni Zivotni irovné ZVAP. Nésledovalo chovéani zaméstnavatele
(B = 0,47) a nakonec osvojeni Ceského jazyka (B = 0,199). Jistota v zaméstnani
nevykazala vyznamny vliv na zivotni urovenn ZVAP pravdépodobné proto, ze ZVAP

vvvvvvvv

vykonu, proto jistota v zaméstnani méfeni jejich Zivotni urovné v CR vyrazné neovlivnila.

Graf 16 — Vyzkumny ramec analyzy vlivil na Zivotni Groven

N
Pocit ,,jako
doma* H1
y,
( \ M. 14 14 W
Osvojeni H2 [ Zivotni Groven ]
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r N
Chovani
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zamestnani

Tabulka 47: Souvislost znalosti ¢eStiny s vybranymi proménnymi

ZNALOST CESKEHO JAZYKA X2 df p St,at'
vyzn.
TYP POBYTOVEHO TITULU 24,101 8 <0.01 |**
OBLAST PUSOBENI/ ODBORNOSTI  |10,454 4 <0.05 |*
TYP PRACOVNI SMLOUVY 12,902 4 <0,05 |*
TYP BYDLENI 27,014 6 <0,001 |***
NARODNOST 38,587 6 <0,001 |***
DELKA POBYTU V CR 49,806 4 <0,001 |***
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POCIT V CR ,,JAKO DOMA¥ 10,703 2 <0,01 |**
INTERAKCE S MISTNI KOMUNITOU |32,292 4 <0,001 |***

Pozn: * vyznamné pti a = 0.05; ** vyznamné pii o = 0.01; *** vyznamné pii a = 0.00

Zdroj: vlastni vyzkum, SPSS

Tabulka 47 ukazuje vysledek Chi-kvadrat testu pro asociace mezi jednotlivymi
proménnymi a znalosti Ceského jazyka ZVAP. Nejlepsi znalost ¢eStiny uvedli
respondenti s trvalym pobytem v CR ve srovnani s respondenty s povolenim
k pobytu nebo kratkodobym vizem. Vysledek naznacuje, Ze respondenti piisobici
Vv prirodnich a technickych védach ovladali ¢esky jazyk vyrazné€ méné nez v jinych

oborech.

Respondenti s pracovni smlouvou na dobu ur¢itou méli vyrazné mensi schopnost
mluvit ¢esky nebo byli ve znalosti Ceského jazyka zacateCnici. Respondenti
S vlastnim bydlenim uvadéli lepSi znalost ¢eského jazyka ve srovnani s témi, kteri
bydleli na ubytovné, penzionu nebo dojizdéli do zaméstnani v CR. Cizinci ze zemi
byvalého SSSR vyrazné ¢astéji uvadéli, Ze se ucili Cesky jazyk a své znalosti hodnotili
jako pokrocilé, ve srovnani s cizinci z asijskych a africkych zemi, kteri castéji

uvadéli, Ze neumi ¢esky nebo se oznacovali za za¢ateéniky.

Cizinci, ktefi v CR pobyvali del$i dobu (vice nez 5 let), vyrazné &astéji uvadéli,
Ze mluvi ¢esky velmi dobie nebo se cesky jazyk ucili a své znalosti hodnotili jako
pokro¢ilé, zatimeo cizinci s nejkratii dobou pobytu v CR (do 2 let) vyrazné &astéji

uvadéli, Ze neumi ¢esky a oznacovali se za za¢atecniky.
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Piiloha ¢. 5 — Tabulky ke stanoveni velikosti vyzkumného souboru

POCTY ZAHRANICNICH AKADEMIKU K 31. 8. 2019 Oznameny
Nizev instituce pocet
Akademie muzickych uméni v Praze 7

Akademie vytvarnych uméni v Praze

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Ceské vysoké uéeni technické v Praze 219
JanaCkova akademie muzickych uméni v Brné

Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich 116
Masarykova univerzita 270
Mendelova univerzita v Brné 79
Ostravska univerzita 63

Slezska univerzita v Opavé

Technickd univerzita v Liberci

Univerzita v Hradci Kralové

Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem 52

Univerzita Karlova 889

Univerzita Palackého v Olomouci

Univerzita Pardubice

Univerzita Tomase Bati ve Zliné 83
Veterinarni a farmaceutickd univerzita Brno 11
Vysoka Skola banska - Technicka univerzita Ostrava 188
Vysoka skola ekonomicka 6
Vysoka skola chemicko-technologicka 162
Vysoka Skola polytechnickd Jihlava 0
Vysoka Skola podnikani a prava, a.s. 3

Vysoka kola technick4 a ekonomicka v C. Budé&jovicich

Vysoka Skola uméleckopriimyslova v Praze

Vysoké uceni technické v Brné 81
ZapadocCeska univerzita v Plzni 44
Biologické centrum Akademie véd CR 193
CELKEM 2466

Bez zdznamu - univerzita pocet neposlala.

Pozn.: AV CR - nema pozice akademikd, pouze "vyzkumnych a vyvojovych
pracovnikid"
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Tabulka 6.5 VZOC 2019 - Akademiéti a véde&ti pracovnici s cizim staitnim ob&anstvim (priimérné piepoétené poéty)

Nazev VS Akademiéti prac. Védecti, vyzkum. a vyvoj. | Ostatni | Celkem
Akademie muzickych uméni v

Praze (AMU) 20 6 8 34
Akademie vytvarnych uméni v

Praze (AVU) 6 1,35 3 10,35
(v?eskzvi zemédélska univerzita v

Praze (CZU) 77,52 31,7 19,23 128,45
Ceské vysoké uceni technické v

Praze (CVUT) 59,95 152,69 52,62 265,26
Janackova akademie muzickych

uméni (JAMU) 11,08 1,643 0 12,723
Jiholeska univerzita v Ceskych

Budéjovicich (JU) 35,511 52,189 22,562 | 110,262
Masarykova univerzita (MU) 171.2 2193 170.2 560.7
Mendelova univerzita v

Brné& (MENDELU) 50,71 15,49 4,29 70,49
Ostravska univerzita (OU) 4387 30,19 8,81 8287
Slezska univerzita v Opavé (SU) 20.32 12.47 7.82 4061
Technicka univerzita v

Liberci (TUL) 28,18 41,98 70,16 140,32
Univerzita Hradec Kralové (UHK) 36,5 20,81 2,69 60
Univerzita Jana Evangelisty

Purkyné v Usti nad Labem (UJEP) 18,75 7,89 5,41 32,05
Univerzita Karlova (UK) 259,373 335,05 133,247 | 727,67
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http://www.amu.cz/
http://www.amu.cz/
http://www.avu.cz/
http://www.avu.cz/
http://www.czu.cz/cs/
http://www.czu.cz/cs/
http://www.cvut.cz/
http://www.cvut.cz/
http://www.jamu.cz/
http://www.jamu.cz/
http://www.jcu.cz/
http://www.jcu.cz/
http://www.muni.cz/
http://www.mendelu.cz/
http://www.mendelu.cz/
http://www.osu.cz/
http://www.slu.cz/
http://www.vslib.cz/
http://www.vslib.cz/
http://www.uhk.cz/
http://www.ujep.cz/
http://www.ujep.cz/
http://www.cuni.cz/

Univerzita Palackého v

Olomouci (UP) 140,973 127,234 25,399 | 293,606
Univerzita Pardubice (UPa) 25,08 11,86 3,42 40,36
Univerzita Tomase Bati ve

Zliné (UTB) 50,906 22,39 5924 | 79,22
Veterinarni univerzita

Brno (VETUNI) 36,25 8,4 14,88 59,563
Vysoka $kola baiiska - Technicka

univerzita Ostrava (VSB-TUO) 12,322 8,66 4557 | 25539
Vysoka $kola ekonomicka v

Praze (VSE) 24,364 19,328 7,559 51,251
Vysoka $kola chemicko-

technologicka v Praze (VSCHT Praha) 78,6 22,3 5 105,9
Vysoka $kola polytechnicka

Jihlava (VSPJ) 3,6 0 0 3,6
Vysoka $kola technick a

ekonomicka v Ceskych

Budéjovicich (VSTE) 16,1 3 4.7 23,8
Vysoka $kola uméleckopriimyslova

v Praze (UMPRUM) 9,721 0 0 9,721
Vysoké uceni technické v

Brné (VUT) 44,351 44,857 79,774 | 168,982
Zapadoteska univerzitav

Plzni (ZCU) 40,92 28,57 18,1 87,59

CELKEM 1322,151 1225,351 677,352 | 3224,854
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http://www.upol.cz/
http://www.upol.cz/
http://www.upce.cz/
http://www.utb.cz/
http://www.utb.cz/
http://www.vfu.cz/
http://www.vfu.cz/
http://www.vsb.cz/cs/
http://www.vsb.cz/cs/
http://www.vse.cz/
http://www.vse.cz/
http://www.vscht.cz/
http://www.vscht.cz/
http://www.vspj.cz/
http://www.vspj.cz/
http://www.vstecb.cz/
http://www.vstecb.cz/
http://www.vstecb.cz/
http://www.vsup.cz/
http://www.vsup.cz/
http://www.vutbr.cz/
http://www.vutbr.cz/
http://www.zcu.cz/
http://www.zcu.cz/

Prehled oznamenvch pocta predanych
dotazniku

Pocet
Instituce 0s.
Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich 116
Univerzita Jany Ev. Purkyné v Usti nad Labem 15
Zapadoceska univerzita v Plzni 25
Vysoka Skola umélecko-primyslova v Praze 2
Technickd univerzita v Liberci 17
Vysoké Skola chemicko-technologické Praha 100
Vysoké uceni technické Brno 46
Mendelu Brno 35
Univerzita Palackého v Olomouci 50
Akademie mizickych uméni Praha 5
Univerzita Hradec Kralové 20
Vysoka Skola banska - Technické univerzita
Ostrava 55
Masarykova univerzita Brno 125
Biologické centrum AV CR Ceské Budgjovice 126
Euraxess Brno 5
Euraxess Praha - odhad (Facebook) 30

172

Navratnost - 221 dotaznikt 29%
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