
Přílohy

Otázky pro jednotlivé manažery

1) Jak byste charakterizoval/a pojem motivace?

2) Jak byste charakterizoval/a pojem stimulace?

3) V čem podle Vás spočívá motivace Vašich podřízených?

4) Jaké máte zkušenosti s pozitivní motivací?

5) Jaké máte zkušenosti s negativní motivací?

6) Jaký je Váš názor na kariérní postup jako zdroj motivace?

7) Jaký máte názor na systém odměňování ve Vaší firmě?

8) Jaké máte zkušenosti s hmotnou stimulací?

9) Jaké máte zkušenosti se sociální stimulací?

10) Jaké máte zkušenosti s morální stimulací?

11) Jak byste charakterizoval/a úroveň komunikace ve Vaší firmě?

12) Jak podle Vás mohou pracovní podmínky ovlivnit motivaci Vašich podřízených?

13) Jaké máte zkušenosti se stimulací zaměstnanců zvyšováním kvalifikace?

14) Jakým způsobem získáváte informace o pracovní spokojenosti Vašich podřízených?


