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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Diplomova prace ma standardni ¢lenéni. Autorka pfi jejim zpracovani vyuZila jak domaci tak i zahraniéni literarni
prameny. K originalité by zajisté sluselo, kdyz by autorka zaradila nejnové;jsi trendy zpracovavané problematiky
publikované v odbornych &asopisech, &i pfednesenych na konferencich. Po strance formalni je prace zpracovana
na slusné urovni. Lze i kladné hodnotit etiku pfi citaci pfi zpracovani reSese literatury. Vysoce hodnotim ¢ast
vyzkumnou, které autorka vénovala néleZitou pozornost, v€etné srovnani s obdobnymi vyzkumy. Zavéreénému
hodnoceni mohla autorka vénovat vétSi pozornost a nékteré zjisténé okolnosti vice okomentovat a kriticky
zhodnotit. Diplomova prace je jak po formalni tak i obsahové strdnce zpracovana na velmi dobré urovni.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Definujte rozdil mezi ploSnym a individualizovanym poskytovanim zaméstnaneckych vyhod a pokuste se zavéry
aplikovat na firmu ABC.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaky je trend v poskytovani zaméstnaneckych vyhod na poc¢atku 21. stoleti.

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Vysvétlete pro€ jste u firmy ABC nenavrhla feSeni personalni oblasti prostfednictvim outsoursingu.

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Klasifikace vyborné X

velmi dobre

dobre

nevyhovujici
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