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Dalsi hodnoceni:

Autorka diplomové prace se zabyvala aktualnim tématem "Spokojenost zaméstnanct jako soucast fizeni lidskych
zdrojli ve vybrané organizaci". Hlavni a dil¢i cile prace jsou konkrétné stanoveny a byly naplnény. Metodika i
teoretickd vychodiska jsou zpracovana dostate¢né. V ramci praktické ¢asti doporucuji Iépe vybrat typ grafu na
zobrazeni vysledku kvantitativniho vyzkumu a davat vétsi pozor na formulaci otazek v dotazniku. Mnohdy jsou
otazky subjektivné poloZeny a nabadaji respondenta k odpovédi (napf. otazka 3, 4, 8 a dale). Pod grafy na str.

46 nejsou shrnuti. Zaveér je z poloviny (prvni 5 odstavcll) pouze preformulovanim vét, které jiz byly v praci pouzity
a jedna se o informace, které do zavéru nepatfi. V praci se vyskytuje 1. osob& mnozného Cisla (napf. str. 17), je
mozné se vyjadfovat jen v trpném rodé. Autorka pracuje s dostate¢nym poctem literarnich zdroju. V praci jsou
citovany skripta (jiz od uvodu), coZ v odbornych pracich nelze. Vzhledem k tomu, Ze celé prace je psana v Ceském
jazyce, doporucuiji i obrazek 4 (str. 12) uvést v Cestiné. Zdroj pfilohy €. 2 neni citovan dle normy. Struktura prace
odpovida pozadavkim, nelze vSak délat podnadpis, kdyZ je zde pouze jedna podkapitola (tj. 2.3.3, dale 2.4).
Odstavec na str. 21 v kapitole 3.1 patfi do metodiky. Celkové Ize konstatovat, Ze autorka ve své praci prokazala
orientaci v dané problematice, schopnost aplikovat vyzkumné metody v praxi a schopnost vyvozovat zavéry a
doporuceni. Celkové praci hodnotim znamkou velmi dobfe a praci doporucuji k obhajobé pred komisi.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaké kompetence budou rozvijeny v ramci planovaného rozvoje zaméstnanct (str. 25)?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaky typ organizacéni struktury ma sledovana organizace?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jakeé faktory obecné ovliviuji spokojenost zaméstnancu v organizacich?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
neni

Klasifikace vyborné

velmi dobre X

dobre

nevyhovujici
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