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Vzdélavaci politika EU

Educational policy of the EU

Souhrn

Tématem diplomové prace byla zvolena ¥asdaci politika EU, protoZze problematika
vzklavani hraje v Evropské unii vyznamnou roli a veltgsné souvisi s politikou
zanestnanosti. Hlavnim cilem této diplomové prace jdvekit komplexni gehled o
problematice vzé&lavaci politiky Evropské unie vztahujici se na ggjlikaci v podminkach
Usteckého kraje. Diplomova prace nejprve teoretigigynezuje pojmy lidsky kapitél,
vzklavani a jeho vyznam, Evropskad unie a jeji politiey nakonec je zména
problematika ¢erpani finatinich prostedki ze strukturalnich fonid Evropské unie.
Analyticka cast jiz konkréta charakterizuje vztlavaci politiku Evropské unie, dale uvadi
problematiku vzdlavani vCeské republice a jeji postoj ke strukturalnim fiomd Hlavni
¢ast analyzy se zaffuje na oblast Usteckého kraje a jeho dosavadnediglve snaze
¢erpat finance z Evropské unie na podporwiédini a Skolstvi. Z provedené analyzy jsou
vyvozeny zavry a dopordeni pro rozvoj vzélavani v kraji. Vysledna prace byc¢ha
slouzit jako metodick& poicka pro zajemce o problematiku ¥kvani a jeho rozvoj za
pomoci finagnich prostedki z Evropské unie #ad Skol i ostatnich vzthvacich
organizaci nachazejicich se v Usteckém kraji.

Summary

This diploma thesis focuses on the Educationalcgotf the European Union as the
guestion of education plays an important role emBt and is very closely connected with
the Employment policy. Main aim of the thesis isteate a complex summary of the EU
Educational policy problems relating to its appiica under the Usti region’s conditions.
Firstly, the diploma thesis defines concepts sushhaman capital, education and its
importance, and the European Union and its polities the theoretical point of view.
Secondly, there is introduced the question of dngwaf financial resources from European
structural funds. The analytical part characterizascretely the Educational policy of the
EU and, furthermore, deals with the problems ofcation in the Czech Republic and its
approach to structural funds. The main part ofahalysis focuses on the region of Usti
and its up to now success to draw financial ressufrom the EU to develop education
and educational system. This analysis is concluhed summary and recommendations
for the development of the Educational system is plarticular region. The diploma thesis
should be useful as a methodical instrument for amdividual out of educational
institution or organization of the Usti region wim interested in various problems of
education and development of education regardipgau of the EU financial resources.

Kli ¢ové slova )
Evropska unie, lidsky kapital, Ustecky kraj, ¥al/ani, vzdlavaci politika, strukturalni fondy,
SWOT analyza.

Keywords )
European Union, human capital, Usti Region, edapagducational policy, structural funds,
SWOT analyse.
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1. Uvod

Vzdélavaci politika pedstavuje koncept vychodiska preSeni praktickych
problémi Skolstvi a dalSich krdkve vzdlavani. Koncept vzilavaci politiky by ngl byt
nezavisly na politické situaci v zemi, resp. naadeni politickych sil v zemi. Konkré#n
vzaklavaci politiku EU tvéi souhrnéinnosti a iniciativ Evropské unie v oblasti ¢@lvani
a odborné fipravy, které nepét do kategorie spodmych politik EU. Odpowdnost za
organizaci vzdlavani a obsahovou stranku vyuky maji tudiz stédaské zer. Poslani
Unie je dle Maastrichtské smlouvy vymezena spolcgra oblasti Skolstvi a mladeze,
ktera je deklarovana jako dayplvani narodnich vzatavacich politik, podpora spoluprace
vzklavacich instituci a posilovani evropské dimenzgnéaa vyukou jazyk ¢lenskych
stafi. Ve vSech zemich Evropské unie se doéléadhcich systéin investuji znané
prostedky a v sotiasné dob vénuji vzdilani velkou pozornost @ané i politici po celém

gV

S\Ete.

Vzdelavaci politiky ¢lenskych zemi EU vychazeji z odliSnych tradic, ibmgth
kultur, poteb a zkuSenosti, ovSem je mozné identifikovatridyesn&iujici ke sblizovani a
aplikaci spoleénych strategii v problematice wddvani. Pro dnesSni spdlgost je
vyznamny multikulturni charakter a jsou vyZzadovamgrkulturni znalosti. A pr&vproto
je do kurikula zavétha evropska problematika, Zaci i studenti jsou ga@mi do
evropskych vyminnych prograna a i Skoly z jinych stéit pracuji na spolaych projektech.

Evropska dimenze spolu s evropskou spolupraci s&eské spolénosti a na
geskych Skolach zala ve ¥tSi mie uplatiovat po roce 1989, kdy ¥R nastaly zasadni
spole&ensko-politické zréeny. Evropska orientace neustale silila a vyvrcholiroce 1996,
kdy praw Ceska republika podala zadost o vstup do Evropsie &mo oblast vzHdavani
bylo velmi dilezité umozini zapojit se do vadavacich prograrn ES zprvu v rdmci
piipravného obdobi a od roku 1997 jako pravoplatn#géoa. Referendum ke vstupu do
EU v ¢ervnu 2003 umoznilo dokai cely proces fistoupeni k EU, tak se v roce 2004
mohlaCeska republika stafenem EU. Nasi republice se timto rokem &ty nebyvalé

moznosti pro vlastni rozvoj, a to nejen v oblagtidlavani.



2. Cil prace a metodika

Hlavnim cilem této diplomové prace je vytitdkomplexni gehled o problematice
vzdklavaci politiky Evropské unie vztahujici se na jajilikaci v podminkach Usteckého
kraje. Dikimi cili je posoudit sotasny stav vz#élavani v Usteckém kraji argdevsim
zanalyzovat dosavadrterpani kraje z finamich prostedki Evropské unie na podporu
vzklani. Na zaklad provedené analyzy jsou vyvozeny &va dopordeni vhodna pro

dalsi rozvoj vzdlavani v Usteckém kraji, ktera respektuji mistrédsfika i moznosti kraje.

Podklady pro diplomovou préaci jsaterpany z odborné literatury zabyvajici se
problematikou vz&lavani, Evropské unie a jeji vlastni ¢kaci politikou. Z&asti jsou
pouzity i internetové zdroje jako podklady pro amiakou c¢ast, gedevsSim internetové
stranky Evropské unie a jejich instituci, MinistessSkolstviCeské republiky, Usteckého
kraje a v neposledniads Ceského statistickéhoradu. Pro pdeby analyzy vzélavani
v Usteckém kraji byl navazan kontakt se zastupkgkoly ziEastréné v projektu

gerpajicim z Evropské unie a pracovniky Krajskétawl( v Usti nad Labem.

Literarni reSerSe na zakkddborné literatury charakterizuje pojmy lidsky kah
vzklavani a jeho vyznam, Evropska unie a jeji politikynakonec uvadi problematiku

cerpani finatinich prostedki ze strukturalnich fondEvropské unie.

Analytickacast charakterizuje jiz konkrativzclavaci politiku Evropské unie, dale
hodnoti stav vz&lavani vCeské republice a jeji postoj ke strukturalnim fiomd Hlavni
¢ast analyzy se zaffuje na oblast Usteckého kraje, kde jedevsim zanalyzovartiptup
regionu ke vzdani, jeho strategie a dosavadni vysledky ve sn&mpat finance

z Evropské unie na podporu &avani a skolstvi.

DalSi cast analyzy fedstavuje na konkrétnichiikladech usgsnych projeki
cerpani a rozvoj vadavani v kraji za pomoci EU, je&Si aktualni problémy vthvani v
regionu. Na za¥r analytickécasti této diplomové prace jsou vytema viastni dopotieni
na podporu vz#lavani v Usteckém kraji, ktera vychazi z provedearéalyzy kraje.
Vysledna prace by #éma slouzit jako metodickd paioka pro zajemce o problematiku
vzklavani a jeho rozvoj za pomoci finarich prostedki z Evropské unie #ad Skol i

ostatnich vzdavacich organizaci nachéazejicich se v Usteckéjn kra
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Pti zpracovani této diplomové prace byla jako techrskéru dat zvolena obsahova
analyza dokument (odborné literatury, zprav z konferenci a zasedarjam EU,
strategickych dokumeiit Usteckého kraje aj.), metoda indukce, metoda dmgluk
komparativni metoda, vlastni dotazovani v ramchoyoru se zastupkyni Skoly zapojené
do usp3nych projeki na dotovani Skolstvi a védni v Usteckém kraji a v analytickésti
diplomové prace byla pouZzita kvalitativni metoda SWanalyzy, kter4 shrnuje vSechny

zjisténé poznatky k deskripci celkové situace dladani v Usteckém kraji.



3. Lidsky kapital

3.1 Lidské zdroje
Na problematiku lidskych zdrbjexistuji tiznorodé pohledy affstupy k jejich

popisu i rozvoji. Lidské zdroje jsou reflektovargdou ¥dnich obo# (nag. sociologie,
psychologie)¢i praktickych oboit (personalistika, management), ovSefimp lidskymi
zdroji jako nosnou linii se nezabyva Zadn&ni odwtvi. Jednotnd definice lidskych
zdroji neexistuje, jedna se d@azné gistupy, které zéraziuji raizné aspekty téhoz jevu.
V obecné terminologii v praxi se tkheme setkat hned sékolika synonymnimi
ozna&enimi, nefastji jsou pouzivany vyrazy lidské zdroje, lidsky poteal nebo lidsky
kapital (Bakos, 2006, s. 12).

Dle vSeobecné encyklopedie ,Universum* Ize lidsldrope (human resources)
charakterizovat jako ,moderni typ managementu, yktesiluie o komplexni vyuZiti
lidského potencialu s tim, Ze wdziuje jeho aktivity a motivaci. Jde o propracovany
systém prace se z#&sinanci v oblasti ziskavani a \Wh, motivace, rozvoje lidi ip
rozhodovani, odpadnosti za jejiciRiny a podnikovou kulturou” (Bako$, 2006, s. 12).

ZjednoduSe& se jedna o souhrn vlastnosti, znalosti a dovedrwB{ jejich
fyzickych (kondice, zdravi) a psychickych charaistgk. Lidské zdroje jsou hodnoceny
prostednictvim nasledujicicttyi okruhi — kvalifikace a dovednosti obyvatelstvgagt na
vzklavani, vydaje na vatavani, lidské zdroje pro rozvoj technologii (Baka806, s. 13).
Potebna data o sloZzkach lidskych zdrage obtiza shromad’uji, pficemz nejdostupiSi
jsou data tykajici se vZthni, @ip. zdravotni statistiky (Bakos, 2006, s. 12). kiglgzdroje
jsou uzndvanym rozhodujicim faktorem rozvoje sfmbsti, dotykaji se vSech lidskych
aktivit a jsou vychodiskem pro poznani a intenzfikzdroji ostatnich. Do paedi zamu
se problematika lidskych zdifodostala ve druhé polowin20. stoleti, kdy doSlo kistu
hospodéstvi i k rozvoji spoléenskych ¥d. V této dok spol€nost poznava idezitost
kvalitnich lidskych zdraj pro vSechny oblasti rozvoje, proto problematikavigeni
lidskych zdroyi stoji v poedi zajmu pedstavitel verejné spravy, neziskovych organizaci
i soukromého sektoru. A co se tyka Evropské umik,tv byla pray Evropska unie, kdo

pristoupil jako prvni k cilené podpe rozvoje lidskych zdrdj(Bakos, 2006, s. 5).



3.1.1Rizeni lidskych zdroji

V praxi i vmnohé literatte je mozné se setkat s pojmy jako personéleni,
personalistikaci tizeni lidskych zdrd@j. Tyto terminy mnohdy byvaji povazovany za
synonyma, ovSem z teoretického hlediska jde o hoedpojmy, které by se neihy
zanenovat. Terminy persondlni prace a personalistikanemaji nejobect)Si moznost
ozna&eni pro zmidnou oblastizeni organizace. Naopak ternfigeni lidskych zdrdj je
teoreticky popsan jako jednotlivé vyvojové faze koncepce personalni prace a jeji
postaveni v hierarchii organizacereBEji se jedna o nejmode¥j$i pojeti personalni
prace, kterd se gala formovat se vysgejSich zemich naiplomu 50. a 60. lefRizeni
lidskych zdroji se stava nejdezitéjSi slozkou organizace. Je zde patrné posunutiarnjzn
personalni prace od pouhé administratdéinhosti ke skuténé ridici a koncegni ¢innosti
organizace, coz vyjadje i vyznam¢lovéka pro organizaci a lidské pracovni sily, jez

Mriviw s Mriviw s

(Koubek, 2003, s. 15-16).

Lidské zdroje jiz nejsou chapany jako saiepmost, stavaji se objektem zvySené
pozornosti a cilem rozvoje. S&asna spoknost si uédomuje, Ze v kvali lidskych zdroj
spaiiva konkurenceschopnost, proto se lidské zdrojeafta politickym tématem.
V poslednim desetileti se zajem o lidské zdrojepistje a kazdy rok vznikaji nové
dokumenty pojednavajici pr&avo rozvoji lidskych zdraj a kvalita lidskych zdrdj
vstupuje do pofedi zejména v souvislosti se zvySujici se Ulohoalagti a dovednosti
(Bakos, 2006, s. 5).

Rizeni lidskych zdrdj je zangieno na neustalé zlepSovani vyuZiti a rozvoj
pracovnich schopnosti lidskych zdroj organizaci, ale i na zlepSovani vyuzivani zilroj
ostatnich, protoZe oédhto zdrojich (materialni, fin&ni) rozhoduji lidé. Vyushim
personalni strategie organizace je strategitk@ni lidskych zdrdj. Jedna se o konkrétni
aktivitu, jez smdfuje k dosazeni dil obsazenych v personalni strategii. Nastrojem
strategickéhdizeni lidskych zdrdj je dlouhodobé personalni planovani, které se zabyv
jak vnittnimi podminkami organizace, tak podminkaméjgimi, a to napp popul&nim
vyvojem, vyvojem na trhu prace, 2mami technologii, pracovni a socialni legislativou,

politikou zangstnanosti.
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Je dilezité si u¥domit, Ze fizeni lidskych zdrdi neni jen v kompetenci
personalniho oddeni, ale je i neopomenutelnou séati prace vSech vedoucich
pracovniki organizace, a to bez ohledu na jejich postavemenarchiitizeni. Je proto
nezbytné, aby si vSichni vedouci pracovnici osvajilalosti a dovednosti p@bné pro

aspEsSné plrni ukol personalni prace (Koubek, 2003, s. 24-26).

3.1.2 Rozvoj lidskych zdroji

V posledni dob se v oblasti personalnititzeni objevuje novy pojem, a to rozvoj
lidskych zdroji, ktery gredstavuje novy pohled a novou koncepcidadani a rozvoje
v organizaci. Rozvoj lidskych zdiojje v organizaci orientovan na rozvoj pracovni
schopnosti organizace jako celku a na rozvoj pnacseghopnosti, zvySeni vykonnosti a
vzklavaci a rozvojové aktivity s ndzvem dvani a rozvoj pracovnik(Koubek, 2003,
S. 242).

Rozvojem lidskych zdrdj chapeme proces zlepSeni situace &ichl oblastech
lidskych zdrofi, jedna se o zvySovani znalosti, schopnosti, dastgdmpostaj, moralnich
a dalSich vlastnosti jednotlircjejich duSevniho i fyzického stavu. Dle strateliiskych
zdroji rozvoj lidskych zdraj piedstavuje ,celozivotni vzthvani a deni (formalni i
neformalni), ¥etné uéeni z praxe (tzv. informalnic¢eni), které je orientované zejména na
lepSi pracovni uplatmi, také na z&Seni kompetenci a vykonnosti jednotlivictymu, a
zahrnuje pod tento pojem Sirokou Skalu aktivitjlgzitosti a stimul ve vzdlavaci
sousta¥, v hospodEské praxi, véejné sprav i jinych sektorech” (Bakos, 2006, s. 16).

V zahrantnich strategickych dokumentech je oblast rozvogsklych zdrai
jednozné&né spojena s rozvojem dovednosti, zkuSenosti, talanté rozvojem vz#lavani
vSech stupi. Zatimco vceskych strategickych dokumentech je rozvoj lidskychoja
umiseén v oblasti vzdlavani acastén¢é v kapitole o ekonomickém rozvoji. Nejst;ji
podporované oblasti rozvoje lidskych zdrgsou vzdélavani, socialni p#, zdravotni
p&e, voln@&asove aktivity (sport, rekreace) a rozvofaiské spoknosti (Bakos, 2006, s.
17,18,20).
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3.2 Lidsky kapital

Lidsky kapitél Ize definovat jako zasoby znalostidavednosti zesrénych
v pracovni sile, které jsou vysledkem ¥t#&ohi a praxe a jez pracovni silu zhodnocuji. O
kvalité lidského kapitalu, ktery je v daném obdobi a jelivwch zemich k dispozici,
vypovida vzdlanostni struktura obyvatelstva. Teorie lidskéhpitédu vznika v 60. letech
20. stoleti a zakladnimi@dpokladem je existencefimého vztahu mezi vathnim
(kvalifikaci) a produktivitou (Bakos, 2006, s. 18)1

Lidsky kapital nizeme vedle jdy, prace a hmotného kapitalu plnym pravem
chapat jako dalSi zdroj ekonomickéhistu. Rozvoj vzdlanosti a investice do lidského
kapitalu gedstavuiji picinu dlouhodobého ekonomickéhistu (Kameniek, 2003, s. 22).

Investice do lidského kapitaluigdstavuji aktivity projevujici se trvalym nebo
opakovanym vlivem na naSe @&ni ¢i psychické pijmy tim, Ze zvySuji zdroje nachazejici
se v kazdém z nas a vysledekhto investic se projevuje v delSim obdobi nezdnge
uvazované periad Investicemi do lidského kapitalu si zdokonalujesw® dovednosti,
zlepSujeme své lidské zdroje a nastedmySujeme své psychické i ggmi pijmy. Ze
statistik vyplyva, Ze lidé s vysSim vddnim a kvalifikaci dosahuji v pméru lepSich
vydélka a analytické studie Stové banky, OECD, UNESCO i EU dokazuji pozitivni

korelace mezi Urovni vathnosti a prosperitou.
Investice do lidského kapitélu s&liddle i nasledujicich hledisek:

* Forma — Skolni vz&lavani, vycvik na pracovisti, migrace za pracovnimi
prilezitostmi, zdravotni pe aj.

« Uginky na vyclky a na spdebu

* Investované objemy, miry vynosu a intenzita vnimaziby mezi investici a

vynosem (Kameggk, 2003, s. 15).

Termin lidsky kapital v praxi oziaje Skolni vzdlavani nebo nap dodaténe
jazykové kurzy a vydaje na tyto aktivity zvySujitaSe zdravi nebo vylky. Vydaje na
tyto aktivity jsou investicemi do kapitalu. Jsouitwestice do lidského kapitalu. Vdni,
nové dovednosti, stalejSi zdravi a uznani ostatid€helze oddlit, na rozdil od hmotného
kapitalu, od konkrétniheloveéka. Lidé gitom rozdil mezi kapitdlem hmotnym a lidskym

zcela intuitivie akceptuji, o investicich doébného kapitalu se rozhoduji na zakiad
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kalkulace naklatl a vynos, v piipact investic do sebe samych vS8ak nemohou od sebe
tento kapital odélovat (Kamentek, 2003, s. 16).

s

Vzdélavani a vycvik pat mezi nejdlezit¢jSi formy investic do lidského kapitalu
(Kamenéek, str. 17, 2003). Ukazuje se, Ze objem invesbididského kapitalu je fimo
ameérny vyvoji nakladi a vynos ze vzélavani (Kameniek, 2003, s. 18). Vysledkydy a
nové technické poznatky zvysuji produktivitu préaplikaci wdeckych objew ve vyrolE
se zvysil vyznam vzflavani, zvysila se hodnota vycviku na pracovnimténégshodnota
vycviku technickych dovednosti. Ve 20. stoleti s&loszakladni vzélani celosétovym
standardem. Navic se jako novy standard fogSstedni vzélani s maturitou. Stale vysSi
pocty déti ze stednich tid a z chudinskych rodin na¥stiji vysoké Skoly. Lze odvodit, Ze
pricinou hospod&ského #stu @i relativnim vyerpani ostatnich zdnojpatrre budou
investice do lidského kapitalu (Kameek, 2003, s. 21).
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4. Vzdélavani a jeho vyznam

Kvalita lidskych zdraj je obvykle vyjadlovana pray dosazenou urovni vkni,
vzklavani je tedy nejvyznangsim faktorem ovliviujicim kvalitu lidskych zdraj.
Vzdélanost a flexibilita jsou konkurénimi vyhodami jak pro jednotlivce, tak pro celou
spole&nost. Flexibilita je obeah chapana jako schopnost jednotlivcé&zpasobit se
neustale se #micim pozZadavkm na trhu prace. A protoZze se tyto &y neustale
zrychluji, stdva se prévflexibilita stale vyznamgsi osobnostni charakteristikou. Na
flexibilitu jednotlivce ma pedevsim vliv nejen vzdéni, ale i jeho postoje, hodnotovy

Zelkricek a motivace (Bakos, 2006, s. 13).

Znalosti a dovednosti, které si jedinec osvofhém pa@ateiniho vzdlavani,
piestavaji stit. Davodem je zrychlujici se tempo technologickychémma proto se
celozivotni vzdlavani stava nezbytnym.dzzité je nejen dosazeni certifikované arévn
vzklani, ale velmi dlezita je pra¢ kvalita @islusného vzélani (Bakos, 2006, s. 13).
Vzdélanost je stale vice chapana nejen jako dosazendeivzdilani populace, ktera je
kvantitativie mgtitelna, ale také jako kvalita vZkhni poskytovaného vzthvacimi
institucemi, charakterizovana postoji, hodnotovaierdaci a schopnosti byt furie
gramotny. Tim je mySlena schopnost jedince vyuzhiskaného vzflani v menicim se

Zivotnim i pracovnim progedi (Walterovd, 2000, s. 3).

Investice do vz&lani a vycviku jsou chapany jako investice deneho kapitalu a
opateni, ktera zvysuji individuélni pracovni bohatstpipduktivitu a dchod (Bakos,
2006, s. 15). Dosazené wahi (zvlag jeho vyssSi stupf) ma statkovy charakter, je
spojeno se socialni prestizi a pozici ve spuadsti. Jedna se o relativni vazBim mért je
v populaci absolveifit tim vySSi ma tato populace socialni prestiz (28K, s. 117-118).

4.1 Vzadlavani v sodasném sté

Vyznam vza@lanosti a vzdlavani pro spoknost neustale roste, o budoucim vyvoji
kazdé zer bude rozhodovat vzthnost dané populace a jefgdecka urove (Sak, 2007,
s. 125). Na pe&atku 21. stoleti se hledaji nové zdroje a moznadtZitelného rozvoje a
vzklani se stalo jednim z frekventovanych globalnidgmdt a zarowe vyzvou
nadchazejiciho stoleti. V globalnim i evropskémt&gtu @ipisujeme vzdlavani vysokou

hodnotu pra¥ jako prostedku spoléenského pokroku. Vizecici se spolénosti spojena
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s obnovenou ideou celoZivotnindemi, které je povazovano za skryté bohatstvi, pidkla
uceni Bhem celého Zivota za jeden ze vsiugp 21. stoleti. V saiasné dob se stava
nezbytnym reagovat na dynamiku &mprostedi a zfisobile se s&mito zmeénami
vyrovnavat. Vzdlavani je chapano jako hodnota kulturni, sociakkaonomicka, kterou si

spojujeme s moznosti dorazeni vySSiho standardalitk Zivota (Walterova, 2000, s. 3).

Spolu s mnoha spalenskymi jevy se globalizuji i vyznamné aspektydladacich
a vychovnych procés Vzdlavani se stava vyznamnym civilizdm fenoménem, ktery
vznikl v rané fazi vyvoje civilizace, neustale sgvii a pron€iuje a plnitadu funkci ve
vztahu ke spolmosti i k jedinci. Vzdlavani jako piprava na profesni Zivot stale vice
nabyva na vyznamu, utbzZité uplatgni na trhu prace, jedinec ziskava znalosti a
kompetence poebnych pro zéeréni se do pracovniho procesu jiz vipghu Skolni
dochazky a na vSech stupnich #&aAwaci soustavy. Pro zaj#t trvalého rozvoje
ekonomiky i spolénosti je tedy nezbyth nutné, aby byla vzadavaci sféra schopné
dostatén¢ rychle reagovat na stale se&miti podminky, a to jak socialni, tak i politické.
Ideélni by byla situace, kdy by pracovni sila vsjig na trh prace byla v&tivana pray
tak, aby byla dofe pripravena na aktualni podminky a pozadavkyc¢asného trhu, aby
byla schopna rychle se adaptovat a ochotnaipag® dale vzdlavat a rozvijet. A prav
z téchto divodi je v sowdasnosti Zadouci efektigra pruzg fungujici vazba mezi trhem
prace a vz8lavaci soustavou (Sak, 2007, s. 117).

4.2 Celozivotni vzélavani

V souwasné znalostni evropské spwmilesti se buduje systém celoZivotniho
vzaklavani, zménami prochazi vz#lavaci soustava od zékladniho wlhi po
vysokoskolské, ale hla¢rdalsi vzdlavani v rdmci celozivotniho vtavani (Sak, 2007, s.
130). Cely systém celozivotniho wélvani ozivuje subjektivni sloZzka, a to motivaad li
ke vzdtlavani (Bakos, 2006, s. 13). Strategie Ekdéhira pro charakteristikuiznych
oblasti vzdlavani ¢loveka v Wwici se spolénosti ve swté uzivany pojem gramotnost,
piicemZ se konkréth zantiuje na gramotnost informai, oltanskou, ekonomickou a
jazykovou (Sak, 2007, s. 92). \&#dvaci strategie p#t k politickym prioritam
demokratickych zemi a jeéasto diskutovanym tématem jak odbofnikak i veejnosti
(Walterova, 2000, s. 3).
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Lisabonska strategie EU kladeirdz na pechod ke spolaosti zaloZzené na
znalostech, zvySovani Groyrvzdilani a gipravy pro Zivot v informéni spol€nosti,
vyznam celozivotniho vzatavani a prioritu investic do lidskych zdéojKonkrétré pro
Ceskou republiku byly vize Lisabonské strategie ketikovany v dokumentu Strategie
rozvoje lidskych zdrdj pro Ceskou republiku. Material byl zinén v roce 2003 a snaZi
se navéstCeskou republiku stejnym sfmem po vzoru zépadnich zemi. Co se tyka
vzklavani, tuto kategorii vidi z hlediska celozivotoihPrae zde zavadi a objasgje

terminy formalni vzdavani, neformalni a informalni (Sak, 2007, s. 91).

Formalni vzdlavani ,se realizuje ve vztlavacich institucich, jejichz funkce, cil,

obsah, prosedky a zfisoby hodnoceni jsou definovany a legislativmymezeny.

Takovouto typickou vz&lavaci instituci je Skola.”_Neformalni v&dvani ,nevede

k ucelenému Skolskému wddni. Realizuje se mimo formalni wddvaci systéem. Je
zangieno na uWfité skupiny populace a organizuji jejizné instituce (instituce pro
vzklavani dosplych, podniky, kulturni z#izeni, nadace, kluby apod.).” Informalni
vz&klavani se chape ,jako proces ziskavagdemosti, osvojovani dovednosti a postoj
z kazdodennich zkuSenosti, z predf, kontaki. Na rozdil od formalniho vzthvani ¢i
neformalniho vz8avani je neorganizované, nesystematické a ingtitéoe
nekoordinované” (Sak, 2007, s. 92).

Modernizace vz#lavaciho systému je Kibva, a to modifikaci vaavani do
podoby systému otéeného novym poznaikn. Je feba poskytnout program pro
celozivotni doptovani novych poznatk ovSem nefjde o rozSiovani poznatk ve
védnich disciplinach, nybrz o stav, kdy nové poznatkgoZzni jedin@m prohlubovat
komplexni vhled do zasadnich kategorii Zivota, a&puaisti a byti. Mizeme tedy
konstatovat, Ze modernizace ¥&Vaciho systému se stava nezbytndgitdz v sotasné
doke informani spol€nosti nesmime ip modernizaci a rozvoji vaavaciho systému
opomenout pmik informanich a komunikénich technologii do vadavani (Sak, 2007, s.
125).
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5. Evropska unie

Obrazeke. 1 - Vlajka Evropské unie

* X %

Zdroj: Evropska komisgonline]. 2009 [cit. 2010-11-24{:lenské staty. Dostupné z WWW:
<http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/indektros.

5.1 Evropska unie a jeji vznik

~Evropska unie je spotenstvi evropskych statytvorené na zakladmezinarodni
smlouvy, které vytvd novy typ mezinarodni organizace zaloZené na daitm® sdilené
suverenié ¢lenskych stat. Cilem Evropské unie je vytvidb mirovou, demokratickou a

prosperujici sjednocenou Evropu“ (Had, Stach, UrBan5s, s.8).

~-Evropska unie je spotenstvi demokratickych stgtspojenych zasadami svobody,
pravniho statu a ucty klidskym piaa, jez se rozhodly vzajeminspolupracovat a
postupi se integrovaly v nadnarodni strukturu, ktera jaodna pro vSechny zastréné
zent" (Manak, 2000, s. 11).

Evropska unie, ktera od posledniho réasi z roku 2007 sdruzuje 27 evropskych
stafi, sdruzuje na zakla@dmezinarodnich smluvitve rozdleny evropsky kontinent a je
zakladem mirové, stabilni a demokratické EvropyzIBtwa Evropské unietpsahujectyti
miliony kilometn ¢tvereinich (konkréts se jedna o 4 325 675 km?2). NejmenSi zemi EU je
Malta, nejwtsi rozlohu ma Francie (Europa.cz, 20X0enské staty Evropské unie a jejich
mapa jsou zobrazeny Vilpze této prace. Seznamtienskych stédt spolu s mapou je

umisgn také v piloze této diplomové prace.

Clenské staty dobrovoindelegovalyéast své suverenity spoleym evropskym
institucim, jezreSi otazky spolmého zajmu v wenych oblastech a zastupujenské
zene, jejich okkany (resp. 496 miliainlidi, tj. 7,3 % s¥tové populace) i samotnou Unii

navenek uci netlenskym zemim i mezinarodnim organizacim. Evropskié gedstavuje
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nej\etsi swtové ekonomické uskupeni a n&li swtovou obchodni mocnost (Had, Stach,
Urban, 2005, s. 8).

Po skoweni prvni swétoveé valky v Evrop zaaly vznikat prvni regionalni
organizace, které &y za cil nastolit v Evrop mir a nastolit mechanismy ekonomicke
spoluprace. V tomto duchu vznikaly hlavni mySlerdeganizaci jako Panevropsky pakt,
Mezinarodni oceli&ké spoléenstvi nebo také Montanni unie. V této &gih existovalo i
spojenectvi Belgie a Lucemburska. OvSem v této ¢dae mySlenka nastoleni
celoevropského miru ukazala jako nerealna, zvlpdtnastupu Adolfa Hitlera (Skottova,
2008, s. 13).

Pro evropskou spolupraci hral rozhodujici roli tsarshaltiv plan, ktery nabizel
ekonomickou pomoc Evreép postizené hospo#éskou krizi. Statni tajemnik George
Marshall zadal 0Okol rozdit americké finadni prostedky Vyboru pro evropskou
hospodéskou spolupraci (CEEC) a poté Organizaci pro ewops hospodékou
spolupraci (OEEC). A pravv ramci tchto organizaci vznikldada dobe fungujicich
agentur, nap Evropska platebni unie (Skottova, 2008, s. 14).

Narnistajici ohrozeni ze strany Stského svazu donutila evropské zemesSt
k uzSi spolupréaci, nejprve byla zaloZzena Zapadid, nto mezi Brity a Francouzy, kiese
timto krokem chili branit spiSe Mmecku nez komunistickému Rusku. OvSem vrcholem
snah obranyied So¥tskym svazem se stalo ustanoveni Severoatlantlzca (NATO),
ktera Zapadni unii pohltila. V této déljiz vznikaly zarodky Evropské unie (Skottova,
2008, s. 14).

Vznik Evropské unie tedy navazuje na intégigoroces z 50. let. Séasna podoba
Evropské unie vznikla v roce 1993 diky Smlduy Evropské unii, tzv. Maastrichtské
smlouvy podepsané vroce 1992. Tato smlouva zahrpak tradéni mezivliadni
spolupraci, tak prvky sdilené suverenitgnskych stat. O Evropské unii se mluvi jako o
struktue opirajici se ot pilite. Prvnim pilfem jsou ti Evropska spokéenstvi — Evropské
spol&enstvi uhli a oceli (ESUO), Evropské hosps#é spoléenstvi (po vstoupeni
smlouvy v platnost roku 1993 nazyvano Evropské ejeoistvi) a Evropskym
spole&enstvim pro atomovou energii (Euratom). Druhymi@iti je spoléna zahrariini a

bezpe&nostni politika aitti pili predstavuje justice a viiiti zaleZitosti (Had, 2001, s. 7).
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Evropska unie je zaloZena éigiech smlouvéach:

* Smlouva o zaloZeni Evropského sgelestvi uhli a ocel[ESUO) — podepsana
18.4.1951 v FéZzi, vstoupila v platnost 23.7.1952. Tatori2eka smlouva byla
podepsana Sesti staty, Belgii, Francii, Italii, dmburskem, Bmeckem a

Nizozemskem, a jejim cilem byl spdig/ postup v rozvojid&Zby uhli a vyroby

oceli, tehdejSich strategickych adivi.

e Smlouva o0 zaloZeni Evropského hospséiého spoléenstvi (EHS) -

podepsana 25.3.1957Rim& a v platnost vstoupila 1.1.1958. Hlavnim cilem
Smlouvy o EHS bylo vytvit rozsahly spolény trh. K vyznamné revizi
Rimskych smluv) ale i@devdim Smlouvy o EHS)ippslo prijeti Jednotného
evropského aktu, jez byl podepsan v unoru roku 1@86ejSimi 1Zlenskymi

zenmgmi.

* Smlouva o zaloZeni Evropského sg@gelestvi pro atomovou energkuratom) —
podepsana Rimé spol&ng se smlouvou o EHS, proto jsouéotyto smlouvy

oznaovany jakoRimské smlouvy.

e Smlouva 0 Evropské uni+ podepsana v Maastrichtu 7.2.1992 a vstoupila

v platnost 1.11.1993. Tato smlouva je povaZzovana dakeZity pectl

Vv integra&nim procesu aifala k Unii dalsi dva pite, stanovila harmonogram
zavadni jednotné evropské @y a rozSila pravomoci Evropského
parlamentu. Maastrichtskou smlouvu réaf@ Amsterodamsk& smlouva, kterd
byla podepsana 211.1997 a vstoupila v platnostla99. Amsterodamska
smlouva nap prohlubuje spolné zahrarini a bezpénostni politiky ¢i
harmonizaci vizové a ijstéhovalecké politiky (Wad pro dedni tisky
Evropskych spolk&enstvi, 2004; Maak, 2000, s. 13).

Integrani proces zaSel nejdale v oblasti ekonomiky, romiiod napini prvniho
pilite EU. Jednotny trh bez vhiich hranic je zakladem Evropskych sgelestvi a jeho
vrcholnou podobou je &mova unie se spataou nenou euro. Politiky druhého d@etiho
pilite, tj. obranna, vnihi, bezpénostni a zahratini, jsou tradiné vymezeny pro suverénni
rozhodovanic¢lenskych stat. Staty EU zde postupuji dle tradich forem a postup
mezivladni spoluprace, integrd proces v nich postupuje pomalu. Instituce vigwe

vramci druhého a i¢tiho pilie rozhoduji vramci konsenzu, pouze omezen
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kvalifikovanou ¥tSinou (Had, 2001, s. 7-8). Organy EU jsou zapopoginnosti druhého
a tretiho pilire, ovSem netvd zvI4stni legislativu zavaznou pitenskeé staty. V oblastech
druhého aittiho pilie ani neexistuji nadstatni instituce se zvlastpiavomocemi, nybrz

tradicni instituce rozhodujici préwa zaklad konsenzu (Had, 2001, s. 9).

5.2 Instituce Evropské unie

Evropska unie iedstavuje jedinmy projekt, z hlediska jejiho usfamani a
fungovani se nejedna ani o federaci jako Spojedt§ simerické, ani 0 pouhou organizaci
pro vladni spolupréaci jako u OSKIlenské staty se dobrovalvzdaly¢asti své suverenity,
a to kvali moznosti mit takovou silu a &wovy vliv, kterého by samotné zémedosahly.
Staty EU i nadale tstavaji nezavislymi suverénnimi zemi, které ovSemcast sveé
suverenity spojuji a &které ze svych rozhodovacich pravomoci delegujispal&né
vytvoiené a sdilené instituce. To vSe proto, Ze je natbg,bylo o gkterych konkrétnich

otazkach spol@ého zajmu jednano demokraticky na evropské Ur@miopa.eu, 2010).

Obecrt se na procesu rozhodovani v Evropské unii poflililavni instituce EU,
tzv. ,instituciondlni trojuhelnik. Jedna se o Epsky parlament, ktery je voleréimo
ob¢any EU a je také zastupuje, dale pak jde o Radw@ské unie, ktera zastupuje
jednotlivé ¢lenskeé staty, a v neposledisic® Evropskou komisi, ktera se snazi o obranu
z4mi EU jako celku. ,Instituciondlni trojuhelnik twd politiky a zakony, které jsu
z&vazné pro celou Evropskou unii. Konkegétomise je navrhovatelem novych zé&kon
Parlament a Rada je poté schvaluji, Komisdeaské staty tyto zakony poté pro¥ada
Komise je ma pravo vymahat. Zakladni smlouvy EU ®yaji pravomoci a stanovuji
ukoly, pravidla a postupy vSech instituci EU. Fuwidgad €chto instituci tedy imo
vychazi ze smluv o ESUO, EHS a Euratom, kde $rdoslo k penesenicasti své

suverenity na tyto spalaeé organy (Europa.eu, 2010).

Mezi hlavni organy EUpati:

* Evropska rada fozhoduje o dalSim sttovani politiky Evropské unie, jejim ukolem
je shodnout se na celkové politice EU a projedmtosiazeného pokroku, jedna se o
pravidelné sciize hlav stat a vlad ¢lenskych stat s gredsedou Evropské komise.
Evropska rada je organem EU s rozhodovaci pravomajeyssi politické arow jeji

zasedani séasto nazyvaji summity a zpravidla jsou uskiibvanyctyiikrat do roka.
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Rada EU (Rada ministjy — zde jsouclenské staty zastoupeny svymi ministry vlad,
ktefi se pravideld schazeji a spate¢ rozhoduji o politickych zalezitostech svych
Gradi, piijimaji usneseni k difm problémim a schvaluje evropskou legislativu. Radu
navic tvdi Vybor stalych zastupc ktefi se staraji o kazdodenni chod tohoto organu.

Evropska komise -se sklddd z komigd a tvai exekutivni slozku nadnérodniho
vyznamu. Komise navrhuje novou legislativu, ovSexdnptlivé pravni normy jsou

schvalovany Radou nebo parlamentem.

Evropsky parlament zastupuje otany EU prostednictvim europoslaricvolenych
piimo a spolu s Radou EU je legislativnim organenerykise podili na vytiani
legislativy, jeZz bude realizovdna wenskych statech, dale schvaluje a kontroluje
rozpaiet EU i &redni aparat Unie. Oficidlnim sidlem Evropského gradntu je
Strasburk, vybory oviem zasedaji v Bruselu a vykofumkce pini sekretariat, jehoz

¢ast ma sidlo v Lucemburku.

Evropsky soudni dv — zaji&'uje proclenskeé staty vyklad a aplikaci evropského prava.
Cast jeho agendyipbral od roku 1989 Soud prvniho sténod roku 2005 Soud pro
vefejnou sluzbu EU za#leny na spory mezi organy Evropské unie a jejich
pracovniky.

Evropsky detni dvir — sidli v Lucemburku, ma ve spravozpaiet Evropské unie a

také provadi jeho kontrolu.

Poradni organy EWvori:

Hospoddsky a socialni vybor scluje vyjadeeni organizované ¢anské spokosti o

socialnich a hospotgkych tématech.
Vybor region —informuje o postojich mistnich a regionalnich ofgan

Finartnimi organy EUsou:

Evropska centralni bankaje odpo¥dna za minovou politiku a spokou neénu euro.

Evropska investni banka —finanéné podporuje evropskeé investii projekty, ¢imz
pomaha naplbvat cile EU a zaroweje hlavnim akcion@m Evropského investiho
fondu.

Evropsky investni fond— finarntné podporuje malé podniky.
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Mezi jiné specializované subjekjsouiazeni:

* Evropsky ombudsman je zastupcem alami EU afteSi jejich stiznosti na EU a jeji
organy.
» Evropsky inspektor ochrany Udaj ma na starosti ohlidat, aby bylo dodrZzeno pravo na

soukromi obani EU a sjejich osobnimi Udaji bylo nakladano podikona a

nedochazelo k jejich zneuzivani.

Interinstitucionalni organy:

« Urad pro Gedni tisky Evropskych spolnstvi— méa na starosti vydavani a distribuci

vSech materiél o EU jak v papirove, tak v elektronické podob

« Urad pro vylér personalu Evropskych spakenstvi— zabezp#uje vybsrovaiizeni pro

vSechny zastnance organEvropskeé unie.
» Evropska spravni Skola obstarava vadani vSem zarstnaném EU.

Decentralizované organy (agentury):

* Agentury Spokenstvi

* Agentury spoléné zahrantni a bezpénostni politiky

» Agentury pro spolupréci policejnich a soudnich am& trestnich ¥cech
* Vykonné agentury

Tyto specializované a decentralizované agenturyidie potebami geografické
diverzifikace a pomahaji ¢bnim EU s ukoly pravniho, technického adeckého
charakteru (Euroskop.cz, 2010; h&, 2000, s. 15-16). iehled hlavnich instituci
Evropské unie spolu se zakladnimi informacemi jéstim ve 4. piloze této prace.

5.3 Politiky EU

Pro fungovani jednotného evropského hospalddho prostoru je nutné mit
vypracované jednotlivé evropské politiky. Ty s&idna spoléné politiky, které jsou
provadny organy Evropské unie, a na politiky komunitarjgz 2Zistavaji v rukou
jednotlivych ¢lenskych stét. Instituce Evropské unie zaji§i jejich koordinaci a

harmonizaci. Postuperdiasu se ovSem ukazalo, Ze taenéni neni v sotasné dob

22



piesné, a proto se z hlediska pravomoci a povinrudttiky EU ¢leni nésledujicim
Zpasobem:

1. Vylu¢né pravomoci, kteréipimaji instituce Evropské unie a duji jejich pravidla.
Samotnéclenské staty do vyltnych pravomoci mohou zasahovat jen s povolenim
unie. Pati sem nap spol€na obchodni politika &i tietim zemim, nova politika

pro 15 zemi eurozény, spotey celni sazebnik a do velké miry ¥nittrh.

2. Sdilené pravomoci, ¥thto politikach mohoudlenské staty vydavat vlastni legislativu,
pokud tak vSak jiz netnila sama Unie. Do sdilenych pravomocitgzena socialni
politika, vizova, pistthovalecka a azylova politika, doprava, damospodiska soutz,
Zivotni prostedi, ochrana spibitele, zerddéIstvi a rybolov a v neposledriiad

regionalni politika, hospodska a socialni soudrznost.

3. Dopliujici pravomoci, u kterych j€innost EU omezena jen na podpatlenskych
stati, pati sem nap politika zangstnanosti, hospodgka politika, mnohojazyost,

vzaklavani a Skolstvi, kulturagda a vyzkum, viejné zdravi aj.

V kompetenci zemi EU nadaléstaly oblasti jako nap vnitini organizace statu,
organizace ozbrojenych sil, narodni identita, oizgee ozbrojenych sil, vejny pdadek a

bezpeénost, justice, mzdy, ¥ejna sprava, |ékaka pée aj. (TomSik, 2009, s. 66).

5.4 Regionalni politika EU

Regionalni politika Evropské unie je zaloZzena nangipu podpory rozvoje
chudSich stat a problematickych regidn z prostedki stati bohatSich. Takto
podporovanymi regiony jsodlenskeé staty, jejichz vySe HDP nedosahuje (&ovB %
HDP EU na osobu, maji vyznamné socialni problémigonen&né poSkozené Zivotni
prostedi. Regionalni politika EU je také nazyvana phkditi hospodé&ské a socialni

soudrznosti.

Hlavnimi nastroji regionalni politiky EU jsou dvdrskturalni fondy, Evropsky
fond pro regionalni rozvoj a Evropsky socialni fomadFond soudrznosti (Kohezni fond).
Pro obdobi 2007 — 2013 byly vymezeniyhiavni cile regionalni politiky:

1. Konvergence

2. Regionalni konkurenceschopnost a Zsimanost
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3. Evropské uzemni spoluprace (Euroskop.cz, 2010).

Rozctleni finartnich prostedki fondi Evropské unie mezi cile politiky
hospodé&ské a socialni soudrznosti je zobrazeno v naskedagbulce. Konkrétnimi
gastkami praCR se budou zabyvat dalsi kapitoly této diplomovacer

Tabulkac. 1 — Rozdeni prostedki fond: EU mezi cile politiky HSS v obdobi 2007—2013:

Fondy pro celou EU Fondy pro CR
283mid. € 8154% 2583 mid.€  96,98%

Regionalni 5496 mid. € 15,95% 419,09 mil. € 1,56%

konkurenceschopnost a

zamestnanost

Evropska uzemni 8,72 mld. € 2,52% 389,05 mil. €  1,46%

spoluprace

347 mld. € 100,00% 26,69 mid. € 100,00%

Zdroj: Strukturalni fondy EJonline]. 2010 [cit. 2011-03-04]. Regionalni piNa EU. Dostupné z WWW:
<http://www.strukturalni-fondy.cz/Informace-o-foncle EU/Regionalni-politika-EU>.

5.4.1 Strukturalni fondy

Evropsky fond pro regionalni rozvdjdale jen ERDF) podporujeigdevsim

projekty invesiniho charakteru (tzv. ,tvrdé" projektykimz se snazi o odstiavani
nerovnosti v zaostavajicich regionech a upadajjmiohnyslovych oblastech.

Aktualré nejvice finakdnich prostedki ERDF alokuje do zlepSeni stavu
infrastruktury, vystavbycisticek odpadnich vodi instalovani obnovitelnych zdribj
energie. Pro nazornost se konkeetfednd o vystavbu novych silnic a Zeleznic,
odstraiovani ekologickych z&ri, regeneraci brownfields, Gpravy korgk ¢i podporu
inovainiho potencialu podnikatiel Z pohledu regioin se jedna o rozvoj obci aést,
zlepSovani stavu infrastruktury nebo podporu cestay ruchu (finatini podpora

materialni vybavenosti Skolskych izzeni, zvySovani ubytovaci kapacityésh a obci,
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budovani turisticky cest, rekonstrukce kulturniclim@itek¢i zlepSovéani stavu éstské

hromadné dopravy aj.) (Euroskop.cz, 2010).

Evropsky socialni fondhaopak finatiné podporuje tzv. kké projekty, jez maji

neinvesttni charakter a tykaji se zejména podpory &imanosti a p&u pracovnich
prilezitosti. Konkréta se jedna o vadlavani pracovnik, podporu navratu lidi na pracovni
trh, programy pro osoby postizené sociélni exklirdvativni vzé&lavaci programy a

zavadni modernich metod vzthvani (Euroskop.cz, 2010).

5.4.2 Kohezni fond

Kohezni fond (Fond soudrznosti) je primé&rorcen k podpée chudSich staf
nikoli regioni jako je tomu u strukturalnich fodV Ceské republice j&idicim organem
Kohezniho fondu stanoveno Ministerstvo pro mistokzvoj, které f#idi dva organy
Kohezniho fondu, a to Ministerstvo dopravy a Mieistvo Zivotniho progdi. Kohezni
fond vznikl v roce 1993 prasdnictvim Maastrichtské smlouvy a podporuje n&ediské
staty spolu ®eckem, Portugalskem a Sgiskem. MoZnost ziskani finanich prostedk
z tohoto fondu maji staty, jejichz HDP nedosahuje%® ptiméru HDP Evropské unie a
z&rove realizuji program ,hospodské konvergence“. Kohezni fond firaw podporuje
infrastrukturni projekty v oblasti ochrany Zivotoiprostedi a transevropskych dopravnich
siti, jedna se ndpo vystavbu dalnic a silnic Ifity, Zeleznic, vodni dopravdijzeni
silni¢ni, Zeleznini, ficni, nAmani a letecké dopravy, ¢atskou dopravu ip dodrzovani
zésad udrzitelného rozvoje, dale fonkispiva na zajigni posunu podporovanych stat
k rozpaitoveé stabili¢, které jsou vyZadované Hospaslkéou a ninovou unii (EMU), aniz
by dochazelo k omezovani velkych investic, ktegd jge zmignych oblastech nezbytné
(Euroskop.cz, 2010).

6. Vzdélavaci politika EU

6.1 Vza@lavaci politika

Vysoky vyznam kladeny na véldvaci politiku vychazi ze samotného vyznamu
vzklani ve vysplych zemich. Vzdliani je chapano jako zdroj budouciho blahobytuistat
je povazovano jako nejtezitejSi faktor ekonomickéhoustu a v neposledmiack tvori
ekonomiky konkurenceschofjgi, protoZze bezpochyby zvySuje produktivitu pré8edek,
Vychova, 2004, s. 13).
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V literature I1ze najit mnohé definice vddvaci politiky, jako nap tyto:

.Vzdélavaci politika je od¥tvi pedagogického zkoumani zabyvajici i&zenim
vzklavaciho systéemu nebo vddvaci instituce a politickym mySlenim ouliujicim jejich
vyvoj“ (Brdek, Vychova, 2004, s. 15-16).

»Vzdélavaci politikou rozumime principy, priority a metprozhodovani vztahujici
se kuplatovani spoléenského vlivu na vzthvani. Toto rozhodovani zahrnuje
strategické zamry rozvoje vzdlavani, legislativni ramcecinnosti vzdlavacich a
vzklavanych subjeki Dale pak jde i o zjsob financovani, vymezovani wévacich
cili a obsah, stimulovani a ovliovani ¢innosti vzélavacich subjekt a zpisob jejich
kontroly* (Brdek, Vychova, 2004, s. 15-16).

.Vvzdélavaci politiku Ize vymezit jako souhrn konkrétni¢mnosti a opaeni,
kterymi zejména stat, ale i dalSi subjekty oflij celou vzdlavaci oblast* (Brdek,
Vychova, 2004, s. 15-16).

Vzdélavaci politika by v podstat meéla predstavovat zékladni  postoje
k problematice vzglavani a vychovy, které by &y byt vychodiskem § ieSeni
praktickych problém Skolské politiky. Tento postoj by #hbyt vysledkem konsensu, na
ktery nebude mit vliv z&na vlady ¢i zmeéna politickych stran u moci, protoZze by
vzklavaci politika ndla zajistit zakladni kontinuitu vyvoje Skolstvi. M&ly by tedy
nastavat ty situace, kdy by doslo ke zcela nepdtdlapm zvratim po nastupu nové viady
¢i nového ministra. Zaroweby mela vzalavaci politika zastavat nazor celé&emosti, tj.
ministerskych tednild, politika, pedagogickych odbornik jednotlivych Skol, viejnosti,
profesnich i zajmovych organizaci (Brdek, Vycha2@)4, s. 16).

6.1.1 ProblémyieSené vzdlavaci politikou

Mrivriw s

problémy jerazeno:

1. Vymezeni vazby mezi vzthvanim, pracovni silou a ekonomickymi faktory —
spole&nost potebuje kvalifikované odborniky, a proto byéin byt vzdlavaci

piilezitosti v souladu s pfgbami spolénosti.
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2. Zohlediovani socialniho aspektu wtdvaciho systému — do této oblagtdime nap
feSeni pé&e o dti predskolniho i Skolnihodku mimo vyw&ovani, problémy vz&aavani

romskeé populace, integraaitdse zdravotnim postizenim aj.

3. Vztah mezi vSeobecnyntigtupem ke vzé&lani a kvalitou vyuky — zde j@Seno dilema
mezi tim, Ze se stat snazi o zvySeniélembsti roz&enimiad absolverit stednich a
vysokych Skol, ovSem na ukor snizeni kvality 8tadi, protoZe se pozadavky na tyto
studenty musiifizptsobit i slabSim zakn a studeriim.

4. Evaluace pedagogického procesu — cilem tohoto humdarige porovnavat jednotlivé
Skoly mezi sebou, ale i srovnavat kvalitu $t&daciho procesu mezi jednotlivymi

staty, coz by rflo usnadnit zavashi reforemci praci Skolni inspekce.

5. Problematika pedagoga a jeho vlastnidadani — cilem této problematiky je ziskat
kvalifikované pedagogy, jggbaiesit problém profesionalizace pracatele, moznosti
odborného trstu, metodu odghovani, ktera by ®la zahrnovat i kvalitu odvédé
prace.

6. Problematikaiizeni Skolstvi a Skolniho managementu — zde seljeisd nalezeni
efektivniho zfisobu vedeni Skolstvifigemz je nutné rozhodnout o kompetencich a z

nich vychazejici odpadnosti nafiznych urovnickizeni.

v X7

7. Financovani Skolstvi — jedna se o velniileZitou oblastieSici objem finatnich
prostedki spolu se stanovovanim priorit ve financovani&édani (Brdek, Vychova,
2004, s. 17-18).

6.1.2 Nastroje vzdlavaci politiky
Mezi nastroje vzé&lavaci politiky pati planovani, legislativa, financovani,
kurikularni politika, evaluace, monitorovani a wévVaci reforma. Jednotlivé nastroje

vzklavaci politiky jsou popséany dale.

Proces_planovanimimo jiné zahrnuje vy@eni hlavnich cél a navrhovani cest

k dosazenigchto cil.

Leqislativu Ize pouzit k regulaci vathvaci politiky, tedy v prvnifadé Ustavu,
z&kony, vyhlasky a sémnice tykajici se problematiky vidvani. Vtomto ohledu se
jednotlivé zem rozchazeji, nap Nizozemi ma zakotvenou problematiku $tadani gimo
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v Usta¥ Nizozemského kralovstvi, zatimco v Belgii mohowzmklavacich problémech
rozhodovat i soudy.

Problematika financovarikolstvi gedevsim spada do #egnych zdroj, dilezitym
nastrojem vz&éavaci politiky je také sestavovani a schvalovadpoitu, jez spada do
kompetence ministerstva financi ve spolupraci atognhi ministerstvy. Vytvieny
rozpatet musi byt schvalen vladou a projednavan parlagnent

Kurikularni politika zahrnuje pedpis procedur ip tvorb¢ vzdlavaciho programu,

roz&kleni kompetenci subjekt jez se na jeho tvoEb podileji a miru zavaznosti
kurikularnich dokumerit Narodni kurikulum pedstavuje spotmy narodni rAmec kurikula
garantovany statem, ktery oim také rozhoduje a toto kurikulum jeijpmano jako

politicky dokument. Kurikulum, resp. vZkvaci program nebo také smyslupin
uspdadané na sebe navazujici vychovné achax@ci prvky, které by gy zdokonalit

rozvojclovéka, nap. zahrnuje narodni cile ve wddvani, stanovuje cile, kterych maji Zaci
v uréitém wku dosahnout, a v neposlediait obsahuje s#rnice utené pro realizaci na

jednotlivych Skolach.

Evaluacepiedstavuje hodnoceni pedagogickychijevproces, jejich Einnosti a
efektivity. Na jednotlivych Skolach se hodnoti hgpatet absolverit, kvalitaiizeni Skoly,
ziskavani finaénich zdroji, rozvoj lidskych zdraj nebo také koncepce Skoly a jeji vztah
k okolnimu progiedi.

Monitoring hodnoti cely vzélavaci systém jako celek a jeho vystupem jS@mné

zpravy a statistické udaje, které popisuji celydlaeaci systém.

Vzdélavaci reformaje néstrojem k prosazovani z&mych zmén a novych

mySlenek a postuptykajicich se nap metod vyuky, samotného wdévaciho systému,
fizeni a financovani Skolstvi nebo Skolskych z@k@rdek, Vychova, 2004, s. 18-19).

6.1.3 Subjekty vzdlavaci politiky
Mezi nejvyznamijSimi subjekty resp. aktéry vékhvaci politiky jsouifazeni
zvoleni politici, Skolska administrativa, citelé a jejich organizace, rad spolu

s asociacemi, studenti, cirkve, zsmtmavatelé a vzthvaci experti.

Do kategorie_zvolenych politiksetadi Ustavnicinitelé, a to prezident, premiér,

ministi, poslanci a senaiio Kromé Ustavnichiinitela sem paf jeS€ primatdi, starostove
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a obecni zastupitelé. Do kompetenci paiitigati hlasovani o rozpgmu a schvalovani
z&koni. Problémem této skupiny je délka volebniho obdopfptoZze vysledky
zrealizovanych op#&tni mnohdy pesahuji délku volebniho obdobi a politik tedyko
pieswdcuje volice o jeho znovuzvoleni, kdyZ mu nébe gedlozit pakazné vysledky své
prace. To je @ivodem, prd se ¥tSina politiki na problematiku vzflavani nezariuje
nebo ji néadi mezi své priority a 2inaji se jimi zabyvat az v dépkdy uz hrozi zavazné

problémy, které uz se nedaji déle odkladat.

Skolska administrativie zodpo¥dna za fungovani vztivacino systému, sleduje

stav vzdlavaci soustavy, odhaluje problémy a nahrnujeergm pricemz se sklada z
pracovniki ministerstva Skolstvi, vedeni Skolské inspekca&oueich Skolskych iadi a

fediteli Skol. Sestavovani rozpi je v kompetenci ministerstva financi, ovSem dée
Skolské politice psobi i ostatni ministerstva, napninisterstvo pimyslu a obchodu, prace

a socialnich &ci nebo také ministerstvo zdravotnictvi.

Ucitelé tvori cilovou skupinu, které se koncepce &ladlaci politiky gimo dotykaji
a maji i vliv na jeji implementaci. Samotriitelé se organizuji docitelskych organizaci,

aby ziskali ¥tSi vyjednavaci silu.

Rodie a jejich asociace maji malou schopnost se zorgeaiza také se vyztaji
rozdilnosti v ndzorech, maji teda malou schopnektrot celostatni vzdlavaci politiku.
Skupina rodit se zajima spiSe i@Seni individualnich probléimna konkrétnich Skolach,
které nav&ivuji jejich citi.

Studenti tvori skupinu s nejmenSi moznosti vyznammenit statni vzdlavaci
politiku. Obdas se snazi na problémy upozornit protesty, abglainzajem politiki, médii
a veaejnosti. AvSak pro politicky boj mivaji malé zku$sti a nedostat@é finareni

zdroje.

Zamestnavatelérosazuji své zajmy prdastinictvim profesnich organizacijgemz

jsou pro vzdlavaci politiku dilezité pozadavky na pracovni silu. Tyto profesigianizace
maji zajem o kvalifikovanou pracovni silu a mohoapth podporovat danou Skolu
financnimi zdroji, vybavenim dilerti zabezp&ovanim praxe ve svém podniku, protoze

maji zajem na zavedediiudrzeni uéitych profesi v daném oboru.
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A v neposledniad® do aktéd vzdlavaci politiky pati experti mezi z seradi
védeiti pracovnici v oblasti vadidvani, pedstavitelé profesionalnich organizaci a
zajmovych sdruzeni, Skoliteléciteli a redakté vyznamnych denik v problematice
vzklavani a Skolstvi. Sem pré&ati zastanci nejvyrazgich znén, ktai zpracovavaji
pro politiky nebo Skolskou administrativiizné navrhy nebo teoretické studie (Brdek,
Vychova, 2004, s. 20-22).

6.1.4 Zakladni principy vzdélavaci politiky
Mezi zakladni mysSlenkové koncepty, ze kterychdladaci politika vychazi, pét

Princip rovnosti fileZitosti ke vzdlani, ktery se snazi dat zajistit rovné Sance ke

vzklani pro vSechny. K tomuto z&nm jsou vyuzivanatzna opateni nap. programy
podporujici znevyhodmé obyvatele (tzv. kvoty jako vyhrazenyity pocet mist na Skole
pro handicapované osoby nebo narodnostni menSingpzitivni diskriminace), rozéeni

nabidky studijnich moZznosti, zawdud studentskych podpor a@jpek, aj.

Koncept celozivotniho vathvani ktery reaguje na zvysujici se vyznam informaci

a na noveé vyzvy a problémy doprovazejici neustdlergchlujici zniny v technologiich.
Realizace celozivotniho vevani pro ekonomiku znamendileity faktor zvysujici
konkurenceschopnost ekonomiky, demokracie i socgbudrznosti. Cely tento koncept
by mel byt zaloZen na Siroké nabidce moZznosti pfeni, formalnich i neformalnich, aby

jedinci bylo umozgno vzdilavat se podle svychi@gni a pateb po cely Zivot.

Podstata dalSiho principu wévaci politiky, principu _individualizace a

diferenciace se snazi o individudlnifistup ke konkrétnimu vzthvanému jedinci. Je
nezbytné si wsdomit, Zze kazdy zak ma odliSné schopnosti a mognktgré je teba
respektovat a na jejich zakkathy se k jednotlivym zakm melo pristupovat, coZz ovSsem
vyZaduje vytvdit Sirokou nabidku obdr stupit i forem studia.

Jako posledni princip vthvaci politiky je uvadna internacionalizace, protoze se
hlavre ve vysglych zemich vz#lavaci politika stava zalezitosti mezinarodni spoge.

Nap. v zemich Evropské unie byla zahajerada vzdlavacich progratin v ramci

spolupracedchto evropskych zemi.
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V jiné literatue je dale zmiovan princip_diferenciace véldvacich aktivit ktery

zduraziuje existenci dalSich vthvacich subjekit mimo stat, naipp soukromé Skolyi
cirkev (Brdek, Vychova, str. 23-24, 2004).

6.2 Histup EU ke vzdavaci politice

6.2.1 Vyvoj vzdlavaci politiky Evropskeé unie

Evropska unie si wdomuje velky vyznam vzdiavani, které chape jako jeden
z klicovych faktoi ekonomického rozvoje, boje proti nezsmtmanosti a zvySovani
konkurenceschopnosti jednotlivych s$tdtZa nemé# dulezity piinos je povaZzovan i
prostedek proti socidlnim nerovnostem, proti socialrdlezi ¢i znevyhodiovani ugitych

skupin ze spolaosti.

Vzdélavaci politiku Evropské unie tvbsouhrn¢innosti a iniciativ Evropské unie
v oblasti vzdlavani a odborné ifpravy. OvSem tato vzthvaci politika nepdt mezi
spol&né politiky EU a ¥tSina iniciativ neni prailenské staty zavazna, pravomoci ve
vzklavaci politice tedy &stavaji i nadale v kompetengilenskych zemi. Zmimé
iniciativy Evropské unie zahrnuji programy mobilipedago§ a student, zpravy o
problematice vz&lavani a jeho vyvoje a pravidla strukturalnich fondCelkow je
vzalavaci politika Evropské unie obrazem spolupracesglgnskymi zermsmi.

Vzdélavaci politika se v Evropskeé unii post@pwyvijela a ziskavala na vyznamu,
v Rimské smlouy z roku 1957 se touto problematikou zabyvagemek 128, a to se jest
ani nejedna o téma v&dvani, ale o odbornouripravu, kterd ma teda v historii EU delSi
historii nez vzdlavani vSeobecn Je vSak nutné si ggomit, Ze je to &asti zgisobeno i
faktem, Ze se v té dobEvropské spolenstvi utvéelo jako spoléenstvi hospodéke,
proto bylo poteba zajistit kvalifikované odborniky a jejich volrpohyb. Od podpisu

Rimské smlouvy se celych 20 let v oblasti &lagdaci politiky nestalo nic podstatného.

Zmény v oblasti vzdlavani nastaly totiZz az v roce 1976, kdy rada kglsloZzena
z ministfi Skolstvi tohoc¢asu deviti zemi, fijala akéni program ve vz#avani. Tento
program se jiz zabyval problematikouileZitosti evropské vygmy studeni, witeli i
badatel a také upozaioval na fakt, Ze je pteba zajistit kvalitni dokumentaci a statistiky

v oblasti vzdlavani a Skolstvi.
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Prvnimi pravnimi normamiifgatymi Spol&enstvim se staly stmice tykajici se
vzajemného uznavani dosazené Utokmalifikace v roce 1976. iifetim t€chto snérnic
doSlo k velké zmn¢, jelikoz byly dilezitou podminkou pro zavedeni volného pohybu
sluzeb a pracovni sily na trhu. Na setkani RadyleSpnstvi ve Stuttgartu (1983), ve
Fontainebleau (1984) a v Mil&r§1995) byly cile Spol&enstvi roz&ovany na cestk tzv.
Evropg ob¢ani. V 80. letech mdla pro Evropu obtanmi velky prinos podpora studijni
vymény mladych lidi a draz na studium cizich jazykresp. snaha, aby bylo umeéao
kazdému ped koncem povinné Skolni dochazky studovat minighama cizi jazyky.
Evropské spok&enstvi se dale snazilo o to, aby bylo mozné diskaitma jednotlivych
Skolach o evropskych otazkach, aby ziskana odbkvalifikace z jedné zemplatila a
byla uznavana i v zemi druhé a aby byl pro absdiven nejvice usna@n prechod ze
Skoly do zamistnani. V této dob zalaly vznikat i evropské programy na podporu
vzalavani.

V problematice vysokého Skolstvi se vedly komp&téspory o to, zda se jedna o
odbornou pipravuci vSeobecné vadavani. Tento spor rozhodl az NejvysSi evropskydsou
verdiktem, Ze se opravdu jedna o odbornéipravu. Dodnes tedy plati, Ze ostatni typy
vzklavani kron¢ vSeobec#é vzdilavacich Skol jsou pojimany jako odborné &adi ve
smyslu ¢lanku 128 Rimské smlouvy. Jedna se o velmileFity fakt, jelikoZz odborné
vza&klavani timto rozhodnutim ziskalo legislativni z&klapro tvorbu iniciativ
v problematice vz&lavani a za kratkou dobu mohly p&vzniknout i rEkteré evropské

vzklavaci programy jako napErasmus (Brdek, Vychova, 2004, s. 25-26).

Vyznamnou roli ziskaloifjeti Maastrichtské smlouvy, jez vytiita pravni zaklad
pro oblast vzdavani a tim doslo k roz&ni ¢innosti Evropského spalenstvi o oblast
vzklani a odborné iijpravy. Problematika vzthvani byla touto smlouvou formadin
zahrnuta do specifickych oblasti v kompetencichopské unie a oddlje odpowdnost
jednotlivych ¢lenskych zemi a odpeéunost Evropské unie. Maastrichtska smlouva
stanovujecinnost Evropské unie jako ddajgvani narodni vziavaci politiky, podporu
vymeény informaci a spoluprace medenskymi institucemi a v neposledfad rozvijeni

evropskeé dimenze ve vadvani (Brdek, Vychova, 2004, str. 28).

Tato ustanoveni nebyla podstatrzemeénéna ani pozésSi Amsterodamskou

smlouvou, zec¢lanki 149 a 150 zmimé smlouvy vyplyva, Ze je Skolstvi vyslavn
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vyloué¢eno ze sblizovani pravnichiquipisi prostednictvim akti Evropskych spol&nstvi.
Cinnost v oblasti vz&lavaci politiky je tedy opravdu ipdnmitem spoluprace mezi
¢lenskymi staty Evropskych spaéknstvi (Brdek, Vychova, 2004, str. 28).

Kompetence Evropské unie v oblasti $t&vaci politiky jsou uvedeny vereti
kapitole Smlouvy o zaloZeni Evropského spefestvi v konsolidovaném &ni, resp. po
Amsterodamské smlogiy Kapitola tykajici se problematiky v&dvani je pojmenovana
VSeobecné a odborné wévani a mladez. Zde j€innost spoléenstvi vymezena

nasledujicimi body:
- Rozvoj evropské dimenze ve #élvani, a to vyukou ai&nim jazyk ¢lenskych stét

- Podpora mobility studefit a pedagoly uznavani akademickych dipldm a

zapaitavani doby studia
- Podpora spoluprace mezi #lvacimi organy

- Rozvoj vyneny informaci a zkuSenosti o spébgch vzdlavacich systémech

¢lenskych stét
- Podpora vynin student, witela a vychovatel
- Podpora rozvoje dalkoveho w&dvani

Clenské staty tedy opravdu nesou zodjumost za obsahovou a orgarizadipravu
systému vz&lavani a za jejich kulturni a jazykovou rozmanitostarmonizaci ve
vzaklavaci politice podléhaji ustanoveni, jez mohou ivowt fungovani a rozvoj
jednotného trhu (Brdek, Vychova, 2004, s. 27-28).

Vzdélavaci politiky ¢lenskych zemi EU vychazeji z odliSnych tradic, ibesl
kultury, poteb a zkuSenosti, ovSem je mozné identifikovatridyesnétujici ke sblizovani
a aplikaci spolénych strategii v problematice widvani. Jedna se o princip spravedinosti,
vyrovnavani podminek pro znevyhaaé skupiny, naip mensiny, jazyko¥, zdravotg Ci
socialrt  znevyhodgné skupiny obyvatel, imigraint aj. DalSimi neméh dalezitymi
tendencemi jsou respektovani osobnosti jedinceavér lidskych prav a vychova
k humanit. Vzd&lavaci systém v jednotlivych zemich méaiep svou odliSnou strukturu
také rekteré spoléné znaky, nap vicestupiovost vysokoskolského vzlni, snaha o
integraci handicapovanych Zakdo keZnych Skolskych zZ#&eni nebo pozadavek na

vysokoskolské vz#lani witelek matéskych Skol. Pro dneSni spél®st je vyznamny
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multikulturni charakter, ktery na rozdil odi#ieEjSiho monokulturnino a naro&n
orientovaného vadavani vyZzaduje znalosti interkulturni. A p#proto je do kurikula
zavadna evropska problematika, zaci i studenti jsou ga@mi do evropskych
vyménnych programi a i Skoly z jinych stdit pracuji na spolaych projektech (Brdek,
Vychova, 2004, s. 160 — 162).

6.2.2 Instituce EU pisobici v oblasti vzélavaci politiky

Mezi nejdilezit¢jSi organy zabyvajici se v&dnim a mladezi bezpochyby fiat
Evropska rada a Rada Evropské unie. Evropska mtladena hlavami stata pedsed
vlad ¢lenskych stdt a ovliviiuje vyvoj v oblasti vzélavani tim, Ze fijima dilezita
politicka rozhodnuti, které jsou nezbytné pro vy&gole&enstvi. Do kompetenci Rady
Evropské unie sloZzené z ministprace a socialnichéei spada fedevsim projednavani
otdzek vSeobecného w#évani a profesni ffpravy. A préa¢ za g@ipravu a realizaci
usneseni této Rady minigtodpovida Evropska komise. Oblast t&dani a mladeze pat
do kompetence generalnilfeditelstvi XXII — vzdlavani, odborny vycvik a mladez.
V urcitych zalezitostech je rozhodovaci pravomoc tzvolwmzhodovaci (upravena
¢lankem 251 Smlouvy ES), protoZe je rozloZzena meapjsky parlament a Radu. O
vydajich na vz8lavani rozhoduje Evropsky parlament ve spolupréaeiadou, ovliviuje
tedy finargni zajiseéni problematiky vzélavani a pée o mladez (Brdek, Vychova, 2004, s.
29-30).

Dale v oblasti vz8lavaci politiky Evropské unie funguji mnohé agewfur nichz
Ize uvést Evropské centrum pro rozvoj odbornéhds$kio(tzv. CEDEFOP), jez bylo
zaloZzeno v roce 1975 Radou Evropského soistvi, a to na navrh Evropské komise.
Mezi kompetence zmitmého centra f@devSim pat poradenstvi pro Komisi ve &
profesniho vz8lavani. O dvacet let pozjl byla zaloZzena Evropska nadace pro odbornou
praxi, ktera sidli v Turiha stara se o podporu a koordinaci reformy sy&téaborného
Skolstvi. Mezi dalSi instituce a agenturyspbici v ramci vzélavaci politiky EU pat
Evropsky univerzitni institut a inforndai st’ se sidlem ve Florencii EURYDICE slouzici
k vyméné dat ve vzdlavaci oblasti. Ve vSechlenskych statech byla tak&izena tzv.
Narodni informé&ni stediska pro uznavani akademického &adi NARIC (Brdek,
Vychova, 2004, s. 29-30).
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6.2.3 Dokumenty EU pojednavajici o vzélavaci politice
Jednotliva opdéeni Evropské unie, kterd se zabyvaji &adaci politikou, jsou
zformulovana v pravnich aktech EU, vedle nich ov@&xistujefrada dohod a politickych

grémii EU, které prélenské staty zavazné naopak nejsou.

Zakonna opdaeni Evropské unie tykajici se wévani Ize rozlenit do ¥ nize

uvedenych skupin:

1. Primarni pravni dokumenty, mezi které fpaSmlouva o zaloZzeni EHS,
Maastrichtsk&d smlouva a Amsterodamska smlouva. Dekdy byly jiz

zmireny v predchozi kapitole.

2. Sekundarni pravni dokumenty, tjizna ndizeni, vynosy a s#émnice, které
vydavaji organy Evropské unie. Dokumenty této katey konkretizuji

ustanoveni primarnich pravnich dokunent

3. Pravni rozhodnuti Evropského soudniho dvora pojegjié o pravech v oblasti
vychovy a vzdlavani. Jedna se o rozhodnuti soudu tykajici sé péptupu ke
vzklavacim institucim, studijnich popldik podpor vzdlavani aj. (Brdek,
Vychova, 2004, str. 31-32).

Dulezité vychodisko pro vztvaci politiku jednotlivych ¢lenskych zemi
piedstavuji i jiné dokumenty, jez jsou vysledkem digkuvni¥ Evropské unie a mezi
organy EU alenskymi staty. Tyto dokumenty jsou pfleny EU nezavazné a nazyvaji se
Bila a Zelena kniha. Hlavnim smyslegthto knih je definice simnic, principi vyvoje

vzaklavani a i konkrétnich op@ni, které vedou k realizaci $mic a rozvoji vzdlani.

Vyznamnymi dokumenty jsou i tzv. memoranda EU. ¥erd 991 bylo Evropskou
komisi vydano memorandum Odborné &lasani v Evropském spalenstvi a v roce 1994
memorandum pod nazvem Odborné dadani v Evropském spalenstvi, vyzvy a
perspektivy. Hlavnim cilem obogichto dokumerit je vytvait spole&nou politiku v rdmci
odborného vzé&lani a podptit mobilitu pracovnich sil. Jako priority si tatoemoranda
kladou roz&it odborné vzdlavani zen, malych aisdnich podnik, odborné vzéavani

dosglych a posileni postaveni socialnich pariner

Vroce 1991 bylo také vyddno Memorandum o vysokéwis$vi v Evropském

spole&enstvi, které definovalo tyto oblasti pro budoucivaj: zvySenou &ast na
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diverzifikovaném vysokém Skolstvi, partnerstvi spadéskym sektorem, celozZivotni
vzklavani, dalkové vzglavani a evropskou dimenzi ve vysokém Skolstvisiégném roce
bylo vydano také Memorandum o otemém a dalkovem vzthvani v Evropském
spole&enstvi, které fedevsim z@raziovalo vyhody dalkového vzthvani a podporovalo
ndpad zaloZzit dalkovou univerzitu na evropské Uro@vSsem mnohalenskych stét jiz
v té dol investovalo do této formy vEtvani, proto se spiSe dopdita zanttit se na

spolupraci jiz existujicich dalkovych univerzit.

Na Maastrichtskou smlouvu navazuje Zelena knihakmrl993, ve které je
obsazena vyzva aktén vzdlavacich systéfh aby utili oblasti, ve kterych by se &ua

Evropska unie angaZovat a potip¢i doplnit vzctlavaci politiku jednotlivych zemi.

Zasadni dokument Evropské komise se nazyvadyani a deni na cestk ucici
se spolénosti. Jedna se o dokument, kterym Evropska komas@zuje na Bilou knihu —
Rast, konkurenceschopnost a zsstmanost. V této knize jsou vymezeny vyzvy, 8a BU
bude muset reagovat — vyvoj inforémd spol€nosti, internacionalizace ekonomikist
védeckych a technologickych poznatkA praw tyto zmiréné vyzvy vedly ke stanoveni

nasledujicich &i cila Evropské unie v oblasti vvaci politiky:

1. Podpora ziskavani novyclkkdomosti, a to pomoci posileni evropské mobility
vzajemnym uznavanim studijnich kredita rozvojem multimedialnich

softwarovych produkit
2. Priblizovani skol s podnikatelskou sférou
3. Boj proti vylu¢ovani znevyhodénych skupin obyvatel ze vlhvani
4. Ovladani minimala tri jazyki EU

5. Investice do vzé&lani na stejné Udrovni jako investice kapitalové dgk,
Vychova, 2004, s. 32-33)

V roce 1996 vychazi tzv. Zelena kniha \&Vvani, odborna ffjprava, vyzkum:
piekazky nadnarodni mobility, ktera se zabyva zalehini, které brzdi evropskou
mobilitu studeni, pedagod a wdeckych pracovnik Dokument dale definuje konkrétni
opateni, jako nap vytvoreni statutu ,evropsky den“, uznani ,evropského prostoru
kvalifikaci, jazykovou pipravu jako poZzadavek pro evropskou mobilitu ajrdék,
Vychova, 2004, s. 32-33).
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Predstavitelé EU fjali vroce 2000 _Lisabonskou strategii. plan pro #ést a

zanestnanost pro obdobi dalSich deseti let. Na zase#éananém v iteznu 2002

v Barcelor Evropska rada potvrdila pracovni program ¥adani a odbornaifprava

201Q tj. pevny ramec evropské spoluprace v oblastich@ni a odborné ffpravy

v kontextu Lisabonské strategie gp@jici ve spolénych cilech a podporujici vylepSovani
vnitrostatnich systéin vzdlavani a odborné ifpravy prostednictvim rozvoje
dophkovych nastraj na arovni Evropské unie, vzajemnéheeni a vyngny oswdéenych
postum formou otevené metody koordinace. Komise EU vydava v ramcotiotplanu
vyro¢ni zpravy o dosazeném pokroku. Ze zpravy cémlrcila v oblasti vzdlavani a
odborné pipravy vyplyva, Ze se jim nepotdalosahnout vyt§enych citi z roku 2000 ve
stanoveném terminu, tj. do roku 2010 (Evropska kemitUR — Lex, 2009).

Splren byl pouze jeden cil, jelikoZz se pdilia zvySit patet absolverit vysokych
Skol se specializaci matematikd&jrpdni wdy ¢i technika, a to 0 15 %. iezity je také
fakt, Ze je mezidmito absolventy vice Zen, coZ spje dalSi podminku v daném cili
definovanou. OvSem ze zpravy dale vyplyva, Ze ¥rglrostatnich cll bude mit EU
zpozatni. Clenské staty v dalSich oblastech — zapojeni &gsip do celoZivotniho
vzaklavani, snizeni pitu studeni, ktefi nedokogi studium na gednici vysoké Skole, a
naopak zvySeni @tu Zaki s dokokenym stedoSkolskym vz&anim — doséhly sice
pokroku, ovSem zdaleka nebyly sgy cile vztahujici se ke zminym oblastem. Co se
dale tyka dalSiho cile — schopnosti 15letychizéilkst — zde se dokonce jedna o zhorSeni
s porovnanim se stavem v roce 2000. Od roku 2000®en dosazeného vtani v EU
zvySila, nizsi vzdlani nez diedosSkolské maiiblizné 30 % lidi v aktivnim ¥ku (77 mil.
obyvatel), ovSem totdislo se rok od roku sniZuje, a td@ikgizné o jeden milion roéné
(Evropskéa komise, 2009).

Ze zpravy je patrné, Zze EU chape nezbytnost zvySovZElavaci urove svych
ob¢anmi jako néstroj k pekonavani hospodgkych i spoléenskych pekazek je naprosto
nezbytné zlepsit Urovievz&lani svych obani. Béhem sodasné hospodséké recese je
zZtéto zpravy patrné, Ze podle Komise je nutné egryahleji provést reformy ve
vzklavacich systémech a prowfidnvestice do vzélani. Platnost Lisabonské strategie
vSak v roce 2010 uplynula, Unie musela své dighpdnotit a vladglenskych stét v roce
2009 navrhovaly cile nové tykajici saedSkolniho a postsekundarniho &adani.
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Clenské staty se mimo jiné shodly nafebt zvy3eni Grovid znalosti patnactiletych
student v oblasti matematiky affgodnich ¥d (Evropska komise, 2009).

V roce 2009 probihala jednani Rady EU o roli &adani a odborné ifpravy

v ramci usili o ést zangstnanosti, jejichz cilem bylofipravit novou strategii Evropskeé

unie 2020 jez nahradila Lisabonskou strategii. V rdmci gaino strategickém ramci
evropské spoluprace v oblasti ¥l/ani a odbornéffpravy ("ET 2020") byl Radou EU

v kvétnu roku 2009 stanoven hlavni cil evropské spolumra to podpora dalSiho rozvoje
systéni vza&lavani a odbornéffpravy vélenskych statech, jejichz cilem je zajistit osobni,
socialni a profesni seberealizaci vSechiapbh a zarové udrzitelnou hospodsakou
prosperitu a za#stnatelnost a s@éasré prosazovat demokratické hodnoty, socialni

soudrznost, aktivni @lanstvi a mezikulturni dialog (EUR — Lex, 2009).

Tyto cile by ngly ¢lenské staty EU vnimat v celagovém kontextu, byt oté¢ené
okolnimu s¥tu, coZ je nutnou podminkou globéalniho rozvoje @sperity. Jen tak by EU
byla blize svého cile na zakkdelmi kvalitniho a atraktivniho vzthvani, odborné
piipravy a vyzkumnych flezitosti, a to stat se nejvyka¥jsi znalostni ekonomikou na
swté. Evropska spoluprace v oblasti ¥il/ani a odbornéifpravy by néla byt do roku
2020 uskutenovana prosednictvim strategického ramce z hlediska celozidatneeni,
cozZ je hlavni zdsada, a to jak na vSech Urovnidilami, tak ve vSech prasdich (EUR —
Lex, 2009).

Zminény ramec by rél byt zangten na tyto strategicke cile:

1) Realizovat celozivotnigeni a mobilitu

2) Zlepsit kvalitu a efektivitu vadavani a odbornéifpravy

3) Prosazovat spravedlivost, socialni soudrznastiani olzanstvi

4) ZlepSit kreativitu a inovace, ¢etné podnikatelskych schopnosti, na vSech

arovnich vzdlavani a odbornéffpravy (EUR — Lex, 2009).

Pravidelné sledovani pokroku bude z#&ji&t prostednictvim tzv. evropskych
referenich Urovni, které pomohou 2it dosazeny pokrok a vychézeji z minulych
referegnich Urovni pijatych v ramci pracovniho programu \&évani a odbornaifprava
2010.Clenské staty dohodly nasip referergnich trovnich. V roce 2020 by se minim#in
15 % dosplych okéani EU nelo (¢astnit program celozivotniho geni, dale by @ byt
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podil 15letych zak s problémy sé&tenim, matematikou arjpodnimi wdami nizSi nez 15
%. V roce 2020 by podil osob veéku od 30 do 34 let s dokéenym terciarnim vz#anim
mel ¢init minimalne 40 % a podil osobipdasreé ukortujicich vzdlavani a odbornou
piipravu ngl byt nizSi nez 10 %. A jako posledni dohodnuty lbgtb schvaleno, Ze by se
v roce 2020 vzélavani v raném &ku nelo Gcastnit alespid 95 % dti ve wku od 4 let do
véku, kdy maji zah4jit povinnou Skolni dochazku (EYRex, 2009).

Evropska unie chce tedy v ramci strategie 2020 ldumdt toho, aby alespat0 %
mladych lidi dosahlo na vysokosSkolské stéai. Ve kové kategorii 25-34 let z ¢ani
EU byl tento podil vroce 2010 34 %figemZ nejvice absolveintVS méa z EU Irsko
(45 %). Investice do vysokoSkolského studia seiviet kvalifikovanym jednotlivém
rychleji rostoucimi vydlky, tak celé spolnosti. Jak poptavka po vysokoSkolském
vzcklani roste, dochazi ke zvySovani navratnosti &né&h prostedki z varejnych zdroijt
investovanych do tohoto v&dvani, a to zvySovanimijpmu z dani. Je také pravda, Ze je
v souasné dob zaznamenano nejvice studen¥S v celé historii (Evropska komise,
2010).

Vroce 2010 byla zwejnéna zprava Organizace pro evropskou hosisbabé
spolupraci (OECD) Education at a Glana se zaobira 35 zémi (21 z nich jsou prav

¢lenskymi staty EU). Tato zprava hodnoti objem vyadinych prosedki do vzdlavani,
fungovani vzdlavacich systéinjednotlivych zemi a jejich vysledky. Ze zpravy Edtion
at a Glance a vyj&dni komis&y EU pro oblast vz&lavani Androully Vassiliou je patrné,
Ze dosla ke stejnym z&wum jako provedena analyza Komise EU a souhlasi rseizaim

EU na cile stanovené ve vySe zimié strategii Evropa 2020 (Evropské komise, 2010).

Obecrg zde byla opt potvrzena nutnost investic do avani jako nastroj
k prekonani ekonomickeé krize, ktera postihla g&v mérou pra¢ mladé obany s nizsi
arovni vzalani. Pro piklad Ize uvést zjighi, Zze u obami EU s nedokotenou stedni
Skolou vzrostla neza¥stnanost v letech 2008 a 2009 o &b %. Ze zpravy OECD
vyplyva, Ze obamim s nedokoenou stedni Skolou hrozi ztrata za@stnani daleko vice
nez olkkamim vysokoskolsky vz&lanym. Na tento neéfznivy trend reagovala Komise
v z&i 2010 iniciativou Mladez v pohybu, jez ma mladyioem zlepSovat perspektivytip

hledani prace a zajistit jim opravdu vyuzitelné &adi. Tato iniciativa tvli vyznamnou
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souwast vySe zmigné strategie proust a zamstnanost Evropa 2020 (Evropska komise,
2010).

7. Systém vzdlavani v Ceské republice

Systém ceského Skolstvi byl organizovan z historického pdbl velmi brzy,
vzklani se v nasi zemégilo velké vaznosti a zahrnovalo i takové skupibyatel, které
se v jinych zemich vzatvat nemohly, nap Zeny v obdobi husitstvi. ¥eské spolkénosti
je tradiéni mobilitni funkce vzdlani. Jednou zifi¥in vysoké prestize vzthni vcéeské
spole&nosti byla mnohagenefai zkuSenost spojeni vddni se zaujetim vysSi socialni
pozice (Sak a kol., 2007, s. 118).

Pojeti vlastniho obsahu widvani — v 19. a 20. stoleti se rozvijelo tak, aby

sphovalo poteby pémyslové spolénosti, jak v oblasti elementarniho vani, tak

v oblasti odborného a vSeobecného. VSeobecnélawzhi reprezentované&zanymi typy
gymnazii se snazilo respektovat rodidy a techniky své doby. Na postupny vyveégy a
techniky se reagovalofigdvanim novych jfednta a novych tématCasem se vytvila
mnoZstvim diva pretizena a encyklopedizujici koncepdedhiho vSeobecného dni,
ktera je v podstatpojata akademicky. Po roce 1990 doSldeském Skolstvi Ketnym
zmeénam, jejichz hlavnim cilem byla decentralizace,tidaee a diverzifikace Skolského
systému (Sak a kol., 2007, s. 106).

Kritika ceské vzdlavaci soustavy sgéva nap. vtom, Ze jsme ziaé pod
praimérem EU v oblasti terciarniho v&ivani v podilu populace ve&ku od 25-64 let, dale
kvili nerovnosti v mezigenetai reprodukci vzdavani vCR, dvojité selekci weské
vzdlavaci soustay (v 11 letech na osmiletd gymnéazia a po maturiktiusce na VS).
Tento vzalavaci systém ifispiva k odtrzeni akademického a praktického pahlea s¥t,
navic je kritizovana nedostatel jazykova kompetence deésp populaceRedenim by
byt novy zpisob podpory vz#élavani, tzn. vytvéet prostedi, ve kterém je nejrozurgsi
volbou Wit se, investovat do svych schopnosti, bytitg snazit se vyuzit dostupného
védéni Kk tvork® svého i spokenského bohatstvi. Jeeba poskytovat relevantni a
rozmanité vzdlavaci nabidky a také motivovat @mny, aby je vyuZili. RedevSim by se
melo jednat o nabidky ve vSeobé&ovedlavacich programechisdnich Skol a na terciarni
arovni, zvySeni progedki na celozZivotni &eni, tvorbu novych poznaika jejich aplikaci
(Sak a kol., 2007, s. 92-93).
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Schéma vzélavaciho systém@eské republiky je umidto v piloze, v podstatse
jedna o prvni etapu celozivotniho ¥&lani — vzdlavani péatesni. Celozivotni deni Ize
totiz ¢lenit do dvou zékladnich etap, které canjame jako psateini a dalsi vzéavani.
Patateini vzdilavani probiha zejména v mladérsku a mize byt ukokeno kdykoli po
splreni povinné Skolni dochazky vstupem na trh praceorgchodem mezi ekonomicky
neaktivni obyvatele. Rateni vzdilavani tedy zahrnuje:

1. Pedskolni vzdlavani (ISCED 0) s charakterem gabesniho stupg

organizovaného vzthvani.

2. Zakladni (primarni) vadavani (primarni a nizsi sekundarni stupelSCED 1,
2) se vSeobecnym charakterem se zpravidla krygbewplréni povinné Skolni dochazky.

3. Stedni (sekundarni) vzthvani (vysSi sekundarni stupe post-sekundarni
vzklavani — ISCED 3, 4) se vSeobecnym nebo odbornyaragiterem, je ukafeno
maturitni zkouskou (ISCED 3A), vyaim listem (ISCED 3C) nebo zé&ecnou zkouskou
(ISCED 3C). Sogasti stedniho vzdlani je vCR i tzv. nastavbové studium pro absolventy

stredniho vzdlani s vygnim listem (ISCED 4) ukarené maturitni zkouskou.

4. VysokosSkolské (terciarni) vzhvani (ISCED 5, 6) zahrnujici Siroky sektor
vzaklavaci nabidky nésledujici zpravidla po vykonanturitni zkousky. Vysokoskolské
vzaklavani poskytuje specializované hi odborné nebo wtecké, nélezi k &mu
vysokoskolské vzglavani uskuténované vysokymi Skolami, vysSi odborné stadani
uskuténované vysSimi odbornymi Skolami #&asténé ivySSi odborné vadavani
v konzervatdich. VysokoSkolsky vz#lavaci systém je upraven zakonem o vysokych

Skolach, ostatni 3koly terciarnino sektoruigé Skolskym zakonem (Ustecky kraj, 2010).

Zde je dilezité podotknout, Ze na vysokych Skolach jsou igtlidorogramy
roz&kleny na bakal&ské a navazujici magisterské&ipp pokr&ujici doktorské studijni
programy. Pra¥ strukturované studium, zavwid kreditnich systéih a srovnatelné

diplomy jsou disledkem_Boléiského procesuktery se snazi oét8i transparentnost a

flexibilitu celého systému akademickych hodnostle@ je usnadéni uznavani gitelnost
akademickych titul, za timto delem byly zavedeny také dodatky k diphom, které jsou
piikladany na wsiné vysokych $kol WCeské republice. Tim se usnadni mobilita
pracovnich sil a uznavani studia v zahtanl Boloiském procesu je zapojeno 46

evropskych stét UNESCO, Rada Evropy, Evropskd komise, ale i n@&pidni
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organizace, jez zastupuji jednotlivé vysokoSkolsigtituce, studenty a zasstnavatele.
Velky diraz je kladen pravna evropskou dimenzi ve vysokém Skolstvi a zahegpe
kvality vysokoskolského studia. A prawCeska republika se k Balskému procesu
pripojila podpisem Boltaské deklarace v roce 1999, ktekégstavovala aii plan rozvoje
vysokych 3kol do roku 2010 (MSMT, 2010).

Druha etapa celozivotnihaieni — dalSi vzélavani - probiha v kraji zejména ve
strednich Skolach, ale také v podnicich v ramci poavéko vzdlavani nebo formou
rekvalifikacniho vzdlavani. Pojem celozivotni¢eni nenifeSen zadnou konkrétni pravni
normou, ani nenifeSen komplexth Problematikou se zabyvaji zejména Bila kniha,
Narodni program rozvoje vZni, Narodni akni plan zamstnanosti na rok 2001,
Dlouhodobé zawry a dalsi koncemi materialy MSMT a krdij spolu se Strategii rozvoje
lidskych zdrof pro Ceskou republiku. V roce 2007 vlada schvélila nowsategicky
dokument Strategii celoZivotnihaeni Ceské republiky. Tento dokument mapuje oblast
celozivotniho deni v naSi republice a navrhuje, jak tuto oblagivijet a podporovat.
Celozivotni @eni je zde popsano jako zasadni kognegnmena pojeti vzdlavani i jeho
organiza&niho principu. VSechny moznostteni jsou chapany jako jediny propojeny celek
dovolujici izné gechody mezi vz8avanim a zagstnanim a umaitlje ziskavat stejné
kvalifikace a kompetence roztiymi cestami a kdykoli dhem Zivota. V konceptu
celozZivotniho deni je zahrnut individualni a sociélni rozvoj vSethmhu a ve vSech
prostedich, zdraziuje rozvoj schopnosti a dovednosithbm celého zadstnani a
dokonce i po jeho uk@eni, pokud se k tomu jednotlivec rozhodne. Pro kphc
celozZivotniho deni je zdirazrena moznost svobodné volby jednotlivce a jeho aktivn
Uloha i odpo¥dnost v procesudeni a dale nutnost vyuzivani ICT v této oblastistéidky
kraj, 2010)

7.1 Evropské vzflavaci programy aCeské republika

Evropska dimenze spolu s evropskou spolupraci s&ské spolkénosti a na
¢eskych 3kolach zala ve ¥tSi mie uplatiovat po roce 1989, kdy @R nastaly zasadni
spole&ensko-politické zrény. Dalezitym aktem se v roce 1991 stalo podepsani astcia
dohody mez{CSFR a EU. Evropska orientace neustale silila acholila v roce 1996, kdy
praw Ceska republika podala Zadost o vstup do Evropsie @mo oblast vzdavani byl
velmi dilezity Dodatkovy protokol k Evropské dohbdz roku 1995, ktery umoznil
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zapojeniCR do vzdalavacich progratin ES zprvu v ramci iipravného obdobi a od roku
1997 jako plnéhdlena. Referendum ke vstupu do EWervnu 2003 umoznilo dokdit
cely proces pistoupeni k EU, tak se v roce 2004 mobikeska republika statenem EU.
Daldim vyznamnym rokem pr6R se stal rok 2009, kdy v 1. pololateska republika
predsedala RadEU.

Mnoho evropskych vadavacich prograrh je realizovano také €eské republice,

viz nasledujici vyet:

a) Program celoZivotnihodeni ktery je dale den na dalSich Sest program

* Comeniuspodporuje vzélavani od pedskolnich z&dzeni po vyssi odborné
Skoly vyukou jazyk, pomoci evropské dimenze ve wAVani a

multikulturni vychovou na Skoléch.

» Erasmusse tyka vysokého Skolstvi a stal se fAlgditéjSim programem

podporujicim evropskou spolupraci v terciarnim stwzdlavani.

* Leonardo da Vincje programem odborného vdédvani a pipravy. Hlavni

snahou je zava&t nové inovativni postupy a zvySovat tim kvalitu
odborného vzé&lavani, podporovat celozivotni vddvani a kooperaci mezi
raznymi typy organizaci jako na&p podniky, vyzkumnymi Ustavy a
strednimi Skolami aj.

» Grundtvig je zamgten na evropskou spolupraci v problematiceélédani

dosglych a celoZivotniho ¢eni.

» Transversalni (gitezovy) progranpodporuje jazykove vztani, vyuzivani

informainich a komunik&nich technologii, fedavani znalosti a zkuSenosti,

Sireni dosazenych vysledlka geedevsim jejich vyuzZivani v praxi.

« Jean Monnese vCeské republice snaZi o rozvoj evropskych studémai

vzdélavacich instituci.

b) Mladez v akcije uken mladym lidem ve &kovém rozmezi od 13 do 30 let a
obsahuje programy vygny mladeze, dobrovolnou sluzbu, podporu mistni

komunity, demokratické projekty, Skoleni a senngro pracovniky s mladezi.
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c) Tempusma velmi Siroky zafr, jelikoZ zahrnuje spot&é evropské projekty,
strukturalini a dopkové aktivity a individuélni granty.

d) Erasmus Mundusje program na podporu mobility v oblasti terciémi

vzklavani ve spolupraci se zémi tietiho s¥ta. Hlavnim cilem projektu je
zviditelnéni a zvySovani atraktivnosti evropského vysokodtéite vzalavani
v zemich tetiho s¥ta.

e) Program_elearninge pedevsSim snazi o efektivni zapojeni infosmiah a
komunikanich technologii do vzadavani a odborné ifpravy v Evrog. Do
programu elLearning spada podporagifové a informani gramotnosti,
Evropské virtudlIni univerzity a tzv. eTwinninguek§ se snazi o partnerskou

spolupraci zakladnich atetinich Skol v Evropa podporu vzélavani gitela.

f) Jazykova cena Labele zamiuje na nové a vyjim@me aktivity pro podporu

ostatni inspirovat k jejich implementaci do vyulagyka.

g) Program spoluprace EY podporuje programy zahrnujici spolupraci zemi EU
se zemimi ostatnimi (MSMT, 2010).

7.2 Strukturalni fondy aCeska republika v obdobi 2007-2013

V Ceské republice koordinuje problematikerpani finagnich prostedki z fonch
Evropské unie Ministerstvo pro mistni rozvoj. V gramovacim obdobi 2007-2013 by
mohlaCeska republika ziznych fondi EU ziskat az 26,69 mld. € (pro srovnatiblizng
tfi &tvrtiny roéniho statniho rozgtu CR v roce 2009, kdy byl ve vy3i 974,615 mid)K
Pfi tomto zpisobu ¢erpani prosedki Evropskd unie financuje max. 85 % veSkerych
vydaji, zbylougastku tedy musiR dofinancovat z vlastnich zdfoj

Oper&ni programy jsou tv@ny vyjednavanim Evropské komise s jednotlivymi
clenskymi staty, pcemz musi vychazet z priorit politiky hospdsié a socialni
soudrznosti pro aktualni programovaci obdobi, ktg@u definovany v dokumentu
nazvaném Strategické obecné zasady Spokivi, a musiteSit individualni patby
¢lenského statu nadefinované v Narodnim rozvojovéEmyp Souladdhto dokumerit na

Gzemi konkrétniho statu zéstuje Narodni strategicky refeten ramec.
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V Ceské republice je pro aktualni programovaci obgiipraveno 24 opetaich

programii. Oper&ni programy se dalesti na tematické, ve kteryatini pridélenoucastku
21,271 mld. € (79,5 %). Do tematickych OPipat

OP Podnikani a inovace

OP Doprava

OP Zivotni progedi

OP Lidské zdroje a zatatnanost

OP Vzdlavani pro konkurenceschopnost
OP Vyzkum a vyvoj pro inovace
Integrovany operani program

OP Technicka pomoc

Druhou skupinu OP t\0 regionalni opermi programy, pro které je whenéno
4,659 mld. € (tj. 17,6 %):

ROP NUTS Il Jihovychod

ROP NUTS Il Jihozapad

ROP NUTS Il Moravskoslezsko
ROP NUTS Il Severovychod
ROP NUTS Il Severozapad
ROP NUTS Il StedniCechy

ROP NUTS Il Stedni Morava

Treti skupinu opegmich programi tvoii OP Praha simélenym finargnim
obnosem 372,4 mil. € (1,4 %) a sklada se ze dvou OP

OP Praha Konkurenceschopnost

OP Praha Adaptabilita

Posledni skupinu OP t¥ioprogramy spadajici pod cil Evropska uzemni spalg
s 389 mil. € (tj. 1,5 %) a sklada se z deviti OP:
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* OP Meziregionalni spoluprace

e OP Nadnérodni spoluprace

« OP Reshranini spoluprac€R — Bavorsko
« OP Reshranini spoluprac€R — Polsko

« OP Reshranini spoluprac&€ R — Rakousko
« OP Reshranini spoluprac&€R — Sasko

« OP Reshranini spoluprac€R — Slovensko

* INTERACT II

ESPON 2013 (Euroskop, 2010).

Rozdleni finartnich prostedki mezi jednotlivé opetai programy zobrazuje

nasledujici graf.

Graf¢. 1 - Rozdleni finarnich prostedk: mezi jednotlivé programy v obdobi 2007 - 2013

Tématicke programy

M Regionglni OP

m OPFraha

Evropska Uzemni
spoluprace

Zdroj: vlastni zpracovani dle informaci z Euroskap.

7.3 Aktualni stawerpani CR z evropskych fon

Ceska republika obdrzela na aktualni programovadbbb754,9 mid. K (26,69
mid. € dle kurzu 28,28 ¥€ z pa&atku programovaciho obdobi), které jsodemy na
rovnonerny rozvoj regiofi. Od p@atku programovaciho obdobi k 3. Gnoru 2011 bylo v

ramci politiky hospodéké a socialni soudrznosti EU realizovan& R/ celkow
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piedloZzeno 59 292 Zadosti o podpotietws zamitnutych projekt, které nebyly vybrany.

Predkladatelédchto projekt Zadali v souhrnu o 1 014,1 miliard Kcoz jecdstka dokonce
I prevysujici dostupné prasdky na aktualni programovaci obdobi. Konk¢é&ta jedna o

134,3 % celkové alokace NSRR na programové obdodv-2013. P&et predloZzenych

projekii a ¢astky gekratujici dostupné zdroje &u¢i o velkém zamuCechi o penize

z EU.Ridici organy OP doposud vydaly 24 445 rozhodnutnluv o poskytnuti dotace v
celkové vysi 423,9 mid. & V souasné dob je tedy pidéleno 56,2 % z celkového
objemu uteného na aktualni programovaci obdobi (struktufaimily.cz, stav

ke 3.2.2011).

Graf ¢. 2 - Souhrnny staserpani ze SF a narodnich zdéoj mid. K (stav k 1.2.2011)

celkova alokace 2007-2013 | § 7550

prostiedky v podanych Zadostech 1014,1

prostredky kryté Rozhodnutim / 1

5 424,0
Smlouvou o poskytnuti dotace

proplacene prostredky prijemcim

certifikované = vycerpané prostredky

Zdroj: Strukturalni fondy EUonline]. 2011 [cit. 2011-03-03]. Aktualnigsicni monitorovaci zprava - leden
2011. Dostupné z WWW: <http://www.strukturalni-foncz/getdoc/dede9178-48d1-400e-b941-
3c9acedb6ees5a/MMZ---leden-2011>.

Necela polovinaéchto finargnich prostedki tedy jeSE zbyva, ovSem zde je nutné
podotknout, Ze situace neni stejnd ve vSech oblagp@dpory. Nerozflené finagni
prostedky zbyvaji nap v oblasti ¥dy a vyzkumu (OP Vyzkum a vyvoj pro inovaceaia
fungovat o rok pozgi oproti ostatnim OP), ve Skolstvi a v Zivotninogtedi. U mnohych
oper&nich program konci obdobi vyzev s velkym zétem a velkym finaétnim obnosem
a nyni se budouifpravovat spisS vyzvy za#ené Uzce a i s menSim firkadm objemem.
V néasledujicim grafu je zobrazemepled krytych prosedki k zatatku unora 2011, které
zahrnuji projekty individualni, globalni i nescheaé velké projekty.
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Graf ¢. 3 - Stav progedk: krytych Rozhodnutim / Smlouvou o poskytnuti dot&ée/zhledem k
celkové alokaci OP v programovém obdobi 2007-2083 k. 2011
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Zdroj: Strukturalni fondy EUonline]. 2011 [cit. 2011-03-03]. Aktualni&sicni monitorovaci zprava - leden
2011. Dostupné z WWW: <http://www.strukturalni-foncz/getdoc/dede9178-48d1-400e-b941-
3c9acedb6eeb5a/MMZ---leden-2011>.

Z jiného pohledu — atraktivnosti jednotlivych ORlediska objemu pozadovanych
financnich prostedki v podanych zadostech - je n&pi zdjem ocerpani finagnich
prostedki v OP Praha — Adaptabilita (objem firaich prostedki v podanych Zadostech
piedstavuje 397,6 % alokace OP), ROP Jihozapad (268)5a OP Praha -
Konkurenceschopnost (191,4 %). Naopak nejnizSi nobfinantnich prostedki v
podanych Zadostech vzhledem k celkové alokaci ¢p#éra programu vykazuje OP
Technicka pomoc (98,7 %), Integrovany OP (106,3a%@)P Zivotni progedi (110,2 %).
Co se tyka vyhledu do budoucna, progndzy odhadejipy seCeské republice o
poddit vycerpat vSechny dostupné finam prostedky z EU. Usuzuje se tak i z velmi
Uspdné zkusenosti z minulého programovaciho obdobtech 2004-2006, kdy sgeské
republice podalo vycerpat vice nez 99 % z dostupného objemwperEU (strukturalni-
fondy.cz, stav ke 3.2.2011).
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7.4 Oper@ni program Vz@lavani pro konkurenceschopnost

Obrazeks. 2 — Logo OP Vzthvani pro konkurenceschopnost

OP Vedétavani
pro konkurenceschopnost

Zdroj: Ministerstvo Skolstvi, mladezeeowychovyCeské republikjonline]. c2006 [cit. 2010-11-24]. OP
Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Dostupné z WWWpghvww.msmt.cz/strukturalni-fondy/op-vpk-
obdobi-2007-2013>.

zoperani program Vzdlavani pro konkurenceschopnost (OP VK) je viceletym
tematickym programem v gesci Ministerstva 3kolsteiladeZze a &ovychovy CR
(MSMT), v jehoZ ramci je mozné v programovacim diida007-2013¢erpat finagni
prostedky z Evropského socialniho fondu (ESF), jednole strukturdlnich fonl
Evropské unie (EU). OP VK se zaije na oblast rozvoje lidskych zdigprostednictvim
vzklavani ve vSech jeho rozmanitych formach &radem na komplexni systém
celozivotniho deni, utvéeni vhodného prostdi pro vyzkumné, vyvojové a inoua
aktivity a stimulace spoluprace participujicich jglii* (MSMT, 2010).

OP Vzdlavani pro konkurenceschopnost ma jako globalnpl programovaci
obdobi  2007-2013 rozvijet v&dnostni spoknost za delem  posileni
konkurenceschopnogiiR prostednictvim modernizace systémosatesniho, terciarniho a
dalSiho vzdlavani, jejich propojeni do komplexniho systémuoiZeiotniho weni a

zlepSeni podminek ve vyzkumu a vyvoji.
K naplreni globalniho cile by #ly vést nasledujici specificke cile:
* Rozvoj a zkvalitovani pgateiniho vzalavani
* Inovace v oblasti terciarniho vddvani

» Posileni adaptability a flexibility lidskych zdtoj
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* Vytvoreni moderniho, kvalitniho a efektivniho systémuwzebtniho teni
(MSMT CR, 2010).

Prijemci podpory z OP Vzdavani pro konkurenceschopnost mohou byteasti
organy statni spravy, kraje,ésta a obce, Skoly a Skolskaiizeni, sdruzeni a asociace
Skol, zandstnavatelé, profesni organizace Zatnavatel a zamistnand, podnikated,
profesni organizace odboroveé, zmtmanecke, za#stnavatelské a oborové, organizace
pusobici ve vzdavani a kariérovém poradenstvi, organiza@sopici v oblasti volného
¢asu @ti a mladeze, poradenské instituce v ramci dal$tdilavani, instituce &dy a
vyzkumu, vyvojova a inovani centra, nestatni neziskové organizace a v neghodiad
zdravotnicka zézeni. Projekty v ramci OP VK seldna dw skupiny, a to na individualni
projekty, které jsou iedkladany v ramci konkrétnich vyzev MSMT obsahaficivyse
podpory i délku trvaniéchto projeki, a na grantové projekty, které jsou vyhlaSovaraji kr

CR a délka trvani je omezena horni hrarficiet.

V programovacim obdobi 2007 — 2013 je objem fiémhch prostedki na OP
Vzdélavani pro konkurenceschopnost stanoven na 1.888,&. Celkow je tento objem
prostedki opst tvoren 85 % ze zdréEU (resp. z Evropského socialniho fondu) a zbylych
15 % ze statniho rozpm Ceské republiky. Na prioritni osu 1 &esni vzdslavani je z
fondi EU vyleréno 612,1 mil. € (34 % alokace OPVK), na prioritrdguo2 Terciarni
vzaklavani, vyzkum a vyvoj je Wenéno 626,5 mil. € (35 %), na prioritni osu 3 Dalsi
vzklavani je vglenéno 289,9 mil. € (16 %), u prioritni osy 4 Systémoxdmec
celozivotniho deni je tatotastka rovna 227,1 mil. € (12 %) a na posledni pnbosu 5
Technickd pomoc je z foldEU vylenéno 72,4 mil. €, coz jsou 4 % alokace OPVK
(strukturalni-fondy.cz, 2010).
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Graf ¢. 4 - Prioritni osy OP Vz#lavani pro konkurenceschopnost

m PO 1 Pofatetni vzdelavani

PO 2 Terciarni vzdalavani

PO 3 Dalsi vzdélavani

BP0 4 Systéemovy ramec

BP0 5 Technicka pomoc

Zdroj: Vlastni zpracovani dle informaci z interngtbo zdrojestrukturalni-fondy.cz2011.

V ramci OP Vzdlavani pro konkurenceschopnost bylo nagtku Unora 2011
podano 4 736 zadosti v celkové hoant,9 mid. K o individualni projekty a 91 Zadosti
o globalni granty ve vysi 13,0 mld.¢KV rdmci globalnich graftbylo celko¥ podano 6
959 Zadosti v hodn®t32,6 mid. K. V OP Vzdlavani pro konkurenceschopnost bylo
k Unoru 2011 vydano 2 254 Rozhodnuti o poskytnotack ve vysi 12,9 mid. Kna
individualni projekty a 52 Rozhodnuti na globalmamgy ve vysi 9,5 mid. K V ramci
globalniho grantu bylo schvaleno 1 557 projeké vysi 6,4 mld. K. Celkow proplacené
finaneni prostedky v ramci projekt individualnich i grantovych dosahuji hodnoty 9,1
mld. K&, coz tvdi 17,4 % z celkové alokace na OP ¥W&ani pro konkurenceschopnost.
Objem certifikovanych vyddj piredlozenych Evropské komigini 847,4 mil. K&, coz je
1,6 % z alokace na OP V&dvani pro konkurenceschopnost 2007-2013 (strukidra
fondy.cz, 2011).

7.5 Oper@ni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

DalSim dilezitym operanim programem filspivajicim k fistu
konkurenceschopnosti a orientdteské republiky na znalostni ekonomiku v ramci cile
Konvergence je Vyzkum a vyvoj pro inovace. Na temimgram bylo na zatku
programovaciho obdobi ¥enéno 2.070,68 mil. € (cca 58,6 mld.¢K coz jejiadi na
¢tvrtou picku v porovnani alokovanych finamich prostedki na ostatni OP. Hlavni

uplatreni programu spiiva v podpée vyzkumnych, vyvojovych a proinoaich center a
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vysokych 3kol, dale OP Vyzkum a vyvoj pro inovaasporuje aplikaci vysledkveédy a
vyzkumu v praxi, pimyslu i na trhu. Tento opefai program je finagné zajiS€n

z Evropskeho fondu regionalniho rozvoje a Minigtersskolstvi, mladeze &lovychovy
CR pini funkcitidiciho organu (strukturalni-fondy.cz, 2010). Stavpani k z&atku Unora
2011 je zobrazen v nasledujicim grafu.

Graf¢. 5 -Cerpani prostedki z OP Vyzkum a vyvoj pro inovace ke 3.2.2011 (v ia)d

OP Vyzkum a vyvoj proinovace

Celkova alokace na OP *

Prostfedky v podanych Zadostech

Prostifedky kryté Rozhodnutim/ Smlouvou o -
poskytnuti dotace

Proplacené prostfedky pfijemcim F

0 20 40 60 80 100 120

Zdroj: Vlastni zpracovani dle informaci z interngtbo zdrojestrukturalni-fondy.cz2011.

K predchozimu grafu lze doplnit, Ze na¢atku uUnora 2011 bylo v ramci OP
Vyzkum a vyvoj pro inovace podano 220 zadosti kamem ohodnoceni 97,9 mld.cK
(167,1 % z celkové alokace na OP). MSMT jakdici organ doposud vydal 44
Rozhodnuti o poskytnuti dotace ve vysi 17,1 mid.(R9,0 % z alokace na program pro
programovaci obdobi 2007 - 2013). Proplacené fmoky na dty piijemal se prozatim
vySplhaly na 2,0 mid. & coz jsou 3,3 % z celkové alokace OP Vyzkum a yyro

inovace pro aktualni programovaci obdobi (strulttinf@ndy.cz, 2010).

7.6 Opera@ni program Lidské zdroje a za#atnanost
Zanmeteni OP Lidské zdroje a za&stnanost spiva v aktivni politice na trhu prace
snizujici nezargstnanost, dale v profesnim \évani, zélenovani socials vyloucenych
obyvatel zpatky do spalaosti, zvySovani kvality iejné spravy a v neposledidd se
zde jednéa také o mezinarodni spolupraci v uvedepitdstech. Opetai program Lidske
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zdroje a zarmstnanost (OP LZZ) p#tdo tzv. vicecilovych tematickych OP, jelikozZ je
financovan pedevsim z progdki cile Konvergence, ale v oblastech aktivni politikyu
prace, modernizace kgné spravy a \ejnych sluzeb a mezinarodni spoluprace téz z
prostedki pro cil Regionalni konkurenceschopnost a &inmanost, proto je ¥¢hto
oblastech zgsobilym Uzemim také HI. m. Praha. Pro OP LZZ jeowasném
programovacim obdobi z fodEU vy¢leréno celkem 1,84 mid. € {iblizné¢ 6,80 %
veskerych progedki uréenych proCR, cca 51,998 mlid. . Navic ma byt financovani
programu navyseno o dalSich 0,32 mld. €, a ¢eskych véejnych zdroji (strukturalni-
fondy.cz, 2010).

OP Lidské zdroje a zastnanost je rozidlen na 6 prioritnich os:

* PO 1 - Adaptabilitas gidélenymi finartnimi prostedky ve vysi 525,4 mil. € (28,6 %
z tohoto OP), zasteni této PO fedevsSim sp&va v dalSim profesnim vzthvani
podporovaném zagstnavateli, tvord novych vzdlavacich prograrinpro zandstnance
véetre pripravy podnikovych lektdr a instruktod, uplatiovani pruznych forem

organizace prace apod.

e PO 2 - Aktivni politika trhu pracs finartnimi prostedky ve vysi 605,8 mil. € (33,0 %
OP LZZ), zde se jedna o rekvalifikace, zptedkovani zarstnani, zajini odborné
praxe, podporu novych forem zastnani pro uplatni Zen a mladych lidi na trhu

prace, aj.

* PO 3 - Sociélni integrace a rovnéilezitostis gidélenymi 398,6 mil. € (21,7 % z OP)
se zamifenim na vz#8avaci programy, kurzy, odborné \&a@vani pro sociakn
vyloucené, poradenské programy k aktivizaci a motivadiao: vyloucenych i
vyhledavani zawrstnani, poradenstvi pro za&stnavatele v oblasti netr&dich

zamestnani pro Zeny, aj.

« PO 4 — Véejna sprava a vejné sluzbys finartnim obnosem 195,1 mil. € (10,6 %
OP), zandieni sp@iva ve zefektivini tizeni lidskych zdrdj ve vdejné spraw,
vzklavani zamistnandé Ufadi verejné spravy, metodik a Skolite pro veejnou

spravu apod.

* PO 5 — Mezinarodni spolupracevyclenénym finarenim obnosem 39,0 mil. € (2,1 %

OP), zde mezi podporovaréinnosti pati vyména zkuSenosti aienos dobré praxe
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mezi ¢lenskymi staty v otézkach tykajicich seicmého zareni ESF, vznik
tematickych siti, zastenych naeSeni specifického problému apod.

» OP 6 — Technicka pomge finartné ohodnocena na 73,5 mil. € (4,0 % OP LZ2),
v této posledni ose se financujedevsSim aktivity spojenéi§&zenim programu, n@p
vybér projekii, monitoring projekii a programu, zpracovani studii a analyz, publicita
programu, apod. (strukturalni-fondy.cz, 2010jidElené finakni prostedky v ramci

prioritnich os OP LZZ jsou uvedeny v nasledujitiulae.

Tabulkac. 2- Rozdleni finarenich prostedk: mezi prioritni osy PO LZZ

Prioritni osa Pridélené finanéni prostiredky (mil. €)
PO 1 Adaptabilita 525,4

PO 2 Aktivni politika trhu prace 605,8

PO 3 Socialni integrace a rovné pfileZitosti 398,6

PO 4 Vefejna sprava a verejné sluzby 195,1

PO 5 Mezinarodni spoluprace 39,0

PO 6 Technickd pomoc 73,5

CELKEM 1837,4

Zdroj: Vlastni zpracovani dle informaci z interngtbo zdrojestrukturalni-fondy.cz2011.

Co se tyka aktualniho stavarpani z OP Lidské zdroje a zé&stmanost, ke 3. anoru
2011 bylo podano v ramci tohoto OP 626 Zadosti dividualni projekty v celkovém
ohodnoceni 30,3 mld. Ka zarove 15 Zadosti o globalni granty ve vysi 22,0 mld, K
ramci globalniho grantu bylo podano 7 852 Zadogprajekty v hodnat 39,2 mid. K.
Vramci OP Lidské zdroje a zastnanost bylo vyddno 392 Rozhodnuti o poskytnuti
dotace ve vysi 22,2 mld.&na individualni projekty a 14 Rozhodnuti na glolharanty
ve vysSi 19,3 mld. K. V ramci globalniho grantu bylo schvaleno 2 198ngovych projekt
v hodnot 10,3 mld. K. Proplacené prastdky za individualni projekty a globalni granty
dosahuji 8,8 mid. K (cca 16,7 % z celkové alokace na OP LZZ). Z hiadisbjemu
certifikovanych vydaj predlozenych Evropské komisi se jedna o 5,7 mld. &0z ¢ini
10,8 % z alokace na OP LZZ v aktualnim obdobi kstmalni-fondy.cz, 2011).
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8. Analyza vzdilavani v podminkach Usteckého kraje

8.1 Zakladni charakteristika Usteckého kraje

Ustecky kraj lezi na severozagadeské republiky. Severozapadni hranice kraje
tvori statni hranici se Spolkovou republikowrecko, resp. se spolkovou zemi Sasko.
Na severovychatl UK sousedi s krajem Libereckym, na z&padKarlovarskym a z malé
casti i s krajem Plzeskym a na jihovychatl s krajem Sedaieskym. Rozloha kraje je
5335 knf (6,8 % rozlohyCeské republiky). Ustecky kraj je charakterizovaraimou
rozdilnosti jak z hlediska fpodnich podminek, tak z hlediska hospe#é struktury,
hustoty osidleni a stavu Zivotniho piesii CSU, 2010).

V kraji 1ze vymezitctyii oblasti, které se od sebe vyznanwdliSuji. Je to oblast
svysoce rozvinutou pmyslovou vyrobou, ktera je sobsténa pFedevSim
v Podkrudnohii (okresy Chomutov, Most, Teplicetasté&né Usti nad Labem). Z odtwi
ma vyznamné postaveni energetikapt uhli, strojirenstvi, chemicky a sidiy ptimysi.
DalSi oblasti je Litor¥icko a Lounsko vyznamné svou produkci chmele anmeje
Predevsim Polabi s Patim jsou proslulé ovoctigké oblasti, nazyvané Zahradzch.
Skwlou powst maji ivina pstovana na Litorf¥icku. V poslednich letech se ioblast
Mostecka stava znamou vis&ou oblasti, kde se vinna révaspje z velké casti
na pozemcich zrekultivovanych p@i¢ hnédého uhli. Oblast KruSnych horgalstavuje
velmi fidce osidleny horsky pas s omezenymi hosfskyéni aktivitami a nakonec oblast
Décinska neni ani tzemim s koncentragkého pamyslu, ani oblasti ze#d¢lskou. Jeho
severnicast Sluknovsko je svou odlehlosti a obtiznou dosisp z centralntasti kraje
charakterizovano jako typicky periferni GzedSU, 2010).

Ustecky kraj je rodenen do sedmi okrés(Dé¢in, Chomutov, Litonstice, Louny,
Most, Teplice a Usti nad Labem), které se ddémi na 354 obci nejengjsi velikosti,

z toho je 58 obci se statutengsta. Od 1. 1. 2003 vstoupila do 2. faze reforméejné
spravy, ktera stanovila vyhlaSkou spravni obvodyiabroz&ienou msobnosti a obci
s powtenym obecnimi@adem, vetrs jejich sidel. Od tohoto data vzniklo v Usteckérajkr
16 spravnich obvad obci s roz§enou pisobnosti: Bilina, BSin, Chomutov, Kadg

Litomé¢tice, Litvinov, Louny, Lovosice, Most, Podiamy, Roudnice nad Labem, Rumburk,
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Teplice, Usti nad Labem, Varnsdorf a Zatec a 3Gwspch obvod obci s podienym
obecnim éadem CSU, 2010).

Ke konci roku 2009 obyvalo Ustecky kraj 836 198 wdigl, coZ jejfadi na paté
misto v republice. Hustota obyvatel (157 obyvatafkje vy3si, neZ vykazuje celostatni
pramér (133 obyvatel/krf), aUstecky kraj je tak po hlavnim &s& Praze,
Moravskoslezském a Jihomoravském kr&jirtou nejzalidéngjSi oblasti. Nejhusfi je
osidlena oblast podkrusnohorské&dwouhelné panve, mémblast Krusnych hor a okresy
Louny a Litongtice, které jsou charakteristick&egevsim mensimi venkovskymi sidly.
Nejvétsi obci a zarove sidlem kraje je w®sto Usti nad Labem s 95 477 obyvateli.
Charakteristickym rysem kraje je relattvmladé obyvatelstvo, pmérny vek je 39,8 let
(CSU, 2010). Co se tyka vydakraje, nejvyssi podil na vydajickigolstavuji dotace obcim
véetrg obecnich kol a fina&ni prostedky pro pispivkové organizace UK, coZ je patrné
z nize umisné tabulky. Dalsi prioritou Usteckého kraje jsoavsbni prace, Gdrzba
majetku kraje a zaji8hi dopravni obsluznosti.

Tabulkac. 3 - Vydaje za rok 2009 dleéané struktury (v mil. B

Oblast Skute¢nost k 31.12.2009 Podil v %
Dotace obcim ¥etné obecnich Skol 4134 30,74
Prispévek ztizenym prispévkovym organizacim 4 036 30,01
Investiéni stavby, velka udrzba a investini nakupy 2 505 18,62
Dopravni obsluznost 1110 8,25
BéZné vydaje 613 4,56
Pij ¢ky piispévkovym organizacim a oktanskym 330 2,45
sdruzenim

Dotace FO, neziskovym a podobnym organizacim 327 2,43
Dotace podnikatefim 326 2,42
Nakup akcii 70 0,52
Celkem 13451 100

Zpracovano podlddstecky krajonline]. 2010 [cit. 2011-02-02]. Vy#mi zprava za rok 2009. Dostupné z
WWW: <http://www.kr-ustecky.cz/vismo/zobraz_dok.a&h org=450018&id_ktg=98826&p1=183598>.
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V Usteckém kraji celkoy piisobi 178 pispivkovych organizaci, z nichz 139 spada
do oblasti Skolstvi, mladeze &ldvychovy. Pra¥¢ na tuto oblast bylo vroce 2009

Usteckym krajem fispsno 419 mil. K, vice informaci je uvedeno v nasleduijici tabulce.

Tabulkac. 4 - Poskytnuté prostdky @ispevkovym organizacim z rozfia kraje za rok 2009 (v
mil. K¢)

Prispévkovéa organizace Poéet PO Frispévek na provoz Investéni prispévek
Odbor dopravy a siltniho 1 530 -
hospodéstvi

Oblast skolstvi, mladeze a 139 413 6

télovychovy

Oblast zdravotnictvi 7 281 2
Oblast kultury a pamatkové 12 139 -
p&e

Oblast socialnichd&ci 18 80 7
Oblast majetkova 1 12 -
Celkem 178 1455 15

Zpracovano podlddstecky krajonline]. 2010 [cit. 2011-02-02]. Vy#mi zprava za rok 2009. Dostupné z
WWW: <http://www.kr-ustecky.cz/vismo/zobraz_dok.a&h org=450018&id_ktg=98826&p1=183598>.

V roce 2009 se kraj podilel na tvérdhrubého doméciho produktu Geské
republice 6,4 %. Viepaitu najednoho obyvatele dosahuje 79,8 % republitové
praméru a je mezi kraji na desaté pozici. K nejvyznajsim zangstnavateim Usteckého
kraje pati Mosteckd uhelnd spaleost, Severgeské doly, Chemopetrol a nemocnice
v Usti nad Labem{SU, 2010).

Podle vylirového Saeni pracovnich sil je v kraji zafstnano piblizn¢ 365,7 tisic
osob, z nichZ nejvice je pracujicich ve zpracos&teh ptmyslu (cca 97,1 tisic osob).
V roce 2009 pimérna hrubd mssicni mzda v kraji dosahla 21 179¢kha epaitenou
osobu, za celorepublikovym ipnérem zaostala o 2 309K ve srovnani kréjje Ustecky
kraj na Sestém mist Pokles &zby uhli, restrukturalizace podrik Utlum vyrob
i zemsdéIstvi maji za nasledek, Ze v republikovém srovngai v Usteckém kraji
dlouhodols nejvy3si mira registrované nezsmmanosti (13,61 %, €R 9,24 %
k 31. 12. 2009). Ve statistickém registru ekonomitk subjekii bylo koncem roku 2008

vice nez 175 tisic firem, organizaci a podnikateNejwtSi cast tvdi podnikatelé —
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Zivnostnici nezapsani v obchodnim rigiat (témei 124 tisic). Z hlediskatidéni podle
odwtvové Klasifikace ekonomickyckinnosti se nejvice subjekizabyvalo obchodem,
opravami motorovych vozidel a spebniho zbozi{SU, 2010).

Kraj ma dilezitou dopravni polohu danou vazbou na Evropskai. Oeplickym
a litometrickym okresem prochézi vyznamna mezinarodni@iirtrasa E 55 spojujici sever
a jih Evropy, kterd u Lovosicipchazi v dalnici D 8. Koncem roku 2006 byl uveden
do provozu novy usek dalnice D 8eg Krusné hory s napojenim n&ameckou dalnici
A 17. DalSi vyznamny sildni tah smdifuje z Karlovarského kraje podél KruSnych hor
do severnicasti Libereckého kraje. Vyznamna je také spojnieeSgolkové republiky
Némecko pes Chomutov a Louny do Prahy. Hlavnim Zelézim tahem je mezinarodni
tra ze Spolkové republiky &necko pes Usti nad Labem do PrahReka Labe je

nejdileZitjSi vodni cestou Ceské republice a umnidje lodni gepravu do Hamburku,
piistavu v Severnim niio(CSU, 2010).

8.2 Vzdlani v Usteckém kraiji

Vzdélanostni struktura obyvatelstva je #n& ovlivnéna gredchozi jednostrannou
specializaci Usteckého kraje nazky primysl a energetiku, coZ iedstavuje jeden
z hlavnich dvodi negiznivé pozice kraje ve srovnani wahosti s ostatnimi krajCR.
Z pohledu stupt dokorteného vzdlani je vzalanostni struktura obyvatel Usteckého
kraje niz&i nez v cel€eské republice, spolu s Karlovarskym a Libereckymajdm ma
Ustecky kraj nejméh priznivou vzdalanostni strukturu, to je patrné i na mapce
vzklanostni struktury obyvatel podle kitay roce 2009, floze ¢. 6. Situace je stejna i
v piipact pracovni sily, i zde je Ustecky kraj na poslednfiisé z celé republiky, coz
vychazi i z ndsledujiciho grafu porovnavajicim meedlanosti pracovni sily v roce 2009
za jednotlivé kraje i celolCR. Index vzdlanosti fedstavuje pet let formalniho
vzklavani, tzn. zakladni a neukimé vzdlani je ohodnoceno jako 7 istini vzélani
bez maturity 11, g&dni vz@lani s maturitou 13 a vysokoskolské wi&hi ma vahu 18
(CSU, 2010).
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Graf ¢. 6 - Index vzélanosti pracovni sily v roce 2009

FPHA | 13,96
JHM | 12,94
CR | 12,63
ZLK | 12,53
HKK | 12,53
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Zdroj: Cesky statisticky@d [online]. 2010 [cit. 2011-02-02]. Kvalita pracowsily. Dostupné z WWW:
<http://www.ustinadlabem.czso.cz/csu/2010edicnipisfit/D60050340A/$File/42136310t02.pdf >.

Duvodem této nefiznivé situace je zraé vyssi podil obyvatel pouze se zakladnim
vzklanim nebo bez vzthni a vyraza nizSi podil vysokoSkolsky vzthnych obyvatel.
Pro nazornost je uveden dal3i graf, ktery zachyerglanostni strukturu Usteckého kraje
a celéCR v letech 2001 a 20009.

Graf¢. 7 - Vzdlanostni struktura pracovni sily v Usteckém krafifa v letech 2001 a 2009
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Zdroj: Cesky statisticky@d [online]. 2010 [cit. 2011-02-02]. Kvalita pracowsily. Dostupné z WWW:
<http://www.ustinadlabem.czso.cz/csu/2010edicnipisfit/D60050340A/$File/42136310t02.pdf >.
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Vzdélanost obyvatel Usteckého kraje se zvy3uje, ovi@mateji v porovnani
s celouCR. Zatimco pro celoGR se pimérny paset let formalniho vz&lavani zvysil od
roku 1993 o 0,9 let, tak pro Ustecky kraj se jednalnafist o 0,5 let. Bvodem tohoto
naristu je znéna slozeni pracovni sily, nastupuje jiz nova geseerpro kterou je stdni
vzklani s maturitou povazovano za standard, naopaknedni Sedesatileté generace, pro
kterou byla tato Urovedosazeného vatini spide vyjimkou a vy3si Grovid$U, 2010).

8.2.1 Pdaty Skol v primarnim, sekundarnim a terciarnim stupni vzdélani UK
Nasledujici tabulka podava zakladmnielpled o vSech typech 3Skoketn: pastu

jejich zak za oblast Usteckého kraje za posletinikontené skolni roky.

Tabulkac. 5 - Skoly podle typu v Usteckém kraji v roce 2010

Skolni rok
2007:/2008 2008/20D9 200872010
Matefshé Sholy 325 326 328
ity 1004 1022 1033
déti 22 Bat 23 488 23877
uditele 1822 1 855 1808
Zakladni Skoly 285 284 283
iy 3785 3715 3855
Zaei 73 202 70 5859 88 536
uditele 5305 51706 5031
StFedni Skoly celkem™ 122 116 "7
iy 1 0E2 15871 18E63
Zaci 45 201 44 042 44 772
ucitele 3634 3 825 34872
W tom vyuiujici:
abory gymnazii 24 23 23
thidy denniho studia 338 230 337
Faoi 9 083 5105 B o&2
abory odbornéhe vzdElani na stfednich
Zkolsch (bez nastavbového studia)” JoL=] B5 o5
tiidy denniho studia 1388 1404 1401
Zaci 32 204 31810 31 862
abory nastavboveho studia 41 30 24
tridy demniho studia 79 75 ]
Zici 3834 4 027 3848
Konzervatofe 2 1 1
Zaci 257 212 204
uditelé 82 58 53
VyEEi odbomé Skoly 10 10 8
studijni skupiny denniho studia B2 g2 =]
studenti 1479 1570 1824
uditele 102 8BS =]
Vysoké Skoly 2 1 1
student! [fyzicke osoby) statnino
obdanstvi CR¥ 30 640 21815 22 648

1 podet Ekol celkem neni scuftemn Skol podle jedmotli-
wych oborl, protoZe Ekoly mohou realizovat svou
Zimnast soub&Ené v riznpch chorech vzd&lavani

2 studenti vefejnych a soukromiych vysokych £kal
podle kraje trvalého bydliste

Zdroj: Cesky statistickyad [online]. 2010, 11.1.2011 [cit. 2011-02-02]. Sititika raenka Usteckého
kraje - 20. VZIELAVANI. Dostupné z WWW:
<http://www.ustinadlabem.czso.cz/csu/2010edicnipisfikrajkapitola/421011-10-2010-20>.
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Porovname-li tytoit posledni ukot.ené Skolni roky na jednotlivych typech Skol, je
ziejmé, Ze u jedinych matkych Skol dochazi Kistu jak v pétu Skol, tak i v pétu Zaki.
Co se tyka zakladnich ifstdnich Skol, zde je patrna zcela apétendence, jak v ptu
Skol, tak i v pétu zaki. Zde se jedna o projev demografického poklesuylkie naplno
projevuje i v celorepublikovych tabulkach. Ov3em naezdil od Usteckého kraje,
v celorepublikovém p#iu zakladnich Skol dochazi na této Urovnidsté&né stagnaci.
OvsSem situace naistnich Skolach se zde shoduje, dochazi zde kengmdau prijatych
Zaka i celkového potu zaki na stednich Skolach. Jedna se o jiz zémyn demograficky
pokles, diky kterému v posledni dodochazi ke skovani mnohych sednich Skol, a to
praw kvili nenaplrénosti fid a tak nevyuziti kapacit¢hto vzalavacich zéizeni. Pray
téma sldovani stednich Skol a tim padem snaha o kazdého potertuiai@ka i pipadné
propoustni nepotebnych pedagdgje aktualni zalezitosti, kterou v s@sné dob musi

iesit i Usteckého kraj a tamiditelé stednich Skol.

Ustecky kraj méa v porovnani s ostatnimi kraftR porrné vysoky p@et malych
strednich Skol. Tato skutrost je danaiedevsim sociathekonomickym a historickym
vyvojem Uzemi a také v 90. letech minulého stotetlizovanou resortni politikou
vzklavani, kdy stedni odborné Skoly aisdni odborna dilisteé ,Sily* zaky na miru
budoucich zagstnavatal. OvSem v sotasné dob je stavajici siSkol pro klesajici peet
Zaka prilis rozsahla. Neustale probihajici emy vzdlavaci nabidky, jez jsou vyvolané
sowasnymi patebami mistniho a evropského trhu prace, vedou &nym disproporcim
v zajmu o konkrétni typy vzthni, a tim vyvolavaji nerovho¥my vyvoj v naplgnosti,

velikosti, a tim i moznostech rozvoje Skol (Ustegksij, 2010).

VySe popsané tendence po Zaki zakladnich, sednich a vysokych Skol jsou
zaznamenany v nasledujicim grafu, ktery zachyaejedt vcasovéradk od roku 1993 do
roku 2009.
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Graf¢. 8 - Zaci a studenti velku starich 15 let - ekonomicky neaktivni, v Ugtetkraji (v tis.
osob)
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Zdroj: Cesky statisticky#ad : Mapy a grafy krajgonline]. 2010, 11.1.2011 [cit. 2011-02-02]. Stotle
verejnych a soukromych Skol v Usteckém kraji. Dostupm#WW:
<http://www.czso.cz/xu/redakce.nsf/iimapy_a_grafajéc.

Od paatku 90. let se v kraji objevuje tendence# @S preferovat $édni vzalani
s maturitou ped vzdlavanim na diliStich. Zajem o anovské obory tedy klesa aktera
Skolska z#&zeni se snazi propagovat éavani na tilisStich také s pomoci finagnich
prostedki z Evropské unie. V posledni doje zaznamenavan&téi ochota sednich Skol
i odbornych dili5t nabirat Zaky bez vyiou a bez ohledu na jejich Skolni vysledky. Tim
byl sniZzen prah pro vstup do maturitnich d@gbpro vSechny zajemce.

A druhou, neméhvyznamnou tendenci poslednich térdvaceti let, se stal nist
poctu studeni vysokych Skol. Zde se jedna o markantni rozdity,roku 2000 do roku
2009 stoupl peet student VS v kraji 0 75 %, zatimco v celéR o 73 %. A pokud budeme
porovnavat roky 1993 a 2009, jedna se o 163%shaV pipad celéCR jde o 172 %.
Oba popsané trendy poslednich léspivaji k jedinému, budouci pracovni sila odklada
svij nastup na trh prace prodluzovanim &asani a tato prodluzujici se délka formalniho
vzdlavani griznivé ovliviiuje do budoucna Urosievzdlani v regionu ¢SU, 2010).

Zamsiime-li se podrobgi na situaci vysoko3kolskych studént/steckého kraje,

z nize pilozené tabulky vyplyva, Zze v Usteckém kraji studujysokou Skolu celkayv
22 648 studeiita tento idaj ma od roku 2001 rostouci tendend,jeqro Ustecky kraj
pozitivni. Z celkového pau studeni s trvalym pobytem v Usteckém krajigvazuji zeny,
a to konkréty 56,5 %. V kraji se nachazi jedna vysoka Skolayezita Jana Evangelisty

Purkyre v Usti nad Labem. Oviem v kraji se nachazi i ktia#mi stediska jinych
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vysokych Skol, naip v Litomgticich je mozné dalkav studovat uwfité bakaléské i
magisterské obory n@eské zerddlské univerzi¢. VétSina studerit navdtvuje vysoké
Skoly v ostatnich krajich, resp. se jedna o 71 &ddent. Vice informaci o studentech VS
s mistem vyuky v kraji je k nahlédnuti iilpze ¢. 5 — Vybrané ukazatele vysokéeho
Skolstvi v Usteckém kraji ¥asovéracs 2000 — 2009, coz je ro#gha verze nasleduijici

tabulky.

Tabulkac. 6 - Vybrané ukazatele vysokého 3kolstvi v Usteskaji vcasovérade 2000 - 2009

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
u stfedniho a vyssiho ocdbormého vzdélavani Skolni roénik

2000/ 2001/ 2002/ 2003/ 2004/ 2005/ 2006/ 2007/ 2008/ 2009/
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
VYSOKE SKOLY"
Studenti s trvalym
bydlistém v kraji k 31. 12. 10603 | 11152 12266 ( 13718 | 15198 | 16770 | 18830 | 20640 | 21815 | 22648
z toho Zeny 5051 5383 5437 6 822 7742 aga6 | 10102 | 11275| 12219 | 12803
z celku:
na VEFBJ“&"CHVé 10532 | 10906 11713 | 12808 | 13666 | 1467 16381 | 175827 | 18 247 | 18 966
na soukromych V3 72 249 556 921 1645 2113 2 467 3141 3495 3T
z celku:
na V§ se sidlem v kraji 2871 2823 3229 3878 381 4 207 5003 agataie] 5 893 6 382
UJEP Usti nad Labem 287 2923 3229 3578 3811 4 207 5003 5 BRG 58538 6 382
na Vs se sidlem v ostatnich
krajich 7732 8229 G037 10140 | 11387| 12563 | 13827 | 15081 15917 | 16 266

Zdroj: Cesky statisticky@d [online]. 2010 [cit. 2011-02-02]. V&tavani - vybrané ukazatelesasové&ad
2000 - 2009. Dostupné z WWW: <http://www.ustina@abczso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/krajp/421363-
10-xu>.

VétSina studerit v Usteckém kraji si vybrala pro své studiumiejeé 3Skoly,

konkrétré se jedna o 83,7 % studénRostouci trend studentysokych skol je fiznany
pro VS véejné i soukromé, coz potvrzuje i nasleduijici graf.

Graf¢. 9 - Studenti vejnych a soukromych vysokych Skol v Usteckém Kraji
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Zdroj: Cesky statisticky#ad : Mapy a grafy krajgonline]. 2010, 11.1.2011 [cit. 2011-02-02]. Stotle
verejnych a soukromych Skol v Usteckém kraji. Dostupm#WW:
<http://www.czso.cz/xu/redakce.nsf/i/mapy_a_grafajéc.
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Jak jiz bylo uvedeno vySe, get vysokosSkolskych studentv kraji ma rostouci
tendenci, coZ je pro krafjznivé, oviem pravdou je, Ze v porovnani s ostatkiaj CR se
Ustecky krajtadi stale ke kréam s mensim piem VS studerit coZ vyplyva i z mapy
umisené v iloze ¢. 7 Studenti VS podle kr&jv roce 2009. Dlouhodobym problémem
kraje je také fakt, Ze mnozi absolventi vysokyclol$k Usteckém kraji nepracuiji.
Absolventi se z kraje &tuji, nebo dojizdi do jinych krajza Iépe placenou praci. Hraje
zde roli Spatna situace na trhu prace, kterafjengna vysokou neza#stnanosti a
nedostatkem ddb placenych mist pro vysokoskolsky wlethé absolventy. @ezita je i
blizkost hlavniho résta, do kterého neni takzké za praci dojizd a jako girozené
ekonomické centrum nabizi Sirokou Skalu uplatn Dochazi zde tedy k migraci ,nové"
pracovni sily, ktera je vpméru vzdlangjSi nez pedchozi generace. Proto se kraj
v poslednich letech snazi udrzet své absolventyi. zale funguje systém stipendii pro

studenty vysokych Skol.

Tento program Stipendium UK byl poprvé realizovanakademickém roce
2004/2005. V akademickém roce 2009/2010 jiz phblsesty ronik. Program probiha
podle Pravidel pro poskytovani Stipendia Usteckdtieré byly schvaleny Radou UK.
Samozejmeé pro z&azeni do programu musi Zadateligpiat ukita kritéria. Podminkami
je trvalé bydli& na Uzemi Usteckého kraje, studium prvniho pr&ziéro studia VS nebo
absolvent prvnih@i vysSiho r@niku studia, dale pak vynikajici studijni vysledisgpudijni
pramér Zadatele za posledni absolvovangni& do hranice 1,8). Kazdy gastrény student
uzavira s Usteckym krajem Smlouvu ofazeni do stipendijniho programu Usteckého
kraje, na jejimz zékladje studenim vzdy do konce 14. kalenisdho roku poskytovana
finan¢ni ¢astka 20 000,- K a to maximala po dobu o jeden rok delSi, nez je standardni
délka studia pro zvoleny studijni program. Ze Smjodale vyplyva zavazek studenta
pracovat nebo podnikat na Uzemi kraje po dkon studia, a to po dobu odpovidajici
standardni délce absolvovaného studia. S ohledestéla se zvysujici zajem o ziskani a
udrzeni stipendia Izefpdpokladat zachovani a dalSi réesi programu i v dalSich letech
(Ustecky kraj, 2010).

8.2.2 Strategie kraje v oblasti Skolstvi v oblastizdélavani po vstupu do EU
Ustecky kraj si uvdomuje dileZitost kvality lidského a socialniho kapitalu.oPr
socialni a vzdanostni skladbu Usteckého kraje bylekiiym meznikem ve 20. stoleti
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konec 2. s#tové valky. Odsunemivodniho obyvatelstva arighodem novych osidlefic
doSlo k zpetrhani po generace budovaného vztahu k rodnémju Kavi obyvatelé
prichazeli gfedevsim kuli praci v €zkém piamyslu, ktery vyZzadoval specifickou pracovni
silu charakteristickou fpvazre nizkou kvalifikaci. Tyto skutaosti zasadh ovlivnily

sowasny stav v oblasti lidskych zdtojUstecky kraj, 2010).

Z nasledujiciho grafu vyd&jUK za rok 2009 vyplyva, ze nejiii podil vydaj
piipada pra¥ na vzélavani a Skolské sluzby. Jedna sedevsim o transfery ze statniho

rozpcaitu na gimé naklady regionalniho skolstvi, jeziv6 751 mil. K.

Graf¢. 10 - Vydaje za rok 2009 dle jednotlivych okilasmil. K)
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Zpracovano podlddstecky krajonline]. 2010 [cit. 2011-02-02]. Vy#mi zprava za rok 2009. Dostupné z
WWW: <http://www.kr-ustecky.cz/vismo/zobraz_dok.a&h org=450018&id_ktg=98826&p1=183598>.

Krajsky Grad na zsatku roku 2006 zpracoval pro UK Strategii udrziéo rozvoje

Usteckého kraje 2006 - 202Ktera kraj v budoucnu charakterizuje jaka@myslovy region

S rozmanitym zagfenim od¥tvi vyuzivajicich moderni environmentéinSetrné
technologie. Pozornost byéha byt wnovana efektivnimu propojeni vyzkumu a vyvoje
podpdeného kvalitnim vz#lavacim zazemim sijmou aplikaci inovativnichreSeni
v praxi, coz by posunulo Ustecky kraj mezi nejpesivrjsi evropské regiony. az
piibyvajiciho p@&tu ekonomickych subjektna environmentalni a socialni odgdwmosti a

uplatiovani principu partnerstvi bytippslo ke kvali& Zivotniho prosedi Usteckého kraje,
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které by si obané volili nejenom jako misto k praci, ale hlajako misto k Zivotu.
Udrzitelnost rozvoje je chapana jakéirpo ungrna mfe konkurenceschopnosti regionu
(Ustecky kraj, 2010).

Z hlediska lidskych zdréjsi Ustecky kraj do roku 2020 klade za cil udraeius
kulturni identitu na arovni narodni i mezinarodrdtimco na mistni Urovni svou kulturni
heterogenitu. Velky iwtaz by n&l byt kladen na rozvoj lidského kapitalu, nové nsdi,
védu a techniku, dale pak rozvoj kultury, duchovnihntelektualniho Zivota. Z hlediska
vzaklavani by ndl mit kazdy olan Usteckého krajefistup ke kvalitnimu vzani.

V oblasti lidskych zdrdj je v UK ugena priorita pkbézné a systematicky vytuat
podminky pro zvySovani vthnosti a kvalifikace obyvatelstva Usteckého kraje

souvislosti se zvysenim konkurenceschopnosti nagréace (Ustecky kraj, 2010).
Jako strategické cile si UK ve vyhledu do r. 20@®evil nasledujici:
1) Zvysit podil obyvatelstva s dok&emym vysokoSkolskym vzthnim na 9 % do r. 2020.

2) Snizit podil obyvatelstva Usteckého kraje sdamiikm vza@lanim nebo bez vzthni na
20 % do r. 2020.

3) Zvysit paet samostatnych fakult vysokych kol v UK do r. @0fa 7 (Ustecky kraj,
2010).

Jako dalsi dlezity dokument pro UK v oblasti vithvani byl vytvden
Dlouhodoby zamx vzdklavani a rozvoje vazldvaci soustavy v Usteckém krap to
nejprve pro obdobi 2005 az 2008 a nastguho obdobi let 2008 az 2010.

V prvnim obdobi bylo v ramci Dlouhodobého zimrozvoje vzdlavani a rozvoje

vzdklavaci soustavy v Usteckém kraji 2005/2008 &pinnasleduijici:

-V roce 2007 byl dokaten proces postupmékonstrukce étskych domay ztizovanych

krajem.

-V zékladnich Skolachdiného typu byl usgneé realizovanproces integrace zakse
specialnimi vzéavacimi potebami Byly oteweny specialni ifdy pro tyto Zaky
v béZnych zakladnich Skolach,tipadré vznikla mista pro asistenty pedagoga.
Pribézre prokehla modernizace stavajici sizakladnich skol praktickych a specialnich

tak, aby vyhovovala ptgbam vzdlavani zak se specialnimi vadavacimi potebami.
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Souwasre dochazi k restrukturalizaci Skol, géo Z2aky v l€ebnach a nemocnicich

postupr prevzaly ZS specialni.

- 'V oblasti restrukturalizace sét st'ednich a vySSich odbornych Skboyly v kraji
naphovany konkrétni ukoly. Racionalizaim procesem doSlo k rigtu pameérné
velikosti stedni Skoly z fiblizne¢ 460 na 520 zak Tim padem doslo k uvaini
vyuziti spol€énych prostor tam, kde viipact malo naplgné Skoly byly k dispozici
volné prostory. Takova volna kapacita byl@ama k uspokojeni poptavky po oborech
3kol naopak kapacitmedostaujicich (Ustecky kraj, 2010).

Nasledny dokument Dlouhodoby z&nvzdilavani a rozvoje vafavaci soustavy v
Usteckém kraji pro obdobi let 2008 az 2GiKklade za cil vytvieni moderni a efektivni

vzklavaci soustavy, jejiz struktura a objem bude vlemhu s celkovym rozvojem a
pottebami Usteckého kraje. Ma#Sené problémy v obdobi 2008/201 Grassi:

- Na zaklad demografického vyvoje seigdpokladala setrvald tendence poklesu
celkového potu zaki strednich Skol, coz by znamenalo Ubytek dalSi¢d & tim
padem uvolani dalSich Skolnich prostor. MenSintestnim Skolam se k¥ snizeni
poctu zaki zasadnim zpsobem snizi ilmy. Kraj bude nucen na konkrétni situaci
reagovat, a to zejménaigpisobovanim vyuzivani jeho nemovitého majetku podle
aktudlnich kapacitnich petb stednich Skol. A pr&v zde kraj vyhodnotil jako
efektivni reSeni postugnslucovat skoly s fibuznou vzédlavaci nabidkouze stejné
spadoveé oblasti. Tim bude zafisa dostatna kapacita Skol a na druhé strdsude
zajiseén chod &chto slodenych Skol diky finatnim prostedkiim z odprodeje
nepotebného nemovitého majetku. Tento projekt bude Bmziodo 3 — 4 let a
vysledkem &chto znén v sousta¥ strednich Skol bude vybudovani systému frétd
Skol, které zajisti pro obyvatele kraje véku 15 — 19 let dostatay pristup ke
sttednimu vzdlani v odpovidajici Skale obibrvzdlani. Konény paiet, skladba a
velikost Skol musi zatovat i optimalni efektivitu finagnich prostedki vioZzenych do
vzklavani, kéemuz je pdtba zajistit pkthledné a efektivni financovani. Po vyieai
soustavy pataich Skol by v kraji iily pasobit jen 4 Skoly s peem Zak nizSim nez
300. Paget zaki ve wtSine Skol by n&l prevySovat hranici 400 ZakV systému by po
roce 2010 newlo zbyt vice nez 58 vycho¥nvzdilavacich center, ffspivkovych
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organizaci kraje (oproti @tu 86 v roce 2005). Centra byéhka nabizet pestrou
vzklavaci nabidku, getrg vS8eobecnéhoigdniho vzdlani v oborech gymnazii a lycei
tam, kde nebude mozné zachovat mala gymnazia dermpozak pod 200) a obdr
zdravotnickych. V gipad Uplné realizace zafru by mohlo byt uvoléno k prodeji
postupr asi 9 budov.

Daldim trendem ve vzthvani v UK by ndla byt krong racionalizace systému
stredniho vzdlavani soubzna realizace takovych openi, které by vedly keruseni
zarizeni pro volnyas zizovanych doposud krajer®bcim by bylo umozmo, aby v
piipadt zajmu gevzaly tato zéizeni etrg jimi spravovaného krajského majetku do
svého vlastnictvi a kompetenci. Stejny postup by byt soulkZzr¢ realizovan v
piipadt zakladnich urieckych Skol Ocekavany ekonomicky ffnos by mgl, po
postupném realizovani programu v letech 2007 — 28aid az 15% provoznich a 10%

mzdovych prosedki oproti roku 2006.

Vramci z&kladniho vzadavani se kraj fedevSim snazi orozSieni Skolniho

poradenstvipé&’e o talentyazaky se specialnimi vddvacimi potebami

Ustecky kraj ve Skolach a 3$kolskychiizanich podporujemultikulturni vychovu
zejména f vytvareni nastraj ke zefektiveni vzdlavani d@ti cizinai, kterych na
Uzemi kraje Zije nezanedbatelnyp) a podporou procesu ¥évani a inkluze skupin
obyvatel se specialnimi v&dvacimi potebami. V oblasti multikulturni vychovy se
kraj snazi nap vzalat pedagogy v kurzu znakovi&i na ZS, ve kterych jsou
integrovani Zaci se sluchovym postizenim, v ramodgory zavaéni zdravého
Zivotniho stylu a jeho propagace paloaat v navazaneé spolupraci s Muzeem hygieny
v Draztanech, rozsit vyuku jednotlivych SVP (zdravi jako naihuinétové téma,
vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, multikultumnjchova, osobnostni vychova),
zkvalitnit praci se stale nastajicim pdétem asisterit pedagoga ve Skolach cestou
pravidelnych setkavani, vyavat cesky jazyk jako cizi jazyk proéd cizinca, aj.
(Ustecky kraj, 2010).

DalSim cilem tykajicim se uz samotnych pedagogicky@covnik je plan stednich
Skol v kraji spolupraci s Pedagogicko-psychologickmradnou a Zé&enim pro dalSi

vzaklavani pedagogickych pracoviiklsteckého kraje. AktivityDaldiho vzdlavani
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pedagogickych pracovnikDVPP) jsou hrazeny z prdetki Skol, v sodasné dob
v nemalé nie také z prosedki ESF (Ustecky kraj, 2010).

8.3 Cerpani z dotaci EU v Usteckém kraji a &most projekd

Od roku 2004, vstupGeské republiky do Evropské unie, k rozvoji krajengmr
piispiva vyuzivani finaénich prostedki ze strukturéalnich forid EU. Cerpéani &chto
prostedki podléha dkladné administratiéy a Ustecky kraj s ni na v3ech stupnféteni
zadatelm pomaha. Diky foniin EU vzniklo v Usteckém kraji 813 novych pracovnich
mist, prokthly vzdlavaci kurzy, poddo se zrekonstruovat vybudovat 21 provozoven a
vyrobnich hal a vybavit je novym strojnimiizenim, bylo vystaténo 359,5 km novych
kanaliz&nich a 78,3 km vodovodnich sititigemz uiady stavajicich praily rozsahlé
rekonstrukce. Zapomenout nelze ani na kilometryralagich komunikaci a cyklostezek.
Podporu ziskalo i 16 rekré&aich, sportovnich a ubytovacichiz®ni, u nichz byly

rozsfeny kapacity a zvelebeno okoli pro g&sni navatvnika (Ustecky kraj, 2010).

8.3.1 Programovaci obdobi 2004-2006

V prvnim programovacim obdobi 2004-2006 bylo najgkty realizované v
Usteckém kraji ziskano celkem 5,8 midk, K to v podob dotaci ze strukturalnich fofid
EU ve vy3i 4,3 mld. K a dotaci ze statniho rozfto CR 1,5 mid. K. Co se tyka zadtenti,
subjekty v Usteckém kraji k ziskani dotaci z EU Ziyaly prakticky viech opetaich
programii. NejwetSi merou byl v kraji vyuzivan OP Rozvoj lidskych zdiicg SROP, ktery
byl zangfen zejména na podporu rozvoje podnikani, cestovnilbu, infrastruktury a
informatnich technologii v kraji. V ramci ostatnich oparech programi byly podpdeny
¢innosti zangiené na vzélavani obyvatel v regionu, na ochranu Zivotnihosfieali, na
rozvoj dopravy a na podporu zédiIstvi a rozvoj obci (Ustecky kraj, 2010). Tabulkovy
piehledéerpani UK v prvnim programovacim obdobi je usrigako gilohac. 8 Rehled
vycerpanych finadnich prostedki z fondi EU a stéatniho rozgtu za obdobi 2004-2006.

V programovacim obdobi 2004-2006 byl v oblasti &ladani a Skolstvi vyuZit
Spoleny regionalni opekani program spolu s OP Rozvoj lidskych zdrdfonkrétni popis

cerpani z &chto program je uveden nize.
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Spoleny regionalni oper&ni program

V prvnim programovacim obdobi pmba vramci Spoléného regionalniho
programu celkemctyii kola vyzev, ve kterych bylo schvaleno celkem 1ibjgkti
vypracovanych Skolami a Skolskymitzzenimi Zizovanych UK. T projekty spadaly do
Opateni ¢. 2.2 Rozvoj infrastruktury a komuniiaich technologii a zbylycktrnact
projekti spadalo do Op#ni ¢. 3.1 Infrastruktura pro RLZ v regionech. CelkowsSe
podpory nadchto 17 projeki byla ve vysi 169,96 mil. & pricemzZ jde o sotet finarénich
prostedki z EU a ze statniho rozgto (Ustecky kraj, 2010).

Z prehledu usgsre realizovanych projektumiséném v giloze¢. 9 (Projekty realizované
v ramci SROP 3kolami a 3kolskymi fzzenimi zizovanymi Usteckym Krajem
v programovacim obdobi 2004-2006) jéeZita tendence zlepSovani spoluprace mezi SOS
a zamdstnavateli. U iti Skol v kraji byla vybudovana centra #@vani na podporu
strojirenskych a technickych oligrkonkrétré se jedna o tyto fjispévkové organizace -
Stredni Skolu technickou ve Varnsdorfujesini Skolu technickou v Masw/elebudicich a

Stredni pfimyslovou Skolu a VySSi odbornou Skolu v Chomeitov

Opera’ni program Rozvoj lidskych zdrdj

Vramci OP Rozvoj lidskych zdrdj bylo prijato a financovano 25 projakt
vytvorenych Skolami a Skolskymi Biaenimi v UK. Nejvice projekt resp. 12, spadalo do
Opateni ¢. 3.1 Zkvaliovani vzalavani ve Skolach a Skolskych izzenich a rozvoj
podpirnych systém ve vzdlavani, dalSich osm projekbylo zadazeno do Opé&tnic. 3.3
Rozvoj dalSiho profesniho vé@dvani, ctyti projekty spadaly do Opiani ¢. 1.1 Posileni
aktivni politiky zangstnanosti fi zaméstnavani uchazé a zdjemé@ o zangstnani a
posledni projekt do Opani¢. 4.1 ZvySeni adaptability zasstnavatel a zanéstnand na
zmeény ekonomickych a technologickych podminek, podpé@kurenceschopnosti
(Ustecky kraj, 2010). Celkova vyse podpory éehto 25 projeki byla stanovena ve vysi
71,03 mil. K, coZz je patrné i z iphledu Usgdnych projeki a pgidélenych ¢astek
umiseéném v giloze ¢. 10 — Projekty realizované v ramci OP RLZ Skolarskolskymi

zaidzenimi na Gzemi Usteckého kraje v programovacitobb2004-2006.
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8.3.2 Programovaci obdobi 2007-2013

Na podporu Skolstvi a vZtvani v UK je v sotasném programovacim obdobi

vyuzivan ROP Severozapad spolu s OP&é&dni pro konkurenceschopnost.

Regionalni operéni program Severozapad

Ustecky kraj v aktualnim planovacim obdalsrpa z Regionalniho opeériho
programu Region soudrznosti NUTS |l Severozapad givdobi 2007 — 2013 a prav
Skolni rok 2008/09 byl charakteristicky intenzivnifarpanim prosedki praw z tohoto
programu. Obecnym cilem ROP Severozapad je zvyseality fyzického prostedi a
piemgna ekonomickych a socialnich struktur regionu jgk@dpoklad pro zvySeni

atraktivity regionu pro investice, podnikani a Ziebyvatel.

V UK byla diky ROP Severozépad zah&jena realizac@r§ekii v oblasti
infrastruktury pro rozvoj lidskych zdnj jejichz celkové naklady t¥d 708,9 mil. K& a
praw 655,7 mil. K je financovano dotaci z EU. Co se tyka #Z#ami jednotlivych
projekii, jedna se konkréto prioritni osu 1 Regenerace a rozvasin oblast podpory 1.3
Infrastruktura v oblasti lidskych zdfojspolu s prioritni osou 2 Integrovana podpora
mistniho rozvoje, oblast podpory 2.2 — Investice ptepSeni fyzické infrastruktury.
Seznam projeki realizovanych v ramci ROP Severozapad je uvedefiloze ¢. 11 -
Projekty realizované v ramci programu Severozapa#itwalnim programovacim obdobi
2007 - 2013. Uvedené projekty jsoiegdevsim zawgieny na dobudovani infrastruktury
Skol a Skolskych z#&zeni tak, aby spbvala parametry modernich evropskych Skol a
zarover odpovidala pgebam systému P&tdch Skol v kraji. Jednotlivé projekty budou

prabézne dokortovany do konce roku 2011 (Ustecky kraj, 2010).

OP Vzalavani pro konkurenceschopnost

V aktualnim programovacim obdobi bylo pro Usteckyjkktery misobi v roli
Zprostedkujiciho subjektu pro Prioritni osu 1 dtgni vzlavani a Prioritni osu 3,
oblast podpory 3.2 Podpora nabidky dalSihoéladni, alokovano téat 51 mil. €, tedy
necelych 1,5 mid. K (Ustecky kraj, 2010). Citovanyigpaet neni dle aktuélniho kurzu
Eura (k 18.3.2011 24,39&€), nybrz jsou tytatastky gepaiteny v kurzu z konce roku
2006, kdy byl kurz Eura jeSve vysSi 28,3 K/€.

Pro aktuélni programovaci obdobi si Ustecky krafimci OP Vzdlavani pro
konkurenceschopnost planuje nasledujici projekrawery:
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* Podporovat zdereni vychovy k podnikani do sSkolniho kurikulagetre zahrantnich

zkuSenosti.
» Systematické poradenstvi pro Zaky ohrozZeieéjasnym ukotenim Skolni dochazky.

» Systematicky podporovat propojeni zZsmtmavatel a vzdlavacich instituci #etns

posileni ziskani odborné praxe @&kdopadem do Skolnich wddvacich plan.

* Provadt kariérové poradenstvi a dalSi ¥lalani pedagogickych pracoviiki¢etns

realizace odbornych praxi a zahgarich stazi.

* Podporovat podminky pro vyuku technickych abetetré zvySovani motivace Zék

ke vzdlavani v tchto oborech (Ustecky kraj, 2010).

V roce 2008 pail UK mezi prvni kraje, které vyhlasily vyzvy kigdkladani
zadosti o projekty, a UK se v tomto roce stal prvikrajem, ktery roz#lil penize mezi
zadatele. V Usteckém kraiji je viditelna snaha aidtmlols problematické oblasti, zejména
o podporu technického véldvani, motivaci zak ZS ke studiu v technickych oborech, o
podporu podnikatelskych kompetenci a rozvoj podeikitych dovednosti na ZS a SS,
podporu environmentalniho vddvani, posileni kdovych kompetenci pedagogickych
pracovniki zejména v oblasti ICT. | nadale je pozornost kkgjgovana dtem a zakm se
specialnimi vzdlavacimi potebami. V této oblasti podpory jéeSena problematika
xenofobie a multikultury ve Skolach, podpora tateainych dti a Zaki i vyuka cti
cizinch stejre jako v gredchéazejicim programovacim obdobi 2004 - 2006 (lgtéraj,
2010).

Po vice nez roce realizace projekiodpdenych v 1. vyz¥ byly v projektech
viditelné vysledky a vystupy. Projekty jsou vel@asto realizovany v partnerstvi Skol,
vzaklavacich instituci, hospotkkych komor a dalsich instituci. V Usteckém krajlob
realizovano 40 projelst za vice nez 500 mil. & V UsgsSnosti cerpani finagnich
prostedki patil kraj rovnéz k prvnim vCR. Vroce 2009 vznikl jako novy odbor
krajského adu Odbor strategiefipravy a realizace projekt ktery byl rozdlen na dva
samostatné celky - odiéni projekfi a odaleni grani EU pro vzdlavani (Ustecky kraj,
2010).

Odbor se v ptbéhu roku 2009 podilel nafjpravw jednoho z nejrozsahlejSich

projeki, které chil UK financovat ze zdrdj EU. Pro tento &l bylo spoléné s mistem
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Terezin zaloZzeno zajmové sdruZzeni pravnickych q3a@ezin — ndsto zneny“, které
piedloZilo Ministerstvu kulturyCR v z& 2009 projekt ,Terezin — projekt oZiveni
kulturnich paméatek” se zadosti o dotaci ve vysi Bilona korun. Strategickym cilem
projektu je postuphzachranit a obnovit jedidey barokni komplex pevnostniho systému
a jeho nasledné vyuziti rozvoj vdévacich, spokenskych a kulturnich aktivit. Dotace
byla gidélena v ramci Integrovaného opé&ného programu Prioritni osa 5, oblast
intervence 5.1 - Narodni podpora vyuZziti potencl@iliurniho adictvi a projekt musi byt
dokorten v roce 2013 (Ustecky kraj, 2010).

Odctleni grant EU pro vzdélavani vykonava funkci tzv. zprdastlkujiciho
subjektu operniho programu Vz&avani pro konkurenceschopnost. Jako zpeokkiujici
subjektiidi a administruje 4 globalni granty, 3 globalrargy v prioritni ose 1 a 1 globalni
grant v prioritni ose 3. V prioritni ose 1 byloace 2009 v realizaci 27 projékz 1. a 2.
vyzvy v celkové hodnet431,35 mil. K, coz je patrné ziphledu schvalenych projekt
v priloze¢. 12 — Projekty realizované v ramci GG Usteckéhajeky OPVK v roce 2009 a

Vv ramci prioritni osy 1.

V unoru 2009 byla vyhlasena 3. Vyzvaiegkladani grantovych projektV ramci
této vyzvy obdrzel zprostdkujici subjekt 92 Zadosti v celkovém poZadavke yak 535
mil. K¢&. Nakonec bylo k realizaci schvaleno 13 projeke vysi 92,52 mil. K, viz prehled
v priloze ¢. 13 — Projekty dopotiené v ramci 3. vyzvy GG Usteckého kraje v OPVK ve
Skolnim roce 2008/2009. Zdhto ¢isel je patrné, Ze¢tSina projeki byla zamitnuta, mezi
negasgjSi chyby patly nedostatky formalni stranky zadosti nebo neatogici
zdiavodreni projekf.

Ke konci roku 2009 bylo celkem podigmo 56 projekt v hodno¥ 676,06 mil. K
a probihala realizace 41 projékt ramci prioritni osy 1, proplaceno bylo 73ip¢znych
Zadosti o platbu ve vysi 107,35 mil¢ KV prabéhu roku 2009 realizovalo odigni grani
EU pro vzélavani takéfi projekty technické pomoci ve vysi necelych 28.miE, které
byly urgeny k zabezgnitizeni a administraci globalnich grarftistecky kraj, 2010).

V roce 2010 ndl kraj v planu vyhlasit vyzvy do vSech 4 globalnigranti, které
kraj administruje. V prioritni ose 3 byligdloZzenRidicimu organu (MSMT) navrh na
globalni grant v oblasti 3.2 Podpora nabidky dalSiadtlavani. V ramci dvoukolové

vyzvy obdrzel zprosedkujici organ 36 zadosti v objemu 139,92 mit. X ramci této
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vyzvy bylo dopordeno 15 Zadosti ve vysi 152,19 mil¢Ktakze méé neZz polovina
projekti bylo Usgsnych.

V roce 2010 prokhla 4. Piibézna vyzva k pedkladani zadosti v oblastech podpory
1.1, 1.2 a 1.3 globalniho grantu OP W&ani pro konkurenceschopnost. Tato vyzva byla
ukoniena 28.5.2010. V oblasti podpory 1.1 byléegioZzeno 42 Zadosti v celkovém
pozadavku 168,397 mil. & z nichZ bylo schvaleno 13 projékb celkové alokaci 53,49
mil. K¢&. V oblasti podpory 1.2 bylo obdrzeno 23 Zadostelkovém pozadavku 78,72 mil.
K¢, ze kterych byly schvaleny 4 projekty o celkovékalci 16,93 mil. K. A v posledni
oblasti podpory 1.3 bylo fgato 19 Zadosti v celkovém poZadavku 54,06 mit &
schvaleny byly 4 z nich o celkové alokaci 19,85. . Prehledy schvalenych projekt
jsou umistny jako gilohy ¢. 14 - 16. Z uvedenycéisel vyplyva, Ze usfe jen iblizné
tretina podanych projekt coz neni pro Ustecky kraj povzbudivé. Takto vysok
neuspsnost projekt by mela byt pro Ustecky kraj signalem pro kvatifi zaskolovani

Skolskych z#zeni usilujicich o evropské penize.

8.4 Konkrétni gripadycerpani finanénich prostedki na vzalani
v Usteckém kraji
Jako piklad reSeni probléiin v oblasti vzdlavani a Skolstvi jsou v této kapitole

zarazeny nasledujici dva projekty financované pranostedky z EU.

8.4.1 Propagacdemeslinych a technickych obai

8.4.1.1 Zakladni charakteristika a zdivodnéni projektu

Prvni giklad usgsre zpracovaného projektu nese nazev Propaggmesinych a
technickych obar, byl zrealizovan Sédni odbornou Skolou a i®tnim odbornym
ucilistém Roudnice nad Labem p.o. a je financovan z pedki Evropského socialniho
fondu a statniho rozgtu Ceské republiky. Projekt Podpora technickychieanesinych
obori (dale jen Propagac&gEmesel) prokhl od srpna roku 2008 doervence 2010 a
Evropsky socialni fond nagpprispel celkovym finagnim obnosem 24,4 mil. Kv rdmci
Oper&niho programu Vzé&ldvani pro konkurenceschopnost, prioritni osa 3aeni

vzklavani, oblast podpory 1.1 ZvySovani kvality ve &ladi.

Samotnda fiprava projektu Podporgémesel vychazi ze Strategie rozvoje lidskych

zdroja v Usteckém kraji, resp. peby technické pracovni sily, dale ze &éunstitutu trhu
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prace, konkréth potreby technické @#emesiné pracovni sily a pomoci malym #edhim
podnikim, a v neposlednifacd se projekt opira o vystupy z projektu Systém koikace

v ramci celozivotniho vz#lavani (ESF) — paeba zprosedkovatele spoluprace Skoly —
firmy.

Zamerem Skoly je propagacdgemesinych a technickych oliormezi Zzaky
poslednich rénika ZS, tak aby si pravnastupujici generace ¢domila budoucnosgthto
obort. Skola by také ckita vyvratit fadu gedsudk a faleSnych myit ve spolénosti o
nizké prestizi a Spatném ohodnoceni technicky¢tramych oboi a femesel. Cilem je
celoplo3dné reélnérpdstaveniemesinych a technickych olow ramci Usteckého kraje.
Vystupem celého projektu je prezentace fiblifeni tchto obof Zakim ZS a jejich

rodictim v dostateném gedstihu ped vylErem povolani.
8.4.1.2 Aktivity a afekavané vysledky projektu Podporaremesel
Patateini faze projektu Podpotamesel zahrnuje nasledujici aktivity:

* Navazani kontaktu a spoluprace se zakladnimi Skolamstednimi

odbornymi Skolami v regionu
* Spolupraci se za#stnavateli v technickychi@mesinych oborech
» Aktivni zapojeni zarstnavatel do systému exkurzi a ukazkovych dni
« Zadani a vyuziti situamich analyz pro jednotlivé okresy Usteckého kraje
» Zisk&ni kompetenci pro z&stnavatele
» Vypracovani technologickych praiizanméstnavatei
* Vypracovani tidtné publikace tzv. Katalogtemesel
» Aktudlni informace na internetovych strankach skoly

Co se tyka vitu podporovanych obor jsou zde vybrana nasledujici povolani —
sektor strojirenstvi (zameik, obral¢ kowi, nastrojd), elektroenergetika a
elektrotechnika (silnoproud a slaboproud, mechagligktronik), stavebnictvi (zednik,
malit — lakyrnik, tesa— truhl&, obklad& — omit&, montér suchych staveb, klempiro
stavebni vyrobu), technickaizzeni budov (instalatér, topengokryva), sektor dopravy
(automechanik, klempi pro strojirenskou vyrobufidi¢ pro kamionovou dopravu),
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povolani spojené s ICT technologiemi (programataspeavce PC siti), obor chemie a
chemického pmyslu (provozni chemik), ze¥délstvi a lesnictvi (mechanizace a sluzby,
oprava zenedélskych strofi, agropodnikani, zahradnik, farfipahutnictvi a slévarenstvi
(sléva — formi) a v neposlednfad dievozpracujici prmysl a nabytkéstvi (unelecky

truhl&, calounik).

Hlavni ¢ast projektu Podporgemesel spiiva ve vytvdeni metodiky a prezentace
femesinych a technickych oliprSOS a SOU Roudnice nad Labetedstavovala vyse
zmirgné obory a prezentovala&@stréné firmy, organizovala hry pro zaky zakladnich Skol
a prowiovala jejich znalosti, schopnosti #edpoklady prosednictvim profesnich tast
Skola dale vytvéela prezenini podklady, propagai CD a DVD, letaky atasopisy.
Hlavnim vystupem projektu byly besedy se Zaky aoowlixy z praxe, ukazkové dny a
exkurze. Cileméchto aktivit bylo pedstaveni aifblizeni technickych demeslnych obdr
Zakim zékladnich Skol a jejich rafim a ukédzka provozu firem, resp. nésledného
uplatreni vywenych zak v praxi. BBhem ukazkovych dnbyly navic Zakm predvedeny
praktické ukazky technickych gmeslnych¢innosti s moznosti vyzkouSeni samotnymi
zaky. Celkovym vystupem projektu Podpadeamesel je 17 zrealizovanych ukazkovych
dni, exkurze pro 80fid zaki ZS a 106 besed na ZS. Mezi dalsi vystupy projektii
katalogiemeselgasopisRemesla, internetové stranky, dalsi progagainnost, vyskoleni
pracovnici Skol pro kvalifikované poradenstui pybéru povolani a v neposlediad

navazani spoluprace mezi Skolami a firmami na piedmiych workshopech.
V ramci ukorgovani projektu je naplanovano:
» Distribuce katalo@y a motiva&nich filmia do zakladnich Skol
* Vypracovani zagretné monitorovaci zpravy
» Vypracovani postupu udrzitelnosti projektu
o Zawretna konference
8.4.1.3 Zhodnoceni projektu
Na zavr je nutné podotknout, Ze problematika klesajicihgmu Zzak zakladnich
Skol o webni obory neni jen problémem Usteckého kraje, hyde stava trendem

poslednich let v cel&eské republice. Proto tento projekt neni zdalekdinje nejen

v Usteckém kraji, ale i ve zbytku republiky séesihi odborné Skoly a odbornéilits
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snazi opt nalakat na své studijni obory co nejviceizanohé Skoly pak préwoli cestu
vypracovani projektu a tim se snazi ziskat na sepggé&ni aktivity finartni prostedky

z Evropské unie. Pojeti Skol se satepz¢ liSi, ovSem zpravidla se shoduji na oslovovani
potencialnich zastnavatal vyucenych zak, snazi se o spolupraci jiZleem studia, fip.
zapojeni do fedvadcich akci pro potencialni zaky a jejich reeli DalSim dlezitym
divodem €chto aktivit je opt obava Skol o budouci vyuziti svych kapacit, ¥zbledem

k neutSenému stavu klesajicihodto patnéactileté generadeada $kol proto voli evropské
fondy jako prosedek pro vieSeni své existéni otazky. DOilezitym pozitivem
piedkladanych projektse stava staléasgjSi a uzsi spoluprace odbornych Skol iy

s konkrétnimi zagstnavateli, avSak v neposledatt i se samotnymi zakladnimi Skolami,

ze kterych roné vychazi jejich potencialni Zaci.

Klesajici trend zak wilist’ je zobrazen na nasledujicim grafu, ze kteréh@ajme,
Ze do roku 1995 byl pet zaki vicemér stejny, ovSem od té doby dochazi vice&nén
k poklesu. Tento trend je &poben jak demografickym poklesem jiz popsanym \t&bgp
8.2.2 P¢ty Skol v primarnim, sekundarnim a terciarnim stwardélani, tak klesajicim
zajmem zak ZS o studium nadilistich.
Graf ¢. 11 - Studujici nadilisti, st'edni Skole a vysoké 3kole v Usteckém kraji
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Zdroj: Cesky statistickyad: Mapy a grafy krajgonline]. 2010, 11.1.2011 [cit. 2011-02-02]. Statie
verejnych a soukromych Skol v Usteckém kraji. Dostupm#WW:
<http://www.czso.cz/xu/redakce.nsf/iimapy_a_grafajéc.

Konkrétni gipad roudnické SOS a SOU popisuje &sp zpracovany projekt,
kterému se pod#do dosahnout svych vytgnych cili, k cemuz gispéla i urita zkuSenost
vedeni 3koly v dané problemati¢erpani finatinich prostedki z Evropské unie. Skola

dale uspla i se svym dalSim projektem Kariéra — systém éaxiého poradenstvi
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v pasatesnim vzalavani v Usteckém kraji, ktery je zaten na vytveéeni poradenskych

programii a pracovis a také tréninkového pracow& krajskou pisobnosti.

8.4.2 Celozivotni vzdlavani v programu UNIV 2 — KRAJE

8.4.2.1 Zakladni charakteristika a zdivodnéni projektu

Jako dalsi fiklad Gsgsnéhocerpani dotaci na vEthvani v Usteckém kraji byla
vybrana Soukroma paoigska stedni odborna Skola aistini odborné dilisté o.p.s.
Roudnice nad Labem, jeZ je zapojena do vice pnpjekimo jiné i do programu Evropské
unie Leonardo da Vinci. Pro konkrétni ukazku vziaite k tématu této diplomové prace
vSak byl vybran projekt jiny, resp. projekt UNIV-2KRAJE.

Projekt UNIV 2 — KRAJE, ktery nese podnazev P&omn Skol v centra
celozivotniho deni, je individualnim projektem Ministerstva Skuolst mladeze a
télovychovy. Resitelem projektu UNIV 2 — KRAJE se stal Narodntagisodborného
vza&klavani a na jeho financovani se podili Evropskyiaot fond spolu se statnim
rozpaitem Ceské republiky. UNIV 2 - KRAJE navazuje na systégnprojekt pod nazvem
Uznavani vysledk neformalniho vz#&avani a informalniho deni v sitich Skol
poskytujicich vzdlavaci sluzby dosghym (UNIV), jehoZ realizace praihla v letech 2005
az 2008, a to app s podporou ESF.

Projekt UNIV 2 KRAJE je realizovan v ramci oblagtodpory 3.2 — Podpora
nabidky dalSiho vzadavani. Podle Prov&diho dokumentu k opetaimu programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost ahgzné vyzvy je definovana cilova skupina jako
lektori, pracovnici vzdlavacich instituci a dastnici dalSiho vadavani. Programy
celozivotniho vzdlavani se orientuji nagkovou kategorii od 18 do 64 let.

Projekt chce vyznanenprispét k realizaci zarra Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy schvélenych viado@€R, které jsou obsazeny v Akim planu podpory
odborného vzélavani ¢ast 5.5 Podpora dalSiho wévani) a Strategii celoZivotnih@eni
CR (¢ast 3.3 Navrh op#tni na podporu rozvoje celozivotniheea).

Existence projektu vychazi z faktu, Ze se v poslddie po absolvovani Skoly dale
vzaklava stale mengiast obyvateCeské republiky, coz oviem v s@sném sité plném
rychlych ekonomickych i spatenskych zrin prestava stét a je poteba svou kvalifikaci

zvySovat a déle si prohlubovat éhi. Projekt Prormy Skol v centra celoZivotniha@eni
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by mél praw prispét ke zvySeni &asti obyvatel na dalSim v&dvani. Projekt pomaha
preménovat stedni Skoly na centra celoZivotnihaiemi, kdy uZ nebudou své Zaky
vzklavat jen vramci pgateniho vzalavani, ale roz$i svou nabidku otzné formy

dalSiho vzdlavani zanisteného na dosou populaci. Do projektu UNIV 2 — KRAJE jsou
zapojeny 3koly z cel€eské republiky s vyjimkou hlavnihoasta, konkrétd se jedna o

325 Skol, na kterych vzniknou centra celozZivotnlmklavani. Kazda Skola si navic
piipravi nejmeén tii programy dalSiho vzdavani ve spolupraci s vhodnymi socialnimi

partnery.

Projekt celozivotniho vaddvani @inasi zapojenym Skoldm rozvoj profesnich
kompetenci ¢itela, vysSi respekt k poZadawk swta prace, propojeni patesniho a
dalSiho vzdlavani a v neposlednfack rozvoj spoluprace a nova partnerstvi mezi
jednotlivymi aktéry projektu. Z pohledu jednotliviepfinos projektu fedevsim v bohatsi
nabidce dalSiho vZtivani spolu s jeho lepSi dostupnosti a kveiim poradenstvim, coz
muze byt pozitivnim faktorem pro vySSi motivaci jeckn Zandtime-li se na obce a kraje,
zde je na mist vyzdvihnout Skoly jako mista setkavarizmych generaciip uceni a
dalSich navazujicichinnostech, lepSi vyuziti prostor a materialniho asdni Skol a o

dostupnost dalSiho v&dvani a s nim souvisejicim poradenstvim (Nuo640).

8.4.2.2 Aktivity a otekdvané vysledky projektu UNIV 2 - KRAJE
Aktivity projetu UNIV 2 — KRAJE Ize shrnout da:p nejdalezit¢jSich oblasti:

» Vytvoiit sit’ Skol — center celoZivotniha@eni

Prohlubovat vybrané profesni kompetence pedagodickyacovnik

Pripravit modulové programy dalSiho wévani a jejich pilotni odteni

Informani podpora dalSiho vZ@vani

Propagani kampa ,Uc¢ime se vSichni — a radi!”
Predpokladané vysledky projektu Ize shrnout do nagieidh bod:

1. Vystupem projektu by &o byt vytvaeni 325 center celoZivotnih@eni, jelikoz
piedpokladany piet Skol zapojenych do projektu je vaperu 25 v kazdém Kraiji.

realizujici koncept celozivotnihoteni, poskytujici p&ateini i dalSi vzdlavani v Siroké
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spektrum (nap razné druhy rekvalifikaci, zajmového wtdvani, dalSiho odborného
vzaklavani...), v fiznych forméach (nap prezewni, kombinované, uznavani vyslédk

piedchoziho &eni).

2. V kazdém krajiCR (kroms Prahy) bude vytvi@na s spolupracujicich kol —
center celozivotnihoaeni — vysledkem projektu by tedala byt st 13 spolupracujicich
Skol.

3. 975 moduloy zpracovanych prograimdalSiho vzdlavani. Redpokladem
projektu jectvrtina progran zpracovanych na ,objednavku” zastnavatele, dal$ivrtina
uréena ¥kové skupi® 50+; teti ¢tvrtina by nela transformovat v p@ateinim vzdlavani
neotevirané obory do dalSiho ¥&al/ani a poslednitvrtina by n€la zaviset na konkrétni

volbeé skoly.

4. Vybrané programy dalSiho wtévani poskytnou moznost wddvani v oborech,

které v pgéatetnim vzdtlavani nejsou otevirany.

5. Minimalrg jedna fetina zpracovanych progra@ndalSiho vzdlavani bude piloté

ovérena.

6. Informa&ni systém o nabidce programdalSiho vzdlavani pro kazdy
kraj (v pripact jiz existujiciho inform&niho systému bude zaji$la jeho inovace a
aktualizace). Jednotlivé systémy bylynbyt pin¢ kompatibilni s informé&nim systémem
DAT.

7. Cilen& spoluprace center celozivotnilkeni se zagstnavateli, a to konkrétn

na regionalni arovniipmapovani aktualnich p@tb trhu prace (Nuov.cz, 2010).

8.4.2.3 Hodnoceni projektu

Prinos projektu je tedy jednozr& kladny a jasny, Skola usiluje o roiEgii dalSiho
vzklavani za pomoci nav vytvorenych center celozivotnino widdvani, zlepSit
vzklanostni strukturu v regionu a nabidnout i absdiv®n moznosti rekvalifikacici
zmeény oboi. V poslednich letech je zndmo, Ze ubyva studégrnesinych obdr a stéle
vice Zak miti na stedni Skolyc¢i gymnézia. Podobné isdni Skoly a hlawh odborna
ucilisté budou mit tedy v budoucnu problém, pokud se sjiEnmepotykaji, naplnit své
kapacity. Nenapknosti Skol také fispiva demografickaikvka obyvatelstva, ktera jasn
ukazuje na ubyvajici get dti, tedy potencialnich studéntMnohé Skoly se proto snazi
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hledat nové cesty jaki@Zit tuto nefiznivou dobu, a proto dochazi k ragsiirad 2aki i o
lektorovani dosglych. Tyto Skoly spatiji v profesnim vz&avani svou jedinou zachranu,
¢imz mize byt Zasti vyseétlen zvysSujici se zajem Skol o zapojeni do prdjekt

celozivotniho deni.

At uZ je ovSem @lvod pro zapojovani Skol do projektu NUOV 2 — KRAJE
jakykoli, vysledek je jednozraé kladny, proto neni natolik vyznamné, jestli se pro
zapojeni do projektu rozhodly Skoly z nutnosti mépa vyuzit kapacity své Skoly, nebo
jestli je opravdu zaujala vétavaci politika EU a clity si rozsfit své obzory celozivotnim
vzaklavanim, navic pomoci nez&stnanym v regionu s dalSim \&énim ¢i rekvalifikaci
pro snazSi nalezeni prace. V&av bych rdda vyzdvihla snahu projektu vychézet
z konkrétnich pdeb jednotlivych regioin a planovanou spolupraci gagy prace, pro které

bude mit tento projekt jednoztr& pridanou hodnotu.

8.5 SWOT analyza vathvani v Usteckém kraji

Nasledujici SWOT analyza vychazi izdchozich kapitol a programovych
dokument kraje a je zagtena pra¥ na problematiku vzadavani v Usteckém kraji. Tato
metoda strategické analyzy je pouzita k deskriptkavé situace vagiavani v Usteckém
kraji. SWOT analyza popisuje vititi charakteristiku pomoci silnych a slabych straaek
vnejSi okoli za pomoci filezitosti a ohroZzeni. Tak bude vyfeo novy ramec pro
hodnoceni oblasti vathvani a Skolstvi v kraji. Metoda SWOT analyzy jeusasti
strategického planovani, na jejim zpracovani lzentdovat strategické vize snahou o
rozvoj silnych stranek, odstramim wch slabych, vyhybanim se hrozeb a vyuzitim

piilezitosti.
Silné stranky

- Probihajici aktivity na nabor Zékdo wilist, mimo jiné financované i z fing&nich
zdroja EU.

- Program prosfchovych stipendii pro studenty VS s naslednym apidm v UK.
- Vyhodna geografick& poloha kraje pro spolupradlsdami v zahrawi.

- P¥itomnost Univerzity J. E. Purkyrv Usti nad Labem.
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Pritomnost vyzkumnych pracovi&tatniho i soukromého sektoru - pracavi§vUT
Praha ([3¢in), technologicky park Chomutov, VSCHT Praha (Magt

ZkuSenost a uggnost kraje ¥erpani dotaci z foridEU.

Vy3&i odborné skoly situované vésing okresi UK.

ostatnimi kraji \CR.

Trend Gstu p@tu Zaki v oborech vzé8ani s maturitni zkouskou, tim padem zvySovani

vzklanosti kraje.

Skoly wnuji velké Usili realizaci celoZivotnihoieni a vzdlavani etns realizace

rekvalifika¢nich kurz.

Aktivity v dalSim vzalani pedagogickych z prastka Skol i z prostedki ESF.

Slabé stranky

Trend ubytku Zéak v oborech vz&lani zakogenych vyénim listem, v oborech elektro

a stavebnich obarstednich Skol péet zaki vyzname klesa.

Nejniz&i podil vysokoskolsky v&thnych obyvatel v porovnani s ostatnimi kraftR.
Vysoké mira nezadstnanosti v kraji spolu s mékvalifikovanou pracovni silou.
Nedostatek tak Siroké nabidky pracovnich mist jakoych krajich.

Nedostéujici patet ekonomicky silnych stdnich a malych podnik

Nejniz&i vzalanostni Grove z celéCR.

Neatraktivnost UK pro absolventy.

Trend demografického Ubytku patnéctiletychak

Klesajici zajem 24kZS o webni obory.

Socialni, ekonomicky a kulturni status #iak Usteckém kraji pak k nejniz&im v
porovnani s ostatnimi kraji, tim padem nevyhod@adt@tni pozice pro vzdvani na
SS a naslednje tim do znané miry dan i nizky pet vysokoskolsky vzidané
populace v kraji.

Nadpiimérny vyskyt a vziistajici trend sociatipatologickych jev.
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- NizSi podil vydaj na podporu &y a vyzkumu.
- Nedostaténé provazanostigdniho Skolstvi s trhem prace.

- Nedostateny diraz na polytechnické vZ@ni, spojujici femesinou zrénost s
informanimi  technologiemi, mala motivovanost ke studiu htéckych a

piirodowdnych oboi na vysokych Skolach.
- Nedostaten¢ intenzivni a dinn& vyuka angtitiny.
- Mala p&e statu o dalSi vZthvani a jeho nesystémovost.

- Nedostatek odborné pracovni sily, r$v problémy sehnat zasstnance v

technickych profesich (strojirenstvi, eliéka, stavebnictvi), ale také ve zdravotnictvi.
Prilezitosti

- Vytvareni motiv&nich nastraj pro Skoly a pedagogy s cilem zlepSit oldecn

gramotnost absolveiZS, a tim zlepsit jejichipdpoklady pro dali vathvani.
- Nastaveni kvalitni spoluprdce mezi Skolami a firmpfhptipraw absolveni.

- Skoly by mely délat maximum pro ziskani Zakdo obofi, které poptava trh préce,
které jsou ovSem na&tné na studium a praxi a pro absolventy zakladnkcth sejsou

dostaténé lukrativni.

- Efektivni ¢erpani financi ze strukturdlnich fandEU, které je mozné jen

prostednictvim opravdu kvalithvypracovanych projeft
- Té&sngjSi spoluprace kraje a mistnich podnguniverzitou, moznosti praxi a stazi.

- Organizace fednasek a semifiaspole&nostmi misobicimi v kraji se zajmem o nové

absolventy.
- Snaha o udrZeni absolvént kraji.

- Projekty gihrangni spoluprace — vysmy studeni, moznosti zahratihich praxi a

ziskani novych zkusenosti, nasledna aplikace vodéie kraji.

- Zpracovani kvalitnich prograimna rekvalifikaci nezagstnanych vramci Skol i

soukromého sektoru.

- Besedy proreditele Skol, vyrmina zkuSenostiip ziskavani finatinich prostedki na

rozvoj vzatlavani z fond EU.
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Vytvéareni spolénych projeki vice Skolami s podobnymi zény.
Zapojeni mensich Skol, které nemajiespanim financi z EU Zadné zkusenosti.

Financovani propagace systému stipendii VS stadenktei po studiu astanou

pracovat v UK zahrnujici i sdni Skoly.

V¢étSi podpora a propagacéilist’.

Pokraovat v podpée prograni celozivotniho vzéavani.

Reflektovani na pozadavky trhu prace ze stranglazdci soustavy v kraji.

Zvysovani podilu populace s ukmmym stedoSkolskym a vysokoSkolskym

vzalanim, tim pademasst vzdlanosti obyvatel Usteckého kraje.

Kvalitni a Siroka nabidka volgasovych aktivit pro mladez jako nastroj pro odstran

socialré-patologickych je.

DalSi podpora integrace obyvatel ze znevyRagioh skupin.

Ohrozeni

DalSi odliv vysoce kvalifikované pracovni sily doyich kraji.
Nedostaténé vydaje na&du a vyzkum.

ZhorSeni ekonomické situace podhikkraji.

RuSeni Skol a Skolskychiizeni z divodu nenapléné kapacity.
Nedostatény rozvoj malého a sdniho podnikani v kraji.
Neefektivni ptibéh slutovani skol v kraji.

Nepriznivy vyvoj paitu absolvent stednich nebo vysokych skol.

Programy rekvalifikaci pomalé, nedostat® U¢inné, nebo neaktualni vzhledem

k situaci na trhu prace.
Nedostéujici podpora systému celozivotniho ¥é&vani.
Narist nekontrolovanych soci&problémovych jetr.

Trend naiistajici neusgsnosti mladych obyvatel na trhu prace v kraji.
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Vysledkem této SWOT analyzy by ¢éo byt takové chovani kraje, aby
minimalizoval hrozby za pomoci svych silnych stiéaevyuzival pilezitosti k odstragni

stranek slabych. Takové chovani bylovypadat nasledujicim apobem:

Strateqgie Vyuziti silné stranky ve présp gilezitosti (SO)

Strategie SO pro Ustecky kraj znamena vyuzivatekosti sserpanim z dotaci EU
a Sfit je dale mezi doposud ne@stréné Skoly a podpit tak vzclanost v regionu. Dale
by bylo pinosem pruzéreagovat na situaci na trhu prace a Uzce spolapaas podniky
v kraji. Timto postupem by se préstinictvim kvalit@ zpracovanych projekt mohlo
ziskat vice finaénich prostedki pottebnych v tomto kraji s velmi nizkou wddnosti a

vysokou nezawgstnanosti.

Strategie Hledani, respidkonani slabé stranky vyuzitiniilezitosti (WQO)

Strategie WO by pro UK mohla sgwat v kvalitré pripravovanych projektech o
prostedky z fond EU zangtenych na podporuédy a vyzkumu v kraji a podporu oligr
které jsou na trhu prace hodnoceny jako Zzadouaoi. Byi se zlepSila situace na trhu prace
v kraji, zvysSila by se vztlanost a kraj by se dale rozvijel a investoval déhe budouciho

rozvoje.

Strategie Konfrontace silné stranky s hrozbou (ST)

Ustecky kraj by mil vyuzit své silné stranky pro zamezeni dalSihdvadizdslané
pracovni sily z kraje, neusnych rekvalifikaci a problémové situaci mladyati ha trhu
prace. K tomu by #ly pomoci ogt jeho zkuSenosti &rpanim financi z EU, tentokrat na
opravdu patebné rekvalifikéni kurzy a i nadale by #hkraj provozovat systém stipendii
pro studenty vysokych Skol s dobrymi studijnimi legiky a zlepSit jeho propagaci. ¢&b
student zapojenych do programu stipendii se sice zvy$igajruhou stranu by vzhledem

k celkovému pétu studujicich v kraji mohl byt zde¢ vysSi.

Strategie Vyhybani se hrozbam a minimalizovaniysiatstranek (WT)

Kraj by se ndl snazit o udrZzeni absolveéntysokych Skol a zabranit jejich dalSimu
odlivu, vyhnout se neefektivniti@Senim situace ve Skolstvi, naopak je zde Zadaouznp
reagovat na zemy na trhu prace, uzka spoluprace s mistnimi pogmip. prohlubovat

spolupraci se zahratim.
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8.6 Vlastni dopordeni a moznosti dalsiho rozvoje Usteckého kraje

V této kapitole budou uvedena dop&eni a moznosti dalSiho rozvoje ¥kihi

v Usteckém kraji, kterd vychazi z provedené analzaitlavani v UK.

Skoly by nely délat maximum pro ziskani Zakdo obot, které poptava trh préace,
v této oblasti by bylo vhodné zajistitstéjSi spolupraci mezi Skolami a mistnimi podniky
pii pripraw absolveni za pomoci prograina stazi, coz je ve vysledku vyhodné pr@ ob
strany. Pro fedstavu o pdebach trhu prace se Zaci ZS mohou dozvidat na iamamych
piednaskach a semifiéh spolénosti misobicich v kraji se zajmem o nové absolventy.
Kraj by se déle ®l zajimat o tvorbu zajimavych pracovnich mist ppsaventy, kté tuto
oblast tak¢asto opousfi. Tim by pispel ke zlepSeni ndfeznivé vzdlanostni struktury
obyvatel. Dale zde sice funguje 2hhuty systém stipendii na podporu absolievt
v kraji, ale zde by byla vhodna lepSi propagace $tednich Skolach v kraji, coz by zajisté

prildkalo vice zajemt ze strany studeint

Ke zlepSeni p&tu vzclanych lidi v regionu by pomohlo i roz8vani kapacity
vysoké Skoly — UJEP, diky niz by doslo kimsiu studerit, tim spiSe by zde studujici
mohli po absolvovani VSistat a pracovat nebo se sem studenti z jinychi krajhli po
studiu nasthovat. Ustecky kraj by #h dale podporovat programy celoZivotniho
vza&klavani a organizovani pravidelnych rekvalitkéch kurZi pro nezarmsstnané
obyvatele vzhledem k vysoké nezssimanosti a néfznive situaci na trhu prace. A k tomu
by UK mel praw vyuzivat finagni prostedky z EU.

Déle by bylo vhodné vyt¥éat motivani nastroje pro Skoly a pedagogy s cilem
zlepsit obect gramotnost absolveintZS, a tim zlepsit jejich ipdpoklady pro dalsi
vzklavani. Pro lepsi vadhvaci strukturu obyvatel v kraji by pomohlo i zpoaavat
kvalitni programy na rekvalifikaci nezastnanych v ramci Skol i soukromého sektoru.
V souwasné dob by k tomuto delu mohla slouzit nova centra celozivotniho stadani
pro dosplé, ktera by vyuzila volnou kapacitu Skol bojujitio pgeziti kvili nedostaténé
naplrénosti ¥id. A jako prevence socialrpatologickych jeu by mohlo slouzit zvySovani

nabidky voln@éasovych aktivit.

Ustecky kraj by se #h snazit o efektivni vyuzivani fingnich prostedki z EU
prostednictvim kvalitg zpracovanych projeit které nebudou zbyweé vyiazovany uz
kvuli nedost&ujicim formalnim nalezitostem, ale bude posuzovaejich obsah. Mezi
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negasgjSimi chybami v projektech zpracovanych v UK je bbél nedostatmé
zdiavodreni projektu spolu s nedodrZzenim formalnich nalefitma strukturu projeft

V problematice ziskavani dotaci z EU by bylo vhogéadat besedy préeditele Skol
kvali vyméng zkuSenosti # ziskavani finatinich prostedki na rozvoj vzdlavani v UK.
Na takovychto spotaych setkdnich by mohly vznikat spaté projekty Skol s podobnym
zametenim ¢i zamery. Navic by to pedevSim zlepSilo situaci menSich Skol, které
scerpanim z fondl EU nemaji skoro Zzadné zkuSenosti, a proto fsaeny mezi neugpné

ve snaze dosahnout na figahprostedky z EU.

Ustecky kraj by dale #h rozvijet projekty pihranini spoluprace jako n#p
vymeény student, mozZnosti zahrathich praxi a ziskavani novych zkuSenosti, které by

studenti naslednmohli uplatnit v podminkach kraje.

Dale je pro UK stale vhodnéa propagace studiadgi@tich. A to kvili skutesnosti,
Ze je ze strany za¥stnavatal vSech okres stale nej¥tSi zajem o vytené uchazee,
zejména v profesich jako mapzednik, zaminik, obralg¢ kowa, sv&e¢, soustruznik,
stavebni - tegatruhl&, kuch&-¢isnik-barman, prodavka. Vzhledem k minulému vyvoji
regionu je nevyhodou pracovni sily v regionu jegvimodna kvalifikani skladba. Tento
handicap vSak mohouady prace s vyuzitim rekvalifikaich kurzi odstranit. Pokud by
potencionalni zagstnavatel sdlil s dostaténym predstihem své poZadavky na pracovni
silu, mohl by kraj fipravit uchazee o prace vhodnou rekvalifikaci (Ustecky kraj, 2010
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9. Zawver

Vzdélani je v zemich EU chapano jako celozivotni zétestia tento fistup se
v poslednich letech Zma ujimat i vCeské republice. Evropska unie chapéstop ke
vzklavani a Skolstvi jako zasadni, coz je patrné eaySkovanych finatmich prostedka,
kterymi ve ¢lenskych statech podporuje wavani a rozvoj lidského kapitalu. Téma
vzaklavani je projedndvano jak na drovni 8taak i na zasedanich orgaikU, oviem
funguje zde plna odpeédnost ¢lenskych stat za jejich vzdlavaci systémy. Vyznam
vzklavani je pro budoucnost celé EU zasadni, protov&mije vysoka pozornost
aktualizovanému ramci evropské spoluprace v oblastélavani a odborné ffpravy
“ET 2020", ktery vychéazi z pokroku dosazeného pvaém programem “Vzélani a
odborna piprava 2010”. Akoli se ne vSechny vy&gné cile z tohoto pracovniho programu
poddilo do disledki splnit, celko¥ lze tici, Ze vzalani a odborna ifprava zasadnim
zpisobem pomohly k pbni dlouhodobych cil Lisabonské strategie proust a
zanestnanost, proto je i nadale nutné mit je i v daldatech zakotvené v SirSim ramci
strategie EU a prastdnictvim evropské spoluprace dostate flexibilné reagovat na

stavajici i nove vyzvy.

Evropska unie podporuje spolupratienskych stdt, ovSem také usiluje o
zachovani evropské rozmanitosti, zachovani misspeleifik a respektuje odlisny kulturni
vyvoj svych c¢lena. Kvalitni vzdilani je chapano jako zasadniti pzvySovani
zanestnatelnosti, nap uznavani kvalifikaci hraje velkou roli pro zvy&m Sanci na
provadni profesi v jinych ¢lenskych statech. Ke zvySeni Zadouci mobility tzak
vyucujicich grispiva i dalSi dlezitd snaha EU znalosti jazykii, coZ by obyvatéim Unie
praci v zahrawi také usnadnilo. Mezi hlavni néastroje pro dosaZeihi evropske
vzklavaci politiky jsou fazeny vzdlavaci programy a aené aktivity, které jsou
aplikovany wélenskych zemich(CR nevyjimaje (nap Erasmus, Socrates, Leonardo da
Vinci). EU se dale snazi agsunuti &chto vzalavacich prograrinaz za jeji hranice, proto
jsou zapojeny i kandidatské z&nale ifada zemi mimo evropsky kontinent. \&klaci
programy EU jsou hrazeny z rozjpo Evropské unie a také Evropsky socialni fond zde

zaujima vyznamné postaveni.
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V Ceské republice zatim neni na ¥#vani kladen tak velkyigdaz, dikazem toho
je nedostaté ohodnoceni vywijicich, Sateni v prostedcich na provoz i na materialni
vybaveni Skolskych z&eni. OvSem zde je nutné podotknout, Ze stavajrovei
vzklavani a Skolstvi by u nas bez vstupu do EU pfpedobré nebyla bezcetnych
podrita praw z Unie. TakéCeska republika se snazi efekéiwyuZivat moZnosti, které ji
Unie nabizi. Dkazem snahyCeské republiky o rozvoj prasnictvim finagnich
prostedki z EU jegerpani financi ze strukturalnich fandCeska republika obdrzela na
aktualni programovaci obdobi 754,9 mid. KOd p@&atku programovaciho obdobi k 3.
Unoru 2011 bylo v ramci politiky hospag#é a sociélni soudrznosti EU realizovanér/
celkow predloZzeno 59 292 Zadosti o podpotietws zamitnutych projeki, predkladatelé
téchto projekit Zadali v souhrnu o 1 014,1 miliardtKcoz jecastka pevysujici dostupné
prostedky na aktualni programovaci obdobi.¢@&o predloZzenych projekt a castky

piekraiujici dostupné zdroje suci o velkém zajmuechi o penize z EU.

Necela polovina fidélenych finagnich prostedki jeS€ zbyva, ovSem progndzy
odhaduji, Ze by se €eské republice #io poddit vycerpat vdechny dostupné firtami
prostedky z EU, tedy vSech 26,69 mld. €. Usuzuje sepadlle zkuSenosti z minulého
programovaciho obdobi pro léta 2004 - 2006, kdy'eské republice potiéo vycerpat
vice nez 99 % z dostupného objemugzen EU, coZ je nepochyBrvelky Uusgch. Oblast
vzklavani a Skolstvi je podporovana z ogeiho programu Vzélavani pro
konkurenceschopnost, na ktery je v aktualnim progreacim obdobi 2007 — 2013
vyclerén finareni objem 1.828,7 mil. €, dale se zde jedna o tnapodporu z opetaiho
programu Vyzkum a vyvoj pro inovace s celkovou akik2.070,68 mil. € a v neposledni
fadk oper&ni program Lidské zdroje a z&stnanost s finamimi prostedky
1837,4 mil. €.

Diky financnim prostedkim z Evropské unie byl vyznamnpodpden rozvoj
Usteckého kraje v oblasti vé@dvani, coz potvrzuje i provedena analyza. Ustdaky je
charakteristicky svou néjznivou vzalanostni arovni, ovdem v poslednich letech s&jhad
stava rostouci get student vysokych Skol, kt# tuto situaci v kraji zlepSuji. Od roku
2004, vstupuCeské republiky do Evropské unie, tedy k rozvojij&rayznams prispiva
vyuzivani finagnich prostedki ze strukturalnich fondEU. Mnoho probihajicich aktivit a
projekti na zvySeni vz&lanosti a podporu Skolstvi by berigmeni Evropské unie dbec

nemohlo fungovat. Obzvl&¥ obdobi krize by wité nebylo tolik Skolskych organizaci tak
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aktivnich ve snaze investovat a peu&e do dlouhodaij§ich projekil, nebyt podita
praw z EU. V programovacim obdobi 2004 - 2006 se pilmd&raji ziskat na rozvoj
vzklavani celkem 169,957 mil. Kze Spoléného regionalniho opemaiho programu
spolu s pispivkem ze Statniho rozptu CR na 17 schvélenych projékta v ramci
Opera&niho programu Rozvoj lidskych zdfoge jednalo atastku 71,03 mil. K na 25
schvalenych projeft

Na podporu Skolstvi a vEtvani v UK je v sotasném programovacim obdobi
2007 — 2013 vyuzivan ROP Severozapad spolu s OBl&¥Zhi pro konkurenceschopnost.
V UK byla diky ROP Severozépad zahéajena ke konkii 2009 realizace 9 projekiv
oblasti infrastruktury pro rozvoj lidskych zdtog celkovymi ndklady 708,9 mil. K z
nichz je pra¥ 655,7 mil. K financovano dotaci z EU. V roce 2010 piola 4. PébéZzna
vyzva k gedkladani zadosti v oblastech podpory 1.1, 1.23aglobalniho grantu OP
Vzdelavani pro konkurenceschopnost. Cekkdoylo v ramci této 4. vyzvy schvéleno 21
projekti o celkové alokaci 90,27 mil.& OvSem usgsnost schvalovani podanych projekt
neni @iliS dobra, usgla jen pouze necel&etina podanych projekt Proto by se &
Ustecky kraj vice zadfit na osetu véerpani finagnich prostedki z EU a zvysit tak
Sance Skolskym #&enim a organizacim tiio kvalitni projekty, které zaujmou a budou
mit vétSi Sance na schvaleni. Ustecky kraj siekpani finagnich zdrofi i presto vedl
ponerné dolre, ovSem jestzde bude paétba mnohem vice investic, aby se kraj mohl

rovnat v oblasti vzélavani vysglym evropskym regioim.

Na zéklad provedené analyzy by &hUstecky kraj i nadale prosazovat kvaditn
zpracované projekty pdevSim zamgiené na podporu ¢ebnich obal, projekty
celozivotniho deni a prevenci sociérpatologickych jedu. Zadouci je také uZsi
spoluprace kol v Usteckém kraji se soukromym sektoa v neposledriad: flexibilita
reakci na rnici se situaci na trhu prace. Uravezdilani ma totiz pro postaveni na trhu
prace velmi dlezitou roli. A pokud by byla navazana uzsi spofiger kraje s mistnimi
podniky, mohly by byt vypisovany rekvalifigai kurzy podle aktualni poptavky na trhu
prace nebo na popud investa dostatenym predstihem. Tim padem by se i z Usteckého
kraje mohl stat prosperujici region, ktery budaldivni nejen pro noveé investory, ale i pro
absolventy, ktd by zde po studiichiustavali a zvySovali by tim vzthnostni strukturu
kraje. Dale je v kraji Zadouci podporovat takovérgb které préy v tomto kraji chybi, a

zlepsSit tak velmi nefiznivou situaci na trhu prace. DalSimleitym tématem je pro kraj
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efektivita vyuZivani kapacit Skolskych a wbacich z#zeni spolu se stovanim
mnohych Skolskych Z&eni, kde je pdeba uséit financni prostedky, na druhou stranu
by nentlo dochazet ke zhorSovani kvality vyuky. UsteckgjKny se nil zabyvat i svou
odchodu absolveatvysokych Skol do jinych krajza lepSi praci, zde by bylo vhodné
zvysSit propagaci systému stipendii kraje.

S pihlédnutim k pra¥ probihajicim procésn globalizace a integrace iteme
ocekavat neustale rostoucihildzitost vzalavaci politiky. Faktory jako nestala situace na
trhu prace, zrmy v primyslové vyrol, moznosti zvySovani Sanci na trhu prace
prostednictvim doptovani vzélani nebo spoluprace podiike vzédlavacimi institucemi
budou vzdlavaci politiku i nadale poacovat. Nova znalostni ekonomika znamena pro
vzklavaci politiku vyznamné podty, na které musi co nejrychleji reagovat. Evropska
unie si tuto dlezitost vzalavani nalezi uvédomuje, coZz je podloZeno i nemalymi
financnimi prostedky, které do vz#lavani ve vSeclilenskych statech alokuje. Peéadiky
vysoce kvalitnimu systému v&dvani a odbornéifpravy se nize Evropa stat znalostni

spole&nosti, ktera bude schopna obstat v globalizovasi®e® ekonomice.
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Priloha ¢. 1 - Mapaclenskych stati EU

Zdroj: Unite the uniorfonline]. 2008 [cit. 2010-11-24]. Map of EU memlstates. Dostupné z WWW:
<http://www.unitetheunion.org/resources/politicadpdrtment/unite_in_europe/eu_information/map_of eu_
member_states.aspx>.
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Priloha €. 2 - Seznantlenskych stati EU

Nazev statu Rok Rozloha (km?) Pocet obyvatel
pristoupeni (mil. ob.)
Belgie 1958 30528 10,39
Bulharsko 2007 110910 7,32
Ceska republika 2004 78 866 10,29
Dansko 1973 43 094 5,47
Estonsko 2004 45222 1,32
Finsko 1995 338 145 5,24
Francie 1958 547 030 64,06
Irsko 1973 70 280 4,11
Italie 1958 301 230 58,15
Kypr 2004 9250 0,79
Litva 2004 65 200 3,58
LotySsko 2004 64 589 2,25
Lucembursko 1958 2586 0,48
Mad’arsko 2004 93 030 9,96
Malta 2004 316 0,40
Némecko 1958 357021 82,40
Nizozemsko 1958 41526 16,57
Polsko 2004 312 685 38,52
Portugalsko 1986 92391 10,54
Rakousko 1995 83870 8,20
Rumunsko 2007 237 500 22,28
Recko 1981 131 940 10,71
Slovensko 2004 49 035 5,48
Slovinsko 2004 20273 2,01
Spojené 1973 244 820 60,78
kralovstvi
Spanglsko 1986 504 782 40,45
Svédsko 1995 449 964 9,03

Zpracovano podleEU2009.cZonline].VIadaCR, 2009, 5.5.2009 [cit. 2010-11-24]lenské staty EU.
Dostupné z WWW: <http://www.eu2009.cz/cz/about-theelenske-staty-eu-523/>.
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Pi¥iloha €. 3 - Behled instituci EU

L
=]

Instituce

Zdroj: Euroskop.cfonline].Euroskop - odbor informovani o evropskydiezitostech, 2010 [cit. 2010-11-
24]. Instituce EU. Dostupné z WWW: <http://www.eskop.cz/76/sekcelinstituce-eu/>.
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Priloha ¢. 4 - Schéma vzéavaciho systémuCeské republiky
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Zdroj: Cesky statisticky fad. Cesky statistickysiad [online]. 2010, 11.1.2011 [cit. 2011-02-02]. Setitika
rocenka Usteckého kraje - 20. VADAVANI. Dostupné z WWW:
<http://www.ustinadlabem.czso.cz/csu/2010edicnipisfikrajkapitola/421011-10-2010-20>.
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Priloha €. 5 - Vybrané ukazatele vysokého Skolstvi v Usteakékraji v ¢asovéradé
2000 - 2009

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

u stfedniho a vy3siho cdbomého vzdélavani Skolni roénik

2000/ 2001/ 2002/ 2003/ 2004/ 2005/ 2006/ 2007/ 2008/ 2009/
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

VYSOKE SKoLY"
Studenti s trvalym

bydlistém v kraji k 31. 12. 10 603 11152 | 12266 | 13718 15198 | 16770 | 18830 | 20640 | 21815 22 648
z toho Zeny 5051 5383 5037 6 822 s 8 886 10102 11275 12219 12803
z celku:
na vefejnych V5 10 532 108906 11713 12808 | 13666 | 14671 16 381 17527 | 18347 | 18 966
na soukromych Vs 72 249 556 921 1545 2113 2 467 3141 3495 321
z celku:
na V5 se sidlem v kraji 28T 2923 3229 3578 3811 4 207 5003 5 559 5 898 6 382
UJEP Usti nad Labem 2871 2623 3228 3578 3811 4 207 003 5 BRG 5 893 6 382
na V3 se sidlem v ostatnich
krajich 7732 8229 9037 10140 | 11387 | 12563 | 13827 15081 15917 | 16 266

Studenti vysokych Skol
s mistem vyuky v kraji

k3. 122 . 6303 6 904 7 688 8 454 9436 | 11125| 12288 | 12962 | 13451
z toho Zeny . 3912 4 208 4 670 5179 5833 6 870 7 645 8121 8387
z celku typ programu:
bakalafsky . 2 546 3161 3798 4708 5 654 7159 8 608 9279 9729
magistersky . 3775 3770 3912 3757 3803 3904 3694 3644 3647
doktorsky : 16 22 24 30 )| a1 64 112 132
z celku prezenéni studium . 4734 4 934 5344 5620 6 101 6 637 7102 T 385 7 980
z toho typ programu:
hakalarsky . 1643 1889 2276 2 GO8 3181 3azr 4 646 5149 5822
magistersky . 3120 3072 3095 2 954 2945 2841 2 486 2 245 2146
doktorsky . 2 3 - 2 6 16 28 44 51
z celku distanéni
a kombinované studium . 1574 1980 2 362 2 850 3358 4520 5222 5 605 5 504
z toho typ programu:
bakalafsky . 5903 1275 1525 2018 2477 3340 3981 4 144 3924
magistersky . G659 699 817 804 859 1156 1209 1399 1501
doktorsky . 14 19 24 28 25 25 36 68 81
Absolventi V& s mistem vyuky
v kraji . 9a7 g70 1019 1209 1428 1645 1999 2225 2774
z toho Zeny . G674 658 679 828 942 1112 1240 1454 1798

Zdroj: Cesky statisticky@d [online]. 2010 [cit. 2011-02-02]. V&thvani - vybrané ukazatelesasové&ad
2000 - 2009. Dostupné z WWW: <http://www.ustinadliabczso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/krajp/421363-
10-xu>.
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Priloha €. 6 - Vzdglanostni struktura obyvatel podle kraji v roce 2009

suunm!lg ukazatel vadianosti

mxmmﬂ obyvatelstvo ve wiku 15 a vice let

e 1150 podie dosazeného vedékini

- v maximum: Praha (1088 tis.osob)
11,50 11,74 minimurm: Kariovarsky kraj (284 tis. osob)
I 11.75- 11,99 ziklndnl

I 12,00 3 vice stledni bez malurity

0 stfedni s maturitou
I vysokoSkolske

Zdroj: Cesky statistickytd [online]. 2010, 11.1.2011 [cit. 2011-02-02]. \&@hostni struktura obyvatel

podle krafi v roce 2009. Dostupné z WWW:
<http://www.ustinadlabem.czso.cz/csu/2010edicnipisiit/ED002BO0CF/$File/42136310k07.jpg>.
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Priloha €. 7 - Studenti vysokych Skol podle kraj v roce 2009

studenti vysokych Skol bydlici v kraji
na 100 obyvatel ve wiku 20-20 el

[ |méné nef 20,0
[1200-229 )
P z230-259 potetl studenti) bydlicich v kraji
I 26.0 a vice TmodmN; Praha (51,4 )
. minimum: Karlovarsky kraj (7.5 tis.)
£ studentl vysokych Skol studujici
I v kraji bydliste

v finém kraji

Zdroj: Cesky statisticky@d [online]. 2010, 11.1.2011 [cit. 2011-02-02]. Stotierysokych Skol podle kraj
v roce 2009. Dostupné z WWW:
<http://www.ustinadlabem.czso.cz/csu/2010edicnipisiit/EDO02BO0CF/$File/42136310k07.jpg>.
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Priloha ¢. 8 - Frehled vy€erpanych finanénich prostiredki z fondia EU a statniho
rozpoctu (mil. K €¢) za obdobi 2004-2006

wmmammmmwvm

OP Rural Development and Multifunctional Agriculture (OPROMA) R 151,83 227%

ommsmm thpra\‘at(m}) e e .

Zdroj: Ustecky krajonline]. 2010 [cit. 2011-03-06]. Ustecky krafislech. Dostupné z WWW:
<http://www.kr-ustecky.cz/vismo/dokumenty2.asp?id)=2150018&id=1651658&p1=85858>.
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Piiloha ¢. 9 — Projekty realizované v ramci SROP Skolami ak®lskymi zarizenimi

ziizovanymi Usteckym Krajem v programovacim obdobi 204-2006

Schvalena vyse

Zadatel Nazev projektu podpory (K&)
SS§ zahradnicka a zemédélska A. E. Libverdsky dvar 19 969 914
Komerse, Décin - Libverda
SS zemé&déliska a ekologicka, Zatec Vybaveni u¢eben Ekologie a Podnikani 3480 750
SOS technicka a SOU, Louny Odb. u€ebna — provoz a ekonomika dopravy 3422 871
SS sluzeb a cestovniho ruchu, Vzdélavaci stfedisko sluzeb se zaméfenim na cestovni | 29 864 240
Varnsdorf ruch
SOU sluzeb, Litvinov-Hamr Centrum modernich technologii pro truhlare 1936 000
SOS medialni grafiky a polygrafie, Posileni odbornych kapacit v oblasti CZV v oboru 6 544 461
Rumburk tiskar
SPS a VOS, Chomutov Vyukové centrum progresivnich strojirenskych 5400 914
technologii
SS technicka-COP, Most - Velebudice | Krajské vzdélavaci stfedisko strojirenstvi pro NC 30 700 000
technologie
S$ technicka, Varnsdorf Modernizace vyuky a dilny pro obrabéni 23 650 000
SOS sluzeb a SOU, Kadari Na internet do AMOSU 1090 000
Gymnazium, Ceska Kamenice Zavedeni modernich ICT pro vyuku cizich jazyki, 1611970
pfirodovédnych vyuéovacich predmétt a souc¢asné
zpfistupnéni ICT vefejnosti
VOS a SPS$, Varnsdorf Internet — datova sit 4316 397
S$ elektrotech. a spojd, Usti n. L. Elektrotechnické vzdélavaci centrum 6 000 000
SPS stroj. a elektrotech., Ustin. L. Modernizace vyuky vyrobni praxe 5970 000
VOS a SPS stavebni, Dé&gin Centrum vzdélavani pro stavebni technologie 6 000 000
Evropska OA, Décin Centrum evropskych studii 8 000 000
SOU technické, Chomutov RLZ ve strojirenskych oborech 12 000 000
Celkem 169 957 517

Zdroj: Ustecky krajonline]. 2007 [cit. 2011-03-07]. Vytmi zprava o stavu a rozvoji vdvaci soustavy v
UK ve Skolnim roce 2005/2006. Dostupné z WWW: <hitypwvw.kr-
ustecky.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=450018&i@d4P3 0&query=vz_05-06&p1=84858>.
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Piiloha ¢. 10 - Projekty realizované v ramci OP RLZ Skolamia Skolskymi za&izenimi
na Uzemi Usteckého kraje v programovacim obdobi 2@62006

Schvélena
Zadatel Nazev projektu Opatieni po\gls;y
(K&)
Zakladni Skola, Litvinov U¢ime moderné 3.1 511 060
Obchodni akademie, Usti n. L. | Simulace ekonomickych situaci 3.1 2 000 000
Specialni $koly, Usti n. L. Clovék a svét prace - Centrum predprofesni pfipravy zdravotné a 3.1 2427 160
socialné znevyhodnénych zaku
ZS, Skolni nam. 100/5, Usti n. VytvoFeni a ovéfeni SVP pro déti ze socialné znevyhodnéného 3.1 1400 536
L. prostfedi v romské lokalité Predlice
VOS a SPS§, Varnsdorf Tvorba a realizace vzdélavacich programu 3.1 5445 342
S$§ zahradnicka a zemédélska Multimedialni u€ebnice floristiky - moderni nastroj rozvoje 3.1 4 725 560
A. E. Komerse, Dé&¢in — odborného vzdélavani
Libverda
Soukroma stfedni Vytvoreni a vyuziti fungujiciho systému dalSiho profesniho 3.3 5021010
podnikatelska $kola s.r.o., vzdélavani odpovidajiciho potfebam znalostni ekonomiky a
Most podpora poradenskych €innosti pro rozvoj podnikani a vyssi
konkurenceschopnost drobnych a malych podniku
SS EDUCHEM a.s., Litvinov PERSPEKTIVA - systém vzdélavani provoznich zaméstnanct 3.3 3579 332
SS technicka-COP, Most — Vzdélavaci moduly Krajského vzdélavaciho strediska pro NC 3.3 4999 300
Velebudice technologie
Evropska OA, Décin Zpracovani, fizeni a realizace projektové ¢innosti v oblasti 3.3 4931 500
vzdélavani
S$ technicka-COP, Most — Vycvikovy vzdélavaci program pro neziskovy sektor v oblasti 3.3 5251100
Velebudice projektové pfipravy dalSiho profesniho vzdélavani
ISS energeticka, Chomutov Rizené elektropneumatické systémy - RES - 1 3.3 2989 560
SS technicka, Varnsdorf Stredisko dalSiho profesniho vzdélavani 3.3 1134 480
SS sluzeb a cestovniho ruchu, Stredisko rozvoje dalSiho profesniho vzdélavani v oblasti sluzeb, 3.3 1187 000
Varnsdorf gastronomie a cestovni ruch
Hotelova $kola, Teplice "Asistentka manazera" - vzdélavaci kurz pro zeny na a po MD, 1.1 1404 000
zeny nad 50 let a Zeny dlouhodobé nezaméstnané
SOU technické, Chomutov Rekvalifikacni kurz "Obrabéni na CNC strojich" 1.1 1705 200
S0S a SOU, Podborany Sance na praci - Mechanik strojd a zafizeni 1.1 1291 800
SS sluzeb a cestovniho ruchu, Druhé Sance 1.1 5527 500
Varnsdorf
ISS energeticka, Chomutov Moderni systémy fizeni stfednich odbornych Skol 4.1 1144 500
VOS, SPgS a OA, Most Podnikatelské minimum - projekt vzdélavani pedagogickych 3.1 975 600
pracovniku technickych stfednich Skol se zaméfenim na
ekonomiku a podnikani
ISS energeticka, Chomutov Pfiprava specifického vzdélavaciho modulu "Za¢iname podnikat 3.1 113270
v femeslech"
ISS energeticka, Chomutov Praxe v technickych oborech — sou€ast vyuky 3.1 6 760 000
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SS technicka-COP, Most — Noveé vzdélavaci moduly NC technologii 3.1 725 645

Velebudice

SZ8, Dé&gin Zdravotnické vzdélavani pedagogl 3.1 2 691 050

OU a PrS, Jirkov JITKA - program vzdélavani pro tézce handicapované 3.1 2 064 997
Celkem 71 025 932

Zdroj: Ustecky krajonline]. 2007 [cit. 2011-03-07]. Vytmi zprava o stavu a rozvoji widvaci soustavy v
UK ve Skolnim roce 2005/2006. Dostupné z WWW: <ihtpww.kr-

ustecky.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=450018&id4P30&query=vz_05-06&p1=84858>.
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Piiloha ¢. 11 — Projekty realizované v ramci programu Severmapad v aktuélnim

programovacim obdobi 2007-2013

Nazev projektu

Celkové naklady

Dotace z ROP

(tis. Kc) (tis. Kc)

Evropska obchodni akademiesdin |, Komenského naésti 2., p.o., 49 078 45 397
REKO budovy
Gymnazium, Rumburk, Komenského 10, p.o., REKO Hldudovy 63 979 59 181
Stfednl Skola e,nerg’etlcka a stavebni, Chomutov, Nlagm 4800, p.o., 58 453 54 069
Vystavba vzdlavaciho centra
VOS a SOS, Roudnice nad Labem, Spindlerova 690, REKO a
zkapacitini vzaslavaciho z#izeni VOS a SOS Roudnice n. L. - 25 500 23 588
Védomice
Gymnazium, Usti nad Labem, Jate€22, p.o., Dostavba arealu
Konzervatd, Teplice,Ceskobratrska 15, p.o., REKO zadniho traktu 157 169 145 381
budovy, dostavba zadzemi, Upravy dvora (4. etapa)
Konzervatd, TepllcelCesI{ob,ratrska 15, p.o., REKO zadniho traktu 107 382 99 328
budovy, dostavba zdzemi, Upravy dvora
Evropslsa ob.cvhodnl akademie¢din I, Komenského nassti 2., p.o., 45 400 41 995
REKO glocvicny
Stredni piimyslova $kola strojni a elektrotechnicka, Usti n.Resslova 5
Revitalizace arealu Skoly 4.—6. etapa + CEDOP 169 745 157014
Détsky domov, Vysoka Pec 145, p.o., REKO hlavni bydayijezdové 32 200 29 785
cesty

Celkem 708 906 655 738

Zdroj: Ustecky krajonline]. 2010 [cit. 2011-03-06]. Vygmi zprava o stavu a rozvoji vddvaci soustavy v
Usteckém kraji ve Skolnim roce 2008/2009. DostupéWW: <http://www.kr-
ustecky.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=450018&id2662&p1=85958>.
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Priloha €. 12 — Projekty realizované v ramci GG Usteckého laje v OPVK v roce
2009 a v rdmci prioritni osy 1

Vyse
. = odpor
Zadatel Nazev projektu S |2 g p'
S |8 y (mil.
> Qo
o K¢)
SS technicka, Most-Velebudiceé  Kariéra 1. | 11 24,2
AsisterEni centrum, a.s. Vyuka - komunikace-praxe i 1.1 ,025
SOS a SOU, Roudnice n. L. Propagamesinych a technickych oliior 1. 1.1 24,4
RIC Most s.r.0. Business games 1. 1.1 24,
RELIEF - poradenské a v&dvaci centrum 1. 1.2 24,6
WHITE LIGHT I. WHITE LIGHT 1.
XC;SS' OA a SOS EKONOM, |\ itikulturni swet skol Usteckého kraje 1] 12) 246
GENESIA gDUCA - moderni vz8lavani pro pracovniky 1. 1.3 25,0
Skol v UK
SS sluzeb a cestovniho ruchu, Kvalitni management ve vZvani - cesta k 1. 1.3 20,3
Varnsdorf Uspichu
SC-Bronco, a.s., Praha Lesnicko - environmentadélavani 2.1 11 14,3
Gymnéazium, Most Environment jako nedilna &st vyuky i zivota| 2.| 1.1 15,0
OHK Chomutov Stavebnictvi - perspektiva pro mladé . 211 15,0
SS energeticka a stavebni, . - Lo . 2. | 11 14,6
Environmentalni vz&lavani pro zivot
Chomutov
OMNI TEMPORE, o.p.s., Most inositelné kompetence . 1)1 11,4
ASISTA. s.r.0., Most Ote\fer_la s_kol,a - moderni, atraktivni, 2. 1.1 14,5
komunikativni
OHK, Usti n.L. Podpora stavebnich obor 2. | 11 10,2
XEQS, s.r.o., Praha 4 Evaluace stadani 2.1 11 10,5
CKP, Usti n.L. Komunitni Skola 1.1 15,0
Poradenstvi/Consultancy Tis Rozvoj kreativity pro podnikani u 28168 UK 2. 1.1 11,6
Praha, s.r.o
GENESIA Podana ruka 1.p 9,3
VALDEK,o0.p.s. Slatina Hiporehabilitace - modernidpora Vzdlavani 2. | 1.2 13,0
ZOMA, Usti n. L. E-Iearnlr]govve,vzélavam dlouhodod 2. 1.2 14,8
nemocnych zak
SEDUCTUS, s.r.o. Most ZlepSeni provozu Skol P. 1.314,8
SELLI, s.r.0. Zatec ERUDIK 2. | 13 9,9
28irijen, Litomstice Profesni a kreativni rozvoj osobnosti Pedagoga2. | 1.3 12,2
Qpca?skg Sdl:l:I.ZGHI soukromychMultimedia ve &kole 2. 1.3 13,1
witeld, Litométice
Evropska OA, [¢in Projektové zédzeni 2.1 1.3 9,5
PPP UK a ZPDVPP, Teplice yﬁiLAV - efektivni systém dalSiho vzthvani | 2. 1.3 10,5
Celkem 4314

Zdroj: Ustecky krajonline]. 2010 [cit. 2011-03-06]. Vytmi zprava o stavu a rozvoji vddvaci soustavy v
Usteckém kraji ve Skolnim roce 2008/2009. DostupMéWW: <http://www.kr-

ustecky.cz/vismo/dokumenty?2.

asp?id_org=450018&id2662&p1=85958>.
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Priloha ¢. 13— Projekty doporuéené v ramci 3. vyzvy GG Usteckého kraje v OPVK

ve Skolnim roce 2008/2009

‘= Vyse
Zadatel Nazev projektu >§ podpory (mil.
8 Ke)
o
ASISTA, s.r.o., Most Propojena Skola 1.1 7,9
Zakladni Skola Jirkov Nj region 1.1 7,4
SOS pro ochranu a obnovu Ekologicka ndteni v praxi — odborné
zivotniho progtedi — Schola kompetence z&k 11 9,2
Humanitas, Litvinov
ZS, Jakuba Arbesa 2454, Most Cikme se jinak 1.1 6,3
ZS a MS Strugice Zavedeni informaiho a komunikéniho
systému do zékladnich Skol ve venkovskych 1.1 9,4
oblastech UK
Rozvoj olganské spolosti R. O. | Podpora p&éteiniho vzdlavani zdravotnickych
S.,0.s., Ustin. L. obort, jejich propagace ve vthvacim centru 11 6,5
pro komunitni praci
ATIKING s.r.0., Praha Hrodopis lehce a zaba¥r elektronicka
e ; x 11 7,8
ucebnice pirodopisu pro ZS
Europa Concept CZ, Usti nad Vzdglavani dti cizinca v Usteckém kraji 12 6.6
Labem ' '
Logopedicka ZS, Mcholupy Logopedicka prevence 1.2 6,1
Obtanské sdruzeni Rami, Usti n. L. Skola mladych ristuku 1.2 6,9
SS elektrotechniky a spigjUsti n. | Nova kvalita ve vzd. sitovych specialist 13 6.5
L. ' '
SSiemesel a sluzeb,®in Klicové kompetence pracoviiikkol v gastro 13 50
oborech ' '
SPS technickéa, Varnsdorf RoiEi kompetenciditelt v techn. oborech 1.3 6,9
Celkem 92,5

Zdroj: Ustecky krafonline]. 2010 [cit. 2011-03-06]. Vydmi zprava o stavu a rozvoji vddvaci
soustavy v Usteckém kraji ve $kolnim roce 2008/2@Sstupné z WWW: <http://www.kr-
ustecky.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=450018&id2B62&p1=85958>.
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Priloha ¢. 14 - Zvearejnéni vysledki 4. vyzvy GG OP VK - oblast podpory 1.1

Oblast podpory 1.1
4. vyzva, alokace 53 488 785 K¢

=
= |potadovani vile| schvilend vife
= = Zadatel ; 5
reg,. éislo projektu nazev projektu E finanéni podpary|  finanéni
E n v KE podpory v K&
1| cz10m 11304 00zp | OFFEE “L"I""mme ;;’: AATHIE Y &ikovné ruce maji busoucnost | BES0 | 299893696 | 299893696 GoporUREn K financovan
2| 2071113040029 | Owresnl hospocafskd komore Louny | Sskowné ruce - cesta k uspdehu 87,00 2 9408 336,96 2808 836,96 doporueen K inansovan
Crech Republi : 2k k i i ]
3| cz107m.1.13040028 et a8 | dnkafckmprrsome oMot | ses0 | 200730240 | 296738240 | oporuben fiancovini
Aplkaca medemich vivkawich
4071 14304 cacralibh .mslodvlld:u:ich ke zvydand £84.00 17 1 s
4| C24.07H 113040028 Ansux, 510, Fraha olinnosil déilkovéha sludia pll B5.00 3896 660,0 3617 AT2,00 duporugen k financovani
piiprave na matunini zkouku
5 | CZA.071.1.13D4 DDOB BlaZek & Blaek 5.7 0. Lilvinoy Poklady kelem nés a v nés 64,00 3975 089,60 3 735 089,60 dopatules k financovini
& | 62107111304 0025 VW MGSL 41,6, Samostainy absohvent = Lspbiny | gyso | ser7sesan | servszea daptruBsn k Bnancovan|
uchazed o préci
T | CZA.071.1.13/04 0002 | JOB MARKET s r.o. Usli nad Labem Hutture a uménl od pren | Fidy 83,50 3135 530,40 3135 580,40 daparedan K frmncavani
8 CZA0TM 1130040013 RepH spol 5o, Chomuty Za Ustacky kra| zeland i 82,50 5885 099,68 5770 523,68 dopaneien k francovani
Soukrama podiipska sifednl coboma) Rozvo) kiCovyeh kempatencl 23y
9| CZ1.07111.13/04 0811 [Skoia & sifedni odbome wiiliEE o pe gasimnomickych aborech m oborech| 81,00 2 B67 308,02 # 206 708,02 dopanéen k francesani
Roudnice nad Labam cestovritha ruchu
10| ©Z.1.071 1 13404 000G MA RS, Audia 5.ro, Mosl Poziej swoy kg 81,00 5 B85 715,20 5905 715,20 doporucen k financovank
11| cz10711 13040014 | HENTIA = 'L‘ZUIE’;M*'“ . Budaucnoat ve sirirensivi go50 | 5001 361,42 5 084 401,12 dponiben k fnancovani
Zavedeni viuky inegrovanych
! ; srifarmadnich sysldmi se zaméienim)
12| CZ.1071.1.4304.0012 Sprine Syslems, 8.8, Dalrava e Bk Epv v il oG eTaR 80,00 5§ 89E 502,80 5 97T 942,80 doporubmn k financoydn
pledmétl stfednich Skal
Irovace viuky anglického jazyka na
1 slupni 25 prostiedasciim Sl SR
13| ©Z.1.07/1.1.13/04.0033 GEET, 546, , Piaha plimeéha B nepfimeha zapaien] 79,00 4 982 113,00 0,00 Aedaparuian k Ffancovan
rodiléhn miuvdio do wuky
t;nnhn:l:: ZE:?’.HI‘:;:?;:;E 'i'::i? Tvorba o-laamingovowy ch kural pro
14| CZ 10711 13005 nad Lahnm’a Paliisha 1:‘ Inovacl viuky na obehodni akademii|  TB65 I1TT 392,44 2 099 859,45 daparuden k financovani
A ! v nEvaznaek na SvP
péiepéviows crganizace
53 489 784,99

Zdroj: Ustecky krajonline]. 2010 [cit. 2011-03-08].iBhled dokumerit Rozvojové programy a projekty.
Dostupné z WWW: <http://www.kr-

ustecky.cz/vismo/zobraz_dok.asp?vol_stavzobrazé&nmi-ktg=98340&zanorit=1&hledani=1&datum_do=
&id_org=450018&p1=137319&submit=Vyhledat&query=v¥%#GBDzv&kontext=0&archiv=0&strVlastnik

=&sort=zmena_formalni&datum_od=&sc=DESC&tzv=1&poeRb&stranka=2>.
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Piiloha ¢. 15 - Zvarejnéni vysledki 4. vyzvy GG OP VK - oblast podpory 1.2

5974 163,20

Oblast podpory 1.2
4. vyzva, alokace 16 931 980 K¢&
= :
sadatel o E pozadovand vyse | schvilend vyde
reg. éislo projektu ndzev projektu § e {finanéni podpory v| finanéni podpory v poznamky
E " Ké Ké
Zakladnj $kola Usli nad Labem Rozsifeni sluZeb pro Zaky se 4 "
1 CZ.1.07M1.2.07/04.0011 Hiavni 183, piicpaviova organizacs | eaciokulumim Znevyhodnénim a SPLU 86,35 1970 542,80 1970 542,80 doporuéan k financowvani
2 CZ.1.071 20704003 MINIFARMA, Teplice Hratky se zvifatky 86,00 5 596 001,68 5 996 001,66 doporugen k financovéni
. : TRIANON - CECHY o5 Novy zalalek - integrace 2aki se = :
3 CZ.1.071.2.07/04.0007 Vimperk, speciainim vzdBlavacimi potiebami 83,50 3 088 B55,66 2 764 155,66 doporuten k financevani
4 CZ.1.07/1.2 07/04.0003 EMIPIRIKUS, s.r.o. Praha Zachying sit 83,00 5625 977,60 doporuéen k inancovani

Zdroj: Ustecky krajonline]. 2010 [cit. 2011-03-08].iBhled dokumerit Rozvojové programy a projekty.

Dostupné z WWW: <http://www.kr-

ustecky.cz/vismo/zobraz_dok.asp?vol_stavzobrazé&nmni-ktg=98340&zanorit=1&hledani=1&datum_do=
&id_org=450018&p1=137319&submit=Vyhledat&query=v¥%#GBDzv&kontext=0&archiv=0&strVlastnik
=&sort=zmena_formalni&datum_od=&sc=DESC&tzv=1&poeRb&stranka=2>.

114




Priloha¢. 16 - Zvaejnéni vysledki 4. vyzvy GG OP VK - oblast podpory 1.3

Oblast podpory 1.3
- -~
4. vyzva, alokace 19 851 086 K¢
i
e = poZadovana
5 Zadatel , 2 schvélens vyse
reg. ¢islo projektu nazev projektu % § E vyse finanéni finanéni podpary v
) od v KE
E podpory Ké poznamky
1| ©zA.07/1.307/04.0005 NotrhCom, spol. s 0. Most | VYUK m“""‘h‘"‘g’""‘”" uElelel  go50 2 584 432,40 21984 432,40 doponsen k financovani
2 ©Z.1.07/1.3.07/04 0007 TEACH TEAM, Litom&fice Dsobnostni rozvej pedagoga 85,50 5 957 852,80 5528 838,40 dopomten k financovani
Sifedni odboma 2kola, Usti nad leamingov anine i
3| cz1.071.30704.0014 labem, Staré 100, prispévkova ElgOve ONane ML P | o Gh 2 986 987,10 2986 987,10 doporuten k fnancovani
i pracovniky stfednich Skol
arganizace
Soukromé stiedni cdbome udiliEté | Jak zviadat zalézove situace ve e =
4 CZ.1.07/1.3.07/04.0008 LIVA sro.. Most shale 83,00 2997 945,35 0,00 nedeparuten k inancovani
A Vi Podpora pedagogickych
EU struktural 5., ey 2t
5| cztomaomasere |FUSRrEN0CR 05, US|l avenicivia | 7950 | 3955 666,80 0,00 nedoporuten k fnancovén
nad Labem :
zdravolmicivi
Sifedni Skola sluZeb a cestovniho i .
5 Mademi vyuka ICT na stiednich - o
L} CZ1.071.3.07/04.0011 | ruchu, Vgrnsclurl. Braﬂsldlvska 2166, Skolach Slukonevskeho wbBzky 76,50 329522415 0,00 nedoporuZen k financovani
piispévkova organizace
Stfedni Ekola energeticka a stavebni,| Kvalifikace pedagogickych a
7 CZA4.071.32.07/04.0018 Chomutov, Na Pnihong 4800, fidicich pracovniki svaretskych 76,50 2 804 813,27 2804 813,27 doporuten k financovani
plispévkova organizace Ekol
Tvorba a hodnocent
8 CZ 1.07/1.3.07/04.0002 | Centrum pro vefejnou poliku Praha | preventivaich programil a nacuik 70,00 1283141326 0,00 nedoporuten k financovani
melod prace s aktéry Sikany
Vzd#lavan( pedagogickych
a CZ.1.07/1.3.07/04.0009 KFP Kofeny Fichtner Paviasek sr.o | pracovniki S v obalst wyuky 69,00 118517312 0.00 nedoporugen k financovani
finanéni gramotnosti
10| ©Z4.071.3.07/04.0015 bfz o.ps., Cheb Dalsi vzdilavani pedagogickych | o 5y 1766 638,72 0,00 nedoporugen k financovan|

pracovnikd UL kraje

14 305 071,17

Zdroj: Ustecky krajonline]. 2010 [cit. 2011-03-08].iBhled dokumerit Rozvojové programy a projekty.
Dostupné z WWW: <http://www.kr-
ustecky.cz/vismo/zobraz_dok.asp?vol_stavzobrazé&nmi-xtg=98340&zanorit=1&hledani=1&datum_do=
&id_org=450018&p1=137319&submit=Vyhledat&query=v¥%¥@BDzv&kontext=0&archiv=0&strVlastnik
=&sort=zmena_formalni&datum_od=&sc=DESC&tzv=1&poe@b&stranka=2>.
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