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Anotace

Cilem diplomové prace je analyzovat trh prace wiBbkém kraji se za&enim na
mikroregiony Vitorazsko af€baisko. Prace je roztena na praktickou a teoretickou
cast. V teoretickécasti jsou definovany zakladni pojmy trhu prace dlitigg
zamgstnanosti.

Praktickacast se zabyva analyzou mikroredioviitorazsko a febaisko se zartrenim

na nej¥tSiho zamstnavatele v nichgsobiciho.
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The aim of thesis is to analyse the labour markethe region of South Bohemia,
focusing on microregions Vitorazsko andeBaisko. The work is divided into a
practical and a theoretical part. In the theoréfizat there are defined basic terms of
the labour market and employment policies. The tmralc part is dealing with the
analysis of the microregions Vitorazsko an@baisko focusing greatest employer of
the regions.
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UvoD

PredloZzena diplomova prace sénuje vyvoji a analyze trhu prace. Hlavnim
cilem diplomové prace je analyzovat vyvoj a situaai trhu prace politiku
zamestnanosti v Jihgeském kraji, se za#enim na obdobi let 2009 — 2011, a
také vliv ekonomické krize na tento region.d cilem je analyza situace ve
dvou vybranych mikroregionech, Vitorazsku gebaisku, &etns zjistni vlivu
hlavniho zardstnavatele fsobiciho v&chto mikroregionech, spalrosti
Eaton Elektrotechnika s.r.o, na trh prace. Zajimatbudeme také o jeho

spolupraci s odbornymi Skolami.

Diplomova prace se sklada z teoretické a prakti@sdi. VV teoretické ¢asti
jsou charakterizovany zdroje dat, které byly prpssai této diplomoveé

prace podstatné a jejichz ddiva slova jsou v diplomové praci obsazena.
Byla provedena literarni reSerSe, ktera je rozdlena do 4 kapitol:

V prvni kapitole byly definovany pojmy trh prace, nezéstnanost, vzéani,
prostorova dimenze.

Ve druhé kapitole literarni reSerSe je popséana politika 2atmanosti, aktivni
politika zangstnanosti, pasivni politika zasstnanosti, podpora zastnanosti
EU a centralnimi organy.

Treti kapitola se zabyva zdroji dat. Vzhledem k tomu, Ze hlavnématem
diplomové prace je analyza trhu prace, bylo nutnho prace shromazdit
dostupné informace a data. Uvedena jsou d&taského statistickéhoradu,
data z Wadu prace a Ministerstva prace a socialniidi.v

Ve ¢tvrté kapitole je popséan vliv ekonomické krize na trh prace.

Prakticka ¢ast se zabyva analyzou trhu prace v ddgkém kraji a dopadem
hospodéské krize na dany region. Nezabyva se jen analyabato regionu,
ale zamdfuje se také na dva mikroregiony Vitorazsko &ebiisko se
zaneienim na hlavniho zatstnavatele véchto mikroregionechisobiciho.

S vyuzitim SWOT analyzy jsou navrZzeny mozné stiategro zmigné

mikroregiony.



1. Cile, metody prace, zdroje dat

1.1 Cile

Hlavnim cilem diplomové prace je analyzovat vyvogituaci na trhu prace,
taktéZ politiku zamsstnanosti v Jinkeském kraji se za#henim na obdobi

2009-2011 a to jaky vliv tla ekonomicka krize na dany region.

Dil¢im cilem je deskripce stavu zastnanosti ve dvou vybranych
mikroregionech - Vitorazsko ard@baisko a jeho ovlisiovani spolénosti

Eaton spol.s.r.o, ktery je hlavnim z&stnavatelem v nichggsobicim.

1.2 Metodika

Metodika gedloZzené diplomové prace je zaloZena na vyuZitfetaxkych
poznatki ze studia odborné literatury, podkiasd Ministerstva prace a
socialnich wci, Ceského statistickéhotadu a Wadu prace. Je nezbytné
shromazdit mnozstvi informaci a dat o trhu pracpolitice zangstnanosti,

které by tuto analyzu umoznily.
V diplomové praci jsou pouZity tyto vyzkumné techrky:

1. Rozbor dokumerit
« Uradu prace
« Ceského statistickéhaadu
* Ministerstva prace a sociélnichof
2. Rozbor oficiélnich statistickych dat
3. Rozhovor
» Stediteli odbornych Skol ve sledovanych mikroregidnec
» Se zamstnanci pisluSnych tadi prace
+ Se zamstnanciCeského statistickéhd@du

4. Préace s odbornou literaturou
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1.3 Zdroje dat
Skér informaci pro tuto diplomovou praci je zaloZzen stadiu dokumerit
Ceského statistickéhar@du, Ministerstva prace a socialniaktly Uradu prace

v Jindfichow Hradci a studiu odborné literatury.

Data zCeského statistického #adu

Vybérové Seteni pracovnich sil provadiSU k zjifovani informaci o trhu
prace. Od prosince roku 1992 je kontingaprovadgn vCR nahodny vy
vzorki domacnosti, se zatienim na zji&ni ekonomického postaveni
obyvatelstva na UzemCR. Rozsah $&ni plré odpovidd Mezinarodni

organizaci prace (ILO) a metodickym dop&nim Eurostatu.

Predmétem vylErového Saeni pracovnich sil jsou doméacnosti Zijici v ndhodn
vybranych bytech. Sgni podléhaji viechny osoby, které ve vybranéng byt
Ziji, a neni sledovano, zda jsotipaSeny k trvalému pobytu. Vybrany soubor
zahrnuje 26-28 tisic obydlenych bytkde je Séeno cca 60 tisic respondént
vSech ¥kovych skupin. Na zakla&dSeteni tohoto souboru jsou ziskadvany
vypovidajici odhady charakteristik trhu prace navar republiky. Déale jsou
ziskany spolehlivé odhady oblastnich NUTS2 a ksajskhodnot. Statistika na
nizSich spravnich celcich neni sledovana, proto¥e nebyla schopna
poskytnout validni data. Vysledky wtwovych Seteni pracovnich sil jsou

publikovany a vyhodnocovany wvrtletni periodicié.

Ziskana data tykajici se zastnanych a nezatstnanych jsouttdéna podle
véku, kvalifikace, pohlavi, délky nezastnanosti, odétvi a charakteru

predchoziho zawstnani a pracovni schopnostheschopnosti.

Mira nezanistnanosti, ktera je zjivana pro tzeniR, mira nezagstnanosti
oblasti a kraj se nazyva obecnd mira nezamistnanosti Mira
nezandstnanosti publikovand MPSV se nazyvéira registrované
nezaméstnanosti Rozdil mezi &mito ukazateli je v metodice a idDbu
zjiStovani. Zmisob zji¥ovani udaj o nezamistnanosti pouzivany MPSV a
VSPS se lisi. Vy#rové Seteni pracovnich sil vykazuje pty nezandstnanych
nizsi, nez Ministerstvo prace a socialniaitiv To se dje jednak z dvodu
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rozdilné metodiky, a jednak z tohéwibdu, Ze gkteré skupiny obyvatel, které
jsou ohroZeny nezafstnanosti (nap Romoveé)casto odmitaji z&astnit se

Seteni a jsou nahrazeny jinymi respondenty. Timtdisppem je potom
naruSena proporcionalita zkoumaného vzorku, ktetjledem k zakladnimu

souboru neni reprezentativni.

Publikace CSU, kde Ize ziskat informace o regionalnim trhu prée
Statisticka réenka a bulletin Jih@ského kraje:

« Trh prace CR

» Analyza trhu prace

« Evidertni patet zanéstnand v CR

« Zamsstnanost a nezastnanost dle vysledkVSPS

e Struktura mezd

Data z Uradu prace a Ministerstva prace a socialnichéci .

Sprava sluzeb zatstnanosti Ministerstva prace a sociéalnickcivCR

uverejiiuje mesicné actvrtletné statistiku nezagstnanosti.

M ésiéné, na urovni okresa kraji jsou k dispozici Udaje o:
* mife nezamstnanosti
» aktivni politice zamstnanosti
» pracovni sile na Uzemni jednotku
* uchazeu o zangstnani

» pohybu volnych pracovnich mist

Ctvrtletn &, na trovni okresa krajfi jsou k dispozici idaje o:
» strukture uchazeéi dle klasifikace zawstnani
» veékové, vzalanostni struktte uchazen o zangstnani
» dobs evidence uchazé a vySe misicni davky

» strukture volnych pracovnich mist

Pro podrobnou analyzu situace na trhu prace k 3007 v Jihéeském kraji

byla vyuZzita databaze jednotlivycliaah prace. V databazi je obsazena detailni
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struktura uchaz# o zangstnani evidovana na jednotlivychtadlech prace a
také volnd pracovni mista v kraji, dale jsou zdermace o aktivni politice

zamgstnanosti a o rizikovych skupinath.

! Rehd, P.: Metody hodnoceni potencialu regicse zanstenim na trh prace, str. 9

13



2. Vymezeni zakladnich pojni trhu prace

V této kapitole jsou vymezenykteré zakladni pojmy trhu prace a regionaini
politiky zamgstnanosti. V ohnisku naSi pozornosti bude trh preboz
nedilnou sod&asti jecloveék. Trh prace hraje vyznamnou roli v Zzi¢dtazdého
¢loveéka, protoZze kazdy jedinec si hleda prg to nejvhodwjSi zangstnani

s nejlepSi mzdou.

2.1 Trh pace

Trh prace je misto, kde se&ettiva nabidka prace a poptavka po praci. Nabidku
prace tvei lidé nabizejici svou praci a poptavku po préeziné firmy, viada,
respektive domécnosti, nabizejici zstmani. Nabidka prace je ovlisma
mzdami, pracovnimi podminkami a pl&tfirh prace hraje v trzni ekonomice
rozhodujici Ulohu a @kava se od & zabezpéeni ekonomiky pdebnymi
pracovnimi silami a zabezgeni pracovnich sil odpovidajicimi pracovnimi
prijmy.>

Prace je dlezitou kategorii lidského chovani afaauje lidi do socialni sit

Diky tomu je pekonano jejich vylogeni ze spoknosti?
2. 1.1 Nabidka prace

Nabidku prace iedstavujeclovek, ktery vstupuje na trh prace a nabizi svou
pracovni silu za ditou mzdu.Uspokojena nabidkaprace je tvéena pdétem
osob ekonomicky aktivnich na pracovnich mistechio Tabidku tvéi osoby
zamestnané v pracovnim, nebo obdobném pam osoby samostain
vydélecné ¢inné a osoby spolupracujici (rodinnfigusnici osob samost&tn
vydélecné ¢innych). Neuspokojend nabidkaprace je tvéena pétem osob,
které nabizeji pracovni silu, ale vzhledem k nexdkstpracovnich mist na trhu
prdce nemohou zarstnani ziskat. Jde o osoby, které praci hledagicquat

chtji, pracovat mohou, ale prozatim praci nenalezli.

2 Rehd, P.: Metody hodnocenf potencialu redise zanstenim na trh prace, str. 13
% Buchtova, B.: Nezatistnanost, psychologicky a socidlni problém, str. 10
4 <http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-vagistr. 2
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Neuspokojena nabidka praceijenéna na:

- evidovanou neuspokojenou nabidku pace, kterou fitvaichazei
evidovani na fislusSném iadu prace nebo evidovani u
zprostedkovatelské agentury

« neevidovanou neuspokojenou nabidku prace iivmsoby, které si
hledaji zamistndni samostatrbez vyuZziti adu prace nebo soukromé

agentury.

2.1.2 Poptavka po praci

Poptavka po praci je ipdstavovdna mnozstvim prace (pracovnich sil,
pracovniho ¢asu), kterou poZaduje z&stnavatel a za kterou je ochoten

zaplatit ugitou mzdu.
D¢li se na uspokojenou a neuspokojenou poptavku g. pr

Uspokojena poptavka po praci je pedstavovana obsazenymi pracovnimi

misty:

» o0sobami samostatrvydéleéné cinnymi
» osobami spolupracujicimi (rodinni fipluSnici osob samost&tn
vydélecneg cinnych)

e 0sobami zarstnanymi v pracovnim nebo obdobném gam

Neuspokojend poptavka po praci je pedstavovana volnymi pracovnimi
misty, které maji zadéstnavatelé zajem obsadit. Lze ji daiditcha:

e evidovanou neuspokojenou poptavku po préaci. Jedna se o volna
pracovni mista, které maji zéstnavatelé zajem obsaditaglem prace
nebo jinou personalni agenturou

* neevidovanou neuspokojenou poptavku po praci. Jednd se o volna

pracovni mista, které maji zastnavatelé zajem obsadit bez pomoci

Uradu prace nebo jinych personalnich agentuizdvhe hovtit o tzv.

tiché poptavce po praci

5 Tvrdy, L., a kol.: Trh prace a v&knost v regionalnim kontextu, str. 13
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2.1.3 Trh prace na regionalni trovni

Zde si uve’'me, jaké problémy trhu prace jsou na regionélnriraa v jakych
¢astech regioln se vyskytuje nejvysSi mira nezé&tmanosti. Déle v nize
uvedeném schématu je mozno identifikovat zakladmiahy a toky na
regiondlnim trhu prace. ¥le schéma je regiondlni politika z&stnanosti,

ktera determinujefedpoklady celého hospag&ého rozvoje regionu.

Pro hlubSi vymezeni fpozeného regionu se zkouma mira ddéky do
zanestnani, mira dojikky za sluzbami, fipadré za rekreaci, coz wie
ovliviiovat mistni trh prac&’im vy3si vzdlani lidé maji, tim vice jsou ochotni
dojizdét za praci do &Sich vzdalenosti. Chovani obyvatelstva je avdiwano
nékolika vlivy, mezi které pat demografické, ekonomické a socialni faktory
Vv regionu existujici. f&s 90% obyvatelstva pracuje v oblasti, kde ma isadét
bydlists.

Problémem na trhu préace v regionu je neuspokojahédka prace a poptavka
po praci. Neuspokojenou nabidku prace ¢mjeme jako nezadstnanost,
neuspokojenou poptavku po praci canjame jako neobsazena pracovni mista.
raizné sluzby, kde je diverzifikovand tpnyslova struktura a kde existuje

nabidka dobrychiflezitosti k vyuZiti volnéh@asu a turistice.

Nejvy3si mira nezadstnanosti je v nejmensich obci€tim je obec mensi, tim
byvd nezarstnanost vy3Si. V menSich obcich je totiz mélo gratch
piilezitosti a lidé jsou nuceni za praci dofizdNa venko¥ je patrna nizSi mira
ekonomické aktivity obyvatelstva. Neni moznost Zamani v terciarni sfé,
chybi dostatek mikropodnika podil uchaz& o zangstnani do 25 let je nizsi,
nez ve nist.

VySSi je realnd mira neza&stnanosti, podil uchaZeé o zangstnani starSich nez
50 let, p@et uchazeéi o zangstnani evidovanychiédy prace déle nez jeden
rok a zamistnanost je naopak vesmv primarni sfée. Lze tedyici, Ze situace
na venko¥ z hlediska trhu prace je horSi. Vyznamnou uUlohutrha prace

hraje regionalni mobilita pracovni sily. Uch&ize praci z nezagstnanosti
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postizenych regialh mohou najit uplatni v regionech s lepSi ekonomickou
aktivitou. Tim doch&zi ke korekci nerovnosti nautrprace. V skterych
oblastech s kritickou Urovni nezastnanosti byly zpracovany projekty
Uzemniho oZiveni vramci regionélni politiky. Presiictvim regionalni
politiky zamgstnanosti je ieba vytvéet pedpoklady hospodsakého rozvoje
regionu cestou aktivizace jeho vlastnich zélr@ilem musi byt sniZzovani

ekonomickych a socialnich rozdlia podpora aktivit, které zajisti jeho budouci

rozvoj.
Schéma’. 1
Regionalni politika zamgstnanosti
migrace N ekonomicky pfesuny 4
7 ¥ aktivni freo o
v I‘T‘l‘“‘i‘““ _\?7/:__7 v 4
: AL y - .
ekonomicky | T zaméstnani || volna
neaktivni _:Fe sstnani » Obsazena )1 » pracovni
<—pezamestnani pracovni |4 mista
‘ : — mista |

.
N A

porodnost a'm]mrtnost
prirozeny pifkastek
populace v regionu

Upadek a rozvoj firem v
regionu

.
*
.
.
.
*
.
*
4

Na vySe uvedeném schéma jsou n&eng zakladni vztahy a toky na

regionalnim trhu pracesetns vazeb na vz#lavaci systén.

6 Tvrdy, L., a kol.: Trh prace a v&knost v regionalnim kontextu, str. 14
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2.1.4 Regionalni nerovnosti a regionalni politika

Na zaklad geografickych rozdil v ekonomickych aktivithch a diky
strukturalnim zrindm vedoucim k vysoké regionalni nerovnosti na piéce,
se vregionechCR zvysuji rozdily v nile nezamstnanosti a zt3uje se
nerovnovaha mezi strukturou nezgtmanych a pozadavky, které jsou ra n
kladeny volnymi pracovnimi misty. Regio@iR se vzajem&lidi jak polohou
uvnitt statu, tak svou historii, ptem obyvatel a strukturou. Kompleschto na

sebe vzajemhpasobicich faktar méa vliv na utvéeni situace na trhu prace.

Kazdy &ad prace se zabyvé rozdilnou Urovni ne&tmanosti na regionalnim
trhu prace a voli proto odliSné @by reSeni. Mezi jednotlivymi okresy
existuji velké rozdily v dsledku nerovnomrného rozvojového potencialu
jednotlivych Uzemi, neefektivni kumulace vyrob gcje Utlumu v utitych
lokalitdch. Nezargstnanost vyrazhnarista gedevsim v regionech s vysokym
podilem restrukturalizovanych o#tvi. V téchto regionech se nedostava
kvalifikované pracovni sily. Regiony, které séved zangrovaly na hornictvi,
oceldstvi a textilni pimysl jsou vice ovliviny nezamistnanosti. Ty je proto
potieba podpfit a vytvait podminky k tomu, aby se lidé dokazatipgravit na
své nové uplatni. Zde je také nutno zvySit Uraverzdilanosti, aby se tyto

lokality staly atraktivnimi pro nové investory.

2.2 Nezaméstnanost

Jednim z hlavnich ukazatedtavu trhu prace je nezéstnanost. Proto se v této
subkapitole zagtime na tento sociélni problém, se kterym bojujedigagtat.
Nezangstnanost mé negativni dopad na regionalni rozvagého kraje a je
slozitym jevem, ktery nelze hodnotit pouze glokalnK hodnoceni
nezandstnanosti jefeba mit k dispozici celoéadu informaci typu: koho se
nezamdstnanost tyk4, kde se vyskytuje, jak dlouho trya@ka je jeji mira. Proto
zde definujeme zakladni pojmy, které se tykaji n@zananosti, zagstnani a

nezandstnani lidé.

"Tvrdy, L., a kol.: Trh prace a véthnost v regionalnim kontextu, str. 33
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Zaméstnani — jsou osoby, které jsou starSi 15-ti let, magicehé zawstnani,
nebo jsou zagstnany ve vlastnim podniku.

Nezaméstnani — jsou osoby starSi 15-ti let, které nejsou &stmané nebo
sebezargstnané, ale praci aktignhledaji a jsou schopny nastoupit do prace
nejpozaiji do 14 dri.

Mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo pati zaméstnani a neza#stnani.
Ostatni nejsou zahrnuti do ekonomicky aktivniho \altglstva. Jedna se o
ekonomicky neaktivni obyvatelstvg kam paii studenti, osoby mladsi 15-ti

let, osoby v domécnostiidhodci a ti, kdo praci nehledaji.

K rizikovym skupinam pat Zeny, mladistvi a absolventi Skol, handicapowani
lidé preddichodového ¥ku. Nezanistnanost népsgji postihuje pracovniky
s niz&im vzdlanim a kvalifikaciCim delsi je doba nezasstnanosti, tim horsi
jsou jeji dopady a obtiZi feSeni prosednictvim opaeni politiky

zangstnanosti.

Mira nezamistnanosti je procento nezastnanych z ekonomicky aktivniho

obyvatelstva®

Miru nezaméstnanosti v procentech vypéitame podle vzorce:

u = [U:(L+U)]. 100

kde
u = mira nezagstnanosti v procentech
U = paet nezamstnanych

L = paiet zangstnanych

V Ceské republice se pouzivaji dvaigpby vyp@tu miry nezamstnanosti.
Cesky statisticky fad vyuziva definici nezasstnanosti dle Mezinarodni
organizace prace, kde se za negstmané povazuji vSechny osoby starSi
patnacti let, které nebyly vdaném obdobi Zstmané, byly fipraveny

k nastupu do prace nejpagiddo ¢trnacti drii a v poslednickityrech tydnech

8 Winkler, J., Wildmannova, M.:Evropské pracovnitenpfimyslové vztahy, str. 12
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aktivré hledaly praci. Takto vykazovand mira neZatnanosti je niZzSi nez

mira registrované nezastnanosti, kterou gifta MPSV?

U registrované miry nezatstnanosti jsou za nez#sinané povaZzovany osoby,
které jsou registrované naaalech prace. Ne kazdy nezstmany hleda praci
pres Gad prace. Bvodem je to, Ze tito lidé jsou nezéstnani jen kratkou
dobu, nebo nedti, Ze by jim dad prace mohl nalézt vhodné misto. Proto je
Ceskym statistickym iadem provagho tzv. ,Vyksrové Seteni pracovnich

sil, pii kterém je zjifovan pa@et nezarmsstnanych v doméacnostech.

Udaje zjisné v tomto Seéeni vyuZziva nafiklad Eurostat, ktery publikuje

mezinarodi srovnatelnou miru nezasstnanosti za staty Evropské unie.

2.2.1 Typy nezanistnanosti:

e frikeni
o strukturalni

» cyklicka

a) Frik éni nezanéstnanost

Tento typ nezakstnanosti bude existovat vzdy.u@ddem je dynamika
ekonomiky a s ni spojeny pohyb na trhu prace.cRfikyp nezaréstnanosti

vznikne nap. v piipack, kdy pracovnik opusti dobrova@mpracovni misto a
hleda si misto nové, nebo kdyZz dostane vygdoa ukity ¢as mu trva nalezeni

jiného vhodného za#stnani.

Do tohoto typu neza#stnanosti spadaji ro¢d studenti, ktd dokorgili
studium a hledaji své prvni zastnani. Do frikni nezamistnanosti jecasto

pocitdna také tzv. sezonni nezgsmanost, kterd je typicka pro zemlstvi a

stavebnictvi. Frikné nezamdstnanym jetlovék pouze doasrg, protoze na trhu

prace existuji volna pracovni mista.

® www.czso.cz
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b) Strukturalni nezaméstnanost

Tento typ nezagstnanosti vznika zitvodu strukturalnich zem v ekonomice.
Napriklad pracovnici ze zanikajicich a#tvi nemaji vhodnou kvalifikaci pro
praci v odetvich expandujicich, a stavaji se proto strukturaln
nezandstnanymi. V takovém ifpact je reSenim vhodna rekvalifikace, kterd
zprostedkuje  ziskdni novych pracovnich kompetenci.  Strakbi
nezandstnanost vznika tedy zZidodu mistniho, nebo kvalifikaiho nesouladu
mezi poptavkou a nabidkou prace. R&vmde plati, Ze v ekonomice jsou volna
pracovni mista. Strukturdlni nezaméstnanost je hlavni gFi¢inou

regionalnich rozdili v mite nezanstnanosti.

d) Cyklicka nezaméstnanost

Tato nezamsstnanost je spojena s cyklickym vyvojem ekonomikii. recesi
klesa hruby domaci produkt a rostec@onezamstnanych. B expanzi roste
hruby doméci produkt a pet nezamsstnanych klesa.iPtéto nezaréstnanosti
existuje gebytek nabidky nad poptavkou po préaci. Cyklickaamestnanost
postihuje na rozdil od strukturalni nezsmtmanosti vSechna od&wvi

v ekonomice.

2.2.2 PIn& zanistnanost a [Firozena mira nezanéstnanosti

Plné zamstnanosti je dosaZeno, jestlize ekonomika praclge hiadirg
potencionalniho produktu. Pokud existuje plna &tmanost, existuje tita
mira nezardstnanosti, kterou nazyvameimpzenou. | v ekonomice, ktera
funguje na hladi& svého potencialnim produktu bude vzdy existovaityur
pocet nezarsstnanych.

Frikéni a strukturalni neza¥stnanost tvii prirozenou miru neza#stnanosti.
Do ptirozené miry nezadstnanosti nepét cyklickd nezarsstnanost, ktera
vznikad z divodu cyklického kolisani ekonomiky kolem potencibn

produktu.
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Faktory, které ovliviiuji p¥irozenou miru nezanéstnanosti:

Demografické znény — pokud na trh prace nastupuji silné popuia
ro¢niky mladych lidi, pirozena mira nezagstnanosti roste. Mladym

lidem trva déle, nezZ si vhodnou praci najdou.

VIadni politika — také vlada ovlituje pijatymi opatenimi trh prace.
Pokud napiklad stanovi vysoké podpory v nezgsinanosti, fisobi tak

negativié na pracovni motivaciéth, ktgi pracovni misto hledaji.

Strukturalni zm ény v ekonomice— Utlum rékterych od¥tvi a expanze
jinych, pisobi na Urowvé strukturalni nezagstnanosti, ktera je, jak uz

bylo feteno, sotasti [firozené miry nezasstnanostt’

2.2.3 Rizikové skupiny nezaréstnanych vCeské republice

Podle expett Gradu prace Ize za rizikové skupiny nezatnanych oznst bez

ohledu na regiondlni a momentalni situaci na trhacep nasledujici skupiny

osob:

ob¢any se zdravotnim postiZzenim

mladistvé uchaz®e o zangstnani

absolventy Skol

uchazee spoléensky nefizpusobené (se Spatnou pracovni moralkou)
nekvalifikované uchaze o zamistnani

uchazeée o zamistnani péujici o dti ve wku do 15 let

vysSi wkové kategorie nezafatnanych

osoby Zijici v okrajovycltastech okresu s omezenou dopravni

obsluznosti“

Prioritré je tteba pomoci mladistvym uchaZen o zangstnani a absolveint,

protoZe dlouhodoba nezéstnanost je prévu této skupiny nejnebezfr@jsi.

Riziko plyne vtomto fpad zfaktu, Zze vdoly kdy u nich ma dojit

k vytvoreni pracovnich navyk nedostanou k tomu tito nezéstnani Zadnou

1% pavelka, T.: Makroekonomie, str. 35
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piilezitost. To ma dopad nejen na oblast ekonomiclabel,hlavié na oblast

socialni aiist kriminality!*

2.3 Vzdélani

DalSi nezbytnou kategorii, kterou jelba si v této souvislosti uvést a ktera také
vyrazreé ovliviiuje trh prace, je vzadani. Vzatlani je dnes povazovano za
nezbytnou sotast lidského Zivota a je povaZzovano zaddiy faktor iistu

bohatstvi naroil méteného GDP.

Vzdélani miZzeme charakterizovat jako jedincem interiorizovanou

soustavu teoretickych a praktickych ¥domosti, dovednosti a navyi.

Dle odborné literatury i¥eme charakterizovat v&dni jako ,proces ziskavani
védomosti ve forré poznatk i urcitych schopnosti a dovednosti, spojenych
s Gsilim o integraci do dané kultury a spolesti a o aktivni fispéni k jejich

rozvoji“*?

Problematikou vz#élani se zabyva mikroekonomie a makroekonomie.
Mikroekonomie sleduje vzdiani prostednictvim investic do lidského kapitalu
z pohledu firmy a jednotlivce. Makroekonomie sledujvzdlani
prostednictvim teorii #istu. Pracovnik iive ziskat znalosti a dovednosti
prostednictvim vzdlani, vlastni zkuSenosti, nebo praxdm je vy3si Grovie

vzcklani, tim je vysSi pravgodobnost ziskani vysSi mzdy a také nizsi

pravaspodobnost vyskytu nezasstnanosti*®

Vzdélani predstavuje pro za#stnance do budoucnostiipos v podob vysSiho
prijmu. USly vydtlek bshem studii pedstavuje néklad investice do ¢khi a
vynosem této investice je pak vyssi vlgk. Vzdlani je tudiZz povazovano za
urcity druh kapitalu, ktery nazyvame lidsky kapital.

Clovek, ktery vykonava vysoce kvalifikovanou praci, rebtva vyrobni

faktory, a to praci a lidsky kapital. Jeh#ijpm potom obsahuje jak odimu za

™ Simek, M.: Trh préce, str. 57
12 Cermak, V.: Vzdlanost, str. 21
3 Tvrdy, L., a kol.: Trh prace a v&nost v regionalnim kontextu, str. 8
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vykonanou praci (za kterou se povazuje édan za duSevni a fyzickou
namahu), tak vynos z lidského kapitalu. Mezi sémwalifikovanymi a vice
kvalifikovanymi profesemi jsou rozdily ve mzdachoZcje konkrétni vynos

z investovaného lidského znalostniho a dovednastkapitalu.'*

2.4 Politika zaméstnanosti

Tato kapitola se zabyva politikou zastnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné
zamestnanosti a ochrana proti nezgimanosti. Politika za#stnanosti je
soutasti jak politiky hospodéké, tak politiky socialni a jednim ze zé&kladnich
cili je dosazeni pIné, produktivni a svobddwolené zamstnanosti. Politiku
zamestnanosti vytvB stét, ale podili se na ni také zmtmavatelé a odbory.
Zabyva se fedevsim rozélenim finargnich prostedki mezi aktivni a pasivni

politiku zangstnanosti.

Dohlizi na dodrZeni zakladnich prawaha, jako je pravo na z&stnani bez
ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, ndbekd, politické smysleni,
majetek, zdravotni stav neb&kv Stat ovliviuje vyvoj vztali na trhu prace

prostednictvim aktivni a pasivni politiky zaistnanosti.

2.4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Jedna se o souhrn nastra@ktivni politiky zangstnanosti financovanych ze

statniho rozpé&tu, sneiujici k maximalni mozné Urovni zasstnanosti.

Aktivni politika zanméstnanosti je realizovana Ministerstvem prace a&boich
véci a Gady prace. Politika zagstnanosti musi byt aktivni, mustigpivat
k rovnovaze na trhu prace pr@inictvim vytvéieni podminek pro roz&ni
poptavky po pracovnich silach a ptesinictvim tvorby novych pracovnich
prileZitosti.

 Holman, R.: Ekonomie, str. 89
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Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Aktivni politika zangstnanosti je realizovana préstinictvim néstrdi, jako

jsou nap. rekvalifikace, investini pobidky a dalsi, které si zde uvedeme.

Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikacespektive prohloubeni, nebo
rozsteni kvalifikace stavajici. tad prace nabizi rekvalifikaci zajefima o
zanestnani v pipadech, kdy poptavka na trhu prace neodpovidddoaba

pripadné rekvalifikace umd#je nezansstnanym jejich dalSi uplani.

Rekvalifikaci nenitddné studium naigtdni a vysoké Skole. Rekvalifikace je
uskuténovana vramci vzHlavacich prografn zangrenych k ziskani
kvalifikace vyZzadované trhem prace. Naklady na adikkaci jsou hrazeny
Gifadem prace a vlastni wddvani se uskut@éuje na zaklad dohody mezi

Ufadem a uchazem o zamstnani.
Investiéni pobidky

Investéni pobidky jsou néstrojem aktivni politiky zastnanosti rozumi se
jimi ,hmotna podpora tvorby novych pracovnich miat rekvalifikace
zamestnand u investénich pobidek poskytovanych na zakiadk.¢. 72/2000

Sb., o investinich pobidkach a o zm¢ nékterych zakon v platném zani“*®

Verejné prospésSné prace

Jednd se @&aso¥ omezené pracovnitipezitosti, které jsou vytvi@ny pro
dlouhodol¢ evidované uchaze o zamdstnani a dale pro obtigrumistitelné
nezamdstnané. Zawrstnavatel spola¢ s fadem prace vytié tato mista na
zaklad vzdjemné pisemné dohody o kratkodobém pracovninistomi
uchazeée o zamistnani na dobu 12 #siql. Finartni prispivek na Uhradu

mzdovych néklatl, mizZe ziskat zagstnavatel v plné vysi.

15 www: <http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotacetapz
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Spolatensky (Eelna pracovni mista

Spolg&ensky @elnd pracovni mista jsou vymezena v § 113 zakona o

zamestnanosti .

Cilem SUPM je obsazeni mist uch&ize zangstnani, kterym nelze zajistit
zamestnani jinym zfisobem. Cilem je #spét k dlouhodobému uplagni
uchazeéu o zangstnani na trhu prace a zamezit dlouhodobé nézimamosti

osob z cilové skupiny.

Prispévek pri piechodu na novy podnikatelsky program

Prispivek je uten pro zamsstnavatele, ki@ prechazeji na jiny vyrobni
program a kt# nejsou schopni zajistit pro z&stnance praci v rezimu tydenni

pracovni doby.

Prispivek lIze poskytovat po dobu 6¢sial. Mésicni prispivek mize cinit
maximalré polovinu miniméalni mzdy.

Opatreni APZ na podporu zanéstnavani osob se zdravotnim postizenim

Pro osoby se zdravotnim postiZzenim jsou &inmavatelem vyti&na chraéna

pracovni mista a chréné pracovni dilny.

2.4.2 Pasivni politika zanéstnanosti

Rizné davky a fispivky pro nezamsstnané jako socialni pomoc
nezamdstnanym s cilem udrzet jejich Zivotni Grévelednd se o soustavu
institutd Zivotniho minima, minimalni mzdy a podpory v nezZamanosti, kde

jejich vySe musi byt v rovnovaze & pmené jedné se musi zénit vSechny.

2.4.3 Podpora zanstnanosti v EU

V oblasti podpory zagstnanosti je cilem EU zvySovanido pracovnich mist
tam, kde to situace vyZaduje #ipgpavovat pro 8 kompetentni pracovniky

prostednictvim rekvalifik&nich kurzi .

26



2.4.3.1 ESF

Vstup Ceské republiky do Evropské unie umoZnierpani finatinich
prostedki z Evropskych strukturdlnich fofd Ty jsou u&eny na sniZovani
rozdila Zivotni Urovié mezi jednotlivymi regiony EU. Jednim&hto fond: je

Evropsky socialni fond.

»Evropsky socialni fond je jednim z# strukturalnich fonél Evropské unie. Je
klicovym finartnim nastrojem pro realizovani Evropské strategie

zamestnanosti.®

Jeho hlavnim poslanim je rozvoj zéstnanosti, snizovani nezastnanosti a
podpora socialniho Zkenovani osob se zaffenim na optimalizaci trhu prace
a lidskych zdra). Suma finatinich prostedki z ESF pra’R na programované
obdobi 2007-2013ini 3,8mld. EUR. Na obdobi 2004-2006 byi® pid&leno
456,98 mil. EUR.

Cile Evropského socialniho fondu:
e podpora vzdavani
» pomoc lidem ze soci&rslabSich skupin se vstupem na trh prace
* rovné gilezitosti pro vSechny
* pomoc nezagstnanym

* rozvoj kvalifikace

Programy Evropského sociélniho fondu které umo#uji ¢erpani prosedki
z ESF v oblasti lidskych zdmbjv obdobi 2007-2013 ¢eské republice a

hlavnim ngst Praze jsou:

Opera&ni program - Lidské zdroje a z&stnanost
Opera&ni program — Vz&élavani pro konkurenceschopnost

Opera&ni program — Praha - Adaptabilita

8 www: <http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fondev>
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Popis jednotlivych operanich programi:

OP Lidské zdroje a zangstnanost

Opera&ni program lidské zdroje a za&sinanost se za¥fuje na sniZzovani
nezandstnanosti progednictvim aktivni politiky trhu prace a profesniho
vzklavani.

Dale se zawrtuje na za&lenovani socials vyloucenych obyvatel zf do
zamestnani, zvySovani kvality vejné spravy a mezinarodni spoluprace
v riznych oblastech. Tento OP je financovan z pealfi cile Konvergence a

dale z cile Regionalni konkurenceschopnost a&gamanost.

OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Opera&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost je programem v gesci
Ministerstva Skolstvi, mladeZe #&dvychovy. V programovém obdobi 2007-
2013 je moznocerpat finagni prostedky z Evropského sociélniho fondu,
ktery je jednim ze strukturalnich foin€&U.

OP Praha - Adaptabilita

Cilem tetiho opera&niho programu nazvaného Praha - Adaptabilita j&Seny
konkurenceschopnosti &sta Prahy posilenim adaptability a vykonnosti
lidskych zdrofi. Program se za¥tuje na zlepSeni ffstupu k ziskani
zamestnani pro vSechny, na wWdvani a boj s fenoménem socialniho

vylougeni’

2.4.3.2 EURES

Cilem programu EURES je optimalizace politiky zstmanosti vetrg
facilitace okolnosti za#sstnavani lidi. Touto facilitaci se rozumi podpora
volného pohybu ucha#é o zangstnani a pomociphledani nového vhodného

zamestnani v jinéntlenském stétEU.

Po vstupuCeské republiky do Evropské unie se stalgdy prace saifisti si
EURES, jejimz cilem je usnadvat mezinarodni mobilitu pracovnich sil.
VSech 27¢lenskych stdt EU a déle staty Evropského hospistt&ho prostoru

Y www: <http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fondev>
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(Norsko, Island, Lichtenstejnsko) nabizi sluzbu H3R Smlouvu o &asti

v siti EURES ma i Svycarsko.

Hlavnim poslanim sit EURES je poskytovani sluzeb z&stmandm,
uchazéum o zandstnani, zamstnavateim, respektive vSem ¢bmim, kteri
chtgji vyuZivat svého prava volného pohybu osob. EURE®Iizi sluzby
zamestnavateim a olganim prostednictvim databéze zkegjnéné na EURES —
evropsky portal pracovni mobility a dale ptestictvim informani a
poradenské sluzby nabizené pracovniky a kontaktpéradci EURES, ki¢

pasobi na éadech prace Geské republice'®

2.4.3.3 Centralni organy

CentrdIni organy jsou organizace a instituce, kteygnammi ovliviauji

regionalni trh prace. Centralni organy vygjad tzv. centralni politiku
zamestnanosti. Jde o makroekonomické oftivani hospodétvi, které je
dilezité odvijet od vyrobnich rezdrtkteré by nily pasobit preventiva proti

nezandstnanosti a jejim negativnim socialnim dojgad Ministerstvo prace a
sociélnich ¥ci v rdmci centrélni statni politiky zastnanostiidi a kontroluje
vykon statni spravy a dodrzovani zakonitostizabezp&ovani stani politiky

zaméstnanost’
Ministerstvo prace a socialnich ¥ci

Ministerstvo prace a sociélnicléoi se zabyv&izenim a kontrolou vykonu
statni sprdvy a dodrZzovanim zakompii zabezpé&ovani statni politiky
zanestnanosti. Zpracovava celostatni koncepce a progratatni politiky
zanestnanosti. Posuzuje opani ovliviiujici statni politiku zarstnanosti,

navrhovana jinymi Ugednimi organy statni spravy.

Mimo toho sleduje a vyhodnocuje situaci na trhucpr&pracovava prognézy

vyvoje zangstnanosti a fijima nutna opaeni. Reguluje filiv pracovnich sil

18 \www: < http:/portal.mpsv.cz/eures/sit_eures >
19 http:/ivww.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-dB@49-spoluprace-uradu-prace-a-
zamestnavatelu-pri-realizaci-statni-politiky/
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ze zahrarii na GUzemiCeské republiky a naopak odliv pracovnich sil do

zahranéi.

MPSV spravuje tady prace, fijima opateni zandtend k dosazeni rovného
zachazeni s muzi a Zenami bez ohledu na jejichvyasebo etnicky fivod a

dale s osobami se zdravotnim postizenim.

Ridi a gidéluje prostedky na zabezgeni statni politiky zagstnanosti a
rozhoduje o jejich pouZziti. Zaji§je narodni financovani v oblasti rozvoje
zanestnanosti a lidskych zdnja v oblasti trhu prace.riitéto ¢innosti seridi
programy Evropského sociélniho fondu. Zabyva sgk&nim a programovym
vybavenim informéniho systému v oblasti zastnanosti a koordinuj@nnosti

v systému Evropskych sluZzeb zé&tnanosti.

Zabyvéa se rozvojem mezinarodnich vZtahmezinarodni spolupraci v oblasti
zamestnanosti, lidskych zdrbj a trhu prace. Dale monitoruje a owije

spolupraci s Evropskym sp@knstvim.

Spolupracuje s organy kegné spravyclenskych stdt EU v oblasti vysilani

zamestnand k vykonu prace na Uzemi jinéblenského statu.

Zakladéa statni rekvalifikani stediska a pracownrehabilit&ni stediska pro

osoby se zdravotnim postiZzenim

Vede centralni evidenci uchaeo zangstnani, osob se zdravotnim postizenim
a cizindi. Dale vede evidenci a kontrolug@nnost agentur prace, é&ldje
povoleni fyzickych a pravnickych osobam opmajci ke zprostedkovavani

zangstnani.

V rozsahu stanovenémiiplusnym orgadnem vykonava kontroldinnost a

uklada pokuty.
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Ministerstvo mladezZe Skolstvi a&lovychovy

Ustrednim organem statni spravy je Ministerstvo Skolsinladeze a
télovychovy pro Skolsk& z&eni, gedskolni z&zeni, stedni Skoly, vysoké
Skoly, pro dni politiku, vyzkum a vyvoj, mezinarodni spolugractéto

oblasti, pro statni @& o dit, mladez, &¢lesnou vychovu, sport, turistiku a
sportovni reprezentaci statu. Statni politika #stmanosti pro mladé lidi
zahrnuje soustavné sledovani a vyhodnocovani situaa trhu prace,
Zzpracovavani progndz, koncepci a progigmo jejich dalSi uplagni na trhu

prace. Jedn& se o mladé lidi, jejichZ celkova drdn@stnani nefesahla po

ukonteni studia dobu dvou let.

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ustrednim organem statni spravy je Ministerstvo protmhisozvoj ve ¥cech

regiondlni a investhi politiky. To se tyka:

« Uzemniho planovani a stavebnitéalu
» Politiky bydleni a rozvoje domovniho a bytovéhodan

» Politiky bydleni a investni politiky

Ministerstvo pro mistni rozvoj se stara o fitah prostedky utené
k zabezp&ovani regionalni politiky statu a politiky bydlenkoordinuje
¢innosti Ustednich orgai statni spravy a ministerstevi inancovani &chto
¢innosti a pi zabezpe&ovani politiky bydleni a regionalni politiky. Dale
poskytuje informani metodickou pomoc #&stim, obcim a jejich sdruzenim a
zaji¥uje ¢innosti spojené se zapojovanim Uzemnich samosptaedlk do

evropskych regionalnich struktur.
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2.4.3.4 Organizace na regiondlni drovni
Urady prace

Utrad prace je spravnidd véele steditelem. Spravni obvodyradu prace jsou
totoZzné s uzemnimi obvody okfesMistni gisluSnost tadu prace jeizena

mistem, kde je, nebo ma byt z&smani vykonavano.

K zajistni spoluprace na trhu prace tvarady prace poradni sbory sloZzené ze
zastup@ odborovych organizaci, organizaci zmtmavatel, organizaci
zdravotr postizenych, druzstevnich orgaa Uzemnich samospravnich aelk
Poslanim poradnich shor je koordinovani realizace statni politiky
zanestnanosti a rozvoje lidskych zdéoy daném spravnim obvodu. Poradni
sbory se zabyvaji a vyhodnocuji zejména poskytovaskispivki
zanestnavatalm v ramci aktivni politiky zarstnanosti, vyjatlji se

k progranim rekvalifikace, k organizaci poradenskenosti.

Urady prace s krajskouzgsobnosti

Urady préace s krajskouipobnosti zajiuji pro svij izemni obvod jakinnosti
uvedené v zékan¢. 435/2004 Sb. o zasmtnanosti, v platném 2ni tim
zpisobem, Ze koriguji koncepce a strategie &ananosti, a hodnoti statistiky,
rozbory a vyhledy zakladani Skolicich a rekvalitikech stedisek pro osoby se

zdravotnim postizenim. Dale:

» koordinuji¢innosti Gadi prace

» respektuji dodrzovani zdsad Evropskych sluZekzgamanosti

* Vramci feSeni zawstnanosti, mobility pracovnich sil a rozvoje
lidskych zdrofi spolupracuji s Gzemnimi samospravnymi celky,
prislusnymi odborovymi organizacemi a organizacemi&dnavatei

» zpracovavaji podklady pro @idvani invesiéni pobidky

Vzdlavaci instituce

Vzdélavaci instituce v regionu jsou Skoly, Skolsk&izeni a dalSi vadavaci

organizace.
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Agentury prace, personalni agentury

Agentury prace mohou zprdstikovavat zawstnani obanim CR na Uzemi
Ceské republiky i v zahragii a cizinem na GzemiCeské republiky. Dale
mohou prova& zprostedkovatelskoucinnost zamdfenou na poskytovani
zamestnani fyzickym osobam zac€élem vykonu jejich prace pro uZivatele.
Agentury mohou provad zprostedkovani prace bezplamebo za Uhradu.
Prace, ktera je zprastkovana fyzické oseébza uhradu, je pro danou osobu
bez poplatku. Jakékoliv srazky ze mzdy nebo z@gnve prospch agentury
prace, nebo uZivatele, jsod pprostedkovani zagstnani za dhradu zakazany.
Povoleni ke zprosedkovani zamstnani na Gzenteské republiky, zasstnani
cizinch na GzemiCeské republiky, nebo ke zpréstikovani zastnani do

zahranti vydava MPSV na zéklgdzadosti pravnické, nebo fyzické osoby.

Podminkou pro povoleni ke zprimtkovani zawstnani fyzické osab je
dovrSeni ¥ku 23 let, zfisobilost k pravnim Ukamm, bezuhonnost, odborna
zpasobilost a bydligt na GzemiCeské republiky. Toto poveleni se vydava

maximalre na dobu 3 let a Ize je vydat opakovan

Dale existuji regionalni zafatnanecké agentury, které poskytuji sluzby
nasledujiciho charakteru a jsogemy:

e zamestnan@m, kt&i jsou uvolgni z divodu organizénich zngn

» zamsstnavateim, ktei hledaji vhodné kandidaty

* uchazeéum o zandstnéni, kté hledaji uplatani na trhu prace

* institucim na trhu prace
Hospodédska komoraCR

Hospodé#ska komoraCeské republiky je zastupujicim subjektem podnilsktel
verejnosti vCeské republice a je sédsti hospod&kého Zivota WR. Cleny
hospod#&ské komory jsou malé, ietdni a velké podniky, které se sdruzuji
v regionalnich sitich komor a Zivnostenskych spmistvech. Hospodgka
komora se také zabyva ochranou zéjsvych ¢lend. Poslanim komory je
podporovat a prosazovat ofeii, kterd fispivaji k rozvoji podnikani a tim k
celkové ekonomické stabilit Hospod&ska komora se iptransformovala

v instituci, ktera se stala nedilnou &asti ekonomického systému a ktera
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zastupuje podnikatelskou #egnost na zaklad zdkona 301/1992. Dale
poskytuje své zakladna podnikatelské wejnosti poradenské a konzuita
sluzby, organizuje vzdavaci cinnost, spolupracuje s organy mistni
samospravy a statni spravy a zabemjee propagaci podnikatelské&nnosti.
Hospodé#ska komoraCR ma v sotiasné dob 14 regionalnich hospotkych
komor v misobnosti kraj, desitky oblastnich komor a 80 Zivnostenskych
spole&enstev. Regionalni hospddké a oblastni komory jsou schopny
poskytnout Siroké podnikatelské fegosti sluzby, které odpovidaji
standardm hospod#skych komor v zemich EU.

Svazy zastnavatel

Svazy zamstnavatal jsou dobrovolné organizace, které sdruzuji
zaméstnavatele a podnikateleCieské republice. Jednéa se o nestatni organizace
nezéavislé na vl&d politickych stranach a odborech. Jejich cilenpgelpora a
prosazovani zajinsdruzenych zasstnavatei.

Odborové svazy

Odborové svazy hraji na trhu prace velkou ulohu \jablasti kolektivniho
vyjednévani, tak v oblasti spojené s tvorbouripgminkovanim legislativnich

norem.

Z programuCeskomoravské konfederace odborovych éyap rok 2006-2010
vyplyvaji nasledujici aktivity:
» zabezpeéeni distojnych pracovnich podminek pro zgstmance
e ochrana lidi v pozicich odbade& zamgstnance, rode, pojistnce,
spotebitele, Zivhostnika aidhodce
e vyuzivani vSech dostupnych zakonnych mozZnosti, timoii a
opravreni, kterymi disponuji, pro ochrnu zngmych skupin lidi
» ochrana zagstnané pred diskriminaci v praci
» zabezpe&eni spravedlivych a rovnych ekonomickych a soc@ni
podminek pro za#sstnance v dah kdy jsou ekonomicky aktivni, ztraci
zamestnani, pini svou rodovskou roli, v dchodu nebo ve sloZitych

socialnich situacich
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» pusobi v Rad hospodé#ské a socialni dohody

» usiluji o rozvoj a posileni wejnych systén socialni ochrany a jejich
finan¢ni udrzitelnost tak, aby garantovaly socialni ooraangstnand
v podminkach rnicich se struktur, zém véku obyvatelstva a soasr

podporovaly politiku zagstnanosti

Odborové svazy jsou geneny do struktur evropskych a &wevych odboi a

podporuji proces evropské integrace.

Regionalni rozvojové agentury

Cilem regionalnich rozvojovych agentur je koordmaerojekfi socialni a
ekonomické transformace a stimulace Zadouciho jezregionu. Podileji se
na rozvoji regionalni politiky a jsou regionalninentrem pro zahraémi
spolupréaci. Déle podporuji rozvajanych forem podnikéani a jsou developerem
uréenych regionalnich projekt

K zajis€ni vySe uvedenych aktivit jsowtdinou vyuzivany progedky fondi
zahranéni pomoci Evropské unie, ¥gnych zdroji obci a okres. Regionalni
rozvojové agentury na regionalnim trhu zpravidladgmruji koordinaci a
spolupraci ekonomickych rozvojovych iniciativ a kéae investic do obci,
instituci a organizaci v rdmci regionu. Tyto ageyttaké propaguji silné
strdnky regionu v@jnosti, potencionalnim investon a obchodnim partn@&n
vCR i zahranii. SnaZi se ifispst svou &innosti ke ziskani finamich
prostedki z Evropské unie pro rozvoj regionu. Regionalni ragey pini
funkci regionalniho inform&iho centra a jejich hlavnitpobeni sp&iva
v podpde regionalniho rozvoje, regionalni i mistni infraktury a
regionélniho opetmiho programu. Také se podileji na strategickémagulani

rozvoje nést a mikroregion.

Organy regionalni a mistni samospravy

Organy regionalni a mistni samospravy jsaile#té na regionalnim trhu
prace. Vyznamnou UuUlohu sehravaji¢sta a obce ve vytvani veéejre

pros@snych pracovnich mist a jejich obsazeni vhodnyniaae&i. Obce a
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meésta jsou #zovateli WtSiny zakladnich Skol, které vyznamnymugpbem
ovlivauji volbu dalSiho vzélavani na sedoskolském stupni. Na krajské trovni
jsou formulovany dokumenty, které oviji vyvoj Gzemi na $édredobé az
dlouhodobé obdobi nejen v oblasti lidskych zilrS

2.5 SWOT analyza jako nastroj hodnoceni regionu

SWOT analyza je souhrnnd metodu hodnotici vyznam internich tareich
vliva, které msobi na rozvoj regionu. Je to univerzalni analyick
technika zarrend na zhodnoceni viniich a vijSich faktofi ovliviujicich
UspEsSnost organizace nebo jiného hodnoceného systétinozd?t a nefastji

je SWOT analyza pouzivandifhodnoceni gjakéhostrategického zanéru.
Autorem SWOT analyzy je Albert Humphrey, ktery jaumhl v Sedesatych

letech 20. stoleti.

V rdmci SWOT analyzy se hodnoti vnit ni a vn &jSi faktory.
SWOT je akronym z pé&atenich pismen anglickych nakvjednotlivych

faktori: Strengths W eaknessepportunities, I hreats

» Vnitini faktory zahrnujisilné stranky (Strengths) aslabé stranky

(Weaknesses) systému.

» Vng¢jSi faktory zahrnujprilezitosti (Opportunities) drozby (Threats),

které souvisi s okolnim pragstim systému.

Podstatou analyzy je tedy identifikakétovych silnych a slabych stranek
organizace &li¢ovych prilezitosti a hrozebvnéjSiho prostedi. ProtoZze se
jedné o velmi univerzalni a jednu z nejpouzijaith analytickych technik, je

vnitini faktory, je také SirSi soastitizeni rizik, protoZze postihuje jejich

klicové zdroje, pomaha si je &domit a gipadré piijmout opateni. Pro vijSi

20 Tvrdy, L., a kol.: Trh prace a v&nost v regionalnim kontextu, str. 28
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faktory plati, Ze je zaptebi fedem jasé stanovit, co se zaéns ohledem na

analyzovany problém nebo subjekt, povazuje.

Nasledujici schéma je zp Fehledn énim principu SWOT analyzy:

Schéma®.2

Slabéatky (W)  Silné stranky (S)

Ky
el e s WO SO ke,
Prilezitosti (O)
strategie strategie )
Lhledani“ 2VyuZziti*
Ohrozeni (T) WT ST mi
strategie strategie 1a
~vyhybani“ ~konfrontace"“ &

Pomoci této analyzy je mozno vymezit faktory, ktemdiviuji regionélni

rozvoj, ukit jejich vyznamnost a ohodnotit dopad na &ybtrategie.

Vystupem SWOT analyzy je Huurceni strategické pozice (WO, WT, SO,
ST), nebo navrh rozpracovgsich forem strategii a jejich hodnoceni. V dalSim
pripadt je mozné vyuZit postupné hodnoceni navrZzenychesifa dle jejich

vahy a atraktivnosti.

Na zaklad zhodnoceni faktdr které ovliiuji regionalni rozvoj, rizeme

urcit nasledujicictyii strategické pozice:

1. Vyuziti (SO strategie). Tato strategie je zatfena na vyuZiti silnych
stranek ke zhodnocenfifezitosti. Pokud nastane tentéigad, jde o region s
piiznivym rozvojem, ktery je konkurenceschopny akterd dostatek zdroj

pro realizaci strategie.

2. Hledani (WO strategie). Tato strategie je zatfena na odstrani slabych

strdnek vyuzitim fileZitosti. Rikladem nmiiZze byt moZnost ziskat prostiky ze
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strukturalnich fond, podpora zainteresovanosti podnikateha rozvoji
region.

3. Konfrontace (ST strategie). Samosprava vyuZije tuto strategii pouze
tehdy, jestlize je dost silnd n&imou konfrontaci s ohroZzenim. Region ma
dostatek vninich zdrofi, velkou zijmovou skupinu s vyjednavaci silou.
OhroZenim mZe byt nefiznivd demograficka situace, ktera je oviima nap.
finan¢ni dotaci, zvyhodinym bydlenim apod.

4. Vyhybani (WT strategie). Tato strategie pétmezi strategie zaftené na
odstrarni slabych stranek a na vyhnuti se neb&zpeverti. V této pozici
bude region v upadku a ke dojit napiklad k prodeji majetku, i

k neiznivému demografickému vyvdit.

2! Hrabankova, M.Rehd, P., Rolinek, L., Svato$ova, L.:Faktory regionianfozvoje a jejich
vliv na socialg-ekonomicky potencidl regionu, str. 38
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3. Analyza trhu prace v Jiha@eském kraji se zandirenim

na mikroregiony Vitorazsko a Trebaisko

Cilem této kapitoly je analyza trhu prace v d#mkém kraji se zadenim na
dva mikroregiony, Vitorazsko a r@&baisko. Podklady bylycerpany ze
Statistického bulletinu Jikeského kraje a ze zprawadlu prace v Jirfithow
Hradci.

3.1 Obyvatelstvo Jih@eského kraje

Jihasesky kraj ma rozlohu 10 tis. Kma mezi kraji ma nejnizsi hustotu
zalidreni. V roce 2010 zde Zilo 638 706 obyvatel v 623iohcJih@esky kraj
je ¢lenén na 17 spravnich obvadbci s roz&enou fisobnosti a 37 spravnich
obvodi obci s powienym obecnim f@dem. V roce 2010ipdstavoval peet
déti ve wku do 14 let 14,5%, co se tyk&keové struktury obyvatelstva
Jihateského kraje. Produktivni sloZka, osoby ¢&w15-64 let, pedstavovala
70% obyvatel a podil poproduktivni sloZzky, tj. ogole wku nad 65 letginil
15,5%. V Jihéeském kraji je vyrazny trend demografického starpapulace.
Swdéi o tom skuténost, Ze uz pdtyii roky zde roste piet osob ve &u nad
65 let. Pdet senioii stale vyraz§ji pievazuje nad padem dti do 15let.
Hlavnim divodem je planovani matgvi na pozdSi veék rodica. Nagiklad
porodnost v roce 2010 &pklesla, ale festo pdet narozenychievySoval nad
poctem zenpelych. ZvySoval se také podil #a dti narozenych mimo

manzelstvi.

V Jihateském kraji se tid 5% HDP Ceské republiky. V mezikrajovém
srovnani se Jikesky krajtadil v letech 2000 - 2004 podilem vytemého
HDP na jednoho obyvatele na 6. misto. V roce 2@0pasunul na 5. misto a

toto misto si udrzel az do roku 2009.

V roce 2009 bylo zawstnano 5,3% osob v primarnim sektoru, v sekundarnim

sektoru 41,2% a vterciarnim sektoru 53,5%. V armim sektoru je

zanestnanost vysSi, oproti celorepublikovému urpéru  3,1%. Také

v sekundarnim sektoru dosahuje 2amanost vySSi Uro¥¢n nez je

celorepublikovy pimer, 8,6%. Naopak za#stnanost v terciarnim sektoru je
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v Jihateském kraji niz&i oproti pméru CR, ktery je 58,3%. Zadstnani osob
v lesnictvi a zerdélstvi je v Jih@eském kraji stale vyznamné, na zekiské
produkci celéCeské republiky se Jilkesky kraj podili vice nez 10%. Tradici
zde mé rybnikéstvi. RozloZeni gimyslovych a obchodnich ploch je ovlimo
koncentraci pimyslové vyroby v mistskych centrech. VWeskobudjovické
aglomeraci a v okresech Tabor a Strakonice jengslova vyroba sousdina
piedevSim. Odétvova struktura hospotktvi je pestra, ale ipsto zde
pievazZuje zpracovatelskyjmysl, to znamena vyroba dopravnich predki,
stroju, za&izeni a elektrotechniky, vyroba napa potravin, odvni a textilni
pramysl. Novym energetickym zdrojem je jaderna eleki@dTemelin. V

souwsasné dob se vyraza rozviji sektor sluzeb a turisticky ruéh.
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3.2 Zaméstnanost v Jih@eském kraji

Podle udaj CSU zroku 2010 dosahl v Jikeském kraji peet obyvatel ve
véku nad 15 let cca 545,8 tis. Ztoho ekonomicky \aktih (zandstnani a

nezamdstnani) bylo 316,8 tis. Ret ekonomicky neaktivnich byl 229 tis.

V niZze uvedené tabulceskové struktury je mozno zjistit, Ze §&t osob se

zanestnanim dosahl ve Jtvrtletim roku 2010c¢isla 305,4 tis., z toho bylo
174,7 tis. mult a 130,8 tis. Zen. Nasledujici tabulkgU uvadji piehled o
zamestnanych podle &kové struktury, odétvi CZ-NACE a Kklasifikace

zamestnani KZAM. Tabulky byly zpracovany na zakdag/sledki vybérového
Seteni ve 3.¢tvrtleti roku 2010 a 201CSU. V Jih@eském kraji je nejvice

zastoupena &kova kohorta pracujicich od 30 do 44 let. Podlevi&o

dosaZzeného vzthni u nich pevaZzuje sedni vzalani bez maturity. Nejvice

osob je zamstnano ve zpracovatelskémapiyslu. Dle klasifikace KZAM je
74,6 tis.
pedagogickych.

Podle tdaj CSU zroku 2011 dosahl pet osob s jedingm nebo hlavnim

obyvatel

za#stnano v oborech

technickych,

zdravotnich a

zanestnanim 307,9 tis., z toho bylo 173,9 tis. iy56,5%) a 134 tis. Zen
(43,5%).
zanestnanost o cca 2,5 tis. niZsi.

V porovnani

se stejnym obdobim

roku 201¢la b celkova

Tabulkac. 1

Vékova struktura obyvatelstva (v tis., Udaje byly za&rouhlovany, proto
jsou mozné ukité drobné nesrovnalosti)

Vékové Celkem | Celkem| MuZi MuZi Zeny Zeny

kategorie 2010 2011 2010 2011 2010 2011
CELKEM 305,4 3079 | 174,7 | 1739 | 1308 134
15 az 19 let 3,2 2,4 1,8 1,4 1,4 1
20 az 24 let 20,5 22 13 12,4 7,5 9,4
25 az 29 let 32,2 33,3 19,8 20,7 12,4 12)6
30 az 34 let 41,2 41,4 25 24 16,2 17,4
35 az 39 let 45,3 45,9 24,6 25,72 20,7 20)7
40 az 44 let 39,3 39,3 20,6 20,6 18,7 186
45 az 49 let 37,7 39,1 19,7 20,8 18 18,2
50 az 54 let 39,1 36,3 20 19,4 19,1 16,9
55 az 59 let 32,5 33,7 20 19,4 12,5 14,3
60 az 64 let 11,2 11,1 8,2 8 3,1 3,1
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65 a vice let 3,3 3,3 2 2 1,3 1,3
15 az 29 let 55,8 57,8 34,5 34,5 21,8 23,2
30 az 44 let 125,8 126,6 70,2 69,9 55,6 568
45 az S9let| 109,3 109,1 59,7 59,6 49,6 49,5
60avicelet | 14,6 14,4 10,2 10 4,4 4,4
ZDROJ:http://www.uur.cz/default.asp?1D=3616
Tabulkac.2
Uroven vzdélani (v tis.)
4ot Celkem| Celkem| MuZi | MuZi | Zeny | Zeny
Vzdélani
2010 2011 2010 2011 201( 2011
CELKEM 305,4 307,9 174,7 173,9 130,8 134
Zakladni vzdlani 17,1 14,8 6,9 4,9 10,2 9,9
Stredni bez maturity 124,4 129,9 82,6 82,2 41,8 47,7
Stredni s maturitou 118,9 114,% 60,4 59,6 58,5 54,9
VysokoSkolské 45 48,6 24,8 27,2 20,p 21/4
ZDROJ: http://www.uur.cz/default.asp?ID=3616
Tabulkac.3
Zaméstnani podle odétvi CZ-NACE (v tis.)
Odvétvi Celkem | Celkem| MuZi | MuZi | Zeny | Zeny
2010 2011 2010 2011 2010 2011
Zemsdeélstvi,
lesnictvi a ryb#stvi 18,1 17,3 13,9 13,3 4,2 4
TéZba a dobyvani 2 1,2 0,8 -
Zpracovatelsky
pramysl 81,1 84,5 46,5 50,7 34,6 33,9
Vyroba a rozvod
elektiny, plynu,
tepla 4 5,4 3,3 4.4 - 1
Zasobovani vodou 3 3,2 2,1 2,2 0,¢ 1
Stavebnictvi 31,8 33 3,02 30,5 1,6 2,4
Velkoobchod a
maloobchod; opr.
motor. vozidel 37,6 41,2 15,1 17.4 22,5 23/6
Doprava, skladovani 18,1 17,7 13,8 12,3 4,3 5,4
Ubytovani,
stravovani a 15 13,7 7,1 4,4 7,8 9,3




pohostinstvi
Informacni a
komunikani
¢innosti 6 6,2 3,9 4,2 1,1 2
PeréZnictvi a
pojistovnictvi 4,7 4.3 2,4 1,2 2,3 3
Cinnosti v oblasti
nemovitosti 1,3 1,9 - 1,1 -
Profesni, ¥decké a
technické&innosti 8,9 8,7 4,1 3,1 4,8 5,6
Administrativni a
podpirné ¢innosti 7,6 6,3 3,8 3,2 3,7 3,1
Verejna sprava a
obrana 21,6 18,9 12,9 11,2 8,7 7,1
Vzdélavani 16 16,9 4,7 5,2 11,2 11,4
Zdravotni a socialni
p&e 18,8 14,9 4.4 3,6 14,4 11,4
Kulturni, zdbavni a
rekrea@ni ¢innosti 4,5 6,9 1,8 3,5 2,7 3,4
Ostatnicinnosti 4,9 4,2 2,6 1,4 2,3 2,8
Sektory Celkem |Celkem | MuZi MuZi Zeny Zeny
Zem@&délstvi 18,1 17,3 13,9 13,3 4,2 4
Pramysl 122 126,4 83,4 88,2 38,6 38,3
Sluzby 165,3 164,2 77,4 72,5 88 91,7
ZDROJ: http://www.uur.cz/default.asp?ID=3616
Tabulkac.4
Zaméstnani podle klasifikace zanistnani — KZAM (v tis.)
KZAM Celkem | Celkem | MuZi | MuZi | Zeny | Zeny
2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011
Zakonodarci, vedouci a fidici
pracovnici 13,4 11,6 10,4 10,2 3 1,4
Védecti a odborni dusevni
pracovnici 23,4 26,7 12,5 12,1 10,9 14,6
Techn., zdravot. a pedagog.
prac. (v¢. pfibuznych obora) 74,6 56,1 35,4 33,7 39,2 22,3
NizSi administrativni
pracovnici (Ufednici) 20,8 27,1 4,4 3,9 16,4 23,2
Provozni pracovnici ve
sluzbach a obchodé 40,5 52,2 13,3 17,8 27,2 34,4
Kvalifik. délnici v zem. a les.
(v€. pfibuz. obor) 7.4 6,1 51 4 2,2 2.1
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Remeslnici a kvalifik.

vyrobci, zpracovatelé,

opravafi 53,4 55 48,6 49,4 4,8 5,6
Obsluha stroju a zafizeni 48,5 51,1 33,1 34,5 15,4 16,6
Pomocni a nekvalifikovani

pracovnici 20,8 19,7 9,1 6,2 11,7 13,5
PFisluSnici armady 2.8 2.3 2.8 2,1 -

ZDROJ: http://www.uur.cz/default.asp?ID=3616

Nejvice pracovnich mist je sotetino do nej¥tSich nst, jako jsouCeské
Budkjovice, Tabor, Strakonice a Pisek. V nize uvedenfatbulkdch jsou
uvedeni nejutSi zangstnavatelé Jinmeského kraje podle okrigs Statistika
nejwtSich zamistnavatel je zpracovana mistnimiddy prace. Jak jefgimé,
okresyCeské Budjovice a Prachatice zde nefiguruji, a to z toliwadlu, Ze
pro ré nebyla dadem prace zpracovana statistika &&jich zamistnavatel
roku 2010. Proto byl autorkou této prace realizowdastni vyzkum na
internetu a na strankach Ustavu Gzemniho rozvo@n Jsou publikovany
informace o nej#tSich zanistnavatelich okresGeské Budjovice. Mezi nimi

je na prvnim migtNemocniceCeské Budjovice s 3000 zagstnanci.

3.2.1 NejvyznamgjsSi zaméstnavatelé Jih@eského kraje podle okred:

Tabulkac. 5
Okres Ceské Budjovice

Nézev podniku Zaméieni P0cth o

zameéstnanai
Nemocnice )
Ceské Ustavni zdravotni e 2500 - 2999
Budgjovice, a.s.
Jihateska
Ljnlve,rzna v Terciarni vzdlavani 2000 - 2499
Ceskych
Budkjovicich
MADETAa s | ZPracovani mieka, vyroba 2000 - 2499

mlénych vyrobki a syf

Robert Bosch, V}frobva ostatnich dila 2000 - 2499
spol. s r.o. prisluSenstvi pro motorova vozidla
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Dm drogerie Maloob,ch_odl s kosmetickymi a 1500 - 1999
markt s.r.o. toaletnimi vyrobky
VLTAVA-
LABE-PRESS, Vydavani novin 1500 - 1999
a.s.
Ceska republika
- Finaréni
reditelstvi v VSeobecnéinnosti veejné spravy 1000 - 1499
Ceskych
Budkjovicich
E.ON(_jeska Rozvod elekiny 1000 - 1499
republika, s. r. o.
‘;E;ESJA’ Maloobchod s fevahou potravin,
anastoCese | 140002 0Sowen itk | 10001499
Budgjovice P yehp J
SWIETE,LSKY Vystavba silnic a dalnic 1000 - 1499
stavebni s.r.o.
ZDROJ: http://www.uur.cz/default.asp?ID=3616
Tabulkac.6
Okres Prachatice
Nézev podniku Zaméieni P0cth o
zaméstnanai
Nemocnice - . Coo
Prachatice, a.s. Ustavni zdravotni p& 250 - 499
OTHERM a.s. Vyroba plas,tovych vyrohkpro 250 - 499
stavebnictvi
InTiCa Systems Vyroba komuniké&nich za&izeni 200 - 249

S.r.0.

Vyroba pamyslovych chladicich a

téZba jith a kaolinu

KLIMA a.s. klimatizasnich zaizeni 100- 199

KLIMA CZ a.s. Vyroba pvﬁr,nysloyych,chladluch al 100-199
klimatizatnich z&izeni

MESTO « : o

PRACHATICE VSeobecnéinnosti véejné spravy 100 - 199

Reno Sumava a.s. Provoz piskoven a&kopiskoven; 100 - 199

ZDROJ: http://www.uur.cz/default.asp?ID=3616
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Tabulkac. 7

Okres Tabor
Nazev podniku Zaméieni F:Ocet o
zameéstnanai
: . vyzkum, vyvoj, vyroba a prodej
Brisk Tabor a.s. zapalovacich a Zhavicich gk, 547
technické keramiky a snirta
Laufen CZ s.r.0. V),/robao keramickych sanitarnich 386
vyrobka
Domita a.s. vyroba a prodej{iea 147
Hochtief CZ a.s. stavebnictvi 350
MJS a.s. Satslav strojirenska vyroba, galvanovna 223
Jitona a.s. vyroba a prodej nabytku 309
ZDROJ: http://www.uur.cz/default.asp?ID=3616
Tabulkac.8
Okres Pisek
Nézev podniku Zaméieni F:Ocet o
zameéstnanai
lisovani, vyroba pro
s.n.o.p. cz a.s. automobilovy 745
pramysl|
Faurecia Automotive vyroba k(_)mp,onelﬁtpro
. automobilovy 280
Czech Republic s.r.o. o
pramysl|
Nemocnice Pisek zdravotniqeé 810
Masokombinat CZ a.s. zpracovani masa 301
Schneider Elektric a.s. vyrobce so,rtlmentu 501
elektrosodastek
Aisin europe
manufacturing Czech vyroba olejovychterpadel 293
s.r.o.
Amtek precision
engineering CZ strojirenska vyroba 534
s.r.o.Bu@jovicich
. vyroba komponefitpro
Earu:)rema Components automobilovy 318
o pramysl
ZVVZ Machinery a.s. vyroba vzduchotechnickych 645

zaizeni
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Z\VVZ Even Engeniering

dodavatelsko-inZzenyrska

as ¢innost 259
- v oblasti ekologie
ZDROJ: http://www.uur.cz/default.asp?ID=3616
Tabulkac. 9
Okres Strakonice
Nézev podniku Zaméieni F:Ocet o
zameéstnanai
vyroba a vyvoj dil pro
vnitini
DURA Automotive Cz, | 9ekorace automob. a 1457
autom.dit,
k.s. - oL (r. 2008)
povrchové Upravy a si@avani
kovu,
vyroba a zpracovéani skla
obral#¢stvi, slévarenstvi,
modeldstvi, opravy ost.
) dopravnich 1476
CZa.s. prostedki a pracovnich
" RN (r. 2006)
stroji, galvanizérstvi,
smaltérstvi, zan@ictvi,
nastrojastvi
vyroba elektronickych
souiastek,
VISHAY ELECTRONIC vyroba elektromotar, 1736
spol. sr.o. transformatai, (r. 2009)
vyroba jiného elektrického
vybaveni.
feznictvi, uzenétvi, vyroba,
Vodnanské diibez, s.r.o. obchod nezjiséno
a sluzby, hostinsk&nnost
barveni a chemicka Uprava
textilii, 460
vyroba, obchod a sluzby, (aktualni udaj
FEZKO THIERRY a.s. silni¢ni uvedeny na
motorova doprava, strankach
obralE¢stvi, spole&nosti)
zamenictvi, nastrojéstvi
vyroba, instalace a opravy
elektrickych straj a gistroja,
TESLA BLATNA, a.s. elektronickych a pod 500

telekomunik&nich
zaizeni, nastrojgtvi,
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obrake¢stvi,

zamenictvi, galvanizérstvi,
vyroba,

obchod a sluzby

CZ Retszy, s.r.0.

VYVOj a vyrobarettza a
pievodi,

stavba strdj s mechanickym
pohonem, zanimictvi, vyroba
nastrof

200-249

ZDROJ: http://www.uur.cz/default.asp?ID=3616

Okres Cesky Krumlov

Tabulkac¢. 10

Nazev podniku Zaméieni Fv>0cet :
zameéstnanai
vyroba vinitého papiru a
Papirny Vitavsky mlyn, lepenky,
7 . 229
a.s. papirovych a lepenkovych
obal
JIP - Papirny ¥tini, a. s vyroba papiru a lepenky 412
. . povrchova Uprava a
IrE(r;geI strojirenska spol. s ZUSlechiovani 459
' kovi
?(ir:)wan Cosmetics CR, vyroba kosmetickych tuzek 483
Schwan-STABILOCR, vyroba a prodej kancetkych 405

S.r.0.

psacich pdeb

ZDROJ http://lwww.uur.cz/default.asp?ID=3616

Okres Jindfichiv Hradec

Tabulkac. 11

Nézev podniku Zaméreni F:OCet .
zaméstnanal

VvyVvoj a vyroba komponeat

TRW — DAS a.s., Déce pro 1051
motorova vozidla

Eaton Elektrotechnika vyroba elektrickych motd
generatal, rozvadcu, el.

s.r.o., prac. Suchdol nad dnveh skni 960

Luznicf rozvodnych ssni
a el. instalanich prvia

Nemocnice Jinglichuv zdravotnictvi, oSébvatelska 714
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Hradec, a.s. e

strojirenstvi, lisovani a
svaovani

kovovych gedn®ta,
plechovych dii 462
karoserii, kovoobraimi,
obchodni

éinnost

Magna Cartech spol. s
r.o.,Ceské Velenice

LEXA & POSEL s.r.o.,

montaze relé 458
Hamr

CENTROPEN. a.s vyroba Skolnich a

D kanceldskych 447
agice N
potreb

Jednota, spégbni
druzstvo v Jintichow obchodniinnost 377
Hradci
STAVCENT a.s., k9mp}exm provaéhi staveb

L véetnd 365
Jindfichav Hradec e .

jejich zmen

ZDROJ: http://www.uur.cz/default.asp?ID=3616

3.2.2 Zandstnavatelé, u kterych byl zaznamenan v roce 20102811

nej@tsi pohyb pracovnich sil:

Podle Gdaj Statistického fadu CR vroce 2010 fevazovali v kraji
zamstnavatelé, ki@ si udrZovali stejny ptet zandstnané, jako v roce
predeSlém. Rkteri zanestnavatelé museli ale gty zan®stnand snizit. Tak se
projevil v praxi efekt sotasné hospodské krize. Jedna se o firmy Papirny
Vitavsky mlyn a.s. a JIP — Papirngtihi a.s., se sidlem rzeskokrumlovsku.
Také spolénost Sindeld Spedition s.r.o. vyrazn snizila pget svych
zanestnan@ z divodu sniZzeni poptavky porgpra¥. Na konci roku 2010
ukortily svou cinnost devaskd spolénost Jihdeské devaské zavody
Soleslav a Obchodni tiskarny Divize lehké kartonaze erkantilniho tisku
Ceské Budjovice. Masivni sniZzeni gtu zangstnan@ probshlo u Spravy
Zeleznéni dopravni cesty Ceskych Budjovicich. Ke sniZzeni piu
zanestnan@ z organizanich divoda pristoupily také Nemocnice Jikidhav

Hradec a.s. a Nemocnice Vimperk a.s.
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Na jedné stranh doSlo v roce 2010 k vyraznému propéua$t ale na stran
druhé u gkterych firem byl zaznamenéartipistek pétu zangstnand. Mezi
nejwtsi zan¥stnavatele Weskych Budjovicich z hlediska p#iu zangstnand
pati NemocniceCeské Budjovice a.s. a Jihmska univerzita vCeskych
Budgjovicich. V okrese Jindchav Hradec doslo k navySeni ¢ta zangstnand
ve spolénosti Lexa a Posel, v okrese Prachatice doSlo %&eni pdtu
zamestnan@ u firem vyralgjici elektroniku a elektronické s&astky.
Konkrétrg se jedné o firmy Vishay Elektronic spol. s.r.d,esla Blatna a.s.
Na Pisecku zaznamenala igtr zandstnané firma Faurecia Automotive
Czech Republic s.r.o., vyr§fici komponenty do automolkil VySSi pacet
zanestnan@ vykazala takéceskokrumlovska spat@ost Engel strojirenska
spol. s.r.o, zabyvajici se povrchovou Upravou ik@ spolénost Schwan

Cosmetics s.r.o.

Vroce 2011 pevazovali zarsstnavatelé, kié udrZzovali pget svych
zanestnand@ na urovni pedchoziho roku. Bkteti zantstnavatelé museli @ty
svych zanistnand@ oproti roku 2010 sniZit. Ve&tSine takovych pipad: se ale

jednalo pouze o minimalni snizeni stavu gstmand.

3.3 Nezandstnanost v Jih@eském kraji

V lednu roku 2010 bylo nafadech prace evidovano vice nez 30 000 uctiaze
o0 zangstnani. NejvysSi nezamstnanost byla ale v unoru 2010, kdy bylo na
Uradech prace evidovano 30884 ucliéze zangstnani. To bylo pro
Jihatesky kraj historické maximum. Tento vyvoj nezatmanosti byl ovlivin
dopadem mezinarodni hospéske recese. K 31. prosinci 2010 byléeb
registrovanych neza¥atnanych v porovnani se stejnym obdobidghoziho

roku o 2 015 osob vySsi.

Celkovy p@et nezansstnanych byl k 31.12.2011 o 3095 osob nizZSi versiov
s rokem 2010. Vroce 2011 byl zaznamené&tSivnanst nabidek prace ze
strany zamsstnavatel. Bylo to z divodu roz&ovani vyrob ve vyrobnich
zavodech, nagklad vyrobni zavod Robert Bos€teské Budjovice byl jednim
z hlavnich zaréstnavatel, kde byl zaznamenan neéjgi mezir@ni piirastek

zanestnand.
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K 31.12.2012 byl zaznamenéan celkovy@bnezamstnanych o 2317 vyssi ve
srovnani s rokem 2011. Z&sinavatelé jiz nevytwéli tolik pracovnich mist

jako v roce 2011

V tabulce ¢. 12 je uveden vyvoj nezasstnanosti v Jihteském kraji

S moznosti porovnani stavu k 31. prosinci 20084 .kprosinci 2012.

Tabulkac. 12

Vyvoj nezaméstnanosti

po &ty nezam éstnanych
Ukazatel (celkovy celkem Zeny

poet) 31.12. |31.12.(31.12.|31.12.|31.12. |31.12.|31.12. | 31.12.
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

29 26 28 13 14 13 14
545 | 450 767 678 114 134 126

26 595 28 25 27 13 13 12 13
Z celku dosazitelni 548 511 763 122 600 647 594

Volna pracovni 1516 | 1850 (2073|2450 | - - - -

Evidovani uchazedi
0 zaméstnani 27 530
celkem

mista

Uchazedi

pfipadajici na 1 18,2 16 12,8 | 11,7 - - - -

VPM

Uchazeci pobirajici 11

podporu v 11532 834 8398 | 6581|5339 |4948 | 3827 | 3220
nezameéstnanosti

Mira 7,8 85 | 75 | 836 | 89 | 94 | 86 | 9,38

nezaméstnanosti (v
%)
ZDROJ: www.Cczs0.cz

Tabulka ¢. 13 se zabyva vzthnostni strukturou uchagie o zangstnani.

Nejvétsi skupinou evidovanych uch&teo zangstnani podle dosazeného
vzcklani byli absolventi $ednich Skol, kterych bylo 71,3% z celkov
evidovanych. Ztoho fijpadlo na stdoSkolaky s maturitou 24,2%, a ha

uchazeée se zakladnim vzthnim a bez vz#lani 23,8%.

Ve srovnani s rokem 2009 bylo ke konci roku 20Md@&ano o 1 397
stredoskolak vice a 0 423 byl vySSi pet uchaze&i se vzdlanim zakladnim
nebo bez vz#lani. P@&et nezamstnanych vysokoSkol@kbyl na konci roku

2010 o 195 uchazé vysSi, neZ na konci roku 2009.
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Vzdélanostni struktura uchazett o zamgstnani

Tabulkac. 13

stav k datu
celkem Zeny
31.12.2009 31.12.2010 31.12.2011] 31.12.2009 31.12.201( 31.12.2011
abs. | v%| abs. | v%| abs.| v%]| abs.| v%]| abs.| v%]| abs.| v%
Bezvzdlania | 25 | 53] 75| 03 66| 02 34 o 34 d2 28 02
nedplné zakladn
. p . .| 6 6 6 3 3 3
Zakladni vzdlani 529 24 946 24 578 25 471 25 583 25 394 26
NizSistedni | 5 | 61| 26| 01 27| 01 14 oh 10 d1 21 02
vzadélani
NizSistedni | o571 53| 675| 23 647 24 294 21 208 21 310 |24
odborné vzdlani
Stredni odborné| 11 12 11 5 5 4
s vywnim listem | 971 44 998 44 067 42 198 28 136 36 669 35
Stt. nebo stodb.
bez mat. i 224 | 0,8| 221 0,4 194 o) 180 1,3 184 1,3 167 |1,3
vyug.listu
usv 683 | 2,5/ 683 2,3 67% 26 453 33 447 B,2 430 |3,3
USO s vygenimi| 1 1 1
maturitou 542 5,6 572 53 326 5 722 | 53| 761 5,4 663 5
USO s maturitou| 4 4 4 2 2 2
(bez vyweni) | 329 | 10 | 605 | 26| 124 | 10| 518 | 18| 721 | 10| 401 | 19
Vyssiodborne | o6 | g9l 279l 0d 279 11 162 12 171 1,2 197 |15
vzklani
Bakaldske | oo, | 55| 287] 1| 3294 1.2 14D 192 14 07 1.7
vzadélani
Vysokoskolské | 1 1 1 d L
vzalani 014 3,7 139 3,9 113 42| 475| 3,5/ 553 3.4 536 41
Doktorské 29 0,1 36 0,1 26 0,1 16 0,1 15 D,1 11 0,1
27 29 26
13 14 13
Celkem 530| 100| 545| 100| 450| 100 678 100 114 100 134 100

ZDROJ: www.czs0.cz

Nejvygsi

pdet evidovanych uchazé byl

v profesich administrativni

pracovnik, sekret&a, prodava v jednosminném provozu, kuchikuchaka,

¢iSnik, servirkafidi¢ v dalkové nékladni dopray pomocny nekvalifikovany

déInik v pramyslu a sluzbéch a zednik, jak ukazuje tabulke4.
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Tabulkac.14

Struktura uchaze¢a o zangstnani podle Klasifikace zanistnani (KZAM)

stav k datu
TFida zaméstnani 31.12.2009 | 31.12.2010 |31.12.2011
abs. [v% | abs. |v% | abs. |v%
tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a Fidici
pracovnici 327 | 12| 423 | 14| 243 | 0,9
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici | 1208 | 4,4 | 1263 | 4,3 |1072| 4,1
tf. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti
pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech | 2864 |10,4| 2982 |10,1| 2292| 8,7
tf. 4 — NizSi administrativni pracovnici
(Urednici) 2495 | 9,1 | 2527 | 8,6 | 2612 9,9
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach
a obchodé 4699 |17,1| 4828 [16,3|4878| 18
tf. 6 — Kvalifikovani délnici v zemédélstvi,
lesnictvi a v pfibuznych oborech 680 | 25| 802 |27| 567 | 21
tf. 7 — Remesilnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravéri 5491 [19,9| 6214 | 21 |4952| 19
tf. 8 — Obsluha stroju a zafizeni 3094 |11,2| 3109 |10,5|2359| 8,9
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici | 5392 [19,6| 5716 |19,3| 5866| 22
tf. 0 — PrisluSnici armady 13 0 6 0 9 0
Nezadano 1267 | 46 | 1675 | 5,7 | 1600| 6
26

Celkem 27 530|100 | 29545| 100 | 450 | 100,

ZDROJ: www.Cczs0.cz

V zati roku 2010 jiZz tradiné doSlo k naistu p@&tu absolvent na Gadech
prace. Celkem v Jikeském kraji bylo evidovano naradech prace 2006
absolveni se stedoSkolskym a vysokoSkolskym énim. Oproti roku 2009,
kdy bylo evidovano ke stejnému obdobi 2026 uctizedoslo k mirnému
poklesu. Pokles byl zaiginén tim, Ze spousta absolvénstednich Skol
vyuZzila moznosti dalSiho studia na vysokych Skoldahovlivnil také fakt, Ze
se vstupenCR do EU dostali studenti vice moznosti vyuzit ghidbobyty a
stdZze lenskych statech EU. ivody, které vedu k tomu, Ze absolventi po
skorteni vysokéci stredni Skoly nemohou najit upl&ti na trhu prace, jsou
vétSinou spojeny s jejich nedostateu praxi. Mnoho za#stnavatel praxi
poZaduje. Na druhé stranje také picinou to, Ze vzd8ani absolverit

nekoresponduje s pozadavky zetmavatai.
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V roce 2010 byla na trhu prace vysSi poptavka pagmich mistech ze strany
absolveni, neZ nabidka volnych mist.aodem byla doznivajici hospadéa
krize. Situaci absolvefitna trhu prace také komplikuje nereélny poZzadaweek n
vySi vycklku a pracovni pozici. Tento fenomén se projevujevatSiny

absolveni bez praxe.

V mezirainim srovnani Udéjk 31.12.2011 byl peet evidovanych absolvant
0 136 osob niZ8i nez v roce 2010. Problérfiyuplatreni absolvent na trhu
prace vroce 2011 byly #pobeny doznivajici hospad&ou krizi, mensi
nabidkou volnych pracovnich mist na trhu prace ke taesoulad mezi

nabidkou absolvefata poptavkou zasstnavatai.

Statistiky let 2009 — 2012 ukazuji, Ze na trhu pradih@eském kraji je velky
nedostatek absolvants technickym vz&élanim. Klesa zajem mladych lidi o

pracifemeslinou a manualni. Je velmi malo zajemetebni obory.

3.4 VynaloZené finakini prostiredky na aktivni politiku

zan&stnanosti
Ze vSech finatnich prostedki uréenych na politiku zagstnanosti vetns
prostedki z ESF bylo vroce 2010 vynaloZzeno 31,5% na aktipalitiku

zanestnanosti, na pasivni politiku z&sinanosti pak 68,5%.

V roce 2011 bylo vynaloZzeno na aktivni politiku zestmanosti 20,7% a na

pasivni politiku zaréstnanosti 70,3%.

Tabulkac. 15
Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K&)

Vydaje na PZ rok 2009 rok 2010 rok 2011
vydaje na politiku

zanestnanosti celkem (PZ)y 1099 145 1169 232 807 356
tis. K&

na pasivni politiku (PPZ) v 849 205 800 545 640 544
tis. K&

na aktivni politiku (APZ) v 249 940 368 687 166 811
tis. K&
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podil APZ na PZ v % 22,7 31,5 20,7

ZDROJ: www.Cczs0.cz

Mezi nej¢astji poskytované rekvalifikaéni kurzy v kraji pat ¥i:
» Zakladni obsluha PC
e Své&ecsky
 Ridi¢ vysokozdviznych vozik
« Ridi¢ motorovych vozidel

o Ugetnictvi

Tabulkac.16
Rekvalifikace uchazeéa o zanéstnani:

rok rok rok
Ukazatel 2009 2010 2011

rekvalifikace uchaze ¢éd o zam éstnani

pocet uchaze€l zafazenych do rekvalifikaci 2555 3838 1835
z toho: Zeny 1287 2137 970
absolventi Skol a mladistvi 77 149 104
osoby se ZP 242 409 174
rekvalifikaci ukoncilo celkem 2 037 3729 1759
Z toho Uspésné 1917 3589 1641
pocet uchazel umisténych po rekvalifikaci 781 1697 1429

rekvalifikace zajemc ¢ o zam éstnani

pocet zdjemcll zafazenych do rekvalifikaci 75 165 73
rekvalifikaci ukongilo celkem 75 158 70
z toho Uspésné 75 155 68
pocet zdjemcl umisténych po rekvalifikaci 70 143 59

rekvalifikace zam éstnanc &

pocet zaméstnavatell 6 7 1
pocet zaméstnancl zafazenych do

rekvalifikaci 16 9 1
rekvalifikaci ukongilo celkem 16 9 1
Z toho Uspésné 16 9 1

ZDROJ: www.czs0.cz
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Patet uchazei zarazenych do rekvalifikeanich kurzdi v roce 2010 narostl
oproti roku 2009. Bylo to Zisobeno jednak situaci na trhu prace v déiském
kraji, jednak vysokou mirou nez&sinanosti. Déle to bylo ovliwmo
pokratovanim realizace dalSich projékfinantné podporovanych ze statniho

rozpaitu a z Evropského socialniho fondu.

V Jihateském kraji je z dlouhodobého hlediska nizka ne&samanost
v porovnani s kraji ¥’R. Sidli zde univerzita, fakulty vysokych 3kol,
soukromé vysoké Skoly a dalSi vysokoSkolska pratobule zde dobra nabidka
kol pro kvalitni vzdlani. Jingesky kraj se 'R fadi na 5. pozici v objemu
tvorby HDP.

V roce 2011 bylo v Jingeském kraji v ramci kontaktnich pracavigaazeno
do rekvalifikanich kurZi celkem 1835 osob, ztoho vtémzZe roce 1759

uchazeun Us@sne ukortilo tento kurz.
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4. Vliv ekonomické krize na zanéstnanost

Krize znamend, Ze lidé nemaji praci, protoZe firprppoustji z divodu
finan¢nich potizi. Finaéni potiZze firmy maji, protoZze nemaji odbytinddem
je to, Ze z&kaznici nekupuji jejich produkty, piEonemaji finaéni
prostedky. Finadni prostedky nemaji, protoZze nemaji praci. Jde o velky
zatarovany kruh. Ekonomové roddji ekonomickou  krizi  na
mikroekonomickou a makroekonomickou Makroekonomicka krize
znamena pro podniky velké nebegp@rotoze vede ke sniZzenijma a vydaf
spotebiteli, a to jak podnik, tak obyvatelstva. Snizenim sfaiily zakaznik
se dodavatelské podniky dostavaji do fitrdnh potizi, které &tSina z nichreSi
propous¢nim zamnstnand. Mnoho z nich pak kati i svou existenci. Nejdve
firmy propoustji agenturni zagstnance, potom dochézi také k propénist

zamestnan@ kmenovych.

Po dohod s odborovymi organizacemiftiptupuji rektefi zamgstnavatelé
k redukci pracovnich dn coZz ma za nasledek adekvatni sniZzeniuplat
Nadnérodni firmy se zahrami majetkovou &asti se snaZi redukovat
sekundarni vydaje, kam phatprostedky na vzdlavani, rozvoj a motivaci
zamestnané. Préd¢ vtakové situaci hledaji persondlni agentury a
zamtstnavatelé  odborniky, Kie pomohou firmam fekonat krizi

v dlouhodobém vyhledu.

Pokles zaréstnanosti a Ubytek volnych pracovnich mist, je n#tkagpricinou
poklesu nabidky pradce na trhu prace a naogesk mezamstnanost, tedy
zvySeni poptavky po praci. &eva finargni a ekonomicka krize se &a
projevovat na konci roku 2008 a pokoaala v ptibéhu roku 2009. Ve druhé
polovirg roku 2009 seiist nezamsstnanosti zpomalil a tudiz na konci roku
2009 nebyl ta vyrazny nést nezamsstnanosti jako na konci roku 2008.

Krize se dotkla #t3iny sektob hospod#stvi. Malé nebo #edni firmy vCR
musely kwli Spatné ekonomické situaci propattsa vice nezretina podnik
omezila vyrobu kili poklesu zakazek. Krize se objevila nejen u pkdtel,
ale i vdomacnostech. &skych podnicich byl zaznamenan velky pokles

zahranénich objednavek, masové propaust klesla poptavka v maloobchod
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a zpisnila se kritéria v poskytovani &wi a hypoték. Politika za#éstnanosti
byla vroce 2009 ovliwna celos¥tovou ekonomickou krizi, a proto se
zantfila na udrZzeni maximalni dro¥nzangstnanosti a veSkerou moZnou
pomoc olamim, ktai priSli o zangstnani. Krize ma vyraznindividualni
regiondlni dopady, které se projevily v podporov@nyegionech, a proto
Ministerstvo pro mistni rozvoj fpravilo podporu pro regiony nejvice

postizené finagni krizi.

MMR CR rozcluje regiony postizené krizi daitkategorii. Okresy jsou
hodnoceny podle @tu uchazeéu na jedno volné pracovni misto a podle miry
nezandstnanosti. Déle se vychazi zidaych @ijmu obci, pé&tu podnikatek
(FO) na 1000 obyvatel a kupni sily obyvatel. Podpjar poskytovana jako
investiéni dotace na realizaci ¢gnych akci a to do vySe 70% sking
vynaloZzenych fimych naklad. Od 1.1. 2009 je vdinnosti zakon:. 382/2008
Sb., diky #muz byl novelizovan zéakog. 435/2004 Sb., o zatstnanosti.
Zmirnila se oblast poskytovani podpory v neZsmanosti, zkratila se
podpir¢i doba pro poskytovani a Zmila se jeji vySe. Dale byla v zakon
upravena oblast zpragetlkovani a t@ivody které vedou k wazeni uchazeé
z evidence ucha#é o zanstnani. Zamsstnavataim bylo zruSeno povoleni
prijimat zangstnance ze zahraiii Do zdkona o za#stnanosti byl dopkn
institut tzv. zelenych karet, ktery upravujgsup pracovnik ze zahraii na
gesky trh. Jednalo se o podminky povolovani pobguiremiCR za &elem

zamgstnani. Tento institut dhvliv na trh prace \CR.

Ministerstvo prace a socialnickéol stanovilo @adim prace pro rok 2009
podporu nastroji a opanimi APZ, kterd se tykala nasledujicich skupin
nezandstnanych: osob starSich 50 let, Zen, mladych kd2d let, dlouhodab
nezamdstnanych (uchaze ktefi jsou vedeni v evidenciradu prace déle nez 5
meésial) a fyzickych osob paijicich o di¢ do 15 let ¥ku. Rok 2010 ma
podobny raz jako rokipdchozi. Trh prace podporuje uchsz® zamistnani
nastroji APZ uéenymi k umistni téch, kt¢i nemohou bez pouZiti nastiioj
APZ nalézt vhodné zasstnani. Jsou toipdevsim o zajemci o zastnani
spadajici do &kterych kategorii uvedenych v § 33 Zakona o &stmanosti,
tehotné Zeny, fyzické osoby do 20 let, fyzické osebydravotnim postizenim,
kojici matky, Zeny do 9. &sice po porodu, fyzické osobyqugici o dit do 15
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let véku, fyzické osoby, které pibuji zvlastni pomoc a fyzické osoby starSi
50 let wku.?®

4.1 Opatieni prijaté na zakladé hospod&skeé krize
NejvyznamijSim opatenim gijatym na z&klad hospod#ské krize byl
narodni projekt , Vzdlavejte se! “. Realizace tohoto projektu byla zahdj
prvni etapou v feznu 2009 Ministerstvem prace a socialniéti.w roce 2010
postupr pokratovala realizace projektu druhou etapou pexitictvim dadu
prace. Jde o narodni projekt, ktery je financovadvimopského socialniho
fondu, a je uten na podporu dalSiho widvani a uhradu mzdovych nakiad
zanestnavatalm a zamistnandm, kteai byli zasaZzeni hospo#kou krizi.
Zamestnavatelé mohli ziskat z daného projektu fimdmprostedky na realizaci

vzklavacich kurs pro zangstnance.

Cilem je roz&eni odbornych dovednosti. V Jiteském kraji se do tohoto
projektu gihlasilo celkem 178 za#stnavatal s 10 001 za®stnanci v rdmci
1 100 kurz. Jak je uvedeno v tabul¢e 18, nej¥tSi zajem zawrstnavateal byl
0 kurzy se zarfenim na obsluhu gitact, technologie vyrobnich prodegve
strojirenstvi a stavebnictvi), ekonomické kurzycethictvi) a na kurzy
jazykové (AJ,NJ).

Tabulkac. 17

Narodni projekt Vzd élavejte se v Jihdeském kraji

Rok Zaméstnavatelé Zaméstnanci Kurzy
2009 169 12 225 869
2010 178 10 001 1100

Zdroj: www.czso.cz

Do tohoto projektu se vroce 2010iihpasila také spoleost Eaton
Elektrotechnika s.r.0. ze Suchdola nad LuZniciréktetla zajem o jazykové
kurzy pro zamstnance, fedevSim o vyuku anglického jazyka. Sgolest
vstoupila natesky trh v roce 1993, ale v roce 2008 ziskala nowdastnika,
americkou spoknost Eaton Corporation a &da se z#éenovat do jejich

X 7

struktur. OivejSim vliastnikem byla dmecka spolénost Moeller, kterd zcela

%3 Rehd, P.: Metody hodnoceni potencialu regice zanstenim na trh prace, str. 85
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pochopiteld uprednosiiovala znalost &meiny, kdezto anglicky jazyk proto ni
nebyl prioritou. Se z¥nou vlastnika proto doSlo k situaci charakteriz@é&an
jazykovou bariérou mezi centralou a zdvodem v Seoithdad LuZnici. Proto
vybér zmininého vzdlavaciho projektu byl dobrou volbou. Spatest si
projekt pochvaluje, protoZze komunikace mezi zavodenSuchdolu nad

LuZnici a centrélou se vyrazalepsila.

V roce 2011 probihala realizace narodniho projgktadélavejte se proust”,
ktery umoznil podnikm ziskat finatini prostedky na vzdlavani, nebo
rekvalifikaci svych zarmstnand. Timto projektem bylo podgeno 38

zantstnavatel a 444 jejich zawstnand.

V roce 2010 spolupracovala Krajska poke UP vCeskych Budjovicich
s Radou pro rozvoj lidskych zdiojJihaieského kraje na problematice

nedostatku technickych ohior
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5. Charakteristika mikroregionu Vitorazsko a
Trebaisko

DSO regionuTiebaisko je dobrovolnym svazkem 24 obci Cep, Domanin,
Dunajovice, Dvory nad Luznici, Frahelz , Halamkytt, Hrachovig, Chlum

u Treborg, Lomnice nad Luznici, LuZnice, Majdalena, Novogediad
Nezarkou, Pistina, Plavsko, Rdnaz, Poadrazka, Fibraz, RapSach, Smrzov,
Staikov, Strdz nad Nezarkou, Zablati #ebar v okrese Jinfichuv Hradec.
Cilem mikroregionu DSO ftEbaisko je social&-ekonomicky rozvoj

Trebaiska a likvidace odpdid Tento mikroregion byl zaloZzen v roce 1992.

Mikroregion Vitorazsko je svazek obci, které jsou si podobné z hlediska
geografického, historického, demografického #@ragoniho prosedi. Tento
mikroregion vznikl dne 5. kitna 2003.Clenem se staly obce Suchdol nad
Luznici, Bor, Klikov, Hrdldezy, Tu$, RapSach, Halamky, Dvory nad LuZznici,
Hranice, Nova Ves nad LuzniciCeské Velenice.

Mikroregion Trebaisko se svou rozlohou a ggem obyvatefadi mezi nej#tsi
mikroregiony na Gzemi Jikkeského kraje. Celkem je zde registrovdno cca
19 300 obyvatel. V mikroregionu Vitorazsko je regisano piblizn¢ 8 500
obyvatel.

5.1 Situace na trhu prace a projekty z oblasti paliky
zangéstnanosti v mikroregionech Vitorazsko a Febaisko

Vroce 2010 a 2011 se mira nezatmanosti vdchto mikroregionech
pohybovala mezi 5,5 — 8,3%. V unoru 2010 bylo desazr@niho maxima
miry nezamistnanosti, coZz bylo 8,28% a reustavovalo to 1053
nezandstnanych. Rimérna mira nezamstnanosti doséhla 6,60% v roce 2010
a 6,4% vroce 2011. Mezi obce s r$i mirou nezagstnanosti saadily
vroce 2010 obce RapSach, Cep, Luznicéibi®tc, Hrachovi&, Domanin,

Dunajovice a Novosedly nad NeZéarkou.
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5.1.1 NejvyznamréjSi zaméstnavatelé €chto mikroregionii:
(Paty zangstnand k 31.12.2010)

Eaton Elektrotechnika s.r.0.- 1100 zamstnan@ — strojirenstvi
Suchdol nad LuZznici

Magna Cartech s.r.o. - 462 zarstnand — strojirenstvi
Ceské Velenice

LEXA & POSEL s.r.o. - 458 zagstnané — strojirenstvi
prac. Hamr, J.Hradec

Lazné Aurora s.r.o. Trebai - 325 zamistnand — lazeiska pée

Lesostavby Trebai a.s. - 206 zaréstnand — pozemni stavby,
komunikace, vodni toky

Bertiny 1&zné Tiebai s.r.o. - 182 zamstnand — lazeéiska pée

5.1.2 Aktivni politika zaméstnanosti v mikroregionech Vitorazsko,

Trebaisko

Tyto mikroregiony se vyzralji Spatnou dopravni obsluznosti a nedostatkem
pracovnich mist. Dale tu je nizka ¥khostni struktura, a z toho pramenici

vySSi a dlouhodoba nezastnanost.
Vroce 2010 byly progednictvim Uadu prace v Jidithow Hradci
realizovany tyto projekty;Vzd élavejte se!”, navazujici projektDobré prace

v Jiho¢eském kraji“ a projekt,Cesta do prace v Jih@eském kraji“.

Projekt ,Vzd élavejte se!”

Projekt ,VzcElavejte se” je hrazen z prastlki Evropského socialniho fondu
v ramci Operéniho programu lidské zdroje a zé&stnanost. Projekt byl den
pro zangstnavatele, ki¢ se v dob hospodéské krize nalézali v obtizné
ekonomickeé situaci a nebyli schopni zajistit prd@ své zamstnance. Projekt
mel zajistit finaréni prostedky pro hrazeni vzthvacich aktivit. Byl realizovan
v obdobi od 22.7.2009 — 31.12.2010. Zapojilo dkere 21 zamstnavatei.
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Nejcastji byly realizovany jazykové vzlavaci kurzy a kurzy swavani. Do
tohoto projektu se takésiplasila spolénost Eaton Elektrotechnika s.r.o, ktera
je nejwtsim zamdstnavatelem ve sledovanych mikroregionech. Projeét
hodnotit jako pinosny, protoZze po celou dobu jeho trvani byla &nanost
udrzena. Diky finainim prostedkim z ESF a statniho rozgta CR, nemuselo
dojit k propou&ni zangstnané, ktefi vtomto obdobi zivodu nizkych
objem zakazek nebyli pro své z&sinavatele nevyhnutelrpotrebni. Takto
bylo zaméstnavateim umoZrino pijatelnym zmisobem vyesit tiZzivou

ekonomickou situaci a také zvySit odbornédladi zangstnand.

Vroce 2010 pokrgovala realizace regionalnich projékt,Dobra préace
v Jihateském kraji* a ,Cesta do prace v Jieském kraji“. Tyto projekty byly
piipraveny Gadem prace ¢eskych Budjovicich prostednictvim Operéniho
programu Lidské zdroje a za&stnanost. Projektu secastnilo vSech sedm
okredi Jihaseského kraje, tjCeské Budjovice, Jindichav Hradec, Cesky
Krumlov, Strakonice, Pisek, Prachatice a Tabor.

Projekt ,Dobra prace v Jihoé¢eském kraji*

Cilem bylo zvySeni za#stnanosti dlouhod@b nezangstnanych lidi

v Jihateském kraji umignim na trh prace pomoci poradenskych a
vzklavacich aktivit. Cilovou skupinu tviti uchazei o zanméstnani evidovani
déle nez 6 wsiol na Gadu prace a evidovani uchazehroZeni dlouhodobou
nezamdstnanosti. NejtSi zajem v rdmci projektu byl o rekvalifikai kurzy
pro ziskanitidicského piikazu skupiny C, swavani, ziskani profesniho

prikazu a kvalifik&ni kurzy pracovnik v socialnich sluzbach.

Projekt ,Cesta do prace v Jih@&eském kraji*

Cilem projektu bylo fedejit dlouhodobé nezastnanosti a zajistitipdevsim
rychly navrat cilové skupiny #Zpna trh prace. DalSim cilem projektu bylo co
nejvice sladit nabidku pracovnich mist a poptaviutmu prace. Cilovou
skupinu tvaili uchazei kratkodol¥ evidovani na tadu prace (do 6 é&siai).
NejvétSi zadjem byl o rekvalifikéni kurzy: prace na PC, mzdovéetnictvi,

kvalifika¢ni kurz pracovnik v socialnich sluzbach, rekvadifiki kurz pro
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ziskani fidicského piikazu skupiny C a rekvalifikai kurz pro ziskani

profesniho pikazu.

Oba projekty, tedy ,Dobra prace v Jieském kraji“ a ,Cesta do prace
v Jihazeském kraji“, byly asggné. Hlavnim ukazatelem jejich @Sposti je to,
Ze se mnoho jejich absolvéntpoddilo GspsSne rekvalifikovat a znovu
zamestnat. Z celkového ptu absolvent projektu ,Dobra prace” se jich
poddilo zamestnat 48%, z pfiu absolvent projektu ,Cesta do prace

v Jihaseském kraji dokonce* 59%*

24 www.czs0.cz
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6. Vliv spoleénosti Eaton Elektrotechnika s.r.o na vyvoj
zanéstnanosti v mikroregionu

Spole&nost Eaton byla zaloZzena vroce 1911 zakladatelé®. Eatonem v
USA. Centrala spotmosti je v Clevelandu ve sttOhio. Spolénost Eaton

zanestnava 70 000 za¥stnand po celém skté.

Na cesky trh vstoupila v roce 1993, jako gést koncernu Felten & Guilleamu,
ktery se poté slatii s koncernem Moeller. V roce 2008 ziskala spotest
Moeller nového vlastnika a to spétest Eaton Corporation a zahdjila
zatlenovani do jeho struktur. V roce 2009 doSlotkjmenovani spot@osti
Moeller Elektrotechnika na Eaton ElektrotechnikayzhWamnou sotasti
spole&nosti Eaton Elektrotechnika s.r.o. je vyrobni zdw&uchdolu nad
LuZnici, kde se vyrabi domovni ji&, proudoveé chradé a domovni
rozvodnice. Zavod je zodp&dny za vyrobu &chto komponerit jako celku,
véetng vyvoje novych produki Rozprostira se v areélu o celkové ploSe 28 580
m? a samotna vyrobni plochagifi 16 000 M. Se svymi 960 zasstnanci se

tfadi mezi nejvyznansiho zandstnavatele Jiheského kraje®

Spoluprace a neustaly kontakt vyrobniho zavodu re&lektrotechnika s.r.o.
s lokélnimi dady, orgdny a organizacemi, jeredpokladem pro zaji&i

spravného chodu podniku. To zahrnuje také spolum&dkolami v regionu,
ktera se z&ala rozvijet v letech 2007 a 2008. V gasné dob se zamituje na

tyto Skoly:

» Sttedni odborné diliste a Stedni Skola Tebai

« Stredni Skola&Ceské Velenice

Stiredni odborné Wilisté a Sttedni Skola Tiebai

Stredni odborna Skola aigtini odborné dilist¢ Trebai vzniklo spojenim i
Skol. SOU zersdklského Tebai, SOS odvni Tiebai a Integrované sedni
Skoly skld&ské Chlum u Teborg.

25 www.eaton.cz
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V sowasnosti Skola nabizi fetdoSkolské vz#lani v oborech opravékych,
uméleckych, skléskych, odvnich a ekonomickych. V této Skole je také
nabizen vz&8lavaci program za#ieny na strojirenstvi. Studenti se zde diau
svaovani v ochranné atmogé CO2, strojnimu i rnimu obrabni,
klempirskym pracim a praci s plasty, kterda je pro spmbst Eaton velmi

dulezité.

Stiredni SkolaCeské Velenice

Stredni Skola vCeskych Velenicich poskytuje istini vzélani s vy@nim
listem a gtedni vzélani s maturitni zkouskou v oborech dopravnich,
elektrotechnickych a strojnich. Skola spolupracsijmezinarodnimi firmami,
jako je napiklad spolénost Eaton Elektrotechnika s.r.o, ktera zajié
odborny vycvik v v provozu. To umddje studentm poznat reélné prasdi
budouciho zagstnavatele.

Vzdéldvaci programy obou éthto Skol jsou fedevSim zagfeny na
strojirenstvi a elektrotechniku, coZ jsou pro spobst Eaton kiiové pracovni
obory. JelikoZz zavod v Suchdolu nad LuZnici nemdusvlastni dinovskou
zakladnu jako &které jiné firmy, pedstavuje spoluprace se zgrigimi
Skolami jednu z d@lezitych forem p&e o zdroje pracovnich sil. Spoluprace
spole&nosti Eaton se Skolami neni jefirsem pro vyhledavani perspektivnich
zanestnand@, ale poméaha i vytwét image a budovat dobrou st firmy.
Zejména v oblasti, ktera jergdnttem naSeho S&tni, Fedstavuje tato
spoluprace vyznamny socialni aspekt, uz proto, @d8uchdolu nad Luznici

je jednim z nej#tSich zamistnavatai.

Formy spoluprace firmy Eaton se Skolami
Spoluprace fnasi okma strandm nasledujici vyhody:
e Zajis&ni praxe pro studenty v rdmci Skolniho $tivaciho programu
v souladu s platnou legislativou
» Studenti si mohou prakticky vyzkouSet moderni tetbgie gimo ve
vyrobnim procesu v rdmci praxe
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» Spole&nost si Bhem Skolni praxe vytipuje nejlepSi Zaky a z&nse na
dalSi spolupréci s nimi jako s potencionalnimi 2ammanci jest béhem
Skolni dochazky

» Studenti jsou odgnovani v rdmci praxe podle odvedeného vykonu

* Pro studenty a pedagogy jsou organizovany prohlzdkypdu

* Vramci dne otetenych dvéi je predstavena firma wejnosti a rodiam
novych studerit

» Firma nabizi odborné staZe pedagug

Spoluprace finasi pozitivni vysledky otemz s¥déi to, Ze mnozi byvali

studenti jsou satasnymi zardstnanci spolénosti Eaton.

Jak hodnoti spoluprading. Petr Kaninsky, feditel Stedniho odborného

ucilisté a Stedni Skoly Tebai:

~Spoluprace v oblasti praxe naSich Zakv suchdolském z&vodu Eaton
Elektrotechnika s.r.o. probiha e jiz nekolik let. Zaci v debnim oboru
.Mechanik a opravé stropi“ a ,Automechanik® maji moznost se podilet
primo na vyrob, konkrét@ v oblasti gedvyroby rozva#ti. Poznavaji tak
skuteny provoz a prakticky chod vyrobniho zavodu. Pr&i 8&olu i pro Zaky
je velkym pinosem, Ze v této figrjsou ochotni se Zé@kn whovat, gredat jim
své zkuSenosti a dovednosti. Organizace, nasleshiiZzace praxe a jednani se
zastupci firmy jsou velmi konstruktivni. Podnikssazi Zakm vyjit co nejvice
vstic. Skola naopak poskytuje mapnoznost reklamy/pdnech otexenych
dvei. Verim, Ze se bude spolupréce i nadéle rozvijet keagpoésti podniku i

nasi Skoly a 2akK.

Staze pedagogickych pracovnik

Spole&nost Eaton umaitje prohlubovani znalosti a dovednosti nejerigk
ale i jejich witelam. V lonském roce absolvovali odborné stazekteri

pedagogiti pracovnici Sedni Skoly Ceské Velenice vramci projektu
.Inovace vzalavani roz&enim kompetenciditeli“, ktery byl podporovan a
sledovan Evropskym socialnim fondem EU. Tento topyl dne 23.11.2010

zavrSen zawecnym semingem v aule VySSi odborné Skoly,¥&tni Skoly,
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Centra odborné ffpravy Sezimovo Usti, kam byli pozvani zastupci
Jihateského kraje zainteresovanych firem a Skol. Redsictvim oddleni HR
byl zastoupen i podnik Eaton. Cilem projektu bylkvaitnéni arovre
pocateniho vzaélani v Jihéeském kraji a to pomoci ziskani novych
odbornych kompetenci ¢iteld. ZkuSenosti ze stazi byly zpracovany do
Skolnich vzdlavacich progratin Skol a vedly k usnadni pistupu Zak
k modernim ¥domostem a dovednostem, které vyeazlepsi jejich pozici na

trhu préace.

Reditelka Stedni 3koly Ceské VeleniceRNDr. Milena Elsterova se ke

spolupréaci s firmou Eaton vyjéth takto:

,U citelé uvitali, Ze se ve fitnseznamili s technickymi novinkami v oboru,
ziskali mnoho poznaika materiali k obohaceni vyuky a velmi kladmodnotili
ochotu a profesionalnifstup vSech za#stnana firmy, se kterymi se v ramci
pobytu ve firrd setkali. Vystupem st&Zi byla i Uprava Skolnicheléxehcich
programi tak, aby se sjednotily poZzadavky firmy na znalastiovednosti
absolvent s napini vyuky v dégénych pednetech. Zastupci nasi Skoly &asto
Ucastni semin&i a konferenci zagtenych na podporu technickych obi@ pi
nich prezentuji asfnou spolupraci s firmou Eaton Elektrotechnika cs.r.
vyrobni zédvod Suchdol nad LuZnici. Ta je prezeméva na webovych
strankéach Skoly. Us$na spoluprace s firmou Eaton pomaha také Skol&bbs
v procesu optimalizace /etdniho Skolstvi, nebgednim z r¥itek Us@gSnosti

stedni Skoly je i upla#mi jejich absolvent ve firmach daného regionu.”

A takto hodnotili svou studijni staz samotni pedgme:

Ing. Vaclav Smaijcl witel elektrotechnickych iedmsta ve Stedni Skole
Ceské Velenice:

.Mél jsem moznost se astnit dvoutydenni studijni stdZze u firmy Eaton
Elektrotechnika s.r.o v Suchdole nad LuzZnici. Méapecni obavy o Usfch
celé této akce se rychle rozplynuly diky oéteobl¥tavosti vSech pracovnik
firmy, se kterymi jsem mohl spolupracovat. Byl jsgekvapen nejen vysokou
arovni pro mne novych technologii, ale icp@® pracovni progedi. Tim
nejwtsSim pinosem pro @ bylo seznameni se s Urovni automatizac&zeni

vyrobnich proces Velkou vyhodou pro Zazovani poznatkze stdZze do vyuky
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odbornych pedmeti je skuténost, Ze &tSina Zzak naSi Skoly pochéazi
z nejblizSiho okoli zavodu Eatodi tam dokonce pracuji jejich nejblizsi
pribuzni. Zdravé ,vlastenectvi Zékpodstat@ zvySuje jejich zajem a‘igpiva

k lepSimu osvojeni poznatk

Spole&nost Eaton Elektrotechnika s.r.o si velice cenillgpdce s uvedenymi
spole&nosti lEhem studia v ramci takzvanych ,praxi“ a postige seznamuji
s firmou a jejimi vyrobnimi procesy. Timto si Eateychovava své budouci
zamestnance. Pro spalrost je tato praxe velkymiimosem, protoZe po

aspsném ukoteni Skoly se studenti rychleceani do pracovniho procesu.
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7. SWOT analyza mikroregioni Vitorazsko a

Trebaisko

Na zaklad studia programovych dokuménposkytnutych Krajskym iadem

v Ceskych Budjovicich, byla sestavena tato SWOT anal§fza.

Programové dokumenty:
* Rozvojovy program mikroregionui@baisko
e Program rozvoje Uzemniho obvodu dibského kraje, Usnesegi
195/2008
» Regionalni opekmi program regionu NUTS2 Jihozapad

Silné stranky
» Vyhodou je blizkost rakouskych hranic. Mnoho vymRakouska bylo
pireloZzeno do Jihteského kraje. fkladem je pra¥ spolé&nost Eaton,
kterA ma také zastoupeni v rakouském Schrerigist vyrobniho
programu odtud byla tpdisponovana do zavodu v Suchdolu nad

LuZnici.

* V mikroegionech je pestra skladba firemignym zandienim vyroby.

To poskytuje vyhodjSi podminky pro uplatmi na trhu.

* Vyznamnou pozici na trhu prace zaujima ighé a lesnictvi. Mnoho
lidi v oblasti Trebaiska a Vitorazska je zatstnano pra¥ v téchto

oborech.

» V obou mikroregionech je zachovétirpdni raz krajiny a f@devsim je
tu mért poskozeno Zivotni prastdi. To plati hlavéy pro oblast

Ttebaiska.

28 www.rr-jiozapad.cz
www.strukturalni-fondy.cz
www.mas-trebonsko.cz
Usneseni zastupitelstva c. 195/2008/ZK ze dhkv@tna 2008, Program rozvoje
Jih@eského kraje
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* V mikroregionech existuje rozvinuty turismus ara tépojend Sirok&

nabidka sluzeb. To poskytuje skwu mozZnost aktivniho straveni

volnéhocasu &¢m, ktai sem pijedou za odpé&inkem. Nalezneme zde

také mnoho vzacnych pamatek, zapsanych v seznariisGN.

Slabé stranky

V obou mikroregionech existuje mnoho menSich veskgeh
sidel. Dopravni obsluznostf aiZ se jedna o autobusovou, nebo
Zeleznéni dopravu, je ale podmé dost Spatna. Mnoho
venkovskych obci a osad je prakticky bez spojeabonspoj jede
pouze rdno a ver v pracovnich dnech.

Nedostaténa nabidka technickych olior

Maly z4jem o anovské obory

Malo sociélnich zézeni pro obany, ktéi potebuji p&i a pomoc.
Jihatesky kraj zaujimad jedno z poslednich mist v krajské
Zekicku, co se nabidkygthto z&izeni tyka.

Prevaha regiol vesnického charakteru s nedostatkem mistnich
pracovnich fileZitosti.

Nedostatek pracovni sily préldické profese.

Rilezitosti

Napojeni kraje (nikoliv mikroregiar) na rychlostni komunikace a
dalnéni st

Rozvoj zenddelského podnikani, agroturistika, diverzifikace slbz
VyuZiti podnikatelskych ploch v malych obcich.

VyuZziti potencionalniho turistického ruchu vzhledkmengpisné
poloze, firock a zajimavosti lokalit.

ZlepSeni vyuzivani dotaich projekii EU.

Efektivni vyuZiti greshranini spoluprace.

Ohrozeni

Starnuti obyvatelstva a vylidvani odlehlych obci mikroregién
Vysoké vydaje obci na zaj&ti dopravni obsluznosti.

Odliv vysokoskolsky vzélanych lidi do velkych rest.
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Narist nekvalifikované pracovni sily. Nekvalifikovanidé jsou
problematickou skupinou na trhu prace. Zatnavatelé maji velké
naroky na zawstnance a vyzaduji znalosti a praxi. Je zde sice
mnoho moznosti rekvalifikace a ziskani kvalifikacde &tSina
prak téchto lidi je odmitd. Mnozi z nich r&d pobiraji Stdré
socialni davky aifvydélavaji si nelegalni cestou.

Vzristajici nezastnanost lidi v feddichodovém wku.
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8. Doporuéeni pro podporu zangstnanosti

3.

Spol&inosti Eaton Elektrotechnika s.r.o.:

Nadélecerpat prosedky na jazykové kurzy aiplasit se urychlet
do projektu ,Vzdlavejte se proust”, ktery navazuje na projekt
.Vzdélavejte sel”. Vzdlavaci aktivity musi byt ukafeny do 31.
kvétna 2013.

Dale spolupracovat se Skolami, a tim také pomadesit

nezamdstnanost v mikroregionech:@dbaisko a Vitorazsko.

Odbornym Skolam:

Aktivné hledat své budouci studenty jiz na zakladnich&iuolkde
by pro Zaky, jejich rodie a pedagogy uspéadaly besedy a vyhlasily
dny otevenych dvé.

V mikroregionech Vitorazsko a Tiebaisko na zaklad provedené
SWOT analyzy:

Podporovat rozvoj venkovské turistiky, agroturigtit cestovniho
ruchu. Tato oblast m& pro takovy rozvoj velmi dopogenciél.
ZlepSit dopravni obsluznost.fifo v mikroregionech neexistuji
rychlostni komunikace a datmii st'.

Propagovat &hovské obory, s cilem zvysit airzdjem zak ZS a
jejich rodict.

Prosazovat programy aktivni politiky zastnanosti, pedevsim
rekvalifikace, které f@devSim mohou pomoci rizikovym skupinam

na trhu prace.
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9. Zawr

Problematika trhu pracergdstavuje velmi rozsahly systém. Ekonomika a jeji
vyvoj velice ovliviiuji trh prace, protoze vytwéji regionélni rozdily v poptavce
po pracovnich silach a nabidce pracovnich mistvibiejpracovnich mist je
soustedno do nej¥tSich nest, jakoCeské Budjovice, Tabor, Strakonice a
Pisek.

NejvétSi pohyb pracovnich sil byl zaznamenan v Gnoruurd@010 na
Ceskokrumlovsku. Byl to ikledek nefiznivych dopad prohlubujici se
hospodéské krize.

Snaha neza#stnanych nalézt nové z&sinéni je podporovana nastroji aktivni
politiky zamgstnanosti. NejfinosrejSi opateni, které bylo v kraji fijato
k eliminaci nepijemnych dsledki hospodéské krize, byl projekt
.Vzdélavejte se“. Byl uken pro podporu dalSiho wddvani a nésledn
zanestnanosti. Projevil se hlagnzdjem o kurzy jazykové, ekonomické

(Gcetnictvi) a o kurzy prace na PC.

Reakce podnik a podnikatel na vyvoj ekonomické krize byla v Jikeském
kraji nasledujici. Po dohéd s odborovymi organizacemi fiptoupili
zamestnavatelé k redukci pracovnichtdiNasledkem toho byly sniZzenyijmny
zamestnan@ a poklesla kupni sila obyvatelstva. Protada podnik
zaznamenala shiZeni odbytu vyrdb& tim se dostala do finamich potiZzi.
VétSina z nich tento problém aSila nejprve propoudtim agenturnich

zamestnand, ve druhé fazi pak i kmenovych zéstnand.

Ve druhé polovia roku 2009 se ust nezamdstnanosti zpomalil. Byl
odstartovan projekt ,Vzdavejte se“, do kterého gada firem pihlasila. Mezi
nimi také nej¢tSi zangstnavatel mikroregian Vitorazsko a Tebaisko
spole&nost Eaton Elektrotechnika s.r.o., kterd jeho pealstictvim vyeSila

potize s komunikaci ve firepktera je nadnarodnim celkem.

Spole&nost Eaton Elektrotechnika s.r.o. pocitila v ro€@®%2006 nedostatek

kvalifikovanych pracovnich sil. Proto se z&ita na aktivni vyhledavani svych

budoucich zagstnand. Zangtila se na spolupraci se i&tinim odbornym
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ucilistém a Stedni Skolou Tebai, ktera vywduje strojirenské obory a ser&tni
Skolou Ceské Velenice, ktera vyuje obory elektrotechnické. Strojirenstvi a
elektrotechnika jsou pro speéleost Eaton obory kibvymi. Od roku 2007
s ©mito Skolami Eaton s.r.o. aktignspolupracuje a vychovava si zde své

budouci zaréstnance.

Tato diplomova prace neaspiruje na vyeseni potizi, které se v oblasti
nezaméstnanosti v Jihdeském kraji a v mikroregionech Ti¢ebaisko a
Vitorazsko vyskytuji. Uvadi vSak Fadu priklada aktivit, které mély
v obdobi prohlubujici se ekonomické krize Zadoucifekt a prinasi také
dostatek informaci o dynamice trhu prace ve zmiéné oblasti. Proto Ize
piredpokladat, Ze maZze byt dobrym podkladem pro zpracovani
podobnych analyz v jinych regionech, které roviZ trpi nevyvazenosti
trhu prace. Pro jiné zaméstnavatele, Skoly a jednotlivce se také @Ze
stat podrétem k nasledovani na zaklad uvedenych dobrych

zkuSenosti.
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