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Nezameéstnanost na Mostecku

Souhrn

Bakalaiska price se zabyvd vyvojem nezaméstnanosti v Usteckém kraji
a hlavn& na Mostecku v letech 2014-2015. Cast nazvana teoreticka vychodiska je zaméfena
na trh prace, popisuje bariéry na trhu prace. Urcitd ¢ast je veénovana také statni politice
zameéstnanosti a nastrojim, které pouziva k regulaci nezaméstnanosti. Dal$imi zminénymi
tématy jsou mira nezameéstnanosti a podil nezaméstnanych. Ti byvaji v evidenci uchazect
o zaméstnani na Utadu prace. Jeho ¢innostmi se zabyva kapitola 3.5.

V praktické ¢asti je nezaméstnanost Mostecka porovnavana s okolnimi okresy
asudaji celého kraje. Region se vyrazné vyvojem nezaméstnanosti nelisi
od celorepublikového ani krajského vyvoje. V tvodu jsem si vytycila, Ze predmétem
zkoumani bude region Mostecko z hlediska absolutniho poctu nezaméstnanych, vzdélani,
veku a pohlavi. Z téchto hledisek jsem také zhodnotila hrubé mzdy v case.

Na zavér prace je zarazena piiloha obsahujici zpravu zrozhovort:

s uchazeckou v evidenci Utadu prace CR a jeho zaméstnankyni.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, trh prace, politika zaméstnanosti, fad prace, hruba mzda,
rekvalifikace, aktivni politika zaméstnanosti, pasivni politika zaméstnanosti, mira

nezameéstnanosti, pfirozend mira nezaméstnanosti



Unemployment in Most region

Summary

This thesis deals with the development of unemployment in the Usti region in
Most region mainly in 2014-2015. Part called theoretical basis is focused on the labour
market, describes the barriers in the labour market. A certain portion is also paid to the
state employment policy tools that are used to control unemployment. Other mentioned
topics are unemployment rate share of the unemployed. They tend to be registered as job
seekers at the labour office. Its activities are examined in Chapter 3.5

In the practical part unemployment of Most region is compared with
neighbouring districts and to the information of the entire region. The region is
significantly different from the development of unemployment nationwide anal regional
development. In the beginning I set itself the object of investigation will be the Most terms
of the absolute number of unemployed, education, age, gender. From these perspectives,
I also assessed the gross wage in the case.

At the conclusion it is classified annex containing a message from the

interviews: a contender in the Labour Office of the Czech Republic's and one employee.

Keywords: unemployment, labour market, employee policy, employment Department,
gross wage, retraining, active employment policy, passive employment policy,
unemployment, natural rate of unemployment
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1 Uvod

Nezaméstnanost je jednim z ekonomickych ukazatelt. Pokud je piili§ vysoka,
je problémem spole¢nosti. Pfedmétem této bakalaiské prace je nezaméstnanost na
Mostecku. Téma prace bylo autorkou zvoleno vzhledem k hodnotam nezaméstnanosti
v mosteckém regionu, nebot’ patii k regioniim s dlouhodobé nejvyssi nezaméstnanosti
v Ceské republice a je tieba mu v tomto ohledu vénovat zvlastni pozornost. Dalsim
divodem k vybéru byl fakt, ze Mostecko je autoréinym matefskym regionem. Vyristala

zde, vraci se sem a dana problematika se ji a jejiho okoli pfimo dotyka.

Cile a metodika prace jsou zminény v uvodni Casti prace. Nasleduje c¢ast
teoretickd, kde jsou zminéna témata trh prace a statni politika zaméstnanosti obecné. Déle

je tato Cast prace vénovana nezaméstnanosti, jejim druhtim, Gifadu prace apod.

V casti praktické je vénovana pozornost konkrétné problematice na Mostecku,
jeho strucné charakteristice a idajum tykajicich se nezaméstnanosti. Ziskana statisticka
data k mosteckému regionu z dostupnych zdroji byla zpracovana a zafazena také do této
casti.

Pii zpracovani prace autorka zvolila kromé literarnich a elektronickych zdroji
i dalsi zdroje naptiklad navitivila Utad prace v Mosté a hovotila zde s jeho zaméstnanci.
Pro pochopeni problému i ze strany cerstvé nezaméstnané osoby provedla kratky rozhovor
o dané problematice s &lovékem ze svého blizkého okoli, ktery navstivil Utad prace
v Litvinoveé. Zprava z rozhovorti s osobami na obou stranach piepazky pracovniho uradu

jsou rovnéz zatazeny do praktické casti prace.
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2 Cil a metodika prace

2.1 Cil

Cilem prace je analyzovat nezaméstnanost na Mostecku a jeji vyvoj
v poslednich letech. Déle je prace zamétfena na nezaméstnanost z hlediska vékovych
skupin, pohlavi a vzdélani uchazeci o zaméstnani evidovanych na Uftadu prace Ceské

republiky.

Soucasti prace je také dotaznikové Setfeni zaméfené na problematiku
nezaméstnanosti na Mostecku. Dotaznik byl pfedloZzen obyvatelim Mostecka a byl také
vyhodnocen. Dotaznikového Setfeni se zucastnili respondenti obou pohlavi, raznych
vékovych kategorii a riizného vzdélani. Cilem prace bylo ukazat, zda Utad prace Ceské
republiky je vhodnym prosttedkem pifi hledani nového zaméstnani z pohledu
dotazovanych. Cilem prace bylo krom¢ analyzy statistickych udaji tykajicich se
nezaméstnanosti na Mostecku (zvefejnéné udaje Utadu prace Ceské republiky a Ceského
statistického ufadu k obdobi 2014 az 2015) analyzovat také vysledky dotaznikového
Setfeni s obyvateli regionu. Setfeni je zaméfené predeviim na jejich vlastni nazor bez

znalosti redlnych statistickych hodnot.

Prace je také zaméfena na nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, kterymi je
mozné nezaméstnanost regulovat a také na nastroje, které jsou na Mostecku v oblasti feseni

nezamgéstnanosti vyuzivany.

2.2 Metodika

Prace je rozdélena na dve Casti, a to teoretickou a praktickou. V teoretické casti

prace je uvedena literarni reSerSe odborné literatury a internetovych zdroja.

V praktické Casti je provedeno srovnani statistickych udaji o predmétném
regionu Mostecka a o Usteckém kraji za uplynula obdobi 2014 - 2015. V této &asti je
vyuzito dotaznikového Setfeni a byla provedena dvé osobni interview pro zjisténi nazoru
obyvatel Mostecka o dané problematice. Pro jedno z interview byl autorkou prace zvolen

a pozadan zaméstnanec Utadu prace v Mosté. Zaméstnanec prichazi do styku se zadateli

12



o praci kazdy den a to i stémi, kteii jsou dlouhodobé vedeni v evidenci. Zadatelé
s dotazovanym zaméstnancem piichazeji do kontaktu pti své druhé navstéve a po kazdé pti
vzajemné domluvené schiizce. Druhé interview bylo vedeno snové evidovanym
uchazeCem o zaméstnani z autorcina okoli v okamziku po jeho prvni navstéve uradu.
Dotazovana osoba ma trvalé bydlist¢ v Litvinove, a tudiz je pro ni kontaktnim pracovistém

Utad prace v Litvinove.

Pro potieby prace byla autorkou vyuzita moznost navstivit kontaktni pracovisté

Utadu prace Ceské republiky v Litvinové a v Mostg.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace a bariéry

Praci fadime mezi zdkladni vyrobni faktory, které mimo jiné jsou ptida a kapital. Jako na
kazdém trhu se i zde na trhu prace se stfetava nabidka a poptavka, a to konkrétné nabidka
prace, ktera je nabizena domaécnostmi a poptavkou po pracovni sile, kterou poptavaji
firmy. Zalezi na prostfedi a povaze trhu prace, jestli se jedna o trh dokonaly ¢i

nedokonaly. Pokud je trh prace dokonaly, musi spliiovat nasledujici podminky:

e Existence velkého poctu subjektil, které nemtizou ovlivnit cenu, piipadné mnozstvi
nabizené a poptavané prace.
e Homogennost na trhu prace, dokonala substituce zaméstnavatelii i zaméstnanct.

e Dokonala informovanost zuc¢astnénych.

Pokud je jedna z podminek opomijena, dostavame se do nedokonalé konkurence. Pokud je

trh nehomogenni, existuji bariéry.!

3.1.1 Legislativni bariéry

Pravni Gprava zaméstnanosti nezakazuje a ani nepodporuje praci na ¢astecny uvazek. Tuto
moznost by mohly vyuzivat matky s malymi détmi, které by mohly vychovavat déti
i chodit do zaméstnani. Ustanoveni, které umoznuje osobam starajicim se o déti mladsich
15 let, zadat o Castecny uvazek, je t€Zko vymahatelné. Zameéstnavatelé¢ toto vysvétluji
z provoznich divodi. Pracujici nejsou chranéni proti znevyhodnéni vii¢i pracujicim na

plném tvazku.!

3.1.2 Historicka tradice

Od pradavna byly Zeny spiSe zaméstnany péci o déti a manzela. Jejich tradi¢ni roli v rodiné
bylo postarat se o vychovu déti a péci o né€, provadét domaci prace a starat se o véci kolem
domu, kdezto muzska role byla spiSe ve vydé€lavani pencz. V pribéhu padesatych
a pocatkem Sedesatych let doslo k masivnimu zaméstnavani Zen, a to na plny tvazek.
Samoziejmé, Ze i zde fungovaly polovi¢ni tvazky, které byly idealni pro Zeny, protoze

dokonale skloubily starost o domécnost a zaméstnani. Na popud zaméstnavateltt doslo

! [online] Bariéry a moznosti vyuziti flexibilnich forem prace v CR z komparativni perspektivy, Sociologicky
ustav AV CR v.v.i. [citace 24. 1. 2016] Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/13789/flexi_prace.pdf
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v prubéhu padesatych let k prosazeni plnych uvazkl jako standartni a castecné jedinou
formou zaméstnaneckého poméru. V rozmezi sedmdesatych a devadesatych letech
doslo v rodinné politice k zaziti modelu, ze Zzeny zlstavaji doma do tii let zivota véku

ditéte a poté se vraceji na plny ivazek do zaméstnani. 2

Nyni je situace o trochu lepsi, ale mame v tomto ohledu pfed sebou jest¢ hodné prace.
Jedna z moznosti feSeni by bylo protlaceni vétsi miry ¢asteCnych tvazki, ale samotny
obcan nic nezmuze, proto je zde zfizena odborova organice. Ta vSak u populace nema moc

dobrou povést.?

3.1.3 Finané¢ni ohodnoceni

Nizsi platové ohodnoceni ¢aste¢ného tivazku oproti plnym uvazkiim, ale také nemoznost
ziskani mimotadnych odmén a piiplatkli vrha na zkracené tivazky $patné svétlo. Proto neni
populaci tolik vyhleddvanou moznosti pracovni realizace. Casto neni také finanénd
vyhodna, protoze cestovni ndklady byvaji vyssi, neZ je mzda pracujiciho na castecny

uvazek. 2

3.1.4 Kbvalita ¢astecnych uvazki

U nas je s ¢astenymi Givazky spojend nizsi Sance na kariérni postup, takto pracujici clovek
ma zhorSeny nebo dokonce zadny pfistup k zaméstnaneckym benefitim. Lidé¢ vnimaji
neplné tvazky jako nizsi pracovni jistotu a stabilitu. Je zajimavé, ze u ¢asteCnych tivazka
se s vetsi frekvenci vyskytuji pracovni smlouvy na dobu uréitou, dokonce i bez smlouvy
nebo na dohodu o pracovni ¢innosti (ptip. dohodu o provedeni prace) nez u praci na plny
uvazek. Ve velké mife sebou ¢aste¢né uvazky prinaseji praci s nizkou mzdou a jistotou
prace, bez Sance na né¢jaky kariérni postup. Pravni tiprava nechrani pracujici na Castecny
uvazek z hlediska finan¢niho ohodnoceni, zvySovani kvalifikace, kariérniho postupu ¢i
firemnich benefiti. Neni ani garantovano, aby se Zena, kterd si tento uvazek zvolila,

protoZe se chce postarat o svou malou ratolest, po uplynuti doby nutné k vychové mohla

zpatky vratit do plného pracovniho tivazku. ?

2 [online] Bariéry a moznosti vyuziti flexibilnich forem prace v CR z komparativni perspektivy, Sociologicky
ustav AV CR v.v.i. [citace 24. 1. 2016] Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/13789/flexi_prace.pdf
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3.1.4.1 Dostupnost zafizeni péce o déti

V Ceské republice mame jen zfidka moznost dat dité do jesli, protoZe se zde nachazi pouze
46 téchto zafizeni. U matefskych Skolek je situace lepsi nez v piipadé jesli, ale i zde je
87,86 procentni uspokojenost zadosti (50 800 zadosti bylo odmitnuto, udaj ze Skolniho
roku 2014/2015), proto jsou hlavné ve velkych méstech ztizovany skolky soukromé, které
jsou o dost drazsi, a tak se rodi¢e dostavaji do zaCarovaného kruhu. Bud’ budou vyd¢lavat,
atim padem hradit Skolky, nebo se stanou nezaméstnanymi. NedostateCna flexibilita

zafizeni tuto situaci také nijak nezjednodusuje. Je pravdou, Ze lze zafidit jen dopoledni

dochazeni d&ti do Skolky, ale na cené $kolkovného se to nijak neprojevi.3;*

3.1.5 Organiza¢ni a administrativni bariéry
Pfi vy$$im poctu zaméstnancii dochazi k narocnéjsi organizaci prace, také diky castecnym
uvazkim. Administrativni zatizeni je patrné pii vedeni uCetnictvi a pii dalSich

administrativnich ukonech ve firmach.*

3.1.6 Ekonomické bariéry

Zaméstnanci u nas predstavuji za urCitych podminek ekonomické zatizeni, které je dano
minimalnim vyméfovacim zakladem na povinné zdravotni pojisténi. Pokud je hruba mzda®
Saste¢ného uvazku nizsi nez 9 900 K& za mésic nebo 58,70 K& za hodinu®, zaméstnavatel
je nucen odvést doplatek do minima zdravotniho pojisténi. Lze logicky usoudit, ze pro
zamgéstnavatele je nevyhodné ziizovat ¢aste¢né tivazky na prace s nizkym ohodnocenim
prace. Dal§im zatizenim miZze byt zajiSténi pracovniho prostoru, vypocetni techniky,
pracovnich pomucek atd. a v neposledni fad¢ také samotnad komunikace mezi pracovniky

(¢im vice lidi, tim vice je ztizena komunikace a dochézi i k informa¢nimu Sumu). 4
Na trhu prace se mizeme setkat se tfemi situacemi a to konkrétné rovnost nabidky
a poptavky, pfevis poptavky a previs nabidky. Rovnost nabidky a poptavky nastava, kdyz

vsichni, kdo chtéji za danou mzdu pracovat, ziskaji praci. Firmy nakoupi ptesné tolik

3 [online] Vyvojova roenka Skolstvi 2004/05-2014/15, MSMT [citace 24.1.2016] Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/vyvojova-rocenka-skolstvi-2004-05-2014-15
4 [online] Bariéry a moZnosti vyuZiti flexibilnich forem prace v CR z komparativni perspektivy, Sociologicky
tstav AV CR v.v.i. [citace 24. 1. 2016] Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/13789/flexi_prace.pdf
5 [online] Slovnik finan¢nich pojmu [citace 8. 3. 2016] Dostupné z: http://www.finslovnik.cz/hruba-mzda/
6 [online] Minimalni mzda od 1. 1. 2016, MPSV [citace 25.1.2016] Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/22117
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prace, kolik pfi dané¢ mzd¢ poptavaji. Tato rovnost nastava pii rovnovazné mzde. U pievisu
poptavky jsou firmy ochotni koupit praci, ale za pfili§ nizkou mzdu ji nemohou sehnat.
Tento stav se objevuje, kdyZ realna mzda je niZ§i nez rovnovazna mzda. Pievis nabidky
vznikd, kdyz je vyssi redlnd mzda nez mzda rovnovazna. Domacnosti nabizeji svou praci,

ale ta neni plné vyuzita firmami, a tak vznika nezaméstnanost.”

Obrazek 1 Trh prace

Nabidka prdce a trh prdce

W S
(K&/hod.)

nezameéstnanost

0 L L (hod.)

Zdroj: Brcak, 2010

3.2 Statni politika zaméstnanosti

Trh prace je ovliviiovan statem prostfednictvim jeho politiky. Trh je povazovan za
administrativni a ne jako u vétSiny trhu tedy trzné. Statni politiku zaméstnanosti lze
rozdelit do dvou skupin, kterymi se stat snazi o plnou zaméstnanost a obranu proti

nezamgstnanosti. V souladu s Evropskou unii u nas plati zakon ¢. 435/2004 Sb.

7 [online] Bariéry a moznosti vyuzZiti flexibilnich forem prace v CR z komparativni perspektivy,
Sociologicky tstav AV CR v.v.i. [citace 24. 1. 2016] Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/13789/flexi_prace.pdf
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o zaméstnanosti. Na politice zaméstnanosti se podili stat, podnikatelé a odborové

organizace a mimo to spolupracuji suzemnimi samospravnimi celky, profesnimi

organizacemi, sdruzenimi osob se zdravotnim postizenim a organizacemi zaméstnavatelil.

Vykonavateli jsou Ministerstvo prace a socidlnich véci a Utad prace Ceské republiky.

Hlavnim tkolem je zajistit moznost ziskat zaméstnani, a to bez jakékoliv diskriminace

napiiklad pohlavi, v&ku, rasy, nabozenského vyznani.?

Konkrétné se zabyva:

a)
b)

g)
h)

i)

zabezpecovanim prava na zamestnani

sledovanim a vyhodnocovdnim situace na trhu prace, zpracovavanim progndz
a koncepci zaméstnanosti a rozvojem lidskych zdroji na useku trhu prace,
programi a projektli pro pracovni uplatnéni fyzickych osob,

koordinaci opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu
prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro Cerpani
pomoci z Evropského socialniho fondu,

tvorbou a koordinaci jednotlivych programli a opatfenimi k =zajiSténi priorit
v oblasti zaméstnanosti a rozvojem lidskych zdrojii na tiseku trhu prace,
uplatiiovanim aktivni politiky zaméstnanosti

tvorbou a zapojenim do mezindrodnich programli souvisejicich s rozvojem
zameéstnanosti a lidskych zdrojt na tseku trhu prace,

hospodaienim s prostiedky na politiku zaméstnanosti,

poskytovanim informacnich, poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb na trhu
prace,

poskytovanim podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci,

opatfenimi na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, s osobami

bez ohledu na jejich rasovy a etnicky plivod, s osobami se zdravotnim postiZzenim
a s dalSimi skupinami osob, které¢ maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde
o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravu k praci a ke specializovanym

rekvalifikacnim kurziim, a opatieni pro zaméestnavani téchto osob,

8 RIEVAJOVA, E: Trh prace a politika zaméstnanosti, Bratislava: Ekonom 2009. ISBN 978-80-225-2878-8
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k)

D

3.2.1

opatfenimi pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalSich
skupin fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace,
usmériovanim zaméstnavani pracovnich sil ze zahranici na izemi Ceské republiky

a z uzemi Ceské republiky do zahranici.

Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti se snazi se zajistit rovnovahu na trhu prace, pfi maximalni

mozné zaméstnanosti. Je uskute¢novana Ministerstvem prace a socidlnich véci a uradu

prace pomoci vladnich nastroj, a to konkrétné:

Graf

Rekvalifikace
Rekvalifikace znamena ziskani nové specializace, zvySeni prohloubeni a rozsifeni
dosavadni kvalifikace. Provadét kurzy muze akreditovand zafizeni, ktera

spolupracuji s Ufadem prace. Po GispéSném ukonceni Gcastnik dostane certifikat’

1 Naklady na rekvalifikaci a poradenstvi uchazecu v letech 2000 az 2015
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Investi¢ni pobidky
Investi¢ni pobidky ziskd zaméstnavatel, ktery vytvaii novd pracovni mista,
rekvalifikuje nebo $koli nové zaméstnance a to podle zakona ¢. 72/2000 Sb.,

o investi¢nich pobidkach a 0 zmé&né& né&kterych zakoni v platném znéni.’

® RIEVAJOVA, E: Trh prace a politika zam&stnanosti, Bratislava: Ekonom 2009. ISBN 978-80-225-2878-8
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e Verejné prospésné prace

Vetejné prospeésné prace jsou ziizeny pro osoby obtizné umistitelné a dlouhodobé
nezaméstnané evidované na Ufadu prace. Jedna se o ¢asové omezené pracovni
piilezitosti. Zaméstnavatel se dohodne s Ufadem prace o vytvofeni nového
pracovniho mista, které vSak mize trvat nejdéle 12 po sobé jdoucich mésici.
Finanéni naklady na zaméstnance mize viak hradit Utad prace az do vyse
skute¢nych mzdovych nékladd, véetné socidlniho a zdravotniho pojisténi. '°

Veiejné prospésné prace (VPP), které vyuzivaji predevSim mésta, obce a jimi
ziizované subjekty, jsou zaméfeny na podporu zaméstnani a zvySeni
zameéstnatelnosti uchazecli o zaméstnani, kterym je vénovana zvysSena péce pfi
zprostiedkovani zaméstnani z divodu jejich problémil s pracovnim uplatnénim.
Tyto problémy jsou vétSinou kumulovany do nékolika oblasti, zejména zadna/nizka
uroveni kvalifikace, dlouhodoba nezaméstnanost, vyssi ve€k, zdravotni omezeni
apod. Nastroj umoznuje obnovit a ziskat pracovni navyky, mtze taktéz do urcité
miry fungovat 1 jako prevence nezadoucich socidlné patologickych jevi
a napomahat prostfednictvim pracovniho uplatnéni spolecenské integraci socialné
nepiizpusobivym osobam. VPP se realizuji formou pfispévku na mzdové naklady
zamgéstnavatele (vcetné odvodl) pfi vytvafeni Casov€é omezenych pracovnich
prilezitosti, spocivajici zejména v udrzbé vefejného prostranstvi, tklidu, udrzbé
vetejnych budov, komunikaci, obecnich lest a zimni udrzbé. VPP jsou tradi¢nim
a dlouholetym néastrojem APZ, ptfi jehoZz realizovani jsou sledovany objektivni
faktory, mezi néz patii predevsim katastr obce (velikou rozlohy obce, a to véetné
pridruzenych obci, lesnich ploch apod.), pocet ekonomicky aktivnich obyvatel,
pocet uchazecli o zaméstnani z dané obce aktualné¢ vedenych v evidenci tradu
prace a aktudlni finan¢ni situace (rozpocet APZ). Dalsimi faktory, které mohou
sehrat pti rozhodovani roli, jsou rozdily mezi horskou, primyslovou a zemédélskou
oblasti okresu, vzdalenost od okresniho mésta ¢i spadového mésta mikroregionu
(dopravni obsluznost), dlouhodobé sledovani poctu bézné poptavanych VPP a také
nenadalé situace, které mohou vyrazné ovlivnit pfechodné zvySenou potiebu

vefejné prospé&snych pracovniki (napf. povodng). 1

10 [online] Vefejn€ prospesné prace, Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci[citace 12. 2.
2016] Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/apz/verejne prospesne_ prace
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Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolecensky tucCelna pracovni mista vznikaji na zakladé nemoznosti zajistit
zamgéstnani uchazece jinym zptisobem. Zaméstnavatel tato mista vytvaii na zaklade
dohody s Utadem prace, ktery miize poskytnout piispévek.'!

Spoledensky tcelnd pracovni mista (SUPM) pfispivaji k dlouhodobgjsimu
pracovnimu uplatnéni uchazecli o zaméstnani s handicapy na trhu prace. Témito
handicapy jsou nedostatek praktickych zkuSenosti, navrat Zen na trh prace po
matefské a rodicovské dovolené, osoby star§i 50 let, absolventi bez praxe, osoby
s neuplatnitelnou kvalifikaci na trhu prace apod. Hlavnim cilem je zamezit
dlouhodobé nezaméstnanosti, a tim i pfipadnému socialnimu vylouceni, zavislosti
na socialnich davkach a sniZeni Zivotni urovné. Podpora je zamétfena na uhradu
mzdovych nakladli zaméstnavatele (véetn¢ odvodll) pfi vyhrazeni specifického

pracovniho mista pro konkrétniho uchazeée o zaméstnani.'?;!3

Pieklenovaci prispévek
Preklenovaci prispévek je poskytovan osobam vydéleéné ¢innym, které jiz nejsou
uchazeCi o zaméstnani, na uhradu provoznich ndkladi (najemné, naklady na

dopravu materialu a hotovych vyrobkt) a to po dobu nejdéle 5 mésica.'?

Prispévek v dobé ¢astecné nezaméstnanosti

Prispévek v dobé castecné nezaméstnanosti mize byt poskytnut zaméstnavateli,
ktery vlivem zivelné pohromy, z divodu do¢asného omezeni odbytu nebo omezeni
poptavky po jeho sluzbach, nemiize zaméstnanci piid€lit praci v rozsahu tydenni

pracovni doby. 13

I SIROVATKA, T. — MARES, P. Trh prace, nezaméstnanost, socialni politika. Brno: Masarykova
univerzita, Fakulta socialnich studii, 2003. ISBN 80-210-3048-8.

12 [online] Narodni individudlni projekty, MPSV [citace 8. 2. 2016] Dostupné z:
https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache: AoOJ-

His0YsJ:https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/projekty esf/ukoncene projekty/narodni individualni_projekty+

&cd=1&hl=cs&ct=clnk&gl=cz

13 RIEVAJOVA, E: Trh préce a politika zamé&stnanosti, Bratislava: Ekonom 2009. ISBN 978-80-225-2878-8
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e Prispévek na zapracovani
Prispévek na zapracovani je poskytovan, kdyz zaméstnavatel zaméstna osobu, ktera
ze strany uUfadu prace potiebuje zvySenou pozornost (zdravotni stav, vek, péce

o dité nebo z jinych vaznych diivoda), a proto se u téchto osob voli akéni plan.'4

o Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program
Piispévek na zapracovani byva poskytovan na zakladé smlouvy s Uradem prace,
kdyz zaméstnavatel prechdzi na novy podnikatelsky zamér a nemtlze svym
zameéstnancl zabezpecit praci v rozsahu tydenni pracovni doby. Pispévek je urcen
na Caste¢nou thradu mzdy. Nejdéle lze tento druh ptispévku poskytnout po dobu
6 mesici a nejvySe mize prispévek na jednoho zaméstnance c¢init polovinu

minimalni mzdy. '4

3.2.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Zahrnuje zprostfedkovani prace a hmotné zajisténi nezaméstnanych osob. Mlizeme si pod
ni predstavit:
e vefejné vydaje,
e danova politika,
o regulacni a legislativni opatieni vlady.
Tento teoreticko-pravni vyraz se jiz v zakoné o zaméstnanosti nevyskytuje, lze ho

ale spatfit ve vyhlaskach Ministerstva financi.'4
3.3 Nezaméstnanost

Nezameéstnanost vznika, kdyz je trh prace presycen. Pomoci nezaméstnanosti lze zjistovat
ekonomickou situaci zem¢ a porovnavat ji s ostatnimi staty. Jedna se o stav, kdy clovék

ztratil praci, nebo nevykonava pracovni vykon za tplatu.
Jedno z hledisek rozdéleni nezaméstnanosti je i Cas:

e kratkodoba (mén¢ az 6 mésict),

e stfedné¢doba (Sest az dvanact mésictl),

4 RIEVAJOVA, E: Trh préce a politika zamé&stnanosti, Bratislava: Ekonom 2009. ISBN 978-80-225-2878-8
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e adlouhodoba (dvanact a vice) nezaméstnanost.
3.3.1.1 Formy nezaméstnanosti
Frik¢éni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je druh nezaméstnanosti, kterou lze oznacit za normalni. Vznika,
kdyZz jsou lidé se stavajicim zaméstnanim nespokojeni a prechazi na nové. Nebo se
z nejruznéjSiho diivodu stéhuji, a v novém sidle jesté praci zajisténou nemaji. Tento druh je
pfirozeny a ma kratkodoby charakter (6-12 tydnil), proto lze fici, ze je pro trzni

hospodaistvi pozitivni.'3
Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost vznika, kdyz v ur¢itém odvétvi dochazi k tlumu. Typickym
prikladem muaze byt t€zba uhli a t€zké strojirenstvi. V narodnim hospodaistvi jsou jina
odvétvi, kterd jsou naopak ve fazi ristu a pracovni silu nutné potiebuji. Asi nejvhodnéjsim
zpisobem feSeni je zde rekvalifikace v jiném perspektivnim oboru, pro ktery je nutné
ziskat nové znalosti a dovednosti. Tento druh nezaméstnanosti se vyskytuje

v moravskoslezském a tsteckém kraji.!>
Cyklicka nezaméstnanost

Stejn¢ jako hospodaistvi probiha v cyklech také zaméstnanost. V obdobi krize a sedla
hospodaiského cyklu je pracovni sily nadbytek, proto také dochazi ke snizeni mezd a ke
zvySeni nezaméstnanosti. Opacné je tomu v obdobi konjuktury, kdy zaméstnanost nartsta,
a mzdy se zvySuji. Dochazi k nedostatku pracovni sily na trhu prace, a proto jeji cena

roste.”?
Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezameéstnanost se vyskytuje u druhu profesi, které Ize provadét v urcitém ro¢nim
obdobi, jako napfiklad v zemédélstvi. Pokud neni pfesn¢ druh profese definovan, je

zafazen do frikéni nezaméstnanosti. !°

15 RIEVAJOVA, E: Trh préce a politika zamé&stnanosti, Bratislava: Ekonom 2009. ISBN 978-80-225-2878-8
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Skryta nezaméstnanost

Jedna se o druh nezaméstnanosti, kdy se nezaméstnand osoba nezaregistruje na piislusném
Utadu prace a hledd si praci pomoci neformalnich cest. Tento druh zkresluje vypocet

nezaméstnanosti, neni nijak kontrolovan a realny celkovy pocet nezaméstnanych je vyssi

neZ uvadéji statistiky.'®
Netiplna nezaméstnanost

Neuplnd nezaméstnanost zahrnuje zaméstnané osoby, které nemaji plny uvazek, ale jen
polovi¢éni nebo ctvrtecni uvazek. Setkavame se s ni ve vyspélych statech, kde je kazdy
¢tvrty nucen pracovat kratsi dobu. Typickym sektorem, kde tento druh nalezneme, jsou

sluzby. 16
Neprava nezaméstnanost

Nepravi nezaméstnani jsou lidé, ktefi nejsou ochotni pracovat a nehledaji si praci.
Registruji se na Utadu prace a spoléhaji na systém socialni podpory a solidaritu statu.

Casto pracuji na ¢erno, a tim padem okradaji stat o dané z p¥ijmu. '¢

Dobrovolna nezaméstnanost

Jednd se o nezaméstnanost na hranici pfirozené miry nezaméstnanosti. Pocet
nezaméstnanych je nizsi, nebo na stejné trovni jako pocet nabizenych mist. Pracovnich
nabidek je dostatek, ale nezaméstnani na nabidky nereaguji z divodu opatrnosti

spekulativnosti, ale i nenutnosti pracovat. '°

Nedobrovolna nezaméstnanost

v

Nastava, kdyz pocet nezaméstnanych je vyssi nez pocet nabizenych mist. Pfirozena mira
nezaméstnanosti je niz$i neZ mira nezaméstnanosti, vyskytuje se v prudkém cyklickém

vykyvu ekonomiky. '¢
Technologicka nezaméstnanost

Kazdy se snazi praci si zjednodusit a to zejména pomoci techniky, ktera sebou ale nese
inegativni vliv. Lidska prace neni tolik potfeba, protoZe je nahrazena stroji, které jsou

vykonné&jsi a 1épe predvidatelné. Také naklady jsou mnohdy mnohonasobné nizsi. '

16 RIEVAJOVA, E: Trh préace a politika zamé&stnanosti, Bratislava: Ekonom 2009. ISBN 978-80-225-2878-8
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3.4 Prirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozena mira nezaméstnanosti byva oznacovana jako u*. Jedna se o srovnavaci ukazatel,
ktery reprezentuje nejvyssi dlouhodobé udrzitelnou miru nezaméstnanosti a odpovida
potencialnimu produktu zem¢ Y*. Dal§im oznacenim je produkt pfi plné zaméstnanosti
(potencialni produkt). Pfirozena mira nezaméstnanosti se vyskytuje v dob¢, kdy je inflace
konstantni (nezvySuje se ani nesnizuje). Velikost produktu Y* vytvarené¢ho pti takovém
rozsahu nezaméstnanosti, ktery odpovida jeji pfirozené mife, je oznacovana jako uroven

produktu odpovidajici pfirozené mife. !’

Stavu pfirozené miry nezaméstnanosti ekonomika dosahuje pomoci zmén ve velikosti
agregované nabidky, produktu a mezd. Mzdy jsou vyznamnou slozkou vyrobnich naklada
a byvaji urCovany na trhu prace. Je-li ekonomika ve vzestupné fazi hospodatského cyklu,
pak poptavka po pracovni sile prevysuje jeji nabidku. Zaméstnavatelé zjisti, ze maji potize
s najimanim kvalifikovanych pracovniki a mohou mit dokonce potize sudrzenim
soucasnych zaméstnancii. Na trhu prace je v takovém piipadé¢ napjaty stav. Usiluji-li firmy,
o ziskani dostateCnych pracovnikdi, musi nabizet vyssi nez stavajici mzdy. Tim mohou
presvédCit své nové zaméstnance, aby odchdzeli od jinych firem. Dochazi k rdstu
vyrobnich nakladid, ktery zpasobi pokles zisku na jednotku vystupt. Dusledkem bude
postupny pokles agregované nabidky, produktu a zaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti,

ktera byla nizka, vzroste na svou pfirozenou troven.'”
Popsany postup lze vyjadrit nasledovné:

1Y — 1P — | Yo resp. [Yr — [P — 1Y,

17 MACE, M. — ROUSEK, P. Makroekonomie pro technické 8koly. Praha: Grada, 2013.
ISBN 978-80-247-575-6.
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3.4.1 Mira nezaméstnanosti

Miru nezaméstnanosti oznacujeme jako u, vypocita se jako podil nezaméstnanych osob
U k pracovni sile L. Pracovni sila obsahuje osoby, které¢ pracuji, oznaime si je jako

E a osoby, které nemaji praci, ale hledaji ji, zna¢ime U. '8

kde U pocet nezaméstnanych, kteti cht¢ji a hledaji praci
L pocet zaméstnanych

L+U celkovy pocet pracovnich sil

3.4.2 Obecna mira nezaméstnanosti

Podle Ceského statistického tifadu se obecna mira nezaméstnanosti spogita, jako podil
nezaméstnanych k pracovni sile ve véku 15 - 64 let tzn. souCet nezaméstnanych
a zamé&stnanych odistény o sezonni vlivy. Citatel a jmenoval je zkonstruovan podle

mezinarodnich definic a doporu¢eni Eurostatu a Mezinarodni organizace prace ILO. !°
3.4.2.1 Mira ekonomické aktivity

Mira ekonomické aktivity je ekonomicky ukazatel. Data pouzita pro jeho vypocet
pochazeji z Vybérového Setfeni pracovnich sil. Neupravena data z webovych stranek
Eurostatu se pouZzivaji pfi mezinarodnim srovnani. U srovnavani regionalniho je potfeba
data dopogitavat z datového souboru za jednotlivce (mikrodata). CSU totiz publikuje miry

v krajském Clenéni pouze pro populaci starsi patnacti let.
Mira ekonomické aktivity dava informaci o mife participace populace a jejich podskupin
(star$i populace a osoby s niz§im vzdélanim) na trhu prace. Mira ekonomické aktivity

souvisi se vzdélanim. Lidé s vy$Sim vzdélanim jsou ekonomicky aktivnéjsi nez ti méne

18 BRCAK, J. - SEKERKA, B. Makroekonomie. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenek, 2010.
ISBN 978-80-7380-245-5.

19 [online] Miry zaméstnanosti, nezamé&stnanosti a ekonomické aktivity - tnor 2015, CSU [citace 25. 2. 2016]
Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/miry-zamestnanosti-nezamestnanosti-a-ekonomicke-aktivity-
unor-2015-1viwzidofb
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vzdélani. U nich je Castym jevem, ze ekonomicka neaktivita je urcitou alternativou

nezamé&stnanosti. 2

Ekonomicky aktivni populace ma vice pfilezitosti k dalSimu vzdélavani (zaméstnani
v ramci podnikového vzdé€lavani, ale také v piipadé nezaméstnanych prostfednictvim
programi poskytovanych ufady prace). Dalsi vzdélavani vede k lepSi zameéstnatelnosti

v

a vyS§i mife ekonomické aktivity.?
Metodika vypoctu

Mira ekonomické aktivity (oznaCovdna také jako mira participace) je vyjadfovana
jako podil ekonomicky aktivnich (tedy zaméstnanych a nezaméstnanych) na celé populaci.
Indikator ve své zakladni variant¢ uvadi miru ekonomické aktivity populace 15 — 64 let,
kterd je mezinarodné nejcastéji pouzivana. Horni vékova hranice 64 let ma tu vyhodu, ze
indikator neni ovlivnén vékovou strukturou obyvatelstva (pfedevsim podilem lidi
v diichodovém veku v populaci). U spodni v€kové hranice je naopak nevyhoda, indikator
muze byt totiz ovlivnén mirou participace na pocatecnim vzdélavani. Vypocet indikatoru

respektuje definici ekonomické aktivity dle Mezinarodni organizace prace ILO. 2°

Varianty pro specifické skupiny jsou vypocteny jako podil ekonomicky aktivnich osob
v populaci ve véku 55 — 64let a v populaci s niz§im vzdélanim: ISCED 0-2 pro
mezinarodni srovnani (ISCED — International Standard Classification of Education —
mezinarodni klasifikace vzdélavani podle UNESCO od roku 1976) a vzd¢€lani bez maturity

pro regionalni srovnani.?!

3.4.2.2 Rada hospodarské a socidlni dohody

Jedna se o dohadovaci a iniciativni organ zastupcti odborovych organizaci, které zastupuji
zajmy zaméstnancil, zastupce podnikatel a vlady Ceské republiky. Na tomto misté se za
vzajemného respektovani formou dialogi fesi zasadni otdzky hospodatského a socidlniho

rozvoje a udrzeni zivotni rovné obcantl a pozitivniho vyvoje ekonomiky. Je nastupcem

20 [online] Miry zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivity - tnor 2015, CSU [citace 25. 2.

2016] Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/miry-zamestnanosti-nezamestnanosti-a-ekonomicke-
aktivity-unor-2015-1viwzidofb

21 RIHOVA, H. - SALAVOVA, M. Dalsi vzdélavani pod lupou — co piinai DV monitor. Narodni tstav pro
vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika, 2012.
ISBN 978-80-87652-85-5
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Rady socialni dohody Ceské a Slovenské Federativni republiky, ktera byla vytvotena
v roce 1990 na federativni i ndrodni trovni, méla napomahat k socialnimu smiru v pribéhu
ekonomické transformace. Po rozpadu Ceskoslovenské federativni republiky doslo ke
zruseni na federativni Grovni, ale na narodni urovni tripartita funguje beze zmény dodnes.
Samoziejm¢ bylo nutné upravit nazev, nové tedy Rada hospodaiské a socidlni dohody
Ceské republiky (RHSD CR). 22

Organy RHSD CR

e Plenarni schiize — nejvyssi organ, je zde 7 c¢lend vlady, 7 predstavitelt
zaméstnavatelskych svazli a 7 zastupct odborovych konfederaci. Zapis ze zasedani
je bézné dostupny na webovych strankach Ministerstva prace a socidlnich véci
CR.2

e Predsednictvo — je to vykonny organ plenarni schiize RHSD CR. Projednava
koncep¢ni dokumenty, jednd o zasadnich rozporech, které vyplynuly z jednani
Plenarni schiize RHSD CR, posuzuje a vyhodnocuje vyvoj socialniho partnerstvi.
Navrhuje program a uréuje termin Plenarni schiize RHSD CR.22

e Pracovni tymy a skupiny — jsou stalymi expertnimi organy, vytvofenymi za
ucelem feseni vécnych zalezitosti. Jejich hlavni Cinnosti je prfedjedndvat materialy,
zabezpecuji a pfipravuji odborna stanoviska a dalsi podklady pro organy Rady

hospodatské a socialni dohody Ceské republiky.?

Obrazek 2 Schéma tripartity

Stat

Zaméstnanci Podnikatelé

Zdroj: Vlastni zpracovani

22 [online] Narodni tripartita, Socidlni dialog [citace 10. 2. 2016] Dostupné z:
http://www.socialnidialog.cz/socialni-dialog-je/2473-narodni-tripartita

2 [online] Nérodni tripartita, Socialni dialog [citace 10. 2. 2016] Dostupné z:
http://www.socialnidialog.cz/socialni-dialog-je/2473-narodni-tripartita
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3.5 Utad prace

Utad prace Ceské republiky byl zfizen s uéinnosti od 1. dubna 2011 zakonem &. 73/2011
Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zdkontl, kterym je vymezena
jeho plsobnost. Dnem uc¢innosti tohoto zakona urady prace zfizené podle zakona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé€jSich predpist, se povazuji na kontaktni

pracoviité krajskych poboéek Utadu prace Ceské republiky.

Utad prace CR je spravnim ufadem s celostatni pisobnosti a je ucetni jednotkou. Urad
prace Ceské republiky tidi Ministerstvo prace a socidlnich véci, které je jeho nadfizenym

spravnim ufadem.

Utad prace CR plni tkoly v téchto oblastech:

a) zaméstnanosti,

b) ochrany zaméstnancti pii platebni neschopnosti zamé&stnavatele,
¢) statni socialni podpory,

d) davek pro osoby se zdravotnim postiZzenim,

e) prispévku na péci a inspekce poskytovani socialnich sluzeb,

f) pomoci v hmotné nouzi a

g) davek péstounské péce,

v rozsahu a za podminek stanovenych zdkonem o zaméstnanosti, zakonem o ochrané
zaméstnancl pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zakond,
zakonem o statni socialni podpofte, zadkonem o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postizenim a o zméné souvisejicich zakontl, zdkonem o socidlnich sluzbach, zdkonem

0 pomoci v hmotné nouzi a zdkonem o socidlné-pravni ochrané déti.

Utad prace CR je piistupovym mistem pro zajisténi elektronické komunikace v oblasti

socialniho zabezpeceni a zaméstnanosti mezi ¢lenskymi staty Evropské unie.

Organiza¢né je Utad prace CR &lenén na generalni feditelstvi a krajské pobocky. Obvody

pusobeni krajskych pobocek jsou shodné s tzemim kraji podle ustavniho zakona
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¢. 347/1997 Sb., o vytvoteni vySsich tzemnich samospravnych celkil, ve znéni pozdéjsich
predpisti. Soucasti krajskych pobocek jsou kontaktni pracoviste.

Pokud Utad prace CR uréi, mohou byt nékteré ukony vii¢i nému &inény prostiednictvim
povéfeného kontaktniho mista vefejné spravy. Ufad prace CR miize naopak sam nékteré

tkony ¢init prostfednictvim povéteného kontaktniho mista vefejné spravy.?*

24 [online] Divod a zpisob zaloZeni povinného subjektu, Utad prace Ceské republiky, MPSV [citace

8.2.2016] Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/upcr/oup/info
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4 Prakticka ¢ast

4.1 Vyvoj trhu prace v Usteckém kraji a na Mostecku

Mostecko patii v ramci Ceské republiky dlouhodobé mezi okresy s nejvyssi
nezaméstnanosti. Podil nezaméstnanych osob v letech 2006 az 2015 je uveden v tabulce 1.
V grafu 2 je nazorn¢ vidét klesajici trend podilu nezaméstnanych osob od roku 2013.
Vysoké nezaméstnanost je dana zanikem tradi¢niho zptsobu zivota vysidlenim ptivodnich
obyvatel okresu a orientaci na tézebni, t€zky a chemicky primysl. Po Gtlumu c¢innosti
v 90. letech doslo k prudkému nartistu nezaméstnanosti. Nezaméstnanymi se staly osoby,
které se do okresu pfist¢hovaly kvili praci, a vétSinou jsou to osoby s nizkou kvalifikaci.
Proto je zde nepomérné rozdélena uroven vzdélani i socialni rozdéleni obyvatel okresu.
V soucasné dobé¢ je polovina nezaméstnanych pro trh prace neuplatnitelna, protoze ma jen
zakladni vzdélani. Tito nezaméstnani vyuzivaji a také cCasto zneuzivaji solidarniho
socialniho systému, protoZze pobiraji davky. Predstavuji pro takto nevzdélané osoby
snadnéjsi pristup k penéziim, a ty tim padem nejsou motivovany pracovat. Takové penézni

prostiedky by ve svém oboru ani neziskaly.

Tabulka 1 Podil nezaméstnanych osob Mostecka v jednotlivych letech v %

Roky 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

P"dﬂ“ezam(iﬁ:;‘a“ycms"b 14,78 | 11,01 | 937 | 11,58 | 11,66 | 11,5 | 12,32 | 13,51 | 12,79 | 11,1

Zdroj: Utad prace CR, 2016, vlastni zpracovani

Graf 2 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob Mostecka v jednotlivych letech v %
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Zajem o pracovni silu ze strany investorti je niz$i nez v jinych regionech. Vzniklo zde
nékolik montoven, investofi zde zlstavali pouze pro nizkou cenu zdejsi pracovni sily. Pii
dalsi potiebé snizovani nakladi, se rozhodli opustit nekvalitni lidsky potencial a pfesunout

svou ¢innost vice na vychod.

I kdyZz dochazi ke zlepSeni zivotniho prosttedi i kvality prostiedi a okolni pfirody
ve srovnani s minulosti, neni oblast dostatecné atraktivni pro navrat cerstvych
vysokoskolakli do matetského regionu a Casto ziistavaji v krajich, kde studovali, nachazi

lepsi uplatnéni a v neposledni fadé také vyssi platové ohodnoceni.

I v niz8ich stupnich vzdélani nez je vysokoskolské nejsou potreby trhu pokryty. Absolventi
ucnovskych oboru i absolventi stiednich skol s maturitou nenachazi na trhu prace uplatnéni
nebo jich naopak v nékterych odvétvich neni dostatek. Dokonce i déti rodica, ktefi jsou
evidovani na uradu prace a ktefi nescetnekrat slyseli, jaké pozice jsou zadané, se hlasi na
obchodni a manazerské akademie. Po maturité pak velka skupina téchto absolventii konc¢i

v evidenci na ufadu prace jako uchazeci o zaméstnani.

Je tedy na mist¢ vytvofit izkou spolupraci ucilisti a vyrobnimi podniky, propagovat dnes

sice mén¢ atraktivni, ale stale potiebné.

Vroce 2015 vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji jako celku kopiroval
celorepublikovy vyvoj, pficemz pti vyjadieni poklesu podilu nezaméstnanych jej dokonce
predgil. Zadna vyznamna regionalni specifika nebyla zaznamenana a aktualni situace je
odrazem celkové situace na trhu prace, kde je vyznamna poptavka pro pracovni sil, kterou

Ustecky kraj v porovnani s dalSimi kraji nabizi.

I vnasledujicim obdobi lze ocekavat, ze trend bude stejny. Negativné se ale na
nezamg&stnanosti v regionu (pfedev§im na Mostecku) v nasledujicich letech projevi
omezeni t&7by na dole CSA (oznadeni diivéjsiho Dolu Ceskoslovenské armady, obrazek
3), kde nedoSlo k prolomeni téZebnich limiti. A dojde tedy ke zruSeni vétSitho poctu
pracovnich mist. Optimistické predpovédi tvrdi, Ze pii zachovani soucasnych trendi by se

m¢l trh prace se vzniklou situaci uspésné€ vyporadat.
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Obrazek 3 Pohled na povrchovy hnédouhelny dil CSA
W"" . . b o -Ie__'

Zdroj: Jakub Bartoska, MF DNES *°

Jak jiz bylo zminéno vyse, v minulém roce 2015 doslo na trhu prace v Usteckém kraji

k meziro¢nimu zlepSeni situace.

Pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani klesl z nejvyssi hodnoty 62 140 (leden 2015) na
nejniz§i hodnotu 50 166 (listopad 2015). V prosinci doslo k mirnému navySeni
ak 31. prosinci 2015 evidoval Utad  préace CR v Usteckém kraji
50 778 uchazecl o zaméstnani. To bylo mezirocné o 10 046 osob méne. Primémy pocet
evidovanych uchazecii v roce 2015 byl 54 833 osob, z toho bylo 25 854 zen (tj. 50,9 %
vSech uchazeci o zaméstnani). Mezirocn¢ dosSlo k poklesu uchazecek o 4 540 zen.
Z hlediska po¢tu evidovanych uchazet o zaméstnani v Usteckém kraji jsou na prvnich
mistech okresy Most, Usti nad Labem, Chomutov a néasleduje okres D&Gin. Nejméné

uchazecl pak eviduji v okresech Teplice, Litoméfice a predevsim Louny.

U dosazitelnych uchazecli o zaméstnani je situace obdobna. Nejvyssi pocet dosazitelnych
uchazec¢t byl 60 349 (leden) a nejnizsi 48 254 (listopad). K 31. 12. 2015 bylo evidovano

48 900 dosazitelnych uchazecti, coz mezirocné znamena pokles o 10 223 osob. Z toho bylo

25 [online] [citace 14. 2. 2016] Dostupné z
http://ekonomika.idnes.cz/foto.aspx?r=ekonomika&foto1=JB3ebd9d 27 0118.jpg
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24 833 Zen (tj. 50,8 % vSech dosaZitelnych uchazec), coz bylo o 4 624 méné neZ v roce
2014. S ptichodem jarnich mésici dochazi tradicné ke zvySenému vlivu sezonnich praci,
ivroce 2015 tomu bylo podobné. V meziroénim srovnani podil nezaméstnanych na
obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let klesl 0 1,76 % a k 31. 12. 2015 ¢inil 8,91 %. Z Gsteckych
okresu je jiz n€kolik let nejvyssi nezaméstnanost v okrese Most. Ten patii k regionim
s vysokou nezaméstnanosti i v rdmci celé republiky (2. misto, 11,10 %). Tésné€ nasleduje
na &tvrtém misté okres Usti nad Labem (10,39 %). Nejlépe jsou na tom na Ustecku okresy
Teplice (18. misto, 7,36 %) a Litométice (19. misto, 7,34 %).

Tabulka 2 Tok nezaméstnanosti v roce 2014 a 2015 v Usteckém kraji

celkem Zeny
Tok
nezaméstnanosti noveé . ; fox s nove . . foex x
. P vyrazeni umisténi . . vyrazeneé umisténé
evidovani evidované
za rok 2014 60 847 65 843 40 649 28 454 30 557 19 328
za rok 2015 58 612 68 658 44 561 27 811 32 351 21792

Zdroj: Utad prace CR, 2016

V mezirocnim srovnani doslo k mirnému poklesu nové evidovanych a zaroven k nartstu
vyfazenych i umisténych uchazecli o zaméstnani. V prubéhu roku se zaevidovalo 58 612
uchazec¢l a vyfazeno bylo 68 658 uchazecl, z nichz 44 561 prokazatelné nastoupilo do
zameéstnani. Tok nezaméstnanosti tak vykazuje zlepSeni ve srovnani s rokem 2014. Vyse
uvedené udaje jsou shrnuty v tabulce 2. Nejvétsi aktivita na tfadech prace v Usteckém

kraji probihala v mésici kvétnu.
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Nezaméstnanost v regionu podle dosaZzeného vzdélani

Nejvétsi skupinou zastoupenou v evidenci byli tradiéné lidé se zakladnim vzdélanim
a vyuCeni. Dohromady tvofili vice nez 80 % vSech uchaze¢li o zaméstnani. Lze
predpokladat, ze tento trend se nebude vyznamné meénit ani nadale. Vyrazné lepsi situace
vzhledem k poptavce ze strany zaméstnavatelll je pro uchazece s vyucenim. Dalsi tradi¢ni
problémovou skupinou jsou uchazeci se zakladnim a bez vzdélani. Je to nejvétsi skupina
na celkovém poctu evidovanych uchazecli o zaméstnani, pracovni mista se pro ni tvoii
sporadicky a zvySovani predpokladi této skupiny pro umisténi na trhu prace je velmi
obtizné. Doposud byly pro tuto skupinu osob vyuzivany predev§im veifejné prospesné
prace (VPP), coz je vzhledem k poctu uchazect se zakladnim vzdélanim nedostacujici a to
i navzdory tomu, ze se KrP Usti nad Labem snazi zajistit fluktuaci na téchto mistech
a aktivizovat tim vétsi mnozstvi evidovanych uchazect. V roce 2015 byl rozpocet na VPP
navysSen a prakticky vSichni zadatelé byli uspokojeni. V roce 2016 dojde ke zptisnéni
pozadavkl v pfidélovani prostiedkd na nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (APZ).
Z téchto diivodu je nutné dbat na zvySovani kvalifikace té€chto osob, aby na trhu prace nasli

uplatnéni a byli pro zaméstnavatele atraktivnéjSimi.

ZkuSenosti  také  ukazuji, Ze  pfipadné odchylky mezi  kvalifikacnimi
pozadavky a kvalifikaci pracovni sily lze operativné fesit v ramci rekvalifikaci. Priblizné
17 % evidovanych uchazecl tvoii stfedoskoldci, ktefi jsou pomémé snadno
rekvalifikovatelnou skupinou, a také zajem ze strany zaméstnavateld, s pfipadnou
podporou nastroji APZ ¢i projektit EU, je o tyto uchazece zvySeny. Skupinou s nejmensim
zastoupenim mezi uchaze¢i jsou vysokoskoldci, ktefi spole¢né¢ s absolventy vyssiho
odborného vzdélani. Predstavuji méné€ nez 3 % vSech uchazeCi o zamé&stnani
k 31. 12.2015. Nezaméstnanost v Usteckém kraji podle stupné dosaZeného vzdé&lani

v letech 2014 a 2015 je uvedena v tabulce 3. Tento podil se meziro¢n¢ prakticky neméni.

Tabulka 3 Nezaméstnanost v Usteckém kraji podle stupné dosaZzeného vzdélani

stav k

celkem Zeny

Stupen vzdélani
31.12. 2014 31. 12. 2015 31.12. 2014 31. 12. 2015

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
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bez vzdélani a netplné | 321 0,5 1013 2,0 148 0,5 437 1,7
zakladni vzdélani

zakladni vzdélani 25473 | 41,9 21552 | 42,4 12532 | 41,2 10 847 | 41,9
nizsi stfedni vzdélani 48 0,1 38 0,1 31 0,1 23 0,1
nizsi stiedni odborné 2350 3,9 1883 3,7 970 3,2 795 3,1
stiedni odborné | 20 535 | 33,8 16315 | 32,1 9436 31,0 7 690 29,7
s vyuénim listem

sttedni nebo SO bez | 308 0,5 231 0,5 266 0,9 203 0,8
maturity 1 vyucniho

listu

usv 1231 2,0 958 1,9 807 2,7 617 2,4
USO s vyuéenim 2016 33 1558 3,1 1 096 3,6 878 3.4
1 maturitou

USO s maturitou 6 850 11,3 5 664 11,2 4187 13,8 3464 13,4
(bez vyuceni)

vy$si odborné vzdélani | 212 0,3 199 0,4 156 0,5 152 0,6
bakalaiské vzdélani 474 0,8 463 0,9 291 1,0 302 1,2
vysokoskolské 974 1,6 874 1,7 460 1,5 435 1,7
doktorské 32 0,1 30 0,1 14 0,0 11 0,0
celkem 60 824 | 100,0 50778 | 100,0 30394 | 100,0 25854 | 100,0

Zdroj: Utad prace CR, 2016

Nezaméstnanost v regionu podle véku

Nejvice uchazecli o zaméstnani patii do veékové skupiny 40 - 45 let, 35 - 39 let

a 55 - 59 let. I kdyz by se dalo tvrdit, Ze zastoupeni jednotlivych skupin je rovnomérné,

nejmensi skupinu tvoii mladi lidé ve veéku 20 - 24 let a 25 - 29 let. Jejich absolutni pocet

i podil v roce 2015 klesl. To je zplisobeno také zvySenou péci pro tuto skupinu uchazeci.

A to predeviim diky projektu ,,Odbornd praxe pro mladé do 30 let v Usteckém kraji“

financovanému z prostiedktt EU. V roce 2016 bude zvySend péce pii ziskavani zaméstnani

zacilena také na skupinu uchazect nad 50 let. Pomérné ptiznivé vychazeji z celkového
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srovnani i uchazeci veékovych skupin 45 - 49 let a 50 - 54 let. Pracovnici této vekoveé
skupiny mohou nabizet vysokou produktivitu prace i bohaté pracovni zkuSenosti. Zaroven
uz nejsou vazani péci o déti (jako mladsi skupinu) a také je zatim jeSté nepostihuji ve

zvySené mife zdravotni problémy (jako starsi skupinu).

Tabulka 4 Nezaméstnanost v Usteckém kraji podle véku

stav k
celkem Zeny
Vék

31.12.2014 31. 12. 2015 31.12.2014 31.12. 2015
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %

do 19 let 2424 4,0 2133 42 1142 3,8 990 3,8

20 - 24 let 7 148 11,8 5198 10,3 2932 9,6 2208 8,5

25-29 let 6574 10,8 5265 10,4 3010 9,9 2484 9,6
30-34 let 6832 11,2 5513 10,9 3493 11,5 2901 11,2
35-39 let 7786 12,8 6304 12,4 4302 14,2 3478 13,5
40 - 44 et 7205 11,8 6342 12,5 4124 13,6 3643 14,1
45 - 49 let 6458 10,6 5498 10,8 3597 11,8 3156 12,2
50 - 54 let 6 659 10,9 5651 11,1 3549 11,7 3044 11,8
55-59 let 7219 11,9 6271 12,3 3741 12,3 3310 12,8

nad 60 let 2519 4,1 2603 5,1 504 1,7 640 2,5

celkem 60 824 | 100,0 50778 | 100,0 30394 | 100,0 25854 | 100,0

Zdroj: Utad prace CR, 2016

Jedinou vé€kovou skupinou, jez zaznamenala ve zlepSujici se situaci na trhu prace
meziro¢ni nardst absolutnich hodnot, jsou uchazeci ve véku nad 60 let, coz je zptisobeno
stale se posouvajicim odchodem do starobniho diichodu. Nadale se 1ze domnivat, Ze podil
jednotlivych vékovych skupiny do 30 a nad 50 let by bez zvysSené péce pfi zprostredkovani
zaméstnani a vyuzivani nastroji APZ nartstal. Stav nezaméstnanosti na Ustecku podle
veku cislech shrnuje tabulka 4. Situaci nezaméstnanosti podle véku na Mostecku v letech
2014 a 2015 vystihuje tabulka 5. V roce 2015 doslo na Mostecku ve srovnani s rokem
2014 ke snizeni celkového poctu nezaméstnanych z 10 193 na 8 347 osob. V absolutnich
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¢islech byl stejny trend také u vSech vékovych skupin az na vékovou skupinu nad 60 let.
Zde byl zaznamenan nartst z313 na 386 osob, vprocentech na celkovy pocet
nezaméstnanych z 3,07 % na 4,62 %. V kategorii Zeny byl trend podobny, ale
kromé nartistu absolutnich ¢isel ve veékové skupin€ nad 60 let (ze 76 na 118), vzrostl také

pocet nezaméstnanych zen ve vékové skupiné do 19 let (ze 167 na 190) a to o 1,09 %.

Tabulka 5 Stav nezaméstnanosti na Mostecku podle véku

stav k
celkem Zeny
Vék
31.12.2014 31.12. 2015 31.12. 2014 31.12. 2015

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 371 3,64% 173 2,07% 167 3,04% 190 4,13%
20 - 24 let 1214 11,91% 835 10,00% 577 10,51% 367 7,98%
25-29 let 1136 | 11,14% 885 10,60% 555 10,11% 446 9,70%
30 - 34 let 1198 11,75% 965 11,56% 674 12,27% 525 11,42%
35-39 et 1308 12,83% | 1039 | 12,45% 765 13,93% 604 13,14%
40 - 44 let 1134 11,13% | 1075 | 12,88% 682 12,42% 659 14,34%
45 - 49 let 1146 11,24% 945 11,32% 684 12,45% 557 12,12%
50 - 54 let 1135 11,14% 990 11,86% 661 12,04% 552 12,01%
55-59 let 1238 12,15% | 1054 | 12,63% 651 11,85% 579 12,60%
nad 60 let 313 3,07% 386 4,62% 76 1,38% 118 2,57%

celkem 10193 100 8347 100 5492 100 4597 100

Zdroj: Utad prace CR
Nezaméstnanost v regionu podle délky setrvani v evidenci uchazeci o zaméstnani

Ve vsech kategoriich dle délky evidence doslo k 31. 12. 2015 ke snizeni absolutniho poétu
uchazec¢l. Podil uchazec¢t v evidenci s dobou delsi nez 2 roky piekrocil 35 % uchazecl
o zaméstnani. Vyznamny pokles uchazecli o zaméstnani z této skupiny ovlivni rostouci
ozivovani ekonomiky, které je spojené sriustem objemu vyroby a sluzeb, vytvarenim
novych pracovnich mist a pfijimanim novych pracovnikt, a také vétsi diiraz na kontrolni

mechanismy v piipadé vyplaceni nepojistnych socidlnich davek popt. zpiisnéni jejich
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vyplaceni. Utad prace miiZe této skupiné pomoci zvysenou pééi pii ziskavani zaméstnavani
a tlakem na aktivizaci dlouhodobé nezaméstnanych. Pozitivné se vSak jevi pokles podilu
evidovanych uchazecii po dobu 12 - 24 mésict, kdy doslo mezirocné k poklesu o témér
5% a ke konci roku 2015 bylo takto evidovano pfiblizné¢ 14 % uchazect. Rust podilu
evidovanych uchaze¢ii méné nez 3 mésice lze povazovat za zadouci, nebot do této
kategorie spadaji uchazeci postizeni frikéni nezaméstnanosti, u niz je predpoklad nalezeni
nového zaméstnani v kratkém ¢asovém horizontu. Stav nezaméstnanosti na Ustecku podle

délky setrvani uchazecti o zaméstnani v evidenci shrnuje tabulka 6.

Tabulka 6 Nezaméstnanost na Ustecku podle délky setrvani uchaze¢i v evidenci

stav k
celkem Zeny
Délka evidence

31.12.2014 31.12. 2015 31.12. 2014 31.12. 2015

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 mésictu 12 140 20,0 11 665 23,0 5222 17,2 5265 20,4
3 - 6 mésict 8286 13,6 6952 13,7 4209 13,8 3553 13,7

6 - 9 mésict 5057 8,3 4057 8,0 2573 8,5 2 045 7,9

9 - 12 mésicu 4124 6,8 3015 59 2103 6,9 1534 5,9
12 - 24 mé&sica 11094 18,2 7026 13,8 5427 17,9 3759 14,5
nad 24 mésict 20123 33,1 18 063 35,6 10 860 35,7 9 698 37,5
celkem 60824 | 100,0 | 50778 | 100,0 | 30394 | 100,0 | 25854 | 100,0

Zdroj: Utad prace CR, 2016

Stav nezaméstnanosti na Mostecku podle délky setrvani uchazect o zaméstnani v evidenci
je zaznamenan v tabulce 7. Je zde mozné pozorovat stejny trend jako u celého Usteckého
kraje. Na Mostecku také dochazi k poklesu nezaméstnanych, ktefi jsou v evidenci
uchazecli o zaméstnani po dobu 12 — 24 mésicii a to 0 6,67 % (coZ je dokonce vice, nez je
hodnota pro kraj). Pokles je vidét také u skupiny 9 — 12 mésicli, konkrétné o 1,12 %.
Obdobny trend vykazuji i samotné Zzeny, kde dochazi k poklesu u skupin 12 — 24 mésict
v evidenci o 5,46 %, u skupiny 9 — 12 mésici 1,37 % a navic také u skupiny 6 — 9 mésict

v evidenci o 1,48 % ve srovnani s rokem 2014.
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Tabulka 7 Nezaméstnanost na Mostecku podle délky setrvani uchazeci v evidenci

stav k
celkem Zeny
Délka evidence

31.12.2014 31. 12. 2015 31.12.2014 31.12. 2015

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 mésict 1673 16,41 1 646 19,22 897 16,33 790 17,19
3 - 6 mésicu 1194 11,71 1101 12,86 587 10,69 582 12,66
6 - 9 mésicu 902 8,85 654 7,64 492 8,96 344 7,48
9 - 12 mésict 779 7,64 558 6,52 421 7,67 294 6,40
12 - 24 mésict 2132 20,92 1220 14,25 1113 20,27 681 14,81
nad 24 mésicti 3513 34,46 3385 39,53 1982 36,09 1906 | 41,46
celkem 10 193 100 8 564 100 5492 100 4597 100

Zdroj: Utad prace CR, 2016

4.2 Zakladni charakteristiky Mostecka

Okres Most se rozklada na plose o rozloze 467 km?. Ze severu je vymezen Kru$nymi
horami a hranici s Némeckem a sousedi s okresy Chomutov, Louny a Teplice. V ramci
Usteckého kraje je druhym nejmen$im okresem. Okres Most zahrnuje obce Brandov,
Cesky Jitetin, Hora Svaté Katetfiny, Horni Jifetin, Kliny, Litvinov, Lom, Louka
u Litvinova, Marianské Rad¢ice, Mezibofti, Nova Ves v Horach, Becov, Bélusice, Branany,
Havran, Korozluky, Lisnice, Malé Bfezno, Most, Obrnice, Patokryje, Polerady, SkrSin,

Volevcice a Zelenice.

Mostecko ma 113 857 obyvatel (udaj k 31. prosinci 2014).
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Mostecko s 89 % obyvatel zijicich ve méstech je okresem s nejvétsim podilem méstského
obyvatelstva v Usteckém kraji. Celkova hustota obyvatel okresu je 251 obyvatel na

1 km?2.26

Dominantami Mostecka jsou piedev§im dobyvani nerostnych surovin, zejména hnédého

uhli, energetika, strojirenstvi a chemicka vyroba.

V soucasné dobé dochazi na Mostecku k rozvoji cestovniho ruchu a to jak diky exkurzim
k pohledu na mésicni krajinu zptisobenou tézbou, tak také diky stile se zlepSujicim
podminkdm zivotniho prostfedi a rozvijejicich se nabidkach sportovniho a kulturniho
vyziti, a to jak vzimnim (b&zkaiské traté, modernizace lyzafskych aredld, stavbou
ubytovacich zafizeni apod.) tak letnim obdobi (cyklistické a turistické trasy, lanovy park,

bruslatské okruhy, budovani umélych jezer apod.).

26 [online] Charakteristika okresu Most, CSU [citace 8. 2. 2016] Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/xu/charakteristika_okresu most
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Obrazek 4 Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let k 31. prosinci
2015

Podil nezaméstnanych

na obyvatelstvu ve véku 15-64 let
okresy Usteckého kraje
stav k 31. 12. 2015

Teplice
7,36

Louny
7,98

Chomutov
9,39

Litoméfice
7,34

Podil nezaméstnanych
v okresech (%)

[ ] dos,00
[] 801-9,00

D 9,01- 10,00

O e ety [ 10011100

UP CR, KrP v Usti nad Labem, 2016
0 11 000 22 000 33000 44 000 . nad 11.01

Zdroj: Utad prace CR, 2016
4.2.1 Problematické regiony Mostecka
Mikroregion Litvinov a okoli

Tento mikroregion je tvofen pfedevs§im druhym nejvétsSim méstem okresu Litvinovem, dvé
mensi okolni mésta Meziboii a Lom a ostatni obce. V tomto mikroregionu je soustiedéno
nékolik vyznamnych zaméstnavatelii celookresniho vyznamu vé. UNIPETROL RPA, s.r.o.
Prevazujici cast ekonomicky aktivniho obyvatelstva mikroregionu pracuje v chemickém
a textilnim primyslu. 1 pfes pifitomnost vyznamnych zaméstnavateli je mnoho obci

zasazeno vysokou nezaméstnanosti a podil nezaméstnanych v regionu ¢inil 11,6 %.
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Nejvyssi nezaméstnanost je ve mésté Litvinov, kde podil nezaméstnanych k 31. 12. 2015

dosahl 12,52 %.

Most - venkov

V tomto mikroregionu jsou obce, které tvori predmeésti mésta Mostu a jsou s nim velice
uzce provazany. Podil nezaméstnanych ke konci roku €inil 10,7 %. Pro tento mikroregion
je charakteristické mensi pocCet ekonomicky aktivnich obyvatel a méné pracovnich
prilezitosti. Obec Obrnice dlouhodobé vykazuje jeden z nejvyssich podilit nezaméstnanych
(16,93 %) v okrese Most a také v ramci celého Usteckého kraje. Lidé Zijici v tomto regionu
ztratili v minulosti své pracovni uplatnéni v souvislosti s restrukturalizaci doli
a dramatickym snizenim poctu pracovnikiti v zeméd€lstvi. V soucasné dobé nachdzi lidé
z tohoto mikroregionu uplatnéni ve firmach, které podnikaji pfimo zde, tak i v ramci

celého okresu. Situaci mirné komplikuje Spatna dopravni obsluznost.?’

4.2.2 Hlavni pFi¢iny nezaméstnanosti v Usteckém kraji

Mezi hlavni pfi¢iny a charakterizujici faktory, které ovliviiuji vyvoj nezaméstnanosti

v Usteckém kraji, patii:

e vyhodna geograficka poloha na ose SRN (Sasko) - Praha (Stiedocesky kraj),

e zasoby  nerostnych  surovin  avybudovand  primyslovd  aglomerace
s vodohospodafskou a energetickou infrastrukturou (t€zebni, energeticky,
automobilovy, strojirensky, chemicky a potravinaisky primysl),

e vybudovand dopravni infrastruktura (nadprimérné husta silni¢ni i zeleznicni sit),
ktera je viak limitovana dostavbou chybé&jiciho useku déalnice D8 pies Ceské
sttedohofi,

e horsi dopravni obsluznost v nékterych odlehlych lokalitich kraje (zvySeni
dopravnich tarift, snizeni po¢tu dopravnich spoji),

e vysoky pocet disponibilni pracovni sily s ptiznivou vékovou strukturou,

o relativné nizké mzdové naklady i naklady na bydleni,

27 [online] Strategicky plan rozvoje mésta Mostu do roku 2020 [citace 2.3.2016] Dostupné z:

http://www.mesto-most.cz/VismoOnline ActionScripts/File.ashx?id_org=9959&id_dokumenty=18213
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vysoky podil obyvatel se =zakladnim vzdélanim a zaroven nizky podil
vysokoskolsky vzdélanych obyvatel kraje (chybé&jici regionalni univerzity) spojeny
s jejich exodem do Prahy a jinych vétSinou univerzitnich mést ¢i do zahraniéi,
nedostateCna integrace minoritnich skupin obyvatelstva, vysokd kriminalita
a vyskyt socialné-patologickych jevi,

povest regionu spojena s nizkou atraktivitou, v minulosti zhorSené ovzdusi
a zdevastovana krajina t¢Zbou a chemickym primyslem

silné zaméfeni ekonomiky na primyslova odvétvi s materiadlovou naro¢nosti,
koncentrace ekonomickych subjektti v centrech kraje a maly pocet dlouhodobé
prosperujicich stfednich a malych podnikii,

Spatna povést u vybranych zaméstnavateld, neochota zaméstnancl nastupovat
k t€émto zaméstnavateltim,

chovani zaméstnavateld pii pfijimani zaméstnanci, uzavirani kratkodobych smluv
(dohody o provedeni prace, pracovni ¢innosti, pracovni poméry na dobu urcitou),
nesoulad mezi kvalifikacnimi pozadavky zaméstnavatelti a dosazenym vzde¢lani ¢i
praxi uchazecii o zaméstnani

nevhodna skladba uctiovskych a studijnich programd, které Casto chrli absolventy,
ktefi jsou na soucasném trhu prace nepotiebni ¢i dokonce nepouzitelni,

trvale nizkd poptavka po disponibilni pracovni sile se zakladnim vzdélanim a bez
vzdélani,

vysoka fluktuace zaméstnanci u vybranych profesi, Casto spojend s nizkou
mzdovou hladinou u téchto profesi,

nizké mzdy v porovnani s nepojistnymi socialnimi davkami,

vysoka zadluZenost nckterych uchazeci o zaméstnani spojena s hrozbou
exekucniho zabaveni majetku a obstavenim bankovniho uctu,

realizace nastroji aktivni politiky zaméstnanosti (vefejné prospésné prace,
spolecensky ucelna pracovni mista, rekvalifikace, podpora zaméstnavani osob se
ZP, regionalni individudlni projekty) na UP CR financovana z narodniho rozpoétu

i projekttt EU. (Utad prace CR, 2016)
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Realizace jednotlivych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2015

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) probihala vroce 2015 standardnim
zpisobem za vyuziti klasickych nastroji APZ. Bylo vyuzito pfedevSim financnich
prostiedkd  Evropského socidlniho fondu prostiednictvim operacnich programu
a prostiedki ze statniho rozpoétu CR viz tabulka 8. Realizace APZ byla cilena na nejvice

ohrozen¢ skupiny na trhu prace. Jednalo se zejména o:

o fyzické osoby se zdravotnim postizenim,

o fyzické osoby do 30 let véku,

e absolventi bez praxe,

o fyzické osoby pecujici o dit€ do 10 let veku,

o fyzické osoby starsi 50 let véku,

o fyzické osoby vedené v evidenci uchazeCli o zaméstnani nepfetrzit¢ déle nez 5

meésicu,

o fyzické osoby, které potiebuji zvlastni pomoc.
Z pohledu poctu umisténych uchazecii o zaméstnani na trh prace, ale i z pohledu vyse
vynalozenych finan¢nich prostiedkd na realizaci APZ, byl rok 2015 rekordni (tabulka 8).
V ramci nastroju vetejné prospésnych praci (VPP) a vyhrazenych spolecensky ucelnych
pracovnich mist (SUPM) byl podpofen dvojnasobny poéet uchazeéti o zaméstnani ve
srovnani s rokem 2014. V prubéhu roku 2015 bylo mozné opétovné vyuZzit nastroj
»ZabezpeCovani odborné praxe uchazecii o zaméstnani do 30 let umisténych do
organizaCnich slozek statu nebo jejich piispévkovych organizaci“. Cilovou skupinou
tohoto nastroje jsou uchaze¢i o zaméstnani do 25 let veku, ktefi jsou absolventy stfedni
nebo vyssi Skoly a zaroven je jejich dosavadni setrvani v pracovnim poméru krat§i nez 2
roky. Dale absolventi vysokych Skol po dobu 2 let po Gspe€sném ukonceni studia, nejdéle
vSak do 30 let veéku, kterym podle ustanoveni § 113 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon o zaméstnanosti®), nelze
zajistit pracovni uplatnéni jingm zptisobem. V roce 2015 podpotil UP CR, KrP Usti nad
Labem pfiblizné¢ o 52 % vice uchazecli o zaméstnani, ktefi zah4jili vykon samostatné
vydélecné Cinnosti, ve srovnani s rokem 2014. Doslo také k podpote vétsiho poctu osob se

zdravotnim postizenim, konkrétné o 29 %. (Utad prace CR, 2016)
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Tabulka 8 Realizace jednotlivych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2015

Ukasatel stav k 31. 12. 2015 od pocatku roku 2015 vy&erpano
mista uchaze¢i | mista uchazecCi (v tis. K¢)
mista/uchazeci podporeni v ramci APZ
vetejné prospésné prace (VPP) 158 103 126 202
projekty ESF OP LZZ - VPP (NIP) 3 607 3092 5704 5784 439010
projekty ESF OP LZZ - VPP (RIP) 0 0 0 0
(Sslifé\;[-samostatné vydélecna  Cinnost 359 359 236 236
projekty ESF OP LZZ - SUPM-SVC (RIP) 0 0 0 0
SUPM - zfizena 33 0 0 0
SUPM - vyhrazend 166 163 187 185
projekty ESF OP LZZ - SUPM vyhrazena 4 404 4290 6914 6814 533435
(NIP)
;()}r{(l)j;:)kty ESF OP LZZ - SUPM vyhrazena 0 0 15 16
projekty ESF OP LZZ - SUPM vyhrazena
(RIP) 1 0 411 409
Odborna praxe pro mladé do 30 let
chranéna pracovni mista (CHPM) - ziizena 362 321 132 252
CHPM-SVC 9 9 3 3 8 645
CHPM a CHPM-SVC - provoz 46 46 13 13
pfi pfechodu na novy podnik. Program 0 0 0 0
preklenovaci ptispévek 9 9 27 27
ptispévek na zapracovani 0 0 0 0
projekty ESF OP LZZ - na zapracovani 0 0 0 0
(NIP) 366 027
projekty ESF OP LZZ - na zapracovani 0 0 0 0
(RIP)
prace na zkousku 0 0 0 0
projekty ESF OP LZZ - prace na zkousku 0 0 0 0
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(NIP)

projekty ESF OP LZZ - prace na zkousku

(RIP) 0 0 10 9
Ostatni nastroje APZ (cilené programy aj.) - - - -
mista/uchazeci podporeni celkem 9154 8392 13778 13 950 1347117

rekvalifikace uchazecl/zajemct o zaméstnani

zvolena rekvalifikace 62 62 536 536
projekty ESF OP LZZ - zvolena rekv. (NIP) 0 0 1029 1029
projekty ESF OP LZZ - zvolena rekv. (RIP) 0 0 18 18
rekvalifikace 0 0 69 69 28 786
projekty ESF OP LZZ - rekvalifikace (NIP) 0 0 496 496
projekty ESF OP LZZ - rekvalifikace (RIP) 0 0 76 76
projekty ESF OP LZZ - rekvalifikace (GP) 0 0 224 224
rekv. uchazecl/zajemci o zam. celkem 62 62 2448 2448 28 786
celkem APZ 9216 8454 16 226 16 398 1375903

Zdroj: Utad prace CR, 2016

Verejné prospésné prace

V ramci VPP bylo v roce 2015 celkem vytvoieno 5 830 mist a umisténo 5 986 uchazect,
coZ je 0 2 641 mist a 2 852 osob vice nez v roce 2014. Celkové vydaje na VPP Cinily
439 mil. K¢ (tj. o 130 mil. K& nez v roce 2014), pticemz 86 % finan¢nich zdrojii bylo
hrazeno z prostiedkd Evropského socialniho fondu (ESF). Z poctu vytvorenych mist
a uhrazenych prostiedkli vyplyva veétsi orientace na cerpani evropskych financi pted

tthradou ze statniho rozpoétu CR.

V ramci VPP se vroce 2015 jednalo predevsim o uklizeCe vefejnych prostranstvi vc.
predaki, pomocné pracovniky udrzby a uklidu arealt budov, skol a sportovist, pomocné
pracovniky v socialnich sluzbach, v lesnictvi, pracovniky ve Skolstvi, dohledové sluzby,
asistenty prevence kriminality atd. Vroce 2015 se mezirocné zvysil piispévek na 1

pracovni misto z ptivodnich 11 000,- na 13 000,-. Pro rok 2016 dojde k dal§imu navyseni
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na 14 000,-. V piipadé¢ predakd (vytvofeni minimalné¢ 6 pracovnich mist na VPP) byl

v roce 2015 piispévek ve vysi 15 000,-, pficemz ¢astka pro rok 2016 ziistdva nezménéna.?®

Spolecensky tucelnd pracovni mista ziizeni a vyhrazena u zaméstnavatele v¢.

samostatné vydélecné cinnosti

Spolegensky uéelnymi pracovnimi misty (SUPM) byly podporovany vyhradné rizikové
skupiny osob. V pribéhu roku 2015 bylo v Usteckém kraji prostiednictvim SUPM v&.
podpory samostatné vydéleéné ¢&innosti (SVC) vytvofeno 7763 pracovnich mist
a podpoteno 7 660 uchazecii o zaméstnani, coz je meziro¢ni nartist o 2 486 mist a 2 383
uchazecl. Celkem bylo uhrazeno vice nez 533 mil. K¢, pficemZz vydaje hrazené
z prostiedkti ESF piekrogily 92 %. V ptipadé vyhrazenych SUPM se jednalo predeviim
o podporu administrativnich pracovnikd, fidicd, prodavach, skladnikl, kuchafid,
¢isnikd/servirek, uklizecd, obsluhu strojii, vyrobnich, stavebnich, montaznich ¢i

manipulacnich délnikt v¢. pomocnych apod.

V piipadé SVC to byla podpora velkoobchodu a maloobchodu (prodavaéi), specializaci ve
stavebnictvi (zednik, truhlaf, instalatér), vyrobé a sluzbach (kadeinictvi, manikura
a pedikura, ucetnictvi, reklamni Cinnost, svafeC, cukraf, aranzér, kominik, provozovani
sportovnich zatizeni). V roce 2015 byl ptispévek na vyhrazena SUPM navysen na 13 000,-
ptfi uzavieni pracovniho poméru na dobu urcitou (min. 12 mésict) a 15 000,- v piipade
doby neurcité (max. na 9 mésicit). Pro rok 2016 dojde k vyznamnym tpravam a snizeni
prispévku, kdy zakladni vySe podpory bude ¢init 10 000,- mésicné a délka poskytovani
max. 6 mésicti. Vyse poskytovaného ptispévku v ramci SUPM - SVC byla v roce 2015

stanovena na 80 000,- a pro nasledujici obdobi by nemé&lo dochazet k zddnym tGpravam.?’

Chranéna pracovni mista

Chranéna pracovni mista (CHPM) maji dlouhodob¢ setrvalé zastoupeni v ramci APZ.

Byvaji zamétena na podporu zdravotné handicapovanych osob. Faktory, které brani zatadit

28 [online] Vefejné prospésné prace, Integrovany portdl Ministerstva prace a socialnich véci [citace
12. 2. 2016] Dostupné z:https://portal. mpsv.cz/upcr/kp/jhm/apz/verejne_prospesne_prace

29 [online] Spoledensky u&elnd pracovni mista, Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci
[citace 12. 2. 2016] Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/apz/spolecensky ucelna pracovni_mista
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do pracovniho procesu vétsi pocet nezaméstnanych, je na jedné strané¢ omezena poptavka
zameéstnavatelll po pracovni sile se zdravotnim handicapem, nizkd mzdova uroven téchto
mist, na stran¢ druhé vhodnd nabidka disponibilni pracovni sily, jez by odpovidala

pozadavkim zaméstnavatelll (tzv. negativni pracovni rekomandace).

V roce 2015 podpoiil UP CR, KrP Usti nad Labem 148 chranénych pracovnich mist, bylo
umisténo 268 osob se zdravotnim postizenim. V meziro¢nim srovnani to znamena pokles
0 25 podpotenych mist, ale nartist o 68 podpofenych osob. Veskera podpora CHPM byla
financovana ze statniho rozpoétu CR a celkem vy&erpana Gastka dosdhla témét 9 mil. K&,
coz je mezirocni pokles o 6 mil. K& V pribéhu roku 2015 byla vymezena chranéna
pracovni mista celkem pro 1 591 osob. V ptipadé CHPM byli podpofeni predevSim
vyrobni dé€lnici v€. montdznich, manipulacnich a pomocnych, uklizeci, prodavaci aj.
(tiskaf, §i¢ka, vratny, recepéni, masér). Piispévek na ziizeni CHPM vé. SVC byl v roce
2015 poskytovan v max. vysi 125 000,- a pfispévek na Caste¢nou thradu provoznich
nakladli v max. vysi 48 000,-. Pro rok 2016 by k zadnym zménam dochazet nemélo.
V pribéhu roku 2015 bylo zjisténo na zaklad¢é provedené kontroly nebo mistniho Setfeni
Statnim ufadem inspekce prace & UP CR nékolik pochybeni zaméstnavateli. Porusovali

podminky dohody a dochazelo k soub&éhu Cerpani nékolika prispévk.

Rekvalifikace

Utad prace CR, KrP Usti nad Labem realizoval vroce 2015 rekvalifikace nékolika
formami. Zdrojem financnich prostiedkti byl zejména Nérodni individualni projekt
»Vzdélavani a dovednosti pro trh prace”, ale také regionalni individudlni projekty
a grantové projekty. Narodni individudalni projekt ,,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace*
byl vyznamnym zdrojem finan¢nich prostiedkd, ze kterych byly realizovany 2 typy
rekvalifikaci.’® V roce 2015 bylo do obou typt rekvalifikaci zafazeno celkem 2 409

uchazecl nebo zajemcli 0 zaméstnani viz tabulka 9.

30 [online] Rekvalifikace, Utad prace CR, Integrovany portal Ministerstva prace a socidlnich véci [citace 15.
2.2016] Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace z useku up/rekvalifikace
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Tabulka 9 Kompletni rekvalifikace v roce 2015

RK kompletni celkem | zahajené ukoncené pokracu zaméreni RK
z(\i?ll:zfnzél))e-égg:;fn;i vRK |V (l::)r:jm celkem z t(:lvlov d!:,l:i;)no profesni | ostatni
RK USPESNE | obdobi

celkem 2539 2409 2422 2 145 48 130 2409
z toho Zeny 1001 953 957 771 10 53 948
financovéano z NIP 1620 1529 1618 1407 0 85 1535
financovéano z RIP 98 94 86 83 0 3 95
financovéano z GP 253 225 252 221 0 1 252
uchazeci 0 2477 2356 2363 2 086 48 129 2348
zamestnani

zajemci 0 zaméstnani 62 53 59 59 0 1 61
evidence osob se ZP 0 0 0 0 0 0 0

Zdroj: Utad prace CR

Prvnim typem rekvalifikaci byly rekvalifikace, které zabezpecCuje ufad prace dle § 109
zakona o zaméstnanosti. Tyto rekvalifikace byly realizovany (tabulka 10) na zakladé
vefejné zakazky ,,Realizace rekvalifikaci a poradenskych &innosti pro UP CR, KrP v Usti
n. L. vyhlasené dne 24. 4. 2013 a zvetejnéné v centralnim registru vetejnych zakazek, na
portalu zadavatele a na webu esfcr.cz. V ramci vefejné zakazky se podafilo vysoutézit
dodavatele rekvalifikaci: ,,Pocitacova gramotnost dle sylabu ECDL (moduly 1 - 7)<,
»Pocitacova gramotnost dle sylabu ECDL (moduly 1 - 4 a 7), ,,Pfiprava teplych pokrmi
dle dil¢i kvalifikace (65-001-H)* a ,,U&etnictvi a dafiova evidence s vyuzitim vypodetni

techniky*.

Tabulka 10 Zabezpecované rekvalifikace v roce 2015

RK zabezpecované celkem | zahaje ukoncené Pokr. do zaméfeni RK
- Ucastnici RK VRK d:l‘:évm celkem z toho ‘;:‘)Ls(l)ll‘:; profesni | ostatni
roce uspésné

celkem 896 866 866 616 0 46 850
z toho Zeny 642 623 616 437 0 34 608
financovano z NIP 496 496 492 300 0 26 470
financovéano z RIP 78 76 68 67 0 2 76
financovano z GP 253 225 252 221 0 1 252

50



uchazeci o zaméstnani 894 864 864 614 0 47 847

zajemci o zamé&stnani 2 2 2 2 0 0 2

evidence osob se ZP 0 0 0 0 0 0 0

Zdroj: Utad prace CR
Maximalni podet Glastnikdi rekvalifikace ,,Uetnictvi a dafova evidence s vyuZitim
vypocetni techniky* byl vy€erpan jiz v roce 2014. V roce 2015 byly realizovany pouze dvé

rekvalifikace zaméfené na pocitacovou gramotnost dle sylabu ECDL a rekvalifikace

ptipravy teplych pokrmu dle dil¢i kvalifikace (65-001-H).

Veiejna zakazka ,Realizace rekvalifikaci v Usteckém kraji 2015 - 2018 byla dne
24.3.2015 zvetfejnéna v centralnim registru vetejnych zakazek a na portalu zadavatele.
Vefejna zakazka byla ¢lenéna na 53 diléich ¢asti, cilem bylo vybrat dodavatele 40 riznych
typt rekvalifikaci. Vysoutézit se podafilo celkem 27 riznych typu rekvalifikaci
s predpokladem zahdjeni vroce 2016 v zavislosti na pfidéleni potfebnych financnich

prostiedkd.

Druhym typem byly zvolené rekvalifikace (tabulka 11) realizované dle § 109a zakona
o zaméstnanosti. Zvolena rekvalifikace je nastroj aktivni politiky zaméstnanosti, ve kterém
si uchaze¢ o zaméstnani nebo zijemce o zamestnani sdm zabezpeci rekvalifikaci — podava
zadost, ve které uvede pracovni ¢innost, na kterou se chce rekvalifikovat, a realizatora
rekvalifikace (rekvalifikaéni zafizeni). Zadost nasledné projedna prisluina komise, ktera
jeji realizaci schvali, nebo ji mlze i zamitnout. Pomoci zvolené rekvalifikace 1ze efektivné

reagovat na aktualni potfebu uchazece/zajemce o zaméstnani nebo trhu prace.

Tabulka 11 Zvolené rekvalifikace v roce 2015

RK zvolené celkem | zahajené ukoncené pokracuji zaméfeni RK
- iastnici RK VRK ' ‘li'zlcl: " celkem z toho d(:)l(::(l)sll)?o profesni | ostatni
uspésné
celkem 1643 1543 1556 1529 48 84 1559
z toho zeny 359 330 341 334 10 19 340
financovano z NIP 1124 1033 1126 1107 0 59 1 065
financovéno z RIP 20 18 18 16 0 1 19
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financovano z GP 0 0 0 0 0 0 0
uchazeéi o 1583 1492 1499 1472 48 82 1501
zamestnani

zajemci o 60 51 57 57 0 1 59
zamestnani
evidence osob se ZP 0 0 0 0 0 0 0

Zdroj: Utad prace CR

Nejvetsi zdjem méli uchazeci a zajemci o zaméstnani o rekvalifikace na pracovni pozice:
strazny, pracovnik v socidlnich sluzbach, masér, ticetni, mzdova ucetni, rozsSifeni RP na
skupinu C a E + profesni kvalifikace, rozsifeni RP na skupinu D + profesni prikaz,

svarovani kovll a obsluhu zemnich stroji (strojnické prukazy).

Hlavnim kritériem pfi schvalovani zadosti byla navaznost na trh prace — nastup do
zaméstnani nebo zahdjeni samostatné vydélecné Cinnosti po absolvovani rekvalifikace.
Uspé&snost umisténi rekvalifikovanych uchazeét o zaméstnani nebo zdjemcti 0 zaméstnani
byla téméf 56 %. Zamé&stnanecké rekvalifikace nebyly na KrP Usti nad Labem v roce 2015

realizovany.

Pii zabezpeCovani rekvalifikaci realizovanych dle § 109 zakona o zaméstnanosti
a hrazenych z finan¢nich prostiedkd regionalnich individualnich projektli a grantovych
projektii spolupracovala Krajska pobocka v Usti n. L. a jednotliva kontaktni pracovi§té
s realizatory projektil/ptijemci dotaci, ktefi rekvalifikace pro cilové skupiny svych projektt
provadéli zejména za pomoci subdodavateli. Volba rekvalifikaci vychazela hlavné

z potieb cilovych skupin a z vysledkd pracovni diagnostiky.

Poradenstvi

Poradenstvi uchazeclim o zaméstnani nebo zdjemctim o zaméstnani zabezpecovala v roce
2015 Krajska pobocka v Usti nad Labem na zaklad& § 105 odst. 2 zakona o zaméstnanosti
interné a externé (prostfednictvim odbornych zafizeni). Interni poradenstvi bylo
realizovano formou ,,Job clubi® nebo podobné zaméfenych poradenskych programl na
jednotlivych kontaktnich pracovistich. Realizatoti externiho poradenstvi byli vybrani

v ramci vefejné zakazky ,,Realizace rekvalifikaci a poradenskych ¢innosti pro UP CR, KrP
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v Usti n. L. ktera byla dne 24. 4. 2013 zvefejnéna v centralnim registru veifejnych
zakazek, na portalu zadavatele a na webu esfcr.cz, a z nasledné uzavienych ramcovych
smluv s jednotlivymi dodavateli. V Usteckém kraji byly realizovany 4 typy poradenskych

¢innosti pro uchazece a zajemce o zaméstnani:

e ,JAK VHODNE NA TO“ = jedna se o kombinovany poradensky program
s pracovni diagnostikou zaméfeny na podporu aktivniho a efektivniho vyhledavani
zamestnani,

e _HLEDAM PRACI* = tento poradensky program je zaméfeny na rozvoj schopnosti
efektivniho vyhledavani zameéstnani,

e kombinovany poradensky program pro osoby se zdravotnim postiZenim s pracovni
diagnostikou a podporou aktivniho a efektivniho vyhledavani vhodného
zamestnani,

e bilan¢ni diagnostika = tento poradensky program je zaméfen na diagnostiku
pracovniho potencidlu uchazece/zajemce o zaméstnani, vCetn¢ krokdi smétujicich

k navratu do profesniho zivota.

Cilem poradenskych programi (internich i externich) byl zejména rozvoj schopnosti
a podpora aktivniho a efektivniho vyhleddvani zaméstnani ucastnikd. Preferovany byly
interaktivni metody prace s ucastniky vedouci k jejich aktivni ucasti v programu a nasledné
v aktivnim hleddni zaméstnani. Cilem bilan¢ni diagnostiky byl vystup stanoveny
v Metodice prace pii bilanéni diagnostice vydané MPSV CR s respektovanim Charty
kvality, kterd je soucasti této metodiky. Celkem bylo v roce 2015 zatazeno do internich

i externich poradenskych ¢innosti 3 219 uchazecti nebo zajemcti o zaméstnani.

Projekty ESF (NIP, RIP, Odborna praxe pro mladé do 30 let)

V roce 2015 realizoval UP CR, KrP v Usti nad Labem pét regiondlnich individualnich
projektti financovanych Evropskym socialnim fondem (ESF) v ,,Operacnim programu
Lidské zdroje a zaméstnanost”. Jejich prehled je uveden v tabulce 12. Projekty byly
zaméfeny predevSim na snizovani nezaméstnanosti, rozvijeni zaméstnanosti, na podporu
socialniho zacClenovani osob arovnych prilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace
a lidskych zdroji. Byly vyuzivany soubory nastroji APZ v kombinaci s fadou novych

a inovovanych nastrojii: zprosttedkovani zaméstnani, poradenské Cinnosti a poradenské
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programy, bilan¢ni a pracovni diagnostika, rekvalifikace a podpora uplatnéni na trhu prace,
zajisténi odborné praxe, motivacni aktivity, programy prevence dlouhodobé

nezamgstnanosti a dal$i doprovodné aktivity.

Ze zminénych projektt celkem 3 piipadaly na oblast podpory 2.1 Posileni aktivni politiky
zameéstnanosti, byly zamétfené na osoby ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti nebo
osoby jiz dlouhodobé nezaméstnané (zdravotni stav, vék, péCe o dit€¢ a jiné zavazné
davody) se ztizenym postavenim na trhu prace. Projekty svymi aktivitami v roce 2015
uspésné podpotily 563 osob. Zaméstnani pomohly nalézt 736 tcastnikiim. Konkrétné se

jednalo o projekty:

e ,Price pro kazdého v Usteckém kraji*
e . Socialné vylou¢ené lokality Usteckého kraje*

e ,,0dborné praxe pro mladé do 30 let v Usteckém kraji.*

Dalsi projekt ,,Vzdélavejte se pro rist v Usteckém kraji II“ byl z oblasti podpory
Zvyseni adaptability zaméstnancii a konkurenceschopnosti podnikli, byl zaméfen
predevSim na rozvoj podnikového vzdélavani a podporu konkurenceschopnosti
podnikatelskych subjekt a organizaci. Projektové aktivity tak kladn€ ptisobily na rozvoj
specifickych sluzeb, odborné ptipravy a podpory zaméstnancli a v neposledni fad¢€ i1 na
realizaci modernich zplsobi fizeni organizaci a koncepcni fizeni lidskych zdroji. Jednim
z dilezitych prvki této oblasti podpory bylo i posilovani socialniho dialogu se zaméfenim
na rozvoj spoluprace zaméstnanec/zaméstnavatel. Vroce 2015 projekt podporil

v odborném vzdélavani 2 238 zaméstnancu u 110 zaméstnavatelu.

Posledni projekt ,Restart na druhou v Usteckém kraji“ byl realizovany v oblasti
podpory Zvyseni adaptability zaméstnanci restrukturalizovanych podnikii a byl zaméfen
na pomoc propousténym zaméstnancim s novym zaclenénim na trhu prace. Projekt
pracoval s lidmi jesté pied jejich propuiténim a evidenci na UP CR. Inovativné tak ménil
stavajici zavedenou praxi, UP prostiednictvim nastrojit APZ reaguje na situaci trhu prace
a propousténi se zpozdénim. Za rok 2015 uspésné podpoiil 80 osob a 169 ucastnikiim

projektu pomohl opét ziskat zamé&stnani. 3!

3! [online] Realizace rekvalifikaci a poradenskych &innosti pro UP CR, Krajsk4 poboc¢ka v Usti nad Labem,
Evropsky socidlni fond CR  [citace 5.3.2016] Dostupné z: http://www.esfcr.cz/zakazky/realizace-
rekvalifikaci-a-poradenskych-cinnosti-pro-up-cr
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Tabulka 12 Piehled regionalnich individudlnich projekta realizovanych v roce 2015

Nazev projektu Obl. registracni €. projektu | rozpocet zactatek konec
podpory (v tis. projektu projektu
K¢)
Vzdélavejte se pro rist v 1.1 CZ.1.04/1.1.00/B1.00012 112 877 1.9.2013 31.11.2015
Usteckém kraji I1.
Restart na druhou 1.2 CZ.1.04/1.2.00/37.00010 49 197 1.10.2012 31.11.2015

v Usteckém kraji

Prace pro 2.1 CZ.1.04/2.1.00/70.00027 46 585 1.9.2012 30.8.2015
kazdého v Usteckém kraji

Socialné vyloucené 2.1 CZ.1.04/2.1.00/70.00038 94 828 1.12.2012 31.11.2015
lokality Usteckého kraje

Odborné praxe pro mladé 2.1 CZ.1.04/2.1.00/70.00065 304 051 1.7.2013 31.11.2015
do 30 let v Usteckém kraji

Zdroj: Utad prace CR

Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2015
Pro rok 2015 byly na UP CR, KrP v Usti n. L. stanoveny cile:

sniZeni dlouhodobé nezaméstnanosti o S procentnich bodu = tento cil se podafilo splnit
pouze ¢astecné. Podil dlouhodobé nezaméstnanych (déle nez 6 mésicll) se snizil z 66,4 %
na 63,3 %, tzn. o 3,1 procentniho bodu. V absolutnich cislech se pocet dlouhodobé
evidovanych snizil o 8 237 uchazecl. Na celkovém poklesu pocétu uchazeca se tedy tato
skupina podilela z 80 %. Ackoliv se tedy cil nepodafilo zcela splnit, hodnotime praci
stouto skupinou jako uspéSnou. K vyrazn&j§imu poklesu podilu dlouhodobé
nezaméstnanych nedoslo zejména proto, Ze k poklesu poctu uchazecit dochazelo ve vSech

skupinach.

sniZeni podilu uchazeci do 30 let o 3 procentni body = tento cil se podafilo splnit pouze
z ¢asti. Podil uchazec¢t do 30 let se snizil z 26,6 % na 24,9 % tedy o 1,7 procentniho bodu.
V absolutnich ¢islech se pocet evidovanych v této skupiné snizil o 3 550 uchazect. Stejné
jako v pfedchozim ptipadé k vyraznéjsimu poklesu nedoslo zejména proto, ze k poklesu
dochazelo i u ostatnich vékovych skupin. Prace s touto skupinou méla uspéch zejména

diky projektu ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let*.

sniZeni podilii uchazeci na 50 let véku o 2 procentni body = tento cil se ndAm nepodafilo

naplnit. Podil uchaze¢ti nad 50 let véku se zvysil 26,9 % na 28,5 % tedy o 1,6
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procentniho bodu. V absolutnich poctech vsak doslo k poklesu poctu uchazeci v této
vekové skupin€ o 1 872. Pti¢ina je z Casti stejna jako u pfedchozich cilti. Této skuping jsme
vénovali v ramci APZ zvySenou pozornost a jeji zaméstnavani bylo zvyhodnéno, nicméné

konecny efekt byl nizsi nez u predchozich skupin.

Zaveérem lze konstatovat, ze ackoliv se nepodatilo stanovené cile zcela splnit, doslo i diky
APZ kpodstatnému snizeni poctu evidovanych uchaze¢d v téchto problémovych

skupinach. (Utad prace, 2016)

4.2.3 Pocet uchazeci o zaméstnani na Mostecku

Podle zdroji se celkovy pocet neumisténych uchazecl o zaméstnani snizil z 9 942 (rok

2014) na 8 564 ke konci roku 2015, tzn. doslo k poklesu o 13,6 % viz tabulka 13 a 14.

Je patrné, Ze pocet neumisténych uchazecl o zaméstnani se snizil jak u skupiny zZen (z 5 299
na 4 597 uchazecek), tak také u muzt (ze 4 643 na 3967 uchazecit). Pocet nezaméstnanych zen
bylo 0 702 méné v roce 2015 oproti roku 2014, celkovy pocet vSech neumisténych uchazect se
snizil o 1 378. Ubytek neumisténych uchaze¢t byl zaznamenan u skupiny absolventd $kol,

konkrétné o 37 osob.

Tabulka 13 Pocet neumisténych uchazeci o zaméstnani na Mostecku k 31. 12. 2014

Pocet neumisténych uchazeci o zaméstnani celkem 9942
Zeny 5299
Osoby se zdravotnim postizenim 982
Absolventi skol 264
Z toho dosazitelni ve véku 15 — 64 let 7749
Uchazeci s narokem na podporu v nezaméstnanosti 1208

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Ceského statistického tifadu
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Tabulka 14 Pocet neumisténych uchazeci o zaméstnani na Mostecku k 31. 12. 2015

Pocet neumisténych uchazeci o zaméstnani celkem 8564
Zeny 4597
Osoby se zdravotnim postizenim 1013
Absolventi $kol 227
Z toho dosazitelni ve véku 15 — 64 let 8537
Uchazeci s narokem na podporu v nezaméstnanosti 1205

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Ceského statistického tradu's

4.2.4 Podil nezaméstnanych

Podil nezaméstnanych osob na Mostecku k 31. prosinci 2015 byl 11,1 %. Ve srovnani
s udajem ke dni 31. prosince 2014 (12,8 %) doslo tedy, na rozdil od celkového poctu
uchazec¢l o zaméstnani, k poklesu. Tento jev je pozorovatelny i ke dni 31. prosince 2013,
kdy byl podil nezaméstnanosti 13,5 %. Ve srovnani s ostatnimi okresy Usteckého kraje,
byl okres Most, k datu 31. 12. 2015, prvni v potadi s nejvys$§im podilem nezaméstnanych
osob. V nasledujicim grafu 3 je vidét, jak veliké jsou rozdily v podilu nezaméstnanych
osob, mezi jednotlivymi okresy. Druhy nejvys$si podil nezaméstnanych osob mél
ve sledovaném obdobi okres Usti nad Labem, u néhoz dosahoval podil nezaméstnanych
osob az 10,40 %. Ttetiho nejvysSiho podilu nejvyssi pak dosahoval Chomutov s 9,40 %
anasledné Teplice, Louny. Primér Usteckého kraje byl 8,91 %. Okres Most prevysuje

primérmou hodnotu podilu nezaméstnanych osob ve svém kraji.

U muzi se podil nezaméstnanych osob na Mostecku obdobi pohyboval na 9,98 %, u zen
pak na 12,29 %. Rozdil v podilu nezamé&stnanych osob, byl tedy u rozdilnych pohlavi,
pomérné veliky (rozdil byl vétsi nez 2,31 %). (Veiejna databaze, CSU, 201632)

32 [online] Vefejna databdze, Cesky statisticky ufad [citace 10. 2. 2016] Dostupné z:

https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&verze=-
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Po prvnim mésici roku 2016 (viz graf 4), byla nezaméstnanost v Usteckém kraji vyssi
(9,2 %), nez v ptedchozim roce sledovani (8,9 %). Obdobny trend byl zaznamenan také na

Mostecku, tj. pokles z 11,3 % na 11,1 % podilu nezaméstnanych.3?

Graf 3 Podil nezaméstnanych osob okresi Usteckého kraje k 31. 12. 2015

Usti nad Labem W

Teplice
Most

Louny

Litoméfice

Chomutov

Décin

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

Zdroj: Cesky statisticky ufad, vlastni zpracovani

1&z=T&f=TABULKA &nahled=N&sp=N&skupld=806&filtr=G~F_M~F Z~F R~F P~ S~ null null &ka
talog=30853&z0=N&pvo=2AM12-E&pvo=ZAM12-E&c=v3~2__ RP2015MP12DP3 1#w=

33 [online] Statistiky nezaméstnanosti, Integrovany portdl Ministerstva prace a socidlnich véci [citace
12. 2.2016] Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
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Graf 4 Podil nezaméstnanych osob v Usteckém kraji k 31.leden 2016
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Zdroj: Utadu prace CR, vlastni zpracovéni

I v lednu patii Mostecko se svou nezaméstnanosti (11,35%) na prvni pficku s porovnanim
s jingmi okresy, jako druhy nejhorsi okres je Usti nad Labem se svymi 10,48%. Okresy

s nejmensim poctem nezaméstnanych jsou Teplice a Litomérice.

4.2.5 Volna pracovni mista

Ke konci roku 2015 na Mostecku bylo 833 volnych pracovnich mist, to predstavuje
meziro¢ni nartst o 111 mist (graf 5). K vétSimu nartstu doslo také mezi lety 2013 a 2014,
kdy byl nartist volnych pracovnich mist skoro jednou takovy. Lze piedpokladat, ze i v roce
2016 budou nova mista pfibyvat, protoze se zde rozviji nové pracovni pfilezitosti.
Nejveétsim poctem volnych pracovnich mist se vyznacovaly Teplice (1 375 mist),
Mostecko bylo s nabidkou 833 novych pracovnich prilezitosti na tfetim misté za

Lounskym regionem (887 mist).
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Graf 5 Volné pracovni p¥ileZitosti dle jednotlivych okresii Usteckého kraje
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Zdroj: MPSV34, vlastni zpracovéni

4.2.6 Ekonomické subjekty Mostecka

K 31.12.2014 bylo na Mostecku 10993 registrovanych ekonomickych subjekti,
v zemé&d€lstvi 2 %, v profesni, védecké a technické Cinnosti 11 %, ve velkoobchodu

a maloobchodu, opravach a drzbé motorovych vozidel 22 %.

K 31. 12. 2015 zde piisobilo 10 520 registrovanych subjektii, konkrétné v zemédelstvi 3 %,
v profesni, védecké a technické ¢innosti 12 %, ve velkoobchodu a maloobchodu, opravach
a udrzbé motorovych vozidel 21 %. Doslo k navySeni rybafstvi o 1 %, v ¢innosti oblasti
nemovitosti také o 1 % a ve védecké a technické Cinnosti taktéz. Ale obecné plno aktivnich

subjektti svou ¢innost skoncilo sice jen o 4%, ale fakticky zmizelo 225 ekonomickych

34 Tonline] Statistiky nezaméstnanosti z tUzemniho hlediska, Integrovany portal Ministerstva prace
a socialnich véci, [citace 10. 2. 2016] Dostupné z:

http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem/? piref37 240429 37 240428 240428.next page=%2Findex.do& pir

ef37 240429 37 240428 240428.statse=2000000000019& piref37 240429 37 240428 240428.statsk=0&
_piref37 240429 37 240428 240428.send=send& piref37 240429 37 240428 240428.stat=20000000001

10& piref37 240429 37 240428 240428.obdobi=L& piref37 240429 37 240428 240428.rok=2015&0k

=Vybrat
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subjektli a to nejvice ve velkoobchodé¢ a maloobchodé, opravé a udrzbé motorovych

vozidel (240 subjektl), naopak piibylo 93 subjekti v penéznictvi a pojistovnictvim.3?

Dale se bude pozornost vénovana nejvétsim zaméstnavatelim mosteckého regionu. Mezi
nejvyznamngjsi zaméstnavatele v kraji patii Unipetrol RPA, s.r.0., Severoceské doly a.s.
(véetné dola v Bilin¢), AGC Automotive Czech a.s., Johnson Controls Automobilové
soucastky, k.s., Litvinovska uhelna, a.s., Coal Services a.s. a predevsim Krajska zdravotni
a.s., ktera je dominantnim zdravotnickym zafizenim v kraji sdruzujicim nemocnice
v Décing, Chomutoveé, Mosté, Teplicich a Usti n. L. a zarovei nejveétsim zaméstnavatelem

kraje zaméstnavajicim ptiblizné¢ 6 400 zaméstnancd.

Unipetrol RPA, s.r.o. je piednim ceskym producentem v oblasti rafinérskych,
petrochemickych a agrochemickych surovin, coz se odrazi i ve zkratce RPA: rafinérie,
petrochemie, agrochemie. Spole¢nost na trh dodava ptredevsim motorova paliva, topné
oleje, asfalty, zkapalnéné ropné produkty, olejové hydrogenaty, ostatni rafinérské
produkty, olefiny a aromaty, agrochemikalie, saze a sorbenty, polyolefiny (vysokohustotni
polyetylén, polypropylén). Spolecnost je rozdélena na jednu vyrobni jednotku a obchodni

jednotky a to podle typii produkti.®®

Predmétem podnikani spolecnosti Severoceské doly a.s. je zejména t¢zba, uprava a odbyt
hnédého uhli a doprovodnych surovin. Spolecnost Severoceské doly a.s. je jako fizena
osoba soucsti koncernu fizeného spole¢nosti CEZ, a. s., jako fidici osobou. Svou tézebni
¢innost provozuji v SeveroCeské hnédouhelné panvi na dvou odloucenych lokalitdich
Tusimice a Bilina. Doly Bilina jsou producentem nizko sirnatého tfidéného
a energetického uhli. Doly Nastup TuSimice produkuji piedevs§im energetické uhli.
Sortiment produkce je velmi Siroky a stejné Siroka a riznoroda je i struktura odbérateld,

kterym spolecnost garantuje kvalitu a standardy produkovaného uhli. Spolecnost ro¢né

35 [online] Ekonomické subjekty podle prevazujici ¢innosti CZ-NACE - tzemni srovnani, 2015 Cesky
statisticky tfad [citace 1. 3. 2016] Dostupné z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt-vyhledavani&verze=-

1&z=T&f=TABULKA &nahled=N&sp=N&filtr=G~F M~F Z~F R~F P~ S~ null null &katalog=all&zo
=N&pvo=0ORG04&vyhltext=%C4%8Dinnosti+v-+oblasti+tnemovitost%C3%AD&str=v8&evo=v460 ! VUZ
EMI97-100-101 1&c=v4~2 RP2015MP12DP31

36 [online] Unipetrol RPA [citace 1. 3. 2016] Dostupné z: http://www.unipetrolrpa.cz/CS/o-
nas/Stranky/default.aspx
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produkuje fadové 23 mil. tun uhli a je nejvét§im producentem hnédého uhli v Ceské

republice.’’

Spole¢nost AGC Glass Europe vyrabi, zpracovava a distribuuje ploché sklo pro
stavebnictvi (vnéjsi fasady a dekorativni sklo do interiéri), automobilovy primysl (nova
a nahradni skla) a solarni priimysl. Spolecnost je evropskou pobockou skupiny AGC Glass,

nejvétsiho vyrobee plochého skla na svéts. 8

Johnson Controls je celosvétovym lidrem plsobicim v mnoha technologickych
a primyslovych odvétvich, ktery poskytuje své sluzby zakaznikiim ve vice nez 150
zemich. Zamétuje se na sluzby a feSeni za tcelem optimalizace energetické a provozni
pro hybridni a elektrickd vozidla a sezeni komponenty a systémy pro automobily.
Litvinovska uhelna je soucasti skupiny je spoleCnost Severni energeticka a.s., kterd
spravuje tebni lokalitu Ceskoslovenska armada (CSA) véetné homogenizaéni drtirny
a Upravny uhli Komotany, déale spole¢nost Dil Kohinoor a.s., ktera provozuje posledni
hlubinny hnédouhelny dil v CR a spoleénost Sev.en WT, a.s., ktera se zabyva Eerpanim

a Gpravou dilnich vod.*

Spolecnost Krajska zdravotni, a.s. vznikla 1. zafi 2007 transformaci péti nemocnic do
jednoho celku. O vytvofeni této zastfesujici spole¢nosti rozhodlo na konci lonského roku
Zastupitelstvo Usteckého kraje. Realizaci a zptisob naplnéni tohoto rozhodnuti pieneslo
zastupitelstvo na Radu Usteckého kraje, ktera tak zahdjila vlastni transformaéni proces,
vrcholici zalozenim spolecnosti Krajska zdravotni, a.s. P&t nejvetSich nemocnic,
spadajicich do t¢ doby, coby samostatné¢ subjekty, pod kompetenci Krajského utadu
Usteckého kraje, se tak z piispévkovych organizaci stalo od§tépnymi zavody nové
zalozené Krajské zdravotni, a.s. Konkrétné se jedna o Nemocnici Décin, Masarykovu

nemocnici v Usti nad Labem, Nemocnici Teplice, Nemocnici Most a Nemocnici

37 Tonline] SeveroCeské doly a.s. [citace 2. 3. 2016] Dostupné z: http://www.sdas.cz/spolecnost/profil-
spolecnosti/zakladni-informace-o-spolecnosti.aspx

38 [online] AGC Glass Europe [citace 2. 3. 2016] Dostupné z: http://www.agc-glass.eu/Czech/Homepage/O-
nas/Profil-spole%C4%8Dnosti/page.aspx/1075

39 [online] Johnson Controls [citace 2. 3. 2016] Dostupné z:
http://www.johnsoncontrols.cz/content/cz/cs/o_nas.html

40[online] Litvinovska uhelna [citace 2. 3. 2016] Dostupné z: http://www.sev-en.cz/cz/spolecnost/index.html
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Chomutov. S ohledem na geografické rozmisténi v regionu tvoii nemocnice jednu pateini

sit’ zdravotnickych zatizeni pro cely Ustecky kraj.*!

4.2.7 Hruba mzda

V roce 2013 byla primérna hrubd mzda v Usteckém kraji niz$i (22 473 korun), neZ je
pramér Ceské republiky (24 221 korun). Priméma hrubd mzda se v roce 2014 oproti roku
2013 zvysila na 24 768 korun vramci CR, ale v Usteckém kraji se naopak snizila na
22 032 korun. Lze tedy usoudit, »e¢ Ustecky kraj je obecné podhodnocen oproti
celorepublikovému priméru. Podle grafu 6 je v Usteckém kraji nejlépe hodnocen
vysokoskolsky vzdélany clovék. Zajimavé je, Ze prumérna hrubd mzda u osob se
zakladnim, nebo nedokoncenym vzdélanim je ohodnocena pomérné vysoko ve srovnani
s dalsimi stupni vzdélani. Graf 7 ukazuje, ze Zeny ve vyS§im veéku a dalo by se
predpokladat také s delsi dobou praxe jsou platoveé lépe ohodnoceny nez Zzeny s mensi
praxi (Vyjimka je pouze u Zen v€kové kategorie 50 — 59 let). Nartst mezd je ale velmi
pozvolny. Naopak u muzi, jak je vidét v grafu 8, dochazi k vyraznému rastu hrubé mzdy
u muzl a to az do vékové kategorie 40 — 49 let, poté dochazi k poklesu jejich hrubé mzdy.
Zatimco u muzi je mezi vékovymi kategoriemi 20 — 29 let a 30 — 39 let nartst hrubé mzdy
o 4012K¢, u zen dochazi mezi stejnymi ve€kovymi kategoriemi k nariistu pouze

0 1540 K¢. Z grafti 7 a 8 je jeSté patrné, ze Zeny jsou v pruméru hlife hodnoceny nez muzi.

41 [online] Krajské zdravotni, a.s. [citace 2. 3. 2016] Dostupné z: http://www kzcr.eu/o-nas/informace-o-
spolecnosti/default.aspx
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Graf 6 Hrubé mzdy podle vzdélani v roce 2014
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, vlastni zpracovani

Graf 7 Hrubé mzdy podle véku Zeny v roce 2014
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, vlastni zpracovani
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Graf 8 Hrubé mzdy podle véku muZi v roce 2014
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, vlastni zpracovani

4.2.8 Analyza uchazeci

Za pomoci Ufadu prace v Mosté jsem ziskala potfebna data pro analyzovani novych
uchazecl za prosinec 2015 podle CZ-ISCO. Je to klasifikace, podle které je prehlednéji
rozdélena prace podle odvétvi, predmétu prace atd. Vyuziva ji Utad prace CR i Cesky
statisticky ufad. Ke konci roku 2015 se nové piihlasilo k evidenci 833 uchazect

a v nasledujici tabulce 16 je zaznamenano z jakych odvétvi pfichazi.

Tabulka 15 Analyza uchazeci podle CZ-ISCO

Odvétvi Pocet uchazecu
tf. 1 zakonodarci a Fidici pracovnici 5
tf. 2 specialisté 51
tf. 3 technicti a odborni pracovnici 51
tf. 4 urednici 108
tf. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji 231
tf. 6 kvalifikovani pracovnici v zem., les. a ryb. 2
tf. 7 femeslnici a opravafi 201
tf. 8 obsluha strojii a zafizeni, montéri 62
tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 122
tf. 0 zamé&stnanci v ozbrojenych sluzbach 0
Celkem 833

Zdroj: Utad prace CR, 2016
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4.3 Rozhovory

Al - Interview s respondentkou, ktera je ve véku 35 let s desetiletou dobou
praxe a se stifednim odborném vzdélinim s maturitou, ktera je cerstvé

registrovana na kontaktnim misté Litvinov.

Co bylo diivodem pro Vasi nav§tévu Ukadu prace?

Dutivodem bylo ukonéeni pracovniho poméru.

Proc byl Vas pracovni pomér ukoncen?

Z divodu ukonceni ¢innosti spolecnosti byl ukoncen pracovni pomér dohodou.
Po kolikité jste se obratila na U¥ad?

Podruhé. Poprvé jsem na Ufad prace CR zavitala po dokonéeni studia na stiedni $kole

a nyni podruhé.
ZkouSela jste pi‘ed navStévou shanét zaméstnani?

Ano, pripravila jsem si zivotopis a motivacni dopis. Oslovila jsem znamé a odpovédéla na

nékolik inzeratd.
Jak probihala nav§téva na Pracovnim ufadé v Litvinové?

Na recepci jsem obdrzela dva formulafe k vyplnéni (Zadost o zprostfedkovani zaméstnani,
Zadost o podporu v nezaméstnanosti). Po vyplnéni probiha u okénka se zamé&stnankyni
pracovniho ufadu kontrola dokladd. Byla jsem zafazena do evidence a obdrZela terminy
dvou nasledujicich nav$tév. Za zady Vam stoji dalsi uchaze¢i a vSe probiha velice
indiskrétné.

Jaké doklady jste musela piredkladat?

Dohodu o ukonc¢eni pracovni ¢innosti, potvrzeni o pfijmu a maturitni vysvédceni.

Vite, jak probihat nasledujici navitévy Uradu prace?

Nevim, jak pfesné bude probihat, ale prvni ze dvou domluvenych navstév bude k nabidce

prace, druhd pak k potvrzeni pfiznani podpory v nezaméstnanosti.
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Jaké jsou Vase pocity z aktualni situace a z navstévy Uiadu prace?

Clovek je zoufaly, s pocitem nepotifebnosti a bez nadéje, ze mu Pracovni Gfad pomuize najit

zamgéstnani v regionu s dlouhodob¢ vysokou nezaméstnanosti jako je Mostecko.
Jak byste popsala chovani zaméstnancé Uradu viaci Vam?
Jednani bylo velice neosobni. Nebylo to nic ptijemného.

KdyZ jste byla na Ufadu, vidéla jste inzerity s nabidkou zaméstnani, které by Vis

zaujaly?
Nevid¢la, v celém piizemi budovy nebyla zadna nasténka s nabidkami prace.
Premyslite o néjakém rekvalifika¢nim kurzu?

Aktualné ne, ale v budoucnosti to nevylucuji. Ale rada bych, pokud mi to ma situace

umozni, zacala se studiem vysoké Skoly.
Jaky obor byste chtéla studovat?

Rada bych studovala ekonomicky obor, navazala tak na své predchozi vzdélani. Ziskanim
vys$$iho vzdélani, myslim si, ziskdm lepsi moznost uplatnéni na trhu prace a zaroven vyssi

platové ohodnoceni.

A2 - Rozhovor se stejnou respondentkou po Sesti mésicich od prvniho

rozhovoru

Nalezla jste nové zaméstnani?

Ano

Pomohl Vam Uiad prace CR p¥i hledani nové prace?

Ne, praci jsem nalezla diky znamému, ktery mé upozornil na nové uvolnéné misto ve
spole¢nosti, kde pracuje.

Jak probihalo samotné prijeti do nové prace?

Pied vybérovym fizenim jsem si piipravila zivotopis a motivacni dopis. V dobé konani
vybérového fizeni se zde objevilo 10 dalSich uchazecli o tuto pozici. Jednotlivé jsme

ptistupovali pied vybérovou komisi, ktera si s ndmi pohovofila. Nakonec nam tekli, ze se

67



v prubéhu tydne ozvou s vysledkem. Telefon jsem kontrolovala snad kazdou minutu

a nakonec mi zavolali izasnou zpravu, ,,Vitejte mezi nami*

Na jaké pozici nyni pracujete?

Pracuji jako obchodnik ve spolecnosti Comander, s. r. 0. V novém zaméstnani jsem velice

spokojena a navic zde i kariérné mohu rist.
Vyuzila jste néjaky z rekvalifika¢nich kurza?

Nevyuzila. Ale kdybych byla déle bez prace, urcit¢ bych si néjaky vybrala.

B - Interview s pracovnici kontaktniho pracovisté Most

Pani pracuje v oboru 20 let, nejdiive piisobila patnact let na Utadu prace v Litvinové, poté
byla prevedena na Ufad prace v Mosté, kde nyni piisobi patym rokem. Rozhovor se konal

30. biezna 2016

Vidite zlepSeni na trhu prace v ¢ase?

Ano, doslo k mirnému zlepseni a neni to jen mtj subjektivni nazor. Je dolozen i statisticky.
Cim si toto zlep$eni vysvétlujete?

Vznikaji zde primyslové zoény, napiiklad TRIANGL —Louny, Most, Praha, AMAZON
apod.

Jaké rekvalifikaéni kurzy maji smysl pro uchazece provozovat podle VaSich

zkuSenosti?

Zadné, protoze samotny rekvalifikacni kurz nestaci, je i potfeba, aby sami uchaze¢i méli
chut’ nalézt a chodit do prace. Uchazeci, kteti do roka nenaleznou praci, ztraci potiebu

chodit do prace, nebo dokonce i rezignuji...

Kolik uchaze¢ii Vas primérné navstivi za tyden?
60 az 70 uchazeci.

Je néjaky specialni den na aiadu prace?

Ano, patek je ureny pro nové uchazece pro vstup do evidence.
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Mate pridélené uchazece podle néjakého kritéria?

Ano, ale kazdy ufad prace si rozhoduje, jak uchazefe rozdéli urCenym poradctim

specialistim.
U nas je to tak, Ze kazdy z nas ma cast se zakladnim vzdélanim a poté je to podle odvétvi.

Konkrétné ja mam nezaméstnané (zaCinajici na R az do Z) a sluzby — holiCstvi,

kuchate/kucharky, ¢isnik, sttedoskolaky a vysokoskoladky vzdélané v hotelnictvi
Jak probiha piihlaSeni a cely proces?

Uchaze¢ prinese rozhodnuti o ukonceni studia (student), vypovéd’, potvrzeni o piijmu.
Vyplni a poda Zadosti (Zadost o zprosttedkovani zaméstnani, Zadost o podporu
v nezaméstnanosti). Zahaji se s nim spravni fizeni. Po urcité dob¢é dostane rozhodnuti
o pfiznani podpory v nezaméstnanosti. A bude s nim sjednan termin navstévy u poradniho

specialisty.

Podle kterych skupin jsou na Vasem uradé vyvésené inzeraty?
Dle vzdélani a odvétvi.

Jaka skupina je nejvice motivovana se znovu zapojit do pracovniho procesu?
Véekova skupina 40-50 let, ktera Cerstve pfisla o praci

A kdo je téZko zaméstnatelny?

Dlouhodobé¢ evidovany, osoby se zakladnim vzdélanim

O rekvalifikaci ma tato skupina zajem, ale jen z finan¢nich divoda
Jaka skupina je vnimana jako krizova?

Osoby nad 50 let a lidé do 25 let.

Jaké rekvalifikaéni kurzy nejéastéji Va§ Urad prace nabizi?

Utad prace nabizi pocitacové kurzy, rekvalifikace na kuchafe, na socialniho pracovnika,

fidi¢e pro skupinu C a vyse.

Uchaze¢ miize zazadat o zvolenou rekvalifikaci, kdy si sam zvoli, na co chce byt

rekvalifikovan a UP mu kurz zajisti, nebo si sam vyhleda kolici centrum a UP mu tento
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kurz zaplati. Pfi tomto typu nema narok na podporu v nezaméstnanosti. Tento zpusob je

vhodny napiiklad pro fidice, protoze tidicsky prikaz je v cenové relaci 60 000 korun.

Dulezité jsou projekty ESF — Nyni je v plném proudu projekt pro mladé do 30 let.

Naleznou absolventi kurzii zaméstnani?

Nekteii absolventi ano, a to konkrétné ucastnici kurzu na fidi¢e pro skupinu C, ktefi jsou
obecné zadani.

Kdo se stara o projekty?

Kazda poradkyné ma na starosti ur¢eny projekt.

Co je to individualni akéni plan?

Kazdy kdo je v evidenci déle neZ pét mésictl, je mu vytvoren [AP. Piidéli se mu aktivity,

které musi uchaze¢ spliovat ze strany ufadu prace.
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4.4 Dotaznikové Setieni

obsahoval 23 otazek a byl spustén na dobu 14 dni jako online dotaznik. K dotazniku byli
respondenti vyzvani pomoci webovych stranek facebok.com, vyplnto.cz a google.cz.
Dotazniku se ti€astnilo vice Zen, 1ze proto soudit, Ze byly ochotnéjsi se vyjadiit k situaci na

Mostecku ve srovnani s muzi.

Graf 9 Pohlavi

Zdroj: //56856.vyplnto.cz, vlastni zpracovani

Nejvétsi  zastoupeni mezi respondenty méli osoby se stiedoSkolskym vzdélanim
s maturitou, dale vSak s vyucnim listem a poté nasledovaly osoby s vysokoskolskym

vzdélanim.

Graf 10 Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?

B stfedni odborné s maturitou Ostfedni odborné s vyu¢nim listem
@ vysokoskolské W zakladni

W vyssi odborné

9,38%__3,13%

21,88%
25,00%

Zdroj: //56856.vyplnto.cz, vlastni zpracovani

40,63%
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Majoritni ¢ast absolvovala své nejvyssi vzdélani v okrese Most, av§ak vysokoskolaci, kteti
nechtéli studovat na soukromé vysoké Skole, neméli jinou moznost nez studovat mimo
mostecky region. Pokud chtéli studovat prezenéni formou na vefejné vysoké Skole
anestéhovat se za studiem, museli dojizdét bud’ do Usti nad Labem (Univerzita Jana
Evangelisty Purkyn&) nebo Dé&ina (pobocka Ceského vysokého uceni technického

v Praze, dopravni fakulta).

Graf 11 Absolvoval jste své nejvyssi dosaZené vzdélani v okrese Most?

Eano
Ene
HEne, okres Most nenabizi dostate¢né mnozstvi studijnich obort

One, domnivam se, ze Skoly v daném okrese nemaji dostate¢noutroven

6,25% 3,13%

Zdroj: //56856.vyplnto.cz, vlastni zpracovani

Respondenti chtéji i v budoucnu zvySovat svou kvalifikaci formou studia né&jaké skoly,

nebo jakychkoliv jazykovych ¢i rekvalifikanich kurza.
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Graf 12 Pokracujete, nebo hodlate pokracovat v dalSim vzdélavani?

Eano

Ene

Opouze ve forme kurzt a rekvalifikaci
Enevim

B mozn4, jeste jsem o tom neuvazoval (a)

9,38% 6,25%
, 0

25,00%

Zdroj: //56856.vyplnto.cz, vlastni zpracovani
V soucasnosti je 68,75 % dotazovanych zaméstnana a 12,5 % je jesté ve studijnim procesu.

Graf 13 Momentalné se nachazite (jste)?

Ezaméstnany Onezaméstnany MEstudent BV pracovni neschopnosti

3,13%

Zdroj: //56856.vyplnto.cz, vlastni zpracovani
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Polovina jiz ma zkuSenost se situaci, ze byla nezaméstnana. Respondenti (84,33 %) se
shodli, Ze jim Utad prace CR nepomohl pii hledani nové prace. Nabidku rekvalifika¢nich
kurzit UP CR vyuzilo 15,63 %, a to konkrétng poéitadové kurzy. Jeden z respondenti se
rekvalifikoval na praci servisniho technika, ale nyni tuto praci nevykonava, ale na druhou

stranu by se rad praci v tomto oboru Zivil.

Graf 14 Byl(a) jste nékdy nezaméstnany(a)?

Oano Mne Mprozatim studuji

6,25%

\

56,25%

Zdroj: //56856.vyplnto.cz, vlastni zpracovani

Polovina ucastnikil Setfeni si mysli, ze Mostecko méa malo pracovnich piileZitosti, proto by

se kvili zaméstnani odstéhovala do jiného okresu a dokonce i o prest¢hovani nyni uvazuje.

Graf 15 Je podle Vs v okrese Most dostate¢na nabidka pracovnich mist?

Ene Mano, ale pouze pro urité obory ano Mnevim

Zdroj: //56856.vyplnto.cz, vlastni zpracovani
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Majorita dotazovanych je erudovana v oboru, ktera je snadno vyuzitelny i v jiném okrese

a dale si mysli, Ze nejvetsi zastoupenou skupinou je skupina v produktivnim véku.

Graf 16 Myslite si, Ze byste své schopnosti (praxi, vzdélani) uplatnili vice v jiném
okrese, neZ v okrese Most?

Eano Ene Enevim

3,13%

Zdroj: //56856.vyplnto.cz, vlastni zpracovani

Skoly nachazejici se na Mostecku maji podle dotazovanych dobrou trovet, ale jak se fika,
vzdy se da néco vylepsit. Navic polovina by uvitala vétsi pocet vysSich odbornych skol

a vysokych skol.
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Graf 17 Myslite si, Ze Skoly v okrese Most maji dostate¢nou uroven?

W ano, $koly jsou na dobré urovni
One, uroven skol je nevyhovujici

Enevim

B skoly nejsou na Spatné uraovni, ale dle mého nazoru je potad co zlepSovat

3%

Zdroj: //56856.vyplnto.cz, vlastni zpracovani

Jako pottebné vzdelani v tomto okrese je stfedoskolské vzdélani ukoncené vyucnim listem.
Perspektivnimi obory jsou socialni, zdravotnické a chemické. Polovina neméla problém pii
hledani prace po ukonceni skoly.

Graf 18 Jaka skupina obyvatel (podle vzdélani) nalezne podle Vas v daném okrese
nejvétsi uplatnéni?

B's vyuénim listem B s maturitou

s vysokoskolskym vzdélanim Os vy$$im odbornym vzdélanim

9,38%

Zdroj: //56856.vyplnto.cz, vlastni zpracovani
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Graf 19 Jaké studijni obory maji podle Vas v daném okrese nejvétsi uplatnéni?

B socialni B zdravotnicky
B chemicky Oekonomicky

B technické a elektrotechnické O gastronomie

6,67%  333%

6,67%

Zdroj: //56856.vyplnto.cz, vlastni zpracovani

Graf 20 Mél(a) jste problém s hledinim zaméstnani v okrese Most po ukonceni Skoly?

Oano Mne Mzatim jsem nehledal(a), nehledam, studuji

Zdroj: //56856.vyplnto.cz, vlastni zpracovani



68,76 % pracuje ve svém oboru bud’ na Mostecku, nebo v jiném okrese. 21,88 % nepracuje

v svém oboru, ale musela se smifit s niz$i kvalifikaci.

Graf 21 Pokud maite zaméstnani v daném okrese, pracujete v oboru, ktery jste
vystudoval(a)?

Hano
B ne, nepracuji v okrese Most
One, musel (a) jsem se smifit s nabizenou paci s nizsi kvalivikaci

B ne, nemam zdjem o praci ve svém oboru

-
-

21.88%

Zdroj: //56856.vyplnto.cz, vlastni zpracovani

Necelych 62,5% si mysli, ze okres Most neni vhodny kvychové a vzdélavani
mladistvych. VétSina povazuje tento okres za neperspektivni z hlediska pracovnich

podminek.

Graf 22 Je podle Vas okres Most vhodny k vychové a vzdélavani mladistvych?

Eano Ene

Zdroj: //56856.vyplnto.cz, vlastni zpracovani

78



Dotazovani usoudili z 93,75 %, ze mé¢li dostatecny prostor a zazemi ke studiu. Ptibuzni

a okoli jim zdlraznovali dilezitost vzdélavani.

Graf 23 Mél(a) jste v mladi dostate¢ny prostor a zazemi ke studiu?

Mano Ene Mne, nemél (a) jsem dostatek financi ke studiu

3,13%_3,13%

Zdroj: //56856.vyplnto.cz, vlastni zpracovani

Graf 24 Byl(a) jste v mladi dostate¢né motivovan(a) ke vzdélani?

W ano, v mladi mi byla zdlraziovana dilezitost vzdélani
B s nikym jsem o tom v mladi nemluvil

One, vyristal (a) jsem v prostiedi, kde nebylo vzdélani povazovano za dulezité

9,38%

Zdroj: //56856.vyplnto.cz, vlastni zpracovani



5 Diskuze

Jedna s pozitivnich stranek je, ze se lidé na Mostecku chtéji dale vzdélavat, rozvijet
a nechtéji stagnovat. Chybou dotaznikového Setfeni bylo, ze dotaznik byl zvefejnén na
kratkou dobu aucastnil se ho maly pocet respondentti. Samotné Mostecko za svou
nezaméstnanost muze i historickym vyvojem v obdobi pfed valkou a nasledné i po valce az
do soucasnosti. Vroce 1938 po piijeti Mnichovské dohody byli Ce$i odsunuti do
vnitrozemi, nejednalo se o jednorazové odsunuti, ale dochazelo k nému i v pozd¢jsi epose.
Uz s podepsanim Mnichovské dohody i ¢ast ceského obyvatelstva chtéla odsunout Némce
pry¢ do vnitrozemi. To se povedlo se zavedenim BeneSovych dekreti a povalecné
nenavisti k Némctim. Pohrani¢ni Némci byli zbaveni ¢eskoslovenského obcanstvi, a tedy
z nich nahle byly cizinci, ktefi byli vyhnani do Némecka. Jejich majetek byl zkonfiskovan.
Vybydlené Mostecko potiebovalo rychle zabydlet, proto sem byli pfilakdni obyvatelé
z celych Cech, aby zde pracovali v pramyslu. Byl zde hlad po hornicich a chemickych
délnicich, proto se sem prestéhovali osoby vétSinou s nizkym vzdélanim nebo bez
vzdélani, a s timto problémem se setkdvame dodnes. V minulosti tento okres nepattil mezi
vyhledavané lokality pro zivot. Napiiklad mladé rodiny potiebovali préci, proto se sem
nast¢hovali, a po dovrSeni dichodového veku zase tento okres opustili do svého rodiste.
Stat chtél tento region rychle zalidnit, proto zde stavél nové byty, které byly snadno
dostupné pro mlad¢ lidi. Po rozhovoru s pani, ktera ztratila praci a poté nalezla zaméstnani,
Ize usuzovat, 7e Utad prace Vam da prostiedky, formou rekvalifika¢nich kurzd, a je jen ve
Vasich rukou, co s timto darkem udélate. Zda se budete pidit po praci, nebo rezignujete
a poté muZzete jen ¢ekat na smrt. Jako u spousty primyslovych meést je i zde problém,
protoZe napiiklad tézebni primysl je nyni ve fazi utlumu. Pro tento region by bylo potieba,
aby se zde dale rozvijely pracovni pftilezitosti a zvySovalo se platové ohodnoceni prace.

Obnova Zivotniho prostfedi by jist¢ také piispéla k lepsi naladé obyvatel a chuti k praci.
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6 Zavér

Nezaméstnanost je ekonomicky ukazatel a zaroven také dlouhodobym problémem
Usteckého kraje a zv1a§té regionu Mostecka, ktery byl pro tuto praci stézejnim. Prace si
kladla za cil analyzovat nezamé&stnanost na Mostecku. V souvislosti s tim, byly srovnavany
miry nezaméstnanosti v letech 2014 a 2015 na Mostecku a v Usteckém kraji jako celku.
I kdyz nezaméstnanost na Mostecku je dlouhodobé vysoka, 1ze zde pozorovat podobné
trendy jako v celorepublikovém priméru a to také v porovnani scelym usteckym
regionem, a to jak do vyvoje absolutniho poctu evidovanych uchazecli o zaméstnani na
Utadu prace Ceské republiky, tak také do demografického slozeni (vék, pohlavi) této
skupiny obyvatel.

Prace umoziuje Iépe pochopit problematiku nezaméstnanosti a ukazuje i jiné nazory na to,
pro¢ nehledat aktivné zaméstnani. Na jedné strané je statni instituce Utad prace CR, jehoz
cilem je snizovat nezaméstnanost a rizikovym skupinam pomahat zaclenit se do
pracovniho procesu. Na stran¢ druhé je tu v nékterych ptipadech neochota ze strany
zameéstnavatelll vytvaret pracovni mista pro handicapované osoby nebo osoby na matetské
nebo rodicovské dovolené. Pak se Casto objevuje skupina, které soucasny stav vyhovuje
a nemaji potfebu zvySovat své vzdélani nebo je pro né odména za ptipadny tvazek (at’ uz
plny nebo castecny) piili§ nizka. Ale na pracovnim ufadu jsou evidovani také lidé, ktefi
maji o ziskani zaméstnani zajem a jsou ochotni pracovat, ale pracovni ufad pro n€ nenaléza
uplatnéni na trhu prace. Tykd se to predevSim star§i populace nad 60 let, mladych
absolventil bez praxe a zkuSenosti, matek po matetské dovolené, ale i piekvalifikovanych
osob. Situace je to velice nepfijemna a ztohoto divodu je tfeba jit Stésti naproti
a nespoléhat pouze na sluzby a doporuceni poradniho specialisty, ale osobné se do hledani
vlozit a n&jakou vysnénou praci nalézt. A to i v piipadé, ze by to mélo znamenat, ze

uchaze¢ bude nucen slevit ze svych naroki a naptiklad dojizdét do jiného regionu za praci.

Prace ukazuje pohled lidi z obou stran klientské piepazky Utadu prace Ceské republiky.
Na jedné strané prevaZoval nazor, ze ufednice jsou thlavnim nepftitelem nezaméstnaného,
protoze se chovaji rezervované a nepiijemné. Nepfispiva k tomu ani fakt, ze ¢lovek prisel
o misto a je nepotfebny. Na druhé stran¢ vSak sedi pracovnice, kterd kazdy den slysi
nékolik vymluv, pro¢ si lidé nesnazi praci nalézt, nebo se nechtéji zaradit do nékterého

z programi, které by zvysily jejich Sanci nalézt uplatnéni na trhu préace. Je pochopitelné, ze
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kdyZ za zaméstnankyni po klientovi bez zajmu, piijde pani se snahou znovu najit ztracené
zameéstnani, zistane v mysli pracovnice piedchozi pfipad a je mozné, Ze se vstupem
dalsiho klienta jeji nepfijemny dojem a rozpoloZeni nezmizi. A to i v pfipad¢, Ze se jedna
o profesionalku s dlouholetou praxi na Uiadu prace, ale jeji snahou by mélo byt
pristupovat ke klientim bez rozdilu a citového zaujeti a motivovat své klienty k nalezeni
prace. Snadno lze usoudit, Ze tato profese je velmi ndroéné a pracovnici i pracovnice Utadu
prace se dostavaji do stresovych situaci, jejichz nasledky nelze mezi jednotlivymi klienty

mlcky prejit a chovat se jako stroj.
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