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Seznam pouzitych zkratek

LZPS Usneseni piedsednictva Ceské narodni rady ze dne 16. prosince 1992 ¢&. 2/1993
o vyhlaseni Listiny zékladnich prav a svobod jako soucasti ustavniho potadku
Ceské republiky, ve znéni ustavniho zdkona ¢. 162/1998 Sb.

AntiDZ Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany
pred diskriminaci a o zmén¢ nékterych zakonu (antidiskriminacni zakon), ve
znéni pozdéjsich predpish

NS Nejvyssi soud Ceské republiky

NOZ Zakon €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik

ZoZ Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist

VA4 Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpisit

ZOchOsU | Zakon ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o zmén& nékterych
zékont, ve znéni pozdéjSich predpist

EKOS Evropska konfederace odborovych svazt

UNICE Evropska unie konfederaci primyslu a zaméstnavatelii

CEEP Evropské sttedisko verejnych sluzeb

EU Evropska unie




UvVOD

Hlavnim cilem této prace je nastinit problematiku vzniku pracovniho poméru na
zéklad¢ pracovni smlouvy, vylozit pravni Gpravu de lege lata a zohlednit také pravni apravu
de lege ferenda. Pii zpracovani diplomové prace jsem Cerpala piedev§im z knizni literatury
vénujici se tomuto tématu, a to jak ceské, tak britské, dale zevropské pravni upravy,
odbornych ¢&lankd a judikatury Nejvyssiho a Ustavniho soudu. Nejfrekventovangjsimi
metodami, které jsem pii zpracovani toho tématu vyuzila, byly pfedev§im metoda abstrakce,
diky niz jsou vymezeny urCité charakteristiky, vztahy a vlastnosti zkoumaného tématu,
analogie spocivajici v porovnavani shody nékterych rysi a vlastnosti ne zcela totoznych
prvkda, ale také analyzy, jiz chapeme jako rozbor ¢i rozklad konkrétniho objektu na jednodussi
¢asti, a naopak syntézy, tedy spojeni raznych takto vydélenych ¢asti v jeden celek.

Diplomova prace je rozdélena do osmi samostatnych kapitol.

Prvni kapitola definuje pojem pracovnépravni vztah obecné, uvadi jeho podstatné
nalezitosti a zékladni rozdéleni, na coz pak navazuji dalsi kapitoly této diplomové prace.

Druha kapitola vyjmenovdva a charakterizuje jednotlivée zakladni obecné zasady
pracovnépravnich vztahil, jejichz pochopeni a aplikace jsou pro spravné fungovani
pracovniho prava zcela stézejni.

Tteti kapitola pojednava o pracovnim poméru, jehoZ vznik je hlavnim cilem uzavieni
pracovni smlouvy, véetn¢ jeho podstatnych nalezitosti a charakteristickych ryst.

Ve ctvrté kapitole jsou uvedeny moznosti déleni samotné¢ho pracovniho pomeéru dle
rozdilnych hledisek.

V paté kapitole se zabyvam zdkonem upravenymi postupy, které predchazeji uzavieni
pracovni smlouvy. Jedna se predevsim o problematiku spojenou s poskytovanim informaci
a udaja, které jsou jak zameéstnavatel, tak zaméstnanec povinni poskytnout. Dalsi uvedenou
povinnosti, jiz se podrobnéji vénuji, a to zejména z hlediska nové pravni Gpravy, jsou vstupni
1ékatské prohlidky.

Sesta kapitola se tyka piedeviim vymezeni pojmu pracovni smlouva obecné
a formalnich nalezitosti, které jsou jeji nezbytnou soucasti.

Sedma kapitola je vénovana obsahovym nalezitostem, které jsou nezbytné pro platné

uzavieni pracovni smlouvy, ale také nalezitostem, které predstavuji vedlejsi ndleZitosti tohoto
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pravniho jednani a jejichz uprava je, zejména v praxi, hojné¢ vyuzivand. Mezi podstatné
naleZitosti pracovni smlouvy fadime druh préace, misto vykonu prace a den nastupu do prace.
Z ujednani vedlejSich jsem se zaméfila pfedev§sim na moznost sjednani konkurencni dolozky
a upravu pracovni a zkuSebni doby. Jelikoz zdkonik prace neobsahuje podrobnéjsi rozbor
popisované problematiky, tvoii obsah uvedené kapitoly také soudni rozhodnuti a ndzory
odborné vetejnosti, které se ji tykaji.

Zavére€na kapitola popisuje a srovnava pravni Upravu vzniku pracovniho poméru
a pracovni smlouvy v Ceské republice a Velké Britanii, a to zejména upravu naleZitosti

pracovni smlouvy, moznosti jejiho uzavfeni z hlediska formy a pisemné prohlaSeni podminek.



1 PRACOVNEPRAVNI VZTAH

Pojem prévni vztah mizeme definovat jako spolecensky vztah upraveny pravnimi
normami, mezi nejméné dvéma konkrétn€ ur¢enymi pravnimi subjekty, v némz jeho tcastnici
jsou nositeli vzadjemné spjatych subjektivnich prav a pravnich povinnosti, které vznikaji témto
subjektim piimo nebo zprosttedkované na zékladé pravnich norem.'

Pracovnépravni vztahy jsou pravem upravené pravni vztahy, které vznikaji subjektim
prava v souvislosti s jejich ucasti v pracovnim procesu, pifi¢emz v téchto vztazich vystupuji
jednotlivé subjekty jako nositelé vzajemnych subjektivnich prav a subjektivnich povinnosti.?
Zakonik prace poté uvadi v § 1 pism. a), Ze upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu
zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, a tyto se oznacuji jako vztahy
pracovnépravni. Déle jsou v ném vymezeny zékladni typy pracovnépravnich vztahti, a to
pracovni pomér a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomeér.

Pracovnépravni vztah je tvofen tiemi prvky, které jsou pro jeho existenci zcela
nepostradatelné a nenahraditelné. Jsou to subjekt, objekt a obsah. Subjekty jsou ucastnici,
vystupujici v téchto vztazich jako nositelé subjektivnich prav a povinnosti; objektem je to,
k ¢emu sméfuje chovani subjektl, a obsahem rozumime souhrn prav a povinnosti, které nalezi
subjektim.

Dle ptfedmétu pracovniho prava muzeme dale dé¢lit pracovnépravni vztahy na
individualni a kolektivni.

Individualnimi pracovnépravnimi vztahy se rozumi ty pravni vztahy, které vznikaji
bezprostiedné¢ v pracovnim procesu, kdy na jedné stran¢ vystupuje zaméstnanec — fyzicka
osoba a na druh¢ stran¢ zaméstnavatel — fyzicka ¢i pravnickd osoba. Objektem téchto vztahti

je ucast fyzické osoby v pracovnim procesu.’

'GERLOCH, A. Teorie prdva. 5. upravené vydani, Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, s.r.o.,
2009, s. 145

GALVAS, M. a kol. Pracovni pravo. 1. vydani. Brno: MuniPRESS, 2012, s. 129.

*PICHOVA, I. K nékterym aktudlnim problémum vzniku pracovniho poméru v teorii a praxi. Brno: Masarykova
univerzita, 1998, s. 44.

10



Déle je mozné tyto individualni pracovnépravni vztahy rozliSovat na zékladni, kde
pfedmétem je vykon pracovni €innosti, a ostatni, které je dopliiuji nebo napomdhaji jejich
realizaci, chrani je pted jejich porusenim a stanovi ptipadny postih za jejich poruseni.

Kolektivni pracovnépravni vztahy se odliSuji od téch individudlnich pfedevSim
v subjektech tohoto pravniho vztahu, ale také v podminénosti vzniku vztahli kolektivnich
existenci pravnich vztahl individualnich. Na jedné strané tedy vystupuje fyzicka ¢i pravnicka
osoba jako zamé&stnavatel a na stran€ druhé odborova organizace ¢i sdruZzeni odborovych
organizaci jako organizovand skupina zaméstnancti. Odborové organizace se vyjednavanim se
zaméstnavateli snazi vytvaret co nejpiijatelnéjSi podminky pro zaméstnance v pracovnim
procesu a vznikaji tak kolektivni vztahy pii UCasti pracovnikli na tvorbé rozhodnuti

zaméstnavatele, pfi kolektivnim vyjednavani a pfi feSeni kolektivnich pracovnich sport.
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2 OBECNE ZASADY PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Uprava obecnych zasad pracovndpravnich vztahti, formulovana v § la odst. 1 ZP
jejich demonstrativnim vyctem, nabyla G¢innosti pomérné nedavno. Az do 31. 12. 2011 byly
tyto zasady formulovany § 13 ZP jako ,,zékladni zdsady pracovnépravnich vztaht*. Piedesla
uprava ovSem nebyla pozitivné pfijimana, nebot’ byla povazovana za kusou a netplnou, a to
ptedevsim z hlediska opomenuti nékterych stézejnich zdsad a naopak uvedeni zasad, které
nemohly byt povaZovany za zésady zdkladni. Z tohoto divodu byla, dle mého néazoru,
novelizace provedend zakonodarcem v oblasti zasad pracovné pravnich vztahll vyraznym
posunem ke zlepSeni kodifikace obecnych zasad pracovnépravnich vztahi, i kdyZz ani
soudasny stav nelze povazovat za zcela bezchybny.* Témito zdsadami jsou:

e zasada zvlastni zikonné ochrany postaveni zaméstnance
Promitd se v celé fadé kogentnich a relativné kogentnich ustanoveni a jeji konkretizaci
nalezneme napiiklad v § 346b ZP.

e zasada uspokojivych a bezpeénych pracovnich podminek pro vykon prace

Tato zasada se zda byt konkretizaci zasady pfedeslé a odborna vetejnost asto hovofi
o jeji nadbytecnosti. Tomuto nézoru ptispiva i fakt, ze obdobna formulace se nachazi také
v ¢lanku 28 LZPS.°

e zasada spravedlivého odménovani zaméstnance

Nejvice se tato zasada bude projevovat v oblasti minimalni mzdy, ovSem i zde se
setkdvame s podobnym problémem jako u zdsady ptedchozi, a sice s ¢asteCnou totoznosti
jejiho obsahu s ¢lankem 28 LZPS. Konkretizace zasady spravedlivého odménovani
zamé&stnance je, mimo jiné, obsazena v § 346¢ ZP, podle n¢hoZ zaméstnanec nemuze
zameéstnavatele zprostit povinnosti poskytnout mu mzdu, plat, odménu z dohod a jejich
nahrad, odstupné, odmény za pracovni pohotovost a ndhradu vydajt ptislusejici zaméstnanci

v souvislosti s vykonem prace.

*Ke zmin&né novelizaci doslo zdkonem &. 365/2011 Sb. s G¢innosti od 1. 1. 2012.

*Jedna se o ustanoveni, podle n&hoz zaméstnavatel nesmi prenaset riziko z vykonu zavislé prace na zaméstnance,
nesmi zaméstnanci za poruseni povinnosti vyplyvajicich ze zédkladniho pracovnépravniho vztahu ukladat
penézité postihy ani je od ného pozadovat, stejné jako od ného nesmi pozadovat penézitou zaruku.

6 ,Zamé&stnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni podminky. Podrobnosti
stanovi zakon.*
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https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqgeyv6mzwgu
https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=nrptembqhbpxa4s7ge3f643uojptknzz

e zisada radného vykonu price zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy
zaméstnavatele

Tato zdsada je blize rozvedena v § 301 a § 302 ZP upravujicich zdkladni povinnosti
zaméstnancl a vedoucich zaméstnanci. Uvedend zasada zahrnuje, byt v ni neni vyslovné
uveden, i pozadavek na ur¢itou miru loajality zaméstnance k tomu, kdo mu zajistuje praci, tj.
k jeho zaméstnavateli.’

e zisada rovného zachazeni se zaméstnanci a ziakaz jejich diskriminace

Tyto zasady navazuji nacl. 1 a 3 LZPS a blize jsou rozvedeny v § 16 a § 17 ZP.
Pozadavek rovného zachazeni je zakotven v § 16 odst. 1 ZP jako povinnost zaméstnavatele
ur€itym zpusobem zachdzet s vlastnimi zaméstnanci, nachdzejicimi se ve stejném ¢i
srovnatelném postaveni, pokud jde o pracovni podminky, odménovani za praci a jina penézita
plnéni a plnéni penézité hodnoty, odbornou ptipravu, piilezitost dosahnout funkéniho nebo
jiného postupu v zameéstnani. Jde tedy o rovné jednani v ramci vztaht, které byly zalozeny
dohodou smluvnich stran, ato v prub¢hu celého trvani takto vzniklého pracovnépravniho
vztahu.

Co se tyce zakazu diskriminace, pak za diskriminaci jako takovou mizeme povazovat
jakékoli rozliSovani, vylouceni nebo naopak dani pfednosti zaméstnanci, jejichz cilem muize
byt znemoznéni nebo i ohrozeni moznosti stejného zachazeni se zaméstnanci.® V § 16 odst.
2 ZP je ptimo stanoveno, ze zakon v pracovnépravnich vztazich zakazuje jakoukoliv
formu diskriminace. Pojmy pfima diskriminace, nepfiméa diskriminace, obtézovani, sexualni
obtézovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci a ptipady, kdy je
rozdilné zachézeni piipustné, jsou blize upraveny v antidiskriminaénim zakong.’
Diskriminaéni znaky vSak zakonik prace vyslovné nevypocitava a i jejich upravu prenechava
AntiDZ, ktery je definuje jako rasu, etnicky piivod, ndrodnost, pohlavi, sexualni orientaci,
vek, zdravotni postizeni, nabozenské vyznani, viru, svétovy nazor, pohlavi, t€hotenstvi,
mateftstvi, otcovstvi a pohlavni identifikaci. Dle divodové zpravy jsou chranény téz osoby bez

, v r o7 o ’ 1 cev ’ v . .. . v ..
nabozenského vyznani & viry.' Jak jiz bylo uvedeno vyse, za diskriminaci se povazuje jak

"BELINA, M., DRAPAL, L. a kol. Zikonik prace: Komentaf. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2012. 1087 s. 26
SBELINA, M. Pracovni pravo. 3. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck, 2013, s. 163

9Zakon ¢&. 198/2009 Sb. o rovném zachézeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci a 0 zméng
nékterych zakont (antidiskriminacni zakon), ve znéni pozdéjsich predpist
"Parlament Ceské republiky, Snémovni tisk 253/0, ¢ast ¢.1/3 Vln.z. o rovném zachizeni a ochrané pied

diskriminaci — EU Vladni navrh na vydani zakona, o rovném zachézeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci a o zméné nekterych zakont (antidiskrimina¢ni zakon), s. 12.
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https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=nnptembqhfpwy6bopjqww3dbmrxgsx3qn53gs3ton5zxi2k7pjqw2zltorxgc3tdmu
https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=nnptembqhfpwy6bopjqww3dbmrxgsx3qn53gs3ton5zxi2k7pjqw2zltorxgc3tdmu
https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=nnptembqhfpwy6bon52gg33won2hm2i
https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=nrptembrgbpwc3s7gnpxg5dsl4zto
http://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=5&t=253

diskriminace pifimd, kterou lze vymezit jako rozdilné zachazeni ze strany zaméstnavatele
motivované piimo a vyluéné diskrimina¢nimi znaky, tak diskriminace nepfima spocivajici v
jednéni, které je zdanlivé neutralni, avSak kvuli diskrimina¢nim kritériim zvyhodni ¢i
znevyhodni zaméstnance oproti jinym.'' Na rozdil od p¥imé diskriminace maze byt nepfima
diskriminace ospravedInéna, ato existenci urcit¢ho cile, ktery je povazovan za natolik
vyznamny a legitimni, ze vramci jeho dosaZeni je nutno nepiimé rozliSovani mezi
zaméstnanci tolerovat.'> Moznost takovéhoto ospravedInéni je stanovena v § 16 odst. 3 ZP, a
to tak, aby nerovné zachdzeni bylo onim podstatnym a nezbytnym pozadavkem pro vykon
prace. Upravu piipustnych forem rozdilného zachazeni upravuje AntiDZ v § 6. Dalsim
ospravedlnitelnym divodem, nachdzejicim se v tomtéz ustanoveni, jsou opatieni, jejichz
ucelem je odiivodnéno predchdzeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z ptislusnosti
fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym zdivodi uvedenych v AntiDZ.
Zakaz diskriminace dopliuje ~ také  zdkaz  tykajici se  shromaZd’ovani osobnich
udajt nesouvisejicich s vykonem prace nebo vzniklym pracovnépravnim vztahem (§ 316 odst.
4 ZP). AntiDZ taktéz upravuje pravni prostfedky ochrany pied diskriminaci, jak stanovuje §
17 ZP.

S téinnosti od 1. 1. 2014 byl pfidan k § la odstavec 2, ktery fika, Ze zasady zvlastni
zakonné ochrany postaveni zamé&stnance, uspokojivych a bezpecnych pracovnich podminek
pro vykon prace, rovného zachazeni se zaméstnanci a zakazu jejich diskriminace vyjadiuji
hodnoty, které chrani vefejny poradek.

Vzhledem k vyznamu téchto zdsad je logické, ze nezlistane pouze u vnitrostatni
upravy, ale jednotlivé zdsady budou vyzadovat Upravu i na mezindrodni urovni, a to
pfedevsim v ramci Evropské unie. Pfedpist ¢i judikatury vztahujici se k dané problematice
smérnici Evropského parlamentu a Rady €. 2006/54/ES o zavedeni zasady rovnych ptileZitosti

a rovného =zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani.

"BELINA, M. Pracovni pravo. 3. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck, 2013, s. 166.
12 .
Ibid., s. 119.
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3 PRACOVNI POMER

24

nejpouzivanéjSich vztahii se fidicich se pracovnépravnimi predpisy vibec. To ovSem neplati
bezpodminecné, nebot’ pracovni pomer mizeme nalézt i ve skupiné tzv. smiSenych pracovné
pravnich vztahl, tzn. takovych vztahl, které se mimo pracovnépravnich ptredpist fidi
1 ustanovenimi jinych pravnich norem, napft. v ptipadé akademickych pracovnikii vysokych
skol atd." Pravé prostfednictvim tohoto institutu dochazi k realizaci ustavné zarudeného
prava na praci.'* OvSem i pres tuto vyznamnou funkci pracovniho pomdru, nenalezneme
v platné pravni Gpravé jeho definici. Teorie ndm jich vSak nabizi hned nékolik. Pracovnim
pomérem rozumime napif. smluvni a zavazkovy vztah, v jehoz ramci se jeden ucastnik
(zamé&stnanec) zavazuje pro druhého G&astnika (zaméstnavatel) vykonavat praci za mzdu."

Upravu pracovniho poméru najdeme v § 33 ZP, ktery iika, Ze pracovni pomér se
zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li v zékoniku prace
stanoveno jinak. Touto moznosti, kdy zakonik prace ,,stanovuje jinak®, je vznik pracovniho
poméru jmenovanim dle § 33 odst. 3 ZP.

Z uvedeného jednoznacné vyplyva, Ze pracovni pomér miize byt zalozen pouze
pravnim jedndnim, coZ jednoznacné vylucuje jiné pravni skutecnosti, jako je napf. pravni
udaélost, protipravni jednani, konstitutivni soudni ¢i spravni rozhodnuti, jako moznost vzniku
pracovniho poméru.

Pro uplnost je nutno poznamenat, Ze v soucasné pravni Uprave jiz nenalezneme, i dfive
pomérné ziidka uzivany institut, a to vznik pracovniho prava volbou. Pokud se i nadale
v nékterych zvlastnich predpisech ¢i stanovach toto jednani pro vznik pracovniho poméru
pozaduje, provadi se pouze jako piredpoklad uzavieni samotné pracovni smlouvy. Je-li tento
poZadavek formulovan v souladu s dikci zakona dle § 33 odst. 2 ZP, a sice jako zdkonny
predpoklad, nenaplnéni takového pozadavku (v tomto ptipad¢ uskutecnéni volby) musi nutné
vyvolat neplatnost nasledné uzaviené pracovni smlouvy dle § 580 odst. 1 NOZ. Dle mého

nazoru bude tato neplatnost povazovana za neplatnost relativni dle § 586 odst. 1 a 2 NOZ, coz

BBELINA, M. Pracovni pravo. 5. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck, 2013, s. 170.
"“Jedna se o realizaci ustanoveni LZPS ¢&l. 26 odst. 3.
GALVAS, M. a kol. Pracovni pravo. 1. vydani. Brno: MuniPRESS, 2012, s. 227.
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podporuje 1 ustanoveni zakona v § 18 ZP, ktery vyjadiuje vztah zakoniku prace k novému
obcCanskému zékoniku tak, ze je-li mozné pravni jednani vylozit riiznym zptisobem, pouZije se
vyklad pro zaméstnance nejpfiznivéjsi, coz ustanoveni o relativni neplatnosti, oproti
neplatnosti absolutni, zejména z diivodu poskytnuti moznosti volby zaméstnanci, zda v takto
zalozeném pracovnim pomeéru pokracovat ¢i nikoliv, rozhodné je. Dle § 579 NOZ se
neplatnosti takto vzniklého pracovniho poméru nemiize dovoldvat zaméstnavatel, nebot’ ji
nepochybné sam zpusobil.

Ovsem jinak na situaci nahlizime v pfipad¢, kdy osoby jsou v pracovnim poméru
k zaméstnavateli a volbou se pouze zménil obsah pracovniho poméru. Za takovychto
okolnosti by se nejednalo o vznik nového pracovniho poméru, ale pouze zménu pracovni

smlouvy.

3.1 Charakteristické rysy pracovniho poméru

o Zavazkovy'® charakter

Obsahem pracovniho poméru je pracovni zdvazek na stran€ zaméstnance, smefujici
k vykonu prace, pro kterou byl pracovni pomér zalozen. Na strané zaméstnavatele
koresponduje pracovnimu zavazku tzv. dispozi¢ni pravomoc zaméstnavatele, ktera znamena
moznost zaméstnavatele vyuzivat pracovni silu zaméstnance v mezich a hranicich danych
formulovanym pracovnim zavazkem.'’ Autonomie subjektd tohoto poméru oviem neni
neomezena a znacné se lisi i v zavislosti na fazi prib&éhu pracovniho poméru. Pii samotném
vzniku pracovni smlouvy jednoznac¢né pievazuje princip rovnosti stran a autonomie vile
spocivajici predevSim v tom, ze zaméstnanec si svobodné voli zaméstnavatele a do urcité
miry 1 druh prace a na stran¢ druhé zaméstnavatel si voli zaméstnance. Oba dva maji moZnost
spolecné formulovat obsah smlouvy, samoziejmé jak jiz bylo fe€eno, v mezich zakona. Tato
rovnost ovSem neni trvala. V dalsi fazi pracovniho pomeéru se jednoznacné posiluje postaveni
zaméstnavatele, ktery vystupuje viici svému zaméstnanci ve vztahu nadfizenosti. Opét je
nutno podotknout, zZe nikoliv neomezené. Zminéné dispozi¢ni pravomoci zaméstnavatele jsou

charakterizovany ptedevSim v § 38 odst. 1 ZP a spocivaji zejména v pravomoci

' Jsem si védoma toho, ze NOZ piichazi s jinym chapanim zévazku, neZ jak tomu bylo dosud (srov. § 1721
NOZ). Pro ucely této prace a pro zjednoduSeni situace se ovSem piidrzim chapani zavazku do doby nabyti
ucinnosti NOZ, tedy jako povinnosti smluvnich stran.

YKurz  zdkladii  pracovniho  prdva. [online]. rectmuni.cz, [cit. 10. 2. 2014]. Dostupny:
<http://www.rect.muni.cz/Pravo/kapitola5.htm>
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zaméstnavatele fidit vykon prace zaméstnance a disponovat s jeho pracovni silou, ale i napf.
v nemoznosti zaméstnance samostatné rozhodovat o pribehu prace.
e Osobné pravni charakter
Dle § 38 odst. 1 pism. b) ZP je jednozna¢né stanoveno, ze zaméstnanec je povinen
podle pokynii zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni smlouvy v rozvrzené
tydenni pracovni dobé a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.'®
Z dikce zékona vyplyva, ze zaméstnanec je, co do vykonu prace, nezastupitelny a povinny
plnit sjednany obsah ¢innosti osobné.
e Organiza¢ni povaha
Tento rys tkvi pfedev§im v povinnosti zaméstnance se podfidit pracovnimu rezimu,
ktery u zaméstnavatele existuje z hlediska jeho hospodarské cinnosti a pozadavku na
kontinuitu prace, zpusob jejiho vykonu, technické moZnosti a vysledné produkty
zaméstnavatele.
e Kolektivni povaha
O kolektivni povaze v ramci pracovniho poméru mluvime nejen v souvislosti
s faktickym za¢lenénim zaméstnance do kolektivu ostatnich zaméstnancti zaméstnavatele, ale
také v souladu s jeho moznostmi, prostfednictvim svého zaméstnaneckého postaveni, zapojit
se do odborové organizace, a tak z jiné pozice ovliviilovat vykon prace a dal$i okolnosti
souvisejici s pracovnim pomérem.
e Uplatnost
Dle § 2 odst. 2 ZP musi byt zavisla prace'® vykonavana za mzdu, plat nebo odménu
za praci. Podminka uplatnosti je tedy povazovdna za jednu ze stéZejnich podminek
pracovniho poméru vibec a bez jejiho naplnéni bychom jen stézi mohli o pracovnim poméru,
tak jako ho chape Ceské pravo, hovoftit. Pracovni pomér je uplatny vzdy. Jedna se o realizaci
tstavni zasady zakotvené v ¢lanku 28 LZPS.* Uplatnost pracovniho poméru je konstruovana
jako pravo zaméstnance na mzdu za vykonanou préci, kterého se neni mozné platné piedem
vzdat. Vznik prava na mzdu, plat nebo odménu z dohody je proto podminén faktickym
vykonem préce, nikoliv pouhou existenci pracovnépravniho vztahu, ovSem ani tento stav

nemilZeme povazovat za bezvyjimecny (napi. poskytovani stdlé mzdy). Na druhou stranu za

"8Jedna se predevsim o povinnosti stanovené v § 38 odst. 1 ZP.

PDefinice pojmu ,,zavisla prace* je uvedena v kapitole 3.3.

2 Zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni podminky. Podrobnosti
stanovi zakon.*
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mzdu nebo plat se nepovazuji takova plnéni, poskytovand v souvislosti s pracovnim
pomérem, kterd pfimo nesouviseji s vykonem prace podle pracovni smlouvy (napf. cestovni
nahrady ¢i odstupné). Podminky odménovani zavislé prace a hlediska pro posouzeni
spravedlivé odmény stanovi cCast Sestd zakoniku prace, kterd obsahuje komplexni Upravu
odménovani za praci v pracovnépravnim vztahu. Podle této Upravy pfislusi zameéstnanci
za praci konanou v pracovnim pomé&ru bud’ mzda, nebo plat, nestanovi-li zédkonik prace nebo
jiny zvlastni pravni ptedpis jinak. Za praci v pracovnépravnim vztahu zalozeném dohodou

’ , ) c v vr v . v 21
o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti prislusi zaméstnanci odména z dohody.

3.2Subjekt pracovniho poméru

Ze zévazkového charakteru pracovniho poméru jednoznacéné vyplyva, ze takovy
pomér miiZze vzniknout jen se souhlasem zaméstnance a zaméstnavatele.

Zaméstnancem je dle § 6 ZP fyzické osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace
v zékladnim pracovnépravnim vztahu. Muze jim tedy byt pouze fyzickd osoba, ktera
disponuje pravni osobnosti (§ 15 odst. 1 NOZ), tzn. ze ma zpusobilost mit v mezich pravniho
fadu prava a povinnosti, a dale, které je svépravna (§ 15 odst. 2 NOZ), tedy ma zpiisobilost
vlastnim jménem zakladat, ménit nebo rusit prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich
a nést vlasti odpovédnost z téchto vztahl. Dle § 34 NOZ je takovouto osobou pouze osoba
fyzickd, kterda neni mladsi patnacti let, ma-li dokoncenou povinnou S$kolni dochazku,
s vyjimkou nezletilych, ktefi vykonavaji uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni
¢innost za podminek stanovenych jinym pravnim ptedpisem. Dle mého nazoru, pravni Gprava
ucinnd od 1. 1. 2014 piinasi ponékud zbytecnou rigiditu do sjednavéani pracovniho poméru
nezletilych osob, a to predev§im podminkou ukonéeni povinné skolni dochazky. Ptedchozi
praxe, kdy sjednani tohoto poméru bylo mozné i pied ukoncenim povinné Skolni dochazky,
ovSem za podminky, ze den nastupu do prace bude dnem, ktery nasleduje az po tomto
ukonceni povinné Skolni dochazky, bylo Ize povazovat za dostacujici a dal$i omezeni k tizi
nezletilych neshledavam potiebnym. Novinkou je také § 35 odst. 2 NOZ, kdy je zédkonny
zastupce nezletilého, ktery nedosahl v€ku Sestnacti let, miZe rozvazat jeho pracovni pomér
nebo smlouvu o vykonu prace zakladajici mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny

zavazek, pokud to je nutné v z4jmu vzdélavani, vyvoje nebo zdravi nezletilého.

Y'BELINA, M., DRAPAL, L. a kol. Zdkonik prdce: Komentaf. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 581 — 583.
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Pravni Gpravu zptisobilosti byt zaméstnavatelem v pracovnépravnich vztazich do 31.
12. 2013 upravoval § 10 ZP. S Gc¢innosti nového obcanského zakoniku bylo toto ustanoveni
zruseno a nyni se nové ponechava Uprava pravni osobnosti a svépravnosti zaméstnavatele
pouze na novém obcanském zakoniku. Odstrafiuje se tim tedy diivéjsi Uprava zpiisobilosti
k pravnimu jednani jak v zékoniku prace, tak v obCanském zakoniku, kdy pokud cinila
pracovnépravni jednani fyzickd osoba, kterd byla pln¢ zplsobild k pravnimu jednéni
v obCanském pravu, nicméné nedosahla jest¢ ve€ku osmnacti let, tak jak povazoval zakonik
prace, bylo takové jednani absolutné neplatné. S ucinnosti od 1. 1. 2014 je zaméstnavatelem
osoba, pro kterou se fyzickd osoba zavazala k vykonu =zavislé prace v zakladnim
pracovnépravnim vztahu (§ 7 ZP). Zaméstnavatelem miize byt fyzickd osoba dle § 30 odst.
1 a 2 NOZ, kterd dosahla plné svépravnosti dovrSenim osmnactého roku veéku anebo
pfiznanim svépravnosti ¢i uzavienim manzelstvi, ale stejn¢ tak i fyzickd osoba, které neni
pln€ svépravna, ale dle § 33 odst. 1 NOZ ji byl k tomu udélen, s pfivolenim soudu, souhlas
zakonnych zastupcl. Toto pojeti nelze, dle mého nézoru, povazovat za piinosné, nebot
umoziuje stat se zam&stnavatelem i nezletilym osobam bez plné svépravnosti, coz s ohledem
na zakladni princip pracovniho prava vibec, tedy na ochranu zaméstnance, mtiize v budoucnu
predstavovat znacné problémy. Jako zaméstnavatel vSak mize vystupovat i pravnicka osoba,
kterou ale zdkonik prace nedefinuje. I zde se tedy pouzije dikce nového obcanského zdkoniku,
kterd v § 20 odst. 1 stanovi, Ze pravnicka osoba je organizovany utvar, o kterém zakon
stanovi, ze ma pravni osobnost, nebo jehoz pravni osobnost zakon uzna. Pravnickd osoba
muZe bez zietele na predmét své Cinnosti mit prava a povinnosti, které se slucuji s jeji pravni
povahou. Dle § 20 odst. 2 NOZ pravnické osoby vetejného prava podléhaji zdkonim, podle
nichz byly zfizeny; ustanoveni tohoto zdkona se pouZiji jen tehdy, sluCuje-li se to s pravni
povahou téchto osob. U pravnickych osob je pravni osobnost konstruovana fikci. Dle § 118

NOZ ma pravnické osoba pravni osobnost od svého vzniku do svého zéniku.
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3.30bjekt pracovniho poméru

,Objektem pracovniho poméru je osobni vykon prace zaméstnance pro zamestnavatele

2
za mzdu.“

Zaméstnanec tedy vykonava praci ve stavu podfizenosti k zaméstnavateli, a proto
hovotime o tzv. zavislé praci. Definice tohoto pojmu ptindsSela v minulosti fadu problémd,
napf. vazanost na pracovi§té & pokyny zaméstnavatele vigi tzv. tviiréim pracovnikiim.”
Nynéjsi pravni uprava G€innd od 1. 1. 2012 definuje pojem zavislé prace v § 2 odst. 1,
2 ZP. Zavislou praci tedy rozumime praci, ktera je vykondvana ve vztahu nadfizenosti
zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynl
zameéstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné. Takova prace musi byt
vykonavéana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele,
v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, poptfipadé na jiném dohodnutém misté. Dle
mého nadzoru je nynéjsi uprava zavislé prace zdafilejsi nez predchozi, a to zejména z ditvodu,
ze nesméSuje znaky zavislé prace a podminky jejiho vykonu dohromady, nybrz je oddéluje do

samostatnych odstavci, coZ tvofi celou Gpravu znacné€ piehledné;si.

3.40bsah pracovniho poméru

Obsah pracovniho poméru tvoii vzajemnd prava a povinnosti ucastnikli pracovniho
pomgeru.

Zakladem obsahu je pracovni zavazek, ktery obsahuje vzdy dvojici prav a povinnosti,
kdy pravu jednoho odpovidd povinnost druhého a ktery je shodny pro vSechny druhy
pracovnich poméri, tzn. je jejich povinnou soucasti. O vzajemnych pravech a povinnostech
plati, Ze kazdému pravu odpovida povinnost druhého subjektu. Tomuto pracovnimu zavazku
na strané zaméstnance odpovidd dispozicni pravomoc na strané¢ zaméstnavatele.
Zameéstnavatel ma pravo zadavat praci zaméstnanci druhové urCenou, v misté a cCase
sjednaném v pracovni smlouvé.

Zakladnimi pravy a povinnostmi tedy jsou:

e povinnost pridélovat zameéstnanci praci podle pracovni smlouvy a vytvaret

podminky pro plnéni pracovnich ukolt,

ZBELINA, M. Pracovni pravo. 5. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck, 2013, s. 170.
PBEZOUSKA, P. Zdvisld prdce. Pravni rozhledy, 2008, &. 16, s. 579 — 583.
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e povinnost poskytovat zaméstnanci mzdu ¢i plat za vykonanou praci,
e povinnost zaméstnance vykonavat sjednanou praci osobné a dodrzovat povinnosti
vyplyvajici z pracovniho poméru.**

Dalsi konkretizaci povinnosti zamé&stnanct uvadi § 301 — 304 ZP. Kromé téchto prav
a povinnosti je mozné zatradit do obsahu pracovniho pomeéru 1 jiné nalezitosti, které nutné
nejsou jeho obligatorni souc¢asti, napt. pravo zaméstnance dostdvat mzdu za vykonanou préci
a povinnost zameéstnavatele vyplacet mzdu za vykonanou praci, povinnost zameéstnance
dodrZzovat predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pravo zaméstnavatele
pozadovat dodrzovani téchto predpist, atd.

Obsah pracovniho poméru je také vymezen i vnitinimi piedpisy zaméstnavatele, které
vydava na zaklad¢ a v souladu se zdkony, popt. kolektivnimi smlouvami, kde mize, v ramci
vymezeném zékonem, rovn€z upravit nékterd prava a povinnosti subjektli pracovniho

poméru.25

#BELINA, M. Pracovni prdvo. 5. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck, 2013, s. 173 — 174.
BPICHOVA, L. K nékterym aktudlnim problémiim vzniku pracovniho poméru v teorii a praxi. Brno: Masarykova
univerzita, 1998, s. 50.
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4 DRUHY PRACOVNICH POMERU

Pracovni poméry je mozno rozdélit do nékolika kategorii dle nasledujicich hledisek:

4.1 Dle doby trvani

e Pracovni pomér na dobu neurcitou

Pracovni pomér sjednavany na dobu neurcitou znamend, Ze Zadnému z ucastnikl
pracovnépravniho vztahu neni pifi uzavirani pracovni smlouvy znamo, kdy ma predmétny
pracovni pomé&r skoncit. Uvedené vychazi z nevyvratitelné pradvni domnénky obsazené v § 39
odst. 1 ZP, ktery tika, ze pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednéna
doba jeho trvani. Mezi dalsi situace, kdy se sjednani pracovniho poméru povazuje za pracovni
pomeér uzavieny na dobu neurcitou, patii naptiklad ustanoveni § 65 odst. 2 ZP, ktery ik, ze
pokracuje-li zaméstnanec v kondni praci i poté, co uplynula doba, na niz byl sjednan jeho
pracovni pomér na dobu urcitou s védomim zaméstnavatele, zméni se na pracovni pomér na
dobu neurcitou. Nebyla-li dohodnuta doba trvani pracovniho poméru pfimym casovym
udajem, uvedenim casového obdobi podle tydnli, mésict ¢i let, dobou trvani uréitych praci
nebo jinou objektivné zjistitelnou skutecnosti, ale tak, Ze predpoklada a soucasné¢ umoznuje,
aby tato doba skoncila (mohla skoncit) na zdklad¢ skutecnosti, jeZ nastane (muiZe nastat)
zvile jen jednoho ucastnika pracovniho poméru, je ujednani o dobé€ trvani pracovniho
poméru neplatné a pracovni pomér mezi ucastniky je tfeba taktéZz povazovat za uzavieny
na dobu neur¢itou.”®

e Pracovni pomér na dobu urcitou

Situace u pracovniho pomeéru sjednaného na dobu urcitou se zda byt jiz ponckud
komplikovanéjsi. Ustanoveni upravujici dobu urCitou nalezneme taktéZz v § 39 a nasl. ZP,
ktery se v zakoniku objevil s ohledem na smérnici Rady 1999/70/ES o rdmcové dohodé
o pracovnich pomérech na dobu ur¢itou uzaviené mezi UNICE, CEEP a EKOS ze dne 28.
cervna 1999. Dle § 39 odst. 2 ZP nesmi doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou
mezi tymiz smluvnimi stranami piesahnout tii roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho

poméru na dobu ur€itou mize byt opakovana nejvyse dvakrat. Za opakovéani pracovniho

**Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 20. 5. 2003, sp. zn. 21 Cdo 2372/2002 [online]. In: Beck-online.cz, [cit. 1.

3. 2014]. Dostupné: <http://www.beck-online.cz/>
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poméru na dobu urCitou se povazuje rovnéz ijeho prodlouzeni. Jestlize od skonceni
pfedchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba tii let, k pfedchozimu
pracovnimu poméru na dobu ur¢itou mezi tymiz smluvnimi stranami se nepiihlizi.

Sjedna-li se pracovni pomér na dobu urcitou, pak doba jeho trvani miize byt sjednana
pevnym datem nebo vymezena dobou trvani urCitych praci ¢i jinou skute¢nosti. Vzdy vSak
musi jit o zpsob vymezeni, ktery nedava prostor pochybnostem o tom, ze délka pracovniho
pomeéru je omezena (i za pfedpokladu nevédomosti konkrétni doby) a ze nepiesdhne (az na
zdkonem stanovené vyjimky) dobu tii let. Tento pozadavek podporuje i rozsudek NS sp.
zn. 21 Cdo 1990/2000, ktery tikéa, ze doba trvani pracovniho poméru uzaviené¢ho na dobu
urcitou mize byt dohodnuta nejen pfimym casovym udajem, uvedenim casového obdobi
podle tydnd, mésich ¢i let nebo dobou trvani urcitych praci, nybrZz ina zdklad¢é jinych,
konkrétnim datem neohranicenych objektivné zjistitelnych skutecnosti, o jejichz skutec¢né
délce ucastnici pfi uzavirani pracovni smlouvy nemusi mit ani jistotu, které nepfipousteji
pochybnosti o tom, kdy pracovni pomér na dobu uréitou uplynutim sjednané doby skoné&i.”’
Jestlize pracovni pomér byl sjedndn na dobu do navratu jiné zaméstnankyné z matetské
dovolené, nejdéle vsak na dobu do tii let véku jejiho ditéte, jde o pracovni pomér uzavieny
na dobu uréitou.”®

Do 31. 12. 2011 platila pravni Gprava, podle niz s vyjimkami stanovenymi § 39 odst.
3 a 4 ZP pracovni pomér na dobu urcitou bylo mozno sjednat mezi tymiz ucastniky nejvyse
na dobu dvou let od vzniku pracovniho poméru. Pravni tiprava zakazovala itzv. fetézeni
(opakovani) uzavirani pracovniho poméru mezi tymiz ucastniky, kdy celkova délka nesméla
v souctu piekrocCit dva roky a prolomit tento postup bylo mozné pouze v piipad¢ uzavieni
pracovniho poméru na dobu urcitou po uplynuti Sesti mé&sicti od skoneni tohoto pracovniho
pomeru.

S ohledem na novelu u¢innou od 1. 1. 2012, provedenou zdkonem ¢. 365/2011 Sb., l1ze

tedy shrnout, ze celkova doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou nesmi piekrocit

*Viz rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 512/2001, ktery fika, Ze ,neni-li doba trvani pracovniho
pomeéru uréena presnym datem, musi byt vymezena jinym zplsobem nepfipoustéjicim pochybnosti o tom, kdy
pracovni pomér na dobu uréitou uplynutim sjednané doby skon¢i. Ujednani, ze ,,pracovni smlouva konci
nejpozdeji 7. kalendéaini den po odvolani z funkce®, neni ujednanim o délce trvani pracovniho poméru na dobu
urcitou, ale ujednanim o zptsobu skonceni pracovniho poméru odvoldnim z funkce.“ Rozsudek Nejvyssiho
soudu ze dne 21. 3. 2002, sp. zn. 21 Cdo 512/2001. In: Aspi [pravni informaéni systém]. Wolters Kluwer CR
[cit. 20. 3.2014].

*Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 5. 9. 2001, sp. zn. 21 Cdo 1990/2000. In: Aspi [pravni informacni systém].
Wolters Kluwer CR [cit. 20. 3. 2014].
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devét let, avSak po uplynuti tfileté lhiity od skoneni pracovniho poméru mezi tymz
zam@stnavatelem a zamdstnancem se k predchozi délce tohoto poméru nepiihlizi.?’
Mensinove se vyskytuji i ndzory opacné, a to ze maximalni doba trvani pracovniho poméru na
dobu urcitou mezi tymiz stranami nesmi presdhnout tfi roky, a to ani v pfipad¢ prodluzovani
¢1 opakovani pracovniho poméru, které vSak v praxi nenaSly vétSinové zastani. K tomuto
problému se vyjadiil i Bukovjan, ktery uvadi, Ze z kontextu celého odstavce ptislusného
ustanoveni zadkoniku prace (jakoZz i z diivodové zpravy k jeho novele) je ziejmé, Ze doba tii let
se vaze ke kazdému ze tfi moznych ,,pokusi* samostatné, a ze tedy kontinudlné¢ by mohl
pracovni pomér na dobu uréitou s jednim a tymz zaméstnancem trvat v souhrnu a7 devét let.”

V § 39 odst. 3 ZP je stanovena vyjimka spocivajici v tom, ze § 39 odst. 2 ZP neni
dotcen postup dle zvlaStnich pravnich predpist, kdy se predpoklada, Ze pracovni pomér miize
trvat jen po uritou dobu.’’ Toto ustanoveni se tyka piedev§im cizinctl. ,,Zvlastni pravni
predpis predpoklada, ze pracovni pomér muze trvat jen po urcitou dobu; to se tyka zejména
cizinctl, u nichZ se vyzaduje povoleni k zaméstnani, vydavané Utadem prace CR na dobu
podle ustanoveni § 92 odst. 2 ZoZ, popiipadé tzv. zelend nebo modra karta, jakoz
1 zaméstnancll vykonavajicich vefejné prospéSné prace podle ustanoveni § 112 téhoz
zékona.

Dalsi vyjimka je stanovena v § 39 odst. 4 ZP, a to pokud jsou u zaméstnavatele dany
vazné provozni divody nebo diivody spocivajici ve zvlastni povaze prace, na jejichz zakladé
nelze na zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby zaméstnanci, ktery ma tuto praci
vykonavat, navrhl zalozeni pracovniho poméru na dobu neurcitou. V takovych ptipadech se
nepostupuje podle odstavce § 39 odst. 2 ZP za podminky, ze pisemna dohoda zaméstnavatele
s odborovou organizaci (za predpokladu, Ze u zaméstnavatele odborova organizace neptisobi,
lze tuto dohodu nahradit vnitinim piedpisem) upravi bliz§i vymezeni popsanych divoda,
pravidla, okruh zaméstnancli a dobu, na kterou muZe byt takto upraveny pracovni pomér

uzaviran.

Tti roky ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru a maximalné dvakrat opakovani (&i prodlouzeni)
po maximalné 3 letech, v celkovém souctu tedy 9 let (3 + 3 + 3 roky). Na druhou stranu neni pfipustné vice nez
dvakrat opakovani pracovniho poméru, ato iv pfipadé, Ze by byl uzavien na dobu vyrazné kratsi, nez jsou
3 roky. Jestlize bude vznik pracovniho poméru urcen napt. na dobu 6 mésicti a poté dvakrat opakovan opét po
6 mésicich, pak maximalni doba tohoto pracovniho poméru bude ¢init celkoveé 18 mésict a tento nemlize byt
nadale opakovan ¢i prodluzovan.

BUKOVIJAN, P. K pracovnim pomérium na dobu urcitou. Prace a mzda, 2012, €. 9, s. 11.

3'Naptiklad specidlni Uprava v zakoné &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis.

32§UBRT, B., BUKOVIJAN, P. Novd uprava pracovnich poméru na dobu urcitou. Prace a mzda, 2011,
¢. 12,s.27.
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Posledni vyjimka dle § 39 odst. 6 ZP tika, ze ustanoveni § 39 odst. 2 ZP se nevztahuje
na pracovni smlouvu zaklddajici pracovni pomér na dobu urcitou sjednanou mezi agenturou
prace a zaméstnancem za ucelem vykonu prace ujiného zaméstnavatele (§ 307a, § 308
a § 309 ZP).

Jinymi slovy, pokud zaméstnanec uzaviel pracovni smlouvu s agenturou prace za
ucelem vykonu prace pro tuto agenturu prace, pak zde dopadd obecnd uprava podle

ustanoveni § 39 odst. 1 az 4 ZP.

4.2 Dle kritéria mista vykonu prace

e Vykon prace v zarizeni zaméstnavatele

Zaméstnanec vykonava praci v zafizenich zaméstnavatele. Vice o urceni mista vykonu
préace v kapitole 5.2, tykajici se podstatnych nalezitosti pracovni smlouvy.

e Vykon prace mimo zarizeni zaméstnavatele (tzv. domacti zaméstnanci)

Stale rozsitenéjsi je forma vykonu prace, ktera spocivd ve vykonavani prace mimo
zafizeni zaméstnavatele, tedy pfedevSim v domacnosti, dilnach ¢i jiném dohodnutém misté,
kde zameéstnanec, dle piedem dohodnutych podminek, vykonadva pro zameéstnavatele
sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si sam rozvrhuje. Takto provadény vykon prace je
formulovan v § 317 ZP.

Zakladni rozdily od vykonu prace v zafizeni zaméstnavatele spocivaji dle § 317 pism.
a) v tom, Ze se na néj nevztahuje tprava rozvrzeni pracovni doby, prostoju ani pieruseni prace
zpusobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy. Tyto vztahy jsou charakteristické pfedevsim
nemoznosti dohlizeni zaméstnavatele na zaméstnance na jeho vykon prace. Proto je, dle mého
nazoru, vhodné vzajemné¢ vymezit vztahy tykajici se napt. pracovnich postupii, dodrzovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, upravit misto, ¢as a zptisob predavani vysledkii prace
nebo i1 vysi a podminky poskytovani nahrady za opotiebeni pfredméti pouzivanych k vykonu
prace a predejit tak pfipadnym komplikacim a nedorozuménim, které by v opacném piipade
mohly vzniknout. Je nutné ale vzpomenout pravidlo, podle kterého naklady, které vznikaji
v souvislosti s vykonem prace z domova, je povinen nést zaméstnavatel.”

Pro praci domackého zaméstnance neni mozné stanovit pisemny rozvrh prace, plati

zde vSak limity maximalni délky pracovni doby, a tim je také omezen zaméstnavatel pii

pridélovani mnozstvi prace zaméstnanci. Dle § 317 pism. b) ZP takovému zaméstnanci pii

3GALVAS, M. a kol. Pracovni pravo. 1. vydani. Brno: MuniPRESS, 2012, s. 244.
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dalezitych osobnich piekazkach (jako je napt. zpozdéni hromadného prostfedku ¢i narozeni
ditéte) nepiislusi ndhrada mzdy nebo platu, nestanovi-li provadéci pravni predpis jinak®* nebo
jde-li o ndhradu mzdy nebo platu podle § 192 ZP.>> V neposledni fadé mu dle § 317 pism. c)
ZP nepftislusi mzda nebo plat nebo ndhradni volno za préaci pfescas ani ndhradni volno nebo
nahrada mzdy anebo pfiplatek za praci ve svatek, a pokud chce, aby mu i v téchto situacich
bylo hrazeno, je nutné si takto sjednat mezi nim a zaméstnavatelem. Pfiplatek za praci prescas
se oviem Fidi obecnymi ustanovenimi.*®

Vzhledem k rozmahajici se tendenci vykonu prace mimo zafizeni zaméstnavatele

vyvstala nutnost upravit tento zpiisob vykonu prace 1 na urovni prava EU, a sice uzavienim

ramcové dohody o préaci na dalku (teleworking) ze dne 16. ervence 2002.%

4.3 Dle kritéria zaméstnavatele

e Zaméstnavatel je pravnicka osoba
Zamgéstnavatel, ktery je pravnickou osobou, musi spliovat podminky byt pravni
osobou stanovené dle obcanského zikoniku. Vice o pravnické osobé v postaveni
zaméstnavatele je uvedeno v kapitole 3.2.
e Zaméstnavatel je fyzicka osoba
Zameéstnavatel jako fyzicka osoba je vétSinou osoba podnikajici na zékladé né¢jakého
opravnéni, nejcastéji opravnéni zivnostenského. Zaméstnavatelé jako fyzické osoby mohou
byt i1 Clenové raznych komor (advokéatni, notatské, exekutorské, 1ékatrské apod.). Vice se

k tomuto vyjadiuji v kapitole 3.2.

4.4Dle kritéria pravni skute¢nosti

e Pracovni poméry zaloZené jmenovanim
Jmenovani je jednostrannym prédvnim jedndnim, ovSem 1 v tomto piipad¢ plati, ze

pracovnépravni vztah muze vzniknout jen se souhlasem fyzické osoby a zaméstnavatele;

*Diivodova zprava uvadi, Ze jiny postup je stanoven napt. v § 199 odst. 2 ZP.

*Pro tiely poskytovani nahrady mzdy nebo platu podle § 192 ZP plati pro tohoto zaméstnance stanovené
rozvrzeni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento ucel povinen urcit.

3T&mito ustanovenimi jsou §§ 93 az 93a ZP.

'DRBALOVA, V., MALKOVA, H. Priivodce ramcovymi dohodami evropskych socidlnich partneri. 1. vydani.
Praha: Unigrafie, a.s. 2007, s. 10.
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nemuze tedy dojit k zaloZeni pracovniho poméru jmenovanim, pokud by s tim ten, kdo ma byt
jmenovan, nesouhlasil.*®

Vznik pracovniho poméru jmenovanim je zakotven v § 33 odst. 3 ZP. Dle dikce tohoto
ustanoveni je mozné pracovni pomér jmenovanim zalozit pouze v piipadech vedouciho
pracovniho mista. Jmenovanim se zakladd pozice vedouciho organizacni slozky statu,
organiza¢niho Utvaru organizacni slozky statu, organiza¢niho Utvaru statniho podniku,
organiza¢niho utvaru statniho fondu, piispévkové organizace, organizacniho utvaru
piispévkové organizace, organizaniho utvaru v Policii Ceské republiky. Mimo tyto
vyjmenované piiklady, je mozné zalozit pracovni pomér jmenovanim pouze v piipadech
stanovenych zvlatnim pravnim predpisem.*

Jmenovani podle § 33 odst. 3 ZP provede ten, kdo je k tomu pftislusny podle
zvlastniho pravniho ptedpisu, a neni-li tak stanoveno, provede jej povérena osoba dle § 33
odst. 4 ZP. Zakonik prace ovSem nestanovuje formu jmenovani ani podstatné¢ nalezitosti
jmenovani a stejné tak je mozné dat jmenovanim vzniknout pracovnimu pomeru jak na dobu
ur¢itou, tak na dobu neurcitou. Pracovni pomér v tomto pfipadé vznikd dnem, ktery byl
stanoven k nastupu do funkce.

V ptipadé, ze zaméstnanec jmenovany do vedouci funkce je v pracovnim poméru
k jinému zaméstnavateli, a nebude moci plnit své dosavadni povinnosti, je nucen
s dosavadnim zaméstnavatelem vyieSit dalSi existenci tohoto pracovniho poméru, ovSem
v pfipadé stejného zaméstnavatele se ma za to, Ze prava a povinnosti trvajiciho pracovniho
pomeéru tim nejsou dotéena (nedohodnou-li se jinak).

Zpusob ukonceni takto vzniklého pracovniho poméru je mozny pisemnym odvolanim
¢i vzdanim se funkce, které musi byt doru¢eno druhému ucastniku, jinak je neplatné. Vykon
funkce kon¢i dnem nésledujicim po doruceni odvolani nebo vzdani se funkce, nebyl-li
v odvolani nebo vzdéani se funkce uveden den pozd¢jsi. Nasledné se musi zaméstnavatel se

zaméstnancem dohodnout na jeho dal§im pracovnim ptsobeni u zaméstnavatele. Pokud se tak

*Pracovni pomér zaloZeny jmenovinim [online]. Sagitcz, [cit. 3. 3. 2013]. Dostupny na:
<http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?cd=154&typ=r&levelid=pr 210.htm>.

¥Napiiklad: Zakon & 77/1997 Sb., o statnim podniku, ve znéni pozdg&jsich piedpisii, zdkon &.283/1991 Sb.,
o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpisti nebo zékon ¢.128/2000 Sb., o obcich (obecni ziizeni), ve
znéni pozdéjsich predpisi atd.
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nestane, jde o pfekdzku v praci na strané¢ zameéstnavatele a soucasné je dan vypoveédni divod
pro nadbyte&nost podle § 52 pism. ¢) ZP.*°
e Pracovni poméry zaloZené pracovni smlouvou

O tomto zptisobu vzniku pracovniho poméru niZe viz kapitoly 6 a 7.

4.5Dle rozsahu pracovni doby

e Pracovni pomér na stanovenou pracovni dobu
D¢élka stanovené pracovni Cini dle § 79 odst. 1 ZP 40 hodin tydné€. U nékterych dalSich
zaméstnancl uvedenych v § 79 odst. 2 ZP jsou uvedeny vyjimky z této pracovni doby, které
nesmi stanovend pracovni doba ptesdhnout.

e Pracovni pomér na kratsi nezZ stanovenou pracovni dobu

Dle § 79 odst. 3 ZP je mozné zkraceni stanovené tydenni pracovni doby, které mlze
stanovit jen kolektivni smlouva nebo vnitini piedpis. Zkraceni stanovené tydenni pracovni

vSak nesmi vSak provést zaméstnavatel uvedeny v § 109 odst. 3 ZP.

“Pracovni  pomér zalozeny jmenovinim [online]. Sagit.cz, [cit. 3. 3. 2013]. Dostupny na:
<http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?cd=154&typ=r&levelid=pr_210.htm>.
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5 POSTUP PRED VZNIKEM PRACOVNI SMLOUVY

Proces a zplsob, jakym zaméstnavatel provadi vybér svych budoucich zaméstnanct, je
velice rtiznorody a odviji se od pozice, ktera ma byt zastdvana, pies vlastnosti uchazece az po
pozadavky samotného zaméstnavatele. V jeho prubéhu vznikaji mezi zaméstnavatelem
a potencialnim zaméstnancem urcité vztahy, které teorie nazyva jako tzv. vztahy predsmluvni.
Charakter téchto vztahti ovSem neni jednozna¢ny a miize se liSit v zavislosti na jejich pravni
zavaznosti. Pro lepsi pfehlednost miizeme tyto vztahy rozdélit do tii zakladnich fazi, a to na
fazi informacni, kde si subjekty navzdjem vymeénuji informace, které by meély pomoci
k rozhodnuti, zda skute¢né chtéji pracovni smlouvu uzaviit, f4zi hodnotici, kde dochézi
k vyhodnocovani informaci a rozhodovani o dal$im postupu, a zavérecnou fazi verifikacni.
Proces sjedndvani pracovni smlouvy tedy mizeme oznacit za proces vzajemného predavani
informaci, jejich hodnoceni a v kone¢né fazi rozhodnuti, které nabyva formy pravné
zévazného konsensu.*!

Vzniku pracovni smlouvy muze téz predchdzet shodny projev vile ucastnik(
pracovnépravniho vztahu pracovni smlouvu uzavtit. Je-li takovato dohoda o piijeti do
zaméstnani uzaviena, pak z ni pro zaméstnavatele logicky plynou i dohodnuté zavazky. Ve
veétsSing piipadl je to povinnost, Ze zaméstnavatel uzavie se zamestnancem pracovni smlouvu,
a tim mu smluvené zaméstnani poskytne. Tento institut ovSem neni samostatné upraven
v zdkoniku prace, proto se vtomto pfipadé musi podplrné vyuzit nového obcanského
zakoniku, a to konkrétné § 1783. Podle tohoto ustanoveni se jedna ze smluvnich stran
zavazuje, ze po vyzvani ve sjednané lhité (popi. do jednoho roku) uzavie smlouvu, kterd je
pfedmétem piedmétné smlouvy o smlouvé budouci. Nesplni-li zavazand strana svou
povinnost, mize opravnénd strana pozadovat, aby obsah budouci smlouvy urcil soud.
Povinnost k uzavieni smlouvy nevznikd, jestlize se zménily okolnosti, z nichZ obé strany
vychéazely, a na zavazané stran¢ nelze rozumné pozadovat splnéni povinnosti k uzavieni

4
smlouvy.

Y"GALVAS, M. Postaveni a tikoly pracovni smlouvy v soucasnosti. 1. vydani. Brno: Univerzita J. E Purkyné

v Brné€ — pravnicka fakulta, 1985. s. 45.

2JOUZA, L. Novy obcansky zdkonik a pracovnéprdvni vztahy [online]. cssz.cz, [cit. 20. 2. 2014]. Dostupné na:
<http://www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/archiv-vydanych-cisel/clanky/judr-ladislav-jouza-novy-
obcansky-zakonik-a-pracovnepravni-vztahy.htm Tento ¢lanek vySel v ¢asopise Narodni pojisténi ¢.: 8-9/2013>.
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Samotna pravni uprava postupu ptfed vznikem pracovniho poméru je nyni upravena
v §§ 30 az 32 ZP.

Jak jiz bylo feceno, dle § 30 odst. 1 ZP je vybér fyzickych osob uchézejicich se
o zamg&stnani z hlediska jejich kvalifikace, nezbytnych pozadavka nebo zvlastnich schopnosti
zcela v kompetenci zaméstnavatele, a tato jeho kompetence miize byt omezena pouze na
zaklad¢ zvlaStniho pravniho pfedpisu. S tim souvisi i moZnost zaméstnavatele vyhlasit
na mista, kterd chce obsadit, vybérové fizeni, jehoz pravidla a podminky si sdm stanovi
a pritom neni nikterak omezen povinnosti zalozit pracovni pomér s nékterym z ucastnikl
vybérového tizeni, jakoz 1 sdélovat nepiijatym uchazectim davody jejich nepfijeti. Vybérové
fizeni a samotny vybér potencidlniho zaméstnance musi byt ovSem provadén tak, aby za

zadnych okolnosti nedochazelo k jeho diskriminaci.

5.1 Poskytovani informaci

V § 30 odst. 2 ZP je stanoven obecny zdkaz pozadovani idaji zaméstnavatelem, které
bezprosttedné nesouviseji s uzavienim pracovni smlouvy.* Vyjimkou z tohoto zikazu jsou
ptipady, kdy vyzadovani téchto udaji je odiivodnéno podstatnym a rozhodujicim pozadavkem
pro vykon zameéstnani, které ma obCan vykonavat a ktery je pro vykon tohoto zaméstnani
nezbytny.** V souvislosti s nutnosti konkretizace zédkazu pozadovani udajii nesouvisejicich
s uzavienim pracovni smlouvy se odkazuje na ustanoveni § 316 odst. 4 ZP, které, byt se tyka
jiZ vzniklého pracovniho poméru, obsahuje demonstrativni vycet informaci, dle zdkonodarce
bezprostfedné¢ nesouvisejicich s vykonem prace aspracovnim pomérem, a proto je
zaméstnavatel nesmi na zaméstnanci vyzadovat. Logicky se tedy odvozuje, Ze nemohu-li
vyzadovat tyto informace v souvislosti s pracovnim pomérem, nemohu je vyzadovat ani pred

jeho uzavienim. Existuji oviem i vyjimky, ve kterych mize byt tento zakaz prolomen.*

#74konik prace zde vychazi z &lanku 3. smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/54/ES o zavedeni zasady
rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu
v zaméstnani a o pracovni podminky, ktery obsahuje napf. zakaz zaméstnavatele zjiStovat si informace
o uchazecdi prace tykajici se manzelského a rodinného stavu ¢i poc¢tu déti.

“JOUZA, L. Ochrana osobnich prav zamestnance. Bulletin advokacie, 2008, ¢. 6, s. 35.

Napiiklad § 316 odst. 4 pism. a), b) a h), ktery obsahuje demonstrativni vy&et informaci, které sice zasadné
nelze pozadovat, ale tento zdkaz muze byt prolomen. Jednd se o informaci o t¢hotenstvi, rodinnych
a majetkovych pomérech a trestnépravni bezthonnosti. Tyto informace miize zaméstnavatel po zaméstnanci
pozadovat, jestlize je pro to dan vécny duvod spocivajici v povaze prace, ktera ma byt vykonavana, a je-li tento
pozadavek priméfeny, nebo v pripadé, kdy to stanovi pravni piedpis.
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Dalsi ustanoveni tykajici se informaci, které zaméstnavatel nesmi po zaméstnanci pfi
vybéru zaméstnancli pozadovat, je obsazen v § 12 odst. 2 ZamZ, kdy zaméstnavatel nesmi
pozadovat informace, které odporuji dobrym mravim. OvSem ani takovéto omezeni neni
bezvyjimecné a za urCitych okolnosti lze prolomit (naptf. vyplyva-li pozadavek z povahy
zamestnani).

Neodmyslitelné spjata se ziskdvanim informaci je i moznost vedeni osobniho spisu,
ktery je definovan jako ,soubor zcela nebo casteCné standardizovanych dokumentl
odpovidajici pravnim normadm a zaznamenavajici prabé¢h a vysledky jednotlivych
personalnich &innosti.“*® V zakoniku prace je upraven § 312, ovem ani tento ani jiné
ustanoveni zakoniku prace ¢i ZOchOsU, neobsahuje konkrétni vycet udajii, jez mohou byt
vedeny v osobnim spise, pouze stanovuje, Ze osobni spis smi obsahovat jen pisemnosti, které
jsou nezbytné pro vykon prace. Za takovéto udaje mizeme tedy povazovat osobni udaje
zaméstnance a udaje a doklady souvisejici s pracovnépravnim vztahem. Naopak takovymto
udajem nejsou napi. riaznd podani a stiznosti (zejména anonymni), kterymi se tieti osoby
obraceji na zaméstnavatele a doklady o zplsobu jejich vyfizeni. Zdkon ovSem dale upravuje
nejenom moznost vedeni takovéhoto spisu, ale i podminky moznosti nahlizeni do n¢j, a to jak
ze strany tetich osob, tak ze strany samotného zaméstnance.

Citlivym tématem objevujicim se ¢asto v souvislosti s osobnimi spisy je také otazka
nutnosti a délky jeho archivace. Casové obdobi archivace vyplyva z uéelu, k némuz je spis
veden. Zacatkem vedeni spisu by mél byt vznik pracovniho poméru a vedeni spisu by mél
zamestnavatel ukoncit spole¢né se skoncenim pracovniho poméru. Tuto zdsadu nelze vSak
uplatnovat ve vSech piipadech. Osobni spis muze zaméstnavatel vést 1 pfed vznikem
pracovniho poméru, kdy do néj zatadi napf. obsah pfislibu zaméstnadni, mzdové ujednani
apod., nebo po jeho skonceni (napt. udaj o vystupni lékaiské prohlidce pro piipadné
posouzeni odpoveédnosti zaméstnavatele za nemoc z povolani). Uschovani nékterych dokladi
v osobnim spise i po skonceni pracovniho poméru zaméstnance je odivodnéno

i predpokladem vzajemného uplatiiovani narokt ucastnikii pracovnépravniho vztahu.*’ Dle

“BARTIK, V., JANECKOVA, E. Osobni spis zaméstnance jako zpracovani osobnich iidajii. Prace a mzda,
2009, ¢. 7, s. 10.

YPARIL, P. Osobni spis zaméstnance a persondlni agenda zaméstavatele. Brno: 2013. Bakalaiska prace.
Masarykova univerzita. Pravnicka fakulta, s. 18.

31


https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqga2f6nbtguxhazrrgi
https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqga2f6nbtgu

§ 20 odst. 2 ZOchOsU zaméstnavatel nesmi zniGit ty osobni udaje, jejichZz povinnost
archivace je uloZena zvla§tnim pravnim piedpisem.*

S vyzadovani a shromazd’ovani informaci o osobé, kterd se uchazi u zaméstnavatele
0 zamg&stnani, také souvisi otazka ochrany osobnich udaji. Pro tento ucel je na misté aplikovat
piislusna ustanoveni ZOchOsU. Ochranu zaméstnanci pred neopravnénym zneuZitim jeho
osobnich udajii poskytuje rovnéz obcansky zakonik v ustanovenich tykajicich se ochrany
osobnosti (srov. § 81 a nasl. NOZ).

Zajimavé bude fesSeni otazky, jak postupovat v ptipadé, kdy nékteré tidaje poskytnuté
zaméstnancem nezbytné ke vzniku pracovniho poméru budou (at’ védomé ¢i nikoliv)
nepravdivé. V takovémto piipad¢ je tieba vychdzet z Gipravy neplatnosti pro omyl stanovené
§§ 583 — 585 NOZ. Domnivam se, ze v tomto piipad¢ se tedy bude jednat, s ohledem na
§ 586 NOZ, o neplatnost relativni, které je nutné se dovolat.

Ani zamé&stnavatelé se ovSem pred uzavienim pracovni smlouvy nevyhnou povinnosti
poskytnout nékteré informace. Dle § 31 ZP je zaméstnavatel povinen seznamit fyzickou
osobu s pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy, popiipad¢ ze jmenovani
na pracovni misto vyplynuly, s pracovnimi podminkami a podminkami odménovani, za nichz
ma praci konat a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich piedpist vztahujicich se

k préci, ktera ma byt pfedmétem pracovniho poméru.*’

5.2 Lékarska prohlidka

V ptipadech stanovenych zvlaStnim pravnim predpisem, jesté pred uzavienim
pracovni smlouvy, je zamé&stnavatel povinen zajistit, aby se fyzicka osoba podrobila vstupni
1ékatské prohlidce (§ 32 ZP). Natoto ustanoveni pak navazuje povinnost stanovena
zaméstnavateli § 103 odst. 1 pism. a) ZP, a to nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval
zakazané prace a prace, jejichZz narocnost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni
zpusobilosti, coz umoziuje zaméstnavateli pozadovat takovouto prohlidku i v piipadech,
které nejsou zvlastnim predpisem stanoveny. Specidlnim pravnim piedpisem, na ktery § 32

ZP v tomto piipad¢ odkazuje je zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbéch,

*Naptiklad zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o Giéetnictvi, ve znéni pozdg&jich piedpisti a zakonem ¢&. 499/2004 Sb.,
o archivnictvi a spisové sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisi.

“Rozsah prava na informace je dan Smérnici Rady 91/553/EHS, o povinnosti zaméstnavatele informovat
zaméstnance o podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru, které zdkonodarce zaclenil do zékoniku
prace.
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ve znéni pozdéjSich predpist, ktery od 1. 4. 2012 (s pfechodnym obdobim skonc¢enym ke dni
1. 4. 2013) nové upravuje problematiku zdravotnich prohlidek a nahradil tak zastaralou
upravu upravenou zadkonem ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu a smérnici o posuzovani
zdravotni zptsobilosti k praci z roku 1967.

Nyni je zaméstnavatel povinen zajistit vstupni Iékafské prohlidky u vSech
pracovnépravnich vztahi bez jakékoliv vyjimky. OvSem v pfipadé¢ vykonu prace na
zaklad¢é dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti neni provedeni vstupni
1ékatské prohlidky vzdy nutné. Provedeni takovéto prohlidky se vyzaduje jen v pripadé
vykonu prace rizikové, nebo pokud je soucésti této prace cCinnost, pro jejiz vykon
jsou podminky zdravotni zptlisobilosti stanoveny jinymi pravnimi piedpisy (naptf. podle
zakoniku prace, zdkona o silnicnim provozu, zdkona o pedagogickych pracovnicich apod.)
anebo téz, ma-li zaméstnavatel pochybnosti o zdravotni zpusobilosti osoby uchazejici
se o praci.

,Vstupni lékaiska prohlidka se uskutecnuje u poskytovatele pracovné Iékaiskych
sluzeb, s nimZ ma zaméstnavatel uzavienou pisemnou smlouvu nebo u registrujiciho
poskytovatele, ke kterému vyslal zaméstnavatel, na jehoz pracovistich jsou vykonavany pouze
prace v kategorii prvni, osobu uchazejici se o zamdstnani.«'

Ustanoveni § 32 ZP ma sice kogentni povahu, nicméné nesplnéni této povinnosti ze
strany zaméstnavatele nema za nasledek neplatnost nasledné uzaviené pracovni smlouvy. Na
druhou stranu, pokud se povinna osoba nepodrobi se Iékaiské prohlidce, nastava
u ni, jak je uvedeno v ustanoveni § 59 odst. 3 zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpisi, pravni fikce, Ze je zdravotné nezplsobila
k vykonu préace, neni-li v jiném pravnim ptedpisu uvedeno jinak. Zaméstnavatel, ktery by
uzaviel pracovni smlouvu se zdravotné nezplisobilym zaméstnancem, by porusil povinnosti
k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a dopustil by se tak spravniho deliktu na
useku bezpecnosti prace dle ustanoveni § 17 odst. 1 pism. f) zdkona ¢. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

Pokud nebude mezi stranami dojednano néco jiného, naklady spojené se vstupni
lékatskou prohlidkou zaméstnanec nese sam, ovSem za piedpokladu, Zze nésledné bude se

zaméstnancem uzaviena pracovni smlouva, je vstupni lékafska prohlidka uhrazena

*07.akon o specifickych zdravotnich sluzbach byl s u¢innosti od 1. 4. 2013 novelizovan zakonem 47/2013 Sb.
S'KOTTNAUER, A. a kolektiv. Zdkonik préce, komentdr s judikaturou. Praha: Leges, 2012, s. 164.
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zamé&stnavatelem.”® V ptipadé mladistvych zaméstnanct, dle § 247 ZP, je zamdstnavatel
povinen zabezpecCit na své ndklady, aby mladistvi zaméstnanci byli patfiéné vySetieni,
a naopak mladistvi zamé&stnanci jsou povinni této prohlidce se podrobit.

Vstupni prohlidka se provadi u osob, které se uchazeji o zaméstnani, tedy vzdy pred
nastupem do konkrétniho zaméstnani. Vstupni prohlidka je nutnd i u zaméstnancii, ktefi
prechézeji z jedné pozice do druhé (napt. v rdmci téze obchodni spole€nosti) a jejichZ nova
pozice ma vyssi zdravotni naroc¢nost.

Utelem vstupni zdravotni prohlidky je vyloudit z pracovniho zafazeni ty osoby,
u kterych je moznost zhorSeni jejich zdravotniho stavu, poskozeni zdravi sama ¢i svych
spolupracovnikd, a proto i pies nékteré ohlasy odsuzujici takovéto plosné zavedeni Iékaiskych

prohlidek je, dle mého nazoru, tato zdkonem stanovena povinnost zcela na misté.

32§ 59 odst. 2 zakona 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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6 PRACOVNI SMLOUVA

Listina zakladnich prav a svobod v ¢lanku 26 stanovi, ze ,kazdy mulze ucinit
svobodnou volbu ohledné svého povolani a ma pravo ziskavat prosttedky pro své Zivotni
potieby praci.“ A praveé prostfednictvim realizace tohoto prava se v pracovnépravnim vztahu
s pracovni smlouvou setkd vétSina fyzickych osob. ,Pracovni smlouva je nejcastéjsi
subjektivni pravni skuteCnost, kterd zaklddd pracovni pomér. Je to dvoustranné pravni
[jednani], jehoz zdkladem je souhlasny dobrovolny vzijemny projev vile zaméstnance
a zaméstnavatele sméfujici ke vzniku pracovniho poméru.«>?

Uvedena definice jednozna¢né stanovuje, Ze se jedna o pravni jednani jednostranné
a jako takové potiebuje ke svému vzniku dvou jednostrannych vzajemné adresovanych
pravnich jednani dvou riznych stran, které¢ jsou obsahové shodné, a tedy vyjadiuji smluvni
konsens. Jde zde o dosazeni jakéhosi kompromisu obou smluvnich stran. Toto tvrzeni vSak
nelze chéapat jako skutecnost, kterd dovoluje uzaviit pracovni smlouvu zcela libovolné,
v zévislosti pouze na vuli subjektd. Jejim podpisem se ucastnici samoziejm¢ nezavazuji
dodrZovat pouze prava a povinnosti v ni uvedené, ale zaroven se musi ex lege podfidit rezimu,
ktery stanovi pracovnépravni predpisy, aniz by to bylo do pracovni smlouvy vyslovné
zakomponovano. Pracovni smlouva je vyjadfenim smluvniho principu, ktery se projevuje
pfedevS§im v moZnosti smluvnich stran dohodnout si podminky, za kterych tento
pracovnépravni vztah bude existovat a probihat. Zaméstnanec si vybird zaméstnani podle jeho
z4jmu, pozadavkll a priorit a zaméstnavatel si timto muze vytvaret pracovni kolektiv dle

vlastnich ptfedstav a naroku.

6.1 Forma pracovni smlouvy

Dle § 34 odst. 4 ZP musi byt pracovni smlouva uzaviena pisemné a stejny pozadavek se
vyzaduje i pro zménu pracovni smlouvy a odstoupeni od ni. Situace ovSem nebyla upravena
timto  zptsobem vzdy. Ustanoveni §34odst. 3ZP platnd do31.12.2011
stanovovala povinnost zaméstnavatele uzaviit pracovni smlouvy pisemné vzdy a neméla

stanovenu zadnou moznou vyjimku. Nutno ov§em podotknout, Ze s poruSenim této povinnosti

S3GAVLAS, M. a kol. Pracovni pravo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2004,
s. 240.
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nebyla spojena zadna sankce, a tedy ani sankce neplatnosti takto uzavieného pravniho
jednani.

,»Nicméng 1 pifi uzavieni pracovni smlouvy ustné ¢i dokonce konkludentné platilo,
ze pracovni smlouva mize vzniknout pouze na zaklad¢ projevii vile u¢inénych zplisobem
nevzbuzujicim pochybnost otom, co chtéli zaméstnanec izaméstnavatel projevit, tedy
za takovych okolnosti, které nevyvoldvaji pochybnost o skute€nosti, ze imysl obou stran
sméfoval ke sjednani pracovniho poméru urcitého obsahu. Neslo-li o vyslovné projevy vile,
bylo mozno povazovat za sjednany ten druh prace, ktery zaméstnanec zacal bez namitek
a s védomim zaméstnavatele pro ného vykonavat, a za sjednané misto vykonu prace pak
misto, v némz zacal pracovat. Za sjednany den nastupu do prace byl pak pokladan den, kdy
zaméstnanec praci zadal skute¢né vykonavat“.>*

Nyngj§i pravni Gprava naopak fika™, e nebylo-li pravni jednani u¢inéno ve formé,
kterou vyzaduje zakon nebo dohoda smluvnich stran, je neplatné. Jednou z moznosti, jak
tomuto nevyhnutelnému nésledku zamezit, je dodate¢né tuto vadu odstranit, resp. ji dodatecné
zhojit.

Dalsi moznosti vyhnuti se ¢i zamezeni neplatnosti, ktera se vyskytovala v predeslé, ale
1 soucasné pravni upravé, je sohledem naochrannou funkci pracovniho prava vaci
zaméstnancim a kvili jejich socidlni jistoté jako jedné ze zakladnich zésad (viz vyse),
zvlastni uprava v § 20 ZP, ktera se tykd pravnich jednéni, jimiz se zaklada nebo se méni
zakladni pracovnépravni vztah.

Neplatnosti pravniho jedndni neni totiZ mozné se dovolat za predpokladu, Ze pokud jiz
bylo zapocato s plnénim, tj. napf. zacne-li jiZ zaméstnanec vykondavat praci. Jinymi slovy,
jestlize zaméstnanec zaCne vykondvat praci ina zaklad€ pracovni smlouvy neplatné pro
nedostatek formy, neni jiz mozné zpochybnit existenci pracovniho poméru, ktery tato
smlouva zaloZila.

Neexistuje Zadny zdkonem stanoveny formulédf, na kterém by méla byt pracovni
smlouva sepsdna a k uzavieni pracovni smlouvy pisemné dokonce postaci, aby doslo

k pisemnému navrhu a jejimu pisemnému piijeti, pfi¢emz neni povinnost tyto dva projevy

*BELINA, M., DRAPAL, L. a kol. Zdkonik price: Komentaf. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 223 — 224.
> Srov. § 582 odst. 1 NOZ.
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vule uvadét shodné na jednu listinu. Zaméstnavatel je ovSem povinen vydat zaméstnanci
jedno vyhotoveni pracovni smlouvy.*®

Dle mého néazoru je v tomto piipadé vhodné apelovat na fakt, Ze z hlediska pravni
jistoty a prevence piipadnych sporii je vyhodnéjSi nespoléhat na moZnosti dodate¢ného
zhojeni neplatnosti pracovni smlouvy a na pocatku vzniku pracovniho poméru uzaviit

pisemnou pracovni smlouvu tak, jak je stanoveno dikci zdkona, tedy v pisemné formé.

%6Jak stanovuje § 34 odst. 5 ZP.
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7 NALEZITOSTI PRACOVNI SMLOUVY

Jak jiz bylo feceno vySe, pracovni smlouva vytvafi velky prostor pro uplatnéni
autonomie vule. Ani ta v§ak neni neomezena a musi byt v souladu kogentnimi ustanovenimi
pracovnépravnich norem. Zakonik prace stanovi podstatné nalezitosti pracovni smlouvy, které
musi byt uvedeny, nicméné jejich konkrétni obsah je jiz opét v dispozici jejich tcastnikd.
Z hlediska uplatnéni autonomie viile I1ze rozdé€lit ndleZitosti pracovni smlouvy na dva okruhy:

e Nezbytné nalezitosti

Tyto nalezitosti jsou stanovené zakonikem prace v ustanoveni § 34 odst. 1, a jak vyplyva jiz
z jejich pojmenovani, jsou ke vzniku pracovni smlouvy nezbytné, a to zejména z divodu
zajiSténi jeji esencialni funkce, kterou je zaloZeni konkrétniho pracovniho poméru. Jmenovité
se tedy jedna o:

o druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,

o misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana,

o den nastupu do prace.

e Dopliujici obsahové nalezitosti
V souladu s vykladem o uplatnéni smluvni volnosti vysSe je zfejmé, ze neni mozné
zlstat pouze u dikce zdkona, bez moZnosti upravit 1 jiné instituty, nez ty které jsou zakonnou
upravou stanoveny jako nezbytné. Z tohoto divodu davéa zdkonodarce moznost tcastnikiim
v pracovni smlouvé upravit i dal$i nalezitosti, které tyto subjekty povazuji za dulezité.
K uplatnéni téchto moznosti se jim nabizeji dva zpusoby ¢i techniky, a to bud’ dopliujici
obsahové nalezitosti vtélit piimo do textu smlouvy, anebo zvolit moznost dalsi, a sice sjednat
podminky ve smlouvé zvlastni.”’
Mezi ty nejCastéji uzivané doplitujici obsahové nalezitosti se fadi:

o ujednani o dobé trvani pracovniho poméru,

o ujednani o zkusebni dob¢,

o mzdova ujednani,

o ujednani o konkuren¢ni dolozce,

o ujednani o kratsi pracovni dobé,

o ujednani o moznosti vysilat zaméestnance na pracovni cestu,

*"GALVAS, M. a kol. Pracovni pravo. 1. vydani. Brno: MuniPRESS, 2012, s. 259.
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o ujednani o moznosti odvolani vedouciho zaméstnance,
o ujedndni o podminkach, narok na délku dovolené na zotavenou, Udaj

o vypovédnich dobach a dal§i podminky, na kterych maji G€astnici zajem.

7.1Podstatné naleZitosti pracovni smlouvy

7.1.1 Druh prace

Touto podstatnou nalezitosti se rozumi, jakou pracovni cinnost je
zaméstnanec v pracovhim poméru povinen podle pokynl zaméstnavatele ve stanovené
pracovni dob¢ konat. Jeji vyznam neni radno podcenovat a je piedevSim v zajmu
zamé&stnance, aby byl druh prace stanoven v pracovni smlouvé ur€ité, srozumitelné
a konkrétné. Je tomu proto, Ze jinou praci nez tu, kterd odpovida druhu prace v pracovni
smlouv¢ stanovené, neni zaméstnanec povinen vykonavat. Jeho pfevedeni zaméstnavatelem
na jinou praci, je mozné jen za zakonem stanovenych ptredpokladu.

Mezi tyto zadkonné piedpoklady prevedeni zamé&stnance na jinou praci patii dle § 41
ZP napt. takové zhorSeni zdravotniho stavu zaméstnance, v disledku né¢hoz pozbyl
zpusobilosti konat dosavadni préci, téhotenstvi zaméstnankyné ¢i je-li to nutné v zdjmu
ochrany zdravi jinych osob pied infek¢nimi nemocemi.

Definice pojmu druhu prace ovSem neexistuje a je proto nutno pii stanoveni tohoto
pojmu vychazet z literatury, kde napt. M. Galvas™ uvadi, Ze tento pojem je chapan jako ,,na
zakladé¢ delby prace vznikajici ¢innost nebo skupinu cEinnosti, vnitfné souvisejicich,
kvalitativné odlisnych od jinych ¢innosti a soubort ¢innosti.*

Pokud by byl druh pracovni smlouvy vymezen v pracovni smlouvé tak Siroce, ze by
umoznoval zaméstnavateli ptidélovat jakoukoli praci, pak by takovato pracovni smlouva byla
povazovana za neplatnou, nebot’ by chybéla jeji podstatna nélezitost, tj. druh prace.

Posouzeni hranice, zda byl druh préce sjednan platné, je vzdy otdzka konkrétniho
pfipadu. Jednou z moZnosti je i sjednani druhu prace tak, Ze je v pracovni smlouvé uvedeno
vice druhti prace. Pocet druhii praci, které mohou byt v pracovni smlouvé sjednény, totiz neni
zadkonem omezen. Nicméné vEétsi mnozstvi druht prace by opét mohlo vyvolavat pochybnost

, . ., 59
o tom, zda timto nedoSlo k obchazeni zakona.

SGAVLAS, M. O druhu prdce jako podstatné ndlezitosti pracovni smlouvy. Pravnik, 1982, &. 4, s. 344.

$Rozhodnuti Nejvyssiho soudu spis. zn. 21 Cdo 1821/2008, ze dne 15. 10. 2009 stanovi, Ze ,,Druh prace je
podstatnou nalezitosti pracovni smlouvy, pii jehoz sjednani se uplatni smluvni volnost ucastnikli pracovniho
poméru. Pravni uprava umoznuje vymezit dohodnuty druh prace uzce, nebo naopak $ifeji, umoziuje rovnéz, aby
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Je ale taktéz mozné sjednat druh prace alternativné ¢i kumulativné. Alternativné sjednany
druh prace je napt. ,,po dobu mésice listopadu az dubna fidi¢ vozu sypace, po zbylou dobu
Gdrzbai. Kumulativnim sjednanim druhu price se rozumi napf. ,atnaf a vratny*.®
Vykonavany jsou vSechny v plném rozsahu, nebo jen jedna v plném a ostatni v ¢aste€ném
rozsahu ¢i vSechny v ¢astecném rozsahu. Podminkou jejich stanoveni je piihlédnuti ke
schopnosti zamé&stnance vSechny tyto ¢innosti v pracovni dobé zvladnout.

TaktéZ je nutné klast diiraz na odliSovani pojmu druh prace a pracovni napln. Pracovni
naplit ma povahu jednostranné informace, kterou ddva zaméstnavatel zaméstnanci na védomi,
jaké konkrétni ¢innosti nebo plnéni jakych ukoli bude od néj pozadovat. Tyto ¢innosti ovSem
musi byt v souladu se stanovenym druhem préace. Povinnost zaméstnance vykondvat prace
vymezené v pracovni ndplni nevyplyva z tohoto informativniho dokumentu, ale z druhu prace
sjednaného v pracovni smlouvé. Pokud je vSak v pracovni smlouvé uvedena pracovni napli
jako soucast pracovni smlouvy (tedy i jako ptiloha k pracovni smlouvé¢, ktera je jeji nedilnou
soucasti), musi byt pfi kazdé¢ jeji zméné¢ dosazeno dohody mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Pak jiz neni pracovni néapli jednostrannym pravnim jednanim
zaméstnavatele, ale stdva se soucdsti pracovni smlouvy a ke kazdé jeji zméné je tak tfeba
souhlasu zaméstnance.®' Pesto, Ze nazory nékterych odborniki jsou odli¥né, z mého pohledu
jednoznaéné souhlasim s ndzorem NS, Ze nové urceni pracovni ndplné nepiedstavuje zménu
pracovni smlouvy a druhu préace v ni obsazené.

7.1.2 Misto vykonu prace

Dalsi z podstatnych nalezitosti pracovni smlouvy, bez které neni jeji platny vznik
mozny, je také misto vykonu prace. Soucasny zédkonik prace stanovi v § 34 odst. 1, pismeno
b), ze jde o misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt vykonavana prace, kterd je

druhové sjednana v pracovni smlouvé. Z uvedeného tedy vyplyva, Zze zména mista vykonu

druh prace byl sjednan tak, ze je v pracovni smlouvé uvedeno vice druht prace, apod. Je pochopitelné, Ze
v individualnim pfipadé, kdy je kupfikladu sjednan piehnané vysoky pocet druhl praci, nelze vyloucit
pochybnosti o tom, zda nedochazi k obchazeni zakona. Posouzeni, hranice, kdy byl druh prace platné sjednan, je
proto vzdy otazkou konkrétniho ptipadu.*

%SUM, T. Pracovni smlouva a jeji podstatné nalezitosti. [online]. Epravo.cz, 17. 6. 2005 [cit. 22. 2. 2014].
Dostupné na: < http://www.epravo.cz/top/clanky/pracovni-smlouva-a-jeji-nalezitosti-34078.htmI>.

5'Podle rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR, spis. zn. 21 Cdo 2858/2007, ze dne 11. 12. 2007 plati, ze ,,Nové uréeni
pracovni napIn¢ v ramci sjednaného druhu prace neptedstavuje (nemtize pfedstavovat) zménu pracovni smlouvy
v uyjednani o druhu préce, na ktery byl zaméstnanec pfijat. V pracovni smlouvé sjednany druh prace zpravidla
vyzaduje bliz§i popis pracovnich ukold, ktery se nazyva pracovni naplni. Pracovni nédpli je jednostrannym
piikazem zaméstnavatele, kterym se zaméstnanci blize vymezuji tkoly v ramci sjednané prace v pracovni
smlouvé; pracovni napln mize zaméstnavatel kdykoliv ménit. Neni tedy mozné zaménovat sjednany druh prace,
ktery muze byt zménén jen dohodou ucastnikl pracovniho poméru, a pracovni napln, kterou miize zaméstnavatel
v ramci sjednaného druhu prace zaméstnanci urCovat.*
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prace vyzaduje vzdy souhlas zaméstnance, nebot’ k ni mize dojit pouze zménou pracovni
smlouvy.

Zakonik prace neurCuje, jakym zpisobem ma byt misto vykonu prace vymezeno,
a nechéava to na smluvnim ujednani stran. Misto ¢i mista vykonu dohodnuté prace mohou byt
sjednana uzce, stanovenim adresy konkrétniho pracovisté, provozovny, samostatného zavodu,
sidla, apod. anebo Siroce, a to napf. obci, krajem, nebo miiZe jit o vice mist. Jak jiZ bylo
naznaceno a stejné tak stanovuje zédkon, je mozné sjednat jedno, ale nebo 1 vice takovychto
mist.”® Dle judikatury Ustavniho soudu CR® muze byt misto vykonu prace uréeno i velice
Siroce, pokud je zaroven vymezeno dostate¢né ur€ité. Tzn. kromé konkrétni adresy nebo obce
napiiklad itzemi nékterého kraje, vice krajii soucasnd, nebo dokonce itizemi celé Ceské
republiky nebo vice stati. Divodem je to, Ze hranice téchto tizemi jsou stanoveny pravnimi
ptedpisy a polohopisnym urcenim v terénu, a tedy splituji podminku urcitosti.

Vyznam, stanoveni mista préce je troji:
e Z hlediska moZnosti pieloZeni zaméstnance k vykonu prace do jiného mista

Pokud neni toto pracovni misto upraveno piimo v pracovni smlouveé je mozné,

zamestnance prelozit pouze za predpokladu, ze k takovémuto ptelozeni d4 souhlas.
e Z hlediska vymezeni pracovni cesty

Mimo sjednané misto vykonu praceje zaméstnanec povinen konat praci jen
v pripad¢ pracovni cesty, jak stanovuje § 42 ZP. V takovémto piipadé¢ mu ovSem nalezi nejen
mzda, ale indhrada cestovnich vydaji (§ 152 ZP). Takovéto vysilani zaméstnanci na
pracovni cesty je vzdy zdkonem omezeno, nebot se tim vlastné¢ zasahuje do sjednané¢ho
, , , v , , . , 64
uzemniho rozsahu zévazku zaméstnance vykonavat praci dle pracovni smlouvy.
Zameéstnavatel je opravnén vyslat zaméstnance na pracovni cestu jen na zakladé vzajemné
dohody. Jinymi slovy, pokud takova dohoda uzaviena neni, nemtze takto ucinit. S ohledem

na moznost sjednat misto vykonu prace iSiroce, lze povazovat, dle divodové zpravy,

2V rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne 29. 7. 2010, sp. zn. 21 Cdo 4213/2009 je uvedeno, e mistem vykonu
prace miize byt sjednano jak konkrétni pracovisté, tak i sidlo zaméstnavatele, obec, kraj, uzemi CR, pfi¢emz pro
takové ujednani je rozhodujici, zda neni v rozporu s ustanovenim zakoniku prace zakladajici neplatnost pravniho
[jednani] (§ 18 ZP).

$Usneseni Ustavniho soudu ze dne 12. 5. 2011, sp. zn. III. US 3616/10. In: Aspi [pravni informaéni systém)].
Wolters Kluwer CR [cit. 20. 2. 2014].

“VAVRUSKOVA, M. Jak Siroce je mozné definovat misto vykonu prdace a jaké to md disledky [online].
Vozab.com, 11. 4. 2013 [cit. 25. 2. 2014]. Dostupné na: <http://www.vozab.com/104-jak-siroce-je-mozne-
definovat-misto-vykonu-prace-a-jake-to-ma-dusledky>.
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za spravedlivé a vyvazené, aby zaméstnavatel vzdy nesl naklady na vyS$s$i nez pravidelné
vydaje spojené s vykonem prace pii cest¢ mimo obec, kde zaméstnanec prevazné vykonava
praci. Z tohoto divodu nalezi zaméstnanci nidhrada cestovnich vydaji nejen pii pracovni
cesté, ale téz pfi cest¢ mimo pravidelné pracovisté § 152 pism. b) ZP. Pojem pravidelné
pracovisté¢ zakonik prace nedefinuje, ale rozumi se jim urcity prostor, kde zaméstnanec ma
zpravidla vykonavat ptidélenou praci.”” Sjednani $irsiho izemniho rozsahu mista vykonu
prace v pracovni smlouvé, nez odpovidd pojmu pravidelné pracovisté, opraviiuje
zaméstnavatele stanovit povinnost zaméstnanci vykonavat praci v ramci svého dispozi¢niho
opravnéni 1mimo pravidelné pracovisté. To mulze byt vyhodné zejména v piipade
zaméstnancu, které je tfeba po uzavieni pracovni smlouvy pfesouvat v rdmci vice regionti

(obchodni zastupci, reprezentanti, apod.)
e Z hlediska cestovnich nahrad

Jak jiz bylo feCeno, v pfipad¢ vysilani zaméstnance zaméstnavatelem na pracovni
cesty je stanovena povinnost takovémuto zaméstnanci zaplatit tzv. cestovni ndhrady. Aby
v souvislosti se sjednanym mistem vykonu prace a vysilanim zaméstnance na pracovni cesty
nedochazelo k obchdzeni povinnosti vyplatit cestovni nahrady stanovenim S$ir§iho mista
vykonu prace, je pro tyto ucely obsazend v zdkoniku prace pravni fikce - pokud neni
v pracovni smlouveé sjedndno pravidelné pracovisté pro tucely cestovnich nahrad, je
pravidelnym pracovistém misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouve; jestlize je misto
vykonu prace sjednéano §ifeji nez jedna obec, povazuje se za pravidelné pracovisté ta obec, ve
které nejlastsji zadinaji pracovni cesty zaméstnance.®® Jaka ovem bude situace v piipads, Ze
zaméstnanec se Siroce sjednanym mistem vykonu prace vibec nejezdi na pracovni cesty?
V takovém pfiipad€ je dle mého nazoru tieba postupovat tak, ze za pravidelné pracovisté se
bude povazovat obec, z niz nejcastéji vyjizdi za vykonem prace.

7.1.3 Den nastupu do prace

Den sjednaného nastupu do prace je tfeti a posledni nezbytnou slozkou uzavieni
pracovni smlouvy. Pravé tento den je dnem, kdy vznika samotny pracovni pomér (§ 36 odst. 1
ZP). Odtoho dne totiz zaméstnanci vznikd pravo a povinnost praci vykonavat

a zaméstnavateli pravo a povinnost praci pridélovat. Nezalezi ptitom, zda zaméestnanec v tento

“BELINA, M., DRAPAL, L. a kol. Zkonik prace: Komentat. 1. vydéni. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 222.
SHOLUBCOVA, J. Misto vykonu prdce v pracovni smlouvé [online]. kariera.ihned.cz, 6. 12. 2012 [cit. 25. 2.
2014]. Dostupné: <http://kariera.ihned.cz/c1-54603160-misto-vykonu-prace-v-pracovni-smlouve>.

42


https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqga3f6mrwgi

den skutecn¢ zacne fakticky vykondvat své povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy.
Pracovni pomér mlZze vzniknout 1 v dobé pracovni neschopnosti zaméstnance. Jestlize vSak
zaméstnanec ve sjednany den do prace nenastoupi, aniz by mu v tom branila ptekdzka v praci
nebo do tydne neuvédomi zaméstnavatele o této prekdzce, mize zaméstnavatel odstoupit od
pracovni smlouvy.

Neni povinnosti sjednat den nastupu stanovenim pfesného kalendarniho data, ale miize
byt vazan ina konkrétni skutecnost (pokud je jisté, Ze v budoucnu nastane a nevzbuzuje
pochybnosti, kterym dnem pracovni pomér vznikd; muize se jednat i o den pracovniho
klidu).®’

Z logiky véci nutno usoudit na neplatnost takového ujednani, ze kterého by vyplyval
vznik pracovniho poméru diive, ne doglo ke sjednani pracovni smlouvy.®® Na druhou stranu
pravni ptfedpisy nijak nestanovuji, v jakém cCasovém piedstihu, ¢i jak dlouhou dobu pted
vznikem pracovniho poméru musi byt takovato smlouva uzaviena, a tedy za predpokladu, ze
jsou splnény zde uvedené nalezitosti, nebrani vzniku pracovniho poméru ani stanoveni
takovéhoto delsiho Casového useku. Nutno podotknout, Ze zejména touto skutecnosti se
sjednany den nastupu doprace liSi oduzavieni pracovni  smlouvy s odkladaci
podminkou. Odkladaci podminka totiz nemusi byt nutné splnéna, a proto pracovni pomér

nemusi vubec vzniknout.

7.2 Nékteré vedlejsi naleZitosti pracovni smlouvy

7.2.1 ZkusSebni doba

Sjednani zkusebni doby je v soucasnosti jednim z velice hojné vyuZzivanych instituti,
které zdkonik prace pii sjedndvani pracovniho poméru nabizi. Tento institut umoziuje
zamestnavateli posoudit schopnosti a vykonnost zaméstnance; zaméstnavateli také umoziuje
piijmout i vice zaméstnancli na stejnou praci a z nich si béhem zkusebni doby vybrat toho,
ktery se osvédcil nejlépe, a pracovni pomér ostatnich zrusit. Zaméstnanci zase zkuSebni doba

dava moznost ovéfit si, zda mu prace podle pracovni smlouvy vyhovuje, jak z hlediska jeho

"Nejvyssi soud vyjadiil tyto skuteénosti v rozsudku ze dne 13. 11. 2002, sp. zn. 21 Cdo 811/2002: ,,Den nastupu
do prace muize byt proto dohodnut nejen piimym casovym udajem, jak se z obsahu rozhodnuti odvolaciho soudu
naznacuje, nybrz i na zadklad¢ jinych, konkrétnim datem neoznaCenych objektivné zjistitelnych skutecnosti,
o nichZ ucastnici pfi uzavirani pracovni smlouvy nemusi mit ani jistotu, kdy pfesné nastanou, které vsak
neptipoustéji pochybnosti o tom, ze jimi byl den nastupu do prace nezaménitelné oznacen, a které umoznuji
jednoznacny zaveér, kterym dnem pracovni pomér vznikne.*

GALVAS, M. a kol. Pracovni préavo. 1. vydani. Brno: MuniPRESS, 2012, s. 258
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fyzickych 1 duSevnich schopnosti, tak v porovnani s dosahovanym vydélkem, ale i1 z hlediska
pracovniho kolektivu, do n€hoz byl zatazen, pfistupu nadfizenych apod. Smyslem sjednéni
zkuSebni doby je tedy moznost, pokud nékterd ze stran dospéje k zavéru, Ze pracovni pomér
nespliluje jeji predstavy, jej ve zkuSebni dobé, tedy v pocatecnim stadiu existence pracovniho
poméru, snadno zrugit.”

Pfedné je tfeba zminit formu, jakou miiZe byt zkuSebni doba ujednana. Zakonik prace
stanovuje povinnost formy pisemné, ovSem ddva smluvnim strandm moZnost, vyhnout se
neplatnosti v ptipad€ nedodrzeni této formy, kdy je mozné tuto vadu dodatecné odstranit, a to
naslednym ,,pisemnym* uzavienim zkusebni doby.” Limit pro dodatetné zhojeni této vady je
vSak nutno spatiovat v ustanoveni § 35 odst. 3 zakoniku prace stanoviciho mezni okamzik pro
sjednéni zkuSebni doby.

Na zékladé novely provedené zdkonem €. 365/2011 Sb. zakonodarce stanovil nékteré
pozitivni zmény, které, dle mého ndzoru, napomohly snadnéjSimu a ptehlednéjSimu
uplatnovani a vyuzivani tohoto institutu v praxi. Jednou z vyznamnych a velice podstatnych
zmeén je stanoveni doby, do které lze zkuSebni dobu nejpozdéji uzavtit, coz na rozdil od
ptedchozi upravy, kterda dovozovala nyni ucinné ustanoveni pouze z judikatury, tj. bez
vyslovné tpravy v zdkong, jednoznaéné piinasi do pracovnépravnich vztahtl pravni jistotu.”
Nové je tedy v § 35 odst. 3 ZP uvedeno, ze zkuSebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den,
ktery byl sjednan jako den nastupu do prace, nebo v den, ktery byl uveden jako den
jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance, z ¢ehoz plyne, ze byla-li zkusebni doba
platné sjednana a byla-li dodrZena dikce zédkona i1 ohledné doby, do které lze zkuSebni dobu
stanovit, nebude tfeba zkoumat, zda sjednani zkuSebni doby v tento den fakticky pfedchazelo

nastupu zaméstnance do prace.

“FETTER, R. Zkusebni doba [online]. financninoviny.cz, 3. 12. 2009 [cit. 25. 2. 2014]. Dostupné na:
<http://www.financninoviny.cz/zpravy/zkusebni-doba-cast-1-/402428>.

0 Srov. ust. § 582 NOZ.

"'Tim byl odstranén rozpor vyplyvajici z predchozi tpravy, ktera sice rovnéz stanovila, e zkusebni dobu lze
sjednat nejpozd€ji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace, ale soucasné stanovila, Ze zkuSebni
dobu neni mozné sjednat, jestlize pracovni pomér jiz vznikl. Vzhledem k této upravé vznikly v minulosti
pochybnosti o platnosti zkuSebni doby sjednané v den vzniku pracovniho poméru. Aplikacni praxe se klanéla
k zavéru, Ze ikdyz pracovni pomér vznikd dnem, ktery byl sjedndn v pracovni smlouvé jako den nastupu
do prace, nemize vzniknout diive, nez byla pracovni smlouva uzaviena. Pokud by tedy byla uzaviena pracovni
smlouva v den, ktery by soucasné byl uveden jako den nastupu do prace, a byla soucasné sjednana zkuSebni
doba, jednalo by se o platné uzavienou zkuSebni dobu. Podminkou by bylo, Zze pisemna pracovni smlouva byla
uzaviena pied zapocetim prace, pokud by tomu tak nebylo, tak by zfejmé néasledné uzaviena zkusebni doba byla
neplatna.
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Principem tohoto institutu je jeho Casovd omezenost, tzn. ze extrémné dulezita je
tprava lhity, na kterou lze zkuSebni dobu’ uzaviit. I tato prosla znaénymi zménami
s ucinnosti od 1. 1. 2012, a to nejen, jedna-li se o samotnou jeji délku a moznosti prodlouzeni,
ale taktéz jeji rozliSeni v zavislosti na tom, zda se jednd o ,fadového* ¢i vedouciho
zaméstnance (piicemz zkuSebni dobu je mozné sjednat i v souvislosti se jmenovanim na
vedouci pracovni misto).

Zakonodarce v tomto piipadé zvolil Upravu postavenou na principu tzv. ,maxu‘ ¢i
maximalnich hodnot. Ob¢ lhity jsou stanoveny maximalnimi moznymi délkami, a to pro
~radoveé® zaméstnance tii mésice a pro vedouci zaméstnance v délce Sesti mésicli. Neznamena
to ovSem, ze by nebylo mozné sjednat kratSi ¢asovy usek, nez je zdkonem stanovena lhiita.
Ovsem velice dilezité je, Ze sjednana zkuSebni doba nesmi byt podle ustanoveni § 35 odst.
4 véty prvni ZP dodatecné smluvné prodluzovana. To plati nejen pro piipad sjednédni
maximalni délky zkuSebni doby, ale i pro pfipady, kdy byla sjedndna kratSi nez tfimésicni,
popt. Sestimési¢ni zkuSebni doba. Dodatecné prodlouzeni sjednané zkusebni doby by bylo
neplatné pro rozpor s § 580 NOZ. V tomto piipad€, s ohledem na ochrannou funkci
pracovniho prava, by se, dle mého nazoru, jednalo o neplatnost absolutni.”

Dosud popsané o nemoznosti prodlouzeni zkuSebni doby se tedy tykd prodlouZeni
smluvniho, coz znamena, Ze k prodlouZeni zkuSebni doby mize dojit pouze ze zakona, a to
o dobu celodennich piekdzek v praci (§ 191-209 ZP), pro které zaméstnanec nekond praci
v pribéhu zkuSebni doby, a také o dobu celodenni dovolené. Tato zdkonna vyjimka
jednozna¢né smétuje k naplnéni smyslu institutu zkuSebni doby, a tedy ovéfit si a vyzkouset
vzajemnou spolupraci zaméstnavatele a zaméstnance, kterda by mohla byt absenci
zaméstnance narusena.

Pro uplnost je tifeba se jest¢ zminit o tom, ze zdkonodarce vysel vstfic 1 diiveéjSimu,
znacné nevyhodnému, postaveni zaméstnanct kratkodobych zaméstnani, kdy délka zkuSebni

doby mohla byt stejna jako délka samotného pracovniho poméru, coz zpliisobovalo zna¢nou

72 Zakonik prace v této souvislosti pouziva pojem doba, a& ve smyslu NOZ by se mélo spie jednat o Ihitu, tedy
o Casové urceni, ve kterém ma osoba jednat, aby odvratila ¢i naopak pfivolala pravni dasledek (srov. § 600
a nasl. NOZ). To je vyznamné piredevsim z hlediska pocitani ¢asu, kdy pro pocitani doby se v pracovnépravnich
vztazich pouzije § 333 ZP, naopak pro pocitani lhity je nutné postupovat dle § 605 a nasl. NOZ. Tézko v tuto
chvili odhadovat, jaky zptsobem bude praxe pfistupovat k vykladu zkuSebni doby (jako ke lhuté ¢i dobe),
ptiklonila bych se o v§em k tomu, Ze by se mélo jednat o lhttu.

3§ 588 NOZ.
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nejistotu v pracovnépravnim vztahu zejména na stran¢ zaméstnance. ZkuSebni dobu proto
zam@stnavatel nesmi uzaviit na dobu delsi, neZ je polovina doby trvani pracovniho poméru.”™

Jak jiz bylo feceno, hlavnim smyslem zkuSebni doby je moznost okamzitého zruseni
pracovniho poméru z jakéhokoliv diivodu bez povinnosti jeho uvedeni. I zde ovSem plati
urCité zakonné limity a omezeni, kterymi se ucastnici tohoto pracovnépravniho vztahu musi
fidit. Pfedné je nutné zdaraznit, Ze ackoliv hovofime o moznosti okamzitého zruSeni, piesto
zaméstnavatel nesmi ve zkuSebni dob¢ zrusit pracovni pomér v prvnich ¢trnacti kalendainich
dnech docasné pracovni neschopnosti, aby se zaméstnavatel nemohl vyhnout poskytovani
nahrady mzdy nebo jiného pfijmu zaméstnanci.

Dle § 66 odst. 2 zakoniku prace musi mit i zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni
dobé pisemnou formu” obsahujici viechny naleZitosti pracovnépravniho jednani, jinak se
k nému neptihlizi. Pokud v ném nebude uveden pozdéjsi den, dochazi ke zruseni pracovniho
poméru dorucenim listiny o zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dob& zruSeni druhé
stran¢. ZruSeni musi byt doruceno adresatovi do vlastnich rukou, jak vyplyva z ustanoveni
§ 334 odst. 1 ZP, a to nejpozdéji do uplynuti zkusebni doby, jinak je neplatné. Strany ovSem
maji moznost oznacit jako den skonceni pracovniho poméru i kterykoliv den v pribéhu
zkuSebni doby. Béhem zkusebni doby vSak neni mozné ucinit zruSovaci projev s tim, ze jako
den skonceni pracovniho poméru bude oznacen den nasledujici po uplynuti zkusebni doby.
Pokud 1 ptfesto je den skonceni pracovniho poméru takto oznacen, pak se ma za to, ze
pracovni pomér skonci poslednim dnem zkusebni doby. Nejinak tomu bude i v ptipadé, ze je
uplatnéno zruSeni pracovniho poméru se zpétnymi ucinky ke dni pfedchazejicimu doruceni
zrusovaciho projevu, zanika pracovni pomér dnem, v némz zrusovaci projev dosel druhému
ucastniku. To vSe samoziejmé za predpokladu, Ze je dorucen jeste¢ ve zkuSebni dobé€. Pravni
[jednani] sméfujici ke zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé ucinény po uplynuti
zkugebni doby je neplatny.”

Jak stanovuje judikatura, nesmime opomenout, Ze samotnd skutecnost, Ze

zaméstnavatel zrusil pracovni pomér se zaméstnancem v prubéhu zkuSebni doby, neznamen4,

NESCAKOVA, L., JAKOUBKA, J. Zdkonik prace 2013 v praxi. Praha: Grada Publishing, a.s., 2013, s. 84 —
87.

"Na rozdil od piedchozi pravni tpravy do 31. 12. 2011, ktera umoziiovala i zruSeni Gistni.

EETTER, R. Jak spravné zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé [online]. mesec.cz, 24. 1. 2012 [cit. 1. 3.
2014]. Dostupné na: <http://www.mesec.cz/clanky/jak-spravne-zrusit-pracovni-pomer-ve-zkusebni-dobe/>.
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ze se vzdy musi jednat o zruSeni pracovniho poméru podle ustanoveni § 66 ZP; 1 ve zkuSebni
dobé Ize pracovni pomér okamzité zrusit podle ustanoveni § 55 odst. 1 ZP.”’

Nelze zapominat, Zze 1 na toto zjednodusené zruseni ve zkuSebni dobé se vztahuje
zéakaz jakékoliv diskriminace, o kterém je pojednédno v kapitole 2.
7.2.2 Ujednani o kratSi pracovni dobé

Délka pracovni doby je zdkonikem prace urcena prostiednictvim ¢asovych jednotek
(hodin) a ve vztahu ke kalendainimu obdobi (tydny). Pfestavky v praci na jidlo a oddech se do
pracovni doby nezapocitavaji, a proto n¢kdy také hovofime o tzv. Cisté pracovni dobé.
Pracovni doba je stanovena zakonikem prace jako doba, v niZ je zaméstnanec povinen
vykonavat pro zaméstnavatele praci, a doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pfipraven
k vykonu prace podle pokynli zaméstnavatele, tzn. naptiklad i1 drZi-li pracovni povinnost na
pracovisti (§ 78 odst. 1 ZP). Tato definice je Uplnou transpozici ¢l. 2 odst. 1 smérnice
Evropského Parlamentu a Rady ¢. 2003/88/EC, o nékterych aspektech upravy pracovni
doby.”

Délka stanovené pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné (§ 79 odst. 1 ZP)”. Jde tedy
o kogentni ustanoveni. UrCité skupiny zaméstnanci jsou ovSem zakonikem prace
zvyhodnény, evidentné s ohledem na naro¢nost pracovni pozice, resp. méné piiznivé pracovni
podminky, tzn. u pracujicich v podzemi pii t€zb¢é uhli, rud a nerudnych surovin, v dualni
vystavbé a na banskych pracovistich geologického prizkumu 37,5 hodiny tydné, u pracujicich
s tfisménnym a nepietrzitym pracovnim rezimem, kde stanovend pracovni doba ¢in 37,5
hodiny tydné a s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné. V tomto piipadé
hovoiime o tzv. zkracené pracovni dobg.

Pokud by si Ucastnici vztahu tuto dobu nedohodli nebo dohodli vyssi neZ stanovenou
v zakoniku préce, plati ustanoveni zakoniku prace.

Od zkracené pracovni doby je nutno odliSovat kratSi pracovni dobu, v praxi Casto

oznacovanou jako ,,zkrdceny pracovni tUvazek® ¢i ,pradce na CasteCny uvazek®. V piipade

77 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 24. 6. 2004, sp. zn. 21 Cdo 347/2004. In: Aspi [pravni informaéni systém].
Wolters Kluwer CR [cit. 1. 3. 2014].

" Dle citované smérnice se pracovni dobou rozumi jakakoli doba, b&hem niz pracovnik pracuje, je
k dispozici zaméstnavateli a vykonava svou Cinnost nebo povinnosti v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy nebo zvyklostmi.

” Novou dikei pfedmétného ustanoveni chtél zikonodarce zdiraznit ,,b&znost stanovené tydenni pracovni doby,
resp. opustil dosavadni relativné kogentni ur¢eni vyjadfen mezni hranici, kterou stanovena tydenni doba nesmi
pfesahnout (srov. pouziti slova ,,Cini“ oproti dosavadnimu ,nesmi piekro€it). V podrobnostech srov.
VYSOKAJOVA, M., KAHLE, B., RANDLOVA, N., HURKA, P., DOLEZILEK, J. Zdkonik price. Komentdr-
Praha: Wolters Kluwer CR, 2012, s.183.
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zkraceného pracovniho tvazku se jedna o pracovni dobu, ktera byla sjedndna mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, a pfi niZ zaméstnanci piisluS$i mzda nebo plat, které
odpovidaji této kratS$i pracovni dobé. V tomto pfipadé tedy nejde o stanovenou tydenni
pracovni dobu (aplnou pracovni dobu), nybrz o tzv. netplnou pracovni dobu.™

Z uvedeného vyplyva, Ze tato kratSi pracovni doba miize byt uzaviena na zaklad¢
domluvy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, a to pouze v pracovni smlouvé ¢i jiné
individudlni dohod¢ mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a nikoliv tedy na zaklade
jednostranného aktu zaméstnavatele. Z pozadavku dvoustranného pravniho jednani v ptipadé
sjednani krat$i pracovni doby taktéz odvozujeme, ze takto sjednanou pracovni dobu
v pracovni smlouvé nebo jiné dohod¢, nelze bez souhlasu zaméstnance opét rozsitit, leda by
zamé&stnanec predem s opétovnym rozSifenim rozsahu pracovni doby dle rozhodnuti
zaméstnavatele souhlasil.®’ Zaméstnanci za krat§i pracovni dobu nélezi pomérné snizena
mzda nebo plat, které odpovidaji této kratsi pracovni dob¢.

Vzhledem k povaze uvedeného institutu je zfejmé, ze na sjednani krat$i pracovni doby
neexistuje zakonny ndrok. Zakonodarce se ale 1 v tomto piipadé rozhodl vyjit vstiic uritym
zpisobem znevyhodnénym skupindm zaméstnanci a v §241 odst. 2 ZP stanovil
zaméstnavateli povinnost tykajici se sjednani kratSi pracovni doby. Jestlize pozada
zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi patnacti let, t€hotnd zaméstnankyné
nebo zaméstnanec, ktery prokdze, Ze prevazné saim dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle
zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost) nebo stupni IV (uplna
zavislost), o kratSi pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni
doby, je zaméstnavatel povinen vyhoveét zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni diivody.

Odlisna je také uprava délky pracovni doby u zaméstnancti mladSich osmnaécti let. Dle
kogentniho ustanoveni § 79a ZPu zaméstnance mladSiho nez osmnacti let nesmi
délka smény v jednotlivych dnech piekrocit osm hodin a ve vice zédkladnich pracovnépravnich
vztazich podle § 3 ZP nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu ptekrocit 40 hodin
tydn&. Uprava tohoto ustanoveni plné respektuje a je v souladu se Smérnici Rady ¢. 94/33/EC
ze dne 22. Cervna 1994 o ochran¢ mladistvych pii praci. Tato Smérnice v ¢lanku 8, bod 2.

uvadi, ze ¢lenské staty pfijmou opatfeni nezbytna k omezeni pracovni doby dospivajicich na

®GAVLAS, M. a kol. Pracovni pravo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2004,
s. 478
$'VYSOKAJOVA, M., KAHLE, B., DOLEZILEK, J. Zikonik prdce s komentdiem. Praha: ASPI, 2007, s. 158.
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osm hodin denné a 40 hodin tydn&.* Timto je stale zcela vyuZit maximalni rozsah pracovni
doby upravené v ¢l. 8 smérnice 94/33/ES.
7.2.3 Ujednani o konkuren¢ni doloZce

Dals$i moznosti vedlejSiho ujedndni v pracovni smlouvé je ujednani o konkurencni
dolozce, které upravuje zakonik prace v § 310 a 311. Konkuren¢ni dolozkou se zaméstnanec
zavazuje, ze se po skonceni zamé&stnani zdrzi vykonu vydélecné ¢innosti, ktera by byla shodna
s predmétem cCinnosti zaméstnavatele, nebo kterda by méla vici nému soutéZni povahu.
Nedilnou soucasti této dohody je i1 zavazek zaméstnavatele, ze zaméstnanci poskytne
piiméfené penézité vyrovnani, nejmeéné vSak ve vysi jedné poloviny primeérného mési¢niho
vydélku, za kazdy mésic plnéni zavazku. Penézit¢ vyrovnani je splatné pozadu za mésicni
obdobi, pokud se Ucastnici nedohodli na jiné dobé splatnosti, coZ potvrzuje i NS, ktery fika,
ze bez zavazku vyrovnani, neni mozné tuto dolozku uzavtit. V opaéném ptipadé, by se
jednalo o neplatnost celé této takto vytvorené dolozky.*

V § 310 odst. 2 ZP tedy neni omezena moznost sjednat konkurencni dolozku
vykonavanym druhem prace nebo zastdvanym pracovnim mistem, ale vyznamem ziskavanych
informaci pfi vykonu prace. Takovéto vedlejsi ujednani musi byt spravedlivé pozadovatelné
s ohledem na povahu informaci, poznatku, znalosti pracovnich a technologickych postupii,
které ziskal v zaméstnani u zaméstnavatele a jejichz vyuZiti pfi dané vydélecné ¢innosti by
mohla zaméstnavateli zdvaznym zplsobem =ztiZit jeho cinnost. I zde ovSem nesmime
prehlédnout § 311 ZP, ktery obsahuje vycCet zaméstnancd, se kterymi nelze konkurencni
dolozku sjednat. Jedna se o pedagogické pracovniky Skol a Skolskych zatizeni ziizovanych
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, krajem, obci a dobrovolnym svazkem obci,
jehoz pfedmétem cinnosti jsou Ukoly v oblasti Skolstvi, a na pedagogické pracovniky
v zafizenich socialnich sluzeb. Dle zvlastniho pravniho piedpisu nelze konkuren¢ni dolozku
uzaviit také ve vefejné spravé s trednikem.®

Zakon stanovi, ze konkurencni dolozka musi byt pod sankci neplatnosti uzaviena
pisemné, coz plati obdobné pro odstoupeni od konkuren¢ni dolozky a pro jeji vypovéd.
»Dohodu o konkuren¢ni dolozce Ize sjednat jako samostatnou dohodu nebo muze byt

sjednana pii vzniku pracovniho poméru v pracovni smlouvé jako accidentalia negotii nebo

82SLADEK, V. Pracovni doba po novele zakoniku prdce. Prace a mzda, 2008, €. 3, s. 18.

%3 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 7. 7. 2010, sp. zn. 21 Cdo 2362/2009. In: Aspi [pravni informa&ni systémy].
Wolters Kluwer CR [cit. 5. 3. 2014].

% Srov. § 40 zakona ¢&. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celkii a o zméné n&kterych zakoni,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

49


https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=nnptembqhfpwy6boobzgcy3pozxgsx3en5rgc
https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=nnptembqhfpwy6boobzgcy3pozxgsx3en5rgc
https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=mv2tgxzrhe4tix3mgaydgmy
https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=nnptembqhfpwy6bopjqww33onfvv64dsmfrwk

kdykoliv v pribshu pracovniho poméru jako dodatek pracovni smlouvy.“® Konkurenéni
doloZku si mohou strany sjednat i v dohodéch o pracich konanych mimo pracovni pomér, jak
plyne z § 77 odst. 2 ZP. Od 1.1.2012 mlze zaméstnavatel se zaméstnancem sjednat
konkuren¢ni dolozku pti vzniku pracovniho poméru, 1 kdyZ s nim soucasné sjednava zkusebni
dobu.

Soucasti konkurenéni dolozky je i smluvni pokuta, jejiz sjednani sice neni obligatorni,
nicméné bez ni je ucel a smysl tohoto institutu znaén¢ ohroZen ¢i zpochybnén. V piipadé
poruseni sjednané dolozky je zaméstnanec povinen ji zaplatit. V okamziku zaplaceni smluvni
pokuty zdvazek zanikne. Jednd se tedy o odchylnou Upravu od § 2049 NOZ, podle n¢hoz
je dluznik zavazan plnit povinnosti, jejichz splnéni bylo utvrzeno smluvni pokutou, i po jejim
zaplaceni. Zakonik prace tedy zvolil v § 310 odst. 3 odliSnou upravu, kterd je kogentni
a pouzije se prednostné¢ pred jiz zminénym § 2049 NOZ. Z NOZdile vyplyva, ze
zaméstnavatel, je-li ujedndna smluvni pokuta, neméd pravo na nahradu Skody vzniklé
z poruseni povinnosti, ke kterému se smluvni pokuta vztahuje.™

Odstoupeni od konkuren¢ni dolozky zdkonik prace vyslovné konstruuje pro
zaméstnavatele, a¢ diivod pro odstoupeni neuvadi, zatimco zaméstnanci se ddva moznost ji
vypoveédét. V této souvislosti je proto nutné subsidiarné vyjit z § 2001 NOZ upravujiciho
odstoupeni od smlouvy, ze kterého se podava, Zze od smlouvy, zde ujednani o konkurencni
doloZzce mohou strany, zde zaméstnavatel, tak izaméstnanec, odstoupit z diivodu, ktery
stanovi zédkon nebo ktery byl ucastniky dohodnut. Vzhledem k tomu, Ze zdkonik prace ani
jiny pravni pfedpis ditvod odstoupeni od konkurencni dolozky neuvadi, muselo by se jednat
o divod sjednany. Byl-li by naplnén stanoveny nebo sjednany divod, mohly by strany ¢i
strana konkuren¢ni doloZzky od ni odstoupit. Nadto je zaméstnanec opravnén konkurencni
dolozku vypovédet, jestlize mu zaméstnavatel nevyplatil penézité vyrovnani nebo jeho ¢ast do
patnacti dnit po jeho splatnosti a v tomto pfipadé konkuren¢ni dolozka zanikéd prvnim dnem
kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi (§ 310 odst. 5 ZP).

Zaméstnavatel mize od konkurenéni dolozky odstoupit pouze po dobu trvani
predmétného pracovniho poméru (§ 310 odst. 4 ZP). Toto ustanoveni ovSem predstavuje jisty
interpretac¢ni problém. Dle mého nézoru zde neni stanovena moZnost odstoupeni od smlouvy

zaméstnavatelem bez zdkonného divodu ¢i smluvniho ujednani, ale pouze je zamé&stnavatel

85glMECKOVA, E. Konkurencni jedndani zamestnance. Praha: Linde, 2008, s. 100.

8 Srov. § 2050 NOZ.
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omezen vtom, Ze odstoupit od konkurencni dolozky muize maximalné do skonceni
pracovniho poméru (zdkonik prace tedy upravuje pouze casové urceni, v ramci né¢hoz smi
zaméstnavatel odstoupit od sjednané konkurencni dolozky). Tento nédzor je jednoznaéné
zastavan 1 v komentafi k zdkoniku prace: ,,Zaméstnanci koncici pracovni pomér pii
soucasném sjednani konkuren¢ni dolozky jsou pii hledani nového uplatnéni na trhu prace
vyrazné¢ omezeni a znevyhodnéni pravé respektovanim konkurenéni dolozky. Interpretace
tohoto ustanoveni v tom smyslu, ze by zaméstnavatel mohl odstoupit od svych zavazki platit
pené¢zité vyrovnani v krajnim ptipadé az posledni den trvani pracovniho poméru (v dobé, kdy
zaméstnanec jiz stéZi mize zménit sjednany novy pracovni pomér respektujici konkurenéni
dolozku, resp. si sjednat urychlené novy pracovni pomeér), a to dokonce bez jakéhokoliv
divodu, ma daleko do pravni jistoty ucastnika v jakémkoli oboru soukromého prava, navic
oviem nemé oporu ve vlastnim textu zikona.“ *’

Také, jak konstatuje NS ve svém rozhodnuti spis. zn. 21 Cdo 4986/2010 ze dne 20. 9.
2010, je tieba odmitnout nazor, podle kterého muze zaméstnavatel odstoupit od konkurencni
dolozky v dob¢ trvani pracovniho poméru zaméstnance z jakéhokoliv diivodu nebo bez
uvedeni divodu, zejména proto, ze smyslem § 310 odst. 4 ZP je vymezit pouze Casové
obdobi, v némz je odstoupeni pfipustné a vyloucit tak moznost zruseni konkurencni dolozky
ze strany zaméstnavatele v dob¢, kdy jiz zaméstnancliv pracovni pomér skoncil a kdy by mél
pobirat od zaméstnavatele sjednané penézité vyrovnani a nikoliv tedy zalozit zcela
bezdiivodné.*

Vzhledem k subsidiarné€ pouzitelné tpravé nového obCanského zdkoniku o odstoupeni
do smlouvy dovozuji, Ze 1 vtomto piipadé¢ plati, Ze vymezeni diivodu odstoupeni od
konkuren¢ni dolozky je soucasti kazdého tohoto jednostranného pravniho jednani a bez
uvedeni tohoto udaje nelze pokladat odstoupeni od pravniho jednani za perfektni a nemuze
mit za nasledek sledované pravni ucinky (nebot zakon samotny diivody odstoupeni
nestanovi). V neposledni fad¢€ je tieba vzit v ivahu v pracovnépravnich vztazich uplathovany

princip ochrany zaméstnance.

YBELINA, M., DRAPAL, L. a kol. Zdkonik prdce: Komentat. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 1112

8 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 20. 9. 2010, sp. zn. 21 Cdo 4986/2010. In: Aspi [pravni informacni
systém]. Wolters Kluwer CR [cit. 5. 3. 2014]. Tento rozsudek je vyznamny také z toho pohledu, Ze dovodil
pouzitelnost odstoupeni od smlouvy z tehdejsi ob¢anskopravni hmotné tpravy, resp. co do jeho podminek také
pro odstoupeni od konkurenéni dolozky sjednané dle zakoniku prace.
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Existuji vSak 1 nazory opacné, které jsou chapany jako zakonem stanovend moznost
zaméstnavatele odstoupit od konkurenéni dolozky z jakéhokoliv divodu a dokonce i bez

divodu. K témto se vSak nepftiklanim.
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8 POROVNANI CESKE PRAVNI UPRAVY S PRAVNI
UPRAVOU VELKE BRITANIE

vvvvv

angloamerického pravniho systému. Naproti tomu Ceské republika patii do skupiny statt,
jejichz pravni systém se nazyva kontinentdlni. Za stézejni rozdil mezi témito pravnimi
systémy povazujeme povahu pramentl prava. Zatim co pro Velkou Britanii*® je typicky pravni
fad rozdéleny na common law, tvofeny obycejovym pravem a soudnimi precedenty, a statute
law, které tvoii psané zakony a jiné pravni predpisy, pro Cesky pravni fad je typicka tvorba
velkych pravnich kodexu.”

Pracovni smlouva je v britské pravni Upravé definovana jako dohoda uzaviend mezi
zam&stnavatelem a zamdstnancem, kterd stanovuje povahu jejich obchodniho vztahu.’!
I ptesto, ze Ceska pravni tprava vzniku pracovniho poméru jiz neni tak Siroka jak dfive, nabizi
stale mimo pracovni smlouvy i moznost vzniku pracovniho poméru jmenovanim. V britském
pravu pracovni smlouva stanovuje prdva a povinnosti zameéstnance, pracovni podminky
a odpovédnost zaméstnance.”>

Obecné lze shrnout, ze pravidla pro uzavirani pracovni smlouvy se v obou pravnich
fadech znaéné lisi. Jednou z nejpodstatnéjSich odliSnosti jsou zcela minimalni pozadavky na
formalni pravidla uzavirdni pracovnich smluv ve Velké Britanii. Samoziejm¢, Ze z diivodu
jistoty se pisemnd forma pracovni smlouvy jevi jako nejvhodnéjsi, ovsem pokud se strany
shodnou, miize byt uzaviena 1 ustné ¢i konkludentné, a to dokonce 1 pfi bézné konverzaci ¢i
dopisem. Dle mého nazoru se jednozna¢né€ vhodnéjs$im jevi sjednani formou pisemnou, nebot’
znaén€ posiluje prvek pravni jistoty mezi smluvnimi stranami a predchazi tak ptipadnym
sporum, potizim s dokazovanim ¢i zménou nékterych ustanoveni pracovni smlouvy. I podoba

pisemné pracovni smlouvy se mtize zna¢né liSit. Mize ji byt jeden kratky rucné psany list

¥ Pro ugely této prace si dovolim pouZivat zjednodusené spojeni ,,britska pravni uprava“ &i ,,britské pravo®.
“GERLOCH, A. Teorie prdava. 5. upravené vydani, Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, s.r.o.,
2009, s. 108.

"Employment ~ contract  [online].  entrepreneur.com, [cit. 10. 3. 2014]. Dostupné na
<http://www.entrepreneur.com/encyclopedia/employment-contract>.

2Employment ~ contract  [online]. Legislation.gov.uk,  [cit.  10. 3.  2014]. Dostupné na
<https://www.gov.uk/employment-contracts-and-conditions/overview>.
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nebo dlouhy dokument s podrobn¢ rozebranymi jednotlivymi ustanovenimi. VétSina smluv je
ovsem jakymsi kompromisem mezi obéma témito moznostmi.

Pravni pfedpisy ve Velké Britanii poskytuji ne pfili§ rozsdhlou upravu prav
a povinnosti subjektll pracovniho poméru, které se vztahuji na vSechny pracovni smlouvy.
Neopomiji ovS§em pozadavek bezpecnosti prace, minimalni hranice vypovédnich lhit, ochrany
obchodniho tajemstvi apod.”® Obsah kazdé smlouvy, a tedy i stanoveni prav a povinnosti bude
zaviset na povaze predmétného druhu prace, ktery mad byt vykondvéan, ackoli se v praxi
objevuji jisté zazité stereotypy smluvnich podminek.

Pracovni smlouva nesmi byt nesrozumitelna, musi ji uzaviit osoby pravné zpusobilé,
nesmi byt uzaviena v disledku jakéhokoliv natlaku ¢i nevhodného vlivu a osoba uzavirajici
smlouvu tak nesmi u€init na zaklade omylu.94

Ve Velké Britanii je stejné jako v Ceské republice proces jednani o uzavieni pracovni
smlouvy zalozen na zdsad¢ smluvni volnosti. Je pozadovana platna oferta a akceptace s tim,
Ze oba tyto projevy ville musi sméfovat k uzavieni pracovniho pomeéru.
vybéru zaméstnanct, ktery je zakotven napf. v Equality Act 2010.”° Vedle toho je
samoziejm¢ 1 Velkd Britanie, stejn¢ jako ostatni zem¢ EU vazana ptedpisy vztahujicimi se
k této problematice, o kterych se zmifuji vySe v této praci.

V porovnani s ¢eskou pravni tpravou, kde je vékova hranice pro vykon zavislé prace
podminéna ukon&enim povinné $kolni dochazky a dovrSenim patnactého roku véku,” je ve
Velké Britanii stanovena v&kové hranice podle Children and Young Persons Act 1933°" na
Sestnact let a taktéz doplnéna podminkou dokonceni povinné Skolni dochazky. Na zaklad¢
stejného pravniho ptedpisu, ve vyjimecnych piipadech na zdklad¢ vydaného povoleni, miize
nezletily pracovat na ¢astecny uvazek jiz ve tfinacti letech. Jedna se o prace zarazené do

kategorie tzv. leh¢ich praci leh¢i za podminky, Ze nezletili budou zaméstnavani svymi rodici

SWhat is the contract of employment? [online]. out-law.com, [cit. 10. 3. 2014]. Dostupné na <http://www.out-
law.com/page-455>.

*'CHEN-WISHART, M. Contract law. 4. Vydani, Oxford University press, 2012, s. 201.

“Equality  Act 2010  [online].  Legislation.gov.uk, [cit. 10. 3. 2014]. Dostupné na
<http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/15/contents>.

% Srov. § 35 NOZ.

"Children and Young Persons Act 1993 [online]. Legislation.gov.uk, [cit. 10. 3. 2014]. Dostupné na
<http://www.legislation.gov.uk/ukpga/Geo5/23-24/12>.
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nebo opatrovniky. Déti, které nedosahly tiinacti let véku, mohou vykonavat praci opét pouze

na zéklad& povoleni, a to v oblasti divadla, televize a modelingu.’

8.1 Obsah pracovni smlouvy

Obsahem pracovni smlouvy v britském pravu je stejné jako v pravu Ceském stanoveni
prav a povinnosti smluvnich stran. Zatimco tuzemsky pravni systém stanovuje zakladni prava
a povinnosti stanovuje pomérné jasné, musim konstatovat, Ze ve Velké Britanii neexistuje
zcela jednotny nazor na obsah a formu rGznych druhG smluvnich podminek, které tvofi
pracovni smlouvu. Dle vétSinového ndzoru lze shrnout kategorie smluvnich podminek
(terms), do dvou nejdilezitéjSich skupin: a to vyslovnych (express terms)
a implikovanych (implied terms).

Vyslovné jsou takové podminky, které jsou smluveny a zaclenény do pracovni
smlouvy pifimo ucastniky konkrétniho pracovniho poméru. Takto ujednana prava a povinnosti
mohou byt, stejné jako pracovni smlouva, stanoveny jak ustné, tak pisemné nebo piipadné
kombinaci obou téchto moznosti. S tstnim sjedndnim je ovSem opét spojena fada otazek, a to
zejména v oblasti dokazovani ¢i samotné platnosti takovychto ujednani. S ohledem na zésadu
smluvni volnosti si zaméstnanec se zaméstnavatelem mohou sjednat rizné podminky
zpravidla odpovidajici konkrétni pracovni pozici. Nej€astéji se bude jednat o Upravu doby
trvani pracovniho poméru, sjednani mista vykonu prace ¢i vyse mzdy ¢i odmény za préci.
ujednano, nachézeji se takovéto podminky v kazdé pracovni smlouveé. Obecné se d€li do Ctyt
kategorii:

e Implikované fakticky

V piipadé fakticky implikovanych podminek se jedna o prava a povinnosti, které soudy
predpokladaji v situacich, jeZz sice nejsou mezi stranami smluvné upraveny
a byly ocividné ptehlédnuty, ovSem v piipade€, ze by prehlédnuty nebyly, ,,pominutd® prava a
povinnosti by byly sjednany.”

Otazkou ale zlstava, na zaklad¢ jakych skuteCnosti soud urc¢i, které podminky do

smlouvy zahrnout (tzn., které znich strany nikoliv zdmérn€ neulinily, nesjednaly ¢i

%V této souvislosti srov. § 34 NOZ.
“DESMOND, H., ANTILL, D. Employment law, London: Sweet and Maxwell, 1998, s. 57.
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opomenuly). Praxe k jejich stanoveni zavedla dva testy. Jednim z nich je tzv. test ,,horlivého
divaka* a druhym tzv. test ,,obchodni t¢innosti®. V prvnim piipadé¢ soud rozhoduje na zakladé
zjisSténi zda, by primérny nahodny divak na dotdzanou otazku ohledné podminky v pracovnim
poméru by okamzité a bez véhani odpovédél, Ze ano.'” Druhy test spociva ve shodné
odpov&di na otazku upravujici pravo & povinnost v dob& uzavirani pracovni smlouvy.'*! Dle
mého nazoru jsou oba testy zastaralé a nevyhovujici dneSni dobé. Navic institut sjednavani
podminek je natolik zdvazny, Ze by v zaddném piipadé neméla byt pomijena nutnost
jednoznacénéjsiho ur€eni implikovanych podminek. Mezi nejcastéjsi takto stanovené
podminky patii napt. povinnost zaméstnavatele poskytovat zaméstnancovi praci, ¢i povinnost
zamé&stnavatele dat odchazejicimu zaméstnanci reference o zaméstnani (1994).'%
e Implikované pravem
Pravni ad ve Velké Britanii poskytuje ne pfili§ rozsahlou Upravu tzv. zakonnych
podminek, tj. prav a povinnosti subjekti pracovniho poméru, které se vztahuji na vSechny
pracovni smlouvy a neni nutné s nimi vyslovovat souhlas ¢i je v pracovni smlouvé nijak
uvadét, tedy tzv. zdkonné podminky. Tak nejsou opomijeny nejdilezitéjsi instituty fungovani
pracovnépravnich vztahli a pracovni smlouvy samotné jako napi. pozadavek bezpecnosti
prace, minimalni délka vypovédnich dob, ochrana obchodniho tajemstvi apod.'® Jinymi slovy
se jednd o takové podminky, které jsou obsaZeny v riznych pravnich predpisech a jsou
implicite soucasti kazdé pracovni smlouvy, tedy aniz by musely byt vyslovné ujednany.
e Implikované obycejem
Zde se jednd o podminky, které jsou do pracovni smlouvy vélenény na zaklade
mistnich zvyklosti.
e Implikované obchodnimi zvyklostmi
Podminky implikované obchodnimi zvyklostmi jsou takové podminky, které jsou
b&Zné pouzivané ve smlouvach s totoznou pracovni pozici.'®
Zvlastni skupinou, ktera mize byt pomoci odkazu soucasti obou zakladnich kategorii

podminek, jsou tzv. inkorporované podminky. Takto stanovené podminky jsou soucasti

"“Tento test byl vymyslen Lordem McKinnen a poprvé pouzit v piipadu Shirlaw v. Southern Foundries.
YISELWYN, N. Selwyn's Law of employment. 14. edition. Oxford: Oxford University Press, 2010, s. 87.
"2WEITZENBOCK, E. English Law of Contract: Terms of contract [online]. uni.no, [cit. 10. 3. 2014]. Dostupné
na <http://www.uio.no/studier/emner/jus/jus/JUS5260/v12/undervisningsmateriale/Terms.pdf>.

S What is the contract of employment? [online]. out-law.com, [cit. 10. 3. 2014]. Dostupné na <http://www.out-
law.com/page-455>.

1% Srov. British Crane Hire Corp. Ltd. v. Ipswich Plant Hire Ltd. (1975).
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pracovni smlouvy, pokud sama pracovni smlouva odkazuje na vnitini pfedpis i provozni ad
zaméstnavatele, kterym se fidi jeho zaméstnanci, aniz by bylo nutné je jednotlivé zapracovat
do pracovni smlouvy. Jedna se také o podminky stanovené v pfiruckdch pro zaméstnance

nebo kolektivnich smlouvach.

8.2 Pisemné prohlaseni podminek

V britském pravu plati, Ze trva-li pracovni pomér déle neZ jeden mésic a smlouva jej
zakladajici neni uzaviena formou pisemnou, ma zaméstnavatel povinnost vydat zaméstnanci
tzv. ,written statement of employment particulars“.'® V podstatd se jedni o pisemné
potvrzeni uzavieni a podminek vzniklého pracovniho poméru. Neni ovSem na libovili
zaméstnavatele, kdy toto potvrzeni vyda, nybrz tak musi ucinit do dvou mésicli od nastupu
zaméstnance do prislusného zaméstnani i presto, ze zaméstnani skonci pred dobou, do konce
které je zaméstnavatel povinen je poskytnout.

Dle mého nazoru je tato povinnost zcela Zzadouci, nebot’ s moznosti sjednani
pracovniho poméru i ustni formou,'” zvlasté pak (jak jiz bylo feGeno) s prokazovanim
pfesného znéni sjednanych ndlezitosti, je spojena fada obtizi, piedev§im z hlediska
prokazovani jejich platnosti. Uvadim tak bez ohledu na skute¢nost, ze primarné ma pisemné
prohlaseni podminek slouZzit pouze jako jakési potvrzeni existence pracovniho poméru, a je-li
samotnd pracovni smlouva stimto potvrzenim v rozporu, md mit jednoznacné aplikacni
prednost.

Na zaklad® smérnice Rady 91/533'%'% byl piijat v roce 1996 ve Velké Britanii tzv.
Employment Right Act mimo jiné stanovujici minimalni souhrn podstatnych naleZitosti, které

musi byt zaméstnanci poskytnuty pisemné a tvofit nedilnou soucast ,,written statement of

' WEITZENBOCK, E. English Law of Contract: Terms of contract [online]. unino, [cit. 10. 3. 2014].
Bé)stupné na <http://www.uio.no/studier/emner/jus/jus/JUS5260/v12/undervisningsmateriale/ Terms.pdf>.

Ibid.
"7 Ktera piedstavuje zéklad i pro ustanoveni § 37 ZP.
"%Srov. preambuli Smérnice Rady 91/533 ze dne 14. #ijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat
zaméstnance o podminkdach vztahujicich se na smlouvu anebo na pracovnépravni vztah. In: Aspi [pravni
informaéni systém]. Wolters Kluwer CR [11. 3. 2014], zejm. jeji ustanoveni tykajici se ,,zlepSeni ochrany
zaméstnancl pfed moznym poruSovanim jejich prav a dosazeni vétsi pruhlednosti trhu prace; vzhledem k tomu,
ze odpovidajici pravni predpisy ¢lenskych stati se navzajem znacné odlisuji v takovych zasadnich otazkach, jako
je pozadavek informovat zaméstnance pisemné o hlavnich podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho
poméru; vzhledem k tomu, Ze je nezbytné zavést na trovni SpoleCenstvi obecnou povinnost, podle které
kazdému zaméstnanci musi byt preddn dokument obsahujici udaje o zakladnich nalezitostech jeho pracovni
smlouvy nebo pracovniho poméru.*
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employment particulars®. Tim byl vytvofen urCity minimalni a zdkonem zaruceny standard
jeho ochrany. Mezi nejvyznamnégjs$i ujednani, které se svym obsahem ztotoziuji s Ceskou
pravni Gpravou podstatnych nalezitosti pracovni smlouvy, mimo identifikace stran, patfi:

e den nastupu do zaméstnani,

e nazev a popis prace,

e misto vykonu prace.

Pisemné potvrzeni se ovSem neomezuje jen na uvedeni t€chto povinnych podminek,
ale v tomto sméru ¢eskou pravni upravu piekracuje a zaclenuje zde i ujednani, kterd se u nas
oznacuji za tzv. vedlejsi a nejsou tedy podstatnou nalezitosti pracovni smlouvy. Mezi tato
patii naptiklad:

e vySe Ci zpusob vypoctu mzdy a jeji splatnost,

e smluvni podminky tykajici se pracovni doby, v ptfipadé zaméstnani na dobu urcitou
trvani této doby.

Jak jiz bylo fec¢eno, kontinentalni pravni systém a pravni systém uplatiiovany ve Velké
Britanii se li§i predev§im v tom, zda se v nich pfistupuje ke kodifikaci pravnich predpisii ¢i
nikoliv. Z tohoto diivodu musi byt v potvrzeni obsazeny i instituty, které se v Ceské pravni
upravé nachdzeji pravé v zékoniku prace ¢i v jinych pracovnépravnich predpisech a samotna
pracovni smlouva je nijak netesi. Jsou to napf.:

e smluvni podminky tykajici se naroku na dovolenou, vcetn¢ svatkii a nahrady za
dovolenou,

e smluvni podminky tykajici se pracovni neschopnosti z diivodu nemoci ¢i irazu,

e smluvni podminky tykajici se dichodu a penzijniho pfipojisteni,

e budou-li zaméstnanci vykonavat zaméstnani mimo tzemi Velké Britanie po dobu delsi
nez jeden mésic, musi byt uvedena doba vykonu takovéto prace a ménu, ve které bude
vyplacena mzda,

e znéni kolektivnich smluv, bude-li na né odkazano,

e podrobnosti ohledn& podminek vypovédi & disciplinarniho fizeni.'”

Nutno jest¢ poznamenat, Ze mimo dosud popsané podstatné naleZitosti pisemného

potvrzeni je mozné v ném uvést i dalsi libovolné smluvené podminky. Pisemné prohlaseni

" Employment  Right Act 1996 [online]. Legislation.gov.uk, [cit. 10. 3. 2014]. Dostupné na
<http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1996/18/contents>.
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podminek muze zaméstnance t€z odkézat na dokument, ktery je pro zaméstnance dostupny
a ktery obsahuje veskeré povinné nélezitosti.

Zmény podminek musi byt zaméstnanci ozndmeny pisemné do jednoho mésice od
provedeni piisluiné zmény a zaméstnanci musi byt poskytnuto jejich nové znéni.'"
ZAVER

Hlavniho cile této prace, tzn. nastinéni problematiky vzniku pracovniho poméru na
zaklad¢é pracovni smlouvy, vykladu pravni upravy de lege lata a rovnéz zohlednéni pravni
upravy de lege ferenda bylo dosazeno.

Poskytla jsem ¢tenaii komplexni pohled na pravni Gpravu pracovni smlouvy, jakoZzto
nejvyuzivanéjstho zptisobu vzniku pracovniho poméru v Ceské republice, mimo jiné
1 z dGvodu, Ze se jednd o problematiku, se kterou se témét kazdy béhem svého zivota setka.
Jednd se o véc mimotadné citlivou, a proto bliz§i sezndmeni a porozuméni tématu mize
predejit fadé nasledné vznikajicich problému jak na stran¢ zaméstnance, tak zaméstnavatele.
Pro snadnégj$i pochopeni jsem do prace mimo jiné zapracovala i vyznamné judikaty, které
zejména s ohledem na jejich praktické zaméfeni usnadni lepsi orientaci v pravni tpravé Ceské
republiky.

Zakonik prace proSel vroce 2012 pomérné rozsahlou novelizaci, jejimz cilem
pfedevS§im bylo sladit vnitrostatni pracovni pravo s pozadavky ze strany unijniho prava.
Hlavnim ucelem nové Upravy se zejména stalo dosazeni vys$§i ochrany zaméstnance
v pracovnépravnich vztazich. Nékteré ¢asti provedené novelizace lze povazovat za zdafilé,
jiné ¢asti ovSem svému Ucelu zcela nedostaly a zdkonodarce bude v tomto ohledu nucen
k provedeni urcitych zmén.

V prvni kapitole jsem se veénovala definici pracovnépravniho vztahu, tedy jeho
zakonnymi a teoretickymi vychodisky. Pfitom jsem kratce popsala jeho podstatné nalezitosti,
tzn. subjekty, objekt a obsah (kdyz podrobné;si vyklad néasledoval v dalsi kapitole této prace)
a rovn¢z zékladni rozdéleni na vztahy individudlni a kolektivni, resp. jejich dals$i, detailné;si
¢lenéni.

V kapitole druhé jsem pracovala se zakladnimi obecnymi zdsadami pracovnépravnich
vztahll. Tyto jsem postupné vyjmenovala a nejvetsi prostor poskytla zasadé rovného

zachdzeni se zaméstnanci a zdkazu jejich diskriminace, jiz osobné povazuji za velmi

"OTURNER, Ch. Employment Law. 2. edition. Oxon: Hodder Arnold, 2005, s. 16.
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dulezitou. Jakkoliv jsem konstatovala, ze novelizace provedena zakonodarcem v oblasti zasad
pracovné pravnich vztahl ptfedstavuje vyrazny posun ke zlepSeni kodifikace téchto zasad,
nepovazuji soucasny stav za zcela bezchybny.

nejpouzivanéjSich vztaht se fidicich se pracovnépravnimi predpisy vibec. V této kapitole
jsem se nejprve zabyvala zdvazkovym a osobné pravnim charakterem pracovniho poméru,
pak jeho organizacni a kolektivni povahou a konecné také jeho tUplatnosti. Poté jsem
rozepsala jeho jednotlivé prvky, tj. subjekty, objekt a obsah, pficemz jsem kritizovala (i)
zbytecnou rigiditu sjednavani pracovniho poméru nezletilych osob, a to predevSim
podminkou ukonceni povinné Skolni dochdzky, a (ii) moznost stit se zaméstnavatelem
1 nezletilym osobam bez plné svépravnosti, coZ s ohledem na zadkladni princip pracovniho
prava vibec, tedy na ochranu zaméstnance, mize v budoucnu ptedstavovat zna¢né problémy,
a naopak ocenila nynéjSi Gpravu zavislé prace, nebot” se mi jevi zdaftilejSi oproti uprave
piedchozi, a to zejména z divodu, ze nesméSuje znaky zavislé prace a podminky jejiho
vykonu dohromady, nybrz je oddéluje do samostatnych odstavcl, coz tvoti celou upravu
znaéné prehlednéjsi.

Ve cCtvrté kapitole jsem znejriznéjSich hledisek nahlédla moznosti kategorizace
pracovniho poméru a mj. shledala nedokonalosti vzbuzujici ¢etné nejasnosti u pravni upravy
pracovnich pomérti na dobu ur¢itou.

V paté kapitole jsem se zabyvala, slovy teorie, tzv. pfedsmluvnimi vztahy, tzn. vztahy
vznikajicimi v rdmei vybéru budoucich zaméstnancli zaméstnavatelem. V této kapitole jsem
rozpracovala téma poskytovani informaci a udaji, které jsou jak zaméstnavatel, tak
zaméstnanec povinni poskytnout. Popsala jsem také problematiku vedeni osobniho spisu a jeji
souvislost s ochranou osobnich udaji. Kapitolu jsem uzaviela nahlédnutim tématu vstupnich
1ékatskych prohlidek, jejichZ vyznam v praxi stale stoupa.

V Sesté kapitole jsem rozvinula vymezeni pojmu pracovni smlouva obecné, vcetné
formalnich nalezitosti tvoficich jeji nezbytné soucasti. Zde jsem jednoznacné kladné
ohodnotila sjednoceni formy wuzavieni pracovni smlouvy pod sankci jeji neplatnosti
a apelovala na fakt, Ze z hlediska pravni jistoty a prevence piipadnych sport je vyhodné;si
nespoléhat na mozZnosti dodate¢ného zhojeni neplatnosti pracovni smlouvy a na pocatku
vzniku pracovniho poméru uzaviit pisemnou pracovni smlouvu tak, jak je stanoveno dikci

zakona, tedy v pisemné form¢.
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V nejrozsahlejsi, tedy sedmé kapitole jsem popsala obsahové nélezitosti jednak
nezbytné pro platné uzavieni pracovni smlouvy jednak ptedstavujici sice vedlejsi nalezitosti
tohoto pravniho jednani, nicméné v praxi hojn¢ vyuzivané. V ramci této kapitoly jsem mj.
pies odlisné nazory né€kterych odbornikl jednoznacné souhlasila s ndzorem NS, Ze (i) nové
urceni pracovni ndpln¢ neptfedstavuje zmeénu pracovni smlouvy a druhu prace v ni obsazené,
a (i) zakonik prace upravuje pouze Casové urceni, v rdmci n¢hoZ smi zaméstnavatel odstoupit
od sjednané konkurencni dolozky, nikoliv tedy samotné¢ divody pro odstoupeni od
konkurenéni dolozky, a rozebrala tipravu zkusebni doby, jiz povazuji za zdatilou.

V posledni ¢asti diplomové prace se strucné vénuji vzniku pracovniho poméru ve
Velké Britanii. Takovéto porovnani je zajimavé predevSim z hlediska naprosté odliSnosti
obou pravnich fad. Obecné si myslim, Ze pro ob&any Ceské republiky je stavajici pravni
uprava jednoznac¢né prehlednéjsi a snadnéjsi z hlediska orientace a pravni jistoty, nez Uiprava
britskd. Co ale nelze pominout je propracovanéjsi systém ochrany zaméstnance ve Velké
Britanii (napf. obsah pisemného potvrzeni, vyssi vékova hranice umoznujici nezletilym vykon
zavislé prace), ktery by pro ¢eskou pravni upravu mohl slouzit jako inspirace.

Nelze opomenout ani zna¢ny vliv nového obcéanského zdkoniku, jakozto ptredpisu
subsidiarniho, ktery se promitd piedevSim v upravé neplatnosti, svépravnosti ¢i pravni
osobnosti. Hodnotit uspéSné provazani ¢i vzdjemnou symbidzu novely zdkoniku prace
a obcanského zakoniku neni, s ohledem na ,,Cerstvost” u¢inné pravni Gpravy snadné, avSak

dosah vsech pfijatych zmén prozatim vnimam spise pozitivne.
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Abstrakt

Diplomova prace je rozdélena do osmi kapitol.

Vymezeni pojmu pracovnépravni vztah, jeho podstatné ndlezitosti a zakladni déleni, je
upraveno v kapitole prvni.

Druha kapitola pojednava o obecnych zasadach pracovnépravnich vztahd.

Tteti kapitola se zaobird pracovnim pomérem, jeho charakteristickymi rysy, ale také
subjektem, objektem a obsahem takového poméru.

V kapitole ¢tvrté jsou vyjmenovany druhy pracovnich poméri, rozdélené dle
jednotlivych hledisek.

Postup pied vznikem pracovniho poméru, a to jak vymeéna informaci, tak povinné
1ékatské prohlidky, jsou upraveny v kapitole paté.

Sesta kapitola se zabyva definici pracovni smlouvy a jejimi formalnimi naleZitostmi.

Kapitola sedma se tyka podstatnych obsahovych nalezitosti pracovni smlouvy, tedy
druhu prace, mistu vykonu price a dnu nastupu do préce, ale také nejcastéji uzivanych
vedlejsich ujednani.

V zavéreCné osmé kapitole se zabyvam srovnanim pravni Upravy pracovni smlouvy
v Ceské republice a ve Velké Britanii.

Klic¢ova slova: pracovni pomér, pracovni smlouva, zamé&stnavatel, zaméstnanec, druh
prace, misto vykonu prace, den nastupu do prace, pracovni doba, zkuSebni doba, konkuren¢ni

dolozka.

Summary

The thesis is divided into eight chapters.

Definition of the term employment relationship, its essential requirements and basic
division are regulated by the chapter number one.

The second chapter elaborates the general principles of the labor law relationships.

The third chapter works with the term the employment relationship, its characteristic
features, as well as subject, object and content of this relationship.

In chapter four, different types of contracts are listed the, divided by specific points of

view.
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The procedure before the commencement of employment, information exchange
between employee and employer and compulsory medical examinations are regulated in
chapter five.

The sixth chapter concerns the definition of a contract of employment and its
formality.

Chapter seven relates to the substantive content requirements of the employment
contract, therefore the type of work, place of work and days of onset of work, but also the
most frequently used side agreements.

The final, eighth chapter describes comparison of the legislation of the employment
contract in the Czech Republic and the Great Britain.

Keywords: employment relationship, contract of employment, employer, employee,
type of work, place of work, date of commencement of employment, working time,

probationary period, non-competition clause.
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