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Uvod

Vroce 2015 jsem ziskala vyjimecnou prilezitost odjet na studijni pobyt
do Danska, coz mé& ovlivnilo v mnoha smérech. Zvlast¢ vyznamné pro mé bylo
nahlédnuti do jejich vzdélavaciho systému. V§imla jsem si instituci, které v Ceské
republice neexistuji, a jelikoz jsem si tehdy planovala zapocit pedagogickou praxi na
sttedni Skole, upoutala mou pozornost Skola hejskole. Jeji smysl a postaveni v danském
vzdé€lavacim systému mé uchvatily natolik, Ze jsem se rozhodla se tomuto tématu
vénovat vice do hloubky. Soucasné jsem se zamyslela nad ceskymi vzdélavacimi
institucemi, mezi kterymi si mohou zéci vybirat, necht&ji-li pokraCovat ve studiu na
univerzité. Vedly mé k tomu statistické udaje, které ukazuji, Ze ke studiu na vysoké
Skole se hlasi prakticky kazdy absolvent gymndzia a naprosta vétSina absolventli lycei a
dalsich oborii zakonGenych maturitni zkouskou.! Situace Zakd zvazujicich dalsi studium
mimo vysoké Skoly je tak odsunuto na okraj.

Tato diplomova prace nejprve obecné vymezuje studijni moZznosti dostupné
v CR, vyjma univerzitniho studia. Je to s ohledem na koncept hgjskole, ktery v danském
vzdélavacim systému stoji jako protiklad k univerzitnimu studiu, je zaméfen predevsim
na ziskavani dovednosti, praktickych zkusenosti a rozvijeni osobnosti. Obecné poznatky
dale pfechazeji v konkrétni studijni moZznosti dostupné ve zvoleném regionu. Jedna
z kapitol pojednava o konceptu hgjskole, o jeho podstaté, fungovani v ramci statni
struktury a snazi se tento koncept porovnat s institucemi existujicimi v ¢eské vzdélavaci
soustav€. Nelze opomenout zdka vysSiho sekundarniho stupné vzdélavani a jeho
partnery, Cili u€itele a vychovné poradce, jakoZto hlavni ¢initele vzdélavaciho procesu.

Provést vyzkumné Setteni, které by postihovalo tuto problematiku v celé Sifi,
bylo pro mé& v dané situaci obtizné, ba dokonce nemozné. Z dostupnych moznosti jsem
proto zvolila kvalitativni Setfeni provedené na vzorku vychovnych poradct, kteti vedle
sledovani vyvoje zdki béhem vzdélavaciho procesu mapuji jejich dalsi volby ve
vzdélavani, zaméteni, ale 1 prekazky, se kterymi se zaci pii své volbe€ potykaji. Sonda do
skutecného prostiedi nabizi detailnéjsi pohled na situaci zakl a jejich vzdelavaci drahu.

Vychovni poradci byli také dotazovani na koncept hejskole. Jejich ndzory, zda by

! Informace jsou dostupné v publikaci Pfechod absolventii SS do terciarniho vzdélavani 2014 nebo online
na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace Absolventi?Stranka=9-0-88&NazevSeo=Prechod-
absolventu-SS-do-terciarniho-vzdelavani-.


http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-88&NazevSeo=Prechod-absolventu-SS-do-terciarniho-vzdelavani-
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-88&NazevSeo=Prechod-absolventu-SS-do-terciarniho-vzdelavani-

existence takové Skoly u nds byla pfinosem a v ¢em spatiuji silné a slabé stranky této
Skoly, jsou dale porovnavany s mymi vlastnimi ivahami.

Hojskole je sice po svété relativné fidce rozsifend, avSak nese v sob€ potencial,
ktery by mohl obohatit fadu svétovych vzdé€lavacich systému, véetné Ceského. Prace
chce c¢tenarfiim predstavit tuto Skolu a soucasné piinasi otazku, zda by takova Skola
mohla v budoucnu existovat u nas. Nechavam na zvazeni ¢tenail, jaky néazor si o
hgjskole a problematice Ceské vzdelavaci soustavy udé€laji. VEfim, Ze tato diplomova

prace bude inspirovat a piispéje k diskuzi nad vizi ¢eského vzdélavani.
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|  TEORETICKA CAST
1  VySsi sekundarni vzdélavani jako pojem

V ramci této ivodni kapitoly se budeme zabyvat pojmovym vymezenim vyssiho
sekundarniho vzdélavani v kontextu mezindrodnich klasifikaci vzdélani. Nejprve je
specifikovana klasifikace, nasleduje vymezeni vy$$iho sekundarniho vzdélavani ve

vazbé na ISCED. Kapitola je ¢lenéna na dvé podkapitoly.

1.1 Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani (ISCED)

Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani - ISCED (International Standard
Classification of Education) byla vypracovana a vydana organizaci UNESCO v roce
1976, aby slouzila jako nastroj vhodny pro shromazd’ovani, zpracovani a zptistupiiovani
vzd&lavacich statistik jak v jednotlivych zemich, tak v mezinirodnim méfitku.? Tyto
klasifikace se tak pouzivaji ve statistikdch po celém svété. Pomahaji shromazdovat,
sestavovat a analyzovat mezinarodné¢ srovnatelné udaje.

V listopadu 1997 byly na Generalni konferenci UNESCO v PafiiZi schvéleny
zmény tykajici se urovni vzdelavani i oborti vzdélavani. Podnétem nékterych zmén byla
rozdilnost ve vzd¢lavacich Grovnich napfi¢ riznymi zemémi. Proto byla klasifikace
kmenovych oborl vzdélavani vypracovdna tak, aby byla snize ptevoditelnd na
mezinarodni standard ISCED, zejména pokud se jedna o urovné vzdélavani. Generalni
konference tedy piinesla klasifikaci ISCED 1997, ktera méla 7 urovni vzdélavani (0 az
6). Jednotlivé urovné mély vnitini ¢lenéni A az C.

V roce 2011 prosla klasifikace ISCED 1997 dikladnou revizi. Zménil se pocet
urovni 1 dal$i urcujici ¢asti kodového oznaceni, a vznikla tak klasifikace ISCED 2011,
ktera vstoupila v platnost od 1. ledna 2014. Pocet urovni se zvysil na 9 (0-8) a novinkou
je zahrnuti neformélniho vzd&lavani.®

Jelikoz ISCED 2011 pfinesl vice Girovni, musel byt vypracovan pievodnik mezi
ISCED 1997 a ISCED 2011. Dfive se programy dé&lily na Grovné a podkategorie.
V ISCED 2011 se autofi snazili o ptesné€js$i a podrobnéjsi klasifikaci, proto k trovnim

piibyly kategorie a subkategorie.

? Klasifikace vzd&lani (CZ-ISCED 2011) [online]. Cesky statisticky tiFad. 2016 [cit 2017-01-28].

¥ STALKER, M. Nové mezinarodni klasifikace vzd&lavani ISCED 2011 [online]. Ctvrtlemik Vzdélavani.
Vzdélavani 2/2012. Narodni ustav pro vzdélavani. 2012 [cit 2017-01-28].
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Jednotlivé vzdélavaci programy maji vzdy trojciferné oznaceni, pouzivaji
tiimistny kdédovaci systém. Prvni Cislice oznacuje uroven vzdélavani, druha ¢islice znaci
kategorii (zaméfeni programu) a tieti Cislice urcujici subkategorii informuje o ukonceni

programu. Ptehled kddovani je uveden v tabulce 1.

Tabulka 1: Kédovani trovni, kategorii a subkategorii systému ISCED-P

ISCED-P — Kédovani®

Kodovani arovni

Kédovani kategorii

Kédovani subkategorii

Vzdélavani v raném
détstvi

Neni dale definovano

Neni dale definovano

Primarni vzdélavani

Rozvoj vzdélavani v
raném détstvi

Uznané Gspésné ukonéeni programu, ktery neni dostate¢ny pro
uplné nebo ¢astecné ukonceni urovné ISCED (a tedy bez
pfimého pfistupu k programtim na vyssich Grovnich ISCED)

Nizsi sekundarni
vzdélavani

Preprimarni
vzdélavani

Uznané Gspésné ukonceni programu, ktery je dostateény pro
Casteéné ukonceni urovné ISCED, ale bez piimého ptistupu
K programiim na vy§sich irovnich ISCED

Vyssi sekundarni

Neni pouzito

Uznané Gspésné ukonceni programu, ktery je dostatecny pro

vzdélavani ukonceni arovné ISCED, ale bez ptimého pFistupu

K programiim na vyssich tirovnich ISCED

. Vseobecné / Uznané Gspésné ukonceni programu, ktery je dostateény pro
Postsekundarni - S ; AR o
. .. | akademické ukonceni urovné ISCED a s pfimym pfistupem k programim

neterciarni vzdélavani il .

na vyssich trovnich ISCED
Kratky cyklus Odborné / profesni Program vedouci k udéleni prvniho diplomu
terciarniho vzdélavani — bakalafska nebo ji odpovidajici troven (3 az 4 roky)
Bakalaiska nebo ji Zaméteni Program s prodlouzenou délkou trvani vedouci k udéleni
odpovidajici uroven nespecifikovano prvniho diplomu — bakalafska ¢i magisterska nebo jim

odpovidajici troven

Magisterska nebo ji Neni pouzito Program vedouci k udéleni druhého nebo dalsiho diplomu
odpovidajici uroven navazujici na bakalafsky nebo jemu odpovidajici program
Doktorska nebo ji Neni pouzito Program vedouci k udéleni druhého nebo dal§iho diplomu
odpovidajici uroven navazujici na magistersky nebo jemu odpovidajici program
Vzdeélavani jinde Jinde neuvedené Jinde neuvedené

neuvedené

4 Klasifikace vzdélani (CZ-ISCED 2011) [online]. Cesky statisticky tifad. 2016 [cit 2017-01-27]. s. 14-15.
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Klasifikace ISCED pouziva dva systémy kodovani. Systém ISCED-P odkazuje
na vzdélavaci programy a systém ISCED-A na urovné dosazeného vzdélani.
V nasledujici podkapitole uvadime zestruénély piehled programu systému obou
systému, kompletni pichled ISCED-P a ISCED-A lIze dohledat v piiloze 1. Hlavnim
zdrojem je zde Cesky statisticky ufad, ktery vypracoval uceleny piehled klasifikace
ISCED 2011 a pielozil jej do terminologie pouzivané v Ceské republice.’

Z celkového piehledu klasifikace ISCED se nyni zamétime pouze na informace
vztahujici se k Grovni 3 neboli vys$Simu sekundarnimu vzdé€lavani s ohledem na

programy nabizené v CR.

1.2 ISCED 3 — VysSi sekundarni vzdélavani

V této podkapitole se vénujeme podrobné deskripci tirovné ISCED 3. Veskeré
informace zde uvedené jsou pouzity z materialti Ceského statistického tfadu.®

Programy vys§iho sekundarniho vzdélavani jsou obvykle uréeny k tomu, aby v
ramci pfipravy na terciarni vzdélavani vedly k ukonceni sekundérniho vzdélavani nebo
poskytovaly dovednosti tykajici se zamé&stnani, piipadné oboji. Uroveii ISCED 3 u nas
zacina po ukonceni bézné povinné Skolni dochazky. Typicky v€k vstupu na tuto Groven
je mezi 14 az 16 lety. Je zde vétsi specializace neZ na urovni ISCED 2 a také ucitelé
Casto potiebuji vyssi kvalifikaci nebo specializaci nez na trovni ISCED 2.

Vzdélavaci programy zahrnované do trovné ISCED 3 vyZaduji obvykle
dokonceni 8 az 11 let vzdélani od zah4jeni urovné ISCED 1 nebo kombinaci zékladniho
vzdélani a odbornych Zivotnich zkuSenosti. Minimdlnim vstupnim pozadavkem je
dokonceni trovné ISCED 2 nebo prokazani schopnosti zvladnout vzdélavaci programy
této urovné. Piiklady vzdélavacich programii zafazenych v ISCED 3 v Ceské republice

jsou uvedeny v tabulkach 2.1 a 2.2.

% Klasifikace vzd&lani (CZ-ISCED 2011) [online]. éesky statisticky urad. 2016 [cit 2017-01-28].
6 .
Tamtéz
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Tabulka 2.1: Ptiklady vzdélavacich programii zatazenych v ISCED 3 v Ceské
republice dle ISCED-P

I;r(())(ér amu Klasifikace vzdélavacich programi’

341 Nedostate¢né pro uplné Studium jednotlivych ptedméti nebo
nebo ¢asteéné ukondéeni urovné, bez ucelenych ¢asti uciva na stfednich skolach, a to v
primého pristupu k ptipade, Ze vzdélavajici se osoba ma status
postsekundarnimu neterciarnimu studenta.
nebo terciarnimu vzdélavani

344 Dostatec¢né pro ukonceni urovné, s Vzdélavani na vyS$Sim stupni viceletych gymnazii
primym pristupem Kk terciarnimu (v ptipad¢ 8letych gymnazii se jedna o 5.-8.
vzdélavani (muZe také umoZiovat ro¢nik, v pfipadé 6letych gymnazii o 3.—6.
primy pfistup k postsekundarnimu ro¢nik), v oborech 4letych gymnazii a v oborech
neterciarnimu vzdélavani) lycei.

353 Dostateéné pro ukonéeni urovné, bez | Vzdélavani v programech odbornych
primého pristupu k terciarnimu oborl stfedniho vzdélani a oboru stiedniho
vzdélavani (ale mize umoZiovat vzdélani s vyuénim listem, a vzdélavani v
primy pristup k postsekundarnimu programech zkraceného studia s vyu¢nim listem.
neterciarnimu vzdélavani)

354 Dostate¢né pro ukonceni urovné, s Vzdélavani v programech odbornych

primym pristupem Kk terciarnimu
vzdélavani (muZe také umozZiovat
primy pristup k postsekundarnimu
neterciarnimu vzdélavani)

obort stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou,
programy nastavbového studia a programy
zkraceného studia s maturitni zkouskou.

Tabulka 2.2: Piiklady vzdélavacich programi zafazenych v ISCED 3 v Ceské
republice dle ISCED-A

Kod Klasifikace dosaZeného vzdélani®

programu

344 Ukonceni urovné, s pifimym Absolventi gymnazii, sttednich vSeobecné vzdélavacich
pristupem k terciarnimu Skol, jedenactiletych a dvanactiletych stfednich skol,
vzdélavani (miize také realek a realnych gymnazii, vyssich divcich skol,
umoziiovat primy pristup k vojenskych gymnazii apod. ¢i absolventi obort lycei
postsekundarnimu stfednich skol.
neterciarnimu vzdélavani)

353 Dostate¢né pro ukonceni Absolventi dvouletych a del§ich obort stiednich $kol

urovné, bez piimého piistupu
k terciarnimu vzdélavani
(miiZe také umozZiovat piimy
pristup k postsekundarnimu
neterciarnimu vzdélavani)

ukonéenych zavérecnou zkouskou a oboril s vyucnim

vvvvvv

odbornych ucilistich, zvlastnich odbornych ucilistich,
ucnovskych skolach.; absolventi alesponi dvouletych
studijnich obord stfednich odbornych skol, jejichz délka
studia byla kratsi nez 4 roky a studium bylo ukonceno
zavére¢nou zkouskou nebo absolventi riiznych typt

vvvvvv

divéich odbornych skol, rodinnych skol, obchodnich kol
apod. Absolventi zkraceného studia s vyuénim listem a
absolventi dvou a vice obort stfednich skol ukoncenych
zavereCnou zkouskou nebo vyucnim listem. Osoby s
uplnou kvalifikaci odpovidajici odbornému sttednimu
vzdelani nebo odbornému stfednimu vzdélani s vyucénim

" Klasifikace vzdélani (CZ-ISCED 2011) [online]. Cesky statisticky tiFad. 2016 [cit 2017-01-28].
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listem, které ziskali absolvovanim pfislusnych dil¢ich
kvalifikaci uvedenych v Néarodni soustavé kvalifikaci.

354 Dostatec¢né pro ukonceni osoby, které absolvovaly odborné zaméfené obory
urovné, s pfimym pristupem k | stfednich $kol ukoncené maturitni zkouskou; absolventi
terciarnimu vzdélavani (miize studijnich oborti na stfednich odbornych skolach

také umoziovat primy pristup | ukoncenych maturitni zkouSkou, véetné absolventil vSech
k postsekundarnimu obdobnych oborti na diivéjsich stfednich primyslovych
neterciarnimu vzdélavani) Skolach, zdravotnickych, ekonomickych, pedagogickych,
uméleckych skolach apod., absolventi konzervatoii (pfi
zakonéeni maturitni zkouskou). Absolventi stfedniho
odborného ucilisté s ukonéenim studia maturitni
zkouskou, absolventi nastavbového studia ukon¢eného
maturitni zkouskou (uréené pro absolventy oborti
sttedniho vzdélani s vyuénim listem resp. osoby, které v
minulosti ziskaly stfedni odborné vzdélani) a zkraceného
studia s maturitni zkouskou. Absolventi dvou a vice
obort stfedni $koly, z nichz alesponi jeden byl ukonceny
maturitni zkouSkou. Osoby, které ziskaly uplnou
kvalifikaci odpovidajici odbornému stfednimu vzdélani s
maturitni zkouskou ziskanim ptislusnych dil¢ich
kvalifikaci uvedenych v Narodni soustave kvalifikaci.

Shrneme-li informace z charakteristiky studijnich programt stupné ISCED 3,
74ci s dokondenym vy$§im sekundarnim vzdélanim v Ceské republice jsou bud Zaci
S vyuénim listem, nebo s maturitni zkouskou. Vyssi sekundarni vzdélavani vniméame
jako meznik pro dal$i vzdélavaci drahu zakd. Dokonceni vysSiho sekundéarniho
vzdélavani jim umoznuje piistup k postsekunddrnimu neterciarnimu nebo tercidrnimu
vzdélavani. Tyto stupné vzdélavani jsou se svymi struénymi charakteristikami dle
ISCED dostupné v piiloze 2.

V této kapitole jsme nejprve strucn€ predstavili mezindrodni klasifikaci
vzdélani, kterd pomdahad unitarn€ klasifikovat vzdélavaci programy v jednotlivych
zemich. Mezinarodni standardni klasifikace vzdé&lavani (ISCED) vyuziva ke
klasifikovani programt tiimistny kédovaci systém, ktery byl v této kapitole piedstaven.
V druhé podkapitole jsme se zaméfili na programy trovné ISCED 3, neboli Urovné
vys§iho sekundarniho vzdélani, kde jsme uvadéli pouze programy, které existuji v CR.
Zaci po dokonéeni tirovné ISCED 3 ziskaji vyuéni list, nebo maturitni vysvéd&eni.
Diplomovéa prace se Vv dalSich kapitolich zaméfuje pouze nazdky s maturitnim

vysvédéenim a jejich dali postup ve vzdélavacim systému v CR.
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2 Moznosti vzdélavani po dokonceni vysSiho sekundarniho

vzdélani s maturitni zkouskou: CR a vybrany region

V nasledujici kapitole predstavime moznosti vzdélavani, které jsou v CR
dostupné zaktim s dokoncenym vyssim sekundarném vzdélanim zakoncenym maturitni
zkouskou. Zaci mohou jit studovat néktery z programii trovng, kterou jiz absolvovali,
proto pro kompletni ptfehled moznosti zde uvadime také programy spadajici do Grovné
ISCED 3. V nabizenych programech zamérn¢ vynechavame akademické programy
terciarni Grovné, nebot lezi mimo ohnisko této prace. Kapitola je Clenéna na tii

podkapitoly.

2.1 MozZnosti dal§iho vzdélavani v CR

Nabidka moznosti dal$iho postupu ve studiu se muze liSit napfic¢ regiony,
nejprve se viak pokusime uvést kompletni nabidku, kterd je v CR poskytovana. Zaci
s maturitni zkouSkou mohou a) jit studovat jinou stfedni $kolu, b) nastoupit na stredni
odborné uciliste, c) jit studovat nastavbu v uréitém oboru, d) nastoupit na pomaturitni
jazykovy kurz, kurz organizovany vysokymi Skolami pro absolventy stfednich skol,
nebo na pomaturitni specializaéni kurz, d) projit rekvalifika¢nim kurzem, nebo e)
nastoupit na vyssi odbornou skolu.

Uvedené mozZnosti se pohybuji mezi trovnémi ISCED 3, 4 a 6. Pfi komparaci
klasifikaci ISCED 1997 a ISCED 2011 zjistujeme, ze nékteré z programi nesou nyni
jiné oznaceni, resp. jsou zafazeny do jiné skupiny, nez tomu bylo dfive. Napft. nastavby,
diive spadajici do ISCED 4, se dnes fadi do ISCED 3.

Programy pro ziky s dokoncenym vysSim sekunddrnim stupném uvedeme

rozdélené podle ISCED. Ke kazdé z moznosti je pfipojena stru¢na charakteristika.

1) ISCED 3

e Studium na stfednim odborném ucilisti
Béhem studia ziskaji Zaci vétsi prilezitost k ziskani praktickych dovednosti 1
znalosti, na rozdil od studia na stfedni odborné Skole, které je koncipovéno vice
teoreticky.
I kdyZ jsou takovi Zaci vétSinou oprosténi od vSeobecné vzdélavacich predméta,

jako je Cesky jazyk, cizi jazyk a matematika, studium zpravidla trva tii roky. Existuje
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vSak moznost programl zkracené¢ho studia s vyu¢nim listem (Skolsky zikon ¢.

561/2004 Sb. § 84) trvajici 1 az 2 roky. Zaci pii studiu ziskavaji status studenta.

e Studium na (jiné) stiedni Skole

Zéaci maji moznost ziskat znalosti (spiSe teoretické), z jiného oboru, nez jaky
maji jiz vystudovany. Studium na SS trva 4 roky, avsak i pro zaky s maturitou existuje
varianta zkraceného studia (Skolsky zakon & 561/2004 Sb. §85), trvajici 1 aZ 2 roky.
Sit’ stfednich $kol je v CR mnohem hustsi v porovnani s vy$§imi odbornymi $kolami,
kde lze také ziskat spide teoretické znalosti. Ve §kolnim roce 2015/2016 bylo v CR
evidovano 1304° stiednich $kol oproti 171 vyssich odbornych®™, coz ini stiedni koly
mnohem dostupnéjsi oproti jinym moznostem. Toto studium také umoziuje ziskani

statusu studenta.

e Nastavba

Zéaci mohou volit také moznost nastavbového studia. V roce 2017 se zavedly
jednotné ptijimaci zkousky, které jsou stanoveny na zdkladé § 60 odst. 5 zakona ¢.
561/2004 Sb., tedy Skolského zakona, ve znéni zédkona &. 178/2016 Sb. Tyto zkousky
plati pro vSechny uchazece o studium na stfedni Skole s maturitni zkouskou, tedy i pro
zdjemce o néastavbové studium.’ TudiZ z formalniho hlediska 74k nemusi byt nijak
vyprofilovany. Dle pfehledu stfednich Skol nabizejicich nédstavbu studium trva 2 — 3
roky a existuje ve vSech formach, denni, dalkové i kombinované. Nastavby jsou sice
urcené spiSe zakim s vyucnim listem, kterym jde nejen o prohloubeni znalosti, ale také
o zvySeni kvalifikace, resp. ziskani maturity, kterd by jim oteviela dal§i moznosti
uplatnéni. Existuji také soukromé nastavby, které se jist¢ snazi vyplnit mezeru na trhu,
ale 1 tak pocitaji s uritymi znalostmi daného oboru, coz v nékterych oborech muze byt

velmi komplikované. Zaci studujici nastavby mohou ziskat status studenta.

% Skoly a §kolské zafizeni - za Skolni rok 2015/2016. Tab. 23 — Stfedni vzd&lavani — skoly, tiidy, Zaci,

ucitelé — Easova fada 2006/07 — 2015/16 [onling]. Cesky statisticky u7ad. [cit 2018-03-31].

19 Skoly a skolska zatizeni - za $kolni rok 2015/2016. Tab. 43 - Vyi&i odborné skoly - koly, studenti,
nové pfijati, absolventi, u¢itelé - ¢asova fada 2006/07 - 2015/16 [onling]. Cesky statisticky uFad. [Cit

2018-03-31].

! Jednotna piijimaci zkouska 2017 — zakladni informace [online]. CERMAT. [cit 2017-03-21].

17



2) ISCED 4

e Kurzy organizované vysokymi §kolami pro absolventy stiednich
Skol

Vysoké skoly v Ceské republice organizuji ptipravné kurzy, tzv. nulté roéniky,
které zaky primarné pfipravuji pro budouci studium zvolenych obort. Zak dochazi na
prednasky, které maji zpravidla mensi Casovou dotaci nez klasické bakalarské studium,
ale paradoxné¢ zak timto neziska status studenta, jelikoz tyto kurzy jsou pod zastitou
celozivotniho vzdélavani a GCastnici tak nemaji na status studenta narok (podle §
60 zakona &. 111/1998 Sb., tj. zdkona o VS). Je viak mozné takové studium propojit
S pomaturitnim jazykovym kurzem, diky kterému zaci tento status dostanou.

Piipravné kurzy v CR ziizuji také vzdélavaci agentury, které maji oproti
vysokym Skolam Sir$i nabidku kurzl, ale Gi€astnici si za né¢ musi pfiplatit. Po splnéni
kreditovych pozadavki a dochdzce tcastnici ziskaji certifikat o absolvovani, ktery jim

muze pomoct pfi ptfijimacich zkouskach na VS nebo pfi hleddni zaméestnani.

e Rekvalifikaéni kurzy akreditované MSMT

MSMT na zakladé zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich
ptedpist akredituje rekvalifikacni kurzy, které pomahaji nejen pii hledani prace, ale
také s orientaci v regionu a prostiedi a mohou zvysit Sance na uplatnéni. Pfipravuji jak
k vykonu konkrétni pracovni ¢innosti, tak mohou pfipravovat k ziskani konkrétnich
pracovnich dovednosti.** Toto studium vsak nelze povazovat za nulty ro¢nik nebo
pfipravny kurz na vysokou Skolu. Kurzy jsou primarn€ ureny pro nezaméstnané
evidované na ufadu prace, zdjemce o zamé&stnani a pro ty, kterym jinak hrozi ztrita
zaméstnani. Uastnik tim neziska status aka ani nemaji Zadné jiné vyhody, jako napf.
tilevu na danich, zakovsky prikaz ISIC, slevy na dopravu apod. Utad prace poskytuje
pii rekvalifikacnich kurzech také finanéni podporu na nutné naklady spojené
s rekvalifikaci, v¢. kurzovného. Tento druh studia je tedy pfimo orientovan na ziskani
zamé&stnani co nejdiive po dokonceni kurzu. V pfipadé€, Ze Ucastnik kurz nedokonci,
nebo odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané
kvalifikaci, musi uhradit plnou vy3i naklada.*®

Rekvalifika¢ni kurzy jsou vhodné pro kazdého, tedy i pro z4jemce s maturitou.

Zadost o vybrany rekvalifika¢ni kurz viak nemusi fad prace p¥ijmout, nebot’ posudek

12 Informace pro &astniky rekvalifikatnich kurzii [online]. MSMT. [cit 2017-03-30].
13 Rekvalifikace [online]. MPSV. 2016 [cit 2017-04-05].
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se odviji od poptavky v daném oboru. V takovém piipad¢ misto toho nabidne jiny kurz,
ktery oviem nemusi pln& odpovidat zdjemcovu zajmu.** MSMT upozoriiuje uchazede,
aby si hlidali, zda rekvalifika¢ni kurzy maji akreditaci, jinak totiz neziskaji platné

osvédeenti o rekvalifikaci.™

e Pomaturitni specializa¢ni kurz
K pomaturitnim specializaénim kurzim se vyjadiuje §114 Skolského zékona.
Konkrétné odst. 3 fika toto:
., Pomaturitni specializacni kurzy jsou urceny k ziskani specialnich teoretickych i

praktickych vedomosti a dovednosti, které navazuji svym odbornym zamérenim na drive

cinnosti. *

Pii studiu pomaturitnich specializa¢nich kurzi Gcastnici také nemaji status
studenta. Vyuka se vétsinou kona pod zastitou stiednich ¢i vyssich odbornych kol a je
mozné tuto sluzbu poskytovat za uplatu. Tyto kurzy se mohou uskutec¢novat podle
zvlastnich pravnich ptredpist spadajicich do plsobnosti Ministerstva zdravotnictvi,
Ministerstva zemé&d¢lstvi, Ministerstva vnitra a Ministerstva obrany. Po skonceni téchto
kurzl ucastnici také ziskavaji osvédceni dokladajici uspesné ukonceni kurzu.

Pomaturitni specializa¢ni kurzy jsou dostupné pouze zakiim s maturitou a slouzi
Kk prohloubeni jiz ziskanych znalosti a dovednosti v ur¢itém oboru, ktery maji dani zaci
jiz vystudovany, proto jsou vhodné jen pro velmi malou ¢ast zakli s dokoncenym

vy$§im sekundarnim vzdélanim.

e Pomaturitni jazykovy kurz
Na trhu je velké mnozstvi firem, které nabizeji tuto sluzbu, a stupen kvality se
samoziejmé miize lidit. Proto také vznikla Asociace jazykovych kol Ceské republiky
(AJS), ktera méa v sou¢asné dobé 46 &lenskych organizaci. AJS se snazi o udrzeni
kvality a etiky jazykovych kol v CR, aby klienti mohli za své finanéni prostiedky
ziskat kvalitni vyuku, a proto kazda z ¢lenskych organizaci musi dodrZzovat Kodex
kvality a Eticky kodex. * Mimo to MSMT vydava Seznam vzdé¢lavacich instituci

poskytujicich jednoleté kurzy cizich jazykt s denni vyukou, kde je ke Skolnimu roku

“NOVOTNA, K. Udélam si kurz a ufad prace to proplati... Omyl [online]. Echo24.cz. 2015 [cit 2017-05-
27].

15 Rekvalifikace [online]. MPSV. 2016 [cit 2017-04-05].

16 Asociace jazykovych skol: O nas [online]. AJS. [cit 2017-05-03].
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2017/2018 zapsano 113 instituci.'” Zak miZe v zavéru kurzu slozit jazykovou zkousku,
¢imz ziské doklad o dosazené jazykové trovni.

Ugastnici téchto kurzi maji pfiznany status studenta, a to na zakladé novely
zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe a novely zakona ¢. 155/1995 Sb.,
0 dichodovém pojisténi, uvedenych ve Sbirce zakont. Studium v jednoletych kurzech
cizich jazyki patii do vzdélavacich aktivit, které se pro ucely socialni a dichodového
pojisténi povazuji za soustavnou piipravu ditéte na budouci povole’tni.18 Plati to vSak jen

pro zaky instituci zapsanych v seznamu zminéném vyse.

3) ISCED 6
e VysSi odborné skoly

Z terciarniho stupné vzdélavani si Ize zvolit profesné zamétené studium, které je
zadtiténo vys§imi odbornymi $kolami (VOS). Zaci ziskaji oproti diive zminénym
moznostem vys§i kvalifikaci, mohou volit mezi Sirokou nabidkou oborl, vedle
teoretickych znalosti ziskaji také praktické znalosti a dovednosti, a pii po¢tu okolo 170
skol lze predpokladat dobrou dostupnost $kol.'® Studium na VOS umoziiuje ziskéani
statutu studenta. Studenti VOS viak vnimaji nizkou prestiz svého vzdélani a titulu,
nebot’ pravé kviili spoleénému zafazeni do terciarniho stupné jsou absolventi VOS &asto
srovnavani s absolventy bakaldiskych obor. Nejde jen o osobni pocit, absolventi se
Vv praxi setkavaji s odmitnutim, nebot’” zaméstnavatelé¢ pii vybéru na pracovni pozici
Casto davaji ptrednost zajemcim s vysokoskolskym titulem. Forma studia vétSinou
odpovida stfedoskolskému studiu, pfevazuje tedy denni forma. Nékteii studenti uvadéji,
7e mnoZstvi praxe je nedostate¢né.?® Studium na VOS neni hrazeno stitem, ale
osobnimi finan¢nimi prostredky, avsak dle prizkumi placené studium studentiim pfili§
nevadi.?*

Prace Ing. Jany Trhlikové a dalsi zdroje odkazuji na problematickou pozici
vyssich odbornych $kol v eském $kolstvi. VOS sice formalné patéi do terciarniho
stupng, ale v ur¢itém smyslu se jedna o zajimavy fenomén, ktery ptisobi, jako by stal na
rozhrani mezi trovni ISCED 6 a ISCED 4, proto bychom se chtéli na tuto problematiku

vice zaméfrit.

17 Seznam vzd&lavacich instituci poskytujicich jednoleté kurzy cizich jazyki s denni vyukou [online].
MSMT. 2017 [cit 2017-08-20].

18 Statut zaka v jednoletych kurzech cizich jazyki zistava [online]. MSMT. 2013 [cit 2017-08-21].

Y TRHLIKOVA, J. Piechod absolventii vyssich odbornych skol do praxe a jejich uplatnéni. 2008. s. 8,
28.

2 Tamtéz, s. 30-31.

? Tamtéz, s. 30-31.
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2.2 Problematické pozice VOS v feské vzdélavaci soustavé

Vyssi odborné skoly, jakozto jedna z uvedenych moznosti dalsiho postupu ve
vzdélavacim systému, sice formalné patii jiz do terciarniho stupné, ale jejich zafazeni
neni uplné jasné a vyvolavd mnoho diskuzi (viz naptf. Ucitelské noviny 03/2007).
Sohledem na piedeslou kapitolu, kde jsme se seznamili s klasifikaci ISCED, a
nasledujici kapitole, kde budeme mluvit o zahrani¢ni vzdélavaci instituci, ktera se
v ¢eském vzdélavacim systému nejvice pfiblizuje pravé VOS, bychom radi tento
fenomén prozkoumali podrobné;i.

Terciarni stupefi samotny patii k polozkam na agendé MSMT jiz fadu let.
Eurydice na svém webu uvadi, ze pojem terciarni vzdélavani neni v soucasné¢ dobé v
Ceské legislativé definovan, ptesto se v oficidlnich dokumentech pouziva.? Legislativni
ramec terciarniho vzdélavani v CR je tvoren Skolskym zikonem, Zakonem o vysokych
Skoléach a od roku 2009 se orientoval také podle Bilé knihy terciarniho vzdélavani. Ta se
méla stat vychodiskem pro reformu &eského vysokého skolstvi.” V roce 2016 pak byla
pfijata novela (zdkon €. 137/2016 Sb.) vysokoskolského zdkona. Do terciarniho stupné
patii ISCED 5, 6, 7, a 8.

Do terciarniho stupng, spadaji vy$si odborné skoly (VOS) a vysoké skoly (VS).
Tyto dva druhy Skol vSak nejsou v Ceském prostredi zcela srovnatelné. Obé& instituce
musi byt uz ze své podstaty odlisné; akademické studium na VS se zaméfuje na
teoretické znalosti, kdezto studium na VOS se orientuje spise na praktické znalosti a
dovednosti. Spole¢né zatrazeni do ISCED 6 vSak ¢asto vede ke srovnavani téchto dvou
typti $kol. To vyvolavé otazka, z jakého diivodu jsou VOS a bakalaiské programy VS
fazeny spole¢né do irovné ISCED 6, a pro¢ VOS nepatii do ISCED 4.

Pt1 komparaci vymezeni ISCED 4 a ISCED 6 na zaklad¢ informaci uvedenych
v dokumentu Ceského statistického ufadu nam vyplyva, Ze nejpodstatngji rozdil je ve
vzdélavacim obsahu. Programy ISCED 4 a ISCED 6 se vymezuji proti programim
ISCED 3, ISCED 4 vétSinou nemiva vyrazné vyssi uroven vzdélavani nez ISCED 3, ale
poskytuje rozSifovani znalosti Gc€astnikii, oproti tomu ISCED 6 by mél mit vzdélavaci
obsah vyssi trovné nez ISCED 3 a ISCED 4. Charakteristikou ISCED 6 je také to, Ze
muze vést k ziskani védecké kvalifikace. V Ceskych podminkach toto plati pouze

0 vysokoskolském vzdélani, nikoli vy$§im odborném.

22 Czech Republic — Higher Education [online]. EURYDICE.2017 [cit 2017-04-05].
BMATEIU, P. Bild kniha tercidrniho vzdélavéni. Vyd. 1. MSMT. Praha: Tauris, 2009.
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Pii komparaci VOS a VS se ukazuje, Ze jejich spolené zafazeni do tercidrniho
stupné je zpusobeno predevSim pozadavky, coz je ukoncené stfedoskolské vzdélani
S maturitou, a pak studijnimi vystupy. Na postsekundarni netercidrni programy uvedené
vyse se mohou hlasit uchaze¢i i bez maturitni zkousky, na VOS ani na VS to neni
mozné. Na druhou stranu i v postsekundarnim vzdélavani nalezneme programy, které
jsou urceny jen zaklim s maturitou (nulté ro¢niky, pomaturitni specializacni kurzy).
Studijnimi vystupy je pak myslen titul. Absolventi programu terciarniho stupné¢ mohou
ziskat titul diplomovany specialista (DiS.), bakalai (Bc.), magistr (Mgr.) a dalsi, mezi
kterymi jsou sice také rozdily (obzvlasté mezi Bc. a DiS., u kterych se objevuji snahy je
srovnavat), které ovSem jsou na vy$s$i urovni nez maturita. Osvédceni Ci certifikat o
absolvovani postsekundarniho programu se s tituly nedaji srovnavat, tituly predstavuji
vétsi kvalifikaci. Jak zmifiuje dokument CSU, dal§im faktorem je i délka trvani arovné.
ISCED 4 muize trvat od 6 mésict az po dobu 2 ¢i 3 let. ISCED 6 trva mezi 3 a 4 lety.
Toto jsou n&které z diivodi, pro¢ se VOS a bakalaiské programy VS spoleéné fadi do
stupné ISCED 6.

Velka tada ceskych vysokych Skol je rozd€lena na bakalarsky a magistersky
program, a tak VOS piedstavuji alternativu k bakaldiskému studiu, proto jsou spolu
zafazeny do tGrovné ISCED 6. A&koliv maji byt VOS alternativou, ve vysledku toto
stejné zafazeni vede spise k negativnimu hodnoceni jich samotnych. VOS je zakonéena
absolutoriem a udélenim neakademického titulu DiS., coz dle vypovédi absolventl
VOS ma niz§i prestiz ve spole¢nosti nez titul Bc. Absolventi VOS na rozdil od bakalatt
nemohou pokradovat v magisterském programu na VS, a v neposledni fadé jsou
absolventi také nespokojeni s mensim finanénim ohodnocenim oproti zaméstnanciim
s titulem Bc.?* To vede k paradoxnimu vysledku prizkumu — 96 % dotazanych je
spokojenych s trovni piipravy na VOS, ale 53 % by si VOS podruhé uz nevybralo,
pravé kvili vy$e zminénym diivodim. Pfitom nejéastéj$im divodem volby VOS je
zajem o konkrétni obor.?> Z toho vyplyva, Ze Zaci by radi §li studovat na VOS, ale kvili
tomuto srovnavani s bakalafskymi programy ve spolecnosti to pro né nema smysl,
protoze s vystudovanym oborem na trhu prace neuspé;ji.

Pocatky konceptu vyssich odbornych Skol sahaji do 90. let 20. stoleti. Uceleny
piehled informaci poskytuje prace Ing. Trhlikové Prechod absolventii vyssich

24 TRHLIKOVA, J. Pirechod absolventii vyssich odbornych skol do praxe a jejich uplatnéni: Setieni
nazorii absolventii VOS tii roky po ukonceni studia. Praha: NUOV, 2008. s.12.
% Tamtéz, s. 8, 10.
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odbornych skol do praxe a jejich uplatnéni. VOS u nas vznikly jako dalsi moznost pro
absolventy SS, jak si zvysit kvalifikaci. Jiz v roce 1991 byl zahajen experiment s cilem
zavést do Geské vzdélavaci soustavy novy, profesnd zaméfeny typ studia. VOS byly
ustanoveny v roce 1995 novelou zdkona jako nahrada pomaturitniho studia, které¢ bylo
zruseno. Byvalé pomaturitni studium by v klasifikaci ISCED 1997 odpovidalo jak
oznaceni 4A, tak 5B (tedy postsekundarni, nebo tercidrni). Toto miize byt jeden
z faktori zptisobujicich dojem, Ze VOS stoji na jakémsi pomezi mezi ISCED 4 a 6,
pouzijeme-li klasifikaci ISCED 2011.

Jak se zda, VOS se v Ceské republice dostaly do uréitého koncepéniho chaosu.
Jejich existence méa rozhodné smysl, nebot’ by méla v nasi vzdélavaci soustavé byt
moznost plurality, moznost vybéru mezi akademickym a profesnim studiem. Dle
prizkumil o absolventy VOS je na trhu prace zajem, ten se sice lisi dle oboru, ale
souhrnné nelze ct, e by absolventi nenasli uplatnéni.?® Budeme-li oviem srovnavat
VOS s bakalafskymi obory, pak nejsou zcela uréité konkurenceschopné.?’

Situace okolo vysSich odbornych Skol se tesi takika po celou dobu jejich
existence. Stala se také pfedmétem Setieni expertt OECD. Ti navrhli ptfetransformovat
soustavu vyssich odbornych skol do tfi skupin. Za prvé by se mély na vétsSin¢ univerzit
vytvoftit tzv. "University College of Professional Studies", které by se mély zamétovat
na "odborné" bakalafské programy, programy kratkého cyklu, véetné celozivotniho
vzdélavani. Studenti by pak ziskavali titul profesni bakalaf, ktery by mél oproti DiS.
jiné postaveni nejen v CR, ale také v zahrani¢i. Druhou skupinu by tvofili vy3si odborné
Skoly, které by 1 nadale pusobili pii stfednich Skolach (a ve spolupraci s vysokymi
Skolami by nabizely omezené dil¢i terciarni programy). Treti skupinu by pak tvofilo
nékolik vyjimek, tj. Skol, které jsou dost velké a schopné existovat jako samostatné
vysoké Skoly neuniverzitniho typu.

Ze zavéra experti OECD vyplyvaji tyto teze®:

e nckteré vySsi odborné Skoly by se mély transformovat na vzdélavaci instituce a
nabizet dvouleté, prakticky orientované programy;
e n¢které by mély ziskat akreditace pro bakalatské programy;

e nckteré by mély byt zruseny;

% TRHLIKOVA, J. Pfechod absolventii vyssich odbornych Skol do praxe a jejich uplatnéni: Setrent
nazorii absolventii VOS tii roky po ukonceni studia. Prana: NUOV, 2008. s. 42.

2 HUSNIK, P. VOS rukojmimi koncep&niho chaosu [online]. Ucitelské noviny. &. 03. 2007 [cit 2017-07-
30].

% Organizace vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2008/09 [online]. EURYDICE. 2010 [cit 2017-08-14].
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e ostatni by se mély transformovat a poskytovat pomaturitni vzdélavaci kurzy.

Tato transformace by dozajista byla smysluplnd, av§ak velmi naro¢na. Zmeéna by
byla problematickd legislativné, akreditacné, logisticky, ekonomicky, kapacitné,
personalné a v neposledni tfad¢ také cCasoveé. Kazdopadné jisté pokusy jiz byly
provedeny, olomouckd VOS Caritas spolupracuje s Univerzitou Palackého (socialni
politika), prazsky JABOK s Evangelickou teologickou fakultou UK (socidlni prace),
banskou, mélnicka VOS s Ceskou zemédélskou univerzitou (zahradnictvi) nebo prazska
VOS informacnich sluzeb s Filozofickou fakultou UK (knihovnictvi) i VSE
(informatika).”® Univerzita Karlova na svych strankach informuje p¥ipadné uchazece, Ze
si mimo akademickych programt a obort mohou volit také z programl profesnich
bakaléfsk}'ICh.go Jak je vidno, Skoly i univerzity maji zajem na zméné pracovat, ackoliv
transformace Skol je zna¢né komplikovana.

Naproti snaham Skol stoji statni legislativa, kterd je v této véci stale nejasna.
Zakon o vysokych Skolach ¢. 111/1998 Sb. existenci vysSich odbornych $kol v ramci
systému terciarniho vzdélavani nikterak neupravuje. Upravuje ji pouze tzv. Skolsky
zakon, tj. zakon ¢. 561/2004 Sb., a postaveni vysSich odbornych Skol v systému

I " CMA 1N Tt oo gi X 1
terciarniho vzd&lavani proto neni fadng legislativné zakotveno®

, naopak to vysSim
odbornym Skoldm muze byt spiSe piekazkou, kdyz jsou upravovany zakonem
spolecnym také pro matefské, zdkladni a stfedni Skoly.

Téma vysSich odbornych skol by si zaslouzilo mnohem vice prostoru, to vSak
neni cilem této prace. V této kapitole jsme chtéli pouze pfipomenout problematickou
pozici vyssich odbornych skol v ¢eské vzdélavaci soustavé a zamyslet se nad riaznymi
aspekty, kvili kterym nepatii vysSi odborné Skoly vyhranéné pouze do terciarniho
stupn€, ale mozna okrajove souvisi s postsekunddrnim neterciarnim studiem. Pfedev§im
se jedna o zajimavou alternativu pro zaky s dokoncenym vyssim sekundarnim stupném,
a ti jsou klicovym tématem této prace. Vyssi odborné Skoly by totiz mohly vyplnit
mezeru na trhu pro ty zaky, kteti se chtéji po maturité vénovat né&jakému profesné
orientovanému studiu, nikoli akademickému, ale soucasné by na jejich vzdélani nebylo

vV

pohliZzeno s despektem. Vyssi odborné Skoly tuto mezeru dozajista jiz vyplnuji, ale

® RYCHLIK, M. Maji jesté smysl vyssi odborné skoly? [onling]. MAFRA, a.s. Ceskd pozice. [cit 2018-
03-02].

% Studium: Bakalaiské studijni programy a obory na fakultach Univerzity Karlovy [online]. Univerzita
Karlova. [cit 2018-03-31].

SUMATEIU, P. Bila kniha tercidrniho vzdélavéni. Vyd. 1. MSMT. Praha: Tauris, 2009. s. 18.
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realita, se kterou se absolventi pozd¢ji setkdvaji, miiZze v horizontu nékolika let zpiisobit,
ze tyto Skoly zaniknou, nebot’ nebudou pro zajemce lukrativni. Je vskutku paradoxni, ze
ackoliv tyto skoly spliuji, co se od nich ocekava, tedy ze zak ziska dostatek odbornych
znalosti pro vykonavani své vytouzené profese, tyto Skoly nejsou funkcéni kvali
spoleCenskému postaveni. Jasna definice tohoto oboru z pozice statu by tak na druhou
stranu mohla témto Skoldm pomoci, aby mohly v ceské vzdé€lavaci soustavé dal

fungovat.

2.3 Moznosti vzdélavani po dokonc¢eni vysSiho sekundarniho

vzdélavani ve vybraném regionu

V nésledujici podkapitole uvedeme konkrétni instituce, které se nachézeji
vnami zvoleném regionu, konkrétné v okrese Trutnov. Cilem je shrnout nabidku
studijnich moznosti, které jsou zakim vtomto regionu poskytovany. Skoly jsou
uspotadany podle klasifikace ISCED. V nabidce nejsou uvedeny akademicky zaméiené
terciarni programy. Pro kompletni nabidku Kralovéhradeckého kraje viz ,,Ptiloha 3:
Piehled vzdélavacich instituci v Kralovéhradeckém kraji*“. Hlavnimi zdroji byly NIDV
a Atlas Skolstvi.

V tabulce 3 uvadime oficidlni ndzvy $kol v&etné mista jejich piisobeni. Skoly
jsou v jednotlivych trovnich sefazeny abecedné. Soucasti piehledu jsou také gymnazia,
kterd poskytuji vSeobecné vzdélavani, a stfedni Skoly poskytujici vzdélavani Zakim
S rizny typem postizeni, at’ uz télesného, smyslového ¢i mentalniho. Rekvalifikacnich
kurzti lze dohledat mnohem vice, uvddime pouze ty s akreditaci MSMT, popf.
zvefejnéné na webu NIDV. Smyslem této tabulky je podat uceleny prehled moznosti
vzdélavani v daném regionu, nikoli ho podrobovat subjektivni analyze, zda by dané

moznosti byly pro Zaky s maturitni zkouSkou zajimave.
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Tabulka 3: Vzdélavaci instituce v okrese Trutnov

Bezpecnostné pravni akademie, s. r. 0., stfedni Skola, Malé Svatonovice

Méstské gymnazium a stiedni odborna $kola Upice

Ceska lesnicka akademie Trutnov — stiedni $kola a vy$§i odborna $kola,
Trutnov

Gymnazium a Stfedni odborna skola, Hostinné

Gymnazium, Dviir Krdlové nad Labem

Gymnazium, Trutnov

Gymnazium, Vrchlabi

Matetska Skola, Zakladni Skola a Prakticka skola, Trutnov

Stiedni Skola a Zakladni Skola Slune¢ni, Hostinné

ISCED 3% Obchodni akademie, odborna Skola a prakticka $koly Olgy Havlové, Janské
Lazné
Obchodni akademie, Trutnov
Stiedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Trutnov
Stiedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Vrchlabi
Stfedni primyslova §kola, Trutnov
Vychovny Ustav, stiedni $kola a stiedisko vychovné péce, Hostinné
Stiedni Skola informatiky a sluzeb, Dviir Kralové nad Labem
Zakladni Skola a Prakticka Skola, Dvir Kralové nad Labem
Zakladni §kola specialni a prakticka §kola Diakonie CCE Vrchlabi
Vys$i odborna $kola zdravotnicka a Stfedni zdravotnicka $kola, Trutnov
Magic English — pomaturitni jazykové studium, Trutnov
Pro Bono Publico, 0. p. s. — Zaklady podnikani, Dvur Kralové nad Labem
Zlata Skrbkova — Manikura a nehtovd modeldz, Hostinné
ISCED 4% Ing. Vaclav Fojt — Obsluha motorové fetézové pily a kiovinotezu, TéZba dieva
S motorovou fetézovou pilou, Trutnov
Ceska andragogické spoleénost, o. s. — Mediator/mediatorka — Trutnov
Martina Poliakova — Ruéni tkadlec/tkadlena, Trutnov
PALSTAT s.r. 0. — Management (se zaméfenim na kvalitu), Trutnov
ISCED 6 Ceska lesnicka akademie Trutnov — stfedni §kola a vy$§i odborna §kola

Vys$i odborna $kola zdravotnicka a Stfedni zdravotnicka $kola, Trutnov

V kategorii ISCED 3 jsou vzdy uvedeny celé nazvy Skol, z nichz fada

vznikla slou¢enim vice Skol, proto se né€které instituce opakuji u ISCED 6. Na trovni

ISCED 4 jsou uvedeny rekvalifikace zvefejnéné v internetové databazi eu-dat.cz, ktery

na svych webovych strankich doporu¢uje mj. i MSMT?*, popf. na portilu NIDV.

MSMT spravuje nékolik databazi ud&lenych akreditaci, nejedna se viak o seznam

pracovnich ¢innosti, které jsou v soucasné dobé akreditovany, proto je v konkrétnim

pfipad¢ potiebné si dany kurz ovéfit, zda je skutecné akreditovany. Obtizné je také

%2 Stiedni skoly: Trutnov [online]. Atlas Skolstvi. [cit. 2018-05-08].

%3 Pomaturitni stadium a jazykové kurzy: Trutnov [online]. NIDV. [cit 2018-03-06].
3 Rekvalifikace: Databéaze [online]. MSMT. [cit 2018-03-06]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/databaze
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shromazdit data o vSech jazykovych Skolach, které se v daném regionu nachdzeji, nebot’
ne vSechny se zaméiuji na pomaturitni studium.

V této kapitole jsme popsali moznosti studia, které jsou dostupné v CR pro zaky
s ukoncenym vyssim sekundarnim stupném vzdélani. Na zaklad¢ znalosti z predeslé
kapitoly jsme nabidku rozd¢lili podle klasifikace ISCED. Ve stru¢ném popisu kazdé
z moznosti jsme se pokusili vyjadfit jeji podstatu za uziti proménnych jako napt. délka
studia, finanéni naro¢nost, ¢ socialni zvyhodnéni. Zaci s maturitni zkouskou maji také
moznost studovat na vysSich odbornych Skolach, které formalné patii do tercidrni
urovné, avSak v Ceském vzdélavacim systému maji nejednoznacnou pozici, pokusili
jsme se tedy o detailngjsi pohled na jejich problematiku. Ve tieti podkapitole jsme se
pokusili o uceleny piehled nabizenych moznosti ve zvoleném regionu, konkrétné okrese
Trutnov. Nejproblematictéjsi bylo zmapovani programi ISCED 4, kdy ne vSechny
soudasné rekvalifikaéni kurzy maji akreditaci MSMT, avSak neexistuje ucelena
databéaze, ktera by tato data shromazd’ovala. Ve zvoleném regionu je fada jazykovych
kurzu, jejichz kvalita se vSak muize zna¢né lisit. K ovéfovani kvality jazykovych §kol

Ize také vyuzit registr AJS.
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3 Hagjskole — jako alternativni model?

V této kapitole je predstavena hgjskole jako alternativni model dalsiho
vzdélavani pro zaky s ukonfenym vyS$im sekundarnim vzdélavanim. Tato Skola
pochéazi se Skandinavie a Vv zemi svého plvodu predstavuje funkcni alternativu pro
zaky, na néz se zaméfujeme v této praci. Piedstavujeme zde jeji koncept s cilem
zvyraznit prvky, které mohou byt inspirativni pro vzdélavaci systém jakékoliv zemé,
vcetné té nasi.

Tato Kkapitola je rozdélena do tii podkapitol. Je na ni navazano i v empirické
Casti této prace, kde je pfedmétem dotazovani vychovnych poradct ze $kol vybraného
regionu. Popis koncepce hejskole objasiiuje roli zaka v jeho vlastnim vzdélavacim

procesu a nastinuje faktory, jez na zaky hgjskole Vv jejich eduka¢nim procesu plsobi.

3.1 Pocatky hejskole

Myslenka zaloZeni lidovych Skol vznikla ve 30. letech 19. stoleti. ,,Otcem*
hgjskole je oznacovan dansky teolog, spisovatel, filozof, historik, pedagog a politik N.
F. S. Grundtvig. *

Na pocatku 19. stoleti se Déanskem Sifily mySlenky osvicenstvi a ndrodni
romantismus se rozvijel. Nikolaj Frederik Severin Grundtvig (1783 — 1872) se témito
myslenkami hluboce inspiroval a po osobni zkusenosti se studiem na Trinity College
v Anglii zpracoval koncept lidovych vysokych internatnich Skol, jak nejCastéji byva
prekladan tézko preloZitelny vyraz hej skole.*

Grundtvig si v§iml rostouci potieby demokracie v tehdejsi danské spolecnosti, a
to predevsim u rolnikt, kteti vétSinou byvali nevzdélani a chudi. Tito lidé samoziejmée
neméli ani ¢as, ani penize na studium na vysoké Skole, a tak potifebovali né&jakou
alternativu. Cilem téchto lidovych $kol bylo pfedat rolnikiim pocit, ze se z nich mohou
stat aktivni ¢lenové spole€nosti, ve které mohou udélat zménu a mohou tak ovlivnit i
politickou situaci ,,zespodu®. Skoly typu Hejskole také mély byt mistem setkavani
napfic riiznymi spolecenskymi vrstvami.®’

Hgjskole se ve své dobé vyznacovala tim, ze behem studia Zaci neabsolvovali

zadné zkousky. Myslenka nezkouSeni se vyvinula ze spole¢né traveného Casu v malé

% Abrief history of the folk high school [online]. Hojskolerne. [cit 2018-02-01].
% RYDL, K. Pohledy na danské skolstvi aneb putovdni pedagogickym rajem. V'yd. 1. Praha, 1993. s. 194.
*” A brief history of the folk high school [online]. Hojskolerne. [cit 2018-02-01].
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komunité, kde vzajemny respekt a kolegidlni atmosféra vyznamné presahovaly rozdily
mezi socialnimi vrstvami. Ob& skupiny véd&ly, Ze atmosféra na $kolach byla dilezita.*®

Z4ci si uzivali ¢asu ve $kole zpivanim, ¢étenim a spoleénym objevovanim okoli.
Prestoze ziskavali poznatky a védomosti tykajici se zakladnich témat tvofici jejich
hodnoty jako byl jazyk, historie a ustava, méli na vybér z mnoha dalSich obort, kterym
se mohli vénovat. Zkousky byly zakazany. Prvni Skola byla oteviena v roce 1844
vV Reddingu v jiznim Dansku.*®

Na vzniku hegjskole se také podilely historické udalosti. Dansko se vyrovnavalo
se situaci po nicivé valce snémeckymi provinciemi a Pruskem vroce 1864, coz
podporovalo politicky konzervatizmus. Grundtvig s timto konzervatizmem nesouhlasil,
a tak se snazil o vybudovani hgjskole jako jeho protipdlu ve vzdélavani 1 v kultute.
Nesouhlasil se vSeobecné pfijimanou koncepci tehdejSich Skol, kdy za ideal bylo
povazovano studium knih, pouZzivani latiny jakozto jazyka, kterym vétSina obyvatelstva
nemluvi, ba mu ani nerozumi, a za zakladni vztah byl povazovan pfedevsim vztah mezi
jedincem a knihou, lidskym vztahiim nebyla vénovana pozornost.*°

Grundtvig se snazil, aby vzdélavani bylo dostupné vSem, lidové Skoly byly
protipoélem univerzitnich elit. Hogjskole mély byt Skoly pro lidi, ktefi se chtéji néco
nauit o obecném fungovani spoleCnosti a Grundtvig chtél témto lidem pomoct
formovat lidské vztahy a budouci spole¢nost.**

Myslenka lidovych 8kol se brzy pfesunula také do dalSich skandinavskych zemi,
kde se jejich tradice drzi dodnes, 1 kdyz se lehce 1i$i od piivodni danské koncepce. Také
hejskole v Dansku se v pribéhu véku zménily, avsak velkda fada Grundtvigovych
puvodnich myslenek je stale viditelnd ve zpiisobu, jakym tyto Skoly funguji v dnesni

dobé&. Tradice Skol trvajici déle nez 170 let je toho sama dikazem.*

3.2 Organizace Skol

Hgjskole jsou v Dansku fazeny mezi instituce zajiSt'ujici neformalni vzdélavani.
Avsak neformalni vzdélavani je v Dansku chapano odlisné nez v CR. Hojskole ziskavaji

finan¢ni podporu od statu, podle zdkonné Upravy z roku 1970 a 1988 stat kryje 85 %

% Prelozeno z A brief history of the folk high school [online]. Hojskolerne. [cit 2018-02-01]
%9 A brief history of the folk high school [online]. Hajskolerne. [cit 2018-02-01].
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provoznich nékladt Skoly, ¢imz jsou pokryty také platy ucitelt a financni piispévky
zaktm.* Zbytek si hradi sami Zaci formou §kolného.

Skoly hejskole spadaji pod Ministerstvo kultury, kterému se zodpovidaji za
rozsah kulturni naplné svych kurzi, avSak co od obsahu maji tyto Skoly naprostou
svobodu. Jelikoz jsou zatazeny do neformdlniho vzd€lavani, splnéni takového kurzu
neumoznuje piimy vstup do né&jakého terciarniho programu, avsak obsah studia mize
zéky velmi dobfe piipravit na konani pfijimacich zkousek na dalsi studia, popf. na
budouci kariéru.**

Hgojskole jsou také nékdy fazeny do stupné vzdélavani dospélych (adult
education), ale opét tento termin mize mit odlisné konotace v ¢eskych a danskych
pomérech. Mimo to samotny pieklad slova hgjskole je ¢asto nemoZny, proto i v této
praci pouzivame pivodni danské slovo. V mezinarodnich dokumentech je tato Skola
nejcastéji prekladana jako folk high school, doslova lidova stfedni Skola. V ¢eskych
knihach je zase piekladana jako lidova vysoka $kola internatni.*® Skolu z hlediska
obsahu lze zafadit na pomezi vysSiho sekundarniho a postsekundarniho vzdélavani,
rozhodné nemaji charakter terciarniho vzdélavani. Vék zaka je natolik rozmanity, ze
nelze rozhodnout, zda hgjskole vyuzivaji jako pfechod ze stfedni Skoly na vysokou,
nebo jako formu celozivotniho vzdélavani.

Danské hejskole jsou spravovany asociaci zndmou jako FFD (Folkehgjskolernes
Forening i Danmark), ktera sidli v Kodani. FFD je narodni organ, ktery spravuje
ptiblizn¢ 70 hejskole. Kazda skola je nezavisla, nevladni instituce s kapacitou mezi 50
az 200 zéky. FFD se stard o udrZovani a budovani politickych a odbornych vztahii
s vladou a partnery na narodni i mezinarodni urovni. Smyslem FFD je pracovat pro
myslenku hgjskole a vytvaret dobré a svobodné podminky pro jejich rozvoj. Asociace je
fizena predsedou a 8 €leny vyboru, kdy osazenstvo mize byt voleno kazdé dva roky, a
kazdé jaro se kona sjezd FFD.*

Z4ci se mohou na kolu hlasit, pokud jsou starsi 17,5 let, pfiemz viibec nezéalezi
na jejich predchozim vzdélani, av§ak podminky pfijeti si mohou nékteré Skoly
pozménit. Skoly jsou oteviené také mezinarodnim zakiim, nicméné se predpoklada bud’

znalost danstiny, nebo anglic“:tiny.47

*® RYDL, K. Pohledy na dinské skolstvi aneb putovéni pedagogickym rdjem. Vyd. 1. Praha, 1993. s. 154.
* The Association of Folk High Schools in Denmark [online]. Hojskolerne. [cit 2018-02-02].
*® RYDL, K. Pohledy na dinské skolstvi aneb putovéni pedagogickym rdjem. Vyd. 1. Praha, 1993. s. 154.
;“73 The Association of Folk High Schools in Denmark [online]. Hojskolerne. [cit 2018-02-02].
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Kurzy jsou zacilené na rozSifovani zdkladnich, socialnich a demokratickych
dovednosti. Bézné¢ se stava, ze se vjednom kurzu setkaji cCerstvi maturanti,
vysokoskolsti studenti, dospéli zaci, kteti objevuji sami sebe, atd.*®

Bé&hem pobytu zaci spole¢né Ziji, jedi, uci se, bavi se, ale také uklizeji a pecuji o
své okoli. Kazdy ma stejné povinnosti a stejnd prava — bez rozdilu pohlavi, socialniho
statusu, ndboZenstvi, narodnosti atd. Zaci jsou podndcovani k tomu si kazdy den uzit
napIno a ziskat s n&j co nejvice. Skoly nabizeji jak jednoltizkové pokoje, tak pokoje
sdilené. Kazdy tyden se konaji spole¢na setkani a setkani v mensich skupinaich.49

Rovnost je zdlraziiovana nejen mezi zaky samotnymi, ale také mezi zaky a
uciteli. Kazdodenni zivot na hejskole se opird o pilite vzajemné tUcty, rovnosti,
spoluprace, dialogu, tolerance a mnoho dalSich. Mezi zakladni mySlenky hejskole
rozhodné patii uéebni proces, ktery vSak neprobiha jen ve sméru od ucitele k zakovi, ale
také od zaka smérem k uciteli. Kazda tiida cti svobodu slova, zaci vedou se svymi
vyucujicimi dialog, Skolni kurikulum je volné, tudiz je snadno ptizpasobitelné zmeénam.
Zaci se tak de facto aktivné podili na svém vlastnim uéebnim procesu a ugitelé jsou
otevieni zméndm a svému dalSimu vyvoj i.%0

Zivot na hejskole zahrnuje fadu rituald, k nimz neodmyslitelné patii zpivani. To
je zakotenéno hluboko v tradici hgjskole, jeho kofeny totiz sahaji k aplnému pocatku
Skol. Sdm Grundtvig sepsal 1585 zpévi. Obvykle se zpiva pii rannim setkani, nebo
zkratka kdykoliv je k tomu pfilezitost. Hojskole maji své vlastni zpévniky. Najdeme
v nich jak pivodni Grundtvigovy pisné, tak 1 jiné lidové skladby. Posledni edice,
vydana vroce 2006, obsahuje 572 pisni, starych 1 novych, danskych, anglickych,
n¢kolik némeckych, Svédskych, ale Ize v téchto zpévnicich najit i moderni popové a

rokové pisné€ nebo Zalmy.

3.3 Typy hgjskole

V Dansku existuje nékolik raznych typt hegjskole, které nabizeji Sirokou nabidku
kurz, studijnich okruhti a odbornych predmét. V Dansku se v souc¢asné dobé nachazi
okolo 70 hejskole, vétsSinu z nich 1ze najit na venkové ¢i v malych méstech a zpravidla
jsou pojmenovany podle daného regionu. Nékteré jsou celkem staré, jiné byly

postaveny v neddvné dobé. Nekteré jsou spiSe veétsi a mohou ubytovat vice nez stovku

*® Who are the students? [online]. Hojskolerne. [cit 2018-02-08].
* Daily life at the folk high schools [online]. Hojskolerne. [cit 2018-02-09
%0 Tamté
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74kt kdezto jiné maji kapacitu pouze 30 osob.”! Navenek mohou piisobit rozdilnymi
dojmy, ale jejich architektura neni pfili§ podstatnd, nejdilezitéjsi je jejich atmosféra.
Dle slov jednoho zucitela ,,Cilem téchto skol je vytvorit klima, kde kultura je
realitou. “>

Az na jednu vyjimku jsou vSechny Skoly internatni, coz vytvari jakysi
spoleCensky mikrokosmos, ktery se skladd ze zakl, zaméstnanct, stolovani a sdileni
stejného programu po celou dobu trvani kurzu. Tradiéné na hejskole nenastupuji zaci
mladsi 17 let a horni hranice je neomezena, ale piesto v Dansku existuji tfi Skoly, které
jsou specialn¢ pro dospivajici ve véku 16,5 az 19 let a Ctyfi hejskole pro seniory.
V poslednich letech navstévuje kurzy hegjskole praimérné 50 000 lidi, kdy vétSina si voli
kurzy trvajici pouze par tydnd, avSak piiblizné 21 % rocné navstévuje kurzy trvajici
nckolik mésicl. Zajemci si v Dansku mohou vybrat z n€kolika typi $kol podle jejich
obsahového zaméfeni.>® Viechny zde uvedené typy $kol jsou pievzaty z oficidlnich

webovych stranek HOJSKOLERNE.*

1) Kiestanské nebo duchovni §koly
NébozZenstvi je soucasti danské narodni identity, a tak neni divu, Ze i tento typ
$kol je v Déansku zastoupen. Skoly vychézeji bud’ z Bible, nebo jsou zaméfeny na jiny

duchovni pfistup k zivotu.

2) Obecné a Grundtvigianské Skoly
Tradi¢ni lidové Skoly nabizejici fadu disciplin, kde se zdjemce miiZze ponofit do

jedné oblasti, nebo si miize vybirat a zkouset vice rtiznych obort.

3) Gymnastické a sportovni Skoly
V téchto lidovych Skolach se dava nejvétsi diraz na télovychovu. Zhruba pil
kurzu je vénovano sportu, druhd ptlka je pak vénovana obecnému vzdélavani, kde si

uchaze¢ opét miiZze vybirat napfi¢ riznymi obory.

4) Lifestylové Skoly
Lifestylové Skoly se zamé&fuji na stravu, cvieni a osobni rozvoj. Avsak nabizeji

také obecné vzdélani, kde si volite mezi riznymi obory.

> Types of folk high school [online]. Hojskolerne. [cit 2018-02-05].
*2 Tamtéz
>3 Tamtéz
> Tamtéz
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5) Skoly pro starsi
Jak jiz bylo zminéno, pouze tii Skoly maji tento status. Zaméiuji se tedy na starsi
obCany a maji také vyjimku v zdkon¢ o lidovych Skolach; maji povoleno mit v prib&hu

roku kratsi kurzy.

6) Specializované $koly
Nekteré lidové Skoly se rozhodly zaméfit se pouze na jednu oblast, pfesto
v souladu se $kolskym zakonem musi poskytovat i obecné vzdélani. Zaci se tedy vénuji
pfevazné jednomu zaméteni, presto je jim poskytovano i vSeobecné zamétrené studium.

Neznamena to tedy, ze by napft. hrali na hudebni nastroj nebo malovali cely den.

7) Skoly pro mladez
véku, neZ je u jinych hejskole mozné. Zaci musi v dobé zagatku studia dovrsit min. 16,5

roku a nemohou piesahnout vék 19 let.

3.4 Komparace hgjskole s ¢eskymi vzdélavacimi institucemi

Mame-li Skolu hegjskole pfiblizit né&jaké instituci fungujici v Ceskych
podminkach, pak je to nejspid vys§i odborna $kola. Zaci na ni nastupuji v podobném
véku, voli si ji podle zaméfeni, vyuka probiha kazdodenng. I v CR Zaci zpravidla plati
na VOS §kolné. VOS je miize piipravit na dal§i terciarni studium, p¥esto je neopraviiuje
k pfimému vstupu napt. do magisterskych programt (na rozdil od bakalaiskych oborit).
Mimo jiné z tohoto diivodu jsme se v jedné z kapitol vénovali konceptu ¢eskych vyssich
odbornych skol blize.

Uvédomujeme si, Ze tato komparace vSak miize byt jiz z principu diskutabilni,
nebot’ zde srovnavame instituce poskytujici formalni vzdélavani, s hegjskole, kterd je
definovana jako neformalni vzdélavaci instituce. AvSak formalnost ¢i neformalnost
muze byt znacn€ ovlivnéna specifickym vzdélavacim systémem té dané zemé, a mimo
to také celkovou tradici, ktera se v dané zemi utvarela i1 nékolik staleti. Mimo to se
mezinarodni klasifikace ISCED Vv nejnovéjsi revizi zaobird také neformalnim
vzdélavanim, tudiz by rozdilné zatazeni téchto Skol nemuselo byt problém.

Jednim z nejvyraznéjSich rozdilti je jist€ zakonceni téchto Skol. Na hgjskole
neprobihaji zadné testy ani zkousky, absolventi ziskaji pouze certifikat, ktery dokazuje,

e kurzem prosli (zde lze spatfovat paralelu s n&jakymi rekvalifikaénimi kurzy). VOS
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jsou zakonceny absolutoriem a ziskanim titul DiS, avSak dle prizkumi neni tento titul
dostate¢n¢ docenén, ve spolecnosti je pojiman riznym zplisobem, a pozice tohoto titulu
je v ¢eské vzdé€lavaci soustavé ne zcela jasna.

Rozdilnych faktori mezi hejskole a ¢eskymi vzdélavacimi institucemi bychom
samoziejmé nasli vice. Zaci v CR sice mohou dochazet na kazdodenni vyuku, ale neni u
nas zvykem, aby byli na skolach ubytovani. Paklize pfespavaji na internatech, travi cas
samostatné, neni to vazano na zadny spolecny program.

Ptistup uciteli k zakiim je samoziejme velmi individualni a urcité¢ se najdou
ptipady, kdy se ¢esti ucitelé chovaji ke svym zaklim podobné jako ucitelé na hejskole.
Mluvime zde ptredev§im o dialogu, rovnosti, respektu, demokratickému pfistupu k
zaklim samotnym 1 ke vzdélavacimu procesu. V Ceské tradici vSak neni takova filozofie
pevné zakofenéna, tudiz Cesti zaci se nemohou na zaklad¢ tohoto ukazatele pti své volbé
rozhodovat.

Zaci hejskole se vyznacuji velkou mirou vnitini motivace k uéeni, cht&ji se o
daném oboru néco dozvédet, jelikoz si sami voli Skolu zaméfenou uréitym smérem.
Zatimco v CR je odpovédnost za budoucnost zaki vétsinou vkladana na bedra ugitelt,
pripadné rodi¢t, v Dansku je tato odpovédnost piesunuta na zaky samotné. Autonomie,
kterou tak dansti zaci ziskavaji, je pfitom bezesporu jednim ze zakladnich stavebnich
prvki jejich silné vnitini motivace. Svoboda volby buduje silnou vaSen k uceni, kterou
studenti na této kole citi.>

V neposledni fad¢ je tu také znacny rozdil v legislativnim ukotveni hgjskole a
eskych skol. Ceska vzdélavaci legislativa je s danskou nesrovnatelna z mnoha diivodi,
mezi nimiz najdeme rozdilné historické vyvoje, politicky vliv a dalsi. Spatfujeme rozkol
mezi ukotvenim VOS (iidi se podle $kolského zakona, ale patii jiz do terciarniho
stupng, na ten viak fadné legislativni ukotveni v CR chybi). Naproti tomu hejskole ma
jasné vymezeno, pod jaky spravujici organ spada, piesto je t€émto Skoldm ponechéna
volnost v obsahu vyuky a dalsich prvcich. AvSak misto hledani pozitiv a negativ obou
systémi se zde snazime o nastinéni situace, ktera existuje mimo CR a podle veho je i
po vice jak 170 letech stale funk¢ni.

Hgjskole je instituce s dlouholetou tradici, kterd ma jasné vymezen sviij smysl a
cil. Zéci si ji vybiraji pro jeji zaméfeni, které je v souladu s jejich zajmy, pro jeji

jedine¢nou atmosféru, kterd je dana spoleCnym souzitim, budovanim vztahii mezi zaky

% European students about the Danish Folk High Schools (Hejskole) [video]. In YouTube [online]. 7. 4.
2016 [cit 2018-05-05].
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a uciteli, 1 mezi zdky samotnymi. Dovolili jsme si v této praci piedstavit koncept Skoly
hejskole a porovnat ho s institucemi fungujicimi v ¢eském vzd€lavacim systému,
abychom dokazali definovat spolecné a rozdilné prvky. Hejskole se nam jevi jako
funk¢ni alternativa k dal$im moznostem vzdélavani po dokonceni vyssiho sekundarniho
vzdélani. Je ziejmé, Ze zaloZeni takové $koly v CR je v sou¢asné dobé utopistickou
ideou, at’ uz kvili odlidné legislativé, ktera neni v CR tak pruzna jako v Dansku, nebo

celkové vzdélavaci tradici, avSak domnivame se, Ze jeji myslenky mohou byt piinosem.
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4 Role ucitele a vychovného poradce v procesu vzdélavani

W

zaku vysSsiho sekundarniho stupné a jejich dalSim vzdélavani

Tato kapitola nejprve vymezuje pojem zaka vyssiho sekundarniho vzdélavani,
dale se zamé&fuje na roli ucitele a vychovného poradce v jejich studijni draze. Cilem této
kapitoly je objasnit, jakym zpusobem mohou ucitelé ¢i vychovni poradci pisobit na své

zaky v souvislosti s jejich eduka¢nim procesem.

4.1 Zikladni vymezeni Zaka vysSiho sekundarniho vzdélavani

Obdobi dospivani (11-19 let) byva dale ¢lenéno na obdobi pubescence — 11-15
let a adolescence 15-20 (22) let. V poslednich 100 letech doslo ve vSech rozvinutych
zemich k zajimavému fenoménu. Urychlil se néstup dospivani i1 celkovy rast. Tento jev
je odborn¢ nazyvan sekularni akcelerace. T¢lesné i duseni dospivani zacina drive, avSak
doba pro plné rozvinuti vSech potenci se prodlouzila, coz znamend, Ze se zkracuje doba
détstvi, ale oddaluje se néastup plné dospélosti.56 Obecné vsak plati, Ze divky dospivaji o
1-2 roky dftive.

Do obdobi dospivéni jsou zahrnuti zaci 2. stupné ZS a Zaci SS, pro potieby nasi
prace se vSak zaméfime pouze na vymezeni adolescentl, jakozto zakt vysSSiho
sekundérniho vzdélavani.

Adolescence je vniméana jako obdobi pfipravy na dospélost a ma predevsim
psychosocialni charakter, nebot’ zasadni biologickd zmeéna probéhla jiz v obdobi
pubescence. > Socialnimi mezniky oznacujicimi nastup adolescence je ukonceni
povinné Skolni dochazky a prvni pohlavni styk.58

Adolescence je predev§im dobou duSevniho dospivani, z jedince by se m¢l
vyvinout dospély, a to po biologické, psychické 1 socialni strdnce. Zvyraziuji se
pohlavni odliSnosti télesnych proporci. T¢lo a vzhled se stava podstatnou cCasti vlastni
identity, kdy se podili na budovani vlastniho sebevédomi. Vyrovnanéjsi jedinci, ktefi si
nasli sviij vlastni styl, ziskavaji v prib¢hu adolescentniho vyvoje od “kultu téla” odstup,

coZ je jeden z projevil zrani osobni identity.*®

5 KALHOQOUS, Z., OBST, O. Didaktika sekundarni skoly. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého, 2003,
s. 15.

" ZACHAROVA, Eva. Zdklady vyvojové psychologie. 1. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostravé, 2012,
S. 62

%8 Tamtéz, s. 62.

% Tamtéz, s. 63.
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V oblasti kognitivniho vyvoje dochazi ke zméndm pozornosti, paméti, mysleni a
inteligence. Adolescenti jsou schopni se plné zamérn¢ koncentrovat. V ptipadé citového
vybuzeni se Groven pozornosti mize snizit a dojit k roztrzitosti, nebot” pozornost se
pienese na objekt Vybuzeni.60

Pamét’ logicka i mechanicka je plné funkéni. Mysleni a inteligence dosahuje
svého vrcholu. Pro toto obdobi je ptiznacné velkd intelektudlni aktivita, adolescenti radi
diskutuji, nové informace si ovéiuji, tvoii si nazory a zaujimaji vlastni postoje. Ve
svych nazorech si hledaji vlastni cestu, stavaji se ,,fanatiky pravdy*. Sami si voli
hodnoty a normy, které chtéji dodrzovat, av§ak nedostatek védomosti a zkuSenosti vede
k rozumovym vykontim, které zatim nejsou na rovni dosp&lého &lovéka.®*

Citovy vyvoj je plné€ rozvinuty, véetné vyssich citli. Rozvijeji se predevsim city
etické a estetické. Pro adolescenta je stale velmi dilezita vrstevnicka skupina, touzi po
jejim uznani. Adolescent by jiz mél byt schopny pfijmout netuspech, aniz by to vnimal
jako zasah do vlastniho sebevédomi, ptesto u nékterych jedincti dochazi k extrémnimu
feSeni (napf. suicidni chovéni). Ve vztahu k rodic¢i se projevuje ekonomicka zavislost ¢i
postoj rodice vuci ditéti. Mezi rodici a jejich détmi by mély byt spiSe partnerské vztahy.
Dulezitou roli v procesu sebeuvédomeéni a socializaci adolescentl tvoii ritudly, které se
vazou K novému socialnimu postaveni, avSak v moderni dobé se opomijeji. Meznikem
oznacujicim blizici se konec tohoto obdobi je obdrzeni obcanského pritkkazu, ptipadné
sloZeni zavérecné ¢i maturitni zkouéky.62

Adolescenti se zpravidla vénuji Sirokému spektru zajmu a Cinnosti. Radi se uci
novym dovednostem 1 mimo vzdé€lavaci instituce. Pro socializaci je opét velmi dilezité
traveni volného Casu s ptateli ¢i se sexudlnim partnerem. Ve své Cinnosti se zacinaji
také smerovat k ekonomické nezavislosti. Uvazuji nad budouci volbou povolani, hledaji
st brigady. Tvirci aktivity adolescentil jiz byvaji promyslenéj$i a planovitéjsi, dokazi se

poutit z chyb a maji v&tsi odhodlani prekonavat piekazky.®®

%0 ZACHAROVA, Eva. Zdiklady vyvojové psychologie. 1. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostravé, 2012,
S. 63.

®1 Tamtéz, s. 63.

82 Tamtéz, s. 64.

% Tamtéz, s. 64
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4.2  Zak vysSiho sekundarniho vzdélavani: vyznam ucitele a

vychovného poradce

Ucitel jakozto jeden =ze =zékladnich ciniteld vzdélavaciho procesu
spoluzodpovida za piipravu, fizeni, organizaci a vysledky tohoto procesu.64 V soucasné
dobé¢ se upousti od pojeti ucitele jakozto hlavniho subjektu vzd€lavani a pozornost je
zamétovana na jeho subjektové-objektové role v interakci se zaky a prostiedim. Ucitel
se velkou mérou podili na vytvareni edukacniho prostfedi, klimatu tfidy, organizuje a
koordinuje ¢innosti zaki a fidi a hodnoti proces jejich udeni.®

Vychovny poradce je ucitel, ktery vedle svého pedagogického vzdélani
absolvoval také specializacni studium a plsobi v systému vychovného poradenstvi.
Mezi jeho hlavni ukoly patii a) informac¢ni ¢innost pro zaky, rodiCe, pedagogické
pracovniky 1 pracovniky mimo resort $kolstvi, b) sledovani a hodnoceni vyvoje zaki
vcetné diagnostické CcCinnosti, c) vlastni ndvrhy na opatfeni v ramci vychovy a
vzdélavani zakl ve skole, d) konzulta¢ni sluzby pro zéky a rodice, €) metodickd pomoc
tiidnim ugitelim a ostatnim pedagogickym pracovnikim v danych oblastech.®

Ucitelé maji diky interakci se zaky pfimy vliv na jejich u€ebni proces. Vychovni
poradci jsou diky své specializaci schopni posilit tuto interakci, nebot’ maji k dispozici
Sirsi Skalu diagnostickych nastroji. Vysledky sledovani a hodnoceni vyvoje zaki
mohou snaze zkombinovat S adekvatnim pfistupem k jedinci, ¢imz mohou efektivnéji
pomoct mu pii rozvijeni jeho osobnosti ¢i feSeni piipadnych probléml vzniklych
v edukacnim procesu.®”’

Zajimavé poznatky o roli ulitele ve vzdélavacim procesu piindsi vyzkumné
Setteni Lenky KrejCoveé. Zaveér Setfeni jednoznacné poukazuje na souvislost mezi
edukaénim stylem uciteld ¢i prostfedim Skoly a motivaci zaki ke Skolni praci. o8
Vyzkum se orientuje na zaky vySsiho sekundarniho stupné a objasiiuje vyznam uciteli

Vv jejich vzdélavacim procesu.

**Uéitel. In: PRUCHA, J. a kol. Pedagogicky slovnik. 4., aktualiz. vyd. Praha: Portal, 2003, s. 261.

% Tamtéz, s. 261.

% Vychovny poradce. In: PRUCHA, J. a kol. Pedagogicky slovnik. 4., aktualiz. vyd. Praha: Portal, 2003,
s. 279

%7 Vychovné poradenstvi. In: PRUCHA, J a kol. Pedagogicky slovnik. 4., aktualiz. vyd. Praha: Portal,
2003, s. 279

%8 KREJCOVA, L. Vyznam ugiteli a $kolniho prostredi pro motivaci dospivajicich pii studiu na stfednich
skolach [online]. Studia paedagogica. v. 14. n. 2. 2009 [cit 2018-29-01]. s. 97-104.
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Autorka textu Lenka Krejcova sama uvadi, ze sféra sekundarniho vzdélavani,
na kterou se v této praci zamé&fujeme, je odbornou vefejnosti &asto marginalizovana.®
Vyzkumy, s nimiz Setfeni L. Krej¢ové pracovalo, opakovan¢ naznacuji, ze pii prechodu
na stiedni Skolu klesa motivace dospivajicich. Motivaci nelze povazovat za jedine¢nou
vlastnost zaka, vyzkumy potvrzuji, ze je vysledkem socidlnich interakci, na kterych se
vedle ugiteld podili dal§i &initelé jako $kola &i Skolni tiida.”® Motivace k uceni miZe
prispét k postupnému prohloubeni zajmu o urcity Skolni predmét, coz pozdé€ji muze
vyznamné ovlivnit volbu dal$iho studia ¢i hledani profese.

Autorka v prispévku uvadi tii klicové proménné, kterymi mohou ucitelé na své
74ky pusobit a které mohou pozitivng ovliviiovat zakav piistup ke vzd&lavani.”* Jsou to
a) pestré, proménlivé ukoly, které maji vyznam a jsou zadkim nalezité¢ vysvétleny, b)
hodnoceni ucitelem a c) edukacni styl ucitela.

Spravn¢ zvolené tukoly obsahuji mimo jiné také svij socialni aspekt. Je
podstatné, jak jsou prezentovany, jak souviseji s dal$imi aktivitami a udalostmi ve tiidé
atd.” Motivace zaki stoupa, kdyzZ je jim latka pfedstavena v Sir§ich souvislostech, jsou
vybizeni k hledani feSeni a vidi souvislosti mezi vyukou a svym praktickym ivotem.”

Ucitel mize k hodnoceni pfistupovat dvéma zpisoby. Pokud je hodnoceno
splnéni vnéjsich forem prace (klasifikace se odviji od poctu chyb), podporuje se tim u
zaki predevsim motivace k vykonu. Naopak, pokud ucitel zdiirazni individualni pokrok,
zdokonaleni a snahu, takové hodnoceni ¢asto vede k plnému osvojeni a pochopeni dané
latky a piasobi tak prohloubeni motivace na zvladnuti ukolti. Hodnoceni by tedy mélo
probihat spiSe formativné, aby dochazelo k posilovani schopnosti dospivajicich, nikoli
sumativné, kdy se s€itaji pouze spravné a Spatné odpovédi. Ucitel by mél rozhodné Zaky
podporovat v sebehodnoceni, které jim pomuze uvédomit si pokroky, jichz béhem
svého vzdélavaciho procesu dosahli.

Kromé hodnoceni mohou ucitelé pozitivné pusobit na své zaky také svym
edukacnim stylem. ,, Dospivajici ke své praci potiebuji ucitele, kteri je dokazou podporit
Vjejich aktivitich a pomohou jim nalézt zdroje vnitini motivace.“ ™ Ani jedna

z extrémnich forem podpory neni dle vyzkumi pln€ Gc¢innéd. Dospivajici ztraci z4jem,

% KREJCOVA, L. Vyznam ugéiteli a $kolniho prosttedi pro motivaci dospivajicich pfi studiu na stfednich
Skolach [online]. Studia paedagogica. v. 14. n. 2. 2009 [cit 2018-29-01]. s. 85.

® Tamtéz, s. 87.

" Tamtéz, s. 91.

"> Tamtéz, s. 91.

™ Tamtéz, s. 91.

" Tamtéz, s. 91.
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pokud ucitelé vedou jejich ¢innost pfili§ pevné. AvSak pokud jim ponechaji naprostou
volnost, dospivajici se citi dezorganizovani a maji také tendenci své usili vzdat. Bylo
zjisténo, ze ve tiidach, kde chyba pfedstavuje jednu z forem hledani feSeni, je motivace
k praci mnohem vyssi, nez je tomu ve tiidach, kde ucitel klade hlavni diraz na vysoké
vysledky prace. Mimo to dospivajicim také velmi zalezi na kladném emociondlnim

vztahu a jasné strukturovanych pozadavcich.

., Pokud edukacni styl ucitelu kombinuje pozitivni vztah s dislednosti a vyzadovanim
znalosti, dodrzovani pravidel a plnéni ukolii, determinuje tak v urcitém ohledu intenzitu

. v r o {(75
motivace Zaku.

Vysledky vyzkumu ukazaly, ze zaci preferuji ucitele, jejichz vztah k nim je
kladny a soucasné jsou na né& kladeny dostateéné pozadavky.’® Zaci jsou ochotn&jsi plnit
ukoly v prosttedi, které vnimaji jako tiché, pfijemné, uvolnéné a spravedlivé.
Srozumitelné prostfedi navic podporuje nezavislost zaku. " Pozitivni socialni vazby
s uciteli a kladné pojeti Skoly tak jednoznacné ukazuje na vétsi motivaci ke Skolni praci.
Vyzkum vsSak ukézal, ze zaci odbornych Skol jsou ze vSech typi Skol nejméné
motivovani k praci, coz je paradoxni vysledek, nebot lze predpokladat, ze si zaci
vybrali obor v souladu se svymi zajmy. Setfeni naznadilo vyznam rozvoje socilnich
charakteristik edukacniho procesu a potvrdilo roli ucitele jakozto jednoho z klicovych
faktori plisobicich ve vyvoji dospivajicich.

Toto Setfeni otevira prostor dalSimu badani na poli motivace ke Skolni praci u
zakl vysSiho sekundarniho stupné vzdélavani. Ukazuje vSak na nezastupitelnou roli
ucitele v edukaénim procesu. Setieni tak mimo jiné potvrzuje definici uvedenou
v uvodu této podkapitoly. Interakce ucitele se Zakem ¢i prostfednim je pro vzdélavaci
proces elementarni. Specifikuje také efektivni zplsob hodnoceni, objasiiuje, jaky
edukadni styl Zaci preferuji ¢i jaké edukaéni prostfedi vnimaji Zaci jako Zadouci. Zaci
rozviji v obdobi dospivani své socialni i kognitivni schopnosti, a tak je dllezité ob¢ tyto

slozky ve Skole podporovat.

" KREJCOVA, L. Vyznam ugiteli a $kolniho prostredi pro motivaci dospivajicich pii studiu na stfednich
skolach [online]. Studia paedagogica. v. 14. n. 2. 2009 [cit 2018-29-01]. s. 99.

® Tamtéz, s. 98, 103.

" Tamtéz, s. 100.
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5 Shrnuti teoretické Casti

Teoreticka Cast této prace si dava za cil zmapovat nabidku dostupnych studijnich
moznosti neakademického typu pro zéky s dokoncenym vyssim sekundarnim stupném.
Pro doplnéni vzd€lavacich moznosti na dané Urovni je v této Casti prace strucné
pfedstaven koncept hgjskole, ktery svym zaméfenim a filozofii vyplituje pomyslnou
mezeru v ¢eském vzdélavacim systému. Vzhledem k propojeni teoretické a empirické
Casti se vtéto casti prace zabyvame také roli ucitele a vychovného poradce ve
vzdélavacim procesu zakl zvoleného stupné.

Nejprve je struéné predstavena mezinarodni klasifikace ISCED, podle které jsou
rozd€leny jednotlivé urovné vzdelavani i vzdelavaci programy. V dalsi kapitole jsou
uvedeny studijni moznosti sefazené podle ISCED zadinajici od ISCED 3, nebot i
absolvent vys§iho sekundarniho stupné vzdélavani mize pokracovat ve svém studiu na
jiné stfedni Skole ¢i odborném wucilisti. Nasleduje piehled instituci fungujicich ve
zvoleném regionu. Seznam vzdé¢lavacich instituci dalSich okresti daného kraje, ve
kterém se nachazi zvoleny region, je uveden v ptiloze 3. Jisty prostor je také vénovan
problematice vy$$iho odborného Skolstvi, které ma v Ceské vzdélavaci soustave
nejednoznacné postaveni. VyS§im odbornym Skoldm se nejvice piiblizuje koncept
puvodné danské Skoly hgjskole, ktera je v této praci uvedena predevSim z divodu
inspirace, je na ni vSak navazano i v empirické Casti, a tak je zde kratce predstavena.
V posledni kapitole této ¢asti prace vymezujeme pojem Zzdka vySSiho sekundarniho

stupné a roli ucitele ¢i vychovného poradce v jeho vzdélavacim procesu.
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Il EMPIRICKA CAST
6  Zakladni metodologické aspekty empirické ¢asti (cile,
vyzkumné otazky, metody)

Empiricka ¢ast navazuje na teoretickou ¢ast a sklada se z 6 kapitol. Cilem
empirické ¢asti je zjistit pohled vychovnych poradcti na praci s motivaci zakt a na dalsi
kroky ve vzdé€lavaci draze zakt. Soucasti empirického Setfeni je zjisténi jejich pohledu
na hgjskole jako na alternativni model Skoly.

K empirickému Setfeni jsou vyuzivany dvé vyzkumné metody, z nichz jedna se
zamé&fuje na obsahovou analyzu udaji o participujicich skolach dostupnych z jejich
webovych stranek. Druhou metodou je polo-strukturovany rozhovor s vychovnymi

poradci participujicich skol.

6.1 Cile a vyzkumné otazky

Cilem vyzkumu bylo zmapovat nazory pedagogickych pracovnikii z vybranych
odbornych skol ve zvoleném regionu, ktefi se diky své profesi mohou ke svym zakiim
nejvice priblizit a maji tak komplexni ptehled o jejich vzdélavacim procesu na stfedni
skole i 0 jejich motivaci k dalsimu studiu. Podstatnou ¢asti vyzkumného cile bylo také
ziskat osobni nazor pedagogickych pracovnikii na koncept hgjskole a jeho piipadnou
vyuzitelnost v ¢eskych podminkach. Cil byl uskute¢nén diky polo-strukturovanému
rozhovoru s vychovnymi poradci stiednich odbornych $kol sidlicich v ndmi vymezené
lokalité. Ziskané poznatky mohou byt primérné vyuzity uciteli stfednich Skol, ktefi
sleduji moznosti dal§iho studia pro své Zaky. Informace vSak mohou byt uzitecné i
vizionaitim, ktefi by zamysleli pfeneseni tohoto danského konceptu vzdélavaci instituce

do &eskych podminek a zalozeni takové skoly v CR.
Pro empirické Setteni byly stanoveny tfi vyzkumné otazky:

Otazka 1: Jak vnimaji vychovni poradci ze svého pohledu praci se zaky s ohledem na

jejich vzdélavaci drahu?

Otazka 2: Jaké jsou dalSi kroky zakli ve vzdélavaci draze po dokonceni vysSiho

sekundarniho stupné vzdélavani z pohledu vychovnych poradcii?
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Otazka 3: Jaky je nazor vychovnych poradct na koncept Skoly hejskole?

6.2 Metoda: obsahova analyza udaji o danych Skolach,

rozhovor

Pro empirickou ¢ast této prace bylo zvoleno jedno =z okresnich mést
Kralovéhradeckého kraje. V tomto meésté se nachazi pét stiednich odbornych skol, tii
sttedni odborna ucilisté, dvé vyssi odborné Skoly, nekolik rekvalifikacnich kurzi i
moznost pomaturitniho jazykového studia.

Pro nase empirické Setfeni byla zvolena kvalitativni metoda sbéru dat. Tato
metoda nabizi znac¢nou flexibilitu, co se ty¢e vyzkumnych otazek, coz je v piipadé
naSeho vyzkumného cile Zddouci. Vyzkumné otazky jsou sice pfedem stanoveny,
Vv pribéhu vyzkumu vSak mohou byt upraveny, aby 1épe napliiovaly dané cile vyzkumu.
Tento druh vyzkumu vychazi z pfimé interakce s respondenty v terénu, ¢imz umoznuje
ziskani Sirokého spektra informaci o daném tématu i vhledu do zkoumané skupiny
Vv jejich pfirozeném prostiedi.”

Prvni zvolenou metodou je obsahova analyza daji o danych Skolach. Nejprve
popiSeme udaje dostupné z webovych stranek participujicich Skol. Jedna se o dobu
vzniku $kol, zaméfeni, programy sloucené do dané instituce, nabizené formy studia,
pracovisté, pocet zakl, zaméstnancli a tfid. Dale se zabyvame designem webovych
stranek, prehlednosti stranek, nabidkou hlavni strany, dostupnymi dokumenty a dal§imi
platformami, které Skoly vyuZzivaji. Popisujeme také informace tykajici se studia na
jejich Skole, ¢i ptipadného dalsiho vzdélavani. Informace jsou v zavéru shrnuty do
celkového dojmu a Skoly néasledné porovnany z pohledu informaci tykajicich se studia,
které obsahuji. Vystup této Casti je dale porovnan s empirickym zjisténim tykajicim se
pohledu vychovnych poradcti na praci s zaky ve vztahu k jejich vzdélavaci draze.

Déle vyuzivame formu polo-standardizovaného rozhovoru. Polo-strukturovany ¢i
polo-standardizovany rozhovor v sobé spojuje vyhody nestrukturovaného a plné
strukturovaného rozhovoru. UmoZiluje tazateli pokladat dopliujici otazky i u odpovédi,
které¢ byly dany na pevné€ strukturované podnéty. Rozhovor se odviji od tématu
stanoveného tazatelem, ktery musi byt pfedem sezndmen s dostupnymi informacemi o

tématu, aby byl schopen pfipravit strukturu rozhovoru. Struktura je rozdélena do

"8 HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace. Ctvrté, prepracované a roziifené
vydani. Praha: Portal, 2016, s. 49-52.
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nékolika okruhti, ¢i SirSich otazek, aby poskytovala dostatecny prostor pro reakci
respondenta. V tomto rozhovoru nejde o osobnost respondenta, ale o jeho postoje,
poznatky a ndzory jako odbornika. Jedna se tedy o rozhovor s expertem, ktery ma
piehled o zkoumaném tématu. Naopak je tu jisty diraz na osobnost tazatele, ktery musi
byt socialng a komunika&né obratny, aby byl schopen dosdhnout kvalitnich vysledk. "

Interview muze byt rozdéleno do 4 fazi (u jinych autort jsou 3), které nejsou pro
rozhovor samotny nijak stézejni, spiSe pomahaji tazateli Iépe se orientovat v ikonech a
ukolech, které kazda faze pﬁnééi.so Pti své realizaci vyzkumu jsem se také nechala
inspirovat témito fazemi, a tak jejich déleni pouziju i pii popisu vyzkumu.

Metodu polostrukturovaného rozhovoru jsem zvolila pravé diky jeho vyhodam
piimé interakce s respondentem a moznosti ziskani Sirokého zabéru odpovédi. V prvni
fazi, kterd spojuje pfipravnou a Givodni €ést interview, jsem nejprve navstivila weby
zvolenych Skol, kde jsem se seznamila s jejich oficidlnimi dokumenty, jako byly
vyroéni zpravy nebo zpravy zinspekce. Tato Cast je zaznamendna a analyzovana
Vv nésledujici kapitole této ¢asti diplomové prace. Poté jsem oslovila jejich vychovné
poradce, z nichz 3 mi nabidli spolupraci. Zamérné jsem si zvolila vychovné poradce,
nebot’ jsem piedpokladala, ze ti budou nejblize k osobnostnimu rozvoji zaku a jejich
kariérnimu ristu, a budou tak schopni mi poskytnou co nejvice informaci tykajicich se
motivace zakl a jejich osobni ndzor na hejskole s ohledem na své zaky. Dilezita pro mé
byla také jejich dlouholetd praxe a spoluprace s konkrétni Skolou, na které pisobi. Své
stavajici poznatky a postoje tak mohli porovnavat s predeslymi roky.

V druhé fazi nazvané Vzestup a upevneni kontaktu jsem se nejprve dotazovala na
méné citlivé informace, jako je délka jejich praxe a pisobeni na Skole, aprobace,
pfiblizny pocet zakl ¢i studijni obory. Faktické informace o Skole jsem jiZ méla
zjisténé, ale touto formou jsem si je mohla ovétit, popf. mohly byt o néco nového
doplnény. Béhem této faze jsem zjistovala také otevienost a komunikativnost
respondenta.

V dalsi fazi, tedy v jadru interview, byly pouzity tematické okruhy, které jsou
pfimo spojeny s cili a vyzkumnymi otazkami. Otdzky v této fazi jsou rtzné slozité a
citlivé. Tazatel tak musi byt velmi pozorny, soucasné musi hlidat také wvaliditu
odpovédi. Respondenti byli Casto dotazovani, zda mohou svilj nazor, ¢i postoj propojit

s néjakou zkuSenosti, ¢i faktickou informaci. Bylo také velmi dilezité citlivéjsi otazky

® MIOVSKY, M. Kvalitativni pFistup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada, 2008, s. 157.
8 Tamtéz, s. 163-170.
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podat vhodnou formou, aby se respondent necitil nijak ponizeny ¢i urazeny. Otazky se

tykaly téchto tematickych okruhti:

pohled na vyznam uspésnosti ve skole

povedomi o prioritach Skoly

pohled na postoje (=motivaci) zaku ke skole i budoucimi vzdélavani
pohled na realizaci zasady: Ucime déti ucit se.

pohled na web skoly a ji sebeprezentaci na webu a zhodnoceni vyznamu
pro motivaci zaka

pohled na klima skoly jako potencialni faktor na motivaci Zakii ke studiu

V druhé ¢asti rozhovoru se zaméfujeme na pohled vychovnych poradct na dalsi

vzdélavaci drahu jejich zakd. V této Casti se ptame také na osobni ndzor vychovnych

poradcii na koncept Skoly hgjskole. Osobni ndzor dopliujeme SWOT analyzou

s kazdym z dotazovanych. Sledovali jsme tyto tematické okruhy:

prehled o absolventech a jejich uplatnéni?

nabidku dalstho (neterciarniho) vzdélavani pro Zaky- absolventy skoly
pohled na pocty maturantu pokracujicich ve studiu, vé sméru.
zprostredkovavani pracovnich nabidek a jejich vyuzivani

pohled na priciny neuspéchu u maturity, prip. u prijimacich zkousek na
dalsi skoly,

pohled na ujasnénou orientaci pro dalsi postup Zaka vzdélavaci a zZivotni
drahou a roli skoly,

pohled na hgjskole jako alternativni model skoly

SWOT analyza hejskole z pohledu vychovného poradce

V zavére¢né fazi jsem rozhovor zakoncila pod€kovanim za cas a ochotu a

opctovnym ujisténim, Ze vSechny poskytnuté informace jsou anonymni, nebot’ bylo na

respondentech patrné, ze anonymita je pro n¢ klicova.
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7 Charakteristika vyzkumného prostredi a vzorku

V této kapitole se nejprve veénujeme charakteristice participujicich Skol.
Posuzované parametry Ize rozdélit do dvou hlavnich skupin — objektivni a subjektivni.
Mezi objektivnimi parametry, tedy témi zalozenymi na faktickych informacich,
sledujeme velikost skol, studijni programy, které Skoly zastit'uji, rok zalozeni, zamétenti,
formu studia a GspéSnost maturantl. Na webovych strankach zjistujeme dostupné

dokumenty a odkazy na dalsi platformy a vénujeme se deskripci hlavni strany.

Mezi subjektivni parametry, které na webovych strankach sledujeme, Ize zaradit

dojem, ktery vyplyva z rozvrzeni a obsahu hlavni strany, pfehlednosti webu a designu.

Participujici vychovné poradce predstavime ve struéném profilu, kde se
zamétime predevSim na délku jejich ucitelské praxe, aprobace a délku jejich funkce

Vv pozici vychovného poradce.
7.1 Charakteristika vybranych participujicich $kol

e Skola A

Tato Skola s aktudlnim poctem okolo 370 zaku, rozdélenych do 15 tfid, nabizi
sttedni odborné vzdé€lani s maturitou a vyssi odborné vzdélani v oboru zdravotnictvi.
Stfedni odborné vzdélani lze studovat denni nebo dalkovou formou ve tfech oborech.
Vyssi odborné vzdélavani je nabizenou pouze denni formou. Vzdélavani stfedni Skoly
zajiStuje 16 ucitelt vSeobecné vzdelavacich predméti a 13 odbornych ucitelti. Na oboru
vyssi odborné skoly pusobilo 6 externich ucitell, znichz 5 bylo 1ékait. Celkovy
personalni soucet Cini 47 osob. Vyuka probihd v budové Skoly, na praxe dochazeji zaci
do mistni nemocnice. Skola byla zaloZena roku 1949.

Webové stranky Skoly jsou ve sjednoceném designu s uzitim tfi barev, modré,
Cervené a bilé. Uprostied zahlavi je logo Skoly, které mé ve znaku 1 rok zalozeni, $kola
tedy funguje téméf 70 let. Horni lista obsahuje nabidku stranek a logo Facebooku, pod
ni se nachdzeji ilustrativni fotografie studijnich obort. Navstévnici si hned pfi otevieni
mohou vybrat ze tii odkazil — Zdci a studenti, uchazeci o studium a dalsi vzdélavani —
které jsou v lakavé podobé a s lehkou prihlednosti umistény ptfes uvodni fotografie.
Skola méa na strankach loga partnerti, vie pusobi velmi sofistikovand. Dale jsou
k nahlédnuti novinky, nadchazejici udalosti a videa o $kole. Skola tedy vyuziva kromé

Facebooku i platformu YouTube. V dolni ¢asti stranky feditel Skoly vita navstévniky a
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ptredstavuje Skolu svymi slovy. Vyzdvihuje zaméry Skoly, které nekladou diraz pouze
na vzdelavani, ale také na mezilidské vztahy, uctu, respekt, komunikaci, ale i pohodové
prostiedi, protoze takové dovednosti a hodnoty budou Zaci potiebovat i ve své profesi.
Skola se tak snazi o poskytnuti pifjemného rodinného zazemi, ale i o rozvoj profesni a
osobnostni stranky zaka. Dle slov feditele se tento piistup osveédcil, nebot’ zaci S téméef
stoprocentni uspésnosti ziskavaji zaméstnani nebo pokracuji ve studiu na vysSich nebo
vysokych Skolach. V posledni vét€ medailonku poznamendva, Zze pokud si na své
zivotni cesté¢ vyberou tuto Skolu, pak je to skvéla volba. Medailonek je doplnén o
fotografii teditele, ktery se tvaii pfatelsky a oteviene. V dolni ¢asti stranky je pfipraven
internetovy formuléf pro navstévniky, pokud by chtéli skole néco sdélit.

Vyroéni zpravy i dal$si dokumenty, v¢. SVP, tadt, formulaf, ucebnich a
studijnich plani, studijnich material jsou na strankdch volné pfistupné, coz pisobi, Ze
se Skola snazi o co nejvétsi transparentnost. Dle vyro¢ni zpravy ze Skolniho roku
2016/2017 u maturitni zkousky v jarnim terminu uspélo pres 80 % zaka této skoly, po
podzimnim terminu maturitni zkousky lze fict, Ze na Skole uspé€lo 95 % maturantl. Za
tak dobrym vysledkem nejspiS stoji mimo jiné kvalitni pfiprava zaki ze strany uciteld,
nebot’ dle piehledu zakt konajicich opravné zkousky je nejvyssi pocet takovych zéki jiz
Vv prvnim ro¢niku, a co se tyCe hlavnich predméti, tak nejcastéji propadaji
z matematiky, ale reparaty konaji i z eského a anglického jazyka. Zaci tedy od pocatku
studia v&di, ze se musi kvalitn& pfipravovat, jinak neprojdou do dalsiho ro¢niku. Skola
si tak udrZuje svou uroven, coZ je z dlouhodobého hlediska pro ni pfinosem. Timto
zptisobem nejspis také pracuje s motivaci zaku, ktefi si musi byt jisti, ze na dané skole
chtgji studovat, a udélaji pro to maximum, jinak nemd smysl, aby na ni dochazeli.
Vzhledem ke zdravotnickému zaméfeni této stfedni Skoly je to navic naprosto

pochopitelné.

e SkolaB

Tato Skola je technicky zamétena a nabizi stfedni odborné vzdélani s maturitni
zkouskou (5 obort)) a s vyucnim listem (2 obory). Maturitni obory na Skole studuje
okolo 350 zaku, celkovy pocet zaku na Skole je 580, celkovy pocet tiid ¢ini 24. Vyuka
probihd mimo hlavni budovu na dalSich tfech odlehlych pracovistich. Chod skoly
zajistuje 62 pedagogickych pracovnikl a 20 nepedagogickych. VSechny obory probihaji

denni formou. Skola byla zafazena do sité §kol v roce 1999.
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Webové stranky skoly jsou navrZzeny v modernim designu. Pisobi mladistvé a
odleh¢ené. V horni list¢ najdeme zalozky a pole pro vyhleddvani. V hlavni ¢asti se
zobrazuje 6 slidd, které se daji manualné posouvat. Skola vyuziva prostor pro
informovani navstévnikli o udalostech Skoly, charakteristice, informovani o uspéSich
zakl, stipendiich, ¢i naplni vyuky. Neékdy pouzivé fotografie, n¢kdy jen grafické
navrhy, které jsou vSak velmi ptsobivé. Vse je ladéno do barev Skoly, prevazuje svétle
modré, charakteristika Skoly je napf. zpracovana do tzv. word cloudu, kdy z klicovych
slov tykajicich se studia na této Skole je utvofen obraz. V dal§i casti této strany
nalezneme obory vzdélani, které jsou taktéz zpracovany modernim zptisobem. Na kazdy
obor je vytvoren letdk, ktery je navrzen tak, jako by ho vytvafeli sami zaci. Kazdy
z nich je v jiném barevném provedeni a obsahuje pouze nazev oboru a praktické vyuziti
daného oboru v dneSnim svété. Letdky jsou népadité, poutavé i humorné. Pod nimi jsou
uvedeny certifikaty a akreditace, které¢ Skola ma, nebot’ si zakladd na nadstandardni
vyuce informacnich a komunikacnich technologii. V dolni ¢éasti hlavni strany pak
najdeme novinky, informace, kter¢ bychom nem¢li ptehlédnout, ale predevSim videa
zachycujici studijni obory. Videa tak funguji jako dobry propaga¢ni material, diky nimz
ziskaji zajemci jasné&jSi pfedstavu o tom, jak studium na Skole probihd a co od toho
mohou o&ekavat. Skola pouziva Kukladani videi YouTube, na pravém okraji lze
kliknout také na facebookovy odkaz. Skola se diky témto platformam otevird vice
vetejnosti a znovu doklada, Ze chce byt moderni, snaZi se reagovat na soucasnost a
nabizi svym Zakim co moZzZnd nejlepsi pfipravu na budouci zaméstnani. V dolni ¢asti
stranky se nachazeji loga nejvyznacnéjsich partnerti a dalsi uzitecné odkazy. Na hlavni
strance se sice logo Skoly objevuje az na spodni listé, v dostupnych materidlech se vSak
neustale opakuje, takZe navstévnik stranek si ho rychle zapamatuje.

Skola na svych strankach pod rubrikou Ke staZeni uvefejiiuje vyroéni a
inspekéni zpravy, ale 1 fadu dalSich material, at’ uz propagacnich, formulari, tiskovych
zprav atd. Ve vyro¢ni zprave se také zabyva poctem zakl konajicich opravné zkousky a
dokonce sama se ktomu vyjadfuje, ze nedostateény prospéch zakl v danych
jejich studijnimi navyky. V jarnim terminu maturitnich zkousek 2017 uspélo okolo 60
% zakt. Z téch 40 % zakh, ktefi neuspéli, se vSak k opravné zkouSce dostavila pouze
tfetina. Zakiim tak moZna stadi praktické zkusenosti, se kterymi jsou schopni si zajistit
néjaké zaméestnani v oboru, a motivace ke studiu pro né€ neni prioritou. Webové stranky

se sice snazi upoutat pozornost piipadnych uchazectl, ale pravdou je, Ze se zamétuje
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pfedevS§im na jejich budouci profesni uplatnéni, které jsou schopni si najit i jen
S praktickymi zkuSenostmi, jelikoz je v soucasné dob&é po takovych zécich velka
poptavka na trhu prace. Skola se na svych strankach vénuje dal§imu studiu piedev§im
Vv elektronice a ICT formou Centra odborného vzd€lavani a snazi zaky motivovat

formou stipendii, které nabizi i nékteré z partnerskych firem.

e Skola C

Tuto Skolu navstévuje 190 zdki, ktefi zde mohou studovat Ctyflety maturitni
obor, nebo roéni maturitni studium z odbornych piedméti, oboji v denni formé. Skola je
obchodné¢ podnikatelského zaméteni. Pocatky této Skoly spadaji jiz do roku 1888, za tu
dobu vsak prosla velkou fadou zmén, k souc¢asné podobé dosla v roce 1994. Personal
Skoly je slozen z 25 osob. Vyro¢ni zprava neuvadi pocet tfid v jednotlivych rocnicich.
Pouze na zdklad¢ informaci vyplyvajicich z ozndmeni na strankéach skoly Ize dohledat,
ze v kazdém ro¢niku jsou dv¢ tfidy. Spole¢né s ro¢nim maturitnim studiem lze tedy
prepokladat 9-10 tiid.

Webové stranky Skoly ptsobi zastarale, i kdyz jsou pravidelné aktualizovany.
V zahlavi stranky je fotka Skoly, zakt a Skolni logo. V levém sloupci je navigace, pod
rozcestnikem jsou dvé aktuality. Ddle na strankach najdeme propagacni video Skoly,
pocitadlo a piihlaseni. Na hlavni stran€ je umisténa pozvanka na maturitni ples a zbytek
obsahu hlavni strany je vyplnén zpravami o udélostech. Stranky jsou zaloZeny
predevSim na Sifeni informaci, nebot’ kazda ze zprav ma u sebe popis del§iho rozsahu.
Web skoly nevypada pfili§ prehledné ani ldkavé€. Stranky nejsou po grafické strance
doladéné, obrazky nebo text piesahuji do jinych &lankd a tim je piekryvaji. Skola na
svém webu uvetejiiuje pouze vyrocni zpravy, ale napiiklad inspekéni zpravy ani dalsi
dokumenty nejsou dostupné. Vyrocni zpravy jsou navic pfili§ velké, takze nékteré
prohlizece nejsou schopny zpravy oteviit. Vyrocni zprava 2016-2017 je vypracovana
v zékladnim formdatovani, na grafickou stranku dokumentu neni ze strany autora kladen
diraz.

Na zélozce Uplatnéni absolventli se v rozsahlém textu Ize docist, zZe
K terciarnimu studiu se hlasi 50 — 80 % zakt. Udaje jsou viak nejspi3 zastaralé, nebot
posledni udaj o vysokém zajmu na terciarnim studiu je ze Skolniho roku 2010/2011. Ve
vyrocni zpravé nejsou zadné statistiky tykajici se dalSiho studia absolventi uvedeny.
Podle vyro¢ni zpravy ze Skolniho roku 2016/2017 uspélo u jarniho terminu maturitni

zkousky pftiblizné 67 % zékid. Po secteni uspé$nych oprav na podzimnim terminu byla
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celkova usp&$nost maturanttl 83 %. Skola se ve zpravé k vysledkiim nijak nevyjadiuje.
Informace o zdjmu maturantd na dalSim vzdélavani nelze z webu ziskat. Webové
stranky jsou pojaty spiSe funkcné, jde o to piedevSim informovat navstévniky (n¢kdy
mozna az piili§ obsirng€), esteticky vzhled stranek zjevné neni prioritou.

Na webové strance nejsou sdileny odkazy na dalsi platformy, jako tomu bylo u
predeslych dvou Skol. Nejsou pfitomné ani zadné pobidky ke studiu na dané Skole,

popft. k dalsimu studiu po dokonceni této skoly.

e Shrnuti stfednich odbornych skol A - C

S ohledem na dalsi postup ve vzdélavaci draze svych zakl zapiisobila nejlépe
Skola A. Sama zajistuje vyssi odbornou Skolu pfi stfedni $kole, mimo to je zvySovani
kvalifikaci v daném oboru zadouci. Zaci navic musi byt skuteéné motivovani $kolu
dokongit, jinak nemd jejich studium na dané $kole smysl. Skola také podporuje své
stavajici i budouci zaky skrze webové prostiedi riznymi zptisoby. Videa ze $kolniho
prostiedi, kterd zachycuji samotné zaky a pftiblizuji, respektive oteviraji Skolu
vetejnosti, €1 otevieny projev feditele Skoly ukazuji, Ze Skole na jejich Zacich zalezi, coz
muze byt pro pozitivni ptistup ke vzdelavani dilezité.

Skola B méla piisobivé webové stranky, ale jsou orientované spie na nastup do
zaméstnani po dokonceni vyssiho sekundarniho vzdélavani nez na dalsi vzdélavani.
Nicméné vytvaii p€kny dojem o skole, coz miize zéky do jisté miry v jejich vzdélavaci
draze také podporovat.

U skoly C jsou sice nabizeny jen maturitni obory, ale zprostfedkovani studia
pfipadnym zajemcim skrze webové stranky je dost zastaralé. Stranky dozajista
vyuzivaji soucasni Zaci jen v piipade¢, kdy na nich potiebuji néco vyhledat, coz znaci, ze

Skola nevyuzila plné potencial svého webu, porovname-li to s ostatnimi §kolami.

7.2 Charakteristika participujicich vychovnych poradci

Pro vSechny participujici vychovné poradce je spolecné, Ze na Skole funguyi
soucasné jako ucitelé a jsou to Zeny. Oznaceni poradkyil odpovida Skoldm, ze kterych

pochézi.
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e Vychovna poradkyné A:

Pusobi na skole 23 let, jako vychovna poradkyné ,,0kolo 15 let”. Pied pfichodem

do Skolstvi sama pracovala ve zdravotnictvi, takze se snazi hodné propojovat teorii

s praxi. Vystudovala FF na UP Olomouc.

e Vychovna poradkyné B:

Délka jeji ucitelské praxe je 17 let, z toho 14 let se vénuje vychovnému poradenstvi.

Vystudovala FF na UP v Olomouci.

e Vychovna poradkyné C:

Ma 12letou praxi, z toho vice jak 10 let se vénuje poradenské ¢innosti. Vystudovala

PF UHK.

Uvedené informace jsou pro piehlednost shrnuty v tabulce 4.

Tabulka 4: Charakteristika participujicich vychovnych poradct

vék pohlavi | Skola | velikost Skoly | zaméfeni Skoly | délka pedagogické
VP A | 49 Zena A 370 zaka zdravotnicka g;al)éet
VP B I462t Zena B 580 zaku prumyslova 17 let
VP C I36§ Zena C 190 zaku ekonomicka 12 let

let

Vsechny tfi vychovné poradkyné se vénuji poradenské Cinnosti déle nez 10 let.
Dle inspekénich zprav Skola A, B, 1 C se jedna o aprobované ucitelky, které mayji

K vykonu funkce vychovného poradce nalezité vzdélani a svou praci vykonavaji

kvalitng. Cinnost vychovného poradce byla v inspekénich zpravach viech ti $kol velmi

pozitivné hodnocena.
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8  Empiricka zjisténi: Pohled vychovného poradce na praci
S motivaci zaki

Odpovédi respondentli byly zaznamenany pisemnymi poznamkami a zvukovym
zaznamem, pokud bylo mozné ho provést. Nize uvadim odpovédi respondenti formou
parafrazi ¢i citaci ke kazdé otdzce. Vychovné poradkyné (dale jen VP) jsou od sebe
odliSeny pismenem Skoly, kterou zastupuji. Odpovéedi jsou rozd€leny podle tematickych

okruht.

o Pohled na vyznam uspésnosti ve skole

VP A: Zaci jsou velmi motivovani, jejich studium i budouci povolani je piedeviim o
pomoci, a to oni chtéji — pomahat druhym. Studovany obor je zajima. Védi, ze kdyz
nebudou uspésni, tak to studium nema zadny vyznam, protoze svou profesi bez n¢j
nebudou moci vykonavat.

VP B: Je obtizné definovat, co znamena byt ve §kole usp&sny. Uspéch jako takovy hraje
Vv zivotech jejich zaklti vyznamnou roli, protoze jako VP se Casto setkava s tim, Ze se
zaci boji ve Skole 1 v zivoté neuspéchu. Tento strach je tak silny, Ze ma na zaky dopad
v mnoha rovinach, a jeho castym disledkem je pasivita a zona pohodli, kterou nechtéji
zaci opoustét. Pokud ji opusti, riskuji netispéch, a to se jim nelibi. Jinak vétSina ma cil
mit volny &as, takZe $kola nemusi byt Gplné jejich prioritou. Zaci povazuji za $kolni
uspéech, kdyz se nauci néco praktického, co pak dokazou sami aplikovat béhem praxe.
VP C: Vnima velky rozdil mezi Zaky v jejich snaze byt GspéSny, hodné to zaleZi na
jejich zazemi, zda je k tomu n€kdo z rodiny motivuje, ¢i nikoliv. P¥ibyva zaka, ktefi

werow

chtgji Skolou jen tak ,,proplout, aby je to nestalo moc sil, ale aby nepropadli.

e Povedomi o prioritach Skoly

VP A: Jako tfi hlavni priority Skoly povazuje otevienost vefejnosti, ptipravu Zakl na
maturitu, a predev§im piipravu zakli na praxi. Ucitelé nabizeji riiznd doucovani,
seminafe, Skola zase rizné akce pro vefejnost, aby se mohli pfiblizit vefejnosti, takze se

jedna o komplexni spolupraci §koly, ugiteléi i zaka.®

81 Dle SVP se skola predeviim snaZi o piipravu svych Zakii na budouci studium a na budouci povolani.
Tvrzeni VP A je podpoienou inspekéni zpravou z roku 2014, ktera pojednava o riznych akcich
poradanych skolou, aktivnim zapojeni zakt i dobrym klimatem na skole. V roce 2014 feditel skoly vyuzil
sluzeb komercni firmy ke zjisténi klimatu Skoly, aby se ziskanymi daty mohl dale pracovat.
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VP B: Opé¢t je tézké definovat, co to znamena priority Skoly, takze je tézké fict, z jaké
perspektivy na to pohlizet. Domniva se, Ze mezi priority urcité patii klima Skoly, aby
7aci, i Siroka vetejnost védéli, ze na této Skole je bezpeéno. ,,Spolupracujeme s rodici,
zéci védi, ze musi dodrzovat pravidla, ptes to nejede vlak. BohuZzel tu mame také zaky,
kteti se rozhodli pravidla nedodrzovat, ale v tom ptipad¢ tu nemohou pokracovat ve
studiu. Myslim, ze je velmi dulezité nastavit jim mantinely, protoze to jim pak dava
pocit bezpeci.© Dalsi prioritou je urcité pocit sounalezitosti ke Skole. ,,Ve mésté se o nas
vi, jako Skola jsme vidét, nasi zaci jsou vidét na rtiznych akcich Skoly, takze si myslim,
ze je skvelé, kdyz se zaci citi byt soucasti nasi Skoly. Ten pocit soundlezitosti jim ¢asto
chybi v osobnim Zivots, takZe je dobie, kdyZ si ho mohou zaZit alespon tady. Rekla
bych, ze pak citi vét§si zodpoveédnost vici Skole a buduje to v nich jakési komunitni
citéni.

VP C: Skola chee kvalitnd pripravit Zaky na maturitu, na vysoké $koly a na trh prace.®

e Pohled na postoje (=motivaci) zZaku ke skole i budoucimi vzdélavani

ey ee

VP A: ,Rekla bych, Ze zaci maji velky zajem o to, co tady studuji. Navic ziskavaji jiz
béhem studia urcitou satisfakci, kdyz vidi béhem praxe, ze jejich prace je dulezita a ma
smysl. Kazdy den na praxi je jiny, piindsi stale nové zazitky a zkuSenosti, coz tu jejich
motivaci jen podporuje. Navic bych fekla, Ze tu maji na skole skvelé zazemi, maji volny
ptistup do Skoly ptes ¢ip, mohou zistat, jak dlouho chtéji, ¢tou si, uci se, nebo hrajou na
piano, co tu mame. Tak zhruba 50 % 74kl ve studiu pokracuje. Uz béhem praxe si
vyzkousi spoustu zdravotnickych odd¢€leni, takze si pak sami vyberou. Diky tomuhle
maji oproti jinym zakiim velkou vyhodou, Ze relativné brzy poznaji, co by je skute¢né
bavilo. V drtivé v&t§ing ziistanou v nasem oboru.“®*

VP B: Zajem o studium na VS s kazdym rokem upada. Zakim chybi hlavné vnitini
motivace vzdé€lavat se. Praci v tomto misté seZenou relativné snadno, uz béhem praxe
ve firméach navéazou kontakty. Chybi jim vSeobecny piehled a moZzna diky tomu 1 néjaky
vétsi cil, netouzi viibec po zahrani¢i, coz je oproti minulosti vyrazny rozdil. ,,Rekla

bych, ze s kazdym rokem zakriuji vic a vic. Je to zplsobeno riznymi faktory, ale

82 Dle inspekéni zpravy z roku 2017 se §kola silné zamé&fuje na oblast rozvoje materialnich a personalnich
podminek a zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho procesu. Zprava dale informuje o srozumitelné
nastavenych pravidlech, které umoznuji dobry chod celé skoly (vSech 4 pracovist). Pocet
neprospivajicich zaku ¢i zakl piechazejicich na jinou $kolu je minimalni, $kola sleduje diivody
neuspéchu i prestupd.

8 Dle SVP se skola snazi o komplexni rozvoj zéka, aby mohl vést kvalitni ob&ansky i profesni Zivot.
Skola chce zaky pfipravit na dalsi stadium i na plnohodnotny vstup na trh préce.

8 Soupis partnerskych organizaci je sougsti textu inspekéni zpravy.
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pravdou je, ze se ted’ dostali nékam mezi pohodli a nejistotu. Na druhou stranu se ale
snazi hledat cesty, jak z toho ven.“ Pokud zjisti, ze je dany obor skute¢né nebavi, jdou
se poradit a piestupuji tieba na jiny v ramci této $koly. Skola B je v tomto ohledu velmi
oteviena a ,.prostupna”, nékteré predméty lze uznat atd. Skola se snazi najit pro své
74ky feSeni v problémovych situacich.®

VP C: ,Ta situace se zhorSuje, piibyva téch, ktefi jen cekaji, az jak to dostanou
,haservirované®, ale sami nic neud¢laji. Samoziejmé jsou tady také taci, ktefi kdyz néco
chtéji, tak si za tim jdou, ale neni to vétSina. Pfijde mi, Ze se jim pofad snazime vSechno
maximaln¢ usnadnit, az toho pak zacinaji zneuzivat. Na stfedni Skole tak néjak
ptezivaji, pak to jsou zkusit na vysokou Skolu, ale nevime, jak dlouho se tam udrzi,

nebo jestli dostuduyi.*

e Pohled na realizaci zasady: Ucime déti ucit se.

VP A: ,,Ve vyuce se snazime hodné propojovat teorii s praxi, snazime se o co nejveétsi
nazornost. Skola je v tomto skvéle vybavend, takze Z4ci si tady mohou ozkouset véci,
které se uci. S kolegy se snazime predméty co nejvice provazovat, takze béhem vyuky
Zasto aplikujeme mezipfedmétové vztahy. Zaci se také Gcastni prednasek na téma Jak
se ucit. Pokud vSak uceni nevénuji dostatek usili, Skola je nechava propadnout jiz
V prvnim ro¢niku, aby si bud’ uvédomil dtlezitost studijni latky, nebo aby vcas ptesel na
jinou skolu.®®

VP B: ,Da se fict, Ze se to nauci predevs§im az ve 4. roniku. Navic bych fekla, Ze rok
od roku se zhorSuje situace, nakolik jsou pfipraveni ze zakladni Skoly. Mam pocit, ze
K nam ptichazi bez u¢ebnich navyku, coz pak celou situaci komplikuje.*

VP C: Zaci nejsou ze zékladnich kol nauéeni jakymkoliv povinnostem. Vina uréité
neni jen na zékladnich Skoldch, ale ptedevSim nejspiS v rodiné, kdy se po détech
nechtéji zadné povinnosti a oni nejsou vubec nauceni nést n¢jakou zodpoveédnost za

n&jaky ukol. VP C udi cizi jazyk, a aby pfimé¢la zaky k prubézné ptipraveé, dava ukoly

8 Pocet neprospivajicich zék &i zaki piechazejicich na jinou $kolu je minimalni, $kola sleduje divody
neuspéchu i prestupt. Dle inspekéni zpravy fada absolventl Skoly bez potizi pokracuje ve studiu na
vysokych ¢i vyssich odbornych skolach. V piipadé zakt ohrozenych netuspéchem ucitelé komunikuji a
spolupracuji s vychovnou poradkyni. Jsou zjistovany pfiCiny a pfijimana opatieni slouzici k odstranéni ¢i
zmirnéni nasledku.

8 Meziptedmétové vztahy jsou uvedeny a struéné popsany v SVP koly.
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Z hodiny na hodinu. Plivodné neodevzdani ukolu omlouvala, ale Z4ci toho brzy zacali

w7 14 r o’ r 87
zneuzivat, a tak dnes domaéci tkoly hodnoti.

e Pohled na web skoly a jeji sebeprezentaci na webu a zhodnoceni vyznamu pro
motivaci zdka

VP A: Zaci se aktivné zapojuji do internetové prezentace $koly, sami si zaloZili stranku,
na které sdéluji piibéhy své ¢i absolventl Skoly. Vydavaji také svij vlastni Casopis.
,Vim, jsou ty naSe stranky moc p&€kné. To, Ze se do toho Zaci takto zapojuji, tak to zase
prohlubuje jejich vztah ke $kole. Rekla bych, Ze vefejnost o nas vi predev§im
z internetu, a pak z doporuceni, nase Skola ma velmi dobré renomé.*
VP B: ,Skola si na strankach nechava celkem zaleZet, jeden z kolegfi na tom pracuje,
aby to bylo vSe ve sjednoceném designu. NasSe stranky se zamétuji hlavné na aktuality, i
proto to ma na starost jeden z ucitelii. Vim, ze na n¢ zaci chodi, ale je toho tolik, Ze neni
moc moznost, aby se na tom sami néjak podileli. Zvefejiiuji se tam samoziejme jejich
prace, ale neni moc Cas na to, aby na tom sami pracovali a aby to pak né€kdo po nich
ptekontroloval. Nez bychom se sesli, tak ty aktuality by uz nebyly aktuélni (smich).*
VP C: Na skole C funguje spravce, ktery vklada prispévky na web, ale internetova
prezentace je hromadnou spolupraci ugitelti, kteid spravci posilaji své prispévky. Zaci

mohou také piidavat ptispévky skrze své ucitele.®

o Pohled na klima skoly jako potencialni faktor na motivaci Zakii ke studiu

VP A: Citi, Ze na Skole vladne dobré Skolni klima, aktivn€ na ném s kolegy pracuji. Jak
jiz bylo fe€eno, na této Skole je Zakiim doptféna divéra a zodpovédnost, kdy maji
relativné volny vstup do $koly diky &iptim, mohou v ni setrvavat i mimo vyuku. Zaci si
Skolu také Casto vybiraji na zdkladé doporuceni ziskanych od svych starSich kolegt,
takZe ho ocividné sami zaci vnimaji také pozitivné. Pedagogové se snazi o vytvareni
rodinné atmosféry.

VP B: Vnima 8kolni klima také velmi pozitivng. Skola si zakladd na bezpetném
prostiedi. Zaci si $kolu voli na zakladé dobré povésti. Uditelim zileZi na vytvafeni

rodinné a‘tmosféry.89

87\ inspekéni zpravé je mezi navrhy na zlepeni uvedeno doporudeni vést zaky k zodpovédnému a
aktivnimu pfistupu k vlastnimu vzdélavani.

8 Na webu $koly jsou skuteén& dostupné i &lanky, které vytvorili sami ZAci.

8 Skola byla opatiena elektronickymi &ipy, coZ zajistuje vétsi bezpetnost zaki.
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VP C: Pedagogové si velmi zakladaji na nekonfliktnim pfistupu, dobré komunikaci a

. r s vrio v Iy oo r v r 90
lidském ptistupu k zaktim. Snazi se o vytvaieni ptijemného prostredi.

Z vypoveédi respondentek vyplyva, ze prvotni znaky motivace souviseji jiz
s volbou, pro jakou stfedni Skolu se zaci rozhodnou. N¢kteti zaci maji velky zdjem
nejen o studovany obor, ale také o budouci profesi, ke které by je studium mélo dovést,
coz posiluje jejich motivaci ke studiu, nebot’ bez tspésného studia nemohou danou
profesi vykonavat. Tato tvrzeni jsou zakotvena také v SVP vsech tii $kol v kapitole
Profil absolventa. Jini se snazi co nejvice ochranit pfed pfipadnym Skolnim
neuspéchem, coz Casto vede k pasivite zakd. AvSak praktické znalosti ocenuji i ti
pasivnéjsi. Kdyz studenti vidi, Ze ma jejich prace smysl, Ze jsou schopni néco vytvofit
nebo Ze je jejich prace dulezitd 1 pro dalsi osoby, je to pro né zpétnd vazba a nese
s sebou ur¢ité uspokojeni. Zna¢nou roli v celém procesu sehrava také domaci prostiedi,
zda je v jejich okoli nékdo, kdo by je motivoval ke $kolnim aspéchiim. Rodinné zazemi
se do motivace k uceni promita také v piipadé pfijimani zodpoveédnosti za vlastni u¢ebni
proces ze strany zakd. Spoluprace, pocit bezpeci, soundlezitost, ale i diivéra jsou pilife,
které Skoly védomé buduji, aby si vytvofili vztah ke svym zaklim, nebot’ i skrze tyto
vztahy muze motivace fungovat. Moznost vyzkouset si riznd odvétvi svého oboru
motivuje zaky, aby setrvali ve svém oboru a rozSifovali si v ném své znalosti a
dovednosti. Dals$i vhodnou variantou je prostupnost Skoly. V pifipad€, Ze se Zzdk
rozhodne pro jiny obor, mize pfesto zlstat na Skole, kterou zn4 a se kterou ma jiz
vybudovany néjaky vztah.

Vsechny tfi Skoly se snazi o ptijemné Skolni klima a vytvoreni blizkého vztahu
mezi Skolou a zaky. Nejvétsi zapojeni Zak do tvorby webového rozhrani umoziuje
Skola A. Sami Zaci navic iniciovali spusténi dal$i platformy, na které prezentuji své
ptibéhy, coz podporuje v praci samotné zaky, ale muze to zaptsobit i na ptipadné dalsi
zajemce o tuto Skolu. Je to ovSem dano také organizaci Skoly, nebot’ pro Skolu B je
Vv disledku ¢asoveé naro€nosti vyuky problematické zajistit takovou spolupraci s Zaky pii
tvorbé webu Skoly.

Z vypovédi vychovnych poradkyn vyplyva, ze usnadnéni studia ze strany uciteld
motivaci zakd nijak neposiluje. Skola A nechava své ziky propadnout v zalatcich

studia, naproti tomu Skola B ma sice ptisnéjsi moralku, pfesto se potyka s jistou

% Skola mé4 vypracovan preventivni program, ktery je mimo jiné zaméfen na rozvoj pozitivniho $kolniho
klimatu. V inspekéni zprave je zaznamenan i aktivni piistup Skoly k zaktim s SVP.
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pasivitou svych zaki a stejné tomu je tak i na Skole C, kde ucitelé svou nadmérnou
snahou zna¢né usnadnuji svym zakiim studium, coz v disledku vede ke zneuzivani
vyhod ze strany zaki.

Vychovné poradkyné definuji rtizné zplsoby prace s motivaci zaka. VP A
uvedla tadu ptikladi, kterak se zaky pracuje, aby méli vétsi zdjem na svém vlastnim
vzdélavani, coz je dolozitelné na redlném vystupu formou spusténi vlastni zakovské
platformy. Vychovné poradkyné byly schopné definovat i zplsoby prace, které nijak
neposiluji motivaci k uceni, naopak vedou k vétsi pasivité zaka. Z vypoveédi vyplynuly
zakladni prvky posilovani vnitini motivace zakul, z nichz nejcastéji zminovanou byla

spoluprace mezi zaky a skolou.
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9  Empiricka zjiSténi: Pohled vychovného poradce na dalsi
kroky zaki ve vzdélavaci draze

Vychovné poradkyné sleduji dalsi kroky svych zaku v jejich vzdélavaci draze i
poté, co opusti danou Skolu. Vedle uplatnéni a zaméteni dalSiho studia zakt jsme také
zjistovali dojmy poradkyn, nakolik se jejich Zaci rozhoduji ve svych zalezitostech

védomé. Poradkyné mohly své zkusenosti a dojmy propojit s ivahami nad hejskole.

e Prehled poradce o absolventech a jejich uplatneni

VP A: Zustava v kontaktu s absolventy, ktefi se do Skoly radi vraci na navstévu, radi na
Skolu vzpominaji. ,,Pfijde mi, ze oproti svym vrstevnikim po maturit¢ védi mnohem
na VS, vétsinou ho dokonéi. Praci najdou snadno klidné i hned po maturité a diky
praxim védi, na kterém oddéleni. Casto se stava, ze si praci na oddélenich kombinuji,
kdyz je bavi vice véci, najdou zptsob, jak to skloubit.*

VP B: ,,Ano, vedu si takovou statistiku o absolventech, ale jsem schopna zachytit pouze
jejich prvni kroky po maturité, kam cht&ji a kam se dostanou. Ty vysoké Skoly spolu
tteba 1 vybirame, aby to pro né bylo to pravé. Pak se ale ten kontakt ztraci, nevime, jak
dlouho na skolach vydrzi. D¢lala jsem si i ptehled vysokych Skol, na které sli, a
s kazdym rokem se ta Skala zuzuje. Vybiraji si hlavné studijni programy technického
razu, jen malo z nich Gplné zméni obor. Mam vSak pocit, Ze pokud se rozhodnou
pokracovat ve studiu, velka ¢ast z nich to vzda jiz béhem prvniho ro¢nikd, Ze to vlastné
jdou jen tak zkusit, protoze jesté neveédi, kam dal.* o

VP C: Vede si statistiku, kam se jeji zaci hlasi, ale vybér vysokych skol zistava
viceméné stejny. VéEtSinou zlstavaji v oboru, poptf. se rozhodnou na né&jakou dobu

odcestovat do zahraniéi.

e Pohled na nabidku dalsiho (neterciarniho) vzdelavani pro Zaky- absolventy
skoly
VP A: ,, Dne$ni Zaci maji spoustu moznosti, co mohou jit studovat, i kdyz mozna ne

vSechny obory jsou zcela vyuzitelné. V naSem oboru je stale co studovat, coz nasi zaci

moc dobfe védi, Ze je to proces na cely zivot. Na&s studijni obor je dost specificky, takze

%! Inspekce hodnotila kariérni poradenstvi na kole velmi kladng. Tvrzeni VP B odporuje tvrzeni
Z inspekeni zpravy, kde je postup zakt ve vzdélavaci draze oznacen jako bezproblémovy.
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pokud chtéji zvySovat své kvalifikace, moznosti tady jsou. Navic v rdmci nasi Skoly
funguje 1 vyssi odborna Skola, takze fada zakd u nas po maturité zlstane. I kdyz ted’ je
ta situace takova zmatend, kdyz tady jsou vyssi odborné skoly a bakalarské programy,
kdy zatimco u nas se mezi tim déla rozdil, v ciziné jsou naSe zdravotni sestry s titulem
DiS povazovany za rovnocenné k sestram s bakalarskym titulem.*

VP B: ,,Pokud se nerozhodnou pro studium na VS, nastoupi do firem, kde se dale sami
vzdélavaji, aby mohli vykondvat danou praci. V ramci firem si dé€laji kurzy, ziskavaji
certifikaty, konaji staze a tak. Jiz béhem studia mohou dostavat stipendia ve firméach,
kdy se zaucuji jiz béhem skolni dochazky, chodi hodn¢ na exkurze, jezdime pravidelné
na Gaudeamus, aby méli piehled i o dalSich studijnich moznostech. Ale ¢im dal tim
méné veédi, co opravdu chtéji, takZe neni moc prostor, kde by to mohli zjistit. Na
pomaturitni jazykové studium chodi spi§ ojedinéle, takZze po maturité nastoupi bud’ do
prace, ktera je mozna nebude napliiovat, nebo do Skoly, kterd také nemusi byt pro né to
pravé.“92

VP C: ,Dle mého ndzoru je na trhu pfili§ mnoho skol. Dfive to bylo tak, ze ti Zaci
veédéli, ze musi néco udélat pro to, aby se tam dostali. Dnes se jim ty Skoly vnucuji,
takze si ti zaci pomalu mohou diktovat podminky. J& chapu, ze se jednd o né&jaky
konkurenéni boj, ale chybi tady né€jaka koncepce, k ¢emu by to mélo vést. Sama moc
rada cestuju, takZe se je snazim motivovat, aby se jeli béhem prazdnin zdokonalovat
V jazyce nékam do zahrani¢i. Také si myslim, Ze by bylo skv¢lé, kdyby u nas vzniklo
néco jako pracovni farmy, kde by si zaci mohli vyzkouset fyzickou praci v riznych
oborech. M¢li by €as trochu vic objevit sami sebe a myslim si, Ze by je to pak mnohem
vic motivovalo ke studiu, nebo by alespoit méli jasné&jsi pfedstavu o tom, co od své
budoucnosti ocekavaji. Zazila jsem tu také Zaky, kteti na n¢jaky cas odesli ze skoly, ale

pak se vratili a byli tak skvéle namotivovani, Ze s nimi pak byla GZasné spoluprace.*

e Pohled na pocty maturantu pokracujicich ve studiu, v¢. smeru dalsiho studia

VP A:,To zéalezi na oborech. Z lycea jde drtiva vétSina dale studovat.«

VP B: ,,Cim dél tim mén&.“ Jak jiz bylo feteno, na skoly technického razu.
VP C: Zaci této skoly také vétsinou ziistavaji v oboru, vybiraji si podle toho i vysoké ¢i
vysSi odborné Skoly. Kazdy rok jezdi s uciteli na Gaudeamus, aby méli piehled o

moznostech, které jsou na trhu. ,,Ve studiu pokracuje vétsi polovina zakl.*

%2 Spolupréace koly s mistnimi firmami je zaznamenana také v inspekéni zprave.
% Dle inspekéni zpravy z roku 2014 77 % absolventii pokratovalo ve studiu, z nichz 90 % bylo
motivovano ke studiu ve zdravotnictvi.
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o Pohled na zprostredkovavani pracovnich nabidek a jejich vyuzivani ze strany

v 7y o0

zaku

VP A: Skola zakaim nabizi brigady, vyménné pobyty, staZe, na kterych si mohou udélat
kontakty. Samoziejmé také béhem praxi, které jsou smluvné dany skolou, se seznamuji
s riznymi lidmi, diky kterym pak mohou ziskat praci. ,,Zaci o to maji velky zajem,
takze Casto musime zohlednovat, kdo uz n¢kde byl, aby nejezdili stale ti sami.«%

VP B: Skola zaji§tuje praxi v riiznych firmach, kde se mohou Zaci pozd&ji uchytit. Do
$koly dochazi personalista, s ugiteli secvi¢uji pracovni pohovory. ,,Skola se snazi vést
zéaky spis k procesu rozhodovani, aby si sami dokazali zvolit, co pro n¢ bude nejlepsi.*
VP C: Béhem 3. ro¢niku chodi Zaci na dvoutydenni praxi, kterou jim zajistuje skola,
ale dle slov VP C je to velmi malo. ,,Skola mé v planu rozsitit spolupraci s firmami a
zajistit pro zéky vice praxe. Do $koly dochazeji personalisté, zaci se mohou zucastnit
ruznych pohovort, dokonce nékteti nasSi zaci uz dochéazeji do par firem, kde se po

vyucovani zaucuji.*

e Pohled na priciny neuspéchu u maturity, prip. u prijimacich zkousek na dalsi

skoly

VP A: ,3. rotnik je u nds zlomovy, jednak kvili praxim, jednak kvili odbornym
predmétim, takze to funguje jako takové sito. Mame celkem vysokou uspéSnost u
maturity, ale také se stane, Ze nékdo neprospéje. Samoziejme se na tom odrazi vice
faktorti, jednak jejich vlastni pfiprava, ale také rodinné zdzemi, nebo je do toho tladili
rodice, aby zde studovali, ale nemaji na to vlohy. Na zaklad€¢ velké Uspé&Snosti u
maturity si myslim, Ze pfipravu zde u nés ziskavaji kvalitni.«®

VP B: ,,Ta data mohou byt velmi zkreslena. Kdyz vétSinu zakt nepustime k maturité na
jafe, ale az na podzim, protoZe by na jafe neuspéli, tak pak budeme mit tfeba celkovou
100 % tuspésnost, ale uz to nic nevypovidd o tom, jak ti Zaci byli skute¢né uspésni.
Snazime se, aby byli u maturity Gspésni, ale jsou tu zkratka i takovi, ktefi se z riznych
divodl na maturitu nepfipravuji, a to s tim pak nic neudélame.*

VP C: ,Lonisky ro¢nik byl v porovnani sjinymi o dost slabsi, takZe hodn& zakt
neproslo, ale ono je to potom ,,nakopne®, a v dal$im terminu jsou uspésni. Nabizeli jsme

Zakim 1 pfipravu na pfijimaci zkousky na VS, ale nakonec o to nebyl zajem. Casto si

% Zaznamenano i v inspeké&ni zprave.
% Vysoka Gisp&&nost u maturitni zkousky uvedena i v inspekéni zprave.
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fikdme, Ze jako ucitelé vyvijime obrovské Usili, abychom vysli zaktim co nejvic vstiic,

ale nakonec z jejich strany neptichdzi zadna snaha.*

e Pohled na ujasnénou orientaci pro dalsi postup Zaka vzdélavaci a Zivotni

drahou a roli skoly

VP A: , Myslim si, ze ve 4. ro¢niku ptesné védi, co chtéji. Jsou i komunikaéné velmi
dob¢ vybaveni, protoze i tomu se béhem studia vénujeme. A piedevSim bych fekla, ze
maji jasnéji v zivotnich prioritdch, protoze diky naSemu zaméfeni se Casto setkdvaji
s t¢ématem zdravi, vidi nemocné pacienty, setkaji se béhem praxi tfeba i se smrti, takze
pak si dokazi toho svého zdravi vice vazit a maji predstavu o tom, jak by m¢l vypadat
jejich zivotni styl.“96

VP B: ,,Diive mi piisli ti Zaci takovi uvédomélejsi. Myslim si, ze to je hodn¢ dano
zvlastnim nastavenim dnesni doby, kdy slys$i, Ze maji byt uspésni a maji délat, co je
bavi, ale vlastné nejsou schopni si to definovat, co to skutecné je. Osobni zZivoty jim
Casto pritézuji, protoze se mi sami svetuji s tim, jak je budoucnost stresuje, protoze
vlastné nic neni jist¢ho. Ta nejistota hraje vyznamnou roli, zdd se mi, Ze je to jaksi
paralyzuje, ale dobr¢ je, Ze za mnou s t€émito problémy chodi ¢im dal Castéji a mizete to
rozebirat a snazit se najit n¢jaké vychodisko.*

VP C: ,,Snazime se, aby Zaci védéli, Ze za nami mohou kdykoliv pfijit a pomlZeme jim.
Setkavame se s tim, Ze jsou Upln€ zmateni a nevédi, jakym smérem jit, je to urcité¢ dano
tou dnes$ni dobou, protoZe jim chybi vzory. Ve Skole ale bohuZel nemame moc ¢asu na
to se tomu vénovat, i kdyZ je to tak dileZité. Rekla bych, Ze velka &ast z téch, co jdou po
maturit€ na vysokou, to maji, jen aby ziskali néjaky cCas, jeSté nez nastoupi do préace.

CozZ neni Uplné& nejlepsi feSenti, ale jak jinak by ten ¢as mohli ziskat?*%’

e Pohled na hgjskole jako alternativni model skoly

VP A: ,Urcité by to bylo zajimavé, kdyby néjaka takova alternativa tady byla.” Jako
silné stranky vidi vnitini motivaci Zakd, protoZe kdyZ uZ jsou ochotni za to néco
zaplatit, pak na tom asi skute¢né maji zdjem. Dale spoluprace s praxi, kdy se Zaci jen
neuci néco teoreticky, ale maji prostor si to 1 fyzicky vyzkouset. Velkym piinosem je i
sebereflexe, které se béhem vzdélavaciho procesu nauci, coz povazuje za dulezitou a

uzite¢nou dovednost do Zivota. Mezi slabé stranky by zatadila finan¢ni naro¢nost skoly,

% Rozvoj komunika¢nich dovednosti je uveden jako jeden ze zamérii skoly v SVP.
" Inspekce hodnotila ¢innost VP velmi kladng.
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tézko fict, kdyby takova Skola u néas fungovala, zda by byla lidem dostupna. Déle by
mohl byt problém s prestizi diplomu ¢i certifikdtu, aby na né&j skutecné bylo pohlizeno
tak, Ze se nejednd o klasické vzdélani, ale Cloveék s takovym certifikditem muze
nabidnout urcité dovednosti. Dalsi slabou strankou by mohla byt ptipadna pasivita zaka
a jak se sni vyporadat, ¢i jak to oSetfit. Rozhodné by to byla velka prilezitost pro
ucnovské skolstvi, obzvlast kvili ziskani praktickych dovednosti. Muselo by se vSak
n¢jakym zplsobem zajistit udrzeni kvality vystupti, aby ta Skola dostala své myslence.
VP B: ,,Ano, zd4 se mi to jako dobré alternativa, aby si clovék mohl vybrat, ale nemélo
by to byt brano jako jedina spravnd moznost. Jen aby takovd moznost tady mohla byt.*
Mezi silné stranky tadi pocit soundlezitosti, ktery zaci na Skole ziskaji, vytvoii se tam
osobni vztahy. Zaci pociti, jak funguje uréité spoledenstvi, kde kazdy ma né&jaké své
povinnosti (dodrzovani pravidel, respekt...), ale samoziejm¢ maji také sva prava.
Pravidla by méla byt dan4, ale ta komunita na nich sama muze pracovat, coz prohlubuje
jejich demokratické citéni, ale samoziejmé to také vyzaduje Cas. Jako slabou stranku
pouzila vétu, kterou slychava od svych zaki A K cemu mi to bude?, aby sami Zaci
vedéli, co od toho maji oc¢ekavat a védéli, Ze teoretické znalosti pro budouci profesi jim
to nezajisti, ale na druhou stranu jim to poskytne dovednosti, které mozna jinde
neziskaji. Také je potfeba vzit financni naro¢nost, protoze mnoho zéki samo zazilo
finan¢ni tisen, a 1 kdyz u né€eho vidi plusy, finance je vydési a ptedem to vzdaji. Otazka
financi s sebou piinasi také urcitou hrozbu ve formé smyslu, pro¢ se ma za takovou
Skolu platit. Nemélo by to dojit k tomu, Ze na tuto Skolu ptijdou Zéci jen proto, aby se
ne¢kde ,,schovali®. Otevielo to otazku placeného Skolstvi, zda to fesit formou n&jakych
studentskych piijcek, nebo pokud by na to pfispival stat, tak aby Zaci pouze nevyuZzivali
socialniho systému nasi zemé, ale aby to skutecné piineslo néjakou ptidanou hodnotu
spolecnosti. Dalsi véc, kterd by se musela pravné oSetfit, je status Zaka, zda by ho tato
Skola poskytovala, ¢i nikoliv. Je to pfilezitost pro ¢eské pomaturitni studium, ale pfinasi
to s sebou mnoho komplikovanych otazek.

VP C: ,Jé4 jsem z toho nadSend, tohle tady urcité¢ chybi. Myslim, Ze kdyby to dobie
fungovalo, pfineslo by to uzitek.“ Bylo by skvélé, kdy néco podobného existovalo uz
pro zéky, kteii vyjdou zékladni Skolu, protoze fada z nich také netusi, jakou stfedni
Skolu si maji zvolit, jelikoz se sami v sobé nevyznaji. Mezi silné stranky tedy rozhodné
patii poznani sebe sama, nauceni se povinnostem a zodpovédnosti, které s sebou mimo
vzdelavaci a vychovny proces pfinasi i komunita, ve které by tam Zili. Dale by pro né

jisté bylo prospésné, kdyby se trochu odloucili od konzumni spolecnosti, aby ziskali
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také trochu jinou perspektivu. Mezi slabé stranky by urcité zaradila finan¢ni naro¢nost a
pfipadné také odlouceni od rodiny, aby to nebylo pro nékteré piili§ traumatizujici.
Ptilezitosti, které ptinasi tato Skola, jsou urcit¢ dobrovolnictvi, aby zéaci pochopili, Ze
mohou konat nezistn¢€, Sifeni solidarity a uvédoméni si hodnot. Jako hrozbu této skoly
uvedla mysleni lidi, coz se samoziejmé tyka mnoha rovin. Pfedevs§im aby k tomu zaci
ptistupovali aktivné a ne pasivng, jako tomu cCasto je v jejich soucasném vzdélavacim

procesu.

Vychovné poradkyné si vedou evidenci o dalich krocich svych zaki v jejich
vzdélavaci draze, avSak data se vétSinou tykaji pouze ptijeti zakl na dalsi Skoly, dale uz
ztraceji kontakt se svymi zéky a netusi, zda danou Skolu vystudovali, ¢i pro jaké dalsi
moznosti se rozhodli. Pfi dotdzdni na jejich nazor na hejskole pifednesly fadu
vyznamnych podnétl, které jsou v dalsi kapitole graficky zpracovany metodou SWOT

analyzy.
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10 Vystup vyzkumného Setieni: SWOT analyza: model
hegjskole

V této kapitole je provedena SWOT analyza na téma hypotetické existence
hejskole v CR, nejprve z pohledu autorky (nasledné zpracovano do nazorného grafu).
Nasleduji grafy shrnujici postichy dotazovanych respondentek. V posledni Casti této
kapitoly se budeme vénovat porovnani pohledu autorky s pohledy vychovnych
poradkyn s praxi 15-20 let.

SWOT analyza umoziiuje zmapovani a praktické rozfazeni navrha tykajicich se
hypotetické existence u nds s ohledem na silné a slabé stranky tohoto konceptu. SWOT
je zkratka z anglického originalu, kde S = Strengths (Silné stranky), W = Weaknesses
(Slabé stranky), O = Opportunities (Ptilezitosti), T = Threats (Hrozby). Tato metoda
tedy spojuje vnitini a vnéjsi pohled na problematiku, silné a slabé stranky konceptu a
ptilezitosti a hrozby vyplyvajici z vnéjSiho prostiedi. Konkrétné u naseho konceptu
silné a slabé stranky vychézeji z pozitiv a negativ Skoly hojskole, kdezto pfilezitosti a
hrozby jsou ovlivnény vnéj§imi podminkami, jako jsou rodice, legislativa,

socioekonomick4 situace atd. a jsou také vice hypoteticky zamé&fené.*®

e Silné stranky

Nejvyraznéjsi silnou strankou z mého pohledu je diiraz na osobnostni rozvoj a
vnitini motivaci zaka. Mam pocit, ze v Ceské republice je mnoho zakii s maturitou, ktefi
§li na danou stfedni Skolu z rznych divodu, ale malokdy proto, Ze by tam skutecné
chtéli kvili svému zdjmu, a po maturit¢ nevédi, co chtéji v zivoté délat. Hejskole
takovym zakiim umozZni ziskat ¢as a poskytne mnoZzstvi podnéti, které jim pomtize 1épe
poznat sam sebe a umoZni jim definovat si, co od Zivota a sebe ocekavaji a jakym
smérem se maji dal vydat. To vede k mnohem uvédomélejsim rozhodnutim. V CR jsem
se Casto setkdvala s tim, Ze Zaci Sli po maturité studovat na vysokou Skolu s cilem to
,»zkusit®, hlavn¢ aby jest¢ nemuseli do prace.

Pokud se po studiu na hegjskole rozhodnou nastoupit do zaméstnani,
zameéstnavatel by mél ocenit jejich snahu o seberozvoj a da se predpokladat, ze takovy

zaméstnanec bude motivovany a spolehlivy. Uvedené atributy jsou dalsi silnou strankou

% CEVELOVA, M. SWOT analyza: jak a hlavné pro¢ ji sestavit [online]. [cit. 2016-11-28].
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této Skoly. Jeji absolventi si jsou védomi svého rozhodnuti a jsou schopni za néj pievzit
zodpovédnost.

Mezi dalsi silné stranky hejskole patii velky diraz na rozvoj tzv. mékkych
dovednosti. Konkrétné se jedna o rozvijeni socialni/emocni inteligence, komunika¢nich
dovednosti, kooperaci, asertivity, sebereflexe, kreativitu, inovaci atd. ZA4ci dnesni doby
budou zaméstndni na pracovnich pozicich, které jest€ ani neexistuji. Proto tvrdé
dovednosti zalozeny na ziskavani poznatki v néjakém oboru mohou byt v budoucnu
v n¢kterych oborech nepouzitelné. Naproti tomu role mékkych dovednosti na trhu prace
roste.*® V n&kterych odvétvich sice za&inaji uZ nyni, ale neni jim stale p¥ikladan takovy
diraz. Proto mluvime-li o Skole jako o instituci, kterd ma pfipravit na Zzivot, pak
hojskole rozhodné mezi takové instituce patfi.

Skola dava také velky diiraz na demokracii a komunitu. Uz samotny fakt, Ze Zaci
na Skole bydli a travi spolu veskery cas, vede k tomu, ze zak jako jedinec vnima sam
sebe jako soucast komunity, ve které ma sva prava, ale musi dodrzovat také své
povinnosti. Skola tak skute¢né vychovava demokratického obé&ana, ktery je po kole
schopen se zapojit do obcanského Zivota s menSimi obtizemi, nez jaké by mél bez této

Skoly.

e Slabé stranky

Slabou strankou tohoto konceptu by jist¢ bylo financovani takové Skoly.
V Dansku sice patii do soukromého sektoru, ptesto stat dotuje 85 % nékladu. I tak je
viak $kolné na takové $kole pro &eské poméry pfili§ vysoké. Skolné by se tedy muselo
prizptisobit moznostem c¢eského obyvatelstva, nemélo by to vSak byt na ukor kvality.
Na druhou stranu pfiméfend finan¢ni narocnost by mohla fungovat jako spolehlivy filtr
pravé pro takové zaky, kteti by se studiem snazili jen vyhnout nastupu do prace. Situace
by se dala feSit také néjakymi granty ¢i stipendii. Otazka soukromého Skolstvi jako
takova je v Ceskych pomérech velmi nejasnou zalezitosti. Je pochopitelné, Ze za
takovéto specifické sluzby by si mél zajemce zaplatit, na druhou stranu u nas tento
svétoveé uznavany model nefunguje Uplné dokonale; fada Skol, které jsou soukromé,

nepouzivaji finance jako pfistup ke kvalitngjSimu vzdélavani, ale poskytuji spiSe

% DEMING, D. J. The Growing Importance of Social Skills in the Labor Market [online]. NBER
Working Paper No. 21473. [cit 2018-04-03].
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moznost studia zaklm, ktefi by na klasickych vefejnych Skoldch neuspéli. Misto

zvySovani kvality vzdélavani v CR to pak mlze mit spiSe opacny ucinek.

o Prilezitosti

Jak jiz bylo vySe zminéno, osobnostni rozvoj a uvédoméla rozhodnuti maji nejen
dopad na jedince, ale na celou spolecnost. Situace se zaky, kteti jdou vyzkouset studium
na vysoké Skole jen kvili socidlnim vyhodam, maji nezanedbatelny vliv i na Siroké
okoli. V SirSim kontextu to vede sice k optimistickému ¢islu vysokoSkolskych zaku,
popt. dokonce absolventti, ale na druhou stranu stdt musi vynakladat velké mnozstvi
penéz na zaky, ktefi se skrze dalsi studium snazi jen ziskat ¢as a oddalit nastup do prace.
V Dansku se tak béhem pomaturitniho studia na hejskole Zaci rozhodnou, co je
napliiuje, cemu se chtéji vénovat, a pokud se rozhodnou dal jit na vysokou skolu, tak je
to uvédomeéla volba a ne jen jakési ,,parazitovani“ na socidlnim systému zemég.

Mimo to se né$ stat stile snazi vymyslet néjakou strategii, jak dostat zéky
k femeslim. V Dansku fe$i opa¢ny problém, snazi se naldkat zaky na vysoké Skoly,
protoze fada z nich je v praci natolik spokojena, ze nemaji ambice studovat dal na
terciarnim stupni. Mozna i toto by mohla byt cesta, protoze zaci s béhem studia na
hejskole mohou vyzkouset rlizna femesla a predevSim objevit své silné a slabé stranky,
coz jim pozd¢ji usnadiiuje volbu povolani.

Hojskole predstavuje prilezitost pro fadu zaméstnavateld. V mnoha oborech
davaji prednost uchazeciim se zkuSenostmi a invenci pied vysokoSkolskym titulem.
Jelikoz hgjskole méd v Dansku dlouholetou tradici, tak je bézné, Zze zaméstnavatelé
piihlizeji k certifikatu ziskaném na hejskole, protoze si dovedou Iépe piedstavit profil
uchazece — jednd se o Clove€ka, ktery na sobé pracuje, ovladd jemné dovednosti, je
loajalni, spolehlivy a zodpovédny. Stejn¢ tak by jisté fada zameéstnavatelll ocenila
takového uchazece i1 u nas, nebot” takové lidi pro svilj tym hledaji.

Ceska republika stejnd jako ostatni vyspélé zemé se snazi modifikovat
vzdélavaci systém tak, aby absolventi byli na trhu prace konkurenceschopni. Hojskole
by je tedy vybavila schopnostmi, které budou v budoucnu potieba a odsud muze
plynout inspirace i pro bézné stfedni odborné Skoly, které jsou zpravidla ve svych
zazitych konvencich nejpevnéjsi a které vétSinou davaji nejveétsi diiraz pravé na tu
odbornost, na niz se zamétuji, kterd v§ak casto mize byt uZ nyni velmi zastarald a Zaci

tak v budoucnu maji jen malou $anci uspét.
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Signifikantni piilezitosti plynouci z konceptu hejskole v CR je budovéni
spolecnosti. V dusledku historického vyvoje mozna Ceska spolecnost stale hleda své
misto a zda se, ze s demokracii ne vSichni obcané umi spravné nalozit. Dansko vychazi
Z mezinarodnich prizkumu jako nest'astnéjsi zemé na svété a velkou roli v tom hraje
pravé jejich vniméni komunity, obcanské zodpovédnosti a budovani spolecnosti, ve
které se vSem dobfe zije. Mimo to filozofie hejskole pfimo vychdzi z liberalniho a
demokratického postoje, individudlnich prav a svobodného rozvoje kazdého jedince.
Existuji-li konkrétni cesty, jak vychovavat budouci demokratické ob¢any jiz na Skolach,

pak je hgjskole rozhodné spravnou volbou.

o Hrozby

Fungovani skoly hgjskole je moznd jen v podpirném prostredi. V Ceskych
podminkach je hned nékolik faktorti, které pro ni ptedstavuji existencidlni hrozbu.
V prvé fadé by se muselo néjak zamezit pfipadnému zneuZiti filozofie hejskole, aby se
nestavalo, Ze bud’ Zaci, nebo ucitelé nejednaji v souladu s touto filozofii, ¢i ji pfimo
porusuji. Je obtizné fict, jakymi prostfedky tomu Ize zamezit. Nejspolehlivejsi by byla
mezinarodni spoluprace s Danskem, kdy by oni sami dohlizeli na kvalitu vyuky v nové
vzniklych Skolach. Takova spoluprace by vSak byla pravdépodobné velmi ndkladnd a
obtizna.

Dal$im bodem je vhodné zazemi. Jak jiz bylo feceno, hejskole je komunitni
Skola, kdy Zaci v daném studijnim obdobi travi na Skole veSkery Cas. Je také zaméiena
na rozvoj a kreativitu, proto by zazemi skoly mélo spliovat tyto pozadavky, aby v ni
byli Zzdkim fyzicky pifijemné, aby byla vhodné lokalizovana a nabizela vybaveni
potiebné pro studium a rozvoj.

Pro své fungovani potiebuje takova Skola stat na dvou silnych pilifich — ucitelich

a zacich. Zaci se musi sami svobodné rozhodnout, Ze chtéji na hejskole jit a zodpovedét

crocr
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schopni na takové skole puisobit v souladu s jeji filozofii. Pokud by méla takova skola
fungovat u nds, muselo by v prvni fadé¢ byt umoznéno ucitelim projit nalezitym
vycvikem, ktery napt. v Dansku zajiStuji soukromé koleje (z anglictiny Skoly typu

college), lze jim projit na univerzitich, ve specializovanych semindfich, v zahranici
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nebo v jinych institucich nepedagogického charakteru. Velkou roli hraje mentalni
nastaveni jak zaku, tak uciteli, aby byli schopni pochopit filozofii hegjskole.

Velkou hrozbou, ale soucasné 1 pfilezitosti je cesky legislativni ramec
vzdélavani. V dnesni dobé¢ roste zajem o alternativni vzdélavani, a tak je velkd snaha
modifikovat zakony, aby byly liberalnéjsi. OvSem zadny program by nemél byt spustén
do té doby, nez bude detailn¢ rozpracovan a promyslen, jinak se mine s puvodni
mySlenkou a disledky mohou byt katastrofdlni. Alternativni vzdélavani buji v dnesni
dob¢ hlavné¢ na trovni preprimarnitho a primarniho vzdélavéani, ale na urovni
sekundarniho, potazmo postsekundarniho stupné je aktivita zatim miziva. Tato hrozba
s sebou pfinasi také velkou ptilezitost pro ceskou vzdélavaci soustavu.

Ja osobn¢ vidim hrozbu v neposledni fad¢ také ve smySleni a mentdlnim
nastaveni lidi. Hejskole by v prvni fadé znamenala vystoupeni ze své zony pohodli, a to
na jakékoliv roviné (zaci, rodice, ucitelé, politici...). VSichni tito Cinitelé by museli byt
schopni chédpat smysl hgjskole a aktivné¢ k nému pfistupovat, jako napf. studovani na
této Skole, zajisténi kvalitni vyuky, zohlednéni certifikatu o absolvovani pfi ptfijimacim

pohovoru, podpora od statu, atd.

Hlavni vystupy vlastni SWOT analyzy (viz vyse) lze graficky uspotadat. Vyse
uvedené myslenky jsou zde graficky zpracovany. Nejprve je uvedena SWOT analyza
autorky, dale nasleduji graficka uspofadani SWOT analyz vychovnych poradkyn.

Dopliujici komentar sleduje ndzorové obohaceni autor¢inych postieht.

Schéma 1: SWOT analyza autorky
S

*0sobnostni rozvoj *financovani
*vnitini motivace k praci

*zodpovédna a védoma rozhodnuti

*rozvoj mekkych dovednosti

svychova demokratického obcana

*komunitni citéni

O T

sefektivni socialni podpora studentt +zneuziti filozofie hgjskole

*zdokonaleni vzdélavaci politiky *nevhodné zazemi

*podpora zaméstnavateld pii vybéru *nepochopeni filozofie hgjskole ze strany
zaméstnanci zaku ¢i ucitelt

*lepsi uplatnéni absolventil na trhu prace |l « Spatny vycvik uditelt

*r0zvoj spolecnosti elegislativni ramec vzdélavani




Schéma 2: SWOT analyza VP A

S

*vnitfni motivace zaka +financni naro¢nost
espoluprace s praxi sprestiz certifikatu
sebereflexe sfeseni ptipadné pasivity zaki

) 0

sucnovské skolstvi eudrzeni kvality vystupt

VP A vidi mezi silnymi strankami spolupréci Skoly s praxi, coz jak vidi
sama u svych zakl, je pro né¢ motivaci a odménou zaroven. U silnych stranek
obohatila autorku o mysSlenku oSetfeni piipadné pasivity zakid. Dale zminila
prestiz certifikatu, ktery mohl byt spole¢nosti nespravné piijiman. Hejskole
vnima jako pfileZitost pro ucnovské Skolstvi, coZ je dozajista jedna z oblasti,
ktera by piispéla k rozvoji vzdélavaciho systému v CR. Hrozbou tohoto konceptu

by mohlo byt zajiSténi kvality vystupt.
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Schéma 3: SWOT analyza VP B

S
*pocit sounalezitosti (osobni vztahy) *nedostatecna smysluplnost z pohledu
*komunitni smysleni zaka

*finan¢ni naro¢nost

O T

otazka placené¢ho skolstvi +zneuziti filozofie Skoly

*spolecenské hodnoty ezneuziti socialniho systému zemé
*Ceské pomaturitni studium evymezeni statutu zaka

VP B zdiraznila mezi silnymi strankami pocit soundleZitosti, ktery by zaci
na takové Skole ziskali. U slabych stranek uvedla obavu z nenaplnénych
ocekavani zaka, kteti by misto teoretickych znalosti ziskali praktické dovednosti,
avSak nedokazali by tuto pfednost Skoly ocenit. Mezi ptilezitostmi zminila VP B
daldi moznost rozvoje vzdélavaciho systému CR, a to ve sméru placeného

Skolstvi a pomaturitniho studia. Ve vétsin€ bodd se VP B shodla s autorkou.
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Schéma 4: SWOT analyza VP C

)

esebepozndni efinan¢ni ndroc¢nost
enauceni se povinnostem a zodpovédnosti eodlouceni od rodiny
eZivot v komunité

eziskani jiné Zivotni perspektivy

(0] T

eroziiteni této moznosti pro zaky 28 emysleni lidi (hl. zaka)
edobrovolnictvi

eSiteni solidarity

ebudovani hodnot

U silnych stranek mé¢ VP C obohatila o myslenku, ze by zZaci ziskali jinou
zivotni perspektivu a poznali by jiny Zivotni styl, neZ na ktery by byli do té doby
zvykli. U slabych stranek uvedla, ze by odlouceni od rodiny mohlo byt pro
n&jaké zaky traumatizujici. Koncept hejskole by rada rozsitila i pro zaky ZS,
ktefi si maji zvolit stiedni Skolu, ale viibec netusi, jaké zaméfeni maji zvolit, tak
aby to bylo vsouladu sjejich osobnosti'®. V ostatnich bodech byla mezi
autorkou a VP A shoda.

Pti porovnani SWOT analyzy autorky a vychovnych poradkyin dochézi
bud’ ke shodé, nebo k obohaceni nazort, nikoliv k rozporu. Casta shoda nastavala
vV budovani vztahii a hodnot, v narocném financovani studia, v pfileZitosti pro

rozvoj ¢eského vzdélavaciho systému a z hrozby zneuZiti filozofie Skoly.

190 v/ Dénsku takovy typ $koly existuje, nazyvé se efterskole.
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11  Shrnuti empirické casti

V prvni fazi empirické ¢asti této diplomové prace jsme se vénovali rozboru
webovych stranek stiednich odbornych $kol ve zvoleném regionu. Skoly se lisi riznym
oborovym zaméfenim. Poctem zakt se tadi spiSe k menSim Skoldm s ,,rodinnou*
atmosférou. Pi rozboru stranek jsme se vénovali prvnimu dojmu, piehlednosti, designu,
zvefejiiovanym dokumentiim s ohledem na vyro¢ni a inspekéni zpravy, ze kterych jsme
se mohli dozvédet dalsi informace o Skole. Po komparaci ziskanych informaci vysla
jednoznacné skola C jako nejpiisobivési, co se tyce internetové prezentace.

V dal§i fazi jsme e-mailem kontaktovali vychovné poradce ztéchto Skol
S prosbou o pomoc pii vyzkumném Setfeni pro tuto diplomovou praci, z nichz 3
odpovédéli kladné. Pro Seteni byla zvolena kvalitativni vyzkumna metoda, ktera byla
provedena formou polostrukturovaného rozhovoru.

Vyzkum byl zavisly na ochoté oslovenych respondentii, ktefi vzhledem ke své
profesi jsou béhem tydne velmi vytizeni, proto si velmi vazim toho, Ze vice jak polovina
dotazanych si nasla ve svém programu Cas na setkani. Jedna z respondentek dokonce
ob¢tovala svlij volny ¢as béhem prazdnin. VSechna tii setkdni byla velmi piijemna,
dotazované respondentky byly oteviené, béhem rozhovori zminily i informace, které
nebyly vzdy uplné pozitivni, takze si myslim, ze jejich vypovédi byly zcela uptimné.

Hlavnim pfinosem zvolené vyzkumné metody je, Ze jsem se diky autentickym
postfehim od pedagogl z terénu mohla pfiblizit situaci, ve které se soucasni Zaci po
dokonceni stfedni Skoly Casto ocitaji. Kazda z vychovnych poradkyni zastupovala Skolu
S jinym odbornym zaméfenim, coz hodnotim kladné, protoZe diky tomu jsem ziskala
Sirsi spektrum zaku. Jak je vSak z jejich rozhovort patrné, zaci ¢eli podobné situaci, at’
jsou na jakémkoliv oboru. Z rozhovoru s VP A jsem nabyla dojmu, ze Skola A se svym
zptisobem blizi konceptu Skol hejskole, coZz je velmi pozitivni zprava, nebot’ je to
ukazka, Ze urcité faktory této Skoly lze aplikovat 1 u nds jiz v soucasné dobé, a to
dokonce na Skolach klasickych, nikoli alternativnich ¢i zaméfenych na neformalni
vzdélavani. Zaci se tedy v souasné dobé Gasto setkdvaji s malym sebe poznanim,
nerozhodnosti, pasivitou az lhostejnosti vii¢i svym povinnostem a zodpovédnosti, ktera
prameni z jejich role. MoZnosti maji sice spoustu, ale nedokazou je vzdy pln¢ vyuzit ve
svlj prospéch. Nejen vychovné poradkyné si tohoto tikazu v§imaji a o¢ividné pfemitaji

nad moznymi feSenimi.
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Respondentky byly také dotdazany, zda by Skola typu hegjskole mohla zakiim
poskytnout vhodnou alternativu dal§iho studia po dokonceni stfedni Skoly. VSechny tfi
respondentky souhlasily, Ze by takova $kola v CR mohla poskytnout vhodnou
alternativu dal$iho studia. Pfi analyzovani tohoto konceptu vzaly v potaz problémy, se
kterymi se jejich zaci v souCasné dobé nachazeji. Jedna se pfedev$im o pasivitu,
nerozhodnost, ¢i malé sebeuvédomeéni.

Mezi silné stranky takové Skoly fadi sebepoznani, vnimani zodpovédnosti vici
kolektivu, ziskani vnitini motive ke vzdélavacimu procesu, aplikovani teoretickych
poznatkii v praxi. Jako slabou stranku tohoto konceptu vidi finan¢ni narocnost,
dostate¢nou prezentaci filozofie takové Skoly a zaclenéni osvédceni o absolvovani
takové Skoly do povédomi vetejnosti, véetné jeho smyslu. Tato Skola by pfinesla
ptilezitosti ve form¢ pomaturitniho studia, ¢i jako dal§iho studia pro uciiovské obory,
které se sice fadi do vyssiho sekundarniho vzdélavani, ale nejsou ohniskem této prace.
Déle uvédoméni si hodnot, rozvoj solidarity. Potencidlni hrozby, které se tohoto
konceptu tykaji, vidi respondentky v nastaveni mysleni, kdy takové vzd€lani nedéava
vetejnosti dostateCny smysl, popi. nejsou ochotni za néj zaplatit urcitou ¢astku. Dale
vzhledem k velké konkurenci $kol, které jsou na ¢eském trhu, by hrozilo riziko apadku
kvality, at’ uz vyuky, ¢i vystup. V neposledni fadé pfilezitost pomaturitniho studia
s sebou nese také uréité riziko zneuziti socialniho systému v CR, kdy zaci studuji na
Skoléach jen kvili statusu zaka. Toto riziko by se ovSem zmensilo v pfipade, Ze by se za
studium platila ur€ita finan¢ni Castka.

Tteti fazi vyzkumného Setfeni bylo provedeni SWOT analyzy vyzkumnikem.
Mezi silné stranky byly zafazeny osobnostni rozvoj a vnitini motivace ke vzdélavacimu
procesu, stejné jako tomu bylo u rozhovorii. Respondentky vnimaji situaci v CR stejné
jako vyzkumnik, kdy citi, Ze fada Zakl jde po maturit€¢ na vysokou Skolu jen kvili
vyhodam plynoucim ze statusu zaka. Soucasné tim také ziskaji urCity Cas, aby vice
porozuméli sami sob&, oviem na ukor statu. Zaci hejskole by naproti tomu aktivné
pracovali na sebepoznani, které by v konecné v kone¢né fazi ptineslo bud’ uvédomélé
studium na VS, nebo vstup na trh prace, ¢imz by zadali plnit svou ob&anskou povinnost
vuci statu. Mimo to se déa predpokladat, Ze by vykonévali praci, kterd by je napliiovala,
coz by opét prineslo velky uZzitek pfedevs§im jim samotnym.

Dalsi dutlezitou silnou strankou tohoto konceptu je prostor pro rozvijeni

mekkych dovednosti. Neni pochyb o tom, ze tyto dovednosti budou ¢im dal zadang;jsi,
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ovSem jak je patrné i z rozhovort s respondentkami, v béznych hodinach neni na tyto
véci dostatek Casu.

Vyznamnou vyhodou téchto $kol je komunitni zivot, na kterém jsou zaloZeny.
Clovék zaujima ve spole¢nosti mnoho roli, nerozumi-li v§ak plné jejich smyslu, nemtize
je dobie vykonavat a spole¢nost pak neprosperuje, jak by mohla. Konkrétné v Ceské
republice je i diky historickym souvislostem zmatek v téchto rolich, mame demokracii
relativné kratkou dobu a nelze s jistotou konstatovat, ze ji pln¢ rozumime. Hojskole je
vSak na demokratickych principech zalozend, tudiz Zaci by se ji aktivné zabyvali po
dobu studia a jisté by to v budoucnu pfineslo uzitek nejen jim.

Slabou strankou tohoto konceptu je finan¢ni néaro¢nost Skoly, pfedevsim
otazka Skolného. V Dansku, odkud hgjskole pochézi, se sice plati urcita ¢ast podle toho,
jak dlouho se doty¢ny rozhodne na Skole pobyvat, ale pfesto stat hradi pres 85 %
nakladd. Soukromé 3kolstvi md v CR ne zcela jasnou pozici a lidé nejsou zvykli
investovat své finan¢ni prostiedky do vzdélavani. Porozuméni vefejnosti, ze za Skolu
tohoto typu se plati z ur¢itého divodu, by jisté¢ vyzadovalo Cas.

Koncept Skoly hejskole vSak pfinasi fadu prilezitosti. Zatazeni této Skoly by jisté
ovlivnilo postsekundéarni, tercidrni ale i vys$i sekundarni sféru. Jak zminila jedna
z respondentek, je to prilezitost pro ucnovské obory. Jejich Zaci by mohli pokracovat
Vv rozvijeni svych znalosti a dovednosti mnohem vice do hloubky, nezamétovali by se
ovSem pouze na femeslo. D4 se predpokladat, Ze by hejskole pfinesla vice skute¢né
kvalifikovanych femeslnikti, coz je pro trh prace jist€¢ pozitivni vysledek. Rozsiteni
dovednosti obzvlast’ v oblasti socidlné emocni by vSak bylo pfinosem pro absolventy
jak stfednich odbornych S$kol, tak $kol vysokych, ¢i vysSich odbornych. Velkou
vyhodou tohoto konceptu je, Ze je v€kové otevieny, dilezitd je pouze spodni hranice,
ale ¢loveék se muze na skolu ptihlasit kdykoliv v budoucnosti, z ¢ehoz vysledné prameni
skvéla prilezitost inspirace a sdileni zkuSenosti riznych generaci. Takto vybaveni
absolventi Skoly jsou skvélou pfileZitosti pro zaméstnavatele. Jiz v souCasné dobé¢ se
diive zminéné dovednosti velmi kladné¢ hodnoti. Zaméstnavatelé v celé véci hraji
vyznamnou roli, protoze pochopi-li smysl této skoly a budou-li skutecné zohlediovat
nabyté schopnosti takovych zajemci o praci pii pfijimacim fizeni, budou z toho
profitovat vSichni, tj. zaméstnavatelé, zdjemci o praci 1 hgjskole, kterd se timto osveédci
jako smysluplné vzdélavaci instituce.

Mluvime-li o koncepci hejskole a jeji existenci v Ceské republice &istd
hypoteticky, mizeme si dovolit posunout predstavu jejiho absolventa jesté dal, a to na
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uroven obc¢ana statu. Je jasné, ze pokud je dany clovék schopen sebereflexe, kritického
mysleni, uvédomeéni si vlastnich hodnot, je pak schopen zit kvalitni Zivot, za ktery
piijima absolutni zodpovédnost, vnima moznosti, jak rozvijet sebe a své okoli a zalezi
mu na respektu a podpofe viigi demokracii. Pfeneseni konceptu hajskole do Ceské
republiky se mlize zdat jako naprosta utopie, na druhou stranu, kdyz je mozné, ze to
takto v urcitych zemich funguje, pro¢ by to nemohlo fungovat i zde? Hejskole je
piilezitost.

Posledni dil¢i ¢asti SWOT analyzy tvotfi mozné hrozby, které s sebou tento
koncept ptinasi. Spolecnost ¢im dal tim vice vola po novych alternativach vzdélavani,
avsSak realizace takového projektu je Casto neuskuteCnitelnd predevSim kvili Ceské
legislativé. Snahy pedagogickych nadSencl tak casto skonéi jesté diive, neZz vibec
zacaly. Druhym vyraznym ohrozenim tohoto konceptu je ¢eska mentalita, a to v mnoha
rovinach. Takové Skole by u nas mohlo hrozit nedodrzeni, nepochopeni, ¢i jiny vyklad
filozofie hejskole. Investofi by se mohli snazit na této instituci vydélat bez ohledu na
udrzeni kvality vyuky, problém sudrzenim kvality souvisi také s dostatenym
vycvikem ucitell a jejich mentalnim nastavenim. Nedostatecné pochopeni u vetejnosti,
resp. zaméstnavateld, by cely koncept znicilo, protoze jeho vyuzitelnost v budoucnosti
dava této Skole vyrazny smysl. Porozuméni smyslu této skoly je vSak stejné dulezité i u
pfipadnych zijemci o tuto Skolu. Bez nich by samoziejmé nemohla existovat.
V neposledni fad¢ je tu otdzka financi, zda by lidé byli ochotni platit za vzdélani. Do
toho se vSak promitd také ekonomicka situace obyvatel, ktefi na to moznd nemaji
finan¢ni prostiedky. Heojskole by tak urCité neméla byt Skolou jen pro ty, ktefi si to
muzou finan¢né€ dovolit.

Pieneseni konceptu hajskole do Ceské republiky by jisté nebylo jednoduché,
v soucasné¢ dobé je to pravdépodobné i neuskutecnitelné. Na druhou stranu je vzdy
dobré nahlizet na véci zriznych perspektiv a toto je jedna z moznych alternativ.
Vzhledem k vice nez 170 letim existence hgjskole Ize spatfovat jeji pozitiva v jinych

zemich, a tak mame alespoft moZnost nechat se inspirovat.
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Zavér

Diplomové prace vnima vyssi sekundarni stupeil vzdélavani jako meznik ve
vzdélavaci draze a poukazuje na moznosti dalsiho postupu. Cilem této prace bylo
zmapovat nabidku studijnich moZnosti neakademického typu dostupnych v CR,
potazmo ve vybraném regionu, pro zaky s dokonc¢enym vyssim sekundarnim vzdélanim.
Teoretické prameny naznacuji, Ze nabidka dalSich studijnich moZznosti nemusi byt pro
zaky zcela uspokojiva, proto jsem k dostupné nabidce piidala Skolu hejskole,
pochézejici z Danska, ktera by svou filozofii mohla pfispét k obohaceni ceského
vzdélavaciho systému. Z daného regionu byl formou kvalitativniho Setfeni zjistén
pohled a nazor vychovnych poradcii na tento meznik ve vzdélavani jejich zadka a
soudasné byli dotazovani na hejskole a jeji ptipadné fungovani v CR.

V kvalitativnim vyzkumu bylo hlavnim cilem zjistit pohled vychovnych poradct
na praci se zaky s ohledem na jejich vzdélavaci drahu. Ze své pozice maji také moznost
sledovat dalsi kroky svych zakdi po absolvovani stiedni Skoly. V prubéhu ptipravy
rozhovoru jsem si v§imla spole¢ného prvku velké ¢asti tematickych okruht, a to vnitini
motivace. Téma motivace je vSak natolik obsahlé, Ze by si zaslouZilo vlastni odbornou
préci, aby mohlo byt kvalitné zpracovano. Otevira vSak mozZnost dalSimu badani a to i
s ohledem na zapojeni hgjskole. Nazory vychovnych poradkyin na hgjskole byly
zpracovany podle SWOT analyzy, kde jsou porovnavany s mou SWOT analyzou.

Limity vyzkumu Ize spatiovat v praci s malym souborem respondentd.
V idedlnim piipad€ by mélo empirické Setfeni prob&hnout také na vzorku zaki, ktefi
dokoncuji vyssi sekundarni vzdélani a rozhoduji o dal§im postupu ve své vzdélavaci
draze, avSak sehnat dostate¢ny pocet respondentl, kteti by méli zdjem o dalsi
vzdélavani neakademického typu, bylo pro mé nemozné. Nicméné to otevira cestu
dal$imu badani, které mize byt diky této praci uskutecnéno.

Piinos této prace shleddvam jednak v uceleni informaci, které nejsou urceny
pouze akademikim, ale i Siroké vefejnosti, nebot’ volbu dalsiho studia po dokonéeni
sttedni Skoly rocné fesi desitky tisic Zakli a tato prace jim miiZze usnadnit orientaci
v nabizenych studijnich moznostech dostupnych v CR. Jednak prace také nabizi
moznost dal§iho badani ohledné¢ implementace hejskole do cEeského vzdélavaciho
systému. Zajimavé 1 hodnotné je, ze sami vychovni poradci, ktefi se osobn¢ setkavaji

S potfebami svym z4ki a musi na né¢ reagovat, vnimaji, Ze situace ohledn¢ dalsiho
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postupu ve vzdélavaci draze neni pro jejich zéky zcela jednoduchd, at’ uz z jakychkoliv

divodii. Sami vak vidi v konceptu hejskole smysl a takovou moznost by v CR uvitali.
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Priloha 1: Kompletni prehled kodovani systému ISCED-P a

ISCED-A

Tabulka 1: Kédovani trovni ISCED (prvni ¢islice)

Vzdélavaci program (ISCED-P)

Dosazené vzdélani (ISCED-A)

Vzdélavani v raném détstvi

Nizsi nez primarni vzdélani

Primarni vzdélavani

Primarni vzdélani

Niz8i sekundarni vzdélavani

Niz§i sekundarni vzdélani

Vyssi sekundarni vzdélavani

Vyssi sekundarni vzdélani

Postsekundarni neterciarni vzdélavani

Postsekundarni neterciarni vzdélani

Kratky cyklus tercidrniho vzdélavani

Kratky cyklus terciarniho vzdélani

Bakalatska nebo ji odpovidajici tiroven

Bakalatska nebo ji odpovidajici tiroven

Magisterska nebo ji odpovidajici uroven

Magisterska nebo ji odpovidajici troven

Doktorska nebo ji odpovidajici Groven

Doktorska nebo ji odpovidajici tiroven

Ol N OO | ™|l W[IN|F, | O

Vzdélavani jinde neuvedené

O |l | N[Ol | B~ W|IDN|FL|O

Vzdélani jinde neuvedené

Tabulka 2: Koédovani kategorii ISCED (druh.

a Cislice)

Vzdélavaci program (ISCED-P) Dosazené vzdélani (ISCED-A)
0 Neni dale definovano 0 Neni dale definovano
1 Rozvoj vzdélavani v raném détstvi 1 Z4dna uéast ve vzdélavacim programu
2 Preprimarni vzdélavani 2 Césteéné vzdélani v raném détstvi
3 Neni pouZito 3 Iéséétégnié-)primérni vzdélani (neukonceni irovné
4 Vseobecné / akademické 4 Vseobecné / akademické
5 Odborné / profesni 5 Odborné / profesni
6 Zaméteni nespecifikovano 6 Zaméfeni nespecifikovano
7 Neni pouzito 7 Neni pouzito
8 Neni pouzito 8 Neni pouzito
9 Jinde neuvedené 9 Jinde neuvedené
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Tabulka 3: Kodovani subkategorii ISCED (tfet

rowr

i Cislice)

Vzdélavaci program (ISCED-P) Dosazené vzdélani (ISCED-A)
Neni dale definovano 0 Neni dale definovano
Uznané Gspésné ukonceni programu, ktery neni
dostate¢ny pro uplné nebo ¢astecné ukonceni 1 Neni pouzito
urovné ISCED (a tedy bez ptimého pfistupu p
k programiim na vy§8ich Girovnich ISCED)
Uznané Gspésné ukonceni programu, ktery je
dostatec¢ny pro ¢astecné ukonceni tirovné 2 Césteéné ukondeni trovng, bez piimého piistupu
ISCED, ale bez pfimého piistupu k programtim k programiim na vy$Sich trovnich ISCED
na vyssich trovnich ISCED
Uznané Gspésné ukonceni programu, ktery
je dostate¢ny pro ukonéeni urovné ISCED, 3 Ukonceni urovné, bez pfimého pristupu
ale bez ptimého piistupu k programiim na k programiim na vy$Sich tirovnich ISCED
vys$sich urovnich ISCED
Uznané uspésné ukonceni programu, ktery
je dostate¢ny pro ukonceni Girovné ISCED 4 Ukonceni Grovné, s pfimym pfistupem
a s pfimym pfistupem k programim na vyssich Kk programiim na vysSich urovnich ISCED
urovnich ISCED
Program vedouci k udéleni prvniho diplomu
— bakalatska nebo ji odpovidajici troven 5 Neni pouzito
(3 az 4 roky)
Program s prodlouzenou délkou trvani vedouci
k udéleni prvniho diplomu — bakalafska ¢i 6 Neni pouzito
magisterska nebo jim odpovidajici Groven
Program vedouci k udéleni druhého nebo
dalsiho diplomu navazujici na bakalarsky 7 Neni pouzito
nebo jemu odpovidajici program
Program vedouci k udéleni druhého nebo
dalsiho diplomu navazujici na magistersky 8 Neni pouzito
nebo jemu odpovidajici program
Jinde neuvedené 9 Jinde neuvedené
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Priloha 2: Charakteristika ISCED 4,5a 6

ISCED 4 — Postsekundarni neterciarni vzdélavani

Charakteristika zni*®*:

., Postsekundarni neterciarni vzdeélavani, které stejné jako terciarni vzdélavani
pripravuje pro vstup na trh prdce, poskytuje uceni budované na sekunddrnim
vzdeélavani. Zaméruje se na individualni ziskavani znalosti, dovednosti a schopnosti, ale
s nizsi urovni sloZitosti nez je tomu u tercidrniho vzdélavani. Programy na urovni
ISCED 4 jsou obvykle urceny pro jedince s kvalifikaci ziskanou na urovni ISCED 3,
ktera vsak neni dostatecnd pro pristup k terciarnimu vzdelavani nebo pro ndstup do
konkrétniho zaméstnani. Napriklad absolventi vseobecné zamerenych programii na
urovni ISCED 3 se mohou rozhodnout pro ziskani odborné zamérené netercidrni
kvalifikace nebo absolventi odborné zamérenych programii na urovni ISCED 3 se
mohou rozhodnout pro zvyseni jejich kvalifikace nebo pro dalsi specializaci. Ackoliv
obsah programit na urovni ISCED 4 je zjevne postsekundadrni, neni dostatecné
komplexni/slozZity pro to, aby byly tyto programy povazovany za tercidrni
vzdélavani, “*%

Programy trovn¢ ISCED 4 slouzi k rozsifeni, nikoliv k prohloubeni znalosti,
dovednosti a schopnosti zaka. VétSina programu je orientovana prakticky, zaméfena na

trh prace, ale mohou existovat i programy vSeobecného zameéteni.
Priklady vzdélavacich programii zarazenych v ISCED 4 v Ceské republice:

ISCED-P

444 — Dostatecné pro ukonceni urovné, s | Do této kategorie zatazujeme vzdélavani v
primym pristupem Kk tercidrnimu | kurzech, které vysoké skoly organizuji pro

vzdélavani absolventy stfednich skol.

453 — Dostatecné pro ukonceni urovné, | Tato kategorie je ur€ena pro vzdélavani v
bez primého pristupu Kk terciarnimu | rekvalifika¢nich kurzech akreditovanych

vzdélavani Ministerstvem  Skolstvi, mladeze a

"% Klasifikace vzd&lani (CZ-1ISCED 2011) [online]. Cesky statisticky iiFad. 2016 [cit 2017-01-28]. s. 32-
34.
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télovychovy.

454 — Dostatecné pro ukonceni uirovné, s

Do této kategorie je zatazeno vzdélavani v

pfimym pristupem Kk tercidrnimu | pomaturitnich kurzech a v jednoletych
vzdélavani kurzech cizich jazyki s denni vyukou
ISCED-A

444 — UKonceni urovné, s piimym | Do této kategorie zafazujeme absolventy

pristupem Kk terciarnimu vzdélavani

kurzii k doplnéni vSeobecnych i
odbornych  védomosti  organizovanych
vysokymi  Skolami  pro  absolventy

sttednich Skol. Dokladem o uspésném

ukonceni musi byt platné osvédceni.

4

453 — Ukonceni urovné, bez primého

pristupu k tercidrnimu vzdélavani

Tato kategorie je urcena pro osoby, které
uspésn¢ absolvovaly rekvalifikaéni kurz
Skolstvi,

akreditovany =~ Ministerstvem

mladeze a télovychovy.

454 — UKkonceni urovné, s primym

pristupem K terciarnimu vzdélavani

Do této kategorie jsou zafazeny osoby,
které uspéSné absolvovaly pomaturitni
specializac¢ni kurz (zpravidla 1-2lety), a
absolventi jednoletych kurzd  cizich
jazyk s denni vyukou (viz klasifikace
Dokladem o

programl). uspéSném

ukon¢eni musi byt platné osvédceni.

Piehled programti vISCED 4 ndm jinymi slovy ukazuje, z¢ vCR na

postsekundarnim neterciarnim stupni lze studovat kurzy rtzné délky i rozmanitého

zaméteni. Dokladem o uspéSném ukonceni je osvédceni o absolvovani dané¢ho kurzu.
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ISCED 5 — Kratky cyklus terciarniho vzdélavani

V Ceské republice je dostupny pouze program 554 — Dostate¢né pro ukondeni

urovné, ve kterém se vzdélavaji osoby poslednich dvou ro¢nikii konzervatoii (7.-8.

rocnik 8leté konzervatoie a 5.-6. ro¢nik 6leté konzervatoie).

ISCED 6 — Bakalaiska nebo ji odpovidajici uroven

Zaci s dokoncenym vysSim sekundarnim vzdélanim mohou nastoupit také do

programu patiiciho na tGrovent ISCED 6. Cesky statisticky uiad popisuje troveir ISCED

6 takto:

,, Programy na urovni ISCED 6, definované jako bakaldrskd nebob ji odpovidajici

uroven, jsou obvykle urceny k tomu, aby ucastnikum poskytly stredné pokrocilé

akademické a/nebo profesni znalosti, dovednosti a schopnosti vedouct k udéleni prvniho

diplomu nebo jemu odpovidajici kvalifikaci. Jsou obvykle zaméreny na teorii, ale mohou

zahrnovat i praktické prvky ¢i informace o stavu v oblasti vyzkumu a/nebo o nejlepsich

poznatcich z praxe.

. yo. vy s yoe . . . 5103
terciarnimi vzdélavacimi institucemi.”

Obvykle jsou nabizeny univerzitami a jim odpovidajicimi

Priklady vzdélavacich programii zarazenych v ISCED 6 v Ceské republice:

ISCED-P

645 — Prvni diplom (3—4 roky)

Do této kategorie se zapocitava vzdélavani
v bakalafskych programech vysokych §kol
(bez ohledu na to, zda se jednd o prvni
dalsi

programu).

nebo studium v bakalaiském

647 — Druhy nebo dalsi diplom,

navazujici na uspésné ukonceny
bakalaFsky nebo jemu odpovidajici

program

Do této kategorie zatazujeme vzdélavani v
kurzech dalSiho vzdélavani, které vysokeé
Skoly absolventy

organizuji  pro

bakalafského studia a vysSich odbornych

' Klasifikace vzd&lani (CZ-1ISCED 2011) [online]. Cesky statisticky iiFad. 2016 [cit 2017-01-28]. s. 40-

43.
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skol.

655 — Prvni diplom (3—4 roky)

Do této kategorie spada vzdelavani v

oborech vyssich odbornych skol.

ISCED-A

640 — Neni dale definovano

Tato kategorie je urcena pro absolventy 3—
4letého bakaléatského studijniho programu
a pro osoby se vzdélanim odpovidajicim
bakalafskému, které bylo =ziskdno v

zahrani¢i nebo na ceskych pobockach

zahrani¢nich vysokych Skol a
bylo tadné v Ceské republice
nostrifikovano.

650 — Neni dale definovano

Do této kategorie jsou zapocitavani
absolventi  vysSSich  odbornych  Skol
(diplomovani specialisté, zkracené "DiS.")
nebo experimentalniho vyssiho studia na

sttednich odbornych Skolach.
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Priloha 3: Prehled vzdélavacich instituci v Kralovéhradeckém kraji

e okres Hradec Kralové:

Stiedni Skola Sion High School, Hradec Kralové
Stiedni Skola vizualni tvorby, s.r.o., Hradec Kralové
Stiedni skola a vyssi odobrna skola aplikované
kybernetiky s. r.0., Hradec Kralové

Stiedni uméleckoprimyslova Skola hudebnich nastroji a
nabytku, Hradec Kralové

Vyssi odborna skola zdravotnicka a Stredni
zdravotnicka Skola, Hradec Kralové

Biskupské gymnazium Bohuslava Balbina a Zakladni
Skola a matefska Skola Jana Pavla II., Hradec Kralové
Gymnazium Bozeny Némcové, Hradec Kralove,
Pospisilova tt. 324/7

Gymnazium J. K. Tyla, Hradec Kralové

Gymnazium, Novy Bydzov

Hotelova skola Hradec Kralové, s. r. o.

Obchodni akademie, Stfedni odborna skola a Jazykova
Skola s pravem statni jazykové zkousky, Hradec Kralové
Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka skola, Vyssi
odborna Skola cestovniho ruchu a Jazykova skola

S pravem statni jazykové zkousky, s. r. 0., Hradec
ISCED 3 Kralové

Stfedni odborna $kola veterinarni, Hradec Kralové
Stiedni primyslova Skola stavebni, Hradec Kralové
Stfedni odborna skola a Stfedni odborné uciliste,
Vocelova, Hradec Kralové

Stfedni primyslova Skola, Stiedni odborna Skola a
Stiedni odborné ucilisté, Hradebni, Hradec Kralové
Matetska skola, Specidlni zékladni Skola a Prakticka
Skola, Hradec Kralové

Mateiska skola, zakladni Skola a stiedni Skola Daneta, s.
r. 0., Hradec Kréalové

PROINTEPO - Stiedni Skola, Zakladni Skola a
Mateiska skola s. r. 0., Hradec Kralové

Stiedni Skola sluzeb, obchodu a gastronomie, Hradec
Kralové

Stfedni Skola profesni ptipravy, Hradec Kralové
Stfedni Skola technickd a femeslnd, Novy BydZov
TRIVIS — Stiedni Skola vetejnopravni Tiebechovice pod
Orebem, s. r.0.

Vyssi odborna Skola a Stfedni odborna skola, Novy
Bydzov

Stiedni Skola potravinarskd, Smifice

Evropské vzdélavaci centrum, s. 1. o.

ISCED 4 Jazykova Skola Lingva s. r. o.

Obchodni akademie, Stfedni odbornd Skola a Jazykova
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Skola s pravem statni jazykové zkousky

EDUA LANGUAGES, s. r. 0., Hradec Kralové

Tutor, s. 1. 0.

Prvni soukromé jazykové gymnazium, Hradec Kralové
— pomaturitni kurzy

Mgr. Petr Vrbécky — English Time, pomaturitni
jazykové kurzy

Znalecka skola v. 0. s. — pomaturitni specializacni
studium v oboru ocenovani nemovitosti

A-Z Education centre — rekvalifika¢ni kurzy
Evropské vzdélavaci centrum — pomaturitni studium
Stiedni Skola a vyssi odborna Skola aplikované
kybernetiky, s. r. 0.

Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka Skola, Vyssi
ISCED 6 odborna skola cestovniho ruchu a Jazykova skola

S pravem statni jazykové zkousky, s. r. o.

Vyssi odborné Skola zdravotnicka a Stfedni
zdravotnicka Skola

Vyssi odborné Skola a Stfedni odborna skola, Novy
Bydzov

Zdroje:

Pomaturitni stadium a jazykové kurzy: Hradec Kralové [online]. NIDV. [cit
2018-03-06]. Dostupné z: http://znv.nidv.cz/projekty/realizace-projektu/klice-pro-
zivot/podpora-informacniho-systemu-pro-mladez/i-katalogy/kralovehradecky-
kraj/hradec-kralove/vzdelavani/organizace-poskytujici-sluzby-v-oblasti-

vzdelavani/pomaturitni-studium-a-jazykove-kurzy?i=9&0=0

Sttedni $koly: Hradec Kralové [online]. Atlas skolstvi. [cit. 2018-05-08].
Dostupné z: http://www.atlasskolstvi.cz/stredni-skoly?district=hradec-kralove

e okres Jiéin

Masarykova obchodni akademie, Ji¢in

Hoftické gymnéazium, Hofice

Gymnézium a Stfedni odobrnd Skola pedagogicka,
Hofice

Stfedni primyslovd Skola kamenickd a socharska,
Hofice

Stfedni Skola zahradnick4, Kopidlno

Gymnazium a Stfedni odbornd Skola pedagogicka, Nova
Paka

Integrovana stfedni Skola, Nové Paka

Stiedni Skola gastronomie a sluzeb, Nova Paka
Gymnazium, stfedni odbornd Skola, stfedni odborné
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http://znv.nidv.cz/projekty/realizace-projektu/klice-pro-zivot/podpora-informacniho-systemu-pro-mladez/i-katalogy/kralovehradecky-kraj/hradec-kralove/vzdelavani/organizace-poskytujici-sluzby-v-oblasti-vzdelavani/pomaturitni-studium-a-jazykove-kurzy?i=9&o=0

ucilisté a vySsi odborna Skola, Hofice

Soukroma stfedni Skola podnikatelskda — ALTMAN, s. r.
0., Ji¢in

Stfedni odborné uéilisté, Lazné Bélohrad

Integrovana stfedni Skola, Nova Paka

Lepafovo gymnazium, Jic¢in

Stfedni Skola femesel a Zakladni Skola, Hofice

Zakaldni Skola a Prakticka skola, Ji¢in

Vyssi odborna skola a Stiedni priimyslova skola, Jic¢in

Akademie Jana Amose Komenského, z. s.

EN DE Jazykova skola

ISCED 4 Jazykové skola Ovecka
Soukroma stiedni Skola podnikatelskd — ALTMAN, s. r.
o
Gymnézium, stfedni odborna skola, stfedni odborné
ISCED 6 ucilisté a vyssi odborna skola, Hofice

Vyssi odborna $kola a Stfedni primyslova
Skola, Ji¢in

Zdroje:

Pomaturitni stadium a jazykové kurzy: Ji¢in [online]. NIDV. [cit 2018-03-06].

Dostupné z: http://znv.nidv.cz/projekty/realizace-projektu/klice-pro-zivot/podpora-

informacniho-systemu-pro-mladez/i-katalogy/kralovehradecky-

kraj/jicin/vzdelavani/organizace-poskytujici-sluzby-v-oblasti-vzdelavani/pomaturitni-

studium-a-jazykove-kurzy

Stiedni Skoly: Ji¢in [online]. Atlas Skolstvi. [cit. 2018-05-08]. Dostupné z:
http://www.atlasskolstvi.cz/stredni-skoly?district=jicin

e okres Nachod:

ISCED 3

Stredni odborna Skola socidlni a zdravotnicka —
Evangelickd akademie, Nachod

Stfedni $kola odévni, sluzeb a ekonomiky, Cerveny
Kostelec

Stredni Skola femeslna, Jaromer

ACADEMIA MERCURII soukroma stfedni Skola, s. r.
0., Nachod

Obchodni akademie, Nachod

Détsky domov, Zakladni Skola specidlni a Prakticka
Skola, Jaromér

Gymndazium, Broumov

Gymndazium Jaroslava Zaka, Jaromért

Jirdskovo gymnéazium, Nachod
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Prakticka Skola, Zakladni Skola a Matefska Skola Josefa
Zemana, Nachod

Stredni pramyslova skola, Hronov

Stfedni primyslova Skola, stfedni odbornad Skola a
sttedni odborné ucilisté, Nové Mésto nad Metuji

Stfedni a Zakladni Skola, Nové Mésto nad Metuji

Stfedni Skola hotelnictvi a spole¢né¢ho stravovani,
Teplice nad Metuji

Stfedni Skola propagacni tvorby a polygrafie, Velké
Pofici

Vyssi odborna skola stavebni a Stfedni primyslova
Skola stavebni arch. Jana Letzela, Nachod

Magic English, jazykova skola, Nachod

ISCED 4 PASTIME — jazykova Skola
Jaroslav Hroch — pomaturitni jazykové studium, Nachod
ISCED 6 74dné studijni obory

Zdroje:

Pomaturitni stadium a jazykové kurzy: Nachod [online]. NIDV. [cit 2018-03-
06]. Dostupné z: http://znv.nidv.cz/projekty/realizace-projektu/klice-pro-zivot/podpora-

informacniho-systemu-pro-mladez/i-katalogy/kralovehradecky-

kraj/nachod/vzdelavani/organizace-poskytujici-sluzby-v-oblasti-

vzdelavani/pomaturitni-studium-a-jazykove-kurzy

Sttedni $koly: Nachod [online]. Atlas skolstvi. [cit. 2018-05-08]. Dostupné z:

http://www.atlasskolstvi.cz/stredni-skoly?district=nachod

e okres Rychnov nad KnéZnou:

Stfedni Skola zeméd¢lska a ekologicka a stfedni odborné
ucilisté chladici a klimatizac¢ni techniky, Kostelec nad
Orlici

Sttedni  pramyslovd  Skola  elektrotechniky a
informacnich technologii, Dobruska

Obchodni akademie T. G. Masaryka, Kostelec nad
Orlici

ISCED 3 Gymnazium, Dobruska
Gymnazium FrantiSka Martina Pelcla, Rychnov nad
Knéznou
Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum,
Dobruska
Zakladni Skola a Prakticka Skola, Rychnov nad Knéznou
Vyssi odbornd Skola a Stfedni primyslova Skola,
Rychnov nad KnéZnou

ISCED 4 STUDIO AXIS, spol. s. r. 0. — Centrum vzdélavani ve
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stavebnictvi — Podzemni vody ve vodarenské praxi 2018
Jazykové centrum anglického jazyka, Kostelec nad
Orlici, Dobruska, Rychnov nad Knéznou

Orlicky jazykovy institut, Kostelec nad Orlici

DTS servis, s. r. 0., Rychnov nad Knéznou

Oko — vzd¢lavaci a rozvojové centrum, Rychnov nad
KnéZnou

Vyssi odbornd Skola a Stfedni priamyslova Skola —
Pomaturitni  specializacni kurz Ceny a odhady
motorovych vozidel (PSEK), Rychnov nad Knéznou
ISCED 6 Vyssi odborna Skola a Stfedni priimyslova skola,
Rychnov nad Knéznou

Zdroje:

Pomaturitni stadium a jazykové kurzy: Rychnov nad Knéznou [online]. NIDV.
[cit 2018-03-06]. Dostupné z: http://znv.nidv.cz/projekty/realizace-projektu/klice-pro-
zivot/podpora-informacniho-systemu-pro-mladez/i-katalogy/kralovehradecky-
kraj/rychnov-nad-kneznou/vzdelavani/organizace-poskytujici-sluzby-v-oblasti-
vzdelavani/pomaturitni-studium-a-jazykove-kurzy

Sttedni $koly: Rychnov nad Knéznou [online]. Atlas skolstvi. [cit. 2018-05-08].
Dostupné z: http://www.atlasskolstvi.cz/stredni-skoly?district=rychnov-nad-kneznou
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Priloha 4: Otazky pouzité pri polostrukturovaném rozhovoru

1. Jak moc, podle Vas, zalezi Zakiim na to, aby byli ve skole uspésni?

2. Jaké jsou z Vaseho pohledu priority skoly?

3. Jaké jsou podle Vis postoje (=motivace) zdikii ke Skole? Ke vzdelavani zde?
K budoucimu vzdélavani?

4. Jak moc podle Vas ucitelé na této Skole maji na paméti heslo Ucime déti ucit se? Jak
konkrétne Vy sama/sam s tim pracujete?

5. Zamerme se na internetovou prezentaci Vasi Skoly. Zajimate se o to osobné? Je
nejaky zajem ze strany zaku? Mpyslite, Ze i to funguje jako motivacni nastroj
k prohloubeni vztahu ke studiu na vasi skole? Jste s webem spokojen/a?

6. Myslite, ze muze klima Skoly néjakym zpuisobem podporit motivaci zakit ke studiu?
Jak podle Vas vnimaji vasi zaci klima na vasi skole a jak se to pripadné projevuje?

7. Ma skola néjaky prehled o absolventech a jejich uplatnéni?

8. Jak vnimadte nabidku dalsiho (netercidrniho) vzdélavani, kterou vasi zdci maji? Je
dostatecna, nebo na ceském trhu néco chybi?

9. Kolik maturantit ve studiu dadle pokracuje? Kam nejcastéeji odchazeji?

10. Zprostiredkovava Skola svym Zakiim pracovni nabidky? Madte néjaky konkrétni
priklad? Vyuzivaji jich Zaci?

11. Pokud neuspéji u maturity, prip. u prijimacich zkousek na dalsi skoly, ¢im je to
podle Vas zpiisobeno?

12. Nakolik vasi Zaci védi, co chtéji v Zivoté délat, co od sebe ocekavaji? Jak je v tomto
podporuje Skola?

13. Mohla by skola typu hejskole poskytnout Zakiim vhodnou alternativu dalsiho studia
po dokonceni stredni skoly?

V mé praci se venuji také konceptu danské Skoly hejskole, kterda funguje i
Vjinych zemich, v Dansku ma tradici delsi nez 170 let. Hojskole patri do
postsekundarniho neterciarniho vzdeélavani, Zaci se tam hlasi nejcastéji po maturite, ale
maturita neni podminkou. Kazdy Zdk si voli, na jak dlouho chce na ni studovat, tato
skola je placena, i kdyz konkrétné v Dansku na to prispiva stat (85 %) a existuji riznd
stipendia. Motto skoly zni: Ucime se pro zivot. Po Dansku je takovych skol nékolik a list
se svym zamérenim, takze je to na kazdem, jaky smeér si zvoli, v nabidce je napr. uméni,
literatura, jazyky, sport, femesla atd. Skola je zaloZena predevsim na komunité lidi,

kteri se vzajemné podporuji ve vzdélavacim procesu, na té Skole také spolecné jedi, spi,
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travi svuj volny cas, zkrdtka po dobu semestru, ktery veétsinou trva 4 mésice, Ziji
pospolu, a to i s uciteli. Cilem skoly je v kazdem Zdku objevit a podporit jeho nadani a
dovednosti, Zaci se dozvédi néco vic o danem oboru, nauci se dovednosti, které mohou
vyuzit i v bezném Zivote, coz se tyka nejen praktickych dovednosti, ale také jemnych
dovednosti jako je komunikace, spoluprdace, prezentace, kritické mysleni atd. V této
Skole nejsou zadné zkousky. Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni, protoze jen oni sami védi
presne, jaky pokrok udélali. Na konci studia ziskaji certifikat, ktery ukazuje, zZe takovou
Skolou prosli. Maji pak jasnejsi predstavu o tom, co od Zivota chtéji a jakym smérem se
dale vydaji. Zaméstnavatelé takové uchazece o prdci vitaji, protoze vidi, zZe jsou to lide,
kteri na sobé pracuji a vedi, které dovednosti od nich mohou ocekavat.

Financni narocnost skoly v Dansku.

Kratky kurz — jednotydenni 4 500 DKK (=16 200 CZK)

dvoutydenni 6 000 DKK (=21 600 CZK)

Dlouhy kurz (vétsinou ctyrmésicni, ale mize trvat mezi 8 az 40 tydny) prumeérné

1 300 DKK/tyden (4 680 K¢)
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