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UvoD

Penize jsou s@asti kazdodenniho Zivota nas vSech. Qudjiy naSe chovani,
pocity a mysleni. Lidé usiluji o to, aby Wldli nebo ziskali penize, aby se stali bohatymi.
Touha po petzich je, u¢édomime-li si funkci pege, pochopitelna. Penize maji vyznamné
postaveni v hodnotovém systému kazdého z nas.

DuleZitost hodnot v naSem Zioje dlouhodob sledovana Centrem pro vyzkumy
verejného miani*. V kvétnu 2011 byla fedloZena respondeimh otdzka zagtfena na to,
jak se stagji k vybranym hodnotam z oblasti rodinné, pracoenspoléenské sféry a
Zivotniho stylu. Z vysledk vyplynulo, Ze za velmiwezité lidé povazuji ,mit zajimavou
praci“ a ,vydglat hodré peréz“. Pod uvedenymi polozkami existuje ob&gh struktura
hodnotovych orientaci, ktera pak owliyje dilezitost jednotlivych polozZek pro jedince.

Cilem pedlozené bakatéké prace bylo zji8hi postofi nezangstnanych
k perezim. Cheli jsme prozkoumat postoje k p&im u nezarsstnanych lidi, zjistit
souvislosti a rozdily v zavislosti na ¢itych demografickych charakteristikach. NaSe prace
je soukasti Sirsiho vyzkumného geni postaj k perézim u riznych skupin obyvatelstva
v Ceské republice, které je realizovano na Ki#egsychologie, Filozofické fakulty,
Univerzity Palackého v Olomouci. Autorka prace grgstnana naiadu prace a fte
cerpat ze zkuSenosti z prace s negnmanymi. ZvySujici se get nezamstnanych, kt#
maji velké finadni potize, jako tisledek neuvazenych rozhodnuti, vyvolava zajemitzjist
jaké jsou postoje k pémam praw u této skupiny obyvatelstva.

Zvladani situace ztraty prace a&m finartnich moznosti je velmi individualni a
postoje umoiuji ¢lovéku adaptovat se na nové pieslti. UdrZzeni stability sebeobrazu
¢loveka je prevenci proti hrozbam z okolniho predt a umoituje snadgji se vyrovnat s
naranou situaci, jakou dZe obdobi bez smysluplné prace byt.. Neznmanost zini a
mnohdy ruSi vytviené pracovni vztahy a tUbe veést kuplné socialni isolaci
nezandstnaného.

Zkoumani a porozudmi postofim k pertzim je aktualni a pro jedince i spot®st
vyznamneé. Vysledky vyzkumpostofi k perezaim mohu byt vyuZzity fi poradenské prace
S nezamstnanymi, jejimz cilem je navrat nez&tnaného na trh prace. Mohou byt
teoretickym vychodiskem ip tvorb¢ systému finatniho vzdlavéni, jehoz cilem je
predchézet riskantnimu zachazeni nesstmanych s peizi.

! Centrum pro vyzkum wejného mirni, Sociologického Ustavu AkademisCR.
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TEORETICKA CAST

1 KONCEPT POSTOJU

Postoj jako pojem tud sowast kazdodenni lidské komunikace. Vyjae nas
hodnotici vztah kiznym socialnim objekin, co mame radi, co épdnostujeme nebo co
odmitdme. Objektem e byt cokoli, co jedinec registruje nebion se v mysli zabyva.
Koncept postaj je jednim z hlavnich témat ¥jthach sociélni psychologie &ipinu jejich
popularity lze pedpokladat v existenci kauzalniho vztahu, Ze poizpaéstoji umoziuje
zformulovat vicemén platné pedpoklady o swirech chovani jeho nositele (Vyrost a
Slamenik, 2008).

Poznani post§j umoziuje vyswtlit pricinu chovani jedince a sociélnich skupin a
zformulovat pedpoklady o zagteni budouciho chovani jeho nositele. Na Urovninegli
ovliviiuji postoje vnimani, mysSleni a chovani. Na intespeélni Urovni zjifujme a
odhalujeme &2n¢ své postoje. Zname-li vzajekhsvé postoje, s¥ je predvidatelwjSi. Na
meziskupinové Udrovni jsou postoje k vlastni sképim k ostatnim skupindm jadrem
meziskupinové spoluprace a konfliktu (Hewstoneraekte, 2006).

Mit vici nééemu postoj znamena zaujmotuicvnéjakeému objektu, jimz rize byt
cokoliv (vc, udalost, idea, bytost) hodnotici stanovisko. idtgni procesy namifnaseji
poznatky, v emocich prozivame jejich vyznam a wgjah zaujimame Wi objektim

hodnotici vztahy, tj. fifazujeme jim wfitou hodnotu (Nakonay, 1999).

1.1 Definice

G. W. Allport provedl vroce 1935 analyzu Sestnd&li dané doby stavajicich
definici postoje a navaZgmabidnul definici vlastni: ,postoj je mentalni armovy stav
pohotovosti, organizovany zkuSenosti, vyvijejicreltiivni nebo dynamicky vliv na
odopowdi individua va¢i vSem objekim a situaci s nimiz je v relaci.” (Nakairgy, 1999,
s.131). V duchu tohoto pojeti byly postoje aanany jako hodnotici vztahy. &8ina
sowasnych vyzkumnik definuje postoje jako shrnujici hodnocerdjakého objektu.
Hewstone a Stroebe (1998, 269) uvadi: ,posititide je psychologickad tendence
vyjadiena hodnocenim ¢&ité entity s ufitou mirou souhlasuci nesouhlasu.”

Psychologicka tendencequistavuje duSevni procesy hodnoceni a entitarpny objekt



postoje. kterym rize byt ¥c, osoby, skupiny, ideje, udalosti, cokoli, @bovéka
obklopuje, accem¢lovek premysli.

MiSovi¢ (2010, 127) definuje postoj jako: ,relatiwirvaly hodnotici vztakilovéka
i celych skupin k ufitétmu objektu, udalosti, hodnrotaj., s emocionalnim nabojem
kladného, lhostejného nebo z&porného podtextu, edliggonujici k ufité aktivite v

prosazovani i zamitnuti daného subjektu”.

1.2 Vykladové modely postoje

Prvni etapa vyzkumu postoji od zatatku 20. stoleti do konce 40. let

Patétky socialg psychologického vyzkumu postojsou spojeny se jmény W.
.Thomase a F.Znanieckeho, Ktere své praci charakterizuji socialni psycholggko
védecké studium postdj Do tohoto obdobi p#ti prace M. B. Smitha, definujici postoj
jako frislozkovou strukturu. fislozkovy model pedpoklada, Ze postoje jsou kombind€i t
odlisSnych mod zkuSenosti a reakci na objekt: emip kognitivni a behavioralni.
Kognitivni komponentu tvio preswdceni o objektu postojeemani komponenta obsahuje
emoce a pocity, které objekt postoje vyvolava; behralni komponentou je jednani
smetujici k objektu postoje se takto chovat (Vyrost langnik, 2008). Validitu tohoto
tiilkomponentového modelu posigjrokazal Breckler v roce 1984, ktery hodnotil €mio
behavioralni a kognitivni aspekty posiaiudent k hadim a s pouzitim faktorové analyzy
zjistil, Zze ftifaktorovy model nabizi lepSieSeni kovariace nez jednofaktorovy model.
(Hewstone a Stroebe, 2006).

Druha etapa vyzkumu postofi (1950- 1970)

Druhou etapu charakterizuje rozmach empirickéhokugmi postaj. Vyzkum,
ktery jako prvni signalizoval nesoulad mezi verbaWyjadienym postojem a aktualnim
chovanim byl popsén R. T. LaPierem a zpochybriibbeoralni komponentu postoje (in
Rehan, 2007). Rozhodujicim tgpbem se na zaffeni vyzkumu postdj podilel A. W.
Wicker, ktery systematickyipzkoumal 47 vyzkuinvztahu néfeného postoje a aktualniho
chovani. Na zakladsvé analyzy Wicker konstatoval, Ze postoje nemefio maji jen
slaby vztah k aktualnimu chovani. Identifikovakdzakladni piciny — podle jeho nazoru
jsou to osobni a sitdai faktory (Wicker, 1969). Explicitni formulace alyslozkového

modelu byva n€pstji spojovana se jménem R. P. Bagozziho, ktery mvznatky z let



1978 a 1981 shrnul a pod pojem postdadeé pouze emocionalni a kognitivni slozku.
Postoj chape jako dvoudimenzionalni. Nasledné ahige@ince dle & situainé variuje v
zavislosti na aktualnich okolnostech, nikoliv v§idkv zavislosti na vniinim postoji aktéra
(in Rehan, 2007) .

Souwasna etapa vyzkumu postaj (od roku 1970 do sodasnosti)

Kriticka analyza Wickera sehrdla vyznamnou Uulohuntgrpretaci postoje.
NejvyznamuijSi reakci na jeho pojeti byla koncepce Fishbeindjzena (1975), ktera
vychazi z pedpokladu, Ze postoj lze spojovat pouze s emoaidnsiozkou. Autd
pouzivaji pojem postoj k ozéeni emocionalni ifitazlivosti nebo odpudivosti objektu pro
danou osobu. Takto chapany postoj Uzce souviggésgucenim , jez fisuzuje objektu
uréitou vlastnost a postoj jedince je funkéchto vlastnosti. #odni kognitivni slozku
roz&luji autai na vlastni peswdceni osoby a naitpswdceni o obec&Sim nazoru
druhych o daném objektu. Vysledkem je zapednani a nasledraktualni pozorovatelné
chovani osoby. Podminkou platnosti modelu je dléorautakové chovani, které je
bezpodminén¢ pod volni kontrolou. Proto teorii oz&gi jako teorii odivodnéného
konani. Koncepce M. Fishbeina a I. Ajzgleaod 70. let dosud, zakladnim stavebnim

kamenem ve vyzkumu postoj

1.3 Funkce postai

Postoje maji uiity individualni vyznam, jsou zkuSenosti organizo®avztahy
k hodnotdm. Hewstone a Strobe (2006) uvadi konkriétnkce postaj dle Shavitta:
znalostni, utilitarni, socialni identity a udrzov&ebedcty.

» Znalostni funkce (Knowledge function funkce postaj fidit, organizovat a

usnadiovat zpracovani informaci.

Postoje nam pomahaji odhadovat objekty a udalostaSem okoli, fi¢emz postoj
k objektu nam Séit energii, kterou bychom pokazdé znovu vynaloZligemysleni o tom,
jak se k objektu mame zachovati galSim setkani s nim. Postoje jsou v tomto smyslu
podsta¢ schémata, ktera nam unioifi (i¢Cinné uspdadavat a zdenovat informace, aniz
bychom se museli zabyvat detailfasto ndm ale mohou realitu zkreslit afili§ a
zjednodusit tak nase vnimani skinesti .

» Utilitarni funkce Utilitarian function): funkce postojeidit chovani tak, aby byly

odmeny maximalni a tresty minimalni.
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Postulat vychézi z teorigeni. Pozitivni nebo negativni vztah k objektuisk tim, zda si
ho spojujeme s odénou nebo trestem. Abyfovek takové postoje zamil, musi byt
preswdéen, Ze jina alternativa muipese ¥tSi prosgch (Atkinsonova, 2003).

» Funkci sociélni identity(Social identity function funkce postaj vyjadiovat
hodnoty jedince a identifikovat se s konkrétni ¥ntau skupinou.

Postoje usnatlji vyjadrovani nejdlezit¢jSich hodnot a sebepojeti jedince. Vygu
ndzoru ma samogmé fadu socialnich funkci, n&p posilovani socialnich vztaha
zvySovani skupinové soudruZnostilenstvi ve skupinach t¥b dileZitou sowést nasi
sebedcty. Socialni identita a sounalezitost se ishupsilre ovliviiuje nejen vyjateni
nasich postdj ale i osvojovani si novych (Hayesova, 2007).

* Funkci udrZzovani sebeuct{Self-esteem maitenance funcjiorfunkce postaj
vytvaret odstup mezi self a negativnimi objekty a vigtaspojeni mezi self a
pozitivnimi objekty.

Postoje mohodlovéka uchranit ped negativnimi objekty pragtdnictvim ego-obranné
funkce ¢i externalizace Postoje mohou pomoci vyitv@pojeni mezi self a oblibenymi
objekty (Vyrost a Slagnik, 2008).

Dle Nakon&ného (1999) existuje subjektivni vyznam po&tofCentralnich, které
vyjadiuji vztahy k vyznamnym objelin (nag. k détem, partnerovi, zadstnani, svobag
piatelstvi atd.). Periferni postoje se vztahuji k én@gznamnym objekim (mozZnosti
Zivota na jinych planetach). Vyznam objektu je skbyni a prag subjektivni vyznam

postoji zaklada jejich funkce.

1.4 Vnitini struktura postoji

Vnitfni struktura postdj se vyznauje ukitymi vlastnostmi. Nakonay pouzil gehled
charakteristik post@j ktery se petelem k jejich moznym zénam podali D. Krech, R. S.
Krutchfield a E. L. Ballachey (1962 in Nekaimgy, 1999):

» Extrémnost postojfj. zcela pozitivni nebo negativni hodnoceni &hje Je nejvic

odolna wi¢i zmenam.

= Multiplexita postoje Postoj muze byt jednoduchy, zaloZzeny na jedndttufaebo

mnohotvarny, zaloZzeny na mnozstvi poziatk

= Konzistentnost vfitini vyrovnanost sloZzek postoje nebo systému pistoj

Hewstone a Stroebe (2006) hoive této souvislosti o tzv. postojové ambivalenci,

kdy mizeme objekt postoje hodnotit zarévaiznive i negiznive
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» Interkonexe postdj (jejich vzdjemn& spojitost). Propojenost pastej ramci
vniting strukturovaného systému znamena, Ze postoje n&rmeohou byt dzne
zavislé. Strukturovanost a vzajemna propojetimgtsystém stabilizovassim.

= Konsonance v seskupeni postdjejich shodnost, relevantni jednota). Shodné
postoje se mohou podporovat a byt tak o&8invici zmenam.

= Sila a mnoZstvi uspokojovanych /bt Cim vice vyznamnych pigb postoje
uspokojuji, tim vice jsou rezistentniady zmeénén, protoZze podporuji vriti
integritu osobnosti.

»= Centralnost vztaznych hodnot postsjguvisi se subjektivnim vyznamem objektu
pro hodnotitele. Rktefi autdi v tomto smyslu rozliSuji Gsedni utujici Grovei

jako ideologii, ktera reprezentuje zakladni vyzmaé/hodnoty.

1.5 Utv&'eni postoji

Socialni psychologie chape postoj jako produsgni, coZz znamend, Ze zdrojem
jejich utv&eni je zkuSenost jedince. Postoje tak vznikaji jakeledky individualnich
kontakti a interakci. Kdyz se jedineciupostofim, uplatiuje @i tom zakladni zpsoby
uceni: klasické podnibvani, operantni podimvani (&eni se dsledikim vlastniho
chovani), imiténi weni, na z&klagl identifikace a modelu. (Nekotmy, 2009).
Vypracovany bylyiizné modely utvi@ni postaj.

Fishbein a Ajzen (1975) definovali postoje jako ¢emé predispozice, které
ziskdme v pibéhu socialniho Zivota v rodéna od lidi, s kterymi se stykdme. Teorie
odavodreného jednani M. Fischbeina a |. Ajzena byla dledéfy a Slarénika (2008)

v obdobi 70. letech a je dosud zakladnim stavebkamenem ve vyzkumu utiéni
postoji a podle ni se osobni postoje se vyvijeji na zéktdels\edceni o pravépodobnych
vysledcich. Individualni percepce socialnich idlakebo subjektivni normy vyplyvaji
z osobnich znalosti socialni situace a z noremé lde ji tykaji.

Postoje vyjatliji vztah k hodnotam,fpdpokladaji ¥tSi ¢i mensi miru orientace ve
swté téchto hodnot , kterd je zaloZena na zkuSenosti & fgda jako takové produktem
uceni. Hodnotova orientace se ufviZz u ditte v raném vku v pribéhu jeho priméarni
socializace (Nakorsay, 1999).

Mnoho psycholog zdiraziuje Zzadoucnost jako nejvyzna#i atribut hodnoty. A
protoze jiz malé détrozliSuje mezi libym a nelibym, mezi zZadoucimegadoucim, vyviji

se hodnotova orientace od ranélitstyi a ovliviuje utvdeni postaj. Postups zainaji
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byt zastoupeny i hodnoty sociélniho presdi a zaina se vydlovat i rovina spoléensko-
normativni Rehan, 2007).

.Postoje ¥tSinou imo vychazeji ze zakladni hodnotové soustéloycka“ (Hayesova,
2007, str. 97), ktera se formuje uz v ranégkuwditte. Hodnotovou orientaci definuje
MiSovi¢ (2010) jako hluboce zakergné struktury, které duji a vyswtluji lidské jednani

a chovani.

= Podminky ekonomické, sociélni, politické, regionlni
= Vlivy biologické, psychologické, kulturni, geografické

Plsobeni tradie, norem,
moralky, spolefenského
klimatu, sdélovacich
prostfedki, lidi kolem nas,
vlastnich zku$enosti

HODNOTY

POSTOJE

Jednani Nazor, Minéni

Obr.¢. 1 — Schéma vlivu faktérpisobicich na formovéani postojMiSovi¢, 2010)

V souladu s klasickou teorii posiop.G. Greenwald (in Vyrosta a Sl&nik, 2008)
upozornil, Zze zakladem utkgni jednotlivych sloZzek postoje (konativni, emodiom,
kognitivni) jsou zvlastni procesy: afektivni se attv prostednictvim klasického
podmiovani, poznavaci prdsidnictvim kognitivniho &ni a konativni slozka
prostednictvim instrumentalnihaiani.

M.Sherif a H.Cantril (in Nakorsmy, 1999) zformulovali kliovou tezi ke vzniku
postoji: ,Postoje jsou odvozeny z reakci (verbalnich iverbalnich)¢loveka. Jestlize
jedinec opakovah reaguje charakteristickym @gpobem ve vztahu Kk é&itému

stimulujicimu objektu, odvozujeme z toho, Ze siveyil postoj vic¢i tomuto stimulu®.
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Utvareni postaj je tedy funkci vyznamné stimulace. Postoje jsmdpktem pozitivniho a
negativniho zpawovani.

1.6 Zména postoj

Postoje jako produkty ggni se mohou za &itych podminek rénit. Mnoho
vyzkumi se zabyva z#mou posta} — jak mizeme druhé lidi fes\wedéit, aby zn@nili svij
nazor.

F. Heider zastava nazor, Ze se lidé snazi dosakoguitivni rovnovahy a usiluji o
to, aby jejich postoje byly v souladu s jinymi pmstNesoulad mezi postoji vede ke stavu
kognitivni nerovnovahy, ktera vyvolava u jedincegéta Redukci nagti dosahne jedinec
zmeénou situace nebo zZmou jejiho chapani. L.Festinger ozoge terminem kognitivni
disonance stav vifitiho nagti, ktery vznika, ma-Icloveék ve vztahu témuz objektu dva
rozporné postoje princip disonance se tyka i rozpoezi poznatky a chovanim jedince.
Vnittni tlak vyvola snahu o jeho redukci,¢&muz lidé pouZzivaji tizné strategie.
Kognitivni disonance je dle tvrzeni Festingera hlav faktorem zrany postofi (in
Hayesova, 1998).

Za hlavni prostdek navozovani zény postofi se povazuje feswdéovani
(persuasion), ut¥@ni nebo zréna postaj v reakci na argumenty nebo dalsi informace o
objektu postoje. Vyzkum zémy postofi prostednictvim persvazivni komunikace
umoziuje vy€lenit i skupiny prondnnych: pronénné tykajici se zdroje informace
(daveryhodnost, kompetence, status, oblibenost, atrabsity, promsnné tykajici se sdeni
(poradi argumerit, pritazlivost) a promnné tykajici se fijimatele (sebehodnoceni,
inteligence, osobni zainteresovanost, momentalpchpsky stav). (Vyrost a Slanik,
2008).

V preswdcovani se upld@je racionalni a emocionalni argumentacéparé
kombinace obojiho. Emocionalniigobi primarg na city, ale podstamére na chovani a
jeji vliv je spiSe okamzitytasem slabne. Racionalni argumentacetzenod msobeni na
emoce zcela abstrahovat, nély hraji v postojich zasadni roli (Nakaine, 1999).

Petty a Caccioppo (in Hayesova, 2007) tvrdi, Zesrempostoje v reakci na
persuasivni komunikaci iiie postupovat d¥ma cestami zpracovani informaci. Zabyva-li
se jedinec vice obsaheméhrhi a sousedi se na &), uplatni centraini cestu zpracovani
informace. Dle modelu pra¥dodobnosti rozpracovani seude také uplatnit periferni

cesta zpracovani, dojde-li ke &m postoje, aniz by jedinec o informaci usilévn
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piemyslel. Jejich dalSi studie ukazaly, Ze lidé sokgsl odpo¥dnosti za vlastni Usudek a
pottebou poznani pouZivaji vice centralni cestu zpr@atowsdleni a jsou méh
ovlivnitelni perifernimi voditky.

Postoje se utv@ji a neéni vzdy v utitém kontextu, ktery je dan psychickym
stavem jedince a celkovou situaci v niz se jedimahazi. Rozhodujicim faktorem &ny
postoji je sama osobnost, subjekt postof@m pozitivrjsi je vztahé¢lovéka k sol
samotnému, tim mensi je jeho ovlivnitelnost. Ovlieimost je jednak osobnostni rys a

jednak souvisi s aktualnim stavem subjektu a siroktsituace. (Nakogtay, 1999).

1.7  ZjiStovani postoji

Postoje nelze zji®vat @gimo, ale skrze chovani a vypal jedince. Za tim &ele je
tkeba zvolit vhodnou metodu, ktera ze zpiedikovanych projey odvodi charakteristiky
daného postoje a zitfi jeho silu nebo intenzitu. Technikaésl dat by ngla byt zvolena
tak, aby co nejvystiiji zachytila vyjadeny postoj. Vyzkum postdjovliviuji tfi skupiny
proménnych: interpretace vyjdeni postal respondenty, padi otazek na d& maji
odpowdét a socialni Zadoucnost. Ta je typickou formou gleei vysledik méreni ze
strany zkoumanych osob. Respondent odpovidd nebahsgad tak, aby se jevil
v pozitivnim s¥étle. Je obtizné eliminovat jeji vliv. (Hayesova9s).

Metoda sumovanych odhad

Jednu z népstji pouzivanych technik gfeni postaj predstavuje Likertova Skéala.
ktera zji¥uje nejen obsah postoje, ale i jehbfiznou silu. Sklada se z vyrdku nichz je
pétibodova Skala sahajici od ,zcela souhlasim®, ,4asim®, ,nevim®, ,nesouhlasim“ az
po ,zcela nesouhlasim. Postup vyesi Skaly je rozélen do ¢ty kroka: vybeér
odpovidajicich vyrok, kvantifikace polozekdisly, predlozeni verze respondént,

eliminace diskriminujicich vyrak

Metoda stejs se jevicich intervél

Metoda stej se jevicich intervél predstavuje jeden ze zakladnich poftygi
vytvareni postojovych Skal. Proces tvorby postojové Siélyongrné narany, jak ve fazi
sbéru mnoha #iznorodych vyrolk vztahujicich se kiednetu postoje, tak f ziskavani

pocetné kohorty responden(Rehan, 2007).
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2 PENIZE

Lidé se po ¥tSi ¢ast svého Zivota zatfuji na ziskavani peéa jako nejblizsiho cile
sveho snaZeni. Proto vznikéefstava, Ze veSker&sti a veSkeré Zivotni uspokojeni je
pevre spjato s vlastnim ukité sumy petz a ty se tak z pouhého priestku n€ni
v kongny el. Penize vzbuzuji iluzi, Ze vSeckicV je mozné dosahnout sngimez
jindy. Zdaji se byt prog¢dkem k dosazeni&ti a vzbuzuji nafji, Ze ¢im vice se k &mu
priblizujeme, tim silgji roste touha po &m. Touha po pefzich se tak stava trvalym
stavem duse (Simmel, 2006).

Profesdi Lea, Tarpy a Webley (1994) tvrdi, Ze skune lidské chovani ohledn
pertz nelze vys¥tlit pouze tim, Ze jsou uziteé. Jedna se oico vice. Penize provokuji

lidi k bizardnimu chovani, které jgzko vys\tlitelné jejich funkci jako progedku sndny.

2.1 Definice peiz

Podle teoretické definice, jsou penize jakékolitivakn, které je obecnprijimano i
placeni za zboZi a sluzby nebdi gpihrac jinych zavazk. Z definice vyplyva, ze
praktickou podobu pe&z mohou pinit izné statky (Blazek a Uklein, 1997). Jak uvadi
Riegel (2007) postugrse zjistilo, Ze dobré penize maji tyto vlastnosti:

= presnost

= odolnost proti opdebeni

= rozliSitelnost

= homogenitu

= stabilitu

» |imitovanost .

Kvalita peréz jako uchovatele hodnot jgimo zavisla na stabilitjejich kupni sily, na
mnoZstvi zbozi a sluzeb, které si za jejich hodmotizeme koupit i stavajici cenové
hladirg. Plati zde nefima uUngra , kdy fist cenové hladiny vede k poklesu kupni sily a
naopak. Podobné kauzalni vztahy oiliji zasadnim zjsobem pe&eni okth a celou
ekonomiku (Revenda, 2010).
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2.2 Funkce pesz

Tradiiné jsou vymezovanyit funkce pewz. Penize slouzi jako préstiek sminy,
Gcetni jednotka a prosdek uchovani hodnoty. Riegel (2007) uvatiti ekonomické
funkce penz. Jsou to fedevsim:

= vSeobecny ekvivalent

» Ucetni jednotka, rritko hodnoty

= uchovatel hodnoty, umdaji prenaSet hodnotu do budoucna a vystupuji jako jedna

ze slozek bohatstvi

» mefitko a prostedek Uhrady odloZenych plateb.

Odlisny gistup k funkci peéz predstavuje empirickd definice pem Usiluje o
vyswtleni pojmu penize v souvislosti se @mmi ekonomické aktivity, nelfo
piedpoklada, Ze zémy nabidky peéz nebo tempa jejihaistu, ovliviuji celkovy realny
produkt ekonomiky, Growe zan€stnanosti, cenovou hladinu a inflaci. Penize jsald p
podle empirické definiceipdstavovanyémi vybrany polozkami finatnich aktiv, které
instituce povazuji za nejvice uiiteé i jejich snaze ovlitiovat ekonomiku ( Polaigk et
al., 2009).

Kli¢ovou vlastnosti pez a rozhodujici charakteristikou, ktera odliSujaige od
vS8ech ostatnich fingnich aktiv¢i hmotnych statk je funkce prosedku smény. Vyjadiuje
schopnost zprostdkovat smnné transakce na trhu mezi ekonomickymi subjektgrek
maji o0 sménu zajem, a je zakladnintqpokladem k tomu, aby penize mohly slouzit jako
sourast finagniho systému. ifmym historickym pedchidcem pedZzni snény je barterova
smena, [ které je vyngnovan jeden druh zboZzi nebo sluzt¥nmo za jiny druh zboZi nebo
sluzby bez pouziti pér. Sneéna vSak vzdy vyZzaduje oboustranny zajem o jeji teskani
(Revenda, 2010).

2.3 Obéh penéz

Funkce pe#z se uplatuji vtom, Ze zprogedkovavaji snu mezi jednotlivymi
ekonomickymi subjekty. #@devSim mezi dima nej¥tSimi skupinami domacnostmi a
podniky. Prvni nakupuji praci a surovin, druhé maku vyrobky a sluzby. V saiasné
doke vystupuji penize jako neplnohodnotné penize smuaeokEhem Nemaji svou vlastni
hodnotu, ale uchovavaji si vyznam jako pfedek sminy a jako @etni jednotka. Za

penize jsou prohlaSeny vladou a stat garantujehjéqupni silu. Nabidka p&n a regulace
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jejich mnoZstvi v obhu je sefena centralni bance, jejimz hlavnim cilem je udskabilitu
cenové hladiny. Penize ve funkci uchovatele hodnoihou byt drzeny nejen ve foém
hotovostnich pefz ¢i depozit. Jsou drZzeny také jako vklady na vkladnknizkachci
terminovanych &ech ( Polodek et al., 2009).

Jednim z pohylb perez je jejich mijcovani mezi ekonomickymi subjekty. Svoboda,
kterou penize poskytuji je ovdem zradna. Zit nd gduv sodasné spokeosti kszné, ale
splacet je nutné, uvadi Riegel (2007). ZadluZzeni@mosti WCeské republice dosahlo dle
Ceského statistickéhor@du na konci roku 2011 973,5 miliardyéKRada doméacnosti,
zejména v nizko ifiimovych skupindch obyvatel, kd&asgji dochazi k zadluzeni, se
vystavuje riziku exekuce. Exekucégobi na jednotlivce jako extrémni &&ta zasahuje

velmi ¢asto i osoby, které s dluhy nemaji nic spo&ho.

2.4 Psychologie pefr

Penize maji vedle ekonomické hodnoty i hodnotu psipgickou. Lidské chovani
kolem perz lze stzi vyswitlit pouze jejich uZziténosti pro jedince i pro spaieost.
Metafora, Ze penize jsou jako droga to nazawkresluje. Myslet na penize jako na drogu
objasiuje jejich biologickou podstatu. fiRaZlivost peiz - steji jako drog- spdiva podle
Lea a Webleyho (2006)asti v tom, Ze @ni jak se citime , i kdyZ tato 2ma nema zadny
biologicky ¢i evoluini vyznam. Autéi piichazeji s vysstlenim, pr@ touzime po pefzich.

Za prve nas bavi obchodovat. Obchod n&masi vzruSeni a penize poskytuji zastupné
potSeni. Za druhé je to apob, jak si mezi sebou udrzujeme skoére. Lidé miluji a jest

v dosgglosti mame silny instinkt pro hru, pro kterou chemit n&titko, kdo vyhrava. Je
mozné, Ze nas sklon kéehzrasti vysw¥tluje nasi ndklonnost k pgmim. Penize se stavaji
jednou z nejnavykaysich her, jakou lidé kdy vymysileli.

Dvorakova (2010) uvadi, Ze penize jsou velmi emocioganrjejich gitazlivost
spaiva v tom, Ze ovlisuji to, jak se citime. Kdyz jich mame nedostatekadne nas
pocit, Ze nas omezuji a brani v dosaZeni toho¢epo touzime. Nadbytek p&n nam
naopak dodavé pocit svobody a neomezenosti. Setlé&® s tvrzenim, Ze penize jsou
Bohem naSi doby. Pocity, které vzbuzuji penize fspu psychologickou podobnost se
zboznosti, trvalou touhou po Bohu. MysSlenka Simn{@206) ma skj zaklad v tom, Ze
rozmanitosti a protiklady Zivota dogpk jedno€ harmonii pra¥ v Bohu, coZ je zdrojem
klidu a jistoty, steja jako penize.
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UvaZzujeme-li o psychologickém pojeti penmiZzeme uvéstii klasické teorie

zabyvajici se vnimanim p&n

2.4.1 Psychoanalyticka teorie

Sigmund Freud v roce 1908 zformuloval teorii ggrnve které fnési vys¥tleni
prapivodnich motivs ekonomického chovéni,igdevsim Sééni a utraceni pém. Déle
odkryva symbol vykal, ktery mize pomoci vysttlit lidské chovani wi¢i pergzaim. Dava
do souvislosti finaéni chovani v dosflosti a manipulaci s vykaly vetistvi. V analni teorii
jsou vykaly povazovany za prvni majetekétht kterym ziskdva moc nad svymi rédiTi
maji vhodné defekace radost a projevuji ji, nevidogmich vyvolava zlobu. Ditma
tendenci vykaly formovat, hrat si s nimi a réglise mu v tom snazi branit. Udé se tak
vyviji odpor kvykalm a pechazi ke fe s blatem, piskem, kamiink a unglym
piednttaim. Nakonec se dostava keéehs penzi. Fritazlivost pegz a radost z nich ma
podle psychoanalytické teoriéynd v fitazlivosti vykali (Lea et al., 1994).

Postoj k nim pechazi ve finani chovani. Setrnost je odvozena z radosti spojené
s jejich zadrzovanim a hromadm a rozmélé utraceni souvisi s radosti z jejich

uvoliovani (Riegel, 2007).

2.4.2 Behaviorismus

Predstavitel behaviorismu B.F.Skinner chapal penizko | zevSeobeeny
podmirény podrét, ktery posiluje lidské ekonomické chovani. Json i symbolem, jez
ma& spojitost s veSkerym zbozim, které je v jehoritemepodmignym posilovacim
podreétem. Velkacast ekonomického chovani je zpiestkovana zvyky, které se vyiedi
praw posilovanim.

Tato teorie vychazi z uznavaného psychologickéhcirisma je podpitena
terapeutickym systémem symbolové ekonomiky. Systgasiva v odngnovani Zadoucich
projevi chovani pacienta v psychiatrickychtédnach, symboly jako jsou Zetonyg¢ke
apod. Ty niZe nasled& snmenit za vyhody, sluzby, skuteé gFednety. Systém je ale
mozna usgsny proto, Ze jeho subjekty principu pohybu gemozungji a symbolova

ekonomika je satasti princifi celkové ekonomiky obeér(Lea et al., 1994).

2.4.3 VynEnna teorie zdroja
Pavodne Homansovu vyrgnnou teorii roz&il v 70. letech Foa., ktery rozlisil Sest

skupin zdraj, jez Ize smnovat. Je to laska, status, informace, penize, zbshizby. Foa
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tak Wwinil na zaklad dvou dimenzi — partikularismu (zavislost na kotkigh lidech) a
konkrétnosti — a podle nich ugi@oal tyto zdroje na kruznici. Zdroj, ktery lezi oy®
v partikularismu, je zdroj, jehoz hodnota zavisi jednotlivych lidech zapojenych do
vymény. Laska je povazovana za vysoce partikularnhs vyplyva, ze zalezi na tom, od
je vysoce konkrétni zdroj zbozi a naopak statuség® konkrétni a smmuje se vice
symbolicky. Penize Foa umistil ddesiu této dimenze konkrétnosti (Lea et al., 1994).
Vyménna teorie zdrdj ukazuje, Ze¢im jsou si zdroje v dimenzich blizsi, tim
jsou jednim z mnoha zdroj TakZe platit za lasku pézi je nepijatelné, ale sm@ovat

penize za sluzby je rozumne.”
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3 POSTOJE K PENEZUM

3.1 Utvareni postoji k penézaim

Postoje k petzim se utvéi v pribéhu procesu socializace jedince. Hlavni roli p
utvareni posta} k perézam u diti hraje nejblizSi rodina, osobnost rédijejich hodnoty,
nazory, postoje k pémim, vySe pijmu, vzclani, socialni status, vychovny styl a
schopnost racionain nakladat s pez. Dilezitymi podminkami utvigeni postoje u dite
jsou i demografické charakteristiky. (Ozlen and §ay2005).

V dosglosti je chovani spojené s gamnovlivnéno osobnimi Usfchy ¢i nedsgchy,
rozvojem pracovni kariéry a dalSimi Zivotnimi zkodstmi jedince (Tang and Brandon,
2001). Vnimany vyznam pén souvisi roviZ s ekonomickym rozvojem spdéteosti.
Postoje k pefzim a jejich vyznam prélovéka mize byt motivem pro specifické chovani
(Kirkealdy and Furnham, 1993).

3.2 Vyzkumy postoji k penéziim

Furnham a Argyle uvagi, Ze za poslednich 25 let byl zkonstruovan &&tacet
testovych nastrdj pro nereni posta} k perézim. Vysledky jejich pouziti se v zakladnich
faktorech pekryvaji (in Riegel, 2007).

Jednu ze starSich vyzkumnych studii tykajicich estgji k perézim provedl
Wernimont a Fitzpatrick (1972). Dodp k zawru, Ze postoje k pe&mim  jsou
multidimenzionalni a maji symbolickou hodnotu. Rioné lidi maji penizeizny vyznam-
pro rizné typy lidi znamenaji penizézné \¥ci, a to v zavislosti naé&ku, pohlavi,
ekonomickém statusu, osobnostniho typu a pracovekei$enostech. Zatstnani lidé
vnimaji penize mnohem pozit&n nez nezardstnani a studenti. Penize pr@& n
piedstavovaly #&co Zadouciho, dobrého, ulézitého a uzittného, =zatimco pro
nezanmdstnané byly penizestiim, co pisobilo tenzi, starosti a n&sti.

DalSi vyzkum zarffeny na ndieni postaj k perézim provedla Rubinstejnova
(1981) pro casopis Psychology Today a zkoumala positigndt k pergzam, jejich
dulezitost pro Zivot, jak ovlikuji jejich vztahy k nejblizSimu okoli. NaSla vyznaén
rozdily mezi muzi a Zzenami. Muzi si byli jisti svéinancni situaci, nili silngjSi pocit, Ze ji
kontroluji, byli FastrEjSi nez Zeny. Zajimavym zji&tim bylo, Ze mé# jak ptina

responderit mluvila se svymi fibuznymi o svych fiimech.
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Yamamuchi a Templer (1982) vyvinuli metodu na&‘emi postaj k perézim tzv.
Money Attitude Scale (MAS — Skéla postoje k g#m). Faktorova analyzadapodnich
Sedesati dvou polozek ukazalé faktori: moc-prestiz, dobu drzeni, neatru, kvalitu a
Uzkost. Jeho aplikaci ve vyzkumu atitpjistili, Ze postoje k pefzim jsou nezavislé na
vySi piijmu. Potvrdili vSak zavislost na statusu a Uzkosti

Gresham a Fotenot (in Furnhama Argyle, 1998) pop#ilsvém vyzkumu MAS a
zkoumali rozdily mezi postojem k p&iim mezi muzi a Zenami. Do8pk zawram, Ze
Zeny pouzivaji penize jako nastroj boje 0 moc wiee muzi , jsou Uzkostné&igpouzivani
perez, vice dbaji na to jaké zboZi a sluzby za penigrif.

V roce 1984 pouzil ke zkoumani postdj perézaim Furnham poprve SkaMoney
Beliefs and Behavioure Scale (MMBSpato Skala klasifikuje postoje na zakiadesti
faktoni: obsese, moc, vydaje, retence, bé&gpschopnostilobsession, power-spending,
retention, security-conservative, inadequa#g pomoci své metody dadk zawram, ze
mladi lidé se mé&hobavaji budoucnosti nez starsi lidé,rktesii, Ze jejich penize jsou
vysledkem jejich schopnosti a usili. Bohatsi lidévice obavali o budoucnost nez chudsi
lidé, pravépodobré proto, Ze citili ¥tSi finartni zodpo¥dnost za svou rodinu. DalSi
Furnhamovy vysledky ukazaly, Ze n¢évedlani lidé byli vice posedli péni, pramérné
vzklani lidé vice zvazovali bezpenez mén a nejvice vzéani jedinci. Dle zji&ni

autora jsou zeny vice konzervativni a kladétsivdiraz na finatini bezpénost nez muzi.

viN s

Mrivrw s

postoji k perézam. (Furnham, 1996).

Lim a Teo (1997) zkoumali penize z pohledu ekonompsychologie a sociologie
se zamifenim na gender rozdily ve vnimani postdf pertzaim a za pouziti it
dotaznikovych metod MAS, MBBS a MES) Na vyzkumném souboru studé&nte
Singapuru zjistili, Ze muzi ve srovnani se Zzenaoujivaji penize vice jako prostek
srovnani s ostanimi lidnffactor evalution.

V naSem vyzkum jsme pouzili ,dotaznik postdj perézim*, jehoz tvircem byl
vroce 1992 Thomas Li-Ping Tang. Tang sledovalupap asijskych vysokoSkolskych
student a jejich postoje k peaim. Sérii svych vyzkurin zahajil Thomas Li-Ping Tang
v roce 1992, kdy navrhnutiteti polozkovou Skalioney Ethic Scale (MES$est faktoi
MES Ize seskupit dofit hlavnich sloZzek: emotivni — dobr@GOOD) a zIdEVIL),
kognitivni — tspch (ACHIEVEMENT), sebelctdRESPECTa moc(POWER)a chovani —
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rozpatet (BUDGET). Tang (1993) ve své dalSim vyzkumu s vysokoSkKoiskstudenty na
Taiwanu zjistil, Ze, pro muZefgdstavuji penize 0&ph a Uctu vice nez pro Zeny. DalSim
zZjisteéni bylo, Ze ¥k studeni negativié koreloval s faktorem rozgtu, tedy se schopnosti
u americkych zagstnand@ byla zjiS€na pozitivni korelace meziékem a schopnosti
hospodét s perzi. Tang dale uvadi, Ze lidé zpracovavaji informapésobem, ktery je
konzistentni s jejich hodnotovym systémem, vztazmgmcem a jejich osobni zkuSenosti.
Postoje k pe¢zam mohou byt zkoumany jako jeden z mnoha vztazngohdi, které lidé

v kazdodennim Ziveét pouzivaji. Mezi univerzitnimi studenty a z&tmanci v USA,
existuji signifikantni rozdily, protoZze maji odl&rzkuSenosti s vythvanim a uzivanim
persz.

Postoje k petzim souvisi s jinymi aspekty Zivota, jakymi jsou spmost s praci
a postoj k praci. Postoje k paim mohou byt vnimany zefit perspektiv: osobnost,
prostedi a interakce mezi osobnosti a piedim. Za¥t vyzkumu dokazuje, Ze postoje
k perézam se n&ni v pribéhu ¢asu (Tang & Smith — Brandon, 2001).

Studie Bakera (2008) gatmezi no¥jSi vyzkumy postaj k perézam. Vyzkumnik
prokézal negativni korelaci mezi vystijmu a Setrnosti, pozitivni korelaci mezi vysi
piijmu a pladnovanim budoucnosti. ¢k negativié koreloval s faktory moc/ prestiz,
Setrnost/ neiivéra. Naopak vysoce pozitigrkoreloval s faktorem planovani/seai. MuZi
ve srovnani se Zzenami skérovali vySe ve faktoreobihprestiz a Setrnost/ néagkra.

Souhrnny pohled na vyzkumy v oblasti postéjperézam ukazuje, piSe Riegel
(2007), Ze: ,penize jsou daleko od toho, aby byyavislé na hodnotach, a Ze pouze mélo

lidi uziva penize bez va&rbez zajmu, pouze ekonomicky raciorin
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4 NEZAMESTANOST

Kratce se zminime o nezastnanosti, neltbprobandi zgazeni do vyzkumu, byli

v dokg zpracovani bakataké prace v evidenciadu prace jako uchasieo zanméstnani.

4.1 Nezamndstnanost jako spoléensky jev

Nezangstnanost je v naSi kukter velkym zasahem do Zivota lidi. Je dokonce
traumatizujicim existencialnim zazitkem, a torégio, Ze Zijeme v rozvinutém socialnim
stag, ktery umoauje preziti i bez pijma ze zamistnani. Souvisi to s centralni roli prace a
zanestnani v naSi kulte. Vyloweni ze zamstnani znamena deprivaci v zakladnich
potrebach, ktera prace a zé&simani pimo uspokojuji. Zarstnani hraje v nasi kuita roli
centréini instituce, skrze kterou se definujemde,CStatus, socialni kontakty, struktura
naseho Zivota i jednotlivych érjsou primarg odvozovany z naseho zastnani (Mares,
2002).

Vyznam a hodnotu prace jedinec pozna &dowmi si ji, az ji skuténé ztrati.
Nedobrovolné vkazeni prace z osobniho Zivota jedince ma prokamatelegativni
socialni, psychologické i zdravotnigledky. Buchtova upoziwje na to, Ze prace pro
¢lovéka nezajiSuje pouze materialni zabezjeai, ale je také prostorem pro seberealizaci.
Dale také nezabezpge pouze ekonomickou stranku, nybrZz je i vyznarhnyc
socializ&nim cinitelem. DalSimi patebami, které souvisi s pracowiinnosti, je i Zivotni
jistota, Zivotnitad (denni rezim), socialni zazemi a citova odegraycionalni ohodnoceni
(Buchtov4, 2002).

Jahodova (1979) uvadétpzakladnich pdeb které jsou uspokojovany zéstnanim a
jejichz uspokojovani nezafstnanost omezuje. Prace v Zgtmani svym strukturovanym a
regulovanym charakterem podle ni:

» vytvari pro zandstnanéha@lovéka redlnou strukturtasu

* znamena plezitost pravidela sdilené socialni zkusenosti mimo rdmec rodiny

* umoziuje jedinci podilet se na cilech &lech které hoigsahuji

* vymezuje jeho osobni status a osobni identitu

* vynucuje siradu aktivit, k nimz bez zagstnani nenélovék motivovan.

Ztrata zamistnani je pralovéka vysoce emocionarzabarvenou zalezitostilovek ji

velmi intenzivié proziva. Zvladani ztraty zarstnani zavisi na odolnostioveka Mici
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z&kzi, déle je podmigno wkem, vnimanim vlastni odpéanosti k nejblizSimu okoli,
pohlavim, dosazenou kvalifikaci, zkuSenosti jedinpgédchozi profesni rigiditowi
pruznosti, finadnimi moznosti a socialni oporou. Ztrata Zamani se vztahuje také ke
zménam celkové pohody, ermwoim vyladni, sebepojeti a postoji k praci. Odrazi se

v celkovém Zivotnim nazoru nezastnanéhaloveka (Solcova, Kebza, 2001).

4.2 Nezandstnani

Mares$ (2002) vymezuje kritéria profazeni osoby mezi nez@stnané:

» je schopna prace {kem, zdravotnim stavem, osobni situaci)

» chgjici zamestnani (nyni, aktué#)

» jsouci gres vSechnuifiméienou snahu v dany okamzik bez Zamani.

Tyto tti poZzadavky jsou i obsahem definice nezamaneho podle Mezinarodnihéadu
prace (ILO) v Zeneu Odvolava se na éni v Ceské republice platny zakon o
zamsstnanost, kteryiika, Ze nezagstnanym, uchazem o zamstnani je fyzicka osoba,
kterd chce a KiZe pracovat a osobmpozada o zprostdkovani zarstnani dad prace,

v jehoz spravnim obvodu ma bydé& sphuje zakonem stanovené podminky préazeni

do evidence uchazé o zangstnani. Podminkou pro udrzeni statusu neésamaného byva
pravidelna navéva (radu prace a sdéinnost s sladem prace, jako manifestace snahy o
ziskani zargstnani.

Ztratou zamistnani neupadnou lidé zakando chudoby, ale podstatse zneni jejich
finanéni moZnosti a nové postaveni v roli nezamaného je pro ipvazujici ¥tSinu
divodem k obavam a starostem. Podle Wara (198&jemezaréstnanost ovlisiovat
psychické zdrautlovéka rekolika zpisoby a na prvnim misuvadi:

= finanéni potize, poklesifjmu a finargni obavy, jako dalsi

= zménu spoléenského chovani, omezeni spgeleskych kontaki a zuzZeni

socialniho prosgedi nezarstnaného

= maly prostor pro rozhodovani

» nedostatekiflezitosti pro rozhodovani

» narst poniZujicich zkuSenosti, kdyz Zada o praci eolyitan

» pocit Uzkosti z budoucnosti

» redukce kvality interpersonalnich kontékt

2 74kon o zamstnanostis. 435/2004 Sb.
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Pro¢lovéka je nezbytné, aby si prostiky pro Zivobyti vydlaval a ne je dostaval. A
to nejen proto, Ze vy#ma placeného zafstnani za socialni davky vede ke snizeni
Zivotniho standartu. CoZz ukazuje dalSi vyznamnowychmsogickou funkci , kterou
zanestnani a mzda pini (Mares, 2002).

Presto, Ze je podpora v nezémanosti, stanovena na bazicdodového pojigni,
niz§i nez mzda v zamstnani, jsou jeji fliemci jest v ucité finartni vyhod. Mnoho
nezandstnanych vSak podporu v nezé&tnanosti nedostava, protoZze naspl podminky
pro jeji @iznani a nasledné poskytovani nebo proto, Ze jenpali dobu (tzv. podp¢i
dobu), po kterou je podpordaignavana (5, 8, 11 &siai dle wWku Zadatele). Pobiraji jen
podstatg niZSi socialni davky, stanovené zakonem o pombengtné nouzi.

Finartni potiZze, ve kterych se nezéstnani ocitaji, jsodasto rozhodujicim faktorem,
pii rozhodovani neza#stnaného fimout jakoukoliv, i hife placenou a mén
kvalifikovanou praci (Mare§, 2002). Nutnost Zit ppodpory v nezaéstnanosti znamena
pro nezamstnaného a pro jeho rodinu velké snizeni zivotavd. Nizky Zivotni standart
neni vSak vazan jen na nezsmtmanost. Jahodova (1982) upazge na to, Zze bida ¢a

vzdy i jiné @iciny nez jen nezawstnanost.,,Ne vsSichni nezaw@stnani Ziji v bid a ne

vSichni chudi jsou nezafstnani*.
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VYZKUMNA CAST

5 Vyzkumny problém, cile a hypotézy

V teoretickéc¢asti prace jsme se zabyvali konceptem péstéopsychologii psfz.
PribliZzili jsme neoddlitelny pravodni jev naSeho s¢asného spotenského systému —
nezandstnanost a i@dstavili jsme vyznamné vyzkumy posids perézam. Fredmétem
vyzkumu je zjisni postoje k petzam lidi s nizkym finagnim pfijmem a soubor Sedesati
nezanstnanych osob,izného pohlavi, &ku, s fiznym stupé nejvyssiho dosazeného
vzaklani, tuto charakteristiku naplje. NaSe prace se nezabyva studiem néz@ranost
Vv jeji celistvosti.

Ze zkuSenosti vyplyva, Ze postoje k gmmim jsou jistymi predikatory chovani
jedince pi nakladani s finatnimi prostedky. Zkoumani postoje k p&mum v obdobi
nezamdstnanosti, kdy fijem jedince je podstatnnizSi acaso¥ omezeny ve srovnani s
piijmem z placeného zafstnani, nabizi moZnost poznani osobnostnicdgoklad a
psychickych aspektekonomického chovani jedince a unoje sledovat vliv prosedi a
Zivotni situace. Znalost a pochopeni pastoperézaim umoziuje pedvidat a usuzovat na
chovani jedince ip rozhodovani o &elovosti vynakladani peédnich prostedki, na
hospodarné nebo rozhazomé uzivani petz. U nezamsstnanych by mohlo poznani
postoje k petzim vést k pochopeni jejich snahy nebo nezdmu hledaiskat nové
zanestnani nebo vykonavat pracowminost.

Vyzkumnici, jejichz vyzkumy jsme prezentovali vtetické ¢asti naSi prace,
dosgli k zawram, Ze rozdily v postojich k pémim jsou zavislé na demografickych
charakteristikach sledovanych jedin@ako je &k, pohlavi, vySe fijmu, vzclani, status.
Vychazeli jsme z jejich za&vi, Ze Zeny povaZzuji penizastji za symbol jistoty a zajishi
dobrych Zivotnich podminek nez muzi. Proto klada@&tSivdiraz na finatni bezpei
(Furnham, 1996), s p&n nakladaji hospoda&j a maji k nim celko¥ pozitivrejSi postoj
nez muzi. Pro muzetedstavuji penize vice Gsph, respekt a moc. Mezickem a
schopnosti hospotia s perzi byla zjiS€na pozitivni korelace. (Tang, 1992, Furnham,
1994)

V naSi praci byly zkoumany postoje k gefim na vylirovém souboru
nezandstnanych uchazé o zangstnani registrovanych naratlu prace nactyiech
kontaktnich pracovistich tédu praceCeské republiky. Hledana byla souvislost mezi

demografickymi charakteristikami a postojem k¢mim nezamistnanych, rsfenym
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pomoci dotazniku MES. Opomenut nebyl ani rozdilostpjich k pedzaim mezi

nezangstnanymi muzi a Zenami a rozdil v postojich kqzém z pohledu vzéani.

5.1 Cile

Vyzkum byl sowdésti Sateni, které probihd na Katedpsychologie FF Univerzity
Palackého v Olomouci, které se zabyva postoji Kpen u riznych skupin lidi.
Vychozim bodem naSi vyzkumné prace byla formulamgkietnich cik vyzkumu postaj
nezandstnanych k pefzim, a to na zaklag specifikace cilové populace a dosud
zjistenych poznatk, uvedenych v teoretick&sti nasi prace agdstaveného vyzkumného
problému.

Obecnym cilem naSeho zkoumani bylo zmapovani podtgerézam, zjiseni
jejich souvislosti s demografickymi praémnymi a rozdih dle pohlavi a vzélani u

vybérového souboru nezawstnanych. Stanovili jsme &iyii diléi cile:
Prozkoumat, jaké jsou postoje k peiim u vylErového souboru nezasstnanych.
Zjistit, zda existuje souvislost mezitkem nezarsstnanych ve vyrovém souboru a jejich

postojem k pefzam.

Zjistit, zda existuji rozdily v postojich k p&iim mezi nezargstnanymi ve vybrovém
souboru z pohledu dosazenéhoédtadi.

Zjistit zda existuji rozdily v postojich k pg&zim 2z pohledu pohlavi respondént
vybérového souboru nezasstnanych.

5.2  Hypotézy
Pri formulaci hypotéz jsme vychazeli z poznatkvedenych v teoretick&sti nasi

prace.

H1: Ve vykérovém souboru nezafstnanych existuje statisticky vyznamna pozitivni
souvislost mezi &kem a schopnosti hospaddF5 Skaly MES).

H2: Muzi ve vylErovém souboru nezafstnanych statisticky vyznarmanvice vnimaji

penize jako projev respektu ve sgolesti a pocitu sebelcty nez zeny (F4 skaly MES).
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H3: MuZi ve vykrovém souboru nezafstnanych statisticky vyznarminvice vnimaji
penize jako progtdek ziskani svobody a moci ve sgalesti nez Zeny (F6 skaly MES).
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6 POPIS METODOLOGICKEHO RAMCE A METOD

6.1  Zvoleny typ vyzkumu

Vyzkum na téma ,Postoje nezastnanych k pefzam“ jsme provadi na
vybérovém souboru nezaistnanych jedint, uchazéu o zangstnani, registrovanych na
Gfadu prace. Metodologicky jsme vyzkum koncipovakgavyzkum s kvantitativnim
designem na darovni predikce, vyuZivajiciti panalyze dat statistické testovani.
Vychodiskem zkoumani a volby typu vyzkumu byla dgieoménné) a zfisob prace s
nimi. Nezavislou profnnou byly definovany demografické Udaje nezsmanych
z vykeérovéeho souboru:&k, pohlavi, vzdlani. Jako zavisla prainna byl definovan postoj
k perézaim nezamistnanych, réfeny za pomoci dotazniku MES. Obecnym cilem naSeho
zkoumani bylo zji&ni souvislosti mezi proégmnymi a rozdit mezi deéma vylkEry.
Zajimal nas vztah mezi pramnymi a pro hlubSi poznani zkoumaného jevu jsmeyai
dva vzorky (dle pohlavi a dle v&dni) vzhledem k vice protnnym. Nas vyzkum je
vzorkovym grehledem, ktery nese prim&ranaky diferencignich gehledi. Zjistovanim

souvislosti mezi pro#nnymi ma znaky i koretai studie.

6.2  Metody skéru dat

Pro skir dat jsme zvolili nestandardizovanyotaznik, diagnostickou metodu,
zaloZenou na subjektivni vyp&di nasich respondeintnezamistnanych a jejich postojich
k perézam. Jde o metodu, nEmého posouzeni, nebmezamnstnany nebyl tAzaniimo
na postoj k pefzam, ale popisoval své chovani i€ situaci, navozené tvrzenim v
dotazniku. Vyhodou dotazniku byla p&me rychla a snadna administrace a tiggb jeho
vyhodnoceni nam umoznil kvantifikovat vysledky vynku. Nevyhodou dotazniku, kterou
jsme vzali v avahu, byla zavislost na Udrovni schagih introspekce uchaZé o
zanestnani, mira schopnosti & o soks informaci, ztotoznit se s tvrzenim a moznost
zanerného zkresleni vysledkespondentem.

Pro nefeni posta} k perezim jsme pouzili Skdlu MES (Money Ethic Scale)
vytvoiena profesorem Tangem v roce 1992 v USA, kterysdaleni k aplikaci jeho Skaly
ve vyzkumu uskutgiovaném katedrou psychologie filozofické fakulty grizity
Palackého v Olomouci. Skéala obsahujéceti polozkovy dotaznik, ve kterém se
respondent ke kazdému z vyfokyjadioval na sedmi bodové Skale Likertova typu.
Pritazoval jednotlivym tvrzenintisla od 1 do 7. 1 znamep@zhodné souhlasity 4 ,ani
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souhlasim ani nesouhlasind 7 yozhodr souhlasi Kazdé z tvrzeni syti jeden z Sesti
faktori Tangovy Skaly.

Faktor 1 dobro (GOOD) 9 tvrzeni, odrazi pozitivni postoje k @efim, reprezentuje
mysSlenku, Ze penize jsou dobrélezité, hodnotné, atraktivni.

Faktor 2 zlo(EVIL) 6 tvrzeni, ukazuje negativni postoje k §mmm, reprezentuje
mysSlenku, Ze penize jsou hanebné, zlé, bez uzitku.

Faktor 3 uspch (ACHIEVEMENY 4 tvrzeni, poji se sipdstavou, Ze penize ukazuji
aspech, kteréhoclovek v zivo dosahl, jsou symbolem Gsphu, jsou nejtllezitéjSi véc

Vv ZIvote.

Faktor 4 sebeUctdRESPECT) 4vrzeni, odrazi fedstavu, Ze penize jsou nastrojem jak ve
spole&nosti ziskat uznani, penize si zasluhuji tctu.

Faktor 5 chovani — rozpget (BUDGET) 3 tvrzeni, ukazuje schopnost velmi d#eb
hospodét s perzi .

Faktor 6 svoboda a modPOWER)4 tvrzeni, ukazuje na vnimani genako prostdku

k dosazeni nezavislosti a moci, davaji samotneshalu a dodavaiji silu.

Uvedenych Sest faktbrdotazniku vychazi z modelu postojktery zahrnuje it
sloZzky: afektivni (dobro, zlo), slozku behaviorardzpaet) a slozku kognitivni (Usgh,
respekt, svoboda a moc). Skéla tvrzeni v dotazMES$ byla dopléna o demografické
Gdaje: pohlavi, nejvySsSi dosazené dadi, rodinny stav, peet diti, stav zamstnany/
nezandstnany, nisicni ¢isty piijem. Celkovy rozsah dotazniku byl strany formatu A4.
Pro nazornost a pro usnadh vyphovani byl kaZzdému respondentoviegloZen
k nahlédnuti vyplény vzor dotazniku. Respondenti pypliovani volil z gedepsanych

moznosti nebo uved| poZzadovany konkrétni daj.

Zakladnim souborem, populaci, byli uchédze zanméstnani evidovani na okrese
Svitavy. Na c¢tyiech pracovistich radu prace, v &stech Moravska fEbova, Potika,
Litomysl a Svitavy jsme ifleZitostnym (libovolnym) vybrem vybrali vylgrovy vzorek
uchazeéd o zangstnani. Vylrovy soubor tvélo Sedesat uchazé o zangstnani. Vzali
jsme v uvahu nevyhoduftitezitostného vykru, kterou je nespolehlivost konstituovani
reprezentativniho vzorku populace. Zvolili jsme froto, Ze vyzkum je prvni sondou do
problematiky postd@j nezamdstnanych k pefzim a na zaklagl zjisttnych informaci, mze
byt proveden dalSi vyzkum na vice reprezentatiwiorku.

Vhodnych pro vyzkum bylo posouzeno 70 uckiéze zangstnani. Z oslovenych

potencionalnich ¢astniki odmitlo naSi nabidku 10 uch&tea 60 uchazs s Easti ve
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vyzkumu souhlasilo. Vyzkum jsme provwéid po uctleni informovaného souhlasu
potencionalnich &astniki, ktei byli s Zadosti o &ast ve vyzkumu osloveni. Z géného
souhlasu bylo patrné, Zetastnik vyzkumu rozumi povaze vyzkumného modelusije
védom dobrovolnosti svécasti a s tim spojené moznosti kdykoliv vypgvani dotazniku
prerusit a odejit, od vyzkumu odstoupit. ¢Bldat byl proveden v souladu s platnym
zadkonem o ochra&nosobnich uddj ¢. 101/2000 Sb., o ochr&rosobnich Udaj a jejich
uchovani v informénich systémech.

Vybér z potencionalnich dastniki vyzkumu jsme realizovali kazdy tyden na
jednom zeityr pracovi$ Uradu prace. V iednich dnech (pord, stt‘eda) odpoledne, mezi
tiindctou a sedmnactou hodinou jsme oslovili ucbazezanistnani, kté se dostavili na
pravidelné, pedem dohodnuté stbky na referat zadstnanosti, pedstavili jim téma
vyzkumu, cil ktery jsme si stanovili a nabidli mohzapojit se a vyplnit dotazniku MES.

Kazdy @&astnik vyzkumu rfl moZnost vyplnit dotaznik beZasového omezeni.
Vyuzili jsme nabidky provést vyzkum ve volné kardel prostorach pracovidtiradu
prace a tim jsme eliminovali ruSivy vliipomnosti jinych lidi a hluku.

VSechny dotazniky nebyly vraceny zcela vypi@. Dotazniky, kde chyb pouze
jeden udaj, byly do dalSiho zpracovanfazany. Dotazniky se #@ma chykjicimi udaji
jsme po uvazeni, ze se jednalo o udaje typu rodstay, d@ti a délka nezagstnanosti,
které nebyly sledovanymi pramnymi, zaadili rovrez. Uastnikim vyzkumu byla
nabidnuta moznost, po zpracovani dat pozadat @daili do vysledk vyzkumu. Nekteri

respondenti sami projevili zajem o seznameni sadkst Seteni.

6.3  Metody zpracovani a anylyzy dat

Z dat, nasbiranych pomoci dotazhijsme vytvdili databazovy soubor v programu
Microsoft Office Excel 2007. Statistické testovgsine provadlii v programu Statistica
2010. Abychom ogtili, zda ma vykrovy soubor normalni rozloZzenéetnosti u
jednotlivych faktoit MES, pouzili jsme k testovani Shapiro-Wilkoksgna K-S &
Lillieforstuv test. Oba testy na hladinvyznamnosti 0,05 zjistily statisticky vyznamné
rozdily. RozlozZenic¢etnosti namrenych skai faktori Skaly MES nelze povaZovat za
normalni distribuci. Vzhledem k vysledku obou test protoZze jsme vzali v Uvahu
skut&nost, Ze jsme i k dispozici maly pdet dat, pistoupili jsme k pouZzivani
neparametrickych technik, které se lépe vyrovnajzkymicetnostmi.

Pro zjiSéni vzajemné souvislosti mezékem a jednotlivymi faktory Skaly MES

pouzijeme Spearmam koeficient pdadové korelace. iP zjiStovani rozdil v postojich
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k perézim z pohledu pohlavi a vZni respondeidtve vykérovém souboru pouzijeme
jeden z nejsilgSich neparametrickych téspro dva nezavislé vyioy Mann-Whitneyv U-
test (Reiterova, 2003).
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7 SOUBOR

Zakladnim souborem pro vyzkum postopezamistnanych k pefzam, byl

uchazéi o zanmestnani, kté byli v doke provadni vyzkumného S&tni z&azeni v registru

Uradu prace& eské republiky na okrese Svitavy. Celkovggoregistrovanych uchagieo

zamstnani na okrese Svitavy dle oficialnich stati$fiRS\® v prosinci 2011 byl 6 055.

Pro doplrni uvadime, Ze v témze obdobi bylo uckiéze zangstnani na fadech prace v

Ceské republice 505 881, v pardubickém

kraji 23 342.

Charakteristiky vyzkumného souboru uvadime v tafehi¢.1 az 4. Pro ndzornost

jsme strukturu vzorku dle pohlavi¢gku a dle vzdlani zpracovali do grafické podoby

v grafu¢.1 az 3. Vyzkumny soubor tiito 60 respondeiit Z toho 16 mui a 39 Zen.

Tab.¢. 1: RozlozZeni zkoumaného souboru dle pohlavi

Zeny | Muzi Absolutni¢etnost Relativni

cetnost
Zeny 39 65
Muzi 16 27
Neuvedeno 5 8
Graf €. 1

5; 8%

16; 27%

39; 65%

ol
|2
o3

Pramérny vék responderit byl 36 let. NejpoéetnsjSi skupinou byli respondenti ve

vékovém rozmezi 21 az 25 let. \@Silové charakteristiky naseho souboru negstmanych

% Zdroj: http//portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem

-32-



uvadime v nasledujici tabul¢e€2 a rozloZeni souboru dle interizglo i letech uvadime
v tabulceg.3.

Tab.¢. 2: Vybérové charakteristiky statistického souboru

Pramér| Pcatet. Median Modus| Minimum| Maximum| Smeérodatna Rozptyl
platnych odchylkal
Vek 35,92 60 35,52 25,00 19,00 60,00 12,05 145,09

Tab.é. 3: Rozlozeni zkoumaného souboru dlegiku

vk Absolutni Kumulativni Relativni|  Kumulativni
c¢etnost] c¢etnost c¢etnost] c¢etnost]
15 <x<= 20 3 3 5 5
20 <x<=25 14 17 23 28
25<x<=30 8 25 13 41
30 <x<=35 5 30 9 50
35 <x<= 40 12 42 20 70
40 <x<= 45 4 46 6 76
45 <x<= 50 3 49 6 82
50 <x<= 55 5 54 8 90
55 <x<= 60 6 60 10 100
Graf ¢. 2
Cetnost

60 16

55 7:| 5

50 3

45 [ 4

40 | ] 12

. ’I:I Cetnost

35 5

30 18

25 ] ] 14

20 3

0 5 10 15
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Tab.¢. 4: RozlozZzeni zkoumaného souboru dle nejvyssiho skveného vzéani

Vzdslani Absolutni Kumulativni Relativni Kumulativni

cetnost cetnost cetnost cetnost
zakladni vzdlani 9 9 15 15
vyuéen bez maturity 21 30 36 51
vyuéen s maturitou 4 34 7 58
sttedoSkolské vziani 15 49 25 83
vysokoskolské vzglani 10 59 17 100
Chykgjici data 1 60 2
Graf ¢. 3

Cetnost

chybéjicidata [J1
vysokoSkolské 10

stedoSkolsé | 115

o Cetnost

vyuéen s maturitou 14

vyucen bez maturity ] 21

zékladni 19

Protoze jsme #i pocetre mensi soubor, roztli jsme respondenty dle vzthni na
dvé skupiny. Doskupiny 1 jsme z@adili respondenty se zakladnim ¢@him, vywené
bez maturity a vyéené s maturitou. Doskupiny 2 jsme z&éadili respondenty se
stredoSkolskym a vysokoSkolskym \&énim.
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8 VYSLEDKY

8.1  ZjiSténi postoji k penézaim u vybéroveho souboru nezamistnanych

Na zaklad vyhodnoceni dotaznikjsme ziskali data, sytici jednotlivé faktory Skaly
MES: Faktor 1/ GOOD —ipdstavuje pozitivni postojgovéka k peszam, Faktor 2/ EVIL
- ukazuje na negativni postoje k peim, Faktor 3/ ACHIEVEMENT - odrazi nazor, ze
penize pedstavuji pratloveéka usgch ve spolénosti, Faktor 4/ RESPECT- iqastavuje
nazor, Zze penize jsou primikem k ziskani pozicdovéka ve spolénosti a k dosazeni
respektu, Faktor 5/ BUDGET - ukazuje na schopritetcka s penzi velmi dolie
hospodét a Faktor 6/ FREEDOM, POWER -+gqulstavuje postajloveka k pegzam jako
k nastroji k ziskani svobody a moci.

Z dotazniki byly zjiS€ny primérné hrubé skory jednotlivych fakipiSkaly MES.
Vysledky wetrg hodnoty smrodatné odchylky a maximalni a minimalni hodnotykan

uvadime v tabulce popisné statistikyb.

Tab.¢. 5: Pramér hrubych skora u vybérového souboru ve vSech faktorech Skaly
MES (pro cely soubor)

Faktor MES N platnych Praimer Minimum Maximum | Smerodatna odchylkal’
F1 Dobro 60 47,3 29 59 6,5
F2 Zlo 60 19,4 8 30 4,1
F3 Usgch 60 14,2 4 25 4,8
F4 Respekt 60 14,8 6 22 3,7
F5 Rozpaet 60 15,4 7 21 3,5
F6 Svoboda/mog 60 18,9 11 28 3,8

Z dosazenych g@meérnych hrubych skdr faktomi Skaly MES vyplynulo, Ze
nezangstnani naseho vgbového souboru, bez ohledu na pohlavék va vzdlani,
vV praiméru vnimaji penize pozitivh coz ukazuji hodnoty faktoru F1 a F2. SpiSe ndssih
stim, Ze penizeipdstavuji Usgch jedince ve spodmosti a Ze mohou byt nastrojem
k ziskani respektu a Ze zasluhuji Gctu (faktor F3la Nezamsstnani se fiklani k nazoru,
Ze penize jsou zdrojem moci, uniaf nezavislost a svobodu #epistavuji Zivotni jistotu
(faktor F6). Sami sebe nezastnhani ve vybrovém souboru vnimaji jako velmi dobré
hospodée.
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8.2  ZjiStovani souvislosti mezi ¥kem nezanéstnanych ve vykérovém souboru a
jejich postojem k peréziim
Déle jsme zjiBovali, zda existuje souvislost mezékem respondenta faktory

Skaly MES. Na statické testovani jsme pouzili Speativ korelani koeficient.

Tab.¢. 6: Vysledky Spearmanova koreléniho koeficientu korelace faktomi Skaly MES
a véku probandi (n=60)

Prontnna Vek F1 F2 F3 F4 F5 F6
Vek 1,00

F1 Dobro 0,22 1,000

F2 Zlo -0,05 -0,136 1,000

F3 Usgich 0,107 0,544 0,198 1,000

F4 Respekt 0,178 0,420 0,214 0,348 1,000

F5 Rozpdget 0,264 0,362 0,033 0,103 0,061 1,000

F6 Svoboda/moc 0,112 0,404 -0,109 0,247 0,212 -0,029 1,000

p <0,05

Na zaklad vypcctu korelace jsme na hladirvyznamnosti 0,05 zjistili statisticky
vyznamnou souvislost mezékem respondenta faktorem F5/ Rozget Skaly MES, coz
nazn&uje, Ze se viistajicim ¥kem roste vnimani probabhdako jeding, ktefi umi

S perzi dolre hospodat.

8.3  Zjisténi rozdilid v postojich k perézam z pohledu pohlavi respondent
vybérového souboru nezansstnanych

Dle stanovenych diljsme jako dalSi zji®vali, zda existuji rozdily v postojich
k perezaim mezi muzi a Zzenami. Mann- Whitriey U-testem jsme dosp k vysledkiim

vycislenym v tabulcé. 7.

Tab.¢. 7: Vysledky Mann-Whitnyeova U-testu - porovnani lednot faktora Skaly MES
a dvou skupin nezangstnanych - mui (n=15) a Zen (n= 39)

Zeny Muzi u z P N Zeny | N muzi
Prontnna
F1 Dobro 1073,0 412,0 292,0 0,0 1,00 39 15
F2 Zlo 1003,5 481,5 223,5 -1,3 0,19 39 15
F3 Usgch 997,0 543,0 217,0 -1,8 0,08 39 15
F4 Respekt 1033,5 451,5 253,5 -0,7 0,45 39 15
F5 Rozpdet 1165,5 319,5 199,5 1,8 0,07 39 15
F6 Svoboda/mo 1079,5 405,5 285,5 0,1 0,90 39 15
p < 0,05
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Mezi muZzi a Zenami vydsového souboru nebyl zji§t statisticky vyznamny rozdil
u Zadného z Sesti faktoskaly MES. Vysledky nazgaji, Ze muZi i Zeny vnimaji penize
podobr.

8.4  ZjiSténi rozdila v postojich k perézim z pohledu dosazeného v&thni
respondenta vybérového souboru nezamistnanych

DalSim stanovenym cilem bylo zjistit, zda existgzdily v postojich k pefzam
z pohledu vzdani ve vykrového souboru nezasstnanych. Rozdili jsme vyzkumny
soubor do skupiny 1, kam jsmeradili respondenty se zakladnim ea@him, vywené bez
maturity a vydené s maturitou. Do skupiny 2 jsmeagili respondenty seisidoskolskym
a vysokoSkolskym vz#lanim. Mann-Whitnegy U-testem jsme dosp k vysledku

vycislenému v tabulceé. 8.

Tab.¢. 8: Vysledky Mann-Whitnyeiv U-testu - porovnani hodnot faktoma skaly MES
a dvou skupin nezamistnanych dle vzdlani: skupina 1- nizSi vzd&lani (n=35) a
skupina 2- vysSi vzdlani (n= 25)

Promgnna Nizsivz.| VySsivz. U 2 P N N
skup. 1| skup.2 skup. 1 skup. 2

F1 Dobro 895, 815,5 334,5 -1,2 0,22 35 25
F2 Zlo 1095 616 291 1,9 0,06 35 25
F3 Usgch 994,5 775,5 399,5 -0,4 0,71 35 25
F4 Respekt 103B 678 353 0,9 0,35 35 25
F5 Rozpdet 972 739 411 -0,01 0,98 35 25
R oda/moc 991 720 395 0.3 0,79 35 25
p < 0,05

Mezi jedinci vylErového souboru, roztenymi do dvou skupin dle dosazeného
vzaélani, nebyl zjisn statisticky vyznamny rozdil u Zadného z SestidiikSkaly MES.
Vysledek naznél, Zze vzatlani neni faktorem, ktery vyraZmovliviiuje postoje k petzam.
8.5 K platnosti hypotéz

Na za&atku vyzkumu jsme po stanoveni a zformulovani, siyslovili tfi hypotézy,

které budeme na zaklagysledk prijimat ¢i zamitat.

H1l: Ve vykrovém souboru neza#stnanych existuje statisticky vyznamna

pozitivni souvislost mezigkem a schopnosti hospo#ia(F5 Skaly MES).
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Na z&klad statistického testovani byla zjiga a prokadzana statisticky vyznamna pozitivni
souvislost mezi gkem nezaréstnanych vybrového souboru a sledovanym faktorem F5

Skaly MES. Hypotézu H1lipimame.

H2: Muzi ve vylérovém souboru nezadstnanych statisticky vyznangnvice
vnimaji penize jako projev respektu ve sgolesti a pocitu sebelcty nez zeny (F4 Skaly
MES).

Mann-Whitneyiv U-testem nebyly zjighy statisticky vyznamné rozdily ve faktoru F4
Skaly MES mezi muzi a Zenami Whového souboru nezasstnanych. Hypotézu H2

zamitame.

H3: MuZi ve vylgrovém souboru neza#stnanych statisticky vyznanénvice vnimaji
penize jako progedek ziskani svobody a moci ve spolesti nez Zzeny (F6 Skaly MES).
Mann-Whitneyiv U-testem nebyly zjighy statisticky vyznamné rozdily ve faktoru F6
Skaly MES mezi muzi a Zenami Whového souboru nezasstnanych. Hypotézu H3

zamitame.
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9 DISKUZE

V navaznosti na teoretickatéist prace jsme ve vyzkumgasti popsali vyzkumné
Seteni a vysledky statistického testovani. Zkoumalimgs postoje Kk pefzim
nezandstnanych vyzkumného souboru a hledali, zda existojvislost mezi postojem
k perezaim a demografickymi progmnymi a rozdily v postoji k peéaim podle pohlavi a

z pohledu vzdani.

Vysledné hodnoty m@mérnych skod vyzkumného souboru nezéstnanych
nazngily, Ze nezamsstnani vykazovali pozitivni postoje k peim. SpiSe souhlasili
s tvrzenim, Ze penize jsou dobro (F1) a spiSe dasili s tvrzenim, Ze nejsou uiiteé a
jsou podstatou vSeho zla (F2). Coz by mohlo odrédetislost vnimaného vyznamu pen
nezangstnanych s funkci pém, kterou plni ve spodmosti. Dovoluji lidem nakupovatei
a sluzby, jsou koménim nastrojem a pragtdkem pro vyjateni hodnoty v materialnim
swté (Tang, 2001). U nezatstnanych mohl byt pozitivni postoj k pegim motivem pro
specifické chovani, projevujici se zvySenym Usitiadat lepSi vykon nez ostatni, s cilem
najit si novou praci.

Nezangstnani ve vyzkumném souboru spiSe nesouhlasilizered, Ze penize
piedstavuji Usgch ve spolénosti a vzbuzuji respekt ve spatesti a sebelctu. Jak jsme
uvedli v teoreticke&asti, jiz v jedné ze starSich vyzkumnych studii kif@ont a Fitzpatrick
(1972) dospli k zawru, Ze nezawstnani lidé vnimaji penize m&mozitivreji nez
zantstnani. Penize pro nezeéstnané pedstavovaly &co, co fisobilo nagti, starosti a
neststi. Nase vysledky nepotvrdily z&vTangova vyzkumu (1992) s asijskymi studenty
Zijicimi v USA, kdy bylo zjis¢no, Ze studenti vnimali penize jako symbol d&ap a
respektu ve spod@osti. Spojime-li obsah slova &sh s tvrzenim, Ze se da za penize
vSechno koupit, pak zkuSenost nezatnanéhoclovéka s obtizemi  hledani nového
zanestnani, nize vypovidat o tom, Ze nikoliv.

Dale jsme mohli konstatovat, Ze nezstnani vyzkumného souboru vnimaji penize
jako symbol svobody a spiSe souhlasiteziptavou, Zze znamenaji moc. C@dsténs
podporuje tvrzeni Furnhama (1996), Ze #gjjSim psychologickym vyznamem p&n
pro lidi je jistota, laska, moc a svoboda. Nezsimanost a zvldStdlouhodoba mize
zpasobit, Ze lidé mohou vnimat zavislost na i@ pomoci statu jako omezeni jejich
nezavislosti. Povinnosti, které majidv instituci (radu prace mohou byt v jejich pohledu
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omezujici a mohou jim branit wifeZitosti byt tim, kym cR§i byt. Nezangstnani ve
vybérovém souboru o seélvypovidali jako o lidech, ki¢umi dolse hospodit s perzi.

Na zaklad vypoctu jsme prokazali statisticky vyznamnou pozitigouvislost mezi
vékem respondent a faktorem F5/ Rozget Skaly MES, coZz naztaje, Ze se
vzrastajicim ¥kem vnimaji nezagstnani sami sebe vice jako jedincejiktani s pedzi
souvisi s ¥kem. Nas vysledek pozitivni korelacéku s faktorem rozptu potvrdil zaery
Tangovy studie (1992), ve které u americkych &tmand v Dallasu, byla zji%ha
pozitivni korelace mezidkem a schopnosti hospddas perzi. MtiZzeme pipomenout i
pozcjSi Tandiv vyzkum (1993) s vysokoSkolskymi studenty na Taiwapi kterém
vyzkumnik zjistil, Ze ¥k studendi negativié koreloval s faktorem rozgtu, tedy se
schopnosti hospotit s pertzi. Tento za¥r nepotvrdil zégry Tangovy studie. Bylo
zajimavé, Ze stefnjako u studerit se projevila pozitivni korelace u nezé&stnanych pray
mezi Wkem a faktorem rozptu. Ficinou mohla byt nizSim finami péijmem po dobu
studia i po dobu nezafstnanosti. HsluSnici obou skupin nemohou tolik utracet,
nepdizuji si stale nové &ci, penize uzivaji velmi opatn Da se pedpokladat, ze
nezangstnani mohou davatigdnost investovani pén do dalSiho vz&avani nebo do

hledani nové pracoviinnosti.

Rozdily mezi nezasstnanymi ve vyzkumném souboru z pohledu dosaZzeného
vzklani a postojem k pémim jsme, jak ukazaly vysledky naSehoi@et, neprokazali.
Vychazeli jsme ze zé&wi vyzkumi Furnhama (1996), ktery za pomoci metody MMBS
dosgl k zawram, Ze meén vzclani lidé jsou posedli péni a ptimérné vzcélani lidé vice
vnimaji penize jako bezpie nez lidé s nejvySSim vEdnim. V naSem vyzkumném
souboru v3ak nesouviselo nejvysSi dosaZzené&l&ad respondeiit s jejich postojem
k perezaim. Vysledek mohl byt ovliven specifickym vyBrem respondenf
nezandstnanych jedini. Byli to lidé se spoknymi charakteristikami a v&tni nemuselo
hrat roli v odliSnostech v postojich k geim. DalSim dvodem mohla byt stalost
hodnotové orientace a jeji odolnosittvzmeng. Postoj k peézim se utvé jiz v raném

détstvi a nemusi podléhat vlivu vddvaciho procesu na Skolach.

Pri formulaci hypotézy H2 a H3 jsmeéerpali z dosavadnich mezinarodnich i

ceskych vyzkum, které prokazaly rozdily v postojich k gefim mezi muzi a Zenami a
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ocekavali jsme signifikanthvyznamri vysSi skéry u muz vybérového souboru nez u zen
u faktofi F4/ Respekt, sebelcta a F6/ Svoboda, moc. N&asedslsl nepotvrdil
vysledky vyzkuni uvedenych v teoretick&asti prace.Nepoddilo se nam prokazat stejné
zawry, jaké «inil ve vyzkumu Baker (2008), Ze muzi ve srovnaeizenami povazuji
penize za symbol moci a sp&deské prestize.iBdpokladali jsme, Zze Zeny budou vnimat
penize pozitiveji vice neZz muzi. Mezi muzi a Zenami vyzkumného lsou
nezandstnanych jsme nezjistili Zadny rozdil ve vnimanngze Vysledky mohly byt
ovlivnéné nerovnorfrnym zastoupenim muz Zen ve vyzkumném souboru igspusnosti

muZi i Zen ke specifické spalenské skupi&

Z vyslediki vyzkumu a diskuze bylo patrné, Ze provedené vyzi@inSeteni
nepotvrdilo zavry predeslych vyzkurin. Prevazna ¥tSina vyzkuni vSak byla provedena
na populacich student v rozdilnych kultur&spole&enskych podminkach, coz mohlo byt
jednou z picin odliSného vnimani pé&n. Nedostatky naSeho vyzkumu mohly byt v malém
poctu responderit ve velikosti vyzkumného souboru nezatmanych. Por muai a zen
zahrnutych do vyzkumného geti nebyl reprezentativni. Negatévee projevila zvolena
metoda stru dat, ktera plé nezajistila reprezentativnost vzorku populace. l1&uh
nevyhodu jsme vSak vzali v Uvahu a jenédomim, Ze se jednd o prvni oriefria
vyzkumné Séteni, jsme ji zvolili. Vliv na vysledky S&ni mohlo mit i zkresleni elitou.
Vyzkumné Sateni provadla pracovnice fadu prace a jejiifffomnost i prostory kanceia
Gfadu prace mohly Zobit zkresleni. Vyhodou byl snadnytigiup k populaci
nezanstnanych pes instituci @adu prace, ale i ten mohl mit vliv na strukturu
vyzkumného souboru. Vysledky by pra&pddobrg mohly byt odlisné, kdybychom $eni
provadli v terénu, mimo instituci.

V prostudovanych zdrojich jsme nenasli vyzkum ngjngt téma, ktery by byl
v Ceské republice jiz realizovan. Na$ vyzkurizeme povazovat za jednu z prvnich sond
do problematiky post@j k perézim u nezaréstnanych. Domnivame se, Zze skromnymi
vysledky obohatil vyzkum probihajici na Katedpsychologie, Filozofické fakulty
Univerzity Palackého v Olomouci, ktery se zabyv&tpp k pegzam u tiznych skupin
obyvatelstva. Domnivame se, Ze naSe préoeegla zajimavé poznatky o vztazich a
rozdilech mezi demografickymi pramnymi a postojem k p&mim nezanistnanych..

Nezangstnani jsou podle naSeho nazoru velmi vyznamnole&atskou skupinou,
kterd ma sveé specifické charakteristiky, a kterdjizegd postaveni ve spdieosti, hodné

zietele vyzkumnik. A to nejen z@vodu ekonomického, d@asné zavislosti na
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nezamdstnanych na socialnich davkach, ale iazatii negativnich dopaddlouhodobé
nezangstnanosti na psychickeé a fyzické zdréaiveka.

Z pohledu vyvojové psychologie by mohl byt zajimaaypoznani rozaijici,
longitudinalni vyzkum postéj k perézim. Fes nevyhoduwasové narénosti by mohl
prispét k prokazani stalosti posfok perézim, jejich odolnosti u¢i zménam.

Vyzkumy postoji k perézim jsou stale aktualni a vyznamné, uvazime-li jejich
vztah k undni ¢lovéka hospodat s perzi. Poznani postajk perézam, jejich utvdeni a
zmeny, povazujeme v kontextu Spatnych a neuvazenyamninich rozhodnuti jedince za

velmi prinosné.
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10 ZAVER

Predmétem vyzkumu prezentovaného vtéto bakské praci bylo sledovani
postoji k perézim u nezarmsstnanych. Byly hledany souvislosti mezi demografiok
charakteristikami nezatatnanych vyzkumného souboru a jejich postojem Kxpen,
rozdily v postoji k peézim mezi muzi a Zzenami vglového souboru nezasstnanych a
rozdily a v postojich k peémim z pohledu dosazeného ¥hi nezamstnanych
vybérového souboru.

Na zéklad naSeho dotaznikového fmii jsme ziskali data od respondera
pomoci statistického testovani jsme zjistili, Zeamstnani ve vybrovém souboru i
spiSe pozitivni postoje k p&um. SpiSe souhlasili s tim, Ze penize mohou byt
prostedkem k ziskani svobody a moci, ale zatogenepovazovali za symbol Gshu ani
za cil v jejich Zivot. Nezandstnani sami sebe vnimali a popisovali jako jedikogj umi
s perzi velmi dolie hospodat, opatrré s nimi nakladaji a nezadluzuji se.

Pfi hledani souvislosti mezi demografickymi charalktd¢dami a postojem k
pergzim, jsme zjistili, Ze existuje statisticky vyznampdzitivni souvislost mezidkem
nezangstnanych ve vy#rovém souboru a faktorem Rozed (F5 Skaly MES).

Mezi nezamistnanymi ve vybrovém souboru, roztenymi do dvou skupin dle
vzklani, jsme nezjistili statisticky vyznamny rozdizadném z Sesti faktbsSkaly MES.

Vysledky Seteni a nasledného statistického testovani dale yk&mamezi Zenami
a muzi ve vybrovém souboru nezafstnanych nebyl statisticky vyznamny rozdil

v Zzadném z Sesti faktibskaly MES.
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SOUHRN

Bakaldska prace se zabyvala studiem pdstoperézaim, kterému je $novana
pozornost vyzkumnikv zahrani i u nas od sedmdesatych let minulého stoletiCegké
republice je zagien na téma postoje k peaim u iznych skupin obyvatelstva vyzkumna
studie na Kate@ psychologie, Filozofické fakulty, Univerzity Pek&ho v Olomouci.
Tato prace je jeji saasti. Cilovou populaci byli zvoleni lidé s dlouhtonizkym
piijmem a tuto charakteristiku splji lidé, kteéi jsou d@asré bez prace, nezafstnani.

Prace byla rodenéna nacést teoretickou a vyzkumnou. Prvni, teoreticiést,
z&inala gedstavenim konceptu posioj V duchu Allportova pojeti byly postoje
definovany jako hodnotici vztahy, jako shrnujicdhoceni gjakého objektu. V praci jsme
teoreticky vychazeli zefislozkového vykladového modelu postoktery popisuje postoj
jako strukturu emociondlni, kognitivni a behaviaifdkomponenty. Nasledovalo uvedeni
funkci postaiji, popis vlastnosti vribi struktury postdj a podkapitola o ut¥ani a zniné
postoji v kontextu psychického stavu jedince a situaasiZz\se jedinec ocita. Uvedeni do
obecné roviny postaj bylo vychodiskem pro ifblizeni postoje k pemzam, ktery byl
prednétem zkoumani.

Penize jsme se snaZili vdruhé kapitoiedstavit jako nositele ekonomické a
psychologické hodnoty. Klovou funkci petiz je funkce smny, ktera uplatuje ve
zprostedkovani srny mezi jednotlivymi ekonomickymi subjekty. Penimemaji svou
vlastni hodnotu, ale uchovavaji si vyznam grégako prostedek sminy. Lidské chovani
kolem pewz lze stzi vys\tlit pouze jejich uzitenosti pro jednotlivce i pro spaleost.
Jejich pitazlivost sp@iva vtom, Ze ovlisuji to, jak se citime. Jejich podoba a forma
ovliviiuje, jak odpowdr¢ s perzi nakladame. V praci jsme uvedli vnimani §en
z pohledu psychoanalytické teorie, behaviorismu yanénné teorie zdrdj, s cilem
poukazat na to, co ie ovlivnit utvdeni postal v cétstvi a nasledn jejich znenu
v dosglosti. Jaky vliv maji osobnosti charakteristiky,opfedi a situace, v nichz se
jedinec nachazi, na postoje k paim.

Treti kapitola uvedla do problematiky nezstmanosti, kterou jsme se ale
nezabyvali v celé jeji 8i Zajimal nas neza#stnany jakocloveék, ktery se déasreé ocitl
v situaci, kdy jeho fijem vyrazi poklesl. Dlouhodoby poklesiijmu mize zmisobit
zmeénu vnimani hodnot, ovlivnit dosavadniigpb uzivani pefz a podnitit usili fi hledani

nového zaréstnani.
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Penize vyvolavaji v jedinci emoce, na zakl&dgnitivniho zhodnoceni jim jedinec
pfisuzuje vyznam, fisuzuje vlastnosti a adekvatnim igpbem pete uziva. Postoje
k perézaim neniZzeme pozorovatifmo, ale skrze chovani a vypal jedince. Vectvrté
kapitole jsme pedstavili nejvyznam§jsi vyzkumy zamirené na vyvinuti Skal k éteni
postoji a poznatky z dosavadnich vyzklrpostoji k perézim. Popsali jsme Tangovu
Money Ethic Scale (MES) z roku 1992, kterou pouiiggii naSem vyzkumném Seni
pro méfeni postoje k pafzim jako metodu stsu dat. Skéala obsahuje Sest faktdkteré
koresponduji siislozkovym modelem postibj k pergzim. Emocionalni komponenty
predstavuji dobro a zlo. Usgh, respekt a sebelcta, svoboda a moc wyjaklognitivni
komponentu a rozget konativni komponentu. Uvedli jsme 2&y z vyzkumi, z nichz
vyplyvaji souvislosti mezigkem, pohlavim a dalSimi demografickymi charaktéashi a

postojem k pefzam riznych skupin obyvatelstva, uanych zemich sita.

V uvodu vyzkumnécésti prace jsme ipdstavili vyzkumny problém, cile a
hypotézy. NaSe pracedha za cil zkoumat postoje nezeésthanych k pefzim, prokazat
souvislosti mezi ¥kem a postojem nezastnanych k petzim a owfit existenci rozdii
v postojich k pe¢zim z pohledu pohlavi a dosazného &adi K tomuto édelu jsme
zvolili jako typ vyzkumu kvantitativni design. N&yzkum byl vzorkovym pehledem,
ktery nesl znaky diferenainich gehledi a k prohloubeni poznani jsme vyuZili i korelace.
Jako vhodné statistické metody, které jsme polZinalyze sebranych dat, jsme zvolili
Spearmaiiv test korelace a neparametricky Mann-WhitiweJ-test k porovnani dvou
nezavislych soubdr V praci jsme si stanovili obecny cil: zmapovasiage k peszim u
nezandstnanych a@tyii dilci cile:

prozkoumat, jaké jsou postoje k getim u vykErového souboru nezasstnanych,

Zjistit, zda existuje souvislost mezikem nezardstnanych ve vyrovém souboru a jejich
postojem k pefzam,

zjistit, zda existuji rozdily v postojich k pgim mezi nezagstnanymi ve vybrovém
souboru z pohledu dosazenéhodladi,

zjistit zda existuji rozdily v postojich k pggim z pohledu pohlavi respondént
vybérového souboru nezaistnanych.

Formulovali jsmeii hypotézy:

H1: Ve vykérovém souboru nezafstnanych existuje statisticky vyznamna pozitivni

souvislost mezi §kem a schopnosti hospdddF5 Skaly MES).
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H2: MuZi ve vylgrovém souboru nezasstnanych statisticky vyznamnvice vnimaji
penize jako projev respektu ve sgolesti a pocitu sebelcty nez zZeny (F4 skaly MES).
H3: Muzi ve vykrovém souboru nezafstnanych statisticky vyznarmnvice vnimaji

penize jako progtdek ziskani svobody a moci ve sgalesti nez Zeny (F6 skaly MES).

Zakladnim souborem pro vyzkum postopezamistnanych k pefzam, byl
uchazei o zangstnani, kt& byli na zaklad Zadosti o zprosgtdkovani zarstnani
evidovani na ¢tyfech kontaktnich pracovistich t&blu prace Ceské republiky.
Prilezitostnym vylrem byl vybran vyzkumny soubor, ktery tilo 60 respondeiit Z toho
16 mu# a 39 zen.

Vysledky byly dalSi kapitolou naSi prace. Naghya Zze vyzkumny soubor uh
pozitivni postoj k pe¥zam. Penize nezafstnani vnimali jako prosdek k ziskani
svobody a moci, ale zaravge nepovazovalii za symbol Gsiu ani za Zivotni cil.
Nezangstnani sami sebe prezentovali jako jedincejfiktemi s petzi velmi dolie
hospodét., opatrré s nimi nakladaji a nezadluzuji se. Statisticky ngimnou souvislost
mezi demografickymi charakteristikami a postojerpdgEzam, jsme prokazali u naseho
vyzkumného souboru nezastnanych mezigkem a sledovanym faktorem F/5 Rozpb
Mezi postoji k petizim z pohledu vzélani a pohlavi nezagstnanych ve vyfrovém
souboru jsme zadny rozdil nezjistili. NaSe vykledepotvrdily rozdil mezi Zenami a
muzi ve a faktory Skaly MES F4/ Respekt, sebeldté/e&Svoboda, moc.

Na zaklad vysledki statického testovani jsme &xe ¥ formulovanych hypotéz
zamitali a jednu ffjimali. Ovéfovanim hypotéz jsme zjistili, Ze nezé&stnani ve
vybérovém souboru i spiSe pozitivni postoje k pgmim. Sami sebe vnimali jako
jedince, kté umi s penzi dolre hospodat. Statisticky vyznamnou pozitivni souvislost
jsme zjistli mezi ¥kem nezarsstnanych vybrového souboru a sledovanym faktorem
rozpaitu. Z pohledu vzélani ani z pohledu pohlavi nevykazovali nezatnani ve
vybérovém souboru rozdil v zadném z fakigkaly MES. Vysledek Si&ni a nasledného
statistického testovani dale ukazal, Ze mezi ZenanmmuZzi ve vybrovém souboru
nezandstnanych a vnimanim pé&n jako symbolu respektu, sebedcty, svobody a moci
nebyl zjis&n rozdil.

Nas vyzkum zaznamenal slaba mista, ktera jsme iuvediskuzi. Jsme siadomi,

Ze vysledky mohly byt ovlivény malym rozsahem vyzkumného souboru. Pro dalSi

vyzkum to miize byt aspekt, kterému jieba se vyhnout a pouzit vicecptny vzorek.
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Abstrakt:

Cilem prace bylo zjighi postofi nezandstnanych jedint k perézam. V teoretické
casti byla popsana problematika postoyyznamu pefz, nezamistnanosti a fehled
dosavadnich vyzkuin v oblasti postaj k perézim. Cilem vyzkumu bylo zmapovani
postoji k perézam, zjiSeni jejich souvislosti s demografickymi prémmymi a rozdik
v postojich k pe¢zam dle pohlavi a vzdani nezaréstnanych.

Vyzkumny soubor tviilo Sedeséat uchazé o zangstnani, evidovanych naadu
prace v okrese Svitavy, vybranychrilezitostnym vykrem. V ramci kvantitativniho
designu byl pouzit typ vyzkumu difereném prehled. Pro riéeni posta} k perézim byl
pouzit dotaznik Money Ethic Scale, ktery identifikuSest faktar postoje k peszim:
dobro, zlo, Usgch, respekt, rozget a svobodu. Ziskana data byla vyhodnocena vhodnym
statistickymi metodami. Nezasstnani ve vybrovém souboru #i spiSe pozitivni postoje
k pertzim a sami sebe vnimali jako dobré hosgedavysledky ukazaly statisticky
vyznamnou pozitivni souvislost mezikem a postojem nezastnanych k pefzam,
faktorem F5/ rozpet. Rozdily v postojich k pémim z pohledu pohlavi a vdni nebyly
ve vykerovém souboru zjighy.

Vysledky vyzkumu mohou byt vyuZityfipporadenské praci s nezastnanymi
jedinci.

Kli ¢éova slova postoj, penize, nezastnani, faktor
ABSTRACT OFF THESIS
The aim of the present study was to find attitudegards money by unemployed

people. The issues of attitudes, meaning of money, unempdoy and chronological

overview of existing researches in field of attesdtowards money was provided in the



theoretical partThe aim of this research was to naptudes towards money, to determine
their link to demographic variables and differenaesording to gender and education of
the unemployed.

Sixty unemployed registered at the labor officethe district Svitavy were the
research sample. We used the quantitative designaanthe type of research for this
purpose the differentitation overviewWe used The Money Ethic Scale questionnaire to
measure attitudes towards monBES identifies six factors of attitude towards mgne
Good, Evil, Achievement, Respect, Budget and Freeddhe obtained data were
evaluated by appropriate statistical methodesemployed in the sample had positive
attitudes towards money and saw themselves as d gwmager The results showed
statistically significant positive link between aged attitudes towards money by
unemployed people, factor FBUDGET. Differences between attitudes towards money
by women and men and differences by education netréund.

Research results can be used at counseling wonkungmployed people.

Key words attitudes, money, unemployed, factor
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Priloha¢. 1: Formul& zadani bakalgkeé prace

Univerzita Palackého v Olomouci Studpnbgram: Psychologie
Filozofick. Fakulta Forma: kombinovéa
Akademicky rok: 2011/2012 Obor/komb.: Psychologie (PSYB)

Podklad pro zadani BAKALARSKE préace studenta

PREDKLADA ADRESA OSOBNI CisLO

Ing. Kantdikova Vladimira SuSice 112, Moravské&ebova 110088

TEMA CESKY:
Postoje nezadstnanych k pefzam.

TEMA ANGLICKY :
Attitudes towards money by unemployed people.

VEDOUCI PRACE:
PhDr. Séia LEMROVA PhD.-PCH

ZASADY PRO VYPRACOVANI :

1. Prostudovani problematiky posiojse zamfenim na vyznam peém v lidském Zivot.
Vypracovani ucelené reSerse.

2. V teoretickécasti bude popsana problematika pastpyoblematika vztahu a vyznamu pen
problematika neza#stnanosti.

3. Hlavni cil vyzkumného projektu bude z{igt postofi nezanistnanych jedint k pergzam.

4. Vyzkumny soubor bude t¥ib cca 60 dlouhodabnezangstnanych uchazé o zangstnani
evidovanych nai@adu prace.

5. Postup: sejmuti ptebné dotaznikové metody (MES-Dotaznik postoj képém), zjiSeni
postofi viici pergzim a zjiséni pripadnych souvislosti mezi postoji k gefim a vybranymi
demografickymi Udaji. Ziskana data budou vyhodnacdrodnymi statistickymi metodami.

6. Zawry bakal&ské prace budou vyuZitelné pro praci s neznanymi jedinci.
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Prilohac¢. 2: Dotaznik k petzam (Skala MES)

Skéla (Dotaznik) postofi k penézim

Pohlavi: Zzena  [2]muz VEK: ..o,

Dosazene vzdani: Rodinny stav: Déti:

1] zakladni [1] Zenaty/ vdana [ 0] nemam
2| vyucen(a) bez maturity [2] svobodny (&) [ ] mam,
kolik......

E vyucen(a) s maturitou [3] v partnerstvi (ne manzelstvi)

4| ukortené stedoskolské vzeani [4] rozvedeny(3)

5] ukortené vysokosSkolske vthni [5] vdovec/ vdova

Zaméstnani: Jste zanéstnany(4)?
ano (jako zarstnanec)- jde o sféru: [2] soukromou statni

ano, ve vlastni firg v domacnosti [6] dichodce
student -typ (Skoly) fakulty/katedry : ........ccoeviiiiiiiiiiiiiiee,

Jste-li nezanéstnany/a:
[6] poprvé opakovan  kolik mgsiai trva posledni neza¥atnanost?

M &siéni gisty pEfjem: [1 do 10.000,-K 10 — 15.000,-K 15 — 20.000,-

K¢
(plat, mzda, échod....) 20 — 30.000,-K [5] nad 30.000,-K

U studentia mésiéni pirijem (kapesné:
do 3.000,- K do 5.000,-K do 10.000,-k

Dopliite ke kazdému tvrzeni totislo, které nejvice odpovida VaSemu postoji k daném
tvrzeni.

1 2 3 4 5 6 7
ani
rozhodrg nesouhlasim spiSe souhla_lsim, spise souhlasim rozhodr
nesouhlasim nesouhlasim ani souhlasim souhlasim
nesouhlasim
PoF. Vyrok Hodnoceni

é
1. |Penize jsouilezitym faktorem v Zivat vSech lidi
2

Penize pedstavuji dobro




Za penize si lze vSechno koupit

Penize pedstavuji zlo

Penize pedstavuji Usfch, kteréha@lovék dosahl

Penize v bancefedstavuiji Zivotni jistotu

Penize jsou symbolem Utsyhu

© N o o bW

Penize jsou nejdezitéjSi véci (cilem) v mém Zivat

9. |Penize mi umaiji nezavislost a svobodu

Pokradujte, prosim, na druhé strarg
Dopliite ke kazdému tvrzeni totislo, které nejvice odpovida VaSemu postoji k daném

tvrzeni.
1 2 3 4 5 6 7
ani
rozhodr nesouhlasim spise souhlasim, spisSe souhlasim rozhodr
nesouhlasim nesouhlasim ani souhlasim souhlasim
nesouhlasim
PoF. Hodnoceni
¢isl. Vyrok
10. | Penize mi mohou ziskat mnohtafel
11. |Penize jsouifjemné (atraktivni)
12. |Penize jsou podstatou vSeho zla
13. |Penize jsouidlezité
14. |Penize jsou neuziteé
15. | Penize umaiuji ziskat respekt ve spaéleosti
16. |Utracené penize jsou promrhané penize
17. |Penize jsou hodnotné
18. | Penize pomahaji ukazat schopnokiveka
19. | Za penize si lze koupit luxus
20. |Penize mohou détoveéku prilezitost byt tim, kym chce byt
21. |Penize znamenaji moc
22. |Penize si zasluhuji Uctu
23. |Penize jsou nemravné
24. | Penize nerostou na strérfPenize nenajdes na ulici)
25. |USetena koruna je vydana koruna (,Kdo Sé&t ma zait*)
26. | Své Wty platim okamZzit, abych se vyhnul(a) arékn nebo pokut




27. |Myslim si, Ze je velmi dllezité mit nasSéené penize

28. |Per¢z si vysoce cenim

29. |S perzi nakladam velmi opatn

30. | S perzi umim velmi dobe hospodat

Dékujeme za vyplani dotazniku, prosime, zkontrolujte, zda jste vifdh vSechny
polozky.




