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Souhrn

Diplomovéa prace se zabyva navratem zen po rodicovské dovolené zpét na trh prace.
Cilem této prace je na zaklad¢ analyzy identifikovat a zhodnotit, zda se Zeny na Pisecku
setkavaji pfi navratu z rodi¢ovské dovolené s diskriminaci na trhu prace, a navrhnout
piipadna napravna opatieni. Zeny po rodi¢ovské dovolené a obecné Zeny s malymi
détmi jsou na trhu prace zranitelnou skupinou a problémy tykajici se jejich navratu po
rodi¢ovské dovolené na trh prace jsou aktudlné diskutovanym tématem nejen v Ceské
republice, ale i v mnohych dalSich statech. Tato diplomova prace shrnuje za pouziti
dostupné literatury a dalSich, sekundarnich zdroji, zakladni pojmy a instituce tykajici se
dané problematiky. Také rozebira statni systém podpory zen a pomoc pfi jejich navratu
na trh prace. Prostfednictvim kvantitativniho vyzkumu je dale zhodnocena situace
matek na Pisecku, kdy je diky statistickému zpracovani mimo jiné zjistén zasadni vliv
vzdélani na pribéh navratu na trh prace a velkd nabidka zameéstnani ve sménném
provozu, coz se ukazalo jako jeden z hlavnich problémul pfi sladovani rodinného a
pracovniho zivota matek v okrese Pisek.

Kli¢ova slova: Trh prace, rodi¢ovskd dovolend, diskriminace, gender, zdkonik prace,
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Uvod

Soucasna situace na trhu prace klade vysoké pozadavky na adaptabilitu pracovni sily,
¢imz je vytvaren tlak nejen v oblasti zaméstnani, ale 1 rodiny. Od Zen se v dneSni dobé&
ocekava kromé péce o déti a domacnost také tcast na ekonomickém zajiSténi rodiny,
tedy po rodi¢ovské dovolené opétovné zapojeni do pracovniho procesu. Sladit chod
domécnosti, péci o déti a zaméstnani vSak neni vibec jednoduché. Mnohé zZeny si
st€Zuji na nemoZznost nalézt préaci, pravé protoze maji malé déti, anebo protoze byly
z diivodu matefstvi na dlouhou dobu postaveny mimo pracovni proces a nyni jsou pro
potencionalni zameéstnavatele z tohoto diivodu méné zajimavé (Bartakova, 2009). Tato
diplomova prace se zabyva pravé nejobtiznéjSim obdobim ve slad'ovani rodinného a
pracovniho zivota, a sice problematikou navratu Zen po rodicovské dovolené na trh
prace. Jsou zde rozebrany problémy, se kterymi se zZeny v této situaci setkavaji, pticiny,
které jejich nelehké postaveni na trhu prace zplsobuji, a néstroje, které jsou jim pro
ulehéeni jejich situace v Ceské republice k dispozici. Je zde také rozebrana soucasna
délka rodi¢ovské dovolené v Ceské republice, a to nejen po legislativni strance, ale také
zpohledu odbornikli ze strany ekonomt, psychologii, sociolog a Iékait.



Cil prace

Hlavnim cilem této diplomové prace je na zaklad¢ analyzy identifikovat a zhodnotit,
zda se zeny na Pisecku setkavaji pfi navratu z rodicovské dovolené s diskriminaci na
trhu prace, a navrhnout napravna opatteni.

Metodika prace

V teoretické Casti diplomové prace jsou zpracovana teoretickd vychodiska daného
tématu, a to primarné na zdkladé odborné literatury a analyzy sekundéarnich zdroja dat,
idaji z Ceského statistického tifadu a Ministerstva prace a socialnich véci. Ziskané
udaje a informace jsou posléze pouzity a je z nich vychazeno v praktické ¢asti préce.
Zde je nejprve struéné charakterizovana oblast, ve které vyzkum probihal, tedy okres
Pisek. Dale je proveden kvantitativni vyzkum, coz je vzhledem k ur¢enym cilim
vyzkumu adekvatni metoda sbéru dat, jelikoz umoziuje oslovit velké mnozstvi
respondentli a pouzit tak statistickych metod k popsani spolecenskych jevi, které jsou
zkoumany. Jako vyzkumna metoda byla pouzita dotaznikova technika sbéru dat, ktera
respondentim zarucuje naprostou anonymitu. Vybér vyzkumného vzorku byl pro tuto
praci zcela zamérny, s jasné stanovenymi a nezbytnymi kritérii vybéru respondentd, a
to:

e respondenti jsou vyhradné Zeny

e Dbydlici v okrese Pisek

e amajici minimalné jedno dite.
Déle jsou tyto zkoumané zeny pravé v obdobi, kdy jim konci nebo pravé skoncila
rodicovska dovolend, poptipadé rodiCovska dovolena jeste¢ neskoncila, ale umist'uji své
déti jiz do ptedSkolnich zatfizeni a zacaly pracovat diive nebo praci diive hledaji
a Vv neposledni fad¢ se jedna o Zeny, kterym rodicovska dovolené skoncila nejdéle pred
ttemi lety.

Shrnuti zjiSténych vysledku

rowr

V teoretické Casti prace je na zakladé odborné literatury uvedeno, ze zeny, vracejici se
po rodiCovské dovolené na trh prace a obecné zeny s malymi détmi, maji na trhu prace
nelehké postaveni a neziidka kdy se setkavaji s diskriminaci. Jejich nelehké postaveni a
fakt, Ze spadaji do rizikovych skupin na trhu préce, je posléze potvrzeno i1 na zéklad¢ dat
a udaju z Ceského statistického ufadu a Ministerstva prace a socidlnich véci. Podle
vysledkll provedeného vybérového Setieni se 1 v okrese Pisek Zeny opravdu setkavaji
s diskriminaci na trhu prace, avsak situace se nezda byt nijak dramaticka.



Ze 134 zen se s diskriminaci z diivodu matefstvi setkalo pouze 24 zen. Nutné je ovSem
podotknout, Ze se ve vSech téchto ptipadech jednalo o zeny s nizkym stupném vzd¢lani.
| statisticky bylo ve vybérovém Setfeni této prace potvrzeno, ze vySe dosazeného
vzdélani ovliviiuje diskriminaci na trhu prace. Mira zdvislosti mezi témito dvéma
proménnymi byla vypoéitina jako silna. Cim niz§i vzdélani Zena ma, tim je
pravdépodobnéjsi, Ze se na trhu prace setka s diskriminaci. Nabizi se tedy otazka, zda se
Vv téchto piipadech jednd opravdu o diskriminaci z divodu matetstvi.

Jak vyplyva jiz z teoretické &asti této prace, Ceska republika je hluboko pod evropskym
pramérem V zaméstndvani na zkracené uvazky a pravé nedostateCna nabidka
zkracenych pracovnich tivazkt je také jednim z pficin nelehkého postaveni Zen na trhu
prace a problému s harmonizaci prace a rodiny. Z provedeného vyzkumu bylo zjisténo,
ze 37 % zucasténych zen preferovalo pii navratu z rodicovské dovolené na trh prace
zkraceny pracovni Uvazek a pouze 16 % zen na n¢j po rodicovské dovolené skutecné
nastoupilo. Z uvedeného vyplyva, ze vice nez polovina Zen, které uptednostiiovaly po
rodicovské dovolené nastup na zkraceny pracovni uvazek, tuto moznost nedostala.
Zjisténé udaje tedy potvrzuji, ze nabidka zkracenych uvazki je opravdu mald a tento
problém se tyka 1 okresu Pisek.

Pozitivni zjisténi je, ze zeny v okrese Pisek mysli i béhem rodi¢ovské dovolené na
udrZovani ¢i dokonce zvySovani své kvalifikace a tim se tak snazi predchazet potizim
pfi navratu na trh prace. Vice neZ polovina Zen z vyzkumného vzorku uvedla, Ze se
béhem rodi¢ovské dovolené néjakym zplisobem vzdélavala. Statisticky bylo nasledné
potvrzeno, Ze to, Ze si Zzena na rodicovské dovolené zvySuje ¢i udrzuje svou kvalifikaci,
ovliviiuje diskriminaci pfi ndvratu na trh prace. Mira zavislosti mezi témito dvéma
proménnymi je dle statistickych vypocth silnd. Ano, zeny z vyzkumného vzorku, které
si béhem rodiCovské dovolené zvySovaly ¢i udrzovaly svou kvalifikaci, v dotazniku
uvadely, Ze se s diskriminaci z diitvodu matetstvi nesetkaly.

V teoretické casti prace je v souvislosti S nevyhodnym postavenim Zen na trhu prace,
vénovan prostor také jejich sebevédomi. Jak je zde popséno, Zeny po rodicovské
dovolené si nevéii, podceiiuji se a Casto tak na situaci na trhu prace reaguji tzv.
sebediskriminaci. V kvantitativnim vyzkumu této prace bylo zjiSténo, ze 29 %
zucCastnénych Zen se na trhu prace citi z dlivodu svého matetstvi znevyhodnénych. Dale
23 % zen zvyzkumného vzorku neni spokojeno stim, jak se jim dafi skloubit
zaméstnani a péci o déti. VySe zminéna procenta sice nejsou vysokd, avSak je evidentni,
ze v okrese Pisek by bylo potfeba navrhnout n¢jaka opatieni, ktera by zenam v jejich
situaci pomohla.

Z vysledkl provedeného vyzkumu bylo také zjisténo, ze 29 % zucastnénych Zen vyuzilo
svou zakonnou povinnost a pozadalo zaméstnavatele o tipravu pracovni doby z divodu



péce o malé déti. Vyhovéno bylo vSak jen necelé poloviné z nich, coz je pomérné
alarmujici zpréva, jelikoz na takovou Upravu je zaméstnavatel povinen pfistoupit,
nebrani- li tomu vazné provozni diivody. Toto pravdépodobné souvisi také se sménnym
provozem, ¢emuz jsou vénovany nasledujici fadky.

Kapacita v predikolnich zafizenich v Ceské republice je prokazatelné nedostateéna a
Vv teoretické Casti prace je tomuto problému také vénovan prostor. Kvantitativnim
vyzkumem bylo zjistovano, jak je to s kapacitou predskolnich zatizeni v okrese Pisek.
16 % zGcastnénych Zen uvedlo, Ze je pro né kapacita v predskolnich zafizenich v jejich
bydlisti nedostatecnd a tim se potvrdila fakta z teoretické casti prace. Jako dalsi
prekdzka pii vstupu zen zrodicovské dovolené na trh prace, byla vedle kapacity
v piedskolnich zatizenich zjisténa jejich nedostatecna oteviraci doba.

Pii zpracovavani této diplomové prace bylo zjiSténo, Zze ve mésté¢ Pisek je pomérné
rozsahla primyslova zona, kterd nabizi mnoho pracovnich mist a do které dojizdi velké
mnozstvi zaméstnanct z celého okresu. Pfevazna vétSina pracovnich mist v této zoné je
vSak na sménny provoz a to zejména u pracovnich mist, na které neni poteba vysoka
kvalifikace, tedy mist délnickych. Vétsina Zen, které v dotazniku uvedly, Ze se na trhu
prace setkavaji i s jinymi pfekazkami (nez omezena kapacita mist v matetskych Skolach
a jeslich, diskrimina¢ni chovani zaméstnavateli, odmitnuti upraveni pracovni doby
atd.), uvedla, Ze hlavnim problémem je pro né prav€é sménny provoz, z divodu
nemoznosti umisténi déti do né&kterych predSkolnich zafizeni. VétSinou se opravdu
jednalo o Zeny s nizkym stupném dosaZeného vzdélani.

Navrhy prace

Jak je popséano v teoretické Casti prace, Zeny s malymi détmi maji ze zakona vyhod na
trhu prace pomérné¢ hodnég, ale ne vSechny jim pii vstupu a piisobeni na trhu prace
opravdu pomahaji. Nékteré maji efekt paradoxné dokonce opacny. Bylo by tedy potteba
legislativni zmény také na opacné strané, tedy na stran¢ zaméstnavatell. Tim je mysleno
legislativni cestou celkoveé zménit postoj zaméstnavatell k témto Zenam a podpofit, aby
pro né jejich zaméstnavani nebylo ,na obtiz“. Jinymi slovy néjakym ucinnym
legislativnim zpiisobem zaméstnavatele k zaméstnavani matek po rodi€ovské dovolené
motivovat. Mohlo by se jednat naptiklad o danové ulevy pro zaméstnavatele, plynouci
ze zamestnani takovychto Zen, nebo finan¢ni pfispévky na vytvoreni pracovniho mista
pravé pro Zenu po rodi¢ovské dovolené. Posledni zminéna moZznost by byla mozna
v kombinaci s vytvofenim pracovniho mista na zkraceny pracovni uvazek, jelikoz
nedostate¢nd nabidka flexibilnich pracovnich pomé&ri byla v praci rovnéZ prokazana.

Vzhledem ke zjisténi rozsahlé nabidky pracovnich mist ve sménném provozu, by
mnohym zendm v okrese Pisek mohlo pomoci, kdyby bylo vybudovano zatfizeni s



moznosti nepietrzité péce o déti. S tcinnosti nového zakona o détské skupiné by mohlo
byt vybudovani podobného zafizeni snazsi nez doposud. Je sice pravdépodobné, zZe fada
odbornikl by (stejné tak jak je tomu u délky rodicovské dovolené a umist'ovani déti do
jesli) pochybovala o vhodnosti umistovani déti do tohoto zafizeni naptiklad v pribéhu
odpoledni ¢i no¢ni smény. Pokud by vSak dané zatizeni bylo koncipovano jako zatizeni
rodingjsiho typu, jak je v zakon¢ o détskych skupinach predpokladano, nemuselo by to
na déti mit zadny negativni vliv. Rozporuplné nazory vSak provazi vétSinu podobnych
témat a je jasné, ze laickd ani odbornad vefejnost, se na podobnych nazorech nikdy
stoprocentn¢ neshodne. Napiiklad vjedné vySe uvedené odpovédi maji zena
s manzelem proti sménu, aby se vystiidali o péci o dit¢ a prakticky se tak nevidaji.
Vv téchto pfipadech by bylo zminované zafizeni také vhodnym feSenim, kdy by si oba
mohli smény sjednotit a spolecny volny cas, ktery by jim tak vznikl, travit spole¢né
s dité¢tem jako rodina.

Krom¢ jiz zminéné legislativni motivace zaméstnavatelii k zaméstndvani Zen po
rodi¢ovské dovolené a zen smalymi détmi a vybudovani zafizeni péce o déti
S nepfetrzitym provozem ve mésté Pisek, by dale mohl byt zménén nazev ,,Rodi¢ovska
dovolena® napt. na ,,Rodicovsky tvazek®. Vzhledem ke zjisténym faktim, ze nazev
dovolena v této souvislosti byva mnohdy vniméan nejen ze strany zameéstnavatell jako
obdobi nicnedé&lani, by zména tohoto nazvu mohla dopomoci nejen ke zlepSeni
sebevédomi Zen na a po rodi¢ovské dovolené, ale také ke zlepSeni celkového vnimani
téchto zen Ceskou spolecnosti.
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