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Navrat Zen po rodicovské dovolené na trh prace

The women's return from prenatal leave to the labour

market

Souhrn

Diplomova préce se zabyva ndvratem Zen po rodi¢ovské dovolené zpét na trh prace. Cilem
této prace je na zéklad¢€ analyzy identifikovat a zhodnotit, zda se Zeny na Pisecku setkavaji
pii navratu z rodicovské dovolené s diskriminaci na trhu prace, a navrhnout piipadna
napravna opatfeni. Zeny po rodi¢ovské dovolené a obecnd Zeny s malymi détmi jsou na
trhu prace zranitelnou skupinou a problémy tykajici se jejich navratu po rodiCovské
dovolené na trh prace jsou aktualné diskutovanym tématem nejen v Ceské republice, ale
i v mnohych dalSich statech. Tato diplomova prace shrnuje za pouziti dostupné literatury
a sekundarnich zdroji zékladni poymy a instituce tykajici se dané problematiky. Také
rozebira statni systém podpory Zen a pomoc pii jejich navratu na trh prace. Prostfednictvim
kvantitativniho vyzkumu je dale zhodnocena situace matek na Pisecku, kdy je diky
statistickému zpracovani mimo jiné zjistén zasadni vliv vzdélani na priitbéh navratu na trh
prace a velkd nabidka zaméstnani ve sménném provozu, coZ se ukdzalo jako jeden

z hlavnich problém pfi slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota matek v okrese Pisek.
Summary

The diploma thesis deals with returning of mothers back to the labour market after parental
leave. The goal of this work is based on an analysis to identify and assess, if women in
Pisek are discriminated when returning from parental leave to the labour market, and to
suggest possible remedies. Women after maternity leave and women with young children
are in the labor market vulnerable groups and problems relating to their return after
parental leave the labour market is currently a hot topic in the Czech Republic but also in



many other countries. This thesis summarizes with available literature and secondary
sources, basic concepts and institutions related to the issue. It also discusses the state
support for women with small childern and women after parental leave. Through
quantitative research was assessed the situation of mothers in Pisek. Due to statistical
processing, inter alia, was found a significant effect of education for the return to the labor
market. It was also found a large job offer in shifts, which proved to be one of the main

problems in reconciling work and family life of mothers in Pisek.

Kli¢ova slova: Trh prace, rodiCovska dovolend, diskriminace, gender, zdkonik préace,

predskolni zafizeni, vzdélavani

Keywords: labour market, parental leave, discrimination, gender, labour code, preschool

facilities, education
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1 UvOD

Soucasna situace na trhu prace klade vysoké pozadavky na adaptabilitu pracovni sily, ¢imz
je vytvaren tlak nejen v oblasti zaméstnani, ale 1 rodiny. Od Zen se v dne$ni dob¢ ocekava
kromé& péCe o déti a domacnost také ucast na ekonomickém zajisténi rodiny, tedy po
rodicovské dovolené opétovné zapojeni do pracovniho procesu. Navrat do prace neni pro
zeny samoziejmée pouze povinnosti z divodu vylep$eni rodinného rozpoctu, ale vzhledem
k dnesni Zenské emancipaci jde ptfedev§im 0 moznost seberealizace a sebeuplatnéni
V jiném prostiedi nezli doma v kuchyni, doma pii tiklidu a doma pfi starani se o déti. Toto
vytrzeni z doméciho stereotypu je velmi dilezité nejen pro dobry pocit Zeny ze sebe samé
a zvySeni jejiho sebevédomi, ale v diisledku toho bezpochyby také pro rodinnou pohodu,
a to nejen po ekonomické strance. Sladit chod domécnosti, péci o déti a zaméstnani vSak
neni vibec jednoduché. Mnohé Zeny si stézuji na nemoznost nalézt praci, pravé protoze
maji malé déti, anebo protoze byly z divodu matetstvi na dlouhou dobu postaveny mimo
pracovni proces a nyni jsou pro potenciondlni zaméstnavatele z tohoto diivodu méné
zajimavé (Bartdkova, 2009). Tato diplomova prace se zabyva pravé nejobtiznéjSim
obdobim ve slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota, a sice problematikou navratu Zen po
rodi¢ovské dovolené na trh prace. Jsou zde rozebrany problémy, se kterymi se zeny v této
situaci setkavaji, pfi¢iny, které jejich nelehké postaveni na trhu prace zpisobuji, a nastroje,
které jsou jim pro uleh&eni jejich situace v Ceské republice k dispozici. Je zde také
rozebrana soucasna délka rodi¢ovské dovolené v Ceské republice, a to nejen po legislativni

strance, ale také z pohledu odborniki ze strany ekonomi, psychologti, sociologl a 1ékai.

Pfi zamysleni se nad problematikou obtizného navratu zen po rodicovské dovolené na trh
prace nehraje roli pouze otazka genderové vyrovnanosti, ale je tfeba si rovnéz uvédomit
aktualni problematiku demografického vyvoje a jeho progndéz v Ceské spolecnosti.
Nebudou-1i totiz matky s malymi détmi na trhu prace dostatecné chranény a podporovany
a budou-li se kvuli svému matefstvi citit na trhu prace znevyhodnéné, zajisté tento fakt rast
porodnosti v nasi spoleénosti nepodpoii. Vlada Ceské republiky si toto nastdsti uvédomuje
a podnikda v této souvislosti riznd podpurna opatfeni, coz je v praci také patficné
rozebrano. Téma, které¢ho se tato diplomova prace tyka, je aktudlné diskutované nejen

v Ceské republice, ale i v dalsich statech, coz dokazuje velké mnoZstvi aktualnich
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zahrani¢nich ¢lanka a publikovanych vyzkumt. V kazdém stité je umoznéna jina délka
cerpani rodi¢ovské dovolené a také jind vySe financni podpory ze strany statu v tomto
obdobi. S problémem slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota se vSak presto setkavaji

a tuto problematiku aktualné fesi ve vétsiné evropskych statech (Pandolfini, 2014).

Teoreticka Cast této prace je Clenéna do tfech kapitol. V prvni z nich je na uvod do
zkoumané problematiky popsan trh prace Vv obecné roviné a nastinény principy jeho
fungovani. K uvédomeéni si vaznosti problémil pii uplatnéni na trhu prace je nezbytné
vénovat prostor také nezaméstnanosti obecné, vysvétleni tohoto pojmu a upozornéni na
mozné duisledky nezaméstnanosti. Také je zde rozebrano, do jaké miry je trh prace v Ceské
republice flexibilni. Druhd kapitola teoretické Casti je cela vénovana postaveni Zen na trhu
prace a v tfeti kapitole jsou objasnény pro tuto praci zasadni pojmy jako matetska
a rodicovska dovolena a jejich pravni uprava v Ceské republice. Dale je zde uveden
struény piehled moznosti predskolni péce o déti a kompletni vycet zakonnych vyhod a ulev
pro matky s malymi détmi. V zavéru teoretické Gasti je nastinéno, jaké jsou v Ceské

republice soucasné podminky pro slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota.

Nez bude predstaven samotny vyzkum, je Vavodu praktické Casti této prace struéné
nastinéna soucdasna situace na trhu prace v Ceské republice a konkrétné také v okrese
Pisek. K tomuto jsou pouzity nejen tidaje z Ceského statistického wifadu a Ministerstva
prace a socialnich véci, ale je zde vychdzeno také zriznych vyzkumi na toto téma
provedenych v Ceské republice a v neposledni fadé z informaci poskytnutych kontaktnim

pracovistém Utadu prace v Pisku.
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2 CiL PRACE A METODIKA

V této kapitole je ptedstaven hlavni cil diplomové prace, dil¢i cile prace a metodika, dle

které je celda tato prace zpracovana.
2.1 Cil prace

Hlavnim cilem této diplomové prace je na zakladé analyzy identifikovat a zhodnotit, zda se
zeny na Pisecku setkavaji pfi navratu z rodicovské dovolené s diskriminaci na trhu préce,

a navrhnout napravna opatteni.
Mezi dil¢i cile patii tyto:

e Charakterizovat a objasnit zakladni pojmy tykajici se tématu prace, jako je trh prace,
nezaméstnanost, matefska a rodiCovska dovolena.

e Zpracovat a zhodnotit dotaznikové Setieni.

e Zjistit, zda si Zeny v pribéhu mateiské a rodicovské dovolené na Pisecku zvysuji ¢i
alespon udrzuji svou kvalifikaci a tim se tak snazi pfedchédzet problémlm s ndvratem na trh
prace.

e Zjistit, zda maji zeny po rodicovské dovolené moznost vyuzit nékterou z forem
flexibilniho pracovniho poméru a zda maji o tento druh pracovniho tivazku zajem.

e Zjistit, zda maji zeny na Pisecku problém s umisténim svych déti do piedskolnich
zafizeni.

e Identifikovat, zda se vzd¢lani respondentek odrazi na délce Cerpané rodicovské

dovolené.

2.2 Metodika prace
V teoretické ¢asti diplomové prace jsou zpracovana teoretickd vychodiska daného tématu,

a to primarné na zakladé odborné literatury a analyzy sekundarnich zdroja dat - udaju

z Ceského statistického ufadu a Ministerstva prace a socialnich véci. Ziskané tudaje
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a informace jsou posléze pouzity a je z nich vychazeno Vv praktické ¢asti prace. Zde je
nejprve stru¢né charakterizovana oblast, ve které vyzkum probihal, tedy okres Pisek. Dale
je proveden kvantitativni vyzkum, coz je vzhledem k ur¢enym cilim vyzkumu adekvatni
metoda sbéru dat, jelikoz umoziiuje oslovit velké mnozstvi respondenti a pouzit tak
statistickych metod k popsani spolecenskych jevi, které budou zkoumany. Jako vyzkumna
metoda byla pouzita dotaznikova technika sbéru dat, ktera respondentim zarucuje
naprostou anonymitu (Disman, 2011). Vybér vyzkumného vzorku byl pro tuto praci zcela
zamérny, s jasné stanovenymi a nezbytnymi kritérii vybéru respondentd, a to:

e respondenti jsou vyhradné Zeny

e bydlici v okrese Pisek

e amajici minimaln€ jedno dite.
Dale jsou tyto zkoumané zeny pravé v obdobi, kdy jim koncéi nebo pravé skoncila
rodi¢ovskd dovolena, popiipadé rodicovskd dovolend jesté neskoncila, ale umistuji své
déti jiz do predskolnich zafizeni a zaclaly pracovat difive nebo praci diive hledaji
a Vv neposledni fad¢ se jedna o zeny, kterym rodi¢ovska dovolena skoncila nejdéle pred

ttemi lety.

Pted zahajenim vyzkumu bylo provedeno pilotni Setfeni, na zakladé kterého doslo k upravé
dotazniku, a sice vymazu jedné¢ a pifeformulovani tfech otdzek. Pilotniho Setfeni se
zcastnilo 15 respondentek. Samotny vyzkum poté probihal v terminu 9. — 19. 1. 2015.
Upravené dotazniky byly mezi pisecké maminky rozdavany v tisténé podobé a jako dalsi
alternativa bylo mozno tento dotaznik vyplnit v aplikaci internetového portalu
www.vyplnto.cz. Na vybéru varianty zalezelo dle moznosti a preferenci jednotlivych
respondentek. Dotazniky byly rozdavany matkam v matefskych S$kolach, jeslich,
mateiskych centrech, u détskych 1ékaiti a na Utadu prace. Zena mohla papirovy dotaznik
bud’ pfimo vyplnit, nebo uvést e-mail, kam ji potom byl odeslan na tento dotaznik
hypertextovy odkaz. Dale byl na kazdém dotazniku uvedeny QR kéd, po jehoz
naskenovani pfisluSnou mobilni aplikaci, byl respondentce odkaz na dotaznik ptimo
zobrazen, nebo byla pfesmérovana piimo na internetovou stranku s dotaznikem. Zeny si
poté dotaznik Sifily mezi sebou i prostfednictvim socidlnich siti a byla tak vyuzita i tzv.

Technika sn€hové koule.
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Dotaznik se skladal z osmnacti otazek. VétSina z nich byly otazky uzaviené, Sest otazek
bylo polouzavienych a jedna oteviend, pfi¢emz ta nebyla povinna. Prvni ¢tyfi otazky
v dotazniku byly identifikac¢ni a zbylé pak tykajici se pfimo tématu prace. Vyzkumu se
zacastnilo 134 respondentek. Prostiednictvim tohoto vyzkumu byl prozkouman piistup,
postoje, problémy a nazory téchto zen a ziskana data byla nasledné statisticky zpracovana
a vyhodnocena. Pro testovani statistickych hypotéz a nasledné analyzy byla zvolena
hladina vyznamnosti a = 0,05. Prakticka aplikace nastrojii statistické analyzy byla

provedena za pouziti MS Excel a statistického software SPSS, verze 22.
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3 TEORETICKA VYCHODISKA

Tteti ¢ast diplomové prace popisuje teoretickd vychodiska potfebna k analyze situace zen
na trhu prace a uvédomeéni si slozitosti jejich situace pii navratu na trh prace po rodicovské
dovolené. V této Casti prace je také popsana financni a pravni podpora statu, kterou mohou
zeny na matefské a rodicovské dovolené vyuzivat a kterd je pfi ndvratu na trh prace chrani
a pomaha jim. Cela tato Cast prace je koncipovana postupné, tedy od obecnych

teoretickych vychodisek ke konkrétnim.

3.1 Trh prace

Trzni hospodafstvi se sklada z riznych, mohlo by se zdat, ze samostatnych, ale pfitom
vzéajemné Gizce propojenych a na sob¢ zavislych trhii. Jako dominujici se z hlediska funkce,
kterou hospodafstvi plni, jevi trh zbozi a sluzeb, na némz muzou spotiebitelé nakupovat
statky k uspokojovani svych potieb. Tvorba této trzni produkce vsak piedpoklada uziti
zdrojti, kterymi jsou prace, pida a kapital, coz nam ptesné ukazuje zminénou propojenost.
Trh prace je tedy jednim ze vzajemné propojenych segmentli trzniho hospodafstvi.
Zakladnim principem chovani na trhu je svobodné rozhodnuti nabizejiciho, Ze své zboZi na
trhu nabidne a taktéZ svobodné rozhodnuti kupujiciho, zda toto zbozi koupi, ¢i nikoliv.
Na trhu prace to vSak pln¢ takto ,,jednoduse” nefunguje. Vyvoj na trhu prace je sice pod
vlivem stejnych trznich zékonitosti jako ostatni trhy, ma vSak fadu specifickych ryst, jez
jsou projevem vyjimecnosti vyrobniho faktoru prace. Predmétem transakce na trhu prace je
koupé¢ a prodej vyrobniho faktoru prace za sménitelnou jednotku, kterou je mzda.
(Buchtova, 2013). Prace neni jen béznym zbozim. Nejedna se jen o ¢innost ekonomickou
(produktivni), ale také (a da se fici, ze pfedevS§im) Cinnost socialni. Z tohoto divodu je také
,obchodovatelnost® s faktorem prace podstatné vice nez u jiného zbozi ovliviiovana
obecné platnymi regulativy, a to jak formalnimi, tak témi, které se postupné spontanné
vytvarely v pribéhu spolecenského vyvoje. Trh prace vsobé integruje prvky
ekonomického, pravniho, kulturniho i socidlniho systému spolecnosti. Trh prace se sklada
ze Ctyt zékladnich komponent: nabidky prace, poptavky po praci, rovnovahy na trhu préace

a konstituovani redlné a nomindlni mzdové sazby.
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Zakladni jednotkou, ktera reprezentuje stranu nabidky, je domacnost, tedy jeji ¢lenové.
Predevs§im v domacnostech se realizuje spotieba a zde praveé probiha zakladni volba, zda
vstoupit, nebo nevstoupit na trh prace a pokud vstoupit, tak za jakych podminek. Jinymi
slovy rozhodnuti, zda bude preferovana spotifeba, neboli objem penéZnich piijmu, a tedy
nabizeno véEtsi mnozstvi prace (pracovniho Casu), nebo zda bude upfednostnén volny cas
a péce o rodinu. Jak je uvedeno jiz vyse, efektem vynakladani prace je mzda, neboli
penézni ocenéni vynalozené prace, resp. jejiho mezniho produktu. Vychodiskem
porovnavani, na zaklad¢ které¢ho se rozhoduje o tom, zda prace ze strany domacnosti bude
nabidnuta, neni suma penéznich prosttedk (nominalni mzda), nybrz tzv. mzda reélna.

Redlnd mzda vyjadiuje koupéschopnost mzdy nominalni.

V ekonomické teorii se Vv této souvislosti hovoii o vzajemném pusobeni dvou
sil — substitu¢nim a dichodovém efektu. Substitu¢ni efekt je stav, kdy vyssi mzdy zvysuji
zajem pracovat a vyzyvaji tak k vétSimu vyuziti disponibilniho ¢asu a omezuji objem casu
volného, nebot’ ten je v tu chvili pfili§ ,,drahy* na to, aby mohl byt vénovan zébavé c¢i
rodin¢ misto dobie placené praci. Diichodovy efekt je v tomto sméru kladny. Projevuje se,
kdyz domacnost ma stabilizovanou uroven svych potfeb a neni pro né tedy nezbytné
nabizet vEét§i mnozstvi prace, jelikoz pozadované Zivotni urovné dosahuje se souCasnym
objemem nabizené prace, pokud je tendence diichodu (redlné mzdy) rostouci. Dle Kuchate
(2007) je znamo, Ze zatimco substitucni efekt jsme schopni predpovedét, diichodovy efekt
zavisi pln€ na preferencich spotiebitele. Podle Buchtové (2002) se vSak dichodovy efekt
muze jasné¢ projevovat od urcité vyse dichodu a je statisticky zjistitelny. Soucet
substitu¢niho efektu a dichodového efektu se oznacuje jako tzv. celkovy efekt zmény
mzdové sazby. Obecné plati, Ze substitucni efekt nad efektem diichodovym pievazuje a pfi
ristu mezd roste nabizené mnozstvi prace. Samotné rozhodovani o tom, ktery z téchto
dvou efekt bude pifevazovat, je ovlivnéno fadou socidlnich a ekonomickych faktora.
V podminkach nasi spolec¢nosti jsou to predev§im faze Zivotniho cyklu, jez hraji v tomto
rozhodovani rozhodujici roli, jelikoz nejvyraznéji determinuji strukturu poteb i moznost
jejich uspokojovani. Stranu poptavky reprezentuji na trhu prace podniky — zaméstnavatelé,
jejichz hlavnim cilem a snahou je maximalizace zisku. Rozsah poptavky po vyrobnim
faktoru prace je ovlivnén piedevsim dvéma faktory, a to prijetim novych pracovnich sil

(a tim zvysSeni produkce podniku) a soucasn¢ s tim také zvySenim mzdovych nakladi
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(Kuchat, 2007). Poptavka po praci je urcena, stejné jako u kazdého jiného vyrobniho
faktoru, meznim produktem prace. Podnikatel je ochoten najimat préci, pokud pifijem
Z mezniho uzitku bude vétsi nez naklady na jeji ziskani. Optiméalni rozsah zaméstnanosti je
ten, kdy se zvysSeni produkce rovna realné mzdé (Buchtova, 2013). Cilovym stavem ve
vztahu nabidky a poptavky je rovnovazny stav na trhu prace. K tomu dochazi, kdyz se
souhrnna nabidka prace rovnd souhrnné poptavce po ni. Tedy stav, kdy domacnosti
nabizeji pii dané realné mzdé¢ tolik prace, kolik chtéji, a podniky najimaji takové mnozstvi

pracovnich sil, které pfi dané readlné mzd¢€ najmout také chtéji (Kuchat, 2007).

3. 1.1 Nezaméstnanost

Jak vyplyva z predeslé kapitoly, situaci na trhu prace lze ilustrovat aparatem nabidkové
a poptavkové kiivky jako na jakémkoli jiném trhu. I zde plati, Ze vyrovnani poptavky
a nabidky vyjadfuje stav rovnovazny. Rovnovéha na trhu prace je ale provézena existenci
nezaméstnanosti, ktera je od tohoto trhu naprosto neoddélitelnd. Nezaméstnanost je
historicky i v soucasnosti jeden z nejsledovanéjsich a také nejdiskutovanéjsich jevi trzniho
hospodatstvi (Buchtova, 2013). Je komplexnim a zdaleka nejen ekonomickym problémem.
V mimoekonomické sféfe je nezaméstnanost také velkym psychosocidlnim problémem,
nebot’ v nasi kultufe sehrdvd zaméstnani kliCovou roli v zivoté lidi. Vzdyt jiz kdyz se
Clovek predstavuje, patii jeho zaméstnani mezi pét prvnich véci, které o sobé sdéli a tim
jasné prozradi svij socialni status — socialni postaveni. Jak fekl Sigmund Freud: ,,Prace je

pouto, které nas vaze k realite.

Aby bylo moZzné nezameéstnanost kvantifikovat, je tfeba vymezit urcité kategorie
obyvatelstva. Z makroekonomického hlediska se nezaméstnanost tyka obyvatelstva
v produktivnim véku, coz je v€k od ukonceni povinné skolni dochézky az po odchod do
dichodu. Zaméstnani jsou ti lidé, ktefi pracuji na plny nebo 1 CasteCny uvazek.
Nezaméstnani jsou pak ti, kteti zaméstnani nemaji, ale aktivné si ho hledaji. Aktivné hledat
zaméstnani v naSich ceskych pravnich podminkdch znamend byt jako nezaméstnany
evidovan na Ufadé prace, pravideln€ se tam hlasit a byt schopen nastoupit v co nejkrat§im
mozném terminu na piipadné uvolnéné pracovni misto. Zameéstnani a nezaméstnani

spole¢né tvoii tzv. ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Ostatni lidé, ktefi zaméstnani
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nemaji, ale ani si jej zriznych diivodi nehledaji, spadaji do kategorie obyvatel
ekonomicky neaktivnich. Sem se fadi zejména studenti a lidé v domacnosti, ktefi pecuji
o malé déti nebo handicapované ¢leny rodiny. Ekonomicky neaktivni jsou dale zdravotné
postizeni lidé, jimz jejich zdravotni stav nedovoluje pracovat, dale lidé, ktefi po
dlouhodobé snaze najit si zaméstnani jiz ztratili nadéji a z trhu prace ,rezignovali
a Vv neposledni tad¢ ti, kteti se zkratka rozhodli pro alternativni zpisob zivota bez prace

(Juretka, 2010).

Nezaméstnanost Ize tedy délit na nezaméstnanost dobrovolnou a nezaméstnanost
nedobrovolnou. Pti dobrovolné nezaméstnanosti upfednostituji nezaméstnani volny cas
pfed kondnim prace. Dobrovolné nezaméstnani maji napiiklad pracovni pftilezitosti
a nabidky, ale hledaji si jiné, 1épe placené pracovni misto, neboli jsou ochotni pracovat, ale
pouze pii vyss§i mzdé. Pokud by byl trh prace dokonale konkuren¢ni, dospélo by utvareni
rovnovahy k feSeni, Ze nezaméstnanost by vlastné¢ byla pouze dobrovolna. Existence
nepruznych mezd vyvoldva ale také nezaméstnanost nedobrovolnou. Je tak porusen tzv.
Cistici efekt na trhu prace a stav, do kterého trh vyuast'uje, neodpovida obsahu rovnovazné
situace. Existuji tak subjekty, které pii cené na trhu jsou ochotny uskutecnit transakci
(koupi nebo prodej), ale nemohou. Nedobrovolné nezameéstnani jsou tedy ti lidé, ktefi
chtéji pfi dané mzdové sazb& pracovat, ale neexistuje pro n¢ dostatek pracovnich mist.
Nabidka je zkratka vétsi nez poptavka. Pokud je poté prebytek kvalifikovanych
pracovnikd, stanovi firmy pfisnéjSi vybérova kritéria a vyberou si pracovniky s nejvyssi

kvalifikaci a s nejvétsimi zkuSenostmi.

Pro ucel vysvétleni pfic¢in vzniku nezameéstnanosti jsou dle Buchtové (2002) rozliSovany

jeji nésledujici typy:

1) Frikéni nezaméstnanost — vznika v disledku neustalého pohybu lidi mezi pracovnimi
misty a pracovnimi pfileZitostmi. Patii sem lidé, ktefi byli propusSténi z divodu
zaniknuti firmy, vzniku nové firmy, kvuli technologickym a organizatnim zménam, ale
také ti, kteti své pracovni misto dobrovoln¢ opustili a hledaji si jinou, zpravidla 1épe
placenou, praci. Dale také lidé, kteti pracovni misto opustili kvuli st€hovani, a fadi se

sem i ti, ktefi hledaji své prvni zaméstnani. Da se tedy shrnout, Ze frik¢ni
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nezaméstnanost vznikd plsobenim Zzivotniho cyklu obyvatelstva, mé vétSinou
kratkodoby charakter a nema vyrazné negativni duisledky na trh prace.

2) Strukturalni nezaméstnanost — o té se¢ hovoii V pfipadé nesouladu kvalifika¢ni
struktury nabizené a poptavané prace na trhu. Muze byt napiiklad prebytek kuchait
nebo hornikli a nedostatek zdravotnich sester ¢i jinych kvalifikovanych pracovniki.
Pticinou mize byt napiiklad utlum poptavky v né€kterém odvétvi ¢i technicky pokrok,
ktery nahradi pracovniky. Vramci jednotlivych regioni byva strukturalni
nezaméstnanost odli$na a byva tak dlouhodobym problémem, nebot’ byva velmi obtizné
sladit dostupnd pracovni mista s kvalifikaci uchaze¢ii o zaméstnani. Z tohoto dtivodu je
tento druh nezaméstnanosti povazovan za nejzavaznéjsi, a to jak v ekonomické, tak
v socialni sféfe.

3) Cyklicka nezaméstnanost — za jeji pfi¢inu je povazovan cyklicky pohyb ekonomiky.
V ekonomické krizi se vétSinou cyklicka nezaméstnanost zvySuje, zatimco ve fazi
ekonomického rastu klesd. Vznik cyklické nezaméstnanosti je totiz spjat s poklesem
agregatni poptavky v ekonomice. Délka trvani cyklické nezaméstnanosti je proménliva.
Nékdy se také tato nezaméstnanost vykazuje jako odchylka skute¢né nezaméstnanosti
od pfirozené miry nezaméstnanosti. Cyklickd nezaméstnanost postihuje plosné celou
ekonomiku pres vSechny narodni hospodafstvi, coz umociuje jeji negativni dusledky

(Buchtova, 2013).

JureCka (2010) zminuje k tomuto rozdéleni jeSt¢ nezaméstnanost sezonni. Tato se
projevuje viceméné pravidelnymi vykyvy béhem roku a vyskytuje se v téch odvétvich
ekonomiky, kterd jsou silné ovlivilovana ro€nim obdobim, tedy pocasim a klimatickymi

podminkami. Jedna se napiiklad o zemé&dé¢lstvi, stavebnictvi €i turismus.

Miru nezaméstnanych, kterd mapuje situaci na trhu prace, lze vypocitat jako podil poctu
nezaméstnanych obyvatel k ekonomicky aktivnim obyvatelim a vyjadiuje se v procentech.
Mira nezaméstnanosti se vyjadiuje nejen jako primérny idaj pro celou zemi, ale také za
jednotlivé regiony. Pro podrobnéjsi zkoumdani situace na trhu prace se urCuje mira
nezaméstnanosti 1 u jednotlivych dil¢ich skupin pracovnikli, napt. u zen, muza, dle
vékovych skupin a dle tGrovné dosazeného vzdélani. V Ceské republice existuji dva

rozdilné ukazatele miry nezaméstnanosti, a sice obecna mira nezaméstnanosti a podil
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nezaméstnanych osob. Diive to vedle obecné miry neaméstnanosti byla registrovana
mira nezaméstnanosti, tu vSak na zdkladé¢ dohody Ministerstva prace a socialnich véci
a Ceského statistického ufadu nahradil poéinaje lednem roku 2013 pravé ukazatel
snazvem ,,Podil nezaméstnanych osob*. Podil nezaméstnanych osob vyjadiuje podil
dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném
veéku, coz je zdsadni rozdil oproti plivodni registrované mife nezaméstnanosti, kterd
pométovala vSechny dosazitelné uchazeCe o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim
osobam. Podil nezamé&stnanych osob vychézi z idaji Ministerstva prace a socialnich véci
a obecnd mira nezaméstnanosti z dat Ceského statistického Ufadu. Nezanedbatelnym
divodem pro nahrazeni registrované miry nezaméstnanosti pravé Podilem nezaméstnanych
osob, je také Casté chybné srovnavani nebo zdmeéna téchto dvou vyse uvedenych ukazateld,
tedy miry nezaméstnanosti MPSV a VSPS CSU a jejich nespravna interpretace (MPSV,
2014).

Z hlediska ekonomické teorie je za jeden z nejdilezitéjSich ukazateld povazovéana jeste
tzv. prirozend mira nezaméstnanosti, jejimZz autorem je Milton Friedman, nositel
Nobelovy ceny za ekonomii. Tato veli¢ina pfedstavuje uroven, pfi niz jsou rizné trhy
prace vzemi prumérné v rovnovaze, neboli tlak na mzdy a tlak na ceny je také
V rovnovazném stavu. Nazev pfirozena neznamend, ze se jedna 0 nevyhnutelnou nebo
snad vhodnou miru nezaméstnanosti. Vyznam tohoto pojmu je vtom, ze skute¢na
nezaméstnanost se od této miry dlouhodobé neodchyluje. Zjednodusené jde fici, Ze
v kazdém obdobi urcité procento zaméstnanych lidi ztraci zaméstnani a urcité procento
nezaméstnanych praci zase nalézd. Jedna se tedy o Cistou zménu v poc¢tu zaméstnanych

a zménu v poctu nezaméstnanych (Jurecka, 2010).

3. 1. 2 Dopady nezaméstnanosti

Prace zaujima v zivoté lidi nezastupitelné postaveni. Je dilezitou podminkou lidské
distojné existence a prinasi ¢loveéku nejen materialni prospéch, ale soucasné mu dava pocit
seberealizace a uZiteCnosti ve spole¢nosti. Radi &lovéka do fadu socidlnich vztaht,
uspokojuje jeho potieby ctizadosti, sebelicty a sebeuplatnéni. Prace tedy neslouzi pouze

k vyrob¢ statkli a vykonavani sluzeb, ale vytvaii ¢loveéku socialni pole plné kontakti
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S druhymi lidmi, moZnost komunikovat a navazovat pratelstvi. Neni tedy divu, Ze
nezameéstnanost a zejména pak nezaméstnanost dlouhodoba, ma na ¢lovéka velmi neblahé

nejen ekonomické, ale predevsim také hluboké socidlni a psychické dopady (Buchtova,

2013).

Je tfeba zde podotknout, ze zvladani situace ztraty prace a dlouhodobé nezaméstnanosti je
samoziejm¢ velmi individualni a je podminéné fadou faktori, zejména pak mirou
finan¢niho zaji$téni, osobnostnimi vlastnostmi a odolnosti konkrétniho jedince vuéi
psychické zatézi. Jsou samoziejme i takovi lidé, ktefi si z toho nic ned€laji, pfijmou tuto
zivotni situaci tak jak je, pfizptusobi se a zkratka ziji dal. Velka spousta lidi se vSak s touto
situaci vyrovnava opravdu tézce. Po ztrat€¢ zaméstnani zacne cloveék obvykle zprvu
intenzivné hledat praci novou. Pokud se vSak del$i dobu nedafti ji nalézt, dospéje vétSina
téchto lidi do faze pasivity a rezignace, neboli nechuti az apatii k praci, provazené ztratou
motivace ke spoleCenské aktivité. To vSe provazi strach, tiseil, nejistota a postupna ztrata
sebedlivéry. Nezaméstnani se potykaji s velkymi obavami z budouciho zvladani Zivotnich
situaci a nevyhnutelnym poklesem zivotni trovné. VSechny tyto pocity obvykle vedou
K problémtim v rodinném souziti, vzristani napéti mezi ¢leny rodiny a v dusledku tohoto
psychického vypéti neziidka kdy ke zhorSeni zdravotniho stavu nezaméstnanych.
Z divodu celkové dlouhodobé psychické nepohody v téchto situacich a touhy se zni
vymanit, hrozi u psychicky slabsich jedinct také riziko tihnuti k socialné patologickym
jevim, jako je pozivani nikotinu, alkoholu nebo drog. Pii opravdu dlouhodobé
nezameéstnanosti jsou zndmy 1 piipady propadnuti téchto jedincti do vaznych psychickych
problémt az depresi a bohuzel jsou v této souvislosti zndmy 1 piipady sebevrazd

(Buchtova, 2013).

3. 1. 3 Flexibilita trhu prace a pracovnich uvazki

Jako boj s nezaméstnanosti 1ze do jisté miry vidét moznost prace na tzv. flexibilni pracovni
uvazek. V souvislosti stim vSak vyvstava na trhu prace vedle nezaméstnanosti dalsi
problém, kterym je ztrata jistoty zaméstnancl. Je tedy tfeba nalézt mezi flexibilitou
a jistotou na trhu prace jisty kompromis, Vv souvislosti s ¢imz je pouzivan pojem

FLEXIKURITA. Jedna se politicky pfistup, ktery se snazi spojit pravé flexibilitu trhl pro
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zaméstnavatele a jistotu prace pro zaméstnance. Flexikurita je propagovana jako zakladni
kamen evropské strategie zaméstnanosti, kterd ma vést k podpote zranitelnych pracovnikli
na trhu prace, mezi které prave patii i zeny po rodiCovské dovolené a Zeny s malymi détmi,
jak je uvedeno Vv nasledujici kapitole. Flexibilni pracovni tivazky tak mohou napomahat

prave slad’ovani pracovniho a rodinného zivota (Eurofound, 2012).

Flexibilni forma zaméstnavani je jakykoliv jiny nestandardni pracovni rezim nez
zakonikem prace stanovena tydenni pracovni doba. Flexibilnich pracovnich tvazka je
v Ceské republice mozno vyuzit vice druhi, ne viechny jsou viak upraveny piimo
v zakoniku prace, u vétSiny znich zalezi hlavné na domluvé mezi zaméstnavatelem
a zamé&stnancem. Pro ucely této prace postaci si vyjmenovat alespon ty zédkladni z nich, coz

jsou:

Prace na ¢asteény tivazek

Price na Casteény tvazek je v Ceské republice jednoznaéng nejznaméjsi a rovnéz
nejvyuzivanéjsi typ flexibilniho pracovniho tivazku. Jedna se o zkracenou pracovni dobu,
ktera je upravena v zadkoniku prace, § 80. O jak dlouhou pracovni dobu se jednd, zalezi na
dohod¢ zaméstnavatele a zaméstnance. MuZze se jednat napiiklad o uvazek polovicni, tedy
4 hodiny denng, ale také tieba 5 & 6 hodin. Umérné délce sjednaného kratsiho pracovniho

uvazku pak zaméstnanci nalezi mzda nebo plat (Schmied, 2013).

Pruzné rozvrzeni pracovni doby

PruZzné rozvrzeni pracovni doby zélezi na urCeni zaméstnavatele a upravuje ho zakonik
prace v § 85. Pfi tomto rozvrzeni pracovni doby nemd zaméstnavatel jasné stanoveny
zacatek a konec pracovni doby, avSak pouze jasn€¢ dany Casovy Usek, ve kterém se
zamestnanec musi na pracovisti nachéazet a zbytek je ponechan zcela na zaméstnanci. Kdyz
tedy zaméstnavatel ur¢i povinny ¢asovy usek ptitomnosti v praci na ¢tyii hodiny, napt. od
9:00 do 13:00, zalezi pouze na zaméstnanci, jak si zbytek Casu rozvrhne, zda preferuje

zacit brzy rano, ¢i pracovat do pozdniho odpoledne.
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Sdileni pracovniho mista

Sdilené pracovni misto je takové, o které se déli vice zaméstnancl, zpravidla dva.
Zamgéstnanci si pracovni dobu spole¢né rozvrhnou tak, aby byla pokryta cela pracovni
doba plného tivazku. Mize tak napi. kazdy chodit na polovinu pracovni doby nebo na
2,5 dne vtydnu. Vzhledem k tomu, Ze tato forma pracovniho tivazku nema v Ceské
republice samostatnou pravni Upravu, fidi se Upravou krat$i pracovni doby v zdkoniku

prace.

V Ceské republice jsou flexibilni formy pracovnich Givazki bohuzel stale vyuZivany velmi
malo. Zkusenosti ze zédpadni Evropy pfitom ukazuji, ze ¢im je pracovni trh flexibilnéjsi,
tim vy$si je produktivita a mensi nezaméstnanost. Ceska republika patii mezi staty
prace a nedostatek pracovnich tivazki diskvalifikuje nejen rodice, ale i mladé a lidi nad
50 let (Flexibilni.cz, 2014). Navic se Ceska republika fadi mezi zemé s nejvétsim podtem
fakticky odpracovanych hodin tydné, coz pravé slucitelnost prace a rodiny komplikuje,
nebot’ to zplisobuje nedostatek ¢asu straveného s rodinou a obtiZze v jeho rozvrzeni. Proto
pravé zde by vyuzivani zkracenych pracovnich tivazki mohlo byt tak prospé$né. Zatimco
ve vetsing vyspélych statech se zkracené uvazky jiz dlouhodobé prakticky vyuzivaji prave
pro postupny piechod matek malych déti z rodi¢ovské dovolené do zaméstnani, v CR je
mira vyuZivani prace na ¢asteCny Uvazek, pruzné pracovni doby a prace z domova stale
velmi nizkd, prestoZze zakonik prace toto umoziuje. Podle studie z Vyzkumného Ustavu
prace a socialnich véci je rozdil v zaméstnanosti Ceskych Zen, které maji dité do Sesti let,
a témi ostatnimi vice neZ 40 procent. Naptiklad v Nizozemsku, Britanii nebo Belgii je vliv
matefstvi na zaméstnanost mizivy. Jedna se o zemé, kde praveé podil casteCnych tvazki
ptesahuje primér EU, ktery &ini pies 20 procent. V Ceské republice predstavuji zkracené

uvazky pouhych 6,3 procenta a to je hluboko pod evropskym pramérem (MPSV, 2010).

Do neochoty ¢eskych zaméstnavatelll nabizet ¢aste¢né uvazky zasahl v roce 2014 rozsudek
Nejvyssiho soudu. Jednalo se o ptipad ufednice Libereckého magistratu, kterda méla
z divodu péce o malé déti zkraceny uvazek, a kdyz odmitla pfechod na plny, dostala
z pracovniho poméru vypovéd. Dle tohoto rozsudku pokud zaméstnanec s malymi détmi

o zkraceny pracovni pomér pozadd a nebrani-li tomu vazné provozni divody, je
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zaméstnavatel povinen zadosti vyhovét. Tento rozsudek muize znamenat prilom v praxi,

kdy se firmam a uradiim do ¢astecnych tvazkd moc nechce.

Podle Ceskomoravské konfederace odborovych svazii preferuji cCeSti zaméstnavatelé
mnohem vice plné tivazky. Je to pro n¢ totiz vyrazné levné&jsi, pokud praci vykonéava
napiiklad jedna matka s ditétem namisto dvou. Polovi¢ni Gvazek totiz zdaleka neznamena

polovi¢ni naklady, ale naklady zhruba 70% (HN, 2014).

To, Ze Cesti zaméstnavatelé moznost zkracenych pracovnich uvazki pro matky prevazné
neumoziuji, kritizuje 1 Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj (dale jen OECD).
Zeny v disledku nemoznosti prace na krat$i pracovni dobu zlstavaji na rodiovské
dovolené s détmi dlouho, ztraceji kontakt s kariérou a jejich né€kolikalety pobyt doma se

odrazi i na vykonu ekonomiky (Ekonom, 2014).

Nutnost podpory vytvafeni zkracenych uvazkii pro matky po rodicovské dovolené si
uvédomuje i iroka odbornd vefejnost a za timto i¢elem vznikl v Ceské republice projekt
FLEXIBILNI.CZ, coz je platforma Flexibilniho trhu prace, ktera vznikla v kvétnu 2010
pod zastitou spolecnosti LMC. Jejim hlavnim tkolem je pravé podpora alternativnich
forem prace arozsifeni nabidky kratkych uvazkd v CR. Flexibilni.cz je centrem pro
vSechny, které zajimaji flexibilni formy prace, zména prostfedi ve firmach a slad’ovani
pracovniho a rodinného Zzivota. Jsou centrem distribuce zkuSenosti, inspirace, ptikladii
zpraxe, nazori aVneposledni fadé¢ 1inédvodid, jak zmény ve spole€nostech
realizovat. V soucasné dob& pusobi natrhu jiz nékolik projektti, portalt a profesnich
uskupeni, kterd se tomuto tématu vénuji. Na webu Flexibilni.cz s nimi vytvareji aliance,
spolupracuji a vzajemn¢ se propaguji. Spole¢n¢ tak propaguji vétsi rozmanitost a flexibilitu
pracovniho trhu. Pod zastitou Flexibilni.cz se sdruzuje také liga flexibilnich
zaméstnavatell, kterym neni situace na trhu prace lhostejna, a ktefi jiz ptijali prorodinna
opatfeni nejen praveé ve formé flexibilniho zaméstnavani. Zatim se mezi né€ fadi prevazné

velké zahrani¢ni spolecnosti. (Flexibilni.cz, 2014).
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3. 2 Postaveni zen na trhu prace

Neni sporu o tom, ze jednotlivé socidlni skupiny maji na trhu prace odliSné moznosti
a n¢které se tak daji povazovat za tzv. skupiny rizikové, majici s uplatnénim na trhu prace
obzvlasté problémy a byvajici Castéji postizeny nezameéstnanosti. Vzhledem k odlisSnym
moznostem nekterych téchto skupin nemohou totiz tyto pruzné reagovat na zmény, které
s sebou vyvoj na trhu prace ptinasi (Jurajda, 2006). Do této kategorie skupin jsou fazeni
lidé s chybéjicim vzdélanim (tzv. nekvalifikovand pracovni sila), lidé¢ vysSiho
(pfeddichodového) veéku, absolventi Skol, osoby s uritym zdravotnim handicapem
a v neposledni fadé Zeny, na které se v souvislosti s touto problematikou pravé tato prace
zaméfuje (Kuchat, 2007). Toto neptiznivé postaveni zen na trhu préace je dano diky jejich
biologickému piedurceni piivadet na svet déti, o které se nasledné staraji a vychovavaji je
a ztraci tak na néjakou dobu s trhem prace kontakt. Jsou sice znamy i ptipady, kdy péci
o dité a s ni spojené vyhody i nevyhody ptebere muz (otec). V nékterych zemich, napiiklad
ve Svédsku, je dokonce standardem, ze si rodi¢ovskou dovolenou muz a zena tzv. rozpuli
a pul doby stravi doma s ditétem muz a pul zena. V Ceské republice je tendence otcli na
rodi¢ovské dovolené sice také mirn€ stoupajici, avsak toto procento je stale mizivé, a proto
to v praci rozvadéno a zmifovano nebude, jelikoZ prace je zaméfena pouze na Zeny,

kterych se u nas tato situace stale tyka prevazne.

Zeny jsou tedy diky pé¢i o své narozené déti na uréitou dobu postaveny zcela mimo trh
prace. Navrat na néj po této dlouhodobé ,,pauze* nebyva jednoduchy, a kdyz uz se Zena na
trh prace vrati, byva v souvislosti spé¢i o malé déti nucena v praci Castéji chybét,
napiiklad z déivodu jejich nemocnosti (Bartakova, 2009). Casté pracovni absence matek
malych déti naruSuji plynulost pracovniho procesu, coz pochopitelné snizuje ochotu
zaméstnavatelll tyto Zeny zaméstnavat. Zamestnavatelé proto ¢asto uptfednostiiuji muzskou
pracovni silu pro jeji vétsi uzemni mobilitu a nezatiZenost starostmi o domécnost. Zeny
s malymi détmi tak byvaji nezaméstnanosti velmi casto ohrozeny (Buchtova, 2013). Na
obtizném postaveni Zen na trhu prace se s vySe uvedenymi autorkami shoduje také

Machovcova (2007).
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Jako oznaceni takového odliSovani a v dasledku tohoto odliSovani nasledné
znevyhodinovani se pouziva pojem diskriminace. Nejcastéji byva pojem diskriminace
pouzit v negativnim vyznamu rozliSovani lidi na zaklad¢ piislusnosti k néjaké obecné
skupiné bez ohledu na schopnosti onoho konkrétniho jedince. Spociva v omezovani
a utiskovani téchto spole¢enskych skupin ¢i jejich ¢lenil tim, Ze jsou jim upirana ob¢anska
prava a jsou jim snizovany Sance na uplatnéni ve spolecnosti (ve sféfe zaméstnani, politiky
1 jinde). Podle konkrétniho kritéria diskriminace se hovofi o diskriminaci na zakladé rasy,
nabozenského piesvédceni, politického piesvédéeni, véku, pohlavi apod. Princip rovnosti
a zékaz diskriminace jsou zakladnimi kameny modernich pravnich #adi. V Ceské republice
zarucuje rovnost v pristupu k praviim na ustavnépravni Grovni Listina zékladnich lidskych
prav a svobod, a to obecné v ¢lanku 3, podle néhoz jsou zdkladni prava a svobody
zaruCeny bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a ndboZenstvi, politického ¢i
jiného smysleni, ndrodniho nebo socialniho ptivodu, ptislusnosti k narodni nebo etnické
mensin¢, majetku, rodu nebo jiného postaveni (Bobek, 2007). V souvislosti s tématem této
prace bude dale vénovan prostor pravé diskriminaci na zdklad€ pohlavi na trhu prace. Ta je
pravné zakotvena dnes jiZ jen ¢astecné v zakoné €. 435/2004, o zaméstnanosti (NeScakova,
2012) a v zakoniku prace (Schmied, 2013), podrobnéji pak v zakoné ¢. 198/2009 Sb.,
o rovném zachdzeni a o pravnich prostiedcich ochrany ptfed diskriminaci a o zméné
nékterych zdkonl (dale jen antidiskriminacni zakon), ktery je co se diskriminace tyce
nejkomplexnéjsi a pozadavkim prava Evropské Unie vyhovujici legislativni tipravou

zékazu diskriminace na uzemi CR (Nes¢akova, 2012).

Za diskriminaci nepiimou je podle tohoto zidkona povazovano obtézovani, sexualni
obté¢Zzovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.
Diskriminace piima je pak dle § 2 odst. 3 tohoto zakona takové jednani, vCetné opomenuti,
kdy se sjednou osobou zachazi méné piiznivé, nez se zachazi nebo zachazelo s jinou
osobou ve srovnatelné situaci, a to z divodu rasy, narodnosti, véku, sexualni orientace,
pohlavi a dalsich aspektt jiz vySe zminénych. Pro ucel této prace je podstatny § 2 odst.
4, kde je uvedeno, Ze za diskriminaci z diivodu pohlavi se povazuje i diskriminace

z ditvodu téhotenstvi a matetstvi (Nescakova, 2012).

26



V této praci bude zkoumdna problematika diskriminace Zen po rodi¢ovské dovolené pfi
navratu na trh prace. Tato diskriminace tak v souvislosti svySe zminénym
antidiskrimina¢nim zdkonem muze spocivat nejen v nepfijeti Zeny na pracovni misto, ale
také v jejim menSim finanénim odménovani, nez by bylo odménovani jiného pracovnika
na stejném pracovnim mist&, kterému by ale déti vykon prace nekomplikovaly. Zeny jsou
tedy témito pravnimi pifedpisy proti diskriminaci chranény a zaméstnavatelé si
pochopitelné daji pozor, aby zakony neporusili, jelikoz by z toho pro né¢ mohly plynout
zavazné¢ dusledky. To samoziejmé ovSem neznamend, ze diky témto zdkonim
k diskriminaci Zen nedochazi. Dal§imi mozZnostmi této diskriminace muize byt napiiklad
situace, kdy si zaméstnavatel takovouto Zenu po mateiské dovolené ¢i zenu s malymi détmi
po ptecteni jejiho zivotopisu ani nepozve k osobnimu pohovoru, jelikoz je pro né&j jeji
matefstvi ptekazkou. V tu chvili v§ak nikdo nezjisti, zda byly diivodem pravé malé déti
nebo nedostatecna kvalifikace a fakt, Ze se tato Zena na dané pracovni misto zkratka
nehodi. Pot¢ muze dochazet i1 ksituacim, Zze se Zena pouze domnivd, Ze byla
diskriminovana a ve skute€nosti tomu tak viibec nemuselo byt (Fialova, 2007).

Problematika postaveni Zen na trhu prace se t&$i velkému zdymu zejména ze strany
generovych studii, ale také dalSich analytiki zabyvajicich se trhem prace (Kuchat, 2007).
Mnohé vysledky sociologickych prizkumi skute¢né ukazuji, Ze opravdu Zijeme ve
spolecnosti, v niZ jsou role pracovnika a role rodice malého ditéte chapany jako oddélené
a jejich prolinani je problematické. Sanderova (2009) napf. ve svém vyzkumu zjistila, Ze
mnohé Zeny jsou kvili ziskani zaméstnani z diivodu diskriminace pii pohovoru schopny
své malé déti zamlCet. Také zaméstnankyné do posledni mozné chvile mnohdy zaml¢uji
své tehotenstvi. Dle tohoto vyzkumu se zaméstnanci s malymi détmi citi ve svém
zam&stnani ménécenni a skloubeni malych déti a zaméstnani povazuji za velmi
komplikované a nazyvaji ho aZ zivotem ,,na hran&*, ktery navic mize fungovat pouze pfi
vstiicnosti zaméstnavatele a za pomoci blizkych. Z tohoto vyzkumu také vyplyva, Ze Zeny
védomé nevyuzivaji zdkonnych mozZnosti, které jim maji urcité situace jako matkam
ulehcovat, a to praveé ze strachu, aby rodi€ovstvi nenaruSovalo reZim zamé&stnani, coz by se

zaméstnavateli mohlo brzy znelibit (Sanderova, 2009).
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Obraz problematického pfechodu mezi matefstvim a praci a celkového znevyhodnéni
a diskriminace zen na trhu prace zkouma také Kiizkova (2011). Ta uvadi, Ze s urcitym
typem znevyhodnéni nebo piimé diskriminace Se Vv zivoté setkala drtivd vétSina Zen
Z jejiho vyzkumného vzorku, pfi¢emz ani jeden z téchto piipadii nebyl feSen legislativni
ani jinou formalni cestou. Stejné jako Sanderova (2009) uvadi Kiizkova (2011), Ze se Zeny
jiz pti pracovnich pohovorech setkavaji se zjevné diskrimina¢nimi otdzkami, které se tykaji
rodinného stavu, déti ¢i planovaného mateistvi. Z tohoto vyplyva, Ze s diskriminaci se
setkavaji uz Zeny bezdétné, jelikoz se od nich automaticky ocekava, ze budou zakladat
rodinu. Dale se Kfizkova (2011) s Sanderovou (2009) shoduji, Ze Zeny s malymi détmi
reaguji na diskrimina¢ni systém trhu prace Casto strategii sebediskriminace, tedy Ze se
matky pfedem diskvalifikuji ze hry a napf. se ani nepfihldsi na misto, o které by mély
zdjem, protoze pfedem piedpokladaji, ze by byly stejné¢ odmitnuty. Kiizkova (2011) dale
ve svém vyzkumu potvrzuje, Ze i kdyZ neni pro rodinu z ekonomického hlediska zcela
nutny rychly néavrat Zeny po rodiovské dovolené na trh prace, pro mnohé zeny piinasi
dlouhodobé setrvani v domacnosti obavy ze ztraty profesni odbornosti, zpisobilosti
a klientely. Déle maji obavy z ekonomické zavislosti a omezeni prostoru pro rozhodovani
a seberealizaci, ztraty kontaktl a spoleCenského uznani a mnohdy az socialni izolovanosti.
Rizikem socialniho vylouceni jsou ohrozeny zejména matky samozivitelky, a to zejména ty
s nizkou kvalifikaci, jejichz postaveni na trhu prace bylo jiz pfed porodem nizké a nejisté.
V jejich situaci vétSinou nelze dlouhodobé¢ setrvat v domacnosti, jelikoZ jim to pfinasi
zpravidla sociélni izolovanost a ekonomické obtize. Na druhou stranu rychly navrat na trh
prace je v jejich ptipadé také velmi problémovy, jelikoz s sebou piindsi vétSinou veliké
naklady na péci o dité€ a pocit nedostatecného naplnéni idealu mateiské péce. Tim je jejich
uz tak nejisté postaveni na trhu prace velmi ohroZeno. Zivotni moZnosti Zen, nejen
samozivitelek, se v téchto piipadech diferencuji hlavné podle Sanci pracovniho uplatnéni
na trhu prace. Zde hraje velkou roli kvalifikovanost téchto Zen. Zeny s vy3sim vzd&lanim
maji prokazatelné lepsi moZnost volby v rodinnych 1 pracovnich strategiich, tedy 1 moZnost
vyhnout se diskriminaci. VySe vzdélani se totiz ukézala byt dulezitym faktorem
ovlivilujicim manévrovaci prostor pro vytvafeni individudlnich, ale V socialnich

strukturach silné zakotvenych, strategii udrZeni se a riistu na trhu prace (Kt¥izkova, 2011).
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Jadro problému vidi Ktizkova (2011) také v tom, Ze zenskd prace a péce zustava primarné
povazovana za zodpovédnost Zen a ve spolecnosti je stdle podhodnocovana. Je tomu tak
jak v roding, tak i na trhu prace. Jedna se pfitom nejen o finan¢ni diskriminaci Zenské prace
a péce a o znevyhodnéné postaveni Zen v systému pracovnich vztahi, ale predevsim takeé
o zneviditelnovani finan¢niho pfinosu zen pro domacnost véetné¢ objemu neplacené prace,
kterou zeny pro rodinu i spole¢nost vykonavaji. Tomuto bohuzel nahrava i ndzev mateiska
a rodiCovska “dovolend” a tim 1 vnimani Casu na péc¢i o déti jako dobu neproduktivni, ¢i

snad dobu odpocinku, relaxu nebo nicnedélani (Kiizkova, 2011).

Konkrétng tématem slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota v Ceské republice se zabyva
i Cesky statisticky tfad, ktery v roce 2011 uspofadal na toto téma konferenci se
Sociologickym tstavem Akademie véd Ceské republiky, kde byly pouzity udaje
z vybérového Setfeni pracovnich sil z roku 2010. Zavéry z této konference byly mimo jiné
tyto: Dle Dalibora Holého, feditele statistik trhu prace a rovnych prtilezitosti, je z daji
Ceského statistického tifadu jasn& patrné, Ze kariéra Zen je rodiovstvim velmi postizena.
Lenka Formankova ze Sociologického ustavu Akademie véd Ceské republiky zase uvadi,
ze dle vyzkumi je oproti zemim ze zapadni Evropy v Ceské republice jen velmi mélo
moznosti pracovat na CasteCné Uvazky, coz by pravé maminky s malymi détmi velmi

ocenily (CSU, 2011).

Bartakova (2009) v souvislosti s obtiznym postavenim matek na trhu prace zminuje trend
docasného nebo uplného odkladani matefstvi, na cemz se s ni shoduje Ktizkova (2008).
Ceska republika ma jednu z nejnizsich hodnot porodnosti v ramci Evropské unie a obé tyto
autorky se shoduji, Ze odkladani rodicovstvi je jasny odraz diskriminace Zen na trhu prace
a celkové miry genderové (ne)rovnosti ve spolecnosti. Ob¢ také zminuji jiz uvedeny
problém &asteénych pracovnich uvazkd, které jsou v Ceské republice jen velmi malo
rozsifené a pfitom by byly tak prospésné. Dale se shoduji na nerovnosti mezd Zen a muzi,
coz koresponduje se statistickymi udaji uvedenymi v Gvodu praktické ¢asti (Bartdkova,
2009).

O vyznamu problematiky, o které tato prace pojednéava, vypovida také skuteCnost, Ze
Evropska unie definuje dosazeni rovnovahy mezi zaméstnani a rodinou jako jednu

z klicovych priorit socialni politiky (Kfizkova, 2008). A piestoze socidlni politika nespada
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do vylu¢nych pravomoci Evropské unie a hlavni odpovédnost za jeji podobu nesou ¢lenské
staty, normy Evropské unie jejich kroky zna¢né ovliviiuji. Pfijimané smérnice, které jsou
ze své definice pro Clenské staty zavazné, pokud jde o vysledek, jsou institucemi EU casto
piipravovany tak podrobné a konkrétné, ze Clenskym statim nabizeji jen relativné maly

prostor k pouziti vlastni cesty vedouci k dosazeni pozadovaného vysledku.

Unijni koordinace v oblasti socialni politiky se dotyka napt. pravé pravidel koordinace
systémt socidlniho zabezpeceni, uplatiovani zasady rovného zachazeni pro muze a zeny,
antidiskriminace, matefské dovolené nebo pracovni doby. Ceskd republika je v této
souvislosti zapojena do programu ,,EU pro zaméstnanost a socialni inovace®, diky ¢emuz
muze zejména prostiednictvim jednotlivych operacnich programt ziskat z Evropského
socialniho fondu nemalé finan¢ni prostfedky (Euroskop, 2013). Rozpocet na programové

obdobi 2014 — 2020 je cca 920 mil. EUR (MPSV, 2014).

3. 3 Matefska a rodi¢ovska dovolena v Ceské republice

Mateftstvi s sebou kromé radosti z nového potomka piinasi také zvySené financni néklady,
ale hlavné nemoznost matky po ur¢ity ¢as chodit do zaméstnani a vydélavat. Zakonik prace
stanovuje a upravuje narok na matefskou dovolenou a fadi ji mezi dileZité osobni
piekdzky v praci, a proto je zaméstnavatel povinen po dobu jejiho trvani nepfitomnost
zamestnankyné v praci omluvit. Podle zakoniku préace ptislusi matetskd dovolend Zené pii
porodu jednoho ditéte po dobu 28 tydnl. Pii porodu vice déti, nalezi pak matetska
dovolend v délce 37 tydntl. Jedna se o dovolenou s finanéni podporou od statu, na kterou
ma zena ndrok v souvislosti s porodem a pé¢i o narozené dit€. Matetfskou dovolenou
zaméstnankyné nastupuje zpravidla od zacatku osmého, nebo poté Sestého tydne pied
porodem. Béhem mateiské dovolené mé Zena dle zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi ve znéni pozdéjsich predpist, narok na penézitou pomoc v matetstvi. Je tomu tak
ale pouze pokud splnila podminky ptfedchoziho zaméstnani, a sice jeho trvani v délce
minimalné 9 mésict za posledni dva roky, nebo v piipadé samostatné vydélecné cinnosti
ucast na nemocenském pojisténi alespoit 270 kalendarnich dni v poslednich dvou letech
pfede dnem nastupu na matefskou dovolenou. Penézita pomoc v matefstvi se vypocitava

z piedchozi mzdy rodicky a ¢ini 70% denniho vymétovaciho zékladu (CSSZ, 2012).
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Na matefskou dovolenou navazuje po jejim uplynuti dovolena rodicovska. Na rodi¢ovskou
dovolenou mé rodi¢ narok také dle zdkoniku prace. Jedna se o dovolenou k prohloubeni
péce o dité. O tuto dovolenou je vSak nutno, na rozdil od dovolené¢ matetské,
zaméstnavatele pozadat a ten ze zakona tuto Zadost nesmi odmitnout. Rodicovskéa dovolena
podle zdkoniku prace miize trvat nejdéle do 3 let veéku ditéte. Po celou tuto dobu je
zaméstnavatel povinen matce na matetské dovolené drzet pracovni misto a pocitat s jejim
navratem. S rodiCovskou dovolenou souvisi také pobirani rodi¢ovského piispevku.
Zatimco penéZzitd pomoc v matefstvi je davka znemocenského pojisténi, rodicovsky
prispévek je davka statni socidlni podpory a tidi se zdkonem ¢. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpofe, ve znéni pozdé&jsich predpist. V roce 2012 nastala v tomto zakoné zména
a moznost Cerpani rodi¢ovského piispévku je nyni mnohem variabilnéj$i, nez tomu bylo
diive. Nové od ledna roku 2012 miazou rodice pruzné volit délku pobirani rodi¢ovského
ptispévku a jeho vysi podle aktudlni socidlni situace rodiny. Celkem mohou vycerpat az
220 000 K¢, nejdéle vsak do 4 let veku ditéte. Je vSak nutné podotknout, Ze pokud chce
zena Cerpat rodiCovsky ptispevek az do 4 let véku ditéte, nema jiz zaméstnavatel povinnost
ji po ukonleni pfijmout zpét na jeji pracovni misto, jelikoZ jak jiz bylo uvedeno, dle
zakoniku prace je narok na rodi€ovskou dovolenou maximalné do 3 let véku ditéte.

Vysi rodicovského ptispévku je mozné ménit jednou za 3 mésice. VySe prispévku je
limitovana vysi penézité pomoci v matefstvi — tedy 70 ti procenty 30 ti nasobku denniho
vymétovaciho zakladu, nejvyse vSak ¢ini 11 500 K& za mésic. Tato zména prob¢ehla prave
z divodu snadnéjsiho navratu matek po rodicovské dovolené na trh prace. Rodicovsky
prispévek totiz nyni matka ziska i tehdy, kdyz dité star§i nez dva roky umisti do Skolky.
Doba ditéte stravend ve Skolce pfitom neni nijak omezena. Cilem je, aby se pravé matky
mohly snadnéji vracet na trh prace a zvysily se tak jejich Sance na dals§i budovani pracovni
kariéry. Dokonce 1 déti do dvou let véku je nyni mozné do pfedSkolnich zafizeni umistit
a nepiijit tak o rodicovsky prispeévek. U takovychto déti je ale povolend doba stravena

V t&chto institucich omezena na 46 hodin mési¢né.

VySe popsané moznosti Cerpani matefské dovolené a penézité pomoci v matefstvi
a nasledné rodicovské dovolené a rodiCovského ptispeévku, byly popsany v idealnim
pfipad¢, tedy takovém, kdy zena pted porodem chodila do zamé&stnani, splnila tak zakonné

podminky a na tyto dovolené a piispévky méla narok. Stat vSak mysli 1 na takové zeny,
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které zaméstnani nemély a neucastnily se ani nemocenského pojisténi, ani pojistného na
socialni zabezpeceni a na zadnou z téchto davek tak nemaji narok. Tyto Zeny pak dostanou
pevnou vysi piispévku, a to 7 600 K¢ do 9. mésice veéku ditéte a poté 3 800 K¢ do 4 let
veku ditéte (MPSV, 2012).

Ve srovnani s jinymi zahrani¢nimi staty je Ceska republika, co se ty¢e délky &erpani
rodi¢ovské dovolené velmi benevolentni. Umoziiuje zené zUstat na rodicovské dovolené
pomérné dlouhou dobu, coz samoziejmé matky ocenuji, avsak praveé z této dlouhé absence
na trhu prace prameni nasledny problém se zde znovu uchytit. Naptiklad v Norsku
aktualné zavedli v poslednich letech takova statni opatfeni podpory péce o déti, aby matky
neziistdvaly na rodicovské dovolené pfili§ dlouho a névrat na trh prace pro né poté nebyl
tak slozity a diky tomu dle tamnich vyzkumu opravdu jiz zaznamenali v dané problematice
zlepSeni (Ronsen, M. a R.H. kitterod, 2014). Konkrétné délkou rodi¢ovské dovolené
a jejim vlivem na nasledny navrat Zen na trh prace se aktualné zabyvaji naptiklad také ve
Svédsku (Evertsson, 2011), Némecku, Velké Britanii (Schober, 2013), Francii (Joseph,
2013) a ve vétsing dalsich evropskych statech (Akgunduz, 2013). Pficemz je tfeba zminit,
ze v Ceské republice je rodi¢ovska dovolena ze viech téchto zmifovanych statii nejdelsi,

coz ma své jasné opodstatnéni, jak je uvedeno v nésledujicich radcich.

3. 3. 1 Predskolni zarizeni a délka rodic¢ovské dovolené

Piedskolni zatizeni v Ceské republice by se dala rozdélit do dvou skupin, a to zafizeni pro
déti do tii let veéku (jesle) a od tii let véku (matefské skoly). Logicky ¢im delsi absence
zafizeni co nejdfive mohlo zdat jako mozné feSeni. Je vSak pro dité do tii let takovéto

umisténi vhodné?

Bézna praxe v Ceské Republice je V soucasné dobé takovd, ze standardné je dité do
predskolniho zafizeni (dale jen matefské Skoly) pfijimano od tii let jeho véku, coz pfesné
koresponduje s pravni upravou Cerpani rodicovské dovolené, jak je podrobnéji pospano
vyse. Mateiska skola je i dle psychologii pro déti od tii let véku vhodné vychovné prostiedi

v kolektivu. V Ceské republice samoziejmé existuji moznosti umistit do patiiénych
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instituci 1 dit¢ mladsi nez tfi roky, a to naptiklad do jesli ¢i jinych soukromych zatizeni.
Pokud se tedy matka chce na trh prace vratit diive, nez jeji dit¢ dovrsi tif let, tuto moznost
ma, a vzhledem Kk ne tak dlouhé absenci na trhu prace se da i pifedpokladat, Ze jeji navrat
tak bude snazsi nez po tiech letech, ¢i po jesté delsi dobé. Je samoziejmé potieba zminit,
standardni, jsou kapacity téchto zafizeni dosti omezené a zdaleka nejsou dostupné ve vSech
méstech. Model tiileté rodi¢ovské dovolené je v Ceské republice skuteéné jiz dlouhodobé

zazity a takovato délka rodi¢ovské dovolené je zde stanovena zcela zamérné.

Malé dité¢ do tii let véku prochazi zdsadnim vyvojem a tvoii se jeho osobnost, a proto by
melo byt v tomto obdobi vychovdavano doma matkou, jelikoz jeho umisténi do né&jakého
z vySe zminénych zafizeni mize zanechat neblahé nasledky na jeho psychickém stavu.
Détsky psycholog a psychoterapeut Petr Sakai je napiiklad presvéden, ze takto brzké
odlouceni ditéte od matky mize neztidka narusit jeho psychicky vyvoj (Sakaf, 2013).
Podobny nazor ma také psycholog Jeronym Klimes, ktery upozoriiuje na to, Ze batole by se
melo do vychovnych, ¢i pecujicich instituci umistovat opravdu jen v mimotddnych
situacich, jelikoz role matky v prvnich tfech letech Zivota ditéte je prakticky nenahraditelna
(Klimes, 2013). I Iékafi upozornuji, ze imunitni systém déti je do jejich tfi let velmi nezraly
a styk s velkym kolektivem vede k pretéZovani imunitniho systému, rdstu nemocnosti
a k rozvoji alergii a ekzéml. V narodni koncepci podpory rodin s détmi je piimo
uvedeno, Ze s ohledem na zdravi ditéte a poznatky socidlni pediatrie a détské
psychologie je zvlasté podporovana rodi¢ovska péce o déti do tii let véku (MPSV,
a batolat v jeslich upustilo. Nazory odborné vetejnosti na délku setrvavani na rodicovské
dovolené a umist'ovani déti do jesli se vSak rlizni. Najdou se i taci, ktefi jsou piesvédcent,
ze jesle détem nijak neSkodi nebo naopak prospivaji. Napiiklad Lenka Formankova ze
Sociologického tstavu Akademie véd CR povazuje délku rodi¢ovské dovolené za
pfehnanou a ze strany ¢eské rodinné politiky znacné nevyhodnou, protoZe ztratit se na tfi
roky z trhu price mé pochopitelné zasadni negativni vliv na pracovni uplatnéni
a navrhovala by zaméftit se predevsim na rozvoj piedskolnich zatizeni do tfi let véku ditéte
(MPSV, 2013). Také Marta Vohlidalova ze Sociologického tstavu Akademie véd CR se

ptiklani k casnéjSimu néavratu Zeny po rodicovské dovolené na trh prace, ale pouze
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v ptipadé¢, pokud o tento ndvrat Zena vylozen¢ stoji. Pro dité je dle jejiho nazoru nejlepsi
mit spokojenou matku, kterd déla to, co ji opravdu bavi, a ne matku, kterd je frustrovana
a nespokojena sama se sebou a svym zivotem. Toto plati, at’ jde o Zenu, ktera se realizuje
Vv praci, nebo zenu, ktera upfednostiuje byt s détmi delsi dobu v domadacnosti
(plenkyvpraci.cz, 2012). Ano, jak potvrzuje i Jakub Rékosnik, pravnik a nositel ceny
Neuron pro mladé védce za rok 2014, délka rodi¢ovské dovolené je otdzkou osobnich
preferenci a hodnot. N¢kdo da prednost své vlastni realizaci a ekonomické vykonnosti
a vraci se na trh prace brzy. Nékdo da ptrednost vytvafeni harmonické rodiny

a seberealizuje se pii vychové a péci o déti (nfneuron, 2014).

OECD doporuéila ve svych nejnovéjsich ekonomickych doporucenich Ceské republice
rodi¢ovskou dovolenou snizit na jeden rok. Penize uspofené z takovéto zmény systému
doporucila vyuzit na vybudovani funkéniho systému ptedskolniho zafizeni. Jako davod
uvedla, ze souCasny systém ma negativni vliv na kariéru zen a vysi jejich platu, coz
ovliviiuje 1 pozdéj$i rovnost v diichodech. Trh prace podle OECD pfichazi o mladé
vzdélané Zeny, které souCasny systém z trhu prace prakticky vytazuje, z diivodu jejich
dlouhého pteruseni pracovni drahy. Stanovisko OECD se opird také o studii prazského
institutu IDEA. Ta navrhuje, aby se po jednom roce castka odpovidajici rodiCovskym
ptispévkiim pfeménila na poukaz opraviiujici k vyuziti prfedskolnich zatizeni, coz by mélo
vyrazné podpofit nabidku soukromych jesli a Skolek. Stat by na to mél mit 1 v takto
zménéném systému dost penéz. Vydaje na matefskou a rodicovskou dovolenou,
v porovnani s vy§i HDP, jsou totiz v CR nejvyssi mezi 34 ¢lenskymi zemémi OECD. Na

rodicovsky piispevek jde ro¢n¢ kolem 25 miliard korun.

Doporuceni OECD pfislo také z diivodu, Ze obce a méstské Casti nebyly schopné ani po
nekolika letech reagovat na vétSi pocet narozenych déti a fada rodich proto tesi fakt, ze na
jejich déti ve skolkach opravdu nezbylo misto. Do Skolek se jen v roce 2014 nedostalo
v Ceské republice zhruba 55 tisic tfiletych a starSich déti. Politici se ale k radikalni zméng
roky zavedeného modelu péce o predSkolni déti stavéji rezervované a zatim ho spise
odmitaji. Hromadn€ uznavaji pfevazné ndzor, Ze domaci vychova déti v prvnich tiech
letech zivota je nenahraditelnd. Demograf Tomas Fiala z Vysoké Skoly ekonomické

Vv Praze také varuje, ze mnohé Zeny by pfi zavedeni této zmény vahaly s rozsifenim rodiny
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a taktéz se domniva, ze delsi rodi¢ovska ma svlij vyznam i pro rozvoj ditéte (OECD 2014,

Ekonom, 2014).

Namitku, ze uzky kontakt s matkou po dobu tii let je pro zdravy vyvoj ditéte nezbytny, ale
OECD striktné odmité a jejich experti ve zpravé pro Ceskou republiku namitaji, Ze studie
ukazuji, ze pro dit¢€ je v obdobi 6 az 12 mésict opravdu zasadni osobni péce, nemusi jit ale
nutné o pé¢i matefskou. Pro rozvoj ditéte je pak zasadni i kolektivni kontakt s détmi

podobného veku.

Tato prace vSak nema za cil zjistit, jaka délka rodicovské dovolené je idealni ani soudit
zeny, které se na trh prace vraceji po rodi€ovské dovolené pfili§ brzy nebo naopak dlouho.
Tato prace méa pouze zmapovat, jaké podminky tyto Zeny pii navratu po rodicovské
dovolené maji, bez ohledu na to, jak dlouho na ni vlastné byly. Jakou délku rodicovské
dovolené Zena vyuZije, zalezi pouze na ni a na jejich zivotnich preferencich. Prave z tohoto
divodu je v Ceské republice pravni tiprava &erpani rodi¢ovské dovolené nastavena tak
variabilné a umoznuje volbu. At uz se matka rozhodne své dit¢ umistit do pfedskolniho
zafizeni v jakémkoliv veku, faktem je, Ze nezfidka kdy narazi na problém tykajici se
omezené kapacity téchto zatfizeni a dité se ji bud’ nepodafi umistit viibec, a nebo ho musi
slozit¢ dopravovat do zatfizeni vzdaleného od mista bydlisté, pficemzZ obé& tyto varianty ji
vstup na trh prace znesnadiuji. Toho si je vlada v Ceské republice védoma a v souasné
dobé byl piijat novy zakon o tzv. Détskych skupinach, které maji fesit nejen problém
nedostatecnych kapacit v soucasnych zafizenich, ale do jist¢ miry také zminovanou
nevhodnost jesli (MPSV, 2012). M4 se jednat o zafizeni o mens$im poctu déti, spise
rodingjsiho typu, pficemz zfizeni takovéto skupiny nemusi spliiovat takové administrativni
a technické naroky, jako je tomu pfi zfizovani jesli a matetskych $kol. Tuto sluzbu by mély
dle predpokladii zfizovat zaméstnavatelé (tzv. Firemni Skolky), neziskové organizace,
uzemné samospravné celky, ¢i vysoké Skoly. Pro détské skupiny ma byt charakteristicka
vysokd mira flexibility pfizpisobujici se potiebam rodict a déti a ma reagovat pravé na
problém participace matek na trhu prace a sladovani rodinného a pracovniho zivota. Do
jaké miry bude tento projekt uspésny a splni sviij ucel ukaze az praxe. Zakon o détskych

skupinach nabyl u¢innosti od ledna roku 2015 (Haban, 2014). Jedna se o Zakon
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€. 247/2014, Sh. o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich

-----

prostiedky, které rodice vynalozi za pobyt ditéte v matefské Skole, ¢i jiném piedSkolnim

zafizeni, si nové mohou odecist z dani, a to az do vySe minimalni mzdy.

3. 3. 2 Zakonné vyhody a ulevy pro matky s malymi détmi

Nejprve je tfeba zminit, ze Zakonik prace v Ceské republice pamatuje s mnohymi tlevami

a vyhodami v praci samoziejmé jiz na zeny t€hotné, kojici a zeny do devatého meésice po

porodu. Pro ucely této prace je vSak podstatné, jak se zédkon stavi k zendm s malymi détmi,

tedy Zenadm, které jsou na matefské ¢i rodiCovské dovolené nebo se jiz po matetské

a rodicovské dovolené vratily do zaméstnani.

Zaméstnavatel nesmi dat vypovéd =z pracovniho pomeéru zené, kterd cerpa
matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou.

Zaméstnavatel nesmi pracovni pomér s touto zaméstnankyni ani okamzit€ zrusit.
Nemohla-1i byt vyCerpana dovolena ani do konce nasledujiciho kalendainiho roku
z divodu Cerpani matefské anebo rodicovské dovolené, je zaméstnavatel povinen
urcit dobu Cerpani této dovolené po skonceni téchto piekazek v praci.

Nastoupi-li zaméstnankyné po skonceni matefské dovolené nebo rodicovské
dovolen¢ zpét do prace v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna tuto
Cerpat, je zamé&stnavatel povinen zatadit ji na jeji plivodni praci a pracoviste.
Zameéstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost matky v praci po dobu oSetfovani
ditéte mladsiho nez 10 let, které onemocnélo nebo se zranilo.

Zaméstnankyné, ktera pecuje o dit¢ do v€ku 8 let, nesmi byt bez svého vyslovného
souhlasu vysldna na pracovni cestu mimo obvod obce.

Zamgéstnankyné, ktera pecuje o dit¢ do véku 8 let, mize byt pielozena vyhradné na
vlastni zadost.

U osamélé matky plati vySe uvedené dva body az do 15 let véku ditéte.

Pti zafazovani zaméstnancli do smén je zaméstnavatel povinen piihlizet k potfebam

zamestnankyn pecujicich o déti.
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e Pokud zena pecujici o dit€¢ mladsi 15 let pozada o kratsi pracovni dobu nebo jinou
vhodnou tpravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel této zadosti

povinen vyhovét, nebrani-li tomu vazné provozni divody. (Schmied, 2013)

Pokud jsou Zeny po rodi¢ovské dovolené ¢i zkratka matky pecujici o dit€¢ do 15 let véku
nezaméstnané, maji od ufadu prace narok na zvySenou péCi pii zprosttedkovani
zaméstnani. Ke zvySeni moznosti uplatnéni téchto Zen na trhu prace slouzi institut tzv.
individualniho akéniho planu. Jedna se o dokument, ktery vypracovava krajska pobocka
Utadu prace za soucinnosti pravé matky uchazejici se o zaméstnani. Obsahem tohoto
individudlniho planu je predevSim sestaveni postupu a ¢asového harmonogramu plnéni
jednotlivych opatieni, ktera maji vést ke zvySeni moznosti uplatnéni na trhu prace, pricemz
se zohlediiuje dosazena kvalifikace, zdravotni stav a moZznosti a schopnosti dané
uchazecky. Ta je poté povinna stanovené¢ podminky akéniho planu plnit. Pokud je vSak
zeng, ktera pecuje o dité do 15 let véku, nabidnuta pracovni pozice ve sménném provozu,

muze ji odmitnout (Nes¢akova, 2012).

3. 3. 3 Slad’ovini pracovniho a rodinného Zivota v Ceské republice

Soucasna ceska rodina se potyka s fadou socioekonomickych prekazek, spolecenskych
tlak®i a kulturné hodnotovych promén a vlada v Ceské republice si velmi dobfe uvédomuje
stim spojeny problém, kterym je sladovani rodinného a pracovniho Zivota.
V programovém prohlaseni vlady ze dne 14. 02. 2014 je ptimo uvedeno: ,, Vidda bude
ditsledne uplatiiovat princip rovnosti Zen a muzi. Viada se zaméri na potlacovani
genderove podmineného nasili. Bude usilovat o sladovani pracovniho, soukromého
a rodinného Zivota, vcetné zajisténi dostatecnych kapacit predskolnich zarizeni a podpory
flexibilnich a stabilnich forem prdce, dale bude usilovat o podporu vyssiho zastoupeni Zen

v rozhodovacich pozicich a stejnou odménu za stejnou nebo srovnatelnou praci* (Vlada,

2014).

Problematika slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota se v Ceské republice diskutuje jiz
pomérné dlouhou dobu, ale zda budou do budoucna piijata néjaka efektivni, dlouhodobéjsi
opatfeni, bude to jest¢ pravdépodobné beéh na delsi trat’. Ministerstvo prace a socialnich

veéci jiz vydalo celou fadu strategickych dokument v oblasti podpory rodiny, pti¢emz
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nejnovejsi, Cili také nejaktudlngjsi, je Narodni koncepce podpory rodin s détmi, ktera
byla schvélena usnesenim vlady ¢. 1451 o souboru prorodinnych opatfeni. Pravé v této
koncepci ministerstvo prace dokonce ptiznava, ze v Ceské republice pro sluditelnost
rodicovské a pracovni role nejsou vytvoreny idealni podminky, a ze existujici politické
nastroje a opatieni, kterd maji slouzit k usnadnéni slucitelnosti prace a rodiny, maji fadu
nedostatkll. V této koncepci jsou zaroven shrnuta vSechna jiz pfijata opatfeni na podporu
rodin sdétmi a také opatieni, kterd jsou pro zlepSeni situace matek na trhu prace
planovand, ptficemz zakladni mySlenkou pfi koncipovani a zavadéni jakychkoli opatfeni
v této oblasti musi byt dle této koncepce vyvazené zohlediiovani nejlepsiho zajmu ditéte,
realizace plnohodnotného rodiovstvi a zarovenn zohlednéni zdjmu rodi¢t profesné se

uplatnit (MPSV, 2010).

Jako hlavni problém, co se tyka sladovani pracovniho a rodinného Zivota, je Vv této
koncepci uvedené jiz zminéné nedostatecné vyuzivani zkracenych uvazku ¢i jinych forem
flexibilniho zaméstnavani a také nedostatek volnych kapacit v pfedSkolnich zatizenich.
Vyusténim planovanych vhodnych opatfeni v této problematice bylo jejich zpracovani
Vv paragrafovém znéni do navrhu zikona o podpoie rodin s détmi, jejichz znéni mélo
byt:

e zakotveni institutu vzdjemné rodicovské vypomoci;

e odstranéni legislativnich ptekdzek branicich rozvoji a vétSimu vyuZzivani Zivnosti
tykajicich se péce o malé déti v rozsahu revize provoznich (zejména hygienickych
a kvalifika¢nich) podminek pro vykon pfislusnych zivnosti;

e zakotveni upravy nové sluzby péce o dit€¢ poskytované na nekomercnim zakladé,
tzv. ,,MiniSkolky*;

e zakotveni dafiového zvyhodnéni zaméstnavateli v ptipad¢€ ziizovani a poskytovani
sluzeb péce o deti zaméstnanc;

e zavedeni slevy na pojistném na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zamé&stnanosti pro zaméstnavatele pifi zaméstnadvani na krat§i pracovni uvazek
rodice ditéte ve véku do 10 let;

e zakotveni moznosti ditéte starSiho 3 let navstévovat matefskou Skolu nebo jiné
obdobné zafizeni pro déti pfedSkolniho véku v rozsahu nepifevySujicim 80 hodin

mésicné pti zachovani naroku na pobirani rodicovského prispévku.
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Névrh tohoto zakona byl konzultovan sftadou nestatnich neziskovych organizaci
pusobicich v oblasti rodiny, rovnych pfilezitosti zen a muzi a péce o déti, byl projednan
v meziresortnim pfipominkovém fizeni a nasledné piedlozen vladé. Z divodu nasledného
vysloveni neduvéry této vladé vSak zakon nakonec nebyl ani projednan. K projednani nové
vladé nebyl navrh zakona z rozpocétovych divodi predlozen, protoze nekterd jeho opatfeni
maji vyraznéjsi dopad na statni rozpocet. Po né¢jaké dobé byl pii dalSim jeho predlozeni
vladou vysloven s timto zakonem nesouhlas, jelikoz s ohledem na soucasny stav vefejnych
financi by pfijeti tohoto zékona jako celku znamenalo vyrazné zvySeni mandatornich
vydaji a snizeni pfijmu statniho rozpocétu. Zaroven vsSak vldda nezpochybnila, ze
ptedlozeny navrh zédkona obsahuje pfinosnd opatieni, jako napt. miniSkolky nebo vzajemna
rodi¢ovska vypomoc (SPOV, 2010). V planu legislativnich praci vlady na rok 2014 se sice
s opétovnym projednanim vécného zaméru zakona o podpofe rodin pocita (Vlada, 2014),
avsak to, zda bude zakon v navrhované podob¢é né¢kdy piijat, je zatim ve hvézdach. Zasadni
je, ze se dana tématika stale diskutuje a postupné se v Ceské republice snad budou budovat
lepsi podminky pro slad’ovani rodinného a pracovniho zZivota, coZ jasné potvrzuje pfijeti jiz

vyse popsaného zdkona o tzv. détskych skupinach.

Protoze vytvareni tzv. prorodinného prostredi, tedy takového prostiedi, které¢ usnadnuje
skloubeni rodinného a pracovniho zivota, je pfedev§im také v rukou samospravné
uzemnich celkd, je tfeba tyto fadné k vytvareni takového prostfedi motivovat. Kazdoro¢né
tak Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlasuje celorepublikovou soutéz s nadzvem
,Obec pratelskd rodiné*. Tato soutéz je vyhlasovana ve spolupraci se stalou komisi pro
rodinu a rovné piileZitosti Poslanecké snémovny parlamentu CR, se siti matei'skych center,
Asociaci center pro rodinu a Svazem mést a obci CR. Zamérem této soutéze je podpora
realizace prorodinnych opatfeni a aktivit v ¢eskych obcich a pfispéni k celkovému
vytvafeni prorodinné atmosféry v Ceské spoleCnosti. Zvitézit muze obec, Ktera aktivné
zjiStuje potieby rodin a usiluje o zavedeni koncepc¢nich a dlouhodobych opatieni na jejich
podporu. Tyto obce pak mohou ziskat nemalé dotace ze statniho rozpocétu praveé pro sviyj

»prorodinny* rozvoj (Obec pratelska roding, 2013).
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Dale také ministerstvo prace a socialnich véci vyhlasuje kazdoro¢né dota¢ni program na
podporu prorodinnych aktivit neziskovych subjektii pod ndzvem ,,Rodina a ochrana déti®.
Cilem dota¢niho programu je podpora sluzeb pro rodiny, které maji preventivni
a podpurny charakter. Sluzby maji posilovat rodi¢ovské kompetence, zkvalitiovat rodinné

vztahy, podporovat rodiny v péci o déti, jejich vychové a pti harmonizaci prace a rodiny.

Co se tyka podpory postaveni zen ve spolecnosti, velmi vyrazna je také neziskova
organizace Gender Studies o. p. s., ktera propaguje a bojuje za rovné pracovni piilezitosti
zen, jejich podporu ze strany zaméstnavatelti a celkové harmonizaci prace a rodiny. V této
souvislosti potada mnoho projektd a vydava celou fadu odbornych publikaci na toto téma.
Podobnych neziskovych subjektt a dalSich sdruzeni a projekt zabyvajicich se problémem
harmonizace prace a rodiny a navratem Zen po rodi¢ovské dovolené na trh prace je v Ceské
republice cela fada. Jmenovité se jedna napiiklad o projekty ,,Babyoffice — prace a déti pod
jednou stiechou®, ,,plenkyvpraci.cz — o rodi¢ich, détech a kariéte®, ,,APERIO — spole¢nost
pro zdravé rodiovstvi®, jiz zminéné ,flexibilni.cz* a takto by se dalo jmenovat jesté

dlouho.

Za zminku jisté stoji také projekt EVYNA. Tento projekt byl realizovan Provozné
ekonomickou fakultou Ceské zemédélské univerzity a jeho motto znélo: "Efektivni navrat
vysokoskolsky vzdélanych Zen na trh prace po rodicovské dovolené". Projekt EVYNA
vznikl v roce 2007 a byl ukoncen k poslednimu kvétnu roku 2008, pti¢emz v piipadé
zajmu bylo mozno jeho vyukovych materiali a nasledného slozeni zkousek a obdrzeni
certifikatu, vyuzit i po jeho ukonceni. Jednalo se o unikatni e-lerningovy program, uréeny
nejen vysokoSkolsky vzdélanym zendm, ktery zahrnoval naptfiklad oblast ekonomiky,
informatiky, pracovniho prava, Gcetnictvi, ale také uméni komunikace a sebeprezentace
a v neposledni fad¢ nebyl opomenut v dneSni dob& nepostradatelny anglicky jazyk (Evyna,
2008).

Z vyse uvedeného vyplyva, ze nelehka situace zen vracejicich se po rodi¢ovské dovolené
na trh prace neni lhostejnd ani vladé Ceské republiky, ale ani Siroké odborné vetejnosti
a praveé diky tomu lze vétit, mozna dokonce predpokladat, ze se situace téchto zen do

budoucna zlepsi a jejich podpora vzroste.
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3. 4 Shrnuti teoretickych vychodisek

Jako shrnuti pfedpokladi teoretické ¢asti 1ze uvést zjisténi, ze maji zZeny po rodicovské
dovolen¢ a celkové zeny s malymi détmi na trhu prace opravdu nelehké postaveni. Stat je
sice chrani a podporuje prostiednictvim uvedenych zakonnych opatieni (naptiklad moznost
uvolnéni z prace v ptripadé¢ nemoci ditéte, moznost tipravy pracovni doby) a tato opatieni
sice mohou zen¢ v jeji nelehké situaci pomoci, avSak ne vSechna z nich jeji postaveni na
trhu prace vylepsi. SpiSe naopak, pravé kvili nekterym témto zdkonnym ,,ilevam* je pro
zaméstnavatele takovouto Zenu zaméstnat ,,zbytecné™ komplikované a tim se z celé situace
stava ,,zaarovany kruh®. Je tedy patrné, ze k uréitému legislativnimu zésahu by mélo dojit
také na strané¢ zaméstnavatelli. Vyse citovani autofi se shoduji, Ze jsou zeny s malymi
détmi na trhu prace opravdu znevyhodiovany, a jelikoZ jsou si tohoto znevyhodnéni velmi
dobie védomy, Casto si celou situaci samy zbyte¢né jesté zhorSuji, jelikoZ Si nevéri
a automaticky se pokladaji za ménécenné. Jsou zndmy také piipady, ze zeny nckteré
skutecnosti o své roding€ zatajuji a tim padem ani mozné statni tlevy nevyuzivaji. V jaké
spolecnosti to Zijeme, Ze musi matka zatajovat svoje déti, aby mohla nastoupit do prace?
Uvedeny piiklad je sice extrémni, ale jasn€é ukazuje soucasné nastaveni nasi spolecnosti.
Jak tato prace uvadi, celkové podminky pro slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota
v Ceské republice nejsou piilis ptiznivé, aviak jak je v praci uvedeno, postupné vznika celd
fada opatieni a do budoucna by tak cela situace mohla vypadat mnohem ptiznivéji. Zasadni
zmeéna vSak musi nastat v celkovém vnimani rodiny v nasi spolecnosti.

Na zaklad¢ dil¢ich cilu této prace a faktd, zjisténych v jeji teoretické Casti, je stanoveno
Sest nulovych a Sest alternativnich hypotéz, které jsou v ramci kvantitativniho vyzkumu

Vv praktické ¢asti této prace testovany.
HO,: Délka pracovni praxe pfed ndstupem na rodicovskou dovolenou nemd vliv na
diskriminaci pfi ndvratu na trh prace.
HA;: Délka pracovni praxe pfed nastupem na rodiCovskou dovolenou ovliviluje

diskriminaci pfi ndvratu na trh prace.

HO,: Pocet déti nema vliv na diskriminaci pfi nédvratu na trh prace.
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HA,: Pocet déti ovlivituje diskriminaci pfi ndvratu na trh prace.

HO5: Délka cerpané RD nema vliv na diskriminaci pfi ndvratu na trh prace.

HAgz: Délka Cerpané RD ovliviiuje diskriminaci pfi navratu na trh prace.

HO,4: To, zda se Zena pii RD vzd¢lava, nema vliv na diskriminaci pfi ndvratu na trh prace.

HA,: To, zda se zena pii RD vzdélava, ovliviiuje diskriminaci pfi navratu na trh prace.

HOs5: Vzdé€lani Zen nema vliv na diskriminaci pfi navratu na trh prace.

HAs: Vzdélani Zen ovliviiuje diskriminaci pfi navratu na trh prace.

HOs: Vzd¢€lani zen nema vliv na délku ¢erpané rodi¢ovské dovolené.

HAg: Vzdélani Zen ovliviiuje délku cerpané rodiCovské dovolené.

HO,: To, Ze zena odchazi na MD/RD z HPP, tedy s moznosti se do ptivodniho zaméstnani
po ukonceni RD vratit, nezarucuje opravdovou jistotu moznosti tohoto navratu.
HA;: To, Ze zena odchazi na MD/RD z HPP, tedy s moznosti se do piivodniho zamé&stnani

po ukonceni RD vritit, zarucuje opravdovou jistotu moZnosti tohoto névratu.
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4 PRAKTICKA CAST

V praktické &asti prace je nejprve nastinéna soucasna situace na trhu prace v Ceské
republice. Nasledné je strucné piedstaven okres Pisek, na jehoz oblast je vyzkum této prace
zamé&fen a popsana soucasna situace na trhu prace praveé v tomto okrese a to se zaméfenim
na nezameéstnanost zen, zejména pak zen po rodicovské dovolené. Nechybi zde ani uvedeni
moznosti, které jsou na Pisecku matkam k ulehCeni jejich situace k dispozici. Za pomaoci

kvantitativniho vyzkumu je poté analyzovana a zhodnocena situace matek v okrese Pisek.

4. 1 Souéasna situace na trhu prace v CR

V této kapitole je nastinéna situace na trhu prace v Ceské republice za poslednich nékolik
let a vsouCasné dob¢, pii které je vychazeno zGdaji Ceského statistického tufadu
a Z Analyzy vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v prvni polovin¢ roku 2014, ktera
byla vyddna Ministerstvem prace a socialnich véci CR v prosinci roku 2014 a ktera
poskytuje v tuto chvili nejaktualnéjsi souhrnné informace o situaci na trhu prace. Uvedené

udaje jsou zaméteny predevsim na komparaci situace muzl a Zen na trhu prace.

Nasledujici graf zndzornuje pro piedstavu podil nezaméstnanych osob za poslednich

nékolik let.

Graf ¢. 1
Podil nezaméstnanych osob v Ceské republice v letech 2004 - 2012
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ udaju z MPSV (2014)
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Uvedené udaje jiz koresponduji s novou metodikou, popsanou vyse. Dle nejaktualnéjsich
udajii Analyzy vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti dosahla v prvni poloviné roku
2014 obecna mira nezaméstnanosti v Ceské Republice (dle vysledki vybérového Setfeni
pracovnich sil) 6, 4 % a meziro¢né¢ se tak snizila 0 0, 7 p. B a to diky poklesu

nezaméstnanych o 37, 2 tis.

Primérny podil nezaméstnanych osob, tedy pocet dosazitelnych uchazect o zaméstnani ve
veéku 15 — 64 let k obyvatelstvu stejného véku (ktery pocinaje lednem 2013 nahradil miru
registrované nezameéstnanosti, jak je jiz uvedeno v teoretické Casti prace) za 1. pololeti
roku 2014 mezirocné vzrostl ze 7,8 % na 8,1 %. K poslednimu ¢ervnu roku 2014 se zvysil
na hodnotu 7,4 % a proti ¢ervnu roku 2013 byl vyssi o 0,1 p. b. Na zvySeni zaméstnanosti
se podileli ptfedev§im muzi, jejich pocet se zvysil o 19,9 tis. na 2 802,1 tis., pocet
zaméstnanych Zen se zvysil o 4,2 tis. na 2 140,4 tis. Zastoupeni muzlii mezi zaméstnanymi

se zvysilo na 56,7 % a podil Zen se snizil na 43,3 %.

QGraf ¢. 2

Zastoupeni muZii a Zen v evidenci UP podle délky nezamé&stnanosti k 30. 06. 2014
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Zdroj: Analyza zamé&stnanosti a nezaméstnanosti MPSV (2014)

Z vySe uvedeného grafu je patrné, ze Zeny byvaji €astéji nez muzi postizeny dlouhodobou

nezaméstnanosti, delsi nez dva roky.
Primérny pocet evidovanych Zen v 1. pololeti roku 2014 dosahl 286,7 tis., 0 14,0 tis.

meziro¢né vice a muzu bylo v priméru 287,1 tis., o 37,1 tis. vice nez v 1. Pololeti 2013.

Primérny podil Zen na celkovém poctu registrovanych nezaméstnanych vzrostl na 48,4 %.

44



Pocet uchazect o zaméstnani evidovanych déle nez 12 mésicti v prvni poloviné roku 2014
meziroén¢ vzrostl o 32,8 tis. na 243,4 tis., jejich podil na celkové nezaméstnanosti se
zvysil z 39,0 % na 45,3 %. Na narlGstu se podileli pfedev§im nezaméstnani déle nez
24 mésic, jejichz pocet se zvysil 0 23,3 tis. na 140,4 tis. Relativné nejvyssi nardast byl
v mén€ pocetnych kategoriich (stfedni vzdélani bez maturity, vyuCeni s maturitou,
gymnazium), pokracuje ndrast poctu uchazeci o zaméstnani s vysokoskolskym vzdélanim.
Nejpocetn€jsi skupinou uchazecli o zaméstnani stale ziistavaji vyuceni a uchazeci se

zékladnim vzdélanim, kteti tvoii na celkové nezaméstnanosti 37,0 % resp. 27,9 %.

Graf¢. 3
Zastoupeni muZi a Zen evidovanych na U¥adu price v jednotlivych vékovych kategoriich k 30.6.2014
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Zdroj: Analyza zaméstnanosti a nezaméstnanosti MPSV (2014)

Z vySe uvedeného grafu je patrné, ze pokud jde o specifické miry nezaméstnanosti zZen
podle véku, pak celkovou miru nezaméstnanosti zeny prevysovaly k 30. 6. 2012 ve vSech
vékovych kategoriich nad 30 let. To je totiz pfesné to obdobi, kdy Zeny €asto nemohou

najit vhodné zaméstnani praveé z diavodu péce o déti.
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Graf¢. 4

Pracovni smlouvy uzavi‘ené v Ceské republice na dobu urcitou, vyjadiené v %
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Zdroj: vlastni zpracovani dle tdajti z CSU (2014)

Vyse uvedeny graf ukazuje, Ze Zeny byvaji Castéji nez muzi zaméstnavany na dobu urcitou.

Aktualné v prvni poloving roku 2014 se sniZil po€et zaméstnancli s pracovnimi uvazky na
dobu neurcitou, a to 0 19,0 tis., na 3 653,7 tis. osob. Oproti tomu pocet zam&stnancl
pracujicich na dobu ur€itou (véetné doc¢asné prace, prileZitostné a sezénni a dalich casove
omezenych smluv), vzrostl o 20,6 tis., na 391,6 tis. Vyrazné také vzrostl pocet osob
pracujicich na plnou pracovni dobu, a to 0 32,4 tis., na 4 624,1 tis. osob. Zaroven se po
vice nez dvou letech snizil pocet pracujicich na kratsi dobu (Caste¢né uvazky), a to
0 8,5 tis., na 318,2 tis., z ¢ehoZz pocet zen poklesl 0 12,7 tis. a pocet muzl se zvysil
04,2 tis.

Graf ¢. 5
Vyvoj primérné a medianové mzdy podle pohlavi v letech 2010-2013
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Zdroj: VSPS, CSU (praiméry za rok 2013)
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Vyse uvedeny graf zndzoriuje rozdily mezi finanénim oceiiovanim muzll a Zen a je z néj
jasné, ze zeny maji v Ceské republice zpravidla mensi mzdu nez muzi. Dle Dalibora
Holého z Odboru statistiky trhu prace a rovnych piileZitosti CSU mezi vyplatami muzi
a zen (vyjadienymi mzdovymi medidny) rozdil 15, 5 %. U nizSich vydélka jsou tyto

rozdily téméf nepozorovatelné, s vyssi mzdou vsak rapidné rostou.

Nasledujici graf znazornuje, jaky vliv na mzdy ma vék muza a zen.

Graf ¢. 6

Vliv véku na mzdy: muZi, Zeny (2013)
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Zdroj: VSPS, CSU (priméry za rok 2013)

Z tohoto grafu je patrné, Ze v obdobi, kdy se Zzeny nejcastéji staraji pravé o malé déti, je

rozdil mezi finanénim ohodnocenim muzii a Zen nejvyrazng;jsi.
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Graf¢. 7

Mira nezaméstnanosti Zen podle véku nejmladsiho ditéte (1996-2013)
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Zdroj: VSPS, CSU (priméry za rok 2013)

Z Grafu ¢. 7 je evidentni, Ze zeny s malymi détmi jsou skute¢né ohrozeny nezaméstnanosti.
U Zen s malymi détmi (3-6 let) se vyskytuje nezamé&stnanost v opravdu vysoké mife a je az

trojndsobnd oproti Zenam bezdétnym.

18. &ervna 2014 se v prostorach Ceského statistického ufadu konal tzv. Kulaty stiil na téma
zeny v praci, ktery se zabyval pfedev§im Zenami podnikatelkami a jejich sladéni
pracovniho zivota s vychovou déti. Kulatého stolu se zcastnili zastupci statni spravy,
akademické sféry 1 neziskovych organizaci a diskutovali pravé na téma podnikani Zen
a jejich obtize a specifika. Byl zjistén vyrazny narust podnikajicich zen za poslednich
nékolik let a pfedevsim podnikajicich zen s vysokoskolskym vzdélanim. Zacit podnikat je
dle Aleny Kitizové, vedouci oddéleni Gender a sociologie ze Sociologického ustavu
akademie véd CR, pravdépodobné unikova volba v jejich uplatnéni. Vzhledem k jejich
neptiznivé situaci na trhu prace a predev§im nedostatku flexibilnich pracovnich pomért,
voli tyto Zeny pravé moznost podnikani a berou tak svou situaci doslova do svych rukou.
| podnikatelky se vSak neziidka kdy setkavaji s problémy harmonizace prace a rodiny.
Zejména pak nutnost prerusit podnikani v dobé matetské dovolené muze byt vaznou
piekaZkou pro podnikatelky se zaméstnanci, ale také pro samostatné podnikatelky, které

mohou pravdépodobné v tomto obdobi pfijit o své klienty a zakazniky (CSU, 2014).
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Udaje z Ceského statistického tifadu a Ministerstva prace a socilnich véci potvrzuji
komplikované postaveni zen na trhu prace. Je z nich patrné, ze zeny cCastéji byvaji
zamestnané pouze na dobu urcitou a jejich priimérnd hruba mzda je oproti muzim vyrazné
nizsi. Co se tyka dlouhodobé nezaméstnanosti, zde maji prvenstvi opét zeny. Ve vékovém
rozliSeni uchazecl na uradu prace v kategorii od 30 let také prevazuji zeny, jelikoz je to
ptesné to obdobi, kdy vétsSinou pecuji o malé déti. Z uvedenych tdaji je také potvrzeno, ze
¢im mladsi dit€ Zena ma, tim vice je ohrozena nezameéstnanosti. Dale uvedené informace
potvrzuji, Ze nejvetsi problémy s uplatnénim na trhu prace ma nekvalifikovana pracovni
sila, tedy uchazeci se zakladnim vzdélanim a nasledné uchazeci, ktefi jsou vyuceni. Pro
matky s détmi s timto vzdélanim tak vyplyva, ze vzhledem k tomu, ze spadaji rovnou do
dvou rizikovych skupin (nizké vzdelani a matky s malymi détmi), jako U¢inné feSeni by

pro n€ mohlo byt doplnéni jejich kvalifikace.

4. 2 Okres Pisek

Dle aktualnich demografickych zdroj zije v okrese Pisek cca 70 tisic obyvatel. Hustotou
zalidnéni patii tento okres spiSe k zalidnénéjSim okrestim jihoCeského kraje. Samotné
mésto Pisek je historické mésto, nachazejici se v severni &asti jiznich Cech, na fece Otavé
a upati Piseckych hor. Podle poétu obyvatel, zaujima v jihoCeském kraji 3. misto ve
velikosti, hned po Ceskych Budg&jovicich a Tabote. Pisek se fadi k vyznamnym kulturnim,
administrativnim, dopravnim a turistickym centriim. Je byvalym krajskym méstem a také
sidelnim méstem Prachenského kraje, pozdéji se stal méstem okresnim a v soucasné dobé
je oficialné obci s rozsifenou pasobnosti. Katastralni vyméra mésta ¢ita 63,22 km? a podle
vysledku scitani lidu, domi a bytd z roku 2011 zde zije 29 880 obyvatel. Dle ¢eského
statistického ufadu miazeme od roku 2000 hovofit o stagnaci po¢tu obyvatel v okrese Pisek,

s mirnymi vykyvy na obé strany (CSU, 2014).

4. 2. 1 Aktualni situace na trhu prace v Pisku
Vsechny ciselné udaje z této kapitoly, jsou zjisténé ve spolupréci s kontaktnim pracovistém

Utadu prace Pisek k datu 28. 01. 2015. Dle téchto informaci je v okrese Pisek aktualng

k dispozici piesné¢ 709 volnych pracovnich mist. Pocet uchazec¢i o zaméstnani je 2075,
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z ¢ehoz 1063 jsou muzi a 1012 zeny. Muzi tedy v evidenci tfadu prace v Pisku v soucasné
chvili prevladaji, ale dle informaci od zdejsi pracovnice je tomu tak z diivodu sezonnosti
nekterych pracovnich mist, zejména pak praveé téch muzskych — d€lnickych. Pravidelné
kazdy rok se na zimu chodi evidovat jiz zndmi uchazeci, kteti jiz pfedem dobie védi, ze az
se zlepsi pocasi, nastoupi opét do svého zaméstnani. V 1été je opacnd situace praveé se
Zzenami s malymi détmi, které mnohdy odkladaji nastup do zaméstnani az na zafi, tedy po
ukonéeni letnich prazdnin. Déle pracovnice kontaktniho pracovi§té Ufadu prace v Pisku
V této souvislosti zminila, Ze Castym problémem, se kterym se Zeny s malymi détmi
v okrese Pisek setkdvaji, je nemoznost prace na smény. V této oblasti je totiz vzhledem
Kk rozsahlé primyslové zoné velké mnozstvi pracovnich mist na sménny provoz, ale pro
zeny po rodi¢ovské dovolené a obecné Zeny s malymi détmi je prace na smény vylozené
neslucitelnd s pé¢i o déti. Tyto Zeny také ze zdkona mohou zaméstndni ve sménném

provozu, pokud je jim ufadem prace nabidnuto, odmitnout.

Aktualné je v evidenci Ufadu prace v Pisku 58 Zen, které se zaevidovaly bezprostiedn& po
ukonceni rodiCovské dovolené. Pro tyto matky je od roku 2015 na Ufadé prace v Pisku
noveé poskytovano specidlni poradenstvi, které jim ma pomoci pii navratu na trh préace
a psychicky je podpofit. Podle ziskanych udaji ukoncilo vroce 2012 pobirani
rodi¢ovského prispévku v okrese Pisek 376 zen, vroce 2013 577 zen a vroce 2014
316 Zen. Vyzkumny vzorek kvantitativniho vyzkumu v této praci se skladal pravé z zen
vV tomto okrese, které ukoncily rodi€ovskou dovolenou nejdéle pred tiemi lety. Podle
ziskanych 0daji ukoncilo v poslednich 3 letech v okrese Pisek pobirani rodicovského
ptispévku (a v té souvislosti pravdépodobné i rodi¢ovskou dovolenou) celkem 1269 Zen.
Vyzkumu se zacastnilo 134 téchto Zen, coz je pies 10 %. Velikost vyzkumného vzorku se

tak da pro ucely této prace povazovat za dostate¢nou.

4. 2. 2 Jaké podminky maji matky po RD v Pisku

Ve mésté Pisek je vsoucasné chvili 13 statnich matefskych Skol, jedny jesle a dvé
soukromé matetské skoly, které pfijimaji jiz déti mladsi tii let. Ve mésté je dale nékolik

matefskych center a heren, které rovnéz nabizi pohlidani déti, avSak pouze kratkodobého

charakteru. Dle Marie Cibulkové, vedouci odboru Skolstvi a kultury v Pisku, se tohoto
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mésta nedostatek mist v predSkolnich zatizenich nastésti pfilis netyka. V roce 2013 byla
Vv jedné pisecké matetské Skole kapacita dokonce navySena. Jsou sice znamy ptipady, kdy
dit¢ do skolky nepfijmou, ale byvaji to déti, které do mateiské Skoly nutné byt pfijaté
nepotiebuji, nebo kterym jesté¢ nebyly tii roky a rodi¢e se pokusi, je do matefské Skoly
umistit diive. Problém byva ve chvili, kdy si rodi¢ pfeje umistit svou ratolest do
konkrétniho zafizeni, naptiklad z divodu blizkosti zaméstnani atp. Tam bohuzel vzdy
vyhovét nelze a Casto se miize stat, ze musi dité vozit do mateiské Skoly tieba na druhy
konec mésta. Pfed ¢asem vedlo mésto Pisek jednani se zastupci firem v primyslové zonég,
o vybudovani mateiské Skoly pfimo v této oblasti. V primyslové zon¢ pracuje velka cast
obyvatel Pisku a vybudovani takového zafizeni by mnohym zna¢né¢ ulehcilo situaci.
Vzhledem Kk finan¢ni naro¢nosti této investice o ni mistni firmy bohuzel zatim nemaji
zajem (Pisecky denik, 2013). Co se ty¢e umisténi déti do tii let véku, jesle jsou v Pisku
jedny a jejich kapacita byva zpravidla vzdy naplnéna a mnohym rodi¢iim poté s umisténim

ditéte neni vyhovéno. Ti maji ale moznost vyuzit nékterou ze soukromych matetskych

4

V Pisku plisobi ob¢anské sdruzeni Centrum Martin o.p.s., které se pfedev§im zamétfuje na
podporu handicapovanych na trhu prace, avsak diky prostfedkim Evropského socialniho
fondu, opera¢nimu programu Lidské zdroje a zaméstnanost a prispévkum ze statniho
rozpo&tu Ceské republiky, zamétilo svou pozornost pravé také na matky vracejici se po
rodiCovské dovolené na trh prace. V této souvislosti se projekt zaméfuje predev§im na
podporu podnikani téchto zen. Pro vSechny kli¢ové aktivity jsou nastavené méfitelné
a konkrétni cile dané planem poctu zen, které se danych aktivit zacastni a terminy splnéni
téchto cili jsou dané terminy ukonceni jednotlivych fazi realizace projektu. Inovativni
aktivitou projektu je vytvoreni mista odbytu pro sluzby a vyrobky klientek projektu, a to
obchodu, ve kterém klientky ziskavaji prvni zkuSenosti a dovednosti pro distribuci svych
produkti a sluzeb. Klientky zde rozviji teoretické¢ znalosti ziskané béhem vzdélavacich
aktivit a dale ziskdvaji cenné praktické zkuSenosti a navyky dulezité pro usp€sny rozvoj
podnikatelské ¢innosti. Praxe je zdsadni nejen pro rozvoj podnikatelského zameéru, ale také
pro ptipadné dalsi uplatnéni na trhu prace. Klientky jsou v ramci pisobeni v obchodu pod

individualnim vedenim odborné asistentky.
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Cilem projektu je zvySeni pracovnich prilezitosti Zzen, ohrozenych na trhu prace na zakladeé
realizace komplexnich programt, které se zaméfuji na podporu vzniku a rozvoje
samostatné vydélecné ¢innosti S vyuZzitim inovativnich metod, zapojenim doprovodnych

opatfeni a nastroji na slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota.

Specifickymi cili projektu jsou - zvySovani informac¢ni gramotnosti ohledné podnikani,
podpora zahajeni a rozvoje samostatné¢ vyd€le¢né Ccinnosti, ucinné snizovani limitd
brzdicich rozvoj schopnosti a dovednosti vlivem dlouhodobé nezaméstnanosti i
dlouhodobého setrvani mimo trh prace pravé z divodu matefstvi a hledani alternativnich

zpusobut uplatnéni Zen ohrozenych na trhu prace (Centrum Martin o0.p.s, 2013).

4. 3 Kvantitativni vyzkum

Kvantitativni vyzkum k této diplomové praci byl proveden prostfednictvim dotaznikové
techniky sbéru dat. Pfesnd podoba dotazniku je uvedena v pfiloze €. 1 a piesné vystupy ze
statistického programu SPSS v pfiloze €. 2, této prace. Prvni ¢ast interpretace vysledka
vyzkumu je na zdkladé jednoduché analyzy jednotlivych proménnych, kterd uvadi ¢etnosti
a analyzuje tak jednotlivé dotaznikové otazky. Nasleduje testovani hypotéz, které je
provedeno prostfednictvim analyzy zavislosti dvou proménnych. Principy této zavislosti
jsou popsany na zakladé kontingencnich tabulek. Kontingenéni tabulka je zédkladem pro
testovani zavislosti a pro vypocet miry intenzity této zavislosti. Tyto kontingen¢ni tabulky
jsou kompletné€ uvedeny v ptiloze €. 2, této prace. Jako zékladni test pro zjiSténi vzajemné
zavislosti dvou znakli je vpraci pouzit chi-kvadrat test o vzijemné nezavislosti.
Ptedpoklady pro pouziti tohoto testu jsou, aby ocekavané Cetnosti v jednotlivych polickach
neklesly pod hodnotu 5, a to alespoil v 80 % policek a v ostatnich poli¢kach se vyskytovaly
alespon hodnoty 1. Neni- li tento piedpoklad splnén, pouzivaji se testy exaktni, v ptipade
této prace test Monte Carlo. Pro testovani statistickych hypotéz a nasledné analyzy byla
zvolena hladina vyznamnosti a = 0,05. Pro sledovani sily zéavislosti je pouzit Crameriv
kontingen¢ni koeficient, neboli Cramerovo V. Tento koeficient nabyva hodnot intervalu
<0; 1>, pticemz hodnota 0 znamend nezavislost. Z hodnot blizkych 0 l1ze tedy usuzovat
slabou zavislost obozu proménnych a z hodnot blizkych 1 Ize usuzovat zavislost silnou.

(Rezankova, 2007).
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4. 3. 1 Pfedstaveni vyzkumného vzorku Zen

V této kapitole je vychazeno z jednoduché analyzy jednotlivych proménnych a pro lepsi
piehlednost jsou ziskané udaje znazornéné predevsSim graficky, pficemz je pracovano
vyhradné s absolutni cetnosti. Kompletni vysledky statistického zpracovéni, vcetné

relativnich a kumulativnich ¢etnosti, jsou uvedeny v piiloze €. 2, této prace.

Vyzkumu se zucastnilo 134 respondentek, z ¢ehoz 40 zen mélo vysokoskolské vzdélani,
19 vyssi odborné, 41 sttedoskolské s maturitou, 24 bylo vyucenych a 10 se zédkladnim

vzdélanim. Lze tedy fici, Ze dotazniku se zucastnily prevazné vzdélangjsi respondentky.

Graf¢. 8

Vzdélanostni struktura respondentek

| zakladni
m vyuénilist

stfedoskolské s maturitou
m yvysgiodborné

m vysokoskolskeé

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ vysledkt kvantitativniho vyzkumu.

Co se tyka veku respondentek, prevazovaly Zeny ve vé€kovém rozmezi 26 — 35 let, jak
znazoriuje nize uvedeny graf. Z celkového poctu respondentek spadalo do této kategorie

67, 2 % zOcastnénych Zen.
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Graf ¢. 9

Vékova struktura respondentek

m20-25let
m26-30let
m31-35let
W 36-40let

W40 a vice let

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ vysledku kvantitativniho vyzkumu.

Konkrétni pocty v jednotlivych vékovych kategoriich byly takovéto: Ve véku 20 — 25 let se
vyzkumu zucastnilo 15 Zen, ve véku 26 — 30 let 49 Zen, ve v€éku 31 — 35 let 41 zen, ve véku
36 — 40 let 22 zen a v posledni v€kové kategorii nad 40 let to bylo 7 respondentek.
Nejmladsi respondentce bylo 21 let a nejstarsi 50 let. Pramérny vE€k zGcastnénych

respondentek byl 31, 67 let.

Graf ¢. 10
Pocet déti

W1-2dét
W 3-4det

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade¢ vysledkt kvantitativniho vyzkumu.

Z vyse uvedeného grafu je evidentni, Ze vétSina respondentek mélo maximalné dvé déti.
Piesngji 121 zacastnénych Zen uvedlo, ze ma 1 — 2 déti a pouhych 13 Zzen ma 3 — 4 déti.

Primér poctu déti na jednu zucastnénou repondentku byl 1,69.
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Graf ¢. 11
Délka praxe

mO-5let
Em6-10let

m1lavicelet

Zdroj: Vlastni zpracovani na zéklad¢ vysledkt kvantitativniho vyzkumu.

Graf €. 11 znazornuje, jak dlouhou pracovni praxi zucastnéné Zeny ziskaly pied nastupem
na matetskou/ rodicovskou dovolenou. Nejvétsi zastoupeni maji Zeny s délkou praxe do
péti let. Nejkratsi praxe, kterd byla ve vyzkumu uvedena byla 0 let a nejdelsi 13 let.

Primeérna délka praxe na jednu zacastnénou respondentku je 5, 04 let.

Graf ¢. 12

Délka Cerpané rodi¢ovské dovolené

m1-2roky
W 3-4roky
m5-6let

m 7 avicelet

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade¢ vysledkt kvantitativniho vyzkumu.

Nejcastéji Cerpaly zucastnéné zeny rodi¢ovskou dovolenou v délce 3 — 4 roky. Kratsi dobu
nez jeden rok neuvedla Zadnd respondentka. Minimalni uvedend doba stradvend na
rodicovké dovolené byl 1 rok a maximalni 9 let. Primérna délka rodi¢ovské dovolené na

jednu zucastnénou Zenu je 3, 99 let.

55



66,42 % zucastnénych zen Cerpalo rodicovskou dovolenou minimalné do tii let véku svého
ditéte. Pfesné se jednalo o 89 zen. Zbylych 45 zen uvedlo pro Cerpani krats$i rodicovské

dovolené nasledujici divody.

Graf ¢. 13

Duvody kratsi rodi¢ovské dovolené nez tii roky

m Finanénidavody
| Profesni davody
Osobni divody

W Jinéduvody

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledki kvantitativniho vyzkumu.

Financ¢ni a osobni diivody byly témét vyrovnané. Jako finanéni diivod drivéjsiho navratu
do zaméstnani, tedy potiebu vylepSeni rodinného rozpoctu, uvedlo 20 zen a osobni
diavody, mezi kterymi byla uvedena potieba seberealizace a pocit neuspokojeni doma na

rodicovské dovolené, uvedlo 19 Zen.

64 Zen, tedy necelych 48 % zucastnénych respondentek se béhem rodiCovské dovolené
nijak nevzdé¢lavalo a nezvySovalo ani neudrZzovalo svou kvalifikaci. V nésledujicim grafu
je znazornéno, jaké aktivity a vjakém poctu Zeny pro zvySovani ¢i udrZzovani své

kvalifikace béhem rodi¢ovské dovolené absolvovaly.
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Graf¢. 14

Vzdélavani béhem rodi¢ovské dovolené

Jiné

Rekvalifikace

Studium — zvyieni dosazeného vzdélani

Profesni skoleni, kurzy

Cteni odbornych publikaci, udrzovani
prehledu

Zadné

o] 10 20 30 40 50 60 70

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledkii kvantitativniho vyzkumu.

V moznosti jiné respondentky mimo jiné uvadély predevs§im studium cizich jazyku.

V nésledujicim grafu je znazornéno, kam se po rodicovské dovolené zucastnéné

respondentky vracely na trh prace.

Graf ¢. 15

Navrat na trh prace po rodi¢ovské dovolené

m Zpét do pavodniho
zaméstnani (na hlavni
pracovni pomér)

m Zpét do pavodniho
zaméstnani (na zkraceny
pracovni tvazek)

m Do nového zaméstnani (na
hlavini pracovni pomér)

M Do nového zaméstnani (na
zkraceny pracovni tvazek)

m Stala jsem se
nezaméstnanou

m Zacala jsem podnikat

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledkt kvantitativniho vyzkumu.

Nejvice zen z vyzkumného vzorku nastoupilo po rodi¢ovské dovolené na hlavni pracovni
pomér. Piesné to bylo 83 Zen, zcehoz 35 se vratilo k pivodnimu zaméstnavateli
a 48 nastoupilo do zaméstnani nového. Na zkraceny pracovni tivazek nastoupilo celkem 22

zen, 13 Zen zacalo podnikat a 16 se stalo nezaméstnanych.
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Celkem 72 Zen zvyzkumného vzorku odeslo na matefskou dovolenou z pracovniho
poméru na dobu neurcitou, tedy s moznosti se do piivodniho zaméstnani vratit zpét. Tento
navrat byl nakonec umoZznén 75 % znich, tedy 54 respondentkdm. Zbylych
18 respondentek tuto moznost nedostalo. Z 54 Zen, kterym byl umoznén navrat
k ptivodnimu zaméstnavateli, nastoupilo zpét 35 na hlavni pracovni pomér, 15 na zkraceny

pracovni uvazek a 4 moznost navratu k pivodnimu zaméstnavateli nevyuzily.

Co se tyce preferenci pracovniho tivazku po navratu z rodi¢ovské dovolené, nasledujici

graf znazoriiuje, zda je Zenami upiednostiiovany plny, ¢i zkraceny uvazek.

Graf é. 16

Preference pracovniho tivazku

B Hlavni pracovni pomér

B Zkraceny pracovni Gvazek

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ vysledku kvantitativniho vyzkumu.

Dle provedeného vyzkumu 84 zen uptfednostiiuje hlavni pracovni pomér a 50 zen zkraceny
pracovni tvazek. V preferencich Zen tedy pfevazuje hlavni pracovni pomér, avsak 37 % je
pomeérné silné zastoupeni zen, které preferuji zkraceny pracovni tivazek. D4 se tedy fici, Ze
1 ten je pomémné hojné zaddany. A jak je uvedeno vySe, na zkrdceny pracovni uvazek
nastoupilo po rodi¢ovské dovolené pouhych 22 Zen z vyzkumného vzorku, coz neni ani

polovina téch, které by ho preferovaly.
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Graf ¢. 17

Diskriminace p¥i navratu na trh prace

mano
Hne

nevim

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé¢ vysledku kvantitativniho vyzkumu.

81 zen, tedy 60 % vsSech respondentek uvedlo, Ze se pfi navratu z rodi¢ovské dovolené
s diskriminaci na trhu prace, z divodu svého mateistvi, nesetkalo. 29 Zen, tedy 22 %
uvedlo moZnost nevim, tedy si evidentné diskriminace nejsou védomy. S diskriminaci na
trhu prace z diivodu toho, ze maji malé déti, se setkalo 24 zucastnénych Zen, tedy 18 %.
10 z nich toto diskrimina¢ni chovani konkretizovalo a to nejcastéji jako dotazy, zda maji
dostatecné zajiSténé hlidani déti v piipadé€ jejich nemoci, aby nemusely mit v zaméstnani
kvuli détem Casté absence. Dale dotazy, zda planuji dalsi déti a jedna respondentka uvedla,
ze ji byl po navratu z rodicovské dovolené ukoncen pracovni pomér. Pfesné odpovédi
jednotlivych respondentek na podobu diskrimina¢niho chovani, se kterym se setkaly, jsou

uvedené v priloze C. 2, této prace.

Mnozstvi kladnych odpovédi pon€kud stouplo (avSak nikterak razantn€) na otdzku, zda se

Zeny pfi navratu na trh prace citily znevyhodnéné.
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Graf ¢. 18

Pocit znevyhodnéni na trhu prace

W ano
M ne

= nevim

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledka kvantitativniho vyzkumu.

Na otazku, zda se Zena citila z divodu svého matefstvi na trhu prace znevyhodnéna,
odpovédélo kladné 39 Zen. 24 Zen odpovédélo zadporn€ a 71 zen zvolilo moZznost nevim,
z ¢ehoz se da usuzovat, ze nad néjakym znevyhodnénim ani nepfemyslely nebo si ho

nepiipoustély, tudiz se znevyhodnény pravdépodobné necitily.

V teoretické Gasti prace je uvedeno, ze se Ceska republika potyka s nedostatkem kapacit
v predskolnich zafizenich. Nasledujici graf znazorfuje, zda a Vv jakém rozsahu se
s nedostatkem volnych mist v pfedskolnich zafizenich setkaly Zeny, které se zucastnily

tohoto vyzkumu.

Graf ¢. 19

Kapacita v piedskolnich zaFizenich

W dostatecnd

W nedostatecna

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledkt kvantitativniho vyzkumu.
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84 % zucastnénych zen uvedlo, ze je pro né kapacita v predskolnich zafizenich dostate¢na
a nemaji tak s umisténim svych déti problém. Zbylych 16 % uvedlo, Ze je pro né kapacita
Vv predskolnich zafizenich nedostatec¢na. Je tedy evidentni, Ze problém s umisténim déti do
predskolnich zafizeni je 1 v okrese Pisek. Neni vSak vylouCené, Ze Zeny mohly pod
nedostateCnou kapacitou myslet nedostate¢nou kapacitu v zatizeni, kam si pravé dité
umistit praly. Jak je totiz uvedeno na zacatku praktické ¢asti této prace, vyskytuji se na
Pisecku pfipady, kdy dit¢ nemulze byt z kapacitnich divodd umisténé do rodicem

pozadovaného zafizeni, avSak v jiném pro né misto pfipraveno maji.

Jak je uvedeno v teoretické Casti této prace, zeny, které pecuji o dité¢ do 15 let, maji ze
zakona umoznéno pozadovat po zaméstnavateli krat§i pracovni dobu nebo jinou vhodnou
upravu stanovené tydenni pracovni doby a zaméstnavatel je této zaddosti povinen vyhovet,
nebrani-li tomu vazné provozni divody. Nasledujici graf ukazuje, zda zeny o takové

upravy zadaji a zda jejich zadostem byva vyhovéno.

QGraf ¢. 20

Upraveni pracovni doby z divodu matefstvi

W 7adalajsem a BYLO mi
vyhovéno

m Zadalajsem a NEBYLO mi
vyhovéno

Nezadalajsem

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade¢ vysledkt kvantitativniho vyzkumu.

Dle vysledkt provedeného vyzkumu 95 zucastnénych zen (71 %) o upravu pracovni doby
z divodu péce o déti nezédalo. 19 Zen (14 %) o upravu pracovni doby zadalo a bylo jim
vyhovéno a 20 zen (15 %) o upravu pracovni doby zadalo, avSak jejich pozadavku
vyhovéno nebylo. Celkem tedy o Upravu pracovni doby z divodu matetstvi zazadalo
39 zOcastnénych Zen a vyhovéno bylo pouze 19 znich, coz je méné nez polovicni

uspésnost.
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V teoretické casti je na zéklad¢ dostupné literatury a vetejné dostupnych provedenych
prizkumti uvedeno, Ze Zeny byvaji Casto nespokojené s tim, jak se jim dafi skloubit
zaméstnani a pé¢i o déti. RovnéZ je zde popsano, Ze Zeny v Ceské republice nemaji pro
harmonizaci prace a rodiny vytvorené pravé idedlni podminky. Jak se dafi skloubit
zaméstnani a péci o déti zenam, které se zcastnily vyzkumu do této prace a jak jsou s tim

spokojeny je uvedeno v nasledujicim grafu.

Graf ¢é. 21

Spokojenost s tim, jak se Zené da¥i skloubit zaméstnani a péce o dité

M spokojend

W nespokojena

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ vysledkt kvantitativniho vyzkumu.

103 Zen, které se zucastnily vyzkumu, uvedlo, Ze jsou s tim, jak se jim dafi skloubit
zamé&stnani a péci o déti, spokojené. Zbylych 31 spokojenych v této oblasti bohuZel neni.
Dle grafického znazornéni vypada cela situace veskrze pozitivng, avSak je patrné, Ze jsou
mezi ndmi Zeny, které se co se harmonizace zaméstnani a péCe o déti setkavaji s fadou
potizi a 23 % nespokojenych Zen z vyzkumného vzorku, neni Upln€é zanedbatelné

mnozstvi.

Z celkového poctu 134 respondentek uvedlo 16 Zen, Ze se pii ndvratu z rodiCovské
dovolené na trh prace setkaly i s jinymi pfekazkami, které nebyly v dotazniku konkrétné
uvedeny. Pfevazna vétSina znich se tykala oteviraci doby V piedSkolnich zafizenich.
Respondentky uvadély, e oteviraci doba je pro né nedostate¢na. Casto byl v souvislosti
s oteviraci dobou té€chto zatizeni zminovan sménny provoz. V okrese Pisek je patrné velké
mnozstvi pracovnich mist na smény a v pfipad¢, Ze je matefska Skola oteviena do 16 ¢i
17 hodin, musi, pokud ma matka naptiklad odpoledni sménu, v péci o dité fungovat otec ¢i

Sirsi rodina. Pokud vSak tato moZnost neni, nastava evidentné¢ komplikace.
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4. 3. 2 Testovani hypotéz

Na zéklad¢ teoretické casti této prace bylo stanoveno 7 nulovych a 7 alternativnich
hypotéz. Testovani probéhlo v programu SPSS, verze 22. Pro testovani statistickych
hypotéz a nasledné analyzy byla zvolena hladina vyznamnosti a = 0,05. Byly testovany
nulové hypotézy HO, dle kterych proménné X a Y jsou nezavislé, proti hypotézam
alternativnim HA, dle kterych jsou proménné vzajemné zavislé. V piipadé, ze signifikantni
hodnota p je mensi nez hladina vyznamnosti a, nulova hypotéza se zamita a potvrzuje se
hypotéza alternativni. Je tedy zjiSt€éna zdvislost mezi dvéma proménnymi a dale se méfi
sila této zavislosti, tedy Cramerovo V. Pokud je signifikantni hodnota p vétsi nez hladina
vyznamnosti o, nulova hypotéza se nezamita. V tomto piipad¢ zavislost mezi dvéma

proménnymi neni a tudiz se ani neméfi jeji sila.

Prvnich pét hypotéz se tykd diskriminace pii ndvratu na trh prace. Testuje se zde, zda
existuje zavislost mezi touto diskriminaci a dal$i proménnou, dle otazek z dotazniku. Pro
zjisténi této zavislosti je vychazeno predevSim ze signifikantni hodnoty p a Vv ptipadé
méfeni sily zavislosti mezi dvéma proménnymi, také z hodnoty V, jak je vysvétleno vyse.
Tyto jednotlivé udaje, které byly na zakladé statistického zpracovani zjistény a ze kterych
se pii testovani hypotéz vychazi, jsou k témto péti hypotézam pro lepsi piehlednost
zpracovany v nasledujici tabulce. Pro zbylé dvé hypotézy jsou zpracovany tabulky zvlast.

Ptesné vystupy ze statistického programu SPSS, jsou uvedeny v pftiloze €. 2, této prace.

Nasledujici tabulka ukazuje ¢iselné hodnoty vystupl ze statistického zpracovani dat, na

zéklade kterych je testovano prvnich pét hypotéz.
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Tabulka ¢. 1

Diskriminace na trhu prace z divodu materstvi vs. dal§i proménné

Diskriminace na trhu prace z dlivodu materstvi

hypotézy dal$i proménné hodnota x 2 (MC) | Sig. hodnota p | Cramerovo V
HO1 / HA1 Délka praxe 0,000" 0,284
HO2 / HA2 Podet déti 7,824° 0,023 0,242
HO3 / HA3 Délka RD 4,948° 0,564° -
HO04 / HA4 Vzdélavani béhem RD 48,823% 0,000 0,615
HO5 / HAS Dosazené vzdélani 104,872° 0,000" 0,626

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ statistickych vysledkt dat z kvantitativniho vyzkumu.

HO4: Délka pracovni praxe pred nastupem na rodi¢ovskou dovolenou nema vliv na
diskriminaci pFri navratu na trh prace.
HA;: Délka pracovni praxe pred nastupem na rodi¢ovskou dovolenou ovliviiuje

diskriminaci pFri navratu na trh prace.

Pfi testovani této hypotézy byly do zavislosti dany dotaznikové otazky ¢. 4 a ¢. 12.
Ocekavané hodnoty v jednotlivych polickdch klesly v tomto piipadé ve 33, 3 % pod
hodnotu 5. Nebyl tedy splnén piedpoklad pro pouziti chi- kvadrat testu a byl vyuzit test
Monte Carlo.

Jak lze vidét v prvnim tadku tabulky ¢. 1, p < a a HO; se tedy zamitd a potvrzuje se
zavislost mezi délkou praxe pred nastupem na rodicovskou dovolenou a diskriminaci
na trhu prace. Je tedy piijata HA;. Silu zavislosti zminénych dvou proménnych,

V=0, 284, 1ze vSak hodnotit jako slabou miru zavislosti.

HO;: Pocet déti nema vliv na diskriminaci pfi navratu na trh prace.

HA;: Pocet déti ovliviiuje diskriminaci pri navratu na trh prace.

Pti testovani této hypotézy byla zkoumdna zéavislost dotaznikovych otdzek ¢. 3 a ¢. 12.
Ocekavané hodnoty v jednotlivych polickach klesly v tomto ptipadé ve 33, 3 % pod
hodnotu 5. Nebyl tedy splnén piedpoklad pro pouziti chi- kvadrat testu a byl vyuzit test

Monte Carlo.
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Jelikoz, jak je vidét ve druhém tadku tabulky €. 1, je p < a, HO, se zamita a potvrzuje se
zavislost mezi poctem déti a diskriminaci na trhu prace. Je tedy prijata HA,. Silu
zavislosti zminénych dvou proménnych, V= 0, 242, Ize vSak hodnotit jako slabou

miru zavislosti.

HO3: Délka ¢erpané RD nema vliv na diskriminaci pri navratu na trh prace.

HAgz: Délka ¢erpané RD ovliviiuje diskriminaci pri navratu na trh prace.

Pfi testovani této hypotézy byly do zavislosti dany dotaznikové otazky ¢. 7 a ¢&. 12.
Ocekéavané hodnoty v jednotlivych polickdch klesly v tomto ptipadé ve 41,7 % pod
hodnotu 5. Nebyl tedy splnén piedpoklad pro pouziti chi- kvadrat testu a byl vyuzit test

Monte Carlo.

Ve tretim fadku tabulky €. 1 je uvedeno, ze p > a, HO; se tedy nezamita. Prokazatelné
v provedeném vyzkumu neexistuje zavislost mezi délkou cerpané rodicovské

dovolené a naslednou diskriminaci na trhu prace.

HO,: To, zda se Zena pri RD vzdélava, nema vliv na diskriminaci p¥i navratu na trh
prace.
HA4: To, zda se Zena pri RD vzdélava, ovliviiuje diskriminaci pfi navratu na trh

prace.

Pfi testovani této hypotézy byla zkoumana zavislost dotaznikovych otazek ¢. 9 a ¢. 12.
V tomto piipadé byl splnén piedpoklad pro pouziti chi- kvadrat testu a byl tedy tento

pouZit.

Jelikoz p < a, jak je patrné ze ctvrtého tadku tabulky ¢. 1, HO, se zamita a potvrzuje se
zavislost mezi zvySovanim si kvalifikace béhem RD a diskriminaci na trhu prace. Je
tedy prijata HA,. Silu zavislosti zminénych dvou proménnych, IV’'= 0, 615, l1ze hodnotit

jako silnou miru zavislosti.
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HOs: Vzdélani Zen nema vliv na diskriminaci pfi navratu na trh prace.

HAs: Vzdélani Zen ovliviiuje diskriminaci pri navratu na trh prace.

Pfi testovani této hypotézy byly do zavislosti dany dotaznikové otazky ¢. 2 a ¢&. 12.
Ocekéavané hodnoty v jednotlivych polickach klesly v tomto piipadé ve 33,3 % pod
hodnotu 5. Nebyl tedy splnén ptedpoklad pro pouziti chi- kvadrat testu a byl vyuzit test

Monte Carlo.

Jelikoz p < a, HO5 se zamita a potvrzuje se zavislost mezi dosaZenym vzdélanim a
diskriminaci na trhu prace. Je tedy pfijata HAs. Silu zavislosti zminénych dvou

proménnych, =0, 626, 1ze hodnotit jako silnou miru zavislosti.

V nésledujici tabulce jsou uvedeny ¢iselné hodnoty vystupil ze statistického zpracovani

dat, na zakladé& kterych je testovana Sestd hypotéza.

Tabulka ¢. 2

Délka rodicovské dovolené vs. vzdélani

Délka rodicovské dovolené

Testované
hypotézy druha proménna hodnota x 2 (MC) | Sig. hodnota p | Cramerovo V

HO06 / HAG Vzdélani 14,195% 0,282°

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé statistickych vysledki dat z kvantitativniho vyzkumu.

HOg: Vzdélani Zen nema vliv na délku ¢erpané rodic¢ovské dovolené.

HAg: Vzdélani Zen ovliviiuje délku cerpané rodicovské dovolené.
Pti testovani této hypotézy se do zavislosti daly dotaznikové otazky €. 2 a €. 7. Ocekdvané
hodnoty Vv jednotlivych polickach klesly v tomto piipadé v 60 % pod hodnotu 5. Nebyl

tedy splnén predpoklad pro pouziti chi- kvadrat testu a byl vyuzit test Monte Carlo.

Jak lze vidét v tabulce €. 2, p > a @ HOg se nezamitd. Prokazatelné tedy v provedeném

vyzkumu neexistuje zavislost mezi délkou ¢erpané rodicovské dovolené a vzdélanim.
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V nasledujici tabulce jsou uvedeny ¢iselné hodnoty vystupil ze statistického zpracovani

dat, na zéklad¢ kterych je testovana posledni hypotéza v této praci.

Tabulka ¢. 3

UmoZnéni navratu do pivodniho zaméstnani

Odchod na MD/ RD z HPP

Testované
hypotézy druha proménna hodnota x 2 (MC) | Sig. hodnota p | Cramerovo V

HO7 / HA7 UmozZnéni navratu zpét 134,000° 0,000° 0,707

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé statistickych vysledka dat z kvantitativniho vyzkumu.

HO,: To, Ze Zena odchazi na MD/RD z HPP, tedy s mozZnosti se do piivodniho
zaméstnani po ukonceni RD vratit, nezarucuje opravdovou jistotu moZznosti tohoto
navratu.

HA;: To, Ze Zena odchazi na MD/RD z HPP, tedy s mozZnosti se do puvodniho
zaméstnani po ukonceni RD vratit, zarucuje opravdovou jistotu moznosti tohoto

navratu.

Pii testovani této hypotézy byla zkoumana zavislost dotaznikovych otazek ¢. 5 a ¢. 6.
Ocekéavané hodnoty v jednotlivych polickach klesly v tomto ptipadé v 50 % pod hodnotu
5. Nebyl tedy splnén piedpoklad pro pouziti chi- kvadrat testu a byl vyuzit test Monte

Carlo.

Jelikoz dle tabulky €. 3 je p < @, HO; se zamita a potvrzuje se zavislost mezi odchodem
na rodic¢ovskou dovolenou z hlavniho pracovniho poméru a skute¢nym umozZnénim
tohoto navratu. Je tedy prijata HA,. Silu zavislosti zminénych dvou proménnych,

V=0, 707, 1ze hodnotit jako silnou miru zavislosti.
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5 VYSLEDKY, DISKUZE

V teoretické Casti prace je na zakladé odborné literatury uvedeno, ze Zzeny vracejici se po
rodicovské dovolené na trh prace a obecné Zzeny s malymi détmi maji na trhu prace nelehké
postaveni a neziidka kdy se setkavaji s diskriminaci. Jejich nelehké postaveni a fakt, ze
spadaji do rizikovych skupin na trhu préce, je posléze potvrzeno i na zdkladé dat a udaja
z Ceského statistického tfadu a Ministerstva prace a socialnich véci. Podle vysledka
provedené¢ho vybérového Setieni se 1 v okrese Pisek zeny opravdu setkavaji s diskriminaci

na trhu préce, avSak situace se nezda byt nijak dramaticka.

5. 1 Shrnuti zjisSténych vysledki

Ze 134 zZen se s diskriminaci z diivodu matefstvi setkalo pouze 24 Zen. Nutné je ovSem
podotknout, Ze se ve vSech téchto ptfipadech jednalo o Zeny s nizkym stupném vzdélani.
| statisticky bylo ve vybérovém Setieni této prace potvrzeno, ze vySe dosazeného vzdélani
ovlivituje diskriminaci na trhu prace. Mira zavislosti mezi témito dvéma proménnymi byla
prace setka s diskriminaci. Nabizi se tedy otazka, zda se v téchto ptipadech jedna opravdu
o diskriminaci z davodu matefstvi. Muze jit také o to, Ze maji tyto Zeny vzhledem ke
sveé nizké kvalifikaci zkratka potiZe s uplatnénim a pouze se mylné domnivaji, Ze za jejich
netspéch na trhu prace mlze jejich matetstvi, nebo se na né¢ dokonce vymlouvaji. Pro
presnéjsi vysledky v této problematice by bylo vhodné provést jest¢ podobny anonymni
vyzkum mezi zaméstnavateli v okrese Pisek a zjistit, jaky postoj k matkdm po rodi¢ovské

dovolené a obecné matkam s malymi détmi zaujimayi.

Pouze deset Zen ze Ctyfiadvaceti, které uvedly, Ze se setkaly s diskriminaci na trhu prace
z diivodu matefstvi, tuto diskriminaci slovné popsalo a osm z téchto odpovédi prokazatelné
ukazuje na diskrimina¢ni chovdni ze strany zaméstnavatele. Tyto odpovédi byly

nasledujici:

1) ,, Déti budou marodit, mate babicky na hlidani?? *

2) ,, Dotazy na hlidani deti kdyz bude nutny prescas a tak*
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3) ., rovnou mi rekli, at se vyvaruju toho, abych kvuli detem musela v praci chybet. Pry v
pripade nemoci si mam zaridit babicky...

4) ,,pry ze potrebuji nekoho, kdo nebude kazde dva tydny doma s nemocnymi detmi

5) ,,jen se zminil ze doufa ze nebudu kazdou chvili kvuli detem chybet, prisla jsem si dost
blbe a ted trnu, aby nebyly deti nemocny a ja neprisla o praci*“

6) ,, nemuzu najit praci, protoze kvuli détem nejsem dostatecné flexibilni. To mi i nékolikrat
bylo u pohovoru receno “

7) ,,Dotazy jestli jeste planuju dalsi deti a jak jsme na tom s hlidanim*

8) ,, Treba dotaz, jestli bych v pripadé nemoci ditéte méla hlidani, jeslti pocitam s tim, Ze

budu v praci travit hodné casu a budu déti méné vidat a podobné narazky,,

Do jist¢ miry se zamé&stnavatelim nelze divit, ze kdyz pfijimaji zaméstnance do své
spoleCnosti, maji zajem na tom, aby do prace dochazel pravidelné¢ a nic mu do ni
nezasahovalo, a aby jeho vykony byly stoprocentni. Mohou si pfeci zaméstnat takového
cloveka, ktery nejlépe vyhovuje jejich pozadavkim. Kdyz se pak maji rozhodovat mezi
zenou, kterd ma doma malé déti a nevyhne se tak Castéjsi absenci, a jinym pracovnikem,
u které¢ho zadné podobné absence nehrozi, tak pokud oba maji podobné piedpoklady pro
vykon dané pozice, je volba mnohdy logicka. Jak je jiz popséno v praktické Casti, mnohé
ulevy, které matky s malymi détmi ze zdkona mayji, jsou pro zaméstnavatele ,,zbyte¢nou
komplikaci. Pravé z tohoto divodu by bylo potieba legislativni zmény na opaéné strang,

tedy na stran¢ zaméstnavatelll, coZ je podrobnéji navrhnuto v nésledujici kapitole.

Jak vyplyva jiz z teoretické ¢asti této prace, Ceska republika je v zaméstnavani na zkracené
uvazky hluboko pod evropskym primérem a pravé nedostatecnd nabidka zkracenych
pracovnich uvazkl je také jednim z pfi¢in nelehkého postaveni Zen na trhu prace
a problémt s harmonizaci prace a rodiny. Z provedeného vyzkumu bylo zjisténo, ze 37 %
zucCasténych zen preferovalo pfi navratu zrodicovské dovolené na trh prace zkraceny
pracovni uvazek a pouze 16 % zen na né€j po rodiCovské dovolené skutecné nastoupilo.
Zuvedeného vyplyva, Ze vice nez polovina Zen, které upfednostiiovaly po rodicovské
dovolené néstup na zkraceny pracovni vazek, tuto moznost nedostala. Zjisténé tidaje tedy
potvrzuji, ze nabidka zkracenych uvazki je opravdu mald a tento problém se tyka i okresu

Pisek.
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Pozitivni zjiSténi je, Ze zeny v okrese Pisek mysli i béhem rodicovské dovolené na
udrzovani ¢i dokonce zvySovani své kvalifikace a tim se tak snazi pfedchazet potizim pfi
navratu na trh prace. Vice nez polovina zen z vyzkumného vzorku uvedla, ze se béhem
rodicovské dovolené n¢jakym zplisobem vzdélavala. Statisticky bylo nésledné potvrzeno,
Ze to, ze si Zena na rodicovské dovolené zvysuje ¢i udrzuje svou kvalifikaci, ovlivituje
diskriminaci pfi navratu na trh prace. Mira zavislosti mezi témito dvéma proménnymi je
dle statistickych vypocti silnd. Ano, zeny z vyzkumného vzorku, které si bcéhem
rodicovské dovolené zvySovaly ¢i udrzovaly svou kvalifikaci, v dotazniku uvadély, ze se

s diskriminaci z divodu matefstvi nesetkaly.

Jak je uvedeno vyse, ve vyzkumu byla zji$téna silna zavislost mezi vzdélanim (a to 1 vysi
dosazeného vzdélani i vzdélavanim se na rodiovské dovolené) a diskriminaci z divodu
matefstvi pfi navratu na trh prace. Je tedy evidentni, Ze s diskriminaci z diivodu matefstvi
se setkavaji pfevazné Zeny s nizkym vzd€lanim a Zeny, které ani v prub&hu rodicovskeé
dovolené na své vzdélani nemysli. D4 se fici, Ze z toho vyplyva, ze za touto diskriminaci

pak logicky nestoji pouze pravé matefstvi.

Déale byl ve vyzkumu této prace zkoumén vliv dalSich skute¢nosti na diskriminaci
z diivodu matefstvi na trhu prace. Byla zji§téna zavislost mezi délkou pracovni praxe pied
nastupem na matefskou a rodi¢ovskou dovolenou. Sila této zavislosti je vSak pomérné
slaba. I tak 1ze konstatovat, Ze pokud si zena vybuduje na trhu prace jesté pied nastupem na
matefskou a rodi¢ovskou dovolenou silnou pozici, jeji navrat po rodi€ovské dovolené zpét
ji to logicky usnadni. To koresponduje i se sou¢asnym trendem odkladani matetstvi, jak je
popséno v teoretické¢ Casti prace. Déle bylo zkouméno, zda to, kolik mé& Zena déti,
ovliviiyje diskriminaci na trhu préce. I zde byla zjiSténa zavislost mezi témito proménnymi,
avSak opéct velmi nizkd. Pomérné ptekvapivé je zjisténi, ze doba, kterou Zena na rodicovské
dovolené stravila, neboli délka rodicovské dovolené, nema dle provedeného vyzkumu vliv
na diskriminaci na trhu prace. Tento vysledek je v rozporu s udaji v teoretické Casti prace,

kde je rozebirano, ze pokud Zena zkrati dobu, po kterou je na rodicovské dovolené, usnadni

to z divodu kratSi absence na trhu prace jeji ndvrat. Z provedené¢ho vyzkumu vSak
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vyplyva, Ze at’ se zena rozhodne stravit s ditétem na rodicovské dovolené jakkoliv dlouhou

dobu, nebude to mit Zadny vliv na naslednou diskriminaci pfi navratu na trh prace.

Ve vyzkumu byla zjistovana také zavislost mezi vzdélanim a délkou rodicovské dovolené.
Mezi témito dvéma proménnymi nebyl zjistén zadny vzajemny vliv. Vzdélani Zzen tak dle
proveden¢ho vyzkumu neovliviluje to, jak dlouhou dobu se Zena rozhodne na rodi¢ovské
dovolené¢ stravit. Podle nékterych vyzkum, v teoretické ¢asti uvedenych, se Zeny s vysSim
vzdélanim na trh prace vraceji diive, nez Zeny s niz§im vzdélanim. V okrese Pisek se tento
fakt nepotvrdil. Ze zjisténych Gdaji je evidentni, Ze zucastnéné zeny preferuji byt s ditétem

doma spise delsi dobu.

Vyzkum se také zabyval tim, zda fakt, Ze Zena odchdzi na matefskou a rodicovskou
dovolenou z hlavniho pracovniho poméru na dobu neurcitou, tedy s moznosti se ke svému
zameéstnavateli po ukonceni rodi¢ovské dovolené vratit zpét, je ji zarukou moznosti tohoto
navratu. Zde byla zjiSténa silnd mira zavislosti a da se tedy fici, Ze pokud zena odchézi na
matefskou a rodi€ovskou dovolenou z hlavniho pracovniho poméru na dobu neurcitou,
muze byt béhem své absence na trhu prace opravdu relativné v klidu, Ze se ma kam vratit.
Tento navrat nebyl umoznén pouze 25 % zen, které na néj mély narok. Nebyly vSak
zkoumany ptesné divody nemoznosti tohoto navratu. Existuje tedy i moznost, Ze tyto Zeny
setrvavaly na rodi¢ovské dovolené déle, nez je zamé&stnavatel povinen jim pracovni misto

drzet.

V teoretické Casti prace je v souvislosti s nevyhodnym postavenim Zen na trhu prace
vénovan prostor také jejich sebevédomi. Jak je zde popsano, Zeny po rodicovské dovolené
si neveri, podeenuji se a Casto tak na situaci na trhu prace reaguji tzv. sebediskriminaci.
V kvantitativnim vyzkumu této prace bylo zjisténo, ze 29 % zacCastnénych Zen se na trhu
prace citi z divodu svého mateistvi znevyhodnénych. Jedna z respondentek do dotazniku
naptiklad uvedla: ,, Spousta lidi Vas bere prosté s kouli na noze, nejste, uz tak zajimava
Jjako pred ditétem. * Déle 23 % Zen z vyzkumného vzorku neni spokojeno s tim, jak se jim
dafi skloubit zaméstnani a péci o déti. Jedna zena napiiklad uvedla: ,, Rada bych méla vedle
prace na deéti vice casu, ale t0 je spis muj osobni probléem ve mné, mrzi me, Ze se jim

nemuzu venovat tak, jak bych si prala®, dalsi Zena zase: ,,prala bych si mit na dite vedle
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zamestnani vice casu...“. VySe zmin€nd procenta sice nejsou vysokd, avsak je evidentni,
ze v okrese Pisek by bylo potieba navrhnout néjaka opatieni, ktera by zenam Vv jejich

situaci pomohla.

Z vysledkl provedeného vyzkumu bylo také zjisténo, ze 29 % zucastnénych Zen vyuzilo
svou zakonnou povinnost a pozadalo zaméstnavatele o upravu pracovni doby z divodu
péce o malé déti. Vyhovéno bylo vSak jen necelé poloviné znich, coz je pomérné
alarmujici zprava, jelikoz na takovou upravu je zaméstnavatel povinen pfistoupit, nebrani-
li tomu vazné provozni ditvody. Toto pravdépodobné souvisi také se sménnym provozem,

c¢emuz jsou vénovany nasledujici fadky.

Kapacita Vv predskolnich zafizenich v Ceské republice je prokazatelné nedostatena
a Vteoretické Casti prace je tomuto problému také veénovan prostor. Kvantitativnim
vyzkumem bylo zjistovano, jak je to s kapacitou ptedSkolnich zatizeni v okrese Pisek.
16 % zGcastnénych Zen uvedlo, Ze je pro né Kapacita v ptedskolnich zatizenich v jejich
bydlisti nedostatecna a tim se potvrdila fakta z teoretické Casti prace. Je ovSem potieba
zminit, Ze jak je jiz v praci jednou uvedeno, podle zjisténych udajii se okres Pisek
s nedostateCnymi kapacitami v predSkolnich zatizenich nepotyka. Respektive potykd, ale
pro déti starsi ti let se misto v pfedikolnim zafizeni najde udajné vzdy. Zeny mohly tak
mit na mysli fakt, Ze se jim nepodafilo umistit dit¢ mladsi tfi let nebo Ze jejich dité nebylo
pfijato do zafizeni, které si vybraly, napf. v misté bydliste, ale do zatizeni vzdalenéjsiho.
Jako dalsi prekazka pti vstupu Zen z rodicovské dovolené na trh prace, byla vedle kapacity

v predskolnich zatizenich zjiSténa jejich nedostate¢na oteviraci doba.

Pii zpracovavani této diplomové prace bylo zjiSténo, Ze ve mésté Pisek je pomérné
rozsahla primyslova zona, ktera nabizi mnoho pracovnich mist a do které dojizdi velké
mnozstvi zaméstnancl z celého okresu. Prevazna vétSina pracovnich mist v této zoné je
vSak na sménny provoz a to zejména u pracovnich mist, na které neni potieba vysoka
kvalifikace, tedy mist délnickych. Vétsina Zen, které v dotazniku uvedly, Ze se na trhu
prace setkavaji i s jinymi piekazkami (neZ omezena kapacita mist v matefskych $kolach
a jeslich, diskrimina¢ni chovani zaméstnavatelti, odmitnuti upraveni pracovni doby atd.),

uvedla, Ze hlavnim problémem je pro né pravé sménny provoz z divodu nemoznosti
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umisténi déti do nékterych predskolnich zafizeni. VétSinou se opravdu jednalo o Zeny
Snizkym stupném dosazeného vzdélani. Odpoveédi tykajici se oteviraci doby

Vv predskolnich zafizenich a sménného provozu byly nésledujici:

1),,Kratka oteviraci doba ve skolce... potrebovala bych, aby tam byli na smeny, jako ja
v praci. Alespon tu odpoledni

2),, kratka oteviraci doba ve Skolce **

3),, Neni mozny nechat se zamestnat ve fabrice na smeny, pokud nemate hkidani a v
Pisku jsou prevazne pracovni mista na smeny “

4),,oteviraci doba ve skolce, meli by tam bejt dyl**

5),, Oteviraci doba ve $kolce by mohla byt delsi*

6),, potrebovala bych nekam umistit deti i odpoledne a vecer, tak abych mohla pracovat
na smeny. V Pisku je hodne fabrik s trismenym provozem, ale nemam hlidani“

7),,S muzem pracujeme oba na smeny a musime mi kvuli hlidani protismenu. Kdyby byly
ve skolce az do vecera, moc by to pomohlo*

8),, U nas je hodné prac. Mist na smény a to prosté s detmi nejde

9),,ve skolce konci moc brzo*

5. 2 Navrhy prace

Jak je popséno v teoretické Casti prace, Zeny s malymi détmi maji ze zékona vyhod na trhu
prace pomérné hodné, ale ne vSechny jim pii vstupu a plsobeni na trhu prace opravdu
pomahaji. Nékteré maji efekt paradoxné dokonce opaény. Bylo by tedy potieba legislativni
zmény také na opacéné strané, tedy na strané zaméstnavatelll. Tim je mysleno legislativni
cestou celkové zménit postoj zaméstnavatelii k témto zendm a podpofit, aby pro né jejich
zamé&stnavani nebylo ,,na obtiz*. Jinymi slovy n¢jakym G€innym legislativnim zpisobem
zamestnavatele k zaméstnavani matek po rodicovské dovolené motivovat. Mohlo by se
jednat naptiklad o danové tlevy pro zaméstnavatele, plynouci ze zaméstnani takovychto
zen, nebo finan¢ni pfispévky na vytvofeni pracovniho mista pravé pro Zenu po rodicovskeé

dovolené. Posledni zminéna moznost by byla mozna v kombinaci s vytvofenim pracovniho
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mista na zkradceny pracovni uvazek, jelikoz nedostatecna nabidka flexibilnich pracovnich

pomért byla v praci rovnéz prokazana.

Vzhledem ke zjisténi rozséhlé nabidky pracovnich mist ve sménném provozu by mnohym
zenam V okrese Pisek mohlo pomoci, kdyby bylo vybudovano zatizeni s moznosti
nepfetrzité péce o déti. S ucinnosti nového zdkona o détské skupiné by mohlo byt
vybudovani podobného zatizeni snazsi nez doposud. Je sice pravdépodobné, ze fada
odbornikll by (stejné tak jak je tomu u délky rodi€ovské dovolené a umistovani déti do
jesli) pochybovala o vhodnosti umistovani déti do tohoto zafizeni napiiklad v prib&hu
odpoledni ¢i no¢ni smény. Pokud by vSak dané zatfizeni bylo koncipovano jako zatizeni
rodiné€jsiho typu, jak je v zdkon¢ o détskych skupinach piedpoklddano, nemuselo by to na
déti mit Zadny negativni vliv. Rozporuplné ndzory vSak provazi vétSinu podobnych témat
a je jasné, ze laicka ani odborna vefejnost se na podobnych nazorech nikdy stoprocentné
neshodne. Naptiklad v jedné vySe uvedené odpovédi maji Zena s manzelem proti sménu,
aby se vysttidali o péc¢i o dité, a prakticky se tak nevidaji. v téchto ptfipadech by bylo
zminované zafizeni také vhodnym feSenim, kdy by si oba mohli smény sjednotit

a spolecny volny ¢as, ktery by jim tak vznikl, travit spole¢né s ditétem jako rodina.

Kromé jiz zminéné legislativni motivace zaméstnavateld k zaméstnadvani Zen po
rodicovské dovolené a Zen smalymi détmi a vybudovani zafizeni péce o déti
S nepfetrzitym provozem ve mesté Pisek, by dale mohl byt zménén néazev ,,RodiCovska
dovolena® napf. na ,,RodiCovsky uvazek®. Vzhledem ke zjiSténym faktim, Ze néazev
dovolena Vv této souvislosti byva mnohdy vniman nejen ze strany zaméstnavatelti jako
obdobi nicnedé¢lani, by zména tohoto ndzvu mohla dopomoci nejen ke zlepSeni sebevédomi
zen na a po rodicovské dovolené, ale také ke zlepSeni celkového vnimani téchto Zen

¢eskou spolecnosti.
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6 ZAVER

Zeny vracejici se po rodi¢ovské dovolené a obecné zeny s malymi détmi maji na trhu prace
prokazateln¢ nelehké postaveni. V diplomové praci byla situace téchto Zen rozebrana
nejprve V teoretické roving, kde byla vyuzita pfedev§im odborna literatura a nasledné
Vv praktické Casti, ktera byla oblastné zaméfena na okres Pisek a ve které byl zpracovan

kvantitativni vyzkum.

Prostfednictvim provedeného vyzkumu byl mimo jiné zjistén zasadni vliv vzdélani na
diskriminaci z diivodu matefstvi. Zeny, které se na trhu prace nejéastéji setkavaji s timto
druhem diskriminace, jsou na zakladé vysledki provedeného vybérového Setfeni pievazné
zeny s nizkym vzdélanim, tedy zakladnim vzdélanim ¢i vyuénim listem. Na zakladé¢
Vv praci uvedenych udaju patii 0S0by s nizkou kvalifikaci k nejohrozen¢jsi skupiné na trhu
prace. Nejde tedy s jistotou uvést, zda je diskriminace, kterou respondentky s niz$im
stupném vzdé€lani pocit'uji, ve vSech ptipadech skuteéné spojena s jejich matefstvim. Jako
feSeni jejich situace by tak mohlo byt, mimo jiné, doplnéni jejich kvalifikace. Vice nez
polovina Zen z vyzkumného vzorku uvedla, Ze se béhem rodicovské dovolené né&jakym
zpusobem vzdélavala. Statisticky bylo nasledné potvrzeno, ze pokud si Zena na rodi¢ovské
dovolené zvysuje ¢i udrzuje svou kvalifikaci, pravdépodobnost diskriminace pii navratu na

trh prace se snizuje, ¢imz byla dilezitost vzdélani opét potvrzena.

Vliv vzdélani se naopak nepotvrdil u volby délky rodicovské dovolené. Délka rodi¢ovskeé
dovolené v Ceské republice je mnohymi odborniky povazovana za piehnang dlouhou.
Nikdo vSak Zenam jeji délku nepiikazuje. Soucasny systém je natolik variabilni, Zze kazda
Zena ma moznost volby, jak dlouho si pfeje s ditétem na rodi€ovské dovolené zlstat
a muze se tak rozhodnout na zakladé vlastnich preferenci a moznosti. Zucastnéné zeny
preferuji travit s ditétem na rodicovské dovolené spise delsi Cas, nejcastéji 3 roky a to bez

ohledu na jejich vzdélani.
Ve vyzkumu bylo také zjistovano, zda délka, kterou Zena na rodicovské dovolené travi,

ovliviiuje diskriminaci pfi ndsledném navratu na trh prace. Zavislost mezi témito dvéma

proménnymi byla sice prokdzéana, avSak pouze nizka. Pokud si chce tedy Zena sviij vstup
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na trh prace usnadnit praveé rychlym navratem zpét, vzhledem ke zjisténym faktim se jako

efektivnéjsi jevi spiSe zaméfit se béhem rodi¢ovské dovolené na zvySeni svého vzdélani

a zlepsSeni své kvalifikace.

Cilem této diplomové prace bylo na zdklad¢ analyzy identifikovat a zhodnotit, zda se Zeny
na Pisecku setkdvaji pfi navratu zrodiCovské dovolené s diskriminaci na trhu prace,
a navrhnout ndpravna opatieni. Prostfednictvim analyzy teoretickych vychodisek prace
a nasledné provedenym vyzkumem bylo zjiSténo, Ze se zeny Vv okrese Pisek na trhu prace
s diskriminaci z divodu matefstvi setkavaji. Jako napravné opatieni bylo vzhledem ke
zjisténym okolnostem navrhnuto vybudovani ptedskolniho zafizeni s nepietrzitym

provozem péce o deti.

Bez ohledu na to, zda jsou Zeny z divodu svého matetstvi na trhu prace diskriminované
nebo ne, je z této prace evidentni, Ze to oproti zenam bezdétnym ¢i Zenam s odrostlymi
détmi na trhu prace maji celkové komplikovanéjsi. V Ceské republice nejsou pro slad’ovéni
pracovniho a rodinného Zivota prozatim nastaveny Uplné idealni podminky, avsak jak je
V praci uvedeno, toto téma je Casto a opakované predméetem politickych diskuzi a zabyva

se jim 1 Siroka odborna vefejnost a do budoucna by se tak mohla cela situace zlepsit.
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8. 1 Priloha €. 1 — Dotaznik k diplomové praci

Dobry den,

jsem studentkou druhého ro¢niku navazujiciho magisterského studia oboru Vefejna sprava a regionalni
rozvoj na Provozné ekonomické fakulté Ceské zemé&délské univerzity v Praze. V ramci tohoto studia
provadim kvantitativni vyzkum, ktery mi poslouzi jako vyznamny zdroj informaci pro zpracovani
diplomové prace na téma ,,Navrat Zen po rodicovské dovolené na trh prace®, ktera je oblastn¢ zamétena
na okres Pisek. Cilem této prace je zmapovat situaci zen po rodiCovské dovolené v okrese Pisek a
zhodnotit, zda se pfi navratu do prace setkavaji s diskriminaci. Z tohoto diivodu se obracim pravé na Vas,

maminky s bydlistém v tomto okrese, s prosbou o vyplnéni nize uvedeného dotazniku.

Tento dotaznik je uréeny vyhradné

1. Zenam,

které bydli v okrese Pisek,

maji minimalné jedno dité,

bude jim koncit nebo pravé konci rodicovska dovolena a uz si hledaji zaméstnani,
skoncila jim rodicovska dovolena a to nejdéle pred tiremi lety

nebo rodi¢ovska dovolena jesté neskoncila, ale jiz nastoupily do zaméstnani.

ok wn

Pokud do skupiny téchto Zen patiite, budu Vam velmi vdécna za vyplnéni tohoto dotazniku. Pokud do vyse

uvedené skupiny nepatfite, dotaznik prosim nevypliujte!

Otazky v tomto dotazniku nejsou nikterak zaludné a neexistuji na n¢ zadné spravné ¢i Spatné odpovédi.

Jedna se pouze o vyjadfeni VaSeho nazoru a Vasich zkuSenosti.
Vyplnéni tohoto dotazniku je zcela anonymni a nezabere Vam vice neZ 10 minut.

Vyplnéné dotazniky budou pouzZity vyhradné pro ucely vySe uvedené diplomové prace.

Dotaznik obsahuje 18 strucnych otazek. Presné instrukce k vyplnéni jsou pro Vase pohodlngjsi vypliiovani

uvedeny vzdy pfimo u konkrétni otazky.

Moc Vam dékuji za vyplnéni mého dotazniku a pomoc, kterou mi tim prokazete.

Bc. Tereza Skrnova

1) Kolik Vim je let? (Prosim napiste cislici)

2) Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdelani? (vyberte jednu moznost)

a) Zakladni
b) Vyucni list



c) Stiedoskolské s maturitou
d) Vyssi odborné
e) Vysokoskolské

3) Kolik mate deti? (Prosim napiste cislici)

4) Jak dlouhd byla Vase pracovni praxe pred ndstupem na materskou a rodicovskou
dovolenou? (Prosim napiste cislici)

5) Na materskou/ rodic¢ovskou dovolenou jste odesla: (vyberte jednu moznost)

a) Z pracovniho poméru na dobu neurcitou, tedy s tim, ze se budete ke stavajicimu
zameéstnavateli moci po ukonceni rodicovské dovolené vratit zpét

b) Z pracovniho poméru na dobu urcitou, tedy bez moznosti se po ukonceni rodi¢ovské
dovolené¢ vratit zpét

) Zbrigady, DPP ¢i DPC, tedy bez moznosti se po ukonéeni rodicovské dovolené vratit
zpét

d) Z afadu prace (byla jsem nezaméstnana)

e) Ze Skoly (byla jsem studentka)

f) Jiné (prosim kratce popiste)

Pokud jste u otazky ¢. 5) odpovédéla moznost a), pokracujte dale otazkou cislo 6,
pokud jste odpovédéla jinou moZnost, preskocte az na otazku Cislo 7

6) Byl Vam po ukonceni RD navrad zpét k piivodnimu zaméstnavateli opravdu umoznén?

a) Ano
b) Ne

7) Kolik let v kuse jste byla na rodicovské dovolené pred ndavratem na trh prace? (Prosim
napiste cislici)

8) Pokud jste cerpala rodicovskou dovolenou kratsi nez 3 roky, z jakého to bylo ditvodu?
(vyberte jednu moznost)

a) Z finan¢nich divodu (bylo potieba vylepsit rodinny rozpocet)
b) Z profesnich divodu (zadal si to obor, vypadnout z oboru na del$i dobu by bylo
nemozne)
C) Z osobnich divodi (Pocit neuspokojeni na rodicovské dovolené, potieba seberealizace)
d) Cerpala jsem RD minimalné do tif let véku ditéte
Il



e) Zjinych divodu (prosim stru¢né vysvétlete)

9) Absolvovala jste béhem RD nékteré aktivity, kterymi jste si zvySovala ¢i udrzovala svou
profesni kvalifikaci? (MoZno zakrouZkovat vice moZnosti, maximadlné 5)

a) Rekvalifikace

b) Profesni Skoleni, kurzy

¢) Studium — zvyseni dosazeného vzdélani

d) Cteni odbornych publikaci, udrzovéni prehledu
e) Zadné

f) Jiné (prosim kratce vepiste)

10) Kam jste po rodicovské dovolené nastoupila? (vyberte jednu moznost)

a) Zpét do puvodniho zaméstnani (na hlavni pracovni pomér)

b) Zpét do puvodniho zaméstnani (na zkraceny pracovni tivazek)

c) Do nového zaméstnani (na hlavni pracovni pomeér)

d) Do nového zaméstnani (na zkraceny pracovni Givazek)

e) Stala jsem se nezaméstnanou

f) Zacala jsem podnikat

Q) JINAM (STIUCNE VEPISTE)..eueeuierieriitiitieteeeieteeeeetetetestesteeteeseeseestestesbesbesseaseeseebestesbesbessesseaneas

11) Pokud byste si mohla vybrat, jaky pracovni uvazek byste po navratu z rodicovské dovolené
na trh prace uprednostnila?

a) Hlavni pracovni pomér
b) Zraceny pracovni tivazek

12) Setkala jste se viici Vasi osobé s diskriminacnim chovanim ze strany zaméstnavatele prdave
Z duvodu, zZe mate malé deti? (Napriklad diskriminacni otazky pri pohovoru, mensi financni
ohodnoceni nez ostatni kolegové na stejné pozici, ukonceni pracovniho poméru po navratru
Z rodicovské dovolené, atd.)

a) Ano
b) Ne
c) Nevim

Pokud jste u otazky ¢. 12 odpovédla kladné (ANO), pokracujte prosim nasledujici
otazkou. V opa¢ném pripadé preskocte na otazku ¢. 14.

13) Kratce prosim tuto diskriminaci popiste



14) Citila jste se pri ndavratu po rodicovské dovolené na trh prdce z ditvodu Vaseho materstvi
znevyhodnéna?

a) Ano
b) Ne
¢) Nevim

15) Kapacita v predskolnich zarizenich (jeslich, materskych skolach) ve Vasem bydlisti, je pro
Vas:

a) Dostate¢na
b) Nedostate¢na

16) Co se tyce jiného upraveni pracovni doby z ditvodu Vaseho materstvi (napriklad pouze ranni

vvvvvv

a) Zadala jsem a BYLO mi vyhovéno
b) Zadala jsem a NEBYLO mi vyhovéno
c) Nezadala jsem

17) S tim, jak se Vam dari skloubit zaméstndni a péci o déti jste:

a) Spokojena
b) Nespokojena

18) Setkdvala jste sel setkavate se pri navratu po rodicovské dovolené na trh prace s jinymi
prekazkami (problémy), které nejsou v dotazniku zminéné?

a) Ne
b) Ano (Prosim kratce popiste)



8. 2 Priloha €. 2 — Vystupy ze statistického programu SPSS

Frequency Table

Vi

Vzdélani
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid zéakladni 10 7,5 7,5 75

vyuéni list 24 17,9 17,9 25,4

stfedoSkolské s maturitou 41 30,6 30,6 56,0

vysSi odborné 19 14,2 14,2 70,1

vysokos§kolské 40 29,9 29,9 100,0

Total 134 100,0 100,0

Pracovni pomér pred nastupem na MD
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid PP na dobu ur¢itou 72 53,7 53,7 53,7

PP na dobu neurcitou 21 15,7 15,7 69,4

Brigady, DPP, DPC 13 9,7 9,7 79,1

Utad prace 18 13,4 13,4 92,5

Skola 4 3,0 3,0 95,5

Jiné 6 4,5 4,5 100,0

Total 134 100,0 100,0

Umoznéni navratu do puivodniho zaméstnani po RD
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid ano 54 40,3 75,0 75,0
ne 18 13,4 25,0 100,0
Total 72 53,7 100,0
Missing 0 62 46,3
Total 134 100,0
Duivody RD krat$ nez 3 roky
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid Z finanénich divodu 20 14,9 14,9 14,9

Z profesnich divodl 4 3,0 3,0 17,9

Z osobnich davodu 19 14,2 14,2 32,1

Cerpala jsem RD minimalné do tfi let véku ditéte 89 66,4 66,4 98,5

Z jinych davodu 2 1,5 1,5 100,0




Total 134 100,0
Jiné duvody
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 0 134 100,0 100,0 100,0
Rekvalifikace
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid ne 124 92,5 92,5 92,5
ano 10 75 75 100,0
Total 134 100,0 100,0
Profesni Skoleni, kurzy
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid ne 115 85,8 85,8 85,8
ano 19 14,2 14,2 100,0
Total 134 100,0 100,0
Studium — zvySeni dosazeného vzdélani
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid ne 120 89,6 89,6 89,6
ano 14 10,4 10,4 100,0
Total 134 100,0 100,0
Cteni odbornych publikaci, udrzovani prehledu
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid ne 93 69,4 69,4 69,4
ano 41 30,6 30,6 100,0
Total 134 100,0 100,0
Zadné
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid ne 70 52,2 52,2 52,2

Vi




ano 64 47,8 47,8 100,0
Total 134 100,0 100,0
Jiné
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 0 126 94,0 94,0 94,0
brigady, + vypomoc u mamky v kvéina€ 1 7 7 94,8
Cizi jazyky 1 7 7 95,5
Némecky a anglicky jazyk 1 7 7 96,3
Obc&asné brigady v oboru 1 7 7 97,0
osvé 1 7 7 97,8
prace na DPP, DPC 1 7 7 98,5
seberalizuji se na ZI 1 7 7 99,3
Studium cizich jazykd 1 7 7 100,0
Total 134 100,0 100,0
Nastup po MD
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Zpét do puvodniho zaméstnani (na hlavni pracovni
35 26,1 26,1 26,1
pomeér)
Zpét do puvodniho zaméstnani (na zkraceny
15 11,2 11,2 37,3
pracovni Uvazek)
Do nového zaméstnani (na hlavni pracovni pomér) 48 35,8 35,8 73,1
Do nového zaméstnani (na zkraceny pracovni
7 52 52 78,4
uvazek)
Stala jsem se nezaméstnanou 16 11,9 11,9 90,3
Zacala jsem podnikat 13 9,7 9,7 100,0
Total 134 100,0 100,0
Jiné
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 0 134 100,0 100,0 100,0
Typ pracovniho Uvazku po navratu z RD
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Hlavni pracovni pomér 84 62,7 62,7 62,7

VI




Zkraceny pracovni Uvazek

Total

50 37,3

134

100,0

37,3

100,0

100,0

Diskriminaénim chovanim ze strany zaméstnavatele pravé z diivodu, Zze mate malé déti?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid ano 24 17,9 17,9 17,9
ne 81 60,4 60,4 78,4
nevim 29 21,6 21,6 100,0
Total 134 100,0 100,0
VARO00013
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 7 7 7
0 133 99,3 99,3 100,0
Total 134 100,0 100,0

Citila jste se pfi navratu po rodicovské dovolené na trh prace z diivodu Vaseho matefrstvi znevyhodnéna?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid ano 39 29,1 29,1 29,1

ne 24 17,9 17,9 47,0

nevim 71 53,0 53,0 100,0

Total 134 100,0 100,0

Kapacita v predskolnich zarizenich ve Vasem bydlisti
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid dostate¢na 112 83,6 83,6 83,6

nedostate¢na 22 16,4 16,4 100,0

Total 134 100,0 100,0

Upraveni pracovni doby z diivodu Vaseho matefstvi
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid Zadala jsem a BYLO mi vyhovéno 19 14,2 14,2 14,2

Zadala jsem a NEBYLO mi vyhovéno 20 14,9 14,9 29,1

Nezadala jsem 95 70,9 70,9 100,0




Jiné prekazky v praci

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 0 118 88,1 88,1 88,1

Kratka oteviraci doba ve skolce... potrebovala bych,
aby tam byli na smeny, jako ja v praci. Alespon tu 1 7 7 88,8
odpoledni
kratka oteviraci doba ve Skolce 1 7 7 89,6
mald mozZnost zaméstnani v okrese, zaméstnani na

1 7 7 90,3
smény
malo ¢asu na péci o dité 1 7 7 91,0
Neni mozny nechat se zamestnat ve fabrice na
smeny, pokud nemate hkidani a v Pisku jsou 1 7 7 91,8
prevazne pracovni mista na smeny
oteviraci doba ve skolce, meli by tam bejt dyl 1 7 7 92,5
Oteviraci doba ve Skolce by mohla byt delSi 1 7 7 93,3
potrebovala bych nekam umistit deti i odpoledne a
vecer, tak abych mohla pracovat na smeny. V Pisku

1 7 7 94,0
je hodne fabrik s trismenym provozem, ale nemam
hlidani
Potfebovala bych néajké zafizeni, kam by Slo

1 7 7 94,8
umistit dité kdyz je nemocné
prala bych si mit na dite vedle zamestnani vice

1 7 7 95,5
casu...
Rada bych méla vedle prace na déti vice ¢asu, ale
je spi§ muj osobni problém ve mné, mrzi mé, Ze se 1 7 7 96,3
jim nemGzu vénovat tak jak bych si p€
S muzem pracujeme oba na smeny a musime mi
kvuli hlidani protismenu. Kdyby byly ve skolce az do 1 7 7 97,0
vecera, moc by to pomohlo
skloubeni naro¢né prace a ob¢asna nutnost byt s

1 7 7 97,8
nemocnymi détmi doma...
Spousta lidi Vas bere prosté s kouli na noze :-)

1 7 7 98,5
nejste, uz tak zajimava jako pred ditétem
U nas je hodné prac. Mist na smény a to prosté s

1 7 7 99,3
détmi nejde
ve skolce konci moc brzo 1 7 7 100,0
Total 134 100,0 100,0

| —
Total I 134 100,0 100,0
Skloubeni zaméstnani a péce o dité
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid spokojena 103 76,9 76,9 76,9

nespokojena 31 23,1 23,1 100,0
Total 134 100,0 100,0




Prekazky v praci

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid ne 118 88,1 88,1 88,1
ano 16 11,9 11,9 100,0
Total 134 100,0 100,0
Descriptives
Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Vek 134 21 50 31,67 5,687
Pocet déti 134 1 4 1,69 ,709
Délka praxe pred nastupem na MD 134 0 13 5,04 3,118
Roky RD 134 1 9 3,99 1,497
Valid N (listwise) 134
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent Percent
Vzdélani * Typ pracovniho Uvazku po navratu z
134 100,0% 0 0,0% 134 100,0%
RD
Vzdélani * Diskriminaénim chovanim ze strany
zaméstnavatele pravé z divodu, Zze mate malé 134 100,0% 0 0,0% 134 100,0%
deti?
Vzdélani * Citila jste se pfi navratu po rodi¢ovské
dovolené na trh prace z divodu Vaseho matefstvi 134 100,0% 0 0,0% 134 100,0%
znevyhodnéna?
Vzdélani * Typ pracovniho tuvazku po navratu z RD
Crosstab
Count
Typ pracovniho Uvazku po navratu z RD
Zkraceny pracovni
Hlavni pracovni pomér Uvazek Total
Vzdélani zakladni 6 4 10
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vyuéni list 20 4 24
stfedoSkolské s maturitou 25 16 41
vysSi odborné 13 6 19
vysokoskolské 20 20 40
Total 84 50 134

Chi-Square Tests

Monte Carlo Sig. (2-sided) Monte Carlo Sig. (1-sided)
Asymp. Sig. 99% Confidence Interval 99% Confidence Interval

Value df (2-sided) Sig. Lower Bound | Upper Bound Sig. Lower Bound | Upper Bound
Pearson Chi-Square 7,476° 4 113 112° ,104 121
Likelihood Ratio 7,957 4 ,093 ,102° ,094 ,110
Fisher's Exact Test 7,615 ,103° ,095 111
Linear-by-Linear

3,497° 1 ,061 ,077° ,070 ,084 ,038" ,033 ,043

Association
N of Valid Cases 134

a. 1 cells (10,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3,73.
b. Based on 10000 sampled tables with starting seed 2000000.

c. The standardized statistic is 1,870.

Symmetric Measures

Monte Carlo Sig.

99% Confidence Interval
Value Approx. Sig. Sig. Lower Bound Upper Bound
Nominal by Nominal Phi ,236 113 112° ,104 ,121
Cramer's V ,236 ,113 ,112° ,104 ,121
Contingency Coefficient ,230 ,113 ,112° , 104 121
N of Valid Cases 134

c. Based on 10000 sampled tables with starting seed 2000000.

Vzdélani * Diskriminaénim chovanim ze strany zaméstnavatele pravé z diivodu, ze mate malé déti?

Crosstab

Count

Diskriminaénim chovanim ze strany zaméstnavatele pravé z duvodu, ze

mate malé déti?

ano ne nevim Total
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Vzdélani zakladni 8 0 2 10
vyuéni list 12 0 12 24
stfedoskolské s maturitou 4 23 14 41
vysSi odborné 0 19 0 19
vysokoskolské 0 39 1 40
Total 24 81 29 134
Chi-Square Tests
Monte Carlo Sig. (2-sided) Monte Carlo Sig. (1-sided)
Asymp. Sig. 99% Confidence Interval 99% Confidence Interval
Value df (2-sided) Sig. Lower Bound | Upper Bound Sig. Lower Bound | Upper Bound
Pearson Chi-Square 104,872° 8 ,000 ,000° ,000 ,000
Likelihood Ratio 124,943 8 ,000 ,000° ,000 ,000
Fisher's Exact Test 108,864 ,000° ,000 ,000
Linear-by-Linear
1,631° 1 ,202 217° ,206 ,227 108" ,100 ,116
Association
N of Valid Cases 134

a. 5 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,79.

b. Based on 10000 sampled tables with starting seed 2000000.

c. The standardized statistic is 1,277.

Symmetric Measures

Monte Carlo Sig.

99% Confidence Interval
Value Approx. Sig. Sig. Lower Bound Upper Bound
Nominal by Nominal Phi 885 ,000 ,000° ,000 ,000
Cramer's V ,626 ,000 ,000° ,000 ,000
Contingency Coefficient ,663 ,000 ,000° ,000 ,000
N of Valid Cases 134

c. Based on 10000 sampled tables with starting seed 2000000.

Vzdélani * Citila jste se pfFi navratu po rodi¢ovské dovolené na trh prace z diivodu Vaseho matefrstvi

znevyhodnéna?

Count

Crosstab

Citila jste se pfi navratu po rodi¢ovské dovolené na trh prace z divodu

Va$eho matefstvi znevyhodnéna?

Total

X1




ano ne nevim
Vzdélani zakladni 10 0 0 10
vyuéni list 18 5 1 24
stfedoskolské s maturitou 9 12 20 41
vys$$i odborné 0 4 15 19
vysokoskolské 2 3 35 40
Total 39 24 71 134
Chi-Square Tests
Monte Carlo Sig. (2-sided) Monte Carlo Sig. (1-sided)
Asymp. Sig. 99% Confidence Interval 99% Confidence Interval
Value df (2-sided) Sig. Lower Bound | Upper Bound Sig. Lower Bound | Upper Bound
Pearson Chi-Square 83,900% ,000 ,000° ,000 ,000
Likelihood Ratio 94,693 ,000 ,000° ,000 ,000
Fisher's Exact Test 83,969 ,OOOb ,000 ,000
Linear-by-Linear
N 64,824° ,000 ,000° ,000 ,000 ,000° ,000 ,000
Association
N of Valid Cases 134
a. 4 cells (26,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,79.
b. Based on 10000 sampled tables with starting seed 2000000.
c. The standardized statistic is 8,051.
Symmetric Measures
Monte Carlo Sig.
99% Confidence Interval
Value Approx. Sig. Sig. Lower Bound Upper Bound
Nominal by Nominal Phi , 791 ,000 ,000° ,000 ,000
Cramer's V ,560 ,000 ,000° ,000 ,000
Contingency Coefficient ,621 ,000 ,000° ,000 ,000
N of Valid Cases 134
c. Based on 10000 sampled tables with starting seed 2000000.
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
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Diskrimina¢nim chovanim ze strany
zaméstnavatele pravé z divodu, Ze mate malé
déti? * Umoznéni navratu do puvodniho

zaméstnani po RD

Diskrimina¢nim chovanim ze strany
zaméstnavatele pravé z divodu, Ze mate malé

déti? * Rekvalifikace

Diskrimina¢nim chovanim ze strany
zaméstnavatele pravé z divodu, Ze mate malé

déti? * Profesni $koleni, kurzy

Diskrimina¢nim chovanim ze strany
zaméstnavatele pravé z diivodu, Zze mate malé
déti? * Studium — zvySeni dosazeného vzdélani
Diskrimina¢nim chovanim ze strany
zaméstnavatele pravé z divodu, Ze mate malé
déti? * Cteni odbornych publikaci, udrzovani
prehledu

Diskrimina¢nim chovanim ze strany

zaméstnavatele pravé z divodu, Ze mate malé

déti? * Zadné

72 53,7% 62 46,3%
134 100,0% 0 0,0%
134 100,0% 0 0,0%
134 100,0% 0 0,0%
134 100,0% 0 0,0%
134 100,0% 0 0,0%

134

134

134

134

134

134

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Diskriminaénim chovanim ze strany zaméstnavatele pravé z dlivodu, Ze mate malé déti? *
Umoznéni navratu do pivodniho zaméstnani po RD

Count

Crosstab

Umoznéni navratu do ptvodniho zaméstnani po

XV

RD

ano ne Total
Diskrimina¢nim chovanim ze strany ano 0 8 8
zaméstnavatele pravé z divodu, Zze mate malé ne 49 4 53

.
deti? nevim 5 6 11
Total 54 18 72
Chi-Square Tests
Monte Carlo Sig. (2-sided) Monte Carlo Sig. (1-sided)
Asymp. Sig. 99% Confidence Interval 99% Confidence Interval
Value df (2-sided) Sig. Lower Bound | Upper Bound Sig. Lower Bound | Upper Bound

Pearson Chi-Square 37,731° ,000 ,000° ,000 ,000
Likelihood Ratio 37,456 ,000 ,000° ,000 000
Fisher's Exact Test 34,581 ,OOOb 000 ,000




Linear-by-Linear

2,107° 1 ,147 188" ,178 ,198 114° ,106 ,122
Association
N of Valid Cases 72
a. 2 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,00.
b. Based on 10000 sampled tables with starting seed 562334227.
c. The standardized statistic is -1,452.
Symmetric Measures
Monte Carlo Sig.
99% Confidence Interval
Value Approx. Sig. Sig. Lower Bound Upper Bound
Nominal by Nominal Phi 724 ,000 ,000° ,000 ,000
Cramer's V 724 ,000 ,000° ,000 ,000
Contingency Coefficient ,586 ,000 ,000° ,000 ,000
N of Valid Cases 72
c. Based on 10000 sampled tables with starting seed 562334227.
Crosstabs
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Pracovni pomér pfed nastupem na MD * Umoznéni
134 100,0% 0 0,0% 134 100,0%
navratu do pavodniho zaméstnani po RD
Pracovni pomér pfred nastupem na MD * Umoznéni navratu do ptvodniho zaméstnani po RD Crosstabulation
Count
Umoznéni navratu do ptivodniho zaméstnani po RD
jiné zaméstnani ano ne Total

Pracovni pomér pred nastupem na MD PP na dobu urcitou 0 54 18 72

PP na dobu neurcitou 21 0 0 21

Brigady, DPP, DPC 13 0 0 13

Utad prace 18 0 0 18

Skola 4 0 0 4

Jiné 6 0 0 6
Total 62 54 18 134
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Chi-Square Tests

Monte Carlo Sig. (2-sided) Monte Carlo Sig. (1-sided)
Asymp. Sig. 99% Confidence Interval 99% Confidence Interval
Value df (2-sided) Sig. Lower Bound | Upper Bound Sig. Lower Bound | Upper Bound
Pearson Chi-Square 134,000° 10 ,000 ,000° ,000 ,000
Likelihood Ratio 185,016 10 ,000 ,000° ,000 ,000
Fisher's Exact Test 157,612 ,000° ,000 ,000
Linear-by-Linear Association 68,735° 1 ,000 ,000° ,000 ,000 ,000° ,000 ,000
N of Valid Cases 134
a. 9 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,54.
b. Based on 10000 sampled tables with starting seed 440131537.
c. The standardized statistic is -8,291.
Symmetric Measures
Monte Carlo Sig.
99% Confidence Interval
Value Approx. Sig. Sig. Lower Bound Upper Bound
Nominal by Nominal Phi 1,000 ,000 ,000° ,000 ,000
Cramer's V 707 000 000° 000 000
Contingency Coefficient , 707 ,000 ,000° ,000 ,000
N of Valid Cases 134
c. Based on 10000 sampled tables with starting seed 440131537.
Frequency Table
interval vék
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 20 - 25 let 15 11,2 11,2 11,2
26 - 30 let 49 36,6 36,6 47,8
31-35let 41 30,6 30,6 78,4
36 - 40 let 22 16,4 16,4 94,8
40 a vice let 7 5,2 5,2 100,0
Total 134 100,0 100,0
interval déti
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1-2déti 121 90,3 90,3 90,3
3 -4 déti 13 9,7 9,7 100,0
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Total 134 100,0 100,0
interval praxe
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 0-5let 71 53,0 53,0 53,0
6 - 10 let 55 41,0 41,0 94,0
11 a vice let 8 6,0 6,0 100,0
Total 134 100,0 100,0
interval RD
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1-2roky 16 11,9 11,9 11,9
3 - 4 roky 76 56,7 56,7 68,7
5-6let 35 26,1 26,1 94,8
7 avice let 7 52 5,2 100,0
Total 134 100,0 100,0

Diskriminaénim chovanim ze strany zaméstnavatele pravé z dlivodu, Ze mate malé déti? * interval

vék
Crosstab
Count
interval vék
20 - 25 let 26 - 30 let 31 - 35 let 36 - 40 let 40 a vice let Total
Diskriminanim chovanim ze strany ano 12 4 4 1 3 24
zaméstnavatele pravé z divodu, Ze mate
ne 0 36 26 15 4 81
malé déti?
nevim 3 9 11 6 0 29
Total 15 49 41 22 7 134
Chi-Square Tests
Monte Carlo Sig. (2-sided) Monte Carlo Sig. (1-sided)
99% Confidence Interval 99% Confidence Interval
Asymp. Sig. Lower
Value df (2-sided) Sig. Bound Upper Bound Sig. Lower Bound | Upper Bound
Pearson Chi-Square 54,375 8 ,000 ,000° ,000 ,000
Likelihood Ratio 51,042 8 ,000 ,000° ,000 ,000
Fisher's Exact Test 45,293 ,000° 000 ,000
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Linear-by-Linear
3,210° 1 ,073 077" ,070 ,084 ,041° ,036 ,046
Association

N of Valid Cases 134

a. 7 cells (46,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,25.
b. Based on 10000 sampled tables with starting seed 562334227.

c. The standardized statistic is 1,792.

Symmetric Measures

Monte Carlo Sig.

99% Confidence Interval
Value Approx. Sig. Sig. Lower Bound Upper Bound
Nominal by Nominal Phi 637 ,000 ,000° ,000 ,000
Cramer's V ,450 ,000 ,000° ,000 ,000
Contingency Coefficient ,537 ,000 ,000° ,000 ,000
N of Valid Cases 134

Diskriminaénim chovanim ze strany zaméstnavatele pravé z diivodu, Ze mate malé déti? * interval
déti

Crosstab
Count
interval déti
1- 2 déti 3 - 4 déti Total
Diskrimina¢nim chovanim ze strany zaméstnavatele ano 18 6 24
pravé z divodu, Ze mate malé déti? ne 76 5 81
nevim 27 2 29
Total 121 13 134
Chi-Square Tests
Monte Carlo Sig. (2-sided) Monte Carlo Sig. (1-sided)
Asymp. Sig. 99% Confidence Interval 99% Confidence Interval
Value df (2-sided) Sig. Lower Bound | Upper Bound Sig. Lower Bound | Upper Bound
Pearson Chi-Square 7,824° 2 ,020 ,023° ,020 ,027
Likelihood Ratio 6,269 2 ,044 ,003° ,085 ,100
Fisher's Exact Test 6,439 ,027° ,023 ,031
Linear-by-Linear
4,315° 1 ,038 ,060° ,054 ,066 ,030° ,025 ,034
Association
N of Valid Cases 134

a. 2 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,33.

XIX



b. Based on 10000 sampled tables with starting seed 562334227.

c. The standardized statistic is -2,077.

Symmetric Measures

Monte Carlo Sig.

99% Confidence Interval

Value Approx. Sig. Sig. Lower Bound Upper Bound
Nominal by Nominal Phi 242 ,020 ,023° ,020 ,027
Cramer's V ,242 ,020 ,023° ,020 ,027
Contingency Coefficient ,235 ,020 ,023° ,020 ,027
N of Valid Cases 134
c. Based on 10000 sampled tables with starting seed 562334227.
Diskriminaénim chovanim ze strany zaméstnavatele pravé z divodu, Ze mate malé déti? * interval
praxe
Crosstab
Count
interval praxe
0 -5 let 6 - 10 let 11 a vice let Total
Diskrimina¢nim chovanim ze strany ano 21 3 0 24
zaméstnavatele pravé z divodu, Zze mate malé ne 40 38 3 81
st
deti? nevim 10 14 5 29
Total 71 55 8 134
Chi-Square Tests
Monte Carlo Sig. (2-sided) Monte Carlo Sig. (1-sided)
Asymp. Sig. 99% Confidence Interval 99% Confidence Interval
Value df (2-sided) Sig. Lower Bound | Upper Bound Sig. Lower Bound | Upper Bound
Pearson Chi-Square 21,582% ,000 ,000° ,000 ,001
Likelihood Ratio 22,152 ,000 ,000° ,000 ,000
Fisher's Exact Test 19,796 1000‘3 ,000 ,000
Linear-by-Linear
17,173° ,000 ,OOOD ,000 ,000 ,OOOb ,000 ,000
Association
N of Valid Cases 134

a. 3 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,43.

b. Based on 10000 sampled tables with starting seed 562334227.

c. The standardized statistic is 4,144.
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Symmetric Measures

Monte Carlo Sig.

99% Confidence Interval

Value Approx. Sig. Sig. Lower Bound Upper Bound
Nominal by Nominal Phi 401 ,000 ,000° ,000 ,001
Cramer's V ,284 ,000 ,000° ,000 ,001
Contingency Coefficient 372 ,000 ,000° ,000 ,001
N of Valid Cases 134

c. Based on 10000 sampled tables with starting seed 562334227.

Citila jste se pfi navratu po rodicovské dovolené na trh prace z dilvodu Vaseho matefstvi znevyhodnéna? * interval vék Crosstabulation

Count
interval vék
20 - 25 let 26 - 30 let 31 - 35 let 36 - 40 let 40 a vice let Total

Citila jste se pfi navratu po rodi¢ovskeé ano 13 11 11 1 3 39
dovolené na trh prace z divodu Vaseho

ne
matefstvi znevyhodnéna? 2 10 4 8 0 24

nevim 0 28 26 13 4 71
Total 15 49 41 22 7 134

Chi-Square Tests
Monte Carlo Sig. (2-sided) Monte Carlo Sig. (1-sided)
Asymp. Sig. 99% Confidence Interval 99% Confidence Interval
Value df (2-sided) Sig. Lower Bound | Upper Bound Sig. Lower Bound | Upper Bound
Pearson Chi-Square 39,341° 8 ,000 ,000° ,000 ,000
Likelihood Ratio 44,392 8 ,000 ,000° ,000 ,000
Fisher's Exact Test 38,500 ,000° ,000 ,000
Linear-by-Linear
9,904° 1 ,002 ,002° ,001 ,003 ,001° ,000 ,001
Association
N of Valid Cases 134
a. 6 cells (40,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,25.
b. Based on 10000 sampled tables with starting seed 1487459085.
c. The standardized statistic is 3,147.
Symmetric Measures
Value Approx. Sig. Monte Carlo Sig.

XXI




99% Confidence Interval
Sig. Lower Bound Upper Bound
Nominal by Nominal Phi 542 ,000 ,000° ,000 ,000
Cramer's V ,383 ,000 ,000° ,000 ,000
Contingency Coefficient 476 ,000 ,000° ,000 ,000
N of Valid Cases 134
c. Based on 10000 sampled tables with starting seed 1487459085.
Vzdélani * interval RD Crosstabulation
Count
interval RD
1 - 2 roky 3 - 4 roky 5- 6 let 7 avice let Total

Vzdélani Zakladni 2 3 4 1 10

vyueni list 3 12 7 2 24

stfedoskolské s maturitou 1 27 9 4 41

vy$si odborné 3 10 6 0 19

Vysokoskolské 7 24 9 0 40
Total 16 76 35 7 134

Chi-Square Tests
Monte Carlo Sig. (2-sided) Monte Carlo Sig. (1-sided)
Asymp. Sig. 99% Confidence Interval 99% Confidence Interval
Value df (2-sided) Sig. Lower Bound | Upper Bound Sig. Lower Bound | Upper Bound
Pearson Chi-Square 14,195 12 1288 1282° 271 294
Likelihood Ratio 18,198 12 ,110 156" ,147 ,165
Fisher's Exact Test 15,755 ,133° ,124 142
Linear-by-Linear
o 4,327° 1 ,038 ,040° ,035 ,045 ,021° ,017 ,024
Association
N of Valid Cases 134
a. 12 cells (60,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,52.
b. Based on 10000 sampled tables with starting seed 1660843777.
c. The standardized statistic is -2,080.
Symmetric Measures
Monte Carlo Sig.
99% Confidence Interval
Value Approx. Sig. Sig. Lower Bound Upper Bound
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Nominal by Nominal Phi 325 ,288 ,282° 271 ,294
Cramer's V ,188 ,288 ,282° 271 ,294
Contingency Coefficient 1309 288 282° 271 294
N of Valid Cases 134
c. Based on 10000 sampled tables with starting seed 1660843777.
Diskriminaénim chovanim ze strany zaméstnavatele pravé z divodu, Ze mate malé déti? * interval
RD
Crosstab
Count
interval RD
1 - 2 roky 3 - 4 roky 5-6 let 7 a vice let Total
Diskrimina¢nim chovanim ze strany Ano 3 10 8 3 24
zaméstnavatele pravé z divodu, Ze mate malé ne 10 49 19 3 81
x40
deti? nevim 3 17 8 1 29
Total 16 76 35 7 134
Chi-Square Tests
Monte Carlo Sig. (2-sided) Monte Carlo Sig. (1-sided)
Asymp. Sig. 99% Confidence Interval 99% Confidence Interval
Value df (2-sided) Sig. Lower Bound | Upper Bound Sig. Lower Bound | Upper Bound
Pearson Chi-Square 4,948 551 564° 551 576
Likelihood Ratio 4,388 624 704 692 716
Fisher's Exact Test 4,843 ’553b 540 565
Linear-by-Linear
,972° ,324 ,343° ,331 ,355 ,183° 173 ,193
Association
N of Valid Cases 134
a. 5 cells (41,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,25.
b. Based on 10000 sampled tables with starting seed 2000000.
c. The standardized statistic is -,986.
Symmetric Measures
Value Approx. Sig. Monte Carlo Sig.
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99% Confidence Interval
Sig. Lower Bound Upper Bound
Nominal by Nominal Phi 192 551 564° 551 576
Cramer's V ,136 ,551 ,564° ,551 576
Contingency Coefficient ,189 ,551 ,564° ,551 ,576
N of Valid Cases 134
c. Based on 10000 sampled tables with starting seed 2000000.
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
Percent N Percent N Percent
Absolvovala jste béhem RD nékteré aktivity,
kterymi jste si zvySovala ¢i udrzovala svou
profesni kvalifikaci? * Diskriminaénim chovanim 129 96.3% 5 3.7% 134 100,0%
ze strany zaméstnavatele pravé z diivodu, Zze
mate malé déti?

Absolvovala jste béhem RD nékteré aktivity, kterymi jste si zvySovala ¢i udrzovala svou profesni kvalifikaci? * Diskriminaénim chovanim ze

strany zaméstnavatele pravé z diivodu, ze mate malé déti? Crosstabulation

Count
Diskriminanim chovanim ze strany zaméstnavatele pravé z davodu, ze
mate malé déti?
ano ne nevim Total
Absolvovala jste béhem RD nékteré aktivity, ano 0 57 8 65
kterymi jste si zvySovala &i udrzovala svou
ne
. R 24 19 21 64

profesni kvalifikaci?

Total 24 76 29 129

Chi-Square Tests
Monte Carlo Sig. (2-sided) Monte Carlo Sig. (1-sided)
Asymp. Sig. 99% Confidence Interval 99% Confidence Interval
Value df (2-sided) Sig. Lower Bound | Upper Bound Sig. Lower Bound | Upper Bound

Pearson Chi-Square 48,8237 2 ,000 ,000° ,000 ,000
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Likelihood Ratio 59,187 2 ,000 ,000° ,000 ,000
Fisher's Exact Test 55,074 ,OOOb 000 ,000
Linear-by-Linear
2,258° 1 ,133 ,169° ,159 179 ,083° ,076 ,091
Association
N of Valid Cases 129
a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 11,91.
b. Based on 10000 sampled tables with starting seed 2000000.
c. The standardized statistic is -1,503.
Symmetric Measures
Monte Carlo Sig.
99% Confidence Interval
Value Approx. Sig. Sig. Lower Bound Upper Bound
Nominal by Nominal Phi 615 ,000 ,000° ,000 ,000
Cramer's V ,615 ,000 ,000° ,000 ,000
Contingency Coefficient ,524 ,000 ,000° ,000 ,000
N of Valid Cases 129

c. Based on 10000 sampled tables with starting seed 2000000.
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