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Anotace

Tato prace se zabyva volnym pohybem pracovnich sil v EU a roli sit¢ EURES.
V prvni kapitole se snazim obsahnout trh prace z mikroekonomického a
makroekonomického hlediska. Dale vymezuji zakladni faktory a pojmy spojené s
volnym pohybem pracovnikl. Vysvétluji vyznam bariér, se kterymi se migranti
setkavaji. Ve tfeti kapitole pojednavam o fungovani EURES v ramci CR a EU. V
posledni kapitole vyhodnocuji kvantitativni vyzkum, kde feSim jaky postoj zaujimaji

Cesi k pracovni mobilité do zahraniéi.

Klicové pojmy

EURES, Evropska unie, migranti, migrace obyvatel, migraCni bariéry, volny

pohyb osob, volny pohyb pracovnikd, trh prace.



Annotation

This thesis deals with the free movement of labour in the EU and the role of the
EURES network. In the first chapter | prepared the overview about the labour market
from the microeconomic and macroeconomic aspects. Further are defined the basic
concepts and factors relating to the free movement of workers. It is explained the
importance of barriers which migrants must to face. In the third chapter | discuss the
functioning of EURES in the Czech Republic and the EU. In the last chapter | deal with

what attitude the Czechs to labour mobility abroad.

Key words
EURES, the European Union, free movement of persons, free movement of

workers, labour market, migrants, migration, migration barriers.
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uvoD

Tato prace se zaméfuje na popis volného pohybu pracovnich sil a na funkci
nastroje evropské komise — sité EURES, jejimz ukolem je podporovat spole€ny trh
prace v EU. Volny pohyb pracovnich sil je jednou ze &tyi zakladnich vysad evropského
spoledenstvi. V roce 2004 pristoupila Ceska republika s dal§imi deviti staty do
Evropské unie, ktera své principy stavi na zakladni mysSlence volného pohybu osob,
sluzeb, zbozi a kapitalu. Touto skutecnosti se nam vS8em naskytla obrovska pfilezitost
vycestovat do zahranici za praci a tim si zvysit svlj osobni potencional, zlepSit si své
jazykové dovednosti a stat se konkurenceschopnéjSim na evropském trhu prace. | kdyz
je obecné zname, Ze ob&ané EU prokazuji velmi nizkou pracovni mobilitu, ktera je
zpusobena neznalosti ciziho jazyka, silnymi vazbami na domovskou zemi a
v neposledni fadé neznalosti tamé&jSich pracovnich podminek. Tyto faktory jim brani
vycestovat z domovské zemé.

Toto téma prace jsem si vybrala proto, Ze chci po dokonceni Skoly také hledat
praci mimo CR, nejpravdépodobnéji v ramci EU. Z toho to diivodu jsem zamé¥ila téma
své prace na migraci pracovniku a jejich podporu. Mezi hlavni stanovy sité EURES je
napomahat k pracovni mobilité v ramci zemi EU resp. EHP. Zmapovani mozZnosti této
sité mé zajima predevsSim proto, Zze jsou pro studenty vytvareny zajimavé pracovni
pFilezitosti s moznosti praxe. Mozny rozvoj siti EURES-T muize v budoucnu vice
pomoci pfi sniZzovani regionalni nezaméstnanosti v pohranici, kde Ziji.

Tato prace si klade za cil zjistit ochotu Cechl zejména miladych k pracovni
mobilit¢ a zhodnoceni fungovani EURES v této souvislosti. K dosazeni tohoto cile
Vv praci pouzivam analyzu, deskripci, nasledné provadim syntézu ziskanych védomosti,

komparaci, kvantitativni metodu pomoci dotazniku a fizeny rozhovor.

Prace bude strukturovana do ¢&tyr kapitol.

V prvni kapitole budu vymezovat teoreticka vychodiska zvolené problematiky.
Budu se snazit obsahnout trh prace z mikroekonomického a makroekonomického
hlediska. Poté definuji migraci a jeji faktory, které ovliviiuji ekonomiku zemi a trh
prace.

Druha kapitola je vénovana volnému pohybu osob a jeho historickému vzniku.
Dale se v této ¢asti zabyvam ekonomickou integraci nové pfistupujicich zemi a s tim
spojena pfechodna opatfeni. V neposledni fadé se zabyvam bariérami pracovni

mobility, kterym potencialni migrant musi Celit.



Treti kapitola pojednava o fungovani EURES v ramci Ceské republiky a EU.
Popisuje detailnéji ¢innost EURES a pracovni naplfi jednotlivych pracovnich funkci.
Zhodnocuiji portal EURES, zda efektivné slouzi k podpofe volného pohybu pracovnich
sil. UskuteCriuje se zde rozhovor se dvéma EURES poradkynémi a ze ziskanych
opovédi vyvozuji zavéry.

V posledni kapitole sleduji pracovni mobilitu ob&and CR vramci EU.
Porovnavam dfive publikované informace a vysledky k tomuto tématu a vyhodnocuji
vlastnim priizkumem pomoci internetového dotazniku. V ramci dotazniku si stanovim
hypotézy, které se bud potvrdi nebo vyvrati. Po analyze ziskanych dat a na zakladé
vysledkd budu navrhovat doporuéeni na podporu migrace z CR do EU s vazbou na sit
EURES.



TEORETICKA CAST
1 TRH PRACE A MOBILITA

1.1 TRH PRACE

Prace je Cinnost, jejimz nositelem je Clovék. Z tohoto faktu ovliviuje praci
mnozstvi neekonomickych prvku, které pusobi na situaci na trhu prace zejména na
vyvoj nabidky na trhu. Nejprve budeme vychazet z pfedpokladu existence dokonalé
konkurence. Kde plati, Ze se jedna o takovy trh, na kterém je velky po€et nabizejicich
i poptavajicich a zadny z nich nemuze ovlivnit mzdovou sazbu.

.Poptavka po praci je stanovena mnoZstvim prace, které firma najima pri
riznych drovnich ceny préce, resp. pfi riznych mzdovych sazbéch.” Pokud se firma

snazi maximalizovat zisk, najima takové mnozZstvi prace, béhem néhoz se dava do

Graf 1: Kfivka poptavky po praci
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Zdroj: MACAKOVA, L. a kol. Mikroekonomie: zakladni kurz. 10. vyd. Slany: Melandrium, 2007. s.
161. ISBN 978-80-86175-56-0

rovnovahy pfijem z mezniho produktu prace s meznimi naklady na praci tedy mzdovou
sazbou.

Pracovni ¢innost muze mit podobu prace ve firmé, tzn. Pronajem prace na trhu
za UcCelem ziskani penéz a podobu domaci prace. Domaci prace umoziuje vytvaret
vyrobky €i sluzby pro pfimou spotiebu nebo zvySovat znalosti a dovednosti, které
mohou vést k zvySeni spotfeby v budoucnu. Prace ve firmé a domaci prace zaberou
Cast dne, zbytek dne je volnym Casem. Cilem je popsat trzni nabidky prace, je ucelné
predpokladat pouze dvé moznosti vyuziti Casu: praci, ktera je pronajimana za mzdovou

sazbu a volny Cas. Kazdy spotfebitel se snazi maximalizovat uzitek. V pribéhu

1 MACAKOVA, L. a kol. Mikroekonomie: zakladni kurz. 10. vyd. Slany: Melandrium, 2007. s. 160. ISBN
978-80-86175-56-0.
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24 hodin se spotfebitel rozmysli, jak maximalizovat uzitek a rozvrhuje ¢as mezi praci ve
firmé a volny ¢as.

Volny &as povazZujeme za pfijemny, pokud mame vice volného &asu, tim je
vyS8Si uzitek. Naopak prace ve firmé obvykle sniZzuje uZitek, protoZe tato ¢innost byva
monotonni a nepohodina. Zaroven poskytuje zvySovani uzitku prostfednictvim zbozi,
které si jednotlivec miize za ziskany pfijem koupit.? Macakova tvrdi, Zze ,maximéiniho
uZitku je dosaZeno tehdy, kdyZ mezni uZitek dodatec¢né jednotky éasu je v obou
alternativéch vyuziti éasu shodny.“?

Poté rozliSujeme na trhu prace substituéni a dichodovy efekt. BEhem vysSSi
mzdové sazby nam kazda hodina prace dovoluje nabyt vétSiho mnozstvi sluzeb
a vyrobkd, tudiz mame sklon vice pracovat na ukor volného &asu, tedy nahrazovat
volny Cas praci. Tento jev se nazyva substituéni efekt zmény mzdové sazby, ktery
vede ke zvySovani nabizeného mnozZstvi prace. Vy$Si mzdova sazba ma vliv na
zvyseni realného pfijmu (za predpokladu, Zze se ceny vyrobkl a sluzeb neméni) tato
skute€nost pobizi mit vice volného €asu, tedy nahrazovat praci volnym ¢asem. V tom
to pfipadé se jedna o dlichodovy efekt, ktery vede ke snizovani mnozstvi nabizené
prace.*

Rovnovaha na trhu prace se vytvofi pfi vyrovnani nabidky s poptavkou tzv.
béhem rovnovazné mzdové sazbé, ktera je dana prisecikem trzni kfivky poptavky po
praci a trzni kfivky nabidky prace. Macakova uvadi, Ze ,trzni kfivka poptavky po praci
je horizontalnim souctem individualnich krivek vSech firem na trhu prace. Dale trzni
kfivka nabidky prace ukazuje, kolik hodin prace budou nabizet vSichni zaméstnanci na
tomto trhu pfi kazdé vysi mzdové sazby.”® Jelikoz oekavame, Ze v daném odvétvi je

s rostouci mzdovou sazbou nabizeno vice prace.

2 MACAKOVA, L. a kol. Mikroekonomie: zakladni kurz. 10. vyd. Slany: Melandrium, 2007. ISBN 978-80-
86175-56-0.

3 Tamtéz, s. 162.

4 MACAKOVA, L. a kol. Mikroekonomie: zakladni kurz. 10. vyd. Slany: Melandrium, 2007. ISBN 978-80-
86175-56-0.

® Tamtéz, s. 165.

11



Graf 2: Rovnovaha na trhu na prace

Rovnovéha na trhu prdce
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Zdroj: MACAKOVA, L. a kol. Mikroekonomie: zékladni kurz. 10. vyd. Slany: Melandrium, 2007. s. 165.
ISBN 978-80-86175-56-0

Pfedpokladejme, ze nepenézni prospéch jakychkoliv zaméstnani pfichazejicich
pro dané pracovniky v Uvahu je shodny, protoZe rozhodovani pusobi na vysi mzdové
sazby. Rozdily v mzdovych sazbach uvazovanych zaméstnani podnécuje pracovniky
k pfesunu ze zaméstnani hufe placeného do zaméstnani s vy§$i mzdovou sazbou.
Poté bude nabidka prace v zaméstnani s niz§i mzdovou sazbou klesat a mzdova
sazba bude rust. Opakem této situace na trhu prace je skute¢nost, Zze zaméstnani
s vy$8i mzdovou sazbou bude nabidka prace rlst a bude tlacit na mzdovou sazbu na
nizsi droven.

Nicméné setkavame se leckdy s velmi vyraznymi mzdovymi rozdily. Z hlediska
puvodu je délime na nerovnovazné a rovnovazné mzdové rozdily. Zmény rozvoje
jednotlivych odvétvi odrazeji nékteré rozdily ve mzdach u stejné kvalifikovanych
pracovniku. V téchto situacich odliSna mzdova sazba pfispiva ke zménam poptavky
a nabidky prace, zatimco se jeji vySe v jednotlivych zaméstnanich nevyrovna. Tyto
pfipady mohou trvat roky, jestlize neexistuj na trzich monopolni sila, mzdové rozdily
pfispivaji k pfesunim pracovnich zdroji a vyrovnani mzdovych rozdild. V téchto
procesech se jedna o nerovnovazné mzdové rozdily.

Rovnovazné rozdily nevedou k pfemistovani pracovnich zdroji a jsou

vykladany.
<> segmentaci trhu prace a nedostateCnou mobilitou zdroju, trh prace je
roz€lenén na nékolik dil¢ich trhd, jez jsou v podstatné mife oboustranné
nekonkurencni ve smyslu nahrazeni jedné prace jinou.
X rozdilnost ve vrozenych duSevnich a télesnych schopnostech, které jsou

dané zdédénymi vlastnostmi a rodinnou vychovou.

12
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rozdily v €ase a penéznich zdrojich potfebnych k rozvoji urcitych

*,

dovednosti a schopnosti

<> rozdily v nepené&znim prospéchu uréitého zaméstnani®

1.2 TRH PRACE V PODMINKACH NEDOKONALE
KONKURENCE

S projevy a pfiznaky nedokonalé konkurence na trzich prace se setkavame
pomérné cCasto. Mezi znaky nedokonalé konkurence zafazujeme napf. mzdovou
strnulost, tedy fakt, Ze mzdy reaguji mnohem pomaleji na zmény na trzich prace, jinak
je tomu u cen na trzich sluzeb a vyrobkd. DalSim rozdilem je to, Ze se nerovnovaha
mezi nabizenym a poptavanym mnozZstvim prace vyvazuje pomaleji. Zaméstnanci jsou
v nékterych firmach odménovani podle klasifikacnich systém( — tzn. mzdovych tarifd
firem. Nasledné kolektivni smlouvy, pracovné pravni zakonodarstvi i Cisté trzni vlivy
maji vliv na rozhodovani podnik.’

Zaméstnanymi se nazyvaji osoby, které pracuji v dobé referenéniho obdobi
vtrvalém pracovnim poméru. Délka pracovniho dvazku neni zohledhovana.
Z ekonomického hlediska se porovna mira nezaméstnanosti, coz je procentni podil
zaméstnanych na celkové populaci. Za kladnou ekonomickou charakteristiku je
pokladana vys$§i mira zaméstnanosti. Jelikoz mezi hlavni faktory ekonomického rustu
se uvadi zaméstnanost, ktera napovida o stupni hospodaiského rozvoje zemé nebo
regionu. Nezastupitelnou funkci sehrava zaméstnanost také pfi financovani rozsahlych
socialnich systému ve vyspélych zemi.®

Abrham uvadi, Ze , nezaméstnanost neni zrcadlovym obrazem zaméstnanosti.
Pocita se jako procentni podil nezaméstnanych na pracovni sile, coZ neni cela
populace, ale soudet zaméstnanych a nezaméstnanych osob.”® Uzemi s nizkou mirou
nezameéstnanosti se tudiz nemusi vyznacCovat vysokou zaméstnanosti. Vyplyva to
z faktu, Ze néktera Cast obyvatel pobyva mimo trh prace (napf. ob&ané, ktefi rozhodli
nevydavat usili na hledani prace, zeny v domacnosti). Nezaméstnanost nema oproti
zaméstnanosti takovou vypovidaci schopnost o hospodarském rozvoji, nybrz se stava

docela pfesnym indikatorem socialnich nerovnosti.

6 MACAKOVA, L. a kol. Mikroekonomie: zakladni kurz. 10. vyd. Slany: Melandrium, 2007. ISBN 978-80-
86175-56-0.

" Tamtéz.

8 ABRHAM, J. Komparativni ekonomika EU. 1. vyd. Praha: MAC, spol. s.r.o0., 2008. ISBN 978-80-86783-
34-5.

°® Tamtéz, s. 83.
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Dle Evropského statistického ufadu je dlouhodoba nezaméstnanost chapana
jako absence zaméstnani pro dobu 12 mésicG a déle. Tato zmifovana
nezaméstnanost se povazuje za tu s nejvétSim rizikem pro ekonomiku a spole¢nost
(vznika rostouci socialni napéti nebo rlst vydaja z verfejnych rozpocta).

RozliSujeme nékolik druhli nezaméstnanosti:

+ Sezonni nezaméstnanost se povazuje za dlsledek sezénnich zmén
v nabidce zaméstnani nebo prace.

+ Frikéni nezaméstnanost se nazyva jako kratké obdobi
nezaméstnanosti u osob, které prechazeji z jednoho pracovniho mista
na jiné, nebo jez vstupuji na trh prace

« Strukturalni nezaméstnanost je zplsobena nesouladem mezi
kvalifikaci (nebo rozmisténim) osob hledajicich praci a pozadavky nebo
rozmisténim dostupnych pracovnich mist.

% Cyklicka nezaméstnanost vznika v disledku nedostatku pracovnich
mist tj. neadekvatni Grover agregatni poptavky. ™

LProduktivita prace je definovana jako hodnota vystupu na jednotku pracovniho

! Udaje o produktivitt vypovidaji o efektivnosti pracovniho vyuZziti

vstupu.“
zaméstnanych. Specifickymi ukazateli ke sledovani produktivity jsou HDP na
zamé&stnanou osobu nebo HDP na hodinu prace.*

Mezi zakladni determinanty ekonomického rustu a urovné hrubého domaciho
produktu na hlavu se chape zaméstnanost a produktivita prace. Pravé tyto dva faktory
se stavaji ruku v ruce hlavnimi zaklinadly uspéchu evropské ekonomiky 21. stoleti.
Maji zasadni vliv na postavéni evropské ekonomiky ve svétovém hospodarstvi.
Z duvodu globalizace, ktera se rozprostira ¢im dal tim vice, zemé& Evropské unie jiz
nejsou schopné konkurovat levné produkci. Jeden z poZadavkl globalni ekonomiky se
promita do situace, Ze stale vice pracovnich mist vznika v kvalifikovanych sektorech

s vysokou produktivitou prace.™

9 CHILLER, B., R. Makroekonomie dnes. 1.vyd. Brno: Computer Press, 2004. xvi, Business books. ISBN
80-251-0169-X.

" KADERABKOVA, A. In: ABRHAM, J. Komparativni ekonomika EU. 1. vyd. Praha: MAC, spol. s.r.o.,
2008. s. 84. ISBN 978-80-86783-34-5.

2 ABRHAM, J. Komparativni ekonomika EU. 1. vyd. Praha: MAC, spol. s.r.0., 2008. ISBN 978-80-86783-
34-5.

13 ABRHAM, J. Komparativni ekonomika EU. 1. vyd. Praha: MAC, spol. s.r.o0., 2008. ISBN 978-80-86783-
34-5.
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1.3 MIGRACE

1.3.1 POJEM MIGRACE A MOBILITA

Migrace predstavuje geograficky pohyb jedincl a skupin, ,prostorové
pFemistovani osob pfes libovolné hranice (zpravidla administrativni)“**. MiZeme rozlisit
rlzné druhy a typy migrace.

Pokud vezmeme v potaz geografické hledisko, rozliSujeme migraci mezi
kontinenty — interkontinentalni, vramci jednoho kontinentu (napf. Evropa) -
intrakontinentalni. DalSim rozliSenim je pFfesun migrantd mezi jednotlivymi staty
pfipadné v ramci jednoho statu, tedy zda se jedna o mezinarodni migraci (rozliSujeme
emigraci a imigraci) nebo interni migraci v hranicich statu.

Migrace mlze byt doCasna pfipadné trvala. Dale rozliSujeme jednorazové
prestéhovani, pfipadné opakované stéhovani nebo periodické pfresuny (tzv.
pendlovani).’®

Lze také rozliSovat i samotné typy pracovnich migrant(i*®:

% Mezinarodni vystéhovalec (1 m — 5 let)-vyslan pracovat do jiné zemé

+ Mezinarodni vystéhovalec s trvalym umisténim zaméstnavatelem v jiné
zemi

+ Mezinarodni zaméstnanec, ktery je najat pro praci v jiné zemi

% Mistni zaméstnanec ( local hire) — lokalni zaméstnanec spole¢nosti
Zjiné zemé

% Pendler — zaméstnanec pendujici z domova do jiné zemé

s Cyklicky zaméstnanec — dojizdi z domova do prace v jiné zemi vZzdy na
nékolik mésicu

% Virtualni zaméstnanec (virtual assignee) — cestuje po riznych zemich
bez pevné zakladny a pracuje pomoci informacnich technologii;

« Telepracovnik (teleworking) — pracovnik, ktery mulze pracovat
odkudkoliv i z domova

V literatufe se rozliSuje mobilita a migrace. Mobilita je spiSe schopnosti
k pohybu. Migrace pfedstavuje samotnou aktivitu pfesunu. Mobilita (z lat. mobilitas,
pohyblivost/pfemistitelnost) je schopnost osoby pfipadné véci byt uveden bez prekazek

do pohybu. V oblasti sociologie se oznaCuje schopnost pfesunu v ramci spole€enstvi

1 LINHART, J., A. VODAKOVA a P. KLENER, Velky sociologicky slovnik. 1.vyd. Praha: Karolinum, 1996.
2 sv. ISBN 80-7184-311-3.

5 Tamtéz.

8 PRICEWATERHOUSECOOPER. Managing Mobility Matters 2006* [online]. 2006 [cit. 2013-02-12].
Dostupné z: http://www.mobility-migration.net/documents/managing_mobility_matters_2006.pdf
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za tzv. socialni mobilitu. Ta se déli na horizontalni a vertikalni. Horizontalni socialni

mobilita znaci pfechod z jedné skupiny do jiné v ramci jedné Urovné, tim muze byt

zména statu, obcCanstvi, bydlisté, sfatek apod. Vertikalni mobilita je pak pfesunem

individua z jedné socialni vrstvy do druhé. Ta je napfiklad vzestupna (dalsi vzdélani,

posun v kariéfe apod.) a také sestupna (nezaméstnanost, zdravotni omezeni apod.).

Lze rozlisit jednotlivé faze migrace.'’

+ Teoreticky migracni zamér (bez aktivit potencialniho migranta)

+» Hypoteticky zamér (potencionalni migrant se chysta zjiStovat informace)

% Zameér s jistou mirou pravdépodobnosti (potencionalni migrant si jiz
ovefil informace ohledné prace, ubytovani

+» Realny migracéni zamér (potencionalni migrant podal zadost, zajistil si
bydleni atd.)

1.3.2 MIGRACNI TEORIE

V prubéhu déjin se pfiCiny nikoli jen evropské migrace odvozovaly rlznymi
teoriemi. Za ucelem fungovani EURES (evropska sluzba zaméstnanosti dale jen
EURES) programu, ktery se podili na zlepSeni pracovni mobility v Evropé, stoji
potfebné odkryti bariér migrace. Dle smlouvy o Evropském spolecenstvi nabyvaji
vSichni obCané Evropské unie pravo na volny pohyb osob se zamérem nalezeni
zaméstnani. Pro vniklé pravo volného pohybu osob existuji formalni a neformalni
prekazky, které tento pohyb omezuji a obracené se setkavame is postupy, které
mobilitu posiluji. Explanaéni teorie migrace podporuji vysvétleni bariér mobility, nebot
tyto teorie se pokousi objasnit faktory vedouci k této migraci a pfi¢iny migrace.

Teorie segmentovaného trhu se fadi mezi rozSifené teorie migrace, ktera
rozliSuje pracovni trh na tfi segmenty (primarni, sekundarni a terciarni). Zminéné
segmenty maji odliSny statut a vyskytuje se mezi nimi velmi omezena pracovni
mobilita. NizSi socialni statut je u vétSiny pracovnich mist v sekundarnim a predevsim
terciarnim trhu a to nepfinasi pracovni vzestup tedy (tzv. dead-end-jobs). Primarni
a sekundarni trh se stava oblasti, kde své uplatnéni nachazeji tuzemsti pracovnici,
tudiz nabidka prace na terciarnim trhu se rozviji smérem k imigrantim, ktefi se této
pfilezitost ujimaji. Imigranti ziskavaji nizSi socialni statut a nizkou perspektivu

zaméstnani, ale s tim nemaji problém, protoze tézisté jejich socialniho uznani setrvava

" VAVRECGKOVA, J. a Z. JANATA. Migraéni potencial po vstupu CR do EU. [online]. Praha, 2006 [cit.
2013-01-14]. ISBN 80-87007-08-5. Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_189.pdf
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v jejich matefské zemi, ani neztotoznuji svoji identitu s jejich pracovnim mistem
v cilové zemi.'®

Ekonomicka teorie migrace vysvétluje podnéty pfispivajici k migraci podle
racionalniho pFedvidani jednotlivce, jenz vyZzaduje maximalizovat sv(j vynos tedy
mzdu. Pracovnici migruji do mist, kde pfevlada poptavka nad nabidkou prace.
PredevSim z divodu, Ze v téchto mistech se setkavame se nedostatkem pracovnich
sil, ale oproti tomu s vySSimi mzdami. Pro zaméstnavatele tato situace na trhu
znamena, ze poptavaji pracovniky z ciziny. Lakadlem k odchodu do zemé se pro
pracovni sily, tedy stala vys$Si mzda.

V rozhodovani jednotlivce zastava vyznamnou roli mira nezaméstnanosti
cilového statu. Dale se vénoval souvislosti mezi mirou migrace a s tim spojené zmény
zaméstnanosti v Evropé. Potvrdil, Ze ¢im roste relativni narGst zaméstnanosti, tim se
zveda vina imigrantll z Turecka, Recka, Spanélska a Portugalska.’® | kdyZz mira
migrace je pfimérena rozdilu mezi vysi mezd vysilajici a pfijimajici zemé, rozhodnéjsi
roli hraje mira zaméstnanosti a naskyta se pfilezitost k ziskani zaméstnani ve vstupni
zemi. To napovida skuteCnosti, Zze za prvky podnécujici migraci neoznaime pouze
mzdové rozdily, nybrz i poptavku po pracovni sile i hospodarskou vyspélost a rust

cilové zemé a miru zaméstnanosti.?® %

1.3.3 FAKTORY MIGRACE

Na bazi teorii migrace se nam otevirda moznost prokazat faktory, které
napomahaji k migraci. Jedna se o tzv. push a pull faktory které ovliviuji stranu
vysilajiciho ( push faktor) a pfijimajiciho (pull faktor) statu. Push faktor (anglicky vyraz
pro ,tlacit*) napomaha k odcestovani z matefského statu, pfikladem jsou nizké mzdy
nebo vysoka nezaméstnanost, které podnécuji tlak k emigraci.Pull faktory (anglicky
vyraz pro ,tahnout‘) napomahaji k pfichodu do dané zemé. Pro migranty se stava
zemé atraktivngjSi z dlvodu vyS8i mzdy i setkani se slepSim technologickym

vybavenim.?* %

8 BARSOVA, A. a P. BARSA. Pristéhovalectvi a liberalni stat: imigracni a integracni politiky v USA,
zépadni Evropé a Cesku. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, Mezinarodni politologicky Gstav, 2005.
ISBN 80-210-3875-6.

19 MASSEY, D. S. Worlds in Motion: Understanding international migration at the end of the millennium.
Oxford: Clarendon Press, 2005. xiv, ISBN 0-19-928276-5.

2 BARSOVA, A. a P. BARSA. Pristéhovalectvi a liberalni stat: imigracni a integracni politiky v USA,
zépadni Evropé a Cesku. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, Mezinarodni politologicky Gstav, 2005.
ISBN 80-210-3875-6.

L MASSEY, D. S. Worlds in Motion: Understanding international migration at the end of the millennium.
Oxford: Clarendon Press, 2005. xiv, ISBN 0-19-928276-5.

?2 BARSOVA, A. a P. BARSA. Pristéhovalectvi a liberalni stét: imigraéni a integracni politiky v USA,
zépadni Evropé a Cesku. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, Mezinarodni politologicky Gstav, 2005.
ISBN 80-210-3875-6.
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Pfikladem push faktor( je nizka mzda, vysoka nezaméstnanost, Spatné Zivotni
podminky, bez moznosti osobni rustu, dostacujici pracovni podminky. V pfipadé Pull
faktor( jsou to moznost lepSiho pracovniho uplatnéni, nizka diskriminace, vysSi Zivotni
standard, Cist&jsi Zivotni prostiedi.

V ekonomickych teoriich se dozvidame, Ze lidé projevuji zdjem o poptavku na
trhu prace, resp. na vysky platd. Potencialni migrant se nezabyva jen numerickym
vyjadfenim platu, ale stard se o fadu dalSich skuteCnosti, které jsou s danou zemi
spojené. Hlavni roli v jeho rozhodnuti mimo jiné hraje kultura, jazyk kvalita ubytovani,
rodinna a socialni sit a jiné kvality ubytovani.?*

Vandenbrande ve svém vyzkumu poukazuje na diferenciaci v podnétech mezi
migraci na delSi a kratSi vzdalenost. V problematice migrace v ramci mésta €i regionu
je nejvice motivovana socialnim kapitdlem — lepSim ubytovanim (28%), zménou
v rodinné situaci (23%) a pfanim po vlastnim domé (19%). Protikladem je migrace na
delSi vzdalenosti tedy mimo region a stat. Ostatné je svazana s pracovnim trhem,
mnohokrat s novym zaméstnanim nebo transferem v ramci jednoho zaméstnavatele
(34%) nebo zménou rodinné situace (18%).

Migraci znesnadnuji také urCité bariéry, které jsou omezenim ¢&i dokonce
pfekazkou pro potencionalni migranty. Pfikladem takovych bariér jsou legislativni
omezeni, kulturni a socialni rozdily. Vice o téchto bariérach pojednavam v druhé

kapitole na konkrétnich informacich ohledné situace v EU.

1.3.4 MARGINALIZACE MIGRANTU

Zména k postindustrialni spole¢nosti je spojena s ¢etnou fadou spoleenskych
a hospodaiskych zmén a tyto skutecnosti ohrozuji $ance jedinct uspét v soutézi na
pracovnim trhu. V odborné literatufe se pokazuje zejména na proces globalizace,
strukturalni zmény hospodafstvi, technologicky pokrok a inovace, starnuti populace
a premény genderovych roli. Zminované procesy oznacCujeme za jedny z hlavnich
pfiCin vzniku tzv. novych socialnich rizik a jsou povazovany za vedlejSi jevy
transformace spolec¢nosti.

Marginalizanim procesim na trhu prace a riziku socialniho vylouceni jsou
vystaveni jednotlivci s nizkou nebo pozadavkim trhu prace neodpovidajici urovni

lidského kapitalu. Pro tyto jedince nastava vytésnovani do okrajovych pozic na

% MASSEY, D. S. Worlds in Motion: Understanding international migration at the end of the millennium.
Oxford: Clarendon Press, 2005. xiv, ISBN 0-19-928276-5.

4 VANDENBRANDE, T., L. COPIIN a P. HALLEN. Mobility in Europe: European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions. In: [online]. Luxembourg: Office for Official Publications of
the European Communities, 2006 [cit. 2013-02-12]. ISBN 92-897-0955-3. Dostupné z:
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2006/59/en/1/ef0659en.pdf
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pracovnim trhu, tudiZz pracovni mista s nizkym socialnim statusem nebo s horSimi
mzdovymi a pracovnimi podminkami anebo vytésnéni uplné mimo pracovni trh.
Pracovni mista, ktera jsou pro domaci pracovni silu neatraktivni, davaji pfileZitost
cizincim k ekonomické migraci, proto €ast marginalnich pozic na trhu prace je
obsazena pracovniky ze zahrani€i. Marginalizaéni procesy na trhu prace se zasahuji
predevSim zahrani¢ni pracovniky, jelikoZz jsou ochotni akceptovat horSi pracovni
podminky oproti domaci pracovni sile. Dusledky marginalizace téchto migrantu fadime
k novym socialnim rizik&im.?

Postindustrialni spoleCnost, ktera se vyznacuje rozvojem sluzeb a informacni
techniky, se pojmenovava jako spole¢nost informacni a védéni. Pfedstavitelé nové
doby, jiz nejsou vyrobni délnici (blue collars) nybrz tzv. ,bilé limecky“ (white collars)
zaméfujici se na produkci a zpracovani informaci. Socialni struktura je ovlivnéna
zvySujici vahou védéni, protoZze rozdil mezi vrstvami a tfidami, jenz spodcival ve
vlastnictvi hmotného a finanéniho kapitalu, se krok za krokem stira a objevuiji se rozdily
zakladajici na vzdélani a zkuSenostech. Z tohoto zjisténi se stava disponibilni lidsky
kapital hlavnim stratifikadnim initelem.?

V sou€asném prostiedi dynamického a vysoce konkurenéniho trhu se stava
dllezitym kritériem Uspéchu schopnost rychlé adaptace na ménici se podminky.
Z tohoto faktu vyvoje se odhaluje pozadavek flexibility a je nutné byt schopny se
pFizpUsobit se trznim $okdm a zmé&nam podminek na trhu prace.?’

Pokud nejsou jedinci schopni se zménam pfizpUsobit, nastava situace, kdy se
dostavaji do okrajovych, marginalnich pozic na trhu prace. Pozadavky na numerickou
a mzdovou flexibilitu zaméstnavatell patfi mezi jeden ze zakladnich faktor(, ktery vede
k marginalizaci Casti pracovni sily. VétSina praceschopnych osob nechce vykonavat
CasteCné Ci doCasné pracovni Uvazky ve sluzbach a pfilezitostné prace, proto se na
okraji struktury zaméstnani objevuji tzv. flexiworkers, ktefi zastavaji pfedevSim vySe
zminované pracovni pozice. Roli tzv. flexiworkers zastupuji ve velké mife zahranini
pracovnici, ktefi se podili na tvorbé terciarniho sektoru prace tvofeny pracovnimi misty,
ktera jsou domacimi pracovniky z divodu nizké atraktivity (socialni status, pracovni
podminky, mzda) odmitana.

U zahrani¢nich pracovnikll se setkavame s fadou znevyhodnéni zejména

s omezenou moznosti volby mezi raznymi formami flexibility na trhu prace a dale

% WINKLER, J. a L. KLIMPLOVA. et al. Nova socialni rizika na trhu prace a potreby reformy ¢eské verejné
Eolitiky. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2010. ISBN 978-80-210-5352-6.
6 >
Tamtéz.
2" Tamtéz.
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somezenou adaptaéni schopnosti na pozadavky trhu prace. K zasadnim
znevyhodnujicim faktordm migrantl pfi u€asti na pracovnim trhu, oproti doméaci
pracovni sile, dle Cause a Jean se fadi ,niZSi aroveri vyminéné mzdy, nizka troven
produktivity, riizné formy diskriminace na trhu préace a omezenéa vyjednavaci sila.®

K posouzeni postaveni cizincd na trhu prace v Ceské republice slouzi
klasifikace zaméstnani. Tato klasifikace déli zaméstnani dle stupné vzdélani
a specializace, tedy Cleni jednotlivé zaméstnani dle slozitosti ukolll a specializace
vzdélani. Prostfednictvim klasifikace je mozné rozifidit trh prace na zaméstnani
nemanualni (fidici, odborné duSevni a technicko administrativni prace, tfida 1-5)
a manualni zaméstnani (femesina, délnické, obsluhujici a pomocna, tfidy 6-9). V praxi
prvni a druha klasifikace obvykle vyzaduje vysokoSkolské vzdélani a se zvySujicim se
Cislem kvalifikace jsou kladeny nizSi pozadavky na vzdélani a specializaci. Zahraniéni
zaméstnanost cizincd z dostupnych udaji doklada, ze tito zaméstnanci spadaji
predevsim do tfech tfid klasifikace zaméstnani (7,8,9,), Cili do oblasti sekundarniho
a terciarniho sektoru trhu prace. Marginalni pozice na trhu prace nejcastéji obsazuiji dle
zkuSenosti zaméstnancl na uUfadech prace z kategorie EU/EHP obdané Slovenska,
Polska, Bulharska a Rumunska a z kategorie ob¢anl tfetich zemi pak nejCastéji

obd&ané byvalych statl Sovétského svazu, Mongolska a Vietnamu.?

2 CAUSA, O. a S. JEAN. In: WINKLER, J. a L. KLIMPLOVA. et al. Nova socialni rizika na trhu prace a
potfeby reformy Ceské verejné politiky. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2010. ISBN 978-80-210-5352-
6.

2 WINKLER, J a L. KLIMPLOVA, et al. Nova socialni rizika na trhu prace a potreby reformy ¢eské vefejné
politiky. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2010. 225 s. ISBN 978-80-210-5352-6.
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2 VOLNY POHYB PRACOVNICH SIL V EU

2.1 VOLNY POHYB OSOB V EU

Zakladatelé Evropského spoleCenstvi si uvédomovali, Ze v sou€asném svété je
z ekonomického i politického hlediska nutné, aby vzniklo rovnéz spole€enstvi statu
Evropy, kde by mohly byt zrudeny bariéry volného pohybu. Tim padem se aby se
mohly zacdit uskutecriovat jednotlivé spole¢né politiky a to by zarucilo vétsi respekt
a silngjsi pozici na svétovem trhu. Za téchto okolnosti byl poloZen zaklad Evropskému
hospodarskému spoleCenstvi, tfeti z Evropskych spolecenstvi, jehoz zrod se spojuje
s rokem 1957.
Pravé ve Smlouvé o zalozeni Evropského hospodaiského spolecenstvi z roku
1957 byla zakotvena svoboda pohybu, jez reprezentuje jeden ze zakladnich principd,
na kterych se do sou€asnosti zaklada Evropska unie. Svoboda pohybu ve smyslu
uvedené smlouvy obsahuje svobodu pohybu:
% zbozi
% sluzeb
+ kapitalu a
% o0sob
Tyto &tyfi svobody pohybu jsou nékdy v literatufe oznaCovany jako zakladni
pilife, na kterych stoji Evropska unie. Svobodu pohybu je obsazena v ¢l. 12 Smlouvy
o zaloZeni Evropského spolegenstvi.*
Volny pohyb pracovnikl v EU
Cl. 39 SES: 1. ,Je zajistén volny pohyb pracovnik(i v Spoleéenstvi. Volny pohyb
pracovniku zahrnuje odstranéni jakékoli diskriminace mezi pracovniky Clenskych statd
na zékladé statni pfislusnosti, pokud jde o zaméstnavani, odménu za préaci a jiné
pracovni podminky*“®*
V citaci je kladen zvlastni diraz na odstranéni diskriminace na zakladé statni
pFisluSnosti. Pravé tento fakt je povazovan za prekazku volného pohybu pracovnich sil.
Cl. 39. Odst. 2 SES zaclenuje zakaz diskriminace na zakladé statni pfislusnosti,
pokud jde o:
« zameéstnavani
+ odménu za praci a

% jiné pracovni podminky

% KOLDINSKA, K. et al. Socialni zabezpeceni osob migrujicich mezi staty EU. 1. vyd. Praha: C.H. Beck,
2000, s. 21-22. ISBN 978-80-7179-622-0.
% Tamtéz, 21-22.
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Jako pfekazku volnému pohybu pracovnich sil chapeme rozdilné zachazeni
s pracovniky na zakladé jejich statni pfislusnosti. Z tohoto ustanoveni vyplyvaji
nasledné dvé oblasti upravy, ktera provadi tento ¢lanek
% zajisténi volného pohybu pracovniki z hlediska jejich pracovnépravni

ochrany a
% zajisténi volného pohybu pracovnikl z hlediska jejich socialniho
zabezpedeni.

V poli plsobnosti pracovnépravni ochrany zmocriuje ¢l. 40 SES Radu
k pfijimani smérnic nebo nafizeni k zavedeni volného pohybu pracovnik.

Nasledujici podstatny prvek volného pohybu osob je rovné postaveni
s vnitrostatnimi pfislusniky na trhu prace, socialni zabezpeceni osob, jez svého prava
na volny pohyb v ramci Spole€enstvi vyuziji. Bariérou volnému pohybu osob by bylo,
pokud by se stavalo, ze migrujici pracovnik by nemonhl uplatfiovat vSechna sva socialni
prava ve stejné urovni, jako osoba, ktera se za praci nestéhuje, ale pracuje ve svém
Elenském statg.*

Cl. 42 SES: ,Rada pfijme postupem podle &lénku 251 v oblasti sociélniho
zabezpeCeni takova opatfeni, ktera jsou nezbytna k zajisténi volného pohybu
pracovniku, za timto ucelem. Rada vytvofi systém, ktery migrujicim pracovnikim
a opravnénym prislusnikam jejich rodin zajisti:

a) zapocteni vSech dob ziskanych podle prav Clenskych statt pro ucely vzniku
a zachovani narokd na davky, jakoZ i pro vypocet jejich vySse,

b) vyplaceni davek osobam s bydlistém na uzemi ¢lenskych stati

Rada se Fidi jednomysiné postupem podle ¢lanku 251.“

VySe citované ustanoveni reprezentuje zaklad zmocnéni k pfijeti dokumentu
sekundarniho prava ES, které provadéji zasady obsazené praveé v ¢l.42. SES

Co se tyka volného pohybu pracovnich sil a socidlni ochrany migrujicich
pracovniki byla pfijata nafizeni. Dochazi k pfijeti dvou nafizeni o koordinaci
socialniho zabezpeceni a ta nabyla svou ucinnost dne 1.ledna 1959. Nékolik let po té
byla pfijata nafizeni €. 15 o prvnich opatfenich k dosazeni volného pohybu pracovniku
uvnitf Spole€enstvi a nafizeni Rady EHS €. 38/64 ze dne 25. bfezna 1964 o volném

pohybu pracovnikl uvnitf Spolecenstvi

%2 KOLDINSKA, K. et al. Socialni zabezpedeni osob migrujicich mezi staty EU. 1. vyd. Praha: C.H. Beck,
2000.s.23. ISBN 978-80-7179-622-0.
¥ Tamtéz, s. 23.
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V 60. a 70. letech byla vySe zminéna nafizeni substituovana novou pravni
Upravou zabyvajici se volnym pohybem pracovnik a jejich socialnich aspektu.
Mluvime o:

+ Nafizeni Rady (EHS) €.1612/68 ze dne 15. fijna 1968, o volném pohybu
pracovniku uvnitf Spolecenstvi

+ Nafizeni Rady (EHS) €. 1408/71 z 14. ¢ervna 1971, o aplikaci soustav
socialniho zabezpe€eni na osoby zaméstnané, samostatné vydélecné
¢inné a jejich rodinné pfislusniky pohybujici se v ramci Spole€enstvi

+ Nafizeni Rady (EHS) €. 574/72, ustanovujici postup provadéni nafizeni
(EHS) ¢€.1408/71, o aplikaci soustav socialniho zabezpeceni na osoby
zameéstnané, samostatné vydélecné cinné a jejich rodinné prislusniky
pohybuijici se v ramci Spolegenstvi. **

Nové oblast volného pohybu osob upravuje Nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) ¢&. 492/2011 ze dne 5. dubna 2011 o volném pohybu pracovnik( uvnitf

Unie, které je de facto kodifikaci tfi predchozich nafizeni.*®
2.2 EKONOMICKA INTEGRACE A PRACOVNI MIGRACE

Vroce 2004 vstoupila Ceskd republika do EU a stala se soudasti
mezinarodniho uskupeni s vysokym stupném ekonomické integrace, ktery si klade za
cil vytvofeni spole¢ného trhu a hospodarské a ménové unie. Clenské staty se snazi
dosahnout téchto cild pomoci ¢&tyf zakladnich svobod vnitfniho trhu, tj, volny pohyb
osob, zbozi, sluzeb a kapitalu. EU dosahuje vySe uvedenych zakladnich svobod
vnitfniho trhu prostfednictvim spolecnych koordinovanych politik, které se vyznacuji
rdznymi fazemi harmonizace a koordinace v jednotlivych oblastech.

Z toho vyplyva, Ze koordinace systému socialniho zabezpeceni je nezbytnou
podminkou zaji§téni volného pohybu osob. U migrujicich osob by mohlo nastat riziko
dvojiho pojisténi, tedy vyhnuti se pojisténi €i ztraté naroku na davky v jednotlivych
systémech, z toho dlvodu nesmi zUstat opomijena koordinace systému socialniho
zabezpeCeni. Tim padem se vztahuji na vSechny Clenské staty EU koordinacni
narizeni EU o socialnim zabezpeceni, €ili od roku 2004 i na Ceskou republiku.

Tepperova uvadi ve své pfipadové studii, ze , koordinace — na rozdil od

harmonizace — nezaklada povinnost zmény narodnich pfedpisd, ani je pfimo neméni.

* KOLDINSKA, K. et al. Socialni zabezpedeni osob migrujicich mezi staty EU. 1. vyd. Praha: C.H. Beck,
2000. ISBN 978-80-7179-622-0.

% Nafizeni evropského parlamentu a Rady (EU) €. 492/2011 - o volném pohybu pracovnik( uvnitf Unie.
In: Ufedni véstnik Evropské unie. 5. 4. 2011. Dostupné z: http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/07 AF2484-
EB09-4627-B4E3-1AF15F6BCDF2/0/492_2011_o_volnem_pohybu_pracovniku.pdf
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Koordinace pouze vymezuje, pfip. nahrazuje ustanoveni nevyhodna pro migrujici
osoby, a uréuje systém sociélniho zabezpedeni, ve kterém bude osoba pojisténa.“*® PFi
praktické aplikaci pretrvavaji rozdily v narodnich pfedpisech, z tohoto divodu mohou
nejasnosti v urcitych pfripadech smérovat az k soudnim sporam.

KdyZ v roce 2004 pfistoupilo do EU deset novych &lenskych zemi, zvySil se
pocet EU o 72 miliond obyvatel. Vznikla otazka alokace prace u SirSiho integraéniho
uskupeni se zfetelné rozdilnym ekonomickym rozvojem v plavodnich a pfistupujicich
statech. V této souvislosti doSlo k odhadlm migraéniho potencidlu pfistupujicich stata,
zda pfipadné migrace obyvatel budou mit velky vliv na socialni systémy stavajici
a pfistupujicich zemi. Za této situace vyuzila vétSina stavajicich statd EU moznosti
omezeni jejich pracovniho trhu vic¢i ob&anim osmi z deseti nové pfistupujicich.
Vyjimku tvofily dvé malé zemé Malta a Kypr, na které Zadna omezeni pracovniho trhu
nebyla uplatnéna.

Pfed rozSifenim, které se uskuteCnilo v roce 2004, probéhlo mnoho studii
zabyvajicich se predikci potencialni migrace z nové pfistupujicich statd. Z hlavnich
studii vyplyvala pfedpovéd, Ze v pocateCnich letech by mohla byt roéni Cista migrace
migrantu z pfistupujicich zemi na arovni mezi 300 000 a 400 000. Pravdou se stalo, Ze
Cistou ro¢ni migraci tvofilo 200 000 a 250 000 migrant( ze zemi vychodni a centralni
Evropy do EU-15.%

Koordina¢ni nafizeni o socialnim zabezpeCeni byla aplikovana u novych
Clenskych statu okamzité i presto, Zze se schvalilo omezeni pracovniho trhu
u puvodnich ¢lent EU. Nastala tedy situace, kdy existovala do¢asna bariéra volného
pohybu osob ve formé omezeni pracovniho trhu uplatnéného vétSinou pavodnich zemi,
oproti tomu fungovala koordinace systému socialniho zabezpeeni mezi vSemi
¢lenskymi staty, jenz volny pohybu osob nezabrariovaly.®®

Pracovnépravni vztah Ceského obCana mezi zahrani¢ni spolecnosti je vyhradné
ve vétsSiné pfipadl uzaviran dle taméjSiho pracovniho prava. V8echny pracovnépravni
otazky (délka dovolené, cestovni nahrady, pracovni doba atd.) se potom usmérfiuji

timto pracovnim pravem bez ohledu na to, co vymezi legislativa Ceské republiky.

% RYTIROVA, L. a J. TEPPEROVA. Mezinarodni zamé&stnavani, vysilani a pronajem pracovnikd: dafi z
pfijmU a pojisténi, mezinarodni smlouvy, pravidla EU, podrobné pfipadové studie. 1. vyd. Olomouc:
ANAG, 2012. s. 213. ISBN 978-80-7263-732-4.
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Zaméstnanec a zaméstnavatel mohou sjednat, Ze se jejich pracovnépravni
vztah bude Fidit ¢eskym pravem, pfesto tato moznost je v praxi velmi komplikovana
a mlze vést az ke konfliktim, z tohoto davodu ji nelze doporugit.*

Hlavni prekazky pracovni mobility pracovnich sil

Od zavedeni volného pohybu pracovnik(l a otevieni trhu prace v EU v roce
1957 probéhlo mnoho diskusi o pracovni mobilité v EU a feSily se otazky, pro¢ volny
pohyb probiha v tak malém meéfitku. Podle védcl dokonce i vytvareni Spole¢ného
evropské trhu vyrazné nestimulovalo mobilitu.*® Jak je uvedeno ve vyzkumném
prohlaseni, i tak kdyZz doS$lo k vyraznému pokroku v pravnim ramci volného pohybu
pracovniku, tak ik pokroku v celkové politické integraci EU, pfesto je mobilita
pracovnich sil na evropské urovni stale velmi nizka. Nasledujici ¢ast této podkapitoly
by méla slouZit k vétSimu porozuméni, pro¢ vlastné doslo pouze k malému posunu
v oblasti mobility ob&anl v EU. Budeme zde identifikovat a analyzovat piekazky
evropské pracovni mobility, na které upozornuji védci a odbornici v oblasti pracovni

migrace.**

2.2.1 VEREJNE MIiNENi O VOLNEM POHYBU OSOB V EU

Podle Julianna Traser z European Citizen Action Service (ECAS), neziskové
organizace z Bruselu, celkova mobilita v ramci EU se nezménila oproti pfedchozim
rokim a dokonce s jejim rozSifenim zustal volny pohyb v ramci Unie na nizké drovni
0 méné& nez 2% z populace.*” Kromé toho v souladu s vysledky studii z roku 2008
setrval v patnacti starych ¢lenskych statech EU podil pracovnikli z dvanacti novych
¢lenskych statd pod 1% z celkového po&tu zaméstnanych pracovnich sil.*®

| pfes pfiznivé stanovisko o volném pohybu ob¢anud zde existuje mala mobilita
vramci EU. Z prizkumu Eurobarometru z roku 2006 o geografické a trzni pracovni

mobilité, vyplynulo, Ze existuje silna podpora ze strany vefejného minéni o oblast

¥ RYTIROVA, L. a J. TEPPEROVA. Mezinarodni zamé&stnavani, vysilani a pronajem pracovniku: dafi z
pFijma a pojisténi, mezinarodni smlouvy, pravidla EU, podrobné pfipadové studie. 1. vyd. Olomouc:
ANAG, 2012. ISBN 978-80-7263-732-4.
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mobility v EU.* Geograficka mobilita je obecné vnimana od 62% respondent(i jako
pfinos pro evropskou integraci. Kromé toho pro 53 % respondentll EU predstavuje
"svobodu cestovat a pracovat v EU". Potize, se kterymi by se museli potykat po svém
pfichodu do jiného Cclenského statu, byly nasledujici: téméF 50% poukazalo na
nedostatek jazykovych dovednosti, obtize s pfizpusobenim nové kultufe 20%, pfistup
k socialni ochrané a socialnim sluzbam 15%. Dokonce 10% respondentu pfiznalo, ze
pro né potencialni bariérou mobility maze byt uznani diplomU a dovednosti. Ostatné
dalSi prizkum ukazuje, Ze i pfes silnou podporu geografické mobility, pouze 5% vSech
ob&ant EU uvedlo, Ze by se mohlo pitesunout do jiné zemé EU a najit si praci.*”

Z toho lIze vyvodit, Zze neexistuje zadna znamka o masové migrace v ramci EU.
Geograficka a pracovni mobilita jsou dilezité pro produktivitu a konkurenceschopnost
v EU.*® Snizeni prekazek pohybu prace v EU miize mit za nasledek, vyvinuti pruznéjsi
pozitivni pohled na mobilitu a skute€nosti, Ze svoboda pohybu predstavuje jeden ze
zakladnich principt Evropského spoleéenstvi od Rimské smlouvy, mobilita pracovnich
sil v EU je relativné mala ve srovnani s celkovou pracovni silou. Z tohoto faktu je

dalezité upozornit na problémy, kterym ob&ané EU stale &eli. *'

2.2.2 PRECHODNA OBDOBI

Pfechodna opatfeni umozriuji starym c&lenskym statim, aby stanovily uplné
nebo ¢astecné omezeni volného pohybu pracovniku z novych &lenskych statd po dobu
nejvySe sedmi let po pfistoupeni. Svlj pracovni trh musely zcela otevfit staré ¢lenské
staty nejpozdéji do roku 2011 pro osm novych &lenskych statd a do roku 2013
v pfipadé Bulharska a Rumunska.

Mnoho védcl povazovala pfechodna opatfeni pfi rozSifeni EU po roce 2004
a 2007 za jednu z hlavnich bariér pro mobilitu pracovnich sil v EU.*®* Omezujici

pfechodna opatfeni byla zasahem do pravniho ramce EU, ktery nabizel EU
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pracovnikim pravo na rovné zachazeni a zakazoval diskriminaci na zakladé statni
pFislugnosti. Donaghey a Teague® spolu s dal$imi v&dci také volali o prodlouzeni
pfechodnych obdobi jako mechanismU uvalenych na nové Clenské staty, které podle
jejich nazoru, prohlubovaly propast mezi principem volného pohybu, coz je zakladnim
pravem evropskych ob&an( a jak se s nimi zachazi v praxi.

Dale v roce 2006 Komise zvefejnila zpravu o pfechodnych ustanovenich pro
obdobi od 1. kvétna 2004 do 30. dubna 2006. Zprava poskytla pravni zaklad, kdy se
staré Clenské staty rozhodly, zda chtéji pokracovat, aby se volny pohyb pracovnikl
vztahoval na vnitrostatni omezeni béhem obdobi od 1. kvétna 2006 do 30. dubna
2009. *°

Je zajimavé, Ze o dva roky pozdé&ji se objevila dalSi evropska zprava Komise,
ktera ukazala, ze mobilni pracovnici z novych ¢lenskych statd méli pozitivni vliv na
hospodafstvi puvodnich ¢lenskych statl. Tedy, ze pracovni mobilita vyznamné pfispiva
k hospodarskému rustu v EU a nevede k ruSivym podnétim na jejich pracovnich
trzich.® Ve zminéné zpravé Evropska komise vyzvala &lenské staty, aby zrusily
omezeni volného pohybu pracovniku, jak nejrychleji je to mozné z divodu lepSiho
hospodarského rozvoje EU. Presto, ale nékteré staty obnovovaly pfechodna opatieni
proti volnému pohybu pracovniku a to pfedevsim z vnitropolitickych divodu.

Staty pfistupujici v roce 2004 vlastni pracovni trh pIné uvolnily jiz v prvni fazi,
jen vyjimku tvofilo Madarsko a Malta. Povinnou registraci v dobé prvni faze vyzadovaly
Slovensko a Kypr. BEhem druhé faze, tj. od 1. ledna 2009 nastalo uvolnéni pracovniho
trhu od Madarska, Spanélska, Portugalska, Recka a Danska. Pfistupujici zemé
Rumunsko a Bulharsko neuplatnily Zadna reciproéni omezuijici opatteni.>

Pokud se obecné podivame na kontinualni nazor vlady a obecné ceské politiky,
tak, vzdy byl zastavano stanovisko zru$eni prechodnych obdobi ve v8ech &lenskych
statech EU. Stanovisko podporovaly ekonomické vyhody volného pohybu pracovniku
(nova pracovni mista, zvySeni HDP), které Velké Britanii, Irsku a Svédsku toto otevieni
pracovnich trhi pfineslo. Také snaha nepodporovat rozvoj ¢erného trhu prace, byla za

stanoviskem zruseni pfechodnych opatfeni. V prvni poloviné roku 2009 také bylo téma
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volného pohybu osob jednou z nejpodstatnéjSich priorit ¢eského pfedsednictvi EU
v souladu s mottem , Evropa bez bariér*.>®

Duben roku 2011 se stal zlomovy pro Ceskou republiku a dal$ich sedm novych
Clenskych zemi Evropské unie, z divodu zruSeni sedmiletého pfechodného obdobi
omezujici ve vymezenych oborech volny pohyb pracovnikl, které vyuzilo Némecko
a Rakousko. Soubézné to znamenad, Ze od 1. kvétna 2011 mohou Ceské firmy plsobit
na rakouském a némeckém trhu za stejnych podminek jako mistni podnikatelské
subjekty. Dava jim to moznost vysilat své zaméstnance do zminénych zemi a dodavat

tam vyrobky a sluzby nebo &erpat na téchto trzich zakazky.>

2.2.3 NEDOSTATEK ZNALOSTIi MIGRANTU O SVYCH PRAVECH
OBCANU EU A JEJICH NEDOSTACNY PRISTUP K INFORMACIM O
MOBILITE

Dal§i bariérou v problematice migrace je mala znalost migrantl o pravech
z pohledu ob¢ani EU a jejich neznalost v ziskavani informaci o pracovnich
moznostech v jinych ¢€lenskych statech. Z pohledu pracovnich migrantl, ktefi hledaji
nové pracovni prilezitosti v zahraniCi, stale existuje mezera v podminkach jejich
znalosti o jejich ob&anskych a pracovnich pravech v EU.>® Kromé toho Evropska
komise ve svém akénim planu pro dovednosti a mobilitu identifikuje pfistup
k informacim o mobilité jako jeden z hlavnich ukolG na evropském trhu prace, ktery
zpUsobuje nizkou droveri odborné a geografické mobility v EU.*® Ostatné dikazy
z panelu pro obc¢any, které pofada ECAS ukazuji, Ze mnoho lidi stale nevi, jak by
mohlo Cerpat pravni podnéty v oblasti volného pohybu pracovnikil z EU. ECAS také
poukazuje na to, Ze informace bud nejsou Kk dispozici, nebo nejsou snadno

srozumitelné pracovnim migrantm.”” Mimo jiné EURES zprava ukazuje, Ze je
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" ECAS. Recommendations for policy action on workers’ mobility. [online]. Brussels, ECAS, 2008 [cit.
2013-03-14]. Dostupné z:
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nesnadny pfistup k informacim o pracovni mobilité. Uchaze&i o zaméstnani v cilové
zemi se zajimaji o informace jako jsou pracovni podminky, ubytovani, naklady na
bydleni a zptsob Zivota v cilové zemi.*®

Navic, jak poukazala PricewaterhouseCoopers zprava vétdina potencialnich
uchaze€l o zaméstnani si neni védoma moznych pfilezitosti v zahrani¢i a vyhod byt
mobilni. Zprava také naznacuje, Ze mnozi zajemci o zaméstnani si nejsou védomi
informacnich uzlt EU, jako je napfiklad EURES. Na zavér tyto pfiklady ukazuji, ze
ob¢ané EU nemohou pIné uplatnit své prava na volny pohyb, protoze si nejsou védomi
svych vlastnich prav jako obdané EU anebo nemaji kompletni pfistup k informacim

o mobilit&.>°

2.2.4 ADMINISTRATIVNI A PRAVNI PREKAZKY PRO PRACOVNI
MIGRANTY

Sdéleni Komise ze dne 11. prosince 2002 — Volny pohyb pracovniki®: docileni
plnych vyhod a potencialu volného pohybu pracovniki poukazuje na praktické,
administrativni a pravni zabrany, které stale pFetrvavaji v oblasti volného pohybu
pracovniku a brani zaméstnancdm pIné vyuzivat vyhody geografické mobility. Jak bylo
zduraznéno v predchozi kapitole, pravo se pohybovat a pobyvat je hodné zavislé na
ekonomickych faktorech, jako je finanéni situace pohybujici se osoby. Osobam bez
dostateCnych prostfedkd k uhradé jejich pobytu v hostitelské zemi nebudou poskytnuta
prava k pobytu. Navic pfistup k pobytu, vzdélavani na trhu prace je stale predmétem
urCitych hospodarskych podminek. Ostatné odborna literatura poukazuje na jina pravni
omezeni k vykonu prava pro volny pohyb pracovniku. Jedna se o nasledujici: omezeni
socialni zabezpeceni a systému vefejného zdravotnictvi (jako pfiklad, Zze se musi platit
pfispévky na socialni zabezpec€eni ve vice nez v jednom ¢lenském staté), jako i urcita

omezeni zaméstnani ve vefejné sluzbé v hostitelské zemi.

https://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CDMQFjAA&url=http
%3A%2F%2Fwww.ecas-
citizens.eu%2Findex.php%3Foption%3Dcom_docman%26task%3Ddoc_download%26gid%3D300%26Ite
mid%3D&ei=tcpBUf6jGK54QTVioDWCQ&uUsg=AFQJCNGDYQO0s1v3xfLbkVANcs4MznHEPFw&sig2=w_A
gBSUVlYSimivlqjbLsBA&bvmzbv.43287494,d.Yms

EURES. Research study on obstacles to mobility. [online]. Malta, 2007 [cit. 2013-03-01]. Dostupné z:
http://etc.gov.mt/Resources/file/Resources/2007%20-
%20ETC_Research_Study%200n%200obstacles%20to%20mobility.pdf
59 PRICEWATERHOUSECOOPER. Managing Mobility Matters 2006* [online]. 2006 [cit. 2013-02-12].
Dostupné z: http://www.mobility-migration.net/documents/managing_mobility_matters_2006.pdf
60 EUROPEAN COMMISSION. Free movement of workers: achieving the full benefits and potential.
[online]. 11. 12. 2002 [cit. 2013-03-14]. Dostupné z: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2002:0694:FIN:en:PDF
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Nasleduje PricewaterhouseCoopers zprava, kde je v zavéru uvedeno, Ze
nejcastéji jsou citovany pravni a institucionalni bariéry pro pracovni migranty. Napfiklad
jsou rozdily v dafovych systémech mezi é&lenskymi staty EU/EHP a Svycarska.
Nedostatek integrovanych pravnich pfedpist EU o zaméstnanosti. EURES dodava, ze
naroky na dichod nejsou automaticky prevoditelné, kvalifikace a dovednosti ziskané
v jinych zemich nejsou vzdy uznany a pfistup k zaméstnani do vefejného sektoru je
omezen.®

Mimo to zprava "Evropané na cestach - Portréty 31 mobilnich pracovnikd"
kterou zvefejnila Evropska komise, se zabyva osobnimi pfibéhy mobilnich pracovniki
v Clenskych statech EU, identifikuje rizné byrokratické potize, s jakymi se evropsti
statni pfislusnici setkavaji, kdyz zacnou pracovat v zahranici. Jeden pfiklad pochazi od
ob¢ana EU, jenz se prestéhoval z Némecka do Holandska za praci a popisuje problém,
Ze nelze pfijmout uvér bud z némecké, nebo nizozemské banky. Problém vznika, ze
némecké banky mu nemuizou nabidnout hypotéku, protoze nema pfijem v Némecku,
a nizozemska banka rovnéz odmita stejnou sluzbu, protoze jeho dim je v Némecku.
Pfibéh zakoncCuje slovy: "Nezda se ani, Zze by bylo mnoho informaci, jak lidem pomoci.
EU vam umozni cestovat a pracovat v riznych zemich, ale tim to konci. V§echno po
tom, jako sociélni zabezpe&eni nebo trvaly pobyt si musite obstarat sam ".%

V zavéru stale existuje mnoho problémi o nespravném vykladu pravnich
pfedpist o volném pohybu, stejné jako pravni a administrativni pfekazky pro pracovni

migranty, ktefi chtéji pracovat v jiném ¢lenském staté.

2.2.5 NEEFEKTIVNi INTEGRACE PRISTEHOVALCU

Ackoli pravni prekazky jsou vyznamné bariéry mobility ob¢anu, socialni
a kulturni bariéry predstavuji stejné velkou zatéz. Jak poukazal Krieger a Fernandez
(jednou z hlavnich nesnazi pfi praci v zahranici je pfizpUsobit se jiné kultufe (23%), coz
zpUsobuje problémy pfi zaglenéni do nového spolegenstvi.®

Podle nafizeni 1612/68, odstranéni pfekazek volného pohybu prace vyZaduje
vytvofeni podminek pro integraci pracovnikl a jejich rodinnych pfislusnikd do
socialniho prostfedi hostitelské zemé (Rada Evropskych spoleCenstvi 1968). Navic

v roce 2004 Evropska komise ve svém sdéleni o migraci a integraci dosla k zavéru, ze

®! PRICEWATERHOUSECOOPER. Managing Mobility Matters 2006* [online]. 2006 [cit. 2013-02-12].
Dostupné z: http://www.mobility-migration.net/documents/managing_mobility_matters_2006.pdf

2 EUROPEAN COMMISSION. Europeans on the move - Portraits of 31 mobile workers.Luxembourg:
Office for Official Publications of the European Communities. 2006d. s. 28-29. ISBN 92-79-02275-X

® KRIEGER, H., E. FERNANDEZ. Too much or too little long-distance mobilityin Europe? EU policies to
promote and restrict mobility. [online]. Dublin: European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions. 2006. s. [cit. 2013-01-19]. Dostupné z: http://www.www.migration-
online.de/data/mobility4paper2006.pdf
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ekonomicti migranti hraji dalezitou roli v ekonomickém a socialnim rozvoji EU, a proto
EU musi dosahnout lepSi socialni integrace pfistéhovalcd do své hostitelské
spoleénosti.** Kromé toho Miinz zdlraziuje®™, Ze i kdyz EU ma zavedeny nékteré
politky a programy, které maji pomoci integraci pracovnim migrantim do jejich
hostitelské komunity prostfednictvim jazykovych Skoleni, rozvojem dovednosti
a nediskriminacnich opatfeni. Nicméné u nékterych migrantd stéle dochazi
k socialnimu vylou€eni ze zemé urceni. V disledku toho je nezbytna integrace
pristéhovalcl do jejich hostitelskych komunit, i kdyz prevazuiji spoleCenské a kulturni
bariéry.

Shrnutim |ze fici, ze vySe uvedené pfiklady ukazuji, ze stale existuje fada
pravnich, spravnich a kulturnich bariér, které maji vliv na osobni rozhodnuti
prestéhovat se do zahraniCi v ramci EU, a proto omezuji evropskou mobilitu. Také se
setkdme s lidmi, ktefi nejsou ochotni zménit své mysleni, prestéhovat se a hledat si
nové pracovni pfilezitosti v ramci EU.

Rada praktickych piekazek branicich mobilité maze byt shledana, jako mezera
v integracnim procesu a zabranuje plné svobodé pohybu ob¢ant v EU. Zatimco
napfriklad pfechodna opatifeni jsou legalni, avS8ak jsou proti konceptu evropského
obCanstvi a zakladnimu pravu na rovné zachazeni a volném pohybu. Proto je tfeba
uznat a lépe pochopit prekazky mobility, aby informace o dusledcich legislativnich
systému v celé EU byly k dispozici pracovnim migrantdm.

EVROPSKA Citizen Action Service (ECAS)

byla vytvofena v roce 1991 jako mezinarodni neziskova organizace, nezavisla
na politickych stranach, obchodnich zajmech a organech EU. Jejim poslanim je
umoznit nevladnim organizacim a jednotliveim, aby se jejich hlas byl vyslySen v ramci
EU tim, ze poskytuje poradenstvi o tom, jak lobovat, ziskavat prostfedky, a hajit prava

evropského ob&anstvi.®®

% EUROPEAN COMMISSION. First Annual Report on Migration and Integration. [online]. Brussels, 16. 7.
2004 [cit. 2013-02-22]. Dostupné z: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2004:0508:FIN:EN:PDF

® MUNZ, R. Migration, Labor Markets, and Integration of Migrants: An Overview for Europe [online].
Hamburg, 2008 [cit. 2013-01-14]. Dostupné z:
http://siteresources.worldbank.org/SOCIALPROTECTION/Resources/SP-Discussion-papers/Labor-
Market-DP/0807.pdf

® EUROPEAN CITIZEN ACTION SERVICE. Who are we? [online] © 2013 [cit. 2013-02-20]. Dostupné z:
http://www.ecas-citizens.eu/content/view/259/213/
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2.2.6 NEDOSTATEK INFORMACI JAKO BARIERA PRACOVNi MOBILITY

Navzdory iniciativdm EU nejsou pracovnici stale dokonale informovani o jejich

moznostech a pravech na pracovnich trzich &lenskych statd.®’

«68

Evropska komise v
LAkEnim planu pro schopnost a mobilitu oznacila nedostatek informaci
0 moznostech mobility za jednu z hlavnich pfi€in nizké migrace v ramci evropského
vnitiniho trhu a vytyCila za cil uleh€eni pfistupu k potfebnym udajim a zvysSeni
transparentnosti pfi hledani prace v zahranici.

Potencialni migranti se nejvice zajimaji o informace, které se tykaji volnych
pracovnich mist a o detaily v souvislosti s pracovnimi a platovymi podminkami.69
Problémem je, Ze tyto informace sice existuji, ale jsou téZko dostupné, protoZe nejsou
pFistupné na jednom misté a ne vzdy se daji povazovat za duvéryhodné. Slozité
a Casové naro¢né ziskavani informaci vytvafi silné bariéry, proto by informace o
evropskych pracovnich trzich mély byt podavané srozumitelnou a lehce dostupnou
formou tak, aby se nejen ulehcil pracovnikim jejich pfesun a pfipadné je také k migraci
motivoval.

Tento ucel by mél splnovat evropsky portal pracovni mobility EURES, jeho
hlavnim cilem je minimalizovat bariéry mobility spojné s informacnimi toky. Portal ma
potencialni migranty informovat o moznostech pracovni mobility a prostfednictvim
srozumitelnych a koncentrovanych informaci podporovat jejich pfistup na pracovni
trhy.70 Zprostfedkovava nejen pracovni nabidky v ramci zemi evropského vnitiniho
podminkach. Napln a efekty portalu EURES jako nastroje na podporu mobility budou

priblizeny v nasledujici kapitole.

2.2.7 ROZVOJ SPOLECNEHO TRHU PRACE V EU
Soucasny trh prace sebou pfinasi mnoho zmén. Slozita ekonomicka situace
v CR a v EU klade zvy$ené naroky na flexibilitu pracovnich sil. Pro n&které skupiny
obyvatel se dosavadni trh prace jevi nepfiznivé. DUvodem je nizka kvalifikace,

nedostatecna praxe, pfisludnost k etnické skuping&, zdravotni postiZzeni nebo vysoky

" PRICEWATERHOUSECOOPER. Managing Mobility Matters 2006* [online]. 2006 [cit. 2013-02-12].
Dostupné z: http://www.mobility-migration.net/documents/managing_mobility _matters_2006.pdf
68 EUROPEAN COMMISSION. Commission's Action Plan for skills and mobility. [online]. 2002 [cit. 2013-

03-11]. Dostupné z: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2002:0072:FIN:EN:PDF

% EURES. Research study on obstacles to mobility. [online]. Malta, 2007 [cit. 2013-03-01]. Dostupné z:
http://etc.gov.mt/Resources/file/Resources/2007%20-
%20ETC_Research_Study%200n%200obstacles%20to%20mobility.pdf

° PRICEWATERHOUSECOOPERS. Managing mobility matters [online]. 2006 [cit. 2013-02-28]. Dostupné
z WWW: <http://www.pwc.be/en_BE/be/publications/managing-mobility-matters-pwc-06.pdf>.
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zemi. V dnedni dobé je uréujicim faktorem vyvoj zaméstnanosti, ktery pfispiva
k politické stabilité a socialnim jistotam v Evropé&. V roce 2004 se Ceska republika stala
Clenskou zemi Evropské unie. Procesy odehravajici se na evropském trhu prace se
odrazily i na ¢eském trhu prace.

Podepsanim Amsterdamské smlouvy se vymezila politika zaméstnanosti jako
oblast spole¢ného evropského zajmu. Kotynkova ve své knize uvadi, Ze vroce 1997
byla podepsana smlouva o zaloZeni Evropského spoleCenstvi ve znéni prijatém
Clenskymi staty evropské unie na zasedani Evropské rady v Amsterdamu dale
Amsterdamska smlouva, na jejimz zakladé byla v roce 1997 zahajena evropska
strategie zaméstnanosti zaloZzena na koordinaci politik zaméstnanosti ¢lenskych zemi
Evropské unie.”* Zakladnim rysem roku 2000 byla pfijeti strategie obnovy a rozvoje
evropské unie pro obdobi 2001-2010 na zasedani Evropské rady (Lisabon, bfezen
2000). Cilem Lisabonské strategie bylo, aby staty EU byly konkurence schopné
a dynamické ekonomiky svéta zaloZzené na znalostech, které povedou k lepSim
pracovnim mistam, vétSi socialni soudrznosti a trvale udrzitelnému rozvoiji.

Strategie Evropa 2020 je jako dalSi plan EU zaméfen na zlepSeni pro
inteligentni a udrzitelny rust podporujici zaclenéni. Ma mimo jiné za cil zvysit
zaméstnanost ekonomicky aktivnich obyvatel na 75 %. Strategie Evropa 2020 je
zaloZena na koordinaci politik zaméstnanosti ¢lenskych zemi Evropské unie. Dokument
2020 byl odezvou na vysokou evropskou nezaméstnanost, kterou trpi pfedevsim jizni
staty Evropské unie.

Evropska unie si vymezila v péti hlavnich oblastech planu Evropa 2020 fadu
ctizadostivych cild, kterych ma byt dosazeno pravé do roku 2020:

Zaméstnanost - mélo by byt zaméstnano 75 % populace ve véku 20 az 64 let
(stav ukazatele v roce 2011 — 68,6 %).

Inovace - 3% HDP Evropské unie by mély byt investovany do vyzkumu
a vyvoje (stav ukazatele v roce 2011 — 2,03 %).

Klimatické zmény - mélo by byt dosazeno cilu dle zasady klima / energie
,20/20/20“ (za dobrych podminek v€etné snizeni emisi o dalSich 30%) -

Vzdélani - podil osob s nedokonenym vzdélanim by mél byt pod 10% (stav

ukazatele v roce 2011 — 13,5 %) a nejméné 40% populace ve véku 30 az 34 let by

T KOTYNKOVA, M. Trh prace na prelomu tisicileti. 1.vyd. Praha: Oeconomica, 2006. s. 44. ISBN 80-245-
1149-5.
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mélo mit dokonCené vysokoskolské vzdélani nebo vzdélani srovnatelné (stav
ukazatele v roce 2011 — 35,5 %).
Chudoba - zmirnit chudobu s cilem zbavit nejméné 20 milion obyvatel rizika

chudoby &i odlougeni (nejsou data).”

2 EVROPSKA KOMISE. Politika soudrznosti a strategie EU 2020 [online]. © 2012 [cit. 2013-01-20].
Dostupné z: http://ec.europa.eu/regional_policy/what/europe2020/index_cs.cfm
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3 EURES
3.1 PRAVNiIi RAMEC A HISTORIE

Pravo volného pohybu pracovnich sil v ¢lenskych zemich Evropské unie
pfedstavuje jeden ze zakladnich principl ustanovenych jiz v obdobi zalozZeni
Evropského hospodarského spoleCenstvi dne 25. bfezna 1957.

Clanek 48 zaruduje svobodu volného pohybu kazdého pracovnika z &lenského
statu. Tim je kazdému, v kazdém cClenském staté EU, umoznéno pravo Zadat
0 nabizena pracovni mista, volné se pohybovat po Uzemi statll za ucelem hledani
zaméstnani, pobyvat v Clenském staté z ddvodu soustavného vykonu zaméstnani
v souladu s platnymi pravnimi a administrativnimi opatfenimi tohoto statu, za urcitych
podminek zlstat na Uzemi statu i po ukonéeni zaméstnani. Bliz§i podminky specifikuje
implementace Nafizeni Evropské komise.

Nafizeni EEC &. 1612/68 ustanovuje pravo volného pohybu v ¢lanku 48. Dale
naznaCuje vytvofeni organizace celoevropského systému zamérfeného na
zprostfedkovani pracovnich nabidek Zadatellm o zaméstnani.

V ¢lanku 14 je vysloven pozadavek, aby Clenské staty poskytovaly ob&anim
adekvatni informace tykajici se pracovnich podminek a situace na mistnim trhu prace.

EURES — European Emloyment Sevices (Evropské sluzby zaméstnanosti) —
predstavuje sit spolupracujicich subjektl, jejimz cilem je usnadnit volny pohyb
pracovniku v ramci evropského hospodarského prostoru, tj. zemi EU v€etné Norska,
Islandu, Svycarska a Lichtenstejnska. Tato sit byla vytvofena v roce 1993 a zajistuje
profesni a geografickou mobilitu v Evropé. Jeji uloha byla jednoznaéné posilena
pFijetim Evropské strategie zaméstnanosti, a to zejména stanovenim lisabonskych cilt
v bfeznu 2005. Toto rozhodnuti Rady Evropy o hlavnich zasadach politiky
zaméstnanosti Clenskych statd EU prezentuje EURES jako néstroj posileni
infrastruktury trhu prace na narodni a evropské urovni. PFi vstupu CR do EU byl
umoznén vSem ob&andm CR a EU pfistup k nabidce volnych pracovnich mist
nabizenych vefejnymi sluzbami zaméstnanosti jednotlivych clenskych zemi na
evropském trhu prace.

EURES byl zalozen vroce 1993 Nafizenim (EEC) &. 2434/92 ze dne
27. Cervence 1992, kde je uveden pfedpoklad nahrazeni systému SEDOC siti EURES
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(European Employment Services) dale jen EURES, jak bylo oznameno v Rozhodnuti
EEC ze dne 22. fijna 1993.”

Rozhodnuti EEC ze dne 23. prosince 2002 nahradilo Rozhodnuti 93/569/EEC,
aby doSlo k posileni ulohy EURES jakozZto kliGove instituce pro sledovani mobility
a podpory prava volného pohybu.

Mezi zakladni cile EURES povazujeme usnadnéni a podpofeni pracovniku
v ramci EU/EHP a Svycarska, dale podavani informaci o volnych pracovnich mistech
a zivotnich a pracovnich podminkach v ramce EU/EHP ¢i poskytnuti informaci o situaci
na trhu prace v jednotlivych ¢lenskych zemich.

Mezi hlavni aktivity, které je povinnosti EURES zajiStovat patfi poradenska
¢innost spojena s mobilitou pracovnikl, sledovani prekazek volného pohybu
pracovniku na trhu prace, identifikace profesi, které jsou na trhu prace nedostatkové
a nadbytecné, poté sledovani nabidky a poptavky na trhu prace nebo ¢innost v ramci
EURES-T partnerstvi.

Délime dvé zakladni cilové skupiny, jimz EURES slouzi svymi poradenskymi
sluzbami a to ob&an(im, hledajicim praci v zahraniéi EU/ EHP a Svycarsko nebo
zaméstnavatelum, ktefi si preji ziskat zahrani¢ni pracovniky do své zemé.

Sluzby EURES jsou dostupné prostfednictvim Vefejnych sluzeb zaméstnanosti
(ufadu prace), popf. partnerskych organizaci a pomoci EURES portalt (evropsky portal
EURES a narodni portal EURES.

Sit' EURES zahrnuje:
a) ¢leny EURES
« Evropska Komise;

% Vefejné sluzby zaméstnanosti élenskych zemi EU/EHP a Svycarska.

b) partnery EURES
+ odborové svazy;

% organizace zaméstnavatelu;

% mistni a regionalni urady.
3.2 CILE SITE EURES

Sit EURES ma od evropské komise stanoveny priority, dle kterych se na
narodni Urovni zpracovavaji jednotlivé dil¢i aktivity na podporu téchto cild. Je

stanoveno $est hlavnich oblasti:"

"® EUROPEAN COMMISSION., DIRECTORATE-GENERAL FOR EMPLOYMENT, SOCIAL AFFAIRS
AND INCLUSION. EURES Legal base. [online]. Luxembourg: Publications Office of the European Union,
2011. [cit. 2013-01-20]. ISBN 978-92-79-19653-9. Dostupné z:
http://bookshop.europa.eu/en/eurespbKE3111072/?CatalogCategorylD=G5UKABsteOgAAAEjFZEY4e5L
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Zleps$eni pristupu ke sluzbam EURES

R/
0’0

Zvysit vSeobecné povédomi vefejnosti a kliCovych partnert na trhu

prace o sluzbach systému EURES.

Zajisténi sluzeb pro zaméstnavatele

Y/
0'0

0/
0'0

R/
0'0

Zvysit povédomi o sluzbach EURES mezi zaméstnavateli (zejména
malé a stfedni podniky). Vzdélavani EURES poradcu v oblasti prace
se zaméstnavateli.

Sestavit a nabidnout zaméstnavatellim “bali¢ky mobility” obsahujici
informace o poradenstvi, zprostfedkovani volnych pracovnich mist
a 0 moznostech “matchingu”.

Pomoci zaméstnavatelim se zprostfedkovanim nabidek a kontaktt
na u¢né a studenty odbornych stfednich, vysSich a vysokych Skol.
Umoznit setkani uchazec€l o praci a zaméstnavatelll na mezinarodni
urovni organizaci burzy prace s u€asti EURES poradcl z jinych

zemi.

Poskytovani sluzeb pro osoby hledajici praci, osoby ménici zaméstnani

a pro osoby nezaméstnané

@,
0’0

Upoutat pozornost na EURES a podporovat migraci v evropskych
zemich. Sifit informace a pomahat s umistovanim uchazedu
a mobilnich pracovnikll se zvlastnim didrazem na vysoce zranitelné

skupiny.

Vytvoreni siti s dalSimi aktéry na trhu prace

@,
0’0

®
0.0

Vytvofeni fungujici sité pro spolupraci EURES, zaméstnavatelu
a partnerskych instituci, jejichz €innost souvisi s mobilitou na lokalni,
narodni i evropské urovni.

Systematicka spoluprace se sitémi EU a koordinace aktivit EURES
s relevantnimi ministerstvy, regionalnimi i zahraniénimi autoritami,
které pusobi v oblasti zaméstnanosti nebo jejich Cinnosti souvisi

s volnym pohybem osob a mobilitou pracovni sily.

Fungovani sité

®

+ Neustale rozvijet a zlepSovat komunikaci a tok informaci mezi
EURES a PES zaméstnanci.

" EUROPEAN COMMISSION., DIRECTORATE-GENERAL FOR EMPLOYMENT, SOCIAL AFFAIRS
AND INCLUSION. EURES Legal base. [online]. Luxembourg: Publications Office of the European Union,
2011. [cit. 2013-01-20]. ISBN 978-92-79-19653-9. Dostupné z:
http://bookshop.europa.eu/en/eurespbKE3111072/?CatalogCategorylD=G5UKABste0gAAAEjFZEY4e5L
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Zaijistit spojeni mezi siti EURES na evropské urovni a na narodni
arovni.

Zajistit vysokou kvalitu prace EURES poradcl prostfednictvim
Skoleni na narodni a evropské urovni.

Vyménovat zkuSenosti a diskutovat FeSeni problémd na trhu
prace (nejlepsi praktiky)

Kontrolovat vyuziti evropskych fonda.

Realizace preshranicnich aktivit

®
°

®
°

Upozornit na sluzby EURES v pfihrani¢nich regionech.
Zvysit intenzitu spoluprace mezi zaméstnanci ufadd prace
a evropského prostoru v sousedicich zemich sdilenim informaci

a nejlepSich praktik.

3.3 LIDSKE ZDROJE V RAMCI EURES

Sit EURES

je zaloZzena na koordinované spolupraci vefejnych sluzeb

zaméstnanosti” v ramci v8ech zemi EU. Jednotlivé kliGové osoby v ramci systému

EURES koordinuji svoji praci na jednotlivych klic¢ovych prioritach celé sité.

Obrazek 1 - Schéma organizace EURES v CR

EURES

Asistent

EU RE5 manaiera

manazer

.‘

Liniovy manaier

{Uiad price)

IT expert
. _
|
|
hJ
Tttt T T T T T
Prime rizeni I
| Kontaktni osoby
—— Maticové fizeni : y
_______________________ I
Zdroi: autorka prace (vlastni znracovani)
"V CR je to Utad prace CR
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3.3.1 EURES MANAZER

Pfedstavitel centralniho fizeni EURES se na narodni urovni nazyva EURES
manazer. Odpovida za funkénost systému EURES v zemi a reprezentuje sluzbu
EURES Ceska republika jak na narodni, tak i na mezinarodni Urovni. Poté prebira
odpovédnost za planovani a pfipravu aktivit EURES a odpovida za kontrolu provadéni
ginnosti a poskytovani zprav o &innosti EURES Ceska republika. Stava se tedy
pracovnikem Ufadu prace Ceské republiky — generalni Feditelstvi.

Oblasti odpovédnosti a hlavni ukoly EURES manazera na narodni urovni
spocivaji v podpofe integrace aktivii EURES jako soulast sluzeb ufadd prace
a vefejnych sluzeb zaméstnanosti vSeobecné. Provadi dlouhodoby rozvoj EURES
v Ceské republice astard se o schvaleni Planu aktivit a pfiprav roénich Zzadosti
a financovani aktivit EURES z grantu Evropské komise. Sjednocuje aktivity EURES-T
do narodniho Planu aktivit EURES a odpovida za souvisejici zadosti o financovani
Cinnosti. Zabyva se pfipravou vyroCnich zprav o vysledku implementace planu aktivit
smérem k EURESCo a k predstavitelim narodnich vefejnych sluzeb zaméstnanosti.
Pravidelné vyhodnocuje postaveni EURES v zemi pfedevSim z hlediska vyznamu
provadénych cinnosti a Uzce spolupracuje s kliCovymi pracovniky vefejnych sluzeb
zaméstnanosti.

EURES manazer spolupracuje s partnerskymi organizacemi, vyhledava
potencialni partnery sit¢ EURES v zemi a vytvafi aktivni spolupraci s nimi. Dale
komunikuje s experty Vefejnych sluzeb zaméstnanosti pracujicimi v odbornych
pracovnich skupinach EURES.™

Na celoevropské urovni spoluprace reprezentuje Vefejné sluzby zaméstnanosti
v pracovni skupiné EURES a ¢&ini operativni rozhodnuti v souladu s rozhodnutim
Evropské unie. Zodpovida za =zasilani v8ech nezbytnych informaci o zemi
Koordina¢nimu ufadu EURES a stava se kontaktni osobou pro spolupraci s ostatnimi
staty EU/EHP na urovni fizeni ¢innosti EURES.

V oblasti finan€nich zdroji tvofi Zadosti o financovani aktivit EURES v zemi ze
zdroju Evropské komise a stara se o provadéni aktivit v dohodnutém ramci. Zodpovida
za ucCelné a opravnéné vynakladani finan€nich zdroju poskytovanych Evropskou komisi
Ceské republice. V této souvislosti zajistuje transparentni &etnictvi finanénich zdrojd

EURES poskytnutych Evropské komisi pro ucely evropského auditu. V neposledni

"® EUROPEAN COMMISSION., DIRECTORATE-GENERAL FOR EMPLOYMENT, SOCIAL AFFAIRS
AND INCLUSION. EURES Legal base. [online]. Luxembourg: Publications Office of the European Union,
2011. [cit. 2013-01-20]. ISBN 978-92-79-19653-9. Dostupné z:
http://bookshop.europa.eu/en/eurespbKE3111072/?CatalogCategorylD=G5UKABsteOgAAAEjFZEY4e5L
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fadé organizuje financni transfery a spravu financi v pfipadé partnerii EURES. Vyse
zminéné aktivity spojené s financovanim EURES, finanénimi toky a rozpocty v ramci
EURES jsou provadény ve spolupraci s finanénim asistentem EURES.

Lidské zdroje

Rozhoduje o vybéru a vedeni sité EURES poradcu a koordinuje sité pracovnik(
zapojenych do fungovani EURES v Ceské republice. Celkové zodpovida za kvalitativni
rozvoj lidskych zdroji v systému EURES Ceské republice (zajisténi Skoleni a dalsiho
vzdélavani zminénych pracovniku)

Ve spolupraci s IT expertem sleduje a zavadi nové technologie a IT sluzeb
souvisejicich s €innosti EURES. Kontroluje zajisténi kvality poskytovanych informaci
do spoleCnych databazi na unijni urovni a odpovida za fizeni pfenosu dat v téchto
oblastech na evropské urovni. Podili se na zlepSeni poskytovani informaci ziskanych
na pracovnich skupinach EURES manazeru, které se tykaji rozvoje sité EURES na
narodni urovni.

Na EURES manazera jsou kladeny specifické dovednosti, musi znat legislativu
EU souvisegjici s pravem volného pohybu osob a fungovani sité EURES. Vyzaduji se
fidici a komunikativni schopnosti. Pfedpokladem je znalost alespori jednoho z hlavnich
jazyk( EU (angli¢tina, francouzstina, némcina) na velmi dobré drovni. Nezbytné je

umét ovladat vypocetni techniku na uzivatelské urovni.

3.3.2 ASISTENT EURES MANAZERA/FINANCNI ASISTENT

Asistent EURES manazera feSi koordinaci sit¢ EURES v ramci centralniho
fizeni, zajiStuje management EURES v pfipadé nepfitomnosti EURES manazera
a zajistuje agendu tykajici se financovani a rozpoc¢tu v ramci EURES. Také se stava
pracovnikem Ufadu prace Ceské republiky — generalni Feditelstvi.

Ukoly asistenta EURES manazera

Spole¢né s EURES manazerem se podili na tvorbé Zadosti o financovani aktivit
EURES v zemi ze zdroju Evropské komise. B€hem vykonavani své funkce zodpovida
za transparentni ucCetnictvi finan¢nich zdroju EURES poskytnutych od Evropské
komise pro ucCely evropského auditu. Aktivné jedna s EURES poradci a EURES
manazerem v problematice financovani jednotlivych aktivit EURES. Nadale asistent

zustava k dispozici EURES manazerovi v dalSi problematice podle potieby.

3.3.3 IT EXPERT EURES
Vyznam pracovni pozice stava se jednoznacné odpovédny za technickou oblast

systému EURES jak na narodni, tak na evropské urovni. Pfebira zodpovédnost za
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fungovani narodni databdze EURES v Ceské republice a za napojeni na evropskou
databazi EURES. Pribézné komunikuje s EURES manazerem ohledné formovani
pozadavkl na technickou podporu pro jednotlivé EURES poradce a pro systém jako
celek. Koordinuje rozvoj informacnich systém( EURES tak, aby byla zajiSténa jejich
kompatibilita se systémy Evropskych sluzeb zaméstnanosti. Déle se snazi feSit
problémy spojené s materialnim zabezpeenim pro pracovniky EURES, a to v oblasti
technického vybaveni, programového vybaveni a komunikacni infrastruktury. Na
evropské Urovni zodpovida za vyjednavani v technické oblasti EURES a prosazovani
zajmO EURES Ceska republika. Jeho starosti se stava i rozvoj informaénich systém
EURES tak, aby byla zajisténa jejich kompatibilita se systémy Evropskych sluzeb

zaméstnanosti.”

3.3.4 LINIOVY MANAZER EURES

Liniovy manazer EURES predstavuje spojovaci c&lanek mezi EURES
manazerem a EURES poradcem v otazkach fizeni nékterych aktivit spojenych
s EURES dale vystupuje jako koordinator vSech vnitfnich zalezZitosti, tykajicich se
EURES v ramci Ufadu prace.

Nejedna se 0 novou pracovni pozici, vyZzaduje spiSe zapojeni do EURES otazek
podle aktualni situace nebo jednorazového pozadavku. EURES liniovy manazer by mél
byt pracovnik nadfizeny EURES poradci — napf. vedouci oddélni nebo referatu, na
kterém je EURES poradce zafazen. BliZSi typologie této pozice vyplyva hlavné
z pozadavkl kazdého pfislusného uradu prace

Mezi ukoly liniového manazera EURES zahrnujeme implementaci rozvoje
EURES a pInéni planu aktivit EURES (podpora €innosti EURES poradce). Podporuje
rozvoj spoluprace EURES a pracovniku ostatnich oddéleni ufadu prace na regionalni
urovni. Paklize chybi EURES poradci ur€ita kvalifikace, liniovy manazZer se snazi
poskytnout relevantni informace, jak ji ziskat. Spojuje se s EURES manazerem
a spolec¢né jednaji o specifickych otazkach spojenych s rozvojem EURES (pfihlasky
EURES poradcu na zakladni Skoleni Evropskou komisi a jiné). Zastupuje SSZ (spravu
sluzeb zaméstnanosti) v aktivitdich pofadanych Evropskou komisi. Také se uc€astni
Skoleni jak na narodni, tak evropské urovni.

Jednim z pozadavky kladeného na liniového manazera EURES je znalost

alespon jednoho ze zakladnich jazyk( EU na velmi dobré urovni. Pfedpoklada se

" EUROPEAN COMMISSION., DIRECTORATE-GENERAL FOR EMPLOYMENT, SOCIAL AFFAIRS
AND INCLUSION. EURES Legal base. [online]. Luxembourg: Publications Office of the European Union,
2011. [cit. 2013-01-20]. ISBN 978-92-79-19653-9. Dostupné z:
http://bookshop.europa.eu/en/eurespbKE3111072/?CatalogCategorylD=G5UKABsteOgAAAEjFZEY4e5L
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schopnost vést a fidit podfizené zejména v oblasti fizeni pracovnich dovednosti.
Uméni jednat s lidmi a vlastnit organizacni schopnosti a umét ovladat vypocetni
techniku. Dale se vyznat v problematice nafizeni EU/EHP v oblasti volného pohybu

osob a ukolu a otazce fungovani EURES.

3.3.5 EURES PORADCE

EURES poradce zajistuje fungovani sit¢ EURES v ramci Uradu prace Ceské
republiky a rozvoje sit¢ EURES v Ceské republice. Vyzaduje se pfitomnost jednoho
prodace v kazdém kraji, kde se vénuje €innostem v ramci EURES.

EURES poradci se zabyvaji oblastmi trhu prace a prava EU/EHP a Svycarska.
Pracuji vramci partnerskych institucich EURES a absolvuji pfislusné Skoleni
organizované EURESCo.

Poslani EURES poradct je popsano v Rozhodnuti 93/569/EEC ti poskytuji tfi
zakladni sluzby: informace, profesni poradenstvi a asistenci pfi umistovani. EURES
poradci spolupracuji na narodni nebo pfeshrani¢ni uUrovni v ramci své organizace
a poskytuji sluzby tykajici se zaméstnanosti nebo rekvalifikaci. Jsou v pfimém kontaktu
s pracovniky a zaméstnavateli — potencialnimi uzivateli sit¢ EURES. Poradci EURES
také nalezeji k siti Spole€enstvi. V této souvislosti maji kontakty s narodnimi nebo
preshraniénim institucemi, které pracuji v ramci Spolegenstvi. Ugastni se pravidelnych
seminarq, které jim umozuji vyménu informaci a zkuSenosti.

Tato smérnice slouzi jako podklad pro bézné ukoly EURES poradce, které
vefejné sluzby zaméstnanosti od ného vSeobecné vyzaduji. Seznam ukol vSak neni
vyCerpavajici a nechava dostateCny prostor pro pfizplsobeni Ukolu jednotlivych
EURES poradct podle konkrétnich potreb.

Pracovni napli EURES poradci sméfuje hlavné k zajemcum a praci
a zaméstnavatelim, k pracovnikim ufadu prace, EURES manazerovi, EURES
kontaktnim osobam dale k partnerskym organizacim.

a) EURES poradci se predevSim vénuji zajemcim o praci
a zaméstnavatelim. V této souvislosti podavaji poradensky a informacni servis za
uCelem zaméstnani v Clenskych zemich. Poskytuji poradenstvi v oblasti pracovni
mobility pro Ceské pracovniky, ktefi hodlaji pracovat v jiné Clenské zemi nebo pro
zahrani¢ni pracovniky ¢lenskych zemi. Pokud klienti neznaji sluzby EURES nebo jsou
nedostate¢né informovani o jejich nabidce, poradce jim poda nalezité vysvétleni véetné
informaci k pracovnim a Zivotnim podminkdm EU/EHP a Svycarska. Jestlize
jednotlivec projevi zajem o vypracovani evropského formatu Zivotopisu, eventualné

chce pfistup k databazim, EURES poradce provede poradenstvi. Dal$i z povinnosti je
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sledovani situace na trhu €lenskych zemi a navrhovani vhodného fedeni pfi vzniknuti
pfekazek pracovni mobility. Orientuje se ina propagaci EURES smérem
k zaméstnavatellm a snazi se poradat setkani se zaméstnavateli, kde se pokousi
vytvofit spolupraci za ucelem poradani naboru. Tyto vznikla mista nabizi potencialnim
cilovym skupinam.

b) Smérem k pracovnikiim ufadi prace EURES poradci Sifi informace
o sluzbach sité EURES prostrednictvim informacéni asistence a pribéznych
Skoleni. Jejich naplni prace je koordinace prace asistentl a kontaktnich osob EURES.
Poté zajiStovani podklad( pro €innosti, které jsou pro efektivni funkci EURES dulezité
tedy, spoluprace s pracovniky ufadu prace odpovédnymi za analyzy, statistiky,
monitoring, pravni poradenstvi, koordinaci socialniho zabezpe€eni apod. Svému
nadfizenému podava informace o zaméstnanosti v Evropé a problematice EURES
a zpracovava projekty na podporu aktivit EURES.

c) smérem k EURES manazerovi

EURES poradce se stava podfizeny EURES manazerovi. Z této skute€nosti
plyne povinnost zpracovavat pravidelné mésicni zpravy o poradenské CcCinnosti
a klientele, smé&rem k manazerovi. UskuteChuji se celostatni pracovni setkani EURES,
kde se vyzaduje pravidelna u¢ast EURES poradcu, ktefi museji plnit Ukoly v ramci
narodni sité EURES (napf. plany aktivit). Dale se zu€astiiuje 3Skoleni pofadanych
Evropskou komisi, Sprava sluzeb zaméstnanosti a organy MPSV. Zabyva se
zpracovanim udaju do celoevropské EURES databaze o situaci na trhu prace
v odpovidajicim kraji a o zZivotnich a pracovnich podminkach.

d) smérem k EURES kontaktnim osobam

Aktivné spolupracuje a komunikuje s kontaktnimi osobami v otdzkach
spojenych s EURES. Z tohoto dlivodu se pofadaji pracovnich setkani za ucelem
Skoleni a pfedavani vzajemnych zkuSenosti €i informaci.

f) jako soucasti mezinarodni sité

EURES poradce se stava souCasti mezinarodni sité a spolupracuje pfi
spole¢nych mezinarodnich projektech. Podili se na poskytovani informaci, tykajicich se
regionalnich ¢i narodnich zalezitosti trhu prace. Vyzaduje se jeho ucCast na
mezinarodnich akcich, které pfispivaji k rozvoji sité¢ EURES.

g) smérem k partnerskym organizacim

EURES poradce spolupracuje se zaméstnavatelskymi institucemi
a organizacemi puUsobicimi na mistni drovni a zvySuje povédomi o sluzbach sité

EURES u partnerskych organizaci.

43



Vyse uvedené ulohy EURES poradct by mély byt vykonavany v souladu s praxi
matefskych a partnerskych organizaci. Mezi specifické rysy pfeshraniénich EURES
poradcl zahrnujeme praci vramci EURES-T partnerstvi. Zohledriuji pfeshraniéni
aspekty Zivotnich a pracovnich podminek a pfeshrani¢ni nabidku pracovnich mist nebo
informuji o pfeshraniCnim odborném vzdélavani, hlavné v kurzech dostupnych na
preshraniéni trovni a o dusledcich ugasti na takovémto kurzu v sousedni zemi.”®

Pozadavky na EURES poradce

Pracovni zkuSenost spojena strhem prace a problematikou mobility.
Doporucenim je, aby EURES poradce pracoval ve vefejnych sluzbach zaméstnanosti,
odborové organizaci nebo vefejnych informacnich sluzbach alespon jeden rok. B&€hem
této doby by mél byt zapojen do aktivit vefejnych informaéné-poradenskych sluzeb
v oblasti zaméstnanosti (vyhledavani prace, ziskavani pracovnikd) a/nebo/ v oblasti
migrace.

Na EURES poradce jsou kladené specifické profesni pozadavky. Potencialni
kandidatni jsou nuceni pracovat ve méstech, ktera jsou blizko hranice a maji potencial
k vyuzivani sluzeb EURES. Zajemci museji mit dostateCné a relevantni profesni
zkuSenosti ve vztahu k EURES. VyZaduje se znalost poCitate na uZivatelské urovni,
zaroven museji rozumét minimalné tém jazykim Spolecenstvi, kterymi se mluvi
v regionech zahrnujicich partnerstvi, pokud se v regionu mluvi jen jednim jazykem,
museji ovladat dalSi jazyk Spole€enstvi. Pfikladem vedle matefského jazyka by mél
EURES poradce ovladat jeden z téchto cizich jazykl: angli¢tina, francouzstina nebo
némdcina na dobré drovni v mluvené i pisemné formé&, znalost tfetiho jazyka je pro néj
vyhodou. EURES poradce v pfihraniéni oblasti by mél ovladat vdechny jazyky, kterymi
se vdané oblasti hovofi. Jejich pfimi nadfizeni museji deklarovat, ze kandidatim
umozni pracovat pro EURES (tedy pro poradenské aktivity) 100% jejich pracovni doby

a také jim umozni pracovat jako EURES poradci minimalné 3 roky.

3.3.6 KONTAKTNi OSOBA EURES
Ukolem kontaktni osoby je poskytovani zékladnich informaci o EURES na
Ufadech prace bez EURES poradce, tj. zajisténi agendy EURES v ramci okresnich
ufadd prace. Vyznam pracovni pozice poroste hlavné pro ucely zakladniho
informacniho kontaktu pro klienty EURES.
Ptisobnost v CR:

® EUROPEAN COMMISSION., DIRECTORATE-GENERAL FOR EMPLOYMENT, SOCIAL AFFAIRS
AND INCLUSION. EURES Legal base. [online]. Luxembourg: Publications Office of the European Union,
2011. [cit. 2013-01-20]. ISBN 978-92-79-19653-9. Dostupné z:
http://bookshop.europa.eu/en/eurespbKE3111072/?CatalogCategorylD=G5UKABste0gAAAEjFZEY4e5L
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okresni Ufady prace (bez EURES poradce);

50% a vice pracovni napiné pro EURES.

Kontaktni osoba EURES ma za ukol podavat klientim zakladni informace
v oblasti pracovni mobility a volného pohybu pracovnikd v EU.

pro zahranicni pracovniky z ¢lenskych zemi

pro Ceské pracovniky, ktefi hodlaji pracovat v jiné ¢lenské zemi.

Dale dava zakladni informace v oblasti sluzeb EURES tém klientim, ktefi jsou
zatim nedostate¢né informovani o nabidce sluZzeb anebo se zatim s nabidkou
nesetkali. Mezi dalSi naplné prace vuci klientim patfi poskytovani informaci pro pFistup
k databazim a zadavanim dat (v€etné informace o evropském formatu zivotopisu) Ci
zakladni informace k pracovnim a zivotnim podminkam v jinych zemich EU/EHP.
Popfipadé dava sdéleni o situaci na pracovnich trzich ¢lenskych statda a Sifi informace
o propagaci EURES smérem k zaméstnavatelim na zakladé konkrétniho podnétu
EURES poradce.

EURES poradce odpovida za distribuci informaci smérem ke kontaktnim
osobam na urady prace v kraji, v némz pusobi.

Kontaktni osoba je zavazana spolupracovat s EURES poradcem. V tomto
vztahu pro ni vznikaji tyto povinnosti napfiklad zprostfedkovat kontakt na EURES
poradce, spolupracovat s EURES poradcem pfi zjiStovani aktualni nabidky nebo
poptavky, vytvaret spolupraci pfi ohlaSovani volnych mist a zvefejfiovani nabidky prace
od zahrani¢nich klientd. Dale koordinovat sbéru dat a nasledny pfesun dat z ufadu
k EURES poradci za ucelem tvorby databaze informaci o trhu prace v kraji. Kontaktni
osoba spolupracuje s EURES poradcem pfi styku s vyznamnymi zaméstnavateli. Jeji
naplini se mimo jiné stava sbér a pfedavani informaci pro statistické ucely a reporting
v ramci EURES.

Treti role kontaktnich osob EURES se ubira smérem k pracovnikim vlastniho
Ufadu prace. BEhem vykonu své prace vznika zavazek kontaktni osoby spolupracovat
s odpovédnymi pracovniky uUfadu prace za ucCelem sbéru informaci vyZadanych
EURES poradcem v kraji. Tim padem zvefejnuje pracovni nabidky a poptavky
pracovnich mist v zahraniéi, které mu zasilda EURES poradce, na daném okresnim
ufadé. Vtomto ohledu musi spolupracovat s odpovédnymi pracovniky za ucelem
zjisténi moznych nedostatki na trhu prace a oslovuje vhodné uchazefe pro praci

v zahranic¢i.”

" EUROPEAN COMMISSION., DIRECTORATE-GENERAL FOR EMPLOYMENT, SOCIAL AFFAIRS
AND INCLUSION. EURES Legal base. [online]. Luxembourg: Publications Office of the European Union,
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3.4 SKOLENiI EURES PORADCU NA EVROPSKE UROVNI

K pIné kvalifikaci a pfipravé na praci EURES poradce slouzi Skoleni, ktera jsou
kazdoro€né organizovana na evropské urovni Koordinacnim dfadem EURES.

RozliSujeme dva typy Skoleni — zakladni a pokracuijici.

3.4.1 ZAKLADNi SKOLENi EURES PORADCU (INITIAL TRAINING)

Na zakladé vyzvy pro pfihlaseni ucastniku (Call for applicants), kterou podava
EURESCo, pfeda EURES manazer vyplnéné pfihlasky na ucast vybranych EURES
poradcll. Podminky pro pfihlaseni, popis zpusobu pfihlaSeni a dal§i nalezitosti jsou
obsazeny pravé v pfislusné vyzvé. Pro kompletni podani pfihladek je nutna
i spoluprace liniovych manazerd EURES, ktefi potvrzuji nékteré udaje pro EURES
poradce ve svych organizacich. DalSi informace o organizaci a pribéhu Skoleni jsou
organizatory pfedavany pfimo EURES poradcum, popf. EURES manazerovi.

Vybér EURES poradct pro zakladni Skoleni

Vybér ucastnik(l zakladniho Skoleni zavisi na EURES manazerovi. Zakladni
Skoleni se tyka hlavné novych EURES poradcl a poradcl, ktefi jeSté dané Skoleni
neabsolvovali.

Potvrzeni ucasti prihlaSenych EURES poradct

EURESCo vybira na zakladé zaslanych pfihlaSek EURES poradce, ktefi se
v daném roce zakladniho Skoleni zucCastni. Ne vzdy je kazdy pfihlaseny poradce

akceptovan (hlavné z divodu velkého poctu pfihlasenych).

3.4.2 POKRACUJICi SKOLENi EURES PORADCU (ADVANCED
TRAINING)
Pokradujici Skoleni EURES poradcu jsou organizovana v navaznosti na skoleni
zakladni a slouZi k rozvoji v riznych oblastech &innosti EURES. Ugast je uréena pro
poradce, ktefi jiz absolvovali zakladni Skoleni. Vybér uc&astnikd pro jednotliva

pokracujici Skoleni zajiStuje EURES manazer.
3.5 INFORMACNi TECHNOLOGIE V RAMCI EURES

Evropsky portal EURES je ur€¢en na podporu mobility pracovnikd a uskutecriuje
dostupnost aktualnich informaci dllezitych pro zZivot a praci v jiné c&lenské zemi.
Vyména informaci mezi jednotlivymi zemémi slouzi pro podporu nalezeni

odpovidajiciho zaméstnani (databaze volnych mist) nebo opaéné Kk nalezeni

2011. [cit. 2013-01-20]. ISBN 978-92-79-19653-9. Dostupné z:
http://bookshop.europa.eu/en/eurespbKE3111072/?CatalogCategorylD=G5UKABsteOgAAAEjFZEY4e5L
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pracovniku (vyuziti CV - online). Evropsky portal EURES se stava dulezitym nastrojem
pro praci poradce.

Jednotlivé C&lenské staty dodavaji na webové stranky EURES informace
o volnych mistech, o Zivotnich a pracovnich podminkach, o situaci na trhu prace i dalsi
informace tykajici se aktualni situace, ktera je néjakym zplsobem podstatna v oblasti

mobility pracovnika.

3.5.1 FORMAT A AKTUALIZACE INFORMACI

Format a zplsob dodani informaci na tyto webové stranky uréuje EURESCo
(Evropsky koordinaéni ufad). Informace na téchto strankach jsou pravidelné
aktualizovany. Kazdy Clensky stat ma za povinnost pravidelné aktualizovat své stranky.
Zakladni informace jsou dostupné ve vSech narodnich jazycich evropskych zemi,
zakladni jazykové mutace pro vSechny dalSi informace jsou angli¢tina, francouzstina
a némcina.

Soucasti evropského portalu EURES jsou i interni stranky urCené pro jejich
Cleny. Tyto stranky obsahuji informace z oblasti vyvoje EURES, Skoleni a jiné. Také
obsahuji sekci interniho reportingu v ramci EURES. Pro pfistup na tyto stranky je nutné
pfistupové heslo, které vydava EURESCo. Pfistup maji pouze EURES poradci
proSkoleni v ramci zakladniho Skoleni na evropské urovni.

Narodni stranky EURES podporuji informovanost o sluzbach, také usnadnuji
mobilitu pracovnikd. Potom se zaméfuji na podporu nalezeni vhodného zaméstnani.
Funguiji jako zakladni informacni zdroj pro praci EURES poradcu.

Vyvoj narodnich webovych stranek koordinuje pracovni skupina z fad poradcl
urCena EURES manazerem. Doplnéni aktudlnich informaci je zajiStovano vsemi
EURES poradci.

3.6 STRATEGIE ROZVOJE SIiTE EURES

Smérnice EURES (EURES Guidelines) jsou vydavany kazdé tfi roky
Koordina¢nim ufadem EURES. Obsahuji popis zakladnich ukolU, cild a priorit pro
Cinnosti EURES v daném obdobi a informace o planech aktivit a financni asistenci na
urené obdobi. Jejich tvorba vychazi z ¢lanku 9 rozhodnuti o EURES. Forma
vypracovani plant aktivit vychazi zformulafe, ktery zasilda EURESCo. V danych
planech se urCuje rozvoj sité EURES na narodni urovni, aktivity a rozvoj EURES — T,
fedi se zde i rozpoctova Cast, kde se uvadéji pfiblizné ¢astky Zadosti o pfispévky na

aktivity z Evropské komise v nasledujicich tfech letech.
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Na tvorbé planu aktivit se podileji EURES poradci a dal$i pracovnici EURES
(liniovi manaZzefi atd.). Tvorba aktivit by méla vychazet jak z potfeby narodniho rozvoje,
tak hlavné i z hlediska regionalniho, na kterém plsobi EURES poradci. Schvaleni
finalni verze plant aktivit a jejich odeslani EURESCo je v kompetenci EURES
manazera. EURESCo informuje formou vyhodnocujici zpravy uéelnost a spravnost
vytvofenych planu aktivit. Tato zprava je odeslana EURES manazerovi.®

Integrace EURES do Vefejnych sluzeb zaméstnanosti

Zaclenéni sluzeb EURES mezi zakladni sluzby ufadd prace (Verejnych sluzeb
zaméstnanosti) je velmi dilezité z hlediska budouciho rozvoje EURES v Ceské
republice a kvality sluzeb EURES v ramci evropské strategie zaméstnanosti. Na vSech
Uradech prace by se EURES mél stat standardni sluzbou.

Zakladni body v ramci integrace sité EURES:

+ EURES jako standardni sluzba na vSech ufadech prace;

% rozvoj a Skoleni lidskych zdroj v ramci VSZ v otazkach EURES, organizace

seminaru a Skoleni pro pracovniky VSZ;

+» propagace EURES jako soucasti sluzeb ufadua prace;

« propojeni narodnich databazi volnych pracovnich mist s databazemi sité

EURES v Bruselu
« aktivni spoluprace mezi pracovniky EURES a pracovniky VSZ.

Strategie propagace

Koordinacni ufad EURES vyviji zakladni komunika¢ni a propagacni strategie,
na jejichz zakladé si kazdy ¢len EURES (tedy i EURES Ceska republika) vytvori viastni
propagacni aktivity a materialy. Zajisténi realizace propagace sluzeb EURES je hlavné
v kompetenci EURES poradcu, vefejnych sluzeb zaméstnanosti a spolupracujicich

partnerskych organizaci.
3.7 PODPORA EVROPSKE KOMISE

Na podporu aktivit vramci EURES mohou Vefejné sluzby zaméstnanosti
od Evropské komise oCekavat zabezpeceni:
% koordinovaného pristupu v ramci aktivit sitt EURES prostfednictvim definovani

spole¢nych operativnich priorit, jejich monitorovanim a implementaci;

% EUROPEAN COMMISSION., DIRECTORATE-GENERAL FOR EMPLOYMENT, SOCIAL AFFAIRS
AND INCLUSION. EURES Legal base. [online]. Luxembourg: Publications Office of the European Union,
2011. [cit. 2013-01-20]. ISBN 978-92-79-19653-9. Dostupné z:
http://bookshop.europa.eu/en/eurespbKE3111072/?CatalogCategorylD=G5UKABsteOgAAAEjFZEY4e5L
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« vSeobecného ramce a infrastruktury pro vSeobecné sluzby na podporu sité
(network), zejména v souvislosti s EURES databazemi volnych mist a zivotnich
a pracovnich podminek ve ¢lenskych statech sité EURES a v souvislosti se
Skolenimi a propagaci;

% finanéni podpory pro své aktivity prostfednictvim roénich ,plant aktivit®

a prabézné podpory rozvoje lidskych zdroja v ramci EURES (organizace

Skoleni a seminara);

7
0.0

zdokonaleného systému na monitorovani a vyhodnocovani ¢innosti sité¢ EURES

na celkové urovni;

7
0.0

pravidelnych zprav pro vedouci predstavitele vefejnych sluzeb zaméstnanosti
0 rozvoji sité EURES.

3.7.1 SPOLUPRACE NA MEZINARODNi UROVNI

Rozvoj spoluprace na mezinarodni Urovni je zajiStovan EURES manazerem
a EURES poradci. EURES manazer za Ceskou republiku komunikuje s ostatnimi
manazery Clenskych statll a partnerskymi organizacemi na mezinarodni Urovni.
Ukolem EURES poradcli je rozvijet spolupraci a komunikaci s EURES poradci
a s partnerskymi organizacemi z jednotlivych ¢&lenskych statt EU/EHP. Poté se
jednotlivé specializuji na urcité Clenské staty.

Vzajemna spoluprace pfinasi aktualni a kvalitni pfenos informaci mezi zemémi
EU/EHP a Svycarska. Pfinosem se stava zajisténi jednoho komunikaéniho bodu pro

specifické dotazy a koordinace nabidek volnych mist zaslanych pfimo z dané zemé.

3.8 STANDARDY KVALITY SITE EURES

EURES poradce béhem svych kontaktu s vefejnosti a cilovymi skupinami sité
EURES zajiStuje vysokou urovné kvality poskytovanych sluzeb. Jedna s klienty na
zakladé dodrzovani zédsad moralniho kodexu statniho zaméstnance Ceské republiky.
Prioritou poskytovanych sluzeb zUstava efektivnost a dostupnost sluzeb EURES.

Komunikace s klienty probiha telefonicky, elektronickou postou a osobnim
kontaktem. Informace se podavaji v nejkrat§im Casové mozném terminu. Okruhy
a obtiznost poZzadovanych informaci se liSi. Priority vyfizeni si stanovi EURES poradce
s ohledem na dodrZeni kvality poskytovanych sluzeb. OkamZzité navazani kontaktu
s klientem, ve sloZitéjSich pfipadech stanovi termin vyfizeni po dohodé s klientem.

Jako nahrada za EURES poradce by v dobé jeho nepfitomnosti mél byt

k dispozici pracovnik seznameny s danou problematikou, na kterého jsou prepojovany
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hovory. Popfipadé je mozZno pouzit telefonni zaznamnik a v elektronické posté je
nastavena automaticka odpovéd v nepfitomnosti. VSeobecné se klientim doporucuje
telefonické sjednani schuzky predem. Sluzby EURES nejsou zpoplatnéné a jsou
dostupné v8em klientim z EU/EHP a Svycarska.

Volna mista ze zemi EU/EHP, jejimz zakladnim zdrojem volnych mist je
databaze volnych mist v ramci evropského portalu EURES (http://europa.eu.int/eures).
U volnych mist, ktera jsou k dispozici klientiim v této databazi, se oCekava, ze spliuji
narodni a legislativni podminky podle zemé puvodu a jedna se o nabidky ovéfené. Pro
pfijimani volnych mist jsou v ramci EURES stanoveny vSeobecné standardy kvality.
U pfimych nabidek volnych mist ze strany zaméstnavatell (partnerskych organizaci)

Tyto nabidky musi splfiovat zakladni kritéria, nez mohou byt zvefejnéna. Volné
misto musi obsahovat zakladni Udaje a informace podle narodni legislativy (popis
pracovni pozice, misto vykonu prace, kontaktni adresu atd.) také nesmi obsahovat
diskriminacni prvky. EURES poradce se snazi ovéfit zaméstnavatele, ktery dané volné
misto zasila (doporucuji se reference od EURES poradci ze zemé pavodu).
Aktualizuje se databaze volnych mist. Nabidky, které jsou jiz uzavieny, by dale nemély
byt inzerovany. U volnych mist s vysokou odbornou specializaci se mize ponechat
jazyk zemé puvodu (EURES poradce musi byt vzdy seznamen s obsahem takto
zvefejnéného volného mista), jinak se doporucuje pouzivat Eesky jazyk. Kazdy EURES
poradce zodpovida za pfimé pracovni nabidky podle stanovené zemé specializace,
pokud neni ur€eno jinak.

Do zemi EU/EHP se volna mista z Ceské republiky (s ohledem na podminky
stanovené zaméstnavatelem) automaticky nahravaji do databaze volnych mist v ramci
evropského portalu EURES. Timto jsou pfistupné klientdm v ramci Evropského
hospodarského prostoru.

V pfipadé pfimych nabidek volnych mist z Ceské republiky do ostatnich zemi
EU/EHP. Pracovni nabidky zaslané pfimo nékterym EURES poradcim v ostatnich
zemich musi splfiovat kritéria Ceského pracovniho prava, jedna se opét o nabidky od
ovéfenych zaméstnavatelU, ktefi plsobi na eském trhu prace. V pfipadé zadosti musi
byt cesky EURES poradce schopen zodpovédét dotazy tykajici se daného volného
mista &i pfedat dalSi informace, které budou relevantni pro zvefejnéni volného mista

v cilové zemi. DoporuCuje se vyuzit anglického, némeckého nebo francouzského

50


http://europa.eu.int/eures

jazyka (zalezi také na cilové zemi) také vzhledem k porozuméni ze strany EURES
poradce v cilové zemi. &

Zadosti o pracovni misto

U Zadosti o volna mista ze strany klienta EURES poradci dodrzuji tyto zakladni
postupy:

+ klient odpovida profesnimu profilu daného volného mista;

+ Zadosti jsou odesilany podle podminek dohodnutych se zaméstnavateli (Ci
jinymi pfijemci téchto Zzadosti). Pro klienty pouzivajici samoobsluzné
systémy se na format a nalezitosti zadosti o volné misto vzdy upozorni;

«» v pfipadé zadosti pfeda EURES poradce klientovi informace o zpUsobu
zadosti o volna mista a dalSi souvisejici informace;

% U Zzadosti, které jsou realizovany pfimo pfes EURES poradce, bude
zajiSténa informovanost klienta (napf. o vysledku vybérového Fizeni,
priabéhu pohovortd apod.);

+ klient je vzdy informovan o stavu jeho zadosti o volné misto (pokud se

nejedna o zadosti pfes samoobsluzné systémy).

39EURES -T

Zvlastnosti sité EURES je moznost vytvafeni preshraniCnich partnerstvi
(EURES-T). Jedna se o uzsi spolupraci mezi pfihrani¢nimi regiony, ktera je dobrovolna
a funguje na stejnych principech jako EURES samotny — provadéni poradenstvi
a zprostfedkovani — pouze se zvlastnim zaméfenim na partnerské zemé a jejich
specifika v zivotnich a pracovnich podminkach a moznosti dalSiho vzdélavani &i
rekvalifikaci. Projekty spoluprace pres hranici se zakladaji na principu dobrovolného
partnerstvi vytvofeného na mistni drovni. Zakladnimi Cleny partnerstvi jsou mistni
sluzby zaméstnanosti. Kromé& nich se mohou partnerstvi u€astnit mistni organy
samospravy, aktivni odborové organizace, hospodaiské komory, rekvalifikaéni
instituce, univerzity, poradenska centra atd. Souhrnné se tento typ partnerli nazyva
socialni partnefi. Poslanim EURES-T je distribuovat volna mista a Zadosti

0 zaméstnani, informovat o Zivotnich a pracovnich podminkach, vyménovat informace

8 EUROPEAN COMMISSION., DIRECTORATE-GENERAL FOR EMPLOYMENT, SOCIAL AFFAIRS
AND INCLUSION. EURES Legal base. [online]. Luxembourg: Publications Office of the European Union,
2011. [cit. 2013-01-20]. ISBN 978-92-79-19653-9. Dostupné z:
http://bookshop.europa.eu/en/eurespbKE3111072/?CatalogCategorylD=G5UKABsteOgAAAEjFZEY4e5L
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o odborném 3koleni a stimulovat spolupraci v zaleZitostech pracovniho trhu diky
spojeni mezi riznymi partnery na obou stranach hranic.

Kritéria, na zakladé kterych mlze byt vznik nového partnerstvi akceptovan
Evropskou komisi, jsou nasleduijici:

a) existence pozemni hranice nebo pevného pfepojeni (most, tunel) mezi
pFisluSnymi regiony;

b) vile lokalnich partnert vytvofit takovéto partnerstvi a spolupracovat v jeho
ramci;

c) existence preshraniéniho trhu prace — toto kritérium muze byt spinéno

nékolika fakty:

Dojizdéjici jsou definovani jako ti, ktefi pracuji na jedné strané hranice a bydli
na opacné strané hranice a vraceji se minimalné jednou tydné domu. Také sezénni
pracovnici, ktefi dojizdé€ji, i kdyz kratkodobé&, mohou byt zahrnuti do dojizdéjicich.
Vyznamny je pocCet dojizdéjicich, ktery ¢ini (minimalné 2000 osob). Ostatné
dojizdéjicim usnadniuje dopravni infrastruktura dojizdét denné v adekvatnim Case za
prijatelnou cenu Dulezity je pocet zaméstnavatelll, ktefi hledaji pracovniky na obou
stranach hranice (toto Ize dolozit inzeraty volnych mist v novinach na druhé strané
hranice). Dale existuje vyznamny pocet podnikatelll a firem, které maji pobocky
a sesterské spolec¢nosti plsobici na obou stranach hranice. Dokonce vznika pomérné
vysoky podil pfeshraniéniho obchodu (napf. 30% celkového obchodu v regionech).

d) regiony s pocltem dojizdéjicich, ktery je niz8i nez 2000, mohou rozvijet
specifickou pfeshraniéni spolupraci mimo EURES v ramci narodnich planu aktivit.

Proces vytvofeni nového pfeshrani¢niho partnerstvi zahrnuje pfipravné setkani
potencialnich partner(, které by se mélo konat na zakladé vyzvy kteréhokoliv z nich,
aby se vysvétlila a prodiskutovala koncepce EURES partnerstvi a projevil se stupen
zajmu o takovouto iniciativu. Reprezentant Evropské komise (EURESCo) muze byt
k tomuto setkani také pozvan. Nutnosti je podat formalni zadost Evropské komisi
0 analyzu moznosti vytvoreni partnerstvi. Tento pozadavek musi byt vznesen jednou
z Vefejnych sluzeb zaméstnanosti se souhlasnym listem ostatnich zapojenych
Vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

Podat formalni Zadost Evropské komisi o analyzu moznosti vytvoreni
partnerstvi — tento pozadavek musi byt vznesen jednou z Vefejnych sluzeb
zaméstnanosti se souhlasnym listem ostatnich zapojenych Vefejnych sluzeb

zaméstnanosti;vytvofeni studie trhu prace v pfeshraniénim regionu
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setkani potencialnich partnert k zavérim studie (v pfipadé, Ze jsou pozitivni),
na kterém minimalni poc€et partner(i deklaruje souhlas s vytvofenim partnerstvi;

formalni poZadavek Evropské komisi o akceptovani vytvofeni partnerstvi
s pfipojenim navrhu Ramcové dohody;

formalni souhlas Evropské komise s vytvofenim partnerstvi;

podpis Ramcoveé dohody;

vybér Koordinatora;

prezentace rozvoje a Planu aktivit ve vztahu s EURES cily a prioritami
a EURES vyzvou k podavani navrhi (Call for Proposals). Toto Ize udélat i pfed tim,

neZ se vybere koordinator.®

3.9.1 STUDIE TRHU PRACE V PRESHRANICNiIM REGIONU

Nové preshraniéni partnerstvi muze byt vytvofeno pouze v pfipadé, ze
pfipravné studie regionalniho trhu prace demonstruji jeho potencial a potfebu.
Pfedmétem zkoumani mohou byt ukazatele, které jsou uvedeny v podminkach pro
vytvofeni nového partnerstvi, spoleCensko-ekonomicky profil oblasti nalezejicich do
partnerstvi. V pfipravné studii je dllezité popsat aktualni mobilitu, pfekazky v rustu
mobility a existujici spolupraci v pfeshrani¢nim regionu. Je nezbytné Fesit nedostatky
v souCasnych sluzbach zaméstnanosti nebo strukturu hospodarstvi v regionu,
ba i identifikaci kliCovych zaméstnavateld. Kromé toho hledame potfeby a moznosti
dalSiho vzdélavani a rekvalifikaci na pfeshrani¢nim trhu prace s tim je spojen i navrh
struktury EURES-T. Studii vypracovava firma nebo instituce na zakladé zakazky
jednoho z partnertt budouciho EURES-T. Naklady na vypracovani studie je mozné
pokryt dotaci Evropské komise.

Ramcova dohoda je dokument podepsany vS8emi partnery, ktery specifikuje
predmét a strukturu partnerstvi. Podpisem této dohody partnefi potvrzuji svou u€ast na
vSech aktivitach prfeshrani¢niho partnerstvi a stanovuji si za cil pfiblizit sluzby EURES
cilové verfejnosti v duchu spoluprace s ostatnimi partnery. Tato dohoda by méla platit
minimalné 3 roky a muzZe byt revidovana a obnovovana. Akceptace a financovani
nového partnerstvi Komisi zavisi, na podpisu ramcové dohody nejméné tremi
zakladnimi partnery. Pro jiz existujici partnerstvi, jehoz dohoda uz vyprSela, je pro
financovani rozhodujici obnoveni ramcové dohody a nebo sepsani nové. Ramcova

dohoda musi byt sepsana ve v8ech jazycich zemi EU, které se partnerstvi uc€astni

% EUROPEAN COMMISSION., DIRECTORATE-GENERAL FOR EMPLOYMENT, SOCIAL AFFAIRS
AND INCLUSION. EURES Legal base. [online]. Luxembourg: Publications Office of the European Union,
2011. [cit. 2013-01-20]. ISBN 978-92-79-19653-9. Dostupné z:
http://bookshop.europa.eu/en/eurespbKE3111072/?CatalogCategorylD=G5UKABste0gAAAEjFZEY4e5L
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a minimalné dva originaly museji byt podepsany v3emi partnery. Kopie dohody musi
byt zaslana na EURESCo.

Jako Fidici organ partnerstvi vystupuje Ridici komise (Steering comitee).
SloZeni Ridici komise by mélo odraZet rovnocennost v8ech partnerd a soudasné
zabezpecovat efektivni ¢innost. Mezi zakladni povinnosti patfi vytvaret smérnice a
strategie pro partnerstvi v ramci stfednédobého (tfiletého) rozvojového planu, roéné
vyhodnotitelného, s ohledem na cile a priority definované pro sit EURES jako celku.
Schvaluje Plan &innosti a rozpocet, ktery by mél zohledhiovat smérnice Planu rozvoje.
Dale formuluje praktické podrobnosti a povinnosti partner pfi implementaci Planu
¢innosti. Vénuje se odsouhlaseni pulro¢ni a celoroéni zpravy a uctll vztahujicich se
k implementaci Planu Cinnosti pred jejich postoupenim Evropské komisi. Mezi posledni
povinnosti se zahrnuje zabezpeCeni celkové soudrznosti partnerstvi, pfedevSim
s ohledem na Plan ¢innosti a jeho implementaci a také zajisténi efektivniho
monitorovani a hodnoceni ¢innosti a pravidelné hodnoceni dosazenych vysledk.

Kazda Ridici komise jmenuje koordinatora, ktery ma v souvislosti s pfedmétem
a cili partnerstvi tyto specifické povinnosti. ZajiStuje rozvoj partnerstvi navrhovanim
vhodnych aktivit a strategii. Snazi se zabezpecit vzajemnou shodu a komplementaritu
mezi aktivitami partnerd EURES-T. Koordinator uplatiuje rozvoj planu aktivit pro
dikladné fungovani partnerstvi jako celku. Zaru€uje implementaci partnerstvi do sité
EURES (koordinace s Evropskou komisi, jinymi EURES-T, EURES manazery atd.).
Usnadriuje aktivity sit¢ EURES na udrovni partnerstvi, podporuje dobrou komunikaci,
setkavani a sdileni zkuSenosti mezi partnerskymi organizacemi. Koordinator zastupuje
partnerstvi navenek, jedna s Evropskou komisi a ma zkuSenosti s fizenim programu

¢innosti Evropské unie nebo preshranic¢nich projekta.

3.9.2 FINANCOVANI

Rozpocet

Roéni Plan aktivit pfijaty Ridici komisi méa rozpoé&tovou pfilohu, kde je uvedena
Castka dotace pozadovana od Evropské komise a také cCastka, kterou se budou
spolupodilet partnefi. Tento rozpocet musi byt vypracovan v souladu s pravidly EURES
vyzvy k podavani navrht. Maximaini dotace, kterou Evropska komise garantuje vSem
partnerstvim, stejné jako pausalni Castka na naklady spojené s koordinaci partnerstvi
a pripadny dodatek (které nejsou Castkami navic, ale jsou zahrnuty do celkového
pozadavku), je ustanovena na zaCatku kazdého ucetniho roku a je o ni informovan

koordinator. Financni dohoda o dotaci z Evropské komise je podepsana jen jedna pro
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celé partnerstvi. Ridici komise ustanovi organizaci, ktera bude zodpovédna za finanéni
management rozpoctu partnerstvi.

Financovani platu

Evropska komise nefinancuje platy EURES poradct pUsobicich v ramci
vefejnych sluzeb zaméstnanosti. Nicméné, co se tye EURES poradct v jinych
organizacich, Komise muze financovat ¢ast jejich platu za hodiny odpracované pro
EURES. Komise v8ak bere v uvahu fakt, Ze tyto organizace maji i dalsi finanéni zdroje
a ze jsou dobrovolnym partnerem EURES-T. Komise tedy poskytuje limitovany
prispévek na naklady souvisejici s praci EURES poradce. Tito EURES poradci, ale
museji pracovat pro organizaci na zakladé pracovni smlouvy. Na EURES poradce
pracujici jako samostatné vydéleCné osoby se moznost pfispévku od Komise
nevztahuje.

Finan€ni zpravy

Do tfi mésicl po ukoneni ucetniho obdobi je organizace povéfena
managementem vypracovat pro Evropskou komisi zavéreCnou finanéni zpravu

s koneénou kalkulaci nakladu. &

3.10 VYHLED EURES

Hospodarska situace v Evropé v poslednich tfech letech, tj. 2008-2011,
akcentovala nutnost mobility pracovnich sil jako jednoho z nastroji dosazeni
politickych cili revidované Jednou z hlavnich vyzev EURES bylo v obdobi 2008 - 2011
vstipit evropskym aktérdm na trhu prace ,kulturu mobility“. Rychlost, s jakou se méni
evropské trhy prace, vyzaduje, aby se pracovni sily flexibilngji pfizpisobovaly novému
pracovnimu prostfedi. Za podpory vefejnych sluzeb zaméstnanosti, které svou politikou
budou rozsifovat vzdélavaci moznosti a zaroven budou aktivné vystupovat pfi hledani
nového pracovniho uplatnéni nezaméstnanych ¢i osob ménicich zaméstnani.

Hospodaiské a spoleCenské zmény v poslednich tiech letech svymi dopady
a dusledky ovliviiuji charakteristiku i trendy v rozvoji zaméstnanosti i nezameéstnanosti.
Tato situace vyzaduje i stale pfizplsobovani poslani a funkci siti, jako je pravé
EURES. V tomto kontextu byly na obdobi 2008- 2011 stanoveny dal§i sméry rozvoje

sité. Tyto sméry zahrnovaly zejména kliCové priority pro realizaci EURES v €lenskych

% EUROPEAN COMMISSION., DIRECTORATE-GENERAL FOR EMPLOYMENT, SOCIAL AFFAIRS
AND INCLUSION. EURES Legal base. [online]. Luxembourg: Publications Office of the European Union,
2011. [cit. 2013-01-20]. ISBN 978-92-79-19653-9. Dostupné z:
http://bookshop.europa.eu/en/eurespbKE3111072/?CatalogCategorylD=G5UKABsteOgAAAEjFZEY4e5L
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zemich ajejich partnery, které byly rozpracovany do jednotlivych &innosti, jez
vychazely z popisu hlavnich sluzeb poskytovanych dle Charty EURES pfi zohledfiovani
standardu kvality.

V soucasné dobé disponuje EURES siti vice nez 700 EURES poradcu, ktefi
uchaze€im o zaméstnani & zménu zaméstnani a zameéstnavatelim poskytuji
informace prostfednictvim osobniho kontaktu. Tito poradci jsou specialné prabézné
Skoleni k tomu, aby poskytovali kvalitni informace tém uchazeCim o zaméstnani
a zaméstnavatelim, ktefi maji zajem o evropsky trh prace. V zasadé jde o to, aby
poradci poskytli tfi zakladni sluzby, tj. EURES informace, poradenstvi a pomoc
v hledani nového pracovniho mista na evropském trhu prace. Za timto ucelem musi
mit odborné znalosti o pravnich i administrativnich aspektech pracovni mobility na
narodni i pfihraniéni darovni. Pracuji v pfevazné mife vramci vefejnych sluzeb
zaméstnanosti dané zemé anebo v ramci partnerskych organizaci sit¢ EURES. | kdyz
jsou vefejné sluzby zaméstnanosti v kazdé zemi usporadany jinym zpusobem, vSechny
maji stejny cil, pfispét ke sladéni poptavky a nabidky na trhu prace. A to
prostfednictvim poskytovani informaci, poradenstvi a vyhledavani vhodnych
pracovnich mist pro uchazee o zaméstnani nebo nové zaméstnance pro
zaméstnavatele.

Nepriznivy hospodarsky vyvoj v poslednich letech zasadnim zptisobem ovlivnil i
rist miry nezaméstnanosti v EU, ktery se zacal projevovat od roku 2008 v postupném
meziro€nim zvysovani z 6,9 % az na 10,7 % na konci roku 2012.

Graf 3: Mira nezaméstnanosti v CR - prosinec 2012
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Zdroj: CESKA SPORITELNA. Vyvoj nezaméstnanosti v EU. [online]. 2012 [cit. 2013-02-08]. Dostupné z:
http://www.csas.cz/banka/nav/o-nas/vyvoj-nezamestnanosti-v-eu-d00014289

| situace na Ceském trhu prace byla ovlivnéna svétovou hospodariskou krizi,
ktera se rovnéz zacala projevovat na trhu od konce roku 2008. V dlsledku nedostatku

zakazek doSlo k propousténi nejdfive u zaméstnancu v automobilovém primyslu a
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jejich subdodavatell, ve sklarském primyslu a pozdéji i v dalSich odvétvich, pfedevsim
zpracovatelského pramyslu. Dusledky ekonomické krize nezmirnily ani obvyklé
pozitivni vlivy v jarnich a podzimnich mésicich. Ke konci roku 2012 vzrostla mira
nezaméstnanosti na 9,4 %%, coZ znamenalo, Ze na Ufadech prace bylo evidovano
539,1 tisic uchaze&l o zaméstnani. ®

Graf 4: Mira nezaméstnanosti (%) - Cesko
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Zdroj: MPSV CR. Nezaméstnanost 2010-2013. In: Ministerstvo prace a sociélnich véci. [online]. Praha,
2013 [cit. 2013-02-28]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/14557/2._ Nez_2011_2013.pdf

Tato situace na Ceském trhu prace znamena také urcité zmény v zaméfeni
¢innosti EURES poradcli, a to ve sméru zkvalithovani poradenstvi, rozvoje
komunikacni strategie, zapojovani stale vétSiho poctu partner(, rozvoje dlouhodobé
spoluprace se zaméstnavateli a zvySovani vSeobecného povédomi o sluzbach
systému EURES.

EURES CR ¢&ekaji dle informaci z Utadu prace CR zmény v roce 2013/2014.
mél by se propojit s Evropskym socialnim fondem (ESF). DalSim krokem je otevieni
EURES privatni sféfe. To znamena uzsi spolupraci s personalnimi agenturami. Eures
poradci zatim nevi, v jaké struktufe bude sit pokraCovat. O tomto tématu probihaji
intenzivni politicka jednani v Evropské komisi.

Kazda z ¢lenskych zemi EU/ EHP a Svycarska mat nyni 12 — 16 mésict na
pFipravu, jak by mél EURES se reorganizovat spolupracovat s EFS. Od 1.6.2013 do

31.5.2014 bude stanoven novy rozpoctovy rok.

84 V lednu 2013 je uvadéna nezaméstnanost jako 7,4 % z dGvodu zmény metodiky vypoctu
nezaméstanosti v CR (pfi staré metodice vychazela lednova nezaméstnostnanost 10,1 %). Nové tento
ukazatel vyjadfuje nezaméstnanost jako podil nezaméstnanych ze vSech obyvatel v daném véku, zatim co
dosavadni mira nezaméstnanosti pomérovala podil uchaze€l o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim
osobam.

% EURES CR. Vyroéni zpréva EURES Ceské republiky duben 2010/2011. MPSV [online]. 2012, [cit. 2012-
12-21]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/eures/dokumenty/vyrocni_zpravy_eures /eures_2010-2011.pdf
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3.11 CHARAKTERISTIKA SITUACE V CINNOSTI SIiTE EURES
vV CR

Sit EURES zacala fungovat ihned po vstupu &eské republiky do Evropské unie
od 1. kvétna 2004 — a jiz 8 let pUsobi v ramci Ceskych vefejnych sluzeb zaméstnanosti
— stala se jejich standardni sluzbou, ktera se neustale zdokonaluje a zkvalitiiuje ve své
¢innosti. Sluzby EURES jsou poskytovany jednak pfimym kontaktem s poradci EURES
pusobicimi na Ufadech prace a jednak prostfednictvim evropského nebo &eského
EURES webového portalu, kde jsou ukladany informace o volnych pracovnich mistech
na evropském trhu prace anebo jsou zde zvefejhovany nabidky uchazecd
0 zaméstnani v zahrani¢i nebo CR. Cinnost poradcii EURES je koordinovana
a metodicky sméfovana EURES manazerem, ktery sidli na generalnim Feditelstvi
Uradu prace CR. Timto organizaénim opatfenim je zajistén jednotny pfistup v systému
fizeni jednotlivych ufadl prace, ale i sité poradct EURES. Jejich sit’ je koncentrovana
do krajskych poboé&ek Uradti prace Ceské republiky (14), jez spolupracuiji s kontaktnimi
pracovniky na kontaktnich pracovistich Uradu prace Ceské republiky (60), ktefi vedle
své odborné agendy z 30 % pracovni naplné vénuji ¢innostem ve sluzbach EURES. Ve
vedeni povéfenych ufadl prace je vzdy uréen jeden pracovnik, ktery ma funkci
liniového manaZzera, vedle ostatni fidici ¢innosti, koordinuje i &innost poradce EURES
a zajistuje potfebnou spolupraci i s ostatnimi Gtvary ufadd prace v souladu s planem
Cinnosti EURES. Management EURES se pravidelné setkava s poradci. Zastupci
EURES CR jsou i éleny pracovnich skupin Evropské komise pro spolupraci se
zaméstnavateli, uplatnéni absolventu, rozvoj portald EURES a informacnich zdroju.

Béhem roku 2010 - 2011 projevilo zajem o sluzby sité EURES celkem 23 500
osob, z toho bylo 2 440 kontaktl s pracovniky vefejnych sluzeb zaméstnanosti a 1 222

se zaméstnavateli®.

86 EURES CR. Viyroéni zpréva EURES Ceské republiky duben 2010/2011. MPSV [online]. 2012, [cit.
2012-12-21]. Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/eures/dokumenty/vyrocni_zpravy_eures /eures_2010-
2011.pdf
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Graf 5: — Struktura klient(i sit¢ EURES CR v roce 2011
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Zdroj: EURES CR. Vyroéni zpréva EURES Ceské republiky duben 2010/2011. MPSV [online]. 2012, [cit.
2012-12-21]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/eures/dokumenty/vyrocni_zpravy_eures /eures_2010-
2011.pdf

Ve srovnani s minulymi roky je celkovy pocet dotazi vys$si, nepocitame-li
04/2009-05/2010, které bylo o dva mésice delSi. Nize uvedeny graf nam pfedstavuje
nejCastéjsi dotazy sméfované EURES poradcim a kontaktnim osobam.

Celkovy pocet dotazi v minulych letech: 2009/2010 — 24 400, 2008/2009 —
18 000, 2007/2008 — 16 500.

Graf 6: Struktura dotaz( v siti EURES CR v roce 2011
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Zdroj: EURES CR. Vyroéni zprava EURES Ceské republiky duben 2010/2011. MPSV [online]. 2012, [cit.
2012-12-21]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/eures/dokumenty/vyrocni_zpravy_eures/eures_2010-
2011.pdf

Pocet kontaktl se zaméstnavateli se zvysil, ti také projevili vétSi zajem
o propagaci volnych pracovnich mist do jinych statd EU. Také pfibylo kontaktl
s pracovniky Utadu prace CR oproti minulému

| finan¢ni rok 2010-2011 potvrdil potize z hospodariské a finan¢ni krize a ukazal
oproti predesSlému roku zvySeny pocCet dotazd ohledné volnych pracovnich mist
a naboru do statu EU.

Stale pretrvaval zvySeny trend zajmu o praci v Némecku, Rakousku a Velké
Britanii. ZvySeni se projevilo také v poltu zajemcl o praci v Nizozemi, Dansku

a severskych zemich. Vzhledem k vysoké nezaméstnanosti je obtizné najit vhodné
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nabidky prace zejména ve Spanélsku, Irsku a Recku, kde v disledku krize se sniZuje
pocCet volnych mist. V dobé 2010-2011 nardstal poCet dotazi ohledné kratkodobého
zaméstnani a sezonnich praci nejenom od studentd, nybrz také od nezaméstnanych.

V souvislosti s hospodaiskou krizi se projevil narust poctu klient, ktefi se
vraceli ze zahrani¢i do CR. PfevaZzovaly otazky, které sméfovaly ke zdravotnimu
pojisténi, socialnimu zabezpeceni, problematice evropskych formulail, narokd na

podporu v CR po ukon&eni zaméstnani v EU &i dafiové Gfady.
3.12 PORTAL EURES V CR

Po vstupu na uvodni stranku EURES nejprve informujeme o moznosti volnych
pracovnich mist, které jsou rozdélené podle zemi. Zarover jsou tu uvedené i veletrhy
pracovnich prilezitosti, kde mohou uchazeci v rlznych oblastech hledat vhodné
zaméstnani a poradenské dny pro uchazede o praci v konkrétnich zemich. UzZivatel se
muze dostat také k jinym druhim informaci, které napf. pfiblizuji charakter a funkci
nastroje, anebo informuji o kontaktnich mistech v ramci Ceské republiky. Po vstupu na
tento odkaz se pracovnik stietne s pomérné podrobnym vypisem zaméfeni a funkci
portalu.

V pfipadé, Ze uZzivatel chce ihned pfejit na nabidky volnych pracovnich mist,
vybere si ze seznamu statd a jednoduchym zpusobem, tak pfejde na seznam nabidek.
Nasledné se pro kazdy stat zobrazi vybrana pracovni mista, ktera byla pro narodni
EURES doporucena poradci nebo uvefejnéna na zadost zaméstnavatele a odkaz na
celoevropsky EURES portal®’, kde se da provést rozsifené vyhledavani vsech
zvefejnénych pozic. Uvedeny je i odkaz na narodni ufad prace konkrétni zemé
a kontakty na komercni zprostfedkovani zaméstnavani, jako jsou narodni pracovni
portaly a agentury na zprostfedkovani prace. Casto se objevuji odkazy na tisk
a nejvétsi deniky, které v pfilohach obsahuji inzeraty na volna pracovni mista. Odkazy
na agentury, tisk a pracovni portaly jsou jen orientacni a EURES za obsah a kvalitu
nabidek nepfebird Zadnou zodpovédnost.

Nabidky pracovnich pozic, které by byly zvefejnéné pfimo na ¢eském EURES
atim padem pro zajemce také nejzajimavéjsi, ne jen zpravidla velmi obsahla, ale
opakované se zde nachazeji odkazy na celoevropskd EURES, kde jsou moznosti
vyhledavani rozsahlejSi. Mezi zemémi s nejvétSim poctem volnych mist pro uchazece

z Ceské republiky figuruji Némecko, Rakousko a Holandsko.® Ze vsech zemi je

87 http://eures.europa.eu/
BEURES. Aktualni pocet volnych mist. [online]. 10.3 2013 [cit. 2013-03-10]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/eures/prace_v_eu/inzeraty/statistiky
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v tomto ohledu pravdépodobné nejlépe zpracované Némecko, kromé vzpominanych
pozic jsou tu uvedené i moznosti praxe, vyuceni nebo dalSiho vzdélavani pro studenty
a absolventy stfedoSkolského vzdélani. Praktickym doplfikem tradi¢niho seznamu
dalSich moznosti hledani zaméstnani je zdlraznéni nabidek, které se tykaji sezonnich
praci anebo jinych specifickych druhti prace.®

Kvalita zpracovani zemi se pravdépodobné odviji také od zajmu Ceskych
pracovniku o jednotlivé staty. Zemé, kam se migruje tradi¢né vic, jsou zpracované
kvalitnégii.

EURES svym klientdm poskytuje i pfehled nejCastéjSich otazek, kterymi se
pracovnici pfi migraci nejvice zabyvaiji. Jejich pfehledné zpracovani v narodnim jazyce
muaze podpofit migraci tim, ze odstrani nékteré z bariér, které souvisi s nedostatkem
znalosti o administrativnim postupu pfi pracovni migraci. Otazky se tykaji napf.
zdanéni pfijm0, ddchodovych prav nebo postupu pfi ztraté zaméstnani v ciziné.
Nékteré ztéchto informaci jsou na strance k dispozici také ve formé prehlednych
kartiCek.

Zpracovaneé udaje o zemich obsahuji zakladni informace jako je narodni jazyk
nebo narodni ména, zaroven pfiblizuji i situaci na trhu prace. Upozoriuji pracovniky na
povinnou registraci, nutnost Zadat o povoleni k pobytu, o sazbach socialnich
a zdravotniho pojisténi, sazbach dané z pfijmu, ale i minimalni mzdé, v nékterych
pfipadech i o dnech statnich svatkl, o sidlech velvyslanectvi, pfipadné ceskych
centrech odkazuji na dal$i, podrobnéjsi zdroje informaci.

Nevyhodou nabizenych informaci je to, Ze nejsou pro kazdy stat stejné, nékteré
zemeé nabizeji pfehledny souhrn dafiovych sazeb pro pfijmy fyzickych osob, u jinych se
tato podstatna informace najit neda. Udaje se celkové lisi, u jednotlivych zemi maiji
poskytnuté informace odliSny charakter, zékladni funkce ale vSeobecné splfuji.

Na zakladé dostupnych udaji mizeme zhodnotit, ze informace, které EURES
poskytuje, splnuji svoji zakladni ulohu, jsou koncentrované, prelozené do narodniho
jazyka a proto i dostatecné srozumitelné. S ohledem na pfehlednost je mozné hledat
urcité rezervy, pro kazdy stat sice existuje urcita struktura, takto v8ak neni jednotna a
stézuje nejen vzajemné porovnavani podminek v jednotlivych zemich, ale i ziskavani
podrobnéjSich informaci. Stejné se objevuji problémy s nefunkénimi internetovymi

odkazy a velkymi rozdily ve spravovani udaju jednotlivych zemi.

8 au-pair, o$etiovatelstvi, zemédélstvi
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3.13 ROZHOVOR S EURES PORADKYNEMI

V ramci Poradenskych dnd EURES v Plzni jsem dne 6. 2. 2013 provedla
rozhovor s EURES poradkynémi Mgr. Lenkou Kastnerovou (Ufad prace CR, krajska
poboc¢ka v Plzni a Karin Hartung (Agentur fir Arbeit, Weiden) o situaci uchazec¢u o
praci v zahrani¢i se zamérenim na praci v SRN. Tyto dny jsou soucasti EURES-T
spoluprace Cechy — Bavorsko, kdy jsou obé& pfipraveny odpovidat na otazky a byt
podporou Ceskym uchazeCUm o praci skrze némecké ufady praci (cely rozhovor
v pfiloze A).

Dle pani Kastnerové patfi Némecko dlouhodobé mezi oblibené cile &eskych
pracovnik(. Zajem o praci se tam zvysil i diky krizi v CR a také Bavorsko si doposud
udrzuje sluSnou ekonomickou situaci — mira nezaméstnanosti za leden 2013 cinila
4,4 %. Ob&ané CR nepotfebuiji pro praci v Némecku pracovni povoleni ani povoleni
k pobytu. EURES poradci pomahaji zajemcim probrat s nimi nabidky prace podle
jejich vzdélani a praxe. Zakladnim pfedpokladem pro uplatnéni na némeckém
pracovnim trhu je dostateéna znalost jazyka. | pro pomocné prace je obvykle
zaméstnavateli vyZzadovana alespon komunikativni uroven némciny.

Volna mista jsou uvedena na strankach némeckého ufadu prace
www.arbeitsagentur.de. Cesi pracuji v Némecku hlavné ve zpracovatelském priimyslu,
v hotelnictvi a gastronomii, ve zdravotnictvi. Velky zajem je i o technické a femeslnické
profese.

Dullezité je také upozornit na to, ze pracovni agentury si nesméji uctovat
poplatky za zprostfedkovani zaméstnani. VétSina agentur nevyzaduje ani poplatky za
dalSi sluzby (zajisténi ubytovani, pomoc s otevienim bankovniho u&tu apod.).

Z hlediska pfijimaciho fizeni se v Némecku klade mnohem vétsi duraz na
portfolio uchazece. To znamena, jak vypada zZivotopis, privodni dopis. Uchaze¢ by mél
vzdy duasledné Ccist pozadavky zaméstnavatele a i jakym zplsobem se u
zaméstnavatele uchazet o praci (telefonicky, emailem, pisemné).

Vénovat nalezitou pozornost pracovni smlouvé, a pokud neovladaji jazyk na

velmi dobré urovni, tak investovat do prekladu.
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4 PRACOVNI MOBILITA OBCANU CR V RAMCI EU A
SROVNANI

Cesi patfi vramci mobility za praci k zemim s nejniz§i relativni pracovni
mobilitou obyvatel (polet pracovnich migrantl / celkova populace).V prizkumu
vefejného minéni Eurobarometr ze zaFi 2011 skongila CR dokonce na poslednim misté
s vysledkem 4 % obyvatel, ktefi pracovali €i pracuji v zahranici.

Tyto vysledky vS8ak se méni podle aktualni ekonomické a spole€enské situace.
V této kapitole se zabyvam pracovni mobilitou obéand CR v ramci porovnani dfive
publikovanych informaci a vysledkld k tomuto tématu a vysledku vlastniho prizkumu

pomoci internetového dotazniku.

4.1 PRACOVNI MOBILITA V EVROPSKE UNII

v 60. letech minulého stoleti. Migracni viny byly a jsou pfedevSim svazany s rozdily
v ekonomické situaci rodného statu migranta a jeho cilovou destinaci.

Pokud se zaméfime na obdobi od roku 2004, kdy vstoupila do EU i CR,
muzeme konstatovat dlouhodobé& nizkou mobilitu pracovniki v EU. Pohybuje se

napfiklad na trovni tretiny mobility pracovnikti v USA% (Tabulka &.1).%

Tabulka 1: Porovnani migrace v EU a v USA (2008)

| USA |EU27 EU15 | CEEC_

Podil rezidentl v ekonomicky aktivnim véku,

o v A . . 0,38
ktefi se prestéhovali z jiného regionu/statu ve 280% 1,21% 1,46% %
stejné zemi >
Podil rezidentl v ekonomicky aktivnim véku, 0.14

ktefi se prestéhovali z jiného ¢lenského statu EU/ 2,80% 0,18% 0,20%

statu USA

Podil rezidentl v ekonomicky aktivnim véku, 0.03
74 9 199 239

ktefi se pfestéhovali ze zemi mimo EU/ USA RO WO e %

Zdroj: GAKOVA, Z. a L. DIJKSTRA. Labour mobility between the regions of the EU-27 and a comparison
with the USA. [online]. 2010 [cit. 2013-01-15]. Dostupné z: http://epc2010.princeton.edu /papers /100976

%

Pokud se podivame na detailni informace z roku 2008, zménilo zemi pobytu a
praci 1,21 % obyvatel v ekonomicky aktivnim véku. Jsou zde velké rozdily mezi

Clenskymi staty EU zejména mezi vychodni a zapadni ¢asti EU. Ve statech EU15

90 Toto srovnani je sice problematické pfedevsim z divodu fady rozdild mezi USA EU/EFTA.

Ty zahrnuji jazyk, kulturu a pracovni pravo a také fakt, Zze spojené staty maji federalni viadu.

V EU je navic volny pohyb pracovniki novy fenomén a neni zatim znam vSem. Nicméné Evropska komise
bézné tyto srovnani provadi.

91 GAKOVA, 7. a L. DIJKSTRA. Labour mobility between the regions of the EU-27 and a comparison with
the USA. [online]. 2010 [cit. 2013-01-15]. Dostupné z: http://epc2010.princeton.edu /papers /100976
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migrace dosahuje 1,46 % ekonomicky aktivniho obyvatelstva, to je téméf Ctyfikrat vice
nez ve Clenskych statech ze stfedni a vychodni Evropy.

Nejvice pfitahuji rezidenty z jinych statd EU — Francie (2.49 %), Portugalsko
(2.41 %) a Velka Britanie (2,30 %). V praméru 85 % pracovnikd se pfesunuje pouze
v ramci regiond jednoho statu — to znamena, ze v jednom ze sedmi pfipadl mobility
mezi regiony EU pfekraCuje migrant narodni hranice. Proto podil pfeshrani¢ni mobility
v EU byl v roce 2008 pouze 0.18 % na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu. To odpovida
podilu rezidentl ze zemi mimo EU na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu zemi EU27 —
0,19%.

Neékteré regiony jako je Némecko, Italie &i Spanélsko maji nizsi podil pfichozich
migrantl z ostatnich stati EU, ale vykazuji pozitivni Cistou migraci zejména diky velké
imigraci ze zemi mimo EU, ktera probiha prakticky neustale. Graf nize predstavuje
v absolutnich &islech strukturu migrantd v Sesti zemich s nejvy$S§im absolutnim podétem
migrantd.

Graf 7: Pocet pracujicich rezident(l z jiné ¢lenské zemé EU27/EFTA nebo mimo
EU27/EFTA - vybér

Pocet pracujicich rezidentti z jiné élenské zemé& EU27/EHS nebo mimo EU27/EHS - vyhér
5000
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2
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WEU27 +EHS W Tietizemé {mimo EU/EHS)

Zdroj: EUROSTAT. Population by sex, age group and citizenship [migr_pop2ctz]. [online]. 10.3 2013 [cit.
2013-03-05]. Dostupné z: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_details
/dataset?p_product_code=MIGR_POP1CTZ

92 93

Jako davody nizké migrace se v odborné literatufe nejCastéji uvadi

nasledujici davody:

2 JANIAK, A. a E. WASMER. Mobility in Europe—Why it is low,the bottlenecks and the policy
solutions. [online]. Brussels, 2008 [cit. 2013-03-14]. ISBN 978-92-79-08265-8. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/publication13173_en.pdf
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Pracovni mobilita je v EU limitovana socialni politikou, sniZovanim mezd a cen
zbozi a regulaci trhu prace.

Nékteré socialni politiky jsou nepratelské k mobilité pracovnik( (napf. ochrana
zaméstnancu vlastniho trhu) i kdyz jsou doplnény o pozitivni aktivity, jako jsou
aktivni politika na trhu prace, rekvalifikacni programy a podpora mobility.

Také flexibilita mezd se jevi jako nedostate¢na k podpofe toku kapitalu
do regionl postizenych ekonomickou krizi a k motivaci pracovnik( k pfesunu do
ekonomicky silnych region(.

NedostateCna pruznost na trhu s bydlenim je také dalsi prfekazkou k vySsi
pracovni mobilité.

Geograficka mobilita je ¢asto spojovana se ztratou socialniho kapitalu a velkou

psychickou zatézi a to zejména pro méné vzdélané pracovniky.

Pokud se zaméfime na rozbor oborové struktury zaméstnani migrujicich osob

(tabulku €. 2), najdeme zde vyrazné rozdily v typech zaméstnani mezi rezidenty

prijimajicich i vysilajicich oblasti a migranty.

Tabulka 2: V zaméstnani rezidentd, migranta z jiného statu EU a migrantl ze zemi

mimo EU podle oboru 2010. (% z celkové zaméstnanosti podle skupiny)

EU-15 EU-10 EU-12 oy o
— . — Prislusnici
- Celkovy | py 45 | Celkowy | gy qg | CelkOWW | gy | tetich
Povolani (1SCO) pocet il pocet T i pocet e ——
obyvatel obyvatel obyvatel
Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 9,0 12,6 6,9 4,8 3,4 1,5 4,4
Odborni pracovnici 14,8 27,6 15,2 6,6 11,8 2,5 11,4
Technici a pedagogicti pracovnici 17,6 16,8 14,9 5,2 9,7 3,3 6,7
Ufednici 11,7 7,8 7,6 4,7 5,6 2,5 5,8
Pracovnici ve sluzbach a obchodnici 14,6 14,4 13,0 16,9 13,3 15,9 21,5
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi a rybarstvi 2,5 1,4 6,9 1,1 17,1 2,5 1,3
Remeslnici a pracovnici v piibuznych oborech 12,4 8,1 15,9 15,6 15,7 24,0 10,8
Obsluha stroju a montéfi 7,3 4,1 11,7 14,5 11,7 7,5 6,0
Zékladni povolani 10,0 7,3 7,3 30,5 11,8 40,4 32,1

Zdroj: EUROPEAN COMMISSION., DIRECTORATE-GENERAL FOR EMPLOYMENT, SOCIAL AFFAIRS
AND INCLUSION. Employment and Social Developments in Europe 2011. [online]. Luxembourg:
Publications Office of the European Union, 2012. [cit. 2013-01-22]. ISBN 978-92-79-21313-7. Dostupné z:

http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=7294&langld=en

Pokud se zamé&fime na migranty z EU15, ti jsou vice zaméstnani v gastronomii,

hotelnictvi, technickych a védeckych profesich. Na druhou stranu pak méné pracuji ve

zdravotnictvi, velkoobchodé i maloobchodé, administrativé nebo zemédélstvi.

% GAKOVA, Z. a L. DIJKSTRA. Labour mobility between the regions of the EU-27 and a comparison with

the USA. [online]. 2010 [cit. 2013-01-15]. Dostupné z: http://epc2010.princeton.edu/papers/100976

65



http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=7294&langId=en

Pracovnici ze zemi ve skupiné EU10 jsou vice zaméstnani ve vyrobé,
velkoobchodé a maloobchodé, ubytovacich a stravovacich sluzbach. Takeé jsou vice
zaméstnani ve stavebnictvi, administrativé a velka skupina jsou zaméstnanci
domacnosti (zahradnici, ugitelé, sekretafi, au-pair).”* Tyto obory jsou nasobné vice

zastoupeny u migrantd v EU15 nez v jejich zemich v EU10.
4.2 PRACOVNIi MOBILITA OBCANU CR

Jak je uvedeno v Uvodu kapitoly, ob&ané CR pfiznavali v poslednim prizkumu
Eurobarometr z roku 2011 nizkou redlnou migraci®™ v ramci EU na drovni 4 % z celého
vzorku.

V soucasnosti mohou Cesti pracovnici plné uplatiiovat svoje pravo pracovat
v kazdém cClenském staté EU, i pfesto vykazuji nizky stuperi realné migrace. PocCet
pracujicich Cecht v zahrani&i neni presny, protoZe tyto tdaje jsou $patné dohledatelné
a nékteré zemé je nesleduji. Mezi zemé, kde CeSi pracuji nejéastéji, patfi Némecko,
Velka Britanie, Spanélsko. Uvedené dokumentuje nasleduijici graf.

Graf 8: Pomé&r pracovnich migranti na celkové populaci CR s ohledem na zemi
vyjezdu (1997 - 2009)

Pomér pracovnich migrantii na celkové populaci €R s ohledem na zemi
vyjezdu (1997 - 2009)
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Zdroj: MPSV. Prehled zaméstnanosti obéanti CR na tzemi statii EU/EHP a Svycarska v letech 2005—
2009 [online]. [cit. 2013-01-10]. Dostupné z WWW: http://www.mpsv.cz/files/clanky/5296/Obcane_CR
_v_EU.pdf

Kladny postoj k migraci uvadi jen 15,4% vSech dotazovanych. Z téch, ktefi
moznosti migrace zvazuji, se témér 45% potencialnich migrantt fadi ke skupiné, ktera

nad touto moznosti uvazuje v pravdépodobné roviné. Tato skupina pracovnikl uz

% Zdroj: EUROPEAN COMMISSION., DIRECTORATE-GENERAL FOR EMPLOYMENT, SOCIAL
AFFAIRS AND INCLUSION. Employment and Social Developments in Europe 2011. [online].
Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2012. [cit. 2013-01-22]. ISBN 978-92-79-21313-
7. Dostupné z: http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=7294&langld=en

% pracovali nebo pracuji v zemich EU
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ziskava zakladni informace o moznosti pracovni migrace. Z nich v8ak migracni zamér
provede do realné roviny jen necelych 15%, to pfedstavuje pomérné prudky pokles
oproti pravdépodobné migraci. Muzeme predpokladat, Ze do procesu uskutecnéni
migracniho zaméru zasahuji bariéry, které pracovnika v zavére¢né fazi odradi. Mezi
tyto prekazky pravdépodobné zafazujeme provazanost s rodinou a zemi plvodu,
strach z neznameého, posileny neznalosti ciziho jazyka a nedostatek informaci
o podminkach a moznostech prace v ciziné.

Cesti pracovnici se véeobecné& nepovazuji za dostateéné flexibilni v souvislosti
s geografickymi pfesuny za praci, jelikoz timto zplsobem by ziskali lepSi moznost
vyuzit svuj potencial a ziskat nové Sance na trhu prace. Pfedpokladané prekazky proto
pravdépodobné hraji dulezitou ulohu vramci migracniho procesu a ovliviiuji jak
pocate€ni fazi migraniho procesu, ktera souvisi prfedevSim s vytvafenim nazoru na
pracovni migraci a s prvotnimi tendencemi podnikat urc€ité kroky, tak jako dalSi faze,
které se promitaji do podnikani konkrétnich krok( na rdznych drovnich.

Mazeme predpokladat, ze pravdépodobni migranti jsou pracovnici, ktefi uz
zvazili vétSinu nejobvyklejSich bariér a Ze jsou napf. ochotni opustit za urlitych
okolnosti rodinu, blizké, rodnou zemi a svoje jazykové znalosti povazuji za dostateéné.
Muzeme tedy predpokladat, Zze informace, které ziskali ve fazi aktivniho vyhledavani,
nepovazovali za vyhovujici nebo je ziskavali jen velmi slozité, co je mohlo nasledné
odradit od dal$i realizace migracniho zaméru. Je proto dulezité pomoci vhodnych
a dostupnych informacénich kanalG zprostfedkovat skupiné pracovnik(, ktefi se nad

migraci vazné zamysleji, informace v dostateCné mife.
4.3 BARIERY MIGRACE CESKYCH PRACOVNIKU

Na zakladé vysledkd prizkumi Eurobarometru® a VUPSV® je mozné
zhodnotit, ze se potvrzuje hypotéza o nejCastéjSich bariérach, které byly brany do
uvahy jako socialni vazby, jazykové znalosti, také znalosti 0 moznostech a pomérech

v zahrani€i. Podle prizkumu mezi nejdulezitéjsi bariéry eskych pracovnikl patfi:

% EUROBAROMETER. Qualitative Studies: Obstacles citizens face in the Internal Market. [online].
September 2011 [cit. 2013-02-20]. Dostupné z: http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/quali/gl_
obstacles_en.pdf

9" VAVRECGKOVA, J. Migraéni potencial po vstupu CR do EU. 1. vyd. Praha : VUPSV, 2006. 11 s. ISBN
80-87007-08-5.
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Ztrata rodiny a socialnich kontaktt

Silné socialni vazby a neochota se jich vzdat tradicné dominuji statistikam
ktery brani v odchodu do zahranici.

Jazykova bariéra

Neznalost ciziho jazyka je velmi silny limitujici faktor, ktery se vyslovuje proti
migraci. Nedostate¢né jazykové schopnosti znamenaji nejen znevyhodnéni v pracovni
oblasti, protoze pracovnik je nuceny pfijmout nekvalifikovanou praci, ale stézuji
i integraci pro vytvareni novych socialnich vazeb a pfiblizeni Zivota v dané zemi.
V Ceské republice (31,9%) obyvatelstva neovlada zadny cizi jazyk. Nejrozsifengjsim
cizim jazykem je angli¢tina (36,5%), nasleduje rustina (31,6%) a némcina (27,1%).
Popularita angli¢tiny pravdépodobné souvisi i s vysokou mirou migrace do Velké
Britanie.

Vztah k domovu

Tato prekazka je determinovana citovou vazbou k domovu, ktera je u Cechd
velmi silnd. Ve vyzkumech Eurobarometru® az 92% dotazovanych ob&antd Ceské
republiky tvrdi, Ze ke svému domovu pocituji silnou sounalezitost. Silna citova vazba
muze pracovniky nasledné odrazovat od Zivota v jiné zemi.

Problémy s uznanim vzdélani a kvalifikace

Existuje obava, Ze kvalifikace pracovnika nebude v zahrani¢i uznana, po
pfipadé, Zze puUjde o namahavy, nakladny a zdlouhavy proces, ktery je vyraznou
brzdou mezinarodni pracovni migrace. Slozitost systému a komplikované uznani
kvalifikaci predstavuje vyraznou piekazku pro kvalifikované pracovniky, nebot ti by
v zahrani€i museli pfijmout nekvalifikovanou pozici.

Neznalost jinych zemi

Tuto pfekazku determinuje pfedevSim neznalost dafioveho a pravniho systému
v Clenskych zemich a kulturni odliSnosti, které stézuji pfizpadsobovani jedince
podminkam v zahranici.

Naklady spojené s praci v zahranici

Stéhovani za praci muze byt pro pracovniky velmi nakladné. P¥i jejich
zvazovani bereme v uvahu jak realné naklady, tak naklady ztracené prilezitosti. Realné
naklady vyplyvaji z vydaja na pfesun a pokryvani pocatecnich vydaja v pfijimajici zemi.

% Eurobarometer qualitative studies. Obstacles citizens face in the Internal Market [online]. 2011 [cit.
2011-12-08]. Dostupné z WWW: <http://ec.europa.eu/public_opinion/ archives/quali/ql_obstacles_en.pdf>.
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pracovniho mista a z ného plynouci pfijem — strach ze ztraty zaméstnani v CR se

umistuje na prednich pFikach statistik o bariérach mobility.*
4.4 VYZKUM ZAJMU A INFORMACI O PRACOVNI MOBILITE

Pro zjisténi aktualnich informaci o realné &i zamyslené mobilité obyvatel CR byl
zpracovan aktualni vyzkum. V tomto pfipadé jsem vyuzila kvantitativni metodu -

internetovy dotaznik'® se vzorkem 370 respondentt.

Z informaci o migraci obéanti CR jsem si vytvorila 4 hypotézy:

< Obé&ané CR ve véku do 25 let zvazuji/ realizuji migraci do zahrani&i za Géelem
ziskani znalosti a praxe — doasna emigrace spiSe nez trvalou ekonomickou
migraci.

< Nizké znalosti némeckého jazyka ovliviiuji migraci ob&ant CR za praci do
Rakouska a Spolkové republiky Némecko.

< Obé&ané CR ve véku nad 35 let jsou méné zastoupeni v migraci mimo CR.

< Zajem o zaméstnani mimo CR vychazi predevsim s ekonomickych davodui.

Dotaznik se skladal ze 23 otazek rozdélenych do 4 bloku:
< Obg&ané CR se zku$enosti s praci v zahraniéi
< Obdané CR se zku$enosti se studiem v zahrani&i
< Obégané CR uvazuijici o praci v zahranigi

% Sociodemografické informace

4.4.1 OBCANE CR VE VEKU DO 25 LET ZVAZUJi/ REALIZUJi MIGRACI
DO ZAHRANICi ZA UCELEM ZiSKANi ZNALOSTI A PRAXE -
DOCASNA EMIGRACE SPISE NEZ TRVALA EKONOMICKA
MIGRACE

Pokud vybereme z prizkumu vzorek uc€astniki ve véku 18-24 let (N=199)

respondentt. Tento vysledek nekoresponduje s celkovymi Gdaji za CR. Tato

disproporce vSak je zpusobena prostfedkem prizkumu — internetovym dotaznikem.

% VAVRECKOVA, J. Migraéni potencial po vstupu CR do EU. 1. vyd. Praha : VUPSV, 2006. ISBN 80-
87007-08-5
190 vesela, E. — Prace v zahranici (vysledky prizkumu), 2013. Dostupné online na http://28413.vypinto.cz.
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Nicméné i jiné prlzkumy potvrzuji vysoké procento zastoupeni mladych v pracovni

migraci — v ramci migrace z celé EU10 je to dokonce 70%.'

Graf 9: Pracoval(a) jste nebo pracujete v zahranici?

Pracoval(a) jste nebo pracujete v zahranici?

BAno: 84 (4221%)
BNe: 115 (57.79%)

Zdroj: Vesela, E. — Prace v zahraniéi (vysledky prazkumu), 2013. Dostupné online
na http://28413.vypinto.cz.

Primarnim ddvodem jejich migrace do zahrani¢i bylo zlepSeni jazykové
vybavenosti a druhym nejCastéjSim ddvodem byl pozadavek na lepsi financni
zhodnoceni. To souvisi s tim, Ze pfislusnici této vékové skupiny vyuZzivaji moznosti
rdznych vyukovych programd spojenych s praci v zahrani€i. Toto potvrzuje i doba
pobytu v zahranici nejcastéji po dobu 3 mésict (30,14 %) do jednoho roku 54,79 %.

NejcastéjsSi destinace byly Velka Britanie, Némecko a pfipadné jina zemé z EU.

Graf 10: Z jakého dlivodu jste se rozhodl (a) jit pracovat do zahranici?

Z jakého davodu jste se rozhodl(a) jit pracovat do zahraniéi?

mZlepsenl jazykové vybavencsti 58 (38.41%)

OlLepsl finanénf chodnocen': 36 (23.84%)

B Neuspokdjiva spoledenska situace v CR: 14 (9.27%)
BPariner v zahranicl: 1 (7.28%)

| Studium: 5 (3.31%)

BFinanéni potize: 3 (1.99%)

B Ostatni odpovédi: 24 (16%)

zdroj: hitp:/i28413.vypinto.cz

Zdroj: Vesela, E. — Prace v zahraniéi (vysledky prazkumu), 2013. Dostupné online
na http://28413.vyplinto.cz

Hypotézu Ize tedy na zakladé prezentovanych dat ze skute¢ného zaméstnani

v zahraniCi a zamyslené migrace za praci do zahranici potvrdit.

1% EUROPEAN COMMISSION., DIRECTORATE-GENERAL FOR EMPLOYMENT, SOCIAL AFFAIRS
AND INCLUSION. Employment and Social Developments in Europe 2011. [online]. Luxembourg:
Publications Office of the European Union, 2012. [cit. 2013-01-22]. ISBN 978-92-79-21313-7. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=7294&langld=en
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Graf 11: Jak dlouho jste byl(a) mimo CR?

Jak dlouho jste (byl(a)) mimo CR?

B3 mésice: 22 (30.14%)
0O1-3 roky: 18 (24.66%)
@vice neZ 3 roky: 15 (20.55%)
@12 mésicl: 7 (9.59%)

@6 mésicl: 6 (8.22%)

1 mésic: 5 (6.85%)

Zdroj: Vesela, E. — Prace v zahraniéi (vysledky prazkumu), 2013. Dostupné online
na http://28413.vyplInto.cz

Graf 12: V jaké zemi jste pracoval(a) /pracujete?

V jaké zemi jste pracoval(a)/pracujete?
Velka Bribinie 52.76% )
ey Jina 20mé 2 EU 77.78% (20)
| Hgmecko 15.28% (11)
| Jina 2emé mimo EU 12.5% (9)
sy Rokousko 5.56% (4)
i Svycarsko 5.50% (4)
== Iilie 5.50% (4)
D Francie 417% (3)
@ Irsko 1.35% (1)

0% 10% 20% 30% 40% 50% @0% 70% 0% 0% 100%

®Velka Britanie: 38 (52.78%)
0Jina zemé z EU: 20 (27.78%)
@Némecko: 11 (15.28%)

B Jina zemé mimo EU: 9 (12.5%)
BRakousko: 4 (5.56%)

B 8vycarsko: 4 (5.56%)

Oltalie: 4 (5.56%)

BFrancie: 3 (4.17%)

Birsko: 1 (1.39%)

Zdroj: Vesela, E. — Prace v zahraniéi (vysledky prazkumu), 2013. Dostupné online
na http://28413.vyplinto.cz

4.4.2 NiZKE ZNALOSTI NEMECKEHO JAZYKA OVLIVNUJIi MIGRACI
OBCANU CR ZA PRACI DO RAKOUSKA A NEMECKA

Jak vyplynulo z rozhovoru s EURES poradkynémi, ktery shrnuji v pfedchozi
gasti, fada ob&ant CR se zajmem o praci v SRN neméa dostateéné znalosti jazyka.
Propojeni znalosti némeckého jazyka se vyrazné projevily ve skupiné, kterd jiz
v zahrani€i pracovala a jazyk znaji (N=52). Na druhou stranu i obcané, ktefi
deklarovali, Ze zvladaji némecky jazyk (N=77), Cast&ji uvazuji o pracovni migraci do
N&mecka, Rakouska a Svycarska. Celkové je pak SRN druha nej¢ast&jsi zvaZovana

destinace pro migraci za praci.
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Graf 13: Uvazoval(a) jste nékdy, pfipadné uvazujete o praci v zahranici?

Uvazoval(a) jste nékdy, pfipadné uvaZujete o praci v zahraniéi?

B Anc: 52 (70.27%)
B Ne: 22 (29.73%)

zdroj: hitp:i2 841 3vyplnto.cz

Zdroj: Vesela, E. — Prace v zahraniéi (vysledky prazkumu), 2013. Dostupné online
na http://28413.vyplInto.cz

Pokud odstranime dotazované se znalosti némeckého jazyka, klesl podil
zajemcl o praci ve Spolkové republice Némecko a Rakousku na 10,27 %. Lze tedy
tuto hypotézu potvrdit.

Graf 14: O jaké zemi byste uvazoval?

O jaké zemi byste uvazoval?

[ 12 Mecko 1570 ( 30)

9 Rakousko 43.75% (21)
Svycarsko 20.8%% (10)

Jina 2amé mimo EU 16.67% (8)

Velka Britanie 16,67 (2)
Spanélsko 4.17% (2)

Jinazemgz EUAATN() |

0% 10% 20% 30% 40% % B0% V0% 80% 90% 100%

B Némecko: 36 (75%)

O Rakousko: 21 (43.75%)

B Svycarsko: 10 (20.83%)

B Jina zemé& mimo EU: 8 (16.67%)
B Velka Britanie: 8 (16.67%)

B Spanéisko: 2 (4.17%)

B Jina zeméz EU: 2 (4.17%)

zdroj: hitp://i28413.vypinto.cz

Zdroj: Vesela, E. — Prace v zahranic¢i (vysledky prazkumu), 2013. Dostupné online
na http://28413.vyplInto.cz
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4.4.3 OBCANE CR VE VEKU NAD 35 LET JSOU MENE ZASTOUPENI
V MIGRACI MIMO CR.

Kazdy tfeti obdan CR ve véku nad 35 let (N=69) dle vyzkumu pracoval
v zahrani€i (31,43 %). O praci v zahrani€i uvazuje praci jiz vice nez polovina 53,62 %.
Nejéast&ji si voli sousedni zemé& hranici s CR — Né&mecko, Rakousko. Navic také
Velkou Britanii.

Pramér ob&ant CR zvazuijicich praci v zahraniéi z celé dotazované skupiny byl
77,84 %. V ramci této skupiny ve véku nad 35 let uvaZuje o praci v zahranici pouze
kazdy druhy. Realné z této skupiny pracovalo v zahrani¢i 31,43 % respondentu (40,81
% z celku). Vzhledem Kk niZzSimu zastoupeni této skupiny na celkovém poctu

respondentll — 18,64 % - nelze tuto hypotézu spolehlivé potvrdit ani vyvratit.

Graf 15: Pracoval(a) jste nebo pracujte v zahranici?

Pracoval(a) jste nebo pracujete v zahranici?

BAno: 22 (31.43%)
B Ne: 48 (68.57%)

zdroj: hitp://28413.vypinto.cz

Zdroj: Vesela, E. — Prace v zahranici (vysledky prazkumu), 2013. Dostupné online
na http://28413.vyplInto.cz

Graf 16: Uvazoval(a) jste nékdy, pfipadné uvazujete o praci v zahranici?

UvaZoval(a) jste nékdy, pfipadné uvazujete o praci v zahranici?

B Ano: 37 (53.62%)
BNe: 32 (46.38%)

zdroj: hitp://28413.vypinto.cz

Zdroj: Veseld, E. — Prace v zahranici (vysledky prizkumu), 2013. Dostupné online
na http://28413.vyplInto.cz
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Graf 17: O jaké zemi byste uvazoval?

O jaké zemi byste uvazoval?

Mémecko 57.8CF% (22)
3 Velka Britinie 35.84% (14)
e Rakousko 25.32% (10)

e Jina zamé& mimo EU 23.68% (9)

e Svycarsko 18.42% (7)

I Spanélsko 10.53% (4)
3 Irsko 10.55% (4)

Francie 7.85% (3)
Halie 5.26% (2)
Jina zemé z EU 5.28% (2)
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ENémecko: 22 (57.89%)

OVelka Britanie: 14 (36.84%)

B Rakousko: 10 (26.32%)

B Jin& zemé mimo EU: 9 (23.68%)
B Svycarsko: 7 (18.42%)

B Spanélsko: 4 (10.53%)

Dirsko: 4 (10.53%)

BFrancie: 3 (7.89%)

Bitalie: 2 (5.26%)

B Jin& zemé z EU: 2 (526%)

zdroj: hitp://28413.vypinto.cz

Zdroj: Vesela, E. — Prace v zahranié¢i (vysledky prazkumu), 2013. Dostupné online
na http://28413.vyplinto.cz

4.4.4 ZAJEM O ZAMESTNANI MIMO CR VYCHAZiI PREDEVSIM S
EKONOMICKYCH DUVODU.

Pokud se podivame na respondenty, ktefi se jiz dfive vypravili do zahranici, tak
pfevladal motiv zlepSeni jazykové vybavenosti v 38,41 % odpovédi. V 35 % to bylo
spole¢né téma lepsi financni situaci pfi praci v zahrani¢i dohromady s neuspokojivou
spoledenskou situaci v CR a finanénimi problémy. V pfipadé ob&an(, ktefi zvazuiji praci
v zahraniCi je ekonomické hledisko nejCasté&jSim hlavnim duvodem u témér poloviny

(46 %). Tuto hypotézu muzeme tedy potvrdit.
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Graf 18: Co by Vas motivovalo odejit pracovat do zahranici?

Co by Vas motivovalo odejit pracovat do zahranici?

B Lepsl financnl ohodnocenl: 130 (46.59%)
OZlepsenl jazykoveé vybavenosti: 64 (22.94%)
B Meuspokojiva spoleéenska situace v CR: 44 (15.77%)
B Foznanl jine kultury: 17 (6.09%)
B Partner v zahranicl: 7 (2.51%)
EFinanénl potZze: 5 (1.79%)
O Ostatnl odpovédi: 12 (4%)
zdroj: httpo/i2 8413 vyplnto.cz

Zdroj: Vesela, E. — Prace v zahraniéi (vysledky prazkumu), 2013. Dostupné online
na http://28413.vyplInto.cz

Graf 19: Z jakého dlivodu jste se rozhodl(a) jit pracovat do zahranici?

Z jakého dlvodu jste se rozhodl(a) jit pracovat do zahranigi?

B Zlepsenl jazykové vybavenosti 58 (38.41%)
OLepsl finanénl chodnocenl: 36 (23.54%)
B Neuspokojiva spoledenska situace v CR: 14 (9.27%)
B Partner v zahranicl: 11 (7.28%)
B Studium: 5 (3.31%)
EFinanénl potize: 3 (1.99%)
E Ostatnl odpovédi: 24 (16%)
zdroj: httpoi2 841 3. vypinto.cz

Zdroj: Vesela, E. — Prace v zahranici (vysledky prdzkumu), 2013. Dostupné online
na http://28413.vyplInto.cz
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4.5 DOPORUCENI PRO PODPORU MIGRACE V CR A EU
S VAZBOU NA SiT EURES

4.5.1 MIGRACE MLADYCH

MUzeme sledovat trend stoupajicich hodnot zamyslené pracovni/ studijni
migrace obyvatel do 25 resp. do 35 let v ramci i mimo Evropskou unii. Pravé v podpofe
migrace ,mladych® spatfuji po analyze dostupnych zdroju prostfedek podpory pracovni
migrace v EU. Plati totiz, Ze mladi maji pfed sebou méné bariér (v této praci
zminénych) — zejména v socialni roviné. Migrace je v pfipadé osob do 35 let prospésna
i pro vysilajici zemi, protoZze se vétSina z nich hodla vratit a tim si pfinést praxi
a zkuSenosti s sebou.

Existuje fada vice ¢i méné fungujicich a znamym program( pro podporu
migrace mladeze:

Program mladez v akci pomaha podporovat mezinarodni vymény mladeze,
Evropskou dobrovolnou sluzbu, iniciativy mladeze a aktivity zaméfené na rozvoj
kvalifikace pracovniki s mladezi. Probiha v obdobi 2007-2013 a je urlen vSem
mladym lidem (15-30 let) bez ohledu na udroven jejich vzdélavani nebo socialni Ci
kulturni ptivod.*%?

Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy (NAEP) je soulasti
Domu zahrani€nich sluzeb a koordinuje vzdélavaci programy mezinarodni spoluprace.
Cilem NAEP je vytvaret informacni systém o vzdélavacich programech EU a o jinych
mezinarodnich aktivitach. Poskytuje informaéni a konzultacni sluzby tykajici se
svéfenych programd Erasmus, Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtvik atd.*®

Evropsky vyzkumny prostor (EURAXESS) tento portal poskytuje informace
apomoc, jak pfijizdgjicim, tak vyjizdéjicim vyzkumnym pracovnikim. Obsahuje
praktické informace o pracovnim i bézném Zivoté, stejné jako informace o pracovnich
pFileZitostech a moznostech financovani.’**

Youth on the move (,Mladez v pohybu®) je komplexni bali¢ek politickych
iniciativ v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti pro mladé lidi v Evropé. Svou &innost

zahaijila v roce 2010, je soucasti strategie Evropa 2020 pro inteligentni a udrzitelny rust

192 MLADEZ V AKCI. O programu Mladez v akci. [online]. © 2007-2013 [cit. 2013-02-13]. Dostupné z:
http://www.mladezvakci.cz/informace-o-programu/o-programu-mladez-v-akci/

193 NARODNI AGENTURA PRO EVROPSKE VZDELAVACi PROGRAMY. O NAEP. [online]. © 2007-2013
[cit. 2013-03-13]. Dostupné z: http://www.naep.cz/index.php?a=view-project-
folder&project_folder_id=325&

194 EURAXESS: O nas. [online]. 16. 1. 2013 [cit. 2013-02-13]. Dostupné z: http://www.euraxess.cz/cz/
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podporujici zaClenéni. Cilem je zlepSit vzdélavani mladych lidi a jejich pracovni
uplatnéni na trhu prace.'®

Zkratka Tandem predstavuje koordinaéni centra Cesko-némeckych vymén
mladeze Plzefi a Regensburg a podporuji sblizovani a rozvoj vSestrannych styku
a pratelskych vztaht mezi mladymi lidmi z Ceska a N&mecka. Koordinaéni centra
umoznuji poradenské sluzby a posiluji statni a nestatni instituce a organizace obou
zemi pfi uskuteCiovani a zesileni ¢esko-némeckych vymén mladeze a mezinarodni
spoluprace v oblasti prace s mladezi. Cilem jejich &innosti je setkavani mladych lidi.*%®

Mezinarodni organizace AIESEC poskytuje vysokoSkolskym studentiim
a absolventiim z celého svéta vyjet do zahrani¢i na kulturni nebo odborné staze.
Prezentuje se ve vice nez 113 zemich a teritoriich a spolupracuje s vice nez 86 000
Cleny. Snazi se pro mladé lidi pfipravit moznosti, kdy mohou nabyt mnoho novych
zkuSenosti. AIESEC poskytuje mladym lidem nabidku podilet se na mezinarodnich
stazich, praxich ve vedeni firem a zuCasthovat se globalniho vyukového prostiedi.
AIESEC je organizovana mladymi lidmi pro mladé lidi a tim se stava unikatni.**’

Tyto aktivity jsou vice &i méné efektivni, ale je problém s jejich urcitou
roztfiSténosti a tim, Ze jsou kazdé jinak organizovany, financovany a zaméfeny. Zde
vidim prostor pro koordinaci téchto aktivit v ramci Evropské komise, ktera by mohla
vyuzit sité EURES.

Mladi v EU vétSinou umi a mohou vyuzivat internetové sluzby. To je zakladni
vstupni brana do svéta informaci o migraci. Zde by pomohly specializované stranky
(zatim nedokonalym pfikladem je eurodesk.eu), které by mohly byt i pod patronaci sité
EURES.

Stranky by mély byt zaméfeny na jednoduse zobrazitelné informace o:

- kterémkoliv statu (v ,kratké" i ,dlouhé” verzi),

- v8ech pracovnich nabidkach vhodnych pro skupinu mladych,

- zkuSenostech kolegu — formou internetovych diskuzi a fér.
Propagaci a Sifeni informaci Ize u mladych efektivné Sifit pfes socialni sité a Skolské
systémy. Podminkou je moderni a efektivni kampar. Podporu programu by mohly

provadét stavajici sluzby zaméstnanosti i neziskové organizace. Cilem by v8ak mélo

195 EUROPEAN COMMISSION: About Youth on the move [online]. 26. 2. 2013 [cit. 2013-02-13]. Dostupné
z: http://ec.europa.eu/youthonthemove/about/index_en.htm L
1% KOORDINACNi CENTRUM CESKO - NEMECKYCH VYMEN MLADEZE. O Tandemu. [online]. 2013

[cit. 2013-02-14]. Dostupné z: http://www.tandem.adam.cz/sekce/o-tandemu

107 AIESEC: About AIESEC. [online]. ©2012 [cit. 2013-02-14]. Dostupné z:

http://www.aiesec.org/cms/aiesec/Al/about/index.html
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byt sjednoceni a zpfehlednéni stavajicich sluzeb pod jednu stfechu z pohledu
potencionalniho mladého migranta. Dostupnost jednoduchych navodd a informaci pak
pfinese zvySeni realné migrace a Casem i zmirnéni aktualni nezaméstnanosti

v segmentu mladych pracovnikd.

4.5.2 PODPORA MIGRACE V SiTi EURES
Hlavnim cilem nastroje EURES je podpora pracovni mobility v ramci
evropského trhu prace prostfednictvim poskytovanych informaci. K dosazeni dané
ulohy, je nezbytné, aby informace byly dostate¢né kvality, pravdivé a snadno dostupné.
Pro sit EURES z této situace vyplyva nékolik doporuceni:
¢ sjednotit strukturu narodnich stranek EURES na evropské urovni. Poskytovat
informace o zahrani¢nich trzich prace na profesionalni urovni (li§i se nyni stat
od statu)
% zavést systém narodnich callcenter pro dotazy a informace o migraci, ktera
budou podliéhat EURES manazerim a budou uréena pro pfichozi hovory
potencionalnich migranti pro pfipady nefunkénich stranek, ovéfeni informaci

a také pro pfipady, kdy neni mistné dostupny poradce nebo kontaktni osoba

X3

%

priblizit nabidku praci v EU standardnim komerénim pracovnim portalim at’ jiz
vizualné, tak i po strance funkéni a dbat na aktualizaci pracovnich mist(dnes
neni centralné koordinovano, za spravnost zodpovida lokalni sluzba
zaméstnanosti)
Pro EURES je také nutné zvysit povédomi o samotné funkci a naplni nastroje
EURES. Tyto kroky jsou zatim podnikany v rliznych oblastech, napf. ucast na rliznych
veletrzich prace v Ceské republice. Dalsim prikladem jsou brozury, které jsou na
vysoké urovni, maji velky format a efektni provedeni, obsahuji zkuSenosti pracovniki,
ktefi si v zahraniCi uspésné nasli praci, coz je dulezity motivacni prvek pro potencialni
migranty. Svym provedenim jsou vSak nakladné. MenSi brozury, které EURES rovnéz
poskytuje, se zpravidla orientuji na konkrétni zemé, o které je nejvétSi zajem.
Informace o tamnim pracovnim trhu jsou pfedpokladem, Ze zaujmou pouze pracovniky,
ktefi jiZ o migraci do konkrétni zemé uvaZzuji a pravdépodobné znaji i EURES.
Podniknuti téchto krokd by mohlo napomoci k efektivnéjSimu fungovani nastroje
EURES v souvislosti s poskytovanim potfebnych poznatki o migraci. ZvySilo by se
obecné povédomi o moznostech pracovni migrace, zlepSenim pfistupu k udajim

a zjednodusil by se proces provadéni migracniho zaméru. EfektivnéjSi odstrafiovani

78



prekazek souvisejicich s nedokonalym tokem informaci by tak mélo pozitivni vliv na

zvySovani migracniho potencialu ¢eskych pracovnika.
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ZAVER

Cilem prace bylo nastinit principy pracovni mobility v Evropské unii s detailem
fungovani systému Evropskych sluzeb zaméstnanosti a dale porovnat mobilitu ob¢an(
CR s daty Evropské unie.

Dil¢i vyzkumné aktivity byly provedeny rliznymi postupy.

V prvni €asti bylo zpracovano téma trhu prace, vysvétleny pojmy mobilita
a migrace pracovnikl, popsany migracéni teorie. Druha kapitola se vénuje volnému
pohybu pracovnich sil vramci Evropské unie, detailngji pohlizi na ekonomickou
a pracovni integraci novych &lenskych statd, popisuje bariéry trhu prace v ramci EU
a moznosti jeho rozvoje.

Treti kapitola zkouma systém EURES pfedevSim z pohledu organizace jeho
lidskych zdrojii v CR a IT systémul, strategii rozvoje sit¢ EURES a vyhled. Déle je ve
tfeti kapitole obsaZen rozhovor s EURES poradkynémi z CR a ze SRN, ktery zjitoval
informace o fungovani této sluzby a propojeni aktivit mezi Bavorskem a Plzefiskym
krajem.

Ctvrtd Gast prace se zabyva srovnanim pracovni mobility ob&anti CR

s prumérem Evropské unie, srovnani s primérem dalSich ,novych® &lent evropské
unie (EU10 a EU2) z riznych pohledu. Déle jsou popsany bariéry migrace za praci
ob&anti CR. Vyzkum mobility ob&and CR po internetu zjistoval informace k hypotézam,
které byly nastaveny na pocatku vyzkumu + dalSi doplfikové informace ke srovnani,
které je mozné vyuzit i vjinych pracich na podobna témata. Ve Ctvrté cCasti také
pfina$im doporudeni pro podporu migrace v CR a EU a také zpétnou vazbu pro sit
EURES.

Nejvice ohroZzenou skupinou pro pfidéleni nového pracovniho mista jsou zeny,
pristéhovalci, starSi a mladSi pracovnici, a to zejména v jizni a vychodni Evropé.
PfedevS§im vroce 2011 se nezaméstnanost mladych Ilidi v EU zvySila na
bezprecedentni hodnotu 21%, i kdyz velikost pracovni sily za¢ina klesat v dasledku
starnuti populace. Spatné fungovani narodnich instituci na pracovnim trhu v EU
zpUsobuje silna legislativa na ochranu zaméstnanosti, dale dualismus na trhu prace,
neucinné vyjednavani o mzdach a systémech zdanéni a slaba socialni ochrana.
VSechny tyto aspekty oslabuji motivaci k praci v jiné zemi. Rozdilnost v nastaveni
politik v riznych zemich se odrazi v Sirokém rozsahu vykonnosti trhu prace. Regulace
pracovniho trhu a danovych systém( vyzaduji reformy na narodni Urovni a pfitom

spadaiji do znacné miry mimo pravomoci EU. Odstranéni pfekazek pracovni mobility v
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ramci Evropy a dosaZeni souvislého ramce pro migraci pracovnich sil by pomohlo

vytvofit zlepSeni podminek na trhu prace, coz si Zada vznik akéni politiky na urovni EU.
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PRILOHY

Priloha A — Rozhovor s EURES poradkynémi Lenkou Kastnerovou a Karin
Hartung

Od 1.5 2011 byla zrusena prechodna opatieni, zvysil se zajem Cecht
pracovat v Némecku?

Némecky trh prace byl uz pred ukonéenim pfechodnych opatfeni pro nékteré
sektory jiz uvolnén. Zajem o praci v Némecku se zvysil i po vypuknuti ekonomické krize
a propusténi v nékterych podnicich v CR. Bavorsko si doposud udrzuje slusnou
ekonomickou situaci a mira nezaméstnanosti za leden 2013 Cinila 4,4 %.

Pocitili jste vy$Si zajem uchazec¢u na poradenskych dnech v Plzni?

Po otevfeni trhu prace jsme vzdy jednou mési¢né poradali poradenské dny pro
zajemce o praci v Némecku. Zajem byl velky a po roce byla v Plzni zfizena pobocka
bavorského ufadu prace. EURES poradci a poradkyné jsou vétdinou k zastiZzeni prvni
tfi stfedy v mésici od 9 do 16 hodin v budové UP CR, Krajské pobogky v Plzni. Ostatni
poradenské dny v ramci Plzerfiského kraje (Tachov, Domazlice, Klatovy) zlstavaji beze
zmény vétSinou jednou mésicné. Poradenské dny nabizeji i kolegové ze saské strany
v ramci pfihrani¢niho partnerstvi EURES TriRegio.

Co nabizi zajemcim na poradenskych dnech EURES poradci?

Pfed vycestovanim doporu€ujeme ziskat, co nejvice moznych informaci -
zdravotni pojisténi, socialni pojisténi, zivotni naklady v Némecku. EURES poradci
pomahaji zajemcum probrat s nimi nabidky prace podle jejich vzdélani a praxe. Po
vypInéni potfebnych formulafl jsou jim zasilana vhodna pracovni mista a uchazedi
poté uz komunikuji sami pfimo s potencialnimi zaméstnavateli.

V jakych oborech pracuji obéané z CR v Némecku?

Cesi pracuji v Némecku hlavné ve zpracovatelském primyslu, v hotelnictvi a
gastronomii, ve zdravotnictvi. Velky zajem je i o technické a femeslnické profese.

Maiji zajem dojizdét za praci z Cech nebo se trvale se odstéhovat do Némecka?

VétSina z nich dojizdi nebo bydli pfes tyden v podnajmu. Pro pracujici je idealni
vzdalenost do &tyficeti kilometr( od hranic s CR, del$i vzdalenosti se jim museji vyplatit
finanéné.

Jaka se vyzaduje uroven némgciny?

Urover znalosti jazyka je zavisla na vykonavané profesi. Jina droveri bude

vyzadovana od ¢lovéka pracujiciho jako svaie€ a jina bude pro €iSnika nebo servirku,



ktefi jsou v kazdodennim styku se zakazniky. EURES poradci ovSem zdlraziuji, ze
Clovék by mél mit znalost némeckého jazyka na komunikativni arovni.

Ze zkuSenosti pani Hartung ma 75% uchazeCl dostacujici jazykové znalosti,
ale od pocatku roku 2013 pozoruje zhorSujici se uroveri némciny.

Jakych zasadnich chyb se dopoustéji Cesi pfi hledani prace v Némecku?

V Némecku se mnohem vétSi dliraz klade na portfolio uchaze¢e. To znamena,
jak vypada zZivotopis, pravodni dopis. Uchaze¢ by mél vzdy dasledné Cist pozadavky
zameéstnavatele a i jakym zplisobem se u zaméstnavatele uchazet o praci (telefonicky,
emailem, pisemné).

Vénovat nalezitou pozornost pracovni smlouvé, a pokud neovladaji jazyk na
velmi dobré urovni, tak investovat do prekladu.

Jak pomahate nalézt uchaze¢iim pozadovanou praci?

Pfedstavenim webovych stranek, kde naleznou zajemci o praci v zahranici
volna pracovni mista, ktera jsou zvefejiiovana na zakladé nahlaseni volnych

pracovnich pozic v zemi misté vykonu prace.



Priloha B — Pribéh firmy kooperujici s EURES

Spoleénost B:TECh je nadSena se sluzeb sité EURES

Ceska spoleénost B:TECH v sougasnosti hledd nové zaméstnance. V dubnu
2011 zvefejnila nékolik volnych pracovnich mist pro uchazece z jinych evropskych
zemi. O pomoc pozadala také mistniho poradce EURES v Jihlavé.

.Nase spole¢nost je mala, ale diky tomu, zZe spolupracujeme se siti EURES,
ktera ma v Evropé dobré jméno, jsou lidé, ktefi o nas dosud neslyseli, pfesvédceni, ze

jsou dobrym, seriéznim zaméstnavatelem,” fika Lenka Valova, personalni asistentka
spoleCnosti B:TECH. B:TECH je Ceska spoleCnost s 85 zaméstnanci, ktera se
specializuje na oblast pramyslové automatizace a elektroinzenyrstvi. Svym
zakazniklm z celého svéta nabizi moderni technologicka feseni. V souasnosti hleda
8 servisnich technik(l a 1 systémového projektanta.

Spole¢nost B:TECH spolupracuje se siti EURES jiz 6 let a diky této spolupraci
uspésné pfijala nékolik zaméstnancu. Pozadavky jsou vSak tentokrat jiné.

David Chlupadek, poradce EURES v Ceské republice, ktery zodpovida za
pomoc poskytovanou této spoleCnosti, fika: ,Spoleénost B:TECH by chtéla na tyto
pozice pfijmout vysoce kvalifikované pracovniky, ktefi jsou ochotni pracovat pro jeji
zakazniky v Evropé, Asii ¢i USA. Potencialni uchazeci museji mit velmi dobrou znalost
angli¢tiny. Spole¢nost B:TECH je sice Ceskou spole¢nosti, ale pozice, které nabizi,
maji opravdu evropsky rozmér*.

Ceska sekce EURES informovala spoleénost o podminkach zaméstnavani
v riznych zemich, pomohla ji sestavit popisy prace a inzeraty pro kolegy ze sité
EURES v jinych statech, zorganizovala naborovou akci v Rumunsku a predbézné
vybrala nékolik uchazecu.

»S profesionalni Urovni spoluprace ze strany sit€é EURES jsem nadmiru
spokojena. Diky EURES jsem schopni prosadit se na evropském trhu prace®, soudi

Lenka Valova.

Zdroj: EURES CR. Vyrocni zprava EURES Ceské republiky duben 2010/2011. MPSV
[online]. 2012, [cit. 2012-12-21]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/eures/dokumenty/vyrocni_zpravy_eures/eures_2010-2011.pdf



Priloha C — Prace v zahranici (vysledky prizkumu).

Pracoval(a) jste nebo pracujete v zahranici?

BAno: 151 (40.81%)
BNe: 219 (59.19%)

zdroj. http://228413 vypinto.cz

V jaké zemi jste pracoval(a)/pracujete?
Vella Brimne S0 (15)

p——ina 20mi z EU 2067% (31)
e Himecko 18% (27

pmm— Jiria 26 mimo EL 1067% (18}
p— e 207 (13)

s 537 ()

=y Rakousko 4% (8)

= Spandlsko 4% (0)

= Seyoarsko 303%% (5)

= Francie 267% (4)

0% 10% 20% 0% 40% S0% 60% T0% 80% 0% 100%

WVelka Britanie: 75 (50%)

O Jina zemé z EU: 31 (20.67%)
BNémecko: 27 (18%)

B Jina zemé mimo EU: 16 (10.67%)
B talie: 13 (B.67%)

Birsko: 8 (5.33%)

ORakousko: 6 (4%)

B Spandisko: 6 (4%)

B Svycarsko: 5 (3.33%)

BFrancie: 4 (2.67%)

zdroj: hitp 2841 3vypinto.cz

Jak dlouho jste (byl(a)) mimo CR?

®vice nez 3 roky: 40 (26.67%)
03 mésice: 33 (22%)

@1 -3 roky: 26 (17.33%)

B 6 mésicd: 23 (15.33%)

@1 mésic: 16 (10.67%)

@12 mésicd: 12 (8%)

zdroj: hitp /28413 vypinto cz

Jakou jste mél(a) znalost ciz \'hnjCyka (zemé& urceni) v dobé odchodu
z CR?

BEvybomy: 22 (14.86%)
O chvalitebny: 34 (22.97%)
B dobry: 51 (34.46%)
O dostateény: 22 (14.86%)
B nedostateény: 19 (12.84%)
zdroj: http://28413 vypinto.cz

Z jakého davodu jste se rozhodl(a) jit pracovat do zahrani&i?

mZlepsenl jazykové vybavenosti: 58 (38.41%)

O Leps! finanénl ohodnocenl: 36 (23.84%)

B Neuspokojiva spoleéenska situace v CR: 14 (9.27%)
@ Partner v zahranil: 11 (7.28%)

@ Studium: 5 (3.31%)

@ Finanéni potiZze: 3 (1.99%)

@ Ostatnl odpovédi: 24 (16%)

zdroj: hip /28413 vypinto, cz

Jak hodnotnite pracovni podminky v zemi, kde jste pracoval(a)?

Bvybomy: 45 (30.61%)
@ chvalitebny: 69 (46.94%)
Bdobry: 21 (14.29%)

@ dostateény: 9 (6.12%)

@ nedostateény: 3 (2.04%)

zdrof: hitp/28413 vypinto cz

Po WaSich zkuSenostech, jak byste hledal(a) praci nyni?

B Pfes znamé: 86 (58.11%)

OPracovnl agentury: 26 (17.57%)

B Ufad prace v zahraniél: 14 (9.46%)

B Sluzba EURES (Evropské sluZby zaméstnanosti) 6 (4.05%)
B mistnl pracovnl internetové portaly: 1 (0.68%)

BEto je individualni, zalezi na situaci: 1 (0.68%)

B Ostatnl odpovédi: 14 (9%)

zdroj: hitp/i28413.vypinto.cz

Kde jste hledal(a) zaméstnani?

44.22%

mJesté v CR: 82 (55.78%)
OPo pifjezdu v zahraniéi: 65 (44.22%)

zdroj: hitp/28413.vypinto cz




O jaké zemi byste uvaZoval?

(e —— V11 BT 50715 (193]
p— N mecka 30 88% (104)

Jing 2omé mime EU 24.04% (08)
e Sjcarsko 17.38% (40)

e Rakousko 17.02% (48)

p—ira zemé 2 EU 14.18% (80)

pr——— Spandlsko 13.12% (1)

pm— ruko 12.41% (35)

pm— 11110 B BT (25)
= Francio & 16% (23)
0% 10% 20% 0% 40% S0% 60% 0% 0% 90%  100%

mVelka Britanie: 143 (50.71%)

ONémecko: 104 (36.88%)
B Jina zemé mimo EU: 96 (34.04%)

Co Vas vedio k navratu do CR?

® Nevratil(a) jsem se do CR: 57 (40.43%) ®Svycarsko: 49 (17.38%)
ORodinné vazby: 31 (21.99%) .

@ Ztrata zaméstnani: 11 (7.8%) LT el (1 =)

® Studium: 4 (2.84%) B .Jina zemé z EU. 40 (14.18%)
@ Kultumf odliSnost: 3 (2.13%) O 8pandisko: 37 (13.12%)

| Rozchod z partnerem: 3 (2.13%) Birsko: 35 (12.41%)
Qukonéenl brigady: 2 (1.42%) :

| pokracovani ve studiu. 2 (1.42%) :g?::cisztg?ﬁ-{m%}

@ dokonéen( studia: 2 (1.42%)
@ Ostatnl odpovédi: 26 (18%)

zdroj: hitpf28413 vypinto.cz

zdrof: hitp 728413 vypinto

Vase vzdélani?

V jaké zemi jste studoval?

Valka Erianie R d1)
p— Jina zemd z EU 18.05% (13)
j— Hgmacko 13.58% (11)
——— Jina zermd mimo EU 13.58%(11)
= Spanélsko 37 (3)
o Francie 247% (2)
B3 Irsko 1.23% (1)
B Soycinio 1.29% (1)
B Rakousko 1.23% (1)

0% 10% 20% 0% 40% S0% B0% T0% 8% 0% 100%
BVelka Britanie: 41 (50.62%)

O Jina zemé z EU: 13 (16.05%)
BNémecko 11 (13.58%)

@ Jind zemé& mimo EU: 11 (13.58%) ® Stredni: 179 (48.51%)

@ Spandisko: 3 (3.7%) O Vysokodkolské: 108 (29.27%)

BFrancie: 2 (2.47%) @ Vyuéen: 26 (7.05%)

Dirsko: 1 (123%) B Vy55( odbome: 26 (7.05%)

B Svycarsko: 1(123%) :3::::": it v :1(027%)
BRakousko: 1(123%) B Ostatnf odpovadi: 8 (2%)

zdroj: hitpc2841 3 vypinto.cz zdroy: hitp:

Co by Vas motivovalo odejit pracovat do zahranici? Studoval(a) jste v zahraniéi?

® Leps( finanénl ohodnoceni: 130 (46.59%) ‘
OZleps : 64 (22.94%)

B Neuspokojiva spoleéenska situace v GR: 44 (15.77%)
@ Poznanl jiné kultury: 17 (6.09%)

B Partner v zahraniél: 7 (2.51%) BAno: 81 (21.89%)
@ Finanéni potiZze: 5 (1.79%) 2

@ Ostatni odpovédi: 12 (4%) B Ne: 289 (78.11%)

zdroj: hitp//284

zdroj: hitp/28413 vypinto.cz

Jaky jazyk oviadate na komunikativni Grovni? Jak hledate préaci v zahrani&i?

’

CNéméina: 74 (20.05%) = 3
B Neoviadam 2adny cizi jazyk: 34 (9.21%) = :::::':e‘em’ (?.a,‘.;?;;)., %)
@ taltina: 5 (1.36%) o (294 65,2") :

| Angli¢tina: 215 (5827%)

B Francouzitina: 4 (1.08%)
@ rustina: 4 (1.08%)
@ Ostatnl odpovédi: 33 (9%)

B Sluzba EURES (Evropské sluzby 17 (5.9%)
@ Ufad prace v zahranicl: 13 (4.51%)
zdroj: hitp /28413 vypinto cz

zdroj): hitp /28413 vypinto ez




Vas vek?

18 - 24 let 199 (53.93%)
025 - 34 let 101 (27.37%)
@35 - 44 let 23 (6.23%)
45 - 54 let 21 (5.69%)

O - 18 let 12 (3.25%)
@55 - 64 let 7 (1.9%)
65 let a vice: 6 (1.63%)

zdroj: hitp/28413 vypinto.cz

Usnadnilo by vam rozhodovani, pokud byste za praci v zahrani¢i mohl
z CR dojizdét?

Bano: 71 (33.65%)
Bnevim: 59 (27.96%)
@ne: 81(38.39%)

zdroj; htip//28413 vypinto cz

UvaZoval(a) jste nékdy, pfipadné uvaZujete o praci v zahrani¢i?

BAno: 286 (77.93%)
BNe: 81 (22.07%)

zdroj: hitp/28413.vypinto cz

Na jak dlouho byste chtéli odjet pracovat do zahraniéi?

BDokasné: 200 (71.94%)
ONa tvalo: 78 (28.06%)

zdroj: hitp://28413.vypinto.cz

Vase pohlavi?

B Zena: 209 (56.64%)
BMuz: 160 (43.36%)

zdroj. hitp://28413.vypinto.cz

Odkud jste se o sluzbé EURES dozvédél?

@intemet 12 (70.59%)
OVeletrh: 2 (11.76%)

@ od kamaradky: 1 (5.88%)
@ 3kola: 1 (5.88%)

@Letak: 1(5.88%)

zdroj: hitp /28413 vypinto cz

Zvazoval(a) jste po ukonéeni studii praci v dané cizi zemi?

@ano: 61(75.31%)
Bnevim: 7 (8.64%)
@ne: 13 (16.05%)

zdroj: http /28413 vypinto.cz

Vi



Zdroj VESELA, E. — Préce v zahraniéi (vysledky prizkumu). [online]. 2013. Dostupné
online z http://28413.vyplinto.cz.
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