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UVvOD

Regulaci gkterych atribut zavislé ¢innosti, totiz, Ze je vykonavana ve vztahu
nadizenosti zaréstnavatele a pdtkenosti zarstnance, jménem zastnavatele, podle
pokyni zantstnavatele a za¥stnanec ji pro zatstnavatele vykonava osobpodle cZP
nebo sZP, nalezneme jiz v sumerskych nigbtskych pravnich textech, Hg licenci
mirné nadsazky a vtipu podle dneSnich kritérii §igiSi kltova charakteristika, tedy
vykonatelnost za mzdu, plat nebo asm za praci, na naklady a odgownost
zantstnavatele, v pracovni déma pracovisti zagstnavatele, pappad na jiném
dohodnutém mist(viz 8 2 cZP nebo § 1 sZP), byla tigact otroki, ale i osobn manu

piinejmensim diskutabilni.

Ambici autora neni sahodlouhy exkurs do historeepyniho prava ¢R, resp. SR.
Pokud tento kratce v teoretick@sti prace naslednpodnika, ma to ryze praktické
duvody, autor prace chce timto pouze poukazat narigkbu podmignost podobnosti
nebo naopak rozdilobou sodasnych kiéovych lokalnich kodex kdy i v modernich
déjinach pivodre heterogenni zdroje — kdy prac@ravni Uprava byla na obou tzemich
rozptylena v mnoha dilch zakonech a mi&enich, byly v pibéhu 20. stoleti
konvergentt konsolidovany s vyvrcholenim v podobvlastniho zakoniku z roku 1965,
nasledg pak v podminkach samostatnych republikipaje devadesatymi lety naopak

pies pozdjSi harmonizujici vliv EU legislativy postupmivergovaly.

| podle Kuklika (2015, s. 7) nelze pochopit &&sny pravni systém bez dostat&ho
powdomi o a znalosti historickych teni a vyvoje. | podle tohoto autora o
harmonizace evropskych pravnich sysiépevreé spojena s fenoménem EU, jejimiz
gleny jsouCR i SR, spolu s hlubokymi z#mami po tzv. sametové revoluci pouze
negerstwjsi ¢ast interpreténiho kontextu.

Podle stejného zdroje je samotny vyveskoslovenského prava obédkrasnym
piikladem kontradiktornich principkontinuity a diskontinuity. Je zajimaveé sledo\ad |
bylo pivodni slovanské pravo ovli¥no pravnimi systémy sousednich zemi, prirdarn
pravem gmeckym, rakouskym a uherskym, sekundapak pravem kanonickym a

fimskym. Steja tak je zajimavé sledovat, jak sévpdné obycejové pravo s lokalnimi



prodlenimi transformovalo do psane, resp. kodifd&@®¥ podoby. Z vySe uvedenych
duvodi, ne pro pouhé obeérnamé Ciceronovblistoria magistra vitae esge autor této
prace spoléné s prof. Kuklikem (2015, s. 8) domniva, Ze histkyiprehled jen fispiva

k pochopeni saiasné platné pracovni legislativy na Uzemi obowasnych stdi
PrestoZe si je autor této prace zcaidom, Ze po formalni ,objemové"” strdnce tato zcela
zjevre presahuje obvyklé pozadavky na rozsah bakk& prace, i vzhledem k pravni
specializaci se hned na uvod odvolava na obecrinpeasadu, notorietGuperfluum

non nocet

Samotnd prace ma vSak ryze prakticky charakta8adi. Autor prace je jednatelem
firem se sidlem ¥R a SR a s praktickymiidledky gipadnych odlisnosti pravnidtdi
je konfrontovan na denni bazi. Vedle svého ryzelakackého vyznamu by jeji zé&y
mely poslouzit jako prakticky manual pro samotnéhtoeal a jeho spolupracovniky, na
co si ve smyslu odliSnosti dat vramci pracigpmavni agendy a jejich obvyklych
element v jednotlivych zemich pozor a kde je naopak mo#pastupovat efektivh
uniformrg. |1 z €chto divodi neni smyslem této prace pouha ryze technicistni
deklarovana komparativni analyza vybranych ingtiatelement platného pracovniho
prava v Ceské a Slovenské republice se zvlastnimtetem na vznik a ukeéeni
pracovniho porru (PP) v jejich formalni psané podoplale autor této prace se ciden
zameti | na panujici interpretai praxi zejména v oblasti zpravidla nejproblegtagiho
ukonteni PP ve smyslu velmi stmé analyzy praktickych tgledki vybranych

publikovanych relevantnich narodnich judikat



TEORETICKO-METODOLOGICKA CAST

1 PRACOVNI PRAVO

Podle Ziuiové (2017, s. 19) prvopéatky pracovniho zékonodarstvi sahaji do
starokku. Najem pracovni sily byl znamy uz v dobadch Chappiho zakoniku, kdy
vykonavatel prace za tuto dostaval nejen naturalaii pezni odnénu. Pro dely této
prace je vhodné zabyvat se detgilnpouze novodobymi &inami pracovniho

zékonodarstvi, které budou specificky analyzovamyj@dnotlivé zera zvIag'.

Moderni pracovni pravo se podle Conaghana (20a%)szyvinulo v symbiotickém
vztahu s povalaou institucionalni a politickou agendou, jejiZ is¢rti, ekonomicke a
politické zaklady se postupnzhorSovaly v kontextu urychlovani mezinarodni

ekonomické integrace a mzdové sdet

Spirit (2010, s. 42) ozraje pracovni pravo jako pravo s tzv. smiSenou powah
Pracovni pravo totiz obsahuje jakedpisy véejnopravniho charakteru (napiprava
minimalni mzdy) tak soukromopravniho charakteria¢pwvni smlouva). Stejny autor
definuje pracovni pravo jako soubor pravnich nowgmavujicich spokeenské vztahy
vznikajici @i zamgstnavani otani za Uplatu a howd o zakoniku prace jako o zakladnim

pramenu tohoto prava.

Bartontkova (2009, s 152) oztaje pracovni pravo jako samostatné pravnicbdv
tvorici sowast pravnihofadu upravujici spotenské vztahy mezi zamstnanci a
zamestnavateli, kdy vznikaji praco¥pravni vztahy, za které povazuje cildemé
¢innosti vykondvané za uplatu, jejichz vysledkemujsacité hodnoty a pravem
regulované vztahy, kdy jeden ze subjeiihoto vztahu — zaéstnanec prodava pracovni

schopnost subjektu druhému — zstnavateli.

Podle Pichrta (2010, s. 39) se pracovni pra@RiSR sklada ¥ady pravidel, ktera
principidlre  reguluji i oblasti — oblast individualniho pracovniho prawablast
kolektivniho pracovniho prava a oblast pravni ragel pracovniho pogru.

NejdilezitejSim pravnim pedpisem, ktery upravuje oélvové vztahy je v obou zemich

zékonik prace, ktery je kodifikovan. P#tento fgedpis spolu s dalSimi pravnimi
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piedpisy upravujicimiit vySe zmigné oblasti tvéi narodni pracovni pravo. Kolektivni
smlouvy hraji v pracovnim pravu specifickou rolilyijsou sekundarnimi prameny prava

pro své kontrahenty.

Ochranné funkce (ochrana slabsi strany -¢gainance - v PP) a organéra funkce
(Uprava podminek vyplyvajicich z PP a prava a pwséti zandstnavatele f organizaci
aftizeni tymu zarstnané) podle stejného zdroje hrala vyznamnou ulofidggmovani
pracovniho prava a stale se povazuje za dominamie€i pracovniho prava. Pracovni
pravo také vytvél podminky pro ast zamistnand (jejich organizaci a orgéahv chodu
podnikani. Tato funkce je Uzce spojena s rostoudimazem na skutmost, ze
zamestnanci by nili byt seznadmeni se Sirokym spektrem zélezZitosijesp/ch s vykonem

prace pro zastnavatele i v nadnarodnim kontextu.

Podle Pichrta (2010, s. 45) jsou zakladnimi elepnprdicovniho pravaizné druhy
(pracovig)pravnich jednani. Jednim z &&g€jSich gistupr je jejich cleni na
jednostrannd a dvoustranna jednani. Jednostradnérjgje vyjatienim \ile (Kastnika v
pracovnich vztazich a takovéto jednostranné jedmémipodmiéno souhlasem druhého
Gcastnika (nap jmenovani vedouciho pracoviijkzruseni PP atd.). Bilateralni jednani,
diive ukony pracovniho prava jsou podsrip konsensuathaiadnym vyjadenim vile
obou subjekt. Pracovni pravo ozigje tato dvoustranna jednanidyako smlouvy
(nag. pracovni smlouva), nebo jako dohody (hatphoda o uka¥eni PP), kdy jejich
odliSné formalni pojmenovani Zzadny vliv na jejiataltickou aplikaci. Podle Schmieda

(2016, s. 17) je nutné pravni jednani v pracovniavy vykladat zasadrpodle obsahu.

V obou lokalnich relevantnich kbvych zakonnych Gpravach pracovniho prava —
z&konicich prace - zejména v posledni déldathazelo k posilovani principu smluvni
volnosti a rekonstituci alanskych zakonik jako subsidiarniho zdroje prava. Motorem
vyvoje pracoviipravniho zakonodarstvi byl historicky vzdy sgelesky, ptmyslovy a
zejména technologicky vyvoj. Vzhledem Kk jejich dymee zejména v poslednim
¢tvrtstoleti za nimi relevantni pravotvorlgém dal vice pokulhava. Bysi legislativa

nikdy nemohlacinit narok na dplnost, i v modernim pracovnim prgeuvyuzivani

PRI
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Zaradime-li ryze legalni pohled do SirSiho kontextswg/slu personalistického chapani
této problematiky, rizeme spokné s Koubkem (2010, s. 242) rozliSit nasledujicich

situace tzv. vnihi mobility pracovnik:

- aktivni rozmigovani pracovnik

o jde opfijimani novych pracovnik na volné pozice a jejich adaptace,
- pasivni rozmigovani pracovnik

0 propousténi - zde autor upozauje na nutny legislativni soulad,
0 penzionovani - odchod do starobnitlichiodu,
o rozhodnuti pracovnika o podanjipovédi,
0

umrti.

Jak nazn&no vyse, role pracovniho pravaéehto klicovych procesech&iného

pracovniho Zivota je naprosto nezpochybnitelna.

Koubek (2010, s. 13) hovioo personalni praci jako oégejni oblasti celého fungovani
firmy, jejiho fizeni. Jen $ vhodném zvoleni konceptu lidskych zdrojktery vede
k maximalnimu vyuziti lidského potencionalu ve féme firma schopna propojit
materialni, finatni, lidské a informéni zdroje, a byt tak konkurenceschopnou. Lidé jsou
totiz ti, kteri vSechny ostatni zdroje uwjddo pohybu a naslednpropojuji. Je tedy
nezbytné, aby byl koncept lidskych zdr@o nejkvalit@ji propracovan, a to je ukolem
souwasnych personalist Podle stejného autora je ddvou oblasti personalistiky
hodnoceni pracovniki, kdy jde o souvislou neustale se opakujiohost, jejimz cilem
je hodnoceni pracovniho vykonu pracovnikorganizaci. Redpokladem tétéinnosti je

zvoleni spravnych kritérii hodnoceni — KPI (Keyfeanance Indicators).

Armstrong (2011, s. 23), &wva ikona performance managementu, chépgeni
pracovniho vykonu je systematicky proces, kteryza&il zlepSovat vykon organizace.
Této oblasti se Zadny ze studovanych kadepstematicky nezabyva a je odkazovana jen
vagre, pricemzZ neuspokojivy pracovni vykon je fakticky (byt formalré je to
pravdépodobré nadbyténost) nejéastéjSim davodem ukorfeni PP ze strany
zantstnavatele v praxi. V této oblasti pakstava az negiméiené velky prostor pro

individualizovanou interpretaci a aplikaci.

12



2 HISTORICKY VYVOJ A PRAMENY PRACOVNIHO
PRAVA V CESKE REPUBLICE

Byt prvopaiatky pracovniho prava nalezneme, jak jiz zintv Gvodu této préace,
jiz v fimském pravu - ndplocatio conductio operaruninamezdni smlouva)pcatio
conductiooperis (smlouva o dilo) nebo dokonce ve star&gteth, jak uvagi Vojacek
et al. (2010, s. 462), pracovni pravo se jako st pravni odtvi pres iniciativy typu
lus regale montanorurWéaclava Il., stedowké ¢eledni, tovarySské acednickérady,
robotni patenty a sluzebni smlouvu nebo smlouvuilo dakotvené v rakouském
vSeobecném alanském zakoniku z roku 1811 vychazejici ze zcélerdini smluvni
svobody a fedpokladané teoretické rovnosti obou sulijegites obdobi hledanfiznych
forem kolektivni obrany, zformovalo vlastaZ ve 20. stoleti. Jedna se tedy o relétivn
velmi moderni (moderni ve smyslu péjidonstituovanou) disciplinu, kterou u nas az
v poslednimtyficetileti upravil specialni fiedpis, zakonik prace z roku 1965. des
zacatku 30. let podle stejnych auioo nim ve Slovniku viejného prava napsal
vyznamny prvorepublikovy pravnik, tehdejsi prvrézident nejvyssiho spravniho soudu
a soukromy docent UK v Praze a p§adl prezident ProtektoratGechy a Morava dr.
Emil Hacha, Ze pracovni pravgest spiSe jen souborny nazev préednety nové

pravnickeé discipliny, nez ustaleny pravni pojem*

Vojacek et al. dale uvadi, Ze pokusy formovat u nas pracovnigjako samostatnou
disciplinu inspiroval 8mecky vzor, kde se pracovni pravo velmi intengixoevijelo uz
ve druhé polovia 19. stoleti jako saiast Bismarckovy vnitropolitické strategie
charakterizované jako politikecykru a b€, jako protivahy socialistické ideologie a
shah o organizovangbhictva, ktera motivovala pravni teorii a praxiyamimala pravni
piedpisy o vykonu prace jako jeden celekeditem pracovniho prava v tomto pojeti
mela byt Uprava pravniho postaveni zastmance v PP, a to ve vSeébch myslitelnych
vztazich, tj. ve vztahu k zasstnavateli, ke spoluzatsthnan@m téhoz zavodu a téhoz
pracovniho oboru a téz ke statu, ktery si vytktitadrzovat a chranit pracovni silu svych
ob¢ani. Podle jinych bylo pracovnim pravem pravo, kteeévgtahuje k pracovnimu
poneru, tj. k zavislé praci zaéstnand, ktefi jsou zamistnani v cizi sluz§ tedy ke

skute&nosti, Ze jedna osoba je jinotjata do prace aifiom existegné zavisla na tom,
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aby do PP vstoupilacetns zatleréni tzv. Gednického prava. émito tendencemi byla
vcelku gFirozerg inspirovana i novela @anského zakoniku z roku 1916, ktera podle
némeckeého a Svycarského vzoru upravila celou proli&gmpracovni smlouvy ve svych
paragrafech 1151 az 1163. Pracovni smlouvu deflagalio zavazek osoby konat pro
jiného po utity cas ,sluzby“. Dale upravila zasady vykonu préace, étmani
zamestnance, povinnosti zamstnavatele ) ochrarg bezpénosti prace aip pracovni
neschopnosti. i? skonieni tzv. sluzebniho pafru precizovala kogentni Upravou ve
prosgch zangstnan@ vypowdni lhity. P skorteni sluzebniho po&nu ngl

zamestnanec pravni narok na vydani tzv. wddeni.

Po vzniku prvnCeskoslovenské republiky se naplno ukézaly rozdiyacovnim
zékonodarstvi ¥echach a na tzemi Slovenska a Podkarpatské ResipfRénormou
se v roce 1918ipvzal rakousko-uhersky praviéd. Zarove stat zéal vydavat vlastni
novou legislativu. V oblaspracovni smlouvyv Cechach, na Morava ve Slezsku platil
podle Voj&ka et al. (2011, s. 166) st&jmko Zulové et al. (2017, s. 22) psany rakousky
pravniiad v podob VSeobecného alnského zakoniku (ABGB) z roku 1811 zasadn
novelizovaného, jak jiz uvedeno vyse, v roce 191specificky také v Zivnostenském
fadu z roku 1859, podle kteréh@lnmamsstnavatel uc¢i zamgstnanci jedinou povinnost,
totiz platit mu mzdu. Projevem snah o unifikaciya@yla novela ABGB fijata zakonem
¢. 155/1921 Sbh., ktera v oblasti pracepréavnich vztah zavedla povinnost
zanestnavatele poskytnout zastnancicast mzdy v fipadt onemocgni. O rok pozdji,
zadkonem¢. 244/1922 Sb. z. a n. o Upgapravnich pordri mezi zanistnavateli a
zamestnanci na Slovensku a Podkarpatské Rusi se pplowderni zaklady pracovni
legislativy i zde. SluZzebni smlouvaregyzatd z ABGB byla charakterizovana jako
smlouva, kterou se jedna strana zavazuje poskymoité sluzby ve prosich druhé
strany po utité ¢asové obdobi. Forma smlouvy nebyla stidkpiedepsana, akceptovala
se tak smlouva pisemndistni i konkludentni. DalSi gedpisy zavedly placenou
dovolenou, do pracovniho pravacably pronikat kogentni normy s cilem ochrany
zantstnand. Posililo se postaveni zé&stnand ve spra¥ afizeni podniku, zfisnila se
ochranna op&tni na zaji&ni BOZP. Napiklad pracovni dobu a pracovniestavky
oSetoval jiz zdkork. 91/1918 Sh. z. a n., Zakon o 8-hodinové pracdahg, placenou
dovolenou zakotvil zakok. 67/1925 Sb. z. a n., Zakon, kterym se zavadiepiac

dovolena pro zatstnance v minimalni délce 6 lrs progresi podle délky PP atd.
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V pribéhu druhé sstové valky se v obou zemich pracovni zdkonodamstwiancich
odvijelo odliSnymi sréry. Podle Vojéka et al. (2010, s. 470) sémecky zdjem vyuZivat
protektorat jako ekonomickou zakladnu pro stalgstuanée valéné usili se odrazil

v ¢etnosti a obsahuredpidi z oblasti PP prava, trasié Bismarckovsky kombinujici
opateni k utuzeni pracovni k&zis Ustupky v socialni oblasti. PP oblasti se naniie
sowasnéCR dotykala i protizidovska opani. Vlada zavedla vieobecnou pracovni
povinnost pro muze vesku od 16 do 50 let a v roce 1941 se rozvinul padibto autoi
systém pracovnich knizek. Na zakiadeskoslovenského prava vyrostl komplex
pracovnich a karnych tahiorV nékterych odétvich ztratili zangstnanci i zarsstnavatelé
moznost vold sjednavat nebo rozvazovat PP. Symbolem nucené& m&cstalo tzv.
Totaleinsatz, resp. NS-Zwangsarbeit, v jehoz rdmgly statisice mladych lidi nahnany
za praci do Bmecka. Bhem tohoto obdobi byla mj. zruSena osmihodinova&qwiai

doba a zagstnavatelé ziskali nebyvalou disciplinarni pravomoc

Po skokeni druhé sitové valky fedpisy z tohoto obdobi nebyly uznany zacsast
ceskoslovenského pravniiddu a i pracovni legislativa se vratila k pravnitdagu
predvaléného Ceskoslovenska. Jako pové&ié agens oborové legislativy, jak uvadi
Zulova (2007, s. 24) isobilo Revoldni odborové hnuti (ROH), organizace, ktera
vznikla v roce 1946 s postupmaiistajicim vlivem. P&inaje rokem 1948 se &aly
budovat zaklady politickéhorizeni smdtujiciho k socialistickym vyrobnim vztém a
v padesatych letech byly do pracovniho zakonodézaixedeny administrativni nastroje.
Jednostrannaadministrativné pravni metoda regulace pracovnich vztahse
projevovala pi obsazovani pracovnich mist a utmi&ni do prace a soukromopravni
prvky PP vztah byly vyrazré potlaseny, (i jejich poruseni hrozilo tresttiizeni. Ustava
9. kwtna z roku 1948 zakotvila vicerd vyznamna socigtaiva, ale i povinnost ¢ani
pracovat podle svych schopnosti a svoji préispfvat ku prosgchu celku (832). Takto
formulovana pracovni povinnost trvala az dijgpi nové socialistické Ustavy v roce
1960.

V roce 1949 zé&aly prace na kodifikaci pracovniho prava v ramai. tpravnicke
dvouletky. Podle Vojka (2010, s. 589) ale nebyldi gvorb¢ nového obanského
z&koniku z roku 1950 do jeho textutleakna PP ustanoveni, nebpakonodarce odmital

ideologicky grevzit ,burZzoazni koncepci, v niz se na pracovhi biedi jako na zboZzi.
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Uprava pracovniho prava tak byla nadéleiiggna v cel&act predpisi. Ty nové oviem
postupr PP vztahy unifikovaly, odstii@valy nekdy diametral odliSnou Upravu v obou
castech republiky a eliminovaly rozdily v prvni Upfadiive platné pro jednotliva
povolani. V roce 1964 byl vydan zakon o zvySen& péchotné Zeny a matky, ktery
vedle nové Upravy pénité poteby v matestvi stanovil zvlastni pracovni podminky Zen
v souvislosti sg¢hotenstvim a pé o dit.

Podle Voj&ka (2010, s. 593) potipeti ,socialistické* tstavy Usedni vybor K&
v roce 1960 ulozil Usedni rad odboi v ramci nadchéazejici pravnickétpetky, aby
pripravila navrh kodifikace pracovniho prava — zakonprace. Narodni shromé&id
zakonik prace, kteryifis nereflektoval reformni navrhy z diskusii@Seni aktualnich
ekonomickych probléd schvalilo véervnu 1965, byl vyhlaSen patislem 65 Sb. a
acinnosti nabyl 1. ledna 1966. Pozitivnim rysem t&w@é pravni Upravy bylo, Ze zakonik
piestavoval poprvé v lokalnichéjghach univerzalni pravni piedpis upravujici PP
vztahy prakticky vSech za#stnané a sowasré byl ponerné srozumitelny. OvSem
v Upraw nejdilezit¢jSiho PP institutu — pracovniho pém — zakonik nefnesl nic
noveho krom eliminace administrativhpravnich metod. Zakoniki@dvidal zkracovani

pracovni doby, ke kterému také v nasledujicicicletinslo.

Kodex pracovniho prava z roku 1965 byl podle Zul(®@07, s 25) nayzaloZen na
relativné samostatné existenci odtrzené odastskopravniho zakladu soukromého prava
s vyraznou pevahou kogentnich ustanoveni. Tento zakonik petbeofré upravoval PP
vztahy zamistnand jak ve sfée podnikove, tak ve dfé statni spravy. Diferenciace
Vv pravni Uprav byla pouze vyjiména, dalSim rysem byla komplexnost pravni Upravy,
kdy z&konik prace upravoval téhnvSechny otazky praco¥pravnich vztah, zatimco
zvlastnim pedpisim byla ponechana jen Uprava zstmanosti a odborného dozoru nad
BOZP.

O komplexnosti fedpisu vypovida to, Zze podle Voka (2010, s. 594) zakonik prace
s rekolika desitkami novelizaciipzil dalSihoctvrtstoleti, dale pak nejen polistopadoveé
zmeny, ale i zanikCeskoslovenska. Podstatnou &m ginesla jedt v podminkéach
piredlistopadoveho rezimu ustanoveni jeho novela a 4&88, ktera byla sdéasti zngn

v fizeni ekonomiky zndmych jakdgstavba hospodského mechanismu.
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Podle stejného zdroje se po roce 1888é novelizace zakoniku prace a dalsiidil
piedpisy orientovaly zejména nafildizeni pravni dpravy podminkdm trZzniho
hospodéstvi a zaji&ni souladu vnitrostatni Upravy s mezinarodnimi smwéoni. Upravu
pracovniho prava zénila celarada pedpigi, mezi nimi i sérieif zakori publikovanych
na z&atku roku 1991: z&ko#. 1 Sb o zandstnanosti zakon¢. 2 Sb. o kolektivnim
vyjednavana zakort. 3 Sb.menici a dophujici zakonik pracelz drive federalni viadda
svym ndizenim upravila PP vztahyisoukromém podnikani éani (¢. 121/1990 Sb.).
Byly dale posilovany principy smluvni volnostiétgi mobility pracovni sily, posilovani

pozice kolektivnich smluv jako pramiepréava.

Novy z&konik prace (zdkan 262/2006 Sb.), ktergabyl G¢innosti dnem 1. ledna
2007 do sebe inkorporoval ¢hteré samostatn stojici zakony wvetré téch vySe
zmirgnych, na druhou stranu ¥kterych oblastech Gpravy odkazuje formou delegace n
ob¢ansky zakonik. Vedle snahy o komplexnost v danéstotickém obdobi je jeho
obecnym znakem vySSi mira dispozitivnosti. K dnegndni byl tento pedpis jiZ vice

nezétyricetkrat novelizovan.

Mezi, v ndzvu kapitoly uvedenymi, prameny pracoenibrava zaujima tedy i
vzhledem k nastiimému historickému kontextu naprosto ¢kWou roli Zakon ¢.
262/2006 Sh. z&konik prace. Z hlediska obecnéagoéva nizeme mezi dalSi prameny
s licenci zjednoduSeni a bez detailniho rozboiahjgyravni silyfadit dstavni zakony —
nagiklad Listina obsahuje relevantni principy svobodgynosti, pravo na rovné
zachazeni, pravo na praci, beape pracovni podminky, svobodnou volbu povolani,
pravo podnikat a provozovat jinou hospiskdu cinnost, sdruZzovat se k ochgasvych
z4jmi, pravo na spravedlivou odimu za praci nebo pravo na stavku. V r@vin
normativnich pravnich akt zakori jsou pro pracowh pravni problematiku vysoce
relevantni, vedle zmémého kltového zakoniku prace, také Zakon 89/2012 Sb.
ob¢ansky zékonik (NOZ), kdyip uplatiiovani cZP v praxi se vychazi z principu
subsidiarity NOZ, déale také najiklad Zakon¢. 435/2004 Sh. o zafatnanosti, Zakog.
251/2005 Sb. o inspekci prace, Zakor2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani, Zakon
198/2009 Sb. antidiskrimidai zakon, Zakoi. 187/2006 Sb. o nemocenském pejist
fada néizeni vliady a vyhlasky jednotlivych ministerstemagiklad NV ¢. 290/1995 Sb.
seznam nemoci z povolani, NV567/2006 Sb. o minimalni m&aypicky podzakonny
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charakter maji i vnihi predpisy zamsstnavatele, jeho pracoviédy, které jsou ve statni
sfée dokonce povinnym atributem, vnitropodnikové norngpo kolektivni smlouvy.
Mezi prameny pracovniho prava fiat CR i mezinarodni smlouvy, namatkonagiklad
Mezinarodni pakt o hospoigkych, socialnich a kulturnich pravech s dlouhou
historickou kontinuitou. Obzvl&Stv posledni dek&d nelze opomenout vliv a roli
primarniho a sekundarniho prava EU. Role soudrdehadnuti (judikatury, judikét
atd.) je z hlediska pramérmprava obectiminimalré diskutabilni, zejména v PP oblasti
vSak neni mozné ignorovat jejich sjednocujici viaplikatni praxi a autor prace se této
problematice a praktickému dopadu vybranych judikitde striné vénovat v dalSim
tohoto textu.

18



3 HISTORICKY VYVOJ A PRAMENY PRACOVNIHO
PRAVA VE SLOVENSKE REPUBLICE

Spoleéné stedoevropské Keny percepce samotného prava pod vlivem introdukce
historickychiimskych princif prostednictvim kanonického prava, ale také pod vlivem
introdukce ®meckého mstského prava diky igdowké kolonizaci jsou
nezpochybnitel# historicky patrné i na Uzemi s@msného Slovenska. Podle [Bué
(2017, s. 19) se obdobi feudalismu na Uzemi Skkeemyzna&ovalo frekvenci vykonu
prace v zergdéIstvi. Tato situace trvala az do novodoby¢fig kdy se postuphiv 18. a
19. stoleti z&l menit charakter vyrobnich vztéty dasledku postupné industrializace, i
kdyZ mnohem pomalej$im tempem neZ v sousednichche@eské koruny. Prvni
naznaky pracovniho zakonodarstvi s ochrannymi peéydaly rysovat az za vlady
Josefa IlI;, jehoz patenty affeeni zavedli pracovni klid v n&dl a minimalni limity
vykonu détské prace. Nadjemni smlouva typickou formou sgerekych vztai, ale bez
vyrazrejSiho rozliSeni, zda Slo o najendcv nebo najem sluzeb (prace). Agrarni prace
v podolg dominikalu a rustikalu #a silnou tradici, coZ ovlivnilo i jeji pravni retaci.

Na panské {od¢ pracovali poddani za to, Ze jim druh@ast pidy — rustikal — dovolil pan
obcklavat pro vilastni paéeby v uzivacim vztahu. Zvlastnosti postaveni agghrn
pracovniki byla osobni a ekonomickd véazanost ikl v rdmci pravniho vztahu
poddanstvi (do jeho zruSeni vroce 1848). Praveowdnposti mezi zegpanem a
poddanym byla sice upravena zakonnymi ustanoveaigfidila se také az do 20. stoleti

obycejovym pravem.

S pokr&ujici industrializaci v Uhersku, resp. i v Hornidhrach, s rozvojem #st a
femesel se dynamizoval i vztabledniki s femesinickym mistrem aéné s tovarySem.
Prace dnu, tovary$ a celedniki se podle stejné autorkydila ¢elednickymiiady a
cechovnimi statuty do zruSeni céch roce 1872. Pokrokem v ochranné socialni
legislativ byly Zivnostenskéady (1872 a 1884) twjici hranice vykonu &ské prace a
podminek prace mladistvych, ale i zavazné limdetgoveho vykonu prace pro tovarenské
zameéstnance a Zivnostniky. Pravni Uprava pracovniclahiztnezi zamistnancem a
zanestnavatelem se vSak navetahoval jen subsidi&npiicemz fednost ndla Gprava

pracovnich podminek dohodnuta v pracovni smdo@d roku 1867 v obdobi dualismu
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doSlo k rozmachu uherského pracovniho zdkonodaestsak ve znameni rg&tenosti
a Uzké specializace v zavislosti na druhu vykorac@r Na Zivnostensky zakon z roku
1872 a z roku 1874 navazovaly podleld@wé (2017, s. 21) dalSirgupisy o ochrah
zanestnand pred Urazy, o upravpracovniho porru nadenik a cInika na vodnich
dilech a na cestnich a Zelegrich stavbach. Tyto Govaly limity ¢asového vykonu
prace, pestavek v praci a maxima denniho pracovnéasu ént (10 — 12 hodin
v zavislosti na tku), tovarnich dinika (8 — 16 v zavislosti nagku) a Zen. Prvni
o ochra® Zivnostenskych a tovarenskych zstmané pred Urazy a o m@myslové
inspekci). Formovani dhické tidy ve nestech na felomu 19. a 20. stoleti a Zma
charakteru vykonu prace ve preésp jejich odbrateli, stejré jako postupné zosivani
se politickych porért (s prohlubovanim socialnich nepokojistem nezagstnanosti,
stdvkami nespokojenychkeldiki) a jejich vyustni do setové valky vyraza ovlivnilo
pracovrpravni vztahy. Prvni kolektivni smlouva v Uherskabuzavena jedt v roce
1848 v tiskéském ptimyslu, ale NejvySSi uhersky suk (kralovska kuriepégem 19.
stoleti svym rozhodnutim omezil smluvni svobodu &stmané co do moznosti

dojednavat si pracovni podminky kolektivnimi smlami.

Na uzemi Slovenska, tehdejSiho Uherska tedy jenroku 1918 platilo podle
stejného zdroje olkigjové/zvykové pravo vedle zakonné Upravy soukromych
zavazkovych vztah Ke kodifikaci soukromého prava nacasku 20. stoleti nedoslo
kvili vypuknuti prvni s¥tove valky, pestoze navrh poénné progresivniho uherského
ob¢anského zakoniku byl vypracovanteBtoze nebyl uzaken, ovlivnil rozhodovaci
praxi soud a i obyejové pravo. Jeho sdasti bylo i uteni pracovni smlouvy jako
sluzebni a zavazkové smlouvyZaiatek 20. stoleti nebyl z hlediska pracépravni
legislativy jiz tak hekticky jako prvni polovina 18toleti. Zakonem z roku 1903 ¢Z.
36/1903) se zavedl desetihodinovy odipek po praci a maximanlé hodinova denni
pracovni doba. Prvni &tova vélka zasédhla do prac@pmavni oblasti zdkazem

organizace stavek aidpnénim mzdovych a pracovnich podminek.

Historické etapa po vznikileskoslovenska v roce 1918igti recegni normy byla
popsana jiz v fedeslé kapitole az do roku 1939, kdy vznikla Slekénrepublika. Tato,
byt formalre samostatna ve stejném v&iém kontextu jako v sousedni Protektoratu

20



zavedla dle Ziové (2017, s. 24) povinnost zéstnavatele oznamovat kazdé uvmé
misto (adim prace. Nova Ustava z roku 1939 zakotvila pram @béanskou povinnost
— kazdy dosgly nezangstnany ve ¥ku 18 — 60 let se musel hlasit, nastoupit tidgbené
prace a setrvat v ni, systém pracovnich knizek vadweal zangstnavateli pijmout do

prace osobu, ktera se touto neprokazala.

Po skoreni druhé sitové vélky se pracovni legislativa vratila iedval&ném
poneram a dalSi jeji vyvoj byl az do roku 1989 s drobnymiancemi na Uzemi obou
republik spolény. Podle stejné autorky zaznamenalo pracovni pgwvaoce 1989
turbulentni zminy ve vicero drovnich. Zalo se pizpasobovat pechodu ze statem
fizeného hospodstvi na trzni mechanismy. Akutni pelby legislativnich zin byly
pievedeny jestv letech 1990 — 91 jako &d@tek realizace Scéfésocialni reformyifjate
jeS¢ federalni vladouCeské a Slovenské Federativni republiky. Ruku v ruce
s diferenciaci spotmosti a s rostouci neza@stnanosti (v roce 1990 byla nezstmanost
v SR 1,6%, v roce 1992 jiz 11,8% a maxima doséahtace 2001 s 20%R ve stejnych
letech — 0,8%, 2,6% a 8,9%; viZilphy A a B) se objevila chudoba a marginalizace
urcitych skupin obyvatelstva. Podle této autorky hyi&inou horSi pipravenost SR na
transformé&ni proces, horSi pmyslova struktura v SR a nerovné&ma geograficka
koncentrace vyrobnich podiika izemi SR. Specifickym negativnim jevem Slovansk
se tedy po roz#leni spoléného tatu stala dlouhodoba nezamanost trvajici déle nez 2

roky. Koncem roku 1994 byl podil nezéstnanych déle nez 2 roky az 490.

Podle stejného zdroje Zakot. 3/1991 Zb. Novelizoval dosavadni zakonik.
Prevazovala v &m komplexnost a jednotnost pravni Upravy, jednddorycept pracovni
smlouvy na plny Gvazek a minimalni dispozitivnodtasledovaly dalSi novely a
n¢kolikaleté usili o rekodifikaci pracovniho pravaggetavilo do pijeti nového zakoniku
prace — Zakort. 311/2001 Z. z. zakonik prace (sZP) a dalSich malamklenujicich
pracovni vztahy ve statni sluZhzakon¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe, vaejré
sluzke, Zakon¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Krormposileni zdsady smluvni
volnosti eliminoval sZP po dekady existujici izalamezi nim a obanskym zakonikem
ve vztahu k vSeobecnym ustanovenim a pravnim &koséem typu pravni ukon, piani
¢asu a bhu lhat. V rdmci dalSich novelizacif@devSim po vypuknuti ekonomické krize

vroce 2008, bylo hlavnim uUkolem zohlednit zajmy piiméreny objem prav
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zamestnavatal pii respektovani zékladnich prav a svobod &&tmand

v pracovipravnich vztazich, ip zachovani fméiené socialgpravni ochrany

zanestnand.

Slovensky zakonik prace byl od roku 2001 do dnesrdhe celkem 39 krat
novelizovan. Na saiasném vyvoji pracovniho prava na Slovensku je patiopad
technologického vyvoje Zakonodarceexpressis verbiszavedl do sZP moZnost
dorwovani dokladu o mzdv elektronické podab nebo moznost teleprace. Bge
v tomto ohledu rize na prvni pohled jevit jako mirprogresivijSi nez jehoceska
paralela i zde legislativni vyvoj sérpokulhdva za vyvojem technologickym a vyuZzivani
modernich technologii je rRgstjSi praw tam, kde jejich regulace stale absentuje.

Prameny pracovniho prava maji viedbevropském EU kontextu a s ohledem na vice
nez 70 letou spobaou historii obdobnou strukturu a aplke hierarchii jako
v sousednimCesku s kifovou a komplexé kodifikovanou roli zékoniku prace,
subsidiarni pozici atanského zakoniku, dominanci printipistavnich zakahn
obdobnou roli eleme@itmezinarodniho pracovniho prava a evropského prakov
prava,fadouleges specialea podzakonnymi normami typu pracovnidali, vnitrnich

predpigi zantstnavatele apod.

K sjednocujicimu vlivu EU legislativy v poslednicldekadach zmimému
v predchozi kapitole uvadi ikona slovenského pracovpitdiea Barancova (2009, s. 9),
Ze pravni model pracovniho prava jako prava aalhjieiho zandstnance fed jeho
zantstnavatelem je v soéasnosti uz iekonanym a pro zatstnavatele
neakceptovatelnym modelem. Tento ndzorovy vyeqgpgtrny v ditich novelizacich
obou narodnich kodéx
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4 PRACOVNEPRAVNI VZTAHY V CESKE REPUBLICE

Zéakladni pracové pravni vztahy jsou Ceské republice kodifikovany Zakonen
262/2006 Sb. zakonik praceiv@ddni gedpis z roku 2006 byl do dnesSniho dne celkem
41 krat novelizovan, coz je &@m novelizaci srovnatelné se slovenskymgpgkem, by

tento, jak uvedeno déle, je 0 5 let starSim kodexem

Jeho aktualni zmi jeclenéno do celkeni4 ¢astis dalSintlenénim dohlav a celkem
396 paragratii:

1. cast nese ozkanivSeobecna ustanovenbbsahuje celkem 29 paragraf jeji
celkem 4 hlavy se &nuji nagiklad predmétu Gpravy a vymezeni
pracovrgpravnich vztah, definici smluvnich stranéthto vztali, zdsadam
rovného zachazeni a zékazu diskriminace nebo ustaim o pravnim jednani.

2. cast se ¥nuje ot ve 4 hlavach definigbracovniho poneru (8 30 - 73a), ale i
postupu ped jeho vznikem, jeho samotnému vzniku, jeh@rzam a skodeni.

3. c¢ést je zasscenadohodam o pracich konanych mimo pracovni porr (8 74 -
77), jmenovi¢ pak dohod o provedeni prace a o praco¥imnosti.

4. castv deviti hlavach a 23 paragrafech (8 78 - tleé@ihujepracovni dobu a dobu
odpofinku  ve svych castech ¥novanych rozvrzeni pracovni doby,
bezpénostnim pestavkam aigstavkam v praci, débodpainku, praci gesas,
nocni praci a pracovni pohotovosti.

5. cast je ¥novanabezpe&nosti a ochrarg zdravi pii praci (8 101 - § 108) a ve 3
hlavach se zadiuje predevsim naigdchazeni ohrozZeni Zivota a zdrakiigyaci
a souvisejicim povinnostem zaéstnavatele a prdawn a povinnostem
zamestnance.

6. Cast se zabyvd otazkanodménovani za praci, odménou za pracovni
pohotovost a srazkami z pijma ze zakladniho PP vztahuV 8 hlavach a 42 §
(8 109 - 150) definuje terminy jako mzda, plat, édenz dohody, mzda nebo plat
pii vykonu jiné prace, od#ma za pracovni pohotovost nebo souvisejici srazky

Z prijma.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

¢ast se v 5 hlavach (8 151 - 19@hujenahradé vydajua v souvislosti s vykonem
prace. Obsahuje relevantni obecna ustanoveni a obecserlygoskytovani
cestovnich nahrad.

cast se zabyv@iekazkami v praci (Il hlavy, § 191 - 210) &jiz na strag
zamestnance nebo zarstnavatele.

¢ast se v 4 hlavach (8 211 - § 223huje dovolené problematice jeji poiné
¢asti, vynery, dovolené za odpracované dny nebo dodatkovéleingo

cast je zastcena problematicpéfe o zangstnance(hlava | — IV, § 224 - 247),
jejich pracovnim podminkam, odbornému rozvoji &takiklad stravovani.
¢ast vyklada problematikndhrady majetkové a nemajetkové ujmy(hlava | —
IV, 8§ 248 - 275), zabyva se otazkami prevence anpmstmi zamistnance a
zantstnavatele k nahradkody.

¢ast je oznéena jako informovani a projednani, piasobnost odborové
organizace, rada zanistnanai a zastupce pro oblast BOZRS 276 - 299).
¢ast oznéovana jakaspolana ustanovenie pongrné rozsahla, obsahuje celkem
19 hlav a 64 paragraf(§ 300 - 363) jeji jednotlivé hlavy definuji prebhatiku
mnoZzstvi prace a pracovniho tempa, zakladni posinzangstnand, vnitinich
predpisi, mzdovych, platovych a ostatnich prav, agenturrdhagstnavani,
konkurerini dolozky, osobniho spisu, potvrzeni o Zaméani a pracovniho
posudku, ochrany majetkovych zd@mantstnavatele a ochrany osobnich prav
zanestnance, zvlastni povahy pracgkierych zamistnand, vylou¢eni PP vztahu
a vyslani k vykonu prace na Uzemi jinéblenského statu EU, oprésmi
odborovych organizaci, podpory vzajemnych jednanikantroly, smrti
zamestnance, zaniku prava, vraceni nepravem vyplacetgstek a uplynuti
doby, dorgovani, gechodu prav a povinnosti z PP vziah)y zaniku prav a
povinnosti z PP vztadha prechodu vykonu prav a povinnosti z PP vatatvlastni
Upravy PP zagstnand s pravidelnym pracovidin v zahranii, ustanoveni o
zavazcich a vyklad&kterych pojnti, problematiku pimérného vydlku a také
ustanoveni, kterymi se zapracovavagdpisy EU.

Cast obsahujpirechodné a zadreéna ustanovenive 2 hlavach a 8 paragrafech.

Prilohou tohoto zakona jsocharakteristiky platovych t¥id — aktualg celkem 16.

24



Jak komentuje Schmied (2016, s.10), pracovni pjayaravem soukromym. Jeho
piednttem je gedevSim prava pravnich vztalvznikajicich mezi zagstnavateli a

zanestnanci pi vykonu zavislé prace.

O zavislou praci jde vzdy, jsou-lfiprykonu pracedinnosti) sodasré (kumulativre)

piitomny vSechny jeji pojmové znaky podle § 2 odsiZP:

- podizenost zarstnance,
- nadizenost zakstnavatele,
- osobni (nezastupitelny) vykon prace zatmancem,

- provadny podle pokyf a jménem zagstnavatele (a na jeho odpoWost).

Za zavislou praci se vzdy povazuje régmgenturni zagstnavani. Vykazuje-li prace
konana fyzickou osobou (FO) pro jinou FO nebo piékou osobu (PO) znaky zavislé

prace, musi byt vykonavana vkterém ze zakladnich pracaypravnich vztah.

Pracovni pravo upravuje nejen individualni pravaoainnosti smluvnich strantip
vykonu zavislé prace, ale ikteré souvisejici pravni vztahy, jakymi jsou kolekt
pracovigpravni vztahy, dale gkteré vztahy ped vznikem pracowpravnich vztath a
také rektera prava a povinnosti akieré sankce v souvislosti s porusenim rezimu
docasré PN pojiSénce. Risobnost zakoniku prace se od roku 2015 fiba% podporu
vzajemnych jednani odborovych organizaci a orgahizantstnavatal. Zakonik prace
tedy obsahuje zvlastni pravni Gpravu vatghti vykonu zavislécinnosti, obecnym
piedpisem, ktery jeiféba/mozno aplikovat subsidiérnv pracovipravnich vztazich je
zakon ¢. 89/2012 Sb., atansky zakonik (NOZ). Z ioda zvlastni povahy
pracovigpravnich vztath cZP vyslove stanovi, kterd ustanoveni NOZ, resp. vybrané
instituty pro pracovépravni vztahy nelze vyuzit. NOZ Ize aplikovat vjdyg v souladu

se zakladnimi zasadami § 4c#Hine.

Zakladnimi zasadami pracaspravnich vztath formulovanymi v vodniasti cZP

jsou:

- zvlastni zakonnéa ochrana postaveni gtmance,
- uspokojivé a bezgaé pracovni podminky pro vykon prace,

- spravedlivé od@movani zanistnance,
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- fadny vykon prace zatstnancem v souladu soprémymi zajmy
zamgstnavatele,

- rovné zachazeni se zastnanci a zakaz jejich diskriminace.

Zakladni povinnosti za#stnané a vedoucich za#éstnand vyplyvajici z pracovniho

pomeéru explicitre a taxativie vymezuje 8 301 cZP, kdy se jedné o nésledujicinmmsti:

- pracovatiadre podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokpadizenych
vydané v souladu s pravnimigalpisy a spolupracovat s ostatnimi 2atnanci,

- vyuZzivat pracovni dobu a vyrobni priestky k vykonavani ssfenych praci, plnit
kvalitné a Was pracovni ukoly,

- dodrZovat pravni ifedpisy vztahujici se k préci jimi vykonavané; daht
ostatni pedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, poleudimi byli radre
seznameni,

- fadré hospod#t s prostedky seéienymi jim zamgstnavatelem a @&zt a
ochraiovat majetek zagstnavatele fed poSkozenim, ztratou, Zenim a

zneuzitim a nejednat v rozporu s opr&awmi zajmy zanistnavatele.

V PP se upldiuje prevazre princip smluvni svobody,ipsto vSak jsou PP vztahy
zna&n¢ determinovany povinnostmi z&stnavatal vyplyvajicimi z véejnopravni
Gpravy. Krong¢ minimélniho standardu ochranného zdkonodarstpigepracovni pravo
typickd i forma kolektivniho vyjednavaniiipemz specifickym pramenem préava se tak
stava kolektivni smlouva. DalSi interni normou Zaldjici prava a povinnosti
zantstnavatel i zangstnan@ v PP vztazich fize byt vnitni predpis zamsstnavatele,

ktery musi mit obecny charakter.

Autonomie wile smluvnich stran v PP vychazi ztoho, Ze stranyhon do
soukromopravnich vztahvstupovat svobodna sjednat si &Sinu prav a povinnosti,
nejsou-li zakonem kogentrzakazany. Ujednat prava a povinnosti odctyld zakona
Ize jen, neporuSuji-li se tim dobré mravyiejay paadek nebo pravo tykajici se
postaveni osob,¢etrg prava na ochranu osobnosti a vyklad a pouzitinghavgredpisu
nesmi byt vrozporu s dobrymi mravy a nesmi véstkkdosti nebo bezohlednosti

urazejici obyejné lidské citni podle § 2 NOZ.
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Podle hlavy Il cZP a 8§ 305ie zandstnavatel miZzevnitinim predpisemstanovit
prava v pracowpravnich vztazich, z nichZ je opr&mzangstnanec, vyhodii, nez
stanovi tento zakon. Zakazuje se, aby tento ukladaféstnanci povinnosti nebo
zkracoval jeho prava stanovena timto zakonem iNintedpis musi byt vydan pisegn
nesmi byt v rozporu s pravnimigalpisy ani byt vydan se &mou &innosti. Nejde-li o
pracovnirad, vyda se vnihi predpis zpravidla na dobuditou, nejmég vSak na dobu 1
roku; vnittni predpis tykajici se odétovani mize byt vydan i na kratSi dobu. Takovyto
dokument je pak zavazny pro zéstavatele a pro vSechny jeho zatnance.
Zamestnavatel je povinen zamstnance seznamit s vydanim, &mu nebo zruSenim
vnitiniho gedpisu nejpozji do 15 drii. Vnitini predpis musi byt vSem zastnaném
zantstnavatele fistupny. Zamistnavatel je povinen ho uschovat po dobu 10 letdvde

ukonieni doby jeho platnosti.

Pracovnifad je pak podle § 306 cZP zvlastnim druhemivwriito gredpisu; rozvadi
ustanoveni tohoto zakona, gigadt zvlastnich pravnich ipdpigi podle zvlaStnich
podminek u zagstnavatele, pokud jde o povinnosti zstmavatele a zatstnance
vyplyvajici z pracovipravnich vztah. Nektefi zanméstnavatelé, f@devsSim statni a
stdtem HKzované instituce, jsou povinni pracovidd vydat vzdy. Zagstnavatel, u
kterého fisobi odborova organizaceipe vydat nebo zémit pracovnitad jen s jejim

piedchozim pisemnym souhlasem.

Dulezitému a frekventnimu institutu d@avani pracovépravnich pisemnosti se
vénuje cela hlava XIV cZP, kdy se v § 334 v ramci @b&h ustanoveni o daravani

zaméstnavatelemuvadi, ze:

- pisemnosti tykajici se vzniku, Zma skogeni PP, odvolani z pracovniho mista
vedouciho zagstnance, mzdovy vy#én nebo platovy vyrér a zaznam o poruseni
rezimu d@asre PN pojiStnce musi byt dokieny zandstnanci do vlastnich rukou,

- do vlastnich rukou dotuije zan¥stnavatel zagstnanci:

0 ha pracovisti,
0 Vv jeho byg,
0 nebo kdekoliv bude zastizen,

0 nebo progednictvim si nebo sluzby elektronickych komunikaci (§ 335),
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o neni-li to mozné, rive zan¥stnavatel pisemnost d@itiprostednictvim

provozovatele poStovnich sluzeb (8 336).

Prostednictvim si& nebo sluzby elektronickych komunikaciibe zandstnavatel
pisemnost dokit jen tehdy, jestlize za#éstnanec s timto Zygobem vyslovil pisemny
souhlas a poskytl zarstnavateli elektronickou adresu pro d&mwvani. Takovato
pisemnost musi byt podepsana uznavanym elektranigggdpisem. Takto doéovana
pisemnost je dotena dnem, kdy ievzeti potvrdi za®stnanec datovou zpravou
podepsanou svym uznavanym elektronickym podpisexkovéto dorgeni je nedinné
pokud se pisemnost vratila jako nedatelnd nebo jestlize zatatnanec do 3 dnod
odeslani nepotvrdil za¥stnavateli jeji pjeti datovou zprdvou podepsanou

elektronickym podpisem.

Pisemnost, kterou dafuje zangstnavatel progednictvim provozovatele poStovnich
sluzeb, zasila na posledni zndmou adreségimance. Dorkeni takové pisemnosti musi
byt doloZzeno pisemnym zaznamem o deni. Nebyl-li zamistnanec zastiZzen, ulozZi se
pisemnost v provozo¥nprovozovatele postovnich sluzeb nebo u obecnitamul
Zamgstnanec se vyzve pisemnym oznamenim (spojenym ¢epion 0 nasledcich
odmitnuti) o neusfném dorteni pisemnosti, aby si uloZenou pisemnost do 10
pracovnich davyzvedl; zarova se mu sdi, kde, od kterého dne a v kterou dobu &Zm
pisemnost vyzvednout. Povinnost zatnavatele doktit pisemnost je sptma, jakmile
ji zaméstnanec fevezme. JestliZze si ji tento nevyzvedne do 10 praich drii, povaZzuje
se za doréenou poslednim dnem tétaitly a tato se odesilajicimu zastnavateli vrati.
Jestlize zastnanec doreni pisemnosti znemozni tim, Ze poStovni zasilkmitte
pievzit (fes powdeni dordovatelem o nasledcich odmitnuti, o kterém musiubiyten
pisemny zaznam) nebo neposkytne ¢gmost nezbytnou k dodeni, povazuje se

pisemnost za doéenou dnem, kdy ke znemaém doSlo.

Zaméstnanec doriiuje relevantni pisemnosti zastnavateli zpravidla osobnim
predanim v mistjeho sidla zagstnavatele, kdy je tento na Zadost Zaimance povinen
dorweni pisemnosti piseranpotvrdit. Jestlize s tim zarstnavatel souhlasi, e
zantstnanec dort pisemnost uWwenou zamstnavateli podepsanou uznavanym

elektronickym podpisem prastnictvim si& nebo sluzby elektronickych komunikaci na
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elektronickou adresu, kterou zé&sinavatel pro tentotél zangstnanci oznamil. Dokieni
pisemnosti zagstnavateli je spkno, jakmile ji tento pevzal. Pisemnost darovana
dalkow je dorwena dnem, kdy jejifpvzeti potvrdi zakstnavatel podepsanou nebo
zape&etnou datovou zpravou. Takovéto déeni je nedinng, jestlize se pisemnost
zaslana na elektronickou adresu Zamavatele vratila zagstnanci jako nedotitelna
nebo jestlize zawstnavatel do 3 dnod odeslani pisemnosti nepotvrdil naleZdji

prijeti.
Rovrez frekventnimu institutpoéitani ¢asuse velmi striné vénuje 8§ 333 cZP, ktery
uvadi, Ze doba @ina prvnim dnem a ka&n uplynutim posledniho dne stanovené nebo

sjednané doby; to plati také ¥ipadt, kdy je uplynutim doby podmén vznik nebo zanik

prava.
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5 PRACOVNEPRAVNI VZTAHY VE SLOVENSKE
REPUBLICE

Zakladni pracové pravni vztahy jsou ve Slovenské republice upravakon ¢.
311/2001 Z. z. Za&konnik pracektery ma obdobnéeneni jako jehateské obdoba — viz
vySe. Rwvodni gedpis se datuje do roku 2001 a do dneSniho dnedigem 39 krat

novelizovan.
Jeho aktuélaiplatna struktura o celke®b6 paragrafechje néasledujici:

Zakladni zasadyjsou na avod definovany v celkem dl&ncich, nasleduje celkem
10 ¢&asti zabyvajicich se zabyva konkrétnimi problémovymriubly, jedenacta cast

obsahuje fechodna a z&vecna ustanoveni nasledovana relevantnitiopami.

1. c¢ast obsahuje v 81 — ABeobecné zasadykteré vykladaji psobnost zakona,
definuji terminy typu za#stnanec, zagstnavatel, pravni ukony, smlouva,
naroky a vyklad dalSich pojim

2. cast se v § 41 — 84 zabypaacovnim pomérem (PP) — definuje mj. pracovni
smlouvu, praci na kratSi Uvazekiefazeni, skoteni PP a néroky zjeho
neplatného ukateni.

3. cast definujepracovni dobu a dobu odpdinku v § 85 — 117, &etns
problematiky dovolené.

4. cast, 8 118 — 135 je zaszena problematicezdy a primérného vydélku.

5. cast se v § 136 — 145 zabyva problematikdakazek v pracia’ jiz na strag
zamestnance nebo zarstnavatele.

6. cast se wnuje ochrané prace (8 146 - 150) a souvisejicim povinnostem
zantstnavatele, pram a povinnostem zatstnandé vcetrg definice zasad jejich
kontroly a inspekce.

7. Cé&st se ¥nuje socialni politice zanéstnavateleve 26 paragrafech pmaje 151,
a to napiklad pracovnim a ZzZivotnim podminkam zZsmtmand@m, jejich
stravovani, vzéavani, zabezgeni atd. Definuje row¥ zasady za#gstnavani
pracovniki se zdravotnim postizenim, starajicich seth, da MD a RD nebo
mladistvych.
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8. cast upravuje zasadahrady Skody (8 177 - 222), zasadygdchazeni Skodam
a zodpo¥dnosti zamistnance i zagstnavatele nebo rozsah aigpby nahrady
Skody.

9. cast se zabyvdohodami o pracech vykonavanych mimo pracovni po#n (8
223 - 228a), vyslown pak dohodou o provedeni prace a dohodou o pracovni
¢innosti.

10. ¢ast se wnujekolektivnim pracovnépravnim vztaham (8 229 - 250a).

11.¢ast obsahuje, jak jiz uvedeno vysiechodna a zagreéna ustanoveni(§ 251 -
256), kdy pra¥ 8 256 uvadi, Ze tento zakon nabgininost 1. dubna 2002, zatimco
n¢které jeho definované paragrafy nabylyininost dnem vstupu Slovenské
republiky do EU.

Priloha ¢. 1tohoto zakona charakterizugeupné naroénosti pracovnich mist

Priloha¢. 1 adefinujeoblasti maloobchodniho prodejekde je mozné zagstnanci
naridit nebo s nim dohodnout praci ve dnech ustanateagkonem.

Finalnipriloha €. 2 je potom vy¢tempiebranych pravné-zavaznych akii EU.

Podle slovenského Z&koniku prace jsou zakladniminévoformulovanymi

povinnostmi zaréstnance podle 8 81 nasleduijici:

- pracovat zodposdré a fadrg, plnit pokyny natizenych vydané v souladu
s pravem, kdy natzenym je i pedstaveny podle zvlaStnihéegpisu,

- byt na pracovisti na zatku pracovni doby, vyuZivat pracovni dobu k pra&ci
odchéazet z & a po skogieni pracovni doby,

- dodrZovat pravni fgdpisy a ostatniipdpisy vztahujici se k nim vykonavané
praci, pokud s nimi byladré seznamen,

- v obdobi, ve kteréem ma podle zvlastniho pravnitedpisu narok na nahradu
mzdy @i do¢asné PN, dodrZzovatdébny rezim,

- hospodét fadre se sérenymi prostedky a chranit majetek zastnavatele fed
poSkozenim, ztratou, Zzf@nim a zneuzitim a nekonat v rozporu s op¥aymi

zajmy zangstnavatele,
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- zachovavat ndenlivost o skuténostech, o nichz se daxil pii vykonu
zanestnani a které v zajmu za&stnavatele nelze oznamovat jinym osobam, s
vyjimkou oznameni kriminality nebo jiné protispéémskésinnosti,

- pisemr oznamovat za#stnavateli vSechny zény tykajici se PP souvisejici

s jeho osobou.

Vedouci zamsstnanec naproti tomu podle § 82 sZP je kfowySe uvedenych

povinnosti povinen zejména:

- fidit a kontrolovat praci zagstnand,

- vytvéret giiznivé pracovni podminky a zajdgvat BOZP,

- zabezpe&ovat odnEnovani zanmistnané podle vSeobeeénzavaznych fedpid,
kolektivnich smluv a dodrzovat zasadu nediskrimeac

- vytvaret piznivé podminky pro zvySovani kvalifikace z&tmand a
k uspokojovani jejich sociélnich geb,

- zajiStovat, aby nedochazelo k poruSovani pracowcifiny,

- zabezpeovat pijeti véasnych a &nnych opateni na ochranu majetku

zangstnavatele.

Zavisla prace je podle s ZP prace vykonavana \ehwzhatizenosti zaréstnavatele
a podizenosti zaréstnance, osokinzantstnancem pro zagstnavatele, podle pokyn
zamestnavatele, v jeho jméra v pracovni doburéené zamstnavatelem. Zavisla prace
muze byt vykonavana vytié¢ PP, v obdobném vztamebo vyjimeéne i v jiném PP
vztahu. NeniZe byt vykonavana ve smluvnim obchgpravnim nebo atanskopravnim
vztahu. PP vztahy vznikaji néjde uzawenim pracovni smlouvy. V PP vztazich lze
upravit podminky zagstnani vyhodgji, nez upravuje sZP, pokud z povahy ustanoveni

nevyplyva, Ze se nelze odchylit.

Podle § 83 sZP je vykon jiné wldcné cinnosti, kterd ma kigdmnetu ¢innosti

zanestnavatele konkureéni charakter, mozny jen se souhlasemé&dnavatele, ficemz
tento ho niZze pisem# s uvedenim vaznychadodi odvolat. Potom je zagstnanec
povinen tutoginnost bez zbytého dokladu ukatdit. Takovyto souhlas se nevyzZzaduje
pro vykon \decké, pedagogické, publicisticke, lektorskéedmaskove, literarni a

umeleckécdinnosti.

32



Ugastnici si mohou v pracovni smlauwnezi sebou dohodnout, Zze zsimanec
nebude po skamni PP po witou dobu, nejdéle jeden rok, vykonavat wgdnou
¢innost, kterd ma konkureéni charakter ve vztahu Kedmeétu ¢innosti zangstnavatele.

Toto omezeni lze dohodnout i po skeni PP, pokud ma zastnanec v pibéhu trvani

PP moZnost nabyt informace nebo znalosti, ktergonegzné dostupné a jejich vyuziti
by mohlo zpsobit zangstnavateli podstatnou UGjmu. Zastnavatel poskytne
zanestnanci pimeérenou petizni nahradu, nejmérvsak 50% pimérné nesiéni mzdy za
kazdy ngsic plreni. Mezi subjekty Ize v pracovni smlatndohodnout fimérenou
perezni ndhradu, kterou je povinen z&tnanec zaplatit, pokud porusi vySe uvedeny
zavazek. Jejim zaplacenim zavazek zanikne.égaravatel mze od tohoto zavazku
odstoupit jen v dob trvani PP, zagstnanec ho iive vypowdét, pokud mu neni

vyplacena pefni nahrada do 15 po uplynuti jeji splatnosti.

Zamgstnavatel mMze vydat s\ij pracovni ¥ad blize konkretizujici ustanoveni tohoto
zakona podle zvlaStnich poznamek Zsmmavatele jen porpdchozim souhlasu zastuipc
zamestnand, jinak je neplatny. Tento pracovidd je zavazny pro zafstnavatele a
vSechny zarstnance utenym dnem nebo dnem Zegni. Kazdy zamstnanec s nim

musi byt sezndmen a tento musi byt vSemésamandém pristupny.

Paragraf 37 sZP se explicitnvénuje poé¢itani ¢asuy, resp. pracowpravnich
relevantnich Iht, kdy doba, na kterou byla omezena prava a postn@odoba, jejimz
uplynutim je podmieény vznik prava nebo povinnosti, &aa prvnim dnem a ken

uplynutim posledniho dnedené nebo dohodnuté doby.

Paragraf 38 sZP se zabyvailefitym, frekventd zminovanym institutem
dorucovani, kdy pisemnosti zaéstnavatele tykajici se vzniku, Zny a ukogeni PP
nebo vzniku, zriny a zaniku povinnosti zasstnance plynoucich z pracovni smlouvy

musi byt dortieny zandstnancido vlastnich rukou.
Pisemnosti doktuje zaméstnavatet

- nha pracovisti,
- vjeho byg,

- a kdekoliv bude zasstnanec zastizen,
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- nebo pokud toto neni mozné, Ize pisemnost donoStovni sluzbou jako
doporienou zasilku — vtom ffpact je zasild na posledni zndmou adresu
zanmestnance jako dopoéenou zasilku s dotenkou a poznamkou ,do vlastnich

rukou”.

Zaméstnanec dorwuje pisemnosti za#stnavateli na pracovisti nebo jako

doporwenou zasilku.

Ma se za to, Ze dokavaci povinnost obou subjékije splrena, pokud ji druhy
pievezme nebo jakmile ji poStovni sluzba vrati jakadloritelnou nebo pokud bylo
doruweni zmaeno jednanim nebo opomenutim relevantniho subjéktinky doruseni

nastavaiji i tehdy, pokud relevantni subjeijigpi pisemnosti odmitne.
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6 METODIKA PRACE

Zakladni metodikami této prace jsou literarni ré8dz francouzskéheecherche-
hledani) a nasledna vzajemné komparativni anaylaiskéhaomparare- srovnavat)

jednotlivych narodnich pramén

V prvni fazi autor vybBrovou reSersi shromdhje informace relevantni ke zvolenym
elemenim pracovniho prava v obou s@snych republikach, figemz z¢asového
hlediska se kratceénuje jejich historickému vyvoji se zvlastninkerelem na inicialni
heterogenitu pravnich pramenjejich naslednou konvergenci v podminkd8SR a
opétnou divergenci v poslednich 25 letech samostativ§fioje obou stdit, coZ podle
nazoru autora pomaha pochopigkteré souvislosti vyznamné i v smsnosti. Nejutsi
pozornost je ovSemémovana logicky sotasnému pravnimu stavu, kdy dominantnimi
literarnimi zdroji jsou narodni zakoniky prace. &st literarni zdroje &etré judikati
nejvyssSich soud pouzité vtéto fazi prace maji padpy vyznam, v pipad
interpret&nich nejasnosti ustanoveni obou kadesesp. autor k nim saha rasinve
snaze o definici s@asné aplikéni praxe. SpiSe nez ryze bibliograficky se aut@zgn
pristupovat k dané problematice faktograficky a kosmpt s maximalni snahou

specifikovat jiz v této fazi, jak uvedeno vySe preky vyklad jednotlivych institui.

Nasledr autor gistupuje i striktni definici gednetu komparace — totiz vybranych,
jednozné&né pojmenovanych elemdantpracovniho prava k cili, nejenom aplikace této
techniky, ale samotné prace — stanoveni rdzodbp. podobnosti definovanych elenient
v CR a SR. Autor diachrosmekomparuje historicky vyvoj, ale synchrénanalyzuje
piisné aktualr® platny stav. R hodnoceni jejich miry je veden dominatitdopadem
zjisSttnych rozditi do kEZné pracovépravni praxe se snahou tyto &ffih na
pseudointuitivniiistupiové Skdle a maximatrtento proces objektivizovat.

Tristupiovou iteraci autor ve finale heslavitformuluje zjiséné rozdily se
zhodnocenim jejich praktického vyznamu. Veétky téchto zjiS€ni formuluje na z&u
obecné algoritmy pro vznik a skieni PP se Zdazrénim narodnich specifik,
v samotném finale jsou synteticky formulovanyddawry a dopordeni pro tuto oblast

véetre téch praktickych, dlezitych pro praci autora.
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PRAKTICKO-ANALYTICKA CAST

7 VZNIK A ZANIK PRACOVNIHO POM ERU V CESKE
REPUBLICE

7.1 Vznik pracovniho poméru

Pracovni porér (PP) je zakladnim praco#pravnim vztahem. DalSimi, podle 83 cZP,
relevantnimi vztahy jsou pracoipravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych
mimo pracovni porr, tedy na zaklatldohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti. PP vznika hil na zaklad uzawené pracovni smlouvy, nebo — ve stanovenych
piipadech — jmenovanim (kdy podminkou nutnouizen byt ogt nekdy jemu
predchézejici volba). Jmenovanim se PP zakladépagech stanovenych zvldStnim
pravnim pedpisem ve strukturdchrizovanych a spravovanychiqvazrie statem. Ve
vétSine pripadi vznika v praxi podle 83pracovni smlouvou mezi zamistnancem a
zantstnavatelem. Tato je dvoustrannym pravnim jednap@mjzavena, jakmile se
subjekty shodnou na jejim obsahu, ma zakonem staméovormalni nalezitosti —
predevsim musi byt pisemna. Zakladnim znakem PRjeqmbni a nezastupitelny vykon
prace, ktera je konana v ramci dohodnutého drumista vykonu prace podle pokiyn

zantstnavatele za mzdu nebo plat..

Podle 830 cZP smi zamstnavatel vyZadovat v souvislosti s jednéni@dpvznikem
PP od fyzické osoby (FO), ktera se dj uchazi o praci nebo od jinych osob jen udaje,
které bezprogedre souviseji s uzaenim pracovni smlouvy. Podle Schmieda (2016,
s.22) je zarsstnavatel oprawn pozZadovat od ucha# nagiklad vyplniny dotaznik,
Zivotopis, podle charakteru budouciho Zamani i vypis z rejgiku tresti, potvrzeni o
zanestnani (zap&tovy list) vydané pedchozim zawstnavatelem nebo o&keni o

vstupni lékéské prohlidce.

Je tedy #ejmé, Ze jiz v ramci Jedvykeru“ dochazi ke kolekci zdaého mnozstvi
osobnich dat - Marelova (2013, s. 36) rozepisujegs pedvyksrovéhoiizenidetailrd

do nasledujicich krak
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PredvylErovérizeni sestava z:

- rozhodnuti o pgebs vybrat zanistnance;

-z jakych zdraj bude dany zaistnanec vybiran, tj. interfi externizdroje;

- definice profilu kandidata;

- kdo se dastni vylsrového pohovoru a jakéudou odpogdnosti;

- zadani inzerce volného pracovniho mista;

- stanoveni terminu vynovychpohovort;

- vyuZiti moznosti dobrovolného ohladaeminého pracovniho mista ngiusném
Uradu préace;

- shroméazdni informaci o uchazéch a prvotnkomunikace s nimi;

- rezervace prostor pro v§tové pohovory;

- predvyksr uchazel na zaklad dodanych materidj

- pozvéanivhodnych uchazé.

Zakonik prace v souladu se zakonéml101/200 Shb., o ochranosobnich uddj
zamezuje zagstnavateli je&t pred vznikem pracowpravniho vztahu nadbyteému
shromad’ovani uda} o budoucim zagstnanci, a tim i jejich moznému zneuZziti.
V souvislosti s praktickou procesni podnikovou iementaci GDPR zaznamend dist
tato oblast znmou interpreténi dynamiku ¥etné vyvoje formalnich pozadavkna
osobni evidenci, ale jak uvadi Schmied (2016, . @3ecr Ize shrnout poZadavky na

Gdaje, které musi vést zastnavatel o zasstnanci takto:

- prijmeni, jméno, titul, datum a misto narozeni, rogirstav, statni alanstvi,
adresa trvalého pobytu, resp. davaci adresa,

- rodnécislo,

- doklady o vzniku, zrnach a skoteni daného PP — uklada se kopie pracovni
smlouvy, jeji znény, potvrzena fhlaska okresni spravy socialniho zab&zne,
dalSi smlouvy dohody uz#sné se zagstnancem (nd@p manaZerska smlouva,
dohoda o odpasdnosti za hodnoty $vené zamstnanci k vydtovani, pravni
jednani, kterym byl pracovni vztah rozvazan),

- doklady o pedchozim PP a jeho rozvazanifegevsSim potvrzeni o zastnani

(zapatovy list), @ip. i pracovni posudek, byl-li zatstnancem fedlozen,
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- Udaje o dosazené kvalifikaci, fotokopigigluSnych vyswdceni, os¥dceni ¢i
diplomi, nebo vypisy z nich, jsou-li nezbytné, daje ol8kixh a pezkuSovani
u vybranych profesi, péjpact Udaje o ziskané praxi,

- Udaje o zdravotni Zysobilosti k vykonu prace, tj. Léksky posudek ze vstupni
pracoviglékarské prohlidky, jakoz i pracoglékarské posudky z dalSich
preventivnich Iékéskych prohlidek za#sstnance, resp. jiné lékské posudky
piedloZzené zagstnancem,

- doklad o tom, zda se jedna o osobu se zdravotntizpaim,

- Udaje o zdravotni poji®vre zanméstnance.

Kromé vySe uvedeného bez naroku na dplnost autor tétcepuvadi row? nagtiklad
¢islo bankovniho &u a bankovniho Ustavu, u kterého je tento vedeniely vyplaceni

mzdy atd.

Schmied (2016, s. 22) ro¥hshodi s § 312 cZP uvéadi, Ze zastnavatel je oprawim
véstosobni spis zaréstnance ktery smi obsahovat jen pisemnosti, které jsabyteé
pro vykon prace a do kterého mohou nahlizet vedpragovnici, kt& jsou nadlizeni
v linii piimé, dale pak nafklad organ inspekce praceiad prace’R, Urad pro ochranu
osobnich uddj, soud, statni zastupce, policejni organ, Narodrdp&nostni itad,
zpravodajskeé sluzby a saniiepgné samotny zarstnanec, ktery ma nareéknit si z nsho
vypisky a p@izovat si stejnopisy dokladv ném obsazenych, a to na naklady

zanmgstnavatele.

Podle § 32 cZP je sice jen Yipadech stanovenych zvlaStnim pravnifadpisem
zanestnavatel povinen zajistit, aby se F&g uzavenim pracovni smlouvy podrobila
vstupni |ékéské prohlidce. Ta je ovSem ¥ipac PP, a to bez ohledu na pracovni
zarazeni uchaze, vzdy povinna, jak stanovuje 8§ 59 zakoha373/2001 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach, kdy tento uvaei, jde-li o osobu uchéazejici se o
zanestnani, postupuje séiposuzovani jeji zdravotni apobilosti k praci obdokinjako
pii posuzovani zdravotni apobilosti zamistnané v rdmci pracovélékarskych sluzeb s

tim, Ze vstupni lékakou prohlidku provadi:

- poskytovatel pracoweékarskych sluzeb, s nimz ma z&stnavatel uzaenou

pisemnou smlouvu, nebo poskytovatel praétdkarskych sluzeb, ktery
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pracovrtlékarske prohlidky provadi na zakka@mlouvy podle 8 57a zakora
373/2001 Sb.,

- registrujici poskytovatel, ke kterému vyslal zgtmavatel osobu uchazejici se o
zamestnani, nestanovi-li jiny pravnigdpis jinak a jde-li o prace uvedené v § 54
odst. 2 pism. b) zakorga 373/2001 Sb., nebo,

- |ékar zantstnavatele uvedeny v § 58a odst. 1 pism. a) zakd3ié3/2001 Sb.

Zamestnavatel vstupni lékskou prohlidku zajisti vzdy tpd vznikem PP. Osoba
uchazejici se o zafstnani se pak povazuje za zdra¥atezisobilou k vykonu prace, k
niz ma byt zéazena, pokud se nepodrobi vstupni igéké prohlidce. Vstupni Iékgkou
prohlidku hradi osoba uchazejici se o gsimani. Zaréstnavatel osabuchazejici se o
zanestnani vstupni Iékakou prohlidku uhradi, jestlize s ni ugapracovipravni nebo

obdobny vztah.

Samotny PP se zaklada pracovni smlouvou mezégtmavatelem a zarstnancem,
neni-li v zakog stanoveno jinak, jak vyslo¢nuvadi (1)833 cZP. Ve specifickych

piipadech je fedpokladem jeho vzniku také zvoleni nebo vznikanjov@&nim.
Podle 834 cZP musi pracovni smlouva obsahovat:

- druh prace, ktery ma zastnanec vykonavat,
- misto/a vykonu préace

- den nastupu do prace.

Pracovni smlouva musi byt uZzawma pisemf Nenastoupi-li zagstnanec ve
sjednany den do prace, aniz by mu v tom brariékdrka (o které se z&stnavatel do
tydne dozvi), Mmze zangstnavatel od pracovni smlouvy ustoupit. | odstoipensi mit
pisemnou formu. Kazda smluvni strana musi obdrédhg vyhotoveni pracovni

smlouvy.

Podle 834a cZP se ma za to, pokud nebylo sjedngmaceovni smlow¥ jinak, ze
pravidelnym pracovigm pro &ely cestovnich nahrad je misto vykonu prace sjeéinan
v pracovni smlou¥. Jestlize je misto vykonu prace sjednan@jiShez jedna obec,

povazuje se za pravidelné praco¥idbec, ve které n&stji zacinaji cesty zarstnance
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za &elem vykonu prace. Pravidelné pracovigto (tely cestovnich ndhrad nesmi byt
sjednano $éji nez jedna obec.

Je-li podle § 35 cZP, nutrpisemg, sjednanakusebni doba nesmi byt delSi nez:

- 3 nxesice po sobjdouci ode dne vzniku PP,

- 6 mesial po sok¥ jdoucich ode dne vzniku PP u vedouciho &tmance.

Tuto Ize sjednat nejpozjl v den, ktery byl sjednan jako den nastupu daendebo
v den uvedeny jako den jmenovani na pracovni nvstiouciho zagstnance. Sjednana
zkuSebni doba nesmi byt dodai&prodluzovana. O dobu celodennidiel@azek v praci

nebo dovolené se vSak prodluzuje.
ZkuSebni doba nesmi byt sjednana delsi, nez jeripalejednané doby trvani PP.

O vzniku PP se 8§ 36 cZP vyjage stréné — vznika dnem, ktery byl sjednan
v pracovni smlouw¥ jako den nastupu do prace, nebo dnem, ktery bgtlenr jako den

jmenovani na pracovni misto vedouciho gstmance.

Pokud pracovni smlouva podle 8§ 37 cZP neobsahw@ dpravech a povinnostech
vyplyvajicich z PP, musi o nich zd&stnavatel zagstnance pisengninformovat

nejpozdaji do 1 mesice od vzniku PP. Informace musi obsahovat:

- jméno a pijmeni zandstnance, nazev a sidlo z&tnavatele (PO) nebo jeho
jméno, gijmeni a adresu (FO),

- bliz8i ozna&eni druhu a mista vykonu prace,

- Udaj o délce dovolené a jejimigmbu uéovani,

- Udaj o vypo¥dnich dobach,

- Udaj o tydenni pracovni déla jejim rozvrzeni, idaj o mzaeebo platu a zZisobu
odmenovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplatydy nebo platu a
zpasobu vyplaceni,

- Udaj o kolektivnich smlouvéach, které upravuji pradgodminky zaréstnance a

ozna&eni smluvnich strarg¢hto smluv.

Tato povinnost pisendrinformovat se nevztahuje na PP na dobu kratSiL.me¥sic.

P nastupu do prace musi byt z&tnanec seznamen s pracoviiidem a s pravnimi a
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ostatnimi pedpisy k zaji&tni BOZP, jez musiifpsvé praci dodrZzovat. Zatethanec musi
byt také sezndmen s kolektivni smlouvou aiwnfihi predpisy.

Povinnosti vyplyvajici z PP pro ébstrany shrnuje 838 cZRZaméstnavatel je
piedevsim povinenifmélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za
vykonanou praci mzdu/plat, vytk€t podminky pro pkni jeho pracovnich Ukdla
dodrZovat ostatni stanovené pracovni podmi@ameéstnanecje pak povinen podle
pokyni zantstnavatele konat osobprace podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni

pracovni dob a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z PP.

Zvlastni pozornostanuje cZP ve svém 8§ 39 PP dabu uréitou, kdy jednozn&né
preferuje sjednavani PP na dobu &&au, coZ je vyja#keno tim, Zze PP trva po dobu
neucitou, nebyla-li vyslovl sjednana doba jeho trvani a dale kdvrzakonnym
omezenim PP na dobuciou. Podle vySe uvedeného paragrafu PP trva pas dob
neuckitou, nebyla-li vyslovi sjednana doba jeho trvani. Odstavec (2) § 39 taifvsi,
Ze doba trvani PP na dobwitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesniepahnout 3
roky a ode dne vzniku prvniho PP na dob&itau mize byt opakovana nejvys 2x. Za
opakovani PP na dobwiiou se povazuje rowi i jeho prodlouzeni. Jestlize od skeni
piedchoziho PP na dobuwitou uplynula doba 3 let, kipdchozimu PP na dobuciiou
mezi tymiz stranami se n#plizi. Sjedné-li zamstnavatel se za¥stnancem trvani
pracovniho porru v rozporu s vySe uvedenym a oznamil-li 2atnanec fed uplynutim
sjednané doby pisefmantstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale &stmaval, plati, Ze
se jedna o PP na dobu n&tou. Navrh na uteni mohou zagstnavatel i zagstnanec
uplatnit u soudu nejpozf do 2 msial ode dne, kdy & PP skogit uplynutim sjednané
doby. VySe zmi#né se netyka tzv. agenturniho zatnavani.

Zakladni délka stanovené tydenni pracovni dobiypodle § 79 cZP 40 hodin ty&n
KratSi pracovni doba fize byt sjednana podle § 80 cZP pouze mezikgaravatelem a

zamestnancem. Zasstnanci pislusi mzda, ktera odpovidéa sjednané kratSi pracimls.

Vykonava-li zamdstnanec praci u téhoZz zastnavatele ve vice z&kladnich
pracovrépravnich vztazich, posuzuje se podle § 362 cZP mad& nebo odrna v
kazdém zakladnim PP vztahu obighe.
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7.2 Zanik pracovniho poméru

Podleceského pravniheadu mize k zaniku PP dojit v zasad disledku pravnich
udalosti, resp. objektivnich pravnich skumesti, tedy bez tle subjekd (zanikem
existence subjelt tedy smrti zagstnance - § 48 a 328 cZP, smrti Zamavatele — dtto
a 8 342 cZP, ityzde miZe za jistych okolnosti dochézet tephodu prav a povinnosti z
pracovigpravnich vztah na stanoveny nastupnicky subjekt, neborikégd uplynutim
¢asu), pravnim volnim ukonem subjekéto relace neboirédnim rozhodnutim. Takto
kogentni relevantni ustanoveni cZP jsou vigédm Usili zdkonodarce o pravni zéruk
prava na zagstnani a stabilitu PP.

Jak uvadi Schmied (2016, s. 39), st@m PP je upraveno v cZP 8hiédnutim
k tomu, aby byl vytvéen dostatény prostor pro flexibilitu v pracowpravnich vztazich
umoziujici dostaténou mobilitu pracovnich sil, na druhé sttamSak dostatsné
chrarény opraviné zajmy smluvnich strarfigejich ukorteni.

Podle § 48 cZP fze byt PP rozvazan pouze:

- dohodou (dvoustrannym pravnim jednanim),
- vypowdi (jednostrannym pravnim jednanim),
- okamzitym zruSenim,

- zruSenim ve zkuSebni dab

Podle uvedeného paragrafu PP na dobitaur korti také uplynutim sjednané doby,
smrti zangstnance nebo zastnavatele, ktery je fyzickou osobou. § 48 cZP &ivn
upravuje skoteni PP cizince nebo FO bez statfisinisSnosti.

Paragraf 49 cZP upravuje nalezitosti dohody, kdgodimou-li se zakstnavatel a
zanestnanec na rozvazani PP, kbiento sjednanym dnem. Dohoda je soukromopravnim
aktem nejvice dispozitivniho charakteru v porovrsgaostatnimi instituty. Jejimi zakladni

zasadou je pisemnost, kdy kazda ze smluvnich st obdrzet jedno vyhotoveni.

Negakova (2013, s. 22) uvadi, dehoda je nefastji uzivanou a organizacemi
nejvice preferovanou metodouTo je z divodu, Ze se jedna o oboustranny pravni akt,

N A

ktery zosoliuje souhlas obou stran, a je tedy nenapadnutel&yzidobou. Autorka déle
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uvadi, Zze velkou vyhodou dohody je jeji relatividlnost v dojednani libovolnych
podminek.

Zde je nutné poznamenat, ze na zaki@d0 odstavce (3) Zakora435/2004 Sb. o
zanestnanosti u zagstnand, ktefi opusti PP na zakladdohody (nebo pokud da
zamestnanec vypodd” sdm bez vdznéhaidodu) ,¢ini podpora v neza#éstnanosti45%
pramérného ngsicnihocistého vyalku, kdezto pi vypowvedi zamestnavatelem je to prvni
dva nesice 65%, dalSi dva risice 50% a poté dale45%. Strop pro podporu
v nezandstnanosti, je dle tohoto zakona odstavce (6) 0&8olbek pimérné mzdy
v ndrodnim hospodstvi za prvni azeti mesic kalendéniho roku pedchézejicimu roku,
kdy bylo Zadano o podporu v nezétnanosti. Tato skutaost vcelku logicky ovlisiuje
preferovany zfisob ukoeni pracovniho po#nu z pohledu zagstnance s ohledem na

jeho miru pravni informovanosti a dalSi pracgwavni individualni plany a perspektivy.

Ne&akovéa (2013, s. 31) hokioi 0 dohod@ s vymezenim ivodu ,z organizénich
duvodi“, kdy se i na tuto formu vztahuje 8§ 52 pism. clP¢cKtery hovéi o nadbyténosti.
K této dohod, kde jsou explicitd uvedeny organizai divody, se vaze povinné

odstupné (vysitleno nize).

Obecné nalezitosti vypedi z PP jako dalSi alternativy rozvazani PP upe&ip0
cZP. Vypowd musi byt vZzdy pisemna. Z&stnavatel mze dat zafstnanci vypowd’
jen z divodi vyslovre a kogents stanovenych v 8 52 cZP, kterym se autor prace bude
vénovat nasledownh Naproti tomu zagstnanec rize dat zamstnavateli vypovd
Z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedenivbdu. Da-li ovSem zagstnavatel zagstnanci
vypowved’, musi divod ve vypo¥di skutkow vymezit tak, aby jej nebylo mozno zéamnit
s jinym, tento, resp. tyto nesmi byt dodate ménén/y. Vypowd muaze byt pisemi

odvolana jen s pisemnym souhlasem druhé strany.

Podle § 51 cZP byla-li dana vypal, skorti PP uplynutim vypoidni doby.
Vypoveédni doba musi byt stejnd pro oba subjektyird ze zakona nejmémn2 mesice.
Vypoveédni doba nmize byt prodlouZzena pisemnou smlouvou.

Vypovédni dobazaina prvnim dnem kalentldiho neésice nasledujiciho po daeni

vypowedi a korti uplynutim posledniho dnéiplusneho kalend&aiho nmeésice. Vyjimkou
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z vySe uvedeného o$eje § 51 cZP aifpad, kdy byla dana vypéd’ zanmgstnancem
v souvislosti s fechodem prav a povinnosti z PP vitalkebo pechodem vykonu prav a
povinnosti z PP vztdh Tehdy plati, Ze PP skdinnejpozdji dnem, ktery pedchazi dni
nabyti &innosti gechodu prav a povinnosti z PP vatahebo dni nabyti dinnosti
piechodu vykonu prav a povinnosti z PP vatah

8§ 52 cZP je jiz zmignym taxativnim vytem zakonnych divodia pro vypovéd’

danou zangstnavatelem Mezi ré pati:

- ruSi-li se zarsstnavatel nebo jehtast,

- premig’uje-li se zamstnavatel nebo jeh&ast,

- stane-li se zagstnanec nadbyteym vzhledem k rozhodnuti o 2m¢ jeho Ukot,
technického vybaveni, o sniZzeni stavu &stmané za &elem zvySeni
efektivnosti prace nebo o jinych organiméch znénach,

- nesmi-li zamstnanec podle |ékského posudku dale konat dosavadni praci pro
pracovni Uraz, onemo&ni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci
anebo doséahl-li na pracovisticeném rozhodnutimifslusného organu ochrany
verejného zdravi nejvysskipustné expozice,

- pozbyl-li zangstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pékbského
posudku dlouhodabzdravotni zfsobilost,

- nesphuje-li zanéstnanec pedpoklady stanovené pravnimieppisy pro vykon
sjednané prace nebo nespe-li bez zavigni zangstnavatele pozadavky pro
fadny vykon této prace; s@ioa-li nesphovani tchto pozadavk v
neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné &inanci z tohoto idzodu
dat vypo¥d, jen jestlize byl zagstnavatelem v dabposlednich 12 #siai
pisem@ vyzvan k jejich odstrami a zamistnanec je v iimérené dob
neodstranil,

- jsou-li u zandstnance danytvody, pro které by s nim zastnavatel mohl
okamzit zruSit PP, nebo pro zavazné poruSeni povinnoptiyvgjici z pravnich
predpigi vztahujicich se k zatstnancem vykonavané praci; pro soustavnéémen
zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z prakimedpisi vztahujicich se k
vykonadvané praci je mozné dat zsmtmanci vypoed, jestlize byl v dob
poslednich 6 ®sia1 v souvislosti s poruSenim povinnosti vyplyvajigiravnich
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piedpigi vztahujicich se k vykonavané praci pisénupozorgn na moznost
vypowedi,

- poruSi-li zandstnanec zvlas hrubym zgisobem jinou povinnost zatstnance
stanovenou v 8§ 301a cZP nedodrzovanim stanovemZimu déasreé PN. § 57
cZP stanovi, Zze z2¢hto divodi miazZze dat zarstnavatel zagstnanci vypoed’
pouze do 1 isice ode dne, kdy se o tomtivddu k vypodi dowdél, nejpozd;ji
vSak do 1 roku ode dne, kdy takovyivdd k vypowdi vznikl. Stane-li se v
praibéhu 1 nEsice jednani za#stnance, v &mzZ Ize spdbvat poruseni rezimu
docasré PN pojistnce, gredmétem Seteni jiného organu, je mozné dat vypdv
jeSe do 1 ngsice ode dne, kdy se zéstnavatel do¥dél o vysledku tohoto Signi.

cZP zna tedy v ramciipdposledni odrazky celkem 3 stdpmtenzity poruSeni
povinnosti — soustavné menzavazné porusSovani povinnosti, zavazné poruseni
povinnosti a poruSeni povinnosti zvlaBrubym zgisobem. B hodnoceni intenzity
tohoto poruSeni a votbzpisobu rozvazani PP by d&ndle Schmied (2016, s. 41)

zantstnavatel fihlizet k:

osol& zanestnance,

- jim zastavané pracovni pozici,

- jim pInénym pracovnim povinnostem,

-k dok¢ a situaci, v niz k poruseni povinnosti doslo,

-k mite zavirgni (Umysl¢i nedbalost),

- zpasobu a intenz#t poruseni konkrétnich povinnosti,

- dasledkaim poruseni povinnosti pro zastnavatele,

- ktomu, zda zagstnanec zgsobil svym jednanim zatetnavateli Skodu, atd.

Podle Koubka (2010, s. 242) se propénstpracovnika &e primaré za dvou

davodu:

- prvnim jsou organizai zmeny v organizaci, které vedou k zanikucitého
pracovniho mista - v tomtdipact hovaime o propoughi pro nadbyténost,
- druhou variantou je propoust na zaklad pracovniho vykonu pracovnikai

jeho poruseni pracovnich podminek.
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Ve vyjimeinych gipadech umaiuje cZP i okamzité zruSeni PP (tzv. na hodinu), kdy
PP korti bezprostedre okamzikem jeho dotieni druhé smluvni strén

Podle § 58 cZP pro poruSeni povinnosti vyplyvaipravnich pedpisi vztahujicich
se k vykonavané praci nebo @vadu, pro ktery je mozné okamZitrusit PP, mze dat
zamestnavatel zagstnanci vypo¥d’ nebo s nim okam#itzruSit PP pouze do 2d&siol
ode dne, kdy se otgodu k vypo¥di nebo k okamzitému zruSeni PP &, a pro
poruseni povinnosti vyplyvajici z PP v ciZido 2 ngsial po jeho navratu z ciziny,
nejpozaji vSak vzdy do 1 roku ode dne, kdyivibd k vypowdi nebo k okamzitému
zruSeni PP vznikl. Stane-li se vip&hu 2 nésial jednani zaréstnance, v &mz je mozné
spatovat poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnichiegpisi vztahujicich se k
vykonavané praci,ipdmeétem Seteni jiného organu, je mozné dat vypdvwnebo s nim
okamzit zrusSit PP jestdo 2 ntsial ode dne, kdy se zamstnavatel do¥dél o vysledku
tohoto Seteni.

8 53 cZP definuje pravni okolnosti zakladajici zakgpowdi v ochranné |hité, a

to nasledov&

- vdokg, kdy je zamistnanec uznan dasré PN (pokud si tuto sam umysin
nezavinil, nevznikla visledku jeho opilosti nebo zneuziti navykovych latek
nebo v dob od podani navrhu na Ustavni @égéni nebo nastupu lazkého
lé¢eni aZz do doby jejich ukéeni (u onemoai the se tato prodluZuje o &sial
po propusini),

- pri vykonu vojenského cieni ode dne, kdy byl zafstnanci dortien povolavaci
rozkaz, po dobu vykonu a@ni, az po uplynuti 2 tydnpo jeho propusghi
z cviceni,

- vdoke, kdy je zandstnanec dlouhoda@lpIné uvolrén pro vykon veéejné funkce,

- vdokg, kdy je zamistnanky® t¢hotna nebaierpa MD nebo kdy za#stnanec
nebo zamsstnankyr ¢erpaji RD,

- vdok, kdy je zamdstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zaklada:ského

posudku doasré nezgisobilym pro néni praci.

Byla-li dana zamsstnanci vypowd pied pa@&atkem ochranné doby tak, Ze by

vypowvédni doba mila uplynout v ochranné dépochranna doba se do vygowi doby
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nezapdeitava; PP skati teprve uplynutim zbyvajiciasti vypowdni doby po skofeni
ochranné doby, ledaZe z&stnanec sii zameéstnavateli, Ze na prodlouZeni PP netrva.

8 54 cZP stanovuje vyjimky, kdy zakaz vygdv dané zarstnanci neplati ip
organizanich zngnach, pro dvody, pro které mize okamzit zrusit PP nebo pro jiné
poruSeni povinnosti. | zde ovSem nejvy3sSi ochrarijvaji €hotné Zeny a Zenserpajici
MD, resp. Zeny/zagstnancicerpajici RD.

Podle paragrafu 55 cZP tXe zangstnavatel vyjimeéné zruSit pracovni pomeér
okamzité, a to jen tehdy, byl-li zadstnanec pravomoénodsouzen pro tmyslnyCT
k nepodmignému trestu oditi svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo byl-lvpraocré
odsouzen pro umysiny(Tspachany i plnéni pracovnich Gkdl nebo v pimé souvislosti
s nim k nepodmimému trestu oditi svobody na dobu nejmé&e mesiai, nebo porusil-
li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnichregpisi vztahujicich se kjim
vykonavané praci zvl&shrubym zgisobem. cZP nedefinuje kategorii ,zvtaSrubym
zpisobem® explicitd, ani intenzitu tohoto poruSeni. Podle Schmiedd §26. 41) je
proto nezbytné vychazet vzdy z konkrétniho porySdwly zn&ny vyznam ma
skute&nost, zda jde o zafstnance, ktery jiz idve poruSoval povinnosti, jaké ma
zamestnanec pracovni g@zenici pozici, nebo, zda jde o situaci, ktera je middnym a
zcela vyjim&nym vybaienim z jinakddného chovéani zarstnance a zaitezité je teba
povaZovat, zda a do jaké miry byl naruSen opmdyizdjem zamstnavatel, jakou Skodu

utrpel ¢i jaka mu hrozila.

Zamestnavatel oft nesmi okamzé zruSit PP s&hotnou zamsstnankyni,

zamestnankyni na MD, za#sstnankyni nebo za#stnancem, kig ¢erpaji RD.

OvsSem ani zagstnanec na druhou stranu neta okamzit zrusit PP zcela svévaln

Okolnosti, za kterych je toto mozné, upravuje &3P, a to, jestlize:

- zamgstnanec podle |ékského posudku neivie dale konat praci bez vazného
ohroZeni svého zdravi a zéstnavatel mu neumoznil v d®i5 dri jiné, vhodné
prace,

- zamgstnavatel mu nevyplati mzdu nebo plat nebo nahmazily nebo platu anebo

jakoukoliv jejich¢ast do 15 din po uplynuti jejich splatnosti.
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Zamestnanci, ktery okamaitzruSil PP, pisluSi od zamstnavatele ndhrada mzdy
nebo platu ve vysi gmérného vyelku za dobu, ktera odpovida délce vypadni doby.
Podle § 59 cZP fre zandstnanec okamaitzrusit PP pouze do 2&sial, kdy se o
davodu k okamzitému zruSeni demél, nejpozaji do 1 roku ode dne, kdy tentaiebd

vznikl.

V okamzitém zruSeni PP musi z&stnavatel i zagstnanec podle § 60 cZP skutkov
vymezit jeho dvod tak, aby jej nebylo mozZno zanit s jinym. Uvedeny @vod nesmi

byt dodaténé ménén. Okamzité zruSeni PP musi bygsemné jinak se k 8Bmu negihlizi.

8 61 cZP se nésledrzabyva nélezitostmi vypédi nebo okamzitého zruSeni PP,
pokud ve spoknosti pisobi odborova organizace, s kterou je povinen pyadem
projednat, rovéZ ji musi seznamit v dohodnutychithch s jinymi pipady rozvazani PP.
Zvlastni ochrany potom pozivajienové orgat odborové organizace. Pokud jde totiz o
¢lena organu odborové organizace v &pmho funkniho obdobi a v dabl roku po jeho
skorteni, musi si k vypasdi nebo okamzitému zruSeni PP zajistit jeji soyttasktery
se ovSem povazuje i neodmitnuti v pisemné &odim 15 dii, kdy o rgj zamestnavatel
pozadal. Jestlize odborova organizace odmitrétimbuhlas a zasstnanec/funkcioria
uplatni Zalobu u soudu, jsou vygavi okamzité zruSeni PP relat&neplatné do doby,
kdy soud ve sporu neuzna, Ze na &stmavateli nelze spravedéivpoZzadovat, aby

zamsstnance zagstnaval.

Zvlastnim institutem je potorhromadné propousgni, kterym se podle § 62 cZP
rozumi skogeni PP v obdobi 30 kalenagdéch dri na zaklad vypowdi danych
zamestnavatelem ziovodi uvedenych vySe v 8 52 pism. a) az c) (tedy poludusi
zantstnavatel nebo jehotast, gemiguje-li se nebo stane-li se za&stnanec

nadbyténym), a to nejmén

- 10 zamstnan@m u zandstnavatele zasstnavajiciho od 20 do 100 zastnand,
- 10 % zamistnand u zamgstnavatele zawdstnavajiciho od 101 do 300
zanmestnand, nebo

- 30 zaméstnan@m u zandstnavatele zagstnavajiciho vice nez 300 zéstnand.
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Skorti-li za podminek vySe uvedenych PP algéspaantstnand, zap@itavaji se do
celkového pétu zangstnané uvedenych vySe i zafstnanci, s nimiz zadéstnavatel
rozvazal PP v tomto obdobi z tych#vddi dohodou.

Pred vypowdi je zandstnavatel povinen o svém zé&m nejpozdji 30 dni piredem,

pisemr informovat odborovou organizaci a radu Zamand vcetre informaci o:

- davodech HP,

- poctu a profesnim slozeni z&stnand, ktefi maji byt propugni,

- poctu a profesnim sloZzeni vSech zmtmand, ktefi jsou u zamstnavatele
zamgstnani,

- dobg, v niz se ma HP uskutmit,

- hlediscich navrzenych pro Wthzantstnand, ktefi maji byt propusni,

- odstupném, pdigpad dalSich pravech propustych zangstnand.

V piipadt, Ze odborova organizace neni ustavena, jeégtmavatel povinen plnit
povinnosti uvedené vySeisi kazdému zamstnanci, jehoZz se HP tyka. V ampem
piipadt ma byt pedmétem jednani s odborovou organizaci a radouwsmand dosazeni
shody zejména o ogahich snifujicich k gedejiti nebo omezeni HP, zmém jeho
negiznivych disledkt pro zamdstnance, fedevSim out-placementu v ramci

zamsstnavatele.

Zamgstnavatel ma pisemnou infortmi povinnost wuéi piislusné krajské polioe
Ufadu prace o vySe uvedeném. Jedno vyhotoveni piseimiosémace dordi
zantstnavatel odborové organizaci agaadnmeéstnand. Totéz se tyka zatstnavatele, na
kterého bylo vydano rozhodnuti o Upadku, av3ak eona zadost thadu prace.
Zameéstnavatel je povinen slit zaméstnanci nebo odborové organizaci den deni
pisemné zpravy tadu prace, nelfoPP hromad# propousného zarnsstnance skati
podle 8 63 cZP vypadi nejdive po uplynuti doby 30 dinpo sol§ jdoucich od doréeni
pisemné zpravy zafstnavatele thdu prace.

Koubek (2010, s. 246) uvadi, Ze tentaiggb propougni je velmi citlivym z toho
davodu, Ze firma propousti zastnance, kié se néim neprovinili. Z tohoto @ivodu

doporiuje ofit se v tento moment o hodnoceni pracoini vybrat tak z moznych
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kandidafi na vypo¥d nejmér schopného pracovnika, ktery bude pro spudet

nejmensi ztratou.

DalSimi zmisoby jak ukogit PP v ramci platn&eské legislativy jsowskonéeni
pracovniho ponmeru na dobu uréitou podle § 65 cZP, samigme vedle ostatnich
zpasohi uvedenych v 8 48 cZP. Byla-li doba trvani tohoRorievymezena prastasow,
ale byla omezena na dobu kon&nditych praci, je zamstnavatel povinen upozornit
zanestnance na skaéeni €chto praci vas, zpravidla alesppd3 dny gedem. Podstatnou
skute&nosti se zavaznymiudledky je to, Ze poktaje-li zameéstnanec po uplynuti
sjednané doby ssdomim zanistnavatele dale v konani praci, plati, Ze se jedRR na
dobu neutitou, resp. se na tuto automaticky konvertuje. Zstmavatel i zagstnanec
maji podle § 66 cZP dale moznasuSeni PP ve zkuSebni dabz jakéhokoliv dvodu
nebo bez uvedeniidodu. Zangstnavatel ovSem nesmi ve zkusSebnicdoiiSit PP v dob
prvnich 14 kalendaich dri trvani d@éasné PN zagstnance. Toto zruSeni PP vyZaduje
piisné pisemnou formu, jinak se Kmu nepihlizi, PP pak skofi dnem dordeni zruSeni,

neni-li v rém uveden den pozsi.

Paragrafy 67 a 68 cZP se zabyvaji problematikdatupnéha cZP diferencuje
minimalni vySi odstupného podle délky trvani PP amistnavatele. Zagstnanci, u
néhoz dochazi k rozvazani PP vygdidanou zarstnavatelem z organi@aich divoda
¢i pro nadbyténost nebo dohodou z tychZiwbda, prislusi od zarstnavatele $

skorteni PP odstupné ve vysi nejnéén

- jednonasobku @meérného vydélku, pokud jeho PP trval mémez 1 rok,

- dvojnasobku pmmérného vydlku, jestlize jeho PP trval alesfp@ rok a méa nez
2 roky,

- trojnasobku pimérného vydlku, jestlize jeho PP trval alesp@ roky,

- soutu trojnasobku jeho pmérného vydlku a predeslychtastek, jestlize dochazi
k rozvazani PP v débkdy se na za#stnance vztahuje v kontu pracovni doby
postup podle 8§ 86 odst. 4 cZP.

Za dobu trvani PP se povazuje i doba trv&adphoziho PP u téhoz zéstnavatele,
pokud doba od jeho skéeni do vzniku nasledujiciho PP tiegahla dobu 6 #&sial.
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Zamestnanci, u Bhoz dochazi k rozvazani PP vygdi danou zagstnavatelem z
duvoda ztraty zdravotni zjsobilosti podle 852 d) cZP nebo dohodou z tyctnodu,
piislusi zamistnanci odstupné ve vysi nejméedvanactinasobku pmérného vydlku.
Byl-li PP rozvazan ssthto divoda zaméstnancem a za¥stnavatel se zcela zprosti sve
povinnosti prokdzanim, Ze si zastnanec tuto ztratu zavinil poruSenim pravnich nebo
jinych predpigi nebo pokyii BOZP nebo v tisledku opilosti nebo zneuZzitim navykovych

latek, odstupné podleity druhé zarstnanci nefislusi.

Odstupné je zasstnavatel povinen podle odstavce 4) § 67 cZPéstmanci vyplatit
po skoeni PP v nejblizSim vyplatnim terminuceném pro vyplatu mzdy, pokud se
pisemr nedohodne se zastnancem jinak.

Ne&akova (2013, s. 95) hokim odstupném, jako o fin&ni kompenzaci, na kterou ma
zanestnanec P ukonceni pongru v zakonem uvedenychtipadech narok, vySe této
sumy je v cZP stanovena jako minimalni, a Izedytemluvrg stanovit vySe. NiZSi sumu
nez uvadi cZP nelze vzhledem ke kogentnosti noagjigtit ani dohodou, pokud jsou v ni
uvedeny organizeni divody. Negakova dale hovd o daiovém osvobozeni
odstupnéhood odvod socialniho a zdravotniho pojsi, to plati obousgrng, tedy jak
pro zangstnavatele, tak pro zasstnance. Vyraz ,deové osvobozeni“ vSak podle autora
této prace mize byt pomdrné zavadjici, neb@ odstupné dani ziffjmu podléha.
Osvobozeno je pouze od pojistného na nemocengképdové a zdravotni pojiti a
piispivku na statni politiku zadstnanosti. Pokud je vyplacena suma &stmanci pi
odchodu z organizace a neni uvedena v cZP pro g&mkovatelny na odstupné, jedna
se podle N&akové oodchodné VySe odchodného je v plné kompetenci gstmavatele,
ale na rozdil od odstupného, nenial& osvobozeno. Tento wWbné mlug pomerné
frekventovany termin/praco¥rpravni institut cZP navnezna (figuroval vigdchozim
zakoniku prace), na rozdil od toho slovenskéhopjake ukazano dale, nicmeten si
pod timto terminemipdstavuje Uzce specifikované ghn naggiklad v giipad odchodu
zamestnance do starobnihdachodu, na ktery je zdkonny narok.

Dil 9 cZP, §8 69 — 72 se¢nuje disledikiim a narokm vzniklym v souvislosti s
neplatnym rozvazanim PP Dal-li zan€stnavatel zagstnanci podle § 69 cZP neplatnou

vypowd’ nebo zrusil-li s nim zadstnavatel neplatnPP okamZzit nebo ve zkuSebni dép
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a oznamil-li zamstnanec zagstnavateli bez zbyt@ého odkladu pisemdnneoznami-li
toto nebo se nedohodne piséma jiném dnu skafeni, ma se za to, Ze jeho PP skion
dohodou), Ze trva na tom, aby ho dale &stmaval, jeho PP trva i nadale a Zatnavatel
je povinen poskytnout mu nahradu mzdy nebo platyygepriimérného vyalku ode dne,
kdy oznamil zarsstnavateli, Ze trva na dalSim z&tmavani, az do doby, kdy mu tento
umozni pokréovat v praci nebo kdy dojde k platnému sé&m PP. Je-li tedy vyped
vadna, musi zadéstnanec neplatnost namitnout, jinak bude vggowavzdory vaé,
platnym pravnim jednanim, jimz bude PP platevazan. Resahuje-li celkova doba, za
kterou by ngla zangstnanci pisluSet nahrada mzdy nebo platu, &fai, miZze soud na
navrh zanistnavatele jeho povinnost k nah¢adzdy Fimérens snizit zejména vifpack,
kdy byl zangstnanec mezitim jinde zastnan. Od roku 2012 tak bylo obnoverfovgsi

tzv. modera&ni pravo soudu.

Totéz plati pimérerg recipra@né podle § 70 cZP vifpad: neplatné iniciativy ze
strany zamstnance. Nevyhovi-li zagstnanec pisemné vygvzanmestnavatele, ma
zantstnavatel pravo naém pozadovat nadhradu Skody. Pokud ovSem ¢samavatel
netrva na tom, aby zafstnanec u ¢ho dale pracoval, plati, pokud se se gstmancem
nedohodne piseminna jiném dnu skafeni, Ze jeho PP skéih dohodou uplynutim
vypowedni doby nebo tehdy, kdydhPP zruSenim skdit, v takovych gipadech ovsem
nemiZze zandstnavatel i¢i zamgstnanci uplatovat ndhradu Skody.

Pri neplatné dohatise postupujeipposuzovani prava zastnance na nahradu uslé
mzdy obdoba jako @i neplatné vypowdi dané zamstnanci zaréstnavatelem.
Zamestnavatel pravo na ndhradu Skody pro neplatnosidiopodle § 71 cZP upkavat

nesmi.

Neplatnost rozvazani PP vypmli, okamzitym zruSenim, zruSenim ve zkuSebngédob
nebo dohodou fze podle § 72 cZP jak za&stnavatel, tak i zasstnanec uplatnit u soudu

nejpozdji ve lhute 2 mesiar ode dne, kdy & PP skoxiit.

Neplatnost rozvazani PP bygastym gedmétem soudnich spdr Podle Schmieda
(2016, s. 43) se n&®stji zamestnanec, pokud se domniva, Ze s nim PP byl rozvazan
neplat&, musi rozhodnout, zda povede soudni spoenimeplatnosti sk@eni PP a

zda bude trvat na dalSim z&stavanim. Je nicotné si v takovyckipadech stZovat
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nagiklad u Uradu prace u oblastnich inspektératace nebo jinychderg negisludnych
statnich instituci, neloeplatnost jéfeba uplatnit vZdy pouze u soudia to nejpozdi
do 2 n&siai). Tato lhita je prekluzivni. Pokud tak n&ai, PP skoti nagiklad i tehdy,
jestlize byla vypovd dana flagranth v rozporu se cZP — i népbyla dordena
zamestnanci v ochranné dep prestoZze v té dab platil zakaz vypowdi. V zajmu
Gcastnili by meélo tedy byt co nejrychlejSi podani Zaloby, pokadiejmé, Ze se spor

nepoddi vyieSit vzajemnou dohodou.

Véerg prislusnym k podani Zaloby v pracapmavnim sporu a dalSinfizeni geSeni
sporu) je zasadnokresni (v Praze obvodni a v Brméstsky) soud. (Krajské soudy
rozhoduji jako soudy prvniho stupue sporech o neplatnost skeni pracovniho nebo
sluzebniho powru z divoda podle zakona&. 451/1991 Sb. - tzv. lusttaiho zakona.)
Mistr¢ prislusSnym soudem je obecny soud Zalovanéhdirogp tedy, podava-li Zalobu
zanestnanec, soud, v jehoZz obvodu ma sidlo &dnavatel, je-li pravnickou osobou,
nebo misto podnikani event. bydiiStje-li fyzickou osobou. Podavéa-li Zalobu
zantstnavatel, pak je to souddeny dle bydlist zantstnance. V &kterych gipadech je
mozno vedle obecného soudu Zalovaného vybrat soyidoyotoze Kizeni je pislusny
téZ soud, v jehoZz obvodu ma Zalovany své staléopi$t, ¢i soud, v jehoz obvodu doslo
ke skuténosti, ktera zaklada pravo na nahradu Skody. Vipnstanci projednavaji a
rozhoduji pracov&pravni spory senéty okresnich sbusloZzené z profesionalniho
soudce, ktery jefiedsedou, a dvou laik- giisedicich (jde o vyjimku, neBw ostatnich
vécech rozhoduje u okresniho soudu zasahmosoudce). Vydani platebniho rozkazu
ve zkracenéntizeni, tedy bez slySenicastniki fizeni a jen na zakl@dskut&nosti
tvrzenych Zalobcem, je veteech pracovnich néjpustné; soud vzdy hidi jednani a

Gcastniky k gmu predvola.

Soudnitizeni je zpoplattno. Kdo iniciuje soudni spor, jehoZegmétem je penzité
plnéni (nag. vyplaceni dluzné mzdy, nahrady Skody), zaplatsaadnim poplatku 5 %
zaplati vzdy 1.000 K OvSem podle § 11 pismene 2 e) Zakarst9/1991 Sb. o soudnich
poplatcich je navrhovatelizeni o nahradu Skody z pracovniho nebo sluzehirdmu a

nemoci z povolani od poplatku osvobozen.
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Dil 10 cZP se #nuje problematiceOdvolani z pracovniho mista vedouciho
zaméstnance nebo vzdani se tohoto mistakdy subjekt pislusny ke jmenovani
vedouciho zagstnance mize tohoto také z mista odvolat a ré¥ivedouci zagstnanec
se mize tohoto mista vzdat. Je-li z&stnavatelem jind PO/FO neZ uvedena v § 33 odst.
3 cZP miiZze byt s vedoucim zafstnancem dohodnuta mozZnost odvoléni, je-li z&rove
dohodnuto, Ze se vedouci z&smanec mize tohoto mista vzdat. Vedoucimi misty jsou
ta, u nichz zakonifpousti moznost sjednat si odvolani a vzdani segwaho mista,

podle odstavce 3 § 73 cZP mista:

- v piimétidici pasobnosti
o statutarniho organu, je-li zastnavatelem PO,
0 zamestnavatele, je-li zadstnavatelem fyzicka osoba,
- v pifiméftidici pisobnosti vedouciho zasstnance fimo podizeného
o statutarnimu organu, je-li zastnavatelem PO,
o0 zamestnavateli, je-li zarstnavatelem FO,
za podminky, Ze tomuto vedoucimu zstnanci je potizen dalSi vedouci

zanestnanec.

Odvolani vedouciho zarstnance mize provadt u PO jeji statutarni organ a u FO
tento zanistnavatel.

Odvolani nebo vzdani se pracovniho mista vedoueidioistnance musi byt
provedeno podle § 73a cZP pisemviykon prace ko&i dnem nasledujicim po dameni

odvolani nebo vzdani se tohoto mista, nebylo-liodimluto jinak.

Odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista vetourangstnance PP ovSem
nekorti. Zameéstnavatel je povinen navrhnout dalSi pracovitazeni zaréstnance na
jinou odpovidajici praci. Jestlize zastnavatel nema takovou préaci, nebo ji 2atnanec
odmitne, jde o fekazku v praci na strarzantstnavatele a s@asreé plati, ze je dan
vypowdni divod nadbyténosti, kdy zamstnanci nalezi odstupné v souvislosti se
zruSenim mista v tdledku organizeni zmeny. Byl-li PP vedouciho zakstnance
jmenovanim zaloZen nebo 2nén na dobu utitou, neskoni-li logicky jinak, skorti PP

uplynutim doby.
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Byla-li podle hlavy VI cZP sjednanionkurenéni dolozka, kterou se zagstnanec
zavazuje, Ze se po ditou dobu po ska¥eni zamgstnani, nejdéle vSak 1 roku, zdrzi
vydélecnécinnosti, ktera by byla shodna sepmétemcinnosti zandstnavatele nebo byly
by k ni sowzni, musi byt satéasti konkureéni dolozky zavazek zatstnavatele, Ze
zamestnanci poskytne ipnérené pedzité vyrovnani, nejménvsak ve vysi poloviny
praimérného ngsicniho vydilku, za kazdy mssic plreni zavazku, kdy toto vyrovnani je
splatné pozadu za &sicni obdobi, neni-li subjekty dohodnuto jinak. Kordaatini
doloZzku nize zandstnavatel se za¥stnancem sjednat, jen jestlize to je mozné &d n
spravedli¥ poZzadovat s ohledem na povahu informaci, poZnatkalosti pracovnich a
technologickych postup které ziskal v daném za@stnani. Byla-li v konkuretni
dolozZce sjednana smluvni pokuta, kterou je &ananec povinen zaplatitigooruseni
zavazku, zanikne zavazek zaplacenim smluvni pokeiiy, vySe musi byt fimérena.
Zamestnavatel miZze od konkuretni doloZky odstoupit pouze po dobu trvani PP.
Zamestnanec ji MZe vypowdét, jestlize mu zarstnavatel nevyplatil pedité vyrovnani
nebo jehatast do 15 din po jeho splatnosti. DolozZzka fipadné odstoupeni od ni musi

byt uzaveny pisema.

Pti skonteni PP je zagstnavatel povinen vydat z&stnancipotvrzeni o zanméstnani

a uvést v sam:

- Udaje o zamstnani, zda se jednalo o PP nebo dohodu, a ®jdjpth trvani,

- druh konanych praci a dosazenou kvalifikaci,

- odpracovanou dobu a dalSi skintesti rozhodné pro dosazeni nejvy$gppstné
expoztni doby,

- zda ze zagstnancovy mzdy jsou provéay srazky, i prosgch, jak vysoka je
celkova pohledavka, jaka je vySe dosud provedesgarek a jaké je jeji padi,

- Udaje o zap@tatelné dob zantstnani pro tely dichodového pojigni,

Udaje o vysi pimérného vyalku, o tom, zda PP byl zafstnavatelem rozvazan z
divodu poruSeni povinnosti vyplyvajici qulpisi nebo jiné povinnosti zvl&hrubym
zpisobem a o dalSich skdtestech rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu
V nezamdstnanosti je v zagstnavatel povinen uvégén na zadost zanistnance v

odcéleném potvrzeni.
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Pozada-li zamstnanec za#stnavatele o vydanipracovniho posudku, je
zamestnavatel povinen do 15 dnne v3ak tive nez 2 mssice ped ukokenim PP,
zanestnanci tento vydat. Pracovnim posudkem jsou véSkeésemnosti tykajici se
hodnoceni prace zastnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalSichieskosti, které
maji vztah k vykonu prace. Jiné informace o &stmanci nez ty, které mohou byt
obsahem pracovniho posudku, je Zamavatel oprawn o zangstnanci podavat pouze
s jeho souhlasem. Nesouhlasi-li Zzatnanec v souladu s 8 315 cZP s obsahem potvrzeni
0 zantstnani nebo pracovniho posudkujza se doméahat do 3¢siai ode dne, kdy se 0

ném dowdél, u soudu, aby bylo zatatnavateli ulozenoipnérens jej upravit.

Podle rozsudku NejvysSiho soudu ze dne 24.8.2G@4 zn. 21 Cdo 241/2004, na
ktery se odvolava i diova (2017, s. 215) se zastnavatel nesmi v pracovnim posudku
vyjadiovat ksoukromym zalezitostem hodnoceného a tentmesmi osahovat

doporuéeni o vhodnosti zagstnance.
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8 VZNIK A ZANIK PRACOVNIHO POM ERU VE
SLOVENSKE REPUBLICE

8.1 Vznik pracovniho poméru

Pracovnimu porru se obectivénuje druha&ast Zakonnika prace 311/2001 Z.z. (dale
SZP), kdy jeho 8 41 sZP vymezujge@smluvni vztahy, povinnost zastnavatel
sezndmit FO s pravy a povinnostmi, které pro nilymyggi z pracovni smilouvy,
s pracovnimi a mzdovymi podminkami. Pokud to pr&owy prace vyZaduje zvlastni
pravni gedpis a spojuje s vykonem prace zdravotni nebohisk@u zmisobilost nebo
jiny predpoklad, Mize zandstnavatel uzavt pracovni smlouvu jen s FO gpijici tyto

piedpoklady, vZdy je vSak vyZzadovanieg@chozi |€ékeské vySateni mladistvého.

Zamestnavatel mze od uchaz& uchazejiciho se o prvni zé&simani vyZzadovat jen
informace, které souvisi s praci, kterou ma vykana®@d FO, ktera jiz byla zaistnana

muze tento pozadovat i@dloZeni pracovniho posudku a potvrzeni o&n@ni.

Zakonik pak explicité stanovi informace, které naopak zmtnavatel vyZadovat

nesmi. Jsou to zejména informace o:

t¢hotenstvi,

- rodinnych pondrech,

- bezuhonnosti, pokud nejde o pradi,kieré je podle zvlastniho pravnihiegpisu
vyZzadovana bezuhonnost v souvislosti s povaholeprac

- politické, odborové a nabozenskiéstusnosti.

Zamestnavatel @ piijimani FO do zamstnani nesmi porusSit zasadu stejného
zachazeni, pokud jde dgiptup k zamistnani. Pokud za¥stnavatel i vzniku PP porusi

vySe uvedené povinnosti ma FO pravo fieprenou pedzitou nahradu.

Paragrafy 42 az 44 sZP sénwji pracovni smlouy a jejim nalezitostem, kdy § 42
sZP uvadi, Ze PP vznika pouze pisemnou pracovrhusmli mezi zagstnavatelem a
zanestnancem, pokud tento zdkon nestanovuje jinak. Pakastni pedpis definuje
volbu nebo jmenovani jakagdpoklad vykonu funkce statutarniho organu nebtnini
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piedpis zansstnavatele stanovuje volbu nebo jmenovani jakogmzsk na vykon funkce
vedouciho zawrstnance v fimeé fidici pisobnosti statutarniho organu, PP s takovym

zanestnance vznika pisemnou pracovni smlouvou aZz pmZebleni nebo jmenovani.

V pracovni smlou¥ je zangstnavatel povinen se z&stnancem dohodnout pisetnn

podstatné nélezitosti, a tdgulevsim:

- druh prace, na kterou se z&tnanec fijima a jeji strénou charakteristiku,
- misto vykonu prace (obec, jéfst nebo jinak wené misto),
- den nastupu do zafstnani,

-  mzdové podminky, dalSi pracovni podminky, vyplagmriminy, pracovni dobu,

délku dovolené a délku vype&ani doby pokud nejsou dohodnuté v kolektivni

smlou\, na kterou je v takovéntipact nutné logicky odkazat.

V pracovni smlou¥ je mozné dispozitivhdohodnout dalsi podminky, o které maji
Gcastnici zajem, i@devSim dalSi hmotné vyhody. Pokud je misto vykgméace
v zahranti a doba zawgstnani zde fesahuje jeden &sic, je nutné v pracovni smiativ
dohodnout rovéz dalsi podminky,igdevsim pak délku vykonu prace v zahtgmneénu,
ve které bude vyplacena mzda, dalSgépirspojena s vykonem prace a podminky navratu

ze zahrarii.

§ 45 sZP sednuje nélezitostem zkuSebni doby, kterou Ize dohotnejvyse v délce
3 meésiai, uvedouciho zangstnancev priméfridici pisobnosti statutarniho organu nebo
¢lena statutarniho organu a vedouciho &strmance v imé tidici pisobnosti tohoto
vedouciho zagstnance jefipustna zkuSebni doba nejvyse &ini. ZkuSebni dobu neni
mozné prodluzovat, prodluZzuje se jen o dobekpZzek v praci na strarzanestnance.
ZkuSebni dohoda musi byt dohodnuta piseninak je neplatna a nelze ji dohodnout

v pripadt opakovas uzaviranych pracovnich peéni na dobu ufitou.

O vzniku PP se 8§ 46 sZP vyjagke str&ng, totiz, Ze tento vznika ode dne, ktery byl

dohodnut v pracovni smlod&yako den nastupu do z&stnani.
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Povinnosti vyplyvajici z PP jsou podle § 47 sZP dde, kdy vzniknul PP nasledujici:

- zamestnavatel je povinenifgélovat zangstnanci praci podle pracovni smlouvy,
platit mu za vykonanou praci mzdu, vyted podminky pro pkni pracovnich
Ukoli, dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené/npnd predpisy,
kolektivni a pracovni smlouvou,

- zamestnanec je povinen podle pokyzantstnavatele vykonavat praci os@bn

podle pracovni smlouvy, v ¢gné pracovni daba dodrzovat pracovni disciplinu.
Pti nastupu do zasstnani je zarkstnavatel povinen seznamit zéstnance s:

- pracovnimradem,

- kolektivni smlouvou,

- pravnimi gedpisy relevantnimi k vykonavané praci,

- zejména pak jinymiigdpisy k zaji&tni BOZP, které musi zafstnance p svoji
praci dodrzovat,

- s ustanovenimi o zasatbvného zachazeni,

- vnitinim  predpisem  upravujicim  oznamovani  kriminality nebo éjin

protispol&€enske&innosti.

Odstavec 3 § 47 sZP vyslayrstanovi, Ze za#stnavatel nesmi posuzovat jako
nespl@ni pracovni povinnosti, pokud z&stnanec odmitne vykonat praci nebo pokyn,
které:

- jsou v rozporu s vSeobetmavaznymi pravnimi nebo dobrymi mravy,
- nebo bezprogtdre a vazri ohrozZuji Zzivot nebo zdravi zastnance nebo jinych

osob.

Zamestnavatel je povinentpdkladat zastupgen zangstnand zpravy o dohodnutych

novych PP ve litach, které si s nimi dohodnul.

Paragraf 48 sZP se potom pome obsahle ¥nuje nalezitostem PP uzaviraného na
dobu utitou, kdy uvadi, Ze PP je dohodnuty na dobu &igaur, pokud nebyla v pracovni
smlouw vyslovre ur¢ena doba jeho trvani, nebo pokud v pracovni sndloabo pi jeji
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zmeéné nebyly spliny zakonné podminky pro uz@ni PP na dobu &itou. PP je uzaen
na dobu neuitou i tehdy, pokud PP na dobwitou nebyl dohodnut pisemin

PP na dobu uitou Ize uzavit nejdéle na 2 roky. PP nacuiou dobu je mozné
prodlouZzit nebo opakovardohodnout v ramci 2 let nejvice dvakrat.s@yné uzaveny
PP na dobu ditou je PP, ktery ma vzniknoutigd uplynutim 6 résiai po skoreni
piedchoziho PP natitou dobu mezi stejnymidastniky.

DalSi prodlouzeni nebo &vné dohodnuti PP naditou dobu do 2 let nebo nad 2

roky je mozné jen z nasledujicichvebda:

zastupovani zaéstnance ghem MD, RD, dovolené bezpréstre na gedchozi,

docasné PN nebo zafstnance, ktery byl dlouhod®livolreén pro vykon véejné

nebo odborové funkce,

- vykon praci, p kterych je patebné podstathzvysit p@et zamtstnané na
pirechodnou dobu népsahuijici 8 résial v kalendénim roce,

- vykon praci, které jsou zavislé n@idéni r&nich obdobi, opakuji se kazdons

a nepesahuji 8 rasial v kalendénim roce (sezonni prace),

- vykon praci dohodnutych v kolektivni smlauv

Takovy divod pro prodlouzeni nebo opakované uzavirani PPmaei uvést

VvV pracovni smlou¥.

DalSi prodlouzeni nebo opakované uzavirani PP ba deitou do dvou let nebo nad
dva roky s vysokoSkolskymcitelem nebo tircim zangstnancem &dy, vyzkumu a
vyvoje je mozné i tehdy, pokud je pro to objektigiivod plynouci z povahyinnosti

takového zastnance stanoveny zvlastnifegpisem.

Zamestnance v PP na dobw&itou nelze zvyhodnit ani omezit, pokud jde o pratdov
podminky a podminky zatstnavani a o pracovni podminky souvisejici s BOdée
zvlastniho pedpisu v porovnani s porovnatelnym zatnancem. Zagstnavatel je také
povinen informovat vhodnym #Agobem takovéto zafstnance a jejich zastupce o
pracovnich mistech na dobu n&tou, kter4 se ud uvolnila.

VySe uvedena ustanoveni se nevztahuji na agemamgstnance.
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Paragraf 49 sZP se expliditrvénuje PP na kratSi pracovni doby kdy si
zamestnavatel MZze se zawrstnancem v pracovni smlotndohodnout kratSi pracovni
dobu, nez je stanovena tydenni pracovni doba. Takiranmstnavatel mize dohodnout i
na zkraceni Gvazku &imeérene recipr@né. Zkracena pracovni doba/lvazek nemusi byt
rozvrhnuta na vSechny pracovni dny a &stmanci za & prislusi mzda odpovidajici
dohodnutému zkracenému Uvazku. Zatnanec se zkracenym Uvazkem nesmi byt
zvyhodiovan ani omezovan ve srovnani s porovnatelnymégarancem. Zagstnavatel
piiméienym zmgsobem informuje za#stnance a jejich zastupce o moznostech

pracovnich mist se zkrdcenym i plnym Gvazkem.

Zvlastnim elementem, kterym se zabyva § 49a sZ® jeélené pracovni misto na
kterém si zamstnanci s PP na zkraceny Uvazek sami mezi sebowhroau pracovni
dobu a napl pripadajici na tuto pozici. Dohoda ofaaeni zaréstnance na takové misto
musi byt pisemna a musi obsahovat definici podmirsithujicich se k takovémuto
mistu. Pokud se tito zafstnanci sami nedohodnou na rozvrzeni pracovni chaio

pracovni naplé urci jim je zangstnavatel.

Pokud u zarstnance na &deném pracovnim mistnastane fgkazka v praci,
zamestnanci, kt& se s nim &i o misto, jsou povinny ho zastoupit, pokud jintom
nebrani vaznétvody. Dohodu a Zazeni zardstnance nadené pracovni misto mohou
zamestnanec i zagstnavatel pisen@nvypowdét a tato dohoda zaniké uplynutim jednoho
meésice od vypo¥zeni dohody, pokud se nedohodnou jinak. Pokilehé misto zanika,
ale pracovni napl pripadajici na toto mistoigtava zachovana, z&stnanec ma pravo
na zd@azeni v rozsahu celé pracovni doby a n§ittera gipadala na &ené misto nebo
pokud se o &idélilo vice zantstnand, v rozsahu jejich posmné ¢asti.

8 50 sZP uvadi, Ze zastnavatel mze dohodnoutnékolik PP stymz
zameéstnancemjen nacinnosti sp@ivajici v pracech jiného druhu; prava a povinnasti

takovychto PP se posuzuji samostatn

Paragraf 51 sZP se&nuje pseudonovému fenoménu, tpvaci z domu a praci na
dalku (domacka praca a telepraca), kdy PP &inance, ktery vykonava pro
zantstnavatele praci podle podminek dohodnutych v praicemlou¥ doma nebo na

jiném dohodnutém miginebo vykonava praci podle podminek dohodnutychaegvni
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smlouw doma nebo na jiném dohodnutém stvyuzitim informanich technologii —

tzv. prace na dalku — v pracovni dpBterou si sdm rozvrhuje s$&li zdkonikem prace

s nasledujicimi odchylkami:

Pri

nevztahuji se naép ustanoveni o rozvrzeni ¢gné tydenni pracovni doby,
nepetrzittm dennim odginku, negetrzitém odpsinku v tydnu a o festavkach,

pii dulezitych osobnich igkazkach v praci mu n#plusi od zarstnavatele
nahrada mzdy s vyjimkou umrti rodinnéhigspusnika,

negislusi mu mzda za praciggas, mzdové zvyhodni za praci ve svatek,
mzdové zvyhodéni za néni praci a mzdova kompenzace za ztizeny vykon prace

pokud se nedohodnou jinak.
praci na dalku fijme zangstnavatel vhodna opahi, zejména pak:

zajisti, nainstaluje a pravideélinudrZzuje technické a programové vybaveni
pottebné k vykonu prace na dalku, krémiipadiy, kdy zaméstnanec pouZziva
vlastni vybaveni,

zabezpéuje, zejména pokud jde o software, ochranuijddgreé jsou fi praci na
dalku zpracovavany,

informuje zamdstnance o vSech omezenich pouzivani technického a
programového vybaveni, stéjnjako o sankcich vifpac poruSeni dchto

omezeni.

Podle Tkée (2014, s. 202)iptelepraci byva v praxi zpravidla misto vykonugeéa

urcené ne jako konkrétni misto, ale zauzivanou specifi pomoci ufeni stupg

dostupnosti progtdnictvim internetového nebo jiného elektronickehidzeni.

Podle sZP zagstnavatel fijme opateni, ktera pedchazi izolaci zasstnance

vykonavajiciho praci z domu nebo praci na dalkwsidtnich zagstnand a poskytuje

mu moznost setkavat se s ostatnimi &stmanci. Pracovni podminky takovych

zamestnand je nesmi znevyhatbvat v porovnani se srovnatelnym zetmancem na

pracovisti zamstnavatele. Za praci z domu ani na dalku se nepgwgirace, kterou

zanestnanec vykonava tjpezitostrt nebo za mimtadnych nebo za minié@dnych

okolnosti se souhlasem zéstnavatele nebo po dohod nim doma nebo na jiném, nez
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obvyklém mist vykonu prace za ipdpokladu, Ze druh prace, ktery zemtmanec
vykonava podle pracovni smlouvy toto umoje.

V zemi s hlubsi katolickou tradici je v 852a sZRaginim zpisobem pamatovano na
ochranu prav za#stnan@ vykonavajicich duchovenskatinnost, kdy tento vyslovn
uvadi, Ze na praco¥pravni vztahy zagstnané cirkvi a nabozenskych spotesti, ktéi
vykonavaji duchovenskowinnost, se nevztahuji ustanoveni o pracovni¢dab
kolektivnich pracové pravnich vztazich. 8 53 sZP pak expligitavadi, za jakych
okolnosti Ize uzatit pracovni smlouvu se Zakenitestni odborné Skoly nebo odborného

uciliste.

8.2 Zanik pracovniho pomeéru

Paragraf 59 slovenského Zakoniku prace (sZP) taxativadi mozné zjsoby
ukorteni PP, kdy tento Ize uk®itt

- dohodou,
- vypowdi,
- okamzitym ukogenim,

- nebo ukogenim ve zkuSebni deb

PP dohodnuty na dobu dgiiou i zde logicky podle stejného paragrafu zanika

uplynutim dohodnuté doby. PP zanika r&&smrti zamistnance.

PP cizince nebo osoby bez statiisiusSnosti, pokud k tomu nedoslo jinak, zanika
dnem, kdy ma skaiit jeho pobyt na Uzemi SR podle rozhodnuti o zrugewvoleni
k pobytu, stane seciinnym rozsudek o jeho vyh@#ti, uplyne doba, na kterou bylo

vydano povoleni k pobytu nebo z&stmani nebo bylo adito povoleni k zagstnani.

8 60 sZP definuje zdkonné parameatohody o ukorteni PP, kdyie¢eny uvadi, ze
dohodnou-li se zasstnavatel a zadstnanec na uka@eni PP, tento skéhdohodnutym
dnem. Takovouto dohodu koge#itoba subjekty uzaviraji pisesrV dohod musi byt

uvedeny dvody ukorgeni PP, pokud to zafstnanec pozZaduje neba@jetli se tak
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Z organizéanich divoda, pro nadbyt&nost nebo zivodu ztraty zdravotni Zsobilosti

zamestnance.

Paragrafy 61 a 62 sZP se v obecné rovimuji nalezitostenvypovédi a vypowdni
doke. Vypowdi mize ukorit PP zamistnavatel i zamstnanec, kdy tato musi byt

pisemnéa aorudend, jinak je neplatna.

Zamsstnavatel mze déat zarstnancivypovéd’ jen z divoda stanovenych v sZP, kdy
musi skutko¥ vymezit divod tak, aby ho nebylo |ze z&nit s jinym divodem, jinak je
vypowed neplatna. Tento tvod nelze dodate¢ meénit. Pokud dal zagstnavatel

zanestnanci vypoed’ z divodu nadbyténosti, nesmi éhem dvou nisial znovu vytvdit

zruSené pracovni misto &jmout po skokeni PP na toto misto jiného zé&stmance.

Vypoved dorwgenou druhémudastnikovi Ize odvolat jen s jeho souhlasem, kdyjiobo

je treba @init pisemr.

O vypowdni dok& 8§ 62 sZP uvadi, Ze je-li dana vygdy PP skoni uplynutim
vypovédni doby. Vypowédni doba je nejmé&njeden ndsic, pokud sZP neuvadi jinak.

Vypoveédni doba u zalstnance, jemuz byla dana vygdvz organizanich divoda, pro

nadbyténost nebo z@vodu ztraty zdravotni Zigobilosti je nejmé#

- 2 mesice, pokud PP ke dni da@eni trval nejmé&a 1l rok a méanez 5 let,
- 3 mesice, pokud PP ke dni da@eni trval nejméas let.

Vypovédni doba zagstnance, kterému je dana vygdwz jinych nez vySe uvedenych
duavoda je nejmér 2 nesice, pokud PP ke dni da@eni trval nejmé& 1 rok. Do vyse
zmirgné délky trvani PP se zaptava i doba trvani opakovamnizawenych PP na dobu

uréitou u stejného za#éstnavatele, které na sebe bezpeaht navazuji.

Pokud vypo¥d dava zarsstnanec, jehoz PP ke dni déeni trval nejméé 1 rok,

vypowedni doba je nejm&mn2 nesice.

Vypoveédni doba z&na plynout od prvniho dne kalertdého nesice nasledujiciho po
dorweni vypowdi a korEi uplynutim posledniho dnediplusného résice, pokud zakon
nestanovi jinak. Pokud za&stnanec nesetrvaélem plynuti vypowdni doby u

zantstnavatele, ma tento pravo na gatou nahradu nejvySe v supktera je sotinem
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pramérného ngsicniho vydlku zantstnance a délky vyp@dni doby, pokud se na této

pergzité ndhrad dohodli v pracovni smlowy kdy tato dohoda musi byt pisemnd, jinak
|e neplatna.

Paragraf 63 sZP taxatiyn vymezuje zakonné utdody vypowdi dané

zanestnavatelem. Je to v souladu se sZP mozné jen,tpbiyd:

se zamistnavatel nebo jehiast
0 zrusSuje nebo
0 premiguje a zamistnanec nesouhlasi se &mu dohodnutého mista
vykonu prace,

- se zamstnanec stane nadbytgm vzhledem Kk pisemnému rozhodnuti

zantstnavatele nebo i{Elusného organu o zZme jeho ukofi, technického

vybaveni nebo o sniZeni stavu Zatnand s cilem zabezé efektivitu prace,
- zamestnanec ztratil dlouhodélzdravotni zpsobilost vykonavat dosavadni préci,
- zanmgstnanec
0 nesphuje predpoklady stanovené pravninieppisy pro vykon dohodnuté
prace,
o piestal plnit nutny fedpoklad volby nebo jmenovani,
0 bez zavigni zangstnavatele nesplije pozadavky narddny vykon
dohodnuté prace &né ve vnilnim pgredpisu,
0 neuspokoji¢ plIni pracovni ukoly a zagstnavatel ho v poslednich 6
meésicich pisem# vyzval k odstraéni nedostatk a zamgstnanec je
v piiméienémcase neodstranil,
- jsou u zamstnance dany tvody, pro které by s nim mohl zastnavatel

okamzit ukortit PP nebo pro mémwavazna poruSeni pracovni discipliny pokud

byl v poslednich 6 ®sicich v této souvislosti pisegmpozorgn na moznost

vypowedi.

Zulovéa (2017, s. 185) uvadi, Faedpoklady pro vykon dohodnuté prace nelze
ztotoziovat spozadavky nafadny vykon dohodnuté pracetepoklady maji podle ni
normativni charakter povahy vSeobé&crzdvazného igdpisu, vyplyvaji z §

(ptedpokladem nutnym #zeni motorového vozidla pro vykon préidice je ziskané
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fidicské opravani). PoZzadavky na vykon té které pracézm ucit zaméstnavatel ve
vnitinim predpisu, napiklad pracovnintadu apod.

Zamestnavatel mze dat zamstnanci vypoed z organizanich divoda jen tehdy

pokud_nema moZnost ho zéstnat ani ha zkraceny uvazek nebo tento neni ocipbegt

na jinou pro g vhodnou praci, kterou mu zastnavatel nabidnul nebo se odmitnul

podrobit gipraw na ndhradni préci.

Pro poruSeni pracovni discipliny nebotxadi, pro které je mozné okam&it
zruSit PP, mZe dat zastnavatel zagstnanci vypowd’ jen ve lhité¢ 2 mésial ode dne,
kdy se o dvodu vypowdi dozwdél, pii poruSeni pracovni discipliny v zahr&ini do
dvou nEsial po jeho navratu, nejpojlvSak vzdy do jednoho roku ode dne, kdiwdd
vypowedi vzniknul. Pokud se v pbéhu Ihaty 2 mgsial stane poruseni pracovni discipliny
prednetem fizeni jiného organu, Ize dat vypal jeS€ do 2 nésiai ode dne, kdy se

zamestnavatel dozxdél o vysledkuiizeni.

Pokud zamsstnavatel hodl4 dat zastnanci vypowd’ pro poruseni pracovni

discipliny, je povinen seznamit éwbdy vypowdi a umoznit mu vyjaigt se k nim.

Paragraf 64 sZP vyjmenovavawbdy prozakaz vypowdi a uvadi, Ze zaéstnavatel

nesmi dat zagstnanci vypo¥d’ v ochranné daj a to:

- vdokg, kdy je uznany za PN pro nemoc nebo Uraz, pokutytsi umyslré
nevyvolal nebo neZsobil pod vlivem alkoholu, omamnych nebo psychatiop
latek a v dob podani navrhu na Ustavni a®stani nebo nastupu k 1dmké |&beé
az do dne jejich skaeni,

- pii povolani k vykonu mimtadné sluzby v obdobi krizové situace ode dne
dorweni povolavaciho rozkazu az do uplynuti 2 tyygo navratu z této nebo
alternativni sluzby,

- vdoke, kdy je uvolrny k vykonu dobrovolné vojenské&ipravy, na pravidelné

cviceni nebo k pléni ukolki ozbrojenych sil SR,
- vdokg, kdy je zamistnankyr t¢hotnd, na MD, kdy je za¥stnanky® nebo

zanestnanec na RD nebo kdy se osiEmzangstnankyr® nebo zamssthanec

staraji o dit mladSi 3 rok,
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- vdokg, kdy je zanistnanec dlouhod@huvolren k vykonu veéejné funkce,
- vdokg, kdy je zandstnanec pracujici v noci uznancdsré nezmgisobilym k n@ni

praci.

Pokud je zamstnanci dana vyp@d pred z&atkem ochranné doby tak, Zze by

vypowedni doba nila uplynout v ochranné dépPP kowi aZz uplynutim posledniho dne
této doby, krom pripadi, kdy zandstnanec oznami, Ze na prodlouzeni PP netrva.

Zakaz vypo¥di senevztahujena vypo¥d danou zamstnanci:

-z davodu zruSeni zadstnavatele nebo jehi@sti,

- zdivodu pgemistni zaméstnavatele, kdy se osé&ld zangstnanky® nebo
zamestnanec staraji o ditmladSi 3 let a v dah kdy je zamistnanec pracujici
V noci uznan déasré nezpisobilym k n@&ni préaci,

-z davodu, pro ktery mize zandstnavatel okamait zruSit PP, pokud nejde o

zanestnankyni na MD, o zagstnance na RD (pokud jénito dana vyposd’ tak,

ze by vypo¥dni doba uplynula v déttéto dovolené, skain vypowdni doba az

souasre s uvedenou dovolenou),

- pro jiné mér zavazné poruSeni pracovni discipliny, pokud nejdghotnou
zanmestnankyni, zarstnankyni na MD nebo zafstnance na RD,
- pokud vlastni vinou ztratil #iedpoklady k vykonu dohodnuté prace podle

zvlastniho pedpisu.

Zamestnanci se zdravotnim postizenim Ize dat vgdojen s pedchozim souhlasem
piisluSného tadu prace, socialnickéei a rodiny, jinak je vyposd’ neplatna. Ze strany

autora této prace nutno poznamenat, Ze kritérevatiniho postizeni jsou v SR 0 poznani

volngjsi nez vCR. Tento souhlas neni pozadovan, pokudéananec dosahl naroku na

starobni dchod nebo se zafstnavatel zruSuje nebo za&stnanec meéh zavaznym

zpasobem porusil pracovni disciplinu.

Zaméstnanecmuze dat zamstnavatelivypovéd® z jakéhokoliv dvodu nebo i bez

udani divodu.
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Paragraf 68 az 70 sZP sinuje nalezitosternkamzitého zruSeni PRkdy sZP uvadi,
Ze zaméstnavatel mize okamzi zrusit PP jen vyjiméné, a to jen tehdy, pokud

zanestnanec:

- byl pravomocs odsouzen pro imysinyCT

- porusil zavaz# pracovni disciplinu.

Z vySe uvedenychtvodi miZze zandstnavatel okamait zrusit PP jen ve fit¢ 2
mesial ode dne, kdy se oidodu dozedél, nejpozdiji vSak do jednoho roku ode dne,
kdy samotny @vod vzniknul. Zamistnavatel nerive okamzi¢ zruSit PP &hotné
zangstnankyni, zamstnankyni na MD nebo zasstnanci na RD, _s osaiou
zamestnankyni/cem, pokud se stara @ difadsSi 3 let nebo zatstnancem, ktery se stara

0 blizkou osobu g¥kym zdravotnim postizenim. ®e s nimi vSak, s vyjimkou

zanestnand na MD a RD, z dvodi vySe ukogit PP vypodi.

Nap‘iklad Rozsudok najvysSieho stdu SR zona 13. oktdbra 2008¢. k. 3 Cdo
218/2007k tomuto uvadi, Zze $sZP pro dely skodeni PP rozliSuje mezi mémzavaznym
porusenim pracovni discipliny a zavaznym poruSgmiacovni discipliny. PoruSeni
pracovni discipliny nejvysSi intenzity (zavaznéupeni), je dvodem k okamzitému
zruSeni PP nebo pro vypal z PP (8 68 ods. 1pism. b/ a § 63 ods. 1 pism.)c3Zfo
pojmy, navzdory tomu, Ze na jejich vymezeni zéazhost a rozsah postihu z&tmance
sZP nedefinuje ani nevymezuje, z jakych hledisgbof@bné pi jejich posuzovani
vychéazet. Jednim ze zakladnich hledigekgzhodovani o postihu za poruseni pracovni
discipliny jeintenzita poruSeni pracovni disciplinjdlodnoceni intenzity poruseni zavisi
na konkrétnich okolnostech a ovliluje ho jak osoba za#stnance, jeho dosavadni
postoj k plréni pracovnich povinnosti, jako i situace, ve kteképoruseni doSlo,
disledky poruSeni pro za#stnavatele, zda jednani zafstnance zpgsobilo

zan¥stnavateli Skodwa podob#d.”

Tento rozsudek je ztaou analogii prakticky synchronniho Rozsudku Ne§ity
souduCR ze dne 21. 5. 2008, spis. zn. 21 Cdo 2542/200G@debné ¥ci a dikazem

dlouhodobé provazanosti obou republik a pragmatsciedy o stejnou aplikai praxi.
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Naprosto doslowha shods judikuje pongrné ¢erstvyRozsudok najvysSieho sudu
SR zo dia 27. aprila 2017¢. k. 7 Cdo 1033/2015, ktery uvadi mimo jiné, e spl@ni
hmotrepravni podminky platného okamzitého zruSeni PRefeat aby dvod okamzitého
zruSeni byl ufitym zpisobem konkretizovany uvedenim séuteti, ve kterychdastnik
vidi naplreni zédkonného iodu tak, aby nemohly vzniknout pochybnosti, Zjaké
divodu se PP ruSi. Skuteosti, které jsou @lodem pro okamzité zruSeni Pieni
poteba rozvadt do vSech podrobnostiprotoze pro neuttost a nesrozumitelnost
projevu Vile je okamzité zruSeni PP neplatné jen tehdy, kglyse nedalo ani vykladem
projevu vile zjistit, pra® byl PP okamz&t zruSen. K samotnému poruseni pracovni
discipliny dovolaci soud povaZzuje zaetné uvéstze povinnost dodrzovat pracovni
disciplinu paf#i k zakladnim povinnostem zafstnance vyplyvajicim z PP (8§ 47 ods. |
pism. b/ sZP) a spiva v plréni povinnosti stanovenych pravnimi‘@dpisy, pracovnim
Fadem, pracovni smlouvou nebo pokynem #iagného vedouciho zafsthance Pokud
ma byt poruseni pracovni discipliny pré@postihnutelné jako:yod pro ukodeni PP ze
strany zardstnavatele, musi byt toto poruSeni pracovnich pwsti ze strany

zan¥stnance zavidné (alesp@ z nedbalostip musi dosahovair ¢ity stupei intenzity.

8 69 sZP uvadi zakonnéwbdy, pro které mize PP okamzit€ zruSit zaméstnanec—

muze tak «init, pokud:

- podle lékaského posudku neie dale vykonavat praci bez vazného ohrozeni
vlastniho zdravi a zatetnavatel ho négrfadil do 15 did od gredloZzeni posudku
na jinou pro & vhodnou praci,

- zamestnavatel mu nevyplatil mzdu, nahradu mzdy, cestoghrady, ndhradu za
pracovni pohotovost, nahradkijmu pii docasné PN anebo jejigtast do 15 din
po uplynuti jejich splatnosti,

- je bezprogedre ohroZen jeho Zivot nebo zdravi.

Mladistvy zangstnanec rize okamzit zruSit PP i tehdy, pokud neéire vykonavat
praci bez ohrozeni vlastni moralky. Z&tmanec ize okamzg zrusit PP jen ve k¢

jednoho ndsice ode dne, kdy se dgwbdech doz¥dél. Zamestnanec ma pak narok na

nahradu mzdy ve vysi svehoipnérného platu za vypadni dobu2 mésiai.
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Okamzité zruSeni PP musi podle § 70 sZP ¢ztmavatel i zagstnanec &init
pisemr, musi v gm skutkow vymezit jeho dvod (ktery nelze pozgi ménit) tak, aby

ho nebylo mozné zaimit a musi ho row¥ ve stanovené ii¢ dorwit druhému

Ucastnikovi, jinak je neplatné.

Logickou moZnosti jeskonéeni PP na dobu utitou. Zabyva se ji § 71 sZP, ktery
uvadi, Ze PP uz#&eny na dobu ditou skorgi uplynutim této dobyPokud zaméstnanec
pokraduje s vdomim zaméstnavatele dale ve vykonu prace i po uplynuti dohauité
doby, plati, Ze se tento PP zé#émil na dobu neuritou, pokud se &astnici nedohodnou
jinak. PP na dobu titou mize samoiejmeé skortit i pred uplynutim dohodnuté doby

Z pri¢éin uvedenych v sZP.

Ve zkuSebni dobmize podle § 72 sZP zastnavatel i zagstnanec zruSit piseréin
PP z jakéhokoliv @ivodu nebo bez udanitidodu. Zandstnavatel mize zruSit PP ve

zkuSebni dobi s £hotnou Zenou, matkou do konce Egiice po porodu a kojici Zzenou,

ovSem jen pisen# ve vyjimenych gipadech nesouvisejicich s jejighotenstvim a
matdstvim a musi ho naleZitodavodnit, jinak je toto zruSeni neplatné. Pisemné
oznameni o skaeni PP se ma druhému daitizpravidla alespo 3 dny ged dnem, kdy
ma PP sko#it.

Stejre jako cZP pamatuje i slovensky zakonik prace v a stituthromadného
propousténi (HP). Podle sZP jde o HP, pokud zstmavatel nebo jeh&ast rozvaze PP
vypowedi z divoda ruseni, pemistni nebo nadbytaosti zandstnané nebo pokud se PP

rozvaze jinym zppisobem z @ivodu, ktery nespiiva v osobB zanestnance hem 30 di:

- nejmeér s 10 zamstnanci u zagstnavatele, ktery zatatnava vic jako 20 a mén
nez 100 zarstnand,

- nejmérk s 10% zardstnand z celkového p&u u zanmdstnavatele, ktery
zanestnava nejméhl00 a meé& nez 300 zawstnand,

- nejmérk s 30 zamsstnanci u zawrstnavatele, ktery zatstnava nejmén 300
zamgstnand.

Zamestnavatel je povinen projednatigzantr nejpoza@ji mésic dogedre se zastupci

zanestnand s cilem dosahnout dohodu &egejit HP a zvazit moznost zastnani
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dottenych pracovnik na svych jinych pracovistich. Je povinen pis&énseznamit
z&stupce zasstnand s:

- davody HP,

- pcoctech a struktte zangstnand, se kterymi planuje rozvazat PP,
- celkovém pétu a struktile zangstnand, které zansstnava,

- dokg, kdy se bude HP uskui@ovat,

- kritériich vybkéru dotenych zamstnand.

Zamestnavatel dorti pisemny zarr se jmény a adresami zastnand také dadu
prace, sociélnich éei a rodiny za &elem hledanifeSeni problérin spojenych s HP.
Zamestnavatel je povinen zpravit o vysledcich projed@mvzantru HP se zastupci
zanestnand také Narodni fad prace a zastupce z&stmand, kteri tomuto adu mohou

piedlozit namitky. Pokud za¥stnavatel poruSi své vySe uvedené povinnosti, ma

zanmsstnanec s nimz ukon PP v ramci HP narok na nadhradu mzdy negnésm vySi

dvojndsobku jeho fImérné mzdy. Pokud u zafstnavatele nejsobi zastupci

zanestnand, plni své vysSe uvedené povinnogiinpo vici dottenym zamistnanéam. Pro
Ucely HP secasti zamistnavatele rozumi i organiaa@ slozka zastnavatele, ktera ma

postaveni od8pného zavodu zapsaného v obchodnimiikjst

Vypoveéd nebo okamzité zruSeni PP ze strany&dnavatele je zaéstnavatel podle
874 sZP povinen ddpdu projednat se zastupci zgtmand jinak je oboji neplatné.

Rozsudok najvysSieho sudu SR zona 28. februara 2008k tomuto uvadi, ZzeZ,
hlediska povinnosti projednat vyp@ zan¥stnavatele ,dopedu” je nutné uveést, Ze
hmotr¢ pravni podminka ve smyslu § 74 ods. 1 sZP jeesalpokud odborovy organ
projedna vypoid’ pred tim, nez za#stnavatel xic¢i zan¥stnanci projevi #i skorrit s nim
jednostrand z uritého vypovdniho divodu PP. Pokud byla vyp&y takto ,dopedu”
projednana, niZze zardstnavatel vychazet z jejiho projednani dotehdy,udokva
vypowdni divod, ke kterému se vztahuje jak vyjaljvtak hmotdpravni podminka
vypowdi — jeji projednéni se zastupci zésthana. Jen pokud za#stnavatel v dodod
projednani vypaddi se zastupci za#stnana do projeveni svojidle wvici zanestnanci
chce ve srovnani s uz projednanou vypowenenit vypovdni divod, & uz v dsledku

toho, Ze chce zafstnanci dat vypa¥’ na zaklad jiného zdkonného ustanoveni nebo

71



v disledku toho, Ze mu chce dat vy@abwa zaklad jiného skutkového podkladu, musi
vypowd projednat se zastupci zéstnana podle 8 74 ods. 1 sZP, protoZze v tomto
pripade se Zetelem na uvedené Zny jde o novou vypey. Pokud vSak k takovym
znenam nedojde, nevyZaduje se (nové) projednani w§lpopokud v ni uplaény
vypowdni divod jiZz byl projednan zastupci zastnana v souladu s § 74 ods. 1 sZP a
jedinou odliSnosti listiny, ktera obsahuje zastupaistnana: projednanou vypa¥’ a

listiny, ktera obsahuje zafstnancovi danou vypéw, je rozdilné datum vyhotoveni.”

Zamestnavatel je podle 8 75 sZP povinen vydat &tmancipracovni posudekdo
15 dni, kdy o r&j pozadal, ne vSakitve nez 2 nisice ped skofenim PP. Pracovnim
posudkem jsou vSechny pisemnosti tykajici se haehioprace za#stnance, jeho
kvalifikace, schopnosti atd. Z&stnanec ma pravo nahlizet do svého osobniho spisu,
¢init si z rej vypisy, opisy a fotokopie.iiPskonteni PP je povinen vystavit z&stnanci

potvrzeni o zanéstnani a uvést v 8m zejména nasleduijici:

- dobu trvani PP,

- druh vykonavané prace,

- zda jsou provathy srazky ze mzdy, ev. & prosgch, v jaké vysSi a v jakém
poradi,

- Udaje o vyplacené midposkytnuté nadhr&mzdy za dobu pracovni pohotovosti,
o srazenychigddavkach na dez prijmu a dalSich rozhodnych skatestech pro
ro¢ni zetovani dag a vypd@et podpory v neza#éstnanosti,

- Udaj o zavazku setrvani v PP po vykonani zkouSkyongkorgeni studiadi
piipravy k povolani,

- atakeé udaj o poskytnutfipadného odchodného.

Pokud zamstnanec s obsahem vySe uvedenych dokumenésouhlasi a
zanestnavatel tyto na Zadost neupravi nebo nedopliierae korekce soududovolavat
ve lhat¢ 3 nmesial od okamziku, kdy se seznamil s jejich obsahengé hiformace je
zanestnavatel oprawn o zandstnanci podavat jen s jeho souhlasem.

Paragraf 76 sZP s€muje problematicedstupnéhoaodchodného Zamgstnanci, se

kterym byl ukoten PRvypovédi ze strany zanéstnavatelez organizanich divodu, pro
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nadbyt€énost nebo zivodu nezavitiné ztraty zdravotni Zgobilosti, naleZzi odstupné

nejmért ve vysi:

- jeho 1 ptimérného mésicniho vydlku, pokud PP trval nejmé€n? roky a méa

jako 5 let,
- dvojnadsobku pmeérné nesicni mzdy, pokud PP trval neim&b a més jako 10

let,

- trojnasobku pimérné nesicni mzdy, pokud PP trval nejm&n0 a méa jako 20

let,

- ¢&tyindsobku pimérné nesicni mzdy, pokud PP trval nejm&Ra0 let,

Zamestnanci, se kterym zafstnavatel ze stejnychudodd, jako uvedeno vyse,

ukortil PP dohodou, nalezi odstupné nejmé&re vysi:

- jedné pimérné nesiécni mzdy, pokud PP trval mémez 2 roky,

- dvojnédsobku pimérné nesicni mzdy, pokud PP trval neim&2 a mén jako 5

let,

- trojnasobku pimérné nesiéni mzdy, pokud PP trval neim&® a mén jako 10

let,

- ¢&tyindsobku pimérné nesicni mzdy, pokud PP trval nejm&h0 a mén jako 20

let,

- pétindsobku pimérné nesicni mzdy, pokud PP trval nejm&R0 let,

Zamestnanci, se kterym zasstnavatel uko&i PP vypo¥di nebo dohodou zigoda
pracovniho Urazu za¥stnance, nemoci z povolani nebo ohrozZeni touto nemebo,
kdyz dosadhnul maximalnitipustné expozice, nalezfiskonieni PP odstupné ve vysi
nejméné desetindsobkuprimérné nesicni mzdy. To neplati vifipad zaviréni vySe

uvedenych skutmosti ze strany zakatnance.

Pokud zamsstnanec po ska@eni PP nastoupi ¢pke stejnému zaéstnavateli nebo
jeho pravnimu nastupcigd uplynutim stanovenéliasu podle odstupného, je povinen
vratit jeho ponmdrnou ¢ést.
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Odstupné nendlezi za&stinanci, u kterého fp organiz&nich znénach a
racionaliz&nich opateni dochézi kigchodu prav a povinnosti z pracépnavnich

vztahi na jiného zastnavatele.

Odstupné je vyplaceno, pokud s@asinici nedohodnou jinak, v nejblizSim vyplatnim
terminu uéeném pro vyplatu mzdy. OdstupnéiZze zamdstnavatel zawstnanci
poskytnou i z jinych dvodi nez jsou vySe uvedeny.

Zulové (2017, s. 212) v této souvislosti upage, Zze pokud se odstupné poskytne
zanestnanci v pipact skorteni PP ne v souvislosti séenymi zakonnymi dvody pro
vyplaceni odstupného, z&stnavatel musi ddb zvazit, aby vyplacenim odstupného
jednomu a nevyplacenim druhému zamanci v obdobnémiipact neporusil zasadu
rovného zachazeni a nedopustil se tak diskriminac®odstatné je podle niwebdneni

a opodstaténost nerovného zachazeni.

Naproti tomu zarstnanci pi prvnim skogeni PP po vzniku naroku na starobni
duchod nebo invalidni itthod, pokud pokles vyteéné schopnosti je vySSi nez 70%,
nalezi tzvodchodnéve vysi nejméajedné piimérné mzdy, pokud pozadal o poskytnuti
duchodu ped skokenim PP nebo do 10 @po jeho skoteni. Steji tak a ve stejné vysi
pati zantstnanci odchodnérppiedtasném odchodu do starobnihickbodu. Odchodné
nalezi zamstnanci jen od jednoho za&stnavatele. Zagstnavatel neni povinen ho
poskytnout, pokud byl PP ukéen z divodi umoziujicich okamzité zruSeni.

Paragrafy 77 az 90 sZP se zabywajioky vznikajicimi z neplatného ukorteni PP,
kdy neplatnost skameni PP vypo¥di, okamzitym zruSenim, zruSenim ve zkuSebngdob

nebo dohodou mohou oba subjekty uplatnit u soughoreji do 2 mesiar od skoreni.

Pokud dal neplatnou vyp&d zaméstnanecnebo neplathzrusil PP okamZitnebo
ve zkuSebni daba zangstnavatel mu oznamil, Ze trva na dalSim vykonuergho PP
neni ukoen. Pokud pak tento nevykonaval praci v souvisksieplatnym ukafenim
PP, miZze na 8m zangstnavatel vyZadovat nahradu Skody. Pokud gkaaméstnanec
PP neplaté a zandstnavatel netrva na tom, aby ¢ho dale pracoval, méa se za to, Zze PP

skortil dohodou, pokud:
- byla dana neplatna vypéd¥, uplynutim vypo¥dni doby,
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- byl PP neplatt skorten okamzi, dnem, kdy mil skortit,
- byl PP neplatéiskorten ve zkusebni débdnem, kdy nil skortit,

Pokud obdob& neplatné jednani inicioval naopaliméstnavatela zangstnanec mu
oznamil, Ze trva na tom, aby ho dal zstnaval, PP neskoéhs vyjimkou rozhodnuti
soudu, Ze neni mozné od zsmimavatele spravedbypozadovat, aby zarstnance nadale
zanestnaval. Zarmsstnavatel je povinen zastnanci poskytnout nahradu mzdy
v pramérné vysSi ode dne oznameni, Ze trva na dalSi pracidae, kdy mu tuto
zamestnavatel umozni nebo soud rozhodne o &&onPP. Pokud celkova doba, za
kterou by se a zangstnanci poskytnout ndhrada mzdggahuje 12 #siol, mize soud
na zadost zagstnavatele jeho povinné @i piimérens snizit. Nahrada mzdy iwie byt

piiznanad_za dobu nejvice 36¢sial s vyjimkou oznamovatele kriminality nebo jiné

protispol€enské&dinnosti.

Pokud PP ukafil neplatre zanmestnavatel a za#stnanec netrva na tom, aby ho dal
zanestnaval, plati, Zze PP byl rozvazan dohodou, pokud:

- byla dana neplatna vypéd¥, uplynutim vypo¥dni doby,
- byl PP neplatéiskorten okamzit nebo ve zkuSebni ddjdnem, kdy nil skortit.

V pripac, Ze byl PP ze strany z&sinavatele neplatnukorten okamzig nebo ve
zkuSebni dob ma zamistnanec narok na nahradu mzdy za vydov dobu dvou ®sia.
Pfi neplatné dohotlse postupujeip posuzovani naroku zasstnance na nahradu uslé
mzdy obdob®. Zamestnavatel narok na nahradu Skody pro neplatnosidiotplatiovat

nemze.

Mistni a ¥cnou gFisluSnost soudu vifpads pracovig pravnich spar definuje Zakon
¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok &nnosti od 1¢ervence 2016. Podig. 6
tohotofadu maji strany rovné procesni postavenicis@gici ve stejné ni€¢ moznosti
uplatiovat prostedky procesniho Utoku nebo procesni obrany, Ergiipadi, kdy

povaha projednavanéasi vyZzaduje zvySenou ochranu slabsi strany sporu

Mistr¢ prisluSnym soudem je obecny soud Zalovanéhspud v jehoZz obvodu ma
Zalovany misto vykonu prace podle pracovni smlonoepo adresu trvalého pobytu,

adresu sidla.
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K fizenim v individu&lnich pracovnich sporech a veegloz kolektivnich PP vztah
stavky a vyluky jsou fislusné vzdy specifické okresni soud§ame v obvodu krajského

soudu (nap okresni soud Piédny pro obvod Krajského soudu v Triav

U okresniho soudu jedna a rozhoduje samosoudcedi&adualni pracovni spor je
povazovano ifizeni tykajici se rovného zachazeni, zejména zdenisg nechat
zamestnanec zastupovat i odborovou organizaci. Soug w&idi jednéni s vyjimkou

piipadi, kdy ol strany souhlasi a neodporuje teliu zakona.

Soudni poplatekini obecr 6% a nejméfn 16,5 EUR z vymahan&stky, nicméa
podle 84 pismene d) odstavce 2 Zakonal/1992 Zb. o sudnych poplatkoch a poplatku
za vypis z registra trestov Zalobcé&zeni o nahradu Skody z pracovniho Urazu, choroby
Z povolani, ¥izeni o uéeni neplatnosti sk@eni pracovniho posnu a @i uplatreni

naroki z tohoto je od poplatku osvobozen.
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9 KOMPARATIVNI ANALYZA

Jak jiz bylo definovano v metodice préace, jeji atypizoval diti elementy vzniku a
zaniku PP a podrolne v souladu s lokalnimi kodexy popsalfegesSlych kapitolach.
Nyni tyto obsaho¥ shodné ,baliky* postavi technicky vedle sebe vdadh tabulkach a

zhodnoti jejichrshodnostneborozdilnostve formalni i sémantické rowin
Vznik PP
Tabulka 1 Pracovni pravo — kodex, znaky zavisléera

> n. -

Pracovni pravo

Yodex 262/2006 Sb.; 2006, 41 novel do ledna 2018 3112001 Z. z; 2001, 39 novel do ledna 2018
14 &asti, 396 afi 11 &linki a &asti, 256 paragrafi
podiizenocst zaméstnance, mdiizenost zaméstnavatele, osobni vikon  [nadfizenost & le, pod¥izenost & osobni vykon
kumulativni znaky ziviské price  |price zaméstnancem provadény podle pokynii a jménem & pro & le, podle pokynii & le, v
& le (a jeho odpovédnost) jeho néné a v p i dobé wéené 1

Zdroj: vlastni zpracovani cZP x sZP

Jak naznéuje tabulka 1 vySe Klovym elementem pracovniho prava jsou v obou
republikdch shodh nazvané kodexy, které maji stejné ey, jak vyplynulo
z predchozich kapitol. Oba kodexy byly od svého vygiilizné 40 krat novelizovany.
Oba shoda vidi kumulativni znaky zavislé prace v gobnosti zamdstnance,
nadizenosti zaréstnavatele, osobnim vykonu prace Zatnancem podle pokyna
jménem zaréstnavatele. cZP dodava, Ze zmtnmanec takcéini na odpowdnost
zanestnavatele, sZP v pracovni doliéené zamstnavatelem. Praktické rozdily v rdmci

vySe analyzovanych elemérjsounevyznamne

Tabulka 2 Zdravotni prohlidka a nalezitosti smlouvy

> El
Vznik pracovniho poméru (PP)
[povinna zdravotni prohlidka pred %’md;’ch Y P precpisem( asto odkazovino, povinnd jen u m
druh price/charakteristika, misto vykonu prace, den nastupu, mzdové a
[povinné nileZitosti p. smlouvy druh price, misto/a vykonu prace, den nistupu do prace dalsi pracovni i yplatni i acovni délka
dovdlené, délka vypovédni doby
nuini forma pi: a, stejné jako odstoupeni, jnenovini na zikladé volby pismng, piipadné po zvoleni nebo ymenovani

Zdroj: vlastni zpracovani cZP x sZP

cZP uvéadi o vstupni zdravotni prohlidce, Ze je po&ijen v pipadech stanovenych
zvlastnim pedpisem, vzdy u mladistvych, v sZP je ta&sto odkazovana, nicm&jeji
nutnost je explicité deklarovana pouze u mladistvych. Podrobno§tiRwpravuje kror
dalSich pedpigi predevsim Zakowr. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach
jehoz 8§ 59 zakona uvadi, Ze prohlidka se uskuje u poskytovatele pracoséka‘skych
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sluzeb na zakladpisemné smlouvy se z&stnavatelem nebo u praktického l&ka
uchazée. Zangstnavatel zajisti vstupni prohlidku vZdied vznikem PP. Nova pravni
Gprava umoiuje provedeni prohlidky azied vznikem pracowpravniho vztahu
(nastupem do prace). U @Smych uchazs jde vCesku vzdy k tiZzi zagstnavatele
(muZze ji hradit i nedsggnym, musi vSak vzdy, pokud jde o mladistvé nebterpaalni
nocni pracovniky). Zakod. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejnéhavia Z.
z. v 830 e stanovi, ze pokud n&uje jinak zvlastni fedpis je vstupni Ieékaka prohlidka
povinna jen pro za#stnance zimzené k vykonu praci do 3. nebo 4. kategorie, kdy |
jednotlivé typy praci kategorizovany specialni \Agou Ministerstva zdravotnictvi SR
(¢. 448/2007 Z. z.). Vymezeni jednotlivych kategojéi ponerné diskutabilni a
nejednoznéné dle skorované expozice jednotlivym rizikovynktéaim. Naklady na

prohlidku nese na Slovensku zgstmavatel.

Rozdily ve vztahu k vstupni lékské prohlidce jsouipdevsim v jednoziaosti
definice jeji pateby, vzhledem k vySe uvedenému Ize dopibjen doporuit vyZadovat

je v obou zemich paus&la nést s nimi spojené naklady.

Oba kodexy vyzaduji pro pracovni pémstriktné pisemnou formu pracovni
smlouvy. cZP se stran povinnych nalezitosti prac@mlouvy spokoji se 3 elementy
uvedenymi v tabulce vySe, kdezto sZP vyZzaduje#bstruénou charakteristiku mista,

a specifikacimzdovych podminek vyplatnich termini, délky pracovni doby, délky
dovolenéa delky vypovédni doby, pokud tyto nejsou s@éasti kolektivni smlouvy, na

kterou by bylo Ize odkazat. Tento rozdil je prakyist‘edné vyznamny

Tabulka 3 ZkuSebni doba, vznik PP

> n. =

Vznik pracovniho poméru (PP)
delné pracovisté pro Gcely  |misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé, nejCastéi pocatek p.

definovano jen jako obec, ¢ast obce nebo jinak wréené misto

cestovnich nahrad cest, ne Sifeji neZ jedna obec
nejvyse 3 mésice, u vedouciho zaméstnance v piimé Tidici pisobnosti
ne delsi, nez 3 mesice po sobé jdouci ode dne vaniku PP; ne delsi, nez 6 amiho organu nebo ¢lena amiho orgam a vedoucit
i doba mésica po sobé jdoucich ode dne vzniku PP u vedoucit & & v piimé tidici pisobnosti tohoto vedoucit & i
prodiuzuje se o dobu celodennich pekaZek nebo dovolené; nesmi byt |to nejvyse 6 mésict, nelze ji prodiuZovat (prodiuzuje se jen o dobu
siednina del3i, ne? je polovina sj é trvani PP pickazek v praci), musi byt dohodnuta pi: relze ji dohodnout v
iipadd ¢ uzaviranych pracovmic Srii i
ik PP dnem, ktery byl siednin v pr i smlouvé jako den nastupy do]xéce,odctlne,'kl'et}"byl" dh A

nebo dnem, ktery byl uveden jako den jnenovani
Zdroj: vlastni zpracovani cZP x sZP

Podle tabulky 3 vySe je misto vykonu prace podétatasledé pro stanoveni

cestovnich ndhrad v obou republikach zakladnim etéem sjednané pracovni smlouvy.
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TotonemiZe byt definované 3ieji jako obec dle cZP, jestliZze je vSak misto vykonu
prace sjednanoiii nez jedna obec, povaZzuje se za pravidelné pistembec, ve které
negastji zacinaji cesty zarstnance zadelem vykonu prace. Elementem, ktery do této
problematiky vSak vstupuje pa&mé now v ramci slovenské Upravy je tzv. teleprace, o
které bude pojednano nasleédiokud od tohoto elementu na tomto isthlédneme,

Ize hodnotit relevantni rozdily jakeevyznamné

Tabulka 3 vySe se roen vénuje lokalnim Upravamkusebni doby kdy tato shod#
nesmi byt delSi nez 3dsice, resp. 6 #sial u vedouciho zasstnance, musi bygisemrg
dohodnuta (R nejpozdji v den nastupu, v SR je&imo elementem pracovni smlouvy)
a nelze ji prodiuzovat. Prodluzuje se jeniekaizky v praci v obouifpadech, dle cZP
vyslovrs i o dobu dovolené V CR nesmi byt zkuSebni doba deldi neZ polovina
sjednané doby trvani PR coZ je sice zasadni odliSnost, nicthémomezenym
praktickym vyznamem. sZP explicitrstanovi, Ze ji nelze dohodnout znovuiippd
opakovag uzaviranych PP na dobwiiou, cozZ se ¥eské analogii rozunger se

Vyznamnymrozdilem je tedy v ramci vy3e studovanych oblastize to, ?& CR se

zkuSebni doba prodluzuje i o dobu schvéalené dovolén

Tabulka 4 Povinnosti vyplyvajici z PP

R

Vznik pracovniho poméru (PP)
do 1 mésice od vzniku PP; identifikace k hentii & 'dmhua I e & Sstndni s im ade
mlslavykmu]xace lﬂa_]odclce lené a zpisot jejiho Ani, ,r, e . m, L . 5 L ik vyl m,

. P jo ich h,lﬂa_]oty . Fﬂ a] 3 . ]xac;chempakynyun]xedplsykmyslcmBOZP které musi
informacni povinnost mzvrzem,uda_]omzdc nebo platu a zp AN, v ci l,sus o zisade hol
o ke o pravecha . gplaty a zpisobu vypliceni, idaj o kolektivnick lm Qllm dodrZoval "‘mvemi“’“‘e

h ply ich zPP astapu do prace musi byt & a Sp im fadem
a s pravnimi a ostatnimi piedpisy k zaji§téni BOZP, jeZ musi pii své
praci dodrzovat // Zaméstmanec musi byt také seznamen s kolektivoi
smlouvou a vnifinimi piedpisy
piidélovat zaméstnanci ]t:ici podle pracovni smlouvy, platit ma za piidélovat zaméstnanci prici podle mcovni smiouvy, platit ma za
mk]a(iupovmnosh vyk praci mzdu/plat, vytvatet podminky pro plnéni jeho vykmanmmmmzdu,vytvaret inky pro plnéni p ich ikoli,
le vyplyvajici z PP ]xacovmch lkolua dodrzovat oslatmmcovmpodumky slanovene dodmmml ostatni p i podminky é pravnimi predpisy,
nebo N Jektivni a A

predpisy, predp P

jiné Mmlecenske cmnosh, povinnost predkladat zistupctim
zaméstmanci o ych novych PP

kmal osobn€ prace podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni

dni p i dobé a dodrzovat povinnost, které mu vyplyvaji z pracovniho

vyplyvajici z PP -
poméru

Zdroj: vlastni zpracovani cZP x sZP

podle pokynit ' le vykonivat prici osobné podle pracovni
smlouvy, v uréené pracovni dobé a dodrZovat pracovni disciplinu

Neba vCR tyto skuténosti nemusi byt zakladnim elementem smlouvy, je
zanmestnavatel povinenlo 1 mésice od vzniku PP pisemfinformovat zamistnance o
délce dovolené a jejim #pobu uéovani, o vypowdnich dobéach, tydenni pracovni dob
a jejim rozvrzeni, o mzda zmsobu odminovani, jeji splatnosti, terminu vyplaty, o

kolektivnich smlouvach upravujicich pracovni podkyinV obou republikach pak
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nejpozdji pii nastupu do zawstnani musi byt sezndmen s pracovidaiem, pedpisy
BOZP, s ostatnimi relevantnimigapisy a kolektivnimi smlouvami, jeZ mudi praci

dodrzovat.

Na Slovensku musi nejpagdv den nastupu do zarstnani seznamit zafstnance
s ustanovenimi o zasa#l rovného zachézenia vnitnim predpisem upravujicim
oznamovani kriminality nebo jiné protispoletenské¢innosti. Zakon¢. 307/2014 Z. z.
o niektorych opatreniach savisiacich s oznamovamiotispol@enskejéinnosti jakolex
specialisvSak tuto povinnost uklada v soukromérsfien zamstnavateim, ktei maji

minimalné 50 zandstnand@. VySe uvedené rozdily js@ti*edré vyznamné

Zakladni povinnosti zadéstnavatele, tj, fidélovat mu préci, platit mu za ni, vytiet
podminky pro pl&ni dkoli a dodrZzovatizné platné pravni normy jsou v obou zemich
v zasad identické. Zakladni povinnosti z&stnance, tj. konat praci osabmpodle
pracovni smlouvy v wené pracovni daba dodrZovat povinnosti plynouci z PP, jsou takeé

stejné.
Tabulka 5 niZe se zaobird podobnostmi a rozdilpd&obu ufitou.

Tabulka 5 PP na dobuditou

= .=

Vznik pracovniho poméru (PP)

PP je dohodmuty na dobu neuritou, pokud nebyla vyslovné wréena
doba jeho trvani, nebo pokud nebyly spinény zikonné podminky pro
'uzavieni PP na dobu uréitou; PP je wavien na dobu neuréitou i tehdy,
pokud PP na dobu uréitou nebyl dohodmut pisemné; PP na dobu wréitou
Ize uzaviit nejdéle na 2 roky: je mozné prodlouZit nebo opakované
dohodnout v ramei 2 let nejvice dvakrit; opétovné uzavienym PP je ten
pfed uplynutim 6 mésic po skondeni pfedchoziho; dalii prodlouzeni
nebo opétovné dohodnuti PP na uréitou dobu do 2 let nebo nad 2 roky
lje moimé z diivodu zastupovini béhem MD, RD, dogasné PN,
uvolnéni pro vykon vefeiné nebo odborové funkce, pii vykonu praci,

kdy je nuiné zvysit poCet zaméstnancii na dobu nepi jici 8 mésici
v kalendiinim roce, sezonnich praci (max. 8 m/rok) nebo dohodmitych
v kolektivni smlouvé - takovy divod se musi uvést v pracovni smilouvé;
prodlouZeni nebo opak é irini PP na dobu wéitou do dvou let
nebo nad dva roky s vysokoSkolskym ugitelem nebo tviiréim
zaméstnancem védy, vyzkamu a vyvoie je mozné itehdy, pokud je pro
to objektivni diivod plynouci z povahy &inosti; zaméstnavatel je
povinnen informovat takovéto zaméstnance o mistech na dobu
neurCitou, kiera se u néjuvolnila

PP trvi po dobu nourditou, nebyla-li vyslovné sicdnina doba jecho

trvini, PP trva po dobu trvani na dobu uréitou, nesmi presahnout 3 roky

PP na dobu uréitou a ode dne vzniku prvnibo PP na dobu urgitou mize byt opakovana

nejviie dvakrit; jestlize od skondeni predchozibo PP na dobu uréitou
la doba 3 let, k predchozimu PP na dobu uréitou se nepiihlizi

Zdroj: vlastni zpracovani cZP x sZP

Uniformé, nebyla-li vyslove a pisem# stanovena doba PP, se povaZuje z&iteur

Totéz plati v obou zemich, pokud byl PP na dobiitau sjednan v rozporu se

zakonem.
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Zatimco VCR Ize uzatit PP na dobu ditou od roku 2012 maximatma 3 roky, na
Slovensku tato maximalni dobeni stalepouhé 2 roky. Na Slovensku Ize PP prodlouZit
v ramci uvedené lhity maximalre dvakrat s vyjimkou situaci definovanych odstavcem
4 8§ 48 sZP. \CR je pak formulovanym maximalnim 2 x prodlouzeniny3tano
prakticky to, Ze za®stnanec mize pracovat pro zaraetnavatele legathna dobu utitou
az po dobu 9 let. V obou zemich se tato ustanavevdtahuji na agenturni pracovniky.

Opstovré uzawenym PP se rozumi novy PP ugaw vCR dok krat$i nez 3 roky
od predchoziho PP na dobuwiiou, na Slovenskpied uplynutim 6 mésiai. Pokud je
doba delsi, kiedchozimu PP se népizi. V CR na jiném mist cZP uvadi, Ze PP se
povazuje za kontinuum, pokud doba od siam gedeSlého PP po ek nasledujiciho

PPnepiesahla 6 nésiai.

V CR i SR Ize opakované PP na dobuitou bez pihlédnuti k ustanovenim vyse
uzavirat, pokud existuji vazné provoznivddy nebo dvody spd@ivajici ve zvlastni
povaze prace —ipdevsim jeji sezénnosti, na jejichz zaklawklze na zagstnavateli
spravedli¥ pozadovat, aby zafstnanci, ktery ma tuto praci vykonavat, navrhl Zald
PP na dobu nedéitou, toto musi byt specifikovano v pisemné dahsddbory nebo
detailré definovano ve vnihim predpisu. V SR Ize navic ¢vré dohodnout PP na
dobu utitou do 2 let neboad 2 roky z divodu zastupovani Bhem MD, RD, datasné
PN (tato vyjimka byla VCR zru$ena r. 2012), uvaini pro vykon véejné nebo odborové
funkce, dale s vysokoSkolskymgiteli nebo twiréimi zantstnanci ¥dy a vyzkumu.
Institut zastupovani cZP nezna. V SR je povinenésamavatel informovat za#stnance
na dobu ufitou o mistech na dobu néitou, ktera se u & uvolnila. VySe uvedené

relevantni rozdily obou kodéjsouvyznamné

Tabulka 6 niZze se vedle dalSiho zabyva kratSioprdadobou — ta fize byt v obou
zemich sjednana pamné volné kratSi nez obvyklych 40 hodin ty&lrPokud navic v obou
zemich o zkraceni pracovni doby nebo Upravu jeplerzeni pozad&hotna Zena nebo
na Slovenskwzaméstnanec péujici o dité mladsi 15 let, \CR zaméstnanec ktery
podle 8 241 cZP prokaze, zéepazrt sam dlouhodabpecuje o osoby ktera se podle
zvlastniho pravnihoipdpisu povazuje za osolzavislou na pomoci jiné FO ve stupni

zavislosti Il - 1V, je zaméstnavatel povinen jejich Zadosti vyhowt, pokud tomu nebrani
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vazné provozniivody. sZP pak navic zné talélené nebo sdilené pracovni mistddy
si sdileni zamstnanci s vysokou autonomii mezi sebatli dikoly s povinnosti se

vzajemr zastupovat. VySe (a niZe v tabulce) uvedené retavaozdily obou kodek
jsouvyznamné

Tabulka 6 Pracovni dobagldné misto, vice PP

> n. =

Vznik pracovniho poméru (PP)
Ize dohodnout kratsi pracovni dobu tydné, Ize se dohodnout i na

o L _ o zkraceni iivazku a piiméfené reciprotné, nemwsi byt rozvrhnuto na.

. . miize byt siednina jako kratéi neZ 40 hodin tydné obéma konirahenty, | . Acent ‘,‘ ne“re mnf n? Ll o -
kratsi pracovni doba - ! skt “daici si 5k dobd vSechny pracovni dny a piishusi odp jici mzda
L X gl ge dohodnutému uvazku, zamé 1 informuje o moznostech

misto, na kterém si zaméstnanci s PP na zkriceny uvazek sami mezi
sebou rozvrhnou pracovni dobu a néplii pfipadajici na tuto pozici:
dohoda o zatazeni musi byt pisemna a musi obsahovat definici
podminek; pokud u takového zaméstnace nastane piekazka v prici, ti,
ktefi se s nim déli o misto, jsou povinny ho zastoupit; vypovédni Ihiita je
zde cboustranné 1 mésic, misto zaniki, ale pracovni wipli
zachovina mi zaméstnanec privo na zatazeni v piném rozsahu nebo
pokud se o né délilo vice, pomémé
vykondva-li zaméstmanec prici u téhoZ zaméstnavatele ve vice & 1 miize dohodh nékolik PP s tymZ zaméstnancem jen
zikladnich PP vztazich, posuzuje se mzda, plat nebo odména v kazdém |na ¢innosti spocivajici v pracech jiného drahwr prava a povinnosti z
zikladnim PP vztahu oddélené takovychto PP se posuzuji samostatné

Zdroj: vlastni zpracovani cZP x sZP

délené pracovni misto neni explicing definovano

vice PP

Oba kodexy zakotvuji moznost vice PP u stejnéhoigamavatele se samostatnym
posouzeni prav a povinnossiZP navic explicit® deklaruje, Ze &kolik PP Izes tymz
zaméstnancem dohodnout jen nainnosti spcivajici v pracech jiného druhu, coz

cZP chape zjevhimplicitné. Tyto rozdilynejsouprakticky (ilis vyznamné

Tabulka 7 nize seénuje zajimavému modernimu fenoméméace z domu a na
dalku, kdy sZP zna exak&npojmenovany typ PP zasstnance, ktery vykonava pro
zamestnavatele praci podle podminek dohodnutych v prgicemlou doma nebo na
jiném dohodnutém mist(,domécka praca“) nebgini totéz s pouzitim infornich
technologii (,telepraca®) , oboji v pracovni dolterou si sam rozvrhuje. V SR je institut
vySeexpressis verbisddlen od tzv. ,home Office".

Ve farmaceutickém gmyslu, ve kterém se autor prace pohybuje, je tembdel
béZzny celé dekady a absence jajegEjSi definice je dluhem cZP. § 317 cZP paong
okrajow tuto problematiku pojmenovava jako praci Zamance, ktery nepracuje na
pracovisti zamstnavatele, ale podle dohodnutych podminek prgykonava sjednanou
praci v pracovni dah kterou si sam rozvrhuje. Na Slovensku jsou odvéda jiné
povinnosti stejné jako u standardnich pracofinikcméré nutno poznamenat, Ze i zde

panuje celd#ada nevyjasinych statusovych a jinych — zejména v oblasti BoG4Razek.
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Tabulka 7 Prace z domu a na dalku

> .=

Vznik pracovniho éru (PP)

vykoniva prici doma nebo na jiném dohodnutém misté
"domiacka praca" nebo vykoniva takovou prici s vywZitim informa¢nich|
techologii — prace na dilku/“telepraca“— sami si i pro i
dobu, nevztahuji se na né ustanoveni o rozviZeni wéené tydenni

definovano vagné jako praci S ktery nepracuje na , s L A
[pracovisti & le, ale podle dohodmitych podminek pro néj e L, ]e’t[?lleu:dc‘ R ...mlug.r
Qg g P s . [viydmaop pii 1 nepiislosi
vy 3, praciv p dobé, kterou si sam rozvrhuje; pii |, e sy f e N L
nahrada mzdy, nepfislus; mzda zvyhodng;
price z dom/im dilkn ljinjch diileZitjch osobuich piekizkich v prici mu nepfishi ndhrada |, Y WIS U K2 7 PriCl prescas, Zvynodnent
cbo plafe, nepfishsi o nebo plat nebo nibradni volno 7a praci ve svatek, za noéni praci ani kompenzace za ztizeny vykon prace;
"y OO P, IGpIS 1 . L & 1 pfi telepraci zajisti, nainstaluje a pravidelné udrznje
hradni volno nebo nihrada mzdy anebo piiplatek
m:ig:::fe:m voone a technické a programové vybaveni, zabezpecuje ochranu udajpi,
pr infi . M ° ich powivani technického a
progr ého vybaveni a rek ich sankcich, pifjme feni, kterd
predchazi izolaci & od ich; za praci z domu ani ma

dilku se nepovazuje prace vykonivana piileZitostné nebo mimofadné

Zdroj: vlastni zpracovani cZP x sZP

Tento fenomén, resp. rezim PP ma kéawrch ryze praktickych ae factov obou
zemich po dekady implementovanych vyhod, které gecéntruji zejména na stian
zanestnance, v obou zemichiadu potencialnich vyhod legalniho charakteru sheji
pievahou na stra@rzantstnavatele — n&fklad se na zadstnancenevztahuji ustanoveni
0 rozvrzeni tydenni pracovni doby, nepetrZzitém dennim odpdinku a o
pirestavkach, @i osobnich prekazkach pak nepaki zaméstnanci s jistymi vyjimkami
nahrada mzdy, negFislusi mu mzda za praci pestas, zvyhodréni za praci ve svatek
atd. Tento institut je podle zkuSenosti autafespsvoji dlouhodobouiftomnost v sZP
relativne malo vyuzivan a jeho praktické SirSi vyuziti jdkesl vyzvou i pro autora a
slovenskou entitu jejimz je jednatelem.CR je tento institut, jak opakovan
konstatovano, sice cZP znamy, nictaéreni definovan tak Werpavajicim zfisobem
s definici SirSiho kontextu a souvisejicich prgwo&innosti obou stran jako tini jeho

slovensky pratjSek. VySe uvedené relevantni rozdily obou kadeauvelmi vyznamné
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Skonéeni PP

Tabulka 8 niZze seénuje obecnym nalezitostem zaniku PP, jeho moZnymdm a

vypowedni dole.

Tabulka 8 Konec PP a vypé&dni doba

Zanik pracovniho poméru (PP)
dohodou, vypovédi, kaméZitjm zruSenim, zruSenim ve ZksSebni dobs, |, L 4
. o dl' A . L vypovédi, okamzitym ve
. i doby, smrti nebo zaméstnavatele, LT, L L.
zinik PP cizinee nebo FO bez statni piisksnost - konee povokeni k pobym & |00 doby, smrti ciznec nebo
N pos pove osoba bez stitni piishsnosti - knec povoleni k pobytu & vybosténi atd.
nutné pisemni, siednanym dnem; musi byt uvedeny divody ukonéeni
(ukonéeni PP dohodou dispozitivni; konéi siednanym dnem, pisemnost! PP to zaméstnanec pozaduje nebo déje-li se tak z organizacnich
diivodii, pro na Enost nebo z diivodu ztity zdravoti zpi ti
11 zamé musi byt pisemnd a doruena, finak
neplatni; zaméstnavatel jen z divodii stanovenych v sZP, nutno
. L 1jen z k ich diivodii, & z jakychkoliv i skutkové vymezit énitelny ditvod, jinak neplatnd; pokud z divodu
ukongent PP vypovédi (bez udini diivodu; nutna pisemnost! nadbytecnosti, nesmi zaméstnavate] 2 mésice znovu vytvorit misto;
& mize dit vypovéd z jakéhokoliv ditvodu nebo i bez udini
diivodu
nejnéné jeden mésic; pokud z izacnich diivodii, nadbyted
T L. . R . nebo zrita zd i zplisobilosti, pak negméné 2 mésice (PP 1 - 5 let),
v§povédai doba ininin e,z":és::e’lz?fﬁ pdnat dolS, zadind beet pronim docm 3 misice (PP vic jak 5 let); z jinych diivodi nejméng 2 mésice, pokud
gichopo PP trval nejméné 1 rok; a¢ina plynout od prvidho dne kalendainiho
mésice nasledujiciho po doruGeni

Zdroj: vlastni zpracovani cZP x sZP

Oba kodexy shodirozeznavaji zanik PP jednostrannym nebo dvojsyranravnim
jednanim, totiz - dohodou, vypédi, okamzitym zruSenim, zruSenim ve zkuSebni&dob
uplynutim doby, ztratouifsluSnych povoleni vifpac cizince nebo smrti zafatnance.
cZP navic explicith pojmenovava eventualitu smrti zéstnavatele jako FO, nicmé&n
rozdily jsou pouze formalistického charakteru, pickly je Uprava obou kodéx

v relevantni oblasti identicka.

V piipadt ukorteni PP dohodou stanovi oba kodexy jeji nutnou pisenformu a
ponechavaji v tomto ohledu dispozitévprostor pro smluvni svobodu kontrahernia
druhou stranu na Slovenskpokud to zaméstnanec pozaduje nebo &e-li se tak
Z organizanich davoda, pro nadbyteénost nebo z divodu ztraty zdravotni
zpisobilosti, musi byt v dohod uvedeny divody. Toto ustanoveni, zejména pak ve
vztahu k poZadavku zaistnance je vyznameéwedundantni, nelge protimluvem wci
samotnému institutu a podstatohody. By se tedy psana podoba obou kadégi, i
Z nazné&enych divodi vySe autor hodnoti rozdil obou kodexako prakticky

nevyznamny
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S ohledem na vyp&d’ hovadi opst oba kodexy ve zraé shod, mohou ji dat ob
strany, musi byt pisemna, z&stmavatel ji nize dat jen z kogenénvymezenych a
nezangnitelnych divodd, jinak je neplatnd, resptimedodrzeni pisemné formy nastupuje
nicotnost (nephlizi se k takovému jednani). Z&etnanec pak v oboufipadech mze

dat vypowd’ z jakychkoliv divodi i bez jejich udani.

Specifikem sZP je opakovany explicitni poZzadaveKajiadoruéeni, coz sice cZP
takto vyslovigé neformuluje, okrajo¥ tak ¢ini pouze ve svém § 334, nicnéése tak
logicky rozumi a dje se tak v aplikéni praxi, kdy podminkou je samotna existence
relevantniho pravniho jednéani. Yipact nadbyténosti nesmi na Slovensku
zaméstnavatel vytvaiit po dobu 2 mesiai totéZ misto Byt se miZze zdat tato
panujici vtomto ohledu ¢R. Tyto rozdily popsané vyse hodnoti tedy autom jak

praktickyst‘edné vyznamné

pracovisti nebo v domécnosti je velniileizité dbana prikaznosttohoto dordovani, a
doporuuje tedy dalSi sidky a podepsani datavaci dolozky. Z § 334 (3) cZP, resp. §
38 (4) sZP vyplyva, Ze toto dameni je platné, i kdyZ za¥kstnanec fevzeti odmitne.
Autor této prace z vlastni praxe a osobni zkuSermugiorituje nechat zagstnance
pisemi na mis¢ vyslovit nesouhlas s vypési nebo dortiovat gede s¥dky a o

piipadném odmitnuti vyhotovit &decky zapis.

Pokud jde o vypaotdni dobu (jejiz specifikace je v SR nutnym elemenfgacovni
smlouvy; VCR s ni musi byt za#stnanec pisemdnseznamen nejpozjil do 1 misice),
v obou zemich musinit kogentrg minimalrg 2 mésice dispozitivreé Ize dohodnout vice.
V SR mize byt ipouhy 1 mésic, pokud PP trval kratSi dobu nez 1 rok, na drulians,
pokud jde o organizai divody, nadbyté&nost nebo ztratu zdr. épobilosti a PP trval

minimalné 5 let,¢ini tato nejméd 3 mésice
Tyto rozdily hodnoti tedy autor jako praktickiedré vyznamné

V obou ipadech z&na vypowdni doba Bzet prvnim dnem nasledujiciho

kalend#@niho mésice nasledujiciho po jejim déeni.
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Tabulka 9 niZe analyzuje narodni zdkonfigadly pro legitimni vypo¥d’ ze strany
zanmestnavatele, které jsou pé&ginou kvalitativig stejné, proto autor adazni jen odliSné
nuance. B zruSeni zastnavatele sZP, pafmé v realné praxi nadbyte¢ zdiraziuje
jako podminku nutnounemoznost zanistnani za zkraceny Uuvazek nebo
zaméstnancovu neochotu pejit na jinou praci nebo podrobit se rekvalifikaci.
Nadbyt&nost nuti podmirgné podle sZBisemnym rozhodnutimopravreného je jen
explicitnim vyjadenim logicky zejmého. Obdobh Ize hodnotit i nesgbvani
pozadavki pro fadny vykon dohodnuté prace néitaréenéve vnitinim piedpisu
Predchozi rozdily I1ze povaZovat za praktigkgvyznamnénarozdil od poZadaukna
vypowed” danou pro neuspokojivé pracovni vysledky, respuspekojivé plgni
pracovnich Okal, kdy cZP vyZzaduje vyzvu k odstrar behem poslednici2 meésiai,
kdeZzto sZP ji vyZzaduje maxima@teéhem poslednich mésiai. Tento rozdil Ize hodnotit

jak v praxivelmi vyznamny

Tabulka 9 Vypoud’ ze strany zatstnavatele

> n. ==

Zanik pracovniho poméru (PP)
zruseni nebo pfemisténi zamé lefjeho Gasti - pokud
Seni nebo piomisténi . lofjoho dasti zaméstnavatel nema moznost ho zaméstnat ani na zkriceny Gvazek
nebo tento neni ochoten pie;it na ji 0 néj vhodnou praci nebo se

odmitnul podrobit piipravé na nahradni prici

nadbytec¢nost zaméstnance na zikladé piserného rozhodnuti
zaméstavatele nebo piisluného orgdnu
zikaz podle Kkaiského posudku pro pracovni tiraz, nemoc z povolani  |zikaz podle kkaiského posudku pro nemoc z povolani nebo ohrozeni

nadbytecénost zaméstnance

nebo ohroZeni touto nebo maximélni expozice touto nebo maximilni expozice
Touhodoba zArata zd i episobilosti dlonhodobi zirata zd i spisobilost
o nespliiuje pfedpoklady ¢ privnimi pfedpisy pro vykon
o e A nespliiovani pfedpokladii bez zavinéni zamé le; pokud dohodnuté price; bez zavinéni zamé k iiuje pozadavky na
mmmmg % | neuspokojivé pracovmi vysledky, nutnost pisemné vizvy k odstrandni  |Faday vikon dobodnuté price urSens ve vniffnim predpisu;
béhem poslednich 12 mésicd x piiméeny éas kojivé plni p i tikoly a zamé 1ho v poslednich 6
mésicich pi ¢ vyzval k od: ¢ni ned ki x piiméfeny &as
neni upraveno piestal pinit mutny piedpoklad volby nebo jmenovéni
existence divodii pro okanzité zruSeni PP, zivazné poruSeni dany-1i divody, pro které by mohl zaméstnavatel okamzité ukoncit PP
[povil j ¢ méné zivazné poruSovani povi i, pokud byl v |nebo pro méné zivazna poruseni pracovni discipliny pokud byl v
poslednich 6 mésicich pisemné upozornén na moznost vypovédi poslednich 6 msicich pisemné upozorén na moznost vypovédi
poruSeni povinnosti zv1aS¢ hrabym zpiisobem a nedodrZovini reZimu neni upraveno
PN
(i stopnd intonzity ( 5 e ZivaZid porSovam povi
Avazné poruSeni povil i a poruSeni povi i zv1aS€ hrubym neni upraveno
zplisobem)

Zdroj: vlastni zpracovani cZP x sZP

Logickou alternativou zakonné vypsi je i v cZP pedpoklad volby nebo odvolani,
kdy ovSem tento, narozdil od sZP o této altergatigivolani vedouciho zarstnance

hovai na jiném mist.

Stejre je v obou kodexech upravena i moznost dat v§iox divodi identickych

s €mi oprawiujicimi k okamzitému zruSeni nebo pro zavazné marugpovinnosti
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povinnosti, které ovSem s mirnym rozdilem sZRitdgako zavazné poruseni pracovni
Ldiscipliny* mezi okamzité dvody. Rozdilg je ovSem upravena moznost dat vyabv
pro meér zavazné poruseni pracovnich povinnosti, kdy sk kodexy shodntuto
moznost podntiuji pisemnym upozogmim na moznost vyp@di nutre v poslednich 6
mesicich, avSak tenesky o &chto profteScich hovil v plurdlu a podmiuje je jejich
soustavnosti Je ¥ejmé, Ze zde je nejtsi prostor pro fipadnou soudni interpretaci a

aplikatni praxi. Tento rozdil autor hodnoti jakelmi vyznamny

Harajdi (2014, s. 58) na Slovensku Kméienosticasu na odstrami nedostatk
v praci uvadi a parafrazuje t&ozsudek NajvysSieho sudu SR z 23. oktobra 2001, sp
zn. 1 Cdo 86/2000 ze ,primerrenostcasu poskytnutého za@stnanci na odstraéni
nedostatk v praci ve smyslu ustanoveni § 46 ods. 1 pisnv. ®)uasnosti 8 63 ods. 1
pism. d) sZP nelze pausalizovat, ale’gba ji posuzovat individuadn zavisi gredevsim

na povaze prace, kterou zaéstnanec pro za#stnavatele vykonava

Harajdit (2014, s. 69) rowt v této souvislosti rowz uvadi a cituje taRozsudek
NajvysSieho sudu SR z 28. aprila 1994p. zn. 4 Co 17/94, Ze@gdminkou pisemného
upozorni na moznost vypedi 8 46 ods. 1 pism. f), v séasnosti 8 63 ods. 1 pism. e)
sSZP je moZné povazovat za gplou jen tehdy, pokud k upozém doslo v souvislosti

s poruSenim pracovni disciplifly

cZP rovréz umoziuje zangstnavateli dat vypad’, porusi-li zamistnaneczvla®’
hrubym zpisobem jinou povinnost zanistnancestanovenou v 8 30Tedodrzovanim
rezimu prace neschopnéhoNa tuto moznost sZP explicimepamatuje, kiypccita na
jiném mist dodrZzovani rezimu PN mezi zakladni povinnosti &tmance. Tento

zdanliv zasadni rozdil Ize tedy oztipti SirSim pohledu maximaérzavyznamny

cZP definuje pojmo¥tii stupre intenzity porusSeni pracovnich povinnosti (souséavn
mere zavazné, zavazné a zwldfubym zgisobem), kdezto sZP se tim gawzabyva —
tedy tyto rozdily Ize hodnotit jakeelmi vyznamnéToto stugiovani ma \CR prakticky
vyznam spiSe ip vymezeni vypovdnich divodi, neni stupovani je ponechan velky

prostor pro aplikéni praxi.
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Tabulkacislo 10 niZe analyzuje narodni zakonrig¢ratly pro opraviéné okamzité

zruSeni PP ze strany z&stnavatele nebo zasstnance.

Tabulka 10 Okamzité zruSeni PP

> B

Zanik pracovniho poméru (PP)

jen tehdy, pokud zams bylpr ¢ od: prod

TC nebo porusil zivainé pracovni discipling, a to jen ve Ihité 2 mésici

ode dne, kdy se o diivodu dozvédé], nejpozdéji viak do jednoho roku

ode dne, kdy samotny diivod vzniknul, neplati u t8hotnych, MD, RD, u

nebo porusikh o B vypl)"vajiciz P osamélé zamesf é/ce, se stara o dité mladsi 3 let nebou
fcich se k jim vy} il ¢ prici Vi3 - obremf mm.évsm:'moe" "sesm::xkoﬂizkm(?ohlst.é ym zdravotnim

neplati u t¢hotnych, MD, RDauclemggamodxxwemm s Mﬁm%mllklzsﬂ?all:,;v?yu%;lmmesmmummam,z

touto pfedem nutno dnat je$té rok po skonceni fi obdobi vyse 1L PP vypove

& pro y TC k Enénul
t[estu odneh SV na dobu(h]s1 nezl nebolm)umys]uy TC
bo

k énénému trestu odnéti sve na dobu negréné 6 mésici

P

okamzité zruSeni PP (na hodin) - |pouze do 2 mésicii ode dne, kdy se o divodu k vypovédi nebo k

¢ 1 okamZitému zruSeni PP dovédél, piiporuseni v ciziné do 2 mésica po
lieho navratu z ciziny, nejpozdéfi viak vzdy do 1 roku ode dne, kdy pro poruseni pracovni discipliny nebo z diivodi, pro které je momé
diivod k vypovédi nebo k okamZiténm zruSeni PP vznikl(resp. do 2 okanité zrusit PP mize dit vypovéd jen ve Thité 2 mésict ode dne,
mésicii od vysledku Seffeni finého orgam, které zapocalo do 2 mésici  |kdy se o divodu dozvéde], pii poruSeni v zahrani€ii do 2 mésici po

odd'mell) skutku); mm&m 1&ebného reZinm PN zviist hrubym  [jeho nivratu, nejpozdéji viak vidy do 1 roku, kdy divod vypovédi
ullzcdat ed dolmesweo(hdmk seonemvznikmﬂ,pdaxlsedoZuesx:uslanepmlsemd!smphny]xeduetem

nzem_]mehoorg:mu,]zc dit vypovéd’ jests do 2 mésicii ode dne, kdy se
1 dozvédl o vysledku fizeni

momé dat &d’ jesté do 1 mésice ode dne. se zaméstnavatel
dovédé] o vysledku tohoto Setfeni

ize dile vykonivat prici bez vizného ohroZeni viastniho zdravi a
1ho ,“ i jildolS(hl'l;nevyp]aulmzdu,mihmdumzdy,
poklxlnemuzcdalckmalmmbezvaznehoohmzcmsvehozdmvm ces du 7 pracovni o u oF

1 ho dol5 dmi nepiefadi; nevyplati i mzdu nebo plat
doCasné PN anebo jejich &ast do 15 dnii po lplymlu splatnosti; je
nebo nihradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jefich &ist do 15 dnii po be ffodnd ohrosen ioho Zivot nebo zdtavi . -

okamzité zruSeni PP (na hodin) - [uplynuti splatnosti; jen do 2 mésictl, kdy se o divodech dozvéds], onival prci bez chroden viastni - en ve Tnit3 1 mésice ode
. ipozdéii - nilezi ik & dobu vimovadm dot vyke P i Gzemy h ,Mf )
e dordka; nile7i mu da “ Ypovédni dne, kdy se o divodech dozvéde; ma pak narok na nahradn mzdy za.

vypovédni dobu 2 mésic
sely 1 " " c 1 ax . L, vzdy obé strany pi ¢, musi skutkové vymezit Enitelné a
neuéﬂls:]fc:edf:vxs?myls:lfi\ém sihit 7t a Enitelné ditvody a musi ho rovnéZ ve stanovené Ihité dorugit

druhému Géastnikovi, jinak je nepk

Zdroj: vlastni zpracovani cZP x sZP

Zamestnavatel mze v obou zemich okamgitzrusit PP, pokud byl zatstnanec
odsouzerpro umyslny trestny ¢in, ovsem cZP definuje jako podminku nutnou také
nepodminény trest odeti svobody s dolni hranici trestni sazby mining&lnrok, nebo
pokud byl tento T spachan # plnéni pracovnich Gkdl minimalrs 6 mésica. sZP se
,SPOkoji* také seavaznym poruseninpracovni discipliny, kdezto cZP vyZadujdad’
hrubé poruSeni povinnosti Tyto rozdily jsowyznamnéa ponechavaji nemaly prostor

pro aplik&ni praxi doprovodnych adjektiv.

Rozsudek Nejvy3siho soudiR ze dne 17. 10. 2012, sp. zn. 21 Cdo 2596/2011
nagiklad pongrné Siroce vyvozuje, Zeutok na majetek zadstnavatele, auz pimy
(nap. krddezi, posSkozovanim, zneuzitim apod.) nebdmgnap. pokusem aterpat
cast majetku za#stnavatelebez odpovidajiciho protiptmi), predstavuje z hlediska
vymezeni relativhneuriité hypotézy § 55 odst. 1 pism. b) cZP tak vyznarhkolnost,

Ze zpravidla jiz sama o0 sélposta’uje pro za¥r o poruseni povinnosti zaistnance
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vyplyvajici z pravnich/jedpisi vztahujicich se k jim vykonavané pracia®’ hrubym
zpasobem* Tedy by se v tomto konkrétnimifpad: jednalo o absenci, kdy z&stnanec
»S€ sice na zatku pracovni doby dostavil na pracovigtvyzndil v souladu s internimi
predpisy s¥j prichod do zawstnani, vzagti vSak pracovigtopustil a zbytek pracovni
doby stravil mimo své pracowst zabyval se vlastnimi soukromymi zélezitostmi*

aplikatni potencial tohoto rozhodnuti je velmi Siroky.

OvSem hodnotit samostatnou nepovolenou absencira@\psti vzdy jako hrubé
poruseni pracovnich povinnosti/“k&Z vy mohlo byt z pohledu zagstnavatele patkud
unahlené, jak naztiaje Rozsudek Nejvyssiho soud€R ze dne 21. 5. 2008, spis. zn.
21 Cdo 2542/2007ktery konstatuje, Zgsoudni praxe jiz dive dospla k zavru, Ze
neomluvené zameskani prace v trvadi gni zpravidla gredstavuje — obeeérnvzato —
samo o sobporuseni pracovni kazhzvlag’ hrubym zpisobema odivodiuje rozvazani
pracovniho porru okamzitym zruSenim. Jednani Zatnance znamenajici poruseni
pracovni kazeivSak nelze posuzovat beidtpgédnuti k dalSim okolnostenkteré mohou
mit vliv na celkové zhodnocentigmdu, jak vySe uvedeno; z okolnosti, které vysly v
posuzovanédei zarizeni najevo, vyplyva, Zéigkoumani intenzity poruseni pracovni
kazre Zalobcem a d&vodi, pro které lze vyjimmme rozvazat pracovni pa#n okamzitym
zruSenim, @lo byt kron# délky nepitomnosti Zalobce v praci také#ihlédnuto zejména
k disledkim nep‘itomnosti Zalobce v praci pro Zalovaného, k dosaniatl postoji
Zalobce k pléni pracovnich Ukod, k mife jeho zavigni a ke zg@sobu a intenzi

poruseni jeho konkrétnich pracovnich povinndsti

Pro vySe uvedenéudody nelze okamZit zruSit PP v obou ffpadech s¢hotnou,
pracovniky na MD/RD. \Cesku ovSem navic nelze taktotkena organi odborové
organizacea to bez projednani s odbory feéni rok po skoteni jeho funkniho obdobi,
na Slovensku nelze okamZ#rusSit PP anbsanglému zaméstnanci, ktery peuje o dité

do 3 let nebo o osobu £¥kym zdravotnim postizenim coz jevyznamnyrozdil.

Subjektivni i objektivni lita pro okamzité zruSeni PP je v obou zemich st@na
mesice/1l rok). OdliSnou fitu ma cZP p poruSeni rezimu PN obzvlast hrubym
zpusobem které, jak vySe konstatovano sZP nezna. V takopiépad: ¢ini odliSné od

jinych davoda v CR subjektivni llita pro vypo¥d ze strany zagstnavatelel mésic,
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objektivni Ihita pak 1 rok. Tyto lhity I1ze odpovidajicim a obdobnym tgpbem
prodlouZzit v obou republikach, pokud se peek zamsstnance stanag@dnmétem Seteni
jiného organu. Tento rozdil Ize tedy v souladureiphozim hodnocenim ozfiaza

vyznamny

Duvody pro okamzité zruSeni PP ze strany &tmance jsou a v obou republikach
v zasad identické, s tim, ze sZP je v jejich formulaci enaivrejSi a explicitrgjsi, kdy
jako divod definuje takéezprostiedni ohrozeni Zivota nebo zdravi zagstnance a
ohrozeni moralky mladistvého zanistnance cZP definuje subjektivni thu 2 mésice,
objektivni pak totoZz& s ostatnimi ustanovenimi na 1 rok, sZP pak dedijer) subjektivni
Ihatu 1 mésic. Prakticky jsou tyto rozdilpevyznamné

Ve vSech pipadech musi byt v obou zemich okamzité zruSenigoleno pisenin
S nezamnitelnym a neranitelnym skutkovym vymezenim. sZP pak navic exiicopst
redundantd akcentuje nutnostioru¢eni druhému Gastnikovi dokonce pod hrozbou

vyslovné neplatnosti.
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Tabulka 11 niZe analyzuje situace, kdy plati zakgowedi, tzv. ochranné Hty.

Tabulka 11 Z&kaz vyp@di - ochranna lita

> .-

Zanik pracovniho poméru (PP)
v dobé petimiysiné PN, od podini nivrin na dstavni oSetfovani nebo vdd)émﬁmys]néPN,vdobépodénimivrhlmﬁslﬂvni(ﬁeﬁwéﬂi
Astupu do Lizni a% do doby skonSeni (the + 6 mesicii) nebo nistupu k 1 é 16Ebeé aZ do dne jefich skonSeni

vykm mlmomdm sluzby v obdobi krizové situace ode dne doruGeni
vq;emke cvx:emnebosluihav il i ode dne doruceni k aZ do uplynuti 2 tydni po nivratu z této nebo
i k aZ do uplynuti 2 tydni po nidvrata a]lcmauvm sluzby; vykom dobmvo]ne vojenské piipravy, pravidelné

cviCeni nebo k pnéni kol ych sil SR
v dobé dlouhodobého uvolnéni pro vykon vefemné funkce v dobe dlouhodobého uvolnéni pro vykon vefepé funkce
lje-1i zaméstnankyné téhotna nebo ¢erpa MD nebo kdy & kyné téhotni, na MD, na RD nebo kdy se osaméla
nebo S kyné Cerpaji RD & kyné nebo S staraji o dité mladsi 3 roka
doCasni nezpiisobilost pro noni prici doCasni nezpiisobilost pro noni prici
pokud pied pocatkem och é doby, och 4 doba se do vypovédni

[pokud vipovéd® pred zagitkem ochranné doby, PP konéi a uplynutim

doby nezapotilivi, doby""‘"“' PP skondi teprve mdﬂ’;’ey“’cf B i, [Poslediibo doe o doby, krome pipad, kdy zamstuaneo cmimi, o
;:la . ?‘;P A - na prodiowzeni PP netrva
1je se na izani zmény ani v si h, kdy se osaméla
nevztahuje se na organizaéni zmény, divody, ]m)kteteullzcok:mmlc & kyné/ stnm_]lodllcuﬂadsﬂletnebo,kdy)emuesﬂnnec
zakaz vypovédi - ochranna lhiita zrusit PP nebo pro jiné poruSeni povi i nebo v islosti s jjici v noci uzmin do isobilym k noCni praci; divody, pro
poruSenim PN reZimu zviast’ hrubym zpiisobeny, plati vzdy u téhotnych, ktetemuzc & dmumlczmsnPP nebo pro jiné méné
MD, RD (pokud je témto dina vypovéd tak, Ze by vypovédni doba Seni i discipliny /pokud nejde 0 MD nebo RD
la v dobé této dovolené, skonci vypovédni doba aZ soutasné s (pd(ud_]etemmdamvypoved lak,zebyvypovedmd)bauplymllav
d dovok dobe této dovolené, skonGi vyp i doba aZ souGasné s uved:
dovolenou)/, pokud vlastni vinou ztratil predpoklady k vykonu price

u &lenii organii odborové organizace s touto predem nutno projednat  [neni upraveno

ZP zaméstnanci jen s piedchozim souhlasem iradu price, socialnich
'vécia rodiny, jinak neplatna; souhlas neni pozadovan, pokud

neni upraveno zaméstanec dosihl niroku na starobni diichod nebo se zaméstnavatel
je nebo zaméstnanec méné zivainy asobem 3il pracovni
disciplinu

Vypoved nebo okamZité zruSeni PP je zaméstnavate] povinen piedem

vypovéd nebo okamyité zruSeni PP ze strany zaméstnavatele i
[projednat s odb i uclemorgamodxxweorgammce ‘e e C o yl: z.cls az . S . M * o
je nutno predem t 0 souhlas, to tato pisemné odmitne. je | . - o i i

S PP . . |iinak je oboji neplatné
'vypovéd nebo okanvzité zruSeni PP z tohoto ditvodu neplatné né

Zdroj: vlastni zpracovani cZP x sZP

Jako jisty anachronismus autor vnima prodlouZzekaza vypo¥di o 6 nmésiail po
skorteni PN v pipact tuberkuldzy, jak to definuje cZP. Zatimco nesoérdadrminy
Loperani nasazeni“, resp. ,sluzba v obdobi krizové sigigeou spiSe terminologickou
otdzko odpovidajiciho fpkladu, faktickou zaleZitosti je, Ze v dolexistence pl&
profesionalizovanych armad pozivaji na Slovenskantar dobrovold se @astnici
cvi¢eni aktivnich zaloh explicitni ochranyCesku je tento novy fenomén nutno pedit

pod ,vojenské cuieni“, praktické rozdily jsou ovSenevyznamné

Oba zakoniky zvySenoudmou tradéné ochraiuiji i téhotné, zarsstnance na MD/RD,
na Slovensku pak nelze dat vypdvosanglé zamgéstnankyni nebo zanéstnanci

starajicimu se o di€ mladsi 3 let Tento rozdil je v praxtyznamny

Pokud je dana vyped pied z&atkem ochranné dobygh vypowdni doby ses CR

po dobu ochranné lhity prerusi, kdezto na Slovensku PP sk&h uplynutim
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posledniho dne ochranné liity, pokud zamstnanec v obou zemich néBdze na trvani
PP netrva. Tento rozdil je v pragiznamny

Zakaz vypo¥di shodrt v obou zemich neplattipprganiz&nich znénach, u dvoda
pro které nize zandstnavatel okamaitzrusit PP (tedy €R také pi poruseni rezimu PN
zvla¥ hrubym zfisobem, na Slovensku i pro méérzavazné poruseni pracovni
discipliny). VCR tedy neplati § organiz&nich znénach v § 52 pism. a)&@sté&ns b).
Pro organizéni zmeny v 8 52 pism. c), které jsou ovSembec nejastjSi, zakaz
vypowedi plati. Na Slovensku naviezd dat vypowd’ pii organizaénich zménéach i
osantlému zaméstnanci starajicimu se o @&ido 3 let ¥ku nebo i zarstnancido¢asné
nezpisobilému k naéni praci. Zadkaz vypowdi se na Slovensku nevztahuje ani na
zamgstnance, ktery vlastni vinou ztratfeppoklady k vykonu prace, coz jeCesku
obecny zakonny vypedni divod. Zangstnanam tshotnym, na MD/RD (\CR Ize dat
vypowed’ téhotné zamsstnankyni na zakladvypowdniho divodu spgivajiciho v tom, Ze
existuje divod pro okamzité zruSeni - viz 8 54 pism. c) cZredptimto vypoednim
davodem jsou chrami jen zandstnanci na MD a RD, ne vSak&hbtné) nelze v obou
zemich dat vypasd’ nikdy, resp. vypo¥dni doba pipadré uplyne az skatenim této
dovolené Vyznamnymrozdilem je tedy pouzeemoZznost dat na Slovensku vyped’
osantlému zaméstnanci starajicimu se o di& do 3 let nebo zansstnanci do¢asné

nezpisobilému k nani praci z jinych diavodi nez organiz&nich.

V CR zvy3ené ochrany pozivajélenové orgah odborové organizace, kteryneni
mozné dat vypo¥d’ bez jejiho projednanis touto odborovou organizaci, da se zde
hovait o spolurozhodovani, kdy odborova organizace rdassouhlas, jinak je vypéd
neplatnd, ledaze nelze spravedipozadovat dalsi trvani PP — tento rozdiljenamny

Na Slovensku, kde jsou kritéria ZP v§Ei, jak zdiraziuje autor,neni mozné dat
zdravotné postizenému zanistnanci vypowd’ bez souhlasu Badu prace, socialnich
véci a rodiny (UPSVaR)/jinak je tato neplatna/, to neplati kipac sowasného naroku
zamestnance na starobnfichod, pokud se zatstnavatel rusi nebo pro memnavazné
poruseni pracovni discipliny — tento rozdil je hkelem k vySe uvedené poznameémi

vyznamny
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Nutnost gedchoziho projednani vypédi nebo okamzitého zruseni PP s odborovou
organizaci, resp. zastupci zétnana je (s vyjimkouclena organu odborové organizace
v CR — viz vy3e) v obou zemich upravena identicky. o¥8em hovii pouze o nutnosti
projednani bez explicitni sankce, kde&@P hrozi sankci neplatnostitakovych
vypowedi, kdy zastupiim zangstnavatel stanovi povinnost ,prerokovavypovéd’ do 7
pracovnich di od dordeni Zadosti zamstnavatele, okamzité zruSeni pak do 2
pracovnich da. Pokud k takovému projednani nedojde, plati, peokednani doslo. O
tom, co pipadre nasleduje pokuddmem projednavani takovy organ vyslovi nesouhlas

sSZP vibec nehovii. Tento rozdil je praktickgtedné vyznamny

Tabulka 12 niZze se zabyva analyzou narodnich Upmatitutu hromadného

propoustni.

Tabulka 12 Hromadné propodsit

> n. =

Zanik pracovniho poméru (PP)
[pokud zaméstnavatel nebo jeho &ast rozvaze PP vypovédi z
skonéeni PP v obdobi 30 kalendiinich dnii na zikladé vypovédi danych |organizaénich ditvodii nebo pro nadbyteénosti nebo pokud se PP

z organiza¢nich divodii nebo pro nadbyte&nost: rozvaZe jiny J m z dive ¥ nespociva v osobé
zaméstmance béhem 30 dni:
. o . . o éné s 10 zamé 1u zameé le, ktery zaméstniva vic jako|
. I 10 le 0d 20 do 100 tnanc o ’
hromadné propousténi b zames i 20 a méné nez 100 ¢
o . . . B . . éné s 10% & i z celkového poctuu &
10 % u od 101 do 300 zam€stnanci, kiers Esinivi neknénd 100 2 ménd nes 300 o
30 v tm u 3 le s vice neZ 300 zaméstnanci ., ¥S30 . .u - Kdery
neméné 300 zaméstmanci
[pokud 5 a vice vySe, piipoditivaji se i i, u kterych skonéil dohodou neni upraveno
i 8 e ot e e et it ottt et s e
prde B cbo nerend I i o enfh SRR oot o fdef P v ot
P Jejich ve dotSenyck kit na sv§ch jinjch pracovistich
zaméstndni na firych pracovistich zaméstnavatele -
pisemné ditvody HP, poCet a profesni sloZeni zamé: i, ktefimaji | pi é ditvody HP, potty a struktua zaméstnanci, se kterymi plinuje
byt propusténi, poSet a profesni slozeni vech i, ktefi jsouu azat PP, celkovy potet a struktura zaméstnanci, které
& 1 éstnini, doba, v niz se mi dné propouSténi éstniva, doba, kdy se bude HP uskuteciiovat, kritéria vybéru
infi piil dné skutenit, hlediska navrZeni pro vybér zaméstnanci, odstupné, dotCenych & a
[propousténi popiipadé dalich privech propusténych zaméstmancia

krajska pobotka Otadn peiice, . s o Um(} price, socidlnich vec3 a r@y, Nirodni ufad prace, zastupci

d, dotGeni
PP kon¢i po uplynuti doby 30 dnii po sobé jdoucich od dorateni .
pisemné zpravy zaméstnavatele Ukadu price nentupraveno
Pokud zaméstnavate] 51 své vySe uvedené povil i
zaméstnanec s nim? ukon¢i PP v ramei HP narok na nihradu mzdy
neni upraveno nejnénd ve vysi dvomisobku jeho primmémé medy

Zdroj: vlastni zpracovani cZP x sZP

Oba kodexy, jak je zjevné z porovnani vySe definngtitut HP v zasad stejré
s dodaténou specifikaci v sZP, ktery vedle orgarizieh divodi a nadbyténosti uvadi
také vcelku redundantrtakédivody, které nespdivaji v osok¥ zaméstnance Stejré
tak minimalni pdty sphujici tuto definici pro zarstnavatele ouzné velikosti jsou
v obou zemich v zasadstejné, snad jen s nuancemi v definici inteivalatematiky

realnych cisel, respektivev kulatosti, resp. ostrosti z&vorek definujicich fecené
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intervaly. Prakticky vyznaméthto minimalnich odliSnosti stejjako vyznam 5-ti a vice
dohod, které by se dle cZRp pripocitavat je v takto relativhextrémnich situacich lze

pro ely této prace ozid jako zanedbatelny

Stejre tak jsou v obou republikach v zagaahalogické povinnosti zafstnavatei
planujicich HP ve smyslu strukturovani a adresovégiévantnich informaci a
projednacich povinnosti wgdstihu minimala mésice. Stej tak senevyznamd,
v zasad jen formalnim nazvem, liSi statni institucé&civkterym ma v této souvislosti

zanestnavatel informéni povinnost.

Podle cZP ko#i PP u HP po uplynuti 30 po sojaloucich dit od doréeni pisemné
zpravy adresovanéiadu prace, coz sZP nijak neupravuje — tento rgedil piipads
pouziti extrémniho instrumentu HFznamny Formul& pro hlaseni této skuteosti je

k dispozici na strankachiadu prac&€R, resp. MPSV.

sZP definuje sankci za poruSeni vySe uvedenychrrdmich povinnosti v podab
zanestnancova naroku na dvojnasobekpérné mzdy, coz s ohledem na absenci tohoto

elementu v cZRini tento rozdivyznamnym

Tabulka 13 niZe analyzuje narodni aspekty 8&nhPP na dobu &itou, resp. zruSeni
PP ve zkuSebni déb

Tabulka 13 Skoteni PP na dobu é&itou/ve zkuSebni dab

> n. -

Zanik pracovniho poméru (PP)
uplymutim; omezena na dobu konini uréitych praci, innost
zaméstnavatele it alespoii 3 wedem
skonSeni PP na dobu wéitou pokraduje-li zamé Po uplynuti sjednané doby s védom pokud zamé pokracuje s védomni & le dile ve
& le dile v konani praci, plati, 7e se jedna o PP na dobu  |vykonu prace i po uplynuti dohodnuté doby, plati, Ze se tento PP zménil
neurtitou, resp. se na tuto automaticky konvertuje na dobu neurditou
obé strany z jakéhokoliv ditvodu nebo bez uvedeni divodu, striking

PP uzavieny na dobu uréitou skonéi uplynutim této doby

obé strany z jakéhokoliv ditvodu nebo bez uvedeni divodu, pisemng

1 mive zrusit PP ve zkuSebni dobé i s t8hotnou Zenou,

- T matkou do konce 9. mésice po porodu a kojici Zenou, oviem jen
zrwSeni PP ve zkuSebni dobé
Ve 1 pesmi zrusit PP v dobé prvnich 14 kalendiinich duti [pisemné, ve vyjimeénych piipadech nesouvisejicich s jejim téhotenstvim
trvani docasné PN zaméstnance a matefstvim a musi ho nile%ité odivodnit, finak je toto zruSeni
latné. Pisemnné oznameni o skonSeni PP se mi druhénm dorudit

|£ravid]a alespoi 3 dny predem

Zdroj: vlastni zpracovani cZP x sZP

Oba kodexy definuji dobu skéeni PP na dobu &itou uplynutim této sjednané doby.

cZP navic obsahuje povinnost zsimavatele proffjpad, kdy je doba dgith omezena na
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dobu konani uiitych praci upozornit zaéstnance na tuto skuteost alespd 3 dny
piedem. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o imperfektmhoaa neni definovana sankce,

hodnoti tento rozdil autor jakeevyznamny

Oba kodexy shodnupravujiprakticky velmi vyznamnou skute&nost, totiz pipad,
kdy zangstnanec s&domim zamistnavatele (coz je v realné prasasto diskutabilni
podminka) ve vykonu prace i po uplynuti dohodnwiByd Pak plati unifor pravidlo,

Ze se takovyto PP &ni konkludent na dobuneur¢itou.

ZruSit PP ve zkuSebni débmohou v obou republikach shadarusit okg strany

z jakéhokoliv divodu i bez jeho uvedeni, vZzdy vSak strikprisemre.

Vyjimkou je vcZP zakaz zruSeni PP v dobprvnich 14 dni PN, na Slovensku pak
zékaz zruSeni PP séhotnou, matkou do konce 9. résice po porodu a kojici Zzenou
z téchto divodi, odlisné dvody je paknutné specifikovat a odivodnit. Podle sZP se
ma oznameni o skoéani PP druhému dorwit zpravidla alespai 3 dny predem
Vzhledem k absenci sankce se zde pohybujendt sgiSe v rovia dobrych mrau.
Rozdily v €chto dikich upravach Ize prakticky hodnotit jakpznamne
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Tabulka 14 nize analyzuje narodni specifika prokblikg odstupného a odchodného,

kdy posledni jmenované rozliSuje pouze sZP.

Tabulka 14 Odstupné a odchodné

> n.=

Zanik pracovniho poméru (PP)
o . P 1 primémy vydélek pokud < 1 rok
ipné pro vypovéd’ z
L e . 2 pokud > 1 rok a < 2 roky
divodii / pro I
& upraveno odiisné
nadbytecnost pebo dohodou z |3 pokud > 2 roky veno odisne
tychz divodia [povazovino za kontimmm, pokud doba od od skonGeni predesiého PP

po zaditek nisledujiciho PP nepresihla dobu 6 mésic

1

ipné pro vypoved
. Je nebo dohodu pro

nezavinénou ztratu zdravotni
zpiisobilosti zaméstrance > 12 nisobek primémého vydéku > 10 nisobek primémého vydéku
(pracovni diraz, nemoc z povolini
nebo ohroZen, nejvyssi piipustnd
expozice)
dstupné pii vypovédi ze strany 1 plat, pokud PP trval nejméns 2 roky a méns jako 5 let
Je z izanick A PR
avodi, pro nadbytednost nebo veno odind 2 pokud PP trval poé ¥Saum'|e:p.kololet
2 diwodn nezavinéné zArity 3 pokud PP trval 10 a méné jako 20 let
sdravotni zpiscbilosti 4 pokud PP trval nejménd 20 let
dstupné pii i74ni PP 1 plat pokud PP trval méné neZ 2 roky
dohodou 7 organizaénich divodi, 2 pokud PP trval nejméné 2 a méné jako 5 let
pro nadbytec¢nost nebo z divodu  |upraveno odlisné 3 pokud PP trval nejméné 5 a méné jako 10 let
nezavinéné ztrity adravotni 4 pokud PP trval nejméné 10 a méné jako 20 let
P 5 pokud PP trval nejménd 20 let
pii prvnim skonceni PP po vzniku néroku na starobui nebo invalidni
diic s vydéledné scl ti je vySsi neZ 70%. nile7i
odchodné ve vysi nejméné 1 platu, pokud poZidal o poskytruti
odchodng neniupraveno diichodn nebo o predtasny odchod do starobniho diichodn pred
skontenim PP nebo do 10 dwi po jeho skondeni; odchodné nilezi
zaméstnanci jen od i zaméstnavatele, ten ho neni povinnen
poskytnout, pokud byl PP ukoncen z dilvodia umoZiujicich okamyité
-

Zdroj: vlastni zpracovani cZP x sZP

V obou zemich vznika zatetnanci pi vypowedi z organizénich divodi, pro
nadbyténost nebo, naSlovensku navic z dvodia nezavirgné ztraty zdravotni
zpusobilosti, nebo v obou zemichtiprozvazani PP dohodou #Zwbdi vySe narok na
odstupné. \CR a SR se je délka PP relevantni pro jeho ¥gpdefinovanadlisné, na

Slovensku se navic liSi vzajen#i intervaly v piipadé vypovédi nebo dohody

V obou zemich je povaZzovano za kontinuum, pokudifeenotlivymi PP u téhoz

zamestnance neuplynulo vice nez @sfuoi.

CR /roky/:1 NPMV = (0, 1); 2 =(1, 2); 3 =(2, =)

SR vypowkd /roky/: 1 NPMV = (2, 5); 2 =(5, 10); 3 =(10, 20); 4 =20, x)

SR dohoda/roky/: 1 NPMV = (0, 2); 2 =(2, 5); 3 =(5, 10); 4 =(10, 20); 5 =20, x)

NPMV = nasobek gimeérného ngsicniho vydilku
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Tyto odliSnosti tedy jsou @asré praktickyvelmi vyznamnéa na Slovensku nutno

prisre diferencovat mezi rozvazanim PP z definovanyisiodi vypowdi nebo dohodou.

Pti vypovédi nebo dohoépro nezavitinou ztratu zdravotni Zigobilosti zanistnance
propracovni Uraz, nemoc z povolanatd. paii v obou zemich za#éstnanciradow vyssi
odstupné, které se naradiii — vCR je to(12,) plati, v SR (10, ) plati. Vzhledem

k praktickécetnosti Ize tyto rozdily hodnotit jakg/znamné

Vzhledem ke skutaosti, Zerada skut&nosti spojenych s vypeéei obecw (nejenom
u HP) neni logicky uchopena &ha kodex vyerpavajicim zf)sobem, autor se zail
rovnéz na strdnou reSersi vybranych relevantnich judikatytahy z nich jsou obsahem

bezprostedre nasledujicich odstauc

Nap‘iklad Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 2. 7. 2002, sp.2hCdo 1770/2001
»Skuténost, Ze zadstnavatel pijme jiného zarstnance na misto uvaeiné odchodem
zanestnance, kterému byla dana vypdvpro nadbytenost je zpravidla ékazem o
neopodstatenosti pouzitého vypedniho divodu; v takovéemyippade totiz nelze howvit
o tom, Ze by se zasinanec, resp. druh prace, ktery na zakKlgmacovni smlouvy
vykonava, stal viisledku pijatého rozhodnuti o organizai zngne nadbyténym a Ze by
tedy opravdovym ivodem rozvazani pracovniho pé&mn byly okolnosti uvedené v

ustanoveni § 46 odst.1 pism. c) zak. prace [p&B2 pism. c) platného cZP]“.

Nelze tedy @ Fijmout jiného zaméstnance na misto uvoléné odchodem
zameéstnance kterému byla dana vyp&¥ pro nadbyténost. V opaném gipad

zantstnavatel jednozrtaé zpochybni platnost takove vypili.

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 12. 4. 2005, s$p.2A Cdo 2095/2004kracent
uvadi, Ze:,Nadbytecnost, kterd neni isledkem vninich organizénich opateni
zanestnavatele, nybrzidledkem gjimani novych zaastnana:, neni dvodem k podani
vypowdi z pracovniho po#nu podle ustanoveni § 46 odst.1 pism.c) cZP [pogrb2
pism. c) platného cZP].*

O nadbyteénostinelze hovdit, pokud je dasledkem sodasného gFijimani novych

zameéstnanai v ramci stejné organizace
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Dale napiklad Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 2. 2. 2005, sp. 2fh Cdo
1874/2004 uvéadi, ze:,Tvori-li rozhodnuti zarstnavatele o zemé jeho ukof,
technického vybaveni, o sniZeni stavuégaimana za welem zvySeni efektivnosti prace
nebo o jinych organizmich znénach alespo ziasti pednet obchodniho tajemstvi
zanmestnavatele, nelze z toho éSp dovozovat, Ze by takovy z&mavatel - v zajmu
ochrany svého obchodniho tajemstvi - nemohl (d@smim seznamit zafstnance, s
nimz rozvazuje pracovni penvypowdi podle ustanoveni § 46 odst.1 pism.c) zak. prace
[pozn.: § 52 pism. c) platného cZP]. Povinnost éwiza povinnostdkazni o spléni
predpoklad pro platnou vypo&’ z pracovniho po#mu danou zamstnanci podle
ustanoveni § 46 odst.1 pism.c) zak. prace ma \@wgsinavatel, a to i tehdy, tvoli

nektery z gchto predpoklad jeho obchodni tajemstvi.”

Pripadnédiakazni biremeno je vZzdy na strall zaméstnavatele a nelze se skryvat

za institut obchodniho tajemstvi

Dale napiklad Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 6. 9. 2007, sp. 2h Cdo
3446/2006uvadi, Ze;Za organiza’ni zngnu ve smyslu ustanoveni 8 46 odst. 1 pism. )
zak. prace [pozn.: 8 52 pism. c) platného cZP nptaeazovat samotny obecpojaty
zamer snizit pa@et zandgstnana, nybrz konkrétni zdsah do organina struktury, ktery
ma za nasledek, Ze prace zamana dot‘enych timto opaenim neni v ufitém mis¢
organiza’ni struktury zamstnavatele nadale pibna. Dotyk4-li se organiZai znena
relativne samostatné organizZai jednotky tak, Ze tita prace je potebna jen v
omezeném rozsahu, plati, Ze odvyilzanestnance, ktery je zde nadbgitgm, rozhoduje
zanestnavatel; moznost vylu nadbyténého zamstnance vSak nelze vztahnout na
libovolného zawrstnance psobiciho kdekoliv jinde v ramci zastnavatele, na jehoz
pracovni misto (pracoviét nen#la organiza’ni znena zadny vliv, jen proto, Ze vzhledem
k obsahu ujednani o mistu vykonu prace v pracovdee mel zan¥stnavatel ped
organiza’ni zm¥nou pravo, aby v ramci své dispddi pravomoci tomuto zafstnanci
pridéloval praci v pracovnim mist které bylo rozhodnutim o organira znené

zruseno.”

Organiz&ni zména tedynesmi byt formulovana obec#, nybrz jako konkrétni zasah

do organizani struktury, ktery ma za evidentni nasledek, Zacerzamstnand
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dotéenych timto opadénim neni v uiitém mist organiz&ni struktury zaréstnavatele
nadale patbna.

Obdobré hovai i Rozsudek Nejvy3siho soud€R ze dne ze dne 27. 4. 2004e
ktereho vyplyva, Ze,vypoved z PP, kterou dal za#stnavatel zawstnanci podle
ustanoveni 8 46 odst. 1 pism. c) cZP, je neplgdséiZze rozhodnuti zadstnavatele nebo
prislusného organu nebylaifato k dosazeni zény ukoli zangstnavatele, technického
vybaveni, snizeni stavu z&tmana@ za welem zvySeni efektivnosti prace nebo jiné
organiza’ni zneény, pomoci niz shbyt regulovan péet zandstnana a jejich kvalifika'ni
slozeni tak, aby zafstnavatel nadale zafstnaval jen takovy pet zandstnana a v
takovém kvalifikenim sloZeni, jaké odpovida jehofaditam, a podle svého obsahu nebo

Ucelu snerovalo k jinému cili.”

Nalez Ustavniho soudu ze dne 30. 4. 2009, sp. Zh.US 1609/08pak uvadi, ze:
.Provadet organizani zneny je jist prirozené a nutné, ovSem tato svoboda
zanmestnavatele nuttipodléha korektivu v podélzakazu rozliSovat osoby, jichZ sesagn
dotknou, podle nefjatelnych kritérii zapo#zenych Listinou (pozn.: Listina zakladnich
prav a svobod). V tomto smyslu je nutno dreih Uvahu obecnych sotidze je ¥ci
zanestnavatele, které zafstnance v fipad® organizanich znén vybere jako
nadbyténé. Naopak, obzvlaste svtle stZovatelem fedloZzené statistiky bylo Zadouci
pozorre zkoumat, zda jako kritérium pro \Wtmadbyteénych zamistnana: nebyl skryé
zvolen jejich ¥k (eventuald snad jiny znak, ktery byl cZP vyl@n).Ve fazirizeni, kde
se jiz vede dokazovani opaku, musi obecny soud fméng@osoudit i to, zda neév
stanovena kritéria pro zastavanicite pozice, z niz je davana vypdynebyla vytveena
Gcelow. Vytvaenim undlych poZadavk a kritérii nelze legitimovat rozliSovani
zanestnana v pracovipravnich vztazich dle jinak zakazanych pararhelio by z
"antidiskriminacnich” norenxinilo prazdna ustanoveni bez Sance vynutit jejahndni.
TeZzko lze totiZz reakh predpokladat, Ze v praxichdy zardstnavatel otetere zdivodni

ucineni pracovrepravniho ukonu nafklad praw vekem zamstnance.”

Pti definici seleknich kritérii pro rozliSeni, které zastnance zagstnavatel propusti
a které si tento ponechig, tedy nutné se vyvarovat parameti, které by mohly byt

povazovany za diskrimin&ni. Autor prace znovu podtrhuje v naprostém souladu
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s Koubkem (2010, s. 248), Ze je vhodné seétiama objektivni nezpochybnitelné (a ve
finale pro spol&nost vzdy pinosrgjsi) vykonové nebo znalostni parametry ,kandidat

Obdobre pro tuto problematiku judikuje opakowan NejvysSi soud SR navic
explicitné také konstatuje v Rozsudku najvysSieho sudu SEnaol9. maja 2009, Ze
.podle platné judikatury rozhodnuti o organtmd znené neni mozné soudem

prezkoumavat z hlediska jeho platndsti

Je tedy rejmé, Ze pro tuto problematickou oblast v obou béiRach existuje jiz
dostatek judikata nejvysSich soud, které brani svévolnému a naivnimu zneuZiti

instrumentu HP nebo obeck vypovédi ze strany zanéstnavatele

Zatimco cZP tento instrument neznd, podle sZP haedtstnanci pi  prvnim
skorteni PP po vzniku naroku na starobni nebo invatifiohod, @i poklesu vydle¢né
schopnosti vice nez o 70%dchodnéve vySi(1, «) platu, ne vSak vifjpadt ukorteni

z davodi umozujicich jejich okamzité zruSeni. Tento rozdil lz&lhotit jakovyznamny

Tabulka 15 nize se zaobirdigmdnymi podminkami uznani a naroky plynoucimi

z piipadného neplatného rozvazani pracovniho gom V obou zemich musi
zamestnanec pisendnoznamit zaréstnavateli (analogicky recipné takto musi dinit
zantstnavatel), Ze trva na tom, aby byl dale gsimavan. Netini-li tak, je pravni ukon
povazovan za dohodu s narokem Zsimance na minimat2 NPMV (jen pokud ovSem
zanestnanec prohlasil, Ze povazuje vypdvza neplatnou, pokud rekl viitbec nic, neni
zde fikce dohody, ale vypéd’ je platnd), pokud tak néui pisemg zanméstnavatel, nelze
Skodu po zamstnanci vymahat. Neplatnost musi oba ev. subjekiiyou zemich shodn
namitat u soudu nejpogddo 2 mésiai od skoeni PP. Narok na nahradu mzdyiza
pak soudv CR ptiméierg snizit je-li rozporovana dotdelsi (6, «) mésiai, v SR (12,
36), kdy nejvysSi nahrada je omezena 36siti. Tyto rozdily jsou sice teoreticky

vyznamné, avSak wkné ,pedsoudni” praxnevyznamné
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Tabulka 15 Neplatné rozvazani PP

> n, =

Zanik pracovniho poméru (PP)

pokud zaméstnanec oznamil, Ze trva na tom, aby ho dil zaméstnival
musi bez zbyteéného odkladu omamit zamé L, 7e |(neudini-li tak, je to povaZovino za dohodu - pokud ve zkuSebni dobé
trva na tom, aby ho dil zaméstnival (neuSini-1i tak, je to povaZovano za |pebo okamité, ma nirok na 2 mzdy), PP neskondi s vyjimkou

Ani PP dohodu a zaméstnanec ma pravo na ] pravo na nahrady zhodnuti soudu, Ze neni mozné od zaméstavatele spravedlivé

mzdy ve vysi primémého vydélku za dobu vypovédni s narok [pozadovat, aby zamé nadile éstnival; z nepk i plyne
na mzdu, ktery mize soud piiméfené snizit, jednd-li se o dobu delii neZ |nirok na mzdu, ktery mize soud piiméiené snizit, jedni-li se o dobu

6 mésica delsi nez 12 mésict, piipadné zaméstnanci vilbec nevyplatit, nibrada
mzdy mize byt pfimina nejvyle za 36 mésic

iprotnd dito s narokem na ndhradu Skody, pfi pi . imenilreciprotné dito s nérokem na ndhradu Skody, pfi pi . PR
platné rozvazini PP i7e vymahat iize vymihat

< neplatnost Ize u soudu namitat nejpozdji do 2 mésicii ode dne, kdy mél |oba subjekty musi uplatnit u soudu nejpozdéji do 2 mésicii od skonceni
PP skoncit PP

okresni soud - senity okresnich soudi sloZené z profesionilniho
vécna piisluSnost soudn soudce, ktery je piedsedou, a dvou laikii — piisedicich; véci stivky a
vyluky - krajsky soud

obecny soud Zak ého odpiirce (sidlo zamé le/misto podnikini | Mistné piishsng dem je obecny soud Zalovaného, &i soud v jehoZ
x bydlisté zaméstnance); n€kdy ten, v jehoZ obvodu ma zal 1y své bvodu Zal y misto vykonu price podle pracovni smlouvy nebo
stalé pracovists, i soud, v jehoZ obvodu doslo ke skute¢nosti, ktera adresu trvalého pobytu ¢i adresu sidla; soud krajsky, pokud jde o stavku|
zakladi privo na nahradu $kody; soud krajsky, pokud jde o stivkua | vyluku; soud vzdy nafidi jedndni s vyjimkou piipadii, kdy obé strany
mistni pfisluSnost soudu vyluku a véci plynouci z lnstraéniho zikona; soud vzdy nafidi jednini  |souhlasi a neodporuie to Géelu zikona

vydini platebniho rozkazu je nepiipustné, vZdy jednini; soudni poplatek |6% z vymahané Sistky a nejméné 16,5 EUR ; Zalobee v fizeni o

5% ze zalované Gastky vysSi nez 20.000 K&, minimalné 1.000 K&; od hradu $kody z p iho tirazu, choroby z povolini, v fizeni o ureni
poplatk b yh 1v fizeni o ndhradu $kody z p latnosti skonéeni pracovniho poméru a pii uplatnéni niroka z tohoto
nebo sluZebntho trazu a nemoci z povolini, je od poplatk b

Zdroj: vlastni zpracovani cZP x sZP

okresni soud - samosoudce; ve vécech stavky a vyluky specifické
okresni soudy wréené v obvodu krajského soudn

Vécre prisluSnymi soudy jsou v pracodpravnich sporechifpadré okresni soudy o
raizném slozeni, coZz ovSem autor nepovazuje za vyzpaordil, ve ¥cech stavky a
vyluky jsou to pak bdi v CR krajské soudy nebo v SR zvlastni okresni soudgnér
v obvodu krajského soudu. MistriigluSnost souidse utuje v obou republikach podle
analogickych pravidel. Zatimco sZP expligituvadi, Zze soudnena‘idi jednani
v pripadech, kdy obstrany souhlasi a neodporuje t®ln zakona, cZP vyslo¥rtvrdi,
Zzesoud naidi jednani vzdya uvadi vydani platebniho rozkazu jadepripustné Autor
této prace ovSem ime z vlastni praxe potvrdit, Zec¢eské soudyerstw prikracuji
k vydani platebniho rozkazu,u&i kterému je mozné uplatnit odpor. Tento rozdil
vzhledem k vyjimeénosti takovychedeni a zjewhdynamické aplikéni praxi vCR autor

prace nepovazuje za vyznamny.

Minimalni praktické rozdily jsou v obou zemich Vatesni i absolutni vysi
relevantnich soudnich poplétkZatimco vCechach je v3ak od soudniho poplatku
osvobozen jen navrhovatekizeni o ndhradu Skody z pracovniho Urar Slovensku
je takto od poplatku osvobozen navrhovatel ve vSedkizenich o u€eni neplatnosti
skonéeni PP a fFi uplatnéni naroku z néj. Tento rozdil jeryznamnyi vzhledem k tomu,

Ze v praxi posiluje ochotu zasstnand k soudnimueseni.
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Tabulka 16 niZe srovnava definice vedouciho &inance, prava a povinnosti
plynouci z konkuretni dolozky, resp. prava a povinnosti obou stramwislosti se

zapa@tovym listem nebo pracovnim posudkem.

Tabulka 16 Vedouci zasatnanec, konkurence, posudek

> pom—
Vedouci é konk Eni doloZka, Zipoltovy list, pracovni posudel
v piimé fidici plisobnosti staftamiho orginu PO a o stupei nie jo-f v piimé fidici pisobnosti statutimiho organu nebo Elena statutirniho
mupodilzcnda]mvedmmmmestmmc mmestmnc;ktcn_}smlm orgauuavedmx:ihomuesum:cevltmendmplsobnmhtd\om
[jednotlivych ich fizeni pra i stanovit a ukladat , . . ‘klcn_}smm_]edmthvych
vedouci zaméstnanec podiizenym tm pr i tikoly, izovat, Tidit a . nzc.m . s m(iml:tllkh(fltpodil?enym
kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu tiéelu zavazné pokyny AT pkd'):, L L fidit 2 Jefch
prici a davat jeim pro tento ucel pokyny
:::;indm“pmbnmh FO a o stupeii nize je-li i podiizen dalsi neni veno
subjekt piislusny ke jmenovini; Ize se vzdat, toto musi byt dohodnuto, i .
[pokud jde o nestatni msulucl e veno
dvolini vedoucit & dnem nisledujicim po d i pi ého odvolini nebo vzdini se neni upraveno
i yh dalki pr i zatazeni zamé na jinou .
odpovidajici]xéci neni upraveno
pisemna, nejdéle 1 rok na &innost shodnou nebo smlezmk]ieduétu nejdéle _]edenmkpo skmcemPP zikaz vykonu vydéleéné Einnosti,
cmnoshnmestnﬂvatele _]en_]esth]zc spravedlivé poz s ohled: ktera ma konk harakter ve vztahu k pfedmétu ¢innosti
na povalu infi i, znalosti p ich a technologickych & le, Ize dohods ipo skonGeni PP, pokud moZnost nabyt
i dolodka postupd, které mskalv daném zaméstnan; jeji soucasti musi byt informace nebo znalosti, které nejsou bézné dostupné a jejich vyuziti by
zavazek zaméstnavatele na piiméfené penéfilé vyrovnani, nejméné mohlo zpiisobi & 1i pod: ajmy; nahrada neméne viak
viak poloviny vydélku 50% primémé mésicni mzdy za kazdy mésic plnéni
odstmpemmmestnavatele jen v dobé trvamPP/muestnance pokud dtto
1v prodleni se splatnosti nejméns 15 doa
dobu trvani PP, druh vykonivané price, zda jsou provadény srazky ze
mzdy, ev. v & prospéch, v jaké vysi a v jakém pofadi, udaje o
uda)eomuestmm,PPmbodohodl,aodd)eJeychtrwm,dmh]xacL licené mzdg, ¢ nahradé za dobu pracovni
Zena kvalifikace, odp 4 doba + skute¢nosti dné pro osti, o srazenych preddavkich na daii z piigm a daSich
dosaZzeni expozicni doby, zda jsou provadény srazky, v &i prospéch, jak |r ych skuteénostech pro roéni ziétovani dané a vypocet
potvrzeni o zaméstnani/zipoctovy |vysoka je pohledivka a jeji pofadi, idaje o zapogitatelné dobé v nezaméstnanosti, idaj o zivazku setrvini v PP po vykonini zkousky
list éstnini pro uSely dichodového pojisténi nebo ukonSeni studia ¢i piipravy k povolini, a také daj o poskytouti
piipadného odchodného.
priamémon mzdu, divod rozvizini PP a dalii skuteénostirozhodné pro | .. . . . . PP . c
. . . .. e jiné informace je P o podavat
pod;itxuvmmuesmmsumodlclenem]x)tvmmpnmmdost pouze s jeho souhlasem
pozidi-li zamé i & 1 povinen do 15 dui, ne viak . 1o povi vydat 7amé i e . &k do 15
ﬁ;ﬁ;ﬁuﬁs&epﬁ%ﬁeﬁ{hmﬁ:ﬂ?k@wﬁgﬁl dﬂll,kdyone]pomd'rﬂ,nevsakdhve neZ 2 mésice pied skonenim PP,
[kvalifikace, sck i a dalSich skutodnosti, kleré magi vztah k vikonu [POSuckem sou vicchny p i tkajici se hodnocen price
pracovni posudek price; jin informace je zam¥stnavatel opeévién o Zaméstnanci e S
[podivat pouze s jeho souhl & mi privo nahlizet do ] . g
svého osobniho spisu, &init si z ného vypisky a potizovat si stejnopisy -F?WMRtfwimwm
dokladii v ném obsaZenych, a to na niklady zaméstmavatele; nemlhhsx_cmn'smne_]vyplsy‘omsr):a P §
i ¢ s obsal mize se domihat do 3 mésiciiu soudu [ s do 3 mésictiu sondu

Zdroj: vlastni zpracovani cZP x sZP

Pozice vedouciho zafstnance je ohma kodexy definovana v zasadbdobr,

s nepodstatnym rozdilem, Zze cZP tuto definici agiaky vyslovuje i pro pipad, kdy je
zanmestnavatelem fyzicka osoba a vysléwse zabyva pravy a povinnostmi plynoucimi
z odvolani, kdezto sZP toto vyslavneupravuje. 8 73 cZP uvadi, Zze odvolanim nebo
vzdanim se pracovniho mista vedouciho &inance PP nekon zantstnavatel je
povinen tomuto za#stnanci navrhnout zénu jeho dalSiho pracovniho fazeni u
zanmestnavatele na jinou odpovidajici praci. Jestliza&inavatel nema pro z&stnance
takovou praci, nebo ji zafstnanec odmitne, jde otfgkazku v praci na stran

zanestnavatele a sd@asre plati, Ze je danypovédni divod nadbyteinosti.
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Tato nadbyt&nost je obvykle v praxi pouhou pravni fikci a pytotdivody Ize dat
zanestnanci vypo¥d’, po dobu vypo¥dni doby se pak bude jednat, jak jiz vy&&eno,
o prekazky v praci na strargé zaméstnavateles pravem zagstnance na nahradu mzdy,
tedy minimalg 2 mgsice. Pokud by se nejednalo o pravni fikce, aléesiké by se dané

vedouci misto rusSilo, ndlezi zéstnanci odstupné podle § 67 cZP.

sZP takovou situaci neupravuje, jak ale konstatdvejvysSi soud SR ve svém
usneseni 21. 10. 2010, sp. zn. 1 M Cdo 13/2009ipact odvolani z funkce nastava
situace, kdy povinnost zasstnavatele fidélovat praci, ale i povinnost zasstnance
vykonavat praci odpovidajici funkci, do které bylgnovan, zanikla a jina prace, kterou
by byl zangstnavatel zagstnanci povinenifdélovat a zamistnanec povinen vykonavat,
nebyla dohodnuta. Nastava tedy stav, ktlybi jeden ze zakladnich prvia PP, a to
druh préace, coz je ¥eba povazovat za pekazku v praci na straré zaméstnavatele
podle § 142 ods. 3 sZP, protoze jinak ochrana goskypa zamstnanci tim, Ze po
odvolani z funkce jeho PP nekonby byla jen formélni. V dab existence takové
piekazky v praci nema zastnanec povinnost dochazet na pracé\astetrvavat nagm
po celou pracovni dobu. Je na Zaimavateli, aby takovou situa@sil, & uz dosazenim
dohody o zminé pracovni smlouvy nebo skéenim PP se zatstnancem zakonnym
zpisobem, a to kdl dohodou nebo vyp@di podle § 63 ods. 1 pism. d) 2 sZP.

Je tedy #ejmé, Ze by struktura a mira explicitnosti je v dopovidajicilasti velmi

rozdilng interpretace a aplikai praxe je ve svémidledkutotozna.

Pokud se tyka ,konkureéni dolozky", resp. ,omezeni v¢tecnécinnosti po skoteni
PP“, oba kodexy tuto problematiku upravuji v zé&ssttbdi, kdy maximalni doba tohoto
omezeni je jeden rok a zastnanci pislusi minimal@ polovina platu jako kompenzace.
Jedinym rozdilem je, Ze sZP vysl@évanvadi moznost dohodnout toto omezeni i po
skorteni PP, na druhou stranu v ramci smluvni volndstinspodle nazoru autora této

préce této moznosti nic nebrani ani v sousedngsku. Rozdily jsou tedyevyznamné

ZatimcoCR jsou povinnymi elementy potvrzeni o zZsmimani pouze Gdaje o pozici,
typu smluvniho vztahu, déb druhu prace, dosazené kvalifikaci, odpracovanig,do
skute&nostech rozhodnych pro expéai limity, srazkach ze mzdy, a zajatelné dob

pro ely dichodového pojigni, na Slovensku jsou kogegtpovinnymi elementy navic
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i daje ovyplacené mzd, nahradach mzdy, srazenych greddavkach na da z piijmu
a dalSi rozhodné skut&nosti pro roéni zGétovani daré a vypotet podpory
Vv nezanestnanosti Udaj ozavazku setrvani v PPa také udaj o poskytnuitdchodného

Tento rozdil Ize prakticky ve smyslu vySSi dispemibsti cZP hodnotit jakeyznamny

Oba kodexy zakotvuji povinnost zastnavatele vydat pracovni posudek jen na
Z&dost zastnance, ne nugnobligatorrg, a to do 15 din, stejré tak v poZadavcich na
jeho obvykly obsah jsou prakticky rovnocenng&twe opravréni poskytovat podrol#jsi
informace jen se souhlasem zmtmance. V obouifpadech se ip nesouhlasu s jeho
obsahem rize zamdstnanec doméhat korekce do 3Esiei u soudu. Jedinym,
nepodstatnym rozdilem je skaest, kterou cZP vyslowstanovi, totiz, Ze za¥kstnanec
si miZe pdizovat kopie ze svého osobniho spisu vedenéha:staavatelem na jeho

naklady.

Finalni paralela srovnavaci tabulk&slo 17 obsahuje srovnavaci analyzu vybranych,

v predchozim textu ¢asto zmihovanych, termifé, resp. relevantnich néarodnich
instrumend pracovniho prava. cZP definuje kratce vyskowmitini piedpis a jeho
vyznam, oproti tomu sZP tuto definici neobsahuj#, j@g samotny termin na druhou
stranu sebedefinujicim, navic, by¥&esto dokazovan. Je vcelku logické, Ze tentoiem
prava zkracovat, musi byt vydan pisenarprospektiv, je zavazny pro abstrany a tato
ustanoveni cZP mohou byt vnimana jako redundahrimatatel®jSi je ale nafklad
nutnost seznamit s nim zastnance do 15 dn jeho véejna gistupnost a nutnost
archivace po dobu 10 let. Vzhledem ktomu ovSem,cZP nestanovi konkrétni

souvisejici sankci, autor si dovoli hodnotit typorhalni rozdily jakanevyznamné

I L

Pracovnitad jako zvlastni druh vifitiho gredpisu naopak poznaji oba kodexy,
shodr pak vyZaduji souhlas zastupzantstnané/odbofi (pokud ustanovenily) s jeho

obsahem pod hrozbou absolutni neplatnosti.

Poslednim relevantnim a zajimavym fenoménem jeoudwdexech doktovani a
souvisejici Ility. Zatimco sZP je velmi progresivni v pojmenovédvaag. teleprace
s vyuzitim modernich technologiiezna ve svém aktualnim platném zmi, narozdil
od cdceského, dorwovani prostrednictvim si€ nebo sluzby elektronickych

komunikaci, byt je to v redlném Ziveétpii komunikaci se statnimi institucemi relatévn

104



béZzna uzndvand &asto i preferovana vyZzadovana praxe navzdory t@mauyovinnost

datovych schranek je na Slovensku zcela nova.

Tabulka 17 Vniitni predpis, pracovniad, dordovani

> B

'Vnitini predpis, pracovni Fad, doru¢ovani a pocitini doby
Ize jim stanovit prava v PP vztazich pro zaméstnance vyhodnéi, nez
slan(mmkm, ne]ze_]lmlatomva Zkracovat, ullslbytvydanplsemm
vnitini pfedpis a prosp y pro & i , Itnost
seznameni zaméstnanci nejpozdéji do 15 dnil, vefemna piistupnost a
archivace 10 let

blize kmktehztym ustanoveni toh)to zakma podlc zv]astmch pozmmek

zv]astmdrlilvnltmihor dpisu rozvadgjici i tohoto zikona, _]enpo, d up
[pracovni fad povi olxmstmn,slatmmsumceullslvydal,_]ense |jinak je neplatny. Iy pro & le a viechny
db i pokud piisobi kazdy zaméstnanec s nim musi byt seznimen a tento musi byt viem
am piistupny

dov]astmchmkmbud na pracovisti, v _]ehobylc kdekoliv bude
zastiZen, nebo pokud toto neni moiné, lze pisemnost
dorucit poStovni sluzbou jako doporucenou zisilku na posledni znimon
dtesu mmestmnce pko doporuenou zisilku s doruéenkou a

o vk h rukou™; ma se za to, ze doruGovaci povinnost
obmmb_]ektu_]e spinéna, pokud ji druhy pfevezme nebo jakmile ji

plseu tykagici se PP a jeho nileZitosti musi byt doruceny

i do vl h rukou bud’ na pracovisti, v jeho byté, kdekoliv
(bude zastiZen, prostiednictvim sité nebo shuzby elektronickych
kmnmikacl (uutny ]xedchon plseumy souh]as) nebo, nent i to n
h sluzeb, a to na posledni

P 1 1% 1%

plse adresu o d :::,y_]esﬂlze s musl“byt . po P i shuzba vmupkoned(mmlc]nmnebop(kmlbyk)dmmem
7eni v p S h siuzeb nevyzvedne do (kxucemlmstnva_u:ltc::ly pokud relevanini mb_]ekt]tylehpls:-osmmt}l’
no
10 ]tacovmchdm,pwztzu_;e Sf my(h'menmposledl:]mdnemlcto 3
Thiity nebo dnem ze strany
bnim piedinim v misté sidla zamé le s povi i jeho
doruCovani - & i ého potvrzeni pi ti, prostiednictvim sité mbo sluzby na pracovisti nebo jako doporucenou zisiku
eleklrmlcgchkammiknm
dot doemn a kongi wt ledniho doe . |doba, na kterou byla omezena priva a povinnosti a doba, jejimz
poditani nebo]sje I, - lymutim je podminény vznik prava nebo povi i, zaGind prvoim
dnem a kondi upl posledniho dne urené nebo dohodmuté doby

Zdroj: vlastni zpracovani cZP x sZP

Dorweni jako takové je v sZRemovana zvlastniidazna a vyslovna pozornost, cZP
institut dorieni v mnoha ohledech chape jako nutnou impliciteipsu Uplnosti mnoha
pravnich Ukon, preferovanym zpisobem je vzdy osobni doréeni z obou stran se
sekundarni roli ostatnich klasickych i modernitipystnych zfisoki. Oba kodexy znaji
ve stejnych intenciclpravni fikci doru ¢eni. Relevantni rozdily nejsou vyznamne,
jedinym stredré vyznamnymrozdilem je moZnost uznavané a preferované maznost

elektronické odsouhlasené komunikad€R.
Pcacitani Ihit a doby v pracowpravnich vztazich je v obou zemich identické.

Tabulka 18 niZe tedy sumarizuje zakladni rozdignidikované v pedchozich fazich
v oblasti vzniku PP. Mezi ty nejtezit¢jSi pati zejména detaith elaborovany institut
Jeleprace” a domackej prace na Slovensku (pouzejok dotteny § 317 cZP), zde
rovneéZz dalSi povinné elementy pracovni smlouvy jako aki@ristika mista, mzdy,
vyplatnich termif, délky pracovni doby, délky dovolené a vypdni doby na rozdil od

Ceska. V SR je rowf nutné seznamit u zastnavatel nad 50 zarstnand tyto po
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nastupu s vnihimi predpisy upravujicimi rovné zachazeni a oznamovaimikality

nebo jiné protispolenské&iinnosti a tyto logicky vydavat.

Tabulka 18 Pe&atek PP — zakladni rozdily

struéna charakteristika mista, specifikaci mzdovych podminek, vyplatnich
termind, délky pracovni doby, délky dovolené a délky vypovédni doby jako
povinna souast pracovni smlouvy

povinnost zamésdtnavatele do 1 mésice od vzniku PP pisemné informovat o
délce dovolené/zpusobu ur¢ovani, vypovédnich dobach, tydenni pracovni dob&éu
jejim rozvzeni, 0 mzd€ a zplsobu odménovani, jeji splatnosti, terminu vyplaty, o
kolektivnich smlouvach upravujicich pracovni podminky

zkusebni doba se prodluZuje i o dobu schvalené dovolené

nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani seznamit zaméstnance s ustanovenimi o
zasadé rovného zachizeni a vnitinim pfedpisem upravujicim oznamovani
kriminality nebo jiné protispoleenské Cinnosti

doba uréita - maximalné 3 roky

doba uréita - maximalné 2 roky

PP Ize opétovné dohodnout na dobu urcitou do 2 let nebo nad 2 roky

z divodu zastupovini béhem MD, RD, do¢asné PN, uvolnéni pro vykon
vefejné nebo odborové funkce, dale VS ugiteli nebo tviréimi zaméstnanci védy
a vyzkumu

Pokud pozada téhotna Zena nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi 15
let 0 zkraceni pracovni doby nebo tipravu jejiho rozvrzeni , jc
zaméstnavatel povinnen jejich Zadosti vyhovét

délené nebo sdilené pracovni misto

,domacka prica‘/ _telepraca“

vyznamny rozdil sticdne vyznamny: rozdil velmi vyznamny rozdil

Zdroj: vlastni zpracovani cZP x sZP

Se zmignymi elementy je R zan¥stnavatel povinen zafstnance seznamit

pisemi do 1 ne&sice.

V CR (3r.) av SR (2r.) se rovhlisi maximalni délky PP na dobuitou. V CR se
pak zkuSebni doba prodluzuje i o dobu schvalenéldoe. V SR Ize dobu ¢&itou

dohodnout opakov@&mebo nad 2 roky zisrodu zastupu. V SR ro¥# existuje institut
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déleného nebo sdileného pracovniho mista a také posirzkratit pracovni dobu nebo ji
upravit pokud o to pozadéhotna Zena nebo za&stnanec p&ujici o di€ mladsi 15 let.

Tabulka 19 az 21 se zabyva rozdily identifikovanyroblasti ukoteni PP.

Tabulka 19 Sko¥eni PP — z4kladni rozdily 1

u nadbyteénosti nesmi zamSstnavatel vytvoiit po dobu 2 mésicu totéZ misto

vypovédni doba i pouhy 1 mésic, pokud PP (0, 1) rok x organiza¢ni diivody,
nadbyteénost, ztrata zdr. zpusobilosti a PP trval (5,00) let nejméné 3 mésice

vypovéd pro neuspokojivé pracovni vysledky/ neuspokojivé pnéni pracovnich
ukolil - nutna vyzva k odstranéni béhem poslednich 12 mésicii

vypovéd pro neuspokojivé pracovni vysledky/ neuspokojivé pnéni pracovnich
ukolil - nutna vyzva k odstranéni béhem poslednich 6 mésici

vypovéd pro mén¢ zavazné porusSeni pracovnich povinnosti - nutna
soustavnost a vicecetnost

moznost vypovédi, porusi-li zaméstnanec zvlast® hrubym zpusobem jinou
povinnost zamestnance nedodrzovanim rezimu prace neschopného;
subjektivni Thita 1 mésic

tii stupné intenzity poruSeni pracovnich povinnosti - soustavné méné zavazné,
zavazné a zv1ast hrubym zptisobem

okamzité zruSeni PP zamé&stnavatelem pro umysing TC s dolni hranici sazby
minimalné 1 rok, ncbo 6 mésici v souvislosti s praci; zavazné poruSeni x

zvla§t hrubé poruSeni pracovnich povinnosti
nelze okamzit€ zrusit PP osamélému zaméstnanci, peCujicimu o dité do 3
let nebo o osobu s tézkym ZP

nelze okamzité zrusit PP €lenu organi odbori bez projednani s nimi jesté ani
rok po skonceni jeho funkéniho obdobi

vyznamny rozdil sticdne vyznamny: rozdil velmi vyznamny rozdil

Zdroj: vlastni zpracovani cZP x sZP

V CR (12 nesio1) a v SR (6 misioh) se lidi Ihita, do jejihoz uplynuti ke
zanestnavatel rozvazat PP, pokud zstmance vyzval k odstrani a neuspokojivé
vysledky nebyly odstramy, resp. se objevily znovu.fiPmérg zavazném poruseni
pracovnich povinnosti vyZzaduje cZP pro vypd\ejich soustavnost a vieetnost. cZP
rozliSuje 3 stupéintenzity, v sZP Ize dovodit jen 2 stupimtenzity poruSeni pracovnich

povinnosti, resp. k&dznresp. discipliny.

107



SZP vyslove stanovi, Ze zadstnavatel nesmi u nadbytesti vytvdit totéZz misto
po dobu 2 misiai. Na Slovensku fi#e ¢init vypovédni doba i pouhy &sic nebo naopak

musicinit za striktré specifikovanych okolnosti mémez 3 nisice.

cZP vyslovi stanovi jako vypasdni divod hrubé poruSeni/nedodrzovani rezimu PN
dle 8 52 pism. h) cZP, coZ Ize na Slovensku dovamitplikovarg implicitné. cZP také
striktrg definuje dolni hranice sazby za UmysIny jako divod pro okamzité zruseni PP.

Na Slovensku nelze PP okandzirusSit osariému zandstnanci p&ujicimu o di¢ do
3 let nebo o osobu &zkym ZP. VCesku naproti tomglenu odborového orgéanu, resp.
odborovému funkciortalze i vCesku okamzit zrusit PP, oviem zamstnavatel musi
peslivé absolvovat proceduru podle § 61 cZP a ziskat ssuddborové organizace, jinak

nastava spor o prokazani, Ze nelze spravegdtvadovat dalsi trvani PP.
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Tabulka 20 Sko¥eni PP — z&kladni rozdily 2

zakaz vypoévédi osamélé zaméstnankyni nebo zaméstnanci starajicimu se o
dité mladSi 3 let zaméstnanci nebo docasné nezpusobilému k noéni
praci z jinych duvodii neZ organiza¢nich

béh vypovédni doby se po dobu ochranné Thity prerusi, pokud vypovéd dana
pred

neni mozné dat vypovéd €lenu organu odborové organizace bez jejiho
projednani s touto odborovou organizaci

neni mozné dat vypovédzdravotné postizené mu zaméstnanci bez souhlasu
UPSVaR

nutnost predchoziho projednani vypovédi nebo okamzitého zruSeni PP
s odborovou organizaci s hrozbou sankci neplatnos ti

PP u HP konci po uplynuti 30 po sobé jdoucich dnii od doruCeni pisemné zpravy
adresované uradu prace

sankci za poru$eni informacnich povinnosti u HP = narok zaméstnance na
dvojnasobek primérné mzdy

zakaz zruSeni PP ve zkuSebni dobé béhem prvnich 14 dni PN

zakaz zruSeni PP ve zkuSebni dobé s t€éhotnou, matkou do konce 9.
mésice po porodu a kejici Zzenou z t¢chto divodu

narok na odstupné z diivodii nezavinéné ztraty zdravotni zpus obilosti

vyznamny rozdil sticdne vyznamny: rozdil velmi vyznamny rozdil

Zdroj: vlastni zpracovani cZP x sZP

V SR nelze dat vypad ZP zangstnanci bez souhlasu UPSVaR a je zde &bvn

nutné projednat vyp@di nebo okamzita zruSeni PP se zastupcicsamand.

Na Slovensku plati zakaz vypsli osanglému zangstnanci péujicimu o di¢ do 3
let nebo doéasré nezmisobilému néni prace z jinych @ivodi neZ organizénich.

V CR se perusi h vypowdni doby po dobu ochrannéitly, pokud vypowd byla

dana ped jejim péatkem. Neni zde rowi mozné dat vypasd’ ¢lenu odborového organu
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bez spolurozhodovani odlioresp. ziskani jejich souhlasu. Projednéni jensieko na
Slovensku pdebné u vSech zatstnan@, nejenom funkciond.

V Cesku kowi PP u HP po uplynuti 30 drod dorgeni zpravy Wadu prace. Na
Slovensku u HP ip neinformovani existuje sankce naroku Zatnance na 2 NPMV.

Vznik& zde roviiZz narok na odstupné&imezavirgné ztrat zdravotni zpsobilosti.

V CR plati obecny zakaz zruseni PP ve zkuSebné édbem prvnich 14 diPN.
V SR pak plati zdkaz zruSeni PP ve zkuSebné dakhotnou, matkou do 9. &sice po
porodu a kojici Zehz €chto divodu.

Jak je ¥ejmé z tabulky 21 Cesku jiZ i délce PP nad 2 roky wipad vypowdi i
dohody u HP vznika narok na 3 NPMV jako odstupeétedy iniciali velkorysejsi,
avSak zna jen 3 intervaly, na rozdil od Slovenkka, sZP zna u vype@di intervaly 4, u

dohody dokonce 5, a je tedy tist€jSi vici loajalnim zamstnaném.

cZP obsahuje explicitni fikci vyp@dného dvodu nadbyténosti @i odvolani
z vedouci pozice, kdeZto na Slovensku je nutné taiéplikovar dovozovat z judikdit
cZP zna rovi&Z moznost dorkovani prosiednictvim si& nebo sluzby elektronickych

komunikaci.

V CR (12 NPMV) a SR (10 NPMV) se lidi minimalni zakénodstupné pro

nezavirknou ztratu zdravotni zigobilosti pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani.

sZP zna na rozdil odeska také termin odchodného v minimalni vysi 1 NPMV
v pripacdt odchodu zagstnance do starobniho nebo invalidnitichtbdu. Tento termin
nelze zamiovat vCR s obdobnym vdzné praxi hoji uzivanym terminem ve zcela

jiném vyznamu, kdy v8ak cZP terterminus technicusezna.

Na Slovensku je navrhovatel v pracépravnich sporech, respizenich o uteni
neplatnosti skoteni PP a f uplatreéni naroki z rgj vzdy osvobozen od soudnich

poplatk.

Na Slovensku jsou povinnymi Udaji v potvrzeni o Zainani také udaje o vyplacené
mzd, ndhradach mzdy, srazenyciegdavkach na daz prijmu, rozhodné skutmosti
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pro ra:ni z&tovani dag a vypa@et podpory v nezaéstnanosti, Udaj o zavazku setrvani

v PP a o poskytnuti odchodného.

Tabulka 21 Sko¥eni PP — zakladni rozdily 3

odstupné vipovédi dohoda /roky/: 1 NPMV = (0, 1); 2 = (1, 2); 3 = (2, ©)

odstupné vypovad /roky/: 1 NPMV = (2, 5); 2 =5, 10); 3 = (10, 20);
4= (20, »)

odstupné dohoda /roky/: 1 NPMV = (0,2); 2 = (2, 5); 3= (5, 10);
4= (10, 20); 5 = (20, )

vypovedi nebo dohodé pro nezavinénou ztratu zdravotni zpisobilosti
zaméstnance pro pracovni uraz, nemoc z povolani (10, ©) NPMVxCZ = 12

odchodné ve vysi (1, ©) NPMV

navrhovatel je osvobozen od soudnich poplatku ve viech fizenich o uréeni
neplatnosti skoneni PP a pii uplatnéni naroku z néj

explicitni fikce vypovédniho duvodu nadbyte&nosti pii odvolani z vedouci
pozice

dodate¢né udaje v potvrzeni o zaméstnani: o vyplacené mzdg, nahradach mzdy,
srazenych preddavkach na dafi z piijmu, rozhodné skute¢nosti pro rocni
zu¢tovani dané a vypocet podpory v nezaméstnanosti, daj o zavazku setrvani v
PP, o poskytnuti odchodného

dorucovani prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci

vyznamny rozdil St

Zdroj: vlastni zpracovani cZP x sZP

Zitgminy s aozdl velmi vyznamny rozdil

NejvysSi soudy v obou zemich u véglefinovanych relevantnich oblastech judikuji
ve vzacné shada zjevr se inspiruji jeden druhym, coz bylo dostate potvrzeno

vybérovou resSersi jeStpred uskuténénim komparativni analyzy vyse.
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10 OBECNY ALGORITMUS VZNIKU PRACOVNIHO
POMERU S NARODNIMI SPECIFIKY

Na rozdil od jeho ukafeni je vznik pracovniho pofru, resp. sjednani pracovni
smlouvy vzdydvoustrannym pravnim jedndnim. Jmenovani nebo volba nejenom jak
podminka nutnd pro sjednani pracovni smlouvy, ales ipfipadech vyslové
specifikovanych zakonem, jsou sice jednostrannydwvrgm jednanim, ale zasadn
piedpokladaji souhlas jmenovaného, resp. musi bywagemy moznosti odmitnuti,
popipadt odstoupeni. Samotna smlouva jako zéakladni podmimki&ku PP nazriaje
znanou miru dispozitivnosti, snoubi se vSak s nemaghaitem kogentnich elemant

limita, které je nutno vzdy respektovat s jejidippdnymi narodnimi specifiky.

V predsmluvni* fazi, tedy ve fazi vyou, ve kterém se nesmi chovat diskringimg
piipadré v ramci pracovniho pohovoru, smi zgstmavatel vyZzadovat od uché&ee
shodr jen Udaje, které bezprostre souviseji s uzaenim pracovni smlouvy. Data musi
spravovat v souladse zasadami ochrany osobnich ud&j do kterych v letoSnim roce
vnese novu dynamiku GDPRid® uzavenim pracovni smlouvy, resp. nejpsgd den
nastupu do prace seGR musi zansstnanec prakticky bez vyjimek podrobékaiské
prohlidce. Pokud tak netini, |ze ho povazovat za osobu nézpbilou vykonavat praci.
Byt na Slovensku je stejna povinnost vyhrazena jez@an@stnance 3. nebo 4. kategorie,
vzhledem k jejich nejednozti@é specifikaci, |ze tuto uniforéndoporgit vzdy podle

stejnych z&sad jako vySe a vSemd&@slym uchaz&m néklady s ni spojené proplatit.

Pracovni smlouva i jeji zémy musi byt striktd pisemré. V CR musi poving
obsahovat pouze uvedairuhu prace, vymezeni mista vykonu pracdkteré nesmi byt
v obou zemich sjednanddji nez jako jedna obec) adenidne nastupudo prace. V SR
jsou krong toho vyZzadovany rowZ striina charakteristika mista, specifikaci
mzdovych podminek vyplatnich termina, délky pracovni doby, délky dovolenéa
délky vypowvédni doby. VCR lIze o &chto zbyvajicich elementech informovat
zantstnance az do 1 ¢mice od vzniku PP. Inkorporacichto element do pracovni
smlouvy i VCR v3ak Ize jen dopotit, v ptipadt autora p maximalni snaze o
uniformizaci narodnichijstupi pak dvojnasob.
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Shodré nepovinnym elementem pracovni smlouvyigadre ji Ize vCR dohodnout
pisemr nejpozdji v den nastupu do prace)z&usebni doba ktera, pokud je sjednana,
nesmi byt deli nez 3asice, resp. 6 #sic1 u vedoucich zasstnand. V CR navic nesmi

tvorit vice nez polovinu celkové délky sjednaného PP.

S pihlédnutim k ndrodnim specifikn Ize iz v této faza priori voln¢ sjednat kratSi
pracovni dobu nez standardnich 40 hodin &yuigbo na Slovensku tak tzwlené misto.

Sjednanavypovédni doba musi ¢init v CR bez dal$iho nejmén2 mgsice, na
Slovensku pak 1 #ssic (ale dodats¢ musi byt pipadré nasleds povinré odstugiovana

podle typu sko&eni PP a jeho dosavadni délky na minimalnich . i@sesice).

Jiz v této fazi, totiz p samotné koncepci pracovni smlouvy, je také nugpé
rozhodnout, zda bude tato formulovamadobu uréitou, ktera vCR &ini maximalré 3
roky, na Slovensku pak 2 roky (Ize zde v3ak takéomdil odCR vyuZit institut zastupu).
Pokud neni vyslowha pisemd sjednana doba ¢&ita, je v obou zemich PP povaZzovan za
pongr na dobu neuitou (pfipadna formulace netité dob je tak vyznamav
nadbyténa), stejg tak pokud p jejim sjednani a po jejim uplynuti poktge

zanestnanec sa&domim zanistnavatele v praci, konvertuje se na dobu &itaur.

Nelze opomenout, Ze PP na dobgitou miZze byt ve svych maximalnichutéch
opakovan v obou zemich nejvyse dvakrat, kdy za ogahky PP je ¥R povazovan dalsi
poner pred uplynutim 3 let, kdeZto na Slovensku se legislatpokoji s 6 ®sici.

V SR je vtéto fazi ke zvazeni také vyuziti indtityteleprace’ resp. ,domacke
prace’, kdy si zangstnanec rozvrhuje pracovni dobu sam. Detailni aaatphoto

instrumentu a jehotfpadného vyuziti i € R presahuje obsah této bakiliéé prace.

PP vznika uniform&dnem, ktery byl sjednan v pracovni smléyakoden nastupu
do prace (nebo VCR také dnem jmenovani jen vipadech dle § 33 (3), vjinych

piipadech je jmenovani nebo volba podminkou nutnowppdpis pracovni smlouvy).

V obou zemich rize mit zamistnanec u stejného zastnavatele vice pracovnich

poneri nacinnosti spaivajici v pracech jiného druhu.
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Nejpozdiji v den nastupu do prace je zé&tmavatel povinen za¥stnance seznamit
S pracovnimradem, vnitnimi predpisy, pravnimi fedpisy relevantnimi k vykonavané
praci, gedpisy k zajidtni BOZP, resp. kolektivni smlouvou/ami. Na Slovanpkk navic
s ustanovenimi o zasadrovného zachazeni a vimitm pedpisem upravujicim
oznamovani kriminality nebo jiné protisp&émske cinnosti (nad 50 zadstnand
Vv privatni sfée).

Dnem néastupu za¥stnance do prace vznikaji jemu i zstmavateli relevantni prava
a povinnosti plynouci z pracovniho p&m. Pokud ve sjednany den z&tnanec do
prace nenastoupi a nebrani mu v taekazky, o kterych zastnavatele v terminilCR

tyden, SR 3 dny) wdomi, mize zangstnavatel od smlouvy nuirpisemr odstoupit.
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Graf¢. 1 je zjednoduSenym grafickym vyj&ehim vySe popsaného algoritmu vzniku
PP s poukazem na narodni odliSnosti.

Graf 1 ZjednoduSeny graficky algoritmus — vznik-PRarodni odliSnosti
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11 OBECNY ALGORITMUS ZANIKU PRACOVNIHO
POMERU S NARODNIMI SPECIFIKY

Ukorkeni pracovniho poénu mize byt disledkem jak dvojstranného, tak
jednostranného pravniho jednaniisibdkem pravnich skuteosti napiklad v disledku

smrti zangstnance, zaniku zafstnavatele nebo prostym plynutéasu.

V obou pravnich Upravach lIze rozliSit celkem 6 kativné odliSnych zgsohi

skorteni pracovniho poénu:

- dohodou,

- vypowdi — ze strany za#éstnavatele/ze strany z&stnance,

- okamzitym zruSenim PP — ze strany 2aimavatele/ze strany z&stnance,

- zruSenim ve zkuSebni dbbze strany za#stnavatele/ze strany zéstnance,
- uplynutim sjednané doby,

- smrti zandstnance nebo zafstnavatele, koncem povoleni k pobytu/vykogn.

Odvolani je pak zvlastnim institutem, ktery je voalkodexech ve ,statni* sfétizen
zvlastnimi gedpisy pesahujicimi obsah této prace, v soukromém sekpakyd nen
priori oSeten v samotné smlogyse da povazovat za variantu ztratysgbilosti a Ize
na rgj viceci meére slozig aplikovat v ramci obou narodnich legislativ nadbgbst, jako

jeden ze zadkonnychidoda vypowdi ze strany zaistnavatele.

Dohoda je zangstnavateli, aleasto i zamistnanci preferovanym, jednoduchym a
nejrychlejSim zpsobem uko&eni PP. V dohafimusi byt v zasadvzdy jen den, kdy
kor¢i a je nutg pisemna. S jistymi vyjimkami na Slovensku je pahkepdispozitivni,
muze v ni byt upraveno vSe, co s ukenim PP souvisi, napjakym zmisobem bude
proplacena zbyvajici dovolena, jakymagpbem a kdy budou i@dany pracovni
pomicky, ochranné pracovni préstiky, gFipadré rovnéz ujednani vztahujici se k
nahrad Skody.

V SR, je-li uzavena dohoda o sk®éeni PP z organizaich divodi, pro
nadbyténost nebo pro ztratu zdravotnitgobilosti nebo, je nutno, aby to v dokod

vyslovns uvedeno v souvislosti s narokem na odstupn€RVje v tomto ohledu pkh
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dispozitivni a rejm¢ predpoklada absenciile zangstnance p znalosti vlastnich prav
takovou dohodu uzdit, pokud by jeji podminky gy byt pro r&j mére vyhodné, nez

jiné zakonné formy.

Vypovéd” mize dat nutd pisemg v obou zemich za#stnanec z jakychkoliv i bez
udani divodi. Zanestnavatel jen z kogentnich a nezaitelnych divodi. Vypowdni
doba je v VCR minimalré 2 mésice, na Slovensku pak Esic, v definovanychifpadech
2 nebo 3 msice. V obou zemich &@ma shodia plynout prvnim dnem nasledujiciho
meésice po doréeni. By s timto terminem frekventna vyslovié operuje jen sZP, je
nutné dbat v obou zemich r&dné dorteni, kdy tim preferovanym #pobem v obou
zemich je osobniipvzeti, do vlastnich rukou na pracovisti nebo & higedlré stvrzeno
»dorucovaci dolozkou", stejhtak Ize uniformg az nasleddivyuzit postovnich sluzeb ve
formé doporgené zasilky. WCR v praxi relativé fidce prostednictvim si& nebo
elektronickych komunikaci. Za¥stnanec doruje v obou zemich osobifv CR navic i
prostednictvim si& nebo elektronickych komunikaci), na SlovenskizZen vyuZit i

posStovnich sluzeb.

Zakonnymi divody pro vypo¥d ze strany zaistnavatele jsou v obou zemich
organizani diavody, nadbyténost, zdkaz podle Iékského posudku, dlouhodoba ztrata
zdravotni zpsobilosti, zamistnavatelem nezawné nesplovani gedpoklad (véetns
neuspokojivych vysledR, ztrata pedpokladu volby nebo jmenovéani (coER fiktivng
zaklada nadbytamost), z dvoda, pro které je mozné okam&izrusit PP, pro zavazneé
nebo méd zavazné poruseni, resp. poruSova&iR), pro hrubé porueni rezimu PN (v
CR jako explicitni dvod, v SR implicité povaZovano za nepini zakladni pracovnich
povinnosti). U vagh definované miry, intenzity a frekvence porusendcprnich
povinnosti oba narodni nejvysSi soudy shogmdikuji, Ze je stej&i nutné pihlizet

k individualnim charakteristikamrgpadu.

U neuspokojivych pracovnich vysledibba kodexy fedpokladaji nutnou existenci
vyzvy k odstragini v griméiené Ihité béhem 6 nésici na Slovensku a 12dsic1 v Cesku.

U poruSeni pracovnich povinnosti pak oba slodrzaduji upozoréni na moznost

vypowedi v poslednich 6 &sicich.
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feSeni pro zagstnavatele nabizi kdykoliv, kdy je identifikovammbzvlast u kandidat"
s otaznikem, vyznamné poruseni pracovnich povinneesp. neuspokojivé vysledky,
tyto nezaminitelné¢ pojmenovavat ve ,vytykacim dopise/ch”, vyzyvat &ona¥ nebo
odstragni v definovanémtase (¥etné potencialni kvality ,nikdy“), upozdiovat na
moznost vypoudi tak ¢asto, jak je to moZné, resp. fEiiné a tuto agendu Eadre
dokumentovat. Je svobodnym rozhodnutim &tmavatele, zda takovouto ,munici”

pouzije, nendl by se ovSem ani v tomto ohledu chovat diskrirtinga

Okamzité zruSit PP mize vobou zemich zafstnavatel pisentn a
s nezamnitelnym vymezenimitdvodia zanéstnanci, ktery byl odsouzen pro tmysing T
nebo porusil-li s dostataou intenzitou (oft s ,¢eskoslovenskou” judikaturou nutnosti
prihlizet k individualnim charakteristikantipadu) pracovni povinnosti. ¥esku je tento
davod pro okamzité zruSeni blize specifikovan jakgawmirény s trestni sazbou
minimalré 1 rok nebo fl roku pokud byl v souvislosti s praci. V obou zemioto nelze
aplikovat u zarsstnan@ na MD/RD. VCesku navic uhotnych (s vyjimkou éivodu pro
okamzité zruSeni) a ¢glena orgari odbofi rok po skotieni funkce bez souhlasu, tedy
spolurozhodovani odborové organizace. Na Sloveadksne u €hotnych, u osaMého
zamestnance p&ijiciho o di¢ do 3 let nebo blizkou osobu &kym ZP sice
zamestnavatel neiiive zrusit PP okamzitavSak niZze ho ukotit vypovedi.

Subjektivni lhita je v obou zemnich jednotna, totiz 2gite, objektivni pak taktéz a
¢ini jeden rok, prodluzuje se shadpii poruSeni v zahradi, resp. v pipact, Ze se toto
stalo gedmitem 3eteni jiného organu. YR pri porudeni rezimu PN zvlédhrubym
zpisobem je subjektivni tha pouhy 1 misic a stej se o pouhy @sic prodluzuje

v pripact Seteni jiného organu zahajeného do dsioe.

Zamestnanec mize okamzi zruSit PP v obou zemich ze shodnydhatii — pokud
to vazre ohrozuje jeho zdravi a z&stnavatel ho do 15 dmegeradi, nevyplati mu mzdu
a souvisejici do 15 drpo splatnosti. Subjektivniita je vCR 2 msice, objektivni pak
1 rok, na Slovensku je subjektivni Esic a objektivni neni specifikovana. Na Slovensku
existuji dalSi 2 legitimni @W/ody okamzitého zruSeni PP z&tnancem — seriozni

bezprostedni ohroZeni jeho Zivota nebo zdravi a &ismj, kdy PP niZe zruSit mladistvy
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zamestnanec pokud neiie déle préci vykonavat bez ohroZzeni vlastni mgralk
Zamestnanci v obou zemich pak nalezi nahrada mzdy ba @gpowdni doby, v SR

striktné 2 mssial.

V obou zemich jeteba dat si pozor na zakaz vypdy resp. ochranné iy

spa:ivajici strigné a shodg v:

neumysind PN/hospitalizace/l&zn

- vojenské cuieni od dorgeni ,povolavaku® do 2 tydinpo navratu,
- uvolreéni k vaejné funkci,

- tehotenstvi, MD, RD,

- dotasnd nezjsobilost néni prace,

Na Slovensku navic v dépkdy osanily zaméstnanec p&ije o dit do 3 let, ZP
zamgstnanci jen se souhlasem UPSVaR (ne u starobfgtiodd, org. divodi, porudeni
povinnosti). VCR naopak Bhem funkniho obdobilena organu odborové organizace
bez jejiho spolurozhodnuti.

Ochranna Ita se v obou zemich nevztahuje na orgamizameny s vyjimkou
nadbyténosti (v SR vyznamayredundanté deklarovano, ze v tomtoripact ani na
zanestnance pa&ujiciho o di¢ do 3 let nebo dtasré nezpisobilého noni prace), na
davody umoiujici okamZité zruSeni nebo poruseni povinnostiR/pak ani na hrubé
porudeni reZimu PN. VZdy se vtahuje na gstmance na MD/RD, ¢R navic naghotné

(s vyjimkou existenceitvodi pro okamzité zruSeni).

Pokud byla dana vypéd pred z&atkem ochranné iy, v CR se ochranna ifta do
vypowvedni doby nezapgtava, ale prodluzuje se, na Slovensku vyiolow doba kodi
uplynutim ochranné fity. V obou zemich stefn pokud byla dana vyped pied

MD/RD, skorti vypowdni doba spolu s dovolenou.

Vypoved i okamzité zruSeni PP je zastnavatel v obou zemich povineiegem
projednat se zastupci z&stnané, na Slovensku pod sankci neplatnosti;R/ si musi u
¢lena organu odborové organizace iau vyZzadat jeji souhlas.
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Zahromadné propousg&ni se v obou zemich shoglpovazuje sko¥eni PP v obdobi
30 kalend#&ich dri na zaklad vypowdi danych zarstnavatelem z organi&aich
davodi nebo pro nadbytmost minimalg s 10 zamsstnanci. Narodni Upravy se

v nuancich liSi ve smyslu definiceqd u nizré velkych zanistnavatei.

Pri HP je v obou zemich tento zénmzaméstnavatel povinen projednat se zastupci
zamestnavatel, a to minimald mésic fledem. Je povinen rovh pisemn specifikovat
duvody, strukturu a kritéria vyou dotenych zamsstnand. Logicky krone zangstnand
je povinen informovat lokalnifady prace. \CR korti PP po 30 dnech od daeni
pisemné zpravy tadu prace, na Slovensku ma porudeni infénith povinnosti za

nasledek vznik naroku zaistnance na 2 pmérné mzdy.

Pri vypovedi nebo dohod z organizanich divodi nebo pro nadbytmost nalezi
zaméstnaném v obou zemich odstupné.@R si Ize v obou fipadech narokovat 1, 2
nebo 3 NPMV podle délky ipdchoziho PP. Na Slovensku je zwagplatnitelna
vypowd’ s ndrokem na 1, 2, 3, nebo 4 NPMV a z¥kddhoda z vySe uvedenychwbdi,
kdy ma zamistnanec zakonny narok na 1, 2, 3, 4 nebo 5 NPMMepddlky trvani
piedchoziho PP.

U odstupného pro vypéd® zaméstnavatele pro nezawinou ztratu zdravotni
zpasobilosti pracovnim Urazem, nemoci z povolani nébsaZzenim max. expozice je
v CR minimalni sazba 12 NPMV, na Slovensku pak 10 NPMV

Na Slovensku pak existuje takéi gplneni prisné definovanych podminek takeé

zakonny narok na tzv. odchodne.

Je zjevné, Ze institut HP je ze strany Zsmavatele i pod vlivem dostupné judikatury
obtizre ,zneuZitelny“ a lze ho aplikovat jen za jeho skugm (Eelem s pisnym
respektem i zakonnym narokm z toho plynoucim s mignodlisnou Gpravou ¢R a
SR.

Logickou moznosti jeskonéeni PP na dobu utitou — PP v obou zemich kdin
uplynutim. V obou zemich, pokud z&stnanec pokralje po uplynuti sjednané doby ve

vykonu prace sddomim zamistnavatele dale, plati, Ze se jedna o PP na dalotitoe!.
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V SR je povinen zatstnavatel informovat zatstnance na dobu &itou o mistech na

dobu neutitou, ktera se ud uvolnila

ZruSit PP ve zkuSebni dol§ mohou ob strany i bez udaniagdodu, je vSak vzdy
vyzadovana pisemnost.€R tak nesmi zatstnavatel ginit behem prvnich 14 dinPN,
na Slovensku tak nesmtinit u tthotné nebo matky do konce 9&site po porodu
v souvislosti s jejim&hotenstvim nebo matgvim, a proto je musi fipadré nalezit
odavodnit.

Pripadnou neplatnost zruSeni PP must etrany v obou zemich bez zb§ného
odkladu nejpozégi vSak do 2 misiol namitat jedid u soudu, zehoz plyne pravo na
nadhradu mzdy nebo Skody, které vSakZe soud fiméiend snizit. Na Slovensku je
maximalni nahrada mzdy zastropovana 38iei. Na Slovensku je od soudniho poplatku
osvobozen navrhovatel ve vSdtrenich o ufeni neplatnosti skaeni PP af uplatreni

naroku z &j.

Oba kodexy obsahuji moznost konkufeindolozky, shod& maximalrg na rok a

s kompenzaci v minimalni vysi 50% mzdy.

Zamestnavatel je v obou zemich povinen po si@m PP vydat ,zapmovy list®, na
Slovensku tento povirnobsahuje vice eleménneZ vCR. Na Zadost za#stnance je

zanestnavatel v obou zemich rosipovinen vydat pracovni posudek.
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Graf ¢. 2 je zjednoduSenym grafickym vyj&him vySe popsaného algoritmu

ukonieni PP s poukazem na narodni odliSnosti.

Graf 2 ZjednoduSeny graficky algoritmus — u&eni PP — narodni odliSnosti
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12 ZAV ERY A DOPORUCENI

Jak naznéeno jiz v Gvodu této prace, je @Senou problematiku na zdvze zcela
praktickych pohnutek nazirarepriori z pohledu zagstnavatele, kdy je autor v jedné
osol# jednatele angazovanGesku i na Slovensku, s otew proklamovanymi motivy
a snahou autora o unifikaci, formulovani jakéhaspatuieného geskoslovenskeho*

piistupu k praktickym strankam vzniku a ukeni pracovniho po#nu.

Byt je cela prace vedena ve zcela objektivnim ductaaserenim na odliSnosti prav
a povinnosti obou stran v podminkach narodnichslety, pra¥ Gcelem finalnich
doporieni neni optovre proklamovat kompletni et objektivieé identifikovanych
rozdila, nota benejiz minimélre potreti viad, ale projektovat do nichipdevsim
zmirény ryze prakticky pohled. i formulaci dopordeni se vSak autor neomezuje
vyhradre jen na identifikované rozdily obou narodnich katdexle v gipac
vyznamnych praktickych doprovodnych okolnosti,i€kych ,checkpoini® z hlediska
individualniho vyvoje pracowpravniho vztahu, se vyjage i k €mto elementm, by’
jsou teba kodifikovany ve shadPraw tyto chronologické ohledy autor prace zohlednil
také [ fazeni zavra a dopordeni v nasledujicim textu, zcela logicky bez naraolau

jejich aplny vyet.

Jak v gledeslychcéastech této prace opakovakonstatovano, lze vzdy dopdit)
nejenom ve fazi naboru, na samotnémigtku - v ramci pedsmluvnich vztah ale i @i
vzniku, v pabéhu a @i a po ukoeni pracovniho po#énu, aby zamstnavatel ¥noval
adekvatni pozornost zpracovani osobnich ijdalpzvlas¢ pak v souvislosti s GDPR,
praktické implementaci odpovidajicich procedur meca podnikové agendy, definici

standardnich opetaich procedur, vnitich gedpisi a jejich dislednému dodrzovani.

MoZnost podepsat €esku pracovni smlouvu obsahujici pouze 8dké elementy -
totiz druh prace, vymezeni mista vykonu pracecanirdne nastupu do prace, které je
zde vSak nuth do mesice nasledovano dogimm zbyvajicich 6 elemeintjako
charakteristika mista, mzdy, vyplatnich terfpidélky pracovni doby, délky dovolené a
vypowveédni doby, nema z pohledu autora velky praktickynaym, zvySuje jen miru
entropie v systéemu (zvlastom ,nadnarodnim®) a riziko chyby nebo velmi nedédiho

opomenutilnkorporace vech &chto 9 elemenit do pracovni smlouvy i VCR se proto
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jevi jako vysoce praktickd i ve &le opakovan deklarované zasadyuperfluum non
nocet Prag tuto integraci autor provedl praktickywz prilohy C a D, kdy vytvarené
templaty jsou vicemér, jen s lokalnimi nuancemiyvzajemnymi jazykovymi
modifikacemi obsahujicimi vSechny povinné elementypiipadré s odkazem na 2
variabilni gilohy k prislusnym templdim). V CR takto dochazi k udeni jednoho
redundantniho mezikroku s eliminaci rizik plynolncicopomenuti a k celé problematice
uzaweni pracovni smlouvy lzefigtupovat v obou zemich vysoce efektivan v zasadl

uniformne.

Obdobré prakticky v souladu s dilmi zawry v predeSlychéastech této prace, Ize
zdravotni, resppracovnélékai'skou prohlidku doporéit nejpozdji v den nastupu do
prace bez vyjimkyro vSechny nové zaréstnance byt na Slovensku je tato povinnost
formalné vyhrazena jen pro zafstnance 3. nebo 4. kategorie (vzhledem Kk jejich

nejednozné&né specifikaci) a vSem usfnym uchaz&im néklady s ni spojené proplatit

V rdmci praktického vyuZiti dfich identifikovanych rozdil v analyzach vyse Ize
doporu«it napiklad zvazit na Slovensku vyuZiti stale platnéhstitntu zastupovani
béhem MD/RD, gipadré docasné PN.

Jednozn&né je na Slovensku Z&douci zvazit formalni a plnolobdé vyuZziti
fenoménu teleprace’, u které se najklad na zamssthance nevztahuji ustanoveni o
rozvrZzeni tydenni pracovni doby, rfepZitém dennim od@inku a o gestavkach, {
osobnich pekazkach pak nepatzanestnanci s jistymi vyjimkami nahrada mzdy,
negislusi mu mzda za praciggas, zvyhod#ni za praci ve svatek atd. Kvantifikace
vyhod tohoto institutu v porovnani se gasnym modus operandsi vSak zaslouzi
mnohem hlubsi a detallj$i analyzu. V praktické rovénindividualniho pipadu autora je
minimalné na zvazeni bezprdsdni proklamace vyhod standardniho PPérsm

k sowtasnym slovenskym zafstnan@m jako jisté formy benefitu.

Obecr¥ Ize jen doportit v obou zemich &novat také pdi¢nou pozornost sledovani
béZicich PP na dobu ¢&itou, ktera nize ¢init v CR maximali 3 roky, kdeZto na
Slovensku 2 roky a mohou byt zopakovany maximéwekrat, tak, aby uplynutidasu
a dalSi praci za#stnance ,s ¥fdomim* zam¢stnavatele nebyly v nezadoucidligadech

relevantni PP konkludentrkonvertovany na dobu neiitou.
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Vinicialnich fazich vzniklého PP Ize &h mérk vyznamnych dopokit také
vyuzivat VCR skuténosti, Ze zku$ebni doba se prodluZuje i o dobuddehé dovolené

(nejenom celodennichgkazek v praci).

Ve fazi gipadného ukateni PP lze z celého spektra moznyclisgmi, pokud se
samozZXejm¢ nenabizi elegandsi reSeni, doportit jako preferovany institutdohodu,
kterd je aZz na omezené vyjimky pldispozitivni a velmi obtizhzpochybnitelna. | zde
je vSak nutné &novat adekvatni pozornost narodnim odliSnostergkdyni formulovat
duvody z hlediska odliSnych narbkna odstupné vifpadct organiz&nich divodi na
Slovensku nebo nizSich nafoka néslednou podporu v nezstmanosti i neuvedeni
vaZnych dvoda v Cesku. VZdy je tak Zadouci ochotu smluvnich straumzaueni
nezpochybnitelné dohody podftominimalné pokrytim zakonnych narakplynoucich

Z jinych variantnictreSeni nebo tyto spojené kompenzacé datm zpisobem vylepsit.

Pro mozné vyuZiti alternativy vyp&di ze strany zastnavatele f neuspokojivych
pracovnich vysledcich nebo pro poruseni pracovp@hinnosti se jevi jako praktické
zasteSujici eskoslovenské” reSeni pro zawtstnavatele kdykoliv, kdy je
identifikovano, obzvlas€ u ,kandidata“ s otaznikem, vyznamné poruseni
pracovnich povinnosti, resp. neuspokojivé vysledky, tyto nezamngnitelné
pojmenovavat ve ,vytykacim dopise/ch“, vyzyvat k n@ravé nebo odstraréni
v definovaném¢éase, upozoiiovat ha moznost vypowdi tak ¢asto, jak je to mozné,
resp. potrebné a tuto agendu siadre dokumentovat. Je svobodnym rozhodnutim
zantstnavatele, zda takovouto ,munici* prospektivoouzije, nerdl by se ovSem ani

v tomto ohledu chovat diskriminae.

Vzhledem ktomu, jak zray explicitni vyznam institutu doteni opakovaf
piiklada slovensky zakonik, ale také tomu, Ze jé€bksky protipdl dorteni zjevi
implicitné chape jako nutny element zavrSeni definovanychi tigdnostranného
relevantniho pravniho jednani, je, zejména pak éarijSiho osobniho Zjsobu
dorwovani na pracovisti nebo v domacnosti v obou zemielmi dilezité dbatna
prikaznosttohoto dordovani. Lze tedy jen dopati, Cinit takto gred dalSimi sidky,
piipadré vyZzadovat podepsani déavaci dolozky, fipadré o odmitnuti pevzeti ginit

swdecky zapis.
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Mezi diki doporweni v souladu s vysledky analyz vySeiladit napiklad vSeobecné
apriorni vyuziti jednorgsicni vypowdni doby u PP kratSich neZ jeden rok na Slovensku,

tedy vSech novych, s jaskvantifikovatelnou usporou.

V mére obecné rovitd a ve specifickych ifjpadech typu hromadné propainit
vypowd zaméstnanci se zdravotnim postizenim (které ma na 8kkenapiklad daleko
volngjSi kritéria) a pod. Ize po detailni analyze indivé@lnich pipadi jen dopordit
postupovat ve striktnim souladu s narodnimi plainymavnimi Fedpisy, ktera se
v mnoha specifickych parametrech liSi a splnita&etvSechny projednaci a infortna
povinnosti ve vztahu k z4stupo zangéstnan@ nebo statnim institucim tak, aby se
zamestnavatel neexponoval riziku neplatnosti nebo jmgankci.
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ZAVER

Autor této prace v jejim uvodu poukéazal na histaricpodmignost podobnosti nebo
naopak rozdil obou sodasnych ki¢ovych lokalnich kodek, kdy v modernich ginach
puvodré heterogenni zdroje byly vigschu 20. stoleti konvergentnkonsolidovany
s vyvrcholenim v podabspole&éného pracovniho zakoniku z roku 1965, nasiepiak
v podminkach samostatnych republilkéjmaje devadesatymi lety naopakiep pozdjSi
harmonizujici vliv EU legislativy postugndivergovaly. Klgové narodni prameny
pracovniho prava maji verstloevropském a EU kontextu humanistickych tradg a
ohledem na vice nez 70 letou sgoleu historii obou narad obdobnou strukturu a
aplikatni hierarchii s kdiovou a komplex&é kodifikovanou roli zakoniku prace,
subsidiarni pozici atanského zakoniku, dominanci printipistavnich zakahn
obdobnou roli eleme@itmezinarodniho pracovniho prava a evropského prakov
prava,fadouleges specialea podzakonnymi normami typu pracovniduali, vnitrnich

predpigi zantstnavatele apod.

PrestoZze #ktefi autdi povazuji gehnanou ochranu slabsi strany (v padob
ochrannych Iht, zvlaStniho postaveni¢tiotnych, zamsstnand na matéské nebo
rodicovské dovolené, osaftych zantstnan@ peiujicich o di¢ do 3 let, mladistvych,
odbor&i nebo kojicich Zen, atd.) zagkonany koncept brzdici mobilitu pracovni sily
jako klicovy element ekonomické rozvoje, v ramci detailndjemné komparativni
analyzy obou relevantnich &tivych kodex bylo identifkovano nejvice kvalitativnich i

kvantitativnich rozdil praw ve zmirné oblasti.

Oba kodexy jsou si, jak jiz uvedeno vyse, logickimi podobné, nicmérjak znamo,
d'abel se skryva v detailu. Slepa aplikace znaleslingho narodniho pracovniho prava
ve druhé republice by tak mohtasto vést k ngfjemnym disledikiim. Pra¥ veden
témito ryze praktickymi motivy autor prace nejenorentifikoval rozdily obou kodek
a relevantnich judikét nejvysSich narodnich soidale formuloval také prakticka
doporieni, kdy na danou problematiku naziral neskrgvan priori z pohledu

zanestnavatele s poldkami v obou zemich.
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Dil¢i  vysledky jednotlivych analyz jen potvrzuji, Ze kjanarodi, tak
»ceskoslovensky" Izedkolika variantnimi zgsoby uniformizovat Usf$ne pouze vznik,
resp. proces uzéeni pracovniho podnu. V této oblasti je nejhmatat&jgim vystupem
uniformizace struktury pracovni smlouvy (jednotlivé narodni varianty tempiéjsou

obsahem filoh C a D) pro ob zent a souvisejici zefektivimi relevantni agendy.

Stejre tak efektivigjSim pristupem nezékujicim zasadnim Zzobem rozpeet
lokalnich organizaci je dopatreni uniformniho vyZadovani pracalékaske prohlidky

nejpozdaji v den nastupu do zatstnani v obou zemich k tizi zastnavatele.

Mezi dalSi jednoznaé zavry této prace Ize gidtat vySe formulované dopateni v
piipact rozvazani pracovniho pamu vzdy preferovat obtiZn zpochybnitelny a
jednoduchy institut dohody, i zde vSak vzdy sihlédnutim Kk individualnim

charakteristikam dfich pipadi.

Vysledky dikich analyz ostatnich dostupnych instruniepbtvrzuji, Zze v krajnim
piipadt jednostranného Ukonu (vyp&ad/zruSeni) ze strany zastnavatele je nutné
postupovat vysoce individualizov&aa bylo by naivni snazit se o vytemi jednotného
narodniho nebo ¢eskoslovenského” vzoru, vzdy pak vsouladu s amnctog
judikaturou nejvyssich republikovych sdyddy nagiklad hodnoceni intenzity poruseni
pracovnich povinnosti ze strany zsimance aifjpadna formulace vyp@dnich divodi
musi zaviset na konkrétnich okolnostech, které nhygi podmigny jak osobou
zanestnance, jeho dosavadnim postojem Kpipracovnich povinnosti i situaci, ve které
k poruSeni doslo, tdledky poruSeni pro zamstnavatele¢i skute&nosti, zda jednani
zangstnance zfsobilo zandstnavateli Skodu a podofinJe rovZz nutno ¥novat
bedlivou pozornost lokalnim odliSnostem v ochrafmijpéitach a podob

Autor prace je peswdcen, ze vedle svého ryze akademického vyznamérgdsto
prace poslouzi jako prakticky manual p& samotného i jeho spolupracovniky, na co si
ve smyslu odliSnosti dat v rdmci pracepravni agendy a jejich obvyklych elemient
v jednotlivych zemich pozor a kde je naopak moZpostupovat efektivhuniformre.
Diky zawram této prace autor a jiffzena slovenska organizace zvazi zavedertikiag
Jeleprace”¢i vyuziti institutu zastupovani. Z tohoto praktiticépohledu splnila prace

cile, které si sam jeji autor na Gvod vytknul.
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Piiloha C — Pracovni smlouva Cesko

PRACOVNI SMLOUVA

XXX, se sidlem: 300X, zastoupeni jednatelem
YOOL zapsand v obchodnim rejstfiku vedeném
X0

(dile jen , zamEsmavatel”)

a
XXX, nar. 30000000 (mésic/denirok), bytem
JO0H(dile jen , zamiEstmanee®)

(spoledni té2 jako . smluvai strany™).

uzaviraji podle ustmovent § 33 a nisl. a § 39 zikonikn
price (zdkona & 262/2006 Sb. ve méni pozddjich
piedpisd (dile jen ,zikonik price"), tuto

pracovai smlouvu na dobu uréiton:

Clinek L
1. Dnem vaniku pracovnibo poméru je XXAXXXXX
(misicidenrok) 2 kfomuto dni nastoupi
zmmstnanee do price n zaméstnavatale.

s

Zamistanes bude podle této pracovni smlouvy
pracovat jako XXX Zamismavatsl vydi
zaméstmanci popis jeho pracovai pozice.

3. Misterm vfkom: prics zaméstancs bude 300 Pro
Giely cestovmich mibrad bude pravidelnjim
pracovistim 300

4. Zaméstanes bude pracovatpe stanovenon fjdenni
pracovmi dobu, . 40 bodin fidud, kterd je

Tovnomémé rozvriena.

Clinek IL

. Tato pracovai smlowva byls uzavfens ma dobu
wréiton do XOUAUNAKN (misicdanirok).

EMPLOYMENT CONTRACT

XXX, with its registersd offica: J00(; representad by its
Executive Director 3007,
registerad in the 300
{(heremafter referred to as the “Emplover”)
And

XXX, date of birth XEIOUIOOX Gmonthdayye)
residency address 000
(hersinafter refered fo 3= the “Emploves”)
(together hersinafter also referred to as the “Contractual
Barties”)

Have concludad this Employment Contract for a definite
period of time
Pursuant to Section 33 sf seg. and Section 39 of the
Labour Code (Act No. 262/2006 Coll, s amended
(hereinafter referred to as the *Labour Code™)
as follows

Articla L

1. The date when the employment relationship is
established is JXOUXN/XXXX (menth/day/year)
and the Employes shall commence work for the
Employer as of the same date

The Employee shall perform work hereunder as the
XXX The Employee’s job description will be
issued by the Employer

The placs of the Employes’s work performance
shall be XOOL For the puposss of travel
allowances, the Employes’s regular workplacs will
be 300X

4. The Employse shall perform work during the
stipulated weekly workinghours, i.2, for40 bours
per wask, which are evenly allocated

Article IL.

"

b

2. Zkniebui doba se sjsdniva v délee 3 (slovy &)
misicd

3. Vypovédni divody 2 doby, jako# i dalii ckolosti
3 podminky vedousi kukondeni pracovmibo
pomir zaklidanho toute praovni smlovvon se
#idi pfishifnymi ustnovenimi zikonikn price, jak
jeon nvadeny v ustanoveni § 48 anisl. zikonike
prics.

Clinek IL

1. Za vykomanou prici je zmmismavatel povinen
wyplicet zamismanei mésitnd mzdu 3 to jejim
bezhotovosmim pievodem ma Gfet urfemy

H B dali H |

gislo Gétu nsjpozddji v den nistupu do price
Zamgsmanee  je informovat
zaméstnavatele o i

nejméné 5 dud pied sjednanim terminem viplaty
mzdy
2. Vg misitni  medy  zamdsmames  uréuje
B I v souladn s § 113
odst. 1 zikoniku price mzdovym vimérem, ktery
zaméstnanae pievzzl pi podpisu této pracovni
smlouvy.

3. Dojde-li ke zméné idaji ve medovém vimém
uvedenych, je zaméstmavatsl povinen takovon
skutefnost pisemné oznimit zaméstanci, 2 to
nejpozdiji vden, kdy fkovi zmna mabyvi
Ginmosts

4. Mzda za predehizajiei masiéni obdobi je splami
nejpozdiii do komes nisledujiciho kalendimio
misice 2 bude zamismamei  vyplicena
vobvykljch  viplmich  terminech

1. This Employment Contract has been concluded for
2 definite period of time until XXKX/XXXX
(month/day/year)

2. The probation period has been agresd for three (3)
months.

3, The reasons for temmination, 3: well as fhe motice
periods and other cirumstances applicsble, amd
terms and conditions leading to termination of the
cmployment relationship established hereunder
shall be govemed by relevant provisions of the
Labour Code, in particular, without limitation, by
Section 48 sf seg. of the Labour Code.

Article IIL,

1. The Employer shall pay to the Employes for the
work performed by himher a monthly wage via
2 wirs tramsfer to the bank account desimated by
the Employes. The Employes shall provide the
Employer with the relevant account details upon
commencement  of higher smployment
selationskip at the latest The Employse shall
inform the Employsr of any changes regardingthe
account datails at least five days bafors the agrsed
pay date.

2. The Employer shall determine the amount of the
Employee's monthly wage in compliance with
Section 113(1) ofthe Labour Code through a Wage

Statement. Upon Contract,
the Employes has received the Wage Assessment
Statement.

3, Ifthe information stated in the Wags Asssssment
Stetementis modified in any manner, the Employer
shall inform the Employse thereabout in writing on.
the date when such modification becomes sifective
at the latest.

4. The Employee will be paid histher monthly wage
(which iz payable by the end of the following
calendar month at the latest) i amears for

cof je 13, dne katdého mésice

&) vykondvat 2 pluit pracovad koly v pracovai pozici
XXX 3 vekerd dalfi dinmosti souvisejiei
s vykonem této pracovai pozice,

<) pracovat pro zamistnavatele na plny ivazek a bez
jsho pisemnsho souhlast nesmi vykondvat piimo
ani prostiednictvim jinch osob jakoukoli
vjdilefnou  dinmost shodnon £ pfedmitem
podnilini zamismavatals,

d) zachovivat naprostou mlfenlivost o veikerjch
informacich, smnimiz byl nebo v pribihu
pracovnihe poméru bude sezmimen a které se
Fkaji zaméstavatele, jeho ikold, obchodnich
aktivit, jeho visledkt 2 finanéni simace a dalfich
okruhii, které s podnikatelskymi  aktivitami
zamistavatels souvissfi; tyto povinnosti zavazuji
zamistnance i po ukondeni jeho pracovmiko
pomén u zamismavatele

) vidtit svifend pracovmi prostiedky v

pracovnibo  poméru

dlouhodabé pracovni nepfitomnosti

piipads

skongeni nebo  pfi

Clinek VIL

Tsto pracovmi smlours nabjvi Gdimnosti jejim
uzavienim, Pracovni pomér vzuikd dnem ndstapu
zaméstnance do zam&smini

2

Ujednini v této pracovni smlouvs evadend mohou
byt méngna, dopliiovina nebo jindk pozméfiovina
ponze formen pisemnych 2 dslovanyeh dodatkd,
keri budow podspsiny zammbsmavatelem i
zamismancem.

3. Prdvai vataby smluvaich stran neupravend piimo
% této pracovai smlouvi se fidi obeen zivaznymi
privimi  piedpisy, zefménma  ustmovemimi
zikonikn  price |  vnithmimi  pfedpisy
zamismavatele.

4. Mzdové vimiry a pisemmosti souvissjiei se

smgnami 2 skomfemim pracovnibo poméru

zamistmance musi byt vyhotoveny v pisemné

zimed atsscuring safsty and protection of haalfh at
work, about which the Employss was informed
already, or which will be explined to fhe
Employes in the course of hisher smployment
with the Employer:

b)  perform and fuléil the work tasks associated with the
position of the XXX, as wall as any and all other
activities 2ssociated with performance of the job;

@ work on a full time basis for the Employsr and not
to perform — without the Employer's written
consent — whether dirsctly or indireetly thronsh
other persons — any ofher gainful activities fhat
would be identical to the object of the Employer’s
business activity; and

d)  keep sbsolutely confidential any and all information
which the Employs has learat or will leam during
bisher employment and which relates to fhe
Employer, its tasks, business activities, business
Tesults and the financial situation and other spheres
connsctad with the Employer’s business activities:
such duties are binding vpon the Employes also
after hisher employment relationship with fhe
Employer it tenminated.

©)  retum the resousess assigned to work in the svent
of tenmination of smployment or longterm
absence.

Article VIL

This Employment Contract shall become effective
on the date of its conclusion The smployment
relationship  shall be established  upon
commancement of fhe work by the Employes

2. Theprovisions agreed in this Employment Contract
may be modifisd, supplemented or otherwiss
amended onmly via vmiten and  mumbersd
amendments which will be sigmed by both
Employer and the Employee.

3. Lezalrelationships between the Contractual Parties
which are mot rezulated directly m this
Employment Contract, shall be sovemed by

The Employsr and the Employes consensually deckrs md
sckuowledge that this Employment Confract has been
concluded after thorough disenssions of its terms and
conditions, that both of them have understood all
provisions hersof, and that the present Employment
Confract is not conchided in duress or uader otherwiss
unilsterally unfavourable conditions. In witness of their
respective consent and will both Contractual Parties hersto
have affixed their authentic signatures helow.

Zamistaavatel | For the Employer:

XXX

Zamistuanes For the Employes:

V300 dne / In 300 on: URXANRX (mésic/den/rok)! month/day year.

XXX, jednatel’ Executive Diractor

Zdroj: vlastni zpracovani

formé 3 zaméstanci musi byt dorudovany do
vlastnich rukou 2 to na pracoviiti zamdstmance &
+ jeho byté nebo kdekoli bude zastizen a piipadni
4 odeshinim takové zdsilky prostfednictvim
provezovatele potovnich slufeb na posledni
mimon  adresu  zaméstmamcs.  V pfipadé
nevyzvednuti takové zisilky u provozovatsle
poitovnich shuzeb viloini dobd == za dem
dorugeni povaiuje posledni den desetidenni dlozni
Ihiity.

5. Tato pracovai smlouva byla vyhotovena ve dvou
dvojjazyénfch vitiscich (v feském a anglickém
jazyes), kasdy = platnosti origindln 2 znich po
jednom vyhotoveni, s vyzmagenim viastnornéniho
podpisu Gfastuikd, pfevzali zmismanec 3
zamdstavatsl

6. Zamfstmanee soufasué svim podpisem ktito
pracovni smlouvd piipojenjm potvizuje, e pied
jejim uzavienim byl fidni seznimen se svimi
Privy a povinmostmi, kters pro ného vyplivaji
2 této pracovni smlouvy, jakoZ i s piedpisy, kieré
se vzisbuji ma vikon price zamismamce u

i bo's jeho praciuzamé

souvisaji,

Clinek VIIL
V piipadé rozporn mezi jazykoviini verzemi tito pracovei
smlouvy mi piednost verze v aském jazyes.

Clinek IX.

Zaméstuanec | zamésmavatel soublasng problaiuji a
potvrzuji, = tato pracovni smlowa je uzavirina po
podrobném piedchizsjicim projednini, rorumiji vism
jejim ustamovenim a dile prohlaiufi, Ze meni uzavirina
 tisni ani za jinak jednostranné nevyhodnich podminek.
Ma dikaz svyeh souhlast 2 své ville pfipojuji obé smluvni
strany k této smlouvd své vlastmoruéni padpisy

senerally binding lezsl regulations, i particular,
without limitation by provisions of the Labour
Codz and the Employer's internal regulations

4. Any Wage Assessment Statements and documents
related to any modifieations and termination ofthe
employment relationship, must be made in writing
and must be deliversd 4o the Employse to his/her
own hands, whether 2t the Employee’s workplace
or home, or whersver the Eumployes can be
reached, and also, as the case may be, must be
delivered via dispaiching such comsigument
throngh a provider of postal services to the latest
known address of the Employes. In case the
Employes fails to collectthe corsigument from the
provider of postal services during the dspositing
period, the last day of a ten-day depositing period
shall be deemad as the delivery date.

5. This Employment Contracthas been excented in two
(2) bilingual counterparts (in Czech and English
languages), each valid as an original; and each of
the Employer and the Employee have received one
counterpart hersof with the authentic sigmature of
the Contractual Parties

§.  Atthe sametime, the Employes confims by hisher
signature affixed below that prior to conclusion
bereof, the Employes was duly informed about
histher respactive rights and obligstions arising
upon her from this Employment Contract, and also
about the resulations applicabls to or associated
with the Employse’s work for the Employer.

Article VIIL
In the event of any conflict between the languaze versions
of the Employment Contract shall prevail the Czsch

languags version




Ptiloha D — Pracovni smlouva - Slovensko

PRACOVNA ZMLUVA

XXX, 5o sidlom: JO0K, zastipend konatelom
30T,
zapisani v OR 300
(dalej len _ zamestuivatel™)

a
XXX, nar. JOUIO00 (mesiac/deiviok), bytom.
poe g

(dalej len ,zamestnanac®)
(spalodne tief ako “zmluvné strany™),

uzatvirajii podl ustanoveni § 42 2 nasl, Zikonnika

EMPLOYMENT CONTRACT

XXX, with its registered office: XIOL, represented by its
Exscutive Dirsctor XO0%
ragisterad in the Coemereial Register maintained by the
300K

(hersimafter referred to as the “Emplover”)
And

XXX, date of birth JOUOUO000Y. (monthdayyear),
residency address 300
(hereinafier referzed to as the “Emploves”)
(togsther hereinafter also referrad to as the “Contractual
Parties™)

H Iuded this

price (zékon £ 3112001 Zz .. v zneni
predpisov (dalej len "Zikonnik price")), tito

pracovni zmluva na doba

Clinok I
1 Diem vemiku pracovného  pomern  je
XX/XX/XXXX (mesiac/ defi /rok) a k tomnto ditu
nastipi zamestnanec do price u zamestmivatela

5

Zamestmanec bude podfa tejto pracovnsj mmbhavy
pracovaf ako XX, Zamestmanee bude n3 fejto
pozicii vykondval najmi tieto Einmosti podla
pokynov zamestnivatel'a: Popis prics — 300

3. Miestom v¥konu price zamestnanca bude 330K, Na
aaly nibrad bude
pracoviskom 3OO

4. Zamestmanee bude pracoval urfeny tyzdemny

pracovny &as, tj. 40 hodin i 2denne.

Contract for » definite
period of time
Pursuant to Section 42 et ssq. of the Labour Cods (Act
No. 31112001 Coll., as amendsd (hersinafter rafarred fo as
the *

Article L

1. The date when the employment relationship is
established s XXXNXXXX (month/dayyear)
and the Employes shall commence work for the
Employer as of the same date

The Employes shall perform work hereunder as the
XXX. The Employes shall perform within the
above position, in particular, the following
activities in accordamcs with the Employers
instructions: Job Description — 30X

ra

3. The place of the Employes's work performance
skall be JOOL For the purposss of tavel
allowancss, the Employss's regular workplace will
be 300X

4. The Employee shall perform work during the
stipulated weekly workinghours, i.e. for 40 hours
per wask.

Clinok IL

Tito pracovnd zmluva bola uzatvorend na dobu
writt do X/XX/XXXX (mesiac / deft / 1ok).

Skifobni doba sa stanovnje v dike 3 (slovom tri)
mesiace.

Vypovedns dévody a doby, ke 3j daliis okolnosti
2 podmienky vedice k ukonienin pracovného
pomery zakladansho touto pracovnon zmuvon 52
riadia prishinfmi ustmoveniami Zikonmika
prics, ko =i uvedend v ustmoveni § 39 2 nasl
Zikonnika prics.

]

w

Clinok IIL

Za vykonami pricu je zamestivatdd povinng
vyplicat mumesmancovi mesaine madu 3 1o g
bechotovostujm prevodom ma Gdet ureny
zamestnancom. Zamestnanec oznimi fislo détu
najnaskér v et nistupu do price. Zamesmanas je
povinng  informovaf  zamesmivatefa o
akfchkolvek zmenich déte najmensj 10 dui pred
dohodmutimm terminom viplaty mady.

Vjika mesatne medy je uvedsmd platovom
“jmere, kiorf tvori prilohu & 1 tajto pracovnsj
zmaluvy

=

3 Mzda za predchidzajice mesamé obdobie je
splni najneskér do komea  naledujiicsho
kalendirneho mesizea 2 bude zamssmamcovi
vyplatend v ebvykljch viplatnch ferminock u
zamestndvatel'a, o je 15. diia kasdého mesiaca
Pokial tento deii nebude pracovnm diom. je
viplamim terminom najbli#si predehidzajiici
pracovny deil

4. VadFa zikladnej mady uvedensj v platovom vimere
miiu byt zamesmancovi poskymuté 3j daliie

Article IL

1. This Employment Contract has been concluded for
2 definits period of time untl XX
(month/day/year).

2. The probation period has been agread for thres (3)
months.

3. The reasons for termination, as wall as fhe notice
periods and other cireumstances appliesbls, and
terms and conditions leading to termination of the
employment relationship sstablished bersunder
shall be govemed by relevant provisions of the
Labour Code, in particular, without limitation, by
Section 59 st seq. of the Labour Code

Article IIL

1. The Employer shall pay to the Ewmployse for the
work performed by himber a montbly wage via
2 wire transfer to the bank account designated by
the Employee. The Employee shall provide the
Employer with the relevant account details upox
commencement  of hisher  employment
relationship at the latest The Employse shall
infonz the Employsr of any changes regardingthe
account dstails at least 10 days before the agreed
pay date.

The amount of the Employes’s monthly wags is
stipulated in 2 Wage Assessment Statement, which
constifutes Appendix No. 1 to the Employment
Contract.

3. The Employee will be paid hisher monthly wage
(whick is payable by the end of the following
calendar month at the latest) in arsars for
preceding monthly periods on the usual payment
dates of the Employsr, which is the 15% day of
every month. If such day does mot fall em a2
business day, the payment date shall be the nearest
preceding business day

pripadné odmeny o strany zamesmavatela, ktoré
visk nie si nirokovou sidasfou mzdy
zamestimea 2 o ktorjch pripadnej vyplate
rozhoduje zamestivatel 13 ziklade hodnotenia
price zamestanca, &0 spodiva mami vo
vvhodnoteni dloh zamestancovi zversnych a
ulogengch.

Zo  medy  vyplatensj  zamestuncovi
zamestivatelom budd odpoditné v mayele
ustinovenia § 131 2 masl Zikomnika price
zikonné zrazky, najmi zilohy na tbradu dane z
prifio fyzickych 0s8b 2o ziviclej dinnost], poismé
na socidlne poistenie a preddavku poistasho na
versjné zdravotné poistenie.

. Vitka dobodnuty 2  zamesmivatefom
zamestmameovi vyplatemsj medy je dévems
infonmicia 3 zmlmvmé stany 53 zwamjs
neomamoval jej vjiku trefim osobim, s
wvinimkon pripadov, kde by takito povinmost
vyplival zo visobsme zivimjch privmych
predpisov alebo sa jedni o osoby blizke

S

Clinok IV,

. Zamesmanee  vislovme siblasi, 3 ho
zamestndvatel moge vyslaf ma sluobni cestu
doma 3j do mbranifia na dobu potrsbmi pre
pluenie iloh zames mivatela.

s

. Disks dovolenky zamestnanca a jej Serpanie sa riadi
plinom a voitornjm predpisom zamestmavatelaa
zamestameovi bude poskymuti najmensi v
rozsahn 3 za podmienck, ktoré s uvedemd v
ustanoveni § 101 a nasl. Zikonnika price

3. Zamesmanec potvrdmuje, f2 pred vzavrstim tejto
pracovnsj zmluvy bol riadne 2 v pluom rozsabu
obomndmen$ 2 s jeho privami, pracovnfmi
podmisnkami 3 voitornfmi  predpismi

=

In 2ddition to the basic wass stipulated in the Wazz
Assessment Statement, the Employer may provide
the Employee with other remuneration, which
botwsver, may not be claimed as puarantsed partof
ihe Employee's wage; the Employer shall decide
on such ertra remmumerstor based on the
evaluation of performance by the Employss of
hisher work tasks, in partieular, without limitation,
based on performance of tasks entrusted amd
assigned to the Employes.

5. TheEmployer shall withhold from the wage paid to
the Employes statutory amounts pursuant to
Section 131 &t seg. of the Labour Code, in
particular, without limitstion, advances towards
setilement of the income tax payable by individuals
from  dependant social  security
insurance contributions, and advances towards
setlement of public healh care insurance
contributions

activities.

6. The amount of the wage agrsed with the Employee
ard paid by the Employer to the Employee
represents confidential imformation amd the
Contractual Parties have agreed mot to disclose
such amount to any fhird parties, save for those
casss where such disclosurs is provided for in
generally binding legal regulations or with regard
to closs persons

Article IV,

1. TheEmployee furihermore expressly agrees thatthe
Employer may send himher to business trips in
the Czech Republic and zbroad fora period oftime
necessary for fulfilment of the tasks assignad by
the Employer

2. TheEmployee's vacation and its disbursement shall

be zoverned by 2 plam and an internal razulation of
the Employer; the Employss is entifled to at least
the extent of vacation urder such conditions as
stipulated in Section 101 ef ssq. of the Labour
Code.

T2, kford 53 tikajt inn
jeho pracovas] pozicis uvedensj v tejto pracovnsj
Zmluve

i na droval

Clinok V.
Zamestdvatel 52 zavizuje 3 je mimo iného povimy:

2) pridefovaf’ zamestnancovi prieu v silade = touto
pracovnou maluvon,

b) zaplatit’ zamestmancovi mzdu za uskutotmend a
~vykonami pric,

) vytvorif a vytviraf zamestamcovi potrebné
podmisnky pre fispeiné plnenis jsho pracovatch
lok,

Clinok VL
Zamestnanec sa zavizujs 2 je povinny:

1) dobodnuti pricu vykondvaf osobne 2 svedomito
riadne 2 s plofm vyulitim svojich odboraych
malosti a vedomosti, miadi¥ sa pokymmi
nadriadenych vedicich zamesmancov vydanymi
v silade = privoymi predpismi 2 dodrfiavat
désledne ustmovenia pracovnsho poriadku a
daliich vnitornych  pradpisov
zamestnivatel'a. Frivikone price je dalej povinay
dodréiavat vietky pradpisy, vritane pradpisov na
zaistenis bazpsinosti price a ochrany zdravia, s
Etormi bol us tis? oboznimeny, alebo s kiorymi
« pripads ich zmien bude obomimeny v prigbekn
jeho zamestuania u zamestwivatela,

b) vykonivat a plif pracowné flohy v pracovnsj
pozicii OO a vietky daliie finnosti sivisiace s
v¥konom tsjto pracovnej pozicie,

<) pracovat pre zamestivatels na pluf dvizok 3 bez

3. The Employss acknowledsss fhat prior fo
concluding this Contract, be'she was duly md
within fhe entire extent advised of his/her rights
work conditions and intemal Tegulations of the
Employer, which relate to the activities on the level
of the Employss’s position deseribed in this
Employment Contract.

Article V.
The Employer agrees and is oblizated among others to:

2)  assign work to the Employee in complimee with this
Employment Contract

b)  pay wage to the Employee for the work performed
and completed by him/her; and

@) create and continue creating such conditions for the
Employes as he/she may msed for suceassful
performance of his her work tasks.

Article VL.
The Employes agrees and is oblizated to

3 peform fhe ameed work peronally and
conseientiously, duly and with full application of
hisiher professional qualification and expertise
abids by instructions izsusd by supsrvisingssnior
employees in accordance with the legal regulations
and thoroughly observe the provisions stipulated
in the Work Rules and other associated intemal
sesulations of the Employer. While performing
work, he'she is furthermors oblizated to abide by
any and all regulations, icluding the regulations
aimed atsecuring safety and protection of health at
work, zbout which the Employes was informed
aheady, or which will be explained to the
Employes in the courss of his/her smployment
with the Employer

jeho sihlasu_nesmie _vykondval

visfkym jej ustanovemiam a dalsj vyhlasujs, e nie je

irand v tiesni ani 72 inak jad revihodnjch
podmisnok. Na dékaz svojich sdblsov 3 svojsj véle
pripdjai obe mmlumé stamy k feto mmluve svoje
vhsmorutnd podpisy.

Article IX.

The Employer and the Employee consensually declareand
acknowledze that this Employment Contract has been
concluded after thorough discussions of its terms and
condifions, fhat both of them have undsrstood all
provisions hereof, and that the present Employment
Contract is not conclnded in duress or under othervise
unilaterally unfavourable conditions. In wimess of their
Tespactive consent and will both Contractual Parties bersto
have affixed their authentic signatures below.

Zamestdvatel/ For the Employer: XXX

XXX

Zamestmanec’ For the Employes

V300X dfia / In 3OCX om: XN/XX/KX (mesiac/def rok) / (month/day/year)

Zdroj: vlastni zpracovani
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