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Uvod

Bakalaiska prace se bude zabyvat tématem Specifika prace zaméstnance
Vézenské sluzby Ceské republiky. Prvni ¢ast bude teoretickd a druha prakticka
s naslednym vyhodnocenim.

Teoretickd cast, jak uz z nazvu vyplyva, se bude vénovat Vézenské sluzbé
Ceské republiky, nejen zakotvenim v legislativé a organizacni strukturou, ale
i jednotlivymi pracovniky, jakda maji prava a povinnosti a jaké podminky musi
zajemci o praci ve Vézenské sluzbé spliovat. Osoby pii vykonu zaméstnani mohou
byt bud’ v pracovnim, nebo sluzebnim poméru. Bakalafska prace bude specifikovat
rozdily pravé mezi sluzebnim a pracovnim pomeérem, kdo je do jakého poméru
pfijimédn a s tim i souvisejici vzdélavani zaméstnancii, zejména Zakladni odborna
priprava. Vzd¢lavani bude dalsi nedilnou soucasti teoretické ¢asti. Teoreticka Cast se
bude vénovat i etice prace zaméstnanct Vézenské sluzby.

Déle bude bakalaiska prace mapovat systém vézefistvi v Ceské republice.
Cilem bude popsat systém véznic a vazebnich véznic, aby byly zjevné rozdily mezi
nimi.

Nejdilezitéjsi casti teoretické Casti budou rizika spojend s vykonem prace
ve Vézeniské sluzbé. Bude se snaZit popsat nejveétsi a nejcastéji se vyskytujici rizika
ve vézenském prostiedi, kterd zaméstnanctim hrozi, jak psychicka, tak fyzicka.

Prakticka cast bude mapovat pravé rizika spojend s vykonem zaméstnani
ve Vézeiniské sluzbé. Vyzkum bude provadén formou dotaznikd, které budou uréeny
pro pracovniky Vézenské sluzby. Pred zacatkem vyzkumu se stanovi hypotézy
na zakladé vychodisek z teoretické Casti prace a osobniho pohledu na problematiku.
Na zaklad¢€ vyhodnoceni vyzkumu se hypotézy bud’ potvrdi, nebo vyvrati.
specifika, ktera se ve Vézenské sluzbé vyskytuji a vyplynuly z vyzkumu. Rovnéz
dalezitou kapitolou bude vyhodnoceni stanovenych hypotéz. Ta také mnoho
vypovida o vyskytu rizik a specifik, kterda sebou nese zaméstnani u Vézenské sluzby

Ceské republiky.



Bakalarska prace zaméfena na toto téma muze slouzit vefejnosti K uvédomeéni
si naroCnosti zaméstnani. Empiricka data rovnéz mohou potvrdit to, ze rizika jsou
velmi vysoka a zaméstnanci se s nimi setkavaji kazdy den.

Cilem této bakalaiské prace bude zjistit vyskyt rizik a specifik ve Vézenské
sluzbé Ceské republiky. Praktickd &ast vyhodnoti jejich Getnost dle vypovédi

zaméstnanctl Vézeniské sluzby Ceské republiky.



1 Vézeiiska sluzba Ceské republiky

Vézetiska sluzba Ceské republiky se #idi zdkonem ¢&. 555/1992 Sb.,
o Vézeniské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky. Jak uvaddji Raszkova
s Hoferkovou ve své publikaci Kapitoly z penologie I., Vézenska sluzba se fidi nejen
pravnim fadem Ceské republiky, ale i Listinou zakladnich prav a svobod
a Doporuceni Rady Evropy. Ma na starosti vykon zabezpecCovaci detence, vykon
vazby, vykon trestu odnéti svobody, ochranu pofadku a bezpec¢nosti pfi vykonu
soudnictvi a spravé soudi a pfi Cinnosti statnich zastupitelstvi a Ministerstva
spravedlnosti. Vézenska sluzba je ozbrojenym bezpecnostnim sborem, ktery fidi
generalni feditel, kterého jmenuje do funkce a odvolavd ministr spravedlnosti.
V soucasnosti je jim brig. gen. PhDr. Pavel Ondrasek, ktery je ve funkci od dubna
2014. Vézenska sluzba se 1. 1. 1993 pietransformovala ze Sboru napravné vychovy.
(Raszkova, Hoferkova, 2013, s. 61)

Dle statistické rodenky Vézetiské sluzby Ceské republiky pro rok 2013 méla
ke dni 31. 12. 2013 Vézeiiska sluzba celkem 10 608 zaméstnancti. Zaméstnanci jsou
pfijimani do sluZzebniho nebo pracovniho poméru. Ke stejnému datu bylo
ve sluzebnim poméru celkem 5945 muzi a 771 Zzen. V pracovnim poméru 2091
muzi a 1801 zen. Vyjadifenim v procentech bylo 63 % pfislusnikd ve sluzebnim
pomeéru a 37 % obcCanskych zaméstnancli v pracovnim poméru. Z celkového poctu
bylo u Vézeiiské sluzby 75,8 % muzi a 24,2 % zen. (Vézenska sluzba Ceské
republiky [online], 2013).

1.1 Organizaéni struktura VS

Dle zédkona o Vézenské sluzbé a justini strdzi do organizacnich jednotek
Vézenské sluzby patii generalni feditelstvi, vazebni véznice, véznice pro vykon
trestu odnéti svobody, Gstavy pro vykon zabezpecovaci detence, Akademie Vézeniské
sluzby Ceské republiky a stiedni odborné uéiliste.

Kontrolni a fidici funkci nad ostatnimi organizacnimi jednotkami ma
generalni feditelstvi, které¢ zabezpecuje plnéni spolecnych ukolli ostatnich

organizacnich jednotek.



Generalni feditel Vézetiské sluzby Ceské republiky stoji v éele generalniho
feditelstvi a mezi jeho pravomoc patii Gprava pravnich vztahl ve Vézeniské sluzbg,
ve vykonu trestu odnéti svobody a ve vykonu vazby v souladu s pravnimi piedpisy,
dale ma kazenskou a personalni pravomoc nad ptislusniky Vézenské sluzby. Rovnéz
jmenuje a odvolava feditele, ktefi stoji v cele ostatnich organizacnich slozek. (Zakon
&.555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justicni strazi Ceské republiky [online])

Vazebni véznice a véznice pro vykon trestu odnéti svobody budou
podrobné&ji popsany v kapitole €. 3, protoze maji stézejni vyznam pro bakaldiskou
praci.

Zabezpecovaci detence se fidi zdkonem ¢. 129/2008 Sb., o vykonu
zabezpecovaci detence. Dle trestniho zakoniku je novym typem ochranného opatieni
a je urcena pro pachatele zavazné trestné ¢innosti. (zékon ¢. 40/2009 Sb., trestni
zakonik [online]). Dle Raszkové a Hoferkové slouzi zabezpeCovaci detence
k ochrané spoleénosti pied pachatelem. V sou¢asnosti mame na uzemi Ceské
republiky 2 detencni Ustavy. Prvni vznikl v roce 2009 v Brn¢ (Vazebni véznice
a Ustav pro vykon zabezpefovaci detenci Brno) a druhy se nachazi v Opavé
(Véznice a Ustav pro zabezpeCovaci detenci Opava). Osoby ve vykonu
zabezpecovaci detence se nazyvaji chovanci. (Raszkova, Hoferkova, 2014, s. 68-76)

Akademie Vézenské sluzby se nachdzi ve Strazi pod Ralskem. Dle
oficidlniho webu Akademie Vézeiiské sluzby Ceské republiky slouzi jako resortni
vzdélavaci zafizeni, které zajistuje jak teoretickou, tak praktickou pfipravu pro
prislusniky a ob¢anské zaméstnance z celé republiky. Od roku 2014 je pfejmenovana
na Akademii Vézenské sluzby zpuvodniho Institutu vzdélavani. (Akademie
Vézeiiské sluzby Ceské republiky [online], 2007).

Vézetiska sluzba Ceské republiky uvadi, Ze stiedni odborné ulilisté
zprostiedkovava rizné vzdélavaci programy a umoziuje uvéznénym osobam ucast
na téchto programech. Ti se zde mohou vyucit, piipadné dodé€lat si maturitu.
Strediska vzd€lavani se nachazi ve véznicich Ostrava- Hefmanice, Pardubice, Plzen,
Rynovice, Svétld nad Sazavou, Valdice a Vsehrdy. (Vézeiiska sluzba Ceské

republiky [online], 2012).



1.2 Ukoly Vézeiiské sluzby

Paragraf €. 2, odst. 1ze zakona €. 555/1992 Sb. o Vézenské sluzb¢ a justi¢ni

strazi Ceské republiky stanovuje hlavni ukoly Vézetiské sluzby.

10.

11.

12.

Hlidd dodrzovani podminek vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody
stanovenych zakonem. Zajist'uje spravu a stfezeni véznic a vazebnich véznic.
Zajistuje spravu a stfezeni ustavi pro vykon zabezpeCovaci detence.

Pro osoby ve vykonu vazby, vykonu trestu odnéti svobody a ve vykonu
zabezpecovaci detence zajist'uje stiezeni, prevadéni a eskortu.

Na odsouzené ve vykonu trestu a na nékteré obvinéné ve vykonu vazby ptsobi
pomoci programii zachézeni tak, aby doSlo k co neucinnéj$i resocializaci
po propusténi.

Realizuje penologické vyzkumy, které dale uplatiuje pii vykonu trestu odnéti
svobody a vykonu vazby.

Stard se 0 potadek a zabezpeCuje budovy soudl, statni zastupitelstvi
a ministerstva spravedInosti.

Pro osoby ve vykonu trestu odnéti svobody, vykonu vazby a vykonu
zabezpecovaci detence zajiSt'uje pracovni a jinou ucelnou ¢innost.

Zaméstnava osoby ve vykonu trestu odnéti svobody, pfipadné pro osoby
ve vykonu vazby.

Eviduje osoby ve vykonu zabezpeCovaci detence, ve vykonu vazby
a ve vykonu trestu odnéti svobody na uzemi Ceské republiky.

DodrZuje pozadavky mezinarodnich smluv, které jsou zavazné ratifikovany
Ceskou republikou.

Stard se o vzdélavani jak civilnich zaméstnanci, tak pfisluSniki Vézenské
sluzby. Vzdélavani zajistuje Akademie Veézenské sluzby ve Strazi
pod Ralskem. Zajist'uje 1 vzdélavani osob ve vykonu vazby a osob ve vykonu
trestu odnéti svobody prostfednictvim Stfedniho odborného ucilisté, ucdiliste
a odborného uciliste¢ Vézenske sluzby.

Pro osoby ve vykonu vazby, vykonu trestu odnéti svobody a osoby ve vykonu
zabezpecovaci detence, ptislusnikliim a obCanskym zaméstnancim Veézenské

sluzby poskytuje potfebny zdravotnicky servis ve svych zdravotnickych



zafizenich, piipadné zajiStuje pfevoz do mimovézenskych zdravotnickych
zafizeni podle potieby.

13. Povéiené organy Veézenské sluzby proSetiuji trestnou cinnost piislusniki
a spolupracuji s Policii Ceské republiky. Odhaluji trestnou ¢&innost osob
ve vykonu vazby, ve vykonu trestu odnéti svobody a vykonu zabezpecovaci
detence. (Zakon &. 555/1992 Sb., o Vézenské sluzbé a justiéni strazi Ceské

republiky [online])

1.3 Slozky Vézeniské sluzby a jejich konkrétni ukoly

Dle Raszkové a Hoferkové plni Vézenska sluzba ukoly, které jsou ji
stanoveny. Kazda slozka vézenské sluzby plni jiné tkoly, podle své kompetence.

Jednotlivymi slozkami jsou:
Vézenska straz.
Justi¢ni straz.

1

2

3. Spravni sluZba.
4. Akademie Vézeiniské sluzby.
5

Povéfené organy Vézenske sluzby.

Ad 1,2) Vézeniska a justic¢ni straz jsou jedinym ozbrojenym bezpecnostnim
sborem ve Vézenskeé sluzbé. Na rozdil od ostatnich zameéstnancti, ktefi jsou pfijimani
do pracovniho poméru, jsou c¢lenové vézeiiské a justiCni strdZze piijimani
do sluzebniho poméru. (Raszkova, Hoferkova, 2013, s. 63)

,»Veézenska straz stiezi, prevadi a eskortuje osoby ve vykonu vazby
a ve vykonu trestu odnéti svobody, stfezi vazebni véznice, véznice, véznice pro
mistni vykon trestu a Ustavy pro vykon zabezpecovaci detence a v uvedenych
mistech zajiStuje poradek a kdzen. Ve véznicich je organizovana v oddélenich
veézenské a justiéni straze. Oddéleni vézenské a justiCni strdze se Cleni na strazni,
dozor¢i a eskortni smény, popiipadé téz na skupiny psovodi a dopravni referat.
V jejim cele stoji vedouci oddéleni.” (Raszkova, Hoferkova, 2013, s. 63)

Strazni smény stifezi véznice, zajistuji prohlidky u navstév i1 pracovniki

véznice a hlidaji bezpeCnost celé véznice. Dozor¢i smény jsou v kontaktu



S véznénymi nebo obvinénymi osobami ve vykonu vazby a vykonu trestu odnéti
svobody a zajist'uji poradek uvnitf véznic.

,Lusticni straz zabezpecuje predevsim potradek v budovéach souda a statnich
zastupitelstvi a v jinych mistech ¢innosti soudd a Ministerstva spravedlnosti Ceské
republiky a také bezpecnost vykonu pravomoci soudid a statnich zastupitelstvi
(v rozsahu stanovenych zdkonem. Justini straz je téZ organizovéna v oddé¢lenich
veézenske a justicni stradze piislusnych véznic.“ (Raszkova, Hoferkova, 2013, s. 63-
54.)

Ad 3) Dle vyse citované publikace Kapitoly z penologie I. spravni sluzba
zajistuje organizacni, vychovnou, ekonomickou a dals§i odbornou ¢innost.
Zameéstnanci spravni sluzby jsou v pracovnim poméru k Vézeniské sluzbé.

Ad 4) Akademie Vézeniské sluzby zajistuje odborné vzdélani pro cleny
Vézenské sluzby. Kromé odborné piipravy pro nové zameéstnance zajistuje
i celozivotni vzdélavani pro stalé zaméstnance VSCR.

Ad 5) Povéifené organy Vézeniské sluzby funguji jako dohled nad pachanim
trestnych ¢intl ve véznicich, vazebnich véznicich a tstavech zabezpecovaci detence,
jak ze strany zaméstnanci, tak ze strany véziill a obvinénych. Ridi se zakonem
¢. 341/2011 Sb., o Generalni inspekci bezpecnostnich sborii a o zméné nékterych
souvisejicich zakont. Ptislusnici Povéfenych organi Vézenské sluzby jsou v odboru
kontroly Generalniho feditelstvi Vé&zenské sluzby a v oddéleni nebo samostatném

referatu prevence a stiznosti. (Raszkova, Hoferkova, 2013, s. 64)

1.4 Predpoklady pro prijeti k Vézenské sluzbé

Raszkova a Hoferkova v Kapitolach z penologie 1. uvadéji, ze pro vykon
zaméstnani je velice dllezita kvalita obsazeni zaméstnancu, poZzadavky jsou uvedeny
Vv Evropskych vézenskych pravidlech a v Koncepci rozvoje ceského vézeiistvi.
Dostate¢né vzdélani a nepostradatelné vlastnosti pracovnika, jako je naptiklad
empatie, jsou nedilnou soucdsti pro praci s vézni. Jednd se zejména o odborné
pracovniky, vychovatele, terapeuty, socialni pracovniky a specidlni pedagogy, ktefi
ptichazeji do pfimého kontaktu s odsouzenymi a obvinénymi. (Raszkova, Hoferkova,

2013, s. 68-69)



Dle Evropskych vézeniskych pravidel by pracovnik vézeniského personalu mél
byt pracovné a socialn¢ zabezpecen tak, aby chovani v¢etné efektivity prace bylo co
nejlepsi. Diilezitym aspektem jsou i télesné a mentalni schopnosti a pfiméteny stupen
vzdélani. Evropska vézeniskd pravidla dale konkretizuji vycvik vézenskych
pracovnikll. Personal musi projit pfed nastoupenim do sluzby vycvikem, ktery se
tykd jejich obecnych a konkrétnich povinnosti a musi absolvovat teoretické
a praktické zkousky. Dale také véznice zajiStuji zdokonalovani znalosti personalu
V podobé¢ ucasti na kurzech. Specialni Skoleni jsou nutnosti pro persondl pracujici
se specifickymi skupinami vézil, coz jsou Zeny, cizi statni pfislusnici, dusSevné
nemocni vézni apod. Pracovnici musi byt vzd€lavani v oblasti mezinarodnich
a regiondlnich dokumentli a norem tykajicich se lidskych prav, zde jde hlavné
o Evropské umluvy o lidskych pravech a Evropské imluvy o zamezeni muceni
a nelidského nebo ponizujiciho zachdzeni nebo trestdni, vcetné pouzivani

Evropskych vézenskych pravidel. (Evropska vézenska pravidla [online], 2006)

1.5 Vzdélavani zaméstnanci Vézeiiské sluzby Ceské republiky

Krom¢ Zakladni odborné ptipravy zajistuje Akademie Vézenské sluzby
1 dal§i vzdélavani v podobé Programu celozivotniho vzdélavani pro zameéstnance
Vézenské sluzby. ,,CeloZivotni vzdélavani je pojato jako cilevédomé, planovité,
permanentni a vSestranné rozvijeni odborné a moralni Grovné vSech zaméstnancii
Vézenské sluzby Ceské republiky. Na realizaci Programu celoZivotniho vzdélavani
se podileji nejen ucitelé Akademie Vézenské sluzby, ale také dalSi odbornici
z Vézenské sluzby, z dalSich rezorth statni spravy, ale i z nestatnich subjektd.*
(Vézeniska sluzba Ceské republiky [online], 2012)

Dle Vézeniské sluzby Ceské republiky Program celoZivotniho vzdé&lavani

zahrnuje 9 stupnd:

1. Zakladni odborna pfiprava bude zminéna v nasledujici kapitole, jelikoz ma
stéZejni vyznam v procesu vzdélavani pro zaméstnance Vézenské sluzby.

2. Sluzebni a profesni priprava zahrnuje Skoleni a piezkuSovani znalosti
v organizacnich Clancich Vézeniské sluzby. Probihda formou fizeného

samostudia, dale si zvySuji fyzickou kondici a dovednosti v sebeobrang.



Sluzebni zkousky jsou ukotveny v nafizeni vlady ¢. 506/2004, které navazuje
na zdkon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikli bezpec¢nostnich
sbortl.

3. Studium personalu pri zaméstnani poskytuje informace a konzultace pro
sttedni a vysoké Skoly a postgradudlni studium, které je potiebné ke zvyseni
kvalifikace vézenského personalu.

4. Celozivotni vzdélavani zahrnuje rozSifovaci a specializatni kurzy pro
Vézenskou sluzbu, napft. jazykové kurzy.

5. Spoluprace s nestatnimi organizacemi, poradaji prednasky, seminafe,
diskuzni setkdni a konference na téma vézenstvi, na kterych spolupracuje
S nestatnimi organizacemi.

6. Vyména zkuSenosti, schdzeji se na workshopech a sebezkuSenostnich
kurzech, kde si vyménuji zkusenosti z praxe, spolupracuje se i s vézenskymi
sluzbami ze zahranici.

7. Spoluprace s vysokymi Skolami, pfedndskova a osvétova cinnost, kdy
probihé spolupréce s vysokymi a stfednimi Skolami a dal§imi organizacemi.

8. Studijni a badatelské aktivity, kdy spolupracuji na vybranych vyzkumech
s badateli z vézenského personalu i s odbornou vefejnosti.

9. Environmentalni vychova zahrnuje zajmové aktivity ve volném cCase,
kulturni, sportovni a spole¢enské vyziti a zkvalitiovani mezilidskych vztaht.
Environmentalni vychova se prolind ve vSech stupnich celozivotniho

vzdélavani. (Vézenska sluzba Ceské republiky [online], 2012)

1.5.1 Zakladni odborna priprava

Zakladni odbornd piiprava se tyka vSech zaméstnancii noveé piijatych
do sluzebniho nebo pracovniho poméru k Vézeiiské sluzbé Ceské republiky.
Rozdéluje se podle zatazeni do vykonu sluzby nebo podle prace v organizacnich
jednotkéach
a dba na splnéni zdkladnich pozadavkil a predpokladd pro vykon zastavané funkce.
Zékladni odborna ptiprava se déli na nékolik skupin a to sice na A, B/1, B/2, B/3,
B/4, 1. (Vézetiska sluzba Ceské republiky [online], 2012)



1.5.2 Zakladni odborna priprava prislusniki — A

Dle Vlacha a Siivy zékladni odborna piiprava ptipravuje piislusnika k vykonu
sluZby a na profesni orientaci ve Vézetiské sluzbé. Radi se do systému celoZivotniho
vzdélavani ve Vézeiiské sluzbé Ceské republiky a zahrnuje vychovu rozumovou,
mravni, télesnou, estetickou a environmentdlni. Tento stupeii Zakladni odborné
piipravy zahrnuje znalost zakont, ptfedpisii, nafizenich upravujici vykon Vézeniské
sluzby a justi¢ni straze, absolvent se tedy bude orientovat v pravnim fadu Ceské
republiky, osvoji si pravni normy vymezujici &innost Vézeiské sluzby Ceské
republiky a zachéazeni s odsouzenymi a obvinénymi a ostatnimi klienty Vézenské
sluzby CR. Dale se bude orientovat v mezinarodnich umluvach a pravidlech
zachézeni s vézni a bude respektovat lidské prava osob ve vykonu vazby, ve vykonu
zabezpecCovaci detence a vykonu trestu. Tento stupein dale zahrnuje ziskavani
dovednosti jak zachazet s donucovacimi prostiedky a stielnymi zbranémi, osvojit Si
psychologické, etické a vychovné aspekty vykonu sluzby a ziskdvani praktickych
zkuSenosti z vykonu sluzby. Absolvent mé& piehled o soucasnych trendech
ve vézenstvi a metodach prace suvéznénymi, uziva znalosti z psychologie
a pedagogiky, etickych zasad pii praci s vézni. Rozviji schopnost empatie
a komunikacnich dovednosti. Tento vycvik je uréen pro vSechny nové nastupujici
ptislusniky k Vézeiiské sluzbé CR.

Dle zakona ¢. 361/2003 Sb. se piijima do sluzebniho poméru na dobu urcitou
a to na 3 roky. Ugelem je ovéfeni zpisobilosti piisluinika k vykonu sluzby. Délka
odborné ptipravy by méla odpovidat délce sluzebniho poméru na dobu urcitou.
Nasledujici tabulka zobrazuje Casové rozvrzeni nového piisluSnika v Organiza¢ni

jednotce a vzdélavacim kurzu.
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Tabulka 1- Zdkladni odbornd priprava A

Vhled do Vyuka a vycvik v Praxe Pfipravny kurz a
¢innosti Akademii V organizacni vykonani sluzebni
vlastni VS (v¢etné jednotce zkousky v Akademii

organiza¢ni vykonéni béhem sluzebniho VS

jednotky zavéreéné zkousky) | poméru na dobu

urcitou
4 - 8 tydnu 13 tydnu 2 -2,5roku 4 dny
428 vyucovacich 28 vyucovacich hodin
hodin

Ve 4-8 tydennim obdobi probihd seznameni pfislusnika s organizaéni
jednotkou, ve které bude pracovat. Dostdva vystroj a vyzbroj a ziskava zakladni
informace o Vézefiské sluzbé Ceské republiky. Seznamuje se s organiza¢ni
strukturou, chodem pfislusné jednotky a s ptedpisy. V tomto obdobi je kontrolovan
a fizen vedoucim oddéleni a md ho na starosti tzv. patron. Po tomto pfipravném
obdobi je povolan do Akademie Vézenské sluzby, kde probihd 13- ti tydenni
vzdélavani a je zakonCeno zavérecnou zkouSkou. Mezi sluzebni pifedméty patii
Potadova ptiprava, Sluzebni pfiprava, Penologie, Specialni ptiprava, Zaklady
sebeobrany, Vé&zenska administrativa a Prakticka pfiprava. Dal$i skupinou predmétt
jsou Zéklady forenznich véd, kam spadd Pravo, Psychologie, Pedagogika, Profesni
etika a Environmentalni vychova. Vyuka probiha formou prednések, frontalni vyuky
a praktickych cvi€eni. Rovnéz trénuji zakladni manipulaci se zbranémi. Po GspéSném
vykonani je pfislusnik plné zptsobily k vykonu sluzby ve Vézeiiské sluzbé Ceské
republiky. 2-2,5 roku probiha vykon sluzby, kde probiha dalsi ziskavani praktickych
zkuSenosti v konkrétni organizacni jednotce, béhem této etapy dochazi k hodnoceni
pfislusnika, je veden zaznam o pribéhu Zakladni odborné ptipravy a po skonceni
sluZzebniho poméru na dobu urcitou je zafazen do osobniho spisu. Posledni etapou je
ptipravny 4 denni kurz, kde si zopakuji a upevni znalosti a dovednosti k Gspésnému
vykonani zkouSky stanovené nafizenim vlady ¢. 506/2004 Sb. Zékladni odborna
pfiprava kon¢i uspéSnym sloZenim zavérecné zkousky a ptisluSnik se dale zacastiuje
dal$ich vzdélavacich a vycvikovych aktivit podle planu celoZivotniho vzdélavani.

(Vlach, Sava, 2006, s. 2-11)
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1.5.3 Zakladni odborna priprava ob¢anskych zaméstnanci — B1

Jak uvadéji Vlach, Stiva a Heckova, jsou cilovou skupinou tohoto kurzu nové
nastupujici obcCansti pracovnici Vézenské sluzby, ktefi pii vykonu své funkce
ptichazeji do styku s véznénymi osobami, ale nepodileji se na ptipravé a realizaci
programu zachazeni. Tohoto kurzu se ucastni hlavné zaméstnanci z oddéleni
logistiky a administrativni pracovnici.

Po dokonéeni Zakladni odborné piipravy typu Bl se pfislusnik orientuje
v systému vézenstvi Ceské republiky, v zakladni pravni Gpravé vykonu trestu odndti
svobody a vykonu vazby, orientuje se ve vybranych internich sluzebnich predpisech
Vézetiské sluzby Ceské republiky, ziskd poznatky se zachizenim s odsouzenymi
a obvinénymi, informace o legislativé, kterd upravuje jeho pracovni zatfazeni
a o organizaci Vézeniské sluzby Ceské republiky. Déle je seznamen
s psychologickymi, pedagogickymi, pravnimi a etickymi aspekty penitencidrni
problematiky. Kurz BI trvd 1 tyden a je ukonen souhrnnym testem a Ucastnici
obdrzi osvédceni. Kurz probihd formou odborného vykladu pifi dennim studiu. Mezi
vyuCované sluZebni predméty, které se celkové vyucuji 16 hodin, se fadi Vybrané
kapitoly ze sluzebni pfipravy, Vykon trestu odnéti svobody, Vykon vazby.
Humanitni pfedméty jsou vyucovany celkem 12 hodin a obsahuji znalosti Prava,
Psychologie, Pedagogiky a Profesni etiky. Vyufovani je zakonceno zavérecnym

testem. (Vlach, Stiva, Heckova, 2006, s. 2-5)

1.5.4 Zakladni odborna priprava obcanskych zaméstnancii- B2

Cilem je, podle Slukové a Sochurka, vytvofit ucelenou koncepci vyuky podle
tematické logiky penitencidrni praxe. Cilovou skupinou jsou opét vSichni nové
nastupujici zaméstnanci Vézenské sluzby, ktefi pfichazeji do piimého styku
s obvinénymi, odsouzenymi a chovanci a podileji se na realizaci programu
zachazeni. Jedna se hlavné o vychovatele, specialni pedagogy, psychology a socidlni
pracovniky. Absolvent si osvoji nejnove€j§i metody zachazeni s obvinénymi,
odsouzenymi a chovanci, seznami se s soucasnou filozofii zachazeni s obvinénymi
odsouzenymi v Ceské republice i se zahrani¢ni praxi. Ziska poznatky z pedagogiky,

psychologie, socidlni prace, prava, etiky a dalSich spolecenskych véd aplikovanych
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do forenzni a penitenciarni oblasti. Déle se orientuje v organizaci, fizeni a tkolech
Vézenské sluzby, v pravni upravé vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody
a Vvinternich sluZebnich predpisech Vézetiské sluzby Ceské republiky. Vyuka
probiha formou denniho nebo individualniho studia. Denni studium probihé 6 tydnii
(212 vyucovacich hodin). Zavéreéna zkouSka probiha ptred komisi a uspésny

absolvent ziska osvédceni o profesni zptsobilosti. (Slukova, Sochirek, 2012, s. 4-9)

1.5.5 Zakladni odborna priprava ob¢anskych zaméstnanci — B3

Cilovou skupinou jsou vSichni nové nastupujici pracovnici Vézenské sluzby
CR, ktefi pii vykonu své funkce pfichazeji do styku s vézni, ale nepodileji se
na realizaci programu zachazeni. Je zaméfen na zdravotnicky persondl, l¢kate
a zdravotni sestry v jednotlivych organizacnich slozkach. Doba trvani je 1 tyden
a vyuka probihd formou denniho studia odbornym vykladem. Jsou zde predavany
teoretické poznatky a jejich vyuziti k profesionalnimu chovani k véznénym osobam,
pfiméfené komunikaci a dodrZovani pravnich norem. Absolvent si osvojuje zakladni
pravni Upravu vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody, vybrané ptedpisy
Vézenské sluzby, legislativu upravujici jeho pracovni zafazeni a organizaci
Vézenské sluzby. VyuCovani sluzebnich pfedmétii je koncipovano do 28 hodin
a vyucuji se Vybrané kapitoly ze sluZebni piipravy, Vykon trestu odnéti svobody
a Vykon vazby. VSeobecna zékladni pfiprava B3 je zakonCena zavéreCnym testem.

(Vlach, Sava, Heckova, 2006, s. 2-4)

1.5.6 Zakladni odborna priprava ob¢anskych zaméstnancii- B4

Zakladni vSeobecnad piiprava B4 je urcena pro obcanské zaméstnance
pracujicich na ¢astecny tvazek a pro ostatni pracovniky, ktefi vykonavaji praci pro
Vézeniskou sluzbu Ceské republiky a pfichazeji do piimého styku s véznénymi
osobami. Jedna se o povétené duchovni, lékare specialisty, terapeuty apod. B¢hem
vstupniho prednaskového bloku jsou sezndmeni s vybranymi tématy sluzebnich
predméti. Studium je ukonceno odbornou rozpravou a pieddnim osvédceni

o absolvovani §koleni. (Vézetiska sluzba Ceské republiky [online], 2012)
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1.5.7

Zakladni odborna priprava obcanskych zaméstnancii- |

Toto Skoleni je pro obcCanské zameéstnance neptichazejicich do styku

S odsouzenymi a obvinénymi. Forma studia je individualni pfimo v organizacnich

jednotkach Vézeniské sluzby Ceské republiky. Osvédéeni obdrzi na zakladé

Gispésného absolvovani pisemného testu. (Vézetiska sluzba Ceské republiky [online],

2012)

1.6 Prava a povinnosti zaméstnanci Vézenské sluzby

Podle zakona &. 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justiéni strazi Ceské

republiky zaméstnanci Vézenské sluzby nemohou mluvit o skuteénostech, které

se d&ji pfi vykonu jejich zaméstnani, to znamena, ze jsou vazani mlcenlivosti. Dale

se fidi povinnostmi a opravnénimi, které jsou jim ze zdkona a dalSich obecné

zavaznych ptedpisi dany nebo je ur¢i jejich nadtizeny. Mezi povinnosti piislusnika

patfi:

pfislusnik musi jednat s obvinénymi a odsouzenymi vazné a rozhodné,

musi respektovat jejich prava,

nesmi pripustit kruté ¢i poniZujici zachazeni s témito osobami a musi dbat
jejich cti a dastojnosti,

prislusnik musi zakro€it v mezich zakona, jak stanovuje tento zdkon, pokud
osoba ve vykonu trestu odnéti svobody, vykonu vazby nebo vykonu
zabezpecovaci detence pacha trestny Cin, kazeiisky prestupek nebo je divodné
podezieni z pachani. Dale pfi mafeni vykonu vazby, trestu nebo
zabezpecovaci detence, nebo pokud je naruSovan potfadek a bezpecnost
ve vSech prostorach, kde zajist'uje poradek Vézeniska sluzba,

ptfislusnik musi zakro€it 1 mimo sluzbu, pokud osoba ve vykonu trestu,
vykonu vazby nebo vykonu zabezpecovaci detence pachd trestny ¢in nebo
kazensky prestupek, pii némz je bezprostiedné ohrozen zivot, zdravi nebo

majetek,
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prislusnik ve sluzebnim poméru vykonava sluzbu ve sluzebnim stejnokroji
s identifikacnim ¢islem.* (Zakon €. 555/1992 Sb., o vézenské sluzb¢ a justi¢ni

strazi Ceské republiky [online])

Dle zminovaného zakona O vézeniské sluzbé a justiCni strazi ma prisluSnik

Vézeniské sluzby opravnéni:

pozadovat vysvétleni osob, které mohou objasnit dilezité skutecnosti
pro odhaleni trestného ¢inu nebo kézenského prestupku spachaného osobou
ve vykonu trestu odnéti svobody, vykonu vazby nebo vykonu zabezpecovaci
detence nebo pro vypatrani osoby na utéku. (Toto opravnéni ma i obcansky
zamestnanec),

opravnénim prislusnika Vézenské sluzby je osobni prohlidka odsouzeného,
osobni prohlidku provadi vzdy osoba stejného pohlavi. Maji pravo pofizovat
obrazové zaznamy a snimani daktyloskopickych otiskd. Lékaiskou prohlidku
provadi 1€kar,

prohlidku osobnich véci a zavazadel a zjiStovani totoznosti osob, které
ptichdzeji nebo piijizdéji do objektu, rovnéz zajistuje Vézenska sluzba,
prohlidku provadi i pfi odchodu, odjezdu z objektu,

rovnéz v kompetencich pracovnika je zabaveni véci, kterou meéla osoba
ve vykonu trestu, vykonu vazby nebo vykonu zabezpecovaci detence
neopravnéné u sebe,

pouzit donucovaci prostiedky, pokud osoba ohrozuje Zzivot nebo zdravi,
umyslné poskozuje majetek nebo nésilné maii vykon trestu odnéti svobody,
vykon vazby nebo vykon zabezpefovaci detence. Rovnéz mohou donucovaci
prostfedky pouzit pii naruSovani poradku v mistech, kde poradek zajistuje
Vézenska sluzba. Ptislusnik Vézenské sluzby rozhoduje, ktery z donucovacich
prosttedkll pouzije, zakrok musi byt pfiméteny s ohledem na konkrétni situaci.
Stfelnou zbran muZe pfislusnik pouzit az v ptipad€, Ze uZiti ostatnich
donucovacich prosttedkil bylo netcinné. Nesmi vSak ohrozit Zivot ani zdravi
ostatnich osob. (Zakon €. 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justicni strazi

Ceské republiky [online])
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»,Donucovaci prostiedky jsou:

a) hmaty, chvaty, adery a kopy sebeobrany,

b) ptredvadéci fetizky,

C) pouta,

d) poutaci popruhy,

e) pouta s poutacim opaskem,

f) slzotvorny, elektricky nebo jiny obdobné do¢asné zneschopiujici prostiedek,
g) obusek nebo jiny Gderny prostiedek,

h) sluzebni pes,

1) vodni stiikac,

J) zéasahova vybuska,

K) expanzni zbrang,

I) uder stielnou zbrani,

m) hrozba stfelnou zbrani,

n) varovny vystfel,

0) vytlacovani $titem,

p) vytlacovani vozidlem,

g) prosttedek k zamezeni prostorové orientace.“ (Zakon ¢. 555/1992 Sb.,

o vézeniské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky [online])

Dle statistické rocenky Vézenské sluzby zroku 2013 ukazuje nasledujici
tabulka jednotlivé donucovaci prostfedky a pocet jejich pouZiti ve vSech vazebnich
véznicich a véznicich na izemi CR za rok 2013. Ve statistické roéence VS CR za rok
2013 je podrobnéji propracovana tabulka, kterd ukazuje konkrétni véznice a vazebni
véznice, jaké donucovaci prostiedky a kolikrat byly pouzity. Nejvice donucovacich
prostfedkli bylo pouzito ve vazebni véznici Hradec Kralové (42), druhy nejvyssi
pocet uzitych donucovacich prosttedkit byl ve vazebni véznici Brno a ve véznici
Valdice (35), o tfeti pficku se déli véznice Pardubice a véznice Piibram (28).

(Vézeniska sluzba Ceské republiky [online], 2013)
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Tabulka 2- Pouziti donucovacich prostredkii za rok 2013

hmat, chvat, uder a kopy sebeobrany 249
predvadéci fetizky 2
Pouta 67
poutaci popruhy 28
pouta s poutacim opaskem 1
slzotvorné prostredky 7
Obusek 13
Sluzebni pes 0
vodni stiikac 0
zasahova vybuska 1
uder stfelnou zbrani 0
hrozba stfelnou zbrani 0
varovny vystiel 0
expanzivni zbran 1
CELKEM 369

1.7 Pracovni pomér

»Ze zkoumani, jakym zptsobem jsou vedeny rizné véznice, vyplynul fakt,
doty&ného jako viidéi osobnosti. Usp&$ni manazefi véznic jsou ti, ktefi jsou schopni
nadchnout personal, jenz maji na starost, a souCasné si udrzuji davéryhodnost
pro vlastni vladni ministry a pracovniky centralniho vedeni, kteti je jmenovali.*
(Coyle, 2004, s. 81)

Kapitoly z penologie I. od Raszkové a Hoferkové uvadgji, jak dulezité je
kvalitni vedeni vé€znice, aby vytvaielo co nejlepsi mozné prostiedi, a to jak mezi
persondlem, tak i mezi vézni. Vedeni véznice nema za ukol pouze vybrat kvalitni
persondlni obsazeni, ale zajiStovat motivaci, aby dochdzelo ke spolupraci mezi
personalem.

Do pracovniho poméru jsou piijimani hlavné civilni zaméstnanci, ktefi se fadi

do Spravni sluzby, ktera je jednou ze slozek Vézeniské sluzby. Patfi sem osoby
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zajistujici organizacni, ekonomickou, vychovnou, zdravotnickou, vzdélavaci a dalsi
odbornou ¢innost. (Raszkova, Hoferkova, 2013, s. 64)

Kritéria pro pfijeti do pracovniho poméru, kde bude zaméstnanec ptichazet
do pfimého styku s odsouzenymi a obvinénymi, jsou stejné jako u pfijeti
do sluzebniho poméru. Tato psychologickd kritéria jsou zminéna V nasledujici
kapitole a jsou stanovena Vv Nafizeni generalniho feditele Vézenské sluzby
¢. 49/2014.

Pfijimani do pracovniho poméru se fidi zadkonikem prace. Pracovni pomér
zacina ve smluveny den uvedeny smlouvou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
Smlouva musi obsahovat druh prace, misto vykonu prace, den nastupu a musi byt
pisemna. Pro zaméstnance Vézeiniské sluzby plati zkuSebni doba dle zakoniku préce.
Rozvazani pracovniho poméru dle § 48 muize byt bud dohodou, vypovédi,
okamzitym zru$enim, zrusenim ve zkusebni dob¢. (Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace [online])

Krom¢ zakoniku prace se vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem fidi
kolektivni smlouvou, kterou vydal generdlni feditel Vézeiiské sluzby Ceské

republiky. Kolektivni smlouva ma 7 ¢asti:

1. c&ast: vSeobecna ustanoveni.

2. cast: zéasady spoluprace zameéstnavatele a odborového organu, kontrolni
¢innost odborového organu.

3. cast: pravidla odménovani za praci, pracovni doba, prace piescas, pracovni

volno pfi piekazkach v praci.

¢ast: rozvazani a skonceni pracovniho poméru, odstupnée.

¢ast: pracovni podminky zaméstnancii, péce o zaméstnance.

¢ast: bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci.

N o g A~

Cast: spole¢na a zaveérecna ustanoveni.

Kolektivni smlouva nabyla ucinnosti 1. 1. 2014 a je platna do 31. 12. 2015
(Nafizeni generélniho feditele Vézetiské sluzby Ceské republiky &. 55/2013, 2013)

Kritéria pro vybér vézeiiského personalu je ukotven v Evropskych
veézenskych pravidlech. Vézensky personal bude peclivé vybiran a zaskolen,

kritériem je bezthonnost, lidskost, profesionalni zpusobilost a vhodnost jejich
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osobnosti pro slozitou préci. Pracovnici maji mit zabezpecené pracovni i socidlni
prostedi, aby jejich prace byla efektivni. Dulezité jsou télesné i mentalni schopnosti

a pfiméfeny stupen vzdélani. (Evropska vézenska pravidla [online])

1.8 Sluzebni pomér

Sluzebni pomér piislusnikii se fidi zdkonem ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim
pomeéru prislusnik bezpecnostnich sbort. Sluzebni pomér miize byt na dobu urcitou
nebo na dobu neurcitou. Nejprve jsou vSichni novi pfislu$nici pfijati na dobu urcitou
(3 roky) a poté mohou byt pfijati na dobu neurcitou, pokud uUspé$né vykonali
sluzebni zkousku, kde se ovéfuje, jestli ma pfislusnik dostate¢né znalosti
a schopnosti, aby mohl byt pfijat na dobu neurcitou. (zédkon ¢. 361/2003 Sb.,

o sluzebnim poméru piislusnik bezpeénostnich sbora [online])

»Predpoklady pro prijeti Zadatele do sluZebniho poméru:

e 0 piijeti pisemné pozada,

e jestarsi 18 let,

e je beztthonny,

e spliuje stupenl vzdélani stanoveny pro sluZzebni misto, na které ma byt
ustanoven,

e je zdravotné, osobnostné a fyzicky zptisobily k vykonu sluzby,

e je plné svépravny,

e je opravnény seznamovat se s utajovanymi informacemi podle zvlastniho
ptedpisu,

e neni ¢lenem politické strany nebo politického hnuti,

e nevykonava zivnostenskou nebo jinou vyd€le¢nou cinnost* (zakon ¢.
361/2003 Sb., 0 sluzebnim poméru piislusniki bezpecnostnich sbort,

[online])

SluZzebni pomér, ktery se fidi zdkonem O sluZzebnim poméru bezpecnostnich
sborti, vznikéa rozhodnutim o pfijeti do sluzebniho poméru, které¢ obsahuje informace

o dni vzniku sluzebniho poméru, dni nastupu k vykonu sluzby, druhu sluzebniho
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poméru, jmenovani do sluzebni hodnosti, ustanoveni na sluzebni misto, misté
sluzebniho ptsobisté a slozkach sluzebniho pfijmu. V den nastupu sklada prislusnik
sluzebni slib. (zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnik
bezpecnostnich sbort [online])

Naiizeni generalniho feditele Vézefiské sluzby Ceské republiky 49/2014
o psychologickém posuzovani osobnostni zptsobilosti uchazect, ptislusnikl

a zaméstnanct konkretizuje psychologicka kritéria pro piijeti do sluzebniho poméru.

,,Za osobnostné zpiisobilého se povaZzuje uchaze¢ nebo prislusnik:

¢ intelektoveé v pdsmu pruméru nebo vysSim,

e emocné¢ stabilni,

e psychosocialné vyzraly,

e odolny vuaci psychické zatézi,

e s zadouci motivaci, postoji, hodnotami,

e bez nedostacivosti v oblasti volnich procest,

e bez nedostacivosti v oblasti poznavacich procest,
e Dbez nedostacivosti v oblasti autoregulace,

e Dbez znakl nezadouci agresivity,

e Dbez psychopatologické symptomatiky.*

(Nafizeni generalniho feditele Vézeniské sluzby Ceské republiky &. 49/2014, 2014)

Doba sluzby u sluzebniho poméru je 37,5 hodiny tydné. Ze sluzebniho
poméru vyplyvd mnoho vyhod, jednou =znich je narok na odchodné,
po odslouzenych 6 ti letech, dle §155 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
ptislusniki bezpecnostnich sborti. Na vysluhovy pfispévek neboli rentu, maji narok
piislusnici, kteti vykondvali sluzbu po dobu delsi 15 let. Po 15 odslouzenych letech
maji piislusnici narok na 14 dnli zdravotniho pobytu v roce. Dal§i vyhodou je
6 tydnt dovolené v kalendafnim roce, narok na sluzebni volno a narok na studijni
volno (se sluzebnim piijmem). Vyhody jsou dile upravovany kolektivni dohodou.

Ptislusnici mohou vyuZzivat sportovni a rehabilita¢ni zafizeni bezpecnostniho sboru.
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W

(zdkon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikli bezpecnostnich sbort

[online])

Zakladnimi rozdily mezi pracovnim a sluzebnim pomérem jsou rozdilné
podminky pro pfijeti zadatele, mira vyhod vyplyvajici ze sluzebniho/ pracovniho
pomeéru, vySe finanéniho ohodnoceni a rozdil ve stupni Zékladni odborné ptipravy,

o které pojednava kapitola 2.4.

1.9 Kodex profesni etiky

Kodex profesni etiky je soucasti Nafizeni generalniho feditele ¢. 22/2014,
kterym se vyhlasuje Protikorupéni program Vézefské sluzby Ceské republiky, Mapy
korupénich rizik a Kodex profesni etiky zaméstnance Vézeiské sluzby Ceské
republiky.

Preambule: ,Kodex profesni etiky zaméstnance Vézeiiské sluzby Ceské
republiky podporuje zdkonnost a Zadouci standardy chovani ptislusnikii Vézenskeé
sluzby Ceské republiky ve sluzebnim poméru a zaméstnancti Vézenské sluzby Ceské
republiky v zakladnim pracovnépravnim vztahu v navaznosti na pravni predpisy
vztahujici se k piisobnosti Vézetiské sluzby Ceské republiky. Soudasné slouZi jako
informace pro vetejnost o zplsobu jednani, které mize od zaméstnancli Vézeniské
sluzby Ceské republiky pozadovat.” (Natizeni generalniho feditele Vézeniské sluzby
Ceské republiky ¢. 22/2014, 2014)

Kodex profesni etiky ma 8 clankt. Prvni ¢lanek pojednava o tom,
7e zaméstnanec je povinen vykonéavat profesi ve shodé s Ustavou Ceské republiky,
Listinou zakladnich prav a svobod, se zakony a zakonnymi pfedpisy, s pravem
Evropské unie, v souladu s doporué¢enimi Evropskych vézenskych pravidel a dalSimi
mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika vazana, a aby jednal
v souladu sustanovenimi Etického kodexu. Eticky kodex navazuje a rozviji
povinnosti zamé&stnancti Vézenské sluzby Ceské republiky vyplyvajici ze zékladniho

pracovnépravniho vztahu nebo sluzebniho poméru.
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DalSimi dilezitymi ustanovenimi etického kodexu jsou:

e profesionalni, svédomité a nestranné rozhodovani,

e ctit lidskou dlstojnost, rovné zachazeni, respektovani a ochrana lidskych prav,

e vykon prace na vysoké odborné urovni, zvySovani kvalifikace a odbornosti,

e vérnost, loajalita, poslusnost a slusnost k zachovani vaznosti a diveéryhodnosti
Vézeniské sluzby Ceské republiky,

e zdvorilost, tolerantnost, korektnost a vylouceni projevli diskriminace
K véznénym osobam,

¢ neslucitelnost s jakymkoliv korupénim jednanim,

e ochrana osobnich udajii, ml¢enlivost o skutecnostech spojenych s vykonem

profese.

(Nafizeni generalniho feditele Vézetiské sluzby Ceské republiky ¢. 22/2014, 2014)
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2 Vézenstvi

Jak je uvedeno v Kapitolach z penologie I. Od Raszkové a Hoferkové, plni

vézenstvi nasledujici funkce:

1. Odplatnou: jejim ukolem je emocionalni uspokojeni poskozeného vuci
pachateli.

2. Regulativni (ochrannd): ucelem regulativni funkce je ochrana spolecnosti pred
nebezpeénym deviantnim chovanim prostfednictvim ukladdni sankci
pachateltim trestnych Cini.

3. Preventivni: tato funkce spociva piedev§im v neodvratitelnosti trestu jako
takového (pokud néco spachas, budes potrestan), a ne v jeho tvrdosti.

4. Restorativni: usiluje o znovuobnoveni (napravu) narusené¢ho socialniho vztahu
mezi pachatelem a poSkozenym (jedincem, skupinou, spolecnosti).

5. Vychovné: zamétuje se na napravu pachatele.

6. Represivni: izolace pachatele od spole¢nosti.

Moderni penologie se zamétuje zejmeéna na odplatnou a regulativni funkci
trestu. (Raszkova, Hoferkova, 2013, s. 41)

Publikace od Meznika, Kuchty a Kalvodové tik4, ze se soucasnd moderni
spolecnost snazi branit pfed zlo¢inem tfemi zplsoby, a to vylouceni pachatele,
(izolace od zbytku spole¢nosti) odstranéni (primarni, sekundarni a tercialni prevence)
a naprava pachatele (resocializace). (Meznik, Kuchta, Kalvodova, 1995, s. 5)

V soudasné dobé se podle webu Vézeiiské sluzby na uzemi Ceské republiky
nachazi 35 véznic, z ¢ehoz je 10 vazebnich a 2 deten¢ni Ustavy. (VEzenska sluzba
Ceské republiky, [online], 2012)

V soucasné dobé (10. 12. 2014) je véznéno celkem 18 711 o0sob, z ¢ehoz je
1180 zen, 17384 muzili, 6 mladistvych zen, 101 mladistvych muza a v zabezpecovaci
detenci je umisténo 37 chovanct a 3 chovankyné. Obvinénych ve vykonu vazby je
nyni 2048 muzl, 153 zen, 25 mladistvych muzi a 1 mladistvd zena. (Vézeiiska
sluzba Ceské republiky [online], 2014)

Véznice spadaji pod ministerstvo spravedInosti a jsou financovany ze statniho
rozpoctu. Dle oficidlni zpravy Vézeiiské sluzby byl rozpocet za rok 2012 na vSechny

vézné 7,825 miliard korun, na jednoho vézné Cinil ro¢ni rozpocet 335 258 korun
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a pramérny denni rozpodet na jednoho vézné byl 916 korun. (Vézeniska sluzba Ceské
republiky [online], 2013)
Pro potieby této prace jsou stézejni vazebni véznice a véznice pro vykon

trestu odnéti svobody. Funkce deten¢nich ustavii byla popsana v kapitole €. 2.1.

2.1 Vazebni véznice

Do vazebnich véznic jsou umistovani obvinéni, to znamena, ze nebyli
pravomocné odsouzeni a ¢ekaji na vysledek vysetfovani a rozhodnuti soudu. Podle
Haly je hlavnim ucelem vykonu vazby izolace nebo zadrzeni odsouzené osoby.
Vykon vazby je zasah do obCanskych prav a svobod, nemiize byt bran jako trest, ale
pouze jako procesni ukon. Do pravomocného odsouzeni soudem se na obvinénou
osobu pohlizi jako na osobu nevinnou podle principu presumpce neviny. (Hala,
2006, s. 45.) Vykon vazby se fidi zakonem ¢. 293/1993 Sb., a vyhlaskou Ministerstva
spravedInosti ¢. 109/1994 Sb.

Dle vySe zminéného zakona se do vazby obvinény umistuje na zakladé¢
rozhodnuti o vzeti do vazby, o kterém rozhoduje soud pisemnym piikazem.
Propusténi z vazby je mozné hned nékolika moznostmi. Obvinény je propustén
pisemnym ptikazem soudu, na zaklad¢ soudniho rozhodnuti, pisemnym piikazem
soudu vydanym statnim zastupcem, pisemnym piikazem statniho zéstupce, ktery byl
vydan pfi vykonu dozoru nad dodrzovédnim pravnich ptedpisi pii vykonu vazby,
na zakladé udéleni milosti prezidentem republiky nebo ministrem spravedinosti nebo
pisemnym piikazem na zakladé rozhodnuti ministra spravedlnosti V fizeni
o mimotadnych opravnych prostfedcich nebo v fizeni o vydani do ciziny.

Na tuzemi Ceské republiky se vykonava pevna vazba, kdy obvinény travi
vétSinu dne v cele a vazba se zmirnénym rezimem, kdy se obvinéni mohou ¢ast dne
voln¢ pohybovat po oddéleni. (Zakon ¢. 293/1993 Sb., Zdkon o vykonu vazby
[online])

Zéakon o trestnim fizeni soudnim stanovuje tii divody, pro¢ jsou obvinéni

vzati do vazby, podle téchto diivoda rozliSujeme 3 typy vazby:
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1. Utékova vazba- pii podezieni, Ze se obvinény bude skryvat nebo uprchne,
nejde-li jeho totoznost ihned zjistit, nema stalé bydlist¢ nebo mu hrozi vysoky
trest.

2. Koluzni vazba- pokud hrozi, ze bude ovliviiovat svédky nebo bude jinym
zptisobem mafit vySetfovani.

3. Priedstiznd vazba- hrozi dokonani, pokradovani nebo opakovani trestné

¢innosti.

(Zakon €. 141/1961 Sb, O trestnim tizeni soudnim [online])

Vazebni véznice jsou vétsinou umistény ve vétsich méstech. Na uzemi Ceské
republiky je 10 vazebnich véznic. Nejbliz§i se nachazi v Hradci Kralové. Dalsi
vazebni véznice jsou v Praze (Pankric, Ruzyng), Brng, Ceskych Budg&jovicich,
Ostravé, Olomouci, Liberci, Litoméficich a Teplicich. (Vézenska sluzba Ceské

republiky [online])

2.2 Véznice pro vykon trestu odnéti svobody

Dle zakona o trestnim fizeni soudnim je pfijimani odsouzenych do vykonu
trestu na zakladé¢ pravomocného a vykonatelného rozhodnuti soudu. Nastup
do vykonu trestu je bud’ okamzité, nebo s odkladem. Miize nastoupit rovnou z vazby,
ve lhité jednoho mésice od pravomocného rozhodnuti soudu, zatCenim a doddnim
do véznice nebo vypatranim a zat¢enim. Propusténi z vykonu trestu odnéti svobody
mize byt po uplynulé dobé trestu, udé€leni milosti prezidentem republiky nebo
ministrem spravedlnosti, vyhlaSenim amnestie, na zakladé¢ pisemného piikazu
vydaného soudem o propusténi osoby na svobodu, propusténi na zdkladé nafizeni
statnim zastupcem nebo podmineénym propusténim z vykonu trestu na zakladé

rozhodnuti soudu. (Zakon ¢. 141/1961 Sb., O trestnim fizeni soudnim, [online])

V Ceské republice délime véznice na:

A) Véznice s dohledem.
B) Véznice s dozorem.
C) Véznice s ostrahou.

D) Véznice se zvysenou ostrahou.
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Zakon o vykonu trestu odnéti svobody déle stanovuje, jak se odsouzeni
umist'uji do oddéleni. Nesmi byt dohromady muzi a zeny, mladistvi maji samostatné
oddé€leni, prvovéznéni se umistuji zvlast' od recidivistl, rovnéz samostatné odd¢leni
mayji trvale nezaraditelni a odsouzeni s dusevni poruchou.

Po pfijeti do véznice se noveé nastupujici vézni umist'uji na nastupni oddélent,
kde se seznamuji se zdkonem o vykonu trestu odnéti svobody, fddem vykonu trestu
a svnitfnim fadem véznice. Doba stravend na nastupnim oddéleni by neméla
prevySovat 14 dni. (Zakon ¢. ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody
[online])

Raszkova a Hoferkova vysvétluji vnitini diferenciaci uvnitt véznic, kde jsou
tfi prostupné skupiny. Do 1. Skupiny vnitini diferenciace jsou zatazovéni ti
odsouzeni, kteti plni program zachazeni, maji kézenisk¢é odmény, které sbiraji
za dobré chovani a nemaji kazeiiské tresty. Ve II. skupin€ jsou problémovéjsi
odsouzeni nebo nové nastoupeni vézni a ve III. Skupiné jsou problémovi odsouzeni,
ktefi neplni programy zachdzeni, nedodrzuji wvnitini fad véznice. (Raszkova,

Hoferkova, 2013, s. 91.)
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3 Rizika zaméstnani u Vézenské Sluzby

Rizika spojena s vykonem tohoto zaméstnani jsou pomérné¢ vysoka. Nejvice
ohroZzeni jsou zamé&stnanci, kteti pfichazeji do ptfimého styku s vézni. Neni to pouze
z divodu, Ze vézni jsou vétSinou nebezpecné osoby, coz je umocnéno jejich vysokou
koncentraci na jednom misté a pod vlivem vétSiny jednaji jinak. Dal§im divodem je
vysoka mira riznych nebezpecnych nemoci, ktera se u véznt vyskytuje a jejich,
v mnohych ptipadech, jednoduchy pfenos na ostatni osoby. Stresujici mize byt
i snaha o napravu véznu civilnimi zaméstnanci, kdy jejich snazeni neni vzdy
uspésné. Proto u zaméstnanci pomérné obcas dochdzi k syndromu vyhoteni, kdy
rezignuji a pfijde jim jejich prace zbytecnd. Jak jiz bylo zminéno, vézni jsou
nebezpecné osoby a Casto se snazi manipulovat s ostatnimi, nejen s ostatnimi vézni,
ale i se zaméstnanci. Casto je na zaméstnance Vézeiiské sluzby vyvijen natlak
ze strany vézni, vymysleji si z vétsi ¢asti smyslené piibéhy a 1zi, aby dosahli svého.
I pres vSechna rizika a nebezpecné jevy, by mél zaméstnanec udrzovat dobry vztah
S vézni a zaroven si udrzet velky respekt. Musi si hlidat, co v&ziiim slibuji a splnit to,
aby nedoslo ke ztraté divéry.

Zaméstnanci Vézenské sluzby jsou pod tlakem 1 zdivodu velké
zodpové&dnosti. Napiiklad pfi eskortaich velmi nebezpeénych osob nesou
zodpovédnost za jejich pfevoz, zrovna tak za pfipadné utéky z véznic. (Extrémni
povolani, [online], 2012)

Nasledujici kapitoly budou zameéfeny na nejvétsi rizika, kterymi jsou
zaméstnanci Vézeniské sluzby Ceské republiky nejvice ohrozovani v priib&hu vykonu

sv¢ profese.

3.1 Stres

Stres oznacuje reakci organismu na stresovy podnét, kdy se télo brani
ochrannymi reakcemi. Tyto reakce jsou pro organismus velice naro¢né, proto
dlouhodobé vystavovani organismu Stresu je pro télo velmi vysilujici a nebezpecné a
muze dochazet ke vzniku psychosomatickych onemocnéni. (Celostni medicina

[online], 2008)
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Rozhodné lze fici, Ze zaméstnanci Vézenské sluzby, ktefi denné piichazeji
do ptfimého kontaktu s vézni, jsou pod velkym tlakem a toto zaméstnani se da
povazovat za velmi stresujici. Stres se projevuje ruzné, publikace Statniho

zdravotniho tstavu je déli nasledovné:

1. Té¢lesné projevy — unava, poruchy zazivani, nevolnost, bolesti hlavy, buseni
srdce.

2. Dusevni projevy — nerozhodnost, porucha soustiedéni, zhorSeni paméti, pocity
neschopnosti, snizené¢ sebevédomi.

3. Emocionalni projevy — podrazdénost, uzkost, precitlivélost, otupélost.

4. V chovéni — poruchy spanku, nechutenstvi, zvySené koufeni ¢i konzumace
alkoholu, sexudlni problémy, vyhybani se pratelim i rodiné.

(Stres na pracovisti a jeho dusledky [online])

Vysoky stupeni stresu, ktery s sebou nese zaméstnani u Vézenské sluzby,
prinasi neblahé dusledky, jako naptiklad vysoky pocet kutdkl a uzivateli alkoholu.
Dalsim divodem negativniho dopadu na psychiku muize byt absence supervize
pro zaméstnance Vézenské sluzby. Samoziejmé i1 vtomto zaméstnani zalezi
na konkrétni osobé&, jak je schopna zvladat stres. Jsou takovi, kterym to necini
problémy, ale i takovi, ktefi se trapi a ,,utikaji pravé naptiklad k alkoholu. Praimérny
veék doZiti u zaméstnancli Vézenské sluzby se pohybuje kolem 55 let. (Extrémni

povolani, [online], 2012)

3.2 Napadeni zaméstnanci Vézenské sluzby

,Utoéniky jsou vétsinou vézni s agresivnimi sklony nebo s poruchami
osobnosti. Vyloucit nelze ani utok ve formé instrumentalni agrese, napt. za ucelem
utéku nebo jako disledek aktudlniho psychického stavu jinak relativné klidného
a podfizeného vézng.

Vedle zékladnich dé¢leni (fyzicka, verbdlni, nepfimd) je nutné si agresi

V penitencidrnim prostiedi rozdélit i podle objektu agrese a to:

1. agrese vézn¢ vici zaméstnancim,

2. agrese mezi vé€zni navzajem,
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3. agrese zamé&stnance vici véziim,
4. agrese mezi zaméstnanci,

5. Sikana“

(Sochurek, 2007 s. 24)

Vzhledem Kk tématu bude pro tuto praci, dle déleni Sochlrka, nejdulezitéjsi
prvni bod Agrese vézné vii€i zaméstnanclim a bod ¢tvrty Agrese mezi zaméstnanci.
(Sochurek, 2007, s. 24)

Tfetim bodem je Agrese zaméstnance vuc¢i véznim, ke které by vSak
Vv idealnim piipadé nemélo dochazet. Jak jiz bylo feceno v Kapitole ¢. 2, zaméstnanec
by mél byt empaticky, vyrovnany, s vyieSenou socialni situaci a nemélo by dochazet
K nepfimétenému, az ponizujicimu chovani vici véznum.

Fyzicky Gtok vic¢i zaméstnanci Sochtlirek dale déli na pfipraveny a planovany
a utok reaktivni.

Pii pripraveném a planovaném utoku je vétSinou divod napadeni pokus
o uté€k, méné pravdépodobnym, avSak neopomenutelnym divodem muze byt vzeti
zaméstnance jako rukojmiho. Cast&ji k tomuto druhu napadeni dochazi od véznénych
osob mladsiho véku. Kvili podobnym situacim by si méli zaméstnanci VS hlidat své
osobni 1 pracovni soukromi, protoze vézni je Casto poslouchaji a nasledn¢ vyuziva;ji
zjisténé informace ve svij prospéch. Stoupajici pocet nebezpeénych véziu, z oblasti
organizovaného zlo¢inu ¢i ndjemnych vraht, déla tuto skutenost pravdépodobné;jsi
a je nutné s témito Utoky pocitat a byt obezietnéjsi. Témto udalostem, které nastésti
nejsou piilis cCasté, se bude nejlépe predchazet profesionalitou zaméstnanci,
dodrZzovanim bezpecnostnich zasad a dikladné pozorovani chovani vézid, vcetné
znalosti jejich osobnosti.

Druhym typem fyzické agrese vii¢i zaméstnanci je reaktivni utok. Ten miize
vychézet bud’ z konfliktu kratkodobého, nebo konfliktu dlouhodobého. Dlouhodoby
konflikt muze byt zapfi¢inén napiiklad zamitnutim Zadosti o podmineéném
propusténi. V nékterych situacich, i pies veSkerou snahu zaméstnancii ke konfliktu
stejné dojde. Mize vSak nastat 1 situace, kdy konflikt pferoste az k fyzickému
napadeni kvuli pochybeni zaméstnance nebo kvuli $patné reakci v danou chvili.

(Sochurek, 2007, s. 24-25)

29



Tabulka 3-Napadeni zaméstnance Vézernské sluzby Ceské republiky véznénou osobou

MIMORADNE 2008 2009 2010 2011 2012 2013
UD ALOSTI Muzi/zeny | Muzi/zeny | Muzi/zeny | Muzi/zeny | Muzi/zeny | Muzi/zeny

Obvinéni
dovs‘l?;?‘ 10/0 11/0 14/2 6/0 2/1 710

NAPADENT{ Obvingni

PRIS LU SNIKA mladistvi 2/0

NEBO ,
CIVILNIHO | O%ouwent | 2g/1 | 16/1 | 18/3 | 14/13 | 25/4 | 14/3

v dospéli
ZAMESTNANCE [5dsouzent
mlad‘i‘:tvi‘ 1/0 3/0 2/0
CELKEM 40 28 37 28 32 26

Dal$im typem agrese vézii vii¢i zaméstnanci je nepFima verbalni agrese,
coz znamend vymysleni si riznych, z vétsi ¢asti nepravdivych, ptibehi, se kterymi
si chodi stéZovat, vétSinou s cilem vyvolavani obav personalu ze stiznosti nebo pouze
z nudy, aby ptid¢lali zaméstnancum praci. (Sochdrek, 2007, s. 28)

Dle dokumentarniho videa o Extrémnim povolani, v dile Vézenska sluzba
bylo feceno, ze riziko napadeni zaméstnanct Vézeniské sluzby neni pouze na pudé
samotné véznice, ale 1 mimo véznici po propusténi vézn€, pokud mél naptiklad
opakujici se problémy ¢i velmi Spatné vztahy s danym zaméstnancem. Vézen si pak
po propusténi mize na zaméstnance pockat a napadnout ho, nebo mu mize
vyhroZovat ¢i ohrozit jeho rodinu. V téchto pfipadech uz riziko napadeni nenese

pouze dany zaméstnanec, ale i jeho blizké okoli. (Extrémni povoléni, [online], 2012)

3.3 Sikana mezi zaméstnanci

Dle webu zaméteného na Sikanu v praci se v zaméstnani nejcastéji pouzivaji
pojmy mobbing, bossing, ptipadné sexudlni obtézovani. Vyskyt t€chto druht Sikany
je mozny u jakéhokoliv zaméstnani, tim padem i u Vézenské sluzby.

Mobbing oznacuje zejména psychické tyrani nebo utok, ktery je cileny,
systematicky a opakovany a trvd nejméné pul roku. Dochdzi k ponizovani, kritice,
zesmesnovani a intrikafeni vici ur€ité osobé. K mobbingu dochazi z mnoha riznych
divodl, naptiklad ze zavisti, ztouhy zostuzovat a ubliZzovat, roznaSet klepy

a ze spousty dalsich.
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Bossing je dalsi formou Sikany na pracovisti. Jedna se opét o systematickeé,
cilené a dlouhodobé Sikanovani ze strany vedouciho. Diivodem muze byt vynuceni
poslusnosti a prizptisobeni se ze strany nize postaveného zaméstnance nebo naopak
zavist na schopného pracovnika a ohrozeni jeho pozice vedouciho.

Ptid¢élovanim nezvladnutelnych ¢i nevhodnych ukolti nebo neposkytovanim
dilezitych informaci podiizenému se ho snazi vypudit z jeho pracovniho mista.

Tretim terminem v souvislosti s $ikanou na pracovisti je sexualni
obtéZovani. Opct je zde znakem dlouhodobost a Casty vyskyt. NejcastejSimi projevy
sexualniho obtézovani jsou sexudlné¢ zaméfené vtipy ¢i nardzky nebo narazky
na soukromy Zivot. Méné ¢asté jsou pokusy o znasilnéni a sexudlni navrhy. (Sikana

v praci [online], 2012)

3.4 Syndrom vyhoreni

,»Vyhoteni se tyka zejména oblasti prace a je typické citovym a mentalnim
vyéerpanim. Casto jde o diisledek dlouhodobého stresu a tyka se nejvice lidi, kteii
pracuji s jinymi lidmi. Od deprese nebo prosté Unavy se syndrom vyhoteni lisi
hlavné tim, ze se vztahuje vyhradné na onu krizovou oblast a jeho soucésti jsou
pochybnosti o smyslu dané prace.* (Syndrom vyhoteni [online], 2008)

Dle specialné zaméfeného webu na syndrom vyhofeni nebo-li burnout
se syndrom projevuje nejen po psychické, ale i fyzické strance. Psychické ptiznaky
JSou zmény postoji, emoci a problémy V oblasti mezilidskych vztaht. Nejcastéjsimi
projevy jsou sklicenost, popudlivost, bezmocnost, nechutenstvi, cynismus,
zapominéni, nesoustiedénost, neochota pracovat s lidmi, uzavirani se do sebe sama
I konflikty v soukromém zivote. Mezi fyzické obtize spojené se syndromem vyhoteni
jsou potize s jidlem, spankem, unava a Spatnd regenerace organismu a vysoky krevni
tlak. (Syndrom vyhoteni [online], 2008)

Dle vyse zminéného webu se do nejvice ohrozenych lidi syndromem
vyhoteni fadi ti, co pracuji slidmi. Pokud ma clovék vysoké ocekavani, trpi
workoholismem nebo si neumi dobfe zorganizovat Cas, je ve vétSim riziku, nez
ostatni. Syndrom vyhoteni neni kratkodoba zalezitost, ktera se objevi z niceho nic.
Clovék si pii ném prochizi nékolika fizemi, od pocateéniho nadSeni, pies

vysttizlivéni, frustraci, aZz k nasledné apatii a rozvinutému syndromu. Vzhledem
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K tomu, Ze ,kazdy je jiny* se mohou jednotlivé projevy syndromu vyhoteni lisit,
zrovna tak u kazdého pfichazi po jiné dobé. V extrémnich pfipadech je nutné
vyhledat psychologa, pokud se objevuji deprese, sebevrazedné myslenky, nebo dalsi
ptfipadech mlze syndrom vyhoteni ,,vylécit“ dlouhd dovolena, zména profese, bud’
docasné, nebo na stalo. Rozhodné je dulezité zhodnotit svou osobnost, uvédomit si
prednosti, rezervy, rozplanovat budoucnost a sestavit Zebii¢ek hodnot. (Syndrom
vyhoteni [online], 2008)

U zaméstnancli VS, zejména civilnich, ktefi se snazi s vézni pracovat
a napravovat je, se vyrazné¢ zvysuje riziko vyskytu syndromu vyhoteni, at’ z dtivodu

pfemotivovanosti nebo z malé GspéSnosti s praci s vézni.

3.5 Nemoci odsouzenych a obvinénych

Dalsim velkym rizikem ve véznicich jsou rizné nemoci a viry. Jsou
nebezpeéné nejen pro ostatni vézné, ale i pro zameéstnance, ktefi s nemocnymi
a nakazenymi pfichazeji do styku. Mezi nejcast€j$i onemocnéni patii naptiklad
hepatitida typu B a C. Hepatitida typu B je pfenosna télnimi tekutinami a hepatitida
typu C se pienasi krvi. Ve véznicich se nejéastéji nakazi pii pouzivani nakazenych
jehel pfi uzivani drog nebo pfi tetovani. Stejnym zplisobem se pienasi i virus HIV,
ktery zplisobuje nemoc AIDS a je vysoce nebezpecny, zejména kviili nelécitelnosti.
Dalsim castym onemocnénim je tuberkuloza, kterd se pfenaSi vzduchem.
Ve véznicich je rovnéz vyskyt pohlavnich chorob, jako je naptiklad syfilis nebo

kapavka. Mezi mén¢ zavazné patii napiiklad svrab nebo vsi.

3.6 Korupce

Korupce je v nékolika formach ustanovena v hlavé X. trestniho zakoniku,
nazyva se Trestné Ciny proti pofadku ve vécech vetejnych. V dile 2, Trestné Ciny
utfednich osob, je ustanoveno prave koruptivni jednani. (Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni
zakonik [online])

Podle Policie CR se korupci rozumi zneuZiti postaveni &i pravomoci ve svij,

nebo ve prospéch nékoho jiného. Nedochazi k nestrannému rozhodovani, nedodrzuji
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se stanovena pravidla, jedinci selhdvaji a nedodrzuji eticky a mravni kodex za cilem
materialniho zisku nebo jinych vyhod. (Policie Ceské republiky [online], 2015)

,, Vézenisky personal, zejména ten, ktery je v kazdodennim piimém styku
s véznénymi, je denn¢ vystavovan velkému mnozstvi riiznych forem manipulativnich
nebo i koruptivnich tlakli ze strany vézna. Tyto tlaky maji rizné formy a riznou
intenzitu — od tzv. nevinnych forem korupce (napf. vyfizeni vzkazu, ptfeneseni
krabicky cigaret vézni na jinou celu), pfes pokusy o poskytnuti neopravnénych ulev
1 vyhod, nabidky ptimych ¢i nepfimych uplatkli az po zastraSovani a vyhruzky.
Akceptace zavaznéjsich forem koruptivnich tlaka ze strany vézenského personalu je
ojedinélym selhanim jednotlivce a nikoliv systémovym selhavanim VS CR.*
(Bajcura, Slukova, Sochirek, 2010, s. 2)

Dle publikace od Bajcury, Slukové a Sochiirka je korupce ve Vézeiiské
sluzbé vnimana vefejnosti vice negativné, obdobné jako u Policie, justice a ufednich
organt, nez v jinych oblastech.

Dle Sekota je korupce poruSovani pravidel za cilem soukromého vlivu,
financniho nebo statusového zisku. Korupce mé vlastni pravidla a mechanismy
a vytvaii silny natlak na jednotlivce. (Sekot, 2010, s. 163)

»Vyznamnym psychologickym tématem, které souvisi s koruptivnim
jednanim, jsou otazky duvéry. V ramci Vézeiské sluzby mizeme v nejobecnéjsi
rovin€ mluvit o tom, Ze pravomoc svéfena jednotlivym pfislusnikiim i zaméstnanciim
jak nad odsouzenymi, tak v piipadé¢ vedoucich pracovnikii nad podiizenymi, je
vyjadiena pravé duveérou spolecnosti v to, ze svoji pravomoc budou uzivat v ramci
zakona a zpusobem, ktery zdkon ¢i dal$i zavazné predpisy stanovuji. To by mél
zaruCovat predevsim odpovédny a naro¢ny vybér ptislusnikli i zaméstnanct, jejich
vedeni a v neposledni fad¢ i vzdélavani.* (Bajcura, Slukova, Sochirek, 2010, s. 4)

Dle zminované publikace od Bajcury, Slukové a Sochlirka muze byt vice
pfi¢in koruptivniho jednani ve Vézenské sluzbé. Jednou z nich je umistovani osob
do nejblizsiho vézeni k mistu bydliste. To mize mit za nasledek, ze se vézen
a zameéstnanec Vézenské sluzby budou znat. Dalsi pfic¢inou je zatykdni medidlné
znamych osob, tlak zde zacinaji vyvijet vlivné osoby 1 média. Tlaky na zamé&stnance
umi vytvaret recidivisté nebo osoby s dlouholetymi tresty, ktefi uz se za dlouha 1éta

ve véznicich dobfe orientuji. Oni a civilni osoby, které je navstévuji, se snaZzi
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za pomoci zamé&stnanct pronaset nepovolené véci do véznice. Dobrymi manipuléatory
jsou vézni, ktefi spachali kvalifikovanou trestnou c¢innost, jsou vétSinou dobie
finan¢n€ zajisténi a k ovlivilovani zameéstnanci vyuzivaji moci pené¢z. MozZnou
formou korupce mtize byt 1 vydirani nebo vyhrozovani z inosu ¢lena rodiny ¢i jiné
ohrozeni rodiny.

Pracovnici véznice se obcCas setkaji se situaci, kdy je jim vézné lito nebo
souciti s jeho bezvychodnou situaci. Pak si museji davat pozor, aby si zachovali
profesionalitu a nepfekracovali etickou normu. DalSim divodem podlehnuti
koruptivnim tlakim mohou byt ekonomické problémy zaméstnanct, které byly
umocnény plo§nym snizovanim platll zaméstnanct Vézefiské sluzby Ceské
republiky. Korupce je z pohledu vefejnosti chapana jako vSudypiitomna, a to
ve vSech sférach. Proto se obCané domnivaji, Ze stitni orgdny V nasi republice
toleruji urcitou miru korupce. Zaméstnanec Vézenské sluzby muze byt osloven
pfimo vézném nebo osobou, sniz ma vézen vztah. Druhou mozZnosti je,
Ze zaméstnanec nabidne vézni sluzbu sam. (Bajcura, Slukova, Sochtirek, 2010, s. 6-
7)

Dle zminované publikace bylo zji$téno, Ze zaméstnanci nejcastéji podléhaji
koruptivnim tlakiim ze strachu, Ze si na né vézen bude stézovat a bude probihat
nasledné vysetfovani. Metodami koruptivnich tlakt, které vyuzivaji na zaméstnance
Vézenské sluzby, jsou nejCastéji zastraSovani, vyhruzky a vydirani. Nejhtlie
snesitelné jsou vyhruzky vedené vii¢i ¢leniim rodiny. Z celkového poctu respondentti
(zaméstnancii VS), bylo ptimo osloveno 72 % véznénou osobou, 39 % advokatem ¢i
obhajcem, 51,1 % ptibuznymi véziil a 26,5 % vlivnymi osobami. Dale se zjiSt'ovalo,
v jaké funkci se nejcastéji setkaji s koruptivnim jednanim. Nejvice oslovovan je
dozorce na vnéjSich pracovistich 72,2 % jich bylo osloveno, dale vychovatel z 69 %,
kaplan 64,1 %, lékaf 61,4 %, dozorce, ktery hlida cely nebo ubytovny 57,8 %.
(Bajcura, Slukova, Sochurek, 2010, s. 18)

Ke koruptivnimu jedndni dochazi zmnoha divodid, dle zminovaného
vyzkumu je nejcastéjsi prehlizeni nebo tolerance k prestupkiim a nedovolené ¢innosti
74,9%, umoznéni navazani nedovolenych kontaktii mezi obvinénymi 65,5 %,
umoznéni navazani kontakti mezi odsouzenymi 63,7 %, tolerovani piestupki

a jinych nedostatki 61,9 % apod. Protisluzbou za tyto vyhody nejéastéji vézni
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nabizeji zajisténi klidné sluzby a klid na ubytovné 59,2 %, nepiimy uplatek
zprostiedkovanim vyhod nebo sluzeb v obCanském zivoté zameéstnance 50,7 %,
nepfimy uplatek typu zajezd nebo vécny dar 44,4 %, nabidka nepovolené ¢innosti
ve prospéch zaméstnancl 44,4 % a nejméné Casto nabizeji Uplatek formou pencz

43,9 %. (Bajcura, Slukova, Sochiirek, 2010, s 26)
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4  Prazkum rizik ovliviiujicich zaméstnance Vézenské

sluzby Ceské republiky

4.1 Cil vyzkumu

Prakticka cast bakalaiské prace se zabyvd mapovanim rizik puisobicich
na zaméstnance Vézetiské sluzby Ceské republiky. Vyzkum je zaméfen na civilni
zaméstnance a prisluSniky Vézenské sluzby, ktefi pisobi ve véznicich pro vykon
trestu odnéti svobody a vazebnich véznicich na uzemi Ceské republiky. Vyzkum byl
proveden za ucelem zmapovani rizik, kterd se pii vykonu tohoto zaméstnani
vyskytuji. Cilem vyzkumu je zjisténi druht rizik a jak je jednotlivi zaméstnanci
vnimaji.

Vzhledem Kk psychické naro¢nosti zaméstnani a specifické skupiné, se kterou
zaméstnanci pracuji, se vyskytuje vysS$i mira stresujicich faktori, které mohou
na zamestnance pusobit.

Na zakladé specifik zaméstnani a s nimi souvisejicimi riziky, byly stanoveny

a testovany hypotézy.

4.2 Stanoveni hypotéz

Byly stanoveny nasledujici 3 hypotézy, které jsou V souladu se zjiSténymi
informacemi z teoretické Casti. DalSim aspektem na stanoveni hypotéz je subjektivni

nazor na danou problematiku.

4.2.1 Hypotéza I

Vétsina zaméstnancu (60 % a vice) pocituje zaméstnani u Vézenské
sluzby jako stresujici.

Tato hypotéza byla stanovena na zaklad¢ velkého vyskytu stresovych faktort
pfi praci s véznénymi osobami. Predpokladem je, Ze na zaméstnance Vézenskeé
sluzby nepusobi stres z pracovniho prostiedi pouze v zaméstnani, ale i v osobnim

Z1vote.
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4.2.2 Hypotéza I1

Vétsina zaméstnanci (60 % a vice), ktefi nastupovali k Vézeiiské sluzbé,
protoze méli o tento druh zaméstnani zajem, by setrvali u Vézenské sluzby
i pres jinou pracovni nabidku.

Predpokladem této hypotézy je, ze pokud byl nastup k Vézenské sluzbé
cileny, se zajmem o tuto problematiku, o¢ekavame, Ze i nadale po odpracovanych

letech bude chtit v tomto zaméstnani pokracovat.

4.2.3 Hypotéza I

Vétsina zaméstnanci (60 % a vice) ma obavu, Ze je véznéné osoby mohou
néjakym zpisobem ohrozit.

Vzhledem k osobam, které jsou uvéznéni, piedpokladame, ze zaméstnanci,
kteti s nimi pracuji a ptichazeji do styku, mohou byt ohrozovani. Jedna se zejména
o nakazlivé a nebezpetné nemoci odsouzenych, manipulativni jednani, napadeni

zamestnance nebo dokonce ohrozeni celé rodiny zaméstnance.

4.3 Metodika

4.3.1 Sbér dat

Ke sbéru dat byla pouzita metoda kvalitativniho dotaznikového Setteni.
V dotazniku byly uzaviené, polouzaviené i oteviené otazky, aby respondent mohl
vyjadfit sviij nazor. Vyzkumného Setfeni se U€astnili respondenti zejména z véznice
Pardubice, z Odolova, Hradce Kralové a =z Valdic. Celkem bylo osloveno
27 zaméstnanci. Setfeni se zGlastnilo 20 respondentt. U dotaznikti nedochazelo
k vynechani nebo Spatnému pochopeni otazky.

Dotazniky byly anonymni, respondenti vypliiovali pouze sviij veék a pracovni

funkei €1 pozici. Byly pouZity pouze pro tcel vyzkumné €asti bakalatské prace.
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4.3.2 Zpracovani dat

Zpracovani dat probihalo porovnavanim odpovédi z jednotlivych dotaznikt.
Nejdiive byly vyhodnocovany jednotlivé polozky, poté byly vyhodnoceny hypotézy

a stanoven zavér z vyzkumné ¢asti.

4.4 Vysledky vyzkumného Setieni

Uvodni &tyfi polozky dotazniku byly identifika¢niho charakteru.

1. Pohlavi

Prvni polozka byla zaméfena na pohlavi respondent. Z celkového poctu
vyplInénych dotaznikii bylo celkem 12 muzi a 8 Zen. Vyjadienim v procentech bylo

60 % muzu a 40 % zZen.

2. Vék

Druhou identifikacni polozkou byl veék. Vékova hranice dotazovanych
se pohybovala v rozmezi od 23 do 57 let. Primérny vék muzi byl 42 let, u Zen 44 let.
Celkovy veékovy primér vSech dotazovanych byl 43 let. Nejvice respondentl

se pohybovalo mezi 40. a 50. rokem.

3. Jaka je vaSe pozice/ funkce?

Tieti polozka se zaméfovala na pozici ¢i funkci, kterou respondent
ve Vézenské sluzbé vykonava. Nékdo vykonaval pouze jednu funkci po celou dobu,
ale nékteti vystiidali vice funkci v rdmcei Vézenské sluzby. Pozice, které respondenti

zastavaly nebo zastavaji:

e vychovatel- celkem 13 respondenti zastiva nebo zastavalo pozici
vychovatele, z toho 8 muzti a 5 Zen,
e dozorce- 3 respondenti, v tomto pfipad¢ pouze muzi, zastavali nebo zastavaji

pozici dozorce,
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e specialni pedagog- 2 respondenti muzi jsou ve funkci specialniho pedagoga
e socialni pracovnik- 2 Zeny jsou na pozici socidlni pracovnice

e strazny- 1 muz vykonava funkci strdzného

e operator- 1 muz vykonaval funkci operatora

e velitel smény- 1 muz byl ve funkci velitele smény

e odborny zaméstnanec- 1 zena zastava funkci odborné zaméstnankyné.

4. Jak dlouho jste zaméstnancem Vézeiiské sluzby CR?

Posledni identifikaéni polozka se tykala doby, kterou respondent stravil
u Vézenské sluzby. Doba stravena ve Vézeniské sluzbé Ceské republiky se
u respondentti pohybovala od 3,5 mésice do 25 let. Celkovy primér doby u Vézenské
sluzby je 8,5 let, muzi respondenti jsou v priméru zaméstnani u Vézenské sluzby
necelych 7 let a Zeny respondentky 10,5 roku. Nelze zde fici, Ze by zeny mély ,,vEtsi
vydrz® nez muzi. Mezi Zenami jsou dvé respondentky u VeEzenské sluzby
zaméstnany vice jak 20 let, ¢imZ Zendm zvedaji pramér. Mezi muzi respondenty byli

Ctyfi, ktefi jsou u Vézenské sluzby ptiblizné 1 rok.

5. Z jakého diivodu jste zacal pracovat u Vézeiiské sluzby CR?

vvvvvv

na ty, kteti chtéli pracovat u Vézeniské sluzby a tzv. si §li za svym cilem a na ty, ktefi

u Vézenské sluzby zacali pracovat z dlivodu volnych pracovnich mist apod.

Tabulka 4: ditvody zacatku pracovniho nebo sluzebniho poméru u VS CR

Chtél/a jsem Naskytnuti voln¢ho Jiné divody
pracovniho mista
8 7 5

Tato tabulka ukazuje, kdo z jakého divodu zacal pracovat u Vézenské sluzby
Ceské republiky. Ti, ktefi chtéli pracovat u Vézenské sluzby (40 %), méli bud’ zajem

o penitenciarni oblast, nebo chtéli uplatnit své vzdélani. Jedna respondentka se
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dokonce k praci u Vézenské sluzby po pauze vratila. Respondenti, ktefi pouze ptijali
volné pracovni misto, tvofili 35 %. Jinymi divody byly napiiklad: ,,Osloveni
personalistou VS*, ,,Hypotéka™ nebo ,,Socidlni jistota®. Jiné divody volilo 25 %

respondentul.

6. Pocit'ujete dlouhodobé stres z pracovniho prostredi?

Polozka ¢islo 6 byla uzaviend a respondenti mohli vybirat ze tii odpovéedi

a to sice Ano, Ne nebo Nevim.

Tabulka 5: dlouhodoby stres z pracovniho prostiedi

Ano Ne Nevim
13 7 0

Podle tabulky 5 miizeme zcela jisté usoudit, Ze zamé&stnani u Vézeniské sluzby
je velice stresujici. Dlouhodoby stres pusobi i na ty zaméstnance, kteti chtéli
u Vézenské sluzby cilené¢ pracovat. Dlouhodoby stres tedy pocituje 65 %
zaméstnancll a 35 % z nich ne. U dvou respondentt, ktefi oznacili, Ze pocit'uji
dlouhodoby stres z pracovniho prostiedi, svoji odpovéd konkretizovali. Jeden

respondent pocit'uje dlouhodoby stres ,,lehce* a druhy ,,ob¢as, ndrazoveé™.

7. Dostal/a jste se nékdy do situace, kdy by Vas mohl vézen napadnout?

Polozka 7 byla rovn€z suzavienymi otdzkami, kde byly stejné moznosti

na vybeér, jako v polozce 6, tedy Ano, Ne nebo Nevim.

Tabulka 6: Mozné napadeni zaméstnancii ze strany véziii

AnNo Ne Nevim
12 8 0

Vysledek této otazky ukazuje, jak vysoce rizikové je zaméstnani u Vézenskeé
sluzby, kdy vice jak polovina (60 %) byla za dobu vykonu sluzby nebo zaméstnani

Vv riziku, Ze je mohl vézen napadnout. Pouhych 40 % zaméstnancli se nedostalo
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do situace, kdy se schylovalo k napadeni. Riziko napadeni zaméstnancti muze rovnéz
ptispét k dlouhodobému stresu. Zde Ize fici, ze zaméstnanec musi byt obezietny
kazdy den, kdy ptichazi do styku s vézni a davat si pozor, aby k napadeni nedoslo.
Je zapottebi, aby vzdy vyhodnotil situaci, jaké riziko z ni hrozi a jak se v danou

chvili nejlépe zachovat, aby napadeni predesel.

8. Jak Dbyste charakterizoval/a jednim slovem vztahy s ostatnimi

zaméstnanci?

U této polozky se vyjadrovali respondenti jednim slovem, jaky vztah maji

K ostatnim zaméstnanctim. Otazka byla rozdélena do tfech bodu:

e Svedenim
e Se spolupracovniky

e S podiizenymi

Nejcastéji se vyskytované odpoveédi byly: dobré, velmi dobré, vyborné.
V ptipad¢ definovani vztahl s nadfizenymi se kromé jiz zminénych vyskytovala
oznaceni: uspokojivé, profesionalni, v pohodé€, nékdy dobry, napjaté a smiSené.
Pozitivné ohodnotilo vztahy s vedenim (dobré, velmi dobré, vyborné) celkem
13 respondenti, coz je 65 %. K neutrdlnimu hodnoceni vztahii s vedenim
(profesionélni, nékdy dobry, smiSeny, uspokojivé) se uchylili 4 respondenti, coz ¢ini
20 % z celkového poctu respondentl. Negativné hodnotili své vztahy s vedenim
pouze 3 respondenti, ktefi definovali své vztahy slovem napjaté (15 %).

V piipadé hodnoceni vztahu se spolupracovniky se opé€t nejcastéji objevovaly
odpovédi dobré, velmi dobry, vyborny nebo pratelsky. Kladné sviij vztah
ke spolupracovniklim vyjadfilo 13 respondentd. Dobré vztahy se spolupracovniky
ma tedy 65 % respondentl. Neutralni vztahy, které byly vyjadieny naptiklad slovem
normalni, rtizné ¢i vecelku dobry, udrzuje se svymi spolupracovniky 5 respondentti
(25 %). Negativné hodnotili své vztahy se spolupracovniky 2 respondenti (10 %).

Hodnoceni vztahil s podiizenymi bylo ovlivnéno tim, Ze néktefi respondenti
jsou na takové pozici, kdy podfizené nemaji. V ptipad¢ Ze ano, byly opét nejvice

uzivané odpovédi jako Vv predchozich dvou hodnocenich. Pozitivné hodnotilo sviij

41



vztah K podfizenym celkem 7 respondentd (35 %). 2 respondenti (10 %) negativné
ohodnotili vztah Kk podfizenym, kdy Vjenom pftipadé byl vyjadien slovem

,»manipulujici®. 11 respondentti (55 %) Zadné podiizené nema.

9. Obavate se, Ze byste se pii vykonu prace mohl/a nakazit od vézii

néjakou chorobou? (napriklad Zloutenka typu C, HIV/AIDS apod.)

Polozka 9 je zaméfena na dal$i rizikovy jev vyskytujici se ve vézenském
prostiedi a jsou jim nebezpecné nemoci, které se riznym zptisobem mohou pienést
na ostatni osoby. Ti zaméstnanci, ktefi prichdzeji do pifimého styku s véznénymi
osobami, jsou ohroZovani vice a musi si hlidat manipulaci s pfedméty véznénych
osob, musi byt obezietni i pfi osobnich prohlidkach vézi apod. Polozka ¢. 9 byla
uzaviena a respondenti opét volili jednu ze tii moznych odpovédi a to sice Ano, Ne

a Nevim.

Tabulka 7: Moznost nakazeni chorobou od véznénych osob

Ano Ne Nevim
12 6 2

Z vyhodnoceni této otazky muZeme usuzovat, Ze riziko nakazeni nékterou
Z chorob, kterou vézni trpi je vysoké a samotni zaméstnanci Vézeniské sluzby si
riziko uvédomuyji.

60 % respondentti ma obavu, ze se mohou nékterou z chorob nakazit. Jeden
z respondentl, jehoz odpovéd’ byla ano, uvedl, Ze se obava pouze trochu. 30 %
respondentli obavu z nakazeni nékterou z nemoci nemé a 10 % si neni jistych, proto

volili odpovéd’ Nevim.

10. Setkal/a jste se nékdy s manipulativnim jednanim od vézii, kdy po Vas

poZadovali néjakou nadstandartni sluZbu nad ramec VasSich povinnosti?
Tato polozka byla polouzaviend, respondenti méli na vybér mezi odpovédi
Ano/ Ne. V piipadé ze zvolili odpovéd’ Ano, méli se vyjadfit, co po nich véznéné

osoby pozadovali a co nabizeli jako protisluzbu.
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Tabulka 8: Manipulativni jednani ze strany veéziii

Ano Ne
17 3

Z vyhodnoceni této polozky Ize fici, ze se s manipulativnim jednanim
ze strany vézil setkala vétSina zaméstnancl. Zaméstnanec v téchto ptipadech musi
byt velice silny, aby dokdzal odolat tlakim ze strany véznénych osob.
S manipulativnim jednanim po dobu vykonu zaméstnani nebo vykonu sluzby
u Vézenskeé sluzby setkalo 85 % zaméstnanct a pouhych 15 % se vézni nepokusili
»Zmanipulovat®.

V podotéazce pozadavkl a nabidky protisluzeb se nejvice objevuji pozadavky
na ruzné drobné ulevy, drobna vyboceni z vykonu trestu odnéti svobody. Dalsi
pozadavky jsou zietelné z ptikladi dvou odpovédi respondenti: ,,Umisténi
do mensiho kolektivu, odménu, umisténi do krizového oddéleni, vydani baliku bez
povoleni, tlevu od povinnosti... Nic nenabizeli“. Druhd odpovéd: ,,Pozadoval
nadstandartni styky s rodinou, protisluzbu nenabizel, pouze sviij pozadavek neustale
oduvodnoval.*

5 respondenttl, ktefi odpovédéli, Ze se s manipulativnim jednanim setkali,
uvadgji, ze vézni za nadstandartni sluzby nenabizeli nic.

Protisluzby, které vézni nabizeli, byly penize, zalovani na odsouzeng,
zajisténi klidu nebo se pouze snazili vlichotit zaméstnanci.

Zajimavym faktem vyplyvajicim ztéto otizky mlZe byt odpovéd
3 respondentii muzského pohlavi (2 dozorci, 1 vychovatel), ktefi se s poZzadavkem
0 nadstandartni sluzbu setkali. Jejich odpovédi na pozadavky a nabizené protisluzby
byly: 1. ,Ktomu jsme se jiz nedostali.“ 2. ,,V nasledné manipulaci bylo vcas
zabranéno.” 3. ,,;To jsem se nedozveédél- zatrhl jsem to hned na zacatku.” Z téchto
odpovédi muze vyplyvat fakt, ze muzi plsobi vice autoritativné a budi u véznénych
osob vetsi respekt nez zeny. V pripad¢ dozorcii jim mize ,,pomahat uniforma®, ktera

budi respekt.

11. Obavate se, Ze by mohla byt ohroZena Vase rodina v disledku toho, Ze

pracujete u Vézenské sluzby?
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11. polozka byla opét uzaviend a respondenti mé¢li na vybér tii stejné
odpovédi, jako v pfedchozich otazkach. Jak bylo zminéno v teoretické Casti, mize
dojit k situaci, ze neni ohrozen pouze zameéstnanec, ktery pfichdzi do styku
S véznénymi osobami, ale mize byt ohrozeno i jeho blizké okoli. Proto je dulezité,
aby si zaméstnanci hlidali své soukromi a pted vézni se nebavili o osobnich vécech.
Nasledujici tabulka ukazuje, kolik zaméstnancii Vézenské sluzby citi, Ze by mohla

byt ohroZena 1 jejich rodina.

Tabulka 9: Mozné ohrozent rodiny

Ano Ne Nevim
6 12 2

V piipadé této polozky se vice jak polovina respondentd vyjadtila, Ze nemaji
obavu z ohrozeni jejich rodiny, a sice 60 %. 6 respondenti se z ohroZeni jejich
rodiny obava (30 %) a 2 respondenti se vyjadrili neurcité, tedy ze nevi, zda mize byt
ohrozena jejich rodina v dusledku toho, Ze pracuji u Vézenské sluzby.

Fakt, ktery vyplyva z této poloZzky a jejiho vyhodnoceni je, Ze vétsi riziko,
podle toho jak to pocituji zaméstnanci, je ptimo uvniti véznice pfi pfimém kontaktu

S vézni.

12. Co Vam na praci u Vézeiiské sluzby nejvice vadi?

Dvaniacta poloZzka byla oteviena, aby mohl respondent co nejlépe vyjadrit
svij nazor. Ti, ktefi jsou u Vézenské sluzby kratkou dobu, se vyjadrili, Ze jim nevadi
nic nebo Ze nevi. NejCastéji zaméstnancim vadi velké mnozstvi administrativy
spojené s vykonem zaméstnani. Mezi dalsi skutecnosti, které respondentiim vadi:
alibismus, byrokracie, nepruznost, systémové chyby, mnozstvi piedpist a zastaralost
a zkostnatélost systému. Mnoho odpovédi na tuto otdzku je velice zajimavych
a jejich odcitovani nejlépe vyjadii ndzor na nedostatky na Vézeiiskou sluzbu, které

respondentlim vadi. Zde jsou ukazky téch nejzajimavéjsich odpovédi:
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o , N¢ékteré nesmysIné predpisy, které jsou vytvareny lidmi, ktefi o vézenstvi
mnoho nevi, zastaralé materidlni vybaveni, neprofesionalni piistup nékterych
zamé&stnanci.*

e  Pfisngjsi rezim a mén¢ vyhod pro zaméstnance v porovnani s odsouzenymi.*

e , Nesystematicnost, neorganizovanost, neustale menici se podminky pro praci.
V néem plytvani s finan¢nimi prostfedky (Sapro, nékteré z kurzi- Sapro).
Prace zaméstnancii je nedocenénd, i finan¢né.*

e Vykon trestu neplni ucel.*

e Zacinam postradat smysl.*

Kdyz se shrnou odpovédi na tuto otazku, lze fici, ze, krom¢ mnozstvi
administrativni prace, zaméstnancim nejvice vadi nékterd rozhodnuti a nafizeni,
kterd vychazi od osob, jez maji vyssi pozice a pravomoci a pfitom situaci nemohou

objektivné posuzovat, kviili nedostatku praktickych zkusenosti ptimo ze sluzby.

13. Pracujete se stejnym nadSenim a nasazenim jako pFi nastupu

do zaméstnani?

U 13. Polozky méli opé€t respondenti na vybér ze tfi odpovedi. Tato polozka
méla zjiStovat rozdil od nastoupeni do zaméstnani s momentalnim postojem. Polozka
by méla zjiStovat, kdo na své snazeni nezaneviel a kdo tzv. rezignoval a préci

nevénuje uz tolik Usili jako v pocatku.

Tabulka 10:Rozdil pracovniho nadseni a nasazeni od zacdtku sluzby

Ano Ne Nevim
11 7 2

Kladnou odpovéd, tedy ze pracuji se stejnym nadSenim a nasazenim jako pfi
nastupu do sluzby nebo zaméstnani, volilo celkem 11 respondentl. Vice jak polovina
(55 %) respondentt vydrzela pracovat se stejnym nasazenim. Kdyz ale vylouc¢ime
4 respondenty, kteti odpoveédéli kladné€, protoze jsou u Vézenské sluzby po dobu
kolem 1 roku a nemohou situaci objektivné posuzovat, zbyde pouze 7 respondentt,

kteti jsou po del§i dobu u Vézenské sluzby a pracuji se stejnym nasazenim, jako
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ze zacatku. Lze tedy sjistotou vyhodnotit, ze 35 % zaméstnanci je stejné

»zapalenych* pro svoji praci i po n¢kolika odslouzenych letech.

14. Co byste délal/a, kdyby si Vase dité vybralo za partnera byvalého ¢i

soucasného vézné?

Tato a nasledujici polozka mély za tkol zjistit, jaky postoj a ndzor maji
zaméstnanci Vézenské sluzby na véznéné osoby.

2 respondenti odpovédéli, ze déti nemaji. 4 respondenti volili podobné
odpovédi, Ze by z toho nebyli nadSeni. 5 respondenti odpovédélo, ze nevi, co by
v dané situaci dé€lali nebo Ze si to nedokazou predstavit. 4 respondenti odpovédéli,
ze by se svému ditéti pokusili rozmluvit. Tuto odpovéd’ volily pfevdzné Zeny a pouze
jeden muz.

Jeden respondent odpovédél, ze by nedélal nic, ze je to volba ditéte, nikoli
jeho. Jeden respondent by apeloval na selsky rozum ditéte a dals$i rad&ji napsal, Ze
nebude odpovidat. 3 respondenti se vyjadiili, Ze by zaleZelo na trestném cinu,
za ktery byl vézen odsouzen.

Nejzajimavejsi vyrok této polozky: ,,Zalezi na tom, kdo by to byl. I mezi

odsouzenymi lidmi jsou sluSni lidé a mezi nikdy netrestanymi jsou lumpové.*

15. Dopliite vétu, jak to citite: Vézni jsou pro mé...

Tato polozka ma rovnéz zjistovat postoj, jaky maji zaméstnanci k vézinim.

Nejcasteji se vézni vyjadfovali neutrdlnimi vyroky, které vyjadfovali, Ze
vézni jsou pro né¢ prace nebo se vyjadiovali slovem ,Lidé“. Takto podobné
zamétenych odpovédi bylo celkem 14, néktefi z nich rozlisuji vézné podle druhu
trestného Cinu, ktery spachali a zda to bylo umyslné nebo ne a jestli trestny cin
spachali poprvé. Lze fici, ze neutrdlni vztah k véznénym osobdm ma 70 %
respondentt. 4 (20 %) respondenti se vyjadiili negativné v postoji k véziim. Byly
zde pouzity vyroky jako: ,necitelni®, ,ucelové konajici bytosti, ,,spodina
spolecnosti, ,,nenapravitelni, ,,lidi bez charakteru® apod. 2 respondenti vyjadfili

svlj nazor takto: ,,...lidi, kteti pottebuji uvést do zivota.“ a ,,...vyzvou.*
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16. Kdybyste mél/a nabidku zaméstnani nékde jinde neZ ve véznici, odesel/a

byste od Vézenské sluzby?

Polozka s ¢islem 16. byla oteviend, aby se opét respondent mohl vyjadfit dle
svého uvazeni. Cilem této otazky bylo zjistit, kdo pracuje u Vézenské sluzby, protoze
ho to bavi nebo ma o tento druh prace zajem a kdo naopak u Vézenské sluzby
pracuje kvili penéziim nebo tomu, Ze nebyla jina moznost.

8 respondentl by od Vézeniské sluzby neodeslo, coz ¢ini 40 %. 6 respondentli
(30 %) by naopak od Vézenské sluzby odeslo. V jednom piipadé se dokonce objevil
vyrok ,,Ihned.* Zbylych 6 (30 %) respondentil se vyjadiilo, Ze nevi nebo Ze by odesli

pouze Vv ptipad¢ lukrativni nabidky.

17. Nosite si starosti z prace doma?

Posledni dvé poloZky jsou zaméfeny na zvladani a zbavovani se stresu.

Polozka 17 ma zjistit, kdo je schopen po odchodu z prace na tamni starosti nemyslet

a kdo se naopak zaobira pracovnimi starostmi 1 v osobnim Zivot¢.

Tabulka 11: Prendseni pracovnich starosti do osobniho Zivota

Ano Nekdy Ne

9 3 8

U této polozky jsou vysledky pomémé vyrovnané. 45 % respondentt Starosti
Z prace prenasi 1 do osobniho Zivota, 15 % pouze nékdy a 40 % starosti ,,nechava“
V praci.

Vzhledem K psychické narocnosti zameéstnani u Vézenské sluzby je tento

vysledek pomérmné pozitivni.

18. Mite néjaké metody, které Vam pomahaji zbavovat se stresu a starosti
Z prace? (sport, prochazky, nakupovani, traveni ¢asu s prateli, cigarety,
alkohol, drogy, dalSi prace, Cetba, vareni, sledovani televize, hrani

pocitacovych her)
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Posledni polozka byla polouzaviena, méli na vybér odpovédi bud’ Ano, nebo
Ne. V piipadé, ze respondenti odpovédéli ano, méli vypsat, jaké metody jim
pomahaji zbavit se stresu.

V této polozce pouze jedna respondentka (5 %) nepocituje stres. Zbylych
95 % respondentii stres pocituje.

Nejcastéjsi metody na zbavovani stresu, které respondenti voli:

e sport -13 respondenttl,

e (etba — 8 respondent,

e traveni Casu s prateli, kamarddy — 7 respondentd,

e prochazky — 5 respondentt,

e rodina — 3 respondenti,

e sledovani televize — 2 respondenti,

e ptiroda — 2 respondenti,

e prace na zahradé — 2 respondenti,

e muzika — 2 respondenti,

¢ alkohol — 2 respondenti,

e mezi dals$i metody, které respondenti volili na zbavovani se stresu, jsou: dalsi
prace, vafeni, cigarety, pocita¢, spole¢enské hry, cigarety, joga, prace pro dédi

S diabetem, motorka, kino a nakupovani.

| v této poloZce odcituji vyrok jednoho respondenta, ktery se, pod metody,
které mu pomahaji zbavovat se stresu, vyjadril: ,,Ale o tom to neni. Jsou lidé, ktefi
na tuto praci maji a nemusi se nijak zvlast’ zbavovat stresu, a pak lidé, ktefi na to

nemaji a ti se chvili snaZi se stresu zbavovat a nakonec od této profese utecou.*
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4.5 Ovéreni hypotéz

4.5.1 Hypotéza I.

U prvni hypotézy byl piedpoklad, Ze zaméstnani u Vézenské sluzby je
pro vétSinu zaméstnanct (60 % a vice) stresujici. Tato hypotéza byla podlozena
polozkami 6., 17. a 18.

V polozce ¢islo 6. Pocit'uje dlouhodoby stres 65 % zaméstnanct. 17. polozka,
ktera zjistovala, zda si zaméstnanci nosi své starosti domt, odpovédélo 9 z nich, ze
ano. Pokud vSak vezmeme v potaz, ze 3 zaméstnanci si pracovni starosti pienasi
domt alesponi obcas, tak z vysledkd vyplyva, ze si pracovni starosti do osobniho
zivota prendsi 60 % zaméstnanci. Posledni polozkou s ¢islem 18., kterd byla vazana
na tuto hypotézu, zjistovala metody, které zaméstnancim pomahaji zbavovat se
stresu. Zde pouze jedna respondentka odpovédéla, Ze Zadné metody nema, protoze
stres nepocit'uje. Polozka byla splnéna z 95 %.

Ve vysledku tedy prvni polozka této hypotézy byla splnéna na 65 %, druha
na 60 % a posledni na 95 %.

Hypotéza byla potvrzena.

4.5.2 Hypotéza II.

Druha hypotéza ptedpokladala, Ze vétSina zaméstnancti (60 % a vice), ktefi
nastupovali k Vézeiiské sluzbé Ceské republiky, protoze méli o danou problematiku
zajem, by setrvali u Vézenské sluzby 1 pres jinou pracovni nabidku. K této hypotéze
se opét vazaly 3 polozky, a sice s Cislem 5., 13. a 16.

Z 20 respondenti mélo zajem o tuto problematiku 8 znich. Takze
pro vyhodnoceni hypotézy se bude vypocitdvat vétSina (60 % a vice) z
8 respondentii. Druhou polozkou, ktera se vazala K této hypotéze, byla, zda by
respondenti odesli od Vézeniské sluzby i ptes jinou pracovni nabidku. Celkem 75 %
respondentt (6), by od Vézenské sluzby neodeslo. Tteti polozkou vézanou k této
hypotéze bylo zjistovani pracovniho nasazeni. 65 % respondenti (6) pracuje se

stejnym nadSenim a nasazenim, jako pii nastupu do zaméestnani.
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V této hypotéze prvni polozka vytiidila respondenty, kteti tento druh
zaméstnani piimo vyhledali. Vysledkem prvni polozky bylo 8 respondenti. Druhé
polozka byla splnéna ze 75% a tteti polozka rovnéz ze 75 %.

Hypotéza byla potvrzena.

4.5.3 Hypotéza III.

Tteti a posledni hypotéza zjistovala, zda se zaméstnanci Vézenskeé sluzby citi
byt néjakym zpisobem ohroZovéani ze strany véznénych osob. K této hypotéze se
vazaly celkem 4 polozky, a to sice 7., 8., 10. a 11.

Polozka s ¢islem 7 zjistovala, zda se respondenti nékdy dostali do situace,
kdy je mohl vézen napadnout. V tomto piipadé odpovédélo 60 % respondenttl, Ze se
dostali do situace, kdy mohli byt napadeni. Polozka s ¢islem 9 se zaméfovala
na moznost ndkazy né¢jakou z chorob od véznénych osob. U této polozky se opét 60
% respondentd vyjadiilo, Ze maji obavu z moznosti nakazeni néjakou z chorob. 10.
polozka se zaméfovala na manipulativni jedndni. ZjiStovala, kolik procent
respondentl se setkalo S manipulativnim jednanim ze strany vézii. Zjistilo se, ze
s manipulativnim jednanim se setkalo 85 % respondentti. Posledni polozkou vazajici
se ktéto hypotéze bylo zjistovani, zda respondenti pocituji, Ze by mohla byt
ohroZena 1 jejich rodina v disledku toho, Ze jsou zamé&stnani u Vézenské sluzby
Ceské republiky. Zde pouze 30 % respondenttl uvedlo, Ze by mohla byt ohroZena
I jejich rodina.

Prvni tfi polozky by tuto hypotézu potvrzovaly, protoze byly splnény z 60 %
a vice. Posledni polozka byla vSak splnéna pouze z 30 % a tim hypotézu nelze
potvrdit.

Hypotéza byla zamitnuta.

4.6 Shrnuti vyzkumné ¢asti

Predmétem vyzkumné casti bylo zjistit rizika a specifika, kterda se
ve Vézeinske sluzbé vyskytuji.

Jak je vidét v predchozi kapitole, byla potvrzena hypotéza |. Ta potvrdila, ze

zaméstnani u Vézenské sluzby Ceské republiky je stresujici. Jednim z faktori, ktery
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udrzuje zaméstnance u Vézenské sluzby, i pres vSechna rizika, mize byt dobry
pracovni kolektiv, jak vyplyva zvyhodnoceni dotaznikli, konkrétn¢ z polozky
S ¢islem 8.

Dalsi zjisténé specifikum, které je spojeno s hypotézou I., konkrétné
s polozkou 18., jsou zplsoby vyrovnani se se stresem. Pomérné piekvapivym
zjisténim bylo, ze pouze 2 respondenti se vyrovnavaji se stresem pomoci alkoholu
a pouze 1 respondent pomoci cigaret. Tento vysledek nepotvrzuje skute¢nosti
z teoretické Casti. Jednou z moznosti je, Ze respondenti, ktefi se zGcastnili vyzkumu,
mohli byt sportovné zalozeni. Druhou moznosti je lehké zkresleni odpovédi, kdy se
napiiklad mohou stydét, Ze se se stresem vyrovnavaji pomoci cigaret a alkoholu.
Fakt, ktery ztéto polozky vychdzi je, Ze vétSina respondentll se odreagovava
sportem, cetbou a travenim casu v pfirodé. MiZze to byt z divodu, ze jsou
V zaméstnani neustale mezi velkym mnozstvim osob a mimo praci travi cas radé¢ji
0 samote.

Druha hypotéza byla rovnéz potvrzena. Z ni mizeme usoudit, Ze ti, ktefi tuto
préci chtéli délat, ji délaji se stejnym zapalenim jako pfi nastupu do zaméstnani nebo
sluzby. Je proto velice dulezité, aby u Vézenské sluzby byli zaméstnani lidé, kteti
maji k této problematice vztah, protoZze mohou byt piinosem pro Vézenskou sluzbu.
Je rovnéz pravdépodobnéjsi, ze tito zaméstnanci zajisti lepsi pribéh vykonu trestu
odnéti svobody nez ti, ktefi o toto zaméstnani nemaji zajem.

Tteti hypotéza nebyla potvrzena. Pfesto lze fici, Ze se zamé&stnanci citi byt
ohroZzovani ze strany véznénych osob. Polozka, ktera tuto hypotézu vyvratila, se
tykala ohroZeni rodiny zaméstnancii. Specifikum, které z této hypotézy vyplynulo, je,
ze nejvetsi ohrozeni zaméstnanci je pravé ve veéznici, nikoli mimo ni. V této
hypotéze lze vycCist dalsi fakt, Zze i pres strach o svoji bezpecnost zaméstnanCi
u Vézenske sluzby zlistavaji. Faktor, ktery je u této prace drzi, mize byt bud’ dobry
pracovni kolektiv nebo touha pomahat a napravovat osoby ve vykonu trestu nebo
pouze socialni jistota.

DalSim specifikem vyplyvajicim z praktické ¢asti je Casty natlak ze strany
vézili na zaméstnance. Ti jsou ve velké mife vystavovani korupénimu néatlaku, kdy
od nich véznéné osoby vyzaduji ulevy a sluzby, které jsou v rozporu s popisem

pracovni ¢innosti.
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U vétSiny typl zaméstnani vzrlsta byrokracie, coz je stejné i v piipade
Vézenské sluzby. Pravé byrokracie, velké mnozstvi papirovani, vadi hodné
zamé&stnancim (viz polozka ¢. 12 dotazniku) a neefektivnost vézenského systému
muze vést k osobni frustraci az k syndromu vyhoteni. Toto specifikum potvrzuje 13.
polozka o mife pracovniho nasazeni, kdy 10 respondentl bud’ nepracuje se stejnym
nasazenim jako pfi nastupu do zaméstnani nebo nevi, zda maji stejné pracovni
nasazenti.

Dalsi zjisténa zajimavost vyplyva zpolozek 14. a 15. V polozce 15.
respondenti vyjadrovali sviij postoj k véznénym osobam. 16 respondentti se vyjadiilo
neutralné nebo kladné smérem k véznénym osobam. V piedchozi polozce s Cislem
14., se respondenti vyjadiuji, co by délali, kdyby si jejich dit¢ vybralo za partnera
byvalého ¢i soucasného vézné. Zde 10 respondenti by z toho nebylo nadSenych
a 4 nevi, co by vdané situaci dé¢lali. Lze tedy fici, Ze z vétSi Casti zaméstnanci

véznéné osoby toleruji, ne vSak do takové miry, aby se stali soucasti jejich rodiny.
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Zavér

Cilem bakalatské prace bylo zmapovat specifika prace, kterd se vyskytuji pii
vykonu zaméstnani ve Vézeniské sluzbé Ceské republiky. Teoreticka ¢ast méla
popsat Vézetiskou sluzbu Ceské republiky, jeji organizaci a tkoly. Dale se vénovala
jednotlivym slozkam Veézenské sluzby a jejich ukolim. Diulezitou soucasti byly
i predpoklady, které musi Zadatel o tuto praci spliiovat, jaké vzdélani musi
absolvovat, aby praci u Vézenské sluzby mohl vykonavat bud’ ve sluzebnim, nebo
pracovnim poméru. S tim se spojuji i prava, povinnosti, dodrzovani etického kodexu
a spousty dalSich legislativnich zdkont a natfizeni, kterd se zaméstnanct tykaji.

Druha kapitola teoretické casti méla za ukol zmapovat systém vézenstvi
v Ceské republice, vazebni véznice a véznice pro vykon trestu odnéti svobody.

Posledni kapitola teoretické Casti se zamétovala na rizika, kterd se mohou
vyskytovat pfi vykonu zaméstnadni Vézenské sluzby. Nékterd jsou shodnd s jinymi
zameéstnanimi (napf. stres, Sikana mezi zaméstnanci) a néktera jsou specificka pouze
pro vézenské prosttedi (napadeni zaméstnance véznénou osobou, moznost nakazy
nékterou ze zavaznych chorob véznénych osob. Ta rizika, kterd jsou spole¢na
I S jinymi zaméstnanimi mohou byt umocnéna pravé specifickym prostiedim vykonu
zamé&stnani v prostfedi véznic. Zejména z kapitoly tykajici se rizik zaméstnani
u Vézenskeé sluzby vychazela prakticka cast.

Teoretickd Cast tedy zmapovala legislativu, kterd s danym tématem souvisi,
Vézetiskou sluzbu Ceské republiky z obecného hlediska i z hlediska tykajiciho se
jednotlivych zaméstnancil, systém vézeiistvi v Ceské republice a rizika, kterd souvisi
s vykonem této profese a mohou na zaméstnance ptisobit.

Prakticka ¢ast méla za tkol zjistit, jaka rizika a specifika se dle teoretické
casti ve Vézenské sluzbé vyskytuji. Dotazniky byly uréeny pfimo pro zaméstnance,
ktefi pracuji ve véznicich a vazebnich véznicich Ceské republiky. Diky tomu byly
vysledky Setfeni objektivni.

Tato bakalédiska prace miize slouzit Siroké vefejnosti k uvédoméni si, zZe
zaméstnani u Vézetiské sluzby Ceské republiky neni vibec jednoduché. Zaméstnanci

wevr

zaslouzi obdiv, Ze toto zaméstnani vykonavaji. Jesté¢ obdivuhodnéjsi jsou ti, kteti na
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véznéné osoby nezanevieli a snazi se je napravovat i pies to, ze jejich snazeni neni
vzdy uspesné.

Dilezitym faktem, ktery z této prace vyplyva, je, Zze by k Vézenské sluzbé
méli byt piijiméni zejména osoby, které maji o tuto oblast zdjem. Jsou vétSim
pfinosem pro fungovani vézenského systému, nez ti, kteti nastoupili z jinych divoda.
Vzhledem k velkému poctu véznénych osob je pomérné tézké toto doporuceni splnit.

Kritéria pro vybér zaméstnanci by méla byt hodné piisna, vzhledem k tlaku,
kterému jsou zaméstnanci vystavovani kazdy den. Vézenskd sluzba by méla
zaméstnance nalezité¢ ohodnocovat, aby u nich udrzeli motivaci ke kvalitnimu
vykonu prace.

Dalsi doporuceni je sméfovano k vrcholnym organiim Vézenské sluzby, ktefi
stanovuji nova pravidla a nové trendy. Mé&li by se zaméfit zejména na to, aby vykon

trestu odnéti svobody co nejlépe splioval sviij ucel.
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Piiloha €. 1.

Dobry den,

jsem studentkou bakalatrského oboru Socialni patologie a prevence v Hradci Kralové.
Réada bych Vias pozadala o vyplnéni dotazniku, ktery je nedilnou soucdsti mé
bakalaiské prace, ta se zabyva specifiky zaméstnani u Vézeniské sluzby Ceské
republiky. Dotaznik je anonymni a bude slouzit pouze pro studijni ucely.
V dotazniku jsou uzaviené i oteviené otazky. V piipadé uzavienych zakrouzkujte
Vasi odpovéd’. Oteviené otazky vyplnte podle sebe, je Vasi volbou, zda zvolite delsi
nebo stru¢nou odpovéd’. Dekuji.

1. Pohlavi
a. Muz
b. Zena

2. Kolik Vam je let?

3. Jaka je Vase pozice/ funkce?

4. Jak dlouho jste zaméstnancem Vézeniské sluzby CR?

5. Z jakého diivodu jste zadali pracovat u Vézeiiské sluzby CR?

6. Pocitujete dlouhodobé stres z pracovniho prostiedi?

a. Ano
b. Ne
c. Nevim

7. Dostal/a jste se nekdy do situace, kdy by Vas vézeit mohl napadnout?

a. Ano



b. Ne
c. Nevim

8. Jak byste charakterizoval/a jednim slovem vztahy s ostatnimi zaméstnanci?

e S vedenim

e Se spolupracovniky

e S podiizenymi

9. Obavate se, Ze byste se pfi vykonu prace mohl/a nakazit od vézni néjakou

chorobou? (napt. Zloutenkou typu C, HIV/AIDS apod.)

a. Ano
b. Ne
Cc. Nevim

10. Setkal/a jste se nékdy s manipulativnim jednanim od vézni, kdy po Vas
pozadoval/i n¢jakou nadstandartni sluzbu nad ramec VaSich povinnosti?

a. Ano
b. Ne

e V piipad¢ Ze ano, co pozadoval/i a co nabizel/i jako protisluzbu?

11. Obavate se, Ze by mohla byt ohrozena Vase rodina v dasledku toho, ze

pracujete u Vézenske sluzby?

a. Ano
b. Ne
c. Nevim

12. Co vam na praci u Vézetiské sluzby CR nejvice vadi?



13. Pracujete se stejnym nadSenim a nasazenim jako pii nastupu do zamestnani?

a. Ano
b. Ne
c. Nevim

14. Co byste d¢lal/a, kdyby si Vase dité vybralo za partnera byvalého ¢i

souc¢asného vézné?

15. Dopliite vétu, jak to citite: V&zni jsou pro mé...

16. Kdybyste m¢l/a nabidku zaméstnani nékde jinde nez ve véznici, odesel byste

od Vézeiiské sluzby?

17. Nosite si starosti z prace domi?

a. Ano

b. Ne

18. Mate né&jaké metody, které Vam pomahaji zbavovat se stresu a starosti
z prace? (sport, prochdzky, nakupovani, traveni cCasu s piateli, cigarety,
alkohol, drogy, dalSi prace, cetba, vafeni, sledovani televize, hrani
pocitaCovych her)

a. Ano
b. Ne



e V pifipad¢ Ze ano, vypiste prosim jaké:

De¢kuji za vyplnéni a Vas cas



