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Jan Vlach se ve své bakalarské praci vénuje tématu syndromu vyhoteni a pracovni angazovanosti
ve vybranych fransizovych sitich, konkrétné u zaméstnancti McDonald’s v Hradci Kralové.
Teoreticka ¢ast prace poskytuje detailni popis syndromu vyhoteni, jeho pticin, 1écby a prevence a
dale se zamétuje na pracovni angazovanost, kde zkouma vliv motivace na pracovni vykon.
Prakticka cast prace je zalozena na dotaznikovém Setieni mezi zaméstnanci, zaméfeném na jejich

pracovni angazovanost a syndrom vyhoteni.

Prace je dobfte strukturovand a obsahuje kvalitni teoreticky zaklad. Autor kriticky analyzuje
ziskana data a poskytuje prehledné zavery, které jsou podpoteny relevantni literaturou. Jednim z
omezeni prace je vSak pouziti vzorku z jedné geografické lokality, coZ mlze omezit obecnost
zjiSténych vysledkl. Déle, na zacatku praktické ¢asti autor konstatuje: ,, Otdzkou pro tuto
bakalatskou praci je v mém piipadé to, zda s rostouci mirou syndromu vyhoteni klesa mira
pracovni angazovanosti, a prave tuto hypotézu se budu snaZit potvrdit, ¢i vyvratit “ V této pasazi
je smiSena vyzkumna otdzka s hypotézou, coz neni metodologicky zadouci postup. Soucasné v
Grafu 3 jsou chybné zaménéna absolutni ¢isla s procenty. Myslim si, Ze vzhledem k ciltim prace
neni nezbytné dopodrobna uvadet, kolik respondentt odpovédélo na jakém stupni Likertovy
Skaly, napft. zde: ,,Na otazku ¢. 17 ,Ve své praci vzdy vytrvam, 1 kdyZz se véci nedaii.© odpoveédélo
,nikdy* 0 respondenti, ,skoro nikdy* 0, ,zfidka‘ 16, ,nékdy* 7, ,Casto‘ 17, ,velmi Casto* 25 a
,vzdy© 23, Je rovnéz Skoda, Ze autor nevyjadtil souvislost mezi pracovni angaZzovanosti a
syndromem vyhoteni 1 v numerické podobé, kromé grafického zndzornéni v podobé bodového
grafu. Celkové vzato je vSak prace Jana Vlacha uspokojivé zpracovana a ptinasi zajimavé
poznatky o souvislostech mezi pracovni angazovanosti a syndromem vyhoteni. Doporucuji praci
k obhajobé.

Otazky k obhajobé

Jaké specifické intervencni strategie byste navrhl pro zaméstnavatele k minimalizaci rizika
syndromu vyhoteni?
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