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Abstrakt ve statnim jazyce

Tato diplomova prace fesi problematiku feseni domacich pracoven. Teoreticka ¢ast
je zaméfena na analyzu a seznameni s historii, ergonomii, antropometrii a s vlivy na
pracovni kancelaiské prostiedi. V praktické Césti je prezentovan vyvoj pfi navrhovani,
inspirace pii navrhovani, 3D navrhy a technicka dokumentace k vybranému nabytku.
Cilem této prace je vytvoreni navrhli domacich pracoven s dirazem na zvyseni
predstavivosti a kreativity s ohledem na ergonomické a antropometrické parametry u
pracovniho stolu a vhodného vybéru pracovni zidle. Navazujicim cilem je vytvofeni
navrhl a vyrobni dokumentace pro konkrétni vybaveni domacich pracoven, které mayji
rizné tvarové a funkéni feSeni nabytkd, tak i jejich barevné provedeni. Tvarové feseni je
feSeno u pracovnich stolu, kde jsou pouzity tvary klasického obdélnikti a ovalnych tvart,
tak aby designové zapadli do kompletniho interiéru. Z funk¢niho feseni jde o zabudovani
napomocnych prvka do pracovniho stolu, jako je vestavéné nabijeci centrum a kovani
zabezpecCujici zménu vysky pracovni plochy stolové desky. Pracovni zidle je vybrana tak,
aby splnovala vhodné ergonomické parametry. Barevné provedeni je feSeno s ohledem
na vyznamnosti barev, které napomahaji k pohodovéjsSimu a efektivnéjSimu prostredi,

jako jsou naptiklad matné barvy ¢i pfirodni material.

Klic¢ova slova

Pracovni prostor, Design, Ergonomie, Navrhy, Barvy, 3D vizualizace



Abstrakt v anglickém jazyce

This diploma thesis deals with the issue of solutions for domestic workers. The
theoretical part is focused on analysis and familiarization with history, ergonomics,
anthropometry and influences on the working environment. The practical part includes
design development, design inspiration, 3D designs and its technical documentation. The
aim of this work is proposals for domestic workers with an emphasis on increasing
Imagination and creativity with regard to ergonomic and anthropometric parameters at
the worktable and the appropriate selection of a work chair. The subsequent goal is to
create designs and complete production documentation for specific equipment for
domestic workers, which have different shape and functional furniture solutions, as well
as their color design. The shape solution will be solved at the worktable, where the shapes
of classic rectangles and oval shapes will be added, so that they fit into the complete
interior design. The functional solution involves the incorporation of auxiliary elements
into the worktable, such as a built-in charging center and fittings ensuring the change of
the height of the work surface of the tabletop. The work chair will be selected in such a
way that it meets the appropriate ergonomic parameters. The color design will be solved
taking into account the meaning of colors that contribute to a more comfortable and

efficient environment, such as matte colors or natural materials.

Keywords

Workspace, Design, Ergonomics, designs, colors, 3D visualization
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1.  Uvod

Préace u pocitace je kazdodenni ¢innosti znacné €asti populace, kterou vykonavame
vetsi Cast dne. V dnesni dobé se rozmahaji prace z domova, a to piedev§im v dobé
pandemie Covidu-19, kdy byla snaha o zastaveni Sifeni tohoto viru. V roce 2021
poskytovalo témet 60 % podnikd svym zaméstnanclim préaci z domova. Po Ustupu této
pandemie a postupném rozvolnovani protipandemickych opatieni se vSak nékteré vetsi
spolec¢nosti rozhodly pro umoznéni prace z domova, k tzv. ,home office. Mezi
nejCastéj$i zaméstnance na home office, patéi predevS§im zaméstnanci v oblasti IT
sluzbach, medialnich a tvircich ¢innostech, cestovni agentury apod (Cieslar, 2022). Tito
zamé&stnanci musi uzpusobit své bydleni pro svou pracovni ¢innost na praci z domova,

tak aby se na svou praci dokazali pln¢ soustiedit.

Domaci pracovny se snazime usporadat tak, abychom se v domacim pracovnim
prostiedi citili co nejlépe a nase prace byla co nejvice produktivni a kreativni. Kazdy
¢lovek je odlisny a ma jiné lidské parametry a pozadavky, naptiklad 195 cm vysoky muz
oproti 155 cm Zené bude vyzadovat jiné pracovni prostiedi v zavislosti na ergonomii ¢i
antropometrii. Témto dvéma zminénym lidem bude té€Zce vyhovovat stejna Zidle. Pokud
chceme Zit zdravé a bez riiznych zdravotnich problémd, je dilezité brat v ivahu 1 sezeni
a celkovou nasi praci, jako pifijemnou Cinnost. Proto musime vybirat vhodny pracovni
nabytek a véci s tim spojené s ohledem na nase télesné proporce. Stejné tak jde 1 o odlisné
vnimani barev a tvard, které plsobi na na$i psychiku. Nespravnym zvolenim
kancelafského funkéniho nabytku do domacich pracoven jako je zidle, nebo pracovni stul
muzou vzniknout nepifijemné zdravotni problémy. Naptiklad zvolenim nevhodné
kancelatfské zidle mize dojit sezenim u pocitae ke zdravotnim problémim, jako je
naptiklad bolest zad, ¢i o¢ni potize vlivem Spatné vzdalenosti o¢i od monitoru, které by
se neméli prehliZzet. U nevhodné volby tvarového, nebo barevného provedeni nabytku ¢i
jiného materidlu v pracovnim prostfedi, zase muize dojit k nepfiznivému vlivu na
pracovni vykon z hlediska psychického vnimani. Tedy ke sniZeni produktivity prace
vlivem sniZzeni pfedstavivosti, Kreativity a nezapojeni pravé hemisféry mozku. Témto
zminénym faktorim by se mélo pfedejit uz pfi samotném navrhovani pracovny, pfi

dodrzovani pravidel ergonomie a antropometrie.

Vzhledem Kk vyse zminénym skute¢nostem vznikla tato diplomova prace, u které

vznikly navrhy domaécich pracovnich stolt, spolu s vhodnou volbou pracovnich zidli a



celkovym navrhem domadacich pracoven na zakladé¢ analyzovanych informaci
vyplyvajicich z odbornych publikaci fesici zminénou problematiku. Prace je rozd¢lena na
teoretickou a praktickou Cast. V teoretické Casti je feSena historie kancelatského nabytku,
ergonomie a antropometrie pracovnich stolti a zidli, hlavni rizika pfi praci v kancelaiském
prostiedi, prostorové planovani domaci pracovny a rizikové faktory v kanceldiském
prostredi. V praktické ¢asti mé diplomové prace dochazi k navrhovani pracovnich stold
spole¢né s knihovnou a kompletnich navrhi domacich pracoven se splnénim
ergonomickych a antropometrickych pravidel. Kde u vybraného navrhu bude vytvoiena
analyza vybranych barev, kompletni technickd dokumentace pro navrhovany nabytek
spole¢né s cenovou kalkulaci a 3D vizualizaci. Navrhy budou vyhodnoceny pomoci
dotaznikl. Pro vytvofeni vykrest, navrhii a schémat budu vyuzivat studentské verze
programu SketchUp Pro 2022, Lumion Pro a technické vykresy v programu ARCHICAD
26 a pluginech SketchUpu Lay Out a OPC (OpenCutL.ist).



2. Cil prace
Cilem této diplomové prace jsou navrhy domécich pracoven s dirazem na zvySeni
predstavivosti a kreativity s ohledem na ergonomické a antropometrické parametry. Spolu
s tim 1 vlastni navrhy, které budou fesit jak razné tvarové a funk¢ni feSeni nabytkd, tak i
jejich barevné provedeni, aby byla zlepSena prave jiz zminéna predstavivost a kreativita
pfi vykonavéni Cinnosti v domacim prostiedi pracovny. Tedy aby byla pfi praci v

navrzenych pracovnéch zapojena prava hemisféra mozku.

1. V prvni ¢asti budou feSeny ergonomické a antropometrické parametry pro
vhodnou volbu kancelafského nabytku. Z ergonomického hlediska pujde
predevsim o spravné sezeni, u kterého je dilezité predevsim spravné drzeni téla.
Dale vhodné umisténi monitoru a spravnd skladba fyziologickych pracovnich
pohybtl, u kterych jsou staticky zatézovany horni koncetiny, trup a hlava.

2. V této praci bude dale tvofen navrh pracovniho stolu s funkénim feSenim ve
smyslu nastavitelné vysky pracovni desky, kterd by umoziovala stani pfi
vykonéavané ¢innosti na pocitaci, ¢imz by se zlepSila ergonomie pracovnika. Stoly
budou tvofeny i s ohledem na odli$né tvary desky, jako jsou oblé a nepravidelné
tvary. Dale budu vybirat takové kancelarské zidle, které budou v souladu s
ergonomickymi podminkami, ale také které budou esteticky vhodné do
navrhovaného prostredi.

3. Ve tfeti ¢asti budu vybirat a srovnavat barevné provedeni spolecné s volbou
materiald, které zakomponuji do celkovych ndvrhi domacich pracoven. Pro
vhodnou volbu barevnych odstinti (stén, stropti a nabytku) je zapotiebi brat v
uvahu druh vykonavané cinnosti, tvar a velikost prostoru daného prostiedi.
Spole¢né s tim i volbu intenzity osvétleni ¢i vylepSeni mikroklimatickych

podminek.



3. Historicky vyvoj kancelai'ského designu

Interiéry, jaké ted’ zndme vznikly historicky pomérné v nedavné dobé cca v 18. stoleti
v dobé rokoka. V té dob¢ se témét poprveé zaméfili na celodenni ob¢ansky pobyt. Jejichz
pudorysna feSeni, ornamenty, materialy ¢i vybaveni obytného prostoru se jako inspirace
pro navrhy interiérti pouzivaji po staletich az do dnesnich dob. Nejvyznamnéjsi historické
epochy, které ovlivnily soucasné styly jsou: Egypt, ktery je vyznamny pro empir,
geometrickou secesi a art deco, déle pak Recko a Rim ovliviiujici klasicismus a renesanci,
pozdéji gotika a baroko (Hradecka, 2013). O historii kancelafského interiéru vime az ze
Starovéku z obdobi antiky, kde pravé z tohoto obdobi starovékého Rima mame prvni
prehled o0 psani u pracovniho stolu, kterou provadeli pisafi. Tito pisaii velmi
pravdépodobné vykonavali svou ¢innost v chrdmech a palécich, ve kterych i své spisy
rovnou ukladaly do specialnich knihoven (Hejél, 2021). V romanském uméni §lo v oblasti
stolového nabytku o slozeni pracovni desky a kozovych podstavci, které byly skladany
pouze tehdy, kdyz mélo dojit ke stolovani. ,,Zvlastnim typem stolového nabytku byly
Cteci a psaci stoly” (Dlabal, 2000). Konstrukce stoli se pozd¢ji v dobé gotiky
vyznacovali pracovni deskou ukotvenou na zkiizenymi podpéry spolu s plnymi ¢elnimi
sténami. Do popiedi se zacala dostavat i administrativa a tim i vyroba pracovnich stola
skiinovych a stoly se sklapéci pracovni deskou. Zvlastnim typem stolu byl psaci sttl
S moznosti zvednuti stolni desky spojenou s lubem, za pomoci zavésu, pod kterym byl
ulozny prostor pro dokumenty a spisy zndzornény na obr. 3. Nejznamé;jsi sttl tohoto typu

je Spanélsky vergueno, ktery mizeme vidét na obr. 4. (Brunecky, 2009).

vysuvny lub
(pféroubova-
ny/sviakovany)

vysuvny dil
vedeni vysuvného lubu

Obrdazek 1 Schéma skladactho stolu (Josten, 2011)  Obrdzek 2 Spanélsky stil vergueiio (Dlabal, 2000)

K dal$imu rozkvétu kancelarského ndbytku nabyva v obdobi novoveéku, predevsim
ve smeéru renesance. K psacim stoliim vznika novy typ, a to kabinet. Z poc¢atku §lo o stoly

ve tvaru beden na stolovych nohach, doplnéné mandly pro jednodussi manipulaci. Dal§im
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vyuzivanym prvkem byly kabinové skiiné, které byly vybaveny vysuvnou psaci deskou
a zasuvkami s polickami (Dlabal, 2000). Dalsim vyznamnym smérem této doby bylo
baroko, u kterého doslo v oblasti kancelaiského nabytku k rozkvétu predevsim ve Velké
Britanii, kde v roce 1726 byla oteviena historicky prvni kancelaiska budova nazyvana
The Old Admiralty Office, ve které se nachézeli nejen kancelare, ale také jednaci saly,
které jsou vyuzivané dodnes. Po této stavbé doslo v Londyné k dalSim vystavbam
kancelarskych budov, na kterych se nesettilo a budovy tak byly vybaveny kvalitnimi a
zdobnymi materialy (Hej¢l, 2021). V dal§im sméru rokoka §lo o rozkvét predevsim
vetejnych budov, kde se v oblasti nabytku nejvice vyznacovala piedev§im pohodlnost,
ktera byla charakteristickd prohnutym opéradlem, které bylo prizptisobené sedacimu
ustroji. Nejvice rozsitené bylo kieslo bergere s volné ulozenym polstarem, Canape —
Siroké kieslo nebo chaise longue, coz je dlouhé kieslo pfipominajici kanape (Brunecky,
1997). Nasledujici smér klasicismus byl od baroka vice strohy, interiér se vybavoval
symetricky. Nejvétsi odlisnosti jsou znatelné u sedaciho nabytku, u kterého se tvary
zjednodusovaly. Nabytek byl zhotovovan s nohami v ¢tvercovém nebo kruhovém profilu
a ve spodni ¢asti se zuzovali. Interiérovy nabytek celkové ptlisobil vzdusné zdoben

predev$im dekorem jemnych kvétinovych motivi (Sindlar, 1988).

S T AT R DO 1 e o N

Obrazek 3 Podpora stolit v dobé renesance (Dlabal, 2000)

V obdobi 19. stoleti vznikl velmi nad¢asovy nabytek Michaela Thoneta piedevsim
ve vefejnych prostorech, ktery vznikl jesté pied secesi ve stylu biedermeieru. Vyuzivan
byl naptiklad v cekarnach, hotelech a v kancelafich. V pracovnich mistnostech se
objevovaly stoly, jako je sekretat s vyklopnou deskou nebo pracovni stil s loznym
prostorem (Brunecky, 1997). Pro dalsi navazujici smér secesi je vyznacny predevsim
osobity styl, ktery vychazi z citu pro materidl. Hlavnim tématem jsou motivy predevsim

rostlin a folkléru, které jsou zobrazovany na veSkerych secesnich dilech (Hradecka,
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2013). Secesni design v interiéru pusobi velmi elegantné a lehce se zaméfenim na

jednoduché a ucelné vyuzivani nabytku (Dlabal, 2000; Brunecky, 1997).

Obrazek 4 Pracovni stitl v dobé secese, Hanry van de Velde (©artsy.net, 2023)

K vyznamnéjSimu rozkvétu kancelaiského interiéru a nabytku doslo na pocatku 20.
stoleti, u kterého dochazelo k dirazu a snaze v oblasti efektivnosti prace a k jejimu
zvySeni spole¢n¢ se spokojenosti pracovnikli pomoci vybavenosti kancelaiského

prostoru. Proto si o tomto obdobi napiSeme vice v nasledujici kapitole.
3.1 Pocatky 20. stoleti

V tomto obdobi vznikly sméry jako je konstruktivismus sméfujici k funkcionalismu
a formalismu, u nas znamé jako kubismus, rondokubismus s dekorativismem, moderna a

expresionismus, vyznacujici se predev§im geometrickymi tvary (Postell, 2012).

Opravdovy rozkvét kancelaiskych prostorti nastal v 20. stoleti napti¢ celou Evropou
a Amerikou. Béhem 20. a 30. let 20. stoleti se uz nezohlednoval jen diraz na efektivitu
préce, ale pfedev§im na spokojenost pracovnikli. Do kancelarskych mistnosti se zacali
umist'ovat kvétiny a zacal se klast diraz i na vhodny vybér barev. S ohledem na rychlost
vystavby a nejlevnéjsi zafizeni kancelafi ptisel Frederick Winslow Taylor s pfevratnym
napadem na tzv. open office, ktery mél uspéch. Avsak tento druh kancelaii mél za
nasledek design budou v podobé¢ vétSich mistnosti, ve kterych byly uspotadany pracovni
stoly v dlouhych fadach s vétsim poctem pracovnikii. Vlivem vétsiho poctu pracovniktl
na malém prostoru, doslo k projevu nezadoucich psychologickych dopadii na jednotlivé

pracovniky (Hejcl, 2021).
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Obrazek 5 Open office na pocatku 20. stoleti (Hejcl, 2021)

Smérem tohoto obdobi bylo Art Deco, kde nspiraci pro tento mezivalecny styl byla
jiz zminovand secese. Art deco je charakteristicky svym pohodlim a ptfepychovosti.
Prosazovany byly luxusni a elegantni sedaci soupravy, které byly ve vétsiné ptipadech
potazeny kizi. DalSimi zastoupenymi druhy sedaciho nabytku byly Zzidle a kfesla s
tvarovanymi podrucky a $tihlymi nohy (Miller, 2006). Nasledujici smér Bauhaus, kde
zhotovitelé nabytku vyuzivali novych metod, technologii a materialti a snazili se o jeho
normalizaci. Prvotnim smyslem jejich tvorby byla funkce a prakti¢nost. Charakteristikou
byla pro tento sloh geometrie, pravothlé promitani a sit’ rovnob&zek. Zhotovené prostory
tak ptisobily velmi matematicky, a to diky modulim odvozenych z parametrt lidského
téla. (Dlabal, 2000). Nejrozsifengjsim smérem tohoto obdobi po prvni svétové valce byl
funkcionalismus. Cilem funkcionalismu byla dostupnost ke kvalitnimu bydleni v§em
socialnim vrstvam. Nabytek v tomto obdobi byl vyrabén piedevs§im sériove, a to hlavné
firmou znacky Thonet ¢i UP zavody sidlici v Brné. Nejvice rozsSifenym sedacim
nabytkem byla z tzv. trubkova konstrukce s latkou nebo kiesla zhotovené z dievéné
konstrukce s prvky ¢alounéni. Dale také ustupovalo vyuzivani objemovych skfini, které
se nahrazovali vestavénymi skiinémi a Satnimi pokoji. Dtlezitym faktorem této doby bylo
vyuzivani antropometrickych dat k vyrobé nabytku pro co nejpohodingjsi vyuzivani

danym jedince (Dlabal, 2000).

Obrazek 6 Navrh Andrého Lurcata pracovniho stolu B327 pro firmu Thonet, 1930.
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3.2 Druha svéetova valka

Postupny rozkvét interiérového designu, ¢aste¢né zastavila velka hospodarska krize
spolecné s 2. svétovou valkou. Design kancelaii se dal do pohybu az kolem 60. let.
Vlivem nutné uspoie financi se vytvareli kancelare open office, u kterych ovsem firmy
zacaly pocitovat problémy s hlukem a tim i snizenim efektivity zaméstnanci. Tim se
docililo doplnéni prvnich bariér ¢i paravanii mezi pracovni stoly, pro vétsi soukromi a

klid pracovniki (Hej¢l, 2021).

Z tohoto druhu kancelafi vznikl novy zpusob kancelare anglicky nazyvany ,,cubical
farm®, kde se jedna a pracovni stiil oplastény paravany ¢i ptickami ze vSech stran. Tento
zpusob pracovniho prostfedi vSak také nemél pozitivni dopad na psychiku pracovniki,

nebot’ dochazelo k vyvolavani uzkosti a tim i snizovani produktivity (Hej¢l, 2021).

Obrazek T Pracovna pod anglickym nazvem "cubical farm" (Hejcl, 2021).

Po 2. svétové valce dochazi k vétsimu kulturnimu upadku. Béhem této doby dochazi
ke snaze navrhli nabytku za co nejpiiznivéjsi ceny, kde napiiklad Charles Eames navrhuje
kteslo ze sklolaminatu. Bé¢hem 70. let 20. stoleti rozkvétd vyroba nabytku diky novym
materialim a technologii, kde se vyuzivaji materidly jako jsou polyester ¢i polyamid. Na
konci 20 let se designéii odkazuji piedevsim na psychologické prizkumy a pii navrhovani
pracovnich prostor se predev§$im soustfedi na vhodnou volbu barev, osvétleni, druhu
materidlu a spravné rozvrzeni nadbytku. Do kancelafi se za¢inaji postupné implementovat
rizné prostory na odreagovani jako napiiklad posilovny nebo jina mista pro razné aktivity

zamestnanct (Hejcl, 2021).
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3.3 Soucasny stav

V soucasné dob¢ se na trhu nachazi mnoho nejriiznéjSich nabytkaiskych stylt, které
nelze ptesné definovat. Velmi oblibené jsou také historické vzory vyuzivané na latkovych
dopliicich s kombinaci modernich parket ¢i jiného nového materidlu. Z toho vyplyva, ze
velkosériova vyroba nabytku spolecné s tradicni femeslnou vyrobou, ktera je ovSem
drazsi. Vyrobci jsou zaméfeny predev§im na klasické tvary s anatomickym tvarovanim,
spole¢né s vybérem rtiznych materiall a odstind barev (Miller, 2006). Diky rozsifeni
sedavych pracovnich mist se vyZaduje vyssi diiraz na antropometrické a ergometrické
konstrukce nabytku, které se snazi o zamezeni zdravotnich rizik a tim i o zdravy zptsob
Zivota se spravnym zpusobem vyuzivani nabytku. Proto se ¢im dal tim Casté&ji setkavame
S nazvem ,,zdravotni® ¢i ,,ergonomické® pomiicky, jako jsou vyskovée nastavitelné stoly a
zidle, podnozky, stojany notebookli apod. Divodem vzniku tohoto nabytku, je uvédoméni

navrhafi, jak velkou ¢ast svého Zivota stravime pii vyuZivani nabytku (Erkom®, 2020).

Obrdazek 8 Reseni openspace.pracovny. (Vrtiska, 2023)
Mimo ergonomii se designéfi zajimaji také o umisténi pracovnich stoli v openspace
kancelatich v zavislosti na soukromi prostor a komunikaci s ostatnimi zaméstnanci nebo
feSeni ulozného prostoru a akustickych piepazek, které zlepSuji efektivitu a kreativitu

pracovnika (Vrtiska, 2023).
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4, Ergonomie

Tento ndzev pochazi z fectiny — ergo tedy prace a nomos znamenajici pravidlo/zékon.
Jedna se o v&dni obor, ktery se kompletné zabyva systémem ¢loveka, jeho technikou a
prostiedim S cilem vylepsit jak psychickou, tak i fyzickou zatéz cloveéka (Hradecka,
2013).Tato véda chce docilit co nejvice rozvoji osobnosti pii dané ¢innosti. Jde o vztah
¢lovéka s pracovnimi podminkami a pracovnim vybavenim, pfi pouziti nejnovéjsich
podkladi z védnich obort biologie, techniky, fyziologie, antropologie, psychologie a
spole¢nosti. Tato véda se vyuziva za ucelem zdravi, vykonnosti, bezpec¢nosti a pohodli

¢lovéka (Wilson, 2014).

Platnou definici pro ergonomii je norma CSN EN 614-1 + Al: 2009 (83 3501)
nazyvana jako: Ergonomie (studium lidskych Cinitelll) zabyvajici se studiem vzajemnych
vztahli (interakci) mezi lidmi a nésledujicimi druhy systému. Jednd se o aplikaci
teoretickych poznatkt, zasad a empirickych dat spole¢né s metodami pro navrhovani

specializované na zlepSovani pohody lidi a jejich celkovou vykonnost v daném sytému
(Marek, a kol, 2009).

Pro kazdého ¢lovéka je vhodné néco jiného, to plati i o ergonomickém navrhu. Proto

musime brat v avahu nékolik kritérii. Mezi které muzeme fadit:

e Télesné rozméry: parametry, které budeme volit, budou jiné pii navrhu naptiklad

zakladni Skoly ¢i matetské Skoly nebo specializovany hotel nékterych sportovci.
e Klimatické podminky pracovniho prostiedi.

e Pracovni Cinnosti ¢lovéka: odlisné pozadavky budou v ptipadé¢ doméci pracovny

slouZzici jednou tydné& oproti kancelafi v prosperujici firmé.
e Oblast pracovni polohy.
e Bezpecnost pii vykondvani pracovnich ¢innosti.
e Piijimani a zpracovavani informaci.
e Organizace pracovni ¢innosti: jde o logické uspotfaddani napi. spotiebicli, velmi

dualezité pro kuchyné.
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4.1 Projekt ,5S“

Projekt ,,55* odkazuje na japonsky seznam péti slov, zacinajici na pismenko S. Jde o
pomtucku urc¢enou pro metodologii, se kterou se mtizeme setkat také pod Spatnym nazvem
»standardizovany uklid“. Avsak projekt ,,558* je bran jako metoda organizace, fizeni
pracovniho prostoru a postup prace za ucelem zlepSeni vykonnosti pracovnika. Hlavnim
cilem tohoto projektu je logicky uspotadané pracovni prostiedi, tak aby bylo dosazeno co
nejvyssi pracovni efektivity. Véci dostavaji své urcité misto, tak aby se zamezilo jejich
hledéani a neplytvalo se tak casem pracovnik. ,,Zavedenim metodiky 5S a jejich standardt

mohou organizace zvysit svou efektivitu a efektivitu reorganizaci pracovisté a eliminaci

plytvani (Tran, 2016).

Tento zptisob procesu by mél mezi pracovniky vytvofit porozuméni, jak by méla byt

jejich ¢innost vykondvana.
SloZeni projektu ,,55%
e Seiri: oddéleni méné dalezitého materialu, od primarniho, nedulezity uskladnit;
e Seiton: uspofadani materidlli, nastroji a jiné, s ohledem na jejich vyuZziti;
e Seiso: Cisté pracovni prostiedi;
e Seiketsu: standardizovany a soudrzny vykon prace;
e Shitsuke: nové postupy udrzby (Marek, a kol., 2009).

Preklad z japonstiny se v n€kterych ptipadech miize ménit a my se tak mtiizeme setkat
S trochu jinymi vyrazy, ptidanim dalSich bod nebo modifikacemi. Podobné jako je tomu

u modifikace ,,55“ na ,,5C*.

e Clearout and Classify: nejpouzivanéjsi material/nastroj mit vzdy po ruce,

ostatni uklidit z pracovniho prostoru.
e Configure: vSe ma své misto.
e Clean and check: uklizeni jako rutinni zaleZitost.

e Conformily: sjednoceni zminénych 3C normalizovanim nového postupu a
VyuZiti.

e Cystom and Practive: dodrzovani vzniklého pracovniho postupu (Marek, a
kol., 2009).
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4.2 Ergonomie pracovniho stolu
Pfi navrhovani pracovniho stolu je zapotiebi brat v ivahu bezpecnost prace s ohledem
na mozna rizika vzniku zdravotnich problémii. Proto je nutné postupovat v souladu
snormou CSN 91 0000. Diiraz pfi navrhovéani se klade pfedeviim na rozméry stolu,
konstrukéni provedeni, jiz zminéna bezpeCnost prace, se kterou souvisi pevnost
navrhovaného stolu a vSech jeho spojii, vhodné zvoleny material, ktery je zdravotné

nezavadny a také v neposledni fadé ulozny prostor pracovni plochy. (NIS, 2013).

Pro dosazeni co nejvétsi efektivity prace je nutné dodrzet nejen vhodny vybér
ergonomického stolu, ale také pracovni zidle, ktera je vétSinou vyskove nastavitelna. Tyto
dva zdkladni prvky pracovny jsou na sob¢ izce spjaty, nebot’ se musi dodrzet vzéjemné

proporéni parametry. Ty se uréuji podle normy CSN EN 527-1.

Uvolnéna
ramena
Rovna zada

Panev
v neutrélni
poloze

18-24°

Uvolnéna
ramena

18-24°

Rovna zada

Cirkulace
v nohéch

Zdravé
kycelni a
kolenni i
25-30° klouby 25-28°
Chodidla
na podlaze

32.37° Cirkulace
v nohéch

ky&elni, kolenni a
kotnikové klouby

-

zarovnané v linii

Obrazek 9 Ergonomie u pracovniho stolu (Hejcl, 2021).

4.3 Ergonomie pracovni zidle
Po vétSinu pracovni doby v kancelétfi jde o statickou polohu pracovnika, nebot’ je
prace vykonavand v sedé. Komfort a kvalitu pfi praci v sed¢ tedy hojn€ ovliviiuje
dispozi¢ni uspofadani kancelafského nabytku, zvoleni pracovniho nabytku a vybaveni,
opakovatelna zména poloh, prestavky, provadéni jednoduchych protahovacich cviku a
pracovni prostiedi ve smyslu estetického piisobeni, potadku a Cistoty (zsbozpinfo, 2023).

N 24

vyuzivani opérek a nastavené vySky na vybrané kancelaiské zidli. Poloha téla by méla

svirat tupé uhly (Michalik, a kol., 2010)
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Moznosti sezeni

Moznosti sezeni muzeme rozdélit dle charakteru ¢innosti do 3 zakladnich sedacich
poloh.

A B C

Obrazek 10 A: predni sezeni; B: stiedni sezeni; C: zadni sezeni (Gilbertova, 2002)

Pfi sezeni s ndklonem doptedu jde zatizeni sedaci plochy do sedacich kosti a zadnich
¢asti stehen. Tato moznost sezeni se vyskytuje u primyslovych ¢innosti s pohybovou
koordinaci a u prace v kancelafich (Gilbertova, 2002). Vhodnym sedadlem pro tento
sklon je nastavitelné¢ sedadlo s moznym sklonem dopiedu. Tento sklon napomaha ke
spravnému drZeni téla pieklopenim panve dopfedu. Nevyhodou tohoto typu je vSak
mozné kulaceni zad a pfi nespravné volbé materidlu i sklouzavani, vlivem kterého by

dochézelo k zatéZovani chodidel (Rasev, 1992).

U stiedniho sezeni dochazi k zatizeni sedacich kosti pfenasejici nejvétsi tlak a zadnich
casti stehen. U tohoto typu lze docilit jak vzpfimeného sedu, u kterého muze dojit
k zatizeni zadového svalstva, tak i k zakulaceni zad (RaSev, 1992). Tento zpisob sedu
nejde vyuzit v fad€ ¢innosti, protoze 1 tthel o¢i nenapomahd zdravému sezeni. Dochazi

zde k nucenému ptedklonu kréni patete a tim i k jejimu zatézovani (Gilbertova, 2002).

U zadniho sezeni dochazi u spravného ptredklonu panve k tzv. odpocinkové poloze.
U tohoto typu sezeni je trup pod thlem vysS§im nez 95 © sklonem od vertikély. Tim je
docileno, Ze meziobratlové ploténky jsou nejméné naméhany, zaddové svalstvo odpociva

a organy jsou uvolnény (Gilbertova, 2002).

AvSak ani zadni sezeni nemusi byt vzdy bezchybné, naptiklad pokud dojde ke
Spatnému opieni beder, miZe nastat oplosténi bederni lordézy a tim i k znemoZnéni
pracovni ¢innosti, protoze dochazi k omezeni pohybu hlavy spole¢né s pazemi a muze
vzniknout pfedsunuti kréni patefe (Skiehot, a kol., 2009). Typ nejvhodné&jsiho sezeni se

sklada ze stfidani vSech zminénych pozic, u kterych se docili dynamického sezeni. Dalsi
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Cinitelé ovlivitujici sezeni jsou design zidle, vhodné uspotfadani pracovniho mista ¢i

individualita navyku (Gilbertova, 2009).
PohodIné sezeni

K udrzeni dlouhodobé&jsiho pohodlného a nerizikovému sezeni mizeme dojit dvéma
zpusoby. Prvni zptsob predstavuje snizeni spotieby energie vlivem vhodného podepieni
téla: ale 1 zde jde do jisté miry o urcité riziko. Pokud se jednd o sezeni statické, kde
spotieba energie dosahuje malych hodnot, miize i tak nastat mistni inava a poté i celkova
unava. Mezi nékterymi ndzory se nachazi i takovy, u kterého se prosazuje jako
nejidealnéjsi varianta sezeni na Zidli, ktera kopiruje ¢asti té€la. U takové varianty vSak za
urcity ¢as nastane potieba ¢lov€ka zménit polohu, coz u tohoto typu nabytku nebude
mozné. Svaly jsou uréeny k dynamické ¢innosti, proto se ve druhém zpisobu vyzdvihuje

zmeéna polohy neboli dynamické sezeni (Kanicka, 2011).
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S. Rozméry pracovniho stolu

Parametry stolu se urcuji v zéavislosti na dané postavé. Pro primérné postavy
muzského pohlavi je doporucend vyska stolu 670 mm az 760 mm, zatimco u Zen je
doporucena vyska stolu od 660 mm do 750 mm. Volna plocha pro uloZeni dolnich
koncetin by méla dosahovat minimalni vySky 600 mm s hloubkou a Siftkou 500 mm.
Plocha pracovni desky by méla spliiovat minimalni rozméry 800 x 500 mm, kde za
optimalni se povazuji rozméry 1500 x 800 mm (NIS, 2013). Tyto zminéné parametry pro
pracovni stll jsou stanoveny naifizenim vlady ¢. 361/2007 Sb., ktery stanovuje podminky
ochrany zdravi pii dané praci zaméstnancti. Dal$im velmi dalezitym bodem je vhodné
umisténi pracovniho stolu. To se pfedev§im odviji od umisténi okna a tim i dostate¢ného

ptisunu denniho svétla a moznosti vétrani mistnosti (EIZ0©, 2023).

Dulezité rozméry pracovniho stolu vychazeji pfedev§im z antropometrie a spravného
drzeni téla pti vykondvané ¢innosti. Rozméry pracovni desky by méli byt dostatecné pro
splnéni pohodli pracovnika a rozmisténi nutnych predméti pro danou praci, jako je
napiiklad pracovni pocita¢, klavesnice a mys. Deska pracovniho stolu musi byt plosné
dimenzovand a jeji povrch hladky a neporézni z hlediska snadné udrzby (Dorotjakova,
1999). Navrh celkového pracovniho stolu musi byt navrzen s dostate¢nou tuhosti a
splitovat normu CSN EN 1730 Nabytek — Stoly — Metody zkouseni pro stanoveni
stability, pevnosti a trvanlivosti. S vybérem rozméri souvisi jak oblast dosahu
pracovnika na pracovni plose (viz. Obr. 10), tak i jeho pohledova plocha (viz. Obr. 11).
Dale také zorné pole, které je brano jako oblast, kterou vidime, aniZ bychom museli
pohnout okem. Monitor by mél byt tedy v zorném poli 60° a vzdalenosti od monitoru

kolem 500 mm (viz. Obr. 12) (Chundela, 2001).
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Obrazek 11 Oblast dosahu pracovnika v sedé (Smid, 1977, )
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Na obrazku ¢islo 11. mizeme vidét dosah pracovnika, pii praci v sedé rozdélenymi do

zon:

e A —zo6na maximalniho dosahu;

B — z6na dosahu prstil natazené ruky;

e C —zobna v dosahu dlang;

D — optiméalni zéna dosahu pro hrubou praci;

E — optimalni zona dosahu pii tvorb¢ precizni prace.
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Obrazek 12 Pohledovd plocha pracovnika (Smid, 1977)

Na obrazku cislo 12. je znazornéna pohledova plocha pracovnika s vyznacenymi body,
kde:

e A —plocha vhodna pro umisténi nejdtlezitéjSich a nevice vyuzivanych predmétu;
e B —plocha uréena pro piedméty méné vyuzivané (v dobrém dosahu i pohledu);

e B — plocha urena pro umisténi méné pouzivanych predmétid (v maximalnim

dosahu a viditelnosti s pohybem hlavy ¢i o¢i);

e G — plocha vhodnéa pro umisténi pomocnych pfedméti (plocha mimo dosah a

viditelnost z vychozi pracovni pozice).
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6. Rozméry kancelarské zidle

Protoze Vv kancelarském prostiedi trva pracovni doba ptiblizné 8 hodin, béhem které
travi pracovnici sménu vsed¢, je velmi dilezitym bodem vhodny vybér sedadla, které
zajisti pozitivni vykonavani prace. Pti volbé a nakupu kvalitniho pracovniho sedadla je
zapotfebi dbat na ergonomické parametry, u kterych jde o celou fadu dilezitych
parametr, ovliviiyjici vysledny komfort uzivatele. Tato problematika nabyvé stale vyssi
zévaznosti (ndrast muskuloskeletalnich nemoci). Vyzkumny ustav bezpecnosti prace,
v.v.1 proto vytvofil dikladnou metodiku pro hodnoceni veskerych naroka kladenych na
kvalitni hodnoty pracovni zidle. Platné technické normy, ze kterych vychazi tato
metodika, jsou: CSN 91 0630, CSN 1335-1 A CSN EN ISO 9241-5 a z legislativniho
zakladu Smérnice ¢. 89/391/EHS, Smérnice ¢. 270/90/EEC, Zakonik prace a Natizeni
vlady ¢. 361/2007 Sb (Michalik, a kol., 2010).

6.1 Pozadavky pro navrhovani zidli

Designéti pifi navrhovani pracovni zidle musi brat v Gvahu rozméry pro spravné
sezeni. Klicovymi parametry jsou antropometrické rozméry ¢lovéka, které jsou ovlivnéné

vékem, pohlavim, télesnymi proporcemi, rasou apod. (Brunecky, a kol., 1995).

U spravného sezeni by mély nejvétsi prendSet Cast vahy sedaci hrboly, kde je
uzpusobené proudeni krve a nervové pleteni k dlouhodobému stlaceni. Sedaci hrboly
prenaseji az 80 % vahy, aby nedochazelo k ptetizeni ostatnich ¢asti koncetin a k zamezeni
pratoku krve do dolnich koncetin. Zbyvajici procenta jsou rozdélena do bedernich oblasti,

loktt a chodidel (Kanicka, 2011).

Obrazek 13 Preneseni vahy pomoci sedacich hrbolii (Panero, a kol., 1979)
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Vyska sezeni

Jedna se o zakladni miru, u které vyrobci V dneSni dob& vychdzeji predev§im
z nastavitelné vysky sedaku. Pro ¢loveka s vyskou 155 cm je doporucena vyska sedaku
41 cm, pro cloveka s vyskou 170 cm jde o vysku sedaku 46 cm a pro ¢lovéka s 185 cm
jde o vysku 52 cm (zsbozpinfo, 2023).

Vyska sedaku by méla byt mensi nez délka nohy ke kolenu, kde nesmime zapomenout
na ptipocet vysky podpatku, tedy kolem 25 az 50 mm. Pfi nevhodném zvoleni vysky
sedaku, miize dojit u vyssich postav k zakulaceni zad a stlacovani organti. Na rozdil u lidi
s mensi vySkou muze dojit okrajem sedadla k nezadoucimu stlacovani podkolenich cév.
Nespravna poloha se vyznacuje volnym visem nohy (Panero, a kol., 1979) (Dlabal, a kol.,
1977).

Obrazek 14 Vyska seddaku (Brunecky, a kol., 1995)

Hloubka sedaku

Hloubku sedaku stanovuje antropometrickd mira ¢loveka, kde jde o rozmér hyzde¢, od
které se navrhuje odecist 50 az 100 mm (Brunecky, a kol., 1995). Vhodné zvolena
hloubka se vyznacéuje pii plném usednuti a opteni, kde by méla vzniknout mezera mezi
plochou lytka pod kolem a hranou sedaku v pozici, kde se chodidla budou dotykat plnou
plochou zemé (Dlabal, a kol., 1977).
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Obrazek 15 Hloubka seddku (Brunecky, a kol., 1995)

Sitku seddku

Rozmér pro zvoleni sitky sedaku vychazi z t€lesnych proporci hyzdi nebo vzdalenosti
hiebent panevnich kosti (Brunecky, a kol., 1995). Pro ¢lovéka pracujiciho v sedavém
zaméstnani je vhodnéjsi vybér o néco vétSich rozmérii, pro umoznéni stfidani poloh.

Sika sedaku se vétsinou pohybuje kolem 380 az 485 (zsbozpinfo, 2023).

Obrizek 16 Stika seddku (Brunecky, a kol., 1995)

Sklon opéradla a sedaku

U sklonu seddku je dilezity vhodny vybér materialu, ktery zabrani ptipadnému
sklouznuti pracovnika. Sklon seddku je zavisly na sklonu opéradla. Jestlize dochézi
k sezeni naklonénému spiSe dozadu, méla by byt i opérka vice sklonéna. Tim dojde
Kk rozprostfeni nejen bedernich, ale i hornich casti téla. Jestlize se jedna o zidli bez sklonu

zadové casti, méla by byt tvarovana do tvaru zakiiveni patete (Dlabal, a kol., 1977).

25



Tvarovani sedaku

Ucelem spravného tvarovani sedaku je rozlozeni zatizeni co nejvétsi plochy stehen,
pii jakékoli poloze. Za nejvhodnéjsi sedak se da povazovat rovny nebo mirné prohnuty

tvar, u kterych je zabranéno klouzani téla doptedu (Panero, a kol., 1979).

Obrdazek 17 Tvary seddaku (Brunecky, a Kol., 1995)
Podrucky
Podrucky plni funkci pfedevS§im komfortni, z hlediska snazsiho vstavani ¢i usedani.

Béhem sezeni by mély byt lokty mimo podrucek, se kterymi sviraji uhel kolem 45 °. Jejich
vyska je vzata od vysky lokte nad sedadlem s ptidavkem 30 mm (Dlabal, a kol., 1977).

Obrazek 18 Podrucky sedadel (Brunecky, a kol., 1995)

26



Bederni opéra

Béhem dlouhodobého sezeni by méla byt bederni ¢ast opfena pro stabilizaci panve a
pocitu jistoty. V idealnim ptipad¢ jde o opteni 4. az 5. bederniho obratle. Ty se nachazeji
ve vyice kolem 165 az 200 mm nad sedadlem. Sitka opéradla se pohybuje kolem 320
mm. Opérka musi mit tvar ve vertikalni poloze konvexni a v horizontalni konkavni

(Kanicka, 2011) (Brunecky, a kol., 1995).

Obrazek 19 Zndzornéni bederni opérky (Brunecky, a kol., 1995).
Dale je velmi dillezité dimenzovani tohoto nabytku, aby spliioval dostatecnou pevnost
a stabilitu. Spolecné¢ stim i1 vhodny vybér materidlu, ktery splituje poréznost a

protiskluzové vlastnosti spolu se snadnou udrzbou Cistoty (zsbozpinfo, 2023).
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7. Antropometrie

7.1 Télesna vyska a druhotny trend
vSechny ostatni miry téla. VySka clovéka je ovlivhéna mnoha vlivy, predevsim
zemepisnou polohou a vyskou, kterd je v uzké zavislosti s klimatickymi podminkami na
daném uzemi a potrave. V potaz musime brat starsi lidi, kterym se z diivodu opotiebovani

meziobratlovych plotének vyska zmensuje (Panero, a kol., 1979).

V obdobi mezi 19. a 20. stoleti vznikl tzv. sekundarni trend trvajici do dnes. Jde o
dlouhodobou zménu daného parametru. Nejvice se tento trend projevuje na vySce clovéka
a na urychleni biologického vyvoje. V 19. stoleti byla maximalni vyska mladych muza
dosazena ve 23 letech, dnes jde o obdobi mezi 17 az 18 rokem Zzivota. Za poslednich 100
let se primé&rnd vyska zvysila o 10 cm (Lebl, a dalsi, 1996). Sekundarni trend dokazuje 1
rok 2001, kde ¢tvrty celostatni antropometricky vyzkum déti a mladeze zjist'uje praimerné
vysky dospélych zen a muzi. U dospélych Zen byla namétena primérna vyska 167, 3 cm
au muzu 180,2 cm. V porovnani s méfeni z roku 1985 byla télesné vyska dospélé zeny
164 cm a dospélého muze 176 cm. Zde muzeme vidét znatelny vySkovy rozdil.
V porovnani s celostaitnim antropometrickym vyzkumem zroku 1991 lze zjistit, ze
sekundérni trend se zpomaluje, nebot’ rozdil u Zen je pouze 1,8 cm a u muzi jen 1,1 cm

(Vignerova, 2006).
7.2  Antropometrie vztazena ke kancelarskému nabytku

Jedna se o v&du zabyvajici se métenim lidského téla, za ucelem zjisténi jednotlivych
typl skupin. Antropolog nepracuje jen se ziskanymi parametry z méfeni, ale musi brat
Vv uvah i odliSnosti jako je vek €loveka, pohlavi, druh zaméstnani a rasu (Petr Brunecky,
1995). Navrhovani nabytku ¢i jinych pfedmétd do interiéru, jsou siln€ spjaty
s antropometrickymi udaji, jedna se o duleZity bod pii navrhovani (Knubmann, 1996).
Ziskané rozméry z antropometrického méfeni jsou primarni, musime vSak brat v ivahu i
dal$i parametry, jako je napfiklad zatizeni pouZivanych pfedméth pii urcitych polohéach
lidského téla, vhodnou o¢ni vzdalenost, dostatek prostoru pro pohyb a kloubovy rozsah.
Déle bereme v uvahu i1 obuv, odév a urCité pomtcky, které jsou clovékem bézné

vyuzivany (Dlabal, a kol., 1977).
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Tabulka 1 Antropometrické znaky pro praci u pocitace (Baumruk, a kol., 1997)

Ciselné
oznaceni

Inak

Muzi Zeny

stiedni hodnota
(cm)
rozptyl doporucenyich
hodnot (cm)

Vzddlenost mezi svislou rovinou
zad a podkoleni jamkou pfi flexi
kolena vsedé

48 47
44 -53 | 42-52

Vy$ka kolena vsedé nad podlahou

54 49
49-58 | 45-53

Délka stehna vsedé pri flexi
v kolené

58 56
54 -63 | 51 -61

Vyska lokte vsedé nad sedadlem

27 25
22-31 | 21-30

Délka predlokti vEetné ruky pfi
flexi v lokti

LY 43
44-51 | 40-46

Délka nadlokti pri flexi v lokti

38 35
31-41 |1 32-39

Horizontélni rovina oni osy vsedé
(odpovidé vySce kofene nosu)

80 74
74-86

69 - 80

<o

i
=

=
il

< (1)
= p

A

)
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A 4

Obrazek 20 Idedlni poloha v sedé u prdce s pocitacem (Baumruk, a kol., 1997)

Tabulka ¢.1 podle (Baumruk, a kol., 1997) je zaloZena na sedmi antropometrickych

znacich uréenych pro bezpecnou praci u pocitace. Podle této tabulky spole¢né s obrazkem

¢. 20 Ize nastavit pracovni prostor u kazdého pracovnika podle jeho potieb.



8. Rizika snizujici kreativitu p¥i praci v kancelari

V soucasné dob¢, kdy ve vyspélych zemi travi v sed¢ az dvé tietiny lidi zhruba 8
hodin v praci, ptiblizn¢ 1 hodinu v dopravnim prostfedku a dal$i 3 hodiny ve svém
volném cCase, se vysledny Cas rovna alarmujicimu vysledku, ktery muze zptisobovat
zdravotni rizika (Gilbertova, 2002). Pracovni zatéz ovliviiuje zdravi ¢lovéka b&hem
pracovni doby bud’ kratkodob¢ nebo dlouhodobé. Kratkodobé ovlivnéni zdravi odezni
obvykle po skonéeni pracovni doby, ¢i po odpocinku. Patii sem naptiklad unava hornich
a dolnich koncetin, psychicky natlak z disledku nedostatku Casu, kratkodobé zrakové
problémy aj. Mezi dlouhodobé fadime napftiklad trvajici bolesti zapésti, oblasti patete,
pazi, zhorSeni zraku, bolesti hlavy, nepravidelny spanek aj., které se uz obvykle nedaji

vylécit (Marek, a kol., 2009).
8.1 Fyzicka zatéz

Vlivem dlouhodobého sezeni se Spatnym drzeni téla mizeme docilit pietizeni
svalstva, vazi a zménu tlaku v oblasti meziobratlovych plotének. Ucinkem tohoto
zatizeni muze dojit k poSkozeni plotének tak, Ze dojde k jejim vyhfeznutim a nasledné
bolesti zad. Dle studie vime, ze lidé sedici v praci déle jak polovinu pracovni doby po
dobu 5 let maji riziko vyhtezlych meziobratlovych bedernich plotének vyssi az o 60 %
(Kelsey, 1975). Pracovnici, U kterych se zacali objevovat problémy v oblasti pohybové
soustavy, byly studovany uz od pocatku rozsifeni pocita¢u. Starsi studie z roku 1980—
1992 jsou obsazeny v encyklopedii Mezinarodni organizace prace. V téchto studii
prevladala predevSim statistika oproti pokustim souvisejici s nalezeni vazeb mezi
vykonavanou ¢innosti a zdravotnimi potizemi. Osoby uvadéli problémy rtiznych
charakterti: bolest zad, unava, ztuhlé svaly, ochablost riznych ¢asti téla (zdda, ramena,
dolni a horni koncetiny apod.) (Hladky, 2003). Na pocatku 90. let 20. stoleti byla
provedena americkym institutem NIOSH objektivni analyza, kde u téméft tisicovky lidi
provedly Vvjednom kalendainim roce analyzu potizi v horni ¢asti koncetin. Potize
V hornich ¢asti koncetin potvrdilo na 41 % pracovnikii, kde mezi nejcastéjsi problémy
patiily: oblast $iji (26 %), ruce a zapésti (22 %), ramena (17 %) a lokty (10 %). V Evropé
doslo k rozsahlejsimu méfeni MSDs (skupina onemocnéni tykajicich se nervi, svali,
opérnych nosnych struktur a $lach) v letech 1990 az 2000, kde bylo zji§téno, ze bylo
neumérné pracovni zatézi vystaveno 37 % pracovnikil, vyskyt bolesti v oblasti bederni

pateie kolem 33 %, potize s kréni pateti 28 % a ramenniho svalstva s nevhodnou pracovni
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polohou smétujici K bolesti trpélo az 47 % pracovniki (Rial-Gonzalez, a kol., 2005). Na
tyto zminéné problémy si stézovali pfedevs§im zaméstnanci délnickych profesi, v dnesni

dobé¢ se tyto potize presunuly piedevsim k praci u pocitace.
8.2 Zrakova zatéz

Nejen s muskuloskeletalnim ustrojim vznikaji problémy pii praci v sedé, ale i
problémy se zrakovym aparatem, vlivem sledovani monitoru. Ve své studii se na tento

problém zaméfil (Hladky, 2003). Zrakové potize, 1ze rozdélit do 3 skupin:

e Okularni: u této skupiny dochazi k nepfijemnym pocitim oka (péleni, slzeni,
Skrabani oka, tlak apod.).

e Vizudlni: u této skupiny jde pfedevs§im o zhorSeni vidéni (neostré a rozmazané
vidéni).

e Obecné: Zde dochazi k celkové unavé oci, bolesti hlavy a neurcitému

zrakovému diskomfortu.

Pti dlouhodobé intenzivni pracovni €innosti u pocitace muize dojit k negativnimu
ovlivnéni kvalité zrakového aparatu, avSak podobna rizika mohou nastat i u
nedostate¢ného nebo nevhodného osvétleni, ktery miize pfinést vyrazné zhorseni zraku
(Hladky, 2003). Pracovna je v zasad¢ tvotena ze tii zakladnich prvki: pracovni zidle, sttl
a ulozny prostor. Tyto prvky musi byt uzplsobeny tak, aby nedochazelo k vysSe
zminénym zdravotnim riziklim pracovnika.

72 VYV

8.3 Psychicka zatéz

Nejen fyzické zdravotni problémy mohou vznikat pii kancelaiské pracovni ¢innosti,
ale 1 psychické a psychosomatické zdravotni problémy vlivem vysSich narokti na
zaméstnance. Kde mtizeme hovofit o syndromu vyhoteni, zvySené fluktuaci pracovnikt
nebo snizené obranyschopnosti organismu (Tosner, a kol., 2002). Psychicka zatéz je
nejcasteji vyvoland pochybnosti o schopnosti zvladnuti udélené¢ho ukolu, zkraceni ¢asu
na zhotoveni zakazky a Spatné organizace pracovniho postupu. Spole¢né s nevhodné
zvolenym pracovnim mistem, kde se jedna o nevhodnou ergonomii pracovniho mista a
jeho dispozicni feseni S uréitym piisunem denniho svétla a volbou barev (Marek, a kol.,

2009).
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K vyhnuti t€émto problémim lze z ¢asti zamezit preventivnimi prohlidky u lékare
V oblasti pohybového aparatu, kontroly tlaku, ob&hového aparatu apod. Dale pak
doporucené rehabilitace, zatazeni sportovnich aktivit a Skoleni pracovnikti. Velkym
krokem k zamezeni zdravotnich problému na pracovisti je uprava pracovniho prostiedi,
vybér vhodného sedadla, spravné umisténi monitoru a spravné usporadani nutnych véci

pro vykonavani pracovni ¢innosti (Hladky, 1999).
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Q. Mozkové hemisféry

Postoj k feseni riznych udalosti a ukold se odviji od dominance pravé nebo levé
mozkové hemisféry. Tyto dvé mozkové hemisféry spolu komunikuji, av§ak jedna z nich
je vzdy dominantné€j$i a primarni. Ta ndm vyrazn¢ stanovuje naSe chovani a pohled na
urcité udalosti. Komunikace mezi témito hemisféry vSak miize ustavat, a to ndm piinasi

problémy v pracovnim, ale i osobnim zivot¢ spole¢né se zdravim (Mikova, 2017).
Leva hemisféra

K této hemisféie lze ptifadit vlastnosti jako je logika, rozum, planovani feci a vile.
To nam umoziuje pracovat a komunikovat s daty, Cisly, fakty apod. (Kolafova, 2022).
Clovék s pfevahou této hemisféry je racionalni, logicky, ptesny, prakticky, fidici typ a

obvykle se jedna o cynické lidi.
Prava hemisféra

Pravé hemisféra mozku ovliviiuje kreativitu, intuici a pracuje s fantazii. Rodi se zde
fec téla, pohybu, citéni pocitil, prostorové a barevné vnimani. Pii uméleckych profesi jako
je hudba, tanec, uméni, navrhovani apod., je spiSe zapojena pravé prava hemisféra mozku

(Tiefenbacher, 2006).

U cloveka se da poznat aktivita jednotlivych hemisfér v zavislosti na schopnostech
Vv riznych oblastech jako je komunikace, matematika ¢i logické mysleni, nebo zda je
¢lovek aktivngjsi v oblasti hudby, uméni a navrhovani. U ¢lov€ka vyznacujici se silné
stranky v logickém mysleni, prakti¢nosti a dobré komunikaci prevldda levd hemisféra
mozku. Zatim co u ¢lovéka, u kterého je v poptedi lepsi intuice, fantazie a rozhoduji se
spiSe city vyrazné pievlada prava hemisféra mozku (Tiefenbacher, 2006). Pro lepsi
kreativitu a pracovni vykon potiebujeme, aby tyto dvé hemisféry spolupracovali.
Méfenim mozkovych frekvenci miizeme zjistit pét zakladnich skupin: game, beta, alfa,

théta a delta. Jde o ptirozené stavy, které probihaji v pribéhu celého dne.

e Frekvence gama: viny probihajici pfedevS§im ve stresu, strachu, rozcileni a
napéti.

e Frekvence beta: nejvice zastoupena a probihajici béhem dne. Vyznacuje se
pozornym stavem a logickym mySlenim, tedy pfevaha levé mozkové

hemisféry.

33



e Frekvence alfa: jde o stav uvolnéni a stav pozorného odpocinku téla i mysli.
Jde o pfirozeny vyskyt pfi senzorickém odpocinku, relaxaci a meditaci. Pti
zamérném navazovani tohoto stavu dochézi ke zlepSeni kreativity, pracovni
produktivity imunity, lepSich studijnich vysledkl a sniZzeni tizkosti. Vznika
zde zapojeni obou hemisfér.

e Frekvence théta: v tomto stavu se nachdzime v hluboké relaxaci a uvolnéni.
Tento stav se vyskytuje pfi spanku nebo hluboké meditaci. Vyznacuje se
kontaktem s nevédomim a prohlubovanim intuici ¢i kreativity. Také se za
tohoto stavu vyskytuje schopnost nachazeni mimotradnych a ucinnych feseni
pfi obtiznych problémech.

e Frekvence delta: vyskytuji se predevs§im v hlubokém spanku, kématu ¢i

bezvédomi.

Mozkové frekvence se méni v zavislosti na naSich pocitech ¢i vykonavané ¢innosti.
Jestlize se nauc¢ime vyuzivat frekvence alfa, docilime spoluprace obou hemisfér a tim i
zvySime svou kreativitu pro feseni problémi, pracovnich vysledkd a také naSe zdravi.

Tohoto stavu lze dosahnou pomoci meditaci i mindfulness (Loja, 2016).
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10.  Faktory ovliviiujici kreativitu v kancelarském
prostredi

Uzptisobeni pracovniho prostiedi s vybérem materidlového vybaveni, jako je prostor
a zafizeni pracovisté, dale vétrani, hluk, osvétleni, barvy a tvarové uzptsobeni nabytku
pracovni stres (Dundelova, 2009).

Dle natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., se jedna o:

e Nevhodné mikroklimatické podminky.

e Chemické faktory.

e Biologicti Cinitelé.

o Fyzicka zatéz.

e Fyzikalni faktory.

Dale dle vyhlasky €. 432/2003 Sb., se mezi rizikové faktory, které je nutné brat

V tvah a je nutné jejich méfent, fadi:

e Prach.

e Psychickd zatéZ (stresové situace a napéti vzniklé u pracovnika a naruseni jeho
dusevni pohody).

e Zrakova zatiZeni (vyuZivani zvétSovacich pfistroju, neobvyklych svételnych
podminek, oslilovani obrazovkou a;.).

e Prace vykondvana ve zvySeném tlaku vzduchu (Marek, a dalsi, 2009).
10.1  Mikroklimatické podminky

Teplota zdravého lidského téla se pohybuje kolem 37 °C. Tato teplota musi byt vzdy
udrZovana pfi jakékoli pracovni €innosti. V pfipade, kdy jsou b&hem pracovni ¢innosti
chladné podminky, dochazi vlivem chladu k zamezeni pritoku krve kizi, srde¢ni tep

s krevnim tlakem se zvySuji stejné tak se spotiebou kysliku.

Vhodnou teplotu tedy béhem zimniho obdobi je zapotiebi udrzovat alespon v
minimalnich pfedepsanych stupnich, tedy v kancelarském prostiedi jde o 20 ‘C (Marek,
a dalsi, 2009). V letnim obdobi se v kancelaiskych prostorech d4 vhodna teplota nastavit
pomoci klimatizaci ¢i ventilatord. Ventilatory vSak teplotu v prostorech neovlivni, ale

zajisti proudéni vzduchu a tim vzniknou lepsi pracovni podminky ve smyslu pracovni
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pohody zaméstnancti. Dal§im kladnym bodem ventilatori oproti klimatizacim je
zamezeni vzniku nachlazeni, béhem jejiho vyuzivani a pfesunem do jinych prostorti
s odlisnou teplotou. Vhodnym zamezenim pronikani tepla do budov je montdz zaluzii.
Kladené pozadavky na mikroklimatické podminky jsou dané pravnimi piedpisy, které

jsou uvedeny Vv nasledujici tabulce.

Tabulka 2 Mikroklimatické podminky v pracovnim prostiedi bez klimatizace (Sencik, 2015)

MINIMALNI TEPLOTA 207
MAXIMALNI TEPLOTA 27°C
RYCHLOST PROUDENI VZDUCHU 0,01-02m/s
VLHKOST 30 3 70 % (optimalné pak 40 a2 60 %)
10.2  Hluk

Hluk v kancelaiském prostiedi se jevi jako nezadouci zvuk. Kazdy jedinec vnima
hluk jinak, ale vSeobecné mizeme fict, ze pro vykonavani jakékoli pracovni ¢innosti je
ticho prospésné pro lepsi soustiedénost. Napiiklad pro praci programatora ¢i grafiki by
hladina zvuku neméla pfesahnou 55 dB, pro administrativni praci se dale uvadi limitni
hodnota 65 dB. Pii ptekroceni téchto hodnot mize dojit k naruseni pracovni pohody,

problémiim se spavosti, bolesti hlavy aj. (Marek, a dalsi, 2009).

Dobie fungujici akustika v kancelafském prostfedi zkvalitni pohodu zaméstnanct.

Vlivem akustické pohody lze docilit:

e sniZeni hladiny adrenalinu o 30 %;

e zvySeni pracovni motivace aZ o 60 %;

e zlepSeni pracovniho nasazeni pfi soustfedéni na naro¢né tikoly az o 50 %;

e zvysit matematické rozhodovani a logické mysleni az o 20 % (Kralova,

2015).
10.3 Osvétleni

Spravné zvolené osvétleni je duleZitou soucasti kazdého interiéru. Nejen z pohledu
estetického, ale pfedevsim z pohledu funkéniho. V pracovnim prostiedi jde o specifické
pozadavky. Pouzivané svétlo by mélo byt intenzivni a rovhomérné uspoiadané, tak aby
nedochazelo k unavé oci. Dilezitym bodem v oblasti osvétleni v pracovnim prosttedi je

osvétleni pracovniho stolu, pomoci flexibilni a pohyblivé stolni lampy. Vybér barvy
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osvétleni nesmi byt pfili§ ostry, doporucena je chladnéjsi barva, tedy barva denniho a

slune¢niho svétla (Branson, 2010).

Vhodné zvolené osvétleni a dostatek pfirodniho denniho svétla ma vyznamny vliv na
psychiku, imunitni systém a metabolismus ¢lovéka. Spatny vybér viak miiZe nepiiznivé
ovlivnit zdravi ¢lovéka, a to pfimo o¢i. Jde o mnozstvi osvétleni, kde plisobi predevsim
nedostatek osvétleni nebo naopak, kdy dochézi k osliiovani. Pti vyskytu téchto problémi

béhem pracovni ¢innosti, mluvime o zrakové zatézi (Grimley, 2018).

Pti zrakové zatézi pak dochéazi k akomodaci oka, coz je schopnost oka vidét zaostiené
v ruzné vzdalenosti a k plisobeni na okohybné svaly. K tomu dochdzi zejména pfi
dlouhodobém sledovani predmétt ve vzdalenosti 30 cm, stfidavy o¢ni kontakt s odliSnym
jasem, sledovani mist s odliSnymi vzdéalenostmi apod. Poté dochézi naptiklad k péleni
o¢i, slzeni, zrakova unava, bolest hlavy aj. Pfi del§im trvani zrakové zatéZze se mulze
objevit deformacni zrakové vnimani, v podob¢ vidéni rozmazaného textu ¢i tzv, dvojité

vidéni (Marek, a kol., 2009).

10.4 Barvy

Z hlediska navrhu ergonomického pracovniho mista, je dilezitou soucasti i barevné
provedeni pracovniho prostiedi. Vybér barvy ovliviiuje psychickou stranku pracovnika,
a proto je jeji spravny vybér dilezity z hlediska efektivity prace. Kazda barva mé odlisné
ucinky na vnimani pracovnika, naptiklad pastelové barvy se povazuji za tltumené odstiny
barev, které dobijeji energii a povzbuzuji pracovni nasazeni. Zelena barva posiluje zrak a
zaroven ma uklidilyjici G€inky na nervovou soustavu spole¢né s doplnénim Zivotni
energie. Modra barva je uklidnujici a uvolijici, ktera podporuje soustfedéni a inspiraci.
Zluta barva zajistuje vyssi Girovenh mozkové &innosti a tim i kreativitu a vynalézavost.
Nejveétsi energii dostdvdme z Cervené barvy, kterd také pocitové zvySuje teplotu.
Negativnim vlivem cervené barvy muZe byt podniceni k agresivité. Nejzakladnéjsi bila
barva zvétSuje a rozjasiiuje prostory (Morawitzova, 2015). Barevné feSeni prostoru
Vv pracovnim prostiedi, které bude esteticky a organizatn¢€ vyhovovat je dulezitym cilem
pro efektivitu a kreativitu pracovnika. S duSevni pohodou stoupa i pracovni nasazeni

zaméstnanct (Chundela, 2001).
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10.5 Tvarové a konstrukéni pozadavky

Tvar a konstruk¢éni pozadavky konstrukce nabytku je velmi variabilni s ohledem
pozadované funkce a druhu Cinnosti vyuzivani nabytku. Pfi nedodrZeni spravnych
konstrukénich feseni mtze dojit k destruktivnim vysledkiim. Proto je velmi dulezitou
¢asti navrhovani i vhodny vybér konstrukcénich spojii, aby odoldvaly zatézovani pii
bézném pouzivani (Travnik, 2005). Tvarové feseni zase musi dodrzovat také estetické
pozadavky, které souviseji s psychologickym vnimanim pracovnika. Produkt by m¢él
splitovat urcita esteticka pravidla a vzbuzovat pocit bezpecného produktu. Také by mél

splnovat urcity styl do vybrané¢ho designového interiéru (Hradecka, 2013).
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11.  Prostorové planovani kancelare

Nejen vybér stylu daného interiéru je dilezitou soucasti navrhu, jesté dilezitejsi je

vvvvvv

kdybychom zvolili dokonale designové prvky, osvétleni, barvy, zafizeni apod., ale
neuspokojili pohodli majiteli v zavislosti na ergonomické a antropometrické zasady,
rozmisténi a dispoziéni vazby, nebude tento navrh dostacujici (Sencik, 2015).
S nedodrzenim téchto faktort miZze doji k negativnim vliviim na zdravi ¢loveka, tudiz
musime dbat pfi navrhovani nejen na praktickou a estetickou stranku, ale také na

ergonomickou (Hubackova, 2006).

11.1  Funkce prostoru
Spravné vyuziti v celém obytném prostoru je dualezité pro spokojenost majitele
prostoru v zavislosti na spokojeném ziti a usnadnéni nékterych vsednich zvyklosti. Je

zapottebi si ujasnit zakladni funkce daného prostotu, mezi které mizeme tadit:

e Bezpecnost a ochrana soukromi.
e Odpocinek.
o Cinnosti ¢lenti domacnosti.
e Domici prace.
e Ulozny prostor.
e Socialni funkce ¢lentl.
e Pohyb osob.
e Prace z domacnosti.
e Apod.
Pti navrhovani se musi stanovit potfeby danych uzivateli a jejich naroky na komfort
a kvalitu bydleni, kvalitu vnitfniho prostoru v zavislosti na teplo, chlad, svétlo, vétrani a

svit slunce. Déle pak nutné vybaveni daného prostoru a vhodny vybér materidlli na vnitini

obklady (podlahy, stropy a stény) a jejich kvalitni provedeni (Hradecka, 2013).

11.2  Vybaveni interiéru a dispozi¢ni parametry
V ptipad¢ zaméfeni na kancelafského vybaveni v domacich pracovnach, mluvime
pfedevsim o nabytku jako je pracovni stll, Zidle, police a skiin€. Dale potom o pfistrojich
nutnych k vykondvani urcité ¢innosti, v dnesni dob¢ se u drtivé vétSiny nds jedna o

pocitac. Mimo jiné do vybaveni patii i dekorativni pfedméty, a to v zdvislosti na
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charakteristice pracovnika a jeho osobnosti. Spadd sem napftiklad obrazy, fotografie,
kvétiny, svitidla apod., tyto predméty zpiijemiuji celkovy dojem z interiéru. Predevsim
kvétiny prinaSeji klady do interiéru, nejen z estetického hlediska, ale taky diky jejich
schopnostem zlepSovani kvality ovzdusi. Tyto pfedméty musi byt umistény tak, aby

nedochazelo k ruSivym dojmim a nevytvately pfekazky v pracovnim prostiedi.

Vybaveni pracovnich mist a jejich rozméry jsou tizce zavislé na zaméteni, charakteru
a cili pracovni ¢innosti. Pokud se zaméfime na konkrétni data ukazujici nutny prostor pro
kancelafské pracovisté, tak na kazdého pracovnika musi ptipadnout alesponn 2 m?
nezastavéné plochy. Spolu s dilezitym vzdusnym prostorem na jednoho pracovnika
vykondvajici svou pracovni ¢innost v sedé, ktery ma odpovidat plose nejméné 12 m3.
Parametry pro minimalni svétlou vysku kancelarskych interiérii je stanovena pfi plose
50 m? nejméné nez 2,5 m. Tyto zmin&né parametry ziskdvidme z nafizeni vlady ¢&.
361/2007 Sb., kterym stanovime podminky pro ochranu zdravi, béhem prace. Naroky na
plochu pracovniho mista jsou odvozené od druhu pracovni Cinnosti, poctu osob na
pracovisti a zptisobu dispozi¢niho usporadani (Dandova, 2022).

Tabulka 3 Kritéria pro plochy kancelarskych pracovist, pro jednoho pracovnika (Dandovd, 2022)

Plocha kancelafe (m?)
Vybaveni kancelare
minimalni | doporucena
bez prostoru pro jednani, bez odkladaci plochy 5 8
bez prostoru pro jednani, s odkladaci plochou 8 10
s prostorem pro jednani, bez odkladaci plochy 10 12
s prostorem pro jednani, s odkladaci plochou 12 16
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12. Metodika pro navrh domaci pracovny

V dnesni dobé se prace u pocitace rozméaha ¢im dal rychleji. Jedna se predevsim o
praci v kreativnich oborech nebo administrativé. U téchto praci sedi zaméstnanci
piiblizn¢ osm hodin denné, proto je zapotiebi si pro tuto praci vyhradit své piijemné
pracovni misto, které bude spliiovat jak ergonomické, antropometrické, tak 1
psychologické parametry. Tyto zminéné parametry by mély podpofit kreativitu a
efektivnost pracovni ¢innosti, proto je jejich spravny vybér dilezity. Dulezitym nabytkem
pro domaci pracovnu je pravé pracovni stil, proto byly v ramci této prace feSeny navrhy
pracovnich stoli vhodny pro praci s notebookem ¢i pocitatem. Takovy pracovni stul,
ktery by obsahovat ulozny prostor pro odkladani riznych spisti, bezdratové nabijeni pro
snazsi zapojeni pracovnich pfedméti a v neposledni fad¢ vyskove nastavitelnou pracovni
desku. Cilem této prace byly i interiérové ndvrhy domdcich pracoven, u kterych by byly
vhodné zvolené barvy, osvétleni, nabytek a jeho umisténi spolu s dal§imi dopliky. Do

téchto navrhu zakomponuji i vlastni navrhy pracovnich stola.

Problematika ndvrhu domaci pracovny, byla zvolena z diivodu mych ptatel, u kterych
se po pandemii COVID-19 rozmohl tzv. ,,homeoffice” a svlij pracovni ¢as, tak travi ve
svém domoveé. Dale také pro vysokoskolské studenty, ktefi travi velké mnozstvi svého
¢asu u pracovnich stolti s tvofenim novych projektii ¢i s u¢enim a potiebuji tak zefektivnit

své ¢innosti a soustiedénost.

Pro posouzeni vzniklych navrht jsem si vybrala formu dotazniki, ktery jsem nechala
vyplnit lidmi z mého okoli. Tyto lidé se d¢li pfedev§im mezi studenty vysokych skol a
béZné pracujici lidé v administrativnich, programatorskych a kreativnich oborech.
Zajimalo mé, co pro své pracovni prostiedi preferuji nejvice a jaky z mych navrZzenych

pracoven by uptednostnili.
12.1  Postup navrhu

Prvnim krokem mého néavrhu bylo vypracovani koncept boardi pro jednotlivé
pracovny. Koncept board je nedilnou soucasti pii navrhovani interiért, ktery lze definovat
jako soubor prvki, jako jsou napiiklad: barvy, materidly, struktury, nalady apod., které
nam napomahaji ke kreativni ¢innosti. Cilem koncept boardu je tedy rozvijeni myslenky
a preneseni své fantazie do celkového konceptu ndvrhu. Koncept board lze poskladat

pomoci fotek do riznych tvarti dle pfedstav a piihliZet na néj pti samotném navrhovani.
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Obrazek 22 Inspirace |. — viastni navrh
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Obrdzek 23 Inspirace 1. - viastni navrh

Spole¢né s koncept boardy jsem vytvofila inspirativni plakaty pro jednotlivé
pracovny. Na plakatech jsou zobrazeny detaily spole¢né s odstiny, které jsem
zakomponovala do svych navrhii podle pouzité literarni reSerSe. Pro pracovnu 1. (obr. 22)
jsem volila barvy spise do pastelovych odstinti, které ptisobi tlumené a pomahaji zvysit
pracovni nasazeni, spole¢n¢ s dominantnéjsi zelenou barvou, které posiluje zrak a pisobi
uklidiiuyjicim dojmem. U pracovny II. (obr. 23) jsem volila barvy studenégjsi, jako je
napiiklad Sedad ¢i bila, kterymi docilime rozjasnéni mistnosti, spolecné s vyrazngjsi
modrou barvou, ktera je brana za barvu uklidiiujici s podporou Kkreativity a inspirace. Pro
pracovnu III. Jsem volila podobnou kombinaci jako u piedchozich pracoven, avSak bez

vyraznéjsi barvy.
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Obrdzek 24 Kombinace materialii (pracovna l. 11. a 111.)

Spojeni vybranych materidli a barev muzeme vidét na obr. 24. Prvni obrazek
pfedstavuje schéma vybranych materiali pro pracovnu 1., kde se kombinuji parkety s
dubovym dfevem, betonovou stérkou a doplitkky v zelené barvé. Na druhém obrazku pro
pracovnu II. se kombinuji parkety, které jsou vyuzity i jako obklad stény spole¢né se
svétlym odstinem nabytku a modrymi dopliiky. Pracovna Ill. je zhotovena kombinaci

ptedchozich pracoven.

v ’

12.2 Dispozi¢ni feseni

Nasledujicim krokem mé prace bylo rozvrzeni domaci pracovny, kde jsem zpracovala
tf1 navrhy. Padorys je vzaty z rodinného domu, kde je tento prostor vyhrazeny praveé pro
domaci pracovnu. Zakladem pracovni Cinnosti je prace s pocitatem ¢i notebookem.
Dispozi¢ni feSeni jsem situovala tak, aby byl pfedev§im zabezpecen dostatecny piisun

denniho svétla a dostatek mista pro bezpecné a pohodlné prochézeni celou mistnosti.
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Dispoziéni feseni pracovny .

Obrazek 25 Dispozicni reSeni — pracovna .

Dispozicni feSeni doméci pracovny II.

Obrazek 26 Dispozicni Feseni — pracovna |l.

Dispoziéni fedeni doméct pracovny [11 - m

Obrazek 27 Dispozicni reseni — pracovna 1.
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Navrhy dispozi¢nich teSeni (viz. obr. 25, 26 a 27) jsem tvofila ruéné a nasledné
vkladala obrazky podobnych kusi nébytkli, podlah a dopliki, které jsem chtéla

zakomponovat i do vlastnich navrh.

12.3  Navrh pracovniho stolu

Dalsi ¢asti mé diplomové prace, byl ndvrh pracovniho stolu, ktery bude vhodny pro
praci u pocitace. V této praci vznikly dva navrhy stold, které byly zakomponovany do
celkového navrhu domaci pracovny, které si popiseme dale. Prvni stal (viz. obr. 27) je
zhotoveny z pracovni desky s uloznym prostorem na pevnych nohach, zatimco druhy sttl
(viz. obr. 28 a 29) je uzpiisobeny pro vyskové nastavitelni pracovni desky, které je vhodné

pro ergonomii a antropometrii clovéka.
Konstrukce stolu I.

Pracovni deska prvniho stolu je zhotovena z dyhované drevotiiskové o maximalni
Sitce 1800 mm a hloubce 880 mm. V zadni ¢asti desky je prostor pro zabudovani doplikii,
jako je bezdratové nabijeni na telefon a zasuvky pro snadné napajeni stolniho pocitace,
notebooku ¢i tabletu. Soucésti desky jsou také tfi vysuvné zasuvky na ukladani

nezbytnych véci, pro danou pracovni ¢innost.

Nohy stolu jsou jednoduchych, ale masivnich tvari zhotovenych z dievotiiskovych
desek svétlého dekoru. Stil tak svou stavbou tvoii dominantu interiéru. Celkova vyska je

v souladu s doporu¢enymi parametry, v naSem piipad¢ jde o vysSku 750 mm.

Obrazek 28 Navrh domaciho stolu
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Konstrukce stolu Il.

Jiz zminény druhy stdl (viz. obr. 29) je navrzeny s moznosti stani u pracovni desky,
kde jsou nohy konstruovany z elektrickych noh oplasténé kombinaci dyhovanych
drevotiiskovych desek spole¢né s laminatovymi deskami. Rozmezi vysky je od 635 do
1270 mm. Pti maximalni vysce stolu ma uzivatel moznost stani a pohybu béhem prace u
pocitace, ¢imz se mize zlepsit nejen jeho zdravotni stranka, ale také jeho predstavivost a
kreativita, béhem pracovni Cinnosti. Jednoducha pracovni deska, je zhotovena také
z dyhované drevotiiskové desky, u které dochazi k napojeni boc¢nich dilti pro zakryti

elektrickych noh.

Obrazek 29 Vlastni navrh — polohovatelny stil
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Vybér kancelarské Zidle

Pro navrh domadcich pracoven jsem volila takové kancelafské zidle, které¢ budou
spliiovat ergonomické pozadavky. Dbala jsem predev§im na vybér kancelaiskych
zidli, které maji polohovatelné Stelovani a budou splnovat i estetické parametry pro

mé névrhy.

Jedna z vybranych je elegantni ergonomicka kancelatska zidle Viollete od znacky
Ploc. Tato zidle je specifické diky synchronnimu mechanismu s nastavitelnou tuhosti
naklonu dle vahy pracujiciho. Dale umoznuje rizné vyskové nastaveni, naptiklad u
bederni opérky, sedaku, podruc¢ek apod. Vyhodou ohledné designu a ergonomie je
moznost sestaveni vlastni zidle dle volitelnych odstini, materiali a doplikovych

komponenti.

Druha zidle, kterou jsem volila do své pracovny je balan¢ni zidle urc¢eno do
domaci pracovny HAG SoFi® 7200. Tato zidle se vyznacuje ptedevSim diky
unikatni balanéni mechanice, kterd aktivné pobizi k podvédomému pohybu a

pfeméné pozic béhem prace u pocitace.

Posledni volba zidle je vhodna pro lidi, kteti preferuji pevnou kancelatskou zidli.

Jedna se o pohodIné calounéné kieslo ElliePro 20 HST s pevnou vyskou sedu.

Vsechny zminéné kancelaiské zidle muzeme vidét na obr. 30.

Obrazek 30 Vybrané kancelarskeé Zidle
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12.4 3D Vizualizace

Tvorba 3D vizualizace nam pomiize k ptedstavé o vysledném navrhu. Pro tvorbu 3D
vizualizaci jsem pouzila program SketchUp Pro 2022, spolecné s privlastkem pro
renderovani navrhti V — Ray for SketchUp. Pro porovnani v renderovani jsem vyzkousela

i program Lumion 12,5.

L lumien

Obrazek 31 3D navrh pracovny I-Lumion 12,5

Obrazek 32 3D navrh pracovny I. - V-Ray
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L lumien

Obrazek 34 3D navrh pracovny I1 — \-Ray
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Obrazek 36 3D navrh pracovny II1. - V-Ray

12.5 Dotaznik

Dotaznik jsem zhotovila na zakladé vlastnich zkuSenosti a konzultaci s lidmi
vyuzivajicich home office. Otazky obsazené v dotazniku smétuji pfedevsim na vybaveni
domaci pracovny, preferenci nabytku vyuzivaného v tomto prostiedi, vlivy ovliviiujici
pracovni Cinnost u pocitace, preferovany design apod. V této ¢asti jsou popsany a
vyhodnoceny jen nékteré otdzky ze vzniklého dotazniku, u kterych je kratké shrnuti

dalezitych faktt, které ndm pomohou zjistit subjektivni potieby lidi pro praci u pocitace.
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ZlepSeni pracovni kreativity a predstavivosti v domaci pracovné

Prvni otazky dotazniku byly zaméfené na zjisténi okruhu lidi, ktefi dotaznik vyplnuji.
Slo tedy o rozdéleni dle vékové kategorie, pohlavi a druhu zaméstnani. Z ohledu pohlavi
Slo téméf o vyrovnané pocty, piesnéji 54 % muzd a 45 % zen dotazovanych s vétsi
pievahou vékové kategorie do 25 let. U téchto lidi prevlada sedavé zaméstnani spolecné

se studenty.

V druhé ¢asti dotazniku jsem kladla otazky zaméfené ptimo na Home office, zda jsou
s timto pojmem lidé sezndmeni a zda ho také vyuzivaji. Na otazku, jestli jsou dotazovani
obeznameni s pojmem Home office odpovédéli jednohlasné pro ano. Avsak s vyuzivanim

tohoto pojmu v realném zivot¢ se hlasy lisily, jak mizeme vidét na grafu ¢.37.

1) Vyuzivate Home office?

® Ano

Ne

Obrazek 37 Graf — vyuzivani Home office.

Na vyse znadzornéném grafu mizeme vidét zminény graf pro vyuzivani Home office,
kde je procentualné znazornén vysledek. Vysledkem je, Ze 54 % dotazovanych vyuziva
préaci z domu. Podle zjisténych informaci, které vypisuji v prvni ¢asti této prace, je Home
office stale vice vyuzivan. Velkym piinosem pro jeho rozvoj nastal v roce 2021 po

pandemii COVID-19.
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2) Mate ve své domacnosti uréeny prostor pro praci na pocitaci?

® Ano

Ne

Obrazek 38 Graf — prostor pro praci u pocitace v domdcim prostiedi
Na grafu ¢. 38 mizeme vidét, ze pres 75 % dotazovanych ma v domacim prostiedi
uréené misto pro praci s pocitacem. Mit takové misto je velmi dilezité z hlediska pohodli
a soustfedénosti. Zbyvajicich 25 % dotazovanych pracuji bud’ manualné, nebo jsou

v duchodovém véku.

3) Ovlivnuje vas pii praci prostiedi, ve kterém pracujete?

@ Ano

Ne

Obrazek 39Graf — ovliviiovani pracovnim prostiedim
Dulezitym prvkem pifi praci u pocitace je prostfedi, ve kterém tuto cinnost
vykondvame. Na grafu ¢. 39 mlzZeme vidét vysledky z poloZeni otdzky na tuto
problematiku. Témét 90 % korespondentl potvrdilo, ze prostiedi, ve kterém vykondvaji
svou pracovni ¢innost u pocitace, je dokaze ovlivnit, a to bud’ v pozitivnim nebo naopak

V negativnim smyslu.
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Navazujici otazka byla zaméfena na presnéjsi vlivy, ruSici od soustfedénosti od
prace. Zde dotazovani odpovidali piredevS§im pro hluk spolu se Spatnym osvétlenim

mistnosti a nevhodnym barevnym feSenim pracovny.

4) Myslite si, ze jste pii praci u pocitace dostatecné kreativni?

® Ano

Obrdazek 40 Graf — kreativita u pocitace

Na otazku, zda jsou dotazovani dostate¢né kreativni pfi praci na pocitaci odpovédélo
témet 45 % odpoveédi ne. Jde tedy o celkem vysoké ¢islo v porovnani s procentualnim
vysledkem zaméstnani, kde odpovidalo pro sedavé zaméstnani spole¢né se studenty
celkem 93 % dotazovanych. To mulZe byt zplsobeno pravé vlivem nevhodného
uzpusobeni pracovniho prostoru, nedostatkem denniho svétla, nevhodné volby nabytku a
Jinymi jiz zminénymi vlivy, které popisuji v prvni €asti této prace.

Dalsi cast dotazniku byla zaméfena na vybaveni pracoven ergonomickymi
pomuckami a nabytku typu kancelafskych stolli a Zidli. V jedné otizce jsem také
zjistovala, kolik hodin denné stravi respondenti praci u pocitace, abych zjistila, jak

dilezity je vhodny vybér zminénych pomicek. Vysledny graf ¢. 39 miizeme vidét nize.
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5) Kolik hodin denné¢ stravite praci u pocitace/tabletu?

@ Vicejak 8 hod.

5 -7 hod.

® 3-4hod

1-2 hod.

Méné jak 1 hod.

Obrazek 41 Graf — hodinovy ¢as straveny u pocitace za jeden den
Z grafu €. 41 vyplyva, Ze ptes polovinu respondentll vyuziva pocita¢ vétsi ¢ast dne,
tedy 5 az 8 hodin denné. Je tedy dilezité, aby tito lidé dbali na ergonomické a
antropometrické parametry, které jim mohou sniZit mozna zdravotni rizika vlivem
Spatného sezeni u pocitace, nevhodného osvétleni apod. Vhodné ergonomické a

antropometrické parametry jsou blize popsany v prvni ¢asti této prace.

6) Jaky typ pracovni zidle preferujete?

@ Polohovatelnou
@ Pevnou
Jina...

Balan¢ni (napf. gy...

Obrazek 42 Graf — preference pracovni zidle
Na grafu ¢. 42 muizeme vidét, Ze nejvice Zadanou pracovni zidli je zidle
polohovatelnd a to z 85 %. U téchto typl zidli mdme moZznosti zvySeni vysky sedu,

polohovatelné opérky pro predlokti, zad ¢i hlavy. K témto ergonomickym nabytkiim
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muzeme piifadit i ostatni pomicky jako je naptiklad nastavitelny drzdk na
pocita¢/notebook ¢i podpérka na nohy. Tyto zminéné pomucky, které mohou napomaoci

ke zdravéjsSimu sedu u pocitace jsou nejvice vyuzivany u tdzanych respondentt.

7) Preferovali byste vy$kové nastavitelny stil pro praci s pocitacem?

® sno

Ne

Obrazek 43 Graf — Zadanost vyskové nastavitelného stolu
Vyskove nastavitelny stlil pro praci s pocitacem se v dneSni dobé stava zadanéjSim.
Tento typ stolu nam muze napomoci ke zdravejSimu drzeni téla, vlivem moznych zmén
poloh ze sedu na stani béhem pracovni doby. U dotazovanych respondentt by preferovalo
60 % tento typ stolu, coz je velmi zddané z hlediska srovnani s typem zaméstnani, které

je v nasem ptipade z 50 % sedavé.

Posledni ¢ast dotazniku byla situovdna na design domacich pracoven. V této Casti
jsem vkladala vizualizace svych navrhu koncept boardti a 3D pohledi s jejich struénym

popisem, pro zjisténi preferovanych odstinti, dispozi¢nich feseni a pouzitych materiala.
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8) Vyhovoval by Vam tento design v doméaci pracovng?

Obrazek 44 Plakaty pro pracovny 1. 11. a lll.

Nejlepsi hodnoceni od dotazovanych dostal plakat uréeny pro domaci pracovnu I.
Jedna se o zpracovani skandinavského minimalismu spole¢né se stylem Japandi, kde jsou
pouzité svétlé a pastelové odstiny spolu s pfirodnimi materialy ladnych linii. Podobné na
tom byl plakéat pro pracovnu II1., ktery se vyznacuje ztvarnénim japonského stylu Japandi,
kde jsou pouzity zemité odstiny spolu s pfirodnimi materialy s drobnymi nedokonalostmi,
jako napf. nepatrné ryhy na nabytku. Oba navrhy jsou situované spiSe do svétlejSich

barev, které dotazovani preferuji nejvice.
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9) Ohodnotte, jak by Vam vyhovovalo pracovat v této pracovng.

Obrazek 45 3D vizualizace domdacich pracoven 1. a I1.

Na obrazku ¢. 45 mzeme vidét navrhy domacich pracoven zpracované ve 3D
vizualizaci. Respondenti ze hotovenych navrhi preferovali tyto zobrazené pracovny. Kde
ve znazornéné pracovné |l. je zakomponovany stiil ovalného tvaru s uloZznym prostorem,
polohovatelnd kancelarska zidle, pohovka a skfin s tloznym prostorem. Zatim co ve
znazornéné pracovné ll. je zakomponovany stil pravidelného tvaru s uloznym prostorem
a zabudovanym elektrickym napédjenim spolecné s bezdratovou nabijeckou,

polohovatelné kancelaiska zidle, dvé kiesilka a skiiii s lloznym prostorem.
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13. Diskuse

V dnesni dob¢ se ¢im dal vice rozmaha prace z domova neboli Home office. Podle
Ceského statistického tfadu je jeden z divodi jiz zminéna pandemie COVID-19, ktera
zasahla celou zemi. Vlivem zavedeni bezpe¢nostnich opatieni se pravé od této doby
rozmohla prace zdomova, a to 1 po jejim ustupu. Proto je domaci pracovna
neodmyslitelnou souc¢ésti pro ¢im dél vice domacnosti. Podle druhu dané préace travime u
pocitace relativné dlouhou dobu dne, proto je zapotiebi si ke svému pracovisti vytvorit

pozitivni vztah.

Dulezitym bodem pro doméci pracovnu je jeji samotny navrh, kde zohleditujeme jeji
dispozi¢ni feseni, volbu vhodného nabytku, barev a osvétleni, jak uvadi (Dundelova,
2009). Tyto jednotlivé prvky reaguji na kreativitu a predstavivost, béhem samotné
pracovni &innosti. Podle vyzkumu (Spalek, 2020) odpovédéli jeho respondenti na
negativni podminky pii pradci na Home office pravé zminované vybaveni, které¢ jim
v doméci pracovné vyrazné schazelo. K témto nevyhodam pfifazovali 1 souvisejici
nevhodné pracovni prostiedi. Dale zminovali jako nevyhodu také chybé&jici kontakt se
svymi kolegy a tim 1 mens$i informovanost ohledn€ pracovnich ¢innosti. Co se ty¢e vyhod
vyuzivani prace z domova jde o zvySeni kreativity prace. Lidé, ktefi pracuji v tydnu na
Home office, nebo stiidavé v kancelafi, pracuji mnohem efektivnéji, nez kdyby Home
office nevyuzivali (Spalek, 2020). Zjiiténa tvrzeni nam potvrzuje, Ze navrzenim vhodné

domaci pracovny, miZeme docilit ke spokojenosti, kterd pozitivné ovliviiuje nasi

vewr

O dostatku ptirozeného svétla pise (Konatova, 2021), kterd hovoti o vyrazném vlivu
na vykonost prace u pocitace, kde potvrzuje, ze kancelatrsky stiil by mél byt situovan
v blizkosti okna. To Ze ma denni svétlo pozitivni u€inky pro nasi psychiku potvrzuje 1
¢lanek od (Hej¢l, 2022) kde tvrdi, Ze obecné alespon 10 az 15 minut stravenych na slunci,
muze docilit ke zvySeni energie a odolnosti vii€i stresu. Tim, Ze budeme situovat pracovni
stiil k oknu, vytvofime relaxaéni zonu formou naptiklad pohodInych kiesel. Tyto zminéna
fakta potvrzuji i preference mych respondentd, kde preferovali dostatek denniho svétla

spolecné s pracovnim stolem situovanym bokem Kk oknu s relaxa¢nim prostorem.

V oblasti barevného feSeni domécich pracoven odkazuje (Hej¢l, 2022) na vybér

predevSim svétlejSich a pastelovych barev s prvky jasnéjSich doplnkt, spolecné

s neutralni barvou jako je naptiklad bila. Podle University of Exter je vhodny vybér barev
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a jejich vhodna kombinace napomocna ke zvyseni produktivity prace az o 17 %. V jejich
vyzkumu se ukazalo, ze vlivem vhodné volby barev a odstinu Ize snizit stres a soucasn¢
posilit kreativitu béhem pracovni ¢innosti. Druh zminénych barev preferovala i vétSina

mych respondentt.

Z ergonomickych prvki, na které jsem se dotazovala ve vytvoreném dotazniku
nejvice vynikal podstavec pod monitor. Tento prvek doporucuje i (Hej¢l, 2021) kde
je vsak kancelaisky nabytek, kde moji respondenti preferuji ve svych pracovnach
polohovatelné zidle spolecné s vySkove nastavitelnymi stoly. Tyto preference potvrzuje i
clanek z webu kancelafe.cz, kde tvrdi, ze vybérem tohoto ergonomického nabytku

muzeme docilit uvolnéni a vétsi soustiedénosti pii praci.

Ohledné tvarového feSeni nabytku v kanceldfském prostfedi plisobi pozitivné na
zaméstnance zaoblené tvarové feSeni nabytku, jak zminuje web kancelare.cz. Tento typ
nabytku jsem zakomponovala i do jednoho ze svého navrhu, ktery vysel s kladnym

hodnocenim dotazovanych.

Vysledkem této prace jsou vzniklé tfi navrhy domacich pracoven s 3D vizualizaci
spole¢n¢ s technickou dokumentaci vybraného nabytku. Navrhy jsou zaméfené na
vhodny vybér barev, dispozi¢niho feSeni, osvétleni a tvarového fesSeni pro lepsi kreativitu
a predstavivost béhem pracovni €innosti. Tyto navrhy vznikali na zakladé zjiSt€nych
informaci obsazenych v reSerSi spolecné s konzultaci s lidmi vyuzivajicich praci

z domova.

Vzniklé vysledky z dotazniku poukazuji na to, ze pro kazdého ¢lovéka je vnimani
barev a designu v pracovnim prostfedi velmi dilezité, avsak pro kazdého trochu odlisné.
Ve vétsin€ piipadech by respondenti volili pfedev§im svétlejSi a pastelové barvy, ale
najdou se i jedinci, kteti preferuji tmavsi odstiny, pro své pracovni prostiedi. Na ¢em se
shodli vSichni respondenti, je dostatek denniho svétla, které povazuji za velmi dulezité,
coz potvrzuji i jiné odborné prace zminéné v teoretické Casti. V oblasti ergonomie
preferuje kazdy jedinec zdotazovanych riizné odliSné pomicky, nejvice vSak
polohovatelnou zidli spolecné s vySkové nastavitelnym stolem, kde tento nabytek
preferuji i vyspélejsi firmy, jako je napiiklad firma Goolge. V oblasti tvarového feSeni

jsem vytvotila navrh pro domaci pracovnu jak se zaoblenymi prvky, tak i s ostrymi. Podle

nalezenych publikaci, miiZze zaobleny nabytek ptisobit pozitivnéji. Toto tvrzeni se mi vSak
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nepotvrdilo, nebot’ navrzené pracovny obsahujici zaoblené tvarové feSeni nabytku a

klasické tvarové feseni nabytku dostalo od respondentti celkem podobné hodnoceni.

Pfednostmi téchto navrhit mutze byt zvoleny design, barevné a dispozi¢ni
uspotadani, spolecné s navrzenymi pracovnimi stoly splitujicimi ergonomické podminky.

V4

Tyto ptednosti vychazeli predevsim ze zjisténych informaci v teoretické ¢asti prace.
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14. Zavér

Kazdy ¢lovék ma pfi praci s pocitacem odlisné potieby, a to jak ve volbé celkového
designu pracovny, tak i ve volbé kanceldiského nabytku. PredevSim takového, aby
dochazelo krozvijeni predstavivosti a kreativity u vykonavané pracovni c¢innosti.
pracovni ¢innost. Takovy stil, ktery bude spliiovat naptiklad vhodnou ergonomickou
stavbou a bude tvofit komfortni prostor pro kazdodenni cinnost. Vzniklé névrhy
domécich pracoven byly zhotoveny pravé pro klidné pracovni prostfedi, v takovych

designech a provedenich, ve kterych by si kazdy mohl vybrat.

Celkova diplomova prace je rozdélena do dvou ¢asti, a to na teoretickou a praktickou.
V teoretické ¢asti jsem shrnula historii kancelafi, ergonomii, rozméry pracovnich stold a
zidli, antropometrii, rizika snizujici kreativitu pii praci v kancelafi, mozkové hemisféry,
faktory ovliviiujici kreativitu a piedstavivost v kancelarském prostfedi a prostorové
planovani kanceldfe. Tato zminénd teoreticka ¢ast mi byla napomocna pro zhotoveni
praktické ¢asti. V praktické ¢asti jsem vypracovala postup pro pracovni proces béhem
navrhovani domacich pracoven, ve kterém je zpracovan pracovni postup od koncept

boardi po samotné 3D vizualizace a technické vykresy k vybranym nabytktm.

V této casti se také nachdzi dotaznik pro zhodnoceni mych navrhi spolecné
s preferencemi respondentli pro doméci pracovnu. Ze vzniklého dotazniku jsem zjistila,
ze dva vzniklé navrhy doméci pracovny v této praci by vyhovovaly témér vétSing
dotazovanych, jednd se o navrh I. a II. Spoleéné¢ s ¢im dal zadangjSim vySkove
nastavitelnym stolem, ktery umoziuje stani u pocitace. Co se tyce barev v pracovnim

prostiedi, lidé nevice preferuji svétlejsi odstiny spolecné s pastelovymi barvami.

Tato prace mi pfinesla novy rozhled v oblasti interiérii a vytvareni technickych

vykrest spole¢né s vyuzivanim novych programii.
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