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Anotace
TEROVA, Barbora. Firemni mateiskd skolka - novy fenomén ve vzdélavacim systému

CR. Hradec Kralové: Pedagogicka fakulta Univerzity Hradec Kralové, 2016. 47 s.

Bakalatska prace.

Teoretickd cast bakalarské prace se zabyvd béznym vzdélavacim systémem a
vzdélavacim systémem ve firemnich matefskych Skolach. Obsahem teoretické Casti je
vznik a vyvoj ptedskolnich vychovné-vzdélavacich instituci, které polozily zaklad pro
vznik matefskych i firemnich $kol. U firemnich matetskych skol bude nastinén postup

ziizeni firemni MS véetné legislativnich pozadavki a ekonomickych néarokt.

V praktické casti je provedeno porovndvani béznych matefskych Skol s firemnimi
matefskymi Skolami a zjiStény jejich hlavni rozdily. K dosazeni téchto vysledkii bylo
zapotiebi vyuziti metod kvalitativniho a kvantitativniho prazkumu. V ramci
kvantitativniho prizkumu byla zvolena metoda otevieného pozorovani, kde se zamétuji
na urcité znaky. V ramci kvantitativniho prizkumu byla zvolena metoda dotaznikového

Setfeni, do které bylo zapojeno 30 ucitelek.

Klic¢ova slova: Piedskolni vzdélavani, firemni matei'ska skola, zfizeni firemni matetské

Skoly



Annotacion

TEROVA, Barbora. Corporate kindergarten-new phomenon in the Czech educational
system. Hradec Kralové: Faculty of Education, University of Hradec Kralové, 2016.
47 pp. Bachelor Degree Thesis.

The theoretical part is about the conventional educational system and the educational
system in corporate kindergartens. The theoretical part emphasizes the formation and
development of educational pre-school institutions, which have laid the foundation for
the establishment of corporate numery schools. There will be a prescribed management
process incorporate kindergartens, including the establishment of legal and economic

requirements.

In the practical part, there is a comparison of regular and corporate kindergartens and
the in major differences are identified. To achieve these results, it was necessary to use
both qualitative and quantitative surveys. Under the quantitative surfy method, an open
observation was chosen, with focus on certain characters. Under the quantitative surfy

method, a questionnaire surveying 30 teachers was implemented.

Keywords: Preschool education, corporate kindergarten, the establishment of corporate
kindergarten
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uvoD

S pojmem firemni matefskd Skola jsem se poprvé setkala na stiedni Skole v ramci
konani souvislé praxe. Vzdy mne zajimalo, jaké jsou duvody zfizovani téchto typl
matefskych skol, zda se jedna o béznou firemni matetskou Skolu, ktera je pouze jinak
nazvana, jaké vyhody ¢i nevyhody toto zfizeni nabizi.

Ve ¢tvrtém ro¢niku stfedni Skoly jsem se tedy rozhodla, v ramci konani praxe, navstivit
jednu z firemnich matetfskych $kol. Jiz druhy den mého ptisobeni ve firemni mateiské
Skole jsem pocitovala mensi odlisSnosti od vychovné-vzdélavaciho procesu v bézné
matefské Skole. Po dobu praxe jsem si neustale kladla otazky tykajici vychod a nevyhod
firemni matefské Skoly.

Od mé vychovné-vzdélavaci prace ve firemni matefské Skole uplynuly 4 roky. Muj
zdjem ohledn¢ firemnich matetskych Skol neustal. Proto jsem se rozhodla opét tato
zafizeni navstivit a zjistit nové informace, pokroky ¢i neuspéchy ve zfizovani téchto
Skol. Za hlavni cil bakalaiské prace jsem si stanovila zjistit, jaké rozdily jsou mezi
béznou a firemni matetskou Skolou, jaké ukoly a pozadavky pfinasi ziizeni firemni
matetské Skoly.

Tato prace se skladd ze dvou Casti. Prvni, teoretickd cast, se sklada ze tii kapitol. V
prvni z nich se zabyvam historii pfedskolniho vzdélavani na nasem uzemi a vzniku
prvnich pfedSkolnich instituci.

Ve druhé kapitole se vénuji firemnim matefskym Skoldm a jejich rozsifovani, a to jak
z pohledu historickych souvislosti, tak z pohledu soucasného.

Teoretickou ¢ast uzavira kapitola, ve které popisuji ziizeni firemni matefské Skoly
vcetné legislativnich pozadavkl a ekonomickych narokd.

Druhou ¢ast prace tvofi samotny prizkum, jehoZ cilem bylo zjistit, jaké jsou hlavni
rozdily mezi firemni matefskou Skolou a béZznou matefskou Skolou. K ziskani
relevantnich dat jsem pro empirickou ¢ast prace zvolila metody a techniky
kvalitativniho 1 kvantitativniho prizkumu. Ke zpracovani vysledkii bylo zapotiebi
téchto metod: pozorovani chodu mateiské Skoly, rozhovory s pedagogy analyza

pedagogickych dokumentt a dotaznikové Setieni.

10



1 Predskolni vzdélavani

Predskolni vychova a vzdélavani déti je vyznamnou Cinnosti, kterd se nachazi v kazdém
spoleCenstvi. Dnesni podoba piedskolniho vzdélavani podporuje vychovné pusobeni
rodiny, dopliiuje ho, rozviji a obohacuje. Dnesni podobé piedSkolniho vzdélavani
piredchazela dlouha cesta vyvoje, kterd byla ovliviiovana politickymi i1 kulturnimi
udalostmi.

., Predskolni vzdeélavaci instituce jsou zarizeni, ktera spolecnou vychovou déti dopliuji
vychovnou funkci rodiny. Zajistuji uspokojovani potreb a naplnéni mozZnosti
individualizovaného rozvoje vsech stranek osobnosti ditéte. “ (Pricha, 2009, s. 71)
“Predskolni vzdélavani predstavuje edukacni proces probihajici v materské Skole za
podpuirného vedeni a rizeni pedagogem.”’(Kifovackova, Skutil a kol. 2014, s. 128)

., Zabezpecuje uspokojovani prirozenych potieb ditéte a rozvoj jeho osobnosti.
Podporuje zdravy telesny, psychicky a socialni vyvoj déti, vytvari predpoklady jejich
pozdéjsiho vzdélavani. ** (Pricha, Walterova, Mares, 2013, s. 229)

Pravé v nejranéjs$im obdobi naseho zivota se vytvareji zékladni navyky, osobnostni rysy
a vlohy nezbytné k naSemu Zivotu a k vytvofeni kone¢né struktury jedince. Je proto
velmi dilezité poskytovat détem dostatek podplrnych a rozvijejicich ¢innosti a vytvaret
prostor, kde je mohou napliovat. (Kollarikova, Pupala, 2001)

Pravé prostfednictvim predskolni vychovné instituce lze piipravu ditéte na zZivot
usmérnovat, dat ditéti prostor pro seberealizaci, utvaret dit¢ jako samostatnou bytost.
Me¢li bychom dit€ osobnostné orientovat, uvédomovat si, ze je dit¢ jedinecnou a

neopakovatelnou bytosti, ktera ma jiz v tomto véku pravo byt sama sebou.
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1.1 Vznik a vyvoj predskolnich instituci
Se vznikem prvnich ptfedskolnich instituci se pozornost spolecnosti kone¢n¢ obraci

k ditéti a zaroven s tim také k osobé, ktera piebira péci o dité — k vychovateli.

1.1.1 Prvni predskolni zafizeni v Evropé
Z dochovanych zdrojii miizeme usuzovat, ze vychova nejmensich déti byla provozovana
pouze Vv roding.
Prvni zminky o zakladani vetejnych instituci pro nejmensi déti sahaji do prvni poloviny
19. stoleti, kdy se pomoci nastupujici industrializace zacaly ztizovat prave instituce pro
predskolni vék. Primyslova revoluce pfevratné¢ zménila strukturu techniky, ekonomiky
a kultury. Diky ni také vznikaly nové pracovni ptilezitosti pro fadu rodi¢t malych déti.
Ty ovSem zustavaly bez dostatecné a potfebné péce. Potieba poskytovat témto détem
nejnutnéjSi zaopatfeni a zmirnit bidu této spolecenské tiidy si lidé uvédomovali.
Spolecnost se tuto situaci snazila vytesit tim, zZe zacala zakladat instituce pro nejmensi
déti. Spole€nym rysem téchto instituci byla snaha Zendm — matkdm umozZnit praci
Vv tovarnach a nejmensim détem poskytovat zakladni zaopatieni. (MiSurcové, 1980)
Za historicky prvni vefejnou instituci pro déti predskolniho véku mizeme povazovat
Skolni instituci Roberta Owena, kterd vznikla v Anglii roku 1816 pro déti jeho
zaméstnancl. V této Skolni instituci s nazvem Institut pro vychovu charakteru, kterou
navstévovaly déti Skolniho véku, pozdéji Owen zaloZil Infantschool se tfidami pro déti
predSkolniho v€ku. Owen podporoval vSestranny rozvoj déti s diirazem na mravni
vychovu. Zastaval nazor, Ze by se k détem do Sesti let mélo pfistupovat laskyplné a
jemng, bez trestll. PéCi o tyto déti zastavaly péstounky. (Bélinova, 1980)
V Némecku byl dilezitym pifedstavitelem vzniku pfedSkolni vychovy Fridrich Froebel,
ktery ovlivnil ziizovani MS u nas. V roce 1840 zalozil tzv. ,Kindergarten (détska
nazyvanou ,Froebelovy darky“. Do ,d¢tskych zahradek® si zval matky, které
informoval o dulezitosti vychovy. Jeho snahou bylo zapojeni vSech spolecenskych
vrstev. (Dostal., Opravilova, 1988)
Toto zafizeni si zahy ziskalo velkou oblibu. Zacaly tedy ptibyvat instituce na dalSich
mistech. Nova zatizeni vSak potiebovala kvalitni personal, ktery by se détem vénoval.
A tak Froebel zaklada vlastni pedagogické tstavy, kde vyucuje divky a zeny dle svych

metodik na roli vychovatelky.
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Az ve 2. poloviné 19. stoleti pfichazeji mySlenky na zakladani vetejnych ptedskolnich
zarizeni také do USA, kde se v roce 1860 se zaklada prvni matetska Skola vychézejici

Z Froebelovy filozofie. (Pricha, 2009)

1.2 Po¢atky institucionalni vychovy u nas
Prvni zafizeni, kterd se na nasem uzemi starala o malé déti, byly nalezince a sirot¢ince.
Od poloviny 19. stoleti pak vznikaly opatrovny, jesle, détské zahradky a mateiské
Skoly. Podle Prichy m¢éla tato zatizeni predevsim pecovatelsky charakter, byla cilené
vyuzivana k vychovnému plisobeni a k posileni vztahu k vlastnimu narodu, poskytovala
détem zédklady trivia v mateiském jazyce (Cteni, psani, pocitani).
Mezi prvni Ceska piedskolni vzd€lavaci zafizeni patii opatrovna v Praze na Hradku a
opatrovna Vv Karling. Ob¢ zatizeni vznikaji v roce 1832.
Opatrovna na Hradku patfila mezi nejvétsi opatrovny na nasem tizemi. Vedl ji ucitel Jan
Vlastimil Svoboda, ktery je znam také jako metodik elementdrniho vzdélavani.
Opatrovna byla soukromym subjektem a byla financovéna z darli. Zajemci se zde mohli
ucit, jak pracovat s nejmenSimi détmi. Cilem vychovy byla péfe, ochrana, vedeni
k lasce a dobroté. Podle tohoto typu byly zakladany dalsi opatrovny. Pojem ,,8kolka‘
poprvé zavedl pravé Jan Vlastimil Svoboda. (Pricha, 2009)

1.2.1 Prvni materské Skoly
Uvedenych instituci bylo v naSich zemich malo, proto vyvstal pozadavek na vznik
nového typu zatizeni, ktery by plnil vychovnou funkci.
S enormnim nartGistem obyvatelstva vzrista potieba téchto zafizeni. VSechny okolnosti
podpofily vznik novych zafizeni — mateiskych skol.
Prvni ¢esk4 matetska Skola vznikla roku 1869 v Praze u sv. Jakuba. Opatrovna méla dvé
velké mistnosti a velkou zahradu. Pocet postupné piijimanych déti stoupal, a proto byly

déti rozdéleny do skupin podle véku (2 — 4 roky a 5 — 6 rokt).
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1.3 PredsSkolni instituce v obdobi reformniho hnuti
V 19. stoleti ptevladal ndzor, ze mezi dité¢tem a dosp€lym neni zadny rozdil. Dité bylo
chapano jako maly dospély. Rozdil tkvel spiSe v kvantité nez v kvalité. Svym dilem
Stoleti ditéte nasmérovala roku 1900 Ellen Keyova nové myslenkové proudy, které
zastavaly volnost a nezavaznost vychovného ptisobeni na déti - tzv. kult détstvi.
V této dobé ma velky podil na reformnim hnuti a celkové zméné evropského mysleni
Maria Montessoriova. Vytvofila systém smyslové motorickych ¢innosti, které pomahaji
ditéti k sebekontrole. Pomuicky mély nahradit vychovatele a omezit jeho ovliviiovani
ditéte. (Dostal, Opravilova, 1988)
Nastupujicim 20. stoletim se reforma zacala rozvijet také v Ceskych zemich. V cele
téchto snah na naSem uzemi stila Ida Jarnikovd a na Moravé Anna Siissovd. Obé
iniciatorky chtély zavést nové cile a obsahy pfedSkolniho vzdélavani. Usilovaly o véEtsi
sblizeni rodiny a matefské Skoly, o svobodu a rozvoj tvofivosti déti a hlavné o
respektovani individuality kazdého ditéte s ptihlédnutim k jeho potiebdm a z&jmum.
Dalsim pozadavkem byla snaha zachovavat respekt k narodnim tradicim. (Pricha,
2009)
Pocet matefskych Skol byl po dobu prvni republiky velmi nizky. Tuto stagnaci
poznamenala 1. svétova valka a nésledna hospodaiska krize. Predskolni instituce mély
zastaralé¢ znaky, které nebyly odstranény. DalSimu pokroku nepomohl ani 1. sjezd
ceskoslovenského ucitelstva, ktery pozadoval samostatny zékon o matetskych Skoléch,
jejich zestatnéni a zatrazeni do Skolského systému. Dale pak poZadoval po ucitelkdch
vysokoskolské vzdélani. Tyto prosazované inovace vsak byly odloZeny diky nastalym
okolnostem. Provozovateli ptedskolnich zafizeni byly obce, mésta, rizné spolky a
organizace i soukromi jedinci.
Dalsi vyvoj predskolnich instituci prerusila 2. svétova valka. Pocet matefskych skol se
stale snizoval. V této dob¢ dochazelo do mateiskych Skol zhruba 20 % détské populace.
Teprve po 2. svétoveé valce nastal opét rozmach instituci pro piedSkolni déti a mateiska

Skola se kone¢né stala soucasti ¢eskoslovenského skolstvi. (Monatova, 1989)
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1.4 Predskolni instituce ve druhé poloviné 20. stoleti
Predskolni vychova byla Skolskym zdkonem ¢&. 95/1948 Sb. zaclenéna do systému
Skolstvi. M¢la predevSim plnit pfipravu déti na povinnou Skolni dochazku.
V padesatych az osmdesatych letech zaznamenal rozvoj MS narist. Rist byl ovlivnén
ziizovanim MS v nemocnicich, zemé&délskych druZstvech a obcich. (Priicha, 2009)
Zakon o Skolskych zafizenich zahrnuje mezi pfedSkolni zafizeni také jesle, spolecna
zafizeni jesle a matetfské Skoly a détské utulky. Détem bez rodinného zazemi slouzily
détské domovy. Matetské Skoly poskytovaly polodenni, celodenni a celotydenni péci.
Détem, které vyzadovaly zvlastni péci, byly urCeny specidlni mateiské Skoly nebo
specializované tifidy v béznych matefskych Skolach. Integrace téchto déti byla
provedena az v roce 1991.
Naroky na piipravu déti k nastupu do zakladni Skoly vzristaly. Jednalo se o déti
prevazné pétileté. Jelikoz vyvstal nedostatek mista, zacala se zfizovat piipravna
odd¢leni, kam pétileté déti dochdzely jednou tydné na dopoledne.
Systém a zpiisob vzdélavani déti se odrazel prevazné v tom, v jaké politické situaci se
naSe zem¢ nachazela. Od roku 1948 do roku 1989 byla u nas povolena pouze
socialisticka pedagogika jako jediny uznavany a povoleny systém. Jednalo se o
pedagogiku, ktera vychazela z filozofie marxismu-leninismu. Veskera vychova a
vzdélavani musely byt v zdjmu budovatelské koncepce komunismu a socialismu. Cilem

vychovy byl vSestranny a harmonicky rozvoj celé osobnosti. (Véaclavik, 1997)

1.5 Predskolni vzdélavani po roce 1989

Sametova revoluce ukoncila éru socialismu. 17. listopad 1989 piedstavuje dilezity
meznik ve vyvoji naSich d&jin. Nejvétsi a nejzasadngj$si zménou bylo ukonceni
totalitniho reZimu a jeho nahrazeni reZimem demokratickym. Vyvstala otdzka tykajici
se Skolstvi: ukonceni jednotné ftizeného Skolstvi, moznost svobodného hlasani
myslenek, volba vlastnich metod prace a vznik novych typti Skol. Ve Skolstvi dochdzelo
k demokratizaci a liberalizaci a humanizaci.

V disledku zruSeni jednotného Skolstvi se nam oteviely moZnosti pifijimat nové
pedagogické mysleni z Evropy 1 USA. Po dlouhé dob¢ se oteviely hranice a mnozi
ucitelé tak vyuzily této situace k riznym zajezdim do zahrani¢i, kde ziskavaly
informace o novych vzdélavacich programech a typech Skol.

V tomto obdobi naristd zdjem o reformni pedagogiku. VétSina matei'skych $kol proto

zaCala vyuzivat prvky reformni pedagogiky - montessoriovskou, daltonskou,
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waldorfskou atd. Dochazelo k velkym a zdsadnim zménam v oblasti financovani, fizeni
a celkového fungovani Skolského systému.

V roce 1990 vznikla Novela skolského zakona (zékon ¢. 171/1990 Sb.), ktera zrusila
jednotnou skolu a jednotnou orientaci na vychovu a vzdélavani.

Zakon ¢. 395/1991 Sb., o skolskych zafizenich upravuje v roce 1992 Vyhlaska ¢.
35/1992 Sb., o matetskych Skolach, kterd blize definuje podminky, cile a tkoly
predskolniho vzdélavani:

.S 1 (1) Predskolni vychova podporuje zdravy télesny, psychicky a socialni vyvoj ditéte
a vytvari optimalni podminky pro jeho individualni osobni rozvoj. Prispiva ke zvySeni
socialné kulturni péce o deti a vytvari zakladni predpoklady jejich pozdéjsiho
vzdelavani. *“ (Vyhlaska €. 35/1992 Sb.)

Mezi dalsi kroky, které vedly ke zménam v ceské vzdélavaci soustave, pattily zatazeni
Umluvy o pravech ditéte do spravniho ¥adu, schvileni Zakona & 395/1991 Sb., o
Skolskych zafizenich, kde byla pfedskolni zatazeni zatazena do vzdélavaci soustavy, a
ptijeti Listiny zakladnich prav a svobod.

Za dalsi dulezity meznik povazuji ptijeti nového $kolského zakona z roku 2004, v némz
jsou formulovany zaméry vyplyvajici zindividudlnich a spole¢enskych potieb.
Predskolni vzdélavani se stava soucasti celozivotniho uceni, je pojimano komplexné.
Vyzkumny tstav v Praze sepsal vroce 2004 Ramcovy vzd€lavaci program pro
ptedskolni vzdelavani. Cile a zdméry osobnostné orientované piedskolni vychovy jsou
cilem je optimalni rozvoj individualnich predpokladii ditéte, dilezitych kompetenci pro
jeho zivot.

Podle Kollarikové a Pupala by mély byt hlavni cile pfedskolniho vzdélavani:

e pomoc emociondlnimu a socidlnimu rozvoji a pfizptisobeni ditéte (pozitivni
sebepojeti, samostatnost, sebevyjadieni, feSeni béznych socidlnich situaci a
rozvoj mezilidskych vztaht);

e podpora vztahu k poznavani a uceni a poskytnuti podminek k samostatnému
uceni a poznavani okolniho svéta;

e pfiprava v oblasti feCovych a intelektovych dovednosti souvisejicich s
primarnim vzdélavanim (komunikacni dovednosti, mysleni);

e péstovani a rozvoj individudlniho vyjadieni a tvofivych schopnosti v oblasti

emocionalni, etické a estetické.
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Dfive byly MS chapany jako vychovna zafizeni. Nyni jsou podle zdkona &. 561/2004
Sb. povazovany za skoly v pravém smyslu slova. Predskolni vzdélavani je urcené pro
déti ve veéku od 3 do 6 let. Predskolni vzdélavani je v poslednim roce matetské Skoly

povinné, a to od roku 2017. (Prtcha, 2009)

2 Firemni materska Skola

Firemni mateiské Skoly jsou uréeny ke vzdélavani piedevsim déti zaméstnanct firmy,
ktera MS zfizuje. Mohou ji viak navitévovat i déti zaméstnanct jiného zaméstnavatele.
Ve své bakalafské praci pracuji s hovorovym nazvem pro tato zatizeni. Uvadim je pod

nazvem firemni MS.

2.1 Historie firemnich materskych skol
Zrozeni prvotni myslenky na zfizeni firemni matetfské Skoly mizeme ptisoudit Robertu
Owenovi, ktery se rozhodl pomoci svym zaméstnancim v péci o jejich déti. Tato
problematika je vice nastinéna v kapitole 1.1.1 Prvni pfedSkolni zafizeni v Evropé.
Podle Haskové fadime mezi dal3i pfedchiidce firemni MS zavodni MS. Pravé v obdobi
socialismu byly zavodni MS b&znym zatizenim na podporu matek, které chodily do
prace.
Pted rokem 1989 existovaly podnikové jesle a matefské Skoly, které byly umistény u
primyslovych podnikli ¢i nemocnic. V 90. letech se tyto instituce ruSily, protoZe byl
nedostatek déti. Divodem byla nizkd porodnost. Impulzem k opétovnému zakladani
firemnich MS byl nartst détské populace, ktery zaznamenavame od roku 2005. Nyni
nam takovato zafizeni chybé&ji, protoZe jsou vefejné matefské Skoly preplnéné.
Nyné&jsi firemni MS prochazeji obdobim zmén. Nékteré zmény jiz byly provedeny, jiné
se chystaji. Hlavni Upravy nastaly v legislativé, kterd rozdélila firemni MS na

akreditované a neakreditované.

2.2 Cerpani rodi¢ovského prispévku
Na postaveni matek ve spolecnosti a na trhu prace ma piimy vliv matetska i rodicovska
dovolena, tedy jeji délka a vyse.
Novela zakona o statni socialni podpote, platnd od 1. 1. 2012, upravuje Cerpani
rodicovského piispévku. Rodi¢e maji vEétsi volnost pii rozhodovani o jeji délce a vysi.

Cilem této novely je snadnéjsi zalenéni se zpét do pracovniho procesu a zvySovani
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Sanci na budovani kariéry. Od roku 2008 si mize vétSina rodict volit ze tii variant
délky pobirani rodicovského prispévku. Jedna se o varianty dvouleté, tiileté a Ctyfleté.
Dochéazka dvouletych déti do zatizeni péCe o déti neni od 1. 12. 2012 nijak omezovéna.
Rodi¢e mohou umistit déti do zafizeni na jakkoli dlouho, bez ztraty naroku na

rodi¢ovsky prispévek.

2.3 Slucitelnost rodiny a zaméstnani
Dnesni situace se od minulosti dosti lisi. Nejen vychovou, socializaci, ktera diive
probihala v rozsitené rodin¢, ale také praci, kterd v minulych dobach naprosto splyvala
s celym chodem domacnosti.
Podle Syslové vnastalé dobé globalizace, kterd je charakteristickd vzajemnym
propojenim vztahtll, rychlym rozvojem védy, techniky, politiky, ekonomiky 1 kultury,
vznika tada konfliktd, sport a katastrof. Timto zpiisobem dochazi k proménam zivota,
vzniku novych jevi, jako jsou napf. bilingvni manzelstvi, nesezdané rodiny, netiplné
rodiny vzniklé rozvodem apod.
Z téchto ukazatelii vyvstala otdzka tykajici se slucitelnosti pracujicich obou rodict a
zajisténi péce o jejich déti.
Jak uvadi Tschanen-Hauser, sou¢asna spole¢nost se proménila v informac¢ni spole¢nost
zamétenou na sluzby. Pracovni doba se stava volnéjsi, pracuje se i o vikendech, lidé
mohou pracovat i z domova. Ruznorodost zaméstnani piinasi vétsi problémy praveé
Vv koordinaci prace a vychovy vlastnich déti.
V tomto ohledu vyvstava prostor pro zfizovani firemnich mateiskych $kol, které Zenam
vice pracovnich sil, podporovat partnery k zakladani rodin a pfedchézet socialné

ekonomickym problémiim.

2.4 Firemni mateiska Skola 21. stoleti
MSMT stanovilo novelou Zakona o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdelavani (zdkon ¢.472/2011 Sb., v platném znéni) zfizovat firemni
matefskou Skolu podle ustanoveni § 34, odst. 8 Zakona o piedSkolnim, zékladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani. ,, Zrizovatel miize urcit materskou Skolu
nebo jeji odloucené pracoviste ke vzdeélavani déti zaméstnancii ziizovatele nebo jiného
zameéstnavatele. Na tuto materskou Skolu nebo odloucené pracovisté se nevztahuji

odstavce 2 az 4 a § 35 odst. 1. O prijeti do této materské Skoly nebo odlouceného
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pracoviste rozhoduje reditel na zaklade kritérii stanovenych zrizovatelem, je-li jim stdat,
kraj, obec nebo svazek obci, a v ostatnich pripadech rozhoduje na zaklade kritérii
stanovenych vnitinim predpisem pravnické osoby vykonavajici cinnost skoly. Kritéria
pro prijimani do materské skoly se zverejnuji predem, a to zpiisobem umozZiujicim
dalkovy pristup.

Toto ustanoveni dava prednost pfijimani déti zaméstnancl ztizovatele. Ziizovatel si
vSak stanovi sva kritéria pro pfijimani déti tak, aby i tyto matetské skoly byly oteviené
ostatnim druhm péce.

Firemni matetské Skoly, zapsané ve Skolském rejstiiku, museji spliiovat pozadavky
Skolského zakona jako jiné mateiské $koly jinych ziizovateli (vefejnych, soukromych,
cirkevnich). Nézev pravnické osoby vykondvajici Cinnost firemni mateiské Skoly

nemusi dle § 8a odst. 1 pism. a) Skolského zakona obsahovat slova ,,matei'ska Skola“.

3 Zfizeni firemni materské Skoly
Vybudovéni a provoz firemni MS je organiza¢né, finan¢né a ¢asové naroéné. Investi¢ni
naklady na vybudovani a provozovani zafizeni nese vzdy zfizovatel, ktery by vSak mél
spolupracovat s piislusnym obecnim ¢i krajskym ufadem.
Podle vyzkumného ustavu prace a socialnich véci miize byt firemni MS provozovéna
jako:

e soukroma MS — podle kolského zakona zapsana ve $kolském rejstiiku, poté ma

narok na dotace z MSMT;

e soukromé komer¢ni zatizeni — podle zivnostenského zakona;

e nebo jako neziskové zatizeni — podle obecné platnych pravnich piedpisi;

e aodroku 2014 take jako sluzba péce o dité v détské skuping.
Firemni MS miize byt provozovana jako souéast &innosti firmy, soudast &innosti
dodavatele, ktery firemni MS provozuje, nebo jako samostatny pravni subjekt.
Podle firemni $kolky MAX muZeme v sou¢asné dobé ziidit firemni MS typu
akreditované firemni MS &i neakreditované firemni MS. Akreditované firemni MS jsou
naroky, napf. povinnost zaméstnat pozadovany pocet pedagogickych pracovnikii na
stanoveny pocet déti nebo splnéni urcitych hygienickych pozadavkl. Je zde vyssi
troven kvality vychovy a vzdélavani. Neakreditované firemni MS nejsou zapsané

v rejstiiku Skol, nepodléhaji Skolni inspekei, tudiz je to pro firmy jednodussi a méné
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nakladnd varianta. Rodice se vSak nemohou doméhat snizeni stanovené vyse poplatku
za pobyt ditéte v MS. Pro oba typy jsou spolené stejné hygienické a stavebni
pozadavky. Diiraz je kladem pfevazné na prostory MS a jejich vétratelnost.

Markéta Hlavicova tika: ,, Firmy musi dobre zvdzit ekonomickad hlediska a spocitat si,
zda se jim registrace do sit¢ MSMT viibec vyplati. Provoz v souladu se §kolskym
zakonem s sebou totiz nese dalsi vicendklady, které nemusi dotace od MSMT zcela

pokryt. “ (Jelinkova, Michnova, Minarova, 2013, s. 9)

3.1 Zakladni pravni predpisy

Pti ztizeni a provozu firemni Skolky je tfeba respektovat celou fadu pravnich predpist,

napf.:

e Zakon ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a
jiném vzdélavani (S8kolsky zédkon), ve znéni pozd¢jsich predpisi.

e Zakon ¢.563/2004 Sb., 0 pedagogickych pracovnicich a zméné né&kterych
zékond, ve znéni pozdéjsich predpist.

e Zékon €. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a
Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich predpisi (,,Normativy neinvesti¢nich
vydajii regiondlniho Skolstvi na rok 2011 pro tucely poskytovani dotaci
soukromému $kolstvi”, ¢. j. 20/2011-26).

e Vyhlaska ¢. 14/2005 Sb., o predskolnim vzdélavani, ve znéni vyhlasky ¢. 43/2006
Sh.

e Vyhlaska ¢.410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz
zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych.

e Vyhlaska ¢. 137/2004 Sb., o hygienickych pozadavcich na stravovaci sluzby a o
zasadach osobni a provozni hygieny pii ¢innostech epidemiologicky zavaznych,
ve znéni pozdéjsich predpist.

e Vyhlaska ¢. 268/2009 Sb., o technickych pozadavcich na stavby.

e Vyhlaska ¢. 107/2005 Sb., o $kolnim stravovani, ve znéni pozd¢jsich predpist

e Pokyn D-300 ministerstva financi k jednotnému postupu pii uplatiovani

nekterych ustanoveni zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu.
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3.2 Financovani
Financovéani je nejzakladngjiim kamenem zfizeni firemni MS. Musime si ujasnit,
abychom mohli firemni MS ziidit, zda budeme firemni MS dotovat z prostiedkt firmy,
vysSim finan¢nim spolupodilem rodici, ¢i dotacemi z vnéjSich zdrojii (zapsani se do
Skolského rejstiiku). A hlavné - vjaké vysi tyto dotace budou. Naklady na zfizeni
firemni MS mohou byt investi¢ni (vybudovani zatizeni) a provozni (provoz a tdrzba
zafizeni).
V rozpoctu skoly bychom nem¢éli zapominat na: vnitini i venkovni vybaveni, provozni
naklady, z4jmové krouzky, upravu prostor, ndklady na zajiSténi stravy, investice do
oprav, valorizaci apod.
Firemni MS mohou také financovat rodi¢e a jejich piispévky, granty a dotace
z evropského socialniho fondu, financovani z EU aj.
., Nejvetsim problémem z hlediska 7izeni financi jsou mzdové ndklady, které v pripadé
zajisteni kvalitniho obsazeni persondlu rozhodné dotace z kraje nepokryji. V planovani
je tedy nutné s timto pocitat. Dotace jsou nastavené na normativy pro stdtni skolky,
které casto nemaji dostatek pedagogii napr. na jednu tridu déti mladsich 3 let.*
(Jelinkova, Michnova, Minarova, 2013, s. 9)
Z dostupnych informaci &ini néklady na ziizeni firemni MS kolem milionu korun.
Provozni néklady na jedno dit€ jsou v rozmezi 12 000 K¢ — 15000 K¢ na mésic.

(Jelinkova, Michnova, Minarova, 2013)

3.2.1 Dotace neakreditovanym firemnim matefskym Skolam
Jde-li o soukromého ziizovatele, je firemni MS financovana podle zikona ¢.
306/1999 Sh., o poskytovani dotaci soukromym S$kolam, ptedskolnim a $kolskym
zafizenim, ve znéni pozd&jsich predpisii. V prvnim roce &innosti obdrzi MS 60 % z
normativu a v dalSich letech 100 % pii splnéni zdkonnych podminek.
Neakreditovands MS by méla dodrzet hygienické normy, zaméstnavat odborné

kvalifikované pedagogické pracovniky a nabizet vzdélavani, které ma byt v souladu
s RVP PV.
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3.3 Prostorové pozadavky
Prostorovymi podminkami se zabyva vyhlaska & 410/2005 Sb., o hygienickych
pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani
déti a mladistvych.
byt nejméné 4 m?, nabytek musi zohlediiovat rozdilnou vysku déti, prostory museji
byt vétratelné Cerstvym vzduchem, rezim dne by mél byt v souladu s vékovymi
zvlastnostmi deti, na pét deéti musi byt ziizena jedna détskd zadchodova misa a

umyvadlo.

3.4 Pedagogicti pracovnici
Timto tématem se zabyva zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a
zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpisi. Pedagog by mél spliovat
tyto predpoklady: bezihonnost, zdravotni zpusobilost, odbornd kvalifikace,
zpusobilost k prdvnim ukonim a znalost Ceského jazyka. Ucitel¢ piedskolniho
vzdélavani museji mit dostatecnou odbornou kvalifikaci. Pedagogové by se méli dale

vzdélavat, obnovovat, udrzovat a doplnovat svoji kvalifikaci.

3.5 Zfizovani firemni mateifskych Skol v sou¢asnosti
Podle Kerstin Bund a Elisabeth Niejahr (2013) si lidé stéZuji na nedostatek mist
v piedskolnich zatizenich. Lidé by chtéli najit rovnovadhu mezi pracovnim a soukromym
zivotem. Nabidky spolec¢nosti v§ak nepokryvaji zdaleka poptavku. Studie Prognos AG
dospéla k zavéru, Ze investice do rodiny s détmi méa ekonomicky smysl. Pro spole¢nost
jsou velké Sance ve zlepsSeni spokojenosti zaméstnanct s cilem posilit zavazek vici
spolecnosti.
Nabidka firemnich MS pomalu nartistd. Rada zaméstnavateli zaklada firemni MS, aby
tak vySly vstiic potfebdm dne$nich rodicl. VSeobecné znamou piekazkou ve ztizeni
firemni MS je strach z piilisné ndkladnosti a obtiznosti zfizeni takového zafizeni.
K cest€ na zlepSeni nepomaha ani stale se ménici legislativa.
V roce 2008 uvedl Petr Necas: ,Cilem neni pasivni podpora rodiny, ale vytvareni
vilidnéjsiho prostredi rodiciim pro snadnéjsi sladeni pracovniho a rodinného Zivota.
Zaroven reagujeme na skutecnost, ze na rozdil od zahranici u nas témér neexistuje

nabidka ruznych typu sluzeb péce o deti."”
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Novela o ,,firemnich MS* si dala za cil oteviit prostor pro vice takovychto zafizeni.
Novela by méla umoznit stavajicim zaiizenim vyssi finanéni dotace (pokud jsou MS
zapsany ve $kolském rejstiiku) a timto krokem firmy motivovat ke zfizovani MS.
V souc¢asné dobé funguji firemni MS zhruba na 2 % pracovist. Zda se bude sit
firemnich MS rozgifovat, budeme moci vyhodnotit za ngjaky &as, po delsi dobé

platnosti novely. (Prorodinny balicek, 2008)
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4 Empiricka ¢ast
4.1 Porovnavani firemni materské Skoly a bézné materské sSkoly

Pro ziskavani informaci a pozorovani dvou rtznych vzd€lavacich systémt jsem si
vybrala Sest mateiskych Skol. Tii bézné mateiské Skoly a tii firemni matetské Skoly.
Bézné matefské Skoly, které jsem zapojila do vyzkumu, se nachdzely
v Kralovéhradeckém kraji. Navstivila jsem béZnou mateiskou Skolu ve méstech
Jaromét, Ceska Skalice a v obci Hajnici. Firemni mateiské koly, které jsem navstivila,
se nachazely vriznych krajich republiky. Jelikoz byl nedostatek firemnich MS,
navstivila jsem kraj StfedoCesky — mésto Praha, Kralovéhradecky kraj — mésto Dvar

Kralové nad Labem a Liberecky kraj - mésto Liberec.
Materské Skoly, které jsem v ramci prizkumného Setfeni navstivila, jsou:
A) Firemni mateiské skoly:
- MS JUTA, Dvur Kralové nad Labem
-MS PampeLiska, Vinohradska, Praha 10
- MS SkaTULKa, Liberec
B) BéZné matetské Skoly:
- MS Hajnice, Hajnice
- MS Knappova, Jaroméf
- MS J. A. Komenského, MS Na Podmésti, Ceska Skalice

Fotodokumentace MS, ktera je vlastnictvim autorky této bakalaiské prace, je uvedena

Vv piiloze A.
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4.1.1 Pouzité metody prizkumu
Pro empirickou ¢ast této prace, coz bylo ziskdvani informaci, jsem vyuzila
kvantitativnich 1 kvalitativnich metod prizkumu. Nejvétsim a hlavnim nosnikem pro
tuto Cast bylo pozorovani a dotaznikové Setfeni a to v obou typech Skol. Pedagogové
byli pfedem informovani, k jakym u¢elim budou metody vyuzity, a ve vétsiné ptipadi

byly vstiicni.
Pozorovani bylo zaméfeno na tyto oblasti:

e v¢kova skupina déti;

o typ tiidy;

e pocet tfid,;

e nabytek;

e usporadani tiidy do tematickych kouti
e zvite v MS;

e pravidla ve tfid¢;

e SVPPV.

Dotaznikové Setfeni bylo uréeno ucitelkam a feditelkam MS. Do dotaznikového Setfeni
bylo zapojeno 15 pedagogii z b&znych MS a 15 pedagogl z firemnich MS. Cilem
dotaznikového Setfeni bylo srovnani podminek vzdélavani pedagogl ve firemnich a
b&znych MS. Dotaznik byl rozdélen na tii oddily.

Uvodni &ast dotazniku je vénovana pedagogiim MS. Jsou zde poloZeny otazky tykajici
se pohlavi pedagogt, véku, nejvyssi dosazené vzdélani, dalsi vzdélavani a délka praxe.
Jedna se o otazku ¢islo 1, 2, 3, 4, 5.

Ve druhé &asti dotazniku se zkoumalo potadani krouzk a jinych akci v MS. Jedna se o
otazku ¢islo 6, 7, 8, 9, 10.

Teti &ast dotazniku je vénovana opét pedagogiim z danych MS. Je zde polozena
posledni otazka tykajici se nakupu hracek ¢i jinych didaktickych pomtcek. Jedna se o
otazku cislo 11.

V nésledujicich podkapitolach empirické ¢asti se vénuji jednotlivym odliSnostem
matefskych skol a na zéklad¢ pouzitych metod charakterizuji jejich hlavni rozdily.Jako
prvni muzete shlédnout dvé shrnujici tabulky. Informace, které jsou v nich obsazeny,

jsem Gerpala z rozhovoru s ugitelkami v danych MS.
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TABULKA 1

e Zakladni charakteristika bézné mateiské skoly:

MS Hajnice, Hajnice MS Knappova, Jaromé&f | MS J. A.
Komenského — MS
Na Podmésti, Ceska
Skalice
Vékova 2,56 let 2,56 let 2,56 let
skupina déti
Typ tiidy homogenni homogenni homogenni
Pocet tiid 2 3 4
zelena tfida, modra kot’atka, berusky, kot’ata, mysky,
ttida slunicka slunicka, pastelky
Nabytek ANO ANO ANO
(nizky,
dostupny
détem)
Uspotadani | NE ANO NE
ttidy do
tematickych
koutki
Zvite vMS | NE NE NE
Pravidla ve | ANO ANO ANO
tiide
RVP PV |SVP PV s Kordulkoua | SVP PV Poznavéme | SVP PV Kolem nés
(nézev) Vitkem proletime cely | barevny svét. je velky svét, pojd’ si
svet. 0 ném vypravet.
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TABULKA 2

e Zakladni charakteristika firemni matetské skoly:

MS PampeLiska MS JUTA MS SkaTULka
Vékova 1,5-6 let 2-6let 2-6let
skupina déti
Typ tiidy homogenni heterogenni Heterogenni
Pocet tiid 3 2 3
lis¢ata, radcové, vila Jasminka, skfitek svétlusky, broucci,
mudrcové Emilek berusky
Nabytek ANO ANO ANO
(nizky,
dostupny
détem)
Usporadani | NE NE ANO (podle montessori
tiidy do pedagogiky)
tematickych
koutki
Zvite vMS | NE NE 3 kralici, 1 tropicky
Snek
Pravidla ve | ANO ANO ANO
tiide
RVP PV |SVP PV Jensi déti SVP PV Nase skolka nas | SVP PV Bilého kralika.
(nazev) v§imnéte, co je krasy hrad.
na svete.
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4.1.2 Vyhodnoceni dotazniku a komparace
Tato ¢ast je vénovana tvodnim otazkam dotazniku sméfovanym na pedagogy.
4.1.2.1 Pedagog

Otazka 1. Pohlavi

Odpovédi:

Bézna MS Firemni MS
Zena 15 ucitelek 15 ucitelek
Muz 0 ucitell 0 ucitelt

Firemni MS

V obou typech skol jsou zaméstnany pouze zeny.
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Otazka 2. Vek

Odpovédi:
Bé&zna MS Firemni MS
18 — 25 let 2 ucitelky 5 uditelek
26 — 30 let 2 ucitelky 3 ucitelky
3140 let 5 uditelek 5 ucitelek
41 — 50 let 4 ucitelky 2 ucitelky
50 a vice let 2 ucitelky 0 ucitelek
Béina MS Firemni MS
51 a vice 18-25 31-40
Iet let let 41-50
13 % 13 % 33% o
26-30 51 a vice 13%
let let
41-50 e 0%
let
27%
18- 25
31-40 26-30 let
let Jei 34%
34% 20%

Jak z dotaznikového Setieni vyplyva, ve firemnich MS jsou v nejvétsi mife zaméstnany
ucitelky mladsi dospélosti. Jsou to ucitelky, které teprve zacinaji svou pedagogickou
kariéru. Pfevazné to jsou ucitelky, které vystudovaly stfedni pedagogickou skolu a hned
po maturitni zkousce nastoupily do zaméstnani. Dalsi nejcetnéji zastoupenou kategorii
byly ucitelky ve véku 31 — 40 let. Jednalo se pievazné o feditelky téchto instituci.

V bézné skole je nejvice ucitelek ve véku 31 — 40 let. V navitivenych b&znych MS jsou
zastoupeny viechny dotazované vékové kategorie. I v b&znych MS zaujimaly nejstarsi

uditelky post feditelky dané MS.
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Otazka 3. Nejvyssi dosazené vzdélani

Odpovédi:

Bézna MS
VA 0 ucitelek
SOuU 0 ucitelek
SS 10 ugitelek
VOS 0 ucitelek
VS 5 ucitelek

67 %

30

Firemni MS
0 ucitelek
0 ucitelek
4 ucitelky
4 ucitelky
7 ucitelek

Firemni MS

Z5
0%

SS
27 %

SOou
0%



Otazka 4. Jaké pozadavky na Vas klade zfizovatel v oblasti Vaseho dalSiho vzdélavani?

Odpovédi:

Bézna MS Firemni MS
2 seminafe 15 ucitelek 10 ucitelek
4 seminare 0 ucitelek 5 ucitelek
vice seminaia 0 ucitelek 0 ucitelek

Firemni MS

33 % vice

0% 0%

100 %
67 %

Ve firemnich MS prevazuji pedagogicti pracovnici s vysokoskolskym vzd&lanim. Dale
pak ucitelky se stfedni Skolou a vyssi odbornou Skolou. Jak je z grafu ziejmé, ztizovatel
po ucitelkdch vyzaduje dal$i vzdelavani. Dalsi vzdélavani je vSak i v jejich zajmu,
protoze doba jde neustale kupiedu a spousta véci se méni.

V bézné MS davaji prednost ucitelkam, které maji vystudovanou stiedni $kolu. Ve
vSech pfipadech se jednalo o stfedni Skolu pedagogickou. Ucitelky, které maji
vysokoskolsky titul, jsou opét ve vedeni MS. Avsak, jak z dalsiho grafu vyplyva, tak se
tyto ucitelky dale vzdélavaji, navstévuji seminafe, prednasky apod.

Jak jsme si mohli v§imnout, ucitelky maji béhem roku navstivit 2 seminafe ¢i jinou
formu dalSiho vzdélavani, ale ve vétSin€ piipadi ucitelky navstévuji vice takovychto
vzdélavacich seminait. Tedy — pokud jim to feditel/ka ¢i zfizovatel/ka dovoli nebo je

uvolni z prace a nahradi vedeni vychovné vzdelavaciho procesu jinou ucitelkou.
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Otazka S. Jaka je délka Vasi praxe?

Odpovédi:
Bé&zna MS Firemni MS
Méné nez 5 let 3 ucitelky 5 ucitelek
5-10 let 4 ucitelky 4 ucitelky
10 a vice let 8 ucitelek 6 ucitelek
B&zna MS Firemni MS
méné méné

nez 5 let nez 5 let

20% 33%
10let a 10leta
vice e
53 9% 40 %
0
5-10let 5-10let
27 % 27 %

Ve firemnich MS jsou zaméstnavany spide mladsi ucitelky, proto je ve firemnich MS
délka praxe téchto ucitelek kratsi.

V bé&znych MS jsou spise star$i uéitelky, proto je délka jejich praxe delsi.
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4.1.2.2 Vzdélavaci nabidka
Tato ¢ast je vénovana druhé sérii otdzek z dotazniku sméfované na vedeni krouzkl a
jiné akce poradané MS.

Dalsi vzdeélavaci nabidka
Otizka 6. Poiada Vase MS dali akce pro déti mimo bé&Znou vzdélavaci nabidku?

Odpovédi:

Bézna MS Firemni MS
Ano potada 15 ucitelek 15 ucitelek
Ne nepotada 0 ucitelek 0 ucitelek

Firemni MS

ne
0%

ano
100 %

Jak mizeme z grafii vycist, oba typy Skol nabizeji pro déti formou her ¢i riznych
krouzki dalsi vzdélavani, které se kona v MS, nebo i mimo ni. Mtze se jednat o napli
vychovné vzdélavaci prace MS nebo je nabizena mimo piimou vzdélavaci dobu a

¢innost MS.
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Otizka 7. Jaké krouzky nabizi Vase MS?

Odpovédi:
Bé&zna MS Firemni MS
Plavani 15 uditelek 5 uditelek
Tanecky 0 ucitelek 5 ucitelek
Keramika 9 ucitelek 5 ucitelek
Sporty 0 ucitelek 5 ucitelek
Angliétina 0 ucitelek 15 ucitelek
Logopedicka prevence 0 ucitelek 5 ucitelek
|ogopedic Béina’ M§ Firemnl’ M§
ka tanecky sporty
prevence 0% 13 %
0% anglictina

anglictina 38 %
sporty 0% keramika
0% 12%
plavani U
12 % logopedic
2 keramika ka
38% plavani prevence
12% 13%

Jak graf ukazuje, firemni MS poiadaji a détem nabizeji Sirokou $kalu krouzki.

V nejvétsi mife je zastoupen krouzek anglictiny — vyuku v tomto typu krouzku nabizeji
viechny tii firemni MS, které jsem navitivila. Nezaostava ani nabidka dal$ich typt
krouzkd. Za jejich vedeni dostavaji u¢itelky firemni MS zvlast’ zaplaceno.

Na rozdil od firemni MS nabizeji v bézné MS pouze plavani a keramiku. Oba tyto

krouzky vede vétSinou jiny lektor ¢i instruktor.
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Otizka 8. Jaka akce porada Vase MS?

Odpovédi:

Mezi dalsi akce poradané firemnimi MS patii: rzné akce se starymi lidmi, spani ve
Skolce, lyzatsky kurz, Skola v pfirodé, dilny pro rodice, tematické vikendové akce,

navstévy solné jeskyné, prednasky pro rodice
Mezi dalsi akce pordadané beznymi MS patri: pousténi drakl, opékani buitii, paleni
carodéjnic, vynaSeni Morany, navstéva ZOO, ndvstéva zabavnich center, spani ve

Skolce, prednasky pro rodice

Otazka 9. Domnivate se, Ze je nutné nabizet zajmové krouzky a riizné akce mimo

béZnou vzdélavaci nabidku?

Odpovedi:

Bézna MS Firemni MS
Ano 10 ucitelek 15 ucitelek
Ne 5 ucitelek 0 ucitelek

Firemni MS

ano
100 %

Ve firemnich MS vsechny ugitelky souhlasi s nabizenim zdjmovych krouzki. Myslim
si, Ze je to dano naroky ziizovatele a rodi¢ti. Rodice, ktefi maji své dité ve firemni MS,
chtéji, aby bylo o jejich dité pecovano a stale mu byla nabizena spousta podnéti. Chtéji,
aby jejich déti byly zaméstnany. DalS§im nabizenim zajmovych krouzka zdviha v dnesni
dobé MS svou prestiz. Je také mozné, Ze konani dalsich zajmovych krouzkt mize byt
zptisobeno lokalitou firemnich MS. Ty se nachazeji v centrech mést apod., proto nejsou

déti tolik venku a navstévuji zminované krouzky.
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V béznych MS se viechny uditelky jednoznaéné neshodly. Podle mé i zde je velky vliv
ze strany zfizovatele a rodici.
Zajmové krouzky je tieba nabizet, ale v uréité mife. Firemni MS jsou piehlceny

zdjmovymi krouzky a dal$imi akcemi pro déti.

Otazka 10. Pokud Vase MS organizuje krouzky, myslite si, Ze jste pietéZzovan/a?
Odpovedi:

Bézna MS Firemni MS
Ano jsem pfetézovan/a 0 ucitelek 5 ucitelek
Ne nejsem pietézovan/a 15 ucitelek 10 ucitelek
B&ina MS Firemni MS

ano
ano 20%

0%

V obou typech MS nejsou ve vétsing piipadd uéitelky organizovanim krouzki
pretizeny. Ugitelky firemnich MS maji vedeni krouzkd i v naplni prace a jsou za to

navic ohodnoceny.
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4.1.3 Zakladni znaky tridy
Pro tuto ¢ast bakalaiské prace jsem vyuzila piimé pozorovani v danych MS. Je zde
zhodnocena i posledni otazka dotaznikového Setteni.

4.1.3.1 Vekova skupina deti
Firemni MS nabiraji déti jiz od 1,5 roku. Jelikoz tyto déti nezvladaji sebeobsluzné
¢innosti, potiebuji vice péce a pomoci. V jedné tfidé jsou proto dvé ucitelky. Ttidy jsou
zpravidla heterogenni. Je to dano tim, Ze ve firemnich MS je méné déti neZ v béznych
MS, proto se déti sluduji do jedné t¥idy. Poéty tiid u kazdé firemni MS se lisi. Nazvy
tfid jsou jevy ze zivota déti. VétSinou se jednd o zvifeci ndzvy. Nazvy tfid jsou
zdrobnélé.
V nékterych b&znych MS maji déti uz od 2,5 let. Bézné MS navitévuje vice déti, proto
si mohou dovolit tvofit homogenni téidy. V kazdé tiidé je dopoledne pouze jedna
uditelka, na vychazku jsou dvé, poté je opét jedna uditelka. Podty téid se u kazdé MS
lidi. Nazvy tfid jsou stejné jako u firemnich MS pojmy ze Zivota déti.

4.1.3.2 Typ tridy
V soudasné dob& miizeme v MS najit dva typy rozdéleni déti do tid, a to: heterogenni
nebo homogenni.
Ve firemnich MS se spise vyskytuji tfidy heterogenni. Jejich vyhodou je: star§i déti
mohou pomadhat a pecovat o déti mladsi, jsou jim vzorem, umoziuje praci s mensi
skupinou déti, rozviji fe€, vetsi potifeba né€eho dosahnout a vétsi prostor pro spolupraci
aj.
V béznych MS pievladaji homogenni t¥idy, které jsou zpravidla tvofeny (2) 3 — 4 roky,
4 -5 let, 56 (7) let (viz pfiloha A obrazek ¢. 11). Jejich vyhodou je: ptiprava ucitelt
na vychovné-vzdélavaci proces neni pfili§ narocnd, snadngjsi cilend edukace a pfiprava

na Skolu, napf. u predSkolnich déti apod.
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4.1.3.3 Zvire v MS
Pouze Vv jedné z navitivenych MS se déti staraly o zvifata (viz piiloha A obrazek ¢&. 23).
NejspiSe je tato neobliba zplisobena naro¢nosti v péci o zvife, nartistem ruznych alergii,
kterymi déti trpi, rizné fobie, ale také prostory, kterymi MS disponuje. Podle Ladislava
Podrouzka bychom pii vybéru zvifete do MS méli zohlediiovat: naroénost chovu,
zkuSenosti s chovem, hygienické hledisko, bezpecnost, hlasové projevy Zivocicha.
Samoziejmé bychom neméli zapominat i na samotné zviie a financovani tohoto zvifete.
Domnivam se, Ze tento vy&et ukazuje naroénost chovu zvifat v MS a zéaroveti i diivody,
pro¢ se MS do chovu zvifat nepousté;i.

4.1.3.4 Nabytek a prostory
Firemni MS disponuji mensimi rozméry budovy, proto vyuZzivaji kazdy kousek svych
prostor. Nabytek je pfevazné ze dieva s barevnymi prvky. Je rozmistén kolem zdi, tak i
v prostoru. Skiiniky a stolecky jsou velikostné uzpiisobeny vysce déti. Ve tridach je
nejvetsi zastoupeni dievénych a plastovych hracek. Hracky jsou volné pfistupné. Na
prvni pohled se zd4, ze jsou tiidy "pteplacané", plné hracek a pomicek (viz ptiloha A
str. obrazek 15). Je to zplisobené mensim prostorem k vyuziti. Firemni MS vyuzivaji i
prostor, kam déti nedostanou. Tyto prostory jim slouzi jako ulozi§t¢ pro ostatni véci,
matrace, vytvarné potieby aj. V danych firemnich MS jsem se setkala pouze s malou
zahradou u MS. Ve dvou piipadech disponovala MS pouze kouskem vydlazdéného
koutku, kde se nachdzela jedna prolézacka a mensi piskovisté (viz ptiloha A obrazek €.
19). Tyto MS navstévovaly parky, které se nachazely v bezprostiedni blizkosti MS.
Bézna MS ma k dispozici vét§i prostory, proto je nabytek rozmistén kolem zdi (viz
ptiloha A obrazek €. 3). Je to 1 proto, aby pedagog mél piehled o pohybu vsech déti. V
prostoru se vétSinou nic nenachdzi, déti vyuZivaji volny prostor ke hte. I zde je nabytek
a hracky ze dfeva ¢i plastu (viz pfiloha A obrazek ¢. 7). Skiifky s hrackami a
pomiickami jsou tematicky rozdélené. V. MS je skiiii, kde se nachazi lego, knihy,
koralky, auti¢ka, modelina, papiry. Dé¢ti védi, kde co najdou a kam maji danou hracku
vratit. B&Znd MS ma mistnost, kde se nachazeji riizné véci, které se zrovna nepouzivaji,
vytvarné potieby ¢i vyzdoba do oken. Tyto MS maji veliké zahrady piimo v arealu MS,
tudiz nemuseji za ptirodou nikam dochdzet (viz ptiloha A obrazek ¢. 10).
V obou typech MS je uréity systém uspotadani hraéek a nabytku. V béznych MS je
uspotadani piehlednéjsi a pristupngjsi, zatimco ve firemnich MS je vyuzit co nejvice

kazdy kousek prostoru, a tak se nam muze zdat, Ze déti maji mensi prostor. BéZné MS
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maji k vyuziti véti a vybavengj§i zahradu. Oproti firemnim MS, kde maji déti pouze

kousek mista na hrani a pobyt venku.

Vyuziti a Gprava prostor v kazdé MS zavisi predev§im na pedagogovi, jeho piistupu,

tvofivosti a schopnosti vhodné a ucelné rozmistit nabytek a vyuzivat dané prostory.
4.1.3.5 Pomiicky

Otazkall. Uspokojuje zfizovatel Vase pozadavky na nakup dalSich pomicek, hracek,

metodického materialu apod.?

Odpoveédi:
Bézna MS Firemni MS
Uspokojuje 8 ucitelek 5 ucitelek
Neuspokojuje 0 ucitelek 0 ucitelek
Uspokojuje zcela 7 ucitelek 10 ucitelek
Bézna MS Firemni MS
uspokoluie uspokojuje
47 % zcela

67 %

neuspo- uspokojuje neuspo-
kojuje 53 % kojuje N
0% 0% S

uspokojuje

V obou typech Skolskych zafizeni jsou ucitelky spokojeny s financemi, které jim
poskytuje zfizovatel na nakup dalich pomticek. Ve firemnich MS je oviem nepatrné
v&tsi spokojenost. V obou typech MS se ziizovatel snazi v ramci svych finanénich
moznosti vyhovét pozadavkim dané MS.

Pomiicky, které MS vyuZivaji, jsou riznorodé a rozmanité. V MS se v nejvétsi mite
vyskytuji dfevéné a plastové hracky, knizky, vytvarné a pracovni materialy, hudebni
nastroje, pomucky na télesné aktivity apod. (viz pfiloha A obrazek ¢. 12).

Do této kategorie vSak spadaji 1 pomiicky, které nejsou pouze pro déti. Jedna se o
pomucky, které vyuzivaji ucitelky. Mezi né¢ miizeme zafadit: notovy material, pracovni

listy, didaktické pomtcky, knihy, ter¢iky, klavir apod. (Viz ptiloha A obrazek ¢. 4)
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Ani v jedné z navstivenych MS jsem se nesetkala s poditaéem nebo interaktivni tabuli,
které by pouzivaly déti. Samoziejmé, Ze poéita¢ v MS byl. Pouzivaly ho pouze ugitelky.
Z moderngjsich pomticek se v hojném poctu objevily televize, DVD ptehravace, CD
piehravace a fotoaparaty (viz piiloha A obrazek ¢. 20).
4.1.3.6 Pravidla

Firemni i b&zné MS tvoii sva t¥idni pravidla. V obou typech se na tvorbé pravidel
ucastni prevazné déti. Tvoii se na zacatku Skolniho roku, kdy si déti sednou do kruhu a
povidaji si, jaka pravidla by chtély ve tfidé¢ mit, aby se tam m¢ély dobie. Pravidla jsou
vétsSinou formou obrazki, které namaluje ¢i vytiskne ucitelka. K obrazkim ucitelka
vymysli nebo pouziva kratké basnicky, které si s détmi k danym pravidlim a obrazkiim
pfifazuji a fikaji. Pravidla jsou vylepena ve tfidé v Grovni oci tak, aby je déti stale

vidély, nebo na urcitych mistech, ke kterym se vztahuji (viz ptiloha A obrazek ¢. 16).

4.1.4 Skolni vzdélavaci program
SVP PV
Firemni i b&zné MS pracuji podle RVP PV. Kazd4 z navitivenych MS plni vychovng
vzdélavaci proces pomoci svého SVP PV, ktery si sama vytvofila. Nazvy SVP PV
vychazeji ze zivota déti, ze slovniku déti v MS. Na prvnich strankach SVP PV byly
Gidaje a charakteristika MS, charakteristika SVP, podminky a organizace vzdélavani,
dale vzdélavaci obsah a evaluace. V nékterych SVP se nachazely i doplitujici programy
¢i projekty. SVP PV byly sepsany na stejném principu a dodrzeni uréitého fadu a
posloupnosti. Nazvy mésicnich nebo tydennich plant mély nazvy ze zivota déti, byly
psany srozumitelnym a vystiznym jazykem. Tematicky se spojovaly s prave
probihajicim ro¢nim obdobim. V kazdé MS byl SVP PV umistén tak, aby do n&j rodi¢e
1 vefejnost mohli nahlédnout (viz ptiloha A obréazek ¢. 24).
MS Hajnice pracuje podle SVP PV S Kordulkou a Vitkem proletime cely svét. MS
Knappova pracuje podle SVP PV Poznavame barevny svét. MS Na Podmésti, Ceska
Skalice pracuje podle SVP PV Kolem nas je velky svét, pojd’ si 0 ném vypravét. MS
JUTA pracuje podle SVP PV Nase $kolka, na§ hrad. MS PampeLiska pracuje podle
SVP PV Jen si déti v§imnéte, co je krasy na svété. MS SkaTULka pracuje podle SVP
PV Bilého kralika
Na prvnich stranach SVP PV se nachazi jeho nazev a identifika¢ni idaje o MS. Na

dalsich stranach se SVP vénuji podminkam ptedSkolniho vzd€lavani, mezi néZ patii
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materialni podminky, zivotosprava, psychohygiena, psychosocialni podminky,
spoluti¢ast rodicli, persondlni podminky a fizeni mateiské Skoly. DalSim tématem je
organizace vzdélavani, kam spadéa uspoiadani MS a organizace dne v MS. Déle se SVP
zabyva charakteristikou vzdélavaciho programu a jeho rozdéleni do tematickych celki a
jeho vzdélavaci obsah. V neposledni fadé se v SVP nachazi evaluaéni systém, ve kterém
se podrobné zabyva evaluaci a hodnocenim, dokumenty SVP a jejich souladem,
pribéhem vzd€lavani a vysledky, podminkami vzdé€lavani, spoluprace a pravidly
hodnoceni.

Ve vétsing piipadt se SVP PV v b&Znych i firemnich MS nelisilo. Struktura, kterou
jsem popsala v piedchozim odstavci, se piili§ neodlisovala. Nékteré MS mély v SVP
zafazeny i projekty a planované akce na cely rok. SVP mély MS barevné a piehledné
zpracované. Polet stran byl riizny. Jednalo se o rozmezi 70 — 90 stran. SVP mély

vyvésené v chodbach MS, ale také zpiistupnény na webovych strankach.

Mezi dalsimi diilezZitymi dokumenty, kterymi MS disponuji a s kterymi pracuji, jsou:
Skolni tad, vnitini fad Skolni jidelny, provozni tad Skolni zahrady, kompetence a
odpovédnost zaméstnancii, zptisob vedeni dokumentace, organizace dne v matetské
Skole, zasady provozniho fadu mateiské Skoly, podminky k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi déti, bezpecnostni opatfeni pii praci s détmi v matefské Skole, smérnice
K zajisténi ochrany zdravi ve $kolach a Skolskych zatizenich, kritéria pro pfijimani déti
do matetské Skoly, vnitini ptedpis ke stanoveni podminek piijiméani déti a ukonceni
predskolniho vzdélavani v matefské Skole, smérnice ke stanoveni uplaty, pozéarni tad,
traumatologicky pladn, materidlni a hygienické podminky, persondlni podminky,

schiizky rodict, Skoleni v oblasti BOZP, PO, prvni pomoc.

4.1.5 Zavér prazkumu

V jednotlivych podkapitolach empirické €asti bakalairské prace jsem porovnavala dva
ruzné vzdélavaci subjekty matefskych Skol: firemni matefské Skoly a béZné mateiské
Skoly. Na zaklad¢ uzitych metod, jako bylo pozorovani, rozhovor, dotaznikové Setieni a
analyza pedagogickych dokumenti, jsem dospé€la ke zjisSténi hlavnich rozdila téchto
vzdélavacich instituci.

Nejvétsi rozdily v obou typech MS shledavam v prostorach MS, ve véku pfijimanych
déti, ve vzdélani pedagogi, ve finanénim ohodnoceni a v organizovani z4djmovych

krouzk a jinych akei.
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Jako jednu z nevyhod firemni MS vidim v prostorach budovy, které jsou mensi neZ
v b&zné MS, a také konani zajmovych krouzktl. Nabizenych zajmovych krouzki je ve
firemnich MS piespiili§. Podle mého nazoru jsou déti prehlceny krouzky a akcemi pro
déti 1 rodice. AvSak navstéva téchto krouzki je plné v rezii rodich. Je tedy na nich, zda
jsou déti od rana do odpoledne v MS a poté jdou jesté na krouzek, nebo si je rodice
odpoledne vyzvednou z MS a jdou se svymi détmi travit ¢as. Jednim z plust firemnich
MS je pfijimani déti, kterym je 1,5 roku. Umoziuje to tak celé rodiné (ve vétSing
piipadi konkrétné matce) zatadit se co nejrychleji do pracovniho procesu. Na druhou
stranu ma matka dité, aby s nim travila co nejvice a co nejdéle casu. Tato vyhoda je na
ukor vztahu matka a dité¢. Dalsi vyhodou je vzdélani pedagogi a jejich financni
ohodnoceni. Ve firemnich MS pracuji prevazné uéitelky, které maji vysokoskolsky titul,
proto mohou byt Iépe finan¢né ohodnoceny. Je to ale i tim, Ze zfizovatel mlZe vedouci
uditelce poskytnout vétsi sumy na dal§i ohodnoceni ugitelek. Ugitelky ve firemnich MS
jsou hodnoceny podle smluvniho platu a k nému mohou dostavat rtizné ptiplatky, jako
napf. za vedeni krouzku apod.

Nevyhodou v b&zné MS se miize zdat finanéni ohodnoceni uéitelek. Hodnoceni vyplyva
z tabulek danych statem. Vyse platu u ugitelek v bézné MS se stanovuje v platovém
stupni — podle délky praxe a v platové tiide, ktera je pro danou profesi stanovena i
s ohledem na dosazené vzdélani. Do b&znych MS jsou piijimany prevazné uditelky,
které maji vystudovanou stfedni pedagogickou §kolu. Oproti uéitelkam z firemnich MS
mohou mit uéitelky v b&zné MS delsi praxi.

Vyhodu vidim v tom, ze b&zné MS disponuji velkymi a prostornymi hernami a dal§imi

mistnostmi. V téchto MS neni tak béZné organizovani zajmovych krouzki a jinych akci.
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5 Zaveér

Hlavnim cilem bakalaiské prace bylo zmapovat zfizovani firemnich MS v historii a
sou¢asnosti. Diléim cilem bylo zji§téni nejzakladngjsich rozdili mezi b&Znou MS a
firemni MS.

Zacatek mé bakalaiské prace nezacCal dobtfe. Chtéla jsem zkontaktovat mnou vybrané
firemni MS. Do firemnich MS jsem psala e-maily nebo osobné volala. Bohuzel jsem se
setkala s negativnimi reakcemi. Ve vét§iné piipadti mi firemni MS odepsaly, Ze se
nejedna o firemni MS v pravém slova smyslu, ale Ze jsou jakasi ,,domnéla firemni MS*.
Doposud nevim, co si pod timto pojmem mam predstavit.

Postupem &asu se mi podafilo oslovit tii firemni MS, ve kterych jsem mohla uskuteénit
empirickou &ast bakalaiské prace. P¥i osloveni b&Znych MS jsem se nesetkala s zadnym
odmitnutim a negativnimi postoji.

Néroky spolecnosti na sladéni Zivota s praci stdle narastaji. Nartsta 1 nedostatek
volnych mist v béznych MS. Proto se stat snai finanénimi prostfedky motivovat
soukromé subjekty a organizace k zakladani firemnich MS. K aktivngj§imu zakladani
téchto MS dopomahaji i legislativni zmény, ve formé réiznych dotaci.

Se zakladanim firemnich MS zcela souhlasim. Domnivam se, Ze nejlakavéjsim
hlediskem pro rodice je upravend provozni doba a téméf neomezeny provoz o letnich
prazdninach. Myslim si, Ze zaloZeni firemni MS pomaha k sladéni Zivota rodiny s praci,
podporovani rovnocennych pracovnich pfiilezitosti ve firm& a k celkové harmonizaci
rodiny. Pokud bude populace stale narGstat, myslim si, ze takova to zafizeni budou
nedilnou soucasti naseho bézného zivota a rodice jej budou vyhledavat.

Klicem k naplnéni mého zaméru prace se stalo piimé pozorovani, rozhovor, analyza
pedagogickych dokumentii a dotaznikové Setieni v obou typech MS. Z vyhodnocenych
vysledktl mé prace mohu posoudit ty nejzakladngjsi rozdily mezi béznou MS a firemni
MS. Ukazalo se, ze rozdily v MS jsou pievazné v oblasti financovani, pedagogického
sboru, spokojenosti pedagogli, velikosti zafizeni a nabidky krouzkt a jinych akci
poiadanychMS.Zavérem bakalafské prace bych chtéla fici, e pro mne byla

nejpiinosnéjsi navstéva obou typit MS a jejich nasledné srovnavani.
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Ptiloha A - Charakteristika MS
MS Hajnice

MS Hajnice byla zbudovana roku 1978 a neustale prochazi zménami. MS Hajnice je
dvoutiidni, rozdélena na Zlutou a zelenou tiidu. MS navstévuje 48 déti, které jsou
rozdéleny podle véku. Zlutou t¥idu navitévuji déti od 2,5 let do 4 let, zelenou t¥idu
navitévuji déti od 4 let do 6/7 let. Reditelkou MS je Mgr. Martina Svorcova, vedouci
ucitelkou je Bc. Zuzana Matejskova. MS spad4 pod ZS Hajnice. MS disponuje nové

zrekonstruovanou zahradou. Provoz MS kon¢i v 16:00 hodin.

Obrézek ¢&. 1 - Budova MS Obrazek &. 2 - Prolézacka na zahradé MS

Obrazek ¢. 3 - Trida Obrazek ¢. 4 - Klavir



MS Jaromér, Knappova

MS Knappova byla postavena zaatkem roku 1978 a téhoz roku 1. 5. byla oteviena. MS
Knappova ma ctyii tridy, které jsou rozdéleny na oddéleni berusky, kotatka, kyticky,
sluni¢ka. Oddéleni berusek navstévuji déti ve ve€ku 4 — 6 let, do oddéleni kot'at chodi
déti predskolniho v&ku, oddéleni kyticek navstévuji déti od 2,5 do 3 let a oddéleni
sluni¢ek navitévuji déti od 3,5 — 4,5 let. MS Knappova spada pod MS Luzické, Jaromé.
Reditelkou MS je Mgr. Sarka Cechové, vedouci uditelkou je Be. Jana Novakova. U MS

se nachazi zahrada, kter4 je nové zrekonstruovana. Provoz MS konéi v 16:00 hodin.

Obrazek ¢. 5 — Budova MS Obrazek ¢&. 6 — Zahrada MS

Obrazek ¢. 7 — Ttida Obrazek ¢. 8 — Herni plocha



MS Na Podmésti, Ceskd Skalice

MS Na Podmésti byla zbudovana a oteviena 7. 11. 1977. Béhem své existence prosla
fadou zmén. MS Na Podmésti je Ctyitfidni, rozdélena na oddé€leni kotata, slunicka,
mysky a pastelky. Ttidu kotat navstévuji déti ve véku 3-4 roky, do tiidy sluni¢ek chodi
déti ve véku od 4 do 5 rokd, tfidu mysky navstévuji déti od 5 do let, ve tfidé pastelek
jsou déti také ve véku od5 do 6/7 roki. MS spada pod MS J. A. Komenského, Ceska
Skalice. Kapacita MS je 202 déti. Reditelkou MS je Helena Vitova, zastupkyni feditelky
na budové je Alena Zitkova. U MS je zahrada. Provoz MS kon¢i v 16:00 hodin.

Obrazek &. 9 — Budova MS Obrazek ¢&. 10 — Zahrada MS

-
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Obrazek ¢. 11 — Prace u stolecku Obrazek ¢. 12 — Hraci koutek



Firemni MS JUTA

MS JUTA byla ziizena ve Dvoie Kralové nad Labem spole¢nosti JUTA a.s., jejimz
generalnim feditelem je Ing. Jifi Hlavaty. MS JUTA byla oteviena 1. 9. 2010 v budové
nadherné staré vily, ktera se nachazi v centru mésta. MS je rozdélena na dvé tiidy —

Emilek a Jasminka. Obé t¥idy nav§tévuji déti ve smiseném kolektivu. MS navitévuje 46

déti. Reditelkou MS je Mgr. Dita Pacikova. MS disponuje rozlehlou zahradou s hernimi
prvky. Provoz MS konéi v 16:30 hodin.

Obrézek ¢. 13 — Budova MS Obrazek ¢&. 14 — Sk¥ifi s hrackami

Obrazek ¢. 15 — Trida Jasminka Obrazek ¢. 16 — Pravidla tfidy



Firemni MS PampeLiska

MS Pampeliska byla zfizena spole¢nosti Ceskomoravské stavebni spofitelny a. s.,
jejimz generalnim feditelem je Ing. Vladimir Stafiura. MS se nachézi v Praze ve
Stra$nicich. Provoz MS byl zahajen 2. 11. 2009. Kapacita MS je 35 déti. Déti jsou
rozdéleny do tii tfid, a to — liScata, raddcové a mudrcové. Oddéleni liScata a radcové
navstévuji déti ve véku 1,5 — 3 roky, oddéleni mudrcové navstévuji déti ve véku 3 — 6
roktl. Reditelkou MS je Mgr. Jana Kernetova. U MS se nachazi maly dlazdény koutek
pro pobyt venku s jednou prolézackou. Provoz MS konéi v 17:00 hodin.

Obrazek ¢. 19 — Dfevéna hracka Obrazek ¢. 20 — Pocitac a televize



Firemni MS SkaTULka

MS SkaTULka byla zfizena Technickou univerzitou v Liberci. Reditelkou a zarovet i
ziizovatelkou MS je Mgr. Ivana Hojsnerova. Jedna se o MS s prvky waldorfské
pedagogiky pracujici v pfipraveném prostiedi s Montessori pomtickami. MS byla
oteviena 1. 9. 2014. MS navitévuje 48 déti ve dvou oddélenich. Déti jsou pak dale

rozdéleny do 3 smiSenych tfid s nazvy svétlusky, brouéci a berusky. U MS se nachazi

zahrada, terasa a piskovisté. Provoz MS konéi v 16:00 hodin.

Obrazek ¢. 21 — Budova MS Obrazek ¢. 22 — Nasténka, kdo dnes ptisel do MS

Obrazek ¢. 23 — Africky Snek Obrazek ¢. 24 — SVP PV



Ptiloha B — Dotaznik
Vazené ucitelky, vazeni ucitelé,

jsem ve 3. roéniku studia Ugitelstvi pro MS na Pedagogické fakulté v Hradci Kralové.
Tento dotaznik ma slouzit jako podklad pro mé vyzkumné Setfeni bakalaiské prace s
ndzvem Firemni matefska $kolka - novy fenomén ve vzdélavacim systému CR.

Dotaznik bude slouzit ke studijnim uéeltim.
Dotaznik je anonymni, proto prosim, aby odpovédi byly dle skute¢nosti a pravdivé.
Predem dékuji za spolupraci.

Barbora Térova studentka Pedagogické fakulty v Hradci Kralové.

1. Pohlavi
o Zena
o muz

2. Vas vék

o 25-30let
o 31-40let
o 41-50 let

o 51 avicelet

3. VasSe nejvyssi dosaZené vzdélani

o dokonéené ZS
o dokoncené SOU
o dokonéené SS
o dokonéené VOS

o dokon&ené VS



4. Jaké pozadavky na Vas klade zrizovatel v oblasti VaSeho dalSiho

vzdélavani? (pocet seminafi, stazi a jiné za rok)

vice
5. Jaka je délka Vasi praxe?

méneé nez 5 let
5-10 let

10 let a vice

6. Jaké krouzky nabizi Vase MS?

plavani

tanecky

keramika

sporty

anglictina
logopedické prevence

I e
7. Porada Vase MS dalSi akce pro déti mimo béZnou vzdélavaci nabidku?

ano

ne

8. Pokud ano, jaké akce porada?
(napiste)



9. Domnivate se, Ze je nutné nabizet zaijmové krouzky a ruzné akce mimo
béZnou vzdélavaci nabidku?

ano

ne
10. Pokud Vase MS organizuje krouzky, myslite si, Ze jste pietéZovan/a?

ano

ne

11. Uspokojuje zrizovatel VaSe pozadavky na nakup dalSich pomucek,

hracek, metodického materialu apod.?

uspokojuje zcela
neuspokojuje je

uspokojuje je



