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Abstract

Sulcové, Darina. Wages and labour productivity in the Czech Republic compared to
the EU. Bachelor thesis. Brno: Mendel University, 2016.

The main aim of this bachelor thesis is to evaluate factors that affect net wages in
the economy and deal with the problem why the share of Czech annual wages on
GDP is lower compared to the rest of the EU. The analysis shows the influence of
social policy, minimum wage, trade unions, share of industry and services, education
and R&D activities. All these factors are quantified for each member state and com-
pared with each other. In the very end, these factors are characterized concretely for
the Czech Republic and possible solutions or threats are defined.

Keywords
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Abstrakt

Sulcovd, Darina. Mzdy a produktivita prace v CR v ramci EU. Bakalatska prace. Br-
no: Mendelova univerzita v Brné, 2016.

vvvvv

tych mezd v ekonomice, a které maji nejvétsi podil na tom, pro¢ vyse ¢istych ptjmt
v porovnani s hrubym domécim produktem v Ceské republice vyrazné zaostava za
prumérem celé Evropské unie. Z analyzy je patrny vliv socidlni politiky, vyse mini-
malni mzdy, odborovych organizaci, podilu primyslu a sluzeb, vzdéldni a védy a
vyzkumu. VSechny faktory jsou vy¢isleny pro kazdou zemi EU a navzajem porovna-
ny. V dplném zavéru jsou zhodnoceny pt¥imo pro CR a jsou definovdna mozn4 fese-
ni ¢i problémy, které by mohly nastat.

Klicova slova

Hruby domaéci produkt, Cisté mzdy, Lidsky kapitdl, Fkonomicky riist, porovnani,
rozdily, Evropsk4 unie, Ceska republika






Obsah 9
Obsah
1 Uvod 11
2 Cil a metodika prace 13
2.1 CHLPIACE ittt ettt ettt sttt et 13
2.2 MetOdiKa PIACE ..coceevueeieeiiriieieeteetete ettt ettt st 13
3  Vztah ekonomického ristu a lidského rozvoje 15
3.1 Od ekonomického rtstu k lidskému rozvoji........cccccovevvenenenencncninicicne 16
3.2 Od lidského rozvoje k ekonomickému rlstu........cccecvevvenienenenenieieeierenne 17
3.3 VZAEIANT ... 17
B:4  PatenIlY c.eeoiiiiiiieiictcetee e st 19
3.5 IMOVACE ..ottt s 21
3.6  ZahraniCni INVESTICE ......ccceeviiieieiiieierteriertee ettt 23
4  Determinanty vySe mezd 27
5 Identifikace hlavniho problému 31
5.1 Hruby domaci produkt.........ccceeoieieiiiiiininininieietecceesenesee e 31
5.2 RoCNI CiSté MZAY....coviiviriiriiriieiieieieeeeeeer e 33
5.3  HDP versus Cisté MZAY ......ccccevereeierienienienenieneeeeiteteteteseesresre et seeeens 34
6  Analyza faktorti vedoucich k zaost4vani CR za ostatnimi zem&mi EU 37
6.1  Primysl @ SIUZDY ....ccooiviiiiiei e 37
6.2 VZAEIANT ..o e 42
6.3  VEdaa VYZKUIM ..ooviiiiiiiiec e 46
6.4 Socialni Politika .....cceoiriririiiiie e 50
6.5 Minimalni mzda ......cccooeiiiiiiiii 53
6.6 OADOTY ..ot 56
7  Zhodnoceni situace Ceské republiky 59
8 Zavér 65
9 Literatura 67
10 Seznam obrazkd 71

11 Seznam tabulek

72



10

Obsah




Uvod 11

1 Uvod

Problematika vyse mezd a produktivity prace je jednim z velmi ¢asto diskutovanych,
a zaroven také citlivych témat pro pfevaznou ¢ast obyvatel jednotlivych zemi nejen
v ramci Evropské unie. V nékterych zemich jsou obyvatelé se svou vy$i mzdy spoko-
jeni vice, jini méné, nicméné vsichni do jednoho vyvoj mezd sleduji a pfipadné
zmény na vlastni kiizi pocituji.

Mailokdo v Ceské republice by byl prekvapen informaci, ze troven ¢eskych
mezd je v porovndni se zbytkem Evropské unie nékolikandsobné mensi, jelikoz je
tento nepomeér mozné velmi hluboce vnimat nejen pii navstévé kteréhokoli zapado-
evropského statu.

Na téma vy$e mezd a postaveni Ceské republiky vzhledem ke zbytku Spole-
Censtvi Casto diskutuji pfedni cesti ekonomové, dokonce i politici. Zaroven jiz bylo
provedeno nékolik prizkumi (napf. porovndni vyse HDP a primérnych mezd Ing.
Davidem Markem), které viak vyustily v jednotny, nijak ptekvapujici, zavér — Ceska
republika skute¢né vyrazné zaostava za ostatnimi staty Unie, jelikoz mzdy ceskych
obyvatel jsou oproti evropskému primeéru zhruba polovi¢ni.

Zaroveti ale neprobihaji priizkumy pouze na téma postaveni Ceské republiky
v Evropské unii pouze co se tyce vySe mezd, ale je mozné sledovat i mnoho jinych,
ze kterych plynou zajimava fakta. Jeden z takovych priizkumt odhalil, ze Ceska re-
publika je nejprtimyslovéjsi zemi v Unii — to sice mtize pro vétSinu obyvatel znit
velmi uspokojivé a nadnesené, nicméné malokoho napadne, Ze pravé tento fakt mi-
ze byt jednim z hlavnich d@vodd, proc¢ jsou mzdy v ¢eské ekonomice podstatné nizsi,
nez u zbyvajicich ¢lenskych zemi Spolecenstvi.

Vseobecnym nézorem Cechii byvd, %e dtivodem nesrovnalosti mezd nas
ekonomiky v komparaci se zbytkem Evropské unie je aktivita, ¢i snad dokonce ne-
schopnost, vlady a chovani (resp. snaha o vlastni uzitek) zaméstnavateld, nicméné
omezeni na tyto dva faktory neni viibec spravné, jelikoz existuje fada dal$ich, mno-
hem dilezitéjsich faktorti, které mohou tyto rozdily ovlivnit. Zaroven ale vSak ani
tyto faktory by v kone¢ném disledku nemély byt opomenuty.

Pti komparaci jednotlivych zemi Unie z hlediska vySe mezd je zaroven nutné
myslet na to, Ze je nezbytné brat v ivahu nejen okolnosti ptsobici na samotnou vysi
mezd, ale je zapotfebi do uvahy zahrnout i ¢initele ovliviiujici hruby domaci pro-
dukt, jelikoz pravé z néj jsou mzdy vSeobecné vytvareny. Zaroven je zapotiebi neo-
pomenout ten fakt, Zze kazdd zemé mad svou vlastni historii, kulturu a tradice a nelze
tak ocekavat, ze se mzdy u takovych stati budou vyvijet stejné a budou se pohybo-
vat ve stejném intervalu. V tomto piipadé je piikladem za vSechny porovndni vyse
mezd v postkomunistickych zemich a v zemich zapadni Evropy — z hlediska histo-
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rického vyvoje je vice nez ziejmé, zZe mzdy v téchto statech mohou byt jen téZko na
srovnatelné trovni.

Z uvedeného tedy vyplyvd, Zze problematika vySe mezd je velmi zajimavou
oblasti, ktera je ovliviiovdna velkym mnozstvim dal$ich ¢initeld a neni tak mozné o
ni vyvozovat jednoduché zdvéry. Tato bakaldfskd prdce se zabyva pravé témi okol-
nostmi, které nemusi byt na prvni pohled zcela ztejmé, ale maji na utvareni vyse
mezd vyrazny ucinek.



Cil a metodika prace 13

2 Cil a metodika prace

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem této bakalatské prace je zhodnotit faktory, které ovliviiuji vysi ¢is-
tych mezd v ekonomice, a které maji nejvétsi podil na tom, pro¢ vyse ¢istych pfijmit
v porovnani s hrubym domécim produktem v Ceské republice vyrazné zaostava za
prumérem celé Evropské unie.

Hlavni cil je napliiovan v prvni poloviné této prace analyzou teoretickych
podkladt zabyvajicich se problematikou faktord, které maji vyrazny vliv na droven
hrubého domaciho produktu a na ekonomicky rtist v dané zemi, stejné jako deter-
minantd pusobicich na troven distych mezd, jelikoz bylo jiz v uvodu této prace
zminéno, Ze pfi uvaze nesouladu vySe mezd mezi jednotlivymi stity je nutné brat
v tvahu oba tyto faktory, nebof vySe mezd je vyrazné ovliviiovdna i vysi hrubého
domaciho produktu.

Tyto teoretické podklady jsou v nasledujici, analytické ¢asti vyuzity ke kon-
krétnimu stanoveni nejpodstatnéjsich ¢initeld ovliviiujicich nesrovnalosti ve vysi
¢istych mezd v Ceské republice vzhledem k ostatnim stétéim evropské osmadvacitky.
V praktické ¢asti jsou poté tyto faktory rozebrany vice podrobné a doplnény o kon-
krétni hodnoty pro vechny staty pattici do evropského Spolecenstvi, na jejichz za-
kladé je na konci formulovan zavér.

2.2 Metodika prace

Pro teoretickou cast této bakaldtské prace byly vyuzity predevsim odborné
¢lanky a knizni zdroje zabyvajici se problematikou oboustranné zavislého vztahu
ekonomického ristu a lidského kapitalu.

Nejprve je tento vztah kratce popsan, a nasledné jsou definovany v prvé fadé
faktory, které ovliviiuji vysi ekonomického rastu, resp. hrubého domaciho produktu
a lidského kapitalu, a v druhé fadé faktory, které mohou mit vliv na vysi samotnych
mezd. Nejvétsi prostor v této ¢asti vychdzi z poznatkd Williama ]. Baumola, Josepha
A. Schumpetera, Jakoba Mincera, Kaisy Snellman a Waltera W. Powella.

Cela prakticka cast této prace je zaloZena na komparaci osmadvaceti ¢lenskych
stati Evropské unie z riznych hledisek — jednad se o faktory, které jsou vybrany jako
ty, které nejvice ovliviiuji vysi mezd, konkrétné tedy podil pramyslu a sluzeb v jed-
notlivych zemich, troven vzdélani, mira védy a vyzkumu, socidlni politika uvnitf
danych statdi, vySe minimdlni mzdy a pocet pracujicich obyvatel zapojenych do od-
borovych organizaci.
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Veskera data pouzitd v praktické ¢asti jsou piejata z vetejné dostupnych databa-
zi Evropského statistického utadu (Eurostat), Ceského statistického dtadu (CSU) a
OECD Statistics. Data pro védu a vyzkum jsou poté pouzita z webovych stranek
SCImago journal & country rank. Vét$ina poslednich dostupnych dat se vztahuje
k roku 2014 a 2015, nicméné data z roku 2015 nebyla ve vétsiné pfipadt kompletni,
a tak byl jako vychozi rok pro komparaci vySe mezd a hrubého domaciho produktu
zvolen rok predchdzejici. Zbyvajici data vztahujici se k jednotlivym faktorim ovliv-
tiujicim zaostavani Ceské republiky za Evropskou unii, jsou ve vétsiné piipadt také
vztazena k roku 2014, nicméné v nékterych piipadech byla posledni dostupnd data
az z let pfedchazejicich. V pfipadé minimdlni mzdy jsou pouzita data z roku 2015,
jelikoz v tomto roce byla zavedena minimdlni mzda v Némecku, a tim se zavdava
moznost do komparace zatadit vice statti.

Pro vét$i ndzornost a lep$i néstin situace v jednotlivych zemich jsou v celé
praktické casti pouzity sloupcové grafy a tabulky, ze kterych je mozné snadno vysle-
dovat stav jednotlivych ¢lenskych statG Unie. V nékterych ptipadech tdaje pro jed-
notlivé zemé schazi — bud’to z dtivodu absence dat, nebo napt. z diivodu, Ze v zemich
neni zavedena minimalni mzda. V pfipadé dat pouzitych ze statistik OECD absentuji
hodnoty pro sedm sledovanych zemi, jelikoz nemaji v OECD ¢lenstvi. V praktické
¢asti jsou pro komparaci statti vyuzity i jednoduché vlastni vypocty.

V tplném zavéru prace jsou shrnuty hodnoty konkrétné pro Ceskou republiku
a diskutovany mozné zptisoby feseni ¢i problémt, které by mohly v budoucnu na-
stat. V této Casti jsou také zminény nazory a postoje piednich ¢eskych ekonomi na
danou situaci.
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3 Vztah ekonomického rustu a lidského
rozvoje

Hruby domadci produkt nebo vyse ro¢nich ¢istych mezd ¢i produktivita prace mohou
byt pro nezainteresovaného ¢tendfe nudné, nic nefikajici pojmy, které je v bézném
Zivoté zbyte¢né zndt, jelikoz ho nijak zvlasté neovliviiuji. Opak je vSak pravdou.
Vsechny tyto pojmy mohou vypadat nezajimavé, ¢i dokonce nudné, nicméné do-
hromady tvoti velmi zajimavy celek, ktery je ovliviiovan velkou ¥fadou vnéjsich fak-
tord, avSak nejvice na sebe tyto veli¢iny plisobi navzajem a do béznych Zzivoti kaz-
dého obcana zasahuji vice, nez by se na prvni pohled mohlo zdat. Dokonce i samotni
lidé mohou tyto ekonomické veli¢iny velmi silné ovlivnit, aniz by to sami tusili.

Konkrétnéji, na jedné strané tedy vySe hrubého domdciho produktu a s nim
spojeny ekonomicky rtist poskytuje stabilni zdroj pro neustdlé zlepSovani rozvoje
¢lovéka jakozto pracovni sily, a na druhé strané je kvalita a produktivita prace velmi
dalezitym faktorem podporujicim vysi hrubého domaciho produktu a tim potazmo
celkovy ekonomicky rast. Tuto zdvislost miizeme definovat jako pfimo umérnou,
tedy ¢im vyssi ekonomicky rtist, tim vétsi moznosti lidského rozvoje a naopak. (Ra-
nis, Stewart, Ramirez, 2000). O dilezitosti tohoto vztahu se vsak lidstvo zacalo pte-
svéd¢ovat pomérné pozdé - az v devatenidctém stoleti, teoretické podklady zacdaly
vznikat dokonce az v $edesitych letech stoleti dvacatého. Divodem pro zacatek
zkoumadni téchto souvislosti se stala politicka situace v té dobé — ptedevsim obdobi
Studené valky, kdy snahy jednotlivych zemi mtzeme pfirovnat k jakémusi zdvodu
v technologiich, jelikoz tyto soupefici staty vénovaly velké usili k ziskdni konku-
rencni vyhody a podobné.

Ve starovékém Rimé, Cing, raném ¢&i pozdnim stfedovéku se jen stézi miiZe-
me bavit o potfebé zvysovat troven danych stati po ekonomické strance, nebo do-
konce o produktivité prace tak, jak ji zndme dnes, nicméné mutizeme vnimat touhu
tehdejsich panovnikd zvétSovat své vlastni bohatstvi a moc. Konkrétné v raném
sttedovéku byly povazovany za nejcennéjsi a nejdalezitéjsi zdroje moci hrady a pt-
da, kterou panovnik vlastnil, a tak se pfi tehdej$im uvazovani vilky a boje jevily jako
jediny zptsob, jak tento zdroj moci ziskat (Douglas, 1964). Pfestoze v té dobé bylo
valéeni povazovano spise za zdroj vlastniho potéSeni z majetku, dnes se na néj mu-
zeme divat jako na zarodek ekonomické ¢innosti, jelikoz smétovalo ke zvyseni eko-
nomického rtstu. Pfi zkoumdni vojenskych formaci nebo vojska obecné mizeme
dokonce spatfit prvky organizace prace (Baumol, 1996).



16 Vztah ekonomického ristu a lidského rozvoje

3.1 Od ekonomického rastu k lidskému rozvoji

Jako prvni kauzalni vztah zde bude rozebran ten sméfujici od ekonomického rtstu
k lidskému rozvoji. Kdyz pomineme vlastni snahu kazdého jedince se sdm rozvijet,
lidsky rozvoj v kazdé spole¢nosti obecné je podporovan z velké ¢asti aktivitou vlady
a riznymi nevladnimi organizacemi — ¢im tedy vys$siho HDP jednotlivé stity dosa-
huji, tim vice prostfedki mohou rozdélit na podporu lidského rozvoje. Je v§ak nutné
podotknout, ze kazdy stait ma svou vlastni politiku prerozdélovani dichodu mezi
dalsi organizace a domdcnosti, tudiz nezalezi ani tolik na mife ekonomického rtistu a
celkové vysi HDP, kterého zemé dosdhne, ale na efektivnosti, se kterou stat nebo
rizné spolecnosti rozdéli své zdroje, aby byly schopny maximalné podpotit lidsky
rozvoj svych obyvatel ¢i zaméstnanct. Dtlezitym faktorem hrajicim v tomto vztahu
roli je také pomér prvotniho rozdéleni HDP samotnou vlddou, ktera jej rozdéluje
pfedevsim na vlastni vladni vydaje, a na vydaje smeéfujici k podpote jednotlivych
odvétvi a spolec¢nosti zaobirajicich se lidskym rozvojem. Samoziejmé i mezi témito
organizacemi v rdmci jednotlivych zemi najdeme velké rozdily v mite a efektivnosti
jejich aktivit, které zavisi na historii, kultufe, daniovych zdkonech a vladnim systému
kazdého statu. V tplném zavéru je mozné shrnout, ze kauzalni vztah mezi ekono-
mickym ristem a lidskym rozvojem neni automaticky — sila tohoto vztahu zavisi
pfedevsim na struktufe dané ekonomiky, pferozdéleni p#ijma a na politickém sys-
tému ve sledovaném staté (Ranis, Stewart, Ramirez, 2000).

Dilezitost spravné distribuce pfijmi mezi obyvatele vladou potvrzuje i Willi-
am J. Baumol (1996). I kdyZ je mozné fici, Ze celkova produkce jednotlivych statd ¢i
jednotlivych odvétvi v ném se mezi sebou li$i, tato odlisnost neni dana velikosti sta-
ti nebo zdroji daného statu, i kdyz i to md samozfejmé vliv na velikost produkce a
potazmo HDP, nicméné nejvétsi dopad na velikost a rozdilnost vystupti jednotlivych
zemi md schopnost alokace prostfedki mezi jednotlivé odvétvi a sektory, zaroven
mira inovaci v téchto odvétvich, a hospodatska politika statu - to, jak se mu dafi li-
mitovat ¢innosti, které viibec nepfispivaji k celkové produkci dané zemé, jako na-
piiklad vyhledavani renty, organizovany zlo¢in nebo tunelovani, a jak se mu dafi
naopak podporovat ty sektory, které jsou velmi produktivni. Stat by se tedy podle
Baumola nemél zaméfovat na to, aby ovlivnil nabidku jednotlivych vyrobcti, ale mél
by se snazit alokovat zdroje mezi tyto vyrobce natolik efektivné, aby je podporoval
v produkci a vyuzivani novych technologii, a tim potazmo ovlivnil celkovou nabid-
ku ekonomiky.
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3.2 Od lidského rozvoje k ekonomickému riistu

V ptedchozi ¢asti byl rozebran vztah pilisobici ze strany ekonomického rastu na lid-
sky rozvoj. Jak vsak tato relace funguje v opa¢ném ptipadé? Z mnoha studii na toto
téma je mozné vysledovat vSeobecny nidzor ekonomi, ze ¢im vice se lidé stavaji
zdravéj$imi a vzdélanéjsimi, tim vice pfispivaji k ekonomickému ristu dané zemé
(Ranis, Stewart, Ramirez, 2000). Teorie lidského kapitalu obecné vychazi z tvahy, ze
jedinec i spole¢nost ziskavaji ekonomicky uzitek z investic do lidi (Mincer, 1958). Za
primdrni soucdst lidského kapitalu je v literatufe povazovano vzdélani, néktefi auto-
fi vSak k investicim do lidského kapitalu ptipisuji i investice do zdravi a vyzivy —
naptiklad nositel Nobelovy ceny Theodor Schultz (1981). Tento autor poté specifi-
koval 5 nejdilezitéjsich investic, které ovliviiuji celkovy lidsky kapitdl jedince - in-
vestice do zdravi, pracovni zku$enosti, formalni vzdélavani, dal$i vzdélavani a mi-
grace jedince.

Domnénku, ze lidsky kapitdl stoji za veskerym rozvojem spolecnosti, uvadi
dokonce samotny Adam Smith jiZ v samém tvodu své knihy Bohatstvi narod:

»Prdce daného ndroda je zdkladnim zdrojem pro vsechny Zivotni potfeby a vyhody,
které jsou jeho cleny rovnéZ spotrebovdny... Pocet produktivnich pracovniki je
vZdy v proporci s mnozstvim fyzického kapitdlu vyuzivaného v jejich prdci. “(Smith,
1958, s. 1).

V naésledujicich podkapitolaich budou rozebrany predevsim teoretické pod-
klady zabyvajici se faktory pisobicimi na vysi hrubého doméciho produktu, resp.
ekonomického riistu obecné.

3.3 Vzdélani

Prvnim faktorem, ktery bezpochyby ovliviiuje vysi produkce v kazdé zemi, je vzdé-
lani. Vyssi aroven lidského rozvoje ovliviiuje ekonomiku skrze posilovani lidskych
moznosti a zdroven zvySeni kreativity a produktivity jejich obyvatel. Pfi pohledu na
danou skute¢nost z mikroekonomického hlediska mnoho prazkumu prokazalo, ze
zvySené zisky firem jsou spojeny s vy$$im nebo del$im vzdélanim zaméstnanct
v dané organizaci. Vzdélani také velmi silné pfispiva k technologickym a technic-
kym zméndm v nékterych odvétvich, zaroven i kvalita investi¢nich ¢i politickych
rozhodnuti bude velmi ovlivhéna védomostmi téch, ktefi se témito rozhodnutimi
zabyvaji. Uroveti vzdélani je tedy bezpochyby nejdtileZitéjsi soudasti lidského rozvo-
je ve vztahu k ekonomice. Podle Beckera (Becker, 1993) vzdélani také zlepsuje kvali-
tu Zivota a mimo jiné ma také podstatny vliv na populac¢ni rst.



18 Vztah ekonomického ristu a lidského rozvoje

Vzdélani je velmi dilezity faktor, jenz ovliviiuje jak uroven ekonomického
rustu, tak droven samotného lidského rozvoje, také pro ekonomy Waltera W.
Powella a Kaisu Snellman (Powell, Snellman, 2004), ktefi pfichdzi s novym pojmem
»Znalostni produkce®. Jedna se o produkci a sluzby zalozené na novych myslenkach,
které ptispivaji ke zrychleni tempa technického a védeckého pokroku uvnitf jednot-
livych firem i zemi obecné. Jako kli¢ovy prvek takto fungujici ekonomiky jsou pova-
zovany intelektualni schopnosti jedince a spole¢nosti, které jsou poté pro ekonomi-
ku mnohem ddlezitéj$i nez p¥irodni zdroje ¢i fyzikalni vstupy. Celkové se vSak pro
tento druh intelektualnich ¢innosti pfispivajicich k produkci podniku i celé spolce-
nosti ve vét$iné knih vyuziva pojem ,nehmotny kapital®.

Dilezitost vzdélani je opét mozné vidét jiz v historii, konkrétné ve stfedové-
ké Ciné. Ze strany stitu byli nejvice podporovani ti, kte¥f splnili statni zkousky vel-
mi naro¢né pro bézného obcana, a tak si je vétS§inou mohly dovolit pouze ty man-
darinské rodiny, kde se tato ocenéni udélovala po generace a mély tak dostatek pro-
sttedkdi, aby zajistily pfipravu na tyto zkousky pro své déti (Marsh, 1961). Jedinci,
kteti splnili tyto zkousky, byli odménéni bohatstvim, moci a v§eobecnou prestizi.
Toto je vSak extrémni situace, kdy veskerd prestiz a bohatstvi pfipadd vzdélanym
jedinctim, a tak v tomto obdobi v Ciné nebyl zddny prostor pro vytvateni bohatstvi
zemé skrze ekonomicky model a primyslova vyroba nebyla témét viibec podporo-
vana.

Béhem sedmdesatych let minulého stoleti se ekonomika zacala transformovat
z industridlniho primyslu zaloZeného na vyrobni bazi na ekonomiku sluzeb. Toto
snizeni vyrobniho priimyslu v8ak nespociva pouze v tom, Ze se zdkaznici zacali vice
zajimat o sluzby, ale $lo i o to, Ze se do vyroby zapojovalo ¢im dal vice intelektu a
vyrobci zjistili, Ze strojovd produkce neni to jediné, co jim zajisti odbyt. Vyrobci za-
¢ali své vyrobky ¢im dél vice inovovat, snazili se vymyslet néjakou novinku, p¥ida-
vat ke svym vyrobkdm néco, co konkurenti nemaji. Tento pfechod mizeme silné
vnimat pii porovnani aut vyrdbénych v sedmdesatych letech, kdy $lo pouze o jakési
plechové stroje, které zdkaznika prepravi z bodu A do bodu B, zatimco v soucasnosti
je auto ¢im ddl méné produktem vyrobniho procesu, ale o to vice je chytrym stro-
jem, ktery obsahuje mnoho novych nejen pocitacovych technologii, které zajistuji
bezpecnost zékaznika a snadnost manipulace s autem. Zaroven také soucasné pocita-
¢ové hry jsou svou funkénosti, grafikou a rychlosti dokonce schopnéjsi nez byval ten
nejvykonnéjsi pocita¢ pted deseti lety. Toto je jen zlomek ptikladt, kde je mozné
vidét, jak lidsky rozvoj a lidsky kapitdl ovlivnil produkci a ekonomiku jako celek a
~-nehmotny kapitdl® se tak stal nedilnou soudasti véech vyrobnich i nevyrobnich pro-
cesti (Powell, Snellman, 2004).

Tuto mySlenku podporuji a dale rozviji i Gustav Ranis, Frances Stewart a
Alejandro Ramirez (2000), ktefi tvrdi, Zze vyssi vzdélani jednotlivcli zvysuje nejen
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jejich vlastni produktivitu, ale také produktivitu ostatnich, se kterymi se vzdélanéjsi
jedinci dostanou do kontaktu. Z daného vyplyva, Ze s riistem védomosti jednotlivych
obyvatel tedy roste i primérna uroven vzdélani ve spole¢nosti, kterd potazmo p¥imo
ovliviiuje i celkovou produkci daného statu.

O tomto faktu byl pfesvédcen i Adam Smith, ktery uvadi:

»Ziskdni dovednosti prindsi vZdy skutecné vydaje na vydrZzovdni toho, kdo si je md
osvojit, po dobu skolni vychovy, ucednictvi nebo studia; tyto vydaje jsou tedy kapi-
tdlem, ktery jako by byl vdzdn k jeho osobé a v ni se ztélesrioval. Takové schopnosti
Jsou cdsti nejen jeho viastniho bohatstvi, ale 1 cdsti bohatstvi spolecnosti, k niz ndle-
Z1.“(Smith, 1958, s. 21)

Pravdivost této teze lze spatfovat jiz v praddvné historii vyvoje clovéka -
ostatné v tomto obdobi je mozné mluvit o podatcich rozvoje lidského kapitdlu jako
takového. Pfiblizné dva miliony let zpét za¢inaji u lidoopt prevazovat lidské rysy
nad opi¢imi a mtzeme zde tedy mluvit o ,,prvnich lidech®. Tito lidé za¢inaji vyuzivat
prvni primitivni ndstroje a zac¢inaji se shlukovat do tlup, a tim davaji vzniknout prv-
nim primitivnim spole¢nostem. Tyto spole¢nosti, resp. prvni rodiny, se staly velmi
dalezitym c¢initelem ptisobicim na rozvoj ¢lovéka. Je totiz dokdzano, Ze nejen lidé,
ale i zvifata zijici pohromadé, jsou na vy$§im vyvojovém stupni a dosahuji lepsich
vysledki, nez jedinci Zijici samostatné. Tento fakt je ovlivnén pfedevsim pienosem
zku$enosti v rAmci skupiny (Hora, 1993). Cim tedy vzdélangjsi jedinci uvnit¥ dané
skupiny ¢i spole¢nosti jsou, tim vzdélanéjsi se skupina ¢i spole¢nost stava jako celek
a tim vice mutze ovlivnit situaci v dané korporaci nebo staté. V minulosti se vSak
prenos informaci a zkusSenosti uskutec¢nioval velmi pomalu, nejdtive skrze genetickou
informaci nebo diky pfenosu zkuSenosti z generace na generaci, v dnesni dobé je
tento transfer uskute¢niovan nesrovnatelné rychleji.

3.4 Patenty

Z predchozi podkapitoly je ziejmé, ze vzdélani a védomosti dané spole¢nosti velmi
silné ptisobi na celkovou produkci a ekonomicky rtist. Pravym ofiSkem vSak pro
ekonomy bylo odhadnout, resp. skute¢né kvantifikovat, do jaké miry se spole¢nost
stala zavislou na védomostech, tedy do jaké miry se védomosti podili na ekonomic-
kém vystupu danych zemi. Jednim z nejvyuzivanéjsich zptisobt (ale ne jedinym), jak
méfit vyvoj znalosti ovliviiujicich produkci, se nakonec stalo méteni vyplyvajici
z mnozstvi zaregistrovanych a odkoupenych patentd, jelikoz se patenty staly Siroce
uzivanym ukazatelem intelektudlniho kapitalu a ekonomicky cennych znalosti, a
zdroven nabizi moznost nahlédnout a pochopit, jak aktivity zalozené na znalostech
ovliviiuji ekonomicky rist (Powell, Snellman, 2004). Je vSak nutné podotknout, zZe
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pocet patentl uz je spiSe vystupem intelektudlni ¢innosti a je zapotfebi brat v ivahu
i vstupni proménné, jako je pravé vzdélani a podobné.

Diky patentim (ale samoziejmé i diky dal$im vstupujicim proménnym) je
mozné porovnavat nejen podil lidského kapitalu na vysledné produkci jednotlivych
zemi, ale da se také vysledovat, jak lidsky kapital ovliviiuje jednotliva odvétvi eko-
nomiky v case. Z delsitho ¢asového hlediska je poté zajimavé sledovat nejen, ze pro-
dukce diky vyuzivani novych technologii v nékterych oblastech primyslu klesla a
v jinych vzrostla, ale Zze také vznikaly primyslové oblasti zcela nové. Typickym pfi-
kladem miize byt Finsko, kde v Sedesatych letech minulého stoleti byla pfevazna
vétsina ekonomiky této zemé zaloZena na lesnickém (dfevarském) primyslu a pro-
dukci papiru a nabytku. Béhem ¢tyficeti let, na poc¢atku nového tisicileti, vSak papi-
rovou produkci zcela nahradil telekomunika¢ni priamysl v cele s gigantem Nokia. I
kdyz je lesnicky pramysl pro tuto zemi stale dilezity a patenty v této oblasti se za
sledované obdobi zdvojnasobily, telekomunika¢ni pramysl za stejné obdobi vyrostl
z ni¢eho a patenty v tomto oboru aZ pétkrat prevysovaly ty z oblasti lesnické. Rada
zemi tak se zvysujici se mirou uplatiiovani lidského intelektu ve vyrobé do zna¢né
miry ustupuje od svého tradi¢niho primyslu a vénuje se odvétvi bud zcela novému,
nebo do té doby pfili§ nevyuzivanému (Zoppe, 2002).

Na druhou stranu, i kdyz je mozné spatfovat zna¢né zmény v jednotlivych
odvétvich diky zapojeni nehmotného kapitdlu do vyroby, ¥ada kritikéi zpochybriuje
zptisob méfeni védomostni produkce pomoci vydanych patentt. Tvrdi, Ze mira pa-
tentovani nartista v diisledku zmén v oblasti pravniho a regula¢niho prosttedi, které
zvysuji strach organizaci o odcizeni vynalezl a fada organizaci si tak své vyndlezy
patentuje pravé za ucelem jejich ochrany. Neni mozné vyvritit, Ze fada vynalezci a
organizaci si své vynalezy skute¢né radéji patentuje, nez aby celili jejich odcizeni
nebo ptivlastnéni nékym dalsim, a jedna se tedy pfevazné o ochranaisky charakter
patentu, nicméné prizkum Kortuma a Lernera (Kortum, Lerner, 1997) odhalil, zZe
pravni zmény v daném prostfedi nemaji zadny podstatny vliv na nartst patentd.
Misto toho, ndrist v patentovani je pry zaloZen na zlepseni fizeni inova¢nich proce-
st a ochrandfstvi je az sekunddrni dtivod, pro¢ si jednotlivci i organizace nechévaji
své vynalezy patentovat.

Dilezitost patenti jakozto ochranu pfed konkurenci potvrzuje dokonce i Jo-
seph A. Schumpeter (1947), nicméné i on popira to, Ze by se jednalo o hlavni motiv
podnikatelti, pro¢ si nechavaji své vynalezy patentovat. Tim skute¢nym hlavnim
divodem podle néj je zajisténi si stdlého pfijmu z daného vyndlezu. Vyznamnost
objevu je totiz urcujicim faktorem ovliviiujicim velikost zisku dané firmy a potazmo
i mezd jejich zaméstnanct.

S nartstem védomostniho kapitdlu a védecké a inzenyrské pracovni sily mi-
zeme sledovat také rozvoj tzv. profesnich komunit, které jsou slozeny z jednotlivci,
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kteti spolupracuji na vytvateni novych technologii. Tito jednotlivci mohou, ale také
nemusi byt zaméstnanci stejné firmy nebo ¢asto ani nemusi byt p¥islusniky stejnych
stati. Vyznamnost téchto komunit je odrdzena v mnozstvi firem ¢i dokonce statd,
které cerpaji jejich myslenky. V tomto pfipadé tak je mozné mluvit o dal$im zpiiso-
bu, jak se da métit miru zavislosti produkce na védomostech — tomuto zpisobu vSak
bude vénovana pozornost az v nasledujici ¢asti této prace. Nejcastéjsimi profesnimi
komunitami jsou zejména ty orientujici se v oblasti IT, nanotechnologii a biotechno-

logie, kde se védomosti rozviji zavratnou rychlosti a da se fict, Ze se méni ze dne na
den (Powell, Snellman, 2004).

3.5 Inovace

Aby vsak bylo mozné ve vysledku néco patentovat, je zapotiebi mit nejprve samotny
vyndlez, kterému pfedchazi ¢asové naro¢né intelektudlni usili. Aby byl ¢lovék scho-
pen ¢i motivovan vymyslet néco nového, nejcastéji tomuto procesu musi predchazet
urditd zména v podminkich v dané ekonomice, nebo ptfirodnich podminkach obec-
né. Schumpeter (1947) definuje dva typy reakci na tyto zmény — adaptivni a kreativ-
ni. Pokud ekonomika reaguje na zménu pouze ptizptisobenim stavajicich ¢innosti a
prostiedk, jedna se o adaptivni reakci. Pokud v$ak zareaguje pouzitim novych pro-
sttedkt nebo uplné novym, dosud neznamym zptisobem, jedna se o kreativni odpo-
véd na danou zménu. Zaroven je poté mozné definovat pojem ,Inovace” jako délani
novych véci, nebo délat véci novym zplisobem. Diilezité je také rozliSovat mezi vy-
nalezcem a podnikatelem - vyndilezce je ten, kdo produkuje nové ndpady, zatimco
podnikatel je nechdva vzniknout ve vyrobé nebo jiném procesu. Vynalezce se samo-
zfejmé muze stat podnikatelem a naopak.

Pti blizsim pohledu zpét do historie je prokdzano, Ze inovace a nové vynalezy
byly pomérné c¢asté, nicméné ne vzdy ziskaly potfebnou podporu pro jejich realizaci.
Ve starovékém Rimé naptiklad mnoho vynélezcti vénovalo sviij vyndlez vladci
k jeho vlastnimu pouziti, a tak se nemohl dostat do povédomi ostatnich lidi. Ve stte-
dovéku se dd za jeden z nejvyznamnéjsich vynalezi povazovat vodni mlyn, avSak
prioritami vSech panovnika byla vélka o uzemi, a tak se jejich rozmach vyrazné pro-
dlouzil - i kdyz i v ptipadé valéeni 1ze definovat prvky inovaci, naptiklad ve vylep-
$ovani zbrani nebo ochrany hradd. O opravdovém historickém rozkvétu technologii
a jejich nasledné realizaci mtizeme tedy hovofit pouze ve ttech pfipadech — ve staro-
véké Ciné v souvislosti se vznikem papiru, stielného prachu a kompasu; v pozdnim
sttedovéku s vynalezem knihtisku a vodnich mlyni; a poté az pti skutecné Velké
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prumyslové revoluci na pfelomu osmnictého a devatendctého stoleti (Baumol,
1996).!

Podle Schumpetera (Schumpeter, 1934) je mozné rozliSovat rizné formy ino-
vaci a nejde jen o pouhé zlepSovani technologii a procesti. Inovace podle néj mohou
mit ndsledujici podobu: tplné novy produkt, ktery zdkaznici je$té neznaji; nova me-
toda produkce, kterd jesté nebyla vyzkousena; otevfeni zcela nového trhu; novy
zdroj nabidky nebo materialt ¢i polotovarti; a kone¢né nova organizace v urcitych
odvétvich, jako naptiklad vytvofeni ¢i zanik monopolu.

Z tohoto schumpeterovského modelu vychazi i Baumol (1996) pti své analyze
produktivniho a neproduktivniho chovani podnikatel. Tvrdi ale, Ze je nutné ino-
va¢ni model rozsifit o aktivity ne zcela produktivni, jako je napiiklad vyhledévani
renty, jelikoz i pfesto, ze je podnikatel definovan jako osoba, ktera je kreativni
v nachazeni cest jak ziskat bohatstvi, moc a prestiz, neni mozné ocekdvat, ze vsichni
tito podnikatelé se budou zaobirat tim, zda jejich zptisob nabyti vlastnich cild pove-
de k blahobytu celé spole¢nosti a zvySovani produkce statu ¢i nikoliv. Baumol tak
rozliSuje mezi podnikanim, které je produktivni, neproduktivni a destruktivni. Silné
se opira o myslenku, Ze do jaké miry je podnikatelské prostfedi produktivni ¢i niko-
liv, velmi zavisi na roli kazdého statu a na tom, jakd pravidla hry vldda v této zemi
stanovi. Zaroven také samoziejmé plati, Ze tato pravidla a meze se 1isi v Case i misté,
kde jsou pouzivana. V této souvislosti je ¢asto mozné spatfovat, ze fada podnikateld
radéji méni pisobnost svého podnikani podle toho, jak jim vyhovuji stanovena pra-
vidla v jednotlivych zemich. V neposledni fadé je podle Baumola alokace podnika-
telské ¢innosti mezi produktivni a neproduktivni kli¢ova pro inovativnost ekonomi-
ky a pro stupeni rozsiteni technologickych objevi.

Vztah inovaci a produktivity prace je také jednim z dtlezitych vztaht, ktery
zkoumali Powell a Snellman (2004), a ktery by nemél zlstat opomenut. Zavislost
téchto dvou veli¢in byla zpocatku velmi vyrazné ovlivnéna vyvojem pocitacovych a
komunikac¢nich technologii v Sedesiatych a sedmdesatych letech minulého stoleti.
V této dobé lze zaznamenat silny ndriist investici do pocitacovych technologii,
nicméné z dostupnych dat vyplyvd, ze produktivita price v tomto obdobi zacala
stagnovat. Pro tuto nepfimou zavislost se zacal pouzivat pojem ,Paradox produktivi-
ty“. Tento paradox byl vyvracen az v devadesatych letech minulého stoleti, kdy spo-
le¢nosti investujici do novych technologii v pfedeslych letech zacaly poprvé zazna-
mendvat nartst i v produktivité prace, a celkové se tak nejvice podilely na ekono-
mickém ristu v jednotlivych stiatech. Posléze se také zjistilo, Ze zvySeni produktivity
prace po investovani prostfedki do novych technologii nenastane hned, ale
v pribéhu 4-7 let po investici (Black, Lynch, 2001). Tito dva ekonomové také pou-

! Zajimavosti je, Ze jako prvni technologicky objev viibec je povazovan ohern — pfesnéji okamzik, kdy
si ho ¢lovék neandrtalsky dokdzal sdim podmanit a dostat pod kontrolu (Hora, 1993)
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kazali na to, Ze pozitivni zavislost mezi produktivitou a inovacemi je daleko lépe
pozorovatelna na mikroekonomické trovni a u mensich podnika. Zahy se také pro-
jevilo, Ze pouziti zcela novych technologii bez vhodnych zmén ve stavajicim fungo-
vani spolecnosti mtize vést ke zna¢nym poklesim v produktivité prace, a tak by ves-
keré pofizeni investic mélo byt nasledovano také pfislusnou zménou pracovniho
prostiedi.

Meéftit produktivitu prace je vSak mnohem obtiznéjsi, nez méfit védomosti
(viz ptedchozi podkapitola), jelikoz je produktivita prace v ur¢itém sméru velmi téz-
ko kvantifikovatelnou veli¢inou. Dal§im, velmi dtilezitym paradoxem, ktery se vzta-
huje k této problematice je tzv. Baumoltv efekt (také zndmy jako Baumolova nakla-
dova nadkaza). Obecnym predpokladem ve spolecnosti je, Ze tam, kde je mozné za-
znamenat vy$$i produktivitu prace, lze ocekavat i vy$si mzdy a naopak. Pravdou
vSak zUstava, Ze mzdy rostou i v téch odvétvich, kde je produktivita prace nizsi nebo
stagnuje, popt. se neda lehce méfit. Baumol timto prokazal, Ze vySe mezd roste pro-
por¢né ve vSech odvétvich v daném staté a v daném casovém obdobi stejné. Diivo-
dem tohoto soumérného rustu je hrozba pfirozeného presunu pracovni sily do téch
odvétvi, kterd zaznamendvaji rist mezd v pfipadé, Ze by se v jiném odvétvi mzdy
nezvysily (Baumol, Bowen, 1966). Tito dva autoii danou situaci pfirovnali k potiebé
toho samého mnozstvi hudebnikti k zahrdni Beethovenovy skladby v soucasnosti,
jako byl ten samy pocet hudebnikid potifeba v devatendctém stoleti. Produktivita
prace se v tomto piipadé za cela dvé stoleti nezménila, avSak mzdy ztcastnénych
hudebnikd ano. Dal$imi konkrétnimi ptfiklady oblasti, kde se produktivita prace
v Case prili§ neméni, jsou vzdélavani a zdravotnictvi — ucitel potfebuje k opraveni
pisemky dnes stejné Casu, jako jiny ucitel pied padesati a vice lety, stejné jako se ne-
zmeénila ¢asova naroc¢nost pro obvazani zranéné ruky zdravotni sestrou. V pfevazné
vétsiné se tedy s timto problémem mutizeme setkat v odvétvich, ktera nejsou vazana
na vyvoj technologii a strojt, ale silné zavisi na ¢lovéku jako jedinci a na jeho schop-
nostech.

3.6 Zahrani¢ni investice

Dalsi zavislosti, kterd by zde urcité méla byt zminéna, je korelace mezi urovni lid-
ského kapitalu (potazmo s ekonomickym rtistem) a mirou investi¢nich nabidek ze
zahrani¢i — zjednodusené tedy ¢im vyssi uroven lidského kapitalu se v dané zemi
nachdzi, tim vice investi¢nich nabidek budou tuzemské firmy pfijimat, coz bude mit
samoziejmé i dal$i dopad na rozvoj dané spolec¢nosti a ekonomika tak opét poroste.
Celkové vzato, aby ekonomika diky lidskému rozvoji vzristala, je v prvni fadé zapo-
tiebi rovhomérné distribuovat pt{jmy mezi své obcany, ¢imz se zvysi jejich dtichod a
v souvislosti s tim i troven jejich vzdélani a zdravi, a tim pak naldkat co nejvice za-
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hrani¢nich investorti s nabidkou kvalitni pracovni sily. Touto problematikou se za-
byvali Ranis, Stewart a Ramirez (2000).

Ochotu zahrani¢nich investorti uvolnit své prostfedky do dané ekonomiky
v souvislosti s lidskym kapitdlem je vSak mozné chapat ve vice smérech. Podle prii-
zkumu Huberta P. Janicki a P. V. Wunnavy (Janicki, Wunnava, 2004) 1ze sice potvr-
dit ptimou zavislost mezi kvalitou lidské prace a investi¢ni atraktivnosti dané zemé,
avsak neni mozné potvrdit pozitivni korelaci mezi ndklady na tuto praci a investi¢ni
zajimavosti daného statu pro investory. Tato my$lenka je zcela logicka. Pokud jsou
mzdy, tedy ndklady na lidskou praci v nékterém staté nizsi, nez v domdci ekonomice
investora, tento investor bude motivovan své prostfedky i vyrobu pfemistit do statu
s levnéjsi pracovni silou, jelikoz mu tak klesnou celkové ndklady a vznikne mu vy3si
zisk. Na druhou stranu, pokud vsak kvalita této prace bude v zemi, kam investoval
své prostfedky niz$i, nez byla pfedtim, vzrostou mu dodate¢né naklady napt. na re-
klamace a odstranéni skod, investor nebude chtit v dané ekonomice setrvat, nebo
bude nucen motivovat zameéstnance ke kvalitnéjsi praci zvySenim mezd na ptivodni
uroveti, a v souvislosti s tim tak bude mit opét tendence hledat trh s novou, levné;jsi
pracovni silou. Je proto velmi dilezité najit kompromis mezi vysi mezd a kvalitou
lidské prace, pokud ekonomika touzi zvysit svou atraktivitu a pfilakat investory ze
zahranic¢i.

Tuto hypotézu potvrzuji i Bevan a Estrin (2000), ktefi ve svych vyzkumech
také prokdzali negativni zavislost mezi vys$i mezd (ndkladd na praci) a atraktivitou
dané zemé pro investory. Soucasné poukazuji na to, ze kvalita lidského kapitalu
v tomto vztahu hraje nemalou roli a mize vysi investic velmi vyrazné ovlivnit. Dal-
$im v potadi nejdilezitéjsim faktorem ovliviiujicim troveinl zahrani¢nich investic a
ochotu investovat je podle téchto autorti mira rizika, které by museli investofi pod-
stoupit pfi uvolfiovani svych prosttedkd do uvazované zemé. Jednoduse feceno -
zemé, které byly tspésné ve vytvoieni silného ekonomického a politického prostte-
di, které je charakterizovano stabilitou finan¢niho trhu, kde se investofi nemusi bat
finan¢ni krize nebo upadku ekonomiky, maji vétsi pravdépodobnost ziskat od téchto
investord penézni prostfedky.

Mezi dal$i, ne vSak méné vyznamné determinanty vysSe zahrani¢nich investic
patif otevienost hostitelské ekonomiky. Cim vice je zemé otev¥ena zahrani¢nimu
obchodu, tim vétsi ma potencidl pro dané investory. Dtlezita je také velikost zemé a
jejiho hrubého domadciho produktu, jelikoz investofi sleduji jednoduchou rovnici:
¢im vétsi stdt, tim vétsi je jeho trh a tim vice je v ném pfilezitosti k investovani.
Podle Deichmanna (Deichmann, 2001) je obchod nejdtlezitéjsim faktorem ovliviiu-
jicim investice, jelikoz se tyto dvé veli¢iny vzajemné dopliiuji. I zde je tedy mozné
ocekavat pozitivni zavislost, nicméné je nutné podotknout, ze pii investovani pro-
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sttedkli do vybrané zemé vynosy investorim sice porostou, ale tento rtst bude mit
postupem casu stale snizujici tendenci (Janicki, Wunnava, 2004).

Zavérem tedy lze Fici, Ze pokud se nékterd zemé chce tésit ptilivu zahranic¢-
nich investic, musi pfizptsobit svou politickou a ekonomickou situaci tak, aby co
nejvice vyhovovala investorim. Politickd a makroekonomicka stabilita dané zemé,
stejné jako transparentni pravni predpisy tykajici se zahrani¢niho vlastnictvi a repa-
triace ziskli zde hraje velmi dilezitou roli (Resmini, 2000). Deichmann (2001) navic
uvadi jako dilezité brat v ohled také zemépisnou blizkost domovské a hostitelské
zemé, kulturni vazby, ekonomicky kontrast a informa¢ni kandly ¢i mezery. Dtlezi-
tost zahrani¢nich investic tedy nelze zpochybmovat, jelikoz jako takové jsou ve svém
dasledku prosttedky urychlujicimi ekonomicky rist a rozvoj v zemich, kam investi-
ce sméfuji.
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4 Determinanty vySe mezd

VeV s

Stejné jako byly v pfedchozi ¢asti zminény nejdtlezitéjsi teoretické podklady fakto-
ri ovliviiujicich hruby domaci produkt (resp. ekonomicky rtist), v této ¢asti budou
nastinény determinanty ptisobici na vys$i mezd v ekonomice. Prvnim takovym fakto-
rem bude samotny lidsky kapitdl. V pfedes$lém textu byl povazovan za jednu
z nejdtlezitéjsich determinant stimulujicich ekonomicky rist daného statu ¢&i spo-
le¢nosti, z pohledu vySe mezd je ale pravé lidsky kapitdl jednou z hlavnich pfi¢in
nerovnomeérného rozdéleni dichodu mezi obyvateli. Stouto myslenkou pfichazi
predevsim Jakob Mincer (1958), ktery oznacuje védomosti a dovednosti ¢lovéka jako
jednu z nejpodstatnéjsich p#i¢in nerovnosti mezd. Mincer ve svém vyzkumu odhalil,
Ze pocet let pracovnich zkusSenosti obétovanych ve prospéch vzdélani je kompenzo-
van vy$$imi ptijmy jedince, a Ze ani identické schopnosti a dovednosti vice lidi neza-
ru¢i rovnost v jejich p¥ijmech. Sviij prizkum Mincer realizoval na pfijmech mezi
jednotlivymi obory i uvnitf nich. Odli$nost v pfijmech mezi jednotlivymi obory vy-
svétluje jako rozdily ve vzdélani diky rizné narocnosti vyuky vyzadované k praci
v téchto oborech. Nerovnomérnost v platech uvnitt konkrétniho odvétvi poté klasi-
fikuje jako rozdil ve zkuSenostech jednotlivych pracovnikt. Na konci své studie de-
finoval dva zavéry ohledné pti¢in nerovnomeérnosti mezd — s ristem zku$enosti a
dovednosti rostou ptijmy jedince; a starnuti postupné snizuje produktivitu a tim po-
tazmo i jeho plat.

Mirné v rozporu s touto teorii je Charles Scott Benson (1978), ktery sice po-
tvrzuje Mincerovu hypotézu o pozitivnim vlivu formdlniho vzdélani na mzdu,
nicméné zpochybniuje vyznamny vliv na samotnou produktivitu pracovnika. Na tu
ma podle néj nejvétsi vliv jeho praxe. Podle Bensona vzdélani a potazmo schopnosti
¢lovéka jsou pouze komplementarni faktory urcujici jeho pracovni odménu a nerov-
nomeérnost mezd v souvislosti se vzdélanim je zptisobena hlavné tim, ze zaméstnava-
telé jednoduse cti vys$si dosazené vzdélani svych zaméstnanct.

Jako jednim z dalSich vinikid rostoucich nerovnomérnosti mezd jsou také
technologické zmény. Technologické zmény a inovace tak tedy, stejné jako vzdélani,
pusobi jak na vysi produkce, tak na vysi mezd. Kazda technologie vyzaduje urcitou
davku schopnosti k jejich obsluze nebo praci, a tak je firma nucena poptavat pracov-
niky s urcitou mirou znalosti, aby co nejvice zvysSovala svou produktivitu (Powell,
Snellman, 2004). Prokazalo se, ze pokud si nové technologie pofidi velké mezina-
rodni firmy, povétsinou jsou nuceny propustit okolo 20 % svych stavajicich zamést-
nanct kvili nadbyte¢nosti. V tomto kontextu to tedy vypadd, Ze fada pracovnikt by
méla mit obavy o své budouci zaméstnani, pokud se firma rozhodne investovat do
novych technologii. Pravdou ale je, Ze nové technologie také vyzaduji nova pracovni

v

mista, ktera se vytvafi stejné rychle, jako zanikaji ta nahrazenad stroji. V tu samou
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chvili, kdy velké korporace fadu zaméstnanci propusti, mensi lokalni podniky vy-
tvafi mista novd, a tim nedochazi ke zvyseni celkové nezaméstnanosti. V zavéru te-
dy ekonomika mize udrzet miru nezameéstnanosti na stabilni urovni. V tomto ptipa-
dé ale znovu vyplouvd na povrch problém nerovnomeérné distribuce mezd mezi jed-
notlivymi pracovniky, jelikoz zména pracovni pozice v ramci jednoho nebo vice
odvétvi bude mit na vysi p¥ijmu podstatny vliv. V této souvislosti je tak nutné znovu
pfipomenout jiz diive zminény Baumolav efekt, ktery fika, Ze mzdy rostou ve vSech
odvétvich proporéné stejné (Baumol, Bowen, 1966).

Joseph A. Schumpeter (1934) zkoumal zavislost vyse mezd na velikosti pro-
dukce a profitu daného podniku, jako dal$tho z moznych determinantt vyse mezd.
Pokud inovator nebo podnikatel vyrobi novy produkt ¢i inovuje stavajici a podaii se
mu to s niz§imi naklady, nez konkurenci, automaticky mu vznika profit soucasny i
budouci, jelikoz ma jistotu dal$iho odbytu v pfipadé, Ze nezvysi své ceny na uroven
konkurentd. Kolik penéz ale z tohoto profitu rozdéli mezi své zaméstnance, zavisi
pouze na rozhodnuti podnikatele a neda se tedy zcela jednozna¢né prokazat, Zze mezi
vy$i obratu firmy a vys$i mezd zaméstnanci existuje pfima imeéra.

Jak jiz bylo zminéno dfive, velkd fada zaméstnavatelti velmi ¢asto dbd na
danou uroven a praxi nového pracovnika. Z prizkumi vyplyva, Ze i kdyz mzdy
vzdélanéjsich pracovnikt byly vzdy o néco vyssi, mizeme sledovat, ze az do devade-
satych let se tyto pt{jmy v ramci mezi sebou drZely na stale stejnych trovnich. Od
roku 1991 ale nastal obrovsky nartst mezd pracovniki s bakaldtskym a dal$im vys-
$im vzdélanim, zatimco mzdy pracovnikid se stfedoskolskym vzdéldnim nebo
s vyu¢nim listem zistal na stejné urovni (Powell, Snellman, 2004). Danou skute¢nost
zachycuje obrazek ¢. 1.

Obrazek 1: Trend vyvoje mezd v zavislosti na dosaZeném vzdélani, 1975-1999
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Vysvétleni tohoto faktu lze najit jiz v ptedchozim textu — poptavka po pra-
covnicich s vy$§im vzdélanim byla o dost vyraznéjsi, nez poptavka po téch s niz$im
vzdélanim, a tedy jim firmy byly ochotny nabidnout vy$$i mzdu nez pracovnikim,
ktefi potfebné znalosti neméli. Faktem ovliviiujicim tuto skute¢nost je také ten, zZe
kdyz mél ¢lovék v devadesatych letech vysokoskolsky titul, ve vét§iné pfipadd to
znamenalo, Ze je opravdu vzdélany a bude mit ur¢itou miru praxe, a zaru¢ené bude
pfinosem pro danou organizaci. V soucasné dobé se ale sily vzdélanéjsiho a méné
vzdélaného obyvatelstva celkem vyrovnavaji, jelikoz se rapidné zvysil pocet lid{ stu-
dujicich na vysokych $koldch. Titul dnes tedy neznamena zaruc¢ené védomosti, a tak
firmy nabizeji vy$si mzdy lidem s praxi, i kdyby s niz$im vzdéldnim. Faktem, ktery
by nemél byt opomenut, vsak je, Ze fada pracovnich pozic, zejména tedy téch vrcho-
lovych, stile vyzZaduje nutnost mit titul z vysoké skoly. Pravdivost této skute¢nosti
potvrzuje i Michael Spence (1973) ve své Signdlni teorii, kdy zaméstnavatel pti obsa-
zovani nové pozice nemtize ptedem znat schopnosti potencidlniho zaméstnance, a
tak se vzdélani povazuje za urcity signal, ktery dokaze indikovat uchazecovy zkuse-
nosti, a tim tak dostavaji vzdélanéjsi jedinci pfednost pfed témi méné kvalifikova-
nymi.

Dal$im faktorem, ktery mtize negativné ovlivnit vysi mzdy jedince a odlisit ji
tak od pfijmi ostatnich ve spole¢nosti, je podle Edina a Gustavssona (Edin,
Gustavsson, 2008) také depreciace dovednosti ¢lovéka. Tito dva ekonomové pii svém
vyzkumu zjistili, Ze pokud jedinec pferusi pracovni ¢innost na jeden rok, toto pferu-
$eni md nejen dopad na jeho dovednosti, ale i na naslednou mzdu. V tomto duchu
provedli prizkum i Mincer a Ofek (1982), kteti nasledné odhadli, Ze ro¢ni pferuseni
pracovni ¢innosti povede u takového jedince k 1,5% snizeni jeho dlouhodobé prii-
mérné mzdy.

Posledni obecnéjsi faktory, které ovliviiuji vysi mezd, 1ze definovat jako situ-
ace na trhu préace, uroven odmeénovani v daném staté nebo regionu ¢i odvétvi, prav-
ni normy tykajici se odmérniovani, objem prostfedkd, které mtize firma do odmério-
vani vynalozit, sila odborti a mnohé dalsi (Koubek, 2007).
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5 Identifikace hlavniho problému

V ptedchozich dvou kapitolach bylo definovano nékolik faktord, které ovliviuji
ekonomicky rast a kvalitu lidské prace v jednotlivych zemich. Ve vétsiné piipadu se
jednalo o tytéz faktory, které mohou pusobit na obé veli¢iny soucasné, nebo byt pro
jednu z nich podporujici a pro druhou nezadouci. V této kapitole budou veskeré
predtim ziskané teoretické poznatky pievedeny do praxe a vyjadieny v ¢islech. Je
tak moZné se kone¢né ptat - Jak je na tom Ceska republika v porovnani s ostatnimi
zemémi Evropské unie, co se ty¢e vySe hrubého domaciho produktu a mezd? Aby
bylo mozné odpovédét na tuto otazku, je zapotfebi si stity mezi sebou porovnat.
Vykonnost jednotlivych statd, a potazmo jejich ekonomicky rtist, se porovnava diky
hrubému domacimu produktu, zatimco lidsky faktor je nejlepsi porovnavat pomoci
mezd — tyto dva faktory tak tvofi zdkladni stavebni kameny pro tezi této bakalatské

prace.

5.1 Hruby domaci produkt

Hruby domaci produkt je bez pochyby nejvyuzivanéj$i ukazatel, ktery zachycuje
produkci vsech stati. Aby byla vypovidajici schopnost tohoto ukazatele co nejvyssi,
je dobré ho vydélit po¢tem obyvatel jednotlivych stétti, jelikoz samotné HDP neza-
chycuje rozdily ve velikosti jednotlivych zemi. V ndsledujicim grafu se tedy nachazi
piehled jednotlivych statd Evropské unie co do vySe HDP na obyvatele, ziskany
z poslednich dostupnych dat roku 2014. Prtimér evropské osmadvacitky v onom
roce ¢inil 27 500 EUR na obyvatele.

Obrazek 2: HDP na obyvatele v ¢lenskych statech EU, 2014
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Z grafu je jasné patrné, ze nejvys$siho HDP na obyvatele v piedloiiském roce
Bulharsko, kde na jednoho obyvatele pfipadalo 5 900 EUR. V tomto pfipadé je vSak
hodnota HDP v Lucembursku zavadéjici, jelikoz v tomto malém staté pracuje nebo
ma trvalé bydlisté mnohem vice lidi, nez kolik tam skutec¢né fyzicky bydli, a zdroven
se také specializuje na uzsi sektory — pfedevsim finan¢ni a pravni. Vét$inu naméie-
nych dat pro Lucembursko je tak nutné brat s rezervou. Hruby doméci produkt Ces-
ké republiky piepocteny na jeji obyvatele dosahoval vroce 2014 konkrétné
s Lucemburskem je vySe HDP na obyvatele téméf Sestkrat mens$i. V porovndni
s unijnim préimérem je vyse tohoto ukazatele pro Ceskou republiku polovi¢ni. Nad-
prumérného HDP p¥epoc¢teného na obyvatele jednotlivych zemi dosahovaly kromé
prvniho Lucemburska pouze Dénsko (konkrétné 46 200 EUR na obyvatele), Svédsko
(45300 EUR na obyvatele), Irsko (41 000 EUR na obyvatele), Velka Britdnie
(39500 EUR na obyvatele), Nizozemsko (39 300 EUR na obyvatele), Rakousko
(38500 EUR na obyvatele), Finsko (37600 EUR na obyvatele), Némecko
(36 000 EUR na obyvatele), Belgie (35900 EUR na obyvatele), a kone¢né Francie
(32200 EUR na obyvatele). Témé# na hranici unijniho priméru se nachazi Itdlie,
jejiz hruby domaci produkt vztazeny na obyvatele ¢inil 26 500 EUR.

Pokud se v$ak podivame na celkovou vy$i HDP v béznych cenach, zjistime,
e Ceska republika v roce 2014 byla statem s $estnactym nejvy$$im hrubym domaé-
cim produktem v celé Evropské unii. Jeji HDP ¢inilo 154 730,5 miliontd EUR. Oproti
tomu Lucembursko dosahovalo v béznych cenach pouze hodnoty HDP
48 897,4 miliontt EUR a umistilo se tak az na dvacaté p¥icce. Lucemburské velkové-
vodstvi je velmi maly stdt s poctem obyvatel lehce pfesahujicim pil milionu, tudiz
neni pfekvapujici, Ze na jednoho z nich bude dosahovat velmi vysokého ¢isla. Nej-
vy$§i hodnoty v béznych cenach dosahovalo sousedni Némecko (konkrétné
2 915 650 miliont EUR a prvni polovinu tabulky zapliiuji zbyvajici evropsti giganti
jako Velk4 Britdnie, Francie, Svédsko a dalii. Celkova vys$e HDP v béznych cenich
vyprodukovana v roce 2014 vSemi stity Evropské unie ¢inila 13 957 764,5 milionu
EUR. Kdyby stity byly porovnavany podle tohoto hlediska, lze dojit k zdvéru, zZe
vykon malé Ceské republiky je v porovnani s ostatnimi staty umisténymi v prvni
poloviné Zebficku pomérné vysoky, nicméné komparace podle téchto hodnot sku-
te¢né neni pfili§ objektivni.

Posledni mozné srovndni produkce fadi staty podle vySe hrubého domdciho
produktu na obyvatele ve standardu kupni sily. Jedna se o ukazatel, ktery md nejvys-
81 vypovidajici schopnost, jelikoz zohledriuje nejen velikost statl a pocet jejich oby-
vatel, ale také stird rozdily v cenovych hladinich. Podle tohoto ukazatele se Ceska
republika fadi na ¢trnacté misto s pomérem 85 % na primérném HDP celé Unie a
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pred¢ila dokonce i Portugalsko, Polsko a Recko, které v predchozich dvou pifpadech

vV 7

dosahovaly vys$§tho umisténi. Na prvnim misté se umistilo opét Lucembursko
s pomérem dokonce 266 %, posledni pficku zaujima Bulharsko se 47% podilem na
praméru Evropské unie. Oproti pfedchozimu srovnani md tento zplisob vysokou
vypovidaci schopnost a Ceskou republiku je tak mozné ohodnotit v komparaci
s ostatnimi zemémi pomérné kladné.

Jak jiz bylo zminéno, nejvys$si vypovidaci schopnost ma HDP vztazené na
obyvatele ve standardu kupnich cen. Ze vSech uvedenych dat je patrné, ze zohled-
néni raznych cenovych hladin v jednotlivych stitech hraje v porovnani zemi velkou
roli — konkrétné pro Ceskou republiku zap¥i¢inil posun v Zebii¢ku o Sest piicek —
nicméné pro ucely této bakalaiské prace a pro schopnost porovndvat hodnoty
s dal$imi ukazateli bude uvazovano prvni uvedené porovnini jednotlivych ¢lent

Evropské unie, které fadi staty podle vyse HDP na obyvatele.

5.2 Rocni Cisté mzdy

Druhym zdkladnim kamenem této bakalaiské prace, podle kterého je zapottebi po-
rovnat zemé evropské osmadvacitky, jsou ro¢ni ¢isté mzdy. Jedna se o mzdy obyva-
tel danych stat ocisténé o dané a jiné zakonné srazky. Ptehled vyse Cistych mezd
v jednotlivych ¢lenskych statech Spolecenstvi lze nalézt v dalsim grafu. Data se
vztahuji opét k roku 2014, z daného obdobi vsak neexistuji zdznamy pro Kypr. Unij-
ni primér ro¢ni ¢isté mzdy byl roven 16 546,23 EUR na obyvatele.

Obrazek 3: Ro¢ni ¢isté mzdy v ¢lenskych statech EU, 2014
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Stejné jako v ptipadé prvniho porovnani zemi podle hrubého domaciho pro-
duktu, nejvyssi ro¢ni ¢isté mzdy na obyvatele najdeme v Lucembursku, kde dosahuji
konkrétni vyse 28 583,28 EUR, nicméné Lucembursko jiz ostatni staty nepfevysuje
tak suverénné, jako v prvnim pfipadé. Na druhém konci tohoto srovnani se nachazi
opét Bulharsko s vysi roénich ¢istych mezd 2 668,23 EUR na obyvatele. Ceska re-
publika se vtomto p¥ipadé nachdzi az na 21. misté s vysi ro¢nich cistych mezd
6 134,05 EUR. Horsi pozici maji kromé Bulharska uz jen Loty$sko (4 695,77 EUR),
Litva (4 353,38 EUR), Madarsko (4 277,88 EUR), Polsko (5 164,09 EUR), Rumunsko
(3 146,04 EUR) a Slovensko (5 583,20 EUR). Celounijni pramér opét prekracuji ev-
ropsti giganti ¢i zakladatelé Unie, tedy Belgie, Dansko, Némecko, Irsko, Francie, Lu-
cembursko, Nizozemsko, Rakousko, Finsko, Svédsko a Velka Briténie. Italie se na-
chazi opét mirné pod primérem, ro¢ni disty pfijem italského obyvatele ¢inil
15 536,33 EUR.

5.3 HDP versus Cisté mzdy

Jak jiz bylo zminéno, pro komparaci zemi bude vyuzivano hrubého domaciho pro-
duktu vztazeného na obyvatele a ro¢nich ¢istych mezd. V téchto dvou dil¢ich srov-
nanich je mozné spatfovat ptiblizné podobné vysledky — prvni misto v obou p#ipa-
nimi ¢istymi mzdami je Bulharsko. Pozice Ceské republiky se v obou ptipadech lisi
pouze o jednu pficku, a pokud zvazime absenci hodnot pro Kypr v pfipadé ro¢nich
¢istych mezd, je velmi pravdépodobné, Ze i pozice nasi zemé by byla v obou zebfic¢-
cich shodna.

ské prace, vSak zni — Jak se pofadi statG v ramci Evropské unie zméni, kdyz je po-
rovname podle podilu ¢istych mezd na hrubém domdcim produktu vztazeném
k jednomu obyvateli? Ktery ze ¢lenti evropské osmadvacitky rozdéluje na mzdy
svych obyvatel nejvétsi ¢ast svého HDP? Vysledné hodnoty odpovidajici na tuto
otazku jsou zaneseny v tabulce ¢. 1 od stitu s nejvy$sim podilem mezd na hrubém
domacim produktu az po stdt, ktery ma tento pomér nejmensi.

Tabulka 1: Pofadi stati podle podilu ¢istych mezd na HDP

Potadi Seat HDP na Ro¢ni Cisté Podil mezd na
obyvatele [EUR] mzdy [EUR] HDP
1. Velka Britanie 34 900 23 804,09 68 %
2. Recko 16 300 10 953,39 67 %
3. Spanélsko 22 400 14 283,80 64 %
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4 Malta 18 900 11 960,83 63 %
5. Nizozemsko 39 300 24 429,79 62 %
6. Chorvatsko 10 200 6 142,91 60 %
7 Italie 26 500 15 536,33 59 %
8 Finsko 37 600 21 895,18 58 %
9. Francie 32 200 18 381,33 57 %
10. Belgie 35 900 19 957,05 56 %
11. Némecko 36 000 20 144,41 56 %
12. Portugalsko 16 700 9 403,38 56 %
13. Rakousko 38 500 20 338,49 53 %
14. Svédsko 44 400 23 490,12 53 %
15. Dénsko 46 200 22 704,57 49 %
16. Irsko 41 000 19 914,76 49 %
17. Polsko 10 700 5 164,09 48 %
18. Slovinsko 18 100 8 533,36 47 %
19. Bulharsko 5900 2 668,23 45 %
20. Estonsko 15 200 6 813,58 45 %
21. Rumunsko 7 500 3 146,04 42 %
22, Ceska republika 14 700 6 134,05 42 %
23. Slovensko 13 900 5 583,20 40 %
24. Madarsko 10 600 4277,88 40 %
25. Lotyssko 11 800 4 695,77 40 %
26. Litva 12 400 4 353,38 35 %
27. Lucembursko 87 600 28 583,28 33 %
28. Kypr 20 400 - -

Zdroj dat: Eurostat

Z tabulky vyplyva, ze se potadi stat pfi jejich porovndni z hlediska podilu
¢istych mezd na HDP prepocteného na obyvatele, zcela zménilo. Doposavadni lea-
der ve vysi ¢istych mezd i hrubého domaciho produktu v béznych cendch, Lucem-
bursko, spadl az na posledni pficku hodnoceni, jelikoz podil ¢istych mezd na HDP
¢ini pouze 33 %, tedy nejméné z celého Spolecenstvi. Ve dvou piedchozich srovna-
nich nejhor$i Bulharsko je nyni dokonce na vy$§i pozici, nez Ceskd republika. Nej-
vy$s8i procento hrubého domaciho produktu je distribuovano mezi obyvatelstvo jako
¢isty ptijem ve Velké Britanii, konkrétné az 68 %. Z pfedchozich grafa vime, ze
Velkd Britanie pattila v obou pfipadech mezi zemé s nadprimérnymi hodnotami,
tudiz vysoké procento podilu ¢istych mezd na HDP neni ni¢im pfekvapivé. Zaroven
i zbyvajici staty, které byly v dil¢ich zZebti¢cich hodnoceny jako pfesahujici unijni
pramér, se umistily v prvni poloviné tabulky. Z daného tedy jasné vyplyvd, Ze mezi
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staty existuje fada rozdilnych faktort, které maji vliv na vys$i mezd, a Ze porovnani
stati pouze z hlediska hrubého domaciho produktu, nebo z hlediska vyse cistych
mezd, neni zcela objektivni.

Podil ¢istych mezd na hrubém domdcim produktu pfepocditaném na obyvate-
le v Ceské republice byl tedy v roce 2014 pouze 42 %, stejné jako v Rumunsku.
Mensiho podilu dosahovalo pouze Slovensko, Madarsko, Lotyssko, Litva a Lucem-
bursko, aviak rozdil mezi Ceskou republikou a témito staty (s vyjimkou Litvy a Lu-
cemburska), ¢inil pouhé dva procentni body, tudiz je mozné stav v téchto statech
povazovat za téméf srovnatelny — kromé Lucemburska se jednd o stity byvalého
komunistického bloku. Nicméné, v porovnani s hodnotami uvedenymi dtive, Ceska
republika oproti ostatnim zemim své misto v Zzebficku nezménila ani v tomto p¥ipa-
dé, z ¢ehoz je mozné usuzovat, Ze situace v nasi zemi v porovnani se zbytkem Spole-
¢enstvi skute¢né neni optimdlni. Samotné procento ro¢nich ¢istych mezd pak na-
znatuje zna¢né zaostavani Ceské republiky za priimérem Evropské unie.
V niasledujicim textu tak budou pfiblizené a kvantifikované faktory, které ovliviiuji
vyse ¢Cistych mezd v Ceské republice a zbyvajicich ¢lenskych stitech, a které tedy
zpisobuji tuto zna¢nou disproporci.
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6 Analyza faktorii vedoucich k zaostavani
CR za ostatnimi zemémi EU

Pti délbé pravomoci mezi Evropskou unii a jejimi ¢lenskymi stity hraje velkou roli
tzv. princip subsidiarity, tedy snaha o pfijimani rozhodnuti na takové urovni spravy,
ktera je nejblize ob¢aniim a vyss$i urovné spravy maji rozhodovat jen tam, kde si to
povaha véci vyzaduje. V Evropském spolecenstvi najdeme ¢étyfi zplisoby rozdéleni
pravomoci — v nékterych oblastech ma Evropska unie vylu¢né kompetence pii vy-
tvareni pravidel; v dalsich sdilené kompetence, kdy ¢lenské zemé mohou vydavat
vlastni legislativu, nicméné musi byt v souladu s unijnim pravem a pfedpisy — sem
patii pfedevsim oblasti socidlni politiky sttt a dané; dalsi kompetence jsou pouze
dopliujici, kdy jadro pravomoci zlistava plné v rukou vlad jednotlivych statd, ale EU
se aktivné zapojuje do déni — pfedevsim hospodatska politika, vzdélani, zaméstna-
nost a véda a vyzkum; a konec¢né posledni jsou oblasti, kdy jsou kompetence zcela
v rukou ¢lenskych zemi a Evropska unie do nich nemad pravo zasahovat — do této
kategorie fadime organizaci danych statli, systém vetejné spravy a pravé regulace
vySe mezd (napf. stanoveni minimalni vy$e mzdy atd., samotnd vySe mezd je pak jiz
otazkou soukromopravni).

Na zédkladé tohoto rozdéleni pravomoci je patrné, ze predevsim v oblastech
socidlni politiky a mezd nema Evropska unie pravo zasahovat do rozhodnuti jednot-
livych statti, nebo jsou tato prdva omezend. Tyto oblasti jsou tedy spravovany jed-
notlivymi staty, které maji riznou velikost, statni zfizeni, historii a politicky systém,
a pravé tyto odliSnosti lze definovat jako hlavni pfi¢inu vzniku nerovnosti mezi
¢lenskymi zemémi — jedna se tedy i o jednu z konkrétnich piid¢in zaostavani Ceské
republiky za celounijnim primeérem. V nisledujicim textu budou rozebrany dalsi
faktory ptisobici na rozdily v politikdch jednotlivych stati v konkrétnich oblastech
pfimo ovliviiujicich vysi mezd.

6.1 Pramysl a sluzby

Priimysl a jeho rozdéleni v ramci jednotlivych zemi je oblasti, kterou Evropskd unie
samotnd nemize nijak ovlivnit. Toto rozdéleni vyplyva pfedevsim z velikosti zemé,
geografického ¢lenéni, mnozstvi ptirodnich zdroji a surovin, poétu obyvatel ¢i za-
hrani¢nich investi¢nich nabidek a dalsich specifickych faktorti. Primysl jako takovy
se ¢leni na téZzebni, energeticky a zpracovatelsky primysl, ktery je ddle rozdélen na
tézky (pfedevsim hutnicky, strojirensky, chemicky a elektrotechnicky) a lehky,
oznacovany také jako spotfebni (potravinafsky, textilni a odévni, papirensky a dalsi).
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Pro oznaceni jednotlivych primyslovych odvétvi se nejcastéji pouziva klasi-
fikace NACE?, ktera vznikla roku 1970 a kazdé z ekonomickych ¢innosti ptifazuje
uréity kéd. Clenéni a porovnavani hodnot podle jednotlivych odvétvi pro evropskou
osmadvacitku by vsak jisté pfesahlo rozsah této bakaldfské prace, proto jsou
v nasledujici tabulce ¢. 2 zaneseny pouze podily hrubé pfidané hodnoty primyslu
(bez oblasti stavebnictvi) na celkové HPH vsech aktivit NACE. Data pouzita v tabul-
ce se opét vztahuji k roku 2014.

Tabulka 2: Podil pramyslu (bez stavebnictvi) na celkové HPH, 2014

. 1, i HPH celkem | HPH pramyslu .
Potadi Stat (milion EUR] [miliﬁn EI}’R] Podil primyslu
1. Cesk4 republika 358 408,0 59 051,0 32,38 %
2. Rumunsko 132 743,4 37 365,3 28,15 %
3. Slovinsko 32 203,4 8 824,8 27,40 %
4, Mad’arsko 87 726,1 23526,3 26,82 %
5. Némecko 2 623 090,0 674 793,0 25,73 %
6. Slovensko 68 577,6 17 321,9 25,26 %
7. Polsko 364 503,7 91 185,9 25,02 %
8. Litva 32911,8 7 580,4 23,03 %
9. Bulharsko 37 1245 8 436,8 22,73 %
10. Irsko 171 368,2 38 893,7 22,70 %
11. Rakousko 293 310,7 63514,4 21,65 %
12. Estonsko 17 398,3 3754,5 21,58 %
13. Chorvatsko 36 253,9 7 682,0 21,19 %
14. Finsko 176 781,0 35 715,0 20,20 %
15. Svédsko 381 299.,9 76 121,1 19,96 %
16. Italie 1 448 038,2 269 478.,5 18,61 %
17. Dénsko 225 391,8 41 166,4 18,26 %
18. Portugalsko 151 714,0 25 879,8 17,06 %
19. Spanélsko 948 309,0 161 150,0 16,99 %
20. Nizozemsko 596 655,0 99 638,0 16,70 %
21. Lotyssko 20 892,3 3 455,1 16,54 %
22. Belgie 358 408,0 59 051,0 16,48 %
23. Velka Britanie 2 008 638.,9 296 362,8 14,75 %
24, Francie 1910231,0 262 9430 13,76 %
25. Recko 156 825,8 20 142,1 12,84 %

2 NACE: Nomenclature générale des Activités économiques dans les Communautés Européennes



Analyza faktori vedoucich k zaostavani CR za ostatnimi zemémi EU 39

26. Malta 7 049,2 825,2 11,71 %
27. Kypr 15 847,3 1269,8 8,01 %
28. Lucembursko 43 633,3 2 6495 6,07 %

Zdroj: Eurostat, viastni vypocty

Z tabulky vyplyva, ze Ceské republika je jednoznaéné nejpriimyslovéjsi zemi
Evropské unie — podil hrubé pfidané hodnoty na celkové HPH vsech ¢innosti je vice
nez 32 %. I kdyz nejvyssi HPH primyslu dosahuje Némecko (674 793,0 miliont
EUR), tato hodnota se podili na celkové HPH pouze necelymi 26 %. Vysokych hod-
not dosahuje také Itdlie, Velkd Britanie i Francie, nicméné jejich podil na celkové
hrubé pfidané hodnoté vsech ¢innosti je pomérné maly — v ptipadé Velké Britanie se
jedna o 14,75 % a Francie dokonce je$té méné, 13,76 %. Umisténi Ceské republiky
na prvaim misté oviem neni ni¢im prekvapivé, Ceska republika zastédvala post prii-
myslového leadera uz pod nadvladou Rakouska-Uherska.
na hrubé pfidané hodnoté se podili 13,7 % a béhem poslednich deseti let se téméf
zdvojnasobila. Naopak, dlouhodobé klesa vyroba odévti, kterd se od roku 2005 snizi-
la takté? témé¥ o polovinu. Cesko se tak stava zavislé na zpracovatelském primyslu,
jelikoz roste rychleji nez energetika ¢i tézebni pramysl, ktery v poslednich letech
dokonce o jednu tfetinu klesl.

Jak ale primysl ovliviiuje vysi mezd? Odpovéd je jednoduchd — sektor pri-
a dal$i vstupy, nez napt. sektor sluzeb. Zaméstnavatelé jsou tak nuceni vynalozit
vétsi objem prosttedkl na ndklady spojené s idrzbou budov, energie, potizeni dlou-
hodobého i obézného majetku, a proto je mnozstvi finan¢nich prostfedk, které se
nisledné rozdéluje mezi zaméstnance, mensi ne v ptipadé sektoru sluzeb. Cim vice
je tedy zemé pramyslovéjsi, tim méné penéz je mozné rozdélit mezi obyvatele a
mzdy jsou tak fddové nizsi.

Dana skute¢nost z ptedchozi tabulky jasné vyplyva a je mozné ji potvrdit jak
v piipadé Ceské republiky, kde mzdy zaujimaji jen maly podil z celkového hrubého
domaciho produktu, tak v piipadé Velké Britanie, kterd se naopak v komparaci HDP
versus Cisté mzdy umistila na prvnim misté. Vliv primyslu na vysi ¢istych mezd je
tak zcela ziejmy — Ceskd republika ma nejvyssi podil primyslu, coz ma tedy jedno-
znacny vliv na vysi mezd, zatimco ve Velké Britanii je podil primyslu velmi maly, a
je zde tedy vyrazné vétsi prostor pro rozdéleni vys$ich mezd mezi jednotlivé obyva-
tele.

Z piedchoziho vyplyva, ze podil terciarniho sektoru na celkové pfidané hod-
noté danych statd je velmi vyznamnym faktorem, ktery indikuje vysi mezd v ramci
jednotlivych zemi. Pfi bliz§im pohledu na sousedni Némecko, které zaujimalo jedny
z nejvyssich pti¢ek co do vyse mezd, 1ze zjistit, Ze podil sluZeb v tomto staté dosahu-
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je hranice téméf 70 % - pfima imeéra mezi vysi mezd a podilem sluzeb na celkové
ekonomice je tedy vice neZ z¥ejma. Stejnym piikladem mtZe byt i Recko, Spanélsko,
¢i Malta kde je logicky diky turistim vyrazné vétsi diiraz kladen na sluzby, nez na
pramysl, a i z toho dvodu se tyto staty umistily hned po Velké Britdnii na nejvys-
Sich ptric¢kach co do podilu ¢istych mezd na HDP. Pro zajimavost a lepsi pfedstavu
jsou v nasledujicim grafu uvedeny podily jednotlivych sektorti ekonomiky v danych
¢lenskych statech. Z nasledujiciho grafu je tedy mozné indikovat zavislosti mezi vysi
mezd uvnitf danych zemi a jejich rozdéleni ¢innosti mezi primyslova odvétvi, ze-
meédélstvi a oblast sluzeb. Nanestésti, posledni dostupnd data jsou z roku 2013,
nicméné rozdéleni ¢innosti uvnitf danych stati se neméni tak rychle, a proto je
mozné data stile povazovat za pomérné aktualni a dvéryhodna.

Obrazek 4: Podil jednotlivych sektorti v ramci ¢lenskych statd EU, 2013
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Zdroj dat: Eurostat

Jak lze vidét, Ceska republika spole¢né s Rumunskem mé nejvétsi podil pro-
dukce v oblasti primyslu ze vSech zemi — graf tak potvrzuje poznatky z pfedchozi
tabulky. Zcela nejmensi podil sluzeb ma Rumunsko (50,1 %), jelikoz oproti Ceské
republice a ostatnim zemim ma i stale zna¢nou miru produkce v zemédélstvi (6,4 %),
druhy nejmensi podil sluzeb ma potom tedy Ceskd republika, konkrétné 59,8 %.
Zemi, kterd je nejvice orientovana na sluzby, je Lucembursko (87,5 %), v tomto pfi-
padé tedy hodnota odpovidd i nejvys§im mzddm tohoto velkovévodstvi v Evropské
unii. Mezi staty s nejvy$$im podilem sluzeb pat¥i Malta (81,4 %), Kypr (84,6 %),
Chorvatsko, Recko a jiné piimoiské stity, které té2i a zakladaji pfevazné na turismu,
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pro néjZ je poskytovani riiznych druhi sluzeb stéZejni. Jelikoz Ceska republika neni
zcela rdjem turisti v porovnani s ostatnimi pfimo#skymi staty Evropské unie, popti-
padé Velkou Britanii a Francii, orientuje se tedy vice na pramysl a z daného tedy
pfimo vyplyva jeden z argumentd zaostdvani vyse ¢eskych mezd za unijnim primeé-
rem.

Na zavér této podkapitoly je zajimavé uvést podrobné porovnani jednotlivych
sektorti priimyslu p¥fmo v Ceské republice co do vyse primérnych mési¢nich mezd
v pfepoctu na pocet zaméstnanct. Naméfené tdaje jsou vztazeny k poslednim ¢tvrt-
letim let 2013 a 2014.

Tabulka 3: Hrubé mzdy v jednotlivych pramyslovych sektorech CR, 2013-2014

Sektor 2013 2014
Priimysl celkem 26 680 K¢ 27 368 K¢
Tézba a dobyvani 37 383 K¢ 35 128 K¢
Zpracovatelsky primysl 25911 K¢ 26 729 K¢
Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla a 42 807 K¢ 43 252 K¢
klimatizovaného vzduchu

Zdroj dat: Cesky statisticky titad

Primérna hrubd mési¢ni mzda v roce 2013 ¢inila celkem 26 680 K¢, zatimco
v roce 2014 mirné vzrostla na 27 368 K¢. Nejvyssich mezd dosahoval sektor vyroby a
rozvodu elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu, kde vy$e primérnych
meési¢nich mezd dosahovala v roce 2013 42 807 K¢ a v roce 2014 dokonce 43 252 K¢.
V piipadé tézby a dobyvani ¢inila primérnd hrubd mzda v roce 2013 37 383 K¢ a
v roce 2014 jiz jen 35 128 K¢, pficemz nejvyssich mezd v ramci tohoto sektoru dosa-
hovali zaméstnanci v oblasti tézby a upravy ¢erného a hnédého uhli, jejichz ptijem
v roce 2013 ¢inil 41 440 K¢, zatimco o rok pozdéji vyrazné poklesl na 37 742 K¢ —
pokles v tomto odvétvi je dan piedevsim tim, Ze tézebni primysl je v poslednich
letech na tstupu, zaviraji se doly a primysl se daleko vice koncentruje na zpracova-
telsky sektor. V ném primérné hrubé mzdy v roce 2013 dosahovaly 25 911 K¢, a po
roce vzrostly na 26 729 K¢, pficemz nejvyssich mezd stile meziro¢né dosahuji od-
vétvi vyroby koksu a rafinovanych ropnych produkti a vyroba motorovych vozidel
(konkrétné vroce 2013 30403 K¢ a vroce 2014 31066 K¢&). Nejmensich mezd
v tomto sektoru dosahuji zaméstnanci ve vyrobé odéva, kteti si v roce 2013 pfisli na
13 641 K¢ a v roce 2014 na 14 041 K.

P#i porovnani hrubych mési¢nich mezd i v jinych sektorech Ceské republiky
lze vidét potvrzeni celkové hypotézy této podkapitoly i celkové prace. V zemédélstvi
bylo v roce 2013 vypldceno zaméstnanciim 22 917 K¢, zatimco v roce 2014 jiz 23 698
K¢. Co se tyce sluzeb, nejvyssich praimérnych hrubych mezd dosahuji zaméstnanci
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IT oborti (konkrétné vroce 2014 mzdy 47 146 K¢) a bankovnictvi (v roce 2014
45 308 K¢), zatimco nejniz$i mzdy maji zaméstnanci ubytovacich a stravovacich za-
fizeni — konkrétné 13 838 K¢ v roce 2014. Z téchto udaj vyplyva, Ze v sektoru slu-
zeb se vyskytuji jednozna¢né vyssi mzdy nez v pramyslu a zemédélstvi. Vysokych
mezd dosahuji i zaméstnanci védeckych a vyzkumnych zatizeni — konkrétné
32 600 K¢, coz lze vyborné prokazat vjedné znasledujicich kapitol. Jedny
z nejnizsich mezd maji poté administrativni zaméstnanci — 16 215 K¢. V tomto od-
vétvi v Ceské republice také pracuje nejvice osob, oproti tomu napt. v odvétvi ban-
kovnictvi a pojistovnictvi tolik zameéstnanych osob najit nelze, tudiz i z tohoto hle-
diska je mozné zpozorovat diivod zaostavani celkové vySe mezd v republice ve vzta-

hu k evropskému priméru (Cesky statisticky ttad, 2014).

6.2 Vzdélani

Jiz v teoretickém tvodu této bakalarské prace bylo nékolikrat uvedeno, ze vzdélani
je velmi dilezitym ekonomickym ukazatelem, ktery by nemél byt ptehliZen, jelikoz
velmi silné plisobi na vysi mezd i produkce zemé. Nicméné, samotné vzdélani je po-
vazovano za jeden z hlavnich divodd nerovnomeérnosti mezd mezi jednotlivymi
odvétvimi i mezi stity obecné (Mincer, 1958). Tento ekonom, ktery pattil
k nejvyznamnéj$im osobam zabyvajicim se ekonomikou v minulém stoleti, prokazal,
zZe pocet let pracovnich zkusSenosti obétovanych ve prospéch vzdélani je kompenzo-
van vys$simi pfijmy jedince a stejného ndzoru jsou i Snellman a Powell (2004), kteti
provedli nékolik prazkumi pfimé zavislosti mezd na dosazeném vzdélani, a které
byly nésledné potvrzeny. Vzdélani je tak bezpochyby jednim z nejvyraznéjsich ¢ini-
telt ovliviujicich disproporci mezd mezi jednotlivymi lidmi i staty.

Vseobecnym faktem je, Ze vzdélani zvysuje nejen hodnotu a védomosti dané-
ho ¢lovéka, ale zvySuje také vzdélani celé spolecnosti, jelikoz se lidé dostdvaji do
vzdjemné interakce a tim si preddvaji zkuSenosti a védomosti a u¢i se navzajem.
Z uvedeného je tedy mozné usuzovat, ze ¢im vzdélanéjsi je obyvatelstvo daného
¢lenského statu Evropské unie, tim vyssich vydélka by mélo dosahovat, jelikoz vzdeé-
lanéjsi jedinci jsou zpravidla ocerniovani vy$§imi mzdami nez ti méné vzdélani. Pro-
centualni rozvrzeni obyvatel vSech jednotlivych stati Spolecenstvi podle stupné do-
sazeného vzdélani je mozné vidét v nasledujicim grafu. Data shrnuji obyvatele v
rozmezi 15 - 64 let a jsou rozdéleny podle klasifikace ISCED? pro primarni vzdélani
(Groven 0-2)%, sekundéarni vzdélani (Groven 3-4)° a terciarni vzdélani (droven 5-8).
Data se i v tomto pifipadé vztahuji k roku 2014.

3 ISCED: International Standard Classification of Education
4 Preprimdrni vzdélavani, primarni vzdélavani a niz$i sekundarni vzdélavani
> Vyssi sekundarni vzdélavani a postsekunddrni neterciarni vzdélavani
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Obrazek 5: Rozdéleni obyvatel podle trovné dosaZeného vzdélani, 2014
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Z uvedenych tdaji vyplyva, ze v Ceské republice lze najit ze viech statt nej-
vétsi podil téch osob v rozmezi 15 az 64 let, kteii maji sttedoskolské vzdélani (celko-
vy podil je roven 68,5 %). Vzhledem ke zbytku Evropské unie se jednd o nadpri-
mérné ¢islo — pocet obyvatel v celé unii majicich stfedoskolské vzdélani odpovida
46,6 %. Podil osob majicich pouze primarni vzdélani dosahuje v Cesku 12,4 % (pri-
mér evropského spolecenstvi ¢ini 27,5 %). Tercidrniho vzdélani v nasi republice do-
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sahuje pouze 19,1 % obyvatel, coz je v porovnani se zbytkem Evropské unie velmi
malé ¢islo, prameér se rovna 26 %.

Pti pohledu na zbytek ¢lenskych sttt Unie, opét zde miizeme pozorovat na-
vaznost s predeslymi tdaji a se zdkladni hypotézou. Lucembursko, ve kterém se oby-
vatelé tési nejvys$sim ¢istym mzddm, ma nejvétsi podil terciarné vzdélaného obyva-
telstva, jedna se 0 39,6 % - Lucembursko je také jediny ¢lensky stat EU, kde najdeme
vice vysokoskolsky vzdélanych lidi, nezli téch, kteti disponuji stfedoskolskymi ¢i
primdrnimi védomostmi. Nadprimérny pocet obyvatel majicich vysokoskolsky titul
nalezneme i v ostatnich statech, ve kterych se setkdvime s nadprimérnymi vydélky
— konkrétné Belgie (32,6 %), Dansko (29,8 %), Irsko (35,8 %), Nizozemsko (29,7 %),
Rakousko (27,4 %), Finsko (34,7 %), Svédsko (32,8 %) a Velk4 Britdnie (36,6 %).
Konkrétné ve Velké Britdnii jde o druhou nejvyss$i namétenou hodnotu vysokoskol-
sky vzdélaného obyvatelstva — tento fakt opét odpovidd datim z prvotni analyzy,
kdy se ukazalo, ze Spojené Kralovstvi dosahuje vzhledem k vy$i HDP nejvyssich
mezd. Naopak nejméné vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva Ize mnajit
v Rumunsku (14,2 %), Italii (15 %), Chorvatsku (18,5 %), Slovensku (18,1 %) a Por-
tugalsku (19,7 %).

Pokud se tedy omezime pouze na tercidrni oblast Skolstvi, jakozto indikdtoru
nejvyssich moznych mezd ve staté, je mozné v tomto vztahu potvrdit pfimou zavis-
lost s pozorovanym podilem mezd na HDP témét ve vSech sledovanych statech.
Ceska republika tak se svym pomérem 19,1 % obsadila 23. pti¢ku, coZ vzhledem
k ostatnim zemim lze povazovat za pomérné $patné umisténi a zcela jisté tak odpo-
vida nizké trovni mezd vzhledem ke komparaci s ostatnimi zemémi evropské osma-
dvacitky.

Danou skute¢nost je mozné zndzornit i v nasledujicim grafu, ve kterém jsou
porovnany pramérné mzdy obyvatel danych ¢lenskych stati Evropské unie pravé
podle vySe jejich dosazeného vzdélani. Vzdélani je roztfidéno do stejnych skupin
podle klasifikace ISCED jako v ptedchozim grafu, souhrnné tedy jako primdrni,
sekundarni a tercidrni vzdéldni. Posledni souhrnna dostupna data se vztahuji az
k roku 2010, tudiz se jiz nedaji povazovat za zcela vypovidajici a podobajici se sou-
¢asnému stavu, nicméné pouze pro hruby odhad a porovnani zavislosti a spojitosti
s celkovou hypotézou postaci. Vyse primérnych mési¢nich mezd je v tomto pfipadé
vyjadfend v eurech.
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Obrazek 6: Vyse primérnych mezd podle dosazZeného vzdélani, 2010
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Zdroj dat: Eurostat

Ve vsech stitech Evropské unie dosahuji primérné mzdy vysokoskolsky
vzdélanych obyvatel nejvyssich hodnot, v nékterych piipadech jsou tyto primérné
mzdy dokonce dvojndsobné oproti primérné mzdeé stfedoskolsky vzdélaného obyva-
tele. Nejvys$ich primérnych mezd dosahuji vysokoskolsky vzdélani lidé
v Lucembursku (5906 EUR), dal$i vpofadi je Dansko (5286 EUR), Belgie
(4790 EUR) a Némecko (4 753 EUR). Na druhou stranu nejnizsich mezd dosahuji
tercidrné vzdélani obyvatelé v Bulharsku (540 EUR), Rumunsku (775 EUR), Litvé
(830 EUR) a Lotyssku (957 EUR). Vyse téchto praimérnych mezd v Ceské republice
¢ini 1401 EUR, coz na$ stat fadi na osmou nejhorsi pricku. Vzhledem k tomu, ze
Ceska republika v ptedchozim grafu dominovala, co se tyce sttedoskolsky vzdélané-
ho obyvatelstva, které dosahuje primérnych mezd pouze 836 EUR, je opét ocividna
shoda se zdkladni tezi této bakalarské prace, jelikoz s timto rozlozenim vzdélani me-
zi obyvateli neni mozné dostate¢né konkurovat zbytku Unie.

Jak jiz bylo zminéno v uvodu této kapitoly, vzdélani je oblasti, kterd je plné
v rukou jednotlivych ¢lenskych stat a Evropskd unie je vtomto pifipadé pouze
v pozici divaka, nicméné se snazi danou oblast podporovat ze svych dostupnych
zdrojt a celkové pfispivat k rozvoji této oblasti. Kazdy stdt si tak sdm ovliviiuje pra-
vidla a skolsky systém je tak v kazdé jednotlivé zemi odlisny. Tyto informace je za-
potiebi brat ve zteteli, pokud chceme porovnavat vzdélanost obyvatelstva podle do-
sazeného stupné predevsim stiedoskolského nebo zakladniho vzdélani.
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V Ceské republice je doba studia na zakladni $kole 9 let, na klasické sttedni
S$kole 4 roky (kdyz pomineme odborné ucilisté nebo ndstavbova studia), a na vyso-
kych skolach 3 roky pro bakaldtské studium + 2 roky v pfipadé magisterského ¢i
inzenyrského studia atd. Oproti tomu naptiklad ve Francii obyvatelé nejdiive studuji
1. Stupen zakladni skoly (4 roky), ddle nasleduje tzv. College (5 let), coz odpovida
¢eskému druhému stupni, a ddle mohou dobrovolné pokracovat na tzv. Lycée (3
roky), coz je obdoba Ceské stfedni $koly a je zakonc¢ena maturitni zkouskou. Vysoko-
$kolské studium poté probiha na univerzitich ve stejné podobé jako v Ceské republi-
ce. V sousednim Némecku je nutno nejdtive odstudovat 4 roky zakladni skoly, po
¢emz si student miize zvolit stfedni Skolu trvajici 6 let, nebo gymndzium s dobou
trvani 9 let. Vysoké skolstvi je pak koncipovano opét na stejném principu.
Z uvedeného je vidét, ze vzdélani — pfedevs$im tedy to zdkladni a sekunddrni — neni
zcela objektivnim ukazatelem pro porovnavani jednotlivych statli, nicméné pro ale-
spoil orienta¢ni porovnani zemi v zavislosti na vysi mezd je postacujici. Vyssi vypo-
vidajici schopnost md az porovndni urovni 5-8 klasifikace INSEC, jelikoz systém vy-
sokych skol je ve vétsiné zemi stejny (mj. pravé diky urcitym dohoddm a stanovam
Evropské unie) a umoznuje tak lépe zhodnotit a porovnat situaci v ¢lenskych ze-
mich. Samozfejmé je nutné také nezapominat na fakt, Ze slozitost jednotlivych uni-
verzit a vysokych $kol se li$f nejen uvniti daného statu, ale zcela jiné podminky exis-
tuji i mezi jednotlivymi zemémi Evropské unie.

6.3 Véda a vyzkum

Véda a vyzkum tzce souvisi s pfedchozi subkapitolou, tedy s védomostnim kapita-
lem danych ekonomik. Obecné se jednd o ¢innosti pfimo vedouci k vymysleni a na-
slednému uplatnéni inovaci ¢i novych technologii v pracovnim procesu, nebo zave-
deni zcela novych vyrobki a podobné. Mira inovaci a jejich vyzkumu p#imo vyplyva
z védomosti obyvatel dané ekonomiky a jejich vzdélani, zaroven i jejich potfeba a
pravidelnost bude zaviset na rozdéleni primyslu v dané zemi, podilu sluzeb atd.
Vsechny tfi doposud uvedené podkapitoly se tedy prolinaji a navzdjem se ovliviiuji.
Jak ale véda a vyzkum ovliviiuje vysi mezd? Odpovédét mtizeme dvéma zpii-

rvr

soby. Podle Schumpetera existuje mezi vysi mezd a inovacemi pfimd iméra — ¢im je
podnik inovativnéjsi, tim vice je konkurenceschopnéjsi, jelikoz pracuje s niz$imi
naklady, nez ostatni firmy, a mtze tak rozdélit mezi své zaméstnance vét$i mnozstvi
prostiedki. Toto plati jak pro jednotlivé firmy uvnitf jednoho odvétvi, tak pro nad-
narodni rdmec. Na druhou stranu také mira inovaci ¢i novych produkta ptiléva fir-
mam i statim vyssi zisky, tudiz by se mély zvysit i mzdy jejich pracovnikd. V tomto
porovnani tak opét kraluje pfima uméra.

Prvnim zpisobem, jak uc¢inné porovnat ¢innost jednotlivych statd v oblasti
védy a vyzkumu je tzce spjat se vzdélanosti jedinct. Jedna se o miru vydavani od-
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bornych ¢lanka ¢i publikaci a miru jejich citovani. V nasledujicich dvou grafech je
zobrazena komparace ¢lenskych zemi Evropské unie nejprve podle celkového mnoz-
stvi vydanych dokumentd, a v druhém piipadé podle mnozstvi citaci na jednotlivy
dokument. Prvni z grafi je spiSe informativniho typu, zatimco druhy graf pifimo
vychazi z prvniho a md vyssi vypovidajici schopnost. Data jsou vztazena k ¢asovému
obdobi v rozmezi let 1996 az 2014.

Obrazek 7: Pocet publikovanych dokumenti v zemich EU, 1996-2014
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Zdroj dat: www.scimagojr.com

Obrazek 8: Pocet citaci na jednotlivé dokumenty v zemich EU, 1996-2014
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Podle druhého porovnani statti se Ceskd republika umistila na 21. piiéce
s hodnotou 10,74 citaci na jeden dokument — celkové bylo Cechy vydano 213 209
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dokumentti, které byly citovany v 1 867 611 piipadech. Na prvnim misté se podle
poctu citaci na dokument nachazi Dansko (24,94 citaci/dokument), zatimco nejhtife
ze srovnani vSech zemi vychazi Rumunsko (7,24 citaci/dokument). V pfedchozich
pfipadech dominujici Lucembursko se nyni umistilo az v druhé poloviné tabulky,
konkrétné na 16. misté s podilem citaci rovhym 14,93, nicméné prvni polovinu ta-
bulky opét tvoti staty, kde byl podil mezd na obyvatele nejvyssi, tedy Svédsko
(23,21 citaci/dokument), Némecko (18,50 citaci/dokument), Rakousko (19,24 cita-
ci/dokument) nebo Velka Britanie (21,03 citaci/dokument), kde byl pocet vydanych
publikaci a jejich citaci nejvys$si z celé Evropské unie — celkem bylo vyddno
2 397 817 dokumentd, ke kterym se vztahovalo 44 011 201 citaci. Opét se tak potvr-
zuje kladnd zavislost mezi vysi poctu publikaci, resp. vzdélanim, a mzdami. Kompa-
race statl z tohoto hlediska je velmi dilezitd, jelikoz ¥ada nejen technologickych
objevii vznika pravé ve spole¢nostech jako je napf. Akademie véd a jinych profes-
nich komordch, a proto je mnohem prokazatelnéjsi srovnat staty pravé podle mnoz-
stvi vydanych dokumentti a mnozstvi jejich citaci.

V tomto ptipadé je opét mozné navazat na podkapitolu o primyslu, kde byla
porovnana vyse hrubych mési¢nich mezd v jednotlivych odvétvich. Primérnd mé-
si¢ni mzda ¢lovéka pracujiciho v odvétvi védy a vyzkumu je v Ceské republice po-
mérné vysoka — vroce 2014 byla jeji vyse 32600 K¢, coz ji stavilo na jednu
z nejvyssich hrubych mési¢nich mezd v sektoru sluzeb. Tato mési¢ni hruba mzda
také meziro¢né stéle roste. Jeliko se ale do védy a vyzkumu v Ceské republice neza-
pojuje tolik lidi, je patrné, ze souhrn mezd v tomto odvétvi nebude tak vysoky, aby
mohl né&jak ovlivnit pomér vy$e mezd na HDP a aby si tak Ceska republika
v porovnani s ostatnimi zemémi mohla polepsit.

Druhym, pomérné technic¢téjsim, zptisobem, jak efektivné a zpétné métit
podil védy a vyzkumu v jednotlivych statech EU, je podle poc¢tu patentli zaregistro-
vanych u Evropského patentového ufadu pro jednotlivé zemé. Jednim z dalsich
moznych zpisobd, jak staty v této oblasti lze také porovnavat, je podle vyse pro-
sttedkt vynalozenych na védu a vyzkum, nicméné se jednd pouze o vstupy a podil
téchto hodnot nemusi byt stejny, jako kdybychom porovnavali skute¢né vystupy, a
proto se na néj v této prdaci nebudu zaméfovat. V ndsledujicim grafu je tedy mozné
najit komparaci statd podle métitelnych vystupti — vydanych patentd z roku 2013
Evropskym patentovym tfadem. Data jsou vztazena k milionu obyvatel, takze jejich
porovnavaci schopnost je lepsi, nez u samotného poctu patentd. Zaroven tabulka
obsahuje informace o podilu vydanych high-tech patentt, taktéz v pfepoc¢tu na mili-
on obyvatel.
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Obrazek 9: Pocet patentt a high-tech patentd, 2013

H Patenty M High-tech patenty
300
250
200
150
100 -
50 -
0 -
Y O ® O 0O 0O W O 0 W &£ ® O 0O 0O ® O OO0 OO O 0O 0O o o0 o w
wL_Qcccm“::x_nmhLEwEom:cwcc,m'cg
n ® >5woix &8COC > 20 £ O S O 3 o =
£ an ¥y L 2 B-g'g ,wﬂc"%oxg >8%>5
=] [¢) i} 2 © o = !
o = « < o = z R 5 € &2 > 2,8 o
c © s =4 a =
2 2 g
O >
O

Zdroj dat: Eurostat

Patenttim vévodi predeviim severské staty Evropské unie. Ve Svédsku bylo
na milion obyvatel 301,97 patentd, z ¢ehoz 71,65 bylo high-tech. Ve Finsku se jed-
nalo o 254,9 patenti a 66,431 high-tech patentdl, a v Dansku 287,26 patentti obsahu-
jicich i 31,726 high-tech patentii. Bezpochyby se jednd o vysoce inovativni stity a
vysoky podil téchto inovaci se poté piimo odrazi ve vysi mezd obyvatel téchto zemi.
Vysokého poctu patentii dosahlo i sousedni Némecko (275,29 patentii na milion
obyvatel) a Rakousko (223,96 patentd na milion obyvatel), mezi vysoce inovativni
zemé dale patfi trojice Beneluxu, Francie a Velka Britanie — ve vSech pfipadech byly
zaznamenany nadprimeérné mzdy, tudiz i zde je mozné vidét pfimou linku mezi
jejich vysi a mnozstvim vydanych patentd.

Ceska republika v roce 2013 zazidala o 23,16 patentt (v ptepoétu na milion
obyvatel), z ¢ehoz bylo pouze 1,298 ze skupiny high-tech. Tato ¢&isla stavi Ceskou
republiku na sedmndcté misto v rdmci Unie. Hodnoty sice nejsou tak vysoké, ale
oproti zbyvajicim jedendcti statim je miiZzeme povazovat za uspokojujici. Nicméné,
z hodnot vyplyva, Ze Ceska republika neni zcela inovativni zemi, tudiZ kooperuje
s vy$$imi naklady, nez pomérnd vétsina zemi Evropské unie, a tak nemftize vénovat
na mzdy svych obyvatel takové mnozstvi finan¢nich prosttredkii.

Pti porovnani obou moznosti, jak mezi jednotlivymi stity porovnat zapojeni
védy a vyzkumu, soucasné, je zjevné, ze spolu jednotlivda méfeni souvisi a navzdjem
se dopliuji — o to vic tedy potvrzuji pozitivni zavislost mezi vysi mezd a Gsili véno-
vanému na vyzkum a vyvoj. V piipadé severskych statd je jejich dominance na poli
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védy a vyzkumu patrnd jak z pohledu poctu vydanych dokumenta a jejich citova-
nosti, tak v pf¥ipadé vydavani patentt a high-tech patentd. Vysoky podil mezd na
HDP v téchto zemich ma tak z tohoto hlediska jasné odtvodnéni.

6.4 Socialni politika

V tvodu této kapitoly bylo uvedeno, Ze socialni politika zemi Evropské unie spada
do tzv. sdilenych kompetenci, coz znamend, Ze zemé ¥idi tuto oblast samy, nicméné
veskeré kroky musi byt v souladu s pfedpisy celé Evropské unie. Tyto predpisy a
nafizeni jsou vSak definovany tak podrobné a konkrétné, ze ¢lenské stity maji jen
relativné maly prostor pro vlastni ovlivnéni vysledku. Samotnd c¢innost Unie
v oblasti socidlni politiky se dotyka napi. pravidel koordinace systémi socidlniho
zabezpeceni, matetské dovolené, pracovni doby, zdsad rovného zachdzeni pro muze
a Zeny, antidiskriminace a podobné. V Ceské republice se o oblast socialni politiky
starA Ministerstvo prace a socidlnich véci, praktické véci potom fe$i Ceskd sprava
socialniho zabezpeceni.

Socidlni politika je velmi uzce spjata s vysi mezd v jednotlivych statech. Kaz-
dy stét si stanovi urcité procento z mezd, které jsou jeho obyvatelé poté povinni od-
vést na tcely socidlniho zabezpedeni. Cim vy$if toto procento je, logicky tim mensi
jsou poté cisté mzdy jednotlivych obyvatel. Stejné jako v oblasti primyslu zde tedy
panuje nepfimd uméra. Mira téchto socidlnich odvodu zalezi na kazdém statu - napt.
skandinavské staty praktikuji co nejvyssi odpovédnost stitu vii¢i svym obcantim
(oznacuji se jako tzv. socidlné demokratické stity), zatimco napt. Velkd Britdnie je
zastancem liberalniho modelu zaloZeného na osobni odpovédnosti. Tfeti typ socidlni
politiky je konzervativni, kdy jsou davky mezi obyvatele rozdéleny podle zasluh.

Pravé toto rozdéleni statd podle typu socidlni politiky lze nalézt
v nasledujicim grafu. Jsou v ném zachyceny podily jednotlivych slozek socidlniho
zabezpeceni ve vSech jednotlivych statech Evropské unie v procentech HDP. Socidl-
ni systém tedy sestdva z piispévki hrazenych zaméstnavateli, socidlnich p¥ispévki
hrazenych pojisténymi osobami a vladnich ptispévki, pficemz pro tcely této baka-
la¥ské prace jsou brany v uvahu predevs$im prvni dvé skupiny, jelikoz maji silnou
spojitost a vliv na vys$i mezd. Vladni pfispévky jsou tedy uvedeny spiSe pro zajima-
vost a pro moznost rozdélit zemé podle miry socidlni odpovédnosti, a maji spiSe do-
pliujici funkci. Bohuzel, v poslednich dostupnych datech zroku 2013 absentuji
hodnoty pro Recko a Polsko, proto nejsou v grafu uvedeny.
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Obrazek 10: Podil socialnich plateb zaméstnavatelid, zaméstnancu a vlady, 2013
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Zdroj dat: Eurostat

Z grafu je mozné orientac¢né vysledovat, které ¢lenské staty Evropské unie se
fadi k tém spiSe socidlné demokratickym, a které k liberalnim ¢i konzervativnim.
Socidlné demokratickou zemi je jednozna¢né Ddnsko, jehoz podil socidlnich pfi-
spévki na celkovém HDP ¢ini 35,5 %. Nejvyssi podil na tomto ¢isle maji vladni vy-
daje (konkrétné 28,2 %), zameéstnavatelé odvadi 4,3 % a zaméstnanci 3 %. Z daného
je jasné patrné, ze diky vysokému podilu vlddnich p#ispévka odvadi zaméstnavatelé
a zameéstnanci jiz jen nepatrny podil, a tedy diky tomu mohou mit i vys$§i mzdy (v
pivodnim porovndni se Dansko umistilo na patnacté pfic¢ce s podilem c¢istych mezd
49 % na HDP). V piipadé Velké Britanie, kterd méla nejvyssi podil mezd na HDP, je
podil socidlnich ptispévkia na HDP 26,3 %, z ¢ehoz vlada ptispiva 14,5 %, zaméstna-
vatelé 8,2 % a zaméstnanci 3,6 %. V Ceské republice se podil socidlnich ptispévkii na
HDP rovna 20,7 %, pficemz vlada ptispiva 5,9 %, zaméstnavatelé dokonce 9,9 % a
zaméstnanci 4,9 %. Dtavod zaostdavani mezd za unijnim primérem je z tohoto po-
rovnani tedy ocividny — zaméstnavatelé jsou povinni odvadét na socidlni zabezpece-
ni o ¢tyfi procentni body vice, nez samotnd vldda a podil zaméstnaneckych odvodii
je také pomérné vysoky, tudiz ¢isté mzdy nemohou ani zdaleka dosahovat hodnot,
jako v severskych ¢i zapadnich zemich.

V nésledujicim grafu je zndzornén podil socidlnich ndkladd zaméstnavatela
na pramérnych hodinovych nakladech prace za rok 2014. Vyssi vypovidajici schop-
nost ma vsak pfedchozi uvedeny graf, tento je spise orienta¢ni.
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Obrazek 11: Podil socialnich odvodu na celkovych nakladech prace, 2014
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Nejvyssi podil socidlnich nakladt na celkovych ndkladech priace podle vy-
choziho grafu maji zaméstnavatelé ve Francii — témét 34 %, z celkovych hodinovych
nakladt 34,7 EUR putuje na socidlni zabezpeceni 11,6 EUR. Porovndni zemi podle
miry socidlni odpovédnosti vSak z tohoto grafu vytvofit nelze, jelikoz zde nejsou
zahrnuty vladni p¥ispévky — nap#. Dansko, které v p¥edchozim srovndni vyslo jako
silné socialné demokraticka zemé, by tak podle této komparace vysla jako socidlné
liberalni zemé, jelikoz podil socidlnich odvodt zaméstnavateld na celkovych mzdach
je nizky. Je tedy tak mozné fict pouze to, Ze nejvétsi podil socidlnich nakladd na
mzdach je kromé Francie i ve Svédsku (31,6 %), Italii (28,3 %) nebo Litvé (27,7 %).
Oproti tomu nejmensi socidlni naklady maji zameéstnavatelé na Malté (7,1 %), v Lu-
cembursku (13,6 %), a ve Velké Britdnii (16,6 %) a mohou tak vice rozdélit na
mzdach.

Ceska republika z celkovych hodinovych nakladi 9,4 EUR vénuje na socialni
zabezpeceni 2,5 EUR, coz odpovida 26,9 %. Nasi zemi i v porovnani s pfedchozim
grafem tak mtizeme rozhodné zatadit mezi zemé, pro které je socidlni politika dtile-
zitd a kde je mira pojistného na socidlni zabezpeceni pomérné vysokd. Z celkové ev-
ropské osmadvacitky se Ceskd republika umistila na $estém misté, coZ v porovnani
s ostatnimi zemémi, jako je Francie, Svédsko, Itilie a podobné, je opravdu pomérné
vysoké umisténi. V komparaci s pfedchozimi tdaji, kdy se zjistilo, Ze Ceské republi-
ka nema tolik finan¢nich prost¥edki, které muze rozdélit na mzdy svych obyvatel
(napt. diky vysokému podilu primyslu) jako napfiklad Francie, se 26,9 % vénova-
nych na socidlni politiku jevi jako skute¢né nepifimétené vysoké ¢islo.
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Pti zhodnoceni udajt s celkovou koncepci této bakalarské prace, opét je zde
mozné najit souvislosti potvrzujici nepfimou umérnost mezi vys$i mezd a socialniho
podilu ndkladd. Opét musime vzit v ivahu malé Lucembursko, kde byly zazname-
nany nejvyssi ro¢ni ¢isté mzdy — z pohledu socidlni politiky je patrné, Ze se Lucem-
bursko fadi mezi liberalni zemé, tedy mira odvodd na socidlni zabezpeceni je po-
mérné nizkd. Cim méné tedy dand zemé odvede na socialni zabezpedeni, tim vice
muze vyplatit svym zaméstnanciim — do této rovnice tedy Lucembursko jisté zapada,
jakozto zemé s druhym nejmens$im podilem socidlnich ndkladd v ramci Evropské
unie. Tento vzorec 1ze uplatnit i v ptipadé Velké Britanie, Danska, Irska nebo Né-

mecka.

6.5 Minimalni mzda

Minimadlni mzda pat#i mezi ty oblasti, které patfi mezi dopliiujici kompetence Ev-
ropské unie, jelikoz vétsina rozhodnuti je tvofena ¢lenskymi staty. Jednd se o oblast,
ktera je velmi bystfe sledovana jak politickymi tviirci, tak samotnymi obyvateli jed-
notlivych zemi. Sporna je vsak diskuze o tom, v jaké vysi by minimalni mzda méla
byt a zda se vyplati ji zvySovat ¢i snizovat. Podle Carda a Kruegera (Card, Krueger,
1995) by zvySeni minimalni mzdy mohlo vést ke zvySovani nezaméstnanosti, jelikoz
je vy$e minimdlni mzdy stanovovana tak, aby byla v blizkosti rovnovazného stavu
pro nekvalifikované nebo malo kvalifikované obyvatele. ZvySeni minimdlni mzdy
by tak mohlo vést u téchto skupin ke zvySeni nezameéstnanosti. ZvySovani minimal-
ni hranice mezd je také nezddouci pro zaméstnavatele, jelikoz se jim tak zvysi nakla-
dy na praci a klesne jim cisty profit.

Samotnd minimalni mzda ma zcela evidentni vliv na vysi kone¢nych mezd,
jelikoz udava nejniz$i moznou hranici, pod kterou nesmi ptijem obyvatele daného
statu klesnout. Cim vy$$i tedy tato hranice bude, tim vy$i budou i vysledné mzdy.
Minimdlni mzda v EU je zpravidla stanovena na drovni poloviny primérné mzdy,
nebo je zhruba dvakrat vétsi nez zivotni minimum. Minimalni mzdy jsou hrubé
¢astky, coz znamena, Ze se z nich posléze strhava dan z pfijmt a pfispévky na social-
ni zabezpeéeni. V festi ¢lenskych zemich EU, konkrétné ve Svédsku, Dénsku, Fin-
sku, Rakousku, Italii a na Kypru, neni minimalni mzda stanovena legislativou. V
severskych zemich vét§inou byva minimdlni mzda sjednana v kolektivnich smlou-
vach a jeji uroven byva vyssi, nez by bylo pravné stanoveno. V Rakousku nebo Kyp-
ru jsou stanoveny tarify pro nékteré profese.

V dal$im grafickém znazornéni je uvedena komparace stati podle minimalni
vySe mezd, které odpovidaji mésicnim ndrodnim sazbam. V nékterych zemich vsak
neni ndrodni minimalni mzda stanovena jako mési¢ni sazba, ale jako hodinova nebo
tydenni — v tomto pfipadé jsou sazby pfevedeny na mési¢ni. Zaroven graf obsahuje
informace o pfepoctené minimalni mzdé podle parity kupni sily (PPS), coz udava
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informaci o tom, kolik si toho obyvatelé jednotlivych statGi mohou za svou minimal-
ni mzdu koupit, jelikoz takto pfepoctena minimdlni mzda zohlednuje cenové hladi-
ny v jednotlivych zemich a mé tak vyssi vypovidajici schopnost. Data se i v tomto
pripadé vztahuji k roku 2015, jelikoz v tomto roce byla zavedena minimdlni mzda i
v Némecku a diky tomu je tak mozné porovnat vice statd.

Obrazek 12: Porovnani minimalnich mezd v celkové vysi a PPS, 2015
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Zdroj dat: Eurostat

Minimalni mzda v celkové vysi ma sice mensi vypovidajici schopnost nez ta
uvedend v PPS, nicméné je zajimavé a nezbytné si ji uvést. Nejvyssi minimalni mzdu
je mozné nalézt v Lucembursku, kde je rovna 1922,96 EUR za mésic. I diky této sta-
novené hranici také Lucembursko dosahuje nejvyssich distych ro¢nich mezd. Ve
skupiné nad 1000 EUR mési¢né najdeme i Belgii (1501,82 EUR), Némecko
(1473 EUR), Irsko (1461,85 EUR), Francii (1457,52 EUR), Nizozemsko (1501,8 EUR)
a Velkou Britanii (1378,87 EUR). VSechny tyto staty dosahovaly nadprimérné hra-
nice ve vysi ro¢nich mezd, opét je zde oCividna pfima zavislost. Naopak, nejnizsi
urovenl minimalni mzdy z celého Spole¢enstvi je stanovena v Bulharsku, kde se rov-
na 184,07 EUR na mésic a opét odpovida i nejniz§im ro¢nim ¢istym mzdam uvede-
nym na zaditku predchozi kapitoly. Ceskd republika se s vy$i mési¢ni minimalni

mzdy 331,71 EUR umistila na paté nejhorsi pfi¢ce. Minimalni mzda je tak pétinova

oproti Lucembursku.
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Diky pfepoc¢teni minimdlnich mezd podle standardu kupni sily lze ziskat lépe
vypovidajici hodnoty, jelikoz se diky tomu zvy$i minimalni mzdy v zemich, kde by-
ly minimélni mzdy doposud abnormélné nizké, a snizi se v piipadé téch stitli, kde
jsou prili§ vysoké. Z tohoto srovndni stile na prvnim misté zistdva Lucembursko,
nicméné jeho redlnd minimalni mzda nyni dosahuje 1601 EUR. Vyrazné se tak snizi-
la minimdlni mzda i vIrsku (1211 EUR), Velké Britdnii (1096 EUR) a Francii
(1352 EUR). Ve vétsiné zemi Evropské unie se sice hodnota minimalni mzdy zméni-
la, nicméné ne tak drasticky. Opa¢nym smérem nejvice vzrostlo mzdové minimum
v Polsku (749 EUR), Bulharsku (401 EUR — stdle zstava nejnizsi hodnotou v Unii),
Ceské republice (521 EUR) a Madarsku (596 EUR). Ceska republika si tedy v tomto
pripadé o jednu pricku polepsila, jelikoz diky pfepoctu jeji minimalni mzda prerostla
Loty$sko. Nicméné, rozdil oproti Unii se nijak vyrazné nesnizil a vySe minimalni
mzdy tedy opét odpovida celkové trovni mezd v ekonomice.

Na zavér této podkapitoly je uveden i graf porovndni minimdlni mzdy
v celkové vysi s primérnou ro¢ni mzdou v jednotlivych statech Spolecenstvi. Data se
vztahuji k roku 2014. V grafu absentuji hodnoty zemi, kde neni minimdlni mzda
zavedena a primérnd mzda pro Kypr, kde neexistuji k danému roku zadné nameéfené

udaje.

Obrazek 13: Porovnani minimalni a pramérné Cisté mzdy, 2014
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6.6 Odbory

Dal$im faktorem, ktery vyrazné ovliviluje vy$i mezd, je c¢innost odbort
v jednotlivych ¢lenskych statech. Odbory jsou definovany jako sdruzeni zaméstnan-
ct zalozené s cilem prosazovat jejich pracovni, hospodatské, politické, socidlni a jiné
zajmy. Odbory jednaji jménem pracovniki, ktefi jsou jejich ¢leny a zastupuji je
v riznych pracovnépravnich vztazich, nejen v jednani s nadfizenymi. Sdruzovani do
odborovych organizaci se v Ceské republice ¥{di zakonem ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského
zékoniku a hlavni zagtitujici organizaci je Ceskomoravsk4 konfederace odborovych
svazl. Déle vSak samozfejmé existuje i celd ¥ada jinych odborovych svazi, jako napt.
OS zdravotnictvi a socidlni péce, OS zaméstnancti letectvi, OS dopravy, Vysokoskol-
sky OS a mnoho dalsich.

Odborové c¢innosti taktéz spadaji do kompetenci danych statt a Evropska
unie tak do téchto rozhodnuti nijak nezasahuje. Samozfejmé i v rdmci samotného
Spolecenstvi 1ze nalézt nékolik odborovych organizaci. Zalezi tak skute¢né pouze na
obyvatelstvu danych zemi, do kolika odbort se podle zdkona zapoji, a jak budou je-
jich aktivity efektivni, aby si vydobyli dobrou vyjednédvaci pozici a mohli tak ovliv-
nit situaci v ekonomice.

Cim silné&jsf odbory v dané zemi funguji, tim vétsf vyjednavaci schopnost maji
nejen vuci jednotlivym zaméstnavateliim, ale také vici statu ¢i jinym organizacim.
Cim vice tedy roste vyjednévaci schopnost (diky mnoZstvi zaméstnancti zapojenych
do odborovych organizaci, ale také diky jejich aktivité a houzevnatosti pfi dosaho-
vani pfedem stanovenych cili), tim vice mohou odbory ovlivnit vysi mezd a ostatni
podminky ¢&i faktory v rdmci pracovnépravnich vztahidl — v tomto pfipadé tedy opét
panuje piimd iméra. Pokud bude pocet zaméstnancti zapojenych do odborti maly,
povétsinou bude slabd i vyjednavaci pozice k ovlivnéni vyse mezd a ostatnich fakto-
rt, i kdyz v nékterych statech to neplati.

V nésledujicim grafu je zaznamendn podil pracovnikd zapojenych
v odborovych organizacich v jednadvaceti zemich Evropské unie. Hodnoty vyplyvaji
z dat Organizace pro hospodafskou spolupraci a rozvoj (OECD), ve které Litva, Lo-
ty$sko, Malta, Kypr, Chorvatsko, Bulharsko a Rumunsko nemaji ¢lenstvi, a proto
data pro né tedy v tomto piipadé nejsou zaznamendna. Posledni dostupnd data po-
chazi z roku 2013, tudiz lze usuzovat mirné odchylky od soucasného stavu, nicméné
pro Cisté orienta¢ni porovndni a nastin situace v danych zemich Evropské unie zcela
postaci.



Analyza faktori vedoucich k zaostavani CR za ostatnimi zemémi EU 57

Obrazek 14: Podil zaméstnanct zapojenych do odborovych svazi, 2013
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Graf i vtomto piipadé vyborné odpovida na otazku, pro¢ jsou mzdy
v jednotlivych statech v dané vysi, i pfes ostatni pfiznivé ¢i neptiznivé faktory, které
byly uvedeny v ptedchézejicich kapitoldch. V p¥ipadé Svédska by podle podkapitoly
o socidlni politice mély byt mzdy na mnohem niZ$i urovni, nez v danou chvili jsou,
jelikoz podil socidlnich ndkladt v této zemi ¢ini 31,6 %. Podle dat OECD je vsak
evidentni explikace, proc¢ jsou i pfes vysoké socialni ndklady mzdy stdle tak vysoké.
V odborovych organizacich se v tomto severském stité angazuje 66,8 % zaméstna-
nych obyvatel, maji tak velmi silnou vyjednavaci pozici a jisté dokazou vysi mezd
udrZet na stale stejné urovni, ¢i je dokonce zvysSovat. Jesté vyssi podil obyvatel
v odborovych svazech md pouze Finsko, kde je tato hodnota rovna 69,03 %. Na
srovnatelné trovni se Svédskem je Dansko, kde je v odborech zapojeno 66,7 % za-
meéstnancl. V téchto ptipadech sila odborti opét objastiuje okolnosti, jak je mozné,
ze v takto silné socidlné demokratickych zemich je stile mozné nalézt vysoky podil
mezd.

Nejniz$i hodnoty je v tomto pfipadé mozné nalézt v Estonsku, kde odbory
zapliiuje 6,48 % zaméstnaného obyvatelstva. I v tomto pfipadé mtizeme navazat na
podkapitolu o socidlnich pfispévcich — ty jsou v tomto pobaltském staté pomeérné
vysoké (26,5 %), a tak je pravdépodobné, Ze slaba vyjednavaci pozice odborti miize
spolu s dal$imi faktory pfispivat k nizkému podilu mezd na HDP — v ramci Spole-
enstvi se Estonsko nachézi na dvacitém misté, o dvé pii¢ky pred Ceskou republi-
kou. Zcela ptekvapivé je podil osob zapojenych do odborovych organizaci nizky i ve
Francii — konkrétné se jedna o 7,71 %, nicméné v této zemi je evidentni, ze i kdyz je
v odborech zapojeno jen malé procento lidi, mohou si vydobyt velmi silnou vyjed-
ndvaci pozici diky tomu, Ze mnohem castéji piistupuji k radikdlnéj$im feSenim
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(napf. stavkam) a jsou aktivnéjsi, nez v ostatnich ¢lenskych statech Unie, kde je
mozné odborovych svazl nalézt vice.

Vysvétleni malého podilu ¢istych mezd na HDP je v tomto p¥ipadé aplikova-
telné i pro Ceskou republiku, kde se v odborech angazuje 12,73 % zaméstnancd.
V ramci takto porovnané jednadvacitky se tak Ceska republika umistila na paté nej-
horsi pficce — horsi situace je kromé Francie a Estonska jiz pouze v Madarsku
(10,48 %) a Polsku (12,65 %). V Ceské republice je tak obtizné bojovat za zvyseni
mezd a lepsich pracovnich podminek, kdyz je vyjednavaci sila jednotlivych zamést-
nanci na takto nizké Grovni. Nepiiznivost situace potvrzuje i feditel Ceskomoravské
konfederace odborovych svazi Josef Sttedula (2015), ktery tvrdi, Ze na vyssi mzdy si
Ceéi jiz davno ,vydélali®, ale problém spatfuje v tom, Ze si ¢esti zaméstnanci boji Fict
o zvy$eni platu. Dal§im problémem je, #e do odborii se v Ceské republice také zapo-
juje ¢im dal méné lidi - v roce 2004 se v ¢innosti odborti angazovalo témét 21 % ces-
kych zaméstnancti a tento podil tak kazdoro¢né klesa pt¥iblizné o jeden procentni
bod.
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7 Zhodnoceni situace Ceské republiky

Po komparaci situace Ceské republiky se zbytkem evropské osmadvacitky z hlediska
nékolika thlt pohledu popsanymi v pfedchozi kapitole, je mo#né situaci Ceské re-
publiky povazovat za nepftili§ uspokojivou. Cilem této kapitoly bude blize specifiko-
vat hodnoty viech difve zminénych faktorti konkrétné pro Ceskou republiku a dis-
kutovat pfipadné moznosti, jak tuto neptiznivou situaci zménit.

V tiplném pocitku je nutné si pfipomenout, Ze hruby domaci produkt Ceské
republiky v béznych cendach dosahoval vroce 2014 jedné znejvysS§ich hodnot
154 730,5 miliontt EUR, nicméné v pfepoc¢tu na obyvatele pozice CR klesla aZ na
osmou nejhorsi pozici v Evropské unii — HDP na obyvatele ¢inilo 14 700 EUR. Co se
ty¢e ro¢nich ¢istych mezd, pozice Ceské republiky byla dokonce o jednu p#i¢ku hor-
§1 — ro¢ni c¢isté mzdy v roce 2014 dosahovaly 6 134,05 EUR. Vychozi hodnotou pro
tuto bakalafkou praci je vSak podil téchto ¢istych ro¢nich mezd na hrubém domdcim
produktu vztazeném k jednomu obyvateli — v Ceské republice byl tento pomér ro-
ven 42 %, coz lze povazovat za velmi $patné umisténi; niz§tho podilu dosahovalo jiz
pouze Madarsko, Slovensko, Litva, Loty$sko a Lucembursko, pfi¢emz hodnoty mezi
CR a byvalymi komunistickymi zemémi se liily jen malo a lze je tedy povazovat za
pomérné srovnatelné.

P#i porovnani Ceské republiky se zbytkem Unie v oblasti primyslu je moZné
byt optimisti¢ti vzhledem k vy$i hrubého domaciho produktu, nikoliv vSak co se
ty¢e mezd. Ceska republika se svym 32,38% podilem préimyslu na celkové hrubé
pfidané hodnoté statu se umistila na prvnim misté v celém Spolecenstvi. Diky tomu,
Ze primyslova odvétvi obecné maji vyssi naklady na provoz a na praci, je logické, ze
mzdy zde nebudou dosahovat takovych hodnot, jako v pfipadé sluzeb. Tercidrni sek-
tor je v Ceské republice zastoupen 59,8 %, co# je druhd nejniz$f hodnota v Evropské
unii. V Ceské republice je tak pouze maly podil penéznich prostiedki, které je moz-
né rozdélit mezi zaméstnance ve formé mezd. Svou roli hraje i roz¢lenéni pramyslu
a pocet lidi zaméstnanych v jednotlivych odvétvich. Nejdilezitéj$im sektorem cCes-
kého primyslu je vyroba motorovych vozidel, jelikoz pouze v tomto sektoru bylo
vyprodukovano 13,7 % hrubé pfidané hodnoty - jedna se tedy téméf o polovinu ves-
kerého primyslu. Je tak mozné konstatovat, Ze toto primyslové odvétvi je motorem
ekonomiky, nicméné v tu samou chvili miize byt i brzdou. Pokud by ve svété klesla
poptavka po automobilech, Ceska republika bude velmi vyrazné zasaZena, jelikoZ mé
v tomto ohledu ,vsazeno pouze na jednu kartu®. Bylo by tak skute¢né namisté snizit
zavislost ¢eské ekonomiky na produkci automobili a koncentrovat se i na jind od-
vétvi, poptipadé na sluzby. V soucasné dobé je vsak velmi obtizné tohoto feSeni do-
sahnout — komentaf analytika spole¢nosti Akcenta, Miroslava Novaka, hovofi za vse:
,Kdo by mél ale zavislost CR na motorovych vozidlech snizit? Vlada? NeZijeme pte-
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ce pfed rokem 1989, aby vldda urcovala, jaky ma byt pomér pramyslu na HDP ¢i o
kolik ma vzrist ¢i poklesnout produkce automobilt“ (Novék, 2015). Cesk4 republika
se tak v tomto pfipadé dostdva do zacarovaného kruhu, ve kterém je mozné pouze
doufat ve stale pfiznivy vyvoj na trhu automobilt. Z pohledu tercidrniho sektoru je
mozné dospét ke stejnému zavéru — nejvice lidi je zaméstnano v oblasti administrati-
vy, ve které jsou vSak zaznamendny jedny z nejnizs$ich mezd, i z tohoto hlediska tak
neni jednoduché dosihnout vysitho podilu mezd na celkovém HDP. Refenim této
situace by vSak mohlo byt zvySujici se vzdélani a tim tak rostouci zaméstnanost
v jinak mzdové ohodnocenych, na védomosti naro¢néjsich, oborech.

Vzdélani a védomosti obyvatel jsou dal$im faktorem, ktery zde byl zkoumdn a
m4d vyrazny vliv na velikost mezd. Vzdélanéjsi lidé maji vétsi pravdépodobnost vys-
$itho platového ohodnoceni, a to plati jak pro jednotlivce, tak pro celou ekonomiku.
Pocet pfedevsim vysokoskolsky vzdélanych lidi tak ma vyrazny vliv na vysi mezd
v ramci dané zemé. Jiz z pfedeslych informaci je mozné predpokladat, ze situace
v Ceské republice neni velmi ptiznivé. Podil vysokogkolsky vzdélaného obyvatelstva
v Ceské republice ¢ini pouhych 19,1 %, coZ je paté nejhorsi umisténi v ramci viech
zemi Evropské unie. Oproti tomu je v CR mo#né najit nejvice stiedoskolsky vzdéla-
nych obyvatel v celém Spolecenstvi — konkrétné 68,5 %. VySe mezd v tomto piipadé
je tak na hranici jakéhosi priméru, ktery nijak zvlast neovliviiuje celkovy podil
mezd na HDP, resp. jej nemtze vyrazné zvysit, jako pravé mzdy absolventl vyso-
kych skol. Dobrou zpravou vsak je, ze pocet vysokoskolsky vzdélanych lidi kazdo-
ro¢né stoupa, a to predevsim u mladsich vékovych skupin — dnes tak kazdy paty
Cech v rozmezi 24-34 let disponuje vysokoskolskym diplomem. Ze statistik je taktéz
mozné vysledovat, Ze nezaméstnanost absolventti vysokych $kol je pomérné nizkd, a
snizuje se s dal$imi moznymi stupni studia - tzn. nejvys$si nezaméstnanost lze najit
mezi bakala#i, niZ&f u obyvatel s tituly Mgr. a Ing. atd. (Cesky statisticky u¥ad, 2014).
Ceské vysoké $kolstvi je v mnoha p¥ipadech statni, tudiZ si jej studenti nemusi hradit
a jsou zde tak dobré pfedpoklady k postupnému zvysovani poc¢tu vzdélanéjsich lidi.
V tomto pfipadé je tak jedinym schtidnym vychodiskem cekat, nebo nabidnout re-
kvalifikace ¢i doplnéni studia pravé nejvice zastoupené skupiné stfedoskolsky vzdé-
lanych obyvatel.

Faktorem, ktery pfimo vyplyva z podilu vzdélanych obyvatel, a ma vyrazny
vliv na velikost mezd, je véda a vyzkum. Jak jiz bylo zminéno v pfedchozi kapitole,
na védu a vyzkum je mozné se divat ze dvou hledisek — prvnim z nich je produkce
novych technik a postupil pfedevsim intelektualni ¢innosti (méteni tak pomoci vy-
danych publikaci a citaci), a druhym je méfeni moznych vystupi — tedy patentd.
Z predchozich zavéri je i v tomto p¥ipadé mozné usuzovat, ze Ceska republika ne-
bude dosahovat nijak vysokého postaveni v zebficku srovndni osmadvaceti evrop-
skych zemi. V ptipadé intelektu je na tom Ceska republika ponékud htife — s celko-
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vym poctem 213 209 dokumentd, které byly citovany v 1 867 611 piipadech, se
umistila na 21. pozici, zatimco v pf¥ipadé vydanych patent byla o pét pticek vyse.
Mira publikovatelnosti velmi tzce souvisi se vzdélanim, jelikoz vysoce vzdélani lidé
maji tendence se sdruzovat do tzv. profesnich komor a mohou tak vyrazné pfispét
k produkci novych myslenek, postupi, v ptipadé lékatskych komor k 1é¢eni riznych
nemoci, produkci 1ékii atd. Takovou nejvétsi soustavou védeckych pracovist v Ceské
republice je Akademie véd CR. Podil védy a vyzkumu tedy v tomto hledisku odpo-
vidd malému podilu vysokoskolsky vzdélanych c¢eskych obyvatel (a tim padem i niz-
$im mzdam), a je tedy v tomto pfipadé nutné pfistoupit ke stejnému zpisobu feseni.
Co se tyce patentti, v roce 2013 bylo pro Ceskou republiku vydano 23,16 patentt
(vztazeno na milion obyvatel). Umisténi CR z tohoto hlediska je sice pomérné ptiz-
nivé, nicméné neni mozné Ceskou republiku zatadit mezi vylozené inovativni zemé,
jako naptiklad Finsko nebo Dansko, a tak je zfejmé, ze ¢eskd ekonomika kooperuje
s vy$§imi naklady, diky niz§imu poctu inovaci, nez zbylé unijni zemé, a mzdy jsou
tak na mnohem niZ$f drovni. Re$enim této situace viak miiZe byt problematika za-
hrani¢nich investic, kdy konkrétné Ceska republika by mohla byt jednou z velmi
investi¢né atraktivnich zemi, pravé diky nizkym mzdovym ndkladim v tuzemské
ekonomice. Z uvedeného viak vyplyva i moné riziko, ze by se Ceska republika
mohla stat symbolem zemi s levnou pracovni silou, coz neni pfili§ lichotivé pojme-
novani.

Dalsi, velmi vyznamnou slozkou ovliviiujici vy$i mezd, je socidlni systém
v kazdém jednotlivém staté. Cim vy$§i miru pojistného na socidlnim zabezpeceni
musi zaméstnavatelé a zaméstnanci platit, o to niz$i budou findlni ¢isté mzdy. Kon-
krétné v Ceské republice jsou ptispévky do socidlniho systému hrazené zaméstnava-
teli dokonce vyssi, nez pfispévky od statu — zaméstnavatelé pfispivaji 9,9 %, zamést-
nanci 4,9 % a vlada 5,9 % - tudiz je zde vliv na vyslednou ¢istou mzdu vice nez evi-
dentni, a tim i vysvétleni nizkého podilu mezd na HDP. Cesk4 republika je tak ve
srovnani se zbytkem Evropské unie osmou nejvice danové zatizenou zemi, coz
vzhledem k mens$i mife prostiedkl, které je mozné rozdélit mezi obyvatele, je
opravdu vysoké umisténi. Cisty podil socidlnich nakladéi na celkovych nakladech
prace pro zaméstnavatele ¢ini 26,9 % a celkové zdanéni prace poté 42,7 %. Reseni se
zde tak pfimo nabizi — sniZzeni miry odvodi na socidlni zabezpeceni od vlady a vyssi
angazovanost statu. Stejného nazoru je i pfedni ¢esky ekonom spole¢nosti Deloitte,
Ing. David Marek, ktery situaci Casto Fe$i na svém Twitteru. Neptiméfenou miru
zdanéni mezd v Ceské republice potvrzuji také tidaje Organizace pro hospodaiskou
spoluprdci a rozvoj (OECD). Ukazalo se, Ze kdyby zaméstnanciim byly vyplaceny
vSechny penize, které odvedou na socidlnim zabezpeceni a na dani, byly by jejich
mzdy az o 75 % vys$si, nez nyni.



62 Zhodnoceni situace Ceské republiky

Vysokou miru zdanéni maji ale také naptiklad skandindvské staty — dokonce
vy$$i, neZ je v Ceské republice - jak je tedy mozné, Ze i pies to dosahuji tak vysoké
urovné mezd? Odpovédi jsou odbory. Ve skandindvskych zemich je do odbori zapo-
jeno zpravidla okolo 60 % zaméstnanych obyvatel, zatimco v Ceské republice je to
pouze 12,73 %. Diky nizkému poctu zapojenych lidi do odborovych organizaci je tak
zfejmé, Ze nemaji natolik silnou vyjedndvaci pozici, aby mohli skute¢né néjak vy-
razné ovlivnit vysi mezd, popt. snizeni socidlnich ndkladd. Na druhou stranu, malé
procento zapojenych obyvatel nemusi nutné znamenat slabou vyjednavaci pozici —
v pripadé Francie je v odborech zapojeno pouze 7,71 %, a pfesto jsou natolik aktivni,
houzevnati a vytrvali ve své snaze, Ze se jim velmi dobte dafi ovliviiovat politiku
mezd nejen vzhledem k zaméstnavatelim, ale i k celému statu. VSeobecnym pro-
blémem v Ceské republice viak je, Ze ¥ada zaméstnancii ma dojem, Ze jsou odborové
organizace k nicemu a nijak zvlast jim nepomiizou, anebo se boji, Ze zapojenim do
dané organizace budou zaméstnavatelem néjak znevyhodtiovani. Drtiva vétdina Ce-
chii se také boji si fict o vys$si platové ohodnoceni. Reseni tohoto problému je tak
jediné — prekonat strach a pfimét co nejvétsi pocet lidi, aby se do odborovych orga-
nizaci zapojili, a byli ve své snaze o zvySeni mezd natolik aktivni a vytrvali, aby je-
jich akce skute¢né dosahly kyzeného efektu.

Poslednim faktorem, ktery ma beze sporu vliv na vysi mezd, je droven mini-
madlnich mezd v jednotlivych zemich. Mnoho zemi (napf. Rakousko ¢i skandinavské
zemé) minimalni mzdu nemaji viitbec zavedenou, nicméné je uzaviraji v tzv. kolek-
tivnich smlouvach. V Ceské republice je minimalni mzda rovna 331,71 EUR a je za-
rovell patou nejnizéi minimalni mzdou v rAmci Evropské unie. Vyrazné si Ceska re-
publika nepolepsi ani po pfepoc¢tu minimalni mzdy podle parity kupni sily — v tomto
piipadé ¢ini 521 EUR. V Ceské republice je tak situace nep¥iznivd, jelikoz minimalni
mzda neni dostate¢né vysoka na to, aby pfesvédcila nezaméstnané obyvatelstvo si
hledat préci a upustit tak od zajisténého vysokého ptijmu ze socidlnich davek. V této
situaci se tak stfetdvaji dva nazory — minimalni mzda by se méla zvysit alespoil na
60 % zivotniho minima, aby byli lidé dostate¢né motivovani, a zdroven pro zamést-
navatele by byla tato mira tinosna, ale druhym, skepti¢téjsSim ndzorem je, ze fada
zaméstnavatelli by za vys$$i minimdlni mzdu fadu pracovniki radéji viibec nenajala,
aby jim tuto mzdu nemusela platit, a nezaméstnanost by se tak mohla jesté zvysit.
Danou pesimistickou hypotézu potvrzuje i prizkum Carda a Kruegera (Card, Krue-
ger, 1995) podrobnéji popsany v pfedchozi kapitole.

V zavéru lze tedy shrnout, Ze vétSina ukazatell ovliviiujicich podil mezd na
celkovém hrubém domécim produktu v Ceské republice, se nevyviji pili§ piiznivé.
Je také zapotiebi si uvédomit nékolik hrozicich nebezpeci spojenych s nizkymi
mzdami a se soucasnou situaci ¢eské ekonomiky. Prvni hrozici nebezpeci jiz bylo
zminéno v souvislosti s priimyslem — Ceska republika je az p#ili§ silné koncentrovana
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na jedno odvétvi primyslu, a v ptipadé poklesu poptavky budou disledky fatalni.
Neustalé umisténi na chvostu mzdového Zebticku muze také vést k odlivu schop-
nych pracovniki, kteti nechtéji nizké mzdy akceptovat, nebo nejsou odpovidajici
k jejich kvalitdm. Nizké mzdy mohou na jednu stranu také pfildkat zahrani¢ni inves-
tory, coZ miiZe byt pozitivni, nicméné Ceskd republika by pak mohla za¢it byt vni-
mana pouze jako zemé s levnou pracovni silou. Tohoto statusu by poté bylo velmi
obtizné se zbavit a piesvédcit investory naopak o tom, Ze kvalita pracovni sily je zde
natolik vysoka, aby byli ochotni vyplacet lidem vy$$i mzdy, které by této kvalité
odpovidaly.

V celkové koncepci je vSak vidét silnd zdvislost jednotlivych veli¢in samy na
sobé. Jakmile se napt. zvy$i odborova ¢innost v Ceské republice, je mozné, e vzroste
minimalni mzda, ¢i se snizi danové zatizeni pracujicich obyvatel, a mzdy tak budou
vy$si; pokud vzroste pocet vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva, nejen Ze poros-
tou mzdy, ale vzroste také pocet lidi zapojenych v profesnich komorach, které vza-
péti napomahaji ke zvyseni vyzkumné ¢innosti v dané zemi, coz opét povede ke zvy-
Seni efektivnosti a produktivity prace, nasledovdno zvySenim mezd. Obecnym zaveé-
rem a doporucenim tedy muze byt rovhnomérnéjsi rozvrzeni ekonomické ¢innosti
uvnit¥ Ceské republiky — nesousttedit pozornost pouze k automobilové vyrobé, ale
angazovat se i (pfedev$im) v terciarnim sektoru ekonomiky, ktery se vyznacuje
obecné vy$$imi mzdami — tento zptsob feseni daného problému je ale nejobtizné;jsi
ze vSech; snazit se také motivovat dostate¢né mladé obyvatele ke studiu, jelikoz tak
mohou zvysit nejen své vlastni mzdy, ale zaroven i ptispét k vyzkumu a vyvoji a
k inovacim, které nasledné uSetfi ndklady ¢eskym zaméstnavateltim; snazit se zvysit
svou atraktivitu vi¢i zahrani¢nim investorim, nicméné pouze do té urovné, aby
Ceska republika nebyla povaZovana pouze jako zemé s levnou pracovni silou; zvysit
pocet lidi zapojenych v odborovych organizacich a jejich aktivitu; a kone¢né stabili-
zovat miru minimdlni mzdy na takové urovni, ktera by byla akceptovatelna jak za-
méstnavateli, tak pfipadnymi uchazeci o zaméstnani, ktefi doposud pobirali socidlni
davky.

Aktualni situace na ¢eském trhu se vsak, i pfes nepfili§ ptiznivé vypadajici sou-
vislosti, vyviji ve prospéch zvySovani mezd. Béhem hospodaiského cyklu se mzdy a
firemni zisky chovaji odli$né — mzdy sice nijak dramaticky nerostou, ale také malo-
kdy klesaji. Zisky firem jsou ale kolisavéjsi a nachylnéjsi k danym zménam. Po fi-
nan¢ni krizi prosla ¢eska ekonomika dvéma recesemi kratce po sobé, béhem kterych
mzdy nerostly, aviak zisky firem oproti tomu klesaly. Béhem oZiveni, které Ceska
republika zaziva v posledni dobé, si vSak zaméstnavatelé ztraty zac¢inaji vynahrazo-
vat a je hned vzapéti je mozné také zvySovat mzdy — tato situace nastala jiz
v loniském roce. V soucasné dobé je tak pomér mezi zisky firem a mzdami podobny,
jako pfed krizi a da se o¢ekavat jeho staly nartst, nejen diky odbortim. Otazkou vsak
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zlstava, nakolik mzdy v ekonomice vzrostou, aby mohly konkurovat mzdam ostat-
nich ¢lenskych statt a zda jejich podil na hrubém domacim produktu bude natolik
vyraznéj$i, aby si mohla Cesk4 republika v komparaci s ostatnimi stity Evropské

NIV NIV

unie v zebficku o nékolik p¥icek polepsit.
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8 Zavér

Cilem této bakalarské prace bylo definovat nejdtilezitéjsi faktory vedouci k zaosta-
véani vy$e podilu roéni primérné mzdy na hrubém domécim produktu Ceské repub-
liky vzhledem ke zbyvajicim ¢lenskym zemim Evropské unie. Na zdkladé doposud
publikovanych dokumentt zabyvajici se danou problematikou a vztahu ekonomic-
kého ristu (resp. HDP) a lidského kapitalu, byly definovany jako nejdtlezitéjsi ¢ini-
tele ptisobici na tento vztah jako vzdélani, podil primyslu a sluzeb v dané zemi, véda
a vyzkum, socidlni politika, mira odborovych ¢innosti a minimdlni mzda. Pomoci
volné dostupnych databazi Evropské unie, OECD a Ceského statistického titadu byly
tyto faktory kvantifikovany a jednotlivé staty porovnany mezi sebou za ucelem na-
lezeni vhodnych souvislosti, a ovéfeni vztahu ¢istych mezd a HDP. Konkrétni vy-
sledky pro Ceskou republiku a ndvrhy moznych ¥e$eni ¢ hrozeb pak byly definova-
ny v posledni kapitole této prace.

Na zakladé provedené analyzy se fada vySe zminénych faktorti ovliviiujicich
vy$i mezd v ekonomice v poméru k hrubému domdcimu produktu projevila jako na
sobé zavislé a vzdjemné se velmi ovliviiujici ¢i dopliiujici.

Neékteré faktory vsak jsou velmi tézko ovlivnitelné, jiné jsou otdzkou casu a
zbyvajici otdzkou prostiedkii a angaZovanosti obyvatel Ceské republiky. Jako téZko
ovlivnitelny faktor lze povaZovat rozloZeni priimyslu a sluzeb v Ceské republice,
jakozto velmi vyznamného cinitele ptisobiciho na vysi mezd, ktery vSak v budoucnu
muze za nepfiznivych podminek zptisobit velké problémy. Otazkou casu jsou
v tomto pfipadé pocty vysokoskolsky vzdélanych obyvatel, které poté maji pfimou
souvislost s faktorem védy a vyzkumu — tento faktor se naopak vyviji pozitivhim
smérem. Mezi faktory, které maji spie kapacitni nedostatky, 1ze zafadit odbory diky
nizkému poctu zapojenych a aktivnich lidi, tim pddem malé vyjednavaci sile. Po-
slednimi faktory potom jsou socidlni politika a vySe minimalnich mezd, které jsou
zavislé na vladnich rozhodnutich, nicméné jsou ovlivnitelné pravé odborovymi or-
ganizacemi.

Nicméné, navzdory neptili§ lichotivym pfedpokladim, se ¢eské mzdy zacinaji
postupné zvySovat. Nejvétsi zasluhu na to md oziveni ekonomiky — tedy ekonomicky
riist, ktery Ceska republika zaZivd v poslednich obdobich. Ptikladem za viechny
muze byt zvySeni minimdlni mzdy na zac¢atku leto$niho roku.

V zavéru je nutné podotknout, ze faktory obsazené v této praci rozhodné nejsou
jedinymi, které maji vliv a spojitost s vysi ¢istych mezd a jejich podilu na HDP. Je
zapotiebi brat v potaz jak faktory ovliviiujici samotné mzdy, tak faktory majici vliv
na HDP, jelikoz pravé z néj se mzdy mohou utvaret. Piikladem téchto ¢initeld, které
by se v této souvislosti daly zkoumat, jsou dan z ptijmili, nezaméstnanost, nebo na-
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pitiklad i imigranti a nirodnostni mensiny v Ceské republice, které jsou pro podnika-
tele jesté levnéjsi pracovni silou.
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