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Abstrakt

Bakalatska prace je zaméfena na téma Kariérové poradenstvi pro Zeny po vykonu
trestu a poukazuje na poskytovani kariérového poradenstvi neziskovymi
organizacemi. Prace se déli na ¢ast teoretickou a praktickou. Teoreticka Cast se zabyva
propojenim vSech problematik tykajicich se poskytovani kariérového poradenstvi pro
zeny po vykonu trestu. V teoretické Casti je popsan organ Vézenské sluzby a jeji
ginnosti. Dale se zamétuje na zeny a trest, jaké jsou v Ceské republice zenské véznice,
dale definice kariérového poradenstvi, instituce poskytujici karierové poradenstvi
Zenam po vykonu trestu a legislativou. Prakticka cast bakalaiské prace umoziuje
detailn¢;jsi pohled na praci poradcti Rubikon Centra se svymi klienty a jaké sluzby a
programy pro své klienty a vetejnost Rubikon Centrum poskytuje. Byly realizovany
rozhovory s poradci Rubikon Centra a klientkami, které jsou po vykonu trestu, ale i ve
vykonu trestu odnéti svobody. Zavérem praktické ¢asti je uvedeno doporuceni pro

poradce, které je sepsano na zakladé ziskanych odpovédi a osobnich postieht.
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Kariérové poradenstvi, vykon trestu, Zeny, kariérovy poradce, sluzby



Abstract

The bachelor thesis focuses on the topic of Career Counselling for Women after Prison
and highlights the provision of career counselling by non-profit organisations. The
thesis is divided into theoretical and practical parts. The theoretical part deals with the
interconnection of all issues related to the provision of career counselling for women
after imprisonment. The theoretical part describes the institution of the Prison Service
and its activities. It also focuses on women and punishment, what are women's prisons
in the Czech Republic, the definition of career counselling, institutions providing
career counselling to women after serving a sentence and legislation. The practical part
of the bachelor thesis provides a more detailed look at the work of Rubikon Center
counselors with their clients and what services and programs Rubikon Center provides
for its clients and the public. Interviews were conducted with Rubikon Center
counselors and clients who are both post-conviction and in execution of a prison
sentence. Finally, the practical section concludes with recommendations for

counselors based on the responses and insights gathered.

Keywords

Career counseling, prison, women, career counselor, services
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UvVOD

Téma bakalarské prace ,,Kariérové poradenstvi pro Zeny po vykonu trestu® se

zamé&fuje na problematiku Zen s trestni minulosti snaZzici se najit praci.

Préce je zaméfena na organ Vézenské sluzby, jak vypadé organizacni uskupeni a jaké
ukoly z prace Vézeniské sluzby vyplyvaji. V dalSich ¢astech se prace zabyva zenami a
trestem. Jakym zplisobem je mozné definovat pojem trest a jaké druhy tresti dle
zakona mame. Teoreticka ¢ast se zaméfuje 1 na postaveni Zen ve veéznicich, jaké maji
naptiklad vyhody od véznénych muzi, jaké véznice v Ceské republice jsou a jak to
s zenami ve véznicich bylo v poslednich letech dle pocétu ¢i veéku. Dale je
definovan pojmem kariérové poradenstvi a v jakych formach muize byt poradenstvi
vedeno. A v neposledni fadé se teoreticka ¢ast zaméfuje na legislativu a neziskové

organizace pracujici s Zenami po vykonu trestu, ale i ve vykonu trestu.

Praktickd ¢ast prace je cilena jiz jen na jeden neziskovy sektor, a tim je Rubikon
Centrum. V ramci spoluprace s Rubikon Centrem, byly uskute¢nény rozhovory, diky
kterym je mozné se piiblizit k tomu, jak poradci s klientkami pracuji a jak prace
poradcti naopak pusobi na klientky. Na zaklad¢ ziskanych informaci je uvedeno

doporuceni pro praci s uvedenou cilovou skupinou.

Zvolena cilova skupina pfedstavuje pomérné malou ¢ast spolecnosti a dle mého nazoru
je celkové téma ,.trestni minulost ¢i vézeni* vetejnosti odmitané. PiestoZe spolecnost
i trh prace se posouva dopiedu, jsou oblasti, ve kterych zistdvame na misté. Téma
bakalatské prace jsem si zvolila na zdklad€ svych Skolnich praxi. Diky své praxi na
stiedni Skole jsem jiZ méla moZnost plisobit néjaky ¢as v prostorach véznice. Praxe na
vysoké Skole jsem naopak vykondvala v prostfedi neziskové organizace pracujici
S osobami po vykonu trestu. Jsem za tyto zkuSenosti velmi vdécna, jelikoz si nyni obé
instituce dokazu 1épe spojit v jak uzké spolupraci mohou byt. Poskytované sluzby
lidem s trestni minulosti na me pusobi velmi kvalitng, ale zaroven si myslim, Ze zeny
s trestni minulosti v oblasti navratu na trh prace potiebuji o ndco vétsi pééi. Casto se
setkavaji s prekazkami, které jim névrat na trh prace velmi komplikuje a nemusi to byt
jen zaznam v trestnim rejstiiku. To je dalsi dGivod, pro€ jsem si téma zvolila, abych se

pfiblizila tomu, ¢im Zeny s trestni minulosti pfi hledani prace prochazi a co jim chybi.
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Touto praci jsem chtéla poukazat na to, ze ne kazdy, kdo ma trestni minulost v ni chce
pokracovat. Je mnoho Zen s trestni minulosti, které se ze své chyby poucily, a je také
mnoho Zen, které teprve o zméné¢ uvazuji. Hlavnim krokem pro zménu je zacit zit

e

,,novy“ a lepsi zivot a mit stabilni zamé&stnani.
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TEORETICKA CAST

2 Cil a metodika

Cilem bakaléiské prace bylo zmapovat oblast kariérového poradenstvi pro zeny po
vykonu trestu. Dil¢im cilem v praci bylo popsat a vyjmenovat instituce, které
poskytuji kariérové poradenstvi pro tyto Zeny. Na zaklad¢ kvalitativniho Setfeni

navrhnout doporuceni pro kariérové poradce pracujici s touto cilovou skupinou.

V teoretické ¢asti byla provedena reserSe odborné literatury, byly popsany zékladni
informace o Vézeniské sluzbé, vysvétlena specifika prace s 0odsouzenymi Zenami
Vv oblasti kariérového poradenstvi a ndvratu z vykonu trestu. Bylo charakterizovano
vékové obdobi, vcetné legislativy azaméstnavani lidi po vykonu trestu.
V praktické c¢asti bylo provedeno kvalitativni Setfeni (napf. polostrukturovany
rozhovor s vybranymi Zenami po vykonu trestu nebo se socialnim pracovnikem
véznice Ci pracovnikem vybrané neziskové organizace pracujici s danou cilovou
skupinou).

Na zaklad¢ provedenych Setfeni byla navrzena doporuceni pro kariérové poradce

pracujici s Zenami po vykonu trestu.
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3 Vézeriska sluzba CR

Kapitola se zaméfuje na definici pojmu Vézenska sluzba Ceské republiky popisuje

celkovou organizacéni strukturu VS a jeji zékladni ¢innost.
3.1 Definice a organizace vézeniské sluzby

Zékon Ceské narodni rady o Vézeniské a justi¢ni strazi Ceské republiky oznacuje
Vézenskou sluzbu jako ,, ozbrojenym bezpecnostnim sborem, spravnim ufadem, Gcetni

jednotkou a poskytovatelem zdravotnich sluzeb* (VS CR, 2022).

Dle zakona &. 555/1992 Sb., “Vézeiiskou sluzbu fidi generalni feditel Vézeiiské
sluzby, kterého jmenuje a odvolava ministr spravedlnosti. Generalni feditel odpovida
ministrovi za ¢innost VS” (Zakon €. 555/1992 Sb. o Vézenské a justi¢ni strazi, §1 odst.

2).

Organizacni struktura Vézeiiské sluzby je tvofena Sesti jednotkami. Prvni z nich je
generalni feditelstvi, které =zabezpeCuje plnéni spolecnych ukolli ostatnich
organizacnich jednotek, které metodicky fidi a kontroluje. Dalsi jednotky Vézenské

sluzby jsou nasledujici (Sochtirek 2007, Liberec):

e vazebni vé€znice —hlavnim tkolem je zabezpefovat vazbu, aby plnila stanoveny

ucel dle zakona ¢. 293/1993 Sb., o vykonu vazby,

e véznice — zabezpecuji, aby trest odnéti svobody byl vykondvan v souladu se
zakonem €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody,

e Ustavy pro vykon zabezpeCovaci detence — zajist'uji terapeutické a vychovné
plsobeni na osoby ve vykonu zabezpecovaci detence,

o Stfedni odborné ucilisté — jedna se o Skolu, kterd je urcena pro osoby ve vykonu

vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody a zabyva se vzdélavanim obvinénych

a odsouzenych v rozsahu stfedniho a odborného uciliste,

o Akademie Vézenské sluzby — je vzdélavacim zafizenim a organizacni

jednotkou Vézenské sluzby CR s celorepublikovou piisobnosti.
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V cele téchto uvedenych jednotek jsou feditelé, které jmenuje i odvolava generdlni
feditel Vézenské sluzby CR (Zakon &. 555/1992 Sb. o Vézeiiské a justiéni strazi, §1
odst. 4).

Vézeniska sluzba se dale Cleni na vézenskou straz, justini straz a spravni sluzbu.

“Vézenskd straz stiezi, predvadi a eskortuje osoby ve vykonu vazby, ve vykonu
zabezpecovaci detence a ve vykonu trestu odnéti svobody* (Zakon ¢. 555/1992 Sb. o
Vézeniské a justicni strazi, §3 odst. 2). Vézenska straz nadale tyto uvedené osoby muze
eskortovat do vykonu tustavni nebo ochranné vychovy, zabezpeCovaci detence ¢i
ustavniho ochranného 1é¢eni. Dale se zabyva détmi, kterym zajiSt'uje prevoz do véznic.
Jedna se o déti, které maji matku ve vykonu trestu ¢i ve vazb¢ a Zena ma povoleni mit
dit¢ béhem trestu u sebe. Dalsi ¢innost, kterou vézenska straz vykonava je prevozy
osob ve vykonu vazby, ve vykonu zabezpecovaci detence a ve vykonu trestu odnéti
svobody k Iékafskému vySetfeni mimo prostor véznice ¢i ustavu. Veézenska straz strezi
vazebni véznice, véznice, ustavy pro zabezpecovaci detence a podle §3 odstavce 4
mohou byt pfislusnici vézenské straze docasné preveleni k tkolim plnénych justi¢ni
straZi nebo spravni sluzby. V ptipadé¢ docasného preveleni k plnéni kol justi¢ni
straZe je zapotiebi souhlas generdlniho feditele. A v pfipadé pteveleni k ukolim
spravni sluzby je potiteba rozhodnuti feditele véznice. (Zakon ¢. 555/1992 Sb. o
Veézenské a justicni strazi, §3 odst. 2 a 4).

Justiéni straz zajiSt'uje a vykonava sluzbu v justi¢nich objektech. Zajist'uje poradek a
bezpecnost v budovach soudd, statnich zastupitelstvi, ministerstva a na jinych mistech
vykonu a spravy soudnictvi, zajistuje bezpec¢nost pracovniki téchto instituci (NSP,
2022).

Zakon Ceské narodni rady o Vézeiiské a justi¢ni strazi CR dale uvadi, ,Je-li justi¢ni

straZ docCasné povoldna k plnéni tkold vezenské straze, stfezi vazebni véznice a

véznice, predvadi a eskortuje osoby ve vykonu vazby, ve vykonu zabezpecovaci

detence a ve vykonu trestu odnéti svobody a zajiStuje pievoz déti, které ma ve vykonu

vazby nebo trestu jejich matka u sebe, k mimovézenskym poskytovatelim zdravotnich
59

sluzeb. Pti této Cinnosti zajist'uje stanoveny potradek a kazen” (Zakon ¢. 555/1992 Sb.

o Vézeniské a justicni strazi).
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Na zékladé zékona €. 555/1992 Sb., §3 odstavce 5 je mozné ptisluSniky justi¢ni straze
docasné prevelet k ukolim vézenské straze. Tato situace mize nastat v piipadé, kdy
veézenska straZ nemuze zajistit vlastnimi prostiedky potfadek a bezpecnost v mistech
kde putisobi, a to jen se souhlasem generalniho feditele (Zakon ¢. 555/1992 Sb. o

Vézenské a justicni strazi §3 odst. 5).

“Spravni sluzba rozhoduje ve spravnim fizeni podle zvlaStnich pravnich ptredpist a
zabezpecuje organizacni, ekonomickou, vzdelavaci, vychovnou, zdravotnickou a dalsi
odbornou ¢innost* (Zakon ¢. 555/1992 Sb. o Vézeniské a justicni strazi §3 odst. 6).
Stejné tak jako u justicni straZe i piisluSnici spravni sluzby mohou byt docasné
preveleni k ukoliim vézenské straze. V ptipad¢, kdy vézenska strdz nemuize své ukoly
sama splnit rozhodnutim feditele véznice budou tikoly svéteny spravni sluzbé (Zakon

€. 555/1992 Sb. o Vézeniské a justicni strdzi §3 odst. 7).
3.2 Cinnost Vézeiiské sluzby CR

Mezi zakladni ¢innosti VS se fadi zajistovani vykonu vazby a vykon zabezpecovaci
detence. Daéle zajistuje vykon trestu odnéti svobody dle zdkona ¢. 555/1992 Sb.,
veénuje se ochrané potraddku a bezpecnosti pii soudnich procesech a pii ¢innosti statnich
zastupitelstvi a Ministerstva spravedlnosti (Zakon ¢. 555/1992 Sb. o Vézenské a

justiéni strazi §1 odst. 1).

Vézenska sluzba je povéfena mnoha tkoly stanovenymi jiz zminénym zakonem ¢.

555/1992 Sh., §2 odst. 1:

a) “spravuje a stfezi vazebni véznice a véznice, odpovida za dodrZzovani zakona
vazby a vykonu trestu,

b) spravuje a stiezi ustavy pro vykon zabezpecovaci detence,

C) stiezi, predvadi a eskortuje osoby ve vykonu vazby, ve vykonu zabezpecovaci
detence a ve vykonu trestu odnéti svobody a eskortuje tyto osoby do vykonu
ustavni nebo ochranné vychovy, ustavniho ochranného IéCeni nebo
zabezpecovaci detence, a to bezprostiedné¢ po ukonceni vykonu vazby,

zabezpecovaci detence nebo trestu odnéti svobody,
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d)

f)

9)

h)

)

prostiednictvim programi zachazeni soustavné plisobi na osoby ve vykonu
trestu odnéti svobody a obdobné i na nékteré skupiny osob ve vykonu vazby s
cilem vytvofit ptredpoklady pro jejich fadny zptlisob zivota po propusteni,
provadi vyzkum v oboru penologie a vyuziva jeho vysledky a védecké
poznatky pii vykonu vazby a pfi vykonu trestu odnéti svobody,

zajistuje poradek a bezpecnost v budovach soudi, statnich zastupitelstvi a
ministerstva a v jinych mistech jejich Cinnosti a v rozsahu stanoveném timto
zakonem zajiStuje poradek a bezpecnost pifi vykonu pravomoci soudl a
statnich zastupitelstvi,

vytvati podminky pro pracovni a jinou uc¢elnou ¢innost osob ve vykonu vazby,
ve vykonu zabezpe€ovaci detence a ve vykonu trestu odnéti svobody,
provozuje hospodaiskou Cinnost za ucelem zaméstnavani osob ve vykonu
trestu odnéti svobody, pfipadné i osob ve vykonu vazby,

vede evidenci osob ve vykonu vazby, ve vykonu zabezpecovaci detence a ve
vykonu trestu odnéti svobody na tizemi Ceské republiky,

plni ukoly, které pro ni vyplyvaji z vyhlaSenych mezinarodnich smluv, k jejichz

ratifikaci dal Parlament souhlas a jimiZ je Ceska republika vazana,

zabezpecuje vzdélavani prislusniki Vézenské sluzby (dale jen "pfislusnici") a

obc¢anskych zaméstnanct Vézenské sluzby, které provadi Akademie Vézenske sluzby,

a vzdélavani osob ve vykonu vazby a ve vykonu trestu odnéti svobody, které provadi

Stiedni odborné ucilisté (Zakon €. 555/1992 Sb. o Vézenské a justi¢ni strazi §2 odst.

1).

Toto byl pouhy vycet tkold, kterymi je Vézenska sluzba povétena. Dale plni i dalsi

ukoly podle zvlaStnich pravnich predpisi.
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4 Zeny a trest

V ramci trestl a trestnych ¢ind se obecné vi, Ze se jedna prevazné o muzskou zalezitost.
I ptresto se od roku 2009 do roku 2019 pocet vézenkyn zvysil o polovinu a to na 1746
véznénych zen. Za deset let se populace véznénych zen zvysila z 5,3 % na 8,3 %

(Wichova, 2020).

Dle Statistické ro¢enky Vézeiiské sluzby CR zroku 2021 k 31.12. 2021 je stav
odsouzenych 0sob dohromady 17 243. Odsouzenych Zen k tomuto datu bylo rovnych

1411, coz déla 8,9 % odsouzenych Zen celkového poctu odsouzenych (Méisidrova,

Bauer, 2021)

Tato Cast prace je zaméfena na vykon trestu a jaké druhy trestl zdkon upravuje.
Nésledné piechdzi k jedné z hlavnich problematik této prace, a to k Zenam ve vykonu
trestu. Uvedeny jsou zékladni rozdily v trestu mezi muZzem a zenou, jaké maji ve
véznici zeny vyhody a proc, a v posledni fad¢ je proveden kratky vycet a popis véznic

zaméfenych na Zeny.
4.1 Pojem trest

Pod pojmem trest je mozné si predstavit napiiklad omezeni, ¢i Gjmu. Oba tyto pojmy
jsou spojeny s porusenim urcitych pravidel a to mravnich, spolecenskych, pravnich ¢i
nabozenskych. Vsechna tato pravidla jsou takika brana jako standard a méla by se

dodrZovat (Novotny, Vanduchové, 2007)

,»rest jako obecny pojem znamena urcitou sankci za konkrétni jednani, které mize

mit jak pravni, tak i mimopravni povahu* (Epravo.cz, 2013).

»Nejjednodussi zpisob, jak mizeme trest definovat z pohledu trestnépravniho, je
definovat jej jako pravni nésledek trestného ¢inu. Subjektem, ktery rozhoduje o trestu
a takté o viné za trestné &iny, je pouze a jeding soud, tak, jak to uvozuje ¢l. 90 Ustavy
CR a¢l. 40 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod, pii¢emz se jedna o soud trestni
(Epravo.cz, 2013). ,,Kratochvil definoval pojem soudni trest jako pravni nasledek
trestného Cinu, vyzadujici negativni, pravni a etické hodnoceni pachatele a jeho ¢inu,

sledujici ucel uvedeny v trestnim zakoné¢. Jako takovy piisobi coby prostfedek dosazeni
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ucelu trestniho zédkona, ukladany vylu¢né trestnim soudem, jehoz vykon je vynutitelny

statni moci* (Kratochvil, Kuchta, Kalvodova, aj., 1996 str. 256).

»Novotny jej definuje jako opatieni statniho donuceni, ukladané jménem statu k tomu
povolanymi soudy v trestnim fizeni, jimz se pusobi urcita tjma za spachany trestny
¢in jeho pachateli. Trestem se tak vyslovuje spolecenské odsouzeni ¢inu a jeho

pachatele” (Novotny, Dolensky, Jelinek, aj., 1997, str. 197).

Jednou z dalsich definic pojmu trest uvadi Puary. ,,Trest definuje jako specificky
zdkonem stanoveny a stdtem vynutitelny nasledek spachaného trestného Cinu, ktery
ukladaji soudy v trestnim fizeni a ktery obsahuje negativni hodnocenti trestného ¢inu a
jeho pachatele a ptisobi mu urcitou Gjmu, jejimz prosttednictvim sleduje splnéni ucelu

trestu a trestniho zakona“ (Pura, Samal, Riczman, 1995, str. 140).

Jako obecné pojeti trestu odnéti svobody se miize pouzit definice dle ¢eského pravniho
fadu. Trest odnéti svobody je trestem univerzalnim, nebot’ je mozné jej ulozit za kazdy

trestny ¢in, ktery je uveden v trestnim zakoniku (Irium Wiki, 2019)
4.2 Ukel trestu

,»Z pohledu praxe trestni zakonik ¢. 40/2009 Sh., neupravuje tcel trestu, respektive
neni v ném vyslovné vyjadien, jak tomu bylo do 1. 1. 2010 ve znéni trestniho zakona
¢.140/1961 Sb., kdy byl ucel trestu definovan v § 23 a ze kterého jasné vyplyvalo, Ze
ucelem trestu neni odplata, ale ochrana spolecnosti pied pachateli trestného ¢inu*

(Epravo.cz, 2013)

V novém znéni trestniho zdkona €. 40/2009 Sb. je ucel trestu nahrazen obecnimi
zasadami trestani. Tyto zdsady jsou formulovany obecné pro vSechny trestni sankce a
tresty dle §37 az §45, ale i pro ochrannd opatfeni dle §97 az §98. Z toho vyplyva, ze
ucel trestu vychazi jak ze zminovanych zasad, tak i z pojeti trestniho zakoniku a
jednotlivych ustanoveni opraviiujici ukladani trestnich sankci (Dtvodova zpréava, Str.

32).

,,Ugel trestu, ktery je nyni ponechan pravni teorii, vymezeny v § 23 z. ¢.140/1961 Sb.,
byl koncipovan jako struktura dil¢ich cili a kone€ného cile vytvatejicich jeden celek.
Timto konecnym cilem je ochrana spole¢nosti pred pachateli trestnych ¢ind, aby

nebyly péachany trestné Ciny vibec, nebo byly pachdny jen v co nejmensi mife.
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Prosttedky k dosazeni cile §23 trestniho zakona z roku 1961, ochran¢ spolec¢nosti pied

pachateli trestnych ¢ind, byly:

e zabranit odsouzenému v dal§im pachani trestné ¢innosti
e vychovat jej k tomu, aby vedl fadny zivot

e timto pusobit vychovné i na ostatni ¢leny spole¢nosti* (Epravo.cz, 2013).
4.3 Druhy tresti podle trestniho zakoniku

Trestni zdkonik €. 40/2009 Sb., stanovuje druhy trestnich sankci a obecné zasady pro

udélenti tresta.

Hlava V — Trestni sankce, dil 1 uvadi pojem trestnich sankci. ,,Trestnimi sankcemi
jsou tresty a ochranna opatifeni® (Trestni zadkonik ¢. 40/2009 Sb., §36). Dale uvadi
obecné ustanoveni pro ukladani trestnich sankci §37. Dle §37 lze trest ukladat pouze
na zakladé trestniho prava a pachateli trestného ¢inu nesmi byt ulozena kruta a
nepiiméfena trestni sankce, kterou by byl pachatel jejim vykonem ponizen. Posledni
¢ast dilu 1 Hlavy V je Pfimétenost trestnich sankci. Na zdklad¢ trestniho zékoniku, pti
udéleni trestni sankce je zapotiebi pfihlédnout k povaze a zavaznosti trestné ¢innosti a
K pomérum pachatele. Zaroven se piihlizi i k pravem chranénym zajmum osob, které

byly trestnim ¢inem poskozeny. (Trestni zakonik ¢. 40/2009 Sb., §37-38).
Hlava V — dil 2 Tresty, oddil 1 se zamé&fuje na obecné zasady pro ukladani tresta.

Prvni obecnou zésadou pro udéleni tresti je dle §39 stanoveni druhu a vymeéry trestu.
V tomto ptipadé pii stanoveni druhu trestu a jeho délky, soud pftihlizi k povaze a
zavaznosti spachaného trestného ¢inu. Dale se zamé&fuje na osoby, rodinné piisluSniky
a majetkové poméry pachatele a k tomu, jak dosud vedl sviij zivot a k samotné
moznosti napravy. Soud dale pfihliZi ke snaze pachatele nahradit Skodu ¢i odstranit
Skodlivé nasledky svého ¢inu. Zamétuje se 1 na samotny postoj pachatele ke svému

jednani v pribéhu trestniho fizeni.
Mezi dalsi zasady trestni zakonik ¢. 40/2009 Sb. patii:
§ 40 ,,Ukladani trestu pachateli se zmensenou pticetnosti

§ 41 Polehcujici okolnosti
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Prace je zamétfena predevS$im na zeny po vykonu trestu a jejich nasledny posun
Vv kariéte a jejich osobnim zivoté. Zasada zamétujici se na polehcujici okolnosti je
pozitivni slozkou pfi vyméie a stanoveni trestni sankce. Nasledujici body dle §41

vypovidaji o postoji pachatele ke svému trestnému jednani, ale i k sobé samotnému.
a) ,,spachal trestny ¢in poprvé a pod vlivem okolnosti na ném nezavislych,

b) spachal trestny ¢in v silném rozruSeni, ze soucitu nebo z nedostatku zivotnich

zkuSenosti,
C) spachal trestny ¢in pod tlakem zavislosti nebo podtizenosti,
d) spachal trestny ¢in pod vlivem hrozby nebo natlaku,

e) spachal trestny ¢in pod vlivem tizivych osobnich nebo rodinnych poméra, které

si sam nezpusobil,
f) spachal trestny ¢in ve véku blizkém véku mladistvych,

g) spachal trestny ¢in odvraceje Gtok nebo jiné nebezpeci, aniz byly zcela splnény
podminky nutné obrany nebo krajni nouze, anebo piekrocil meze piipustného

rizika nebo meze jiné okolnosti vylucujici protipravnost,
h) spachal trestny ¢in v pravnim omylu, kterého se bylo mozno vyvarovat,
I) trestnym ¢inem zpusobil nizsi $kodu nebo jiny mensi Skodlivy nasledek,

J) pii¢inil se o odstranéni Skodlivych nasledkl trestného ¢inu nebo dobrovolné

nahradil zptisobenou $kodu,
K) svij trestny ¢in sam oznamil Gfadim,
) se k trestnému ¢inu doznal,

m) napomahal pii objastiovani své trestné Cinnosti nebo vyznamné piispél k

objasnéni trestného ¢inu spachaného jinym,

n) ptispél zejména jako spolupracujici obvinény k objasiiovani trestné ¢innosti
spachané c¢leny organizované skupiny, ve spojeni s organizovanou skupinou

nebo ve prospéch organizované zloCinecké skupiny,

0) trestného ¢inu upiimné litoval, nebo
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p) vedl pted spachanim trestného ¢inu fadny zivot™ (Trestni zakonik ¢. 40/2009

Sb., §41).
§ 42 Pritézujici okolnosti
§ 43 Uhrnny a souhrnny trest
§ 44 Upusténi od ulozeni souhrnného trestu
§ 45 Ukladani spole¢ného trestu za pokra¢ovani v trestném cinu.*

Trest jako takovy byl definovén jiz v pfedchozi podkapitole. Nésledné rozdéleni a
popis druhtl trestll vychazi z ustanoveni §52 nového trestniho zdkoniku. Pachateli za

trestny ¢in mize soud ulozit tresty:
a) odnéti svobody (§ 55 a nasl. Trestniho zakoniku),
b) domaci vézeni (§ 60 a nasl. Trestniho zédkoniku),
¢) obecn¢ prospesné prace (§ 62 a nasl. Trestniho zakoniku),
d) propadnuti majetku (§ 66 a nasl. Trestniho zakoniku),
e) penézity trest (§ 67 a nasl. Trestniho zdkoniku),
f) propadnuti véci (§ 70 a nasl. Trestniho zakoniku),
g) zakaz Cinnosti (§ 73 a nésl. Trestniho zdkoniku),
h) zakaz pobytu (§ 75 a nasl. Trestniho zédkoniku),
1) zakaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce
(§ 76 a nasl. Trestniho zadkoniku),
j) ztratu Cestnych titulii nebo vyznamenani (§ 78 a nésl. Trestniho zékoniku),
k) ztratu vojenské hodnosti (§ 79 a nasl. Trestniho zakoniku),

I) vyhosténi (§ 80 a nasl. Trestniho zakoniku)“ (Trestni zakonik ¢. 40/2009 Sb.,
§52).

Trestni zdkonik se dale zamétuje, jakymi formami miiZze byt trest odnéti svobody

ulozen. Podoby trestu odnéti svobody mohou byt nasledujici:

a) nepodminény trest odnéti svobody,
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b) podminéné odsouzeni k trestu odnéti svobody,
€) podminéné odsouzeni k trestu odnéti svobody s dohledem,
d) vyjimecény trest — ten se povazuje za zvlastni typ trestu odnéti svobody podle §

54 (Trestni zakonik ¢. 40/2009 Sb.).
4.4 Zeny ve vykonu trestu

,»Rovnost prav je projevem zasady rovného piistupu k véznénym osobam a garanci
nestrannosti. Plyne z ni, Ze prava se poskytuji véznénym osobdm ve vSech zakladnich
typech véznic v zasadné ve stejném rozsahu. Zasada rovnosti prav ov§em neznamena,
ze vsichni odsouzeni maji za v§ech okolnosti stejna prava a svobody, nebot’ s vykonem
trestu odnéti svobody je nutné spojeno i omezeni nékterych zakladnich prav a svobod,
jehoZ mira se u jednotlivych typl véznic 1i8i* (Studijni opora pro pracovniky NNO,
2022, str. 20). Existuji véznice samostatné pro muze i pro Zeny, vykon trestu se u zen
a muzli v zasad¢ moc neli§i. OvSem vyhlaska ¢. 345/1999 Sb. §89-90 se zabyva
nckolika vyjimkami, které se zamétuji pravé na odsouzené Zzeny. V piipadé Zen
vykonévajicich trest odnéti svobody se klade diiraz na specifické zachazeni. Musi se
piihliZet na fyziologické a psychické zvlastnosti Zen, ale zaroven vnimat 1 specifické
potieby, které mohou mit zeny t¢hotné, Zeny kratce po porodu ¢i Zeny kojici. V ramci
vykonu trestu odnéti svobody musi mit Zeny vytvofeny podminky k prani a drobnym
Upravam osobnich véci. Odsouzené Zeny maji moznost pouZivat vlastni kosmetiku.
V oblasti odivani maji vyhodu ty Zeny, které jsou zatfazeny do véznice se sttednim a
nizkym stupném zabezpeceni, zde mohou Zeny nosit vlastni obleceni 1 obuv. Ve
véznicich s vysokym stupném zabezpeceni mohou Zeny nosit vlastni obleceni pouze
V dobé navstév. Posledni vyjimkou, je moZnost matky mit ve véznici u sebe dité, ale

to jen za urcitych podminek stanovené v §91 vyhlasky ¢. 345/1999 Sb.
45 Zenské véznice

V Ceské republice se nachazi 25 véznic a 10 vazebnich véznic z toho pouze tii véznice

jsou zaméfené Cisté na zeny (VS CR, 2022).

Prvni ze tfi Zenskych véznic je Véznice Svétld nad Sazavou. Jednd se o véznici

s ostrahou urcenou pro zeny vykonavajici trest odnéti svobody. Jsou ¢tyii oddéleni, ve
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kterych je trest vykonavan, a to s ostrahou s nizkym stupném zabezpeceni s vysokym
stupném zabezpeceni a oddé€leni se zvySenou ostrahou. V této véznici je i zfizeno
oddé€leni pro mladistvé odsouzené zeny, a to v podob¢ odd¢€leni pro vykon trestniho
opatfeni odnéti svobody. DalSim specifikem této véznice jsou specializované oddily

pro Zeny vyzadujici zvlatni pistup, tyto oddily jsou presné uréené pro (VS CR, 2022):

e ,,vykon trestu matek nezletilych déti v oddéleni s ostrahou s nizkym, stfednim
a vysokym stupném zabezpecCeni, v ramci, kterého je veékova hranice déti

stanovena od jednoho roku do dovrSeni zpravidla tii let ditéte,

e vykon trestu matek nezletilych déti ve véku do jednoho roku ditéte, kdy se
jednd o matky, které spachaly zvlast zavazny trestny Cin, jsou zarazeny k
vykonu trestu odnéti svobody do véznice s ostrahou s vysokym stupném
zabezpeceni a do v€znice se zvySenou ostrahou a soud jim v souvislosti s jejich

J4

téhotenstvim a péci o dité ve véku do jednoho roku nepterusi vykon trestu,

e vykon trestu trvale pracovné nezatraditelnych odsouzenych zen v oddéleni s
ostrahou s nizkym, stfednim i1 vysokym stupném zabezpeceni a v odd¢€leni se

zvySenou ostrahou®.

Véznice Svétla nad Sazavou klade diraz na aktivity, které jsou soucasti programu
zachazeni s Zenami ve VTOS. Aktivity davaji Zendm prostor uplatnit své schopnosti a
dovednosti naptiklad ve sportovnich aktivitach, zahradnictvi, keramice, dale naptiklad
V rucnich pracich, ¢i v praci s poc¢itatem. Dalsi zajimava ¢ast programu je zaméfena
na spolupréci se Skolami. Véznice se snaZi piisobit preventivng, a proto v ramci této

aktivity naptiklad odsouzené zeny odiikéavaji zaktim své piib&hy.

,V ramci specialné vychovnych aktivit, kterym se veénuji psychologove, specialni
pedagogoveé, socialni pracovnici a vychovatelé, probihd skupinova prace s osobami
drogové zavislymi, s recidivistkami, odsouzenymi majicimi problémy s komunikaci i

s agresivnimi sklony (VS CR, 2022).

Véznice ma své vystupni oddily, které jsou zavedeny pro Zeny, jako pfiprava na vystup
z vykonu trestu odnéti svobody. Na tento oddil jsou pfednostné umistény Zeny, které
maji trest del$i nez tii roky (VS CR, 2022). Vykon trestu na kazdého piisobi odligné a
vyvolava v ném jiné pocity a emoce. Dlouhodobé tresty maji na odsouzeného

negativni psychické dopady, a proto jedinec ve vykonu trestu miize podléhat
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psychickym slabostem, tuzkostem a poruchdm chovani (Cernikova, 2008, str. 114).
Proto se vystupni oddil zamétuje predevsim na rozvoj sebeobsluznych aktivit, které je
zapotiebi si osvojit k fadnému a samostatnému zivotu po VTOS. V ramci programu
zachazeni je slozka vzd€lavani a zaméstnavani odsouzenych Zzen. Vzdé€lavani
poskytuje Skolské vzdélavaci stiedisko, stiedisko Véznice Svétla nad Sazavou
prostiednictvim u¢ebnich obort Provozni sluzby a Siti pradla. Oba tyto obory jsou
dvouleté a zakonCeny zavéreCnou zkouskou a ziskanim vyucniho listu. Dale nabizi
rekvalifikacni kurzy k doplnéni vzdélani. Zaméstnavani probihd bud’ mimo prostory
véznice — u sjednanych podnikatelskych subjektii v oblasti potravinafstvi, logistiky,
kovovyroby atd., ¢i uvnitt véznice v tzv. vnitini rezii — uklidové a pomocné prace (VS

CR, 2022).

Druhou Zenskou véznici v CR je Véznice Velké Piilepy, ktera byla oteviena 19. ledna
2012 jako soucast Vazebni véznice Praha — Ruzyné. Je urena pro vykon trestu
odsouzenych Zen v dohledu a dozoru. Véznice po amnestii udélenou Vaclavem
Klausem v roce 2013 byla z dtivodi nevyuziti uzaviena a znovu uvedena do provozu
byla v roce 2016. (Saitzova, 2022).

Poslednim zatizenim zabyvajicim se Zenami ve VTOS spada pod Vazebni vé€znici
Ruzyné, jednéd se o Vazebni véznici umisténou v Domové sv. Karla Boromejského
v Repich. Domov sv. Karla Boromejského poskytuje oSetfovatelskou a socialni pééi
dlouhodobé nemocnym starym lidem. Dnes se v prostorach toho Domova v souladu
se Zakonem o vykonu trestu odnéti svobody nachdzi oddéleni zamétené na Zeny ve
VTOS, které jsou zafazené do véznice s dozorem a dohledem. Tato véznice je
specificka v ramci propojeni vykonu trestu odsouzenych Zen a prvotnim ucelem

Domova, ¢imZ je poskytovani osetiovatelské a socialni péée (VS CR, 2022).

Propojeni mezi sektory péce a vykonu trestu je na zékladé vzdélavacich aktivit, které
jsou odsouzenym zenam poskytovany. Jednou ze vzdélavacich aktivit je moznost
ucastnit se Sanitaiského kurzu sv. Zdislavy z Lemberka na jehoz realizaci se podili
Domov 1 Vézenskd sluzba. Odsouzené Zeny, které GspéSné absolvuji kurz ziskaji
osve&dceni pro ¢innost kvalifikované oSetfovatelky, které je mozné vyuZit i po vykonu
trestu. Na zdklad€é toho osvédceni Zeny ve vykonu trestu, po splnéni urcitych

podminek, maji moZnost poskytovat pe¢ovatelskou sluzbu v Domové (VS CR, 2022).
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Dalsi oblast, které se Vazebni véznice vénuje jsou specialné vychovné aktivity a
zajmové aktivity. PfedevSim se persondl véznice zamétuje na individualni a skupinové
aktivity, jedna se tak naptiklad o psychologické skupiny, relaxa¢ni cviceni ¢i diskusni
Klub. Zde je Siroké zaméfeni na zdjmové aktivity jako jsou napiiklad aktivity
zahradkarské, hudebni, klub hackovani, vySivani a Siti, dale zajmy sportovni,
historické, jazykové ¢i prace s pocitaci. Mezi vychovné a zajmové aktivity spada i
charitativni Cinnost, ta je naptiklad spojena se Specidlni matetskou Skolou v Praze-
Cimicich. Odsouzené Zeny pro déti v této mateiské kole vyrabi rizné darky nebo
détem opravuji jejich poskozené obleteni (VS CR, 2022). Duraz je kladen i na
extramuralni vztahy, tudiz na podporu pozitivnich vztahti s détmi, rodinou a osobami

blizkymi a zdroven se zamétuje 1 na ptipadné obnoveni téchto vztaha.

,,Vznikem oddéleni vykonu trestu — Repy v Domové sv. Karla Boromejského doslo k
realizaci zcela ojedinélého projektu, ktery spojuje velmi rozdilné svéty — nemocné,

tadové sestry, civilni personal a odsouzené zeny“ (VS CR, 2022).
4.6 Charakteristika cilové skupiny

Statistické ro¢enky Vézefiské sluzby Ceské republiky poskytuji informace z ub&hlych
let ohledné organizace, mezinarodnich spolupraci, vzdélavani prislusnikt Vé&zenskeé
sluzby, ale zamé&fuji se 1 na odsouzené osoby. V ramci tématu v€znénych osob lze v
roc¢enkéch nalézt celkovy stav véznénych osob, ale také i stavy jednotlivych véznic

(Mésiarova, Bauer, 2021).

V roce 2021 byl celkovy stav v€znénych osob v organizacnich jednotkach Vézenské
sluzby CR 18 748 osob. Tento celkovy pocet se d&li na obvinéné osoby, osoby
odsouzené a na chovance. V kategorii obvinéni bylo zastoupeno 96 Zen, v kategorii
odsouzeni bylo zen 1411 a v kategorii chovanci pouze 12 Zen (Misiarova, Bauer,
2021).

Nejcasteji obvinéné Zeny jsou ve véku 3540 let naopak mezi nejméné Casté vekové
obdobi se fadi 18 let a Zeny star$i 60 let. V druhé kategorie zamétujici se na osoby
odsouzené se nejcastéji objevuji zeny ve veéku 30-35 a to Vv zastoupeni 285
odsouzenych zen. Nejmén¢ zastoupené vékové obdobi v roce 2021 bylo 75-80 let

(Misiarova, Bauer, 2021).
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Obrazek 1- Vékove slozent obvinénych 2021

Vékova kategorie Muz Zena Celkovy soucet
16 - nedovrdenych 17 let 1 1
17 - nedovrdenych 18 let 6 i
18 - nedovrdenych 19 let B 1 9
19 - nedovrdenych 20 let 11 "
20 - nedovrenych 21 let 9 9
21 - nedovrenych 22 let 18 20
22 - nedovrenych 25 let 63 67
25 - nedovrSenych 30 let 178 1" 189
30 - nedowvrdenych 35 let 235 14 249
35 - nedovr3enych 40 let 245 23 268
40 - nedovrSenych 45 let 191 19 210
45 - nedovrSenych 50 let 150 10 160
50 - nedovrdenych 55 let 76 7 83
55 - nedovrdenych 60 let 55 4 59
60 - nedovrSenych 65 let 3 1 32
65 - nedovrSenych 70 let 16 16
70 - nedovrdenych 75 let 3 3
Celkovy soucet 1296 96 1392

Zdroj: Statistickd rocenka VS CR 2021
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Obrazek 2 - Vékové slozeni odsouzenych 2021

Vékova kategorie Muz Zena Celkovy soucet
17 - nedovrsenych 18 let 9 g
18 - nedovréenych 19 let 14 14
19 - nedovrienych 20 let 33 3 36
20 - nedovréenych 21 let 72 4 76
21 - nedovréenych 22 let 108 8 116
22 - nedovrienych 25 let 681 53 734
25 - nedovréenych 30 let 2202 237 2439
30 - nedovréenych 35 let 2906 285 3191
35 - nedovrSenych 40 let 2814 248 3062
40 - nedovréenych 45 let 2 357 225 2582
45 - nedovréenych 50 let 2031 160 2191
50 - nedovrienych 55 let 1192 81 1273
55 - nedovrSenych 60 let 751 51 802
60 - nedovréenych 65 let 37 24 395
65 - nedovrienych 70 let 198 23 221
70 - nedovrSenych 75 let 69 6 75
75 - nedovréenych 80 let 16 1 17
nad 80 let B 2 10
Celkovy soucet 15 832 1411 17 243

Zdroj: Statistické rocenka VS CR 2021

Pravomocné propusténych osob za rok 2021 bylo celkem 7202 a dle statistické
ro¢enky z roku 2021 je uvedeno, Ze celkovy pocet schvalenych navrhii na podminéné
propusténi bylo 2988 ztoho 431 podminéné propusténych zen. Celkovy pocet
propusténych osob ¢inil 10 190 osob (Mésiarova, Bauer, 2021).

Osoby ve vykonu trestu se musi adaptovat na vézeniské podminky, které se
zamestnanci véznic snazi svymi aktivitami vytvéiet tak, aby nasledny pfechod do

zivota na svobodé byl co nejvice plynuly (Gojova, 2009, str. 198).

Béhem vykonu trestu hraje velkou roli psycholog. Hlavnim tkolem psychologa ve
veznici je vytvoftit psychologicky profil a diagnostiku odsouzeného. Z téchto materiali
se dale vychazi, jak stanovit odsouzenému komplexni program zachazeni. V ramci

nastavovani veSkerych programli psycholog spolupracuje s pedagogy a jinymi
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odborniky. Psychické potize, kterymi odsouzeni ¢asto prochazi jsou tenze z uvéznéni.
Takové to tenze se mohou projevovat mnoha zpusoby napiiklad agresi, vnitfnim

odporem nebo psychickymi problémy (Janatova, 2009).

Samotna faze propusténi predstavuje pomérné zaté¢Zzovou situaci, predevsim kdyz je
osoba ve vykonu trestu dlouho. Nejcastéj$imi zatézovymi situacemi, kterymi si osoba
Cerstve propusténa prochazi mohou byt tato (M. Vagnerova, 2004, str. 823-825):

e 7adné socialni zazemi,

e 7adné ¢i minimdlni finan¢ni prostredky,

e chyb¢jici motivace k praci,

e chybni a nerealna ocekavani.
Velmi naro¢nou fazi propusténého jedince je samotny zpiisob, jak k nému pfistupuje
okoli a celkova spole¢nost. Dle Fischera a Skody (2014, str. 188) je mozné vnimat

obezietnost a nediivéru okoli jako béznou reakci vychazejici z jiz dané ,,nalepky*

kriminalnika.
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5 Legislativa

Z pohledu prava, zakona ¢. 169/1999 Sb., ve znéni pozdé¢jSich predpisii stanovuje, jak
je systém zameéstnavani osob ve vykonu trestu realizovan. Odsouzeni na zakladé
splnénych zdravotnich podminek a potvrzeni odborné zpiisobilosti piedstupuji pied
odbornou komisi, ktera na zakladé volnych mist zafadi odsouzeného do prace. Za
odvedenou praci je mu narokovana odména podle toho, jaky druh prace vykonava,
V jakém mnozstvi a narocnosti. Odsouzeny zatazeny do prace si diky pracovni naplni
udrzuje pracovni navyky, které si prenese i do zivota po vykonu trestu. Nékteti
odsouzeni nastupuji do vykonu trestu bez jakykoliv pracovnich navyki a tim, ze maji

moznost byt pracovné zafazeni si tyto navyky mohou vypéstovat a osvojit.

Cisty trestni rejstiik je pro vétSinu zaméstnavateli neodmyslitelny pozadavek pro
ptijeti do zaméstnani. Podle vyzkumu z roku 2015, ktery se uskute¢nil pod spolecnosti
LMC se takovyto pozadavek objevuje 1 v inzeratech, které nevyzaduji zadnou
kvalifikaci (Socidlni prace, 2015). Osoby s trestni minulosti maji stejnd prava jako
osoby bez trestni minulosti. Ti, ktefi jsou propusténi z vykonu trestu odnéti svobody
mayji stale stejné Zivotni potieby jako vSichni ostatni a k jejich uspokojeni si musi tak
jako vSichni ostatni finan¢éni prostfedky vydélat praci (SOVZ, 2023). Zaznam
Vv rejstiiku je velkou piekaZzkou v ziskani prace, ale i tak to neni nemozné. V takovém
to pfipad¢€ nejen Ze osoba ma zdroj financi k obzive, ale zaroven tim mtiZe ziskat pocit
zodpovédnosti, zvySeni sebevédomi a vnimat moZnost sebetizeni a plnéni pracovnich
1 zivotnich zavazkl. VSechny tyto aspekty mohou vést k uspéSnému znovuzarazeni
zpé&t do spolecnosti (SOVZ, 2023). ,,Je zcela spravné, aby pachatel trestného ¢inu byl
stihan a aby vykonal jemu uloZeny trest, nicmén¢ poté, co splni ulozeny trest, by jeho

vefejny ,,dluh viici spolecnosti® mél byt povazovan za splnény* (SOVZ, 2023).
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6 Kariérové poradenstvi

Kapitola se zaméfuje na pojem kariérové poradenstvi. Uvedeny jsou zakladni pojmy
jako napiiklad poradenstvi a kariéra. Dale jsou uvedeny, jakymi formami je mozné
kariérové poradenstvi poskytovat. Vzhledem k zaméfeni prace se kapitola zamétuje i
na praci s odsouzenymi Zenami, aktivitami a kariérovym poradenstvim pro zeny ve

vykonu trestu ale 1 po vykonu trestu.
6.1 Zakladni pojmy

,Poradenstvi mizeme vymezit jako proces, pii kterém profesional poskytuje druhému
¢loveku (paru, rodiné, skupin€) ve vztahu partnerské spoluprace pii feSeni problému
informace, rady, vedeni a podporu piiméiené k (neptiznivé) zivotni situaci ¢loveka a
jeho zivotnim ciliim a potfebam tak, aby se zlepS$ila schopnost jedince (paru, rodiny,
skupiny) se ve své zZivotni situaci orientovat a na zaklad¢ vyuziti vlastnich sil a zdroja
okoli ji co nejlépe tesit nebo piijmout rozhodnuti, véetné pfijeti zodpoveédnosti za

disledky svého rozhodnuti.“ (Bastecka, 2005, str. 36)

Pojem poradenstvi Matousek (2003) vymezuje takto ,,V uz$im smyslu jde o
poskytovani informaci, které si klient vyzada a jeZ potiebuje k feSeni svého problému.
V $ir$im smyslu dava poradenstvi klientovi pfilezitost k tomu, aby prozkoumal svoje
prednosti, respektive slaba mista, a naSel strategie ke zlepSeni kvality svého Zivota. Pti
delSim kontaktu klienta s poradcem by mélo jit o strukturovany proces na zakladé jasné

definovaného cile a planu, ktery je zakotveny v dohod¢ obou stran.*

Drapera (1995) uvadi kratkou, ale piesto vystiznou definici poradenstvi a to tak, ze se

,Jednd o odbornou pomoc lidem v osobnich i socialnich problémech.*

Dal$im velmi podstatnym pojmem je samotné kariérové poradenstvi. Dle Ministerstva
Skolstvi, mladeze a t€lovychovy je kariérové poradenstvi chapano, jako proces
Vv ramci, kterého jedinec poznéava své silné i slabé stranky a nasledn¢ je miize rozvijet
podle svych schopnosti, dovednosti i z4jml. Kariérové poradenstvi dava lidem
moznost nahliZet a fidit svou individudlni cestu ve vzd€lavani 1 v praci a zaméfit se pii

tom na své schopnosti a dovednosti, které ovladaji.
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»Kariérové poradenstvi poskytuje pfilezitost pro hlubsi zapojeni klienta na zakladé
navazani profesiondlniho poradenského vztahu a potencidlu pomahat klientim
Vv otazkéch kariéry a osobniho rozvoje nad ramec téch, které jsou soucasti planovani

kariéry* (NCDA, 2015, str. 3).

Na zéklad¢ cilové skupiny je potifeba zminit rozdil mezi pojmem kariérni zralost a
kariérni nezralost. Kariérni zralost je kli¢em k volbé povolani. Zralost jako takova
poukazuje na piipravenost jedince k plnéni urCitych uloh v etapach Zivota. V ramci
kariérni zralosti je jedinec schopen uskutecniovat kariérni rozhodnuti, které jsou
primétené jeho véku a fesit situace kariérniho vyvoje (Levinson a kol., 1998).
Z hlediska véku, by se kariérni zralost méla vékem zvySovat. Podle vyzkumi W.
Pattona a P.A. Creeda (2001) studenti z vys$ich ro¢niki méli zna¢né vyssi skoré nez
studenti niz8ich ro¢niki. ,,OvSem objevuji se 1 nazory, Ze zralost k volbé povolani se
nemusi automaticky s vékem zvysSovat™ (W. Patton, P.A. Creed, 2001). Dle vyzkumu
provedeny na nékolika vékovych kategorii Luzzoa z roku 1995 vychazi, ze kariérni
zralost se projevuje vyssi u divek nez u chlapct. Pojem kariérni nezralost 1ze definovat
jako projev nerozhodnosti pii volbé studia ¢i povolani. Rozsah kariérni nerozhodnosti
se fadi mezi relevantni aspekt zralosti v kariérnim vyvoji a zdroven se fadi mezi
kritéria pii poskytovani poradenskych sluzeb v ramci vybéru studia nebo povolani
(Vendel, 2008).

6.2 Formy poradenstvi

Formy poradenstvi I1ze délit na individuélni a skupinové. Individudlni poradenstvi se
zaméfuje na potfeby klienta zaméfené na osobni, pracovni ¢i studijni situace
(Metodika vztahového poradenstvi, 2023). Jedna se o aktivni naslouchani a rozhovory
nejen v oblasti souvisejicich s nezaméstnanosti, ale i o problematiku volby vhodného
zaméstnani, pomoci orientace na pracovnim trhu, jak spravné sestavit zivotopis a

motivaéni dopis (UP, 2023).

wev

Uvadi, jaké existuji nastroje skupinového poradenstvi, a to v podobé¢ prednasky, fizené

diskuse, prezentace, teamworku, hrani roli, brainstormingu ¢i piipadové studie.

v
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Prednaska

Tento nastroj je velmi Casto pouZzivany, ackoli neni tak vhodny, jelikoz se jedna o
pasivni piijimani informaci. Naopak vyhodou tohoto nastroje miZze byt Casova

nenaro¢nost a nenaro¢nost vybaveni a pfipravy K pfipadné aktivité klientu.
Rizena diskuse
Zde se jedna o vyjadieni problematiky poradcem, ktery v tuto chvili zaujima roli

povzbuzujici a podnécujici klienty k aktivnimu piistupu. Poradce neustale sleduje

dynamiku skupiny a kontroluje ptipadné odchylky od tématu diskuse.
Prezentace

Tento nastroj Langenr popisuje tak, ze je potfeba utvotit alespon dve skupiny z diivodi
nasledného porovnavani vystupii. Je zadané spole¢né téma, které v jednotlivych
skupinach skupinovou diskusi zpracuji. Nasledné zdstupci skupin své vystupy
odprezentuji zbylym ucastnikiim. Tento néstroj nasledné funguje jako fizena diskuse

jen s tim rozdilem, ze klienti maji pfipravené prezentace daného tématu.
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7 Instituce poskytujici KP pro Zeny po vykonu trestu

Jednim zcill préce je vyjmenovat a popsat instituce, které poskytuji kariérové

poradenstvi pro Zeny po vykonu trestu.

Instituce se mohou rozdé¢lovat na zaklad¢ poskytovanych sluzeb. Sluzby zamétené na
uspésné zaclenéni do spole¢nosti po propusténi a zvySovani kvalifikaci osob ve
vykonu trestu pro budouci trh prace. Nasledujici rozdéleni uvadi organizace a jejich
programy zabyvajici se poradenstvim pro odsouzené zeny, ale i pro zeny po vykonu

trestu (VS CR, 2023).:
RUBIKON Centrum, z.u.

Nestatni neziskova organizace, ktera existuje jiz od roku 1994 a pomaha lidem s trestni
minulosti. Napomaha v ziskévani a udrzeni si zaméstnadni a bydleni. Dal$imi oblastmi,
kterym se RC vénuje feSeni dluhti a otazce, jak pracovat strestni minulosti.
Zameéstnanci RC jsou z 28 % lid¢ s trestni minulosti, jelikoz jejich zkuSenosti jsou

V této praci obzvlast’ dulezité (Rubikon, 2023).
Projekt: Bangkok Rules

Na tomto projektu kromé RC spolupracuji dal$i organizace jako naptiklad Norway
grants. Cilem projektu je zlepsit napliiovani prav véznénych a propusténych zen v CR
a co nejvice zefektivnit principy Bangkok Rules. Bangkok Rules je soubor 70 pravidel,
jak by mélo probihat zachézeni s trestanymi a véznénymi Zenami (Zeny a vézeni,

2022).
Narodni centrum pro rodinu

Nestatni neziskova organizace, kterd se zaméfuje na monitorovani spolecenskych

podminek vztahujici se k rodin€ (Narodni centrum pro rodinu, 2023).
Projekt: S_ANIMA

Tento projekt je sméfovan na Zeny ve vykonu, ale i po vykonu trestu. Jedna se o
podporu osob pied i po propusténi z vézeni a poskytnuti pomoci k plynulému zapojeni
téchto osob na trh prace. Zeny ve véznici se prostiednictvim tohoto projektu mohou
ucastnit motivacnich kurzl a dale spolupracovat s personalni agenturou, kterd zendm

poskytuje vhodna pracovni mista (Narodni centrum pro rodinu, 2023).
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Mezinarodni vézeriské spolecenstvi

Kiest'anské socidlni hnuti pomahajici vSem, kterych se dotkl zlo¢in. Zamétuji se jak
na obéti trestnych Cinl, odsouzené, propusténé, tak i rodinam, predevSim détem

odsouzenych (MVS, 2023).
Projekt: Pripravy na propusténi a mentoring osob po propusténi z vykonu trestu

Projekt vznikl v roce 2011. Jedna se o praci s odsouzenymi ve skupinach, ale zaroven
se projekt zaméiuje na individuélni potfeby kazdého odsouzeného. Kazdy odsouzeny
ma svého mentora, ktery s nimi prochéazi cestou vykonu trestu a zdroven se stava tzv.

profesionalnim pfitelem, ktery se jim snazi navratit distojnost a lidskost (MVS, 2022)
Volonte Czech, o.p.s

Neziskové organizace pomahajici osobam ve i po vykonu trestu, predluzenym osobam
a ohroZenym rodindm s détmi. S klienty fe$i Zivotni situaci, finance a snaZi se najit tu
nejlepsi cestu k novym zacatktim. Poskytuji klientiim rekvalifikacni a vzdélavaci
kurzy pro zvySeni jejich Sanci na trhu prace. Organizace se specializuje 1 na

poskytovani dluhového a pravniho poradenstvi (Volonte, 2023)
Projekt: VOL technické zaméfeni

Projekt je zaméfen na problematiku nizkokvalifikovanych Zen ve vykonu trestu ve
veéznici Svétld nad Sézavou. Jednd se o program, ktery by mél zvysit kvalifikace
odsouzenych Zen. Splnénim programu si Zena odnese osvédceni o profesni kvalifikaci

a tim zvysi své Sance na trhu prace (Volonte, 2022)
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PRAKTICKA CAST

Prakticka cast se zaméfuje na poskytovani kariérového poradenstvi zenam s trestni
minulosti, a to prostfednictvim neziskové organizace Rubikon Centrum Praha. Na
zakladé polostrukturovanych rozhovorti byla moznost vidét situaci ofima zen po
vykonu trestu, zen ve vykonu trestu, ale i samotnych poradcti pracujici s touto cilovou
skupinou. Zrozhovorti nasledné vychazi vlastni doporuceni, pro praci poradct

s klienty.

8 Cile prace a metodika

Tématem bakalarské prace je kariérové poradenstvi pro zeny po vykonu trestu.
V ramci Setieni je zvolna neziskova organizace RC. Tato neziskova organizace byla
zvolena diky své cilové skupin€ klientl, ktefi se dostali do stfetu se zdkonem a
vykonavali &i stale vykondvaji trest odnéti svobody. Setfeni je provedeno na zakladé
polostrukturovanych rozhovori. Vytvofené otazky jsou rozdéleny do tii sekci. Prvni
sekce otazek je sméfovana na Zeny, které jsou jiz po vykonu trestu a jsou ve spolupraci
s RC. Druha sekce je pro Zeny, které ve vykonu trestu stale jsou, a posledni sekei jsou
otazky zaméfené na poradce z RC pracujici s osobami po, ale 1 ve vykonu trestu. Na
zakladé ziskanych odpovédi jsou zodpovézeny hlavni vyzkumné otazky vztahujici se

ke kazdé skupiné dotazovanych:

e Jak zeny po vykonu trestu uvazuji o svém ndvratu na trh prace a jejich
dal$im pracovnim uplatnénim?

e Jaké prekazky pfi vstupu na trh prace nejcastéji fesi?

e Vyhledavaji zeny po VTOS pomoc u neziskovych organizaci a jak jsou
S poskytovanymi sluzbami spokojené?

e Jak Zeny ve vykonu trestu uvazuji o svém navratu na trh prace a jejich
dal$im pracovnim uplatnénim?

e Co Zenam ve vykonu trestu pfinasi moznost byt béhem vykonu trestu
pracovn¢ zafazena?

e Vyhledavaji zeny ve VTOS pomoc u neziskovych organizaci v ramci

navratu na trh prace?
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e Jak moc jsou zeny ve vykonu trestu se sluzbami neziskovych organizaci
spokojeny?

e Jaka je néapln prace poradcti pracujicich s jejich cilovou skupinou?

o Jaké nejcast¢jsi témata poradci fesi s zenami ve i po vykonu trestu?

e Jak poradci RC poskytuji poradenstvi pro svou cilovou skupinu?

e Ve kterych oblastech se poradci zaméiuji pouze na zZeny?

e Jak poradci svou préci s klientkami vnimaji?

Hlavnim cilem je zjistit, zda jsou sluzby kariérového poradenstvi pro Zeny po vykonu

trestu dostacujici a jak poradci pfistupuji k praci se svymi klientkami.
8.1 Metodika Setreni

Je mnoho metodologickych pfistupti, vyzkumnych metod a technik diky, kterym jsme
béhem vyzkumu schopni shromaZzd'ovat data. Pii volbé metodiky je zapotiebi
definovat si pro jakou skupinu je metodika volena, jaké maji napiiklad respondenti

jazykové schopnosti a jakého cile metodikou chceme docilit (VIckova, 2011).
Chraska (2016) uvadi jako metody sbéru dat:

e interview,
e dotaznik,
e pedagogické pozorovani,

e testy.

Pro sbér dat k bakalarské praci je zvolena meta interview. Interview neboli rozhovor

je mozno rozd¢lit na nékolik druhii. Podle Hajka (2017) mizeme rozhovory délit na:

e strukturovany — S otevienymi otdzkami,
e polostrukturovany — rozhovor pomoci navodu,
e problémoveé zaméteny rozhovor — expertni rozhovor,

e ctnograficky — neformalni rozhovor.

V této praci je zvolen polostrukturovany rozhovor. Héajek (2017) polostrukturovany
rozhovor nazyva také jako navod, jelikoz s pfipravenymi otdzkami lze relativné volné

nakladat. Otazky byvaji pfevazné¢ oteviené a teoreticky odvozené, to dava
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respondentovi vétsi prostor se k otazkdm vyjadrit. Podle Chrastka (2016) ma interview

oproti jinym metodam vyhodu a tou je navazani osobniho kontaktu s respondentem.
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9 Charakteristika neziskové organizace Rubikon Centrum

Rubikon Centrum je neziskovou organizaci S hlavnim sidlem na Praze 8. Dalsi

pobocky a kontaktni mista jsou rozmisténé po celé Ceské republice.

Obrazek 3 - Mapa pracovist RC

SIDLO SPOLECNOSTI

POBOCKA
KONTAKTNi MiSTO

KOMUNITNi CENTRUM
A ZAHRADA KOTLASKA

VL0909

Krélovehradecky

OSTRAVA

Pardubicky

Stredocesky
Moravskoslezsky
Jihomoravsky

Zdroj: Rubikon Centrum

Rubikon Centrum poskytuje pomoc osobam s trestni minulosti, ale pracuje i
s osobami, které ve vykonu trestu stale jsou. Vizi RC je, aby jiZ z v€zeni vychdzeli
motivovani lidé, ktefi se na svlij Zivot koukaji jinak a chtéji zacit znovu a Iépe.
Spole¢né s justici, Vézeniskou sluzbou a jinymi neziskovymi organizacemi vytvaii
podminky pro osoby s trestni minulosti, tak aby méli moznost dosahnout Zivotni
zmény a udrzet si ji. Jednou z hlavnich myslenek je zapojovani lidi S zitou zkusSenosti,
coZ znamena, Ze si sami prosli vykonem trestu. Takovych to lidi tvofi témét 30 %
zaméstnanci RC. Sluzby se déli na tii skupin, pro klienty, pro zaméstnavatele a pro
odbornou vetejnost. Pro mé Setfeni jsou dulezité sluzby pro klienty, které jsou

poskytované zcela zdarma.
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Z vyro¢ni zpravy zroku 2021 vyplyva, ze 83 % klienti jiz proslo

nejcastéj$imi klienty byli muzi kolem 40 let s charakteristickymi znaky:

nezaméstnany,

pracovni zkuSenosti Z brigad,
zakladni vzdélani ¢i vyucen,
nestabilni ¢i Zadné bydleni,
dluhy ptevysujici 450 000K¢,
zavisly na omamnych latkéch,

bez rodinného zazemi a pratel,

recidivou a

potieba pomoct s hledanim prace, ubytovanim a s feSenim dluhové situace.

Ze vsech klientt tvofily 27 % Zeny, coz je 321 klientek za rok 2021 (Rubikon Centrum,

2021).

Obrazek 4 - Vysledky prace RC 2021

83 9% i
73%  #

1364 41 véziii
34) =wen vax 162 7102

659 e 8/10

125 4 sy 104

144 = 266% 17 95 106

Zdroj: Rubikon Centrum
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9.1 Sluzby pro klienty

Prvni sluzbou je ,,Hledame praci“. Skrz tuto sluzbu RC poskytuje svym klientim
pomoc a rady pii hledani legalni prace. Poradci se zam¢tuji na hledani prace, kde klient
muze vyuzit své dosavadni zkuSenosti a dovednosti a V ramci rozSifovani svych
kompetenci je moznost projit rekvalifikaci. Dal$im podstatnym bodem této sluzby je
pfiprava na pohovor. Poradci uci své klienty, jak mluvit o své trestni minulosti a 0
pripadnych exekucich. RC ma Sirokou sit’ zaméstnavatell, kteii poc€itaji se zaznamem
Vv trestim rejstiiku a dokazou s tim pracovat. Pracovni mista uréené pro kandidaty z RC
mohou byt napiiklad délnik ve vyrobé, tklidové prace, fidi¢ autobusu ¢i elektrikar.
Jsou i takové piipady, kdy se na zaklad¢ svych zkuSenosti a viditelné Zivotni zmény
mohou kandidati dostat napiiklad na misto asistentky/ asistenta (Rubikon Centrum,
2023).

Jednim z know-how RC je moznost tréninkového mista. Takové to misto je ureno pro
kandidéaty na pracovni pozici, ktefi nemaji pracovni zkuSenosti, nebo je maji velmi
omezené. Tréninkova mista se uskuteciiuji bud’ u vybranych zaméstnavatelt, ptimo
v Rubikon Centru, nebo v komunitni zahrad¢ Kotlaska. Klienti, ktefi jsou zatazeni do
tréninkového mista mohou byt zaméstnani na hlavni pracovni pomér nebo na dohodu
o provedeni ¢innosti (Rubikon Centrum, 2023). Praci na tréninkovém misté je mozné

vykonéavat maximalné rok, ale pokud si to situace zada je mozné dobu prodlouZit.

Druhou sluzbou pro klienty je ,,ReSeni dluhti*. V prvni fadé se s klienty mapuji dluhy
a nasledné se komunikuje s véfiteli. Dale se zamétuji na exekuce a pfipadné soudni
procesy. Poradci seznamuji klienty s osobnim bankrotem a v neposledni tadé
poskytuji poradenstvi, jak spravné hospodafit s penézi a dale se nezadluzovat. V této
sekci sluzeb figuruji zkuSeni dluhovi poradci a pravnici. V piipadé, Ze ma klient
ptistup k internetu, na webovych strankach RC je mozZnost spocitat si na dluhové

kalkulacce napiiklad splatky v insolvenci (Rubikon Centrum, 2023).

Posledni dulezitou sluzbou pro klienty je ,,Poradenstvi pro rodiny a blizké osoby ve
vykonu trestu a po vykonu trestu“. Toto je neodmyslitelnd soucast poskytovanych
sluZeb, jelikoZ trestni minulosti nejsou postiZeni jen osoby, které si prosly vézenim,
ale 1 jejich blizké okoli a rodina. V rdmci této sluzby se poradci zaméiuji na pomoc

S pfipravou na navrat blizké osoby z vézeni, jak se zorientovat ve fungovani systému
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trestni justice a véznic. Zamé&fuji se i na velmi citlivou oblast, a to na situaci s détmi.
Daéle se zamétuji na zvladnuti financni situace, jak odsouzenému pomoci s zadosti o
podminéné propusténi, a predevSim pomoct s tim, aby na veskeré problémy a starosti

nebyli sami.

Veskeré sluzby se poskytuji osobng, ale je i moznost telefonickych konzultaci. Poradci
maji na své klienty telefonni ¢isla a skrz hovory ¢i zpravy se navzajem informuji o

danych situacich, které spolu v poradenstvi fesi.

PrestoZe jsem zminila, Ze pro praktickou ¢ast prace jsou dilezité sluzby pro klienty je
nutno zminit jednu sluzbu, ktera je poskytovana jak pro klienty, tak pro
zaméstnavatele. Jednd se o druhé know-how, kterym RC disponuje a tim jsou
pohovory nanecisto. Simulované pohovory zaméstnavatelli s kandidaty pracovni
agentury RUBIKON. Je to jednim z bodl pfiprav klientd na trh prace a zaroven
zpusob, jak se zaméstnavatelé mohou nezavazné seznamit s klienty RC. Potencionalni
kandidati, kteti by se téchto pohovorti nanecisto mohli ti¢astnit musi spliiovat urcité
podminky a vykazovat znamky zodpovédnosti, dochvilnosti a pfedev§im
spolehlivosti. Pohovor nanecisto v podstaté probiha stejné jako klasicky pohovor na
pracovni pozici s tim rozdilem, Ze ztéchto pohovord kandidati dostanou zpétnou
vazbu od personalisty, ale i od poradce. Na zakladé zpétné vazby mohou poradci
s klienty efektivnéji pracovat. Nastavaji 1 situace, kdy personalisté kandidatovi

nabidnou pracovni misto jiz béhem pohovori nanecisto (Rubikon Centrum, 2023).
9.2 Projekty Rubikon centra

RC mé na svém kontu mnoho projektt. Jednim z nejznamé;jsich je Yellow Ribbon Run
— béh se Zlutou stuzkou. Tento béh je zaméteny na podporu lidi s trestni minulosti a
nese heslo ,,Ute¢ predsudkim® (Rubikon Centrum, 2023). Cilem projetu je dat lidem
S trestni minulosti a jejich rodindm druhou Sanci, zaméfit se na prevenci kriminality a
snazit se snizovat recidivu a zvysit bezpecnost ve spolecnosti. Jednou z myslenek
Yellow Ribbon Run je spojeni lidi napfi¢ spolecnosti. V ramci tohoto setkani se
protnou svéty lidi s trestni minulosti, lidi z vykonu trestu, lidi z neziskovych, ale i
soukromych firem, organizaci ¢i instituci. Spoleéné s RC Yellow Ribbon Run

organizuje Vézeiska sluzba CR, Proba¢ni a mediaéni sluzba a sportovec a filantrop
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Tomas Slavata. V loniském roce prob&hl prvni béh s tématem ,,Podpora déti véznénych
rodiét“ a patronkou tohoto b&hu se stala moderatorka Barbora Cernoskova.
V leto$nim roce probéhne 8. ro¢nik Yellow Ribbon Run, ktery bude vénovan Zenam.
Kazda ptihlaska do béhu piispéje na registraci bézce s trestni minulosti (Yellow

Ribbon Run, 2023).

Dalsim projektem je Komunitni zahrada Kotlaska. Tato zahrada je dostupnd pro
kazdého, kdo chce zde stravit volny cas. Na zahradé je mozné péstovani vlastni
zeleniny, ovoce ¢i kvétin, nebo si prostor zahrady Kotlaska pronajmout naptiklad pro
oslavu ¢i firemni akci. Jednim z hlavnich ucelti této zahrady jsou tréninkova mista pro
klienty RC. Jak jiz bylo zminéno v samotné charakteristice RC, tréninkova mista
slouZzi k prohlubovani pracovnich dovednosti a ndvyki. V prostorach zahrady je hlavni

budova, kde je mozné vyuzit humanitni pomoci v podobé potravinové banky.

Dva vyse uvedené projekty jsou stalé, dalsi projekty maji uvedené terminy zahajeni a

ukoncenti, jsou jimi naptiklad:

e Sance na bydleni,

e Spolecné na dluhy,

e Na naSem hlase zalezi,

e Plan pro RESCALED na obdobi 2022-2025,

e Naplnéni Bangkok Rules v CR (Rubikon Centrum, 2023).
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9.3 Rozhovory

Nize ptepsané rozhovory prob&hly koncem tnora roku 2023 v prostordch Rubikon
Centra Praha a v prostorach véznice Svétla nad Sazavou. Po pfedchozi domluvé jsem
méla moZnost provést rozhovory s dvéma poradci RC a dvéma klientkami RC. Zeny
ve vykonu trestu byly vybrany pracovniky véznice. Rozhovory ve véznici probehly
také koncem unora 2023. M¢la jsem moznost rozhovory uskutecénit se ¢tyfmi Zenami,
ale veskeré ziskané informace byly uvedeny velmi stroze. Zeny moc sdilné nebyly a
doptavani v dané situaci nebylo vhodné. Tato prace velmi ¢asto odkazuje na sluzby
poskytované zenam ve vykonu trestu. Je to z toho divodu, ze prace neziskovych
organizaci miiZze zacit jiz ve véznici a tim padem dopad poskytovanych sluzeb muiize
byt u klientek vidén jiZ po opusténi véznice. Pied kazdym rozhovorem byl respondent
pozadan o0 souhlas citovani jeho odpovédi. VSichni respondenti mi tento souhlas

udélili. Kazdy zrespondentii mél moznost uvést své jméno, nebo odpovidat

anonymng.

Rozhovor s klientkami F. a P. po vvkonu trestu:

Kolik je Vam let?

F.-,Jemi4l let*”

P.—, 42 let mi je.“

Kolikrat jste byla ve vykonu trestu?

F. -, Jednou.

P.—,, Ve vykonu jsem byla trikrat. *

Jak dlouho jste po vykonu trestu?

F. -, Bude to rok.

3

P.—,, Rok a dva mésice.
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Mate déti?

F.-, Ano mam.*

P.—,, Nemam deti.

Byla jste pfed nastupem do vvkonu trestu zaméstnana?

«

F. -, Byla, ale asi dva roky pred nastupem do veézeni. *
P. -, ,Nebyla, kdyz nad tim tak premyslim, tak ani jednou. Poprvé a podruhé co jsem
do vykonu nastupovala, tak to jsem $la z ulice. A ted naposledy uz jsem alespon bydlela

‘

u kamaradky, ale zaméstnand jsem také nebyla. *

Co Vam prace, kterou jste vykonavala diive dala?

‘

F. - ,, Zkusenosti, do Zivota i celkove pracovni. *

P. - bez odpovedi

Vnimala jste potfebu byt po propusténi zameéstnana?

F. - ,,Ano a opravdu hodneé. “

P. - ,,Ano vnimala. Chtéla jsem zit normalni zivot.

Byla jste pracovné zarazena ve vykonu trestu?

‘

F. -, Ano byla a délala jsem ve fabrice u pasu. *

P. — ,Ano, byla a velmi mé to prekvapilo. Pred vykonem mi diagnostikovali
schizofrenii a nikomu to nevadilo. Pracovala jsem celé dva roky na callcentru. Bylo to

narocné, ale méla jsem radost, ze muzu vyklouznout z prostoru vézeni a bavilo mé to.

44



Je néco, co Vam tato pracovni zkuSenost dala?

I3

F. -, Rekla bych, ze ano a hlavné vim, Ze bych uz u pasu pracovat nechtéla. *

P. - ., Zkusenosti jako pracovnice callcentra a zaroven financni nezavislost ve vézeni.
Diky praci mi ten trest strasné rychle utekl, takze i to beru jako pozitivum. A hlavné mi
to dalo dobry pocit, zZe to i pres nemoc zvladam. Dostala jsem papir, Ze kdybych méla
zdjem, firma pod kterou jsem délala v tom callcentru, mé zaméstna i po vykonu. A to

na mé pusobi tak, Ze néjaké kvality mam, ze mam co nabidnout. “

Co pro Vas znamena ,.byt zaméstnana““?

3

F. -, Ze chci dochdzet nékam, kde mi bude dobre. Vykondvam praci, co mé bavi. *

P. - ,, Financni nezavislost a dobry pocit, ze stojim na svych nohach. “

Méla jste domluvené zaméstnani, do kterého nastoupite hned po propusténi?

F. -, Ne neméla.

P. - ,, Viastné ne, ale pred poslednim vykonem jsem dochdzela do Magdaleny, kde mi
pomahali se zavislosti. Pak jsem si sla odsedeét trest a byli jsme domluveni, Ze po
vykonu se tam vratim na léceni. V ramci léceni jsSem byla dobrovolnici na levandulové
zahrade, pracovala jsem se sazenicemi a asi jsem se jim osvédcila, protoze mam ted
moznost tam pracovat na smlouvu a starat se nejen o sazenice, zahradu,

aleioe-shop.

Jaké byly Vase prvni kroky k tomu, abyste si nasla zaméstnani?

F. - ,,Kontaktovala jsem Rubikon a byla sem prirazena k poradkyni, se kterou jsem

‘

zaméstnani resila. ¢

P. -, Sla jsem hnedka na pracdk a hledala jsem v novindach.
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Jste momentalné zaméstnana?

I3

F.-, Ano jsem.’

P. -, Ta prace v Magdalené je sezonni, takze az od 20. brezna. *

Vnimala jste néjaké piekazky, pfi nastupu do zaméstnani?

F. -, Trestni rejstrik, to bych vnimala asi jako jedinou prekazku. Vzdycky to byl hlavni

ditvod pro¢ mé do prace neprijali.

P. - ,,Ani ne, spis treba ta spoluprace s pracdkem ta byla slozita. Jednou jsem na

pracak dorazila pozdeji a uz mé vyhodili.

v Vv

3

F. -, Zdznam v rejstiiku a pro mé pak i to cestné odmitani.

I3

P. -, Nic mé nenapada.

V prabéhu hledani prace, pomahal Vam nékdo s hledanim zaméstnani?

F. -, Ano, poradkyné v RC a moje maminka. “

P. -, Ja jsem k zaméstnani diky bohu prisla skrz léceni v Magdalené. Ale kdybych tu
praci neméla, tak urcite v RC. Do RC dochdzim uz néjakou dobu, ale resime jen

dluhy.

Vyuzivate sluzeb néktervch neziskovych organizaci?

3

F. -, Ano sluzeb Rubikon centra.’

I3

P. - ,,Ano vyuzivam sluzby Magdaleny a Rubikon Centrum.
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Jaké neziskové organizace vyuzivate?

F. - ,,Dochdzim jesté do Sananimu. *

P. -, Magdalena a Rubikon. *

S ¢im Vam neziskové organizace pomahaji?

F. - ., Rubikon Centrum mi pomdhal hodné s praci a bydlenim. V Sananimu se

zamérujeme na alkohol. *

P. - ,,Magdalena mi pomdhd se zavislostmi a dusevni poruchou. Rubikon naopak

pomdha s dluhy.

Jak vnimate pomoc neziskové organizace, jsou poskytované sluzby dostacujici nebo

spisSe ne?

F. - ,, Podle mého nazoru jsou dostacujici, ale zalezi na kazdém, kdo co od neziskovky
ocekava. | presto, Zze mame za zdady poradce, ktery nam opravu velmi pomahad, je dobre
Ze vSe stoji predevsim na nas jako na klientech. Vse si musime zaridit sami, prestoze

mdme moznost mit doprovod poradce, poradd je to moje starost.

P. - ,,Jsou vysoce nadstandartni. Nekdy si Fikam, jesté zZe jsem zavisla a trestana, kdo
by mi jinak pomohl s diuhy a se vsim. Ja si ani nepripadam znevyhodnéna tim, Ze jsem
byla zavisla a trestana, diky tomu jsem se dostala mezi tolik lidi mezi, které bych se

‘

normalné nedostala.

Vsimate si na sobé néjaké zmény od doby. co spolupracujete s neziskovou organizaci?

F. - ,, Citim se vic stabilni a adaptovanéjsi na bézny Zivot. *

P. -, Vnimam, zZe diky RC ze mé spadl obrovsky balvan dluhii, takzZe bych rekla Ze asi

lepsi pocit, jako bych se mohla lépe nadechnout. *

47



Doporudila byste sluzby neziskové organizace i jinym Zenam, at’ uz zenam ve VTOS

¢i po propusténi?

F. -, Urcitée ano, sluzby RC, které vyuzivam mohou byt uzitecné pro mnoho zen, které

si prosli nelehkou situaci, at uz to bylo vézeni nebo se dostaly do dluhii.

P. -, Urcité ano.

Rozhovor se étyrmi zenami M./ Z. / R./ A. ve vvkonu trestu:

Kolik je Vam let?
M. -, Je mi 44 let. “

Z. - ,,Minuly mésic jsem meéla 31. narozeniny. *
R.-,55 et “
A. -, Jemi26 let.“

Kolikrat jste byla ve vykonu trestu?
M. -, Jedenkrat.
Z. -, Sestkrat.

R. -,, Poprvé. “
A. -, Jedenkrat.”

Zbvva Vam do propusténi méné jak 1 rok?

M. - ,, Zbyvad mi dokonce trestu rok a pul.
Z.-,Ne.*“

R. - ,, Ne, jeste dva roky tu budu.

A. -, Ne, zbyva mi rok a piil.

Mate déti a jak piipadné fesite jejich pédi?

«

M. - ,,Ano mam dceru, a péci jako takovou uz neresim, je dospéla a ma svou rodinu.
Z. -, Ano mam, a je v péstounske péci mych rodicu. Jsme v kontaktu telefonicky a kdyz
je moznost, tak navstévami.

R. - ,, Nemam.*

A. -, Nemam deti.
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Byla jste pfed nastupem do vvkonu trestu zaméstnana?

M. - ,,4no byla.

Z. - ,, Zamestnand jsem pred vykonem trestu nebyla.

R. - ,,Ano byla.

¢

A. - ,,Ano byla jsem zaméstnana. *

Co Vam prace, kterou jste vykonavala diive dala?

M. - , Rekla bych, Zze mi dala dobré zkusenosti, které mohu vyuzit v budoucim
zameéstnani. Néjaka pracovni spolehlivost, pracovala jsem ve skladu a méla jsem

castecné na starosti evidenci toho, o ve skladu bylo. Bavilo mé to.
Z. - bez odpovedi

R. - ,, Prdce, kterou jsem pred vykonem deélala, byla hlavné financnim zajistenim. Byl
tam fajn pracovni kolektiv a méla jsem pocit, ze odvadim dobrou praci.
A. -, Pracovala jsem v baru a ve striptyz baru. Tyto dvé prace mé uzivily hezky, diky

nim jsem si nasla i dobré prdtelé, ale zaroven jsem tam i spachala trestny cin. *

Vnimate potfebu byt v budoucnu zameéstnana?

M. - ,,Rozhodné budu po vystupu pracovat, nebo se alespon snazit. Prace mé bavi,

«

takze urcité potrebu byt zaméstnana vnimam. ‘
‘

Z. - ,,Ano vaimdm. Beru to jako jeden z uikolii, abych mohla mit své dite v péci. *

R. - ,,4no, je to néco bez ceho se v bézném zivote neobejdu. *

A. -, Ano.“

Jste ve vykonu trestu pracovné zafazena?

M. - ,, Nejsem, studuji odborné uciliste.
Z. -, Studuji. “

R. - ,,Nejsem, dodélavam si vzdelani. *

A. -, Nejsem, chodim do skoly SVS, coz je Skolské vzdélavaci stredisko
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Co pro Vas znamend bvt zamé&stnana?

“«

M. - ,, Byt v nécem prospésna, prdace mé naplituje a je pro zivot diilezita.

Z. - ,,Moznost Zit normalni Zivot a mit rodinu pohromade. *

«

R. - ,, Celkoveé byt zarazena do bézného Zivota a zdroj financi.

¢

A. - ,, Moznost lepsiho Zivota, nez maji lidé, kteri nepracuji.

Resite budouci zaméstnani?

M. - ,,Spis o tom jen premyslim, ale jsem si jistd, Ze az vyjdu ven na svobodu, prosté si

‘

praci najdu. Nikdy jsem hledanim prace probléem neméla.
Z. -, Jesté to bude chvilku trvat, nez budu propusténa, takze zatim jen povrchove.
R. - ,, Po propusténi mdam prdci zajistéenou. Nastoupim do stejného zaméstnani jako

‘

pred vykonem.

«

A. - ,, Ano, po vykonu trestu mam jiz zarizenou prdci v restauraci diky rodiné.*

Pomaha Vam nékdo s hledanim a feSenim zaméstnanim?

M. - ,, Ne, vse si Fesim sama. Obcas pracuji se socialni pracovnici, ktera mi v urcitych

«

oblastech pomaha ale jinak nikdo. *
Z. - ,,Spolupracuji s neziskovkou, ale hlavné mi pomdhd rodina. *
R. - ,, Nepomaha, uz mam prdci zajistenou.

A. -, Ted behem vykonu mi hodné pomaha rodina. Podporuje mé ve vsech smérech,

‘

které ji pripadaji rozumné.

Premvslela jste o spolupraci s neziskovou organizaci Rubikon Centrum?

M. - ,, Vsimla jsem si letaku, které tu mame. A ano, premyslela jsem o tom, Ze bych do
RC napsala, ale jeste jsem to neudélala.

Z. - ,,Ano premyslela, a uz jsem s RC byla i v kontaktu. Ted’ se, ale nase spoluprace
prerusila z duvodu dlouhého trestu. “

R.-, Ne.“

A. - ,,S RC nespolupracuji, jsem ve spolupraci s organizaci Podané ruce. A ani jsem
nepremyslela, ze bych RC kontaktovala, pokud si to pamatuji dobre RC pomaha

S praci a dluhy a ja ani jedno neresim. *
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Jak vnimate pomoc neziskové organizace?

M. - bez odpoveédi
Z. -, Takto zpétné nemaji chybu, vynikajici spoluprace.
R. - bez odpovedi

A. - ,, Podané ruce hodnotim velmi dobre, diky nim jsem se dokdzala posunout v mnoha

smeérech.

Co Vam pomoc neziskové organizace piinasi/ co vam dava?

M. - bez odpovedi
Z. - ,,Nadéji na normalni zivot. Bohuzel je to vic a vic narocné. “
R. - bez odpovedi

‘

A. -, Nadéji a ditvéru v sebe sama. *

Doporucila byste sluzby neziskové organizace i1 jinym Zenam ve VTOS a proc¢?

M. - bez odpovedi

Z.-,, Ano, vérim, ze by RC mohlo pomoci i jinym Zenam. Myslim si, Ze spoluprace s RC

vevr

rekla, zZe je dobré, kdyz nam nékdo pomiize se zaméstnanim jak tady, tak na svobode.

Po vykonu to urcite nebude lehké, protoze se zdaznamem V rejstiiku najit dobré

6

zameéstnani bude prosté narocné. *
R. - bez odpoveédi

A. -, Urcité a hlavné tém, které si neveri a meéli problém s drogami.
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Budete chtit s neziskovou organizaci spolupracovat i po propusténi?

M. - bez odpoveédi

Z. - ,, Uvidime, jak jsem rikala mam dlouhy trest, ale kdybych to méla rict ted, tak si

myslim, Ze ano. “
R. - bez odpovedi

A. -, Ano, rada bych. “

Resite s neziskovou organizaci zaméstnani?

M. - bez odpovedi

Z. -, Vzpominam si, ze ]Sme néco mdlo resili.
R. - bez odpovedi

A. - ,, Ne, neni potreba. “

rM v

S jakymi neziskovymi organizacemi zaméstnani feSite a jak?

M. - bez odpovedi

Z. - ,,Spolupracovala jsem tedy s Rubikonem a jak? Hodné jsem se zamérovali na to,
Co jsem V minulosti délala, jakém mam zkuSenosti a co bych mohla udélat behem

vykonu pro to abych se v nécem zlepsila.
R. - bez odpoveédi

A. —bez odpovedi
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Rozhovor s poradkynémi RC ..Bety* a ..Majdou*:

Jak dlouho pracujete v RC?

B. - ,,Za mésic to budou dva roky. *

M. - ,, V Rubikonu pracuji dva roky. “

Na jaké pozici v RC jste?

B. - ,,Jsem odbornd poradkyné se specializaci na dluhy. “

M. -,, Pracuji na pozici odborné poradkyné.

Jak jste se Kk této praci dostal/a?

B. - ,,Hledala jsem néco jiného nez bézné brigady v gastronomii ¢i kavdarnach a zjistila,
jsem, ze by pro mé byla idedlni neziskova organizace. Do Rubikonu jsem se dostala
pres kamarada. Necekala jsem, ze by mé vzali na odbornou pozici a ono to vyslo. “

M. - ,, Chtéla jsem zacit studovat obor resocializacni a penitenciarni pedagogika,
vyhledavala jsem si organizace, které s touhle cilovou skupinou pracuji, a tak jsem
objevila Rubikon a zacala jsem tady deélat dobrovolnika. RC mi nabidlo, at’ zkusim

3

vybérove Fizeni na pozici poradce a ono to vyslo.

Kdo jsou vasi klienti a je pro n€ né€co typické?

B. - ,, Moji klienti jsou prevazné Zeny, jezdim i do Zenskych veznic, ale mam klienty i
muze. Vetsina mych klientii je opravdu nizkoprahovd, co se tyce jejich zivotni situace.
Vetsinou se jednda o klienty, kteri resi zameéstnani, dluhy a celkovou stabilizaci svého
Zivota, casto nemaji dodélanou Skolu, respektive ucnak. Mam malo klientu, kteri by se
nesetkali se zavislosti. Klientky maji casto zkusSenosti s domacim nasili a Spatnymi
vztahy. Ale jinak co se tyce Zivotnich situaci klientii, tak jsou opravdu riizne.

M. -, Nasi klienti jsou lidi s trestni minulosti. Ale my pracuje hlavné s témi, kteri chtéji
néejakou zivotni zménu. Co maji spolecného je asi i to, zZe si prosli napriklad v détstvi
néjakym traumatem, byvaji z disfunkcénich rodin. Casto se jiz v mladi dostanou do

3

stretu se zakonem.
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Jaké jsou hlavni ukoly poradce RC?

B. -, Prace poradce je velmi pestrd. Podle kompetenci bych rekla, Fesit a pomoci najit
praci a resit dluhy. To je jedna velka cdst celého poradenského procesu. My jako
proradci jsme spojka S normdlnim svétem, od kterého se klient miiZze pripadat
oddéleny. Dale klienty podporujeme a snazime se o stabilizacli. ,,

M. - ,, Mezi hlavni ukoly bych zaradila samoziejme pomoc a podporu klientii, dale
komunikaci s kolegy a délat néco jako prostrednika mezi klientem a statnim sektorem

Jjako je napriklad urad prace.

Mate néjaké vyloZzené rutinni ukoly?

B. - ,,Mam vétsinou hodné papiru ohledné dluhu, sepisovani dluhit a sepisovani
zadosti, prepisovani zivotopisii do pocitace. Dale treba hodné telefonovani.
M. - ,, Administrativa, zapisy ze schiizi, vse musime evidovat. Pak napriklad to, ¢im si

musime projit s novym klientem, vypliiovani zakladnich informaci.

Jak byste popsal/a svuj (béZnv) den v praci?

B. - ,,Mam velmi flexibilni pracovni dobu, ale vétsinou to je tak, Ze prijdu a udélam si
kavu. Zopakuji si, s kym mam mit ten den schiizky, co jsme s klientem resili minule.
Pak obvolat své klienty, nebo respektive mit néjakym zpusobem nad svymi klienty
prehled.

M. - ,,Kazdy den je jiny, ale bezny den bych popsala tak, zZe prijdu do prace dam si
kavu, zapnu pocitac¢ a podivam se na emaily, projdu si, S kym bych se ten den méla

sejit a komu mam zavolat. Casto sjednavam zaméstnavatele k pohovoriim na necisto.

V jakych oblastech RC poskytuje odborné poradenstvi?

B. - ,, Urcite sem patii dluhy a finance, prace, vzdelani a celkove pojem kariéra.
Resime i bydlent, a to ted dokonce budeme mit oficidlni projekt na bydleni.
M. - ,,Rubikon doposud mél dva pilite a tim byly zaméstnanost a zadluzenost a ted’

nove vznikl i piliv bydleni. Ale méli bychom byt jako poradci schopni oteviit vSechna
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temata, se kterymi klient prijde, ale pokud vycitime, zZe tam nase odbornost konci, tak

klienta presmeérovat jinam, napriklad na adiktologicke kliniky. *

S jakymi tématy k vam klienti chodi?

«

B. - ,, Témata jsou predevsim prace, dluhy a bydleni.*
M. - ,, Témata byvaji hlavné prdace a dluhy. Ale my vétsinou natukneme i jiné téma nez
jen to, se kterym klient prijde, protoze casto souvisi jedno s druhym. A dalsi téema byva

¢

bydleni hlavné u klientii ve vykonu trestu.

Oznacil/a byste néjaka témata za ty nejcastéjsi?

B. - ,, Ty nejcastéjsi je prace a bydleni. Tyhle dvé témata jsou velmi hranicni jde o to,

‘

Ze se tady clovek pohybuje na hrané a miize skoncit na ulici a bez financnich zdroju.

«

M. - ,, Zaméstnani, a bydleni.’

Jakym zpusobem S klienty fe$ite potiebna témata?

B. - ,, Mame pomérné dost nastroju, ale urcité to stoji na osobnich setkanich. Mdame i
prechodné poradenstvi, kdyz je da se Fict jednoducha zakdzka a tam uz se da vyuzivat
i telefonni konzultace nebo email. “

M. - ,, Mam radsi osobni setkani, pak uz zalezi na tom, co s klientem resim, napriklad
néco praktického jako je treba CV. Jinak vZdy se snazime otevrit vSechna témata, takze
hlavné mapujeme a doptavame se. Ale klient md pravo Fict, ze tohle téma resit nechce

a ja to musim respektovat.

Jsou témata, ktera fesi jen zeny at’ uz ve vykonu &i po?

B. - ,,Ze zkusSenosti jsou pro klientky castéjsi téema deti. Bohuzel jsem se s nimi jesté
nedostala do faze reseni, vétsinou jde o takové téma na popovidani, néco, co je trapi.
M. -, Jednou jsem méla klientku, ktera byla obéti domdciho nasili. Slo tedy o

psychické tyrani, které pak preslo i v to fyzické. Tak to bylo poprve, kdy jsem tohle
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tema resila. Ale to neznamena, ze nemiize byt psychicky, nebo fyzicky tyran i muz, jen

I3

jsem se s tim nesetkala.

Mate néjaké témata vy jako RC, které feSite pouze se Zenami?

B. - ,,Jako RC vylozené ne, ale osobné s Klientkami resim hlavné vztah. Je to velmi
citlivé, ale dulezité téema. Téma vztahy nejsou nasi zdasadou, ale neznamenda to, Ze se
jako poradci RC neptame, nic méné zalezi, jak moc se nam klienti v této oblasti
oteviou. "

M. -, Rekla bych, ze RC nemd takovd témata, ale kdyz mam s klientkou uz néjak

vybudovany vztah, tak ta spoluprace je daleko otevienéjsi. Mozna vice reSime vztahy

adeti.”

Mate néjaké metody, které vyuzivate jen pro klientky ve i po vykonu?

B. - ,, Nemdme, jen se pracuje na projektu Bangkok rules, ale jinak nic nemame. “

M. - ,, 4si spis ne.

Mate né€jaké specidlni metody pro poskytnuti pomoci v ramei ,,nového* vstupu na trh

prace?

B. -,, Rekla bych, ze ano. Za metodu bych oznacila tréninkova mista, které poskytujeme
bud’ u sjednanych zaméstnavatelu nebo u nas v RC. Jsou urcena vétsinou klientiim,
kteri prakticky nemaji Zadné pracovni zkusenosti. Dale treba pohovory na necisto, je
to néco jako speed dating mezi zaméstnavatelem a klientem. Moc hezky to funguje a
Zeny i takto ziskdvaji oficialni pracovni mista, na kterd nastupuji po vykonu trestu.

M. - ,, Mdame néjaké principy, jak s Klientem postupovat pri praci. Mizeme sem zaradit
i tréninkova mista, ktera poskytujeme klientiim k prohloubeni zkusenosti. Pohovory
na necisto, také zpusob, jak s klienty pracovat. Ty funguji na principu speed dating

mezi zamestnavatelem a klientem RC.
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Muzete metody aplikovat / vyuzivat u vSech svych klientd?

B. - ,,Da se rict, Ze jsou aplikovatelné na vsechny klienty. Zalezi na schopnostech
klienta, takze napriklad nebudeme davat klienta na tréninkova mista, pokud je schopny

zvladnout volny pracovni trh a naopak, Takze je to velmi promenlivé. *

M. -, Miize, ale zaroven vybirame takové klienty, aby jim to k nécemu bylo a pomohlo

jimto.“

Muze poradce RC poskytovat 1 skupinové poradenstvi?

B. -,, My hlavné poskytujeme individualni a skupinové poradenstvi vylozené nedélame.
Ve veéznicich takto probihaji uvodni sezeni, kde se sesel poradce a potencionalni
klienty, nebo treba besedy.

M. -, Vérim, zZe mizZeme, ale to by Slo spise o néjaky kurz nebo besedu. Jinak v tom

smysl nevidim.

Délite v néktervch pfipadech své klienty na muze a zeny?

B. - ,,Jediné, jak je to delené je skrz véznice, mame Zenské i muzske veznice, jinak v RC
klienty takto nedelime. *
M. —,,Jediné kdy to takto deélime je, veznice. Dojizdime do Zenskych i muzskych veznic,

ale jinak klienty nerozdélujeme, snazZime se ke vSem pristupovat stejné.

Jsou témata, ktera fesite jen se zenami at’ uz ve vykonu & po?

I3

B. -, 4si déti a vztah, ale nerekla bych Ze jenom se Zenami. ‘

I3

M. —,, Urcite deéti, ty s Zenami reSim daleko castéji nez s muzi. -

Co bylo to hlavni, co Vas presvédcilo v RC pracovat?

B. - ,, Prislo mi to jako strasné zajimava prilezitost a kdyz jsem se s RC seznamila vic
tak jsem si potvrdila, Ze je opravdu takové, jaké jsem si myslela.

M. —,, Citim se tu dobre a mam rada nasi cilovou skupinu. *
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Co Vas v této praci napliuje?

B. - ,, Posledni dobou nad tim premyslim a snazim se, aby to byly ty jednotlivé setkani
S klientem. I to Ze, kdyz o to ma klient zajem tak mu muzu pomoct. A samozrejmé
prostiredi Rubikonu a kolegove. “

M. —,, Kolektiv kolegii, klientui, i kdyz t0 byva narocné. A celkové napln prace. *

Co pro Vas znamena prace v RC?

B. - ,,Skvela prilezitost, jsem za tuhle praci strasné vdecnd. Zaroven to pro mé
znamend nést néjakou zodpovédnost, a to ze délam néco, co ma smysl. Je to pro mé

zodpovédnost a pocta.

M. —,, Poslani. “

Co Vas motivuje k praci?

B. -,, Bavi mé to, nedovedu si predstavit lepsi praci.

‘

M. -, Pocit, Ze se stale vyvijim, a Ze miizu pomahat lidem. *

Jaké jsou z Vaseho pohledu nejvétsi prinosy vasi prace?

B. - ,, Celkovy prinos RC je, Ze opravdu pomaha lidem. Lidem, kteri byli pripraveni na
zménu, ale uz sami nevedéli, jak dal, tak od toho tu RC je.
M. - ,,Davam osvétu svému okoli. Sebevzdéldvani v ramci prinosu pro sebe. A pro

I

klienty, Ze jim miizu pomoct i moji pritomnosti.

Jak relaxujete, kde berete sily pro praci s dalSimi klienty?

B. - ,,Chodim na terapii, v ramci sebepéce. Sportuji, hraji na kytaru, travim cas
S prateli a mam doma dvé kocky, tak ty mi prinasi radost. *
M. - ,, Chodim na psychoterapii mame tu supervize i intervize, ale nékdy téch emoci je

moc. TakzZe se snazim néjake veci tolik neresit. Chodim tancit a celkove sportuji.
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9.4

Mite n&jaké své ndpady nebo doporuceni pro praci s klientkami?

B. -,, Casto se setkavam s tim u Zen, Ze kdyz maji v péci déti, tak je moznd vétsi problém
nez rejstriky, Ze nezvladnou cely uvazek. Tak na to bych se chtéla zamérit.

M. - , U klientek je velmi duleZité nabrat sebevédomi, takze na to bych se urcité
zameérila vic. Podporovat je v tom, jak vnimaji sami sebe a nepodcernovat se, Zeny jsou

«

prosté jiné nez muzi.
Vyhodnoceni vyzkumnych otazek

V podkapitole jsou uvedeny vyzkumné otazky, které jsou sméfovany na kazdou
z oblasti. Nejprve vyhodnoceni vyzkumnych otazek zaméfené na zeny po vykonu

trestu, nasledné otdzky zaméfené na Zeny ve vykonu trestu a zdvérem otazky cili na

poradce RC.

¢ Vyhodnoceni vyzkumnych otiazek vztahujici se k Zenam po vykonu trestu.

1. Jak zeny po vvkonu trestu uvazuji o svém navratu na trh prace a jejich dalSim

pracovnim uplatnénim?

Z rozhovoru vyplyva, ze obé oslovené zeny tésné pred nastupem do vykonu trestu
zamé&stnané nebyly. Ob& Zzeny praci vnimaji jako hlavni souast bézného Zzivota,
finanéni nezavislost a pocit sob&staénosti. Zeny mély moZnost ve vykonu trestu
pracovat, coz jim dalo urcité zkuSenosti pro budouci vstup na trh prace. Pfestoze ani

jedna z Zen neméla po opusténi vézeni praci sjednanou, nyni jsou ob¢ zaméstnané.

Dle mého néazoru, tim Ze obé Zeny jsou v tuto chvili zaméstnané, obé piisobi daleko
vice sebejisté. Moznost prace ve vykonu trestu je pro zeny velkou vyhodou, nejen Ze
si ve vézeni prohloubily pracovni zkuSenosti, méli finanéni nezavislost, ale 1 ¢as ve
vykonu trestu rychleji utikd. Ob¢ z Zen béhem rozhovoru pisobily dojmem, Ze prace,

kterou ted’ d€laji je bavi a maji i1 ze sebe daleko lepsi pocit.

2. Jaké prekdzky pii vstupu na trh prace nejcastéji resi?

Jedna z zen uvedla piedevsim zaznam v trestnim rejstiiku. Druha zena k této otazce

pfistupovala pomérn¢ s nadhledem a uvedla, Ze ji Zadna piekazka nenapada.
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Tato otazka byla spiSe pro ovéereni toho, co jsem si ja osobné myslela. Trestni rejstiik
je pro zeny s trestni minulosti velkou pfekazkou. Zarovent mé¢ jedna z oslovenych zen
velmi prekvapila, jak optimisticky odpovédéla. Nevnimala zadné piekazky, naopak

své zkuSenosti s vézenim a zavislosti brala pozitivne.

3. Vyhledavaji zeny po VTOS pomoc u neziskovych organizaci a jak jsou

s poskytovanymi sluzbami spokojené?

V rozhovoru byly uvedeny tii neziskové organizace Rubikon Centrum, Sananim a
organizace Magdalena. Z vypovédi se Zzeny v RC zamétuji na téma prace, bydleni a
dluhy a ve zbylych organizacich se zabyvaji piedev§im zavislostmi. Ob¢ Zeny sluzby
neziskovych organizaci hodnoti pozitivné, jelikoz i na sobé pocit'uji pozitivni zmény
prave diky spolupraci s neziskovymi sektory. Na zékladé€ toho by urcité sluzby vSech
zminénych organizaci doporucily Zendm s trestni minulosti, ale i Zenam, které ve

vykonu stale jsou.

Spoluprace s neziskovymi organizacemi vidim jako jednu z hlavnich cest, po které se
Zzeny strestni minulosti mohou vydat. Obé Zzeny Snékterou z organizaci
spolupracovaly jiz pfed vykonem trestu, ale i béhem néj, a i po propusténi. Z toho mi
vyplyva, ze sluzby jsou pro Zeny poskytované ve vysoké kvalité¢. Velmi m¢ zaujalo,
ze je mozné 1 b&hem léceni ¢i celkové spoluprace s organizaci ziskat zaméstnani.
Takové $tésti méla jedna z oslovenych zen a diky tomu z ni vyzatovala obrovska

radost.

e Vyhodnoceni vyzkumnych otazek vztahujici se k Zenam ve vykonu trestu.

1. Jak Zeny ve vykonu trestu uvazuji o svém navratu na trh prace a jejich dalsim

pracovnim uplatnénim?

Vétsina oslovenych Zen, byla pied vykonem trestu zaméstnand, a proto o navratu na
trh prace po vykonu jiz ptemysli. Po skonceni trestu maji dv€ z zen jiz zajisténé
zamestnani. Celkove Zeny o praci uvazuji jako o zdroji financi, ale zaroven 1 jako o

prostoru k seberealizaci a sou¢asti normalniho Zivota.

Myslenky o zaméstnani na svobodé pfichazi zejména, kdyz se blizi konec

vykonavaného trestu. Velmi zélezi na osobnosti zeny, kterd vykon trestu vykonéva.
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Jsou takové, které védi, Ze se po propusténi do vézeni vrati ani ne za tyden a trapeni
jim z toho nevznika. Nebo jsou takové Zeny, které se jiz v prubéhu vykonu nad otazkou
prace zamysli a vi, ze se ve vézeni jiZ objevit nechtéji. Finan¢ni nezavislost je jednim
Z motoru pro to, aby si zeny po vykonu praci nasly. Dal$im motorem pro nalezeni
prace jsou déti, vétSina z déti je v péstounské péc¢i a dokud Zena nebude finan¢né

zajisténa a nebude mit kde bydlet, dit¢ jim do péce vraceno nebude.

2. Co Zenam ve vvkonu trestu pfinasi moznost byt béhem vvkonu trestu pracovné

zafazena?

Vsechny Ctyfi Zeny v ramci vykonu trestu studuji. Tato vyzkumna otdzka na zakladé

rozhovort zodpovézena nebyla.

MozZnost byt ve vykonu trestu zaméstnana mi pfijde jako velka vyhoda a zpiisob ziskat
alespoil n¢jaké pracovni zkuSenosti. V tomto piipad€ je moznost studia také skvélou
moznosti pro osobni posun, jelikoz vétSina zen, které byly ve stfetu se zdkonem

vzdélani nema.

3. Vyhledavaji zeny ve VTOS pomoc u neziskovych organizaci v ramei navratu

na trh prace?

Pouze dvé =zzen sneziskovymi organizacemi spolupracuji, nebo alespon
spolupracovali. Pfestoze jejich vykon trestu je stale aktudlni, i1 tak organizace Podané
ruce a Rubikon Centrum poskytuji podporu a potfebné sluzby, které béhem vykonu
Zeny velmi ocenuji. Velkou vyhodou spoluprace s nevladnimi organizacemi je ta, Ze
je mozné ve spolupraci pokracovat prakticky okamZit€¢ po opuSténi véznice. Tuto

moznost ob¢ Zeny zvazuji.

V rdmci navratu na trh prace, je potfeba vnimat délku trestu. Pokud je trest dlouhy,
nekteré poskytované sluzby nemusi byt v danou chvili potiebné. To bych tekla, ze
vychézi z téchto Ctyt rozhovort. Nékteré z Zen maji trest dlouhy, a i to je pro neziskové
organizace signal, Ze tam by spoluprace v ramci hledani zaméstnani neméla prozatim

vyznam.
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4. Jak moc jsou Zeny ve vvkonu trestu se sluzbami neziskovych organizaci

spokojeny?

Oslovené Zeny, které s neziskovymi organizacemi spolupracuji ¢i spolupracovaly,
sluzby hodnoti velmi kladn¢. Spoluprace s neziskovym sektorem Zenam dava nadg&ji
na normalni zivot a moznost se posouvat, jak osobné, tak naptiklad profesné.
ZkuSenost se sluzbami RC zamétené na zaméstnani, méla pouze jedna z Zen. Piestoze
jiz ve spolupraci neni, zpétné praci RC hodnoti pozitivné. Uvédomila si, co by od své
budouci prace chtéla, jaké ma moznosti a celkové co ji po propusténi ¢ekd v rdmci

navratu na trh préce.

Z rozhovord na me pusobilo, Ze zeny jsou vdécné za jakoukoli pomoc. Zaroven prace
neziskovych organizaci mé pozitivni vliv i na mysleni zen. Pocit, Ze na problém nejsou
sami a maji se o koho opfit a nechat si poradit v nich vyvolava pocit jistoty. Ov§em
opét zalezi na tom, jak zena uvazuje o zméné svého dosavadniho zivota a pokud sviij

zpusob zivota viibec ménit chce.

e Vyhodnoceni vyzkumnych otazek vztahujici se k poradcum RC.

1. Jakd je naplh prace poradct pracujicich s jejich cilovou skupinou?

Cilovou skupinou poradcii jsou osoby s trestni minulosti feSici zaméstnani, dluhy a
bydleni. Pracovni naplii obsahuje setkavéani s klienty, telefonické konzultace,
komunikaci se statnimi organy a konzultace s kolegy. Ukolem je zarovei zamé&fovat

se na podporu a celkovou zivotni stabilizaci klienta.

2. Jaka nejastéisi témata poradci fe$i s Zenami ve i po vykonu trestu?

Poradci pomahaji klientim ve dvou oficidlnich oblastech, kterymi jsou dluhy a
zamé&stnani. Tato témata Fesi s Zenami, ale i s muzi. V ramci poskytovani pomoci se
dotykaji i jinych témat jako je naptiklad bydleni. Poradkyné uvedly, Ze Zadna oficialni
témata pro Zeny jako RC nemaji, ale obé se pfi praci se svymi klientkami dotykaji
vztahl a déti. Pro Zeny je tato oblast citlivéjsi nez pro muze, neznamena to, ze by to

S muzi neprobirali, ov§em Zeny se v tématu vztahy a déti vice oteviou.

Kazda z neziskovych organizaci ma né&jaké hlavni oblasti, kterym se profesionalné

vénuje a neni v lidskych silach profesionalné zastitit vSechna témata, ktera by
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klientkami chtéla fesit. Poradci se nepovazuji za psychology ani psychiatry, vi kde

maji profesni hranici.

3. Jak poradci RC poskytuji poradenstvi pro svou cilovou skupinu?

Poradci s cilovou skupinou pracuji zejména individualné na osobnich setkanich. Jsou
mozné i telefonni konzultace ¢i tvodni besedy. Vychdzi z mnoha metod, které pii
préci s klienty pouZzivaji, fadi sem naptiklad tréninkova mista ¢i pohovory nanecisto.
Tyto metody jsou aplikovatelné na ty klienty, u kterych to poradce shleda nejvice
potfebné a uzitecné.

Z pohledu RC mam dojem, Ze zpusob, jak poradci s klienty pracuji je naprosto
dostacujici a jiny zpisob spoluprace si nedovedu ani ptedstavit. Tréninkova mista a
pohovory nanecisto jsou pro mé néco co velmi oceniuji a vnimam to jako jeden

z nejlepsich zpisobu prace s klienty.

4, Ve kterych oblastech se poradci zaméfuji pouze na zeny?

Rubikon Centrum vyloZené témata, ktera by se fesila pouze s Zenami nema. Poradci
z vlastni zkuSenosti tvrdi, ze velmi Casté téma, které¢ho se s klientkami dotykaji jsou

vztahy. Nicméné toto téma neni oficialnim pilifem RC.

Tato vyzkumna otazka by se dala propojit s otdzkou na témata, ktera poradci nejcastéji
s klientkami feSi. Vztahy jsou velmi citlivé téma a je jen na klientce, jak moc bude
sdilna. Nicmén¢ téma vztahy vnimam jako dilezitou soucast poradenstvi, na kterou by

se poradce mél zaméfit pii mapovani Zivota klientky.

5. Jak poradci svou praci s klientkami vnimaji?

Poradci svou praci vnimaji ptfedevsim jako poslani a Sanci pomoci tém, ktefi se nachazi
V nelehké situaci. OvSem v rdmci své prace by se chtéli oficidlné vice zaméfit na
vztahy a poskytovat Zenam vét§i oporu v ramci jejich sebevédomi jak v osobnim

zivoté, tak na pracovnim trhu.

Meéla jsem moznost uskutecnit rozhovor s poradkynémi RC, které svou praci vnimaji
jako poslani. Toto oznafeni se mi velmi libilo, jelikoZ ztoho citim pokoru a

zodpovédnost, kterou vici své praci citi.
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9.5 Vlastni doporuceni

Na zéaklad¢ vysledki vyzkumného Setfeni bylo zjisténo, Ze sluzby RC, které jsou
Zenam s trestni minulosti a Zzenam ve vykonu trestu poskytované, jsou jimi hodnocené
jako dostatecné az nadstandardni. Osobné¢ s klientkami souhlasim. Sluzby, které¢ jsou
klientkdm dostupné at’ v rdmci zaméstnani ¢i dluhtl, jsou poradci poskytované kvalitné
a profesionaln¢. Diky rozhovorim s poradkynémi RC bylo mozné zjistit, jak svou
praci vnimaji a jak k ni pfistupuji. Poskytnuti pomoci nékomu, kdo ji potiebuje a jevi

0 ni zajem, vnimaji jako poslani a zodpovédnost.

Ptestoze sluzby RC a préci poradct shledavam jako velmi kvalitni a pfinosnou, ptesto
bych se na zdklad¢ svych postiehli zaméfila na nasledujici. V ramci kariérového
poradenstvi jsou sluzby klientkdm poskytované tak, aby co nejrychleji naSly
zaméstnani. Je tomu tak z jednoho prostého divodu. Zeny s trestni minulosti a s
oc¢ekavanymi dluhy “nemaji Cas ztracet ¢as” mapovanim svych silnych a slabych
stranek. Ugelem kariérového poradenstvi v RC je co nejrychleji pomoci klientce nalézt
praci. Z vlastni zkuSenosti mohu zminit, Ze tento diivod vychézi pfimo od klientek.
Klientky samy zmifuji, Ze jim prakticky nezaleZi co budou d¢lat, ale hlavné at’ jsou
zaméstnané. OvSem najdou se i vyjimky. Mezi vyjimky mtzeme zaradit napiiklad
jednu z Zen, kterda v rozhovoru uvedla “...hlavné vim, Ze bych uz u pdsu pracovat
nechtéla.” Mé doporuceni stoji na poskytovani “nadstandardnich aktivit” v ramci
zaméstnani klientkdm, které bud’ viilbec nevi co by chtély dé¢lat, ale maji zdjem to
zjistit. Nebo pro klientky, které naptiklad pracuji na DPP, ¢i maji jen ob¢asné brigady
a chtély by napftiklad rekvalifika¢ni kurz, ktery by byl zvolen dle zdjmu a silnych
stranek klientky. V ramci “nadstandardni aktivity” by §lo naptiklad o osobnostni testy
a celkové zmapovani profesniho 1 osobniho zivota klientky. Diky ziskanym
poznatkim o klientce by bylo mozné zaméfit se napiiklad na cilené rekvalifikacni
kurzy ¢i obecné zaméstnani. Takto to zni pomérné jednoduse. Realizace by ovSem tak
jednoduché nebyla, a to hned ze dvou dliivodi. V prvni fadé pomér klientely a poradcti
v RC. V ramci straveného Casu v prostorach RC jsem zjistila, Ze momentalni situace
je takova, ze ptijimani novych klientek a klient je velmi obtizné. Pocet poradcti v RC
je jednim z divodu, pro¢ by bylo “nadstandardni aktivitu” ¢asove i finanéné€ naro¢né

zrealizovat. A tim se dostavam k druhému diivodu a tim je financni situace. Neziskovy

vvvvvv
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nestaci. Je n€kolik zdrojt, diky kterym by RC mohlo ziskat finan¢ni prosttedky.
Jednim z nich jsou dotace a statni rozpocCty, finan¢ni prostfedky z evropskych fonda
na projekty, které podporuji socidlni rozvoj. Dal§i moznosti ziskéni financi jsou dary
a sponzorstvi naptiklad od soukromych osob, nebo zaméstnavateli se kterymi RC
spolupracuje. A v neposledni fad¢, jak je mozné ziskat finan¢ni prostfedky je vlastni
aktivitou. Tim je mysleno napiiklad prodej vyrobki, které s klienty mohou v ramci
potadanych akci tvofit, nebo prondjmem prostor. Opét z vlastni zkuSenosti mohu fict,
ze RC vyuziva veskeré tyto financni zdroje. Dotace i grant byl ziskan na vznik
posledniho pilife — bydleni. Fondy EHP a Norska pfispivaji na vznik projektu Bangkok
Rules. Sponzorské dary od zaméstnavateld a soukromych osob také ptispivaji na chod
RC a dokonce RC pronajima prostory komunitni zahrady Kotlaska. Bohuzel i tak jsou
zdroje omezené, a 1 pfes granty, dotace a sponzorské dary se RC rozriistd pomaleji,

nez by byla potteba.
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ZAVER

Bakalarska prace s ndzvem Kariérové poradenstvi pro zeny po vykonu trestu se
zabyvala problematikou poskytovani kariérového poradenstvi neziskovymi

organizacemi pro Zeny po vykonu trestu.

Teoreticka Cast prace se zamétfovala na reSerSi odborné literatury a témata spojena
s kariérovym poradenstvim a vybranou cilovou skupinou. Byly popsény oblasti
veézenstvi a zenskych véznic, kariérové poradenstvi a pojmy s nim spojené a
v neposledni fad€ i1 neziskové organizace poskytujici poradenské sluzby zenam po

vykonu trestu.

Pro praktickou ¢ast této prace byl zvolen polostrukturovany rozhovor, ktery mél
umoznit detailngjsi vhled do prace poradci Rubikon Centra s jejich klientkami.
Zaroven priblizila pohled na to, jaky nazor maji klientky na poskytované sluzby a na

to, jak poradci s klientkami pracuji a jaké metody vyuzivaji.

Rozhovor byl uskute¢nén s poradkynémi a klientkami Rubikon centra a Zenami ve
vykonu trestu ve véznici Svétla nad Sdzavou. Pro kazdou skupinu byly pfipravené
otazky, diky kterym bylo moZné vyhodnotit pfipravené vyzkumné otazky. Ty se
zam¢tovaly napiiklad na to, jak Zeny po vykonu trestu uvazuji o navratu na trh prace,
zda Zeny ve vykonu trestu vyhledavaji pomoc od neziskovych organizaci, nebo jaka je

napln prace poradce RC.

Z rozhovort plyne, Ze prace poradct s uvedenou cilovou skupinou je velmi kvalitni a
pfinosna. Poskytované sluzby vybrané neziskové organizace se zamétuji predevsim na
praci a dluhy. To vSak nejsou jedina témata, ktera s klientkami poradci fesi. Poradci se
zamé&fuji 1 na oblasti bydleni, vztahil a déti. OvSem tato témata jsou feSena v ramci
mapovani zivotni situace klientky a jen v takovém ptipadé€, pokud klientka sama téma
oteviit chce. I Zeny ve vykonu trestu s RC spolupracovaly, a i v tomto pifipadé byla
jejich reakce na poskytované sluzby velmi pozitivni. Zaméstnani je pro klientky
Rubikon centra i pro zeny ve vykonu trestu neodmyslitelnou soucasti Zivota a jsou si
védomy, Ze na zaklad¢ toho, zda budou, nebo nebudou mit zaméstnani se bude odvijet

jejich zivotni cesta.
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Na zékladé ziskanych informaci a osobnich postfehli bylo navrzeno doporuceni pro
poradce RC v radmci poskytovani kariérového poradenstvi svym klientkam. Z
doporuceni plyne detailnéjsi prace s klientkami pro zmapovani jejich silnych a slabych

stranek. Zaroven poukazuje i na divody, které by realizaci komplikovaly.
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SEZNAM ZKRATEK

VS — Vézeiiska sluzba

CR — Ceska republika

RC — Rubikon Centrum

SVS — Skolské vzdélavaci stiedisko

VTOS - Vykon trestu odnéti svobody
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Priloha ¢.1 — Otazky pro Zeny po vykonu trestu

VYZKUMNE OTAZKY

Jak Zeny po vykonu trestu uvazuji o svém névratu na trh prace a jejich dalSim

pracovnim uplatnénim?
Jaké prekazky pii vstupu na trh prace nejcastéji resi?

Vyhledavaji zeny po VTOS pomoc u neziskovych organizaci v rdmci navrat na trh

prace a jak jsou s poskytovanymi sluzbami spokojeny?

Kolik je Vam let?

Kolikrat jste byla ve vykonu trestu?

Jak dlouho jste po vykonu trestu?

Mate déti?

Byla jste pfed nastupem do vykonu trestu zaméestnana?

Co vam prace, kterou jste vykonavala diive dala?

Vnimala jste potebu byt po propusténi zaméstnana?

Byla jste pracovné zafazena ve vykonu trestu?

Je néco, co Vam tato pracovni zkuSenost dala?

Co pro Vas znamena ,,byt zaméstnana*?

Méla jste domluvené zaméstnani, do kterého nastoupite pro propusténi?
Jaké byly VaSe prvni kroky k tomu, abyste si nasla zaméstnani?

Jste momentalné zaméstnana?

Vnimala jste néjakych ptekazek, pti nastupu do zaméstnani?

V pribéhu hledani prace, poméhal Vam nékdo s hledani zaméstnani?

Vyuzivate sluzeb nékterych z neziskovych organizaci? —



Jaké neziskové organizace vyuzivate?
S ¢im Vam neziskové organizace poméahaji?

Jak vnimate pomoc neziskové organizace, jsou poskytované sluzby dostacujici nebo

spise ne?
Vsimate si na sob¢ n&jaké zmény od doby, co spolupracujete s neziskovou organizaci?

Doporucila byste sluzby neziskové organizace i jinym zendm?



Priloha €. 2 - Otazky pro Zeny ve vykonu trestu

VYZKUMNE OTAZKY

Jak zeny ve vykonu trestu uvazuji o svém navratu na trh prace a jejich dalSim

pracovnim uplatnénim?

Co zenam ve vykonu trestu pifindsi moznost byt béhem vykonu trest pracovné

zatfazena?

Vyhledavaji zeny ve VTOS pomoc u neziskovych organizaci v ramci navrat na trh

prace?

Jak moc jsou Zeny ve vykonu se sluzbami neziskovych organizaci spokojeny?

Kolik je Vam let?

Kolikrat jste byla ve vykonu trestu?

Zbyva vam do propusténi méné jak 1 rok?

Mate déti a jak ptipadné fesite jejich péci?

Byla jste pfed nastupem do vykonu trestu zaméstnana?
Co vam prace, kterou jste vykonavala diive dala?
Vnimate potiebu byt v budoucnu zaméstnana?

Jste ve vykonu trestu pracovné zafazena?

Co pro vas znamend byt zaméstnana?

Resite budouci zamé&stnani?

Pomaha vam nékdo s hledanim feSenim zaméstnani?
Ptremyslela jste o spolupraci s neziskovou organizaci Rubikon Centrum?
Jak vnimate pomoc neziskové organizace?

Co vam pomoc neziskové organizace pfinasi/ co vam dava?

Doporucila byste sluzby neziskové organizace 1 jinym zenam ve VTOS a proc¢?



Budete chtit s neziskovou organizaci spolupracovat i po propusténi?
Resite s neziskovou organizaci zaméstnani?

S jakymi neziskovymi organizacemi zaméstnani fesite a jak?



Priloha €. 3 - Otazky pro poradce RC

VYZKUMNE OTAZKY

Jaka je napln prace poradct pracujici s jejich cilovou skupinou?
Jaka nejcastéjsi témata poradci fesi s zenami ve i po vykonu trestu?
Jak poradci RC poskytuji poradenstvi pro svou cilovou skupinu?

Ve kterych oblastech se poradci zamétuji pouze na zeny?

Jak poradci svou praci s klientkami vnimaji?

Jak dlouho pracujete v RC?

Na jaké pozici v RC jste?

Jak jste se k této praci dostal/a?

Kdo jsou vasi klienti a je pro n€ néco typické?

Jakeé jsou hlavni tikoly poradce RC?

Mate néjaké vyloZené rutinni ukoly?

Jak byste popsal/a svtij (bézny) den v praci?

V jakych oblastech RC poskytuje odborné poradenstvi?

S jakymi tématy k vam klienti chodi?

Oznacil/a byste néjaka témata za ty nejcastejsi?

Jakym zpiisobem s klienty feSite potfebna témata?

Jsou témata, kterd fesite jen se zenami at’ uz ve vykonu ¢i po?
Mate néjaké témata vy jako RC, ktera feSite pouze se Zenami?
Mate néjaké metody, které vyuzivate jen pro klientky ve i po vykonu?

Mate n¢jaké specidlni metody pro poskytnuti pomoci v rdmci ,,nového* vstupu na trh

prace?

Miizete metody aplikovat/ vyuzit u vSech svych klient?



Muze poradce RC poskytovat i skupinové poradenstvi?
Délite v nékterych ptipadech své klienty na muze a zeny?
Jsou témata, ktera fesi jen zeny at’ uz ve vykonu ¢i po?
Co bylo to hlavni, co vas ptresvédcilo v RC pracovat?

Co Vas v této praci napliuje?

Co pro vés znamena prace v RC?

Co Vas motivuje k praci?

Jaké jsou z Vaseho pohled nejvétsi prinosy vasi prace?
Jak relaxujete, kde berete sily pro praci s dals$imi klienty?

Mate néjaké své napady nebo doporuceni pro praci s Klientkami?

Vi



