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Abstrakt

Bakalarska prace je zaméfena na téma Kariérové poradenstvi pro zeny po vykonu
trestu a poukazuje na poskytovani kariérového poradenstvi neziskovymi
organizacemi. Prace se déli na Cast teoretickou a praktickou. Teoreticka Cast se zabyva
propojenim vSech problematik tykajicich se poskytovani kariérového poradenstvi pro
zeny po vykonu trestu. V teoretické Casti je popsan organ Vézeriské sluzby a jeji
&innosti. Dale se zamé&fuje na Zeny a trest, jaké jsou v Ceské republice Zenské véznice,
dale definice kariérového poradenstvi, instituce poskytujici karierové poradenstvi
zenam po vykonu trestu a legislativou. Prakticka ¢ast bakalarské prace umoziuje
detailnéjsi pohled na praci poradcti Rubikon Centra se svymi klienty a jaké sluzby a
programy pro své klienty a vefejnost Rubikon Centrum poskytuje. Byly realizovany
rozhovory s poradci Rubikon Centra a klientkami, které jsou po vykonu trestu, ale i ve
vykonu trestu odnéti svobody. Zavérem praktické Casti je uvedeno doporuceni pro

poradce, které je sepsano na zakladé ziskanych odpovédi a osobnich postiehu.

Klicova slova

Kariérové poradenstvi, vykon trestu, Zeny, kariérovy poradce, sluzby



Abstract

The bachelor thesis focuses on the topic of Career Counselling for Women after Prison
and highlights the provision of career counselling by non-profit organisations. The
thesis is divided into theoretical and practical parts. The theoretical part deals with the
interconnection of all issues related to the provision of career counselling for women
after imprisonment. The theoretical part describes the institution of the Prison Service
and its activities. It also focuses on women and punishment, what are women's prisons
in the Czech Republic, the definition of career counselling, institutions providing
career counselling to women after serving a sentence and legislation. The practical part
of the bachelor thesis provides a more detailed look at the work of Rubikon Center
counselors with their clients and what services and programs Rubikon Center provides
for its clients and the public. Interviews were conducted with Rubikon Center
counselors and clients who are both post-conviction and in execution of a prison
sentence. Finally, the practical section concludes with recommendations for

counselors based on the responses and insights gathered.

Keywords

Career counseling, prison, women, career counselor, services
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UvVOD

Téma bakalarské prace ,Kariérové poradenstvi pro zeny po vykonu trestu“ se

zaméfuje na problematiku Zen s trestni minulosti snazici se najit praci.

Préce je zaméfena na organ Vézeniské sluzby, jak vypada organizacni uskupeni a jaké
ukoly z prace Vézeiiské sluzby vyplyvaji. V dalSich Castech se prace zabyva zenami a
trestem. Jakym zplsobem je mozné definovat pojem trest a jaké druhy tresti dle
zakona mame. Teoreticka Cast se zameétuje 1 na postaveni zen ve véznicich, jaké maji
napiiklad vyhody od vézn&nych muzi, jaké véznice v Ceské republice jsou a jak to
s zenami ve veéznicich bylo v poslednich letech dle poctu ¢ veéku. Dale je
definovan pojmem kariérové poradenstvi a v jakych formach mize byt poradenstvi
vedeno. A v neposledni rfade se teoreticka Cast zamétuje na legislativu a neziskové

organizace pracujici s zenami po vykonu trestu, ale i ve vykonu trestu.

Prakticka Cast prace je cilena jiz jen na jeden neziskovy sektor, a tim je Rubikon
Centrum. V ramci spoluprace s Rubikon Centrem, byly uskute¢nény rozhovory, diky
kterym je mozné se priblizit k tomu, jak poradci s klientkami pracuji a jak prace
poradci naopak pusobi na klientky. Na zakladé ziskanych informaci je uvedeno

doporuceni pro praci s uvedenou cilovou skupinou.

Zvolena cilova skupina predstavuje pomérmé malou ¢ast spolecnosti a dle mého nazoru
je celkové téma , trestni minulost ¢i vézeni® verejnosti odmitané. Prestoze spoleCnost
i trh prace se posouva dopiedu, jsou oblasti, ve kterych zistavame na misté. Téma
bakalarské prace jsem si zvolila na zakladé svych Skolnich praxi. Diky své praxi na
stiedni Skole jsem jiz méla moznost pusobit n€jaky Cas v prostorach véznice. Praxe na
vysoké Skole jsem naopak vykonavala v prostfedi neziskové organizace pracujici
s osobami po vykonu trestu. Jsem za tyto zkuSenosti velmi vdécna, jelikoz si nyni obé
instituce dokazu Iépe spojit v jak uzké spolupraci mohou byt. Poskytované sluzby
lidem s trestni minulosti na me pusobi velmi kvalitné, ale zaroven si myslim, Zze Zeny
s trestni minulosti v oblasti navratu na trh prace potiebuji o ndco vétsi péci. Casto se
setkavaji s prekazkami, které jim néavrat na trh prace velmi komplikuje a nemusi to byt
jen zaznam v trestnim rejstiiku. To je dalsi divod, pro€ jsem si téma zvolila, abych se

priblizila tomu, ¢im zeny s trestni minulosti pfi hledani prace prochazi a co jim chybi.
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Touto praci jsem chtéla poukazat na to, ze ne kazdy, kdo ma trestni minulost v ni chce
pokracovat. Je mnoho zen s trestni minulosti, které se ze své chyby poucily, a je také
mnoho zen, které teprve o zméné uvazuji. Hlavnim krokem pro zménu je zacit zit

,hovy“ alepsi zivot a mit stabilni zaméstnani.
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TEORETICKA CAST

2 Cil a metodika

Cilem bakalarské prace bylo zmapovat oblast kariérového poradenstvi pro zeny po
vykonu trestu. Dil¢im cilem v praci bylo popsat avyjmenovat instituce, které
poskytuji kariérové poradenstvi pro tyto zeny. Na zakladé kvalitativniho Setfeni

navrhnout doporuceni pro kariérové poradce pracujici s touto cilovou skupinou.

V teoretické ¢asti byla provedena reSerSe odborné literatury, byly popsany zakladni
informace o Vézenské sluzbé, vysvétlena specifika prace s odsouzenymi zenami
v oblasti kariérového poradenstvi a navratu z vykonu trestu. Bylo charakterizovano
vékové obdobi, vcetné legislativy azaméstnavani lidi po vykonu trestu.
V praktické c¢asti bylo provedeno kvalitativni Setfeni (napf. polostrukturovany
rozhovor s vybranymi zenami po vykonu trestu nebo se socialnim pracovnikem
véznice €1 pracovnikem vybrané neziskové organizace pracujici s danou cilovou
skupinou).

Na zéklad¢é provedenych Setfeni byla navrzena doporuceni pro kariérové poradce

pracujici s Zenami po vykonu trestu.
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3  Vézeiska sluzba CR

Kapitola se zamé&fuje na definici pojmu Vé&zeiiska sluzba Ceské republiky popisuje

celkovou organizacni strukturu VS a jeji zdkladni ¢innost.
3.1 Definice a organizace vézenské sluzby

Zakon Ceské narodni rady o Vézenské a justicni strazi Ceské republiky oznacuje
Vézeriskou sluzbu jako ,, ozbrojenym bezpecnostnim sborem, spravnim tiradem, ucetni

jednotkou a poskytovatelem zdravotnich sluzeb* (VS CR, 2022).

Dle zakona €. 555/1992 Sb., “Vézeniskou sluzbu fidi generalni tfeditel Vézeriské
sluzby, kterého jmenuje a odvolava ministr spravedlnosti. Generalni feditel odpovida

ministrovi za ¢innost VS” (Zéakon €. 555/1992 Sb. o Vézeniské a justicni strazi, §1 odst.

2).

Organizacni struktura Vézeniské sluzby je tvorena Sesti jednotkami. Prvni z nich je
generalni feditelstvi, které zabezpeCuje plnéni spoleCnych tukolt ostatnich
organiza¢nich jednotek, které metodicky fidi a kontroluje. Dal§i jednotky Vézeriské

sluzby jsou nasleduyjici (Sochirek 2007, Liberec):

o vazebni véznice —hlavnim tkolem je zabezpeCovat vazbu, aby plnila stanoveny

ucel dle zakona ¢. 293/1993 Sb., o vykonu vazby,

e véznice — zabezpecCuji, aby trest odnéti svobody byl vykonavan v souladu se
zakonem €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody,

e ustavy pro vykon zabezpeCovaci detence — zajist'uji terapeutické a vychovné
pusobeni na osoby ve vykonu zabezpeCovaci detence,

o Stfedni odborné ucilisté —jedna se o skolu, ktera je uréena pro osoby ve vykonu

vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody a zabyva se vzdélavanim obvinénych

a odsouzenych v rozsahu stfedniho a odborného ucilisté,

o Akademie Vézeiiské sluzby — je vzdélavacim zafizenim a organizacni

jednotkou Vézefiské sluzby CR s celorepublikovou pisobnosti.
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V cele téchto uvedenych jednotek jsou feditelé, které jmenuje 1 odvolava generalni
teditel Vézetiské sluzby CR (Zakon &. 555/1992 Sb. o Vézetiské a justi¢ni strazi, §1
odst. 4).

Vézeriska sluzba se dale ¢leni na vézeniskou straz, justicni straz a spravni sluzbu.

“Vézenska straz stiezi, predvadi a eskortuje osoby ve vykonu vazby, ve vykonu
zabezpecovaci detence a ve vykonu trestu odnéti svobody* (Zakon ¢. 555/1992 Sb. o
Vézenskeé ajusticni strazi, §3 odst. 2). Vézeriska straz nadale tyto uvedené osoby muze
eskortovat do vykonu ustavni nebo ochranné vychovy, zabezpecCovaci detence Ci
ustavniho ochranného léceni. Dale se zabyva détmi, kterym zajistuje pfevoz do véznic.
Jedna se o déti, které maji matku ve vykonu trestu ¢i ve vazbé a Zena ma povoleni mit
dit¢ béhem trestu u sebe. Dalsi Cinnost, kterou vézeiiska straz vykonava je pievozy
osob ve vykonu vazby, ve vykonu zabezpecCovaci detence a ve vykonu trestu odnéti
svobody k 1ékarskému vySetifeni mimo prostor véznice ¢i Gstavu. Vezenska straz strezi
vazebni véznice, véznice, Gstavy pro zabezpeCovaci detence a podle §3 odstavce 4
mohou byt pfislusnici vézenské straze docasné preveleni k tikolim plnénych justicni
strazi nebo spravni sluzby. V piipadé docCasného preveleni k plnéni ukoll justi¢ni
straze je zapotiebi souhlas generalniho feditele. A v pfipadé preveleni k ukolim
spravni sluzby je potreba rozhodnuti feditele véznice. (Zakon ¢. 555/1992 Sb. o
Vézeriské a justicni strazi, §3 odst. 2 a 4).

Justi¢ni straz zajistuje a vykonava sluzbu v justi¢nich objektech. Zajistuje poradek a
bezpecnost v budovach soudt, statnich zastupitelstvi, ministerstva a na jinych mistech
vykonu a spravy soudnictvi, zaji§tuje bezpecnost pracovnikt té€chto instituci (NSP,

2022).

Zakon Ceské narodni rady o Vézeiiské a justi¢ni strazi CR dale uvadi, .Je-1i justini
straz doCasn€ povolana k plnéni ukolt vézenské straze, stiezi vazebni véznice a
véznice, pfedvadi a eskortuje osoby ve vykonu vazby, ve vykonu zabezpecCovaci
detence a ve vykonu trestu odnéti svobody a zajist'uje prevoz déti, které ma ve vykonu
vazby nebo trestu jejich matka u sebe, k mimovézenskym poskytovatelim zdravotnich
sluzeb. Pfi této Cinnosti zajis§tuje stanoveny poradek a kazen” (Zakon ¢. 555/1992 Sb.

o Vézeniské a justiCni strazi).
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Na zaklad€ zakona €. 555/1992 Sb., §3 odstavce 5 je mozné prislusniky justicni straze
docasne prevelet k ukolim vézenské straze. Tato situace muze nastat v pripade€, kdy
vézenska straZ nemuze zajistit vlastnimi prostiedky potradek a bezpecnost v mistech
kde puasobi, a to jen se souhlasem generalniho feditele (Zakon ¢. 555/1992 Sb. o

Vézeriské a justicni strazi §3 odst. 5).

“Spravni sluzba rozhoduje ve spravnim fizeni podle zvlastnich pravnich predpist a
zabezpecuje organizacni, ekonomickou, vzdélavaci, vychovnou, zdravotnickou a dalsi
odbornou ¢innost* (Zakon €. 555/1992 Sb. o Vézeniské a justicni strazi §3 odst. 6).
Stejné tak jako u justicni straze 1 pfislusnici spravni sluzby mohou byt docasné
preveleni k ukolim vézerniské straze. V pripad€, kdy vézeriska straz nemuze své ukoly
sama splnit rozhodnutim feditele véznice budou ukoly svéfeny spravni sluzbé (Zakon

€. 555/1992 Sb. o Vézeinskeé a justicni strazi §3 odst. 7).
3.2 Cinnost Vézeiiské sluzby CR

Mezi zékladni ¢innosti VS se fadi zajistovani vykonu vazby a vykon zabezpecovaci
detence. Déle zajiStuje vykon trestu odnéti svobody dle zakona ¢. 555/1992 Sb.,
vénuje se ochrané poradku a bezpecnosti pii soudnich procesech a pii Cinnosti statnich
zastupitelstvi a Ministerstva spravedlnosti (Zakon €. 555/1992 Sb. o Vézeniské a

justicni strazi §1 odst. 1).

Vézeriska sluzba je povéfena mnoha ukoly stanovenymi jiz zminénym zakonem ¢.

555/ 1992 Sb., §2 odst. 1:

a) “spravuje a stfezi vazebni véznice a véznice, odpovida za dodrzovani zakona
vazby a vykonu trestu,

b) spravuje a stfezi ustavy pro vykon zabezpecovaci detence,

c) stiezi, pfedvadi a eskortuje osoby ve vykonu vazby, ve vykonu zabezpecovaci
detence a ve vykonu trestu odnéti svobody a eskortuje tyto osoby do vykonu
ustavni nebo ochranné vychovy, ustavniho ochranného léeni nebo
zabezpecCovaci detence, a to bezprostiedné po ukonceni vykonu vazby,

zabezpecCovaci detence nebo trestu odnéti svobody,
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d)

€)

g)

h)

)

prostifednictvim programil zachazeni soustavné pusobi na osoby ve vykonu
trestu odnéti svobody a obdobné i na nékteré skupiny osob ve vykonu vazby s
cilem vytvorit predpoklady pro jejich fadny zptisob zivota po propusténi,
provadi vyzkum v oboru penologie a vyuziva jeho vysledky a védecké
poznatky pfi vykonu vazby a pfi vykonu trestu odnéti svobody,

zajistuje poradek a bezpeCnost v budovach souddl, statnich zastupitelstvi a
ministerstva a v jinych mistech jejich Cinnosti a v rozsahu stanoveném timto
zakonem zajistuje poradek a bezpeCnost pii vykonu pravomoci soudi a
statnich zastupitelstvi,

vytvaii podminky pro pracovni a jinou ucelnou ¢innost osob ve vykonu vazby,
ve vykonu zabezpecovaci detence a ve vykonu trestu odnéti svobody,
provozuje hospodaiskou c¢innost za ucelem zaméstnavani osob ve vykonu
trestu odnéti svobody, pfipadné i osob ve vykonu vazby,

vede evidenci osob ve vykonu vazby, ve vykonu zabezpeCovaci detence a ve
vykonu trestu odnéti svobody na izemi Ceské republiky,

plni ukoly, které pro ni vyplyvaji z vyhlaSenych mezinarodnich smluv, k jejichz

ratifikaci dal Parlament souhlas a jimiZ je Ceska republika vazana,

zabezpeCuje vzdé€lavani prislusniki Vézenské sluzby (dale jen "pfislusnici") a

obcanskych zaméstnanct Vézerniské sluzby, které provadi Akademie Vézerniské sluzby,

a vzdelavani osob ve vykonu vazby a ve vykonu trestu odnéti svobody, které provadi

Stiedni odborné ucilisté” (Zakon €. 555/1992 Sb. o Vézeiiské a justicni strazi §2 odst.

).

Toto byl pouhy vycet tkolt, kterymi je Vézeniska sluzba povéiena. Dale plni i dalsi

ukoly podle zvlastnich pravnich predpisu.
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4 2eny a trest

V ramci tresta a trestnych ¢ind se obecné vi, ze se jedna prevazné o muzskou zalezitost.
I presto se od roku 2009 do roku 2019 pocet vézeikyn zvysil o polovinu a to na 1746
véznénych zen. Za deset let se populace véznénych zen zvysila z 5,3 % na 8,3 %

(Wichova, 2020).

Dle Statistické rotenky Vézeiiské sluzby CR zroku 2021 k 31.12. 2021 je stav
odsouzenych osob dohromady 17 243. Odsouzenych zen k tomuto datu bylo rovnych
1411, coz déla 8,9 % odsouzenych zen celkového poctu odsouzenych (Misiarova,

Bauer, 2021)

Tato Cast prace je zaméfena na vykon trestu a jaké druhy tresti zakon upravuyje.
Nasledné prechazi k jedné z hlavnich problematik této prace, a to k zenam ve vykonu
trestu. Uvedeny jsou zakladni rozdily v trestu mezi muzem a zenou, jaké maji ve
véznici zeny vyhody a pro¢, a v posledni fade je proveden kratky vycet a popis véznic

zaméfenych na zeny.
4.1 Pojem trest

Pod pojmem trest je mozné si piedstavit napiiklad omezeni, ¢i Gymu. Oba tyto pojmy
jsou spojeny s porusenim urcitych pravidel a to mravnich, spoleCenskych, pravnich ¢i
nabozenskych. Vsechna tato pravidla jsou takika brana jako standard a méla by se

dodrzovat (Novotny, Vanduchové, 2007)

,, Trest jako obecny pojem znamena urcitou sankci za konkrétni jednani, které muze

mit jak pravni, tak i mimopravni povahu“ (Epravo.cz, 2013).

,Nejjednodussi zpisob, jak mizeme trest definovat z pohledu trestnépravniho, je
definovat jej jako pravni nasledek trestného ¢inu. Subjektem, ktery rozhoduje o trestu
a taktéZ o viné za trestné &iny, je pouze a jeding soud, tak, jak to uvozuje &l. 90 Ustavy
CR a¢&l. 40 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod, pfi¢emz se jedna o soud trestni®
(Epravo.cz, 2013). , Kratochvil definoval pojem soudni trest jako pravni nasledek
trestného Cinu, vyzadujici negativni, pravni a etické hodnoceni pachatele a jeho ¢inu,

sledujici ucel uvedeny v trestnim zakoné. Jako takovy ptisobi coby prostifedek dosazeni

17


http://Epravo.cz
http://Epravo.cz

ucelu trestniho zékona, ukladany vyluéné trestnim soudem, jehoz vykon je vynutitelny

statni moci“ (Kratochvil, Kuchta, Kalvodova, aj., 1996 str. 256).

,,Novotny jej definuje jako opatfeni statniho donuceni, ukladané jménem statu k tomu
povolanymi soudy v trestnim fizeni, jimz se pisobi urcita ujma za spachany trestny
¢in jeho pachateli. Trestem se tak vyslovuje spoleCenské odsouzeni Cinu a jeho

pachatele” (Novotny, Dolensky, Jelinek, aj., 1997, str. 197).

Jednou z dalSich definic pojmu trest uvadi Pury. ,Trest definuje jako specificky
zakonem stanoveny a statem vynutitelny nasledek spachaného trestného cinu, ktery
ukladaji soudy v trestnim fizeni a ktery obsahuje negativni hodnoceni trestného Cinu a
jeho pachatele a piisobi mu urcitou Gjmu, jejimz prostiednictvim sleduje splnéni ucelu

trestu a trestniho zakona“ (Ptra, Samal, Riczman, 1995, str. 140).

Jako obecné pojeti trestu odnéti svobody se muze pouzit definice dle Ceského pravniho
fadu. Trest odnéti svobody je trestem univerzalnim, nebot je mozné jej ulozit za kazdy

trestny ¢in, ktery je uveden v trestnim zakoniku (Irium Wiki, 2019)
4.2 Utel trestu

,,Z pohledu praxe trestni zakonik ¢. 40/2009 Sb., neupravuje ucel trestu, respektive
neni v ném vyslovné vyjadfen, jak tomu bylo do 1. 1. 2010 ve znéni trestniho zdkona
€.140/1961 Sb., kdy byl ucel trestu definovan v § 23 a ze kterého jasné€ vyplyvalo, ze
ucelem trestu neni odplata, ale ochrana spolecnosti pied pachateli trestného Cinu*

(Epravo.cz, 2013)

v

V novém znéni trestniho zédkona €. 40/2009 Sb. je ucel trestu nahrazen obecnimi
zasadami trestani. Tyto zasady jsou formulovany obecné pro vSechny trestni sankce a
tresty dle §37 az §45, ale 1 pro ochranna opatfeni dle §97 az §98. Z toho vyplyva, ze
ucel trestu vychazi jak ze zminovanych zasad, tak i z pojeti trestniho zakoniku a
jednotlivych ustanoveni opraviujici ukladani trestnich sankci (Duvodova zprava, Str.

32).

, Uel trestu, ktery je nyni ponechan pravni teorii, vymezeny v § 23 z. £.140/1961 Sb.,
byl koncipovan jako struktura dil¢ich cilti a kone¢ného cile vytvarejicich jeden celek.
Timto konecnym cilem je ochrana spoleCnosti pied pachateli trestnych cint, aby

nebyly pachany trestné Ciny vubec, nebo byly pachany jen v co nejmensi mife.
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Prostredky k dosazeni cile §23 trestniho zakona z roku 1961, ochrané spolecnosti pred

pachateli trestnych ¢int, byly:

e zabranit odsouzenému v dal§im pachani trestné cinnosti
e vychovat jej k tomu, aby vedl fadny zivot

e timto pusobit vychovné i na ostatni Cleny spole¢nosti“ (Epravo.cz, 2013).
4.3 Druhy trestu podle trestniho zakoniku

Trestni zakonik ¢. 40/2009 Sb., stanovuje druhy trestnich sankci a obecné zasady pro

udéleni trestu.

Hlava V — Trestni sankce, dil 1 uvadi pojem trestnich sankci. , Trestnimi sankcemi
jsou tresty a ochrannd opatieni® (Trestni zakonik ¢. 40/2009 Sb., §36). Dale uvadi
obecné ustanoveni pro ukladani trestnich sankci §37. Dle §37 lze trest ukladat pouze
na zakladé trestniho prava a pachateli trestného Cinu nesmi byt ulozena krutd a
nepiiméfena trestni sankce, kterou by byl pachatel jejim vykonem ponizen. Posledni
cast dilu 1 Hlavy V je Pfiméfenost trestnich sankci. Na zakladé trestniho zakoniku, pfi
udéleni trestni sankce je zapottebi prihlédnout k povaze a zadvaznosti trestné innosti a
k pomérim pachatele. Zaroven se piihlizi i k pravem chranénym zajmim osob, které

byly trestnim ¢inem poskozeny. (Trestni zakonik ¢. 40/2009 Sb., §37-38).
Hlava V — dil 2 Tresty, oddil 1 se zaméfuje na obecné zasady pro ukladani trestt.

Prvni obecnou zasadou pro udéleni tresti je dle §39 stanoveni druhu a vymeéry trestu.
V tomto ptipade pii stanoveni druhu trestu a jeho délky, soud piihlizi k povaze a
zavaznosti spachaného trestného ¢inu. Dale se zaméfuje na osoby, rodinné pfislusniky
a majetkové poméry pachatele a k tomu, jak dosud vedl sviij zivot a k samotné
moznosti napravy. Soud dale prfihlizi ke snaze pachatele nahradit Skodu ¢i odstranit
Skodlivé nasledky svého Cinu. Zamétuje se i na samotny postoj pachatele ke svému

jednani v prubéhu trestniho fizeni.
Mezi dalsi zasady trestni zakonik €. 40/2009 Sb. patfi:
§ 40 ,Ukladani trestu pachateli se zmenSenou piicetnosti

§ 41 Polehcujici okolnosti
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Prace je zaméfena predev§im na zeny po vykonu trestu a jejich nasledny posun
v kariéte a jejich osobnim zivoté. Zasada zaméfujici se na polehcujici okolnosti je
pozitivni slozkou pfi vymeére a stanoveni trestni sankce. Nasledujici body dle §41

vypovidaji o postoji pachatele ke svému trestnému jednani, ale i k sobé samotnému.
a) ,,spachal trestny €in poprvé a pod vlivem okolnosti na ném nezavislych,

b) spachal trestny ¢in v silném rozruSeni, ze soucitu nebo z nedostatku zivotnich

zkuSenosti,
¢) spachal trestny ¢in pod tlakem zavislosti nebo podiizenosti,
d) spachal trestny ¢in pod vlivem hrozby nebo natlaku,

e) spachal trestny ¢in pod vlivem tizivych osobnich nebo rodinnych poméra, které

si sam nezpusobil,
f) spachal trestny ¢in ve véku blizkém véku mladistvych,

2) spachal trestny ¢in odvraceje utok nebo jiné nebezpeci, aniz byly zcela splnény
podminky nutné obrany nebo krajni nouze, anebo prekrocil meze ptipustného

rizika nebo meze jiné okolnosti vylucujici protipravnost,
h) spachal trestny ¢in v pravnim omylu, kterého se bylo mozno vyvarovat,
i) trestnym ¢inem zpusobil niz§i §kodu nebo jiny mensi Skodlivy nasledek,

j) pficinil se o odstranéni Skodlivych nasledkt trestného ¢inu nebo dobrovolné

nahradil zptsobenou skodu,
k) svij trestny ¢in sam oznamil ufadim,
1) se k trestnému ¢inu doznal,

m) napomahal pfi objasnovani své trestné Cinnosti nebo vyznamné prispél k

objasnéni trestného €inu spachaného jinym,

n) piispél zejména jako spolupracujici obvinény k objasiiovani trestné ¢innosti
spachané Cleny organizované skupiny, ve spojeni s organizovanou skupinou

nebo ve prospéch organizované zlocinecké skupiny,

0) trestného Cinu uptimné litoval, nebo
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p) vedl pred spachanim trestného Cinu fadny zivot™“ (Trestni zakonik ¢. 40/2009

Sb., §41).
§ 42 Pritézujici okolnosti
§ 43 Uhrnny a souhrnny trest
§ 44 Upusténi od ulozeni souhrnného trestu
§ 45 Ukladani spole¢ného trestu za pokraovani v trestném cinu.*

Trest jako takovy byl definovan jiz v pfedchozi podkapitole. Nasledné rozdéleni a
popis druht trestd vychazi z ustanoveni §52 nového trestniho zakoniku. Pachateli za

trestny ¢in muze soud ulozit tresty:
a) odnéti svobody (§ 55 a nésl. Trestniho zakoniku),
b) domaci vézeni (§ 60 a nasl. Trestniho zakoniku),
c) obecné prospésné prace (§ 62 a nasl. Trestniho zakoniku),
d) propadnuti majetku (§ 66 a nasl. Trestniho zakoniku),
e) penézity trest (§ 67 a nasl. Trestniho zakoniku),
f) propadnuti véci (§ 70 a nasl. Trestniho zakoniku),
g) zakaz Cinnosti (§ 73 a nasl. Trestniho zakoniku),
h) zakaz pobytu (§ 75 a nasl. Trestniho zdkoniku),
1) zékaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce
(§ 76 a nasl. Trestniho zakoniku),
j) ztratu Cestnych tituld nebo vyznamenani (§ 78 a nasl. Trestniho zakoniku),
k) ztratu vojenské hodnosti (§ 79 a nasl. Trestniho zdkoniku),

1) vyhosténi (§ 80 a nasl. Trestniho zakoniku)“ (Trestni zakonik €. 40/2009 Sb.,
§52).
Trestni zakonik se dale zaméfuje, jakymi formami muze byt trest odnéti svobody

ulozen. Podoby trestu odnéti svobody mohou byt nasledujici:

a) nepodminény trest odnéti svobody,
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b) podminéné odsouzeni k trestu odnéti svobody,
¢) podminéné odsouzeni k trestu odnéti svobody s dohledem,
d) vyjimecny trest — ten se povazuje za zvlastni typ trestu odnéti svobody podle §

54 (Trestni zékonik ¢. 40/2009 Sb.).
4.4 2eny ve vykonu trestu

,,Rovnost prav je projevem zasady rovného ptistupu k véznénym osobam a garanci
nestrannosti. Plyne z ni, ze prava se poskytuji véznénym osobam ve vSech zakladnich
typech véznic v zasadné ve stejném rozsahu. Zasada rovnosti prav ovSem neznamena,
ze vSichni odsouzeni maji za v§ech okolnosti stejna prava a svobody, nebot’ s vykonem
trestu odnéti svobody je nutné spojeno i omezeni nékterych zakladnich prav a svobod,
jehoZ mira se u jednotlivych typt véznic 1i$i“ (Studijni opora pro pracovniky NNO,
2022, str. 20). Existuji véznice samostatné pro muze i pro zeny, vykon trestu se u zen
a muzi v zasadé moc neli§i. OvSem vyhlaska ¢. 345/1999 Sb. §89-90 se zabyva
nekolika vyjimkami, které se zaméruji pravé na odsouzené zeny. V piipadé zen
vykonavajicich trest odnéti svobody se klade diiraz na specifické zachazeni. Musi se
prihlizet na fyziologické a psychické zvlastnosti zen, ale zarover vnimat 1 specifické
potieby, které mohou mit zeny t€hotné, zeny kratce po porodu ¢i zeny kojici. V ramci
vykonu trestu odnéti svobody musi mit zeny vytvofeny podminky k prani a drobnym
upravam osobnich véci. Odsouzené zeny maji moznost pouzivat vlastni kosmetiku.
V oblasti odivani maji vyhodu ty zeny, které jsou zarazeny do véznice se stfednim a
nizkym stupném zabezpeceni, zde mohou Zeny nosit vlastni obleCeni 1 obuv. Ve
véznicich s vysokym stupném zabezpeceni mohou Zeny nosit vlastni obleCeni pouze
v dobé navstév. Posledni vyjimkou, je moznost matky mit ve véznici u sebe dit¢, ale

to jen za urcitych podminek stanovené v §91 vyhlasky ¢. 345/1999 Sb.
4.5 Zenské véznice

V Ceské republice se nachéazi 25 véznic a 10 vazebnich véznic z toho pouze tii véznice

jsou zam&fené &isté na zeny (VS CR, 2022).

Prvni ze tfi zenskych véznic je Véznice Svétla nad Sdzavou. Jedna se o véznici

s ostrahou urcenou pro zeny vykonavajici trest odnéti svobody. Jsou ¢tyti oddéleni, ve
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kterych je trest vykonavan, a to s ostrahou s nizkym stupném zabezpeceni s vysokym
stupném zabezpeceni a oddé€leni se zvySenou ostrahou. V této véznici je 1 zfizeno
oddéleni pro mladistvé odsouzené zeny, a to v podobé oddéleni pro vykon trestniho
opatfeni odnéti svobody. Dalsim specifikem této veéznice jsou specializované oddily

pro zeny vyzadujici zvlastni piistup, tyto oddily jsou piesn&uréené pro (VS CR, 2022):

e ,vykon trestu matek nezletilych déti v oddéleni s ostrahou s nizkym, stfednim
a vysokym stupném zabezpeceni, v ramci, kterého je vékova hranice déti

stanovena od jednoho roku do dovrSeni zpravidla tfi let ditéte,

e vykon trestu matek nezletilych déti ve véku do jednoho roku ditéte, kdy se
jedna o matky, které spachaly zvlast zavazny trestny Cin, jsou zafazeny k
vykonu trestu odnéti svobody do véznice s ostrahou s vysokym stupném
zabezpeceni a do véznice se zvySenou ostrahou a soud jim v souvislosti s jejich

téhotenstvim a péci o dité ve véku do jednoho roku nepterusi vykon trestu,

e vykon trestu trvale pracovné nezaraditelnych odsouzenych zen v oddéleni s
ostrahou s nizkym, stfednim i vysokym stupném zabezpecCeni a v oddéleni se

zvySenou ostrahou®.

Véznice Svétla nad Sazavou klade diraz na aktivity, které jsou soucasti programu
zachazeni s zenami ve VTOS. Aktivity davaji zenam prostor uplatnit své schopnosti a
dovednosti napiiklad ve sportovnich aktivitach, zahradnictvi, keramice, dale naptiklad
v rucnich pracich, ¢i v praci s pocitatem. Dalsi zajimava Cast programu je zaméfena
na spolupraci se Skolami. Véznice se snazi pusobit preventivné, a proto v ramci této

aktivity napfiklad odsouzené zeny odiikavaji zakiim své piibéhy.

,V ramci specialné vychovnych aktivit, kterym se vénuji psychologové, specialni
pedagogové, socialni pracovnici a vychovatelé, probiha skupinova prace s osobami
drogove zavislymi, s recidivistkami, odsouzenymi majicimi problémy s komunikaci i

s agresivnimi sklony“ (VS CR, 2022).

Véznice ma své vystupni oddily, které jsou zavedeny pro Zeny, jako pfiprava na vystup
z vykonu trestu odnéti svobody. Na tento oddil jsou prednostné umistény zeny, které
maji trest deli nez tii roky (VS CR, 2022). Vykon trestu na kazdého ptisobi odli§né a
vyvolava v ném jiné pocity a emoce. Dlouhodobé tresty maji na odsouzeného

negativni psychické dopady, a proto jedinec ve vykonu trestu muze podléhat
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psychickym slabostem, tizkostem a porucham chovani (Cernikova, 2008, str. 114).
Proto se vystupni oddil zamétuje pfedevsim na rozvoj sebeobsluznych aktivit, které je
zapotiebi si osvojit k fadnému a samostatnému zivotu po VTOS. V ramci programu
zachdzeni je slozka vzdélavani a zameéstnadvani odsouzenych Zzen. Vzdélavani
poskytuje Skolské vzd&lavaci stiedisko, stiedisko Véznice Svétla nad Sazavou
prostiednictvim uéebnich obord Provozni sluzby a Siti pradla. Oba tyto obory jsou
dvouleté a zakonceny zavérecnou zkouskou a ziskanim vyucniho listu. Dale nabizi
rekvalifikacni kurzy k doplnéni vzdélani. Zaméstnavani probiha bud’ mimo prostory
véznice — u sjednanych podnikatelskych subjekt v oblasti potravinafstvi, logistiky,
kovovyroby atd., ¢i uvnitf véznice v tzv. vnitini rezii — uklidové a pomocné prace (VS

CR, 2022).

Druhou Zenskou véznici v CR je Véznice Velké Prilepy, ktera byla oteviena 19. ledna
2012 jako soucast Vazebni véznice Praha — Ruzyné. Je urena pro vykon trestu
odsouzenych Zen v dohledu a dozoru. Véznice po amnestii ud€lenou Véclavem
Klausem v roce 2013 byla z divoda nevyuZiti uzaviena a znovu uvedena do provozu

byla v roce 2016. (Saitzova, 2022).

Poslednim zafizenim zabyvajicim se zenami ve VTOS spada pod Vazebni véznici
Ruzyng, jednd se o Vazebni véznici umisténou v Domové sv. Karla Boromejského
v Repich. Domov sv. Karla Boromejského poskytuje ofetiovatelskou a socialni péci
dlouhodobé nemocnym starym lidem. Dnes se v prostorach toho Domova v souladu
se Zakonem o vykonu trestu odnéti svobody nachazi oddéleni zaméfené na zeny ve
VTOS, které jsou zafazené¢ do véznice s dozorem a dohledem. Tato véznice je
specificka v ramci propojeni vykonu trestu odsouzenych zen a prvotnim ucelem

Domova, &im? je poskytovani oetfovatelské a socialni péde (VS CR, 2022).

Propojeni mezi sektory péce a vykonu trestu je na zaklade vzdélavacich aktivit, které
jsou odsouzenym zenam poskytovany. Jednou ze vzdelavacich aktivit je moznost
ucastnit se sanitaiského kurzu sv. Zdislavy z Lemberka na jehoz realizaci se podili
Domov 1 Vézeniska sluzba. Odsouzené Zeny, které uspésné€ absolvuji kurz ziskaji
osvédceni pro Cinnost kvalifikované oSetfovatelky, které je mozné vyuzit i po vykonu
trestu. Na zéakladé toho osvédCeni zeny ve vykonu trestu, po splnéni urcitych

podminek, maji moZnost poskytovat pecovatelskou sluzbu v Domové (VS CR, 2022).
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Dalsi oblast, které se Vazebni véznice vénuje jsou specialné vychovné aktivity a
zajmove aktivity. Predevsim se personal véznice zamétuje na individualni a skupinové
aktivity, jedna se tak naptiklad o psychologické skupiny, relaxacni cvi€eni ¢i diskusni
klub. Zde je Siroké zaméfeni na zajmové aktivity jako jsou napfiklad aktivity
zahradkatské, hudebni, klub hackovani, vySivani a S$iti, dale zajmy sportovni,
historické, jazykové ¢i prace s pocitaci. Mezi vychovné a zajmové aktivity spada i
charitativni Cinnost, ta je napiiklad spojena se specialni matefskou Skolou v Praze-
Cimicich. Odsouzené Zeny pro déti v této mateiské Skole vyrabi rtizné darky nebo
détem opravuji jejich poskozené obleteni (VS CR, 2022). Diraz je kladen i na
extramuralni vztahy, tudiz na podporu pozitivnich vztaht s détmi, rodinou a osobami

blizkymi a zaroven se zaméfuje i na piipadné obnoveni téchto vztaht.

., Vznikem oddg&leni vykonu trestu — Repy v Domové sv. Karla Boromejského doslo k
realizaci zcela ojedinélého projektu, ktery spojuje velmi rozdilné svéty — nemocné,

tadové sestry, civilni personal a odsouzené zeny“ (VS CR, 2022).
4.6 Charakteristika cilové skupiny

Statistické rodenky Vézefiské sluzby Ceské republiky poskytuji informace z ub&hlych
let ohledné organizace, mezinarodnich spolupraci, vzdélavani piislusniki Vézeriské
sluzby, ale zaméfuji se 1 na odsouzené osoby. V ramci tématu véznénych osob lze v
roCenkach nalézt celkovy stav véznénych osob, ale také 1 stavy jednotlivych véznic

(Mésiarova, Bauer, 2021).

V roce 2021 byl celkovy stav véznénych osob v organizacnich jednotkach Vézeriské
sluzby CR 18 748 osob. Tento celkovy pocet se déli na obvinéné osoby, osoby
odsouzené a na chovance. V kategorii obvinéni bylo zastoupeno 96 zen, v kategorii
odsouzeni bylo Zzen 1411 a v kategorii chovanci pouze 12 zen (Misiarova, Bauer,

2021).

Nejcasteji obvineéné zeny jsou ve véku 35-40 let naopak mezi nejméné Casté vékove
obdobi se fadi 18 let a zeny star§i 60 let. V druhé kategorie zamé&fujici se na osoby
odsouzené se nejCastéji objevuji zeny ve veéku 30-35 a to v zastoupeni 285
odsouzenych zen. Nejméné zastoupené vékové obdobi v roce 2021 bylo 75-80 let

(Mésiarova, Bauer, 2021).
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Obrazek 1- Veékové sloZeni obvinénych 2021

Vékova kategorie Mui Zena Celkovy soucet
16 - nedovrdenych 17 let 1 1
17 - nedovrdenych 18 let ] B
18 - nedovrdenych 19 let B 1 9
19 - nedovrenych 20 let 11 11
20 - nedovrienych 21 let g9 9
21 - nedovrienych 22 let 18 20
22 - nedovrienych 25 let 63 67
25 - nedovrienych 30 let 178 " 189
30 - nedovrdenych 35 let 235 14 249
35 - nedovrdenych 40 let 245 23 268
40 - nedovrienych 45 let 191 19 210
45 - nedovrienych 50 let 150 10 160
50 - nedovrdenych 55 let 76 7 83
55 - nedovrdenych 60 let 55 4 59
B0 - nedovrienych 65 let 31 1 32
65 - nedovrienych 70 let 16 16
70 - nedovrdenych 75 let 3 3
Celkovy soucet 1296 9% 1392

Zdroj: Statistickd rocenka VS CR 2021
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Obrazek 2 - Vékové sloZeni odsouzenych 2021

Vékova kategorie Muz Zena Celkovy soucet
17 - nedovrienych 18 let 9 g
18 - nedovrSenych 19 let 14 14
19 - nedovréenych 20 let 33 3 36
20 - nedovrSenych 21 let 72 4 76
21 - nedovréenych 22 let 108 8 116
22 - nedovrSenych 25 let 681 53 734
25 - nedovrSenych 30 let 2202 237 2439
30 - nedovréenych 35 let 2906 285 3191
35 - nedovrienych 40 let 2814 248 3062
40 - nedovrSenych 45 let 2 357 225 2 582
45 - nedovréenych 50 let 2031 160 2191
50 - nedovrSenych 55 let 1192 81 1273
55 - nedovrSenych 60 let 751 51 802
60 - nedovréenych 65 let an 24 395
65 - nedovrSenych 70 let 198 23 221
70 - nedovréenych 75 let 69 6 75
75 - nedovréenych 80 let 16 1 17
nad 80 let B 2 10
Celkovy soucet 15832 1411 17 243

Zdroj: Statistickd rocenka VS CR 2021

Pravomocné propusténych osob za rok 2021 bylo celkem 7202 a dle statistické
roCenky z roku 2021 je uvedeno, Ze celkovy pocet schvalenych navrhi na podminéné
propusténi bylo 2 988 ztoho 431 podminéné propusténych zen. Celkovy pocet
propusténych osob ¢inil 10 190 osob (Masiarova, Bauer, 2021).

Osoby ve vykonu trestu se musi adaptovat na vézeniské podminky, které se
zameéstnanci véznic snazi svymi aktivitami vytvaret tak, aby nasledny pfechod do

zivota na svobodé byl co nejvice plynuly (Gojova, 2009, str. 198).

Béhem vykonu trestu hraje velkou roli psycholog. Hlavnim ukolem psychologa ve
véznici je vytvorit psychologicky profil a diagnostiku odsouzeného. Z téchto materiala
se dale vychazi, jak stanovit odsouzenému komplexni program zachazeni. V ramci

nastavovani veskerych programti psycholog spolupracuje s pedagogy a jinymi
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odborniky. Psychickeé potize, kterymi odsouzeni ¢asto prochazi jsou tenze z uvéznéni.
Takové to tenze se mohou projevovat mnoha zpusoby napriklad agresi, vnitinim

odporem nebo psychickymi problémy (Janatova, 2009).

Samotna faze propusténi predstavuje pomeérné zatézovou situaci, predevsim kdyz je
osoba ve vykonu trestu dlouho. NejcastejSimi zat€zovymi situacemi, kterymi si osoba
Cerstveé propusténa prochazi mohou byt tato (M. Vagnerova, 2004, str. 823-825):

e zadné socialni zazemi,

e 7adné ¢i minimalni finan¢ni prostiedky,

e chyb¢jici motivace k praci,

e chybna a nerealna ocekavani.
Velmi naro¢nou fazi propusténého jedince je samotny zpusob, jak k nému pfistupuje
okoli a celkova spole¢nost. Dle Fischera a Skody (2014, str. 188) je mozné vnimat

obezietnost a nedaveéru okoli jako béznou reakci vychazejici z jiz dané , nalepky“

kriminalnika.
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S Legislativa

Z pohledu prava, zakona ¢. 169/1999 Sb., ve znéni pozd€jSich predpist stanovuje, jak
je systém zameéstnavani osob ve vykonu trestu realizovan. Odsouzeni na zakladé
splnénych zdravotnich podminek a potvrzeni odborné zpusobilosti predstupuji pied
odbornou komisi, kterd na zakladé volnych mist zaradi odsouzeného do prace. Za
odvedenou praci je mu narokovana odména podle toho, jaky druh prace vykonava,
v jakém mnozstvi a naro¢nosti. Odsouzeny zarazeny do prace si diky pracovni naplni
udrzuje pracovni navyky, které si prenese i do zivota po vykonu trestu. Neékteri
odsouzeni nastupuji do vykonu trestu bez jakykoliv pracovnich navyka a tim, ze maji

moznost byt pracovné zafazeni si tyto navyky mohou vypéstovat a osvojit.

Cisty trestni rejstiik je pro vétsinu zaméstnavatel neodmyslitelny pozadavek pro
pfijeti do zamestnani. Podle vyzkumu z roku 2015, ktery se uskute¢nil pod spolecnosti
LMC se takovyto pozadavek objevuje 1 v inzeratech, které nevyzaduji zadnou
kvalifikaci (Sociadlni prace, 2015). Osoby s trestni minulosti maji stejna prava jako
osoby bez trestni minulosti. Ti, ktefi jsou propusténi z vykonu trestu odnéti svobody
maji stale stejné zivotni potfeby jako vSichni ostatni a k jejich uspokojeni si musi tak
jako vSichni ostatni financ¢ni prostiedky vydélat praci (SOVZ, 2023). Zéaznam
v rejstiiku je velkou prekazkou v ziskani prace, ale i tak to neni nemozné. V takovém
to pfipadé nejen ze osoba ma zdroj financi k obziv€, ale zarover tim muZze ziskat pocit
zodpovédnosti, zvySeni sebevédomi a vnimat moznost sebefizeni a plnéni pracovnich
i zivotnich zavazkd. VSechny tyto aspekty mohou vést k uspéSnému znovuzarazeni
zpét do spolecnosti (SOVZ, 2023). , Je zcela spravné, aby pachatel trestného ¢inu byl
stihan a aby vykonal jemu ulozeny trest, nicméné poté, co splni ulozeny trest, by jeho

verejny ,,dluh vici spolecnosti® mél byt povazovan za splnény“ (SOVZ, 2023).
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6 Kariérové poradenstvi

Kapitola se zamétuje na pojem kariérové poradenstvi. Uvedeny jsou zakladni pojmy
jako napftiklad poradenstvi a kariéra. Dale jsou uvedeny, jakymi formami je mozné
kariérové poradenstvi poskytovat. Vzhledem k zaméfeni prace se kapitola zamétuje 1
na praci s odsouzenymi zenami, aktivitami a kariérovym poradenstvim pro Zeny ve

vykonu trestu ale 1 po vykonu trestu.
6.1 Zakladni pojmy

,,Poradenstvi miZzeme vymezit jako proces, pii kterém profesional poskytuje druhému
Clovéku (paru, roding, skuping) ve vztahu partnerské spoluprace pfi feSeni problému
informace, rady, vedeni a podporu pifimétrené k (neptiznivé) zivotni situaci cloveéka a
jeho zivotnim cilim a potfebam tak, aby se zlepSila schopnost jedince (paru, rodiny,
skupiny) se ve své zivotni situaci orientovat a na zakladé vyuziti vlastnich sil a zdroju
okoli ji co nejlépe fesit nebo pfijmout rozhodnuti, vetné pfijeti zodpoveédnosti za

dusledky svého rozhodnuti.* (Bastecka, 2005, str. 36)

Pojem poradenstvi Matousek (2003) vymezuje takto ,V uzS§im smyslu jde o
poskytovani informaci, které si klient vyzada a jez pottebuje k feSeni svého problému.
V sir§im smyslu dava poradenstvi klientovi prilezitost k tomu, aby prozkoumal svoje
prednosti, respektive slaba mista, a naSel strategie ke zlepSeni kvality svého zivota. Pri
del§im kontaktu klienta s poradcem by mélo jit o strukturovany proces na zakladé jasné

definovaného cile a planu, ktery je zakotveny v dohod¢ obou stran.*

Drapera (1995) uvadi kratkou, ale pfesto vystiznou definici poradenstvi a to tak, ze se

,Jedna o odbornou pomoc lidem v osobnich 1 socialnich problémech.*

Dalsim velmi podstatnym pojmem je samotné kariérové poradenstvi. Dle Ministerstva
Skolstvi, mladeze a teélovychovy je kariérové poradenstvi chapano, jako proces
v ramci, kterého jedinec poznava své silné i slabé stranky a nasledné je mize rozvijet
podle svych schopnosti, dovednosti i zajmu. Kariérové poradenstvi dava lidem
moznost nahlizet a fidit svou individualni cestu ve vzdélavani i v praci a zaméfit se pri

tom na své schopnosti a dovednosti, které ovladaji.
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,,JKariérové poradenstvi poskytuje pfilezitost pro hlubsi zapojeni klienta na zakladé
navazani profesionalniho poradenského vztahu a potencialu pomahat klientim
v otazkach kariéry a osobniho rozvoje nad ramec téch, které jsou soucasti planovani

kariéry* (NCDA, 2015, str. 3).

Na zakladé cilové skupiny je potieba zminit rozdil mezi pojmem kariérni zralost a
kariérni nezralost. Kariérni zralost je kliCem k volbé povolani. Zralost jako takova
poukazuje na pripravenost jedince k plnéni urcitych uloh v etapach zivota. V ramci
kariéri zralosti je jedinec schopen uskuteCiiovat kariérni rozhodnuti, které jsou
pfiméfené jeho véku a fedit situace kariérniho vyvoje (Levinson a kol., 1998).
Z hlediska véku, by se kariérni zralost méla vékem zvySovat. Podle vyzkuma W.
Pattona a P.A. Creeda (2001) studenti z vysSich rocnikti méli znac¢né€ vyssi skoré nez
studenti niz§ich ro¢nikt. ,,OvSem objevuji se i nazory, ze zralost k volbé povolani se
nemusi automaticky s vékem zvySovat“ (W. Patton, P.A. Creed, 2001). Dle vyzkumu
provedeny na nékolika vékovych kategorii Luzzoa z roku 1995 vychazi, ze kariérni
zralost se projevuje vyssi u divek nez u chlapcl. Pojem kariérni nezralost 1ze definovat
jako projev nerozhodnosti pti volbé studia ¢i povolani. Rozsah kariérni nerozhodnosti
se fadi mezi relevantni aspekt zralosti v kariérnim vyvoji a zaroven se fadi mezi
kritéria pfi poskytovani poradenskych sluzeb v ramci vybéru studia nebo povolani

(Vendel, 2008).
6.2 Formy poradenstvi

Formy poradenstvi 1ze délit na individualni a skupinové. Individualni poradenstvi se
zaméfuje na potieby klienta zaméfené na osobni, pracovni ¢i studijni situace
(Metodika vztahového poradenstvi, 2023). Jedna se o aktivni naslouchani a rozhovory
nejen v oblasti souvisejicich s nezaméstnanosti, ale i o problematiku volby vhodného
zameéstnani, pomoci orientace na pracovnim trhu, jak spravné sestavit zivotopis a

motivaéni dopis (UP, 2023).

Podle Tomése Langera je skupinové poradenstvi vyrazné naro¢néjsi nez individualni.
Uvadi, jaké existuji nastroje skupinového poradenstvi, a to v podob¢ prednasky, fizené

diskuse, prezentace, teamworku, hrani roli, brainstormingu ¢i pfipadové studie.

Mezi ty nejznamé;jsi fadime (T. Langer, str. 2008):

31



Prednaska
Tento nastroj je velmi Casto pouzivany, ackoli neni tak vhodny, jelikoz se jedna o

pasivni pifijimani informaci. Naopak vyhodou tohoto nastroje muZze byt Casova

nenaroCnost a nenaro¢nost vybaveni a piipravy k piipadné aktivité klientq.
Rizena diskuse

Zde se jedna o vyjadieni problematiky poradcem, ktery v tuto chvili zaujima roli
povzbuzujici a podnécujici klienty k aktivnimu pfistupu. Poradce neustale sleduje

dynamiku skupiny a kontroluje ptipadné odchylky od tématu diskuse.
Prezentace

Tento nastroj Langenr popisuje tak, ze je potieba utvofit alespori dvé skupiny z davodu
nasledného porovnavani vystupd. Je zadané spolecné téma, které v jednotlivych
skupinach skupinovou diskusi zpracuji. Nasledné zastupci skupin své vystupy
odprezentuji zbylym ucastnikiim. Tento nastroj nasledné funguje jako fizena diskuse

jen s tim rozdilem, ze klienti maji pfipravené prezentace daného tématu.
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7 Instituce poskytujici KP pro zZeny po vykonu trestu

Jednim zcili prace je vyjmenovat a popsat instituce, které poskytuji kariérové

poradenstvi pro zeny po vykonu trestu.

Instituce se mohou rozdé€lovat na zakladé poskytovanych sluzeb. Sluzby zamétené na
uspesné zaclenéni do spole¢nosti po propusténi a zvySovani kvalifikaci osob ve
vykonu trestu pro budouci trh prace. Nasledujici rozdéleni uvadi organizace a jejich
programy zabyvajici se poradenstvim pro odsouzené zeny, ale i pro zeny po vykonu

trestu (VS CR, 2023).:
RUBIKON Centrum, z.u.

Nestatni neziskova organizace, ktera existuje jiz od roku 1994 a pomaha lidem s trestni
minulosti. Napomaha v ziskavani a udrzeni si zamé&stnani a bydleni. Dalsimi oblastmi,
kterym se RC vénuje feSeni dluhii a otazce, jak pracovat s trestni minulosti.
Zameéstnanci RC jsou z 28 % lidé s trestni minulosti, jelikoz jejich zkuSenosti jsou

v této praci obzvlast dulezité (Rubikon, 2023).
Projekt: Bangkok Rules

Na tomto projektu kromeé RC spolupracuji dalsi organizace jako naptiklad Norway
grants. Cilem projektu je zlepsit napliiovani prav véznénych a propusténych zen v CR
a co nejvice zefektivnit principy Bangkok Rules. Bangkok Rules je soubor 70 pravidel,
jak by mélo probihat zachazeni s trestanymi a véznénymi Zenami (Zeny a vézeni,

2022).
Narodni centrum pro rodinu

Nestatni neziskova organizace, kterd se zaméfuje na monitorovani spolecenskych

podminek vztahujici se k rodin€ (Narodni centrum pro rodinu, 2023).
Projekt: S_ANIMA

Tento projekt je sméfovan na zeny ve vykonu, ale i po vykonu trestu. Jedna se o
podporu osob pred i po propusténi z vézeni a poskytnuti pomoci k plynulému zapojeni
t&chto osob na trh prace. Zeny ve véznici se prostiednictvim tohoto projektu mohou
ucastnit motivacnich kurza a dale spolupracovat s personalni agenturou, ktera zenam

poskytuje vhodna pracovni mista (Narodni centrum pro rodinu, 2023).
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Mezinarodni vézenské spolecenstvi

Krestanské socialni hnuti pomahajici vSem, kterych se dotkl zlo¢in. Zamétuji se jak
na obéti trestnych ¢int, odsouzené, propusténé, tak i rodinam, predevSim détem

odsouzenych (MVS, 2023).
Projekt: PFipravy na propusténi a mentoring osob po propusténi z vykonu trestu

Projekt vznikl v roce 2011. Jedna se o praci s odsouzenymi ve skupinach, ale zaroven
se projekt zamétuje na individualni potfeby kazdého odsouzeného. Kazdy odsouzeny
ma svého mentora, ktery s nimi prochazi cestou vykonu trestu a zaroven se stava tzv.

profesionalnim pritelem, ktery se jim snazi navratit dustojnost a lidskost (MVS, 2022)
Volonte Czech, o.p.s

Neziskova organizace pomahajici osobam ve i po vykonu trestu, predluzenym osobam
a ohrozenym rodinam s détmi. S klienty fesi zivotni situaci, finance a snazi se najit tu
nejlepsi cestu k novym zacatkim. Poskytuji klientim rekvalifika¢ni a vzdélavaci
kurzy pro zvySeni jejich Sanci na trhu prace. Organizace se specializuje i na

poskytovani dluhového a pravniho poradenstvi (Volonte, 2023)
Projekt: VOL technické zaméreni

Projekt je zaméfen na problematiku nizkokvalifikovanych zen ve vykonu trestu ve
véznict Svétla nad Sazavou. Jednd se o program, ktery by mél zvysit kvalifikace
odsouzenych zen. Splnénim programu si zena odnese osvédceni o profesni kvalifikaci

a tim zvy$i své Sance na trhu prace (Volonte, 2022)
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PRAKTICKA CAST

Prakticka Cast se zamétuje na poskytovani kariérového poradenstvi zenam s trestni
minulosti, a to prostfednictvim neziskové organizace Rubikon Centrum Praha. Na
zakladé polostrukturovanych rozhovorti byla moznost vidét situaci ofima zen po
vykonu trestu, zen ve vykonu trestu, ale i samotnych poradct pracujici s touto cilovou
skupinou. Z rozhovori nasledné vychazi vlastni doporueni, pro praci poradcu

s klienty.

8 Cile prace a metodika

Tématem bakalarské prace je kariérové poradenstvi pro zeny po vykonu trestu.
V ramci Setfeni je zvolna neziskova organizace RC. Tato neziskova organizace byla
zvolena diky své cilové skupiné klientl, ktefi se dostali do stfetu se zakonem a
vykonavali & stale vykonavaji trest odnéti svobody. Setfeni je provedeno na zakladé
polostrukturovanych rozhovort. Vytvorené otazky jsou rozdéleny do tii sekci. Prvni
sekce otazek je sméfovana na Zeny, které jsou jiz po vykonu trestu a jsou ve spolupraci
s RC. Druha sekce je pro zeny, které ve vykonu trestu stale jsou, a posledni sekci jsou
otazky zamérené na poradce z RC pracujici s osobami po, ale i ve vykonu trestu. Na
zakladée ziskanych odpovédi jsou zodpoveézeny hlavni vyzkumné otazky vztahujici se

ke kazdé skupin¢ dotazovanych:

e Jak zeny po vykonu trestu uvazuji o svém navratu na trh prace a jejich
dalSim pracovnim uplatnénim?

e Jaké prekazky pfi vstupu na trh prace nejcastéji fesi?

e Vyhledavaji zeny po VTOS pomoc u neziskovych organizaci a jak jsou
s poskytovanymi sluzbami spokojené?

e Jak Zeny ve vykonu trestu uvazuji o svém navratu na trh prace a jejich
dalSim pracovnim uplatnénim?

e (Co zenam ve vykonu trestu pfinasi moznost byt béhem vykonu trestu
pracovné zarazena?

e Vyhledavaji zeny ve VTOS pomoc u neziskovych organizaci v ramci

navratu na trh prace?
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e Jak moc jsou zeny ve vykonu trestu se sluzbami neziskovych organizaci
spokojeny?

e Jaka je napln prace poradcu pracujicich s jejich cilovou skupinou?

e Jaka nejCastejsi témata poradci fesi s zenami ve i po vykonu trestu?

e Jak poradci RC poskytuji poradenstvi pro svou cilovou skupinu?

e Ve kterych oblastech se poradci zamétuji pouze na zeny?

e Jak poradci svou praci s klientkami vnimaji?

Hlavnim cilem je zjistit, zda jsou sluzby kariérového poradenstvi pro Zeny po vykonu

trestu dostacujici a jak poradci pristupuji k praci se svymi klientkami.
8.1 Metodika Setieni

Je mnoho metodologickych pfistupt, vyzkumnych metod a technik diky, kterym jsme
béhem vyzkumu schopni shromazd’'ovat data. Pfi volbé metodiky je zapotiebi
definovat si pro jakou skupinu je metodika volena, jaké maji naptiklad respondenti

jazykové schopnosti a jakého cile metodikou chceme docilit (VI¢kova, 2011).

Chréska (2016) uvadi jako metody sbéru dat:

e interview,
e dotaznik,
e pedagogické pozorovani,

o testy.

Pro sbér dat k bakalarské praci je zvolena meta interview. Interview neboli rozhovor

je mozno rozdélit na nékolik druht. Podle Hajka (2017) mizeme rozhovory délit na:

e strukturovany — s otevienymi otazkami,
e polostrukturovany — rozhovor pomoci navodu,
e problémoveé zaméfeny rozhovor — expertni rozhovor,

e etnograficky — neformalni rozhovor.

V této praci je zvolen polostrukturovany rozhovor. Hajek (2017) polostrukturovany
rozhovor nazyva také jako navod, jelikoz s pfipravenymi otazkami lze relativné volné

nakladat. Otazky byvaji pfevazné oteviené a teoreticky odvozené, to dava
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respondentovi vétsi prostor se k otazkam vyjadrit. Podle Chrastka (2016) méa interview

oproti jinym metodam vyhodu a tou je navazani osobniho kontaktu s respondentem.
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9 Charakteristika neziskové organizace Rubikon Centrum

Rubikon Centrum je neziskovou organizaci s hlavnim sidlem na Praze 8. Dalsi

pobodky a kontaktni mista jsou rozmisténé po celé Ceské republice.

Obrazek 3 - Mapa pracovist RC

SIDLO SPOLECNOSTI

POBOCKA
KONTAKTNi MiSTO

KOMUNITNI CENTRUM
A ZAHRADA KOTLASKA

V000

Krdlovehradecky

OSTRAVA

Pardubicky

Stredocesky
Moravskoslezsky
Jihomoravsky

Zdroj: Rubikon Centrum

Rubikon Centrum poskytuje pomoc osobam s trestni minulosti, ale pracuje i
s osobami, které ve vykonu trestu stale jsou. Vizi RC je, aby jiz z vézeni vychazeli
motivovani lidé, ktefi se na svij zivot koukaji jinak a chtéji zacit znovu a lépe.
Spolecné s justici, Vézeniskou sluzbou a jinymi neziskovymi organizacemi vytvari
podminky pro osoby s trestni minulosti, tak aby méli moznost dosdhnout zivotni
zmeény a udrzet si ji. Jednou z hlavnich mySlenek je zapojovani lidi s zitou zkuSenosti,
coz znamena, ze si sami prosli vykonem trestu. Takovych to lidi tvofi téméf 30 %
zaméstnanc RC. Sluzby se déli na tii skupin, pro klienty, pro zaméstnavatele a pro
odbornou vetejnost. Pro mé Setfeni jsou dulezité sluzby pro klienty, které jsou

poskytované zcela zdarma.
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Z vyro¢ni zpravy zroku 2021 vyplyva, ze 83 % klientd jiz proslo

nejcasté$imi klienty byli muzi kolem 40 let s charakteristickymi znaky:

nezamestnany,

pracovni zkuSenosti z brigad,
zakladni vzdélani ¢i vyucen,
nestabilni ¢i zadné bydleni,
dluhy pfevySujici 450 000K,
zavisly na omamnych latkach,

bez rodinného zazemi a pratel,

recidivou a

potteba pomoct s hledanim prace, ubytovanim a s feSenim dluhové situace.

Ze vsech klienti tvorily 27 % zeny, coz je 321 klientek za rok 2021 (Rubikon Centrum,

2021).

Obrazek 4 - Vysledky prace RC 2021

83 % S
73% ¢ po27%

P4 41 vézii

342 mwen cax 162 7102

659 i 8110

2015 4110
12 178 < 5597 kg 104

144 = 266% 17 95 106

Zdroj: Rubikon Centrum
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9.1 Sluzby pro klienty

Prvni sluzbou je ,Hledame praci“. Skrz tuto sluzbu RC poskytuje svym klientim
pomoc a rady pii hledani legalni prace. Poradci se zamétuji na hledani prace, kde klient
muize vyuzit své dosavadni zkuSenosti a dovednosti a vramci rozsifovani svych
kompetenci je moznost projit rekvalifikaci. DalSim podstatnym bodem této sluzby je
pfiprava na pohovor. Poradci uci své klienty, jak mluvit o své trestni minulosti a o
ptipadnych exekucich. RC ma Sirokou sit’ zamé&stnavatelu, ktefi pocitaji se zaznamem
v trestim rejstiiku a dokazou s tim pracovat. Pracovni mista uréené pro kandidaty z RC
mohou byt napftiklad délnik ve vyrobé, uklidové prace, fidi¢ autobusu ¢i elektrikar.
Jsou 1 takové pripady, kdy se na zakladé svych zkuSenosti a viditelné zivotni zmény
mohou kandidati dostat napriklad na misto asistentky/ asistenta (Rubikon Centrum,

2023).

Jednim z know-how RC je moznost tréninkového mista. Takové to misto je ureno pro
kandidaty na pracovni pozici, ktefi nemaji pracovni zku§enosti, nebo je maji velmi
omezené. Tréninkova mista se uskuteciuji bud’ u vybranych zameéstnavatelti, pfimo
v Rubikon Centru, nebo v komunitni zahradé Kotlaska. Klienti, ktefi jsou zarazeni do
tréninkového mista mohou byt zamé&stnani na hlavni pracovni pomér nebo na dohodu
o provedeni ¢innosti (Rubikon Centrum, 2023). Praci na tréninkovém miste je mozné

vykonéavat maximalné rok, ale pokud si to situace zada je mozné dobu prodlouzit.

Druhou sluzbou pro klienty je ,,ReSeni dluhd“. V prvni fadé se s klienty mapuji dluhy
a nasledné se komunikuje s véfiteli. Déale se zaméfuji na exekuce a piipadné soudni
procesy. Poradci seznamuji klienty s osobnim bankrotem a v neposledni tadé
poskytuji poradenstvi, jak spravné hospodafit s penézi a dale se nezadluzovat. V této
sekci sluzeb figuruji zkuSeni dluhovi poradci a pravnici. V pfipade, ze ma klient
pristup k internetu, na webovych strankach RC je moznost spocitat si na dluhové

kalkulaéce napftiklad splatky v insolvenci (Rubikon Centrum, 2023).

Posledni dulezitou sluzbou pro klienty je ,,Poradenstvi pro rodiny a blizké osoby ve
vykonu trestu a po vykonu trestu”. Toto je neodmyslitelna soucast poskytovanych
sluzeb, jelikoz trestni minulosti nejsou postizeni jen osoby, které si prosly vézenim,
ale 1 jejich blizké okoli a rodina. V ramci této sluzby se poradci zamé&fuji na pomoc

s ptripravou na navrat blizké osoby z vézeni, jak se zorientovat ve fungovani systému
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trestni justice a véznic. Zamétuji se 1 na velmi citlivou oblast, a to na situaci s détmi.
Dale se zamétuji na zvladnuti financni situace, jak odsouzenému pomoci s zadosti o
podminéné propusténi, a predevsim pomoct s tim, aby na veskeré problémy a starosti

nebyli sami.

Veskeré sluzby se poskytuji osobng, ale je 1 moznost telefonickych konzultaci. Poradci
maji na své klienty telefonni Cisla a skrz hovory €i zpravy se navzijem informuji o

danych situacich, které spolu v poradenstvi fesi.

Prestoze jsem zminila, ze pro praktickou Cast prace jsou dualezité sluzby pro klienty je
nutno zminit jednu sluzbu, kterd je poskytovana jak pro klienty, tak pro
zaméstnavatele. Jedna se o druhé know-how, kterym RC disponuje a tim jsou
pohovory nanecisto. Simulované pohovory zaméstnavateli s kandidaty pracovni
agentury RUBIKON. Je to jednim z boda pfiprav klientd na trh prace a zaroven
zpusob, jak se zaméstnavatelé mohou nezavazné seznamit s klienty RC. Potencionalni
kandidati, ktefi by se téchto pohovort nanecisto mohli ucastnit musi spliiovat urcité
podminky a vykazovat znamky zodpovédnosti, dochvilnosti a predevsim
spolehlivosti. Pohovor nanecisto v podstaté probiha stejné jako klasicky pohovor na
pracovni pozici stim rozdilem, ze ztéchto pohovorti kandidati dostanou zpétnou
vazbu od personalisty, ale i od poradce. Na zaklad¢é zpétné vazby mohou poradci
s klienty efektivn€ji pracovat. Nastavaji 1 situace, kdy personalisté kandidatovi

nabidnou pracovni misto jiz béhem pohovorti nanecisto (Rubikon Centrum, 2023).
9.2 Projekty Rubikon centra

RC ma na svém kontu mnoho projektii. Jednim z nejznaméjsich je Yellow Ribbon Run
— beh se zlutou stuzkou. Tento béh je zaméfeny na podporu lidi s trestni minulosti a
nese heslo ,,Ute¢ predsudkim™ (Rubikon Centrum, 2023). Cilem projetu je dat lidem
s trestni minulosti a jejich rodinam druhou §anci, zaméfit se na prevenci kriminality a
snazit se snizovat recidivu a zvysit bezpecnost ve spole¢nosti. Jednou z myslenek
Yellow Ribbon Run je spojeni lidi napfi¢ spolec¢nosti. V ramci tohoto setkdni se
protnou svéty lidi s trestni minulosti, lidi z vykonu trestu, lidi z neziskovych, ale 1
soukromych firem, organizaci ¢i instituci. Spole¢né s RC Yellow Ribbon Run

organizuje Vézetiska sluzba CR, Probacni a mediacni sluzba a sportovec a filantrop
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Tomas Slavata. V loniském roce probéhl prvni béh s tématem ,,Podpora déti véznénych
rodi¢a“ a patronkou tohoto b&hu se stala moderatorka Barbora Cernoskova.
V letoSnim roce probéhne 8. rocnik Yellow Ribbon Run, ktery bude vénovan zenam.
Kazda piihlaska do behu prispéje na registraci bézce s trestni minulosti (Yellow

Ribbon Run, 2023).

Dals$im projektem je Komunitni zahrada Kotlaska. Tato zahrada je dostupnd pro
kazdého, kdo chce zde stravit volny Cas. Na zahradé je mozné péstovani vlastni
zeleniny, ovoce ¢i kvétin, nebo si prostor zahrady Kotlaska pronajmout napftiklad pro
oslavu ¢i firemni akci. Jednim z hlavnich Gcelt této zahrady jsou tréninkova mista pro
klienty RC. Jak jiz bylo zminéno v samotné charakteristice RC, tréninkova mista
slouZzi k prohlubovani pracovnich dovednosti a navykt. V prostorach zahrady je hlavni

budova, kde je mozné vyuzit humanitni pomoci v podobé potravinové banky.

Dva vyse uvedené projekty jsou stalé, dalsi projekty maji uvedené terminy zah4jeni a

ukonceni, jsou jimi napiiklad:

e Sance na bydlent,

e Spolecné na dluhy,

e Na nasem hlase zalezi,

e Plan pro RESCALED na obdobi 2022-2025,

e Naplnéni Bangkok Rules v CR (Rubikon Centrum, 2023).
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9.3 Rozhovory

Nize prepsané rozhovory probéhly koncem unora roku 2023 v prostorach Rubikon
Centra Praha a v prostorach véznice Svétla nad Sazavou. Po prfedchozi domluve jsem
méla moznost provést rozhovory s dvéma poradci RC a dvéma klientkami RC. Zeny
ve vykonu trestu byly vybrany pracovniky véznice. Rozhovory ve véznici probehly
také koncem unora 2023. Méla jsem moznost rozhovory uskute€nit se ¢tyfmi zenami,
ale veskeré ziskané informace byly uvedeny velmi stroze. Zeny moc sdilné nebyly a
doptavani v dané situaci nebylo vhodné. Tato prace velmi Casto odkazuje na sluzby
poskytované zenam ve vykonu trestu. Je to z toho davodu, Zze prace neziskovych
organizaci muze zacit jiz ve véznici a tim padem dopad poskytovanych sluzeb muze
byt u klientek vidén jiz po opusténi véznice. Pred kazdym rozhovorem byl respondent
pozadan o souhlas citovani jeho odpovédi. VSichni respondenti mi tento souhlas
udélili. Kazdy zrespondenti mél moznost uvést své jméno, nebo odpovidat

anonymneé.

Rozhovor s klientkami F. a P. po vvkonu trestu:

Kolik je Vam let?

F.- ,Jemi4llet”

P.— 42 let mi je.

Kolikrat jste byla ve vykonu trestu?

F. -, Jednou.

P. -, Ve vykonu jsem byla trikrat.

Jak dlouho jste po vvkonu trestu?

F. - |, Bude to rok. “

P. -, Rok a dva mésice.
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Mate déti?

F. -, Ano mam.‘

P. -, Nemam deti.

Byla jste pied nastupem do vykonu trestu zaméstnana?

¢

F. -, Byla, ale asi dva roky pred ndstupem do vézeni.
P. - ,,Nebyla, kdyz nad tim tak premyslim, tak ani jednou. Poprvé a podruhé co jsem
do vykonu nastupovala, tak to jsem 3la z ulice. A ted naposledy uz jsem alespori bydlela

¢

u kamarddky, ale zaméstnand jsem také nebyla.

Co Vam prace, kterou jste vykonavala diive dala?

F. - ,, ZkuSenosti, do Zivota i celkové pracovni.

P. - bez odpovédi

Vnimala jste potfebu byt po propusténi zaméstnana?

¢

F. - ,,Ano a opravdu hodné. ‘

P. - , Ano vnimala. Chtéla jsem Zit normdlni zZivot.

Byla jste pracovné zafazena ve vykonu trestu?

F. -, Ano byla a délala jsem ve fabrice u pdsu.

P. — ,Ano, byla a velmi mé to prekvapilo. Pred vykonem mi diagnostikovali
schizofrenii a nikomu to nevadilo. Pracovala jsem celé dva roky na callcentru. Bylo to

¢

ndrocné, ale méla jsem radost, Ze miizu vyklouznout z prostoru vézeni a bavilo mé to. ‘
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Je néco, co Vam tato pracovni zkuSenost dala?

¢

F. -, Rekla bych, zZe ano a hlavné vim, Ze bych uz u pdsu pracovat nechtéla. *

P. - ,, ZkuSenosti jako pracovnice callcentra a zaroven financni nezavislost ve vézeni.
Diky prdci mi ten trest strasné rychle utekl, takze i to beru jako pozitivum. A hlavné mi
to dalo dobry pocit, Ze to i pres nemoc zvladam. Dostala jsem papir, ze kdybych méla
zdjem, firma pod kterou jsem délala v tom callcentru, mé zaméstnd i po vykonu. A to

na mé piisobi tak, Ze néjaké kvality mam, Zze mdm co nabidnout.

Co pro Vas znamena . byt zaméstnana“?

¢

F. -, Ze chci dochdzet nékam, kde mi bude dobre. Vykondvam praci, co mé bavi.

P. -, Financni nezavislost a dobry pocit, Ze stojim na svych nohdch.

Meéla jste domluvené zaméstnani, do kterého nastoupite hned po propusténi?

¢

F. - ,Ne neméla. ‘
P. -, Viasté ne, ale pred poslednim vykonem jsem dochdzela do Magdaleny, kde mi
pomdhali se zavislosti. Pak jsem si Sla odsedét trest a byli jsme domluveni, zZe po
vykonu se tam vratim na léceni. V ramci léceni jsem byla dobrovolnici na levandulové
zahrade, pracovala jsem se sazenicemi a asi jsem se jim osvédcila, protoze mam ted
moznost tam pracovat na smlouvu a starat se nejen o sazenice, zahradu,

ale i o e-shop. “

Jaké byly Vase prvni kroky k tomu, abyste si nasla zaméstnani?

F. -, Kontaktovala jsem Rubikon a byla sem pritazena k poradkyni, se kterou jsem
zaméstnani resila.

P. -, Sla jsem hnedka na pracdk a hledala jsem v novindch. “
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Jste momentalné zaméstnana?

¢

F. - , Ano jsem. "

¢

P. - ,, Ta prace v Magdalené je sezonni, takze az od 20. biezna.

Vnimala jste n&aké pirekazky, pfi nastupu do zaméstnani?

F. -, Tresmi rejstiik, to bych vnimala asi jako jedinou prekdzku. Vidycky to byl hlavni

ditvod proc¢ mé do prdce neprijali.

P. -, Ani ne, spi§ treba ta spoluprdce s pracdakem ta byla sloZitd. Jednou jsem na

pracak dorazila pozdéji a uz mé vyhodili.

vV v

¢

F. -, Zdznam v rejstitku a pro mé pak i to cestné odmitdani. ‘

¢

P. -, Nic mé nenapada.

V prub&hu hledani prace. pomahal Vam nékdo s hledanim zamé&stnani?

¢

F. -, Ano, poradkyné v RC a moje maminka. ‘

P. -, Jd jsem k zaméstnani diky bohu prisia skrz léceni v Magdalené. Ale kdybych tu
praci neméla, tak urcité v RC. Do RC dochazim uz néjakou dobu, ale reSime jen

dluhy.

Vyuzivate sluzeb nékterych neziskovych organizaci?

¢
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