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Anotace

Kvalifikacni prace se vénuje tématice tlohy a ¢innosti vychovného poradce na
Vseobecném a sportovnim gymnaziu ve Vimperku. Prace je rozdélena do dvou casti.
Prvni Cést je teoreticka, ma kompilacni charakter. Druha ¢ast je prakticka, byly v ni
pouzity metody dotaznikového Setfeni a strukturovaného standardizovaného rozhovoru.
Dotaznik byl distribuovan mezi studenty gymnazia. Hlavnim cilem dotaznikového
Setfeni je ovefeni vyzkumného piedpokladu, zda maji studenti povédomi o Cinnosti
vychovného poradce na VSeobecném a sportovnim gymnaziu ve Vimperku. Soucasti
praktické Casti je strukturovany rozhovor se souc¢asnym vychovnym poradcem na tomto

Skolském zafizeni.
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UvVOD

Vychovny poradce je zdkladnim pilifem, ktery je ur€en zakGm, jejich rodi¢im
a Vv neposledni fad¢ samotnym pedagogickym pracovnikiim daného Skolského zatizeni.
Zékladni Cinnosti vychovného poradce je pomoc zdkovi pii jeho profesni orientaci,
prevence a nasledné feSeni Skolnich a vychovnych problému. Jednim z hlavnich cila
vychovného poradce je osobnostni rozvoj zaka a zdarny prub¢h jeho studia. Vychovny
poradce smétuje studenty, ukazuje jim moznosti dalsiho studia ¢i profesniho zaméteni.
Pokud nastanou jakékoliv problémy, Vtomto piipadé ve vzdélavacim zatfizend,
nastupuje tzv. poradenska ¢innost, kterd by méla pomoci najit smér dalSiho vzdélavani,

doporucit rizné pedagogicko-psychologické vysetfeni atd.

Téma této prace je zaméfeno na ulohu a cinnost vychovného poradce na
Vseobecném a sportovnim gymnaziu ve Vimperku. Téma jsem si vybrala ztoho
diavodu, protoze jsem byla oslovena vedenim VSeobecného a sportovniho gymnazia ve

Vimperku, abych do budoucna zastadvala misto vychovného poradce.

Celad prace je rozdélena do dvou stézejnich kapitol — teoretické a praktické.
Teoreticka Cast si klade za cil pfedstavit pozici vychovného poradce na teoretické bazi.
V praktické ¢asti dojde k ovéfeni stanovenych vyzkumnych piedpokladi v rdmci dané
tématiky. Praktickou slozkou pro ovéfovani ¢i vyvraceni téchto pifedpokladu byl
anonymni dotaznikovy prizkum mezi zaky vimperského gymndazia a strukturovany
rozhovor se sou¢asnym vychovnym poradce na VSeobecném a sportovnim gymnaziu ve

Vimperku.

Vysledkem praktické ¢asti by mély byt nazory studentli VSeobecného a sportovniho
gymnazia ve Vimperku, jaky mé pro né€ osobni pfinos vychovny poradce na jejich Skole.
Dale i zpusob, jak se Iépe dostat do povédomi studentl, jak je seznamit s roli

vychovného poradce na gymnaziu.

Zavér a diskuse této zavérecné prace bude tvofit souhrn teoretické a praktické ¢asti,
jejich analyzy a porovnani shod ¢i odliSnosti oproti piedpokladiim stanovenym

vyzkumnymi ptedpoklady.



1 HISTORIE VYCHOVNE PORADENSKE CINNOSTI

Obecné lze fict, ze poradenstvi zasahuje do mnoha oborti. Poradci jsou osoby, které
pomahaji se orientovat v riznych odvétvich, jsou napomocni klientim v dané
problematice. Tato prace se vSak vénuje poradenské cinnosti, tedy Iépe feceno
vychovnému poradci, ktery pomaha skupiné osob anebo jednotlivci se 1épe orientovat

ve své cesté k seberealizaci a k nalezeni optimalni vzdélavaci cesty.

1.1 HISTORIE

Pti vzdélavani zakt dochézi k situacim, kdy je zapotiebi odborna poradenska pomoc
(vyukové a vychovné problémy, vyvojové obtize zakt atd). Vybudovany systém
pedagogicko-psychologického poradenstvi zajistoval podporu odborniki, ktefi pisobili
mimo Skolu. V soucasné dobé& jsou rozvijeny odborné aktivity ve prospéch zakl
a rodict (popt. ucitelll) pfimo v prostfedi Skoly. Soucasti poradenskych sluzeb

poskytovanych ve skole je 1 prace vychovného poradce.

Miizeme konstatovat, ze podpirny poradensky systém ma v Ceskoslovensku velmi
dlouhou historii, jeho kofeny sahaji do 60. let 20. stoleti. V 70. letech 20. stoleti
vznikla jiZz konkrétni smérnice, které jasn€ ulozZila povinnost zfidit na zakladnich
Skolach funkci vychovného poradce. V téchto letech se zacala vydavat odborna
periodika, taktéZ se otevielo postgradudlni studium pro vychovné poradce na

univerzitach v Praze a v Brné.

Soucasna podoba poradenskych sluzeb ve Skolstvi byla utvafena v 90. letech
20. stoleti. Postupné vznikala koncepce, kterd je postavena na c¢innosti vychovného
poradce a Skolniho metodika prevence, nové na existenci Skolniho poradenského
pracovisté a jeho spolupraci se Skolskymi poradenskymi pracovisti. Poradenské sluzby
ve Skolstvi jsou poskytovany na zaklad¢ Skolského zakona (zakon ¢. 561/2004 Sb.)
a vyhlasky €. 116/2011 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
zafizenich (novela vyhlasky ¢&. 72/2005 Sb.) a dale vyhlasky ¢. 147/2011 Sb.,

L VALENTOVA, L.: Skolni poradenstvi I. Praha: Univerzita Karlova v Praze Pedagogické fakulta, 2013,
ISBN 978-80-247-4502-2. s. 11.



o vzdelavani déti, zakh a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zaka
a studentl mimofadné¢ nadanych (novelizace vyhlasky ¢. 197/2016 Sb. ve znéni

pozdé&jsich predpisi).

Poradenské sluzby ve sSkolach zajistuje vychovny poradce a Skolni metodik
prevence. Za poskytovani poradenskych sluzeb je zodpovédny teditel, ¢i jind povétena
osoba. Sluzby vychovného poradce jsou zcela bezplatné. Vychovny poradce se
zaméfuje na primarni prevenci patologickych jevl a prevenci Skolni netspésnosti, dale

se vénuje informaéni a poradenské podpoie.®

Poradenské sluzby ve Skolskych zafizenich tradiéné uvadi velké mnozstvi typl
poradenskych c¢innosti. Vychovné poradenstvi je jednou z podmnozin poradenskych
sluzeb ve skolstvi. Pojem vychovny poradce je z pohledu historie v ¢eskoslovenském
Skolském sytému dlouhodobé zakotven. Pojeti vychovného poradce nejprve stavélo na
pedagogickych aspektech, tj. pomoci pii feSeni vyukovych problémut u zaka skrze cely
vzdélavaci systém. Nyni je vychovné poradenstvi spojeno s aktivitou poradct piimo ve
Skolskych zatizenich. , Mezi zdkladni cinnosti vychovného poradce v souladu

S legislativou patii:

a Poradenska cinnost, tj. kariérové poradenstvi, poradenstvi ZzZdkum
S vwwukovymi potiebami, poradenstvi a péce o zZaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami, poradenstvi zakonnym zdstupciim téchto Zdku,
poradenstvi Zakiim z jinych kultur a z cizojazycného prostredi,

b Metodické a informacni cinnosti, které obndseji zprostiedkovani dalsiho
vzdelavani pedagogickych pracovnikii skoly, predavani veskerych duleZitych
informaci tykajicich se novych metodickych postupi, pedagogické
diagnostiky a intervence. Do této oblasti spada také veSkerd evidence prace
se zaky a shromazdovani odbornych zprav zvySetieni zZiki a dalsi

sowvisejici dokumentace.

2 KNOTOVA, D. a kol.: Skolni poradenstvi. Praha: Grada, 2014. Pedagogika, ISBN 978-80-247-4502-2.
s. 15.

$CAP,D.: Vychovné poradenstvi: vyklad je zpracovdn k pravaimu stavu ke dni 1. 12. 2009. Praha:
Wolters Kluwer Ceska republika, 2009. Meritum — vykladova fada, ISBN 978-80-7357-498-7. s. 28.

4 CAP, D.: Vychovné poradenstvi: vyklad je zpracovin k pravnimu stavu ke dni 1. 12. 2009. Praha:
Wolters Kluwer Ceska republika, 2009. Meritum — vykladova fada, ISBN 978-80-7357-498-7. s. 28.



2 VYCHOVNY PORADCE, JEHO ULOHA A VYMEZENI
KOMPETENCI

Vychovnym poradcem muze byt jmenovan jakykoliv pedagog, specialni pedagog ¢i
psycholog s patiicnou kvalifikaci. Kvalifikaci 1ze ziskat pouze studiem dle vyhlasky
¢. 317/2005 Sb. o dalsim vzd€lavani pedagogickych pracovniki, akreditacni komisi
a kariérnim systému pedagogickych pracovniki.® Studium je provadéno na vysokych
Skolach v ramci programu tzv. celozivotniho vzdélavani. Délka toho studia cini
250 hodin a je ukoncena obhajobou pisemné prace a zdvére¢nou zkouskou pied komisi.

Na zakladé sloZeni této zkousky absolvent zisk4 osvédceni.

V ptipadé, Ze se vychovnhym poradcem stane pedagog, je mu sniZen pocet
vyucovacich hodin. Snizeni poctu vyucovacich hodin zavisi na poctu zaki ve Skole

a dale na typu skolského zatizeni.

Odménovani vychovného poradce je dano Metodickym pokynem k odménovani
pedagogickych pracovnikil. Jako ucitel a zaroven vychovny poradce je zafazen do tzv.
12. platové tridy, v ptipadé, ze dany pedagogicky pracovnik absolvoval specializovany
kurz, je zarazen do 13. platové tiidy. Je nutné podotknout, ze se vychovny poradce
setkava s mnoha citlivymi udaji, a proto je nutné, aby dodrZoval Eticky kodex

vychovného poradce.®
Standardni ¢innosti, které vychovny poradce vykonava, miZeme rozd¢lit do tii ¢asti:

1 Poradenské Cinnosti — zékladni charakteristikou tohoto sektoru je kariérové
poradenstvi a pomoc studentim pii rozhodovani v dalSim vzd€lavani
a profesni orientaci. Kariérové poradenstvi je pro vétSinu vychovnych
poradct hlavni naplni jejich Cinnosti. Ziskdvaji informace o moZnostech

studia na stfednich a vysokych Skoléach, ty pak nésledné predavaji zakim

5Zakony pro lidi: Vyhlagka &. 317/2005 Sb.: Vyhldska o dalsim vzdeélavani pedagogickych pracovniki,
akreditacni komisi a kariérnim systéemu pedagogickych pracovnikii [online]. 2005 [citovano 6. 09. 2021].
Dostupny z WWW  https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-317.

®Asociace vychovnych poradct, z.s.: Eticky kodex vychovnych poradcii Projednano a schvédleno na
Kongresu vychovnych poradcii, konaného v Praze 28. 3. 2008. [online]. 2008 [citovano 13. 09. 2021].
Dostupny z WWW  http://www.asociacevp.cz/o-asociaci/eticky-kodex-vychovnych-poradcu/.



about:blank
about:blank

a jejich rodicim. Na zakladnich Skolach pak vychovni poradci mohou
vyucovat predmét volba povolani. Z praktického uhlu pohledu pomaéhaji
zéaktim vyplnovat piihlasky na stfedni ¢i vysokou Skolu (i kdyz za spravnost
vyplnéni pfihlasek jsou zodpoveédni zakonni zastupci, popf. v dosazeni
zletilosti sami studenti). Pfedavaji informace o ptijimacich zkouskach, dnech
otevienych dvefi stfednich a vysokych skol. U zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami informuji rodice o nutnosti v€asné piipravy
podkladi z pedagogicko-psychologickych poraden ¢i jinych pracovist' tak,
aby vSe bylo v€asné pfipraveno pro tyto studenty. V rdmci kariérového
poradenstvi zajist'uji ucast zaka na veletrzich stiednich a vysokych skol.

2 Metodické Cinnosti — tato oblast zahrnuje zprostiedkovani novych metod
pedagogické diagnostiky a intervence pro studenty, dale pak metodickou
pomoc pedagogickym pracovnikim v otazkach kariérového rozhodovani,
integrace, IVP atd.

3 Informacni Cinnosti — poskytovani informaci o Cinnosti Skoly, Skolskych
a dalSich zafizenich v daném regionu, shromazd’ovani informaci a zprav
o zacich, ktefi vyuziji néjakou poradenskou aktivitu, vedeni pisemnych
zaznamu, které umoznuji dolozit obsah a c¢innost vychovného poradce,

navrzena a realizovana opatieni.

Zde bych radda zminila, Ze je nutné, aby byla pfedem jasn€ definovdna pracovni
naplin vychovného poradce, ktera vychazi jak z legislativniho popisu, tak i1 z aktualnich
potieb daného vzdelavaciho zatizeni. Déle je tfeba jasné definovat misto vychovného
poradce v organiza¢ni struktuie skoly, jeho prava, povinnosti, odpovédnost a konkrétné

vymezit kompetence v piipadé feseni n&jakych problému.

Velmi dualezitym faktorem pro cinnost vychovného poradce je zabezpeceni
materidlnim vybavenim. Vychovny poradce €asto projednava nejriiznéjsi problémy, a to
jak mezi zéky, zaky a pedagogy, Zaky a rodici, a proto je vhodné, aby mél sviij vlastni

kabinet s patficnym vybavenim.

Déle je nutné dodrzovat urcitd pravidla pfi poskytovani poradenskych sluzeb.

Vychovny poradce musi:

10



a) Dodrzovat tc¢el poradenskych sluzeb,

b) Dodrzovat etické zasady pti poskytovani poradenskych sluzeb,

€) Vychazet z jednotlivych a individualnich potieb zaka/studenta, podporujici jeho
individualitu, samostatnost, které ptispivaji k jeho socidlnimu zacleniovanti,

d) Poskytovat zletilému zakovi nebo jeho zakonnému zastupci zpravu a doporuce-
ni, jez jsou vysledkem psychologické nebo specialné pedagogické diagnostiky,

e) Spolupracovat s jinymi $kolami nebo $kolskymi zafizenimi,

f) Sledovat a vyhodnocovat navrzena podpirna opatieni pro zaka/studenta,

g) Poskytovat zakovi a jeho zdkonnému zastupci srozumitelné a podrobné informa-

ce, které obsahuji priibéh a vysledky poskytovani poradenskych sluzeb.’

Je taktéz nezbytné, aby poradenské sluzby byly zajiStovany i vzhledem k poctu
zakl ve Skole. Néektera Skolska zatfizeni maji 1 vice vychovnych poradcil, coz se netyka
vimperského gymnézia.® Vychovny poradce musi poskytovat podpirna opatfeni pro
zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, sleduje a vyhodnocuje funkcénost
podpirnych opatteni. Vychovny poradce se vénuje prevenci Skolni netspéSnosti,
poskytuje kariérni a informacéni poradenstvi, sleduje podporu vzdélavani a socidlniho

7o~

zaGlefiovani zaki/student z odlisného kulturniho prostfedi atd.’

7 Zakony pro lidi: Vyhléaska ¢. 197/2016 Sb.: Vyhlaska o poskytovani poradenskych sluzeb ve skoldach
a Skolskych poradenskych zaiizenich, ve znéni pozdéjsich predpisii, a nékteré dalsi vyhlasky [online].
2016 [citovano 31. 10. 2021]. Dostupny z WWW https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-197.

8 K dnesnimu dni ¢ita toto $kolské zatizeni 224 zaki.

9 Zakony pro lidi: Vyhlaska ¢. 197/2016 Sb.: Vyhlaska o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach

a Skolskych poradenskych zarizenich, ve znéni pozdéjsich predpisii, a nékteré dalsi vyhlasky [online].
2016 [citovano 31. 10. 2021]. Dostupny z WWW https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-197.
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3 CINNOST VYCHOVNEHO PORADCE NA
VSEOBECNEM A SPORTOVNIM GYMNAZIU

VIMPERK

Kapitola se vénuje analyze pfipravy vychovného poradce na VSeobecném

a sportovnim gymnéazium Vimperk v rozsahu jednoho Skolniho roku.

Vychovny poradce musi kontinualné pracovat v pribéhu celého Skolniho roku hned

Vv nékolika oblastech:

1 Oblast sebevzdélavani vychovného poradce/pedagogli — je nutna ucast na

vzdélavacich akcich a prezentacich.

2 Oblast spoluprace se zaky, rodi¢i. Tuto oblast miZeme rozdé€lit na nékolik

podskupin:

a Pristup k feSeni studijnich a vychovnych problému zakd,

b Dostupnost informaci  tykajicich se profesni orientace
a kariérového poradenstvi,

c Cilené¢ zaméfeni se na studenty, jejichz vzdélavani vyzaduje
podpiirné opatieni,

d Tvorba plant pedagogické podpory ve spolupraci s tfidnimi uciteli
a pedagogy danych piedmétti, nasledna konzultace plant
pedagogické podpory se zdkonnymi zastupci studentli a v neposledni
fad¢ vyhodnocovani plantt pedagogické podpory a nasledna
opatteni, ¢i doporucenti,

e Tvorba IVP zaktm, kteti maji doporuceni z poradenského zatizeni,

f Vzdelavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, piiprava
a zaji$téni podplirnych opatient,

g Vyhodnocovani.

3 Oblast spoluprace s vedenim skoly:

a Péfe o problémové studenty a o studenty, jeZ maji specialni
vzdélavaci potieby,

b Prednasky, exkurze a prezentace pro studenty.

4 Oblast spoluprace s preventistou:

12



a Péce o problémové studenty,
b Reseni vzniklych problémd,
¢ Utasti ve vychovnych komisich.
5 Oblast spoluprace s vedoucimi pedagogické intervence:
a Stara se o pedagogické intervence pro studenty, kterym byla
pfiznana podptirna opatient,
b Konzultuje obsah, formu a prabéh pedagogické intervence
a nasledné ji i vyhodnocuje.
6 Oblast soucinnosti s tiidnim ucitelem:
a Stard se o zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zabezpecuje
jejich evidenci,
b Vyhledava dalsi studenty, kteti by mohli byt jakkoli ohrozeni,
¢ Vypliuje zadosti o vySetfent,
d Tvofi plany pedagogické podpory,
e Vyhodnocuje naplnéni plant a naslednou efektivnost.
7 Oblast spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou a specialnimi
pedagogickymi centry:
a Posuzuje nutnost odborného vysetieni,
b Pfedava vypracované a vyhodnocené plany pedagogické podpory
nadfizenym organtim,
¢ Analyzuje nastaveni podpirnych opatient,
d Realizuje podptirna opatieni,
e Vyhodnocuje praktickou ti¢innost podpturnych opatieni.
8 Oblast spoluprace s ufadem prace:
a Prednasky o besedé k povolani,

b Profesni orientace.

13



4 PRAKTICKA CAST

Cilem praktické casti je poukéazat na povédomi studentli VSeobecného a sportovniho
gymnazia ve Vimperku, zda védi, kdo je vychovnym poradcem, co je jeho hlavni

¢innosti, v jakych ptipadech mohou studenti vychovného poradce vyhledat apod.
41. METODOLOGIE

Metodologii vyzkumu je mozné chapat jako védni disciplinu, jez zkouma
organizaci, planovani a naslednou realizaci vyzkumu. Nasledn¢ se zabyva
vyhodnocenim ziskanych informaci, dat. Popisuje nejen vyzkumné metody, ale zabyva
se 1 jednotlivymi fazemi vyzkumu, tj. jeho planovanim, pouzivanim vyzkumnych metod
a zavéreCnym vyhodnocenim. Zékladnim stavebnim kamenem kazdého vyzkumu je
jeho systemati¢nost, kontrolovatelnost a kritick¢é zkoumani. Déle je nutné si pfedem
stanovit cile vyzkumu a z nich si nasledné stanovit hypotézy / v pfipadé této prace

vyzkumné predpoklady.

Nejcastéji pouzivanou metodou ve vyzkumu je dotaznik. Dotaznik muzeme

charakterizovat jako uréity zptisob shromazd'ovani dat &i informaci od respondent.*°

Dotaznik je vytvofen pisemné. Velkou vyhodou dotaznikového Setfeni je, Ze za
velmi kratké obdobi mizeme ziskat velké mnozstvi odpovédi od respondenti. Je vSak

nutné dodrzovat urcita pravidla pti tvorbé dotazniku.

4.2. TVORBA DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Na zacatku je tfeba si stanovit vyzkumné cile. Tyto cil musi byt jasné definovany.
V tvodni fazi tvorby dotazniku je nutné si stanovit cile prizkumu, na které se budeme
zamé&fovat. Do uvodu dotaznikového Setfeni je tfeba struéné charakterizovat dotaznik,

k ¢emu je urCen, dale zde musi byt jasné pokyny pro respondenty. Na zavér tohoto

19 GAVORA, P.: Uvod do pedagogického vyzkumu. 2., rozs. ¢eské vyd. Prelozili Vladimir JUVA
a Vendula HLAVATA. Brno: Paido, 2010. ISBN 978-80-7315-185-0. s. 11.
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uvodu do dotaznikového Setfeni je také tfeba zanést podékovani respondentiim za jejich

¢as. Nize uvedu zékladni prvky pii tvorbé spravného dotaznikového Setfeni:

1. Konstrukce — je nutné se zaméfit na typy otazek, které budou
Vv dotaznikovém Setfeni pouzity (oteviené, nebo wuzaviené otazky),

postupovat od jednoduchych po slozité otazky,
2. Reseni problému — stanoveni si vyzkumné otazky.

Jak vytvoftit spravné otazky do dotaznikového Setieni, abychom ziskali relevantni
odpovédi. Valna ¢ast odborné vetejnosti se shoduje na zakladnich pravidlech pii tvorbé
dotazniku. Otazky musi byt jasné a zfetelné, jednoznaéné a srozumitelné, nesmi
obsahovat tzv. dvojité otazky. Dale by se autor dotaznikli mél vyhnout zdpornym
vyraziim, otdzky by nemély byt predpojaté a citové zabarvené. ! Dalsim kritériem je
typ otazek — a to oteviené, uzaviené a polozaviené. Uzavieny typ je charakterizovan
tak, ze dotazovanému jiz prekladam vypracované odpovédi, bez moznosti vybéru.
Oteviené otazky nabizeji velkou moznost odpovédi. Jako klad v tomto typu otazek je to,
ze nikterak neomezuji  dotazovaného v jeho  odpovédich, avSak pro
zpracovatele/vyhodnocovatele dotazniku jsou t€z8i na analyzu. Polouzaviené otazky
nabizeji respondentovi nejprve vybér z odpovédi, a poté jest¢ pozaduji slovni vyjadieni

k danym otdzkam.!?

Dotaznik je nejspiSe nejrozsirené;si technikou, jez se pouziva k ziskani dat. Je také
nejméne narocny na Cas a pripravu, velmi levné a rychle Ize touto metodou zjistit data
od vzdalenych osob. Mezi druhy standardizovaného dotazovani patii pisemné

dotazovani — dotaznik a osobni dotazovani — rozhovor.
4.2.1. POPIS OTAZEK DOTAZNIKOVEHO SETREN{
Dotaznikové Setfeni bylo vlastni konstrukce. Byly pouZity nasledujici typy otazek.

1. Polouzaviené otazky

1 REICHEL, J.: Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii. Praha: Grada, 2009. Sociologie. ISBN 978-
80-247-3006-6. s. 18.

12 GAVORA, P.: Uvod do pedagogického vyzkumu. 2., rozs. Geské vyd. Pielozil Vladimir JUVA

a Vendula HLAVATA. Brno: Paido, 2010. ISBN 978-80-7315-185-0. s. 18-19.
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2. Uzaviené otadzky

Dotazniky, po dohodé¢ sfteditelem gymnazia, byly rozeslany mezi studenty
Vseobecného a sportovniho gymnézia ve Vimperku na zacatku sSkolniho roku
2021/2022 pomoci Google formuléiti. Celkem jsem oslovila 170 studentt, vratilo se mi
kompletné vyplnénych 119 dotaznikovych Setfeni, zadny nebyl vyplnény jen zcasti.
Néavratnost dotaznikového Setfeni je 70 %. Dotaznikové Seteni bylo ukonceno 30. zaii

2021. Vyhodnoceni dotazniki mi trvalo 1 tyden.

Jiz pii tvorbé dotaznikové Setfeni jsem Si stanovila nasledujici vyzkumné predpoklady

a otazky:
Vyzkumné piedpoklady a vyzkumné otazky:

1 VP1: Zaci nemaji dostateéné povédomi o diivodech, pro které se mohou
obratit na vychovného poradce.

2 VP2: Informace, které vychovny poradce predava, jsou dostacujici.

3 VO3: Na Vseobecném a sportovnim gymnaziu ve Vimperku vychovny
poradce zastava i roli preventisty?

4 VOA4: M4 vychovna poradkyné mé pro svou praci dostatek ¢asového fondu?

Jako dalsi vyzkumnou metodu autorka zvolila fizeny standardizovany rozhovor, se
souc¢asnou vychovnou poradkyni na VSeobecném a sportovnim gymnéziu ve Vimperku.
Autorka si predem stanovila 9 otazek, které byly dopfedu zaslany e-mailem. Samotny

rozhovor probé&hl v pfipravném tydnu Skolniho roku 2021/2022.

Rizeny strukturovany rozhovor je jedna z technik, kterd se vyuziva pfi sbéru dat.
Tazatel si pfedem pfipravi rozhovor a dotazovany na néj odpovida. Pro fizeny rozhovor
plati nésledujici pravidla. Musi byt zietelné, kdo odpovida, Zadna otdzka by neméla byt
vynechana, dotazovany by nemé¢l byt nikterak ovliviiovan tazatelem, otdzky musi byt

formulovany tak, aby nebyly nikterak citové zabarveny.™

18 REICHEL, J.: Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii. Praha: Grada, 2009. Sociologie. ISBN 978-
80-247-3006-6. s. 51.
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Pfinosem strukturovaného rozhovoru je zjistovani spokojenosti, popt. zlepSeni

daného problému.

4.3. DOTAZNIKOVE SETRENI

Dotazniky byly rozeslany mezi studenty VSeobecného a sportovniho gymnézia ve
Vimperku na zac¢atku Skolniho roku 2021/2022 pomoci Google formulaid. Celkem jsem
oslovila 170 studentt, vratilo se mi kompletné vyplnénych 119 dotaznikovych Setieni,

zadny nebyl vyplnény jen z¢asti. Navratnost dotaznikového Setieni je 70 %.

4.4, ANALYZA DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Nize autorka provede analyzu dotaznikového Setfeni za pomoci grafického
zndzornéni, vcetné analyzy odpovédi respondentli jiz nékolikrdt zminovaného

gymnazia.

Graf 1: Jste muz nebo zena?

Jsi:
119 odpovédi

® Muz
® Zena

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni autorky, 2021
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Na prvni otazku, kterd zjistovala pohlavi, odpovédélo 53 % respondentli zenského

pohlavi a 47 % respondentti muzského pohlavi.

Tabulka 1: Jakou tfidu navstévujes?

Navs§tévovana | 2.G 3.G 4.G 5.G 6.G 7.G 1.A 2.A 3.A
trida
Celkovy 15 13 19 1 14 5 20 22 10
pocet
studentu

Zdroj Vlastni dotaznikové Setfeni autorky, 2021

Druhd otdzka méla taktéz zjiStovaci charakter. Otazka byla sméfovana na
zjisSténi informace, jakou tfidu dotazovany navstévuje. Zpracovani otazky bylo zdmérné
vytvofeno V podobé tabulky, v ptfipad¢ kolacového grafu by vSe bylo neptehledné.
Nejvice studentti odpovédélo na mé dotaznikové Setfeni z2.A, 1.A a 4.G. Umyslné

jsem dotazniky nedéavala studentim primy (1.G.), oktavy (8.G) a 4. ro¢niku (4.A.).

Graf 2: Kde bydlite?
Misto bydlisté:
119 odpovédi

@ \/esnice
@ Mésto

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni autorky, 2021
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Treti otazka se dotazovala na misto bydlisté studentd VSeobecného a sportovniho
gymnazia ve Vimperku. 57 % respondentd zije na vesnici a zbyvajici ¢ast uvedla, ze

Zije ve meste.

Graf 3: S jakym problémem byste vyhledal/a konzultaci vychovného poradce?
(mozno uvést vice odpovedi)

4) § jakym problémem bys vyhledal/a konzultaci s wychovnym poradcem (moZno uvést vice
moznosti):

119 adpovédi

Kdybych mélia problemy s u
Kdybych se citiVa Sikanovan/a

25 (21 %)
T7 (64,7 %)

Kdybych védél'a o tom, Fe je BT (73,1 %)
Kdybych mé&la problém s dr 31 (26,1 %)
Kdybych méla redinné probl 35 (29,4 %)
Kdybych mélfa pocit, 2e nem 28 (235 %)
Kdybych potfeboval’a poradi 41 (34,5 %)
Kdybych potfeboval’a porads 68 (57,1 %)
spise nevyhledalafl—1 (0.8 %)
Ja bych asi nikdy za Skolnim 1 (0.8 %)
problémy s pFatelifl—1 (0.8 %)
Fadné, 5 problémy ve Ekole 1 (0.8 %)
Psychicke problémy, eh 1 (0,8 %)
asi nikdy? i1—1 (0,8 %)
nevyhledali—1 (0,8 %)
Kdybych potfeboval pomoc s 1 (0,8 %)
vibecl—1 (0.8 %)
0 20 40 G0 80 100

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni autorky, 2021

Ctvrta otazka sméfovala k tomu, zda studenti vyhledaji pomoc vychovného poradce
a sjakymi problémy. Nejvice studentdt — 73 % by vyhledalo pomoc vychovného
poradce Vv ptipadé, ze by védéli, ze je nékdo Sikanovan, ¢i pokud by se citili byt
Sikanovani — 65 %. Dale by 57 % dotazovanych poradce navstivilo v ptipadé potieby
rady s budoucim studiem na vysoké skole, jiz mensi procento (35 %) by vyhledalo

vychovného poradce v pripadé rady se studiem na stiedni Skole.

19



Graf 4: Mate predstavu, co je hlavni ¢innosti vychovného poradce u nas na
gymnaziu?

5) Mas predstavu, co je hlavnim ¢innosti vychovného poradce u nas na gymnaziu?
119 odpovédi

® Ano
® Ne

@ Nepiemyslel/a jsem o tom

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni autorky, 2021

Tato otdzka sméfovala k tomu, zda maji studenti VSeobecného a sportovniho
gymnazia ve Vimperku povédomi o tom, co je hlavni naplni prace vychovného poradce.
Zde byla autorka zna¢né zaskocena tim, ze téméi 50 % dotazovanych ani nepfemyslelo
o tom, co je hlavni ¢innosti vychovného poradce. Otazkou je, zda viibec tento vzorek

respondentll vi, Ze vychovny poradce je na gymnaziu.
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Graf 5: Vyhledal/a jste nékdy sluzby vychovného poradce?

6) Vyhledal/a jsi nékdy sluzby vychovného poradce?
119 odpovédi

® Ano
@® Ne

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni autorky, 2021

Sesta otazka méla zjistovaci charakter. Cilem bylo zjistit, zda studenti nékdy
vyhledali pomoc vychovného poradce. Byla jsem ptekvapena, Ze 89 % respondentil se

nikdy neobratilo o pomoc na vychovného poradce.
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Graf 6: Vite, kdo vykonava funkci vychovného poradce na skole?
7) Vis, kdo vykonava funkci vychovného poradce na skole?

119 odpovedi

@® Ano
@® Ne

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni autorky, 2021

Sedmé otdzka zjiStovala u studentl, zda védi, kdo je vychovnym poradcem na
Vseobecném a sportovnim gymnaziu ve Vimperku. Autorka byla velmi ptekvapena, ze
ze vzorku 119 dotazovanych 30 % nevi, kdo je vychovny poradce na Skole, kde studuji.

Toto ¢islo ji pfijde znacné vysoké a rozhodné stoji za zamysleni.
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Graf 7: Myslite, ze by Vas méla skola vice informovat o moznostech, které
vychovny poradce nabizi?

8) Myslis si, ze by Té méla skola vice informovat 0 moznostech, ktereé vychovny poradce nabizi?
119 odpovédi

® Ano

® Ne
© Nevim

Zdroj Vlastni dotaznikové Setfeni autorky, 2021

Tato otdzka méla opét zjistovaci charakter. Cilem bylo ziskat zpétnou vazbu od
studentli, zda stoji o to, aby jim vychovny poradce daval vice informaci. Vice jak
55 % dotazovanych by tuto moZznost ocenilo, témét 32 % nevi a 13 % nechce Zadné

informace od vychovného poradce.
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Graf 8: Zajist'uje pro Vas vychovny poradce/skola informace o $skodlivosti uzivani
drog, navykovych latek a kyberSikany, Sikany?

9) Zajistuje pro vas vychovny poradce/skola informace o skodlivosti uzivani drog, navykovych latek
a kybersikany, Sikany?
119 odpoveédi

® Ao

® Ne
@ Nevim

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni autorky, 2021
Devata otazka méla zjistit, zda jsou pro studenty zajistény informace / besedy /
workshopy na témata Skodlivosti uzivani drog, navykovych latek, kybersikany a Sikany.
53 % studentt se kladné vyjadtilo na tuto otazku, 34 % nevyjadiilo zadny postoj k této

otazce.
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Graf 9: Zprostiedkovava pro Vas vychovny poradce/Skola setkani/exkurze
s odborniky, ktefi Vs informuji o problematice Skodlivosti drog, navykovych latek
a kybersikany, Sikany?

10) Zprostredkovava pro vas vychovny poradce/skola setkani/exkurze s odborniky, kteri vas

informuji o problematice skodlivosti uzivani drog, navykovych latek a kybersikany, Sikany?
119 odpovédi

® Ano
® Ne
@ Nevim

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni autorky, 2021

Desata otazka smeétovala k zjisténi, zda vychovny poradce anebo Skola
zprostfedkovavd setkani ¢ exkurze sodborniky na problematickd témata.
53 % respondentti potvrdilo, Ze $kola / vychovny poradce toto zprostiedkovava,
29 % studentl nevi, zda néco takového S$kola / vychovny poradce zajistuje,

18 % se vyjadrilo k této otdzce negativné.
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Otazka ¢. 11;

Zajima m¢ doporuceni: Jak bys navrhoval/a informovat nase zédky o cinnosti
vychovného poradce tak, aby bylo pro zdky zajimavé se na vychovného poradce

obratit?
Nize autorka uvedla shrnuti autentickych odpovédi respondenti (vybér):

o Aby se nebadli se na poradce s cimkoliv obratit

e Aby vychovny poradce prisel na zacatku roku do tridy (napr. pri tridnické
hodiné) a povedel zZakiim, od ceho tam je atd.

o Asi néjakym predstavenim nebo ukdzkou ci radou a tak

o Asi oficialné informovat, ze nékdo takovy existuje, a ne se o ném jenom
zminovat, kdyz na to prijde rec¢

e Asi pomoci besed

e Bylo by fajn to vylepit na casto navstevovanda mista skoly (bufet v casech, kdy
fungoval, prizemi budovy A, pobliz jazykovky...)

o Dal bych informacni upozornéni na informacni televizi, kterd je na chodbé skoly

o Diky nejakym exkurzim nebo setkavanim s odborniky

e E-mailem, (aby to bylo osobni a empatické k situaci)

e Formou pocitacovych her, elektronickou komunikaci

o Funkci vychovného poradce nechdapu. Jak jsem jiz zminil drive, viechny potize,
které bych kdy mél, tak vyresim s tridnim ucitelem, anebo s nékym blizkym. Vychovny
poradce nevi, jaké mame vztahy a problémy ve tride, a stejné tak mi neni osobné blizky.
Pozice poradce je prilis "obecnd" a neni mozné znat vSechny tridy a uz viibec ne
vSechny Zaky dostatecné.

o [ kdyz jsem nad touto otazkou dlouho premyslela, nenapada mé zadny zpusob,
ktery by mé osobné zaujal. Libi se mi ndpad anonymni schranky, ale sama nevim, kde
Jjsou odpovedi na vhozené dotazy. Kdyby se zverejnovaly pro vsechny, mohla by to byt
inspirace pro ostatni.

e Dle mého nazoru by pak i stacilo vychovného poradce vice propagovat. At uz

slovne, na webovych strankach Skoly, plakaty. Dobré by bylo téz zverejnit, Ze se s nim
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miize student pobavit o mnoho tématech, jelikoz si vétsina tuto osobu predstavuje jinak,
nez v realité pusobi.

o Kdyz jsem byla na malém gymplu, méli jsme o Sikané, kybersikané atd. vice
prednasek nez ted, kdyz jsem na velkem gymplu. Urciteé bych zajistila vice prednasek,
exkurzi o Sikané, kybersikané atd. i studentiim, kteri jsou uz na velkém gymplu. Myslim
si, ze by to mohlo pomoci studentiim, kteri s tim maji problémy. Timto by o tom mohli
zacit mluvit a zacalo by se to resit.

e Mozna osobni navstévou vychovného poradce v kazdé tride

o Muj nazor na tohle téma. Rozhodné nezabere néjaké video, protoze se u toho
delaji kraviny a pulka tridy neposloucha. Chtélo by to néco, co vam otevie oci. Néco,
nad ¢im se opravdu zastavite a zamyslite. Nékdo, kdo si tim treba prosel a dostal se
z toho. Takové ty “odstrasujici pripady”. A exkurze to mé vibec nenapadd. Ohledné
Sikany jsou celkem dobra sezeni s tim fénixem, ale spis pro mladsi rocniky. No, jak se to
vezme, nékteri starsi by potiebovali taky usmérnit, ale uz jsou ve véku, kdy je neprobere
ani ta facka.

o Myslim si, ze by se mohla udélat néjakd ucebna na meetu, kde by se studenti,
kteri potrebuji pomoct, schazeli s vychovnym poradcem

o Myslim si, Ze kdyz ma nékdo problém, mél by jit za vychovnym poradcem a sverit
se, ale mnoho déti si svij problém neprizna, a tak zbytecné trpi. Témto détem by mélo
byt pripomenuto, Ze je to naprosto normalni a Ze se nemaji za co stydet

o Napriklad uvést nejaky konkrétni pripad, se kterym se vychovny poradce setkal.
Nékteré deéti se napriklad stydi s vychovnym poradcem mluvit a tohle by jim mohlo
pomoct odvazat se, kdyz by slysely, Ze nékdo vychovného poradce vyhledal a pomohlo
mu to.

e Nejsem si moc jistd, ale treba pomoci néjakych aktivit s danym vychovnym
poradcem, aby k nému Zaci citili reknéeme néjakou diiveru. Ja osobné bych jen tak
neprisla za nekym, s kym jsem pred tim uplné tak nemluvila nebo se nesetkala

o Pokud mate jakykoliv problém a nevite si s nim rady, nedélejte predcasné zavery
svého mysleni a nebojte se obratit na naseho zkuseného vychovného poradce. Jeho
povolanim je pomadhat studentium v tézkych a problematickych situacich, aby se
nedostali do neprijemnych situaci, které by mohly ovlivnit jejich budouci studium |

vzdelani | praci | Zivot. Nebojte se nechat si poradlit.
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e Prostrednictvim obcanské vychovy

e Sdeélila bych jim vSechny moznosti, s ¢im se miizeme na vychovného poradce
obratit, s ¢cim nam miize pomoci a Ze se neni ¢eho bat

o Spis bych si davala pozor na individuadlni chovani zZaki, poté bych se na to
chovani zamérila a zamyslela se, jestli potrebuje pomoct

o Staci, aby to mél kazdy v povédomi, myslim, ze kdyz se nékdo stydi nebo boji tam
Jjit, stejné tam nepujde, i kdyby o tom byla cela prednaska

e Skola/ucitelé by mohli vice informovat ziky o hlavnich cinnostech vychovného
poradce a s ¢im, s jakym probléemem, Se Na néj muzZeme obrdtit, ¢i sam vychovny
poradce miize oslovit Zaky a uvést, co je naplni jeho prace

o Tak, aby si mysleli, ze jim muize pomoct a poradit jim

vV

predevSim tim, Ze sama otdzka je vytvofena s moznosti volnych odpovédi. Samotnou
otazku by autorka rozd¢lila na dvé podmnoziny:
1. Navrhy a doporuceni ¢innosti vychovného poradce, jak se zviditelnit — jak
to vidi studenti.

2. Kdy a jak se maji studenti obratit na vychovného poradce.

Nejvice studentit (21) odpovéde€lo, Zze nevi, vibec je to ani nenapadlo, jak by se
vychovny poradce mohl zviditelnit. 19 respondenti doporucuje, aby je vychovny
poradce navstivil na zacatku roku pfti tfidnickych hodinach, 10 studenti by uvitalo
néjakou besedu s vychovnym poradcem. Déle 9 respondentii uvedlo, ze by mély viset
plakaty na nejfrekventovanéjSich mistech na Skole, jako jsou napft. ucebny jazyki, bufet
atd. Je zde vidét 1 velmi technicistni pohled v podobé aplikaci, her, videi apod.

5 dotazovanych uvedlo, Ze by chtéli schranku divéry.

Kdy a jak se maji studenti obratit na vychovného poradce. Opét vice jak jedna
osmina dotazovanych uvedla, ze nevi, jak se ma na vychovného poradce obratit. Vse
souvisi s obecnym védomim, spiSe nevédomim o ¢innosti vychovného poradce na skole,

které je nutné zlepsit.
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Autorka by rada podotkla, Ze odpovédi jsou pro ni inspiraci a pokud se stane
vychovnou poradkyni, rada by se na n¢kterd doporuceni zaméfila, jako napt. ndzorné

priklady, hrani roli, vice se prezentovat na nejfrekventovanéjSich mistech apod.
4.4.1. ZAVERY Z DOTAZNIKOVEHO SETRENI{

Osloveno bylo celkem 170 studenti VSG Vimperk (2.—7. ro¢nik osmiletého
gymnazia, 1.-3. ro¢nik Ctyflet¢ého gymnézia). NejmladSi Zaci osmiletého gymnazia
(prima) osloveni nebyli, nebot’ jsou na Skole velmi kratce a nejsou v dobé
dotaznikového Setfeni (zafi) s touto funkci zcela seznameni. Osloveny nebyly maturitni
ro¢niky. Celkem se mi vratilo 119 vyplnénych dotaznikl, percentil névratnosti ¢ini

70 %, coz je velmi vysoké Cislo.
Budu se vyjadfovat jen k otazkam, které jsou tzce spjaty s vychovnym poradcem.
Zakladni vyzkumné ptedpoklady:

VP1: Zaci nemaji dostateéné povédomi o diivodech, pro které se mohou obratit na

vychovného poradce.

Jako podklad pro tento ptedpoklad autorka vytvofila do dotaznikového Setfeni
otazky €. 4 (Zda studenti vyhledaji pomoc vychovného poradce a s jakymi problémy.),
¢. 5 (Zda maji studenti gymnazia povédomi, co je hlavni ndplni prace vychovného
poradce), otazky ¢. 6 (Zda vyhledali nékdy pomoc vychovného poradce) a neposledni
fad€¢ otazka €. 7 (Zda studenti v&di, kdo vykonava funkci vychovného poradce na
Skole.) Obecné je mozné fict, Ze studenti VSeobecného a sportovniho gymndzia ve
Vimperku nemaji povédomi o tom, co je hlavni naplni vychovného poradce (vice nez
50 %, byly secteny odpoveédi neptfemyslel/a jsem o tom a nevim). Otazkou je, zda viibec
tento vzorek respondentli vi, Ze vychovny poradce je na gymnaziu. Studenti vyhledaji
pomoc vychovného poradce v piipadech, Zze védi o nékom, kdo je Sikanovan (73 %)
nebo zda by se citili byt Sikanovani — 65 %. Dale by 57 % dotazovanych poradce
navstivilo v pfipadé potfeby rady s budoucim studiem na vysoké Skole, jiz mensi
procento (35 %) by vyhledalo vychovného poradce v piipad¢ rady se studiem na stiedni

Skole. Pro potvrzeni vySe uvedené VP1 autorku nejvice presvédCily vysledky
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dotaznikového Setfeni, ze 89 % respondenti se nikdy na vychovného poradce

neobratilo, coz znaci to, ze studenti nemaji povédomi o ¢innosti vychovného poradce.

VP2: Informace, které vychovné poradce pieddva, jsou dostacujici. Tento

predpoklad se potvrdil.

Zakladem pro vyse uvedenou VP2 je otazka ¢. 8 (Myslis, ze by T¢ méla Skola vice
informovat o moznostech, které vychovny poradce nabizi?). U osmé otazky by vice jak
55 % respondentil ocenilo, aby dostavali od vychovného poradce vice informaci, tém¢t
32 % nevi, a 13 % nechce Z4dné informace od vychovného poradce. Z vyse uvedené¢ho

je patrné, ze vychovny poradce nepiedava dostacujici mnozstvi informaci pro studenty.

Zatnu tedy s komentdfem k otdzce ¢. 4. S jakym problémem bys vyhledal/a
konzultaci s vychovnym poradcem. Nejvice studentt — 73 % by vyhledalo pomoc
vychovného poradce v ptipadé, Zze by védéli, Ze je n€kdo Sikanovén, ¢i zda by se citili
byt Sikanovani — 65 %. Dale by 57 % dotazovanych poradce navstivilo v pfipadé
potieby rady s budoucim studiem na vysoké Skole, jiz mensi procento (35 %) by
vyhledalo vychovného poradce v piipadé rady se studiem na stiedni Skole. Odpoveédi
zaznamenavaji nejvetsi soucasné problémy déti a mladeze. Pata otdzka zjistovala, zda
maji studenti predstavu, co je hlavni ¢innosti vychovného poradce u nds na gymnaziu.
Zde jsem byla zna¢né zaskocena tim, ze téméf 50 % dotazovanych ani nepfemyslelo
o tom, co je hlavni ¢innosti vychovného poradce. Navrhuji pfeddvat vice informaci
o ¢innosti vychovného poradce za pomoci plakath na dobfe viditelnych mistech ve
Skole, navs$tévovat pravidelné tfidy v jejich tfidnickych hodinadch a predavat jim
informace, na webovych strankach Skoly jasné¢ definovat naplii a ¢innost vychovného
poradce. Sesta otazka se velmi dopliiovala s piedeslou otazkou, tedy zda studenti
vyhledali n€kdy sluzby vychovného poradce. Odpovédi na Sestou otazku potvrdily, ze
89 % respondentii se nikdy neobratilo o pomoc na vychovného poradce. Opét je vSe
spojeno s malou informovanosti studentt o ¢innosti vychovného poradce. Sedma otazka
zjistovala u studentli, zda vi, kdo je vychovnym poradcem na VSeobecném
a sportovnim gymnaziu ve Vimperku. Ze vzorku 119 dotazovanych 30 % nevi, kdo je
vychovny poradce na Skole, kde studuji. Osmé otdzka mela opét zjiStovaci charakter,
jehoz cilem bylo ziskat zpétnou vazbu od studentil, zda stoji o to, aby jim vychovny

poradce daval vice informaci. Vice jak 55 % dotazovanych by tuto moZnost ocenilo,
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témer 32 % nevi a 13 % nechce zadné informace od vychovného poradce. Zde by bylo
tteba zajistit vice informaci mezi studenty a vétSi propagaci Cinnosti vychovného
poradce. Devata a desata otazka sméfovala k tomu, zda je ¢innost Skoly / vychovného
poradce v prevenci dostate¢na. Bylo pro mé potéSujici zjisténi, Ze v obou otazkach jsem

shledala vice jak 50 % kladnych odpoveédi.

Nejvétsim prinosem, avSak velmi ¢asoveé naroné na zpracovani, byla 11 otazka, kde
jsem umoznila studentim se vyjadfit vlastnimi slovy k otazce, jak by navrhovali
informovat nase zaky o ¢innosti vychovného poradce, aby bylo pro zaky zajimavé se na
vychovného poradce obratit. Casto se opakovalo, Ze by se vychovny poradce mél vice
propagovat, osobn¢ navstévovat vyuku, vybudovat si divéru mezi studenty. Ptfijde mi
jako velmi dobry napad ze strany studentdl vice se spoléhat na moderni technologie,

které jsou dnesni mladezi velmi blizké.

45. RIZENY ROZHOVOR S VYCHOVNYM PORADCEM

O tento fizeny rozhovor jsem pozadala soucasnou vychovnou poradkyni na
Vseobecném a sportovnim gymnéziu ve Vimperku. Pfedem jsem si pisemné pfipravila

9 otdzek, na které¢ dotazovana taktéz odpovédéla pisemné.

Cilem tohoto rozhovoru bylo zjistit, zda mé& pro svou praci dostatek ¢asového

fondu.
NiZe uvadim vyzkumné otazky, véetné odpovedi sou¢asného vychovného poradce.
1 Jaké doplitkové vzdélani Vas opraviiuje k vykonu této funkce?

Odpoveéd soucasného vychovného poradce: ,,Absolvovala jsem dva stupné studia

pro vychovné poradce na Filozofické fakulté UK, katedra psychologie — celkem
4 roky.

Vv

2 Jaké je hlavni tézist€ Vasi prace na osmiletém gymnaziu?
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Odpovéd soucasného vychovného poradce: ,,Pohovory se Zaky v pripadé problemii
(vyukové, vychovné, osobni...), spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou
V Prachaticich (vySetreni Zakii, pravidelné schiizky, Plany pedagogické podpory,
Individualni vzdeélavaci plany apod.), organizace navstév maturitnich rocnikit na
Uradu prdce v Prachaticich (mozZnosti pomaturitniho studia, aktudlni situace na
trhu prace, predpoklady ke studiu konkrétniho oboru aj.), ucast na Trzich studijnich
prilezitosti, kariérové poradenstvi (pomoc s vyberem vysoké Skoly, predavani
propagacnich materialu aj.), pohovory se zakonnymi zdstupci, spoluprace s tridnimi

uciteli i ostatnimi kolegy.
3 Jaké metody prace s zaky pouzivate nejcastéji?

Odpovéd” soucasného vychovného poradce: ,,Osobni pohovory skupinové

a individualni.
4 Jaké mate pracovni zdzemi a jak ho hodnotite?

Odpovéd soucasného vychovného poradce: ,.Drive spolecny kabinet s ostatnimi
kolegy — nevhodné, nyni — samostatny kabinet, dulezité pro intimitu individudlnich

¢

pohovorii se zdky a jejich rodici, vétsi klid na praci.
5 Kolik hodin tydné¢ mtzete vénovat vychovnému poradenstvi?

Odpovéd’ soucasného vychovného poradce: ,.Je to individualni — podle potrieby.
V urcitych obdobich je hodné administrativnich Ccinnosti spojenych s cinnosti
vychovného poradenstvi — napi. na zacatku Skolniho roku (,, Casovy harmonogram
vychovné poradkyné*™ na aktudlni Skolni rok — pldnovani cinnosti v jednotlivych
meésicich, vypracovani Planu pedagogické podpory, Individudlnich vzdélavacich
planu, Pokynu, jak pracovat se Zaky s SPU pro jednotlivé ucitele aj.). V priibéhu
Skolniho roku — rada individudlnich i skupinovych setkani se zaky, vychovné komise,

komunikace se zakonnymi zastupci atd. *

6 Kolik casu byste opravdu potiebovala vénovat vychovnému poradenstvi ve

skole?
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Odpovéd’ soucasného vychovného poradce: .,V soucasné dobé je uvazek snizen

«

o dvé hodiny — je to mdlo, muj navrh — 4 hodiny tydné. *
7 Jakymi zplsoby ziskdvate zpétnou vazbu o své vlastni ¢innosti?

Odpovéd soucasného vychovného poradce: ,,Hodnoceni ze strany vedeni Skoly pri

CINTs

osobnich hodnoticich pohovorech, p7i inspekcich, od zZakui.
8 Jaké zasadni zmény v podminkach pro Vasi praci byste si predstavoval/a?

Odpovéd soucasného vychovného poradce: ,,Zddné zasadni zmény si nepredstavuji,
pouze snizeni uvazku o 4 hodiny tydné (viz bod 6) a méné administrativy spojené

S ¢innosti VP (napr. slozité formulare PLPP, IVP). *
9 Jak se divate na problematiku inkluze?

Odpovéd’ soucasného vychovného poradce: ,, Souhlasim s inkluzi Zdaku s fyzickym
postizenim, které jim nebrani v bézné vyuce a zvlddaji ji napr. s pomoci asistentii
pedagoga, ale zaci s tézsim mentalnim postizenim by se méli vzdeélavat ve
specialnich skolach ¢i tridach — nevidim to jako jejich diskriminaci, ale naopak — je
to pro né vyhodnéjsi, maji specialni podminky, individudlni pristup, specialni
pedagogy S potrebnym vzdeélanim, maji moznosti vyniknout mezi podobnymi Zdky

apod. “
10 Zaznamenala jste v posledni dob¢ nartst agrese ¢i Sikany?

Odpovéd souc¢asného vychovného poradce: ,,Bohuzel musim konstatovat, Ze vlivem

spolecenského déni, distancni vyuky, témér naprostou ztratou socidalni interakce,

¢

spatiuji velky narist Sikany mezi détmi a taktéz i agrese.
4.5.1. ZAVER Z ROZHOVORU S VYCHOVNYM PORADCEM

Na zakladé obdrzenych a vyplnénych odpovédni na pfedem piipravené otazky

provedu analyzu jejich odpovédi.

VO3: Na Vseobecném a sportovnim gymndziu ve Vimperku vychovny poradce

zastava i roli preventisty?
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Potvrzeni této VO3 slouzi otdzka ¢. 10, zda soucasna vychovna poradkyné
zaznamenala v posledni dobé& narist agrese ¢i Sikany. Na VSeobecném a sportovnim

gymnaziu ve Vimperku vychovna poradkyné plni i funkci preventisty.
VO4: M4 vychovné poradkyn€ ma pro svou praci dostatek ¢asového fondu?

Pro vyvréceni této VO4 slouzi otazky ¢. 5 (Kolik hodin tydné¢ mulzete vénovat
vychovnému poradenstvi) a otdzka ¢. 6. (Kolik casu byste opravdu potiebovala vénovat
vychovnému poradenstvi ve skole?). Z rozhovoru jasné vyplyva, ze ¢innost vychovného
poradce je pomérn¢ administrativné narocna, a 1 kdyz méa pedagog snizen uvazek

o dvé hodiny, stale je to nedostacujici.

Prvni otazka zjistovala vzdelani dotazované. Druha otazka smétovala na hlavni
naplit prace vychovného poradce na osmiletém gymndzium. Zde se potvrdil mij
pfedpoklad, ze pfevazna Cast prace vychovného poradce je zaméfena na poradenskou
¢innost, a to v oblasti rozhodovani pii dalsim vzdélavani a profesni orientaci. Ve tieti
odpovédi dotazovana uvedla, ze nejcastéjsi metodou, kterou pouziva, jsou individualni
a skupinové rozhovory se zaky. Ctvrtd otazka jen potvrdila mou domnénku, Ze pro
vychovného poradce je lepsi mit svlj samostatny kabinet, ktery piinasi pohodli
a soukromi pro vSechny zcCastnéné strany. Patou a Sestou otazku jsem sméfovala
k ¢asové narocnosti prace vychovného poradce (predpokladané a faktické). Odpoveéd na
faktickou préaci vychovného poradce mé nikterak nepiekvapila, byt sama pracuji na
tomto gymnaziu a naznala jsem, Ze sniZzeny Uvazek o dvé vyucovaci hodiny je velmi
maly. Sedma otazka se tyka zpétné vazby od Zakul, rodich, vedeni Skoly a kolegi na
¢innost vychovného poradce. I zde se plné ztotoziuji se zvolenymi metodami zpétné
vazby. Osma otdzka se tykda zmén, které by dotazovani uvitala. Neni Zadnym
prekvapenim, Zze by dotazovana vychovna poradkyné doporucila snizeni uvazku
0 4 vyucovaci hodiny a méné administrativnich ukond. Devata otdzka nahlizi na

problém inkluze. Opétovné se ztotoznuji s odpoveédi soucasné vychovné poradkyné.
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ZAVER

Téma prace je zaméfeno na ulohu a ¢innost vychovného poradce na VSeobecném
a sportovnim gymnaziu ve Vimperku. Téma Si autorka vybrala z duvodu, Ze byla
oslovena vedenim VSeobecného a sportovniho gymnazia ve Vimperku, aby do

budoucna zastavala misto vychovného poradce.

Vychovny poradce poskytuje rizné druhy podptrnych opatfeni nejenom pro zaky se
specialnimi vzdé€lavacimi potfebami. Pokud jsou podptrna opatfeni nastavena je tieba je
nasledn¢ sledovat a vyhodnocovat jejich realizaci a i€innost na daného zaka/studenta.
Dale vychovny poradce predchazi tzv. Skolni netspéSnosti. Celorocné a napfic vSemi
tiidami poskytuje poradenskou a informacni podporu k vhodné volbé vzdélani, coz poté

vede ke kvalitnimu profesnimu uplatnéni.

Vychovny poradce se vénuje podpofe vzdélavani nadanych zakit, zakh z odliSnych
kulturnich prostfedi, ¢i z4kt s odliSnymi Zivotnimi podminkami. Pomdha vySe
uvedenym zaktim/studentiim piekonavat jejich odliSnosti a vytvaret tak pro n¢ ideélni
socialni Skolské klima. V ptipadé, Ze vznikne né¢jaky problém u jednotlivcd, ¢i kolektivu
nastupuje jako medidtor, tak aby se pifedeslo rizikovému chovéni u jednotliveli nebo
skupiny. Do jeho <cinnosti patii vyhodnocovani preventivnich programil
uskuteciiovanych Skolou, spoluprice komunikace mezi Skolou-zdkem/studentem

— zakonnym zastupcem, spoluprace mezi §kolskymi zafizenimi a jinymi organizacemi.

Cela prace je rozdélena do dvou stézejnich kapitol — teoretické a praktické.
Teoreticka cast si klade za cil predstavit pozici vychovného poradce na teoretické bazi.
V praktické ¢asti doslo k ovéfeni stanovenych vyzkumnych piedpokladi v ramci dané
tématiky. Praktickou slozkou pro ovéfovani ¢i vyvraceni tohoto piedpokladu byl
anonymni dotaznikovy prizkum mezi zaky vimperského gymnazia a strukturovany
rozhovor se sou¢asnym vychovnym poradce na VSeobecném a sportovnim gymnaziu ve

Vimperku.

Autorka by rada zminila, ze je nutné, aby byla pfedem jasné definovana pracovni
napln vychovného poradce, kterd vychazi jak z legislativniho popisu, tak i z aktualnich

potieb daného vzdélavaciho zatizeni. Déle je tieba jasn¢ definovat misto vychovného
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poradce v organizac¢ni struktuie Skoly, jeho prava, povinnosti, odpoveédnost a konkrétné

vymezit kompetence v piipad¢ feseni néjakych problémi.

Velmi dilezitym faktorem pro cinnost vychovného poradce je zabezpeceni
materidlnim vybavenim. Vychovny poradce ¢asto projednava nejriznéjsi problémy, a to
jak mezi zaky, zéky a pedagogy, zaky a rodiéi, a proto je vhodné, aby mél sviij vlastni

kabinet s patficnym vybavenim.

Jesté pred zaCatkem Skolniho roku, v pribéhu tzv. ptipravného tydne, by bylo
vhodné uspotadat schiizku vénovanou vychovnému poradenstvi. Uastnit by se ji mél
veskery pedagogicky sbor, vcetné vedeni Skoly. Obsahem této schiizky by mél byt
konkrétni plan c¢innosti v jednotlivych oblastech. Z tohoto planu by byl nasledné

sestaven ¢asovy harmonogram ¢innosti.

Dale autorka navrhuje dvakrat za $kolni rok, nejlépe na zacatku kazdého pololeti,
bud’ ve form¢ rozhovoru anebo dotaznikové Setieni, oslovit zaky, rodice a pedagogy

a zjistit, co oni samotni o¢ekavaji od vychovného poradce.

Taktéz doporucujeme, aby se vychovny poradce pravidelné ucastnil schiizek vedeni

gymnazia, aby mohl informovat o déni ve své oblasti vychovného poradenstvi.

Déle by autorka doporucila, aby ¢innost vychovného poradce byla vice
propagovana, aby vice osobné navstévoval vyuku, vybudoval si divéru mezi studenty
napt. schrankou divéry, osobnim ptikladem. Jako velmi vhodny népad z dotaznikového
Setfeni pfijde autorce pfibliZit studentim vSe ve form€ hry anebo pfedstaveni. Vice se

spoléhat na moderni technologie, které jsou dne$ni mladezi velmi blizké.

Ptinos kvalifikaéni prace spociva v ovéfeni vyzkumnych predpokladi
a vyzkumnych otdzek. Poukazani na dulezitost vychovného poradce na jakémkoliv
Skolském zafizeni a jeho pfinos studentim, rodi¢im a v neposledni fad€ i samotnym

pedagoglim.

36



SEZNAM POUZITYCH ZDROJU
Seznam pouzitych ¢eskych zdroji

BERANOVA, Eva. Metodicky privvodce vychovného poradce: vychovny a kariérovy
poradce: [praktické naméty pro vychovné a kariérové poradce na zakladnich skolach.
Praha: Raabe, 2014. Dobrd Skola. Vychovny a kariérovy poradce,
3. ISBN 978-80-7496-090-1.

CAP, David. Vychovné poradenstvi: vyklad je zpracovin k pravnimu stavu ke dni
1.12.2009. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2009. Meritum — vykladova fada.
ISBN 978-80-7357-498-7.

EHLOVA, Marcela. Vychovné poradenstvi na stiednich skoldch v kontextu soucasnosti.
Pardubice: Univerzita Pardubice, Fakulta filozoficka, 2016. Monographica, XV.
ISBN 978-80-7395-991-3.

FREIBERGOVA, Zuzana. Poradenstvi na vysokych skoldch. Praha: Narodni vzdélavaci
fond, 2002. ISBN 80-903125-3-5.

GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. 2., rozs. Geské vyd. Prelozili
Vladimir JUVA a Vendula HLAVATA. Brno: Paido, 2010. ISBN 978-80-7315-185-0.

KNOTOVA, Dana a kol. Skolni poradenstvi. Praha: Grada, 2014. Pedagogika.
ISBN 978-80-247-4502-2.

MERTIN, Vaclav, KREJCOVA, Lenka. Vychovné poradenstvi. 3., aktualizované
vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. ISBN 978-80-7598-174-5.

REICHEL, Jiti. Kapitoly metodologie socidalnich vyzkumu. Praha: Grada, 2009.
Sociologie. ISBN 978-80-247-3006-6.

VALENTOVA, Ludmila. Skolni poradenstvi I. Praha: Univerzita Karlova v Praze,
Pedagogicka fakulta, 2013. ISBN 978-80-7290-710-6.

37



Seznam pouzitych internetovych zdroji

Zakony pro lidi: Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb.: Vyhlaska o dalsim vzdélavani
pedagogickych pracovniku, akreditacni komisi a kariernim systéemu pedagogickych
pracovniku [online]. 2005 [citovano 6. 09. 2021]. Dostupny z WWW
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-317.

Zékony pro lidi: Vyhlaska ¢. 197/2016 Sb.: Vyhlaska o poskytovani poradenskych
sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zarizenich, ve znéni pozdéjsich predpisii,
a nekteré dalsi vyhlasky [online]. 2016 [citovano 31. 10. 2021]. Dostupny z WWW
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-197.

Asociace vychovnych poradctli, z.S.: Eticky kodex vychovnych poradcu Projedndno
a schvdleno na Kongresu vychovnych poradcii, konaného v Praze 28.3.2008. [online].
2008 [citovano 13. 09. 2021]. Dostupny z WWW  http://www.asociacevp.cz/o-

asociaci/eticky-kodex-vychovnych-poradcu/.

SEZNAM ZKRATEK
IVP — Individualni vzdélavaci plan
PLPP —  Plan pedagogické podpory

SPU — Specifické poruchy uceni

SEZNAM OBRAZKU, TABULEK A GRAFU

Seznam tabulek

Tabulka 1: Jakou tfidu navstévujes? 18

38


about:blank
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-197
about:blank
about:blank

Seznam grafi
Graf 1: Jaké jste pohlavi? 17
Graf 2: Kde bydlite? 18

Graf 3: S jakym problémem bys vyhledal/a konzultaci vychovného poradce (mozné

uvést vice odpoveédi) 19
Graf 4: Mas ptedstavu, co je hlavni ¢innosti vychovného poradce u nas na gymnaziu?20
Graf 5: Vyhledal/a jsi nékdy sluzby vychovného poradce? 21
Graf 6: Vis, kdo vykonava funkci vychovného poradce na Skole? 22

Graf 7: Myslis, ze by T¢ méla skola vice informovat o moznostech, které¢ vychovny

poradce nabizi? 23

Graf 8: Zajist'uje pro Vas vychovny poradce/Sskola informace o $kodlivosti uzivani drog,

navykovych latek a kyberSikany, Sikany? 24

Graf 9: Zprostiedkovava pro Vas vychovny poradce/Skola setkani/exkurze s odborniky,
ktefti Vas informuji o problematice Skodlivosti drog, navykovych latek

a kybersikany, Sikany? 25

SEZNAM PRILOH

) T (0) o T N B 11 7 V2 11 1 -G TTRTR |

Ptiloha B — Rozhovor s vychovnym poradcem ..........ccccoerviineneiiiincnecscee I

39



Priloha A — Dotaznik

Uloha a ¢innost vychovného poradce na VSeobecném a sportovni gymnaziu ve Vimperku

1 Jste:
a Zena

b Muz

3 Bydlis ve:
a Vesnice
b Méste
4 S jakym problémem bys vyhledal/a konzultaci s vychovnym poradce (mozno uvést
1 vice moznosti):

a Kdybych mél/a problém s uc¢enim.

b Kdybych se citil/a Sikanovan/a.

¢ Kdybych védel/a o tom, Ze je nékdo Sikanovan.

d Kdybych mél/a problém s drogami.

e Kdybych mél/a rodinné problémy.

f Kdybych mél/a pocit, ze nemam zadné pratele.

g Kdybych potieboval/a poradit s dal§im studiem na stfeni Skole.

h  Kdybych potieboval/a poradit s budoucim studiem na vysoké skole.

i Jiné.
5 Mas ptedstavu, co je hlavni ¢innosti vychovné poradce u nas na gymnaziu?
a Ano
b Ne
¢ Neptfemyslel/a jsem o tom
6 Vyhledal/a jsi nékdy pomoci vychovného poradce?
a Ano
b Ne
7 Vis, kdo vykonava funkci vychovného poradce na skole?
a Ano
b Ne



10

11

Myslis, Zze by T¢ Skola méla vice informovat o moznostech, které vychovny

poradce nabizi?

a Ano
b Ne
¢ Nevim

Zajistuje pro Vas vychovny poradce/Skola informace o Skodlivosti uzivani drog,

navykovych latek, kyberSikany a Sikany?

a Ano
b Ne
¢ Nevim

Zprostiedkovava pro Vas vychovny poradce/Skola setkavani/exkurze s odborniky,
kteti Vés informuji o problematice Skodlivosti uzivani drog, ndvykovych latek,

Sikany a kyberSikany?

a Ano
b Ne
¢ Nevim

Zajima mé Tvé doporuceni, jak bys navrhoval/a informovat nase zaky o ¢innosti
vychovného poradce tak, aby bylo pro zaky zajimavé se na vychovného poradce

obratit.



Piiloha B — Rozhovor s vychovnym poradcem

1 Jaké dopliikkové vzdélani Vas opraviiuje k vykonu této funkce?

2 Jaké je hlavni tézist€ Vasi prace na osmiletém gymnéziu?

3 Jaké metody prace s zaky pouzivate nejcastéji?

4 Jaké mate pracovni zdzemi a jak ho hodnotite?

5 Kolik hodin tydné mtzete vénovat vychovnému poradenstvi?

6 Kolik ¢asu byste opravdu potiebovala vénovat vychovné poradenstvi ve skole?
7 Jakymi zpUsoby ziskavate zpétnou vazbu o své vlastni ¢innosti?

8 Jaké zasadni zmény v podminkéch pro Vasi préci byste si piedstavovala?

9 Jak se divate na problematiku inkluze?

10 Zaznamenala jste v posledni dob¢ nartst agrese ¢i Sikany?
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