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Anotace

Diplomova prace se ve své teoretické Casti zabyva problematikou moznosti
vzdélavani seniorl. Je zaméfena na specifika seniorského véku, historii a pfilezitosti
vzdélavani senioru.

Praktickou €ast tvofi kvantitativni dotaznikové Setfeni. To vede k zamySleni se nad
danou problematikou, jakou je vzdélavani seniori a analyze vysledku, protoze aktivita

v seniorském véku oddaluje starnuti a vede ke spokojenému Zivotu.
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Annotation

The thesis deals in its theoretical part with the issue of the possibilities of education
of seniors. It focuses on the specifics of senior age, history and opportunities of education
of seniors.

The practical part consists of a quantitative questionnaire survey. This leads to
reflection on a given issue, such as education of the elderly and analysis of results,
because activity in senior age delayed aging and leads to a satisfied life.
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uvoD

Tématem mé diplomové prace je Vzdélavani v seniorském véku. Namét jsem
si vybrala z divodu, Ze se citim byt ¢lovékem se silnym socialnim citénim a mam snahu
pomahat lidem a zaroven Cerpat z jejich letitych poznatkd. VSechny moje dosavadni
profese se tykali prace s lidmi. Od stfedni Skoly jsem prosla mnoha zaméstnanimi
a nasbirala mnoho poznatk( a zkuSenosti. Ve své praci jsem se zaméfila na specifika
seniorského véku a pfilezitosti vzdélavani senioru.

Diplomova prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka Cast
se zaméfuje na studium odborné literatury a rozebira jednotlivé body problematiky
starnuti a stafi. Prakticka ¢ast pak podrobnym rozborem uvedenych jeva.

Ve druhé Casti jsem pouzZila dvé metody. Prvni bylo dotaznikoveé Setfeni
a nasledné rozhovor s u€astnici Setfeni, ktera byla ochotna se se mnou podélit o své
poznatky a zkuSenosti. Dotaznik byl pfedlozen vybranym respondentim a jeho
vysledky analyzovany v navaznosti na stanovené ukoly a cile.

Aktivita v seniorském véku oddaluje starnuti a vede ke spokojenému Zivotu.
Nasim spole¢nym cilem by mélo byt vytvofeni takovych podminek, aby rostla jejich
snaha vzdélavat se a pracovat na sobé. Obecné plati, Zze nejdulezitéjSi je v zivoté
zdravi, jak dusevni, tak fyzické. Da se Fici, ze vzdélavani pomaha seniorim Iépe zvladat
problémy vSedniho dne. Stafi tak mlze byt i Stastné a spokojené.

Formy vzdélavani jsou velice Siroké, od seniorskych center a klubu pres kurzy,
krouzky a e-learningové vzdélavani az po akademie a univerzity tfetiho véku. Seniorlim
jsou k dispozici programy poskytujici vzdélani i seberealizaci v ramci celozivotniho
vzdélavani, coz je celoevropsky trend posledni doby. Samotna vyuka pak probiha
prostfednictvim nejmodernéjSich metod za podpory Spickovych vyukovych technologii.

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zjistit vztah mezi zajmem o dalSi
vzdélavani seniorl a moznosti do tohoto procesu vstoupit. Mezi jednotlivé ukoly patfilo
stanoveni pohlavi a véku, moznosti, které seniofi maji v dané oblasti a vyjasnit vztah

seniord ke vzdélavani. PfedevSim motivaci k vlastni seberealizaci.



TEORETICKA CAST
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1 STARI A STARNUTI

VSichni radi starneme, kdyZz nam je osmnact...
Seneca

Proces starnuti postihuje vSechny zivé tvory bez rozdilu. Zacina jiz
v prenatalnim stavu a pokracuje b&éhem celého Zivota az do smrti. Jeho vrcholna faze
nastava v okamziku, kdy &lovék dosahne pohlavni dospélosti a dochazi k poklesu
fyziologickych funkci. Senium — stafi je vysledkem starnuti, coz znamena pokles
imunity, zmeény struktury a charakteru mékkych tkani véetné vnitfnich organ majicich
vliv na funkci jednotlivych obéhovych systému. Sklerotizace cév, fidnuti kosti, pokles
hladiny hormonu a dal$i zmény. Jde o dokonale propojeny systém, kde kazda ze slozek
pIni pfesné svoji funkci. Vysledek procesu starnuti je nevratny.

V dnedni dobé se vSechno vyrazné méni, a i pohled na vysSi vék a stafi
doznava proménu. | stafi byva dale ¢lenéno na mensi charakteristické Useky. Snad Ize

uvitat, Ze se v sou€asnosti ,rozpoustéji“ ostré hranice mezi jednotlivymi etapami Zivota.
Nepochybné k tomu pfispiva i skute€nost, ze Zijeme v dobé permanentnich zmén, kdy

tradice prestava hrat dulezitou roli. Je zavaznou otazkou, zda je to dobfe, nebo ne.
1.1 Senior jako pojem

V bézném zivoté se starsi Clovék oznacuje jako ,senior®, ,dichodce“ nebo
.geront. DalSi oblibena a Casto pouzivana osloveni jsou ,babi¢ka“, ,dédeCek* nebo
.stafenka“ &i ,stafeCek”. Jak tedy vypada typicky predstavitel této vékové skupiny? Co
podnécuje okoli vnimat Clovéka jako starého? Dle prizkum( se jedna predevsim
o ,fyzicky stav, vék, ztratu duSevni svézesti, ztratu autonomie, potize prizplsobit se

zménam, odchod do dtchodu, potize s fre$enim problému a narozeni vnoucéat.“

1ONDRAKOVA, J., TAUCHMANOVA, V., JANIS ML., K., PAVLIKOVA, S., JEHLICKA, V., Vzdélavani
seniort a jeho specifika. VVydalo nakladatelstvi Pavel Mervart, 2012. 12 s. ISBN 978-80-7465-038-3.
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1.2 Lidské potieby ve stari a bariéry jejich naplnéni

Lidska potfeba? Z obecného hlediska jde o ,nedostatek®. Uspokojovani potfeb
citelné ovliviiuje psychicky stav a chovani. Naplhovanim a uspokojovanim potfeb
Clovék dosahne Zivotni rovnovahy. Potfeba je zaroven silou a hnacim motorem, ktery
Zene a posouva Clovéka v zivoté dal. Potfeby pomahaiji jedinci orientovat se ve vnéjSim
prostfedi a svét kolem sebe ménit. Lidské potfeby se v pribé&hu zivota méni,

kvantitativné i kvalitativné.?

1.2.1 Déleni lidskych potireb

Hranice mezi jednotlivymi potfebami nejsou ostré a existuje mnoho rlznych
pojeti a mnozstvi déleni.

,Podle dulezitosti pro zachovani Zivota délime lidské potreby na:
- niz8i (primarni, biogenni, fyziologické, viscerogenni) — motivuji Clovéka, aby se staral
o své télo z fyziologického hlediska; pri neuspokojeni téchto potfeb ¢lovék nemiize
dlouho Zit; radi se i potfeba bezpeci; primarni potfeby Ize saturovat zpravidla rychleji
a uvadi se, Zze bez uspokojeni niz§ich potfeb nelze kvalitné uspokojit potfeby vySsi
- vyS88i (sekundarni, psychogenni, sociogenni, psychologické) — sem lze zahrnout
potfeby uznani, sounaleZitosti, seberealizace; jedna se o ziskané, naucené
spoleCenské potfeby, kdy jedinec vyzZzaduje spolec¢nost druhych lidi, potfebuje s nimi
komunikovat, mit uplatnéni ve spole¢nosti; uspokojovani vy$Sich potfeb je zpravidla
dlouhodobym procesem, ale pravé tyto potfeby se podileji na utvafeni osobnosti
a individualité &lovéka

Z holistického pristupu se odvozuje Clenéni lidskych potfeb do nasledujicich
oblasti:
- biologické potfeby — mozno je charakterizovat jako vSe, ¢eho si Zada naSe télo
(potrava a tekutiny, vylucovani, dychani, spanek, odpocinek, pohyb)
- psychologické potieby — patfi sem potieba bezpedli, jistoty, respektovani lidské

ddstojnosti, touha po duvere

2PRIBYL, H., Lidské potfeby ve stafi. Maxdorf, 2015. s. 31. ISBN 978-80-7345-437-1.
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- socialni potieby — Clovék je tvorem spoleCenskym, touZi po osobnim Kkontaktu
s druhymi lidmi, potfebuje komunikovat (verbalné, nonverbalné, ¢iny), potfebuje lasku
— milovat a byt milovan

- duchovni potfeby — mnoho lidi, i z fad zdravotniki ¢&i socialnich pracovnikd,
se domniva, Ze tyto potreby maji pouze véfici lide, coz je vSak omyl; patfi sem potreba

smyslu Zivota, potfeba odpusténi (pfijmout i dat).
1.2.2 Potfeby a bariéry jejich naplnéni

Jak pfedchazet vzniku prfekazek v uspokojovani potfeb? Je nutné si je uvédomit
a pojmenovat. Clovék vétsinou neumi presné specifikovat, co mu chybi nebo prebyva.
NejCastéjsi typy bariér jsou:
.- 0sobni bariéra — ostych, obava ze zklamani, podceriovani druhého, choulostiva
sdéleni
- psychicka bariéra — neschopnost pfijmout pomoc pfi naplriovani potreby (nékdy je
zapotrebi pomoci v pojmenovani saturace dané potieby), roli zde muze sehrat
i sympatie i antipatie
- jazykova bariéra — nevhodna volba slov, komunikacni sum, neznalost znakového
Jazyka u neslySicich apod.
- fyziologicka bariéra — muZe byt zapfi¢inéna télesnym diskomfortem, jeho odstranéni
napomdUze i odstranéni této bariéry
- bariéra prostiedi — nemocnice, neutulné prostredi, chlad, ale také prilis komfortni
prostredi, ve kterém se necitime dobre
-neporozuméni sdélovanému — ostych se znovu zeptat, ¢asté u senioru, ktefi trpi
hypakuzi (=nedoslychavosti — nutno ovéfovat, zda nam spravné rozuméli, povzbuzovat

je v tom, aby se neostychali opakované zeptat).“

1.3 Zivotni zmény ve stafi

Zda se, ze odchodem do dlchodu ziskava celozivotni vzdélavani na vyznamu

a urcuje dalsi smér zivota. Napfiklad pfed dlchodem byl staly nedostatek ¢asu, ted je

3PRIBYL, H., Lidské potfeby ve stafi. Maxdorf, 2015. s. 32. ISBN 978-80-7345-437-1.

4Tamtéz, s. 46.
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ho nadbytek, senior si mlze uréovat co bude délat a kdy. MUze se volné nadechnout,
uvolnit a kone¢né zit dle vlastnich pfedstav. Nastava klid, konec stresu, éra hlubSiho
sebepoznani, vnitfni klid a pokoj, klidnéj$i plynuti €asu a naplfovani osobnich cilli, coz
je idea aktivniho starnuti.®

Organizace spojenych narodd shrnula zasady pro seniory, ktefi chtéji starnout
aktivné takto: ,nezavislost, ucast na Zzivoté spolec¢nosti, dustojnost, péce

a seberealizace.®

1.4 Proces starnuti

Haskovcova uvadi, ze podle definice Svétové zdravotnické organizace je
,Starecky vék neboli senescence obdobim Zivota, kdy se poSkozeni fyzickych Ci
psychickych sil stava manifestni pfi srovnani s pfedeslymi Zivotnimi obdobimi.

V soucasné dobé se pro druhou polovinu lidského Zivota nejCastéji pouziva
nasledujici Clenéni:

45 — 59 let stfedni, nebo téz zraly vék

60 — 74 let vy8Si vék, nebo rané stafi

75 — 89 let starecky vék, neboli sénium, viastni stafi

90 let a vySe, dlouhovékost

V bézZném Zivoté je za starého ¢lovéka povaZzovan kazdy, kdo dosahl penzijniho

véku.

S5ONDRAKOVA, J., TAUCHMANOVA, V., JANIS ML., K., PAVLIKOVA, S., JEHLICKA, V., Vzdélavani
seniort a jeho specifika. Vydalo nakladatelstvi Pavel Mervart, 2012. s. 17. ISBN 978-80-7465-038-3.
6SPATENKOVA N., SMEKALOVA L., Edukace seniori. Vydala Grada Publishing, a. s., 2015. s. 12, 73.
ISBN 978-80-247-9917-9.

"HASKOVCOVA, H., Fenomén stafi. 2. vydani. Havli¢ek Brain Team, 2010. 20 s. ISBN 978-80-87109-19-
9.
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Podle Pichauda a Thareauové?® jsou télesné zmény ve stafi dany geneticky,
jsou ovlivnény Zivotnim stylem a probihaji zcela individuaing. Cinnost organizmu se
zpomaluje a télo se opotiebovava. Klesaji zivotni funkce jednotlivych organd

a organizmu jako celku. Prvofada je otazka zachovani sobéstacnosti a zivotni pohody.

1.5 Teorie starnuti

PFiciny starnuti nejsou dosud zcela uspokojivé vysvétleny, davody je tfeba
hledat az na molekularni urovni. Existuje mnoho hypotéz a pfistupl. Gerontologicky
pfistup napfiklad povazuje starnuti a umirani za procesy zakonite, které jsou kédovany
genetickou informaci.

Dal3i teorii starnuti pfedstavuje teorie podle L. Hayflicka. Podle této teorie je
neomezeny pocet déleni, kterych jsou somatické bunky schopny. To zpusobuji zvlastni
koncové struktury chromozomd, tzv. telomery, které brani nezadoucimu vstupovani
chromozomu do reakci. Podafilo se prokazat, ze pfi bunééném déleni dochazi ke
zkracovani telomer a jejich zkraceni pod urcitou miru znamena pro buriku ztratu
rozmnozovaci (délici) schopnosti. Teloméry a telomeraza se tak jevi byt ,pocitadlem
Zivota®“.

Mezi uznavané teorie starnuti patfi i teorie opotfebovani. Ta fika, ze ackoliv
starnuti a umirani jsou déje ur€ované geneticky, dochazi v pribéhu zivota ke zménam
odolnosti tkani a spolehlivosti kontrolnich a replikacnich mechanizm(. To zpUsobuje
hromadéni omylu a chyb, které nejsou zcela nahodilé, ale podminéné geneticky
stanovenymi vlastnostmi.

Mezi vyznamné faktory ovliviiujici délku a kvalitu Zivota patfi strava a télesny
pohyb. Prokazan je neblahy vliv obezity ve stfednim véku a télesna aktivita dokaze

prodlouzit aktivni vék.

8PICHAUD, G., THAREAUOVA, |. Souziti se star$imi lidmi. Praha: Portal 1998. s. 156. ISBN 80-7178-
184-3.
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Procesu starnuti podléha kazdy zivy organizmus a lidstvo se od nepaméti snazi
tento pfirozeny proces zvratit. Nebo alespon zmirnit pfiznaky stafi. A proto prahne po

nesmrtelnosti a hleda elixir mladi...°

1.6 Nemoci ve stari

Nemoci ve stafi jsou vétSinou chronické a dlouhodobé, zplUsobené
opotfebovanim organizmu — tzv. ,degenerativnim onemocnénim®. Maji jiny prabéh nez
u mladého ¢lovéka a jsou velice specificka. VétSina nemoci ma svuj zaCatek ve
stfednim véku a v pIné sile se projevi az ve stafi. Napfiklad artréza kloubu, sklerotické
zmeény na cévach nebo cukrovka druhého typu. Kvalita Zivota je tak zhorSena, protoze
dochazi k nepfijemnym projevim jako jsou problémy s chilzi, nechutenstvi nebo
zavraté, uzkosti vlivem poklesu hormonalni hladiny nebo fidnuti kosti v disledku
osteoporézy. Dulezité je v&asné podchyceni symptom jednotlivych nemoci
a pravidelné navstévovat Iékare.

V dasledku chronickych onemocnéni hrozi ve stafi i nebezpeéi akutnich
onemocnéni. Ty je tfeba nejprve spravné diagnostikovat a nasledné urychlené zahgjit
lé€bu. Nemocnost seniorll je pomérné vysoka. , Vice nez 90% osob starSich 70 let trpi
Jjednou nemoci nebo vice chronickymi nemocemi. Podle dostupnych statistickych udaji
CSU a Statniho zdravotniho Ustavu trpi ze 100 osob nad 65 let:

- 50 zvySenym krevnim tlakem (hypertenzi),

- 42 zavaznym postizenim kloubl nebo kosti,
- 37 ischemickou chorobou srdec¢ni (ISCH),

- 20 zaZivacimi potizemi,

- 16 cukrovkou,

- 15 psychiatrickymi onemocnénimi,

- 4 nadorovymi onemocnénimi (rakovinou),

- 3 onemocnénim srdce a cév,

SVETESKA, J., Gerontagogika. Ceska andragogicka spoleénost, Praha. Druhé doplnéné a rozsitené
vydani. 2016, 2017. s. 47, 48. ISBN 978-80-905460-7-3.
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Pouze 4 seniofi ze 100 jsou bez chronického onemocnéni. V tomto kontextu je
nutné poukazat na skupinu seniort, ktefi trpi syndromem demence. Toto onemocnéni
je ¢asto oznacovano jako tzv. dari za dlouhovékost, a to predevsim z toho ddvodu, ze

se projevuje zejména u seniort ve star§im vékovém pasmu, tedy 85 let a vice.“*°

1.7 Péce o seniory

V ramci poskytovani socidlnich sluzeb v CR se nabizeji tyto moznosti pomoci:

- domov pro seniory,

- peCovatelska sluzba,

- osobni asistence,

- odlehCovaci sluzby (respitni sluzby),

- socialné zdravotni sluzby,

- hospicova péce (hospic),

- krizova pomoc; telefonicka krizova pomoc/intervence,

- poradny pro seniory.!!
1.7.1 Domaci péce
Zasadni roli zde hraje rodina, ktera je idealnim pfirozenym socialnim

prostfedim. Ma vyznamny vliv na seniorovo zdravi. Byva nadéji, smyslem Zivota

a psychickou oporou.*?

1VETESKA, J., Gerontagogika. Ceska andragogicka spole¢nost, Praha. Druhé dopin&né a rozsifené
vydani. 2016, 2017. s. 53. ISBN 978-80-905460-7-3.
11Tamtéz, s. 60.

12Tamtéz, s. 62.
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1.7.2 Pecovatelska sluzba

Zakladni déleni je na terénni nebo ambulantni. Zpravidla je poskytovana
osobam se zavaznym onemocnénim, postizenim nebo se shiZzenou sobéstaCnosti
z dlvodu véku. Sluzba je poskytovana v domacnostech nebo v zafizenich socialnich
sluzeb. Zakladnimi ¢innostmi jsou:

- pomoc pfi zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu,

- pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
- poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy,

- pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti,

- zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim.*3

1.7.3 Domovy pro seniory

Nabizeji pobytové sluzby seniorim se snizenou sobéstacnosti z diivodu véku
a jejichz stav vyzaduje pravidelnou pomoc druhé osoby. Mezi zakladni ¢innosti patfi:
- poskytnuti ubytovani,
- poskytnuti stravy,
- pomoc pfi zvladani béznych ukonu péce o vlastni osobu,
- pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
- zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim,
- socialné terapeutické €innosti,
- aktivizaéni €innosti,
- pomoc pfi uplathiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich

zalezitosti.*

1.7.4 Odlehéovaci (respitni) sluzby

Jedna se o ambulantni nebo pobytové sluzby osobam, které vyZaduji pomoc

druhych. Jinak o tyto lidi pe€uje nékdo z rodiny nebo jina blizka soba. Cilem je

13VETESKA, J., Gerontagogika. Ceska andragogicka spoleénost, Praha. Druhé doplnéné a rozsifené
vydani. 2016, 2017. s. 62. ISBN 978-80-905460-7-3.

14 Tamtéz, s. 62.
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poskytnout pecujici osobé& nutny odpocinek. Sluzba zajiStuje bézné denni Cinnosti

klienta, spolecensky kontakt, stravu a ubytovani.®
1.7.5 Osobni asistence

Jak uvadi Veteska, je to ,terénni socialni sluzba poskytovana v domacim, .
pfirozeném prostfedi osobam se zdravotnim postizenim ¢&i seniorim.” Rozsah a ¢as
poskytovani péce je pfedem dohodnut. Cilem této sluzby je zajistit dostateCny

odpodinek osobam, které o seniora nebo nemocného pecuiji.®

2 CELOZIVOTNI VZDELAVANI A MiSTO VZDELAVANI
SENIORU V NEM

Vzdélavani je nedilnou soucasti zivota. Celozivotni vzdélavani patfi do
kategorie dalSiho vzdélavani a jeho smyslem je prohlubovat stavajici znalosti,
doplfiovat a pfipadné i obnovovat. Vzdélavani mladSi generace se zaméfuje na
ziskavani zakladnich druhG gramotnosti. Vzdélavani ve starSim véku preferuje
predevSim osobni zajmy a udrzuje funk&né gramotné dovednosti v Cinnosti.

Pfinos celozivotniho vzdélavani nemusi byt nutné vyjadfen pouze penézi.
Vzdélavani je jednou z forem naplné volného €asu nebo se prolina do jinych aktivit,

které nemusi pfimo souviset se mzdou nebo ziskem.’

2.1 Motivace vzdélavani senioru

Motivace je hnacim motorem a dlvodem, pro€ senior do svéta vzdélavani
vstoupi a setrva. V tomto stadiu Zivota uz neni pod tlakem vnéjSiho prostfedi a vychazi

pouze ze své vlastni vnitini potfeby se vzdélavat. Stejné dobrovolna je i volba zaméfeni

15VETESKA, J., Gerontagogika. Ceska andragogicka spoleénost, Praha. Druhé doplnéné a rozsifené
vydani. 2016, 2017. s. 63. ISBN 978-80-905460-7-3.

6Tamtéz, s. 63.

17JANDA, J., SOCHOR, V., KOSCHIN, F., Celozivotni u¢eni pro véechny. Ucitelské noviny — Gnosis, spol.
sr. 0., Praha 1997, s. 253.
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studia. Tradi€né pfevazuji humanitné zamérfené programy pfed technickymi
a ekonomickymi. Casto jsou stfedem zajmu i odvétvi tykajici se informacnich
technologii. Spatenkova ve své knize uvadi, Ze ,stabilné maji seniofi nejvétsi zajem
o problematiku: zdravi a nemoci, kultury a uméni, mezilidskych vztaht a historie.“
Studium muze byt i konickem, kdy rozviji stavajici zajmy a vraci se k aktivitam,
které provozoval v mlad$im véku a ted se k nim vraci. PIni si tak davna pfani, davaji
svému zivotu smysl a zvySuji si sebevédomi. Zahani tak i pocit osaméni. O absolvovani

studia se mohou vénovat naptiklad dobrovolnické ¢innosti.*®

2.2 Vyznam vzdélavani pro seniory

Vyznam vzdélavani znamena vy3ssi kvalitu Zivota. Serak vyznam vzdélavani pro
seniory shrnuje do citatu:

L~Edukacni aktivity jsou ¢asto zaméfeny na prevenci hrozicich deficitd, pfip. na
Jejich odstranéni a kompenzaci; hlavnim cilem tohoto plsobeni je udrZeni télesnych
a intelektualnich sil. Vyznamnou roli hraje | snaha o zaji§téni kvalitnéjSiho
a dustojnéjsiho Zivota. Podpora relevantni nabidky vzdélavani pro seniory by méla byt
integralni soucasti pristupu vyspélé spolecnosti, od niz oéekavame, ze svym ¢lenum
zajisti bezpeéné a ddstojné starnuti a umozni jim plnopravné se zapoijit do vSech

obc&anskych aktivit. “*°

2.3 Podminky a prostiredky pro vzdélavani

vzdélavaci proces realizuje. Pohodli, vlidné a vstficné prostfedi vede k pfirozenému
chovani, dobré koncentraci a snadnéjSi komunikaci. Idealni misto je bezbariérové,

v blizkosti bydlisté, s dobrou akustikou a pohodlnym sezenim.

18SPATENKOVA N., SMEKALOVA L., Edukace seniort. Vydala Grada Publishing, a. s., 2015. s. 72, 73.
ISBN 978-80-247-9917-9.
19SERAK, M., Zajmové vzdélavani dospélych. Portal, s. r. 0., 2009. s. 189. ISBN 978-80-7367-551-6.
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Institucionalizované vzdélavani senior(i by mélo mit jasny fad a pravidla. Rad
predstavuje stabilitu a bezpeéi. Naopak chaos mulze vyvolat obavy az strach

a zapricinit odchod nékterych ucastnik(.?°

2.4 Uéeni se senioru

V praxi jsou vyuzivany specifické programy celozivotniho vzdélavani, které jsou
realizovany na nékterych vysokych skolach formou tzv. ,univerzit tfetiho véku, dale pak
na akademiich tretiho véku, v klubech seniort, rezidencnich zarizenich pro seniory,
zajmovych a neziskovych institucich apod.” Pfi tomto procesu je vzdy zohledfiovana
specificka socialni situace seniord, jejich potfeby a zajmy, rovnéz i fyzicka a psychicka
omezeni.?

Hlavnim cilem uceni seniorll je osobnostni rozvoj a zvySovani kvality Zivota
jedince. V praxi to znamena snadnéjsi zvladani kazdodennich starosti, zivotnich ukoll
a lepSi adaptaci na jednotlivé etapy stafi. Sou€asné jejich uceni pfispiva k vétsi
mezigeneracni soudrznosti. Edukacni aktivity mGzeme rozdélit na:

- preseniorske,
- seniorské,
- proseniorskeé.

Preseniorska edukace znamena pfipravu na stafi a proseniorska pak vytvareni
pozitivniho pohledu na seniory.

Vzdélavaci aktivity zamérené na zlepSeni kvality Zivota musi byt podle VeteSky

v idedInim pripadé realizovany ve spravny c¢as, tj. kolem 55 roku Zivota jedince.??

205PATENKOVA N., SMEKALOVA L., Edukace seniorti. Vydala Grada Publishing, a. s., 2015. s. 75, 76.
ISBN 978-80-247-9917-9.

2IVETESKA, J., Gerontagogika. Ceska andragogicka spole¢nost, Praha. Druhé doplnéné a rozsifené
vydani. 2016, 2017. s. 96. ISBN 978-80-905460-7-3.

2Tgmtéz, s. 96.
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Veteska fika, ze: ,Edukace v tomto kontextu muze efektivné slouZzit jako:
- prevence socialni segregace seniord,
- prevence psychosomatickych potiZi,
- nastroj osobnostniho rozvoje seniord,
- nastroj eliminace procest starnuti — optimalizace socialnich pozic a roli, véetné
socioprofesnich (resocializace),
- nastroj rfeSeni realnych nebo potencialnich problémd seniord,
- nastroj formovani novych vzorct chovani u seniorti v ramci intra- a intergeneracni
komunikace,

- nastroj zvysovani kvality Zivota seniord. >

2.5 Formy a funkce vzdélavani seniort

Vzdélavaci aktivity v seniorském véku pfispivaji k uspésnému pFechodu
a adaptaci vramci pozdéjSich vyvojovych etap a pfispivaji k udrzeni a zlepSeni
duSevniho i fyzického zdravi.

L~Formy vzdélavani v postproduktivnim véku:
- preventivné edukacni programy zaméfené na zdravé starnuti a prevenci pfedéasného
Ci patologického starnuti;
- specializované socialné-edukacni aktivity realizované v rezidenc¢nich zafizeni pro
seniory (adaptacni, aktivizaCni, rehabilitacni, terapeutické a dalsi programy)
a uspokojovani duchovnich potreb;
- institucionalizované vzdélavani seniorti (univerzity tfetiho véku, akademie tfetiho

véku a kluby aktivniho stafi).?*

Jak piSe VeteSka, funkce vzdélavani v postproduktivnim véku je preventivni

(pozitivné ovliviiuje prabéh starnuti a stafi), anticipacni (pfiprava na zménu zivotniho

BYETESKA, J., Gerontagogika. Ceska andragogicka spole¢nost, Praha. Druhé doplnéné a rozsifené
vydani. 2016, 2017. s. 97. ISBN 978-80-905460-7-3.

24Tamtéz, s. 98.
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stylu po odchodu do diichodu), rehabilitacni (udrzovani a obnova fyzickych a dusevnich

sil) a posilovaci (podporujici aktivitu a kultivovanost jedince).?®

Veteska rovnéz uvadi, Ze ,modely a programy pro seniory délime podle
zaméreni na:
- institucionalizované zajmové vzdélavani (napf. U3V, A3V, organizované neformalni
vzdélavani);
- ob¢anskou angaZovanost (dobrovolnictvi — mezigeneracni uCeni a vzdélavani);
- kulturné-spolecenské aktivity a ¢innosti (denni centra pro seniory, knihovny, muzea,
galerie, socialni zafizeni);
- bio-psycho-socialni a duchovni podporu a adaptaci senioréi na zmény souvisejici se

starnutim v rezidenénich zarizenich.®

2.6 Didaktické zasady vzdélavani senioru

Dodrzovani zasad a podminek je kliéem k uspéSnému pfi vzdélavani senior(.
Didaktické zasady predstavuji obecné pozadavky, které se tykaji vSech, ktefi se
didaktického procesu zucastriuji. At uz je to lektor nebo senior, dale na obsah a cil
uciva, metody a formy vzdélavani.

VeteSka uvadi tyto psychosocialni potfeby seniorli v ramci edukace. , Seniori
potfebuji k pochopeni novych informaci viastni zplasob a vlastni tempo. Seniofi
potfebuji mit k dispozici pfehledné a nazorné informace. Seniofi potrebuji informace
rozdélit do nékolika ¢asti. Je tfeba se ptat, zda jsme to Fekli tak, aby nam rozuméli. Po
seniorech nelze chtit, aby se ucili nhazpamét. Senior potfebuje znat limity svych

moZnosti. Senior potfebuje za svou snahu a pili ocenéni.”’

BVETESKA, J., Gerontagogika. Ceska andragogicka spole¢nost, Praha. Druhé doplnéné a rozsitené
vydani. 2016, 2017. s. 98. ISBN 978-80-905460-7-3.
26Tamtéz, s. 99.

2"Tamtéz, s. 101.
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S postupujicim v&kem dochazi podle Spatenkové k profilovani schopnosti
vybavovani. To, co je vyznamné a souvisi se zajmy, je osvojovano zpravidla rychle,

a je dobre reprodukovano. Nasledné dlouhodobé zlstava v paméti.?®

2.7 Seniofi v oblasti novych médii

U seniortd probiha proces uceni daleko pomaleji nez u mladSich studentu.
Musime proto zohlednit psychofyzické aspekty procesUl starnuti a stafi. Toto je zakladni
pravidlo pro nabyvani novych dovednosti.

~Musime tedy vénovat zvilastni pozornost nasledujicim skute¢nostem:

- starnuti je nesourody jev, a proto by sloZeni skupiny studentt mélo zohledriovat nejen
vék, ale pfedevsim respektovat uroverni jiz ziskanych pocitacovych dovednosti, napr.
prostrednictvim neformalnich a informalnich vzdélavacich aktivit,

- vybavenost tcastnikii podobnym souborem dovednosti nezaruéuje to, Ze osvojovani
novych védomosti bude u vSech clent pocitacového oddilu U3V probihat stejnou
rychlosti,

- prodluZovani doby reakce na podnéty musi byt korelovano se stupriovanim naro¢nosti
kurzu a pozvolnym tempem provadéni jednotlivych Gkolt ¢i zahajovani novych
tematickych okruhd,

- dasledky starnuti zrakové soustavy vyZzaduji pfizptsobeni didaktickych pomdcek
a pracovniho prostredi (pocitaCovych uceben) potifebam starSich studentd, napfr.
pomoci zmény rozliSeni obrazovky,

- s ohledem na delsi dobu reakce na zrakové podnéty a zuZeni zorného pole je tfeba
pfizpasobit  parametry grafickych materialt, prezentovanych napf. pomoci
dataprojektoru,

- prikazy vydavané star§im studentum v prabéhu pocitacovych kurzi musi zohledriovat
¢im dal ¢castéjsi deficity sluchové soustavy; projev vzdélavatele by mél byt pomalejsi
a hlasitéjsi nez v pripadé ostatnich vékovych skupin,

- pfednasejici musi pribézné ovérovat stuperi porozuméni prezentovanych obsahd,

napf. pomoci kontrolnich otazek a pozorovani faktické drovné provadénych tkold,

BSPATENKOVA N., SMEKALOVA L., Edukace seniorti. Vydala Grada Publishing, a. s., 2015. s. 80. ISBN
978-80-247-9917-9.
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- mnozstvi zprostredkovavanych informaci by mélo zohledriovat moznost jejich
zpracovani samotnymi seniory, a to v souladu s kognitivni teorii P. Baltese,

- v tomto kontextu je dulezité zaméreni se na kapacitu mechanické paméti (klesa spolu
s pfibyvajicim vékem), pouzivané k pfesnému reprodukovani algoritmu jednotlivych
Ukon( souvisejicich s obsluhou pocitacd,

- niZ8i schopnost pamatovat si mnohastupriové sekvence cinnosti 1ze kompenzovat
pomoci fetézeni diléich dovednosti, jeZ budou tvorit celou logickou strukturu na sebe
navazujicich operaci, napf. odeslani e-mailu vyZaduje zapnuti pocCitace, spusténi www
prohlizeCe, zadani pfistupovych Gdaji, zalogovani se, napsani dopisu a jeho odeslani,
- opakovani stejnych c¢innosti souvisejicich s pouZivanim pocitacl napomaha
studentum si tyto operace ,natrénovat* (tj. vytvofit stalou pamétovou stopu),

- pomalejsi realizace cilll vzdélavani souvisi s pfiliSnym mnoZstvim novych informaci,
¢ehoz dusledkem je stres, ktery jesté dodateéné zpoZduje osvojovani si novych
védomosti,

- nasledkem zpomaleni doby reakce na podnéty jsou zmény ve zpusobu pfijimani
informaci z nékolika zdroji ve stejné dobé, tedy v Sir§im méritku reagovani na prikazy
od ucitele pri sou¢asném provadéni ukolt na pocitaci,

- doba reakce se navic ve srovnani s mlad$imi Zaky vyznamné prodluZuje v pfipadech,
kdy je tfeba reSit znaéné komplikované ulohy, proto by se také provadéna cvi¢eni méla
soustfedit jen na jednu otazku (napr. se nedoporucuje pouzivani nové terminologie
v prostiredi nové poznaného pocitacového programu),

- zapamatovani si novych informaci je mnohem snazsi v situaci, kdy jsou tyto
propojené s béznymi zivotnimi aktivitami seniord, tuto skutecnost je tfeba zohlednit pfi
planovani jednotlivych cvi¢eni (napf. placeni tcta prostfednictvim internetu, e-nakupy,
vyhledavani uzite¢nych informaci, vedeni osobni korespondence),

- doporucuje se omezeni stupné detailnosti prezentovanych védomosti (napr. nékteré
technické otazky, jez jsou sice zajimavé pro IT odborniky, nicméné naprosto
nepouzitelné pro vétSinu primérnych uzivateli novych médii), protoZe spolu
s pfibyvajicim vékem klesa schopnost spojovani nové poznanych, podrobnych tdaji
v logicky, sourody celek,

- efektivita uCeni se starSich osob roste tehdy, kdyz mohou pfizptsobit tempo
realizovani jednotlivych ukolt vlastnim moZnostem, casovy tlak negativné ovlivriuje

proces nabyvani novych dovednosti,
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- pfi planovani ¢asového rozvrzeni jednotlivych pfednasek je treba pfihlédnout ke

zhorseni jemné motoriky a zrakové-sluchové koordinace.®®

2.8 Prekazky vzdélavani seniort

V kazdé oblasti lidské €innosti narazime na rtizné prekazky, stejné tak i v oblasti
vzdélavani. Priginy mohou byt rlizné, at jiz objektivni nebo subjektivni. Serak hovofi o
prekazkach a omezenich, ktera jsou zpusobena predevsim involuci seniora:

,Osvojovani novych poznatkt zabere star§im lidem vice Casu, seniofi si
obtiznéji osvojuji logicky nestrukturované informace, problém predstavuje
i nedostatecné zvladnuta strategie uceni, latka prezentovana vétsi rychlosti omezuje
kvalitu i kvantitu nauéeného vyraznéjSim zpusobem, nez je tomu u mladSich osob,
zatimco delSi pfestavky béhem procvicovani nauc¢eného vedou u mladSich osob
k zlepSeni jejich pracovniho vykonu, u seniort se vykon naopak zhorSuje, podstatnou
roli v procesu uceni hraje fyzicky a psychicky stav jedince, pfedevs$im pripadna
zdravotni omezeni, vyznamny je rovnéZz stupen aktivity a sila motivace a ucebni latka
by méla mit v kazdém pripadé intencionalni charakter.“®

Nékteré prekazky Ize eliminovat z pozice lektora napfiklad vybérem vhodného
tématu. Z dalSich Ize jmenovat informacni bariéry, neschopnost nebo nemoznost
dohledat si potfebné informace, situaéni, vychazejici z momentalni Zivotni situace,
psychologické, souvisejici s negativnim postojem ke vzdélavani a s nizkou motivaci.

K hlavnim pFfekazkam, které brani v dalsim vzdélavani jsou predsudky
a stereotypy. Treba, Ze seniora nelze vzdélavat nebo hluboce zakofenéna predstava,

jak ma senior vypadat... Pfitom nejdulezitéjsi je, jak se Clovék citi.3!

2TOMCZYK, L., Vzdélavani seniori v oblasti novych médii. Asociace instituci vzdélavani dospélych CR
Praha, 2015. s. 123. ISBN 978-80-904531-9-7.

30SERAK, M., Zajmoveé vzdélavani dospélych. Portdl, s. r. 0., 2009. s. 190. ISBN 978-80-7367-551-6.
3ISPATENKOVA N., SMEKALOVA L., Edukace seniorti. Vydala Grada Publishing, a. s., 2015. s. 82. ISBN
978-80-247-9917-9.
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2.9 Osobnost lektora pfFi seniorském vzdélavani

Na osobnost lektora mivaji seniofi obecné velice vysoké naroky. Vyzaduiji, aby
mél nejen odborné znalosti, ale i vSeobecné. Ne kazdy ,ucitel” je kompetentni vzdélavat
i seniory. Z pohledu zakont Ceské republiky nejsou na lektora, ktery se vénuje
vzdélavani seniorll kladeny pfili§ zvlastni naroky. Nemusi mit pedagogické vzdélani
a svoji ¢innost mlze provozovat pouze na zakladé Zivnostenského opravnéni.3?

s,Lektor musi prezentovat latku jasné, stru¢né, srozumitelné a v takové

komplexnosti, aby nepretiZil kapacitu seniort, ale poskytnul jim dostateény kontext.“®

2.10 Poradenstvi pro seniory

Tyrani, zneuzivani senior(i, kriminalita pachana na seniorech nebo zivotni
pomoci, socialné-pravnim poradenstvim, to vSechno jsou oblasti, kterym se vénuje
seniorské poradenstvi. Hlavnim cilem je zvySit gramotnost seniord v danych

oblastech.®*

2.11 Terapeutické pristupy

Terapeutické pfistupy vyuzivame predevsim pfi edukaci a aktivizaci senioru.
Rozviji se tak i kreativita. , Tvaréi &innost Ize povaZovat za jednu z nejvyznamnéjSich
cest k vnitfrnimu rezervoaru sil. Pri tvarCich aktivitach mdze senior dobre uvolnit
destruktivni napéti a negaci, zplsob prace putsobi relaxacné a vede k harmonizaci

psychiky s kladnym viivem na télesné funkce a vzajemné vztahy.“

320NDRAKOVA, J., TAUCHMANOVA, V., JANIS ML., K., PAVLIKOVA, S., JEHLICKA, V., Vzdélavani
seniort a jeho specifika. Vydalo nakladatelstvi Pavel Mervart, 2012. 40, 42 s. ISBN 978-80-7465-038-3.
33SPATENKOVA N., SMEKALOVA L., Edukace seniort. Vydala Grada Publishing, a. s., 2015. s. 77. ISBN
978-80-247-9917-9.

3%VETESKA, J., Gerontagogika. Ceska andragogicka spole¢nost, Praha. Druhé doplnéné a rozsifené
vydani. 2016, 2017. s. 111. ISBN 978-80-905460-7-3.
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Zakladni ¢lenéni vychazi z psychosocialnihno nebo fyziorehabilitaéniho
pusobeni na seniory. Cleni se na oblasti jako jsou zooterapie (canisterapie, hipoterapie
a dalSi terapie pouzivajici k tomuto ucelu zvifata), muzikoterapie, arteterapie,
biblioterapie (¢teni a pfedcitani), filmoterapie, ergoterapie (socialné terapeutické dilny):
fotografovani, batikovani, vysivani, pleteni..., tvorba keramickych vyrobku, vareni
a pecCeni (prace s potravinami, pfiprava jidel), truhlafska, modelafska dilna,
reminiscencni terapie, smyslova aktivizace, biograficka/fototerapie (terapie zivotnim

pfib&éhem), etikoterapie.*®

3 PRILEZITOSTI VZDELAVANI SENIORU

Vzdélavani seniorll mohou realizovat jak obCanska sdruzeni, tak napfiklad i
spolky apod. Za urcitych podminek jsou pfistupné i osobam, které jesté nedosanhli
seniorského véku. Institucionalni vzdélavani seniorll zajistuji napfiklad Univerzity
tretiho véku (U3V), Akademie tfetiho véku nebo Kluby aktivniho starnuti.

Obvykle maiji charakter osobnostniho rozvoje, nikoliv pfipravy na profesi. | kdyz

ani profesni vzdélavani nemusi byt seniorim zapovézeno.
3.1 Univerzity tfetiho véku (U3V) v CR a v zahraniéi

~Pojmenovani a uZziti terminu univerzita tfetiho véku bylo ucinéno Pierrem
Vellasem vroce 1973 na Univerzité socialnich véd v Toulouse. Jedine¢nost
a vyjimecnost univerzit tfetiho véku spocéiva predevsim ve vyuZiti jejich lidského
a materialniho potencialu. S vyslovenim samotného pojmu byla prirozené zaloZena
i univerzita tretiho véku, ale udava se rovnéz rok 1972.

V Ceské republice, resp. Ceskoslovensku, se podatky univerzit tfetiho véku

datuji od roku 1986 a jsou spojeny s Univerzitou Palackého v Olomouci.

35VETESKA, J., Gerontagogika. Ceska andragogicka spoleénost, Praha. Druhé doplnéné a rozsitené
vydani. 2016, 2017. s. 112. ISBN 978-80-905460-7-3.
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V roce 1993 byla v Ceské republice zalozena Asociace univerzit tretiho véku,
ktera méa 31 aktivnich &lend.

Timto studiem nelze v Ceské republice ziskat ucelené vysokoskolské vzdélani,
pouze potvrzeni o absolvovani kurzu. Ke studiu se mohou hlasit osoby starsi 55 let.
Nékteré z univerzit vS8ak poskytuji studium i lidem mladsSiho véku. V nékterych
pfipadech museji studenti predlozit prohlaSeni i potvrzeni, ze absolvovali stfedni
Skolu.

Zamérfeni kurzl Uzce souvisi se zaméfenim univerzity, ktera vyuku
uskute€nuje. Trva jeden az tfi roky a probiha semestralné. Z obsahoveého hlediska Ize
v rdmci seniorského vzdélavani v Ceské republice, jak uvadi Hefmanova, ,...vymezit
dvé hlavni oblasti zajmu. Jednak jde o vSeobecné vzdélani (tj. vyuka cizich jazykd,
informatiky, historie, dé&jin uméni, psychologie, zdravi, zdravé vyZivy a zdravého
Zivotniho stylu), jednak jde i o oblast rozvoje a udrZeni stavajici odborné kvalifikace.
Posluchadi U3V oceriuji hlavnhé mozZnost studovat v prostredi vysokych $kol pod
vedenim vysoko$kolskych pedagogu“3

Jak uvadi Spatenkova, ,oznadeni ,univerzita“ Jje z moralniho, didaktického,
pedagogického i spoleCenského hlediska pro souasné Ceské U3V pfijatelné, a to
zejména z nasledujicich pric¢in: Obsahova naplri vétsiny nabizenych kurzi pro seniory
je odborné na urovni, ktera odpovida napini bakalarskych nebo magisterskych
pfedmétl standardniho studia. Pfipadna absence klasifikace a zkou$ek obecné
nesnizuje odbornou ani formalni udroveri vyukového procesu, jehoz kvalita je
garantovana osobnostmi lektor( (kterymi jsou profesori, docenti, odborni asistenti
a asistenti pfislusné vysoké $koly) a prokazuje se v probihajicich diskusich. Univerzitni
prostredi, ve kterém vyuka probiha, pusobi na ucastniky prokazatelné motivacné.
Oboustranna prospésnost mezigeneracniho dialogu je nesporna.“® U3V se prosazuiji i

na soukromych Skolach a jsou nedilnou soucasti ¢eskych univerzit.

36ONDRAKOVA, J., TAUCHMANOVA, V., JANIS ML., K., PAVLIKOVA, S., JEHLICKA, V., Vzdélavani
seniort a jeho specifika. Vydalo nakladatelstvi Pavel Mervart, 2012. 45 s. ISBN 978-80-7465-038-3.
3"THERMANOVA, E. Lidské zdroje, celoZivotni vzdélavani a vzdélavani seniorti v Cesku a EU. Dostupné
z http://kdem.borec.cz/P_PDF/Hermanova.pdf (2012-11-10).

38SPATENKOVA N., SMEKALOVA L., Edukace seniorti. Vydala Grada Publishing, a. s., 2015. s. 91. ISBN
978-80-247-9917-9.
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V zahranici stejné jako u nas patfi k hlavnim cilim seniorského vzdélavani
zvySeni kvality Zivota senior(l. Jde o prilezitost setkavat se s lidmi stejného véku,
smysluplné naplnit volny ¢as a stirat mezigeneracni rozdily. Na vybér je Siroké
spektrum témat a kurz(. Nejvice asi jazykové a kurzy PC. Dale historie, literatura,
kultura a uméni. Stejné jako u nas se seniofi mohou uCastnit zajezdu, exkurzi
a divadelnich predstaveni. Ugast neni povinnd a vyuka je vysoce profesionalni.
| v zahranici plati, Zze neposkytuje ucelené vysokoskolské vzdélani a nenabizi ziskani
akademického titulu. Pouze certifikat Ci potvrzeni.

Obvykle neni pozadovano zadné dosazené vzdélani. ,Rostouci pocet U3V
a potfeba vzajemné komunikace mezi nimi vedla vroce 1977 k zaloZeni
Mezinarodniho sdruZzeni U3V — AIUTA (Association Internationale des Universités du
Troisiéme Age) se sidlem v Toulouse. Zakladni cile AIUTA jsou:

- podporovat zakladani a dalsi rist U3V po celém svété;

- havazovat a udrZovat kulturni a védecké kontakty mezi ¢leny;

- podporovat navazovani styku v oblasti regionalnich zajmda;

- koordinovat ¢innost mezi &leny, zejména vzdélavani, studium a vyzkum;

- poskytovat ¢leniim informacni sluzby;

- spolupracovat s organizacemi, jejichz ¢innost se tyka vyssiho vzdélavani a Zivotnich

podminek starsi generace.“®

3.1.1 U3A (University of the Third Age) v Australii

V Australii maji studenti moznost se vzdélavat v klidném a neformalnim
pratelském prostfedi, mohou se zapojovat do diskusnich skupin, cvi€it a trénovat tak
svlj mozek nebo pfimo samotnou skupinu vést. Mohou se tak podélit s ostatnimi
o vlastni védomosti a dovednosti. To jim pomaha uchovat si dobré fyzické i duSevni
zdravi. Kurzy jsou vedeny pfevazné dobrovolniky. Neni pozadovan zadny predchozi
stupeni vzdélani. Na konci kurzu se nekonaji zadné zkousky ani testy a neni udélovan

akademicky titul.

39SPATENKOVA N., SMEKALOVA L., Edukace senioril. Vydala Grada Publishing, a. s., 2015. s. 111.
ISBN 978-80-247-9917-9.
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Nabidka kurzu je velice Siroka, Ize se vénovat napt.: historii, literatufe, ekonomii,
seznamovat se s odliSnymi kulturami, hudbou, zpivat ve sboru, fotografovat nebo tieba
malovat. U3A nabizeji i konverzac¢ni kurzy anglictiny pro imigranty, ktefi pfisli do
Australie ve vy$Sim véku.

,V roce 1998 zacal byt v Brisbane realizovan projekt U3A Online, vznikla tak
prvni virtualni univerzita tfetiho véku na svété. Kurzy zaCala nabizet star§im lidem
i postizenym lidem mladsiho véku Zijicim kdekoliv na svété, ktefi se chtéji ucit, ale
zarover nechtéji byt omezovani mistem a ¢asem vyuky. Projekt mél oslovit prfedevsim
lidi, kteri jsou izolovani geograficky nebo z duvodu fyzickych ¢i socialnich okolnosti. Byl
nejprve financovan australskou viadou, postupné se vSak i virtualni U3A stala modelem
zaloZenym na dobrovolnicich. Nabidka kurzi nabizenych touto virtualni univerzitou je
neobycejné Siroka, kurzy spadaji do téchto zakladnich oblasti: svétové udalosti

a historie, pfiroda, psani a tvaréi &innost, Zivotni styl, pfirodni védy. “°

3.1.2 U3A (University of the Third Age) ve Velké Britanii

V Britanii je tento typ studia vyuzivan pfedevsim lidmi nad padesat let. Vékova
omezeni vSak neexistuji. Hlavni myslenkou univerzit tfetiho véku je ,snaha pomoci
lidem, ktefi odesli do duchodu, efektivné a uspokojivé vyuZzit toho, Ze jsou osvobozeni
od prace v kancelafi, obchodé nebo tovarné a navrhnout metody, jak to ucinit
zpusobem finan¢né unosnym ve Velké Britanii.”

Neformalni prostfedi napomaha vzniku blizkého vztahu ucitele a Zaka a tyto
role se vzajemné prolinaji. Nizké finan¢ni naklady jsou pak bonusem. V této pratelské
a divérné atmosfére dochazi ke vzajemné vyméné znalosti, zkuSenosti a védomosti.

U3A nabizi pfedevsim kurzy cizich jazyk(.4

4Ohttp://www.u3acanberra.org.au (2012-10-8).

“Ohttp://www.u3amelbcity.org.au (2012-10-10).

4Ohttp://www.u3aonline.org.au (2012-10-13).
“Ihttp://iwww.ageuk.org.uk/work-and-learning/further-education-and-training/university-of-the-third-age/
(2012-10-8).

4Ihttp://worldu3a.org/resources/UK%20learning.pdf (2012-10-10).
“Ihttp://www.ageuk.org.uk/work-and-learning/further-education-and-training/university-of-the-third-age
(2012-10-8).
“Ihttp://www.ageuk.org.uk/work-and-learning/further-education-and-training/university-of-the-third-age/
(2012-10-8).
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3.1.3 U3V ve Finsku

U3V poskytuji ve Finsku pfedevsim starSi generaci studovat v akademickém
prostiedi bez zvlastniho poZzadavku na stupen dosazené vzdélani. Misi se tu védecké
poznatky se Zivotnimi zkuSenostmi.

Zakladnim principem helsinské univerzity je mysSlenka celozivotniho uceni jako
zpUsobu, jak stacit tempu doby. Studenti sami ovliviiuji obsah, organizaci a formu

vyuky.*?

3.1.4 Némecko

.V Némecku si kazda spolkova zemé ¢i vzdélavaci instituce ridi vzdélavani
senior(i sama. Mezi nejznaméjsi némecké instituce vzdélavajici seniory patfi Univerzita
v Ulmu, na niz bylo vroce 1994 zaloZeno Centrum pro vSeobecné védecké dalsi
vzdélavani (ZAWIW). Vzniklo jako reakce na rostouci poptavku po dal$im vzdélavani
pro dospélé v jakémkoliv véku, zejména vSak pro seniorskou populaci. Hlavni tkoly
centra spocCivaji ve vyvoji inovacnich a vzdélavacich programi pod védeckou zastitou.
Nabidky programd tohoto centra pfedpokladaji u zajemct potfebu dalSiho vzdélavani
a jejich viastni a dobrovolnou ¢innost v tomto procesu. Programova naplri se odviji
pfevazné od poZadavkl ucastniku. ZAWIW je partnerem projektu Kompetencniho
centra technické rozmanitosti pro rovnost Sanci ,Online-Jahr 50 plus — Internet
verbindet®, mezi jehoZ témata patfi napfiklad poZadavek dialogu generaci ¢i uzivani
internetu seniory.

Kromé univerzit tretiho véku funguji v Némecku v kazdém okrese tzv.
Volkshochschulen (lidové vysoké Skoly), pri kterych se realizuji i seniorské akademie.
Funguji na podobném principu jako akademie tfetiho véku v Ceské republice.
Viyucovani probiha zpravidla ve veclernich hodinach, v letnim a zimnim semestru.
Kurzy jsou zde rizné — od jazykovych kurzi pres matematiku Ci prirodni védy aZz po
filozofii. Nékteré z nich jsou zakonCeny zkouSkou a ucastnici obdrzi certifikat
0 absolvovani.

Jinou moznost vzdélavani pro seniory pfedstavuje SeniorenNet ¢i Seniorentreff, coz je
internetovy klub senioru, diky némuZz mohou C¢&lenové nachézet nové préatele

a komunikovat s celym svétem. Konayji se i setkani ¢lent tohoto klubu.

42http://www.avoin.helsinki.fi/uta (2012-10-10).
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Internetové strénky jsou specialné upraveny pro seniorské uZivatele.“*

3.1.5 Holandsko

,V Holandsku nabizi seniorim déle nez padesat let kurzy na drovni univerzit
a college HOVO (Hoger Onderwijs voor Ouderen) neboli Vy$3i vzdélavani pro starsi.
Uéastniky jsou lidé starsi padeséti let, primérny vék uchazect se viak pohybuje okolo
Sedesati let. K prijeti do kurzu neni poZadovano Zadné specialni vzdélani. Momentalné
v Holandsku funguje 15 HOVO s pfiblizné 20 000 studenty. Cilem HOVO je zvysit tcast
starsich lidi ve vSech formach vzdélavani, zvilasté pak ve vyssim vzdélavani. HOVO je
Clenem AUITA i EFOS a také se podili na mezinarodni siti Learning in Later Life.
Studium na HOVO neni dotovano statem, naklady na kurzy pokryvaji ¢lenské poplatky,
pfipadné granty. V raznych formach vSak HOVO podporuji univerzity, napriklad
poskytnutim prostor Ci kancelafi zdarma. Kurzy se konaji obvykle v rozmezi péti az
deseti tydnu, jednou tydné se kona prednaska, pripadné workshopy, které jsou zde
velice popularni. Nékteré z instituci nabizeji i participaci na vyzkumnych projektech Ci

exkurze.“*

43SPATENKOVA N., SMEKALOVA L., Edukace seniorii. Vydala Grada Publishing, a. s., 2015. s. 106.
ISBN 978-80-247-9917-9.
http://www.seniorentreff.de.

4Tamtéz, s. 108.

http://au3v.vutbr.cz/soubory/Rancirov_2007/prispevky/hug.pdf.

www.bildungsforum.at/wien/kurse/seniorencoach.

33


http://www.seniorentreff.de/
http://au3v.vutbr.cz/soubory/Rancirov_2007/prispevky/hug.pdf
http://www.bildungsforum.at/wien/kurse/seniorencoach

3.1.6 Svycarsko

,Ve Svycarsku funguji tzv. Seniorenuniversitét. Téchto univerzit pro seniory je
celkem devét a to v Curychu, Bazileji Winterthuru, Bernu, Zenevé, Luzernu,
Neuchatelu, Tizinu a Waadtu. Jedna se o samostatné Skolské instituce pro osoby ve
véku od Sedesati let (pripadné nad pétapadesat let v pfedc¢asném dichodu), které mezi
sebou udrzuji aktivni kontakt. Zpravidla jsou administrativné spojeny s mistni
univerzitou. U&astnici plati kazdy semestr ¢lensky poplatek (asi 70 - 100 frankd). Ve
Svycarsku existuji také U3V, napfiklad ta v Zenevé byla zaloZena uz v roce 1975, je
Clenem AUITA a v soucasné dobé ma 2 360 ¢lend. Jejim frekventantem se muze stat
senior star§i 60 let. U3V porada prednasky, pocitacové kurzy, diskusni krouZky,
workshopy & vylety, exkurze a prohlidky pamétihodnosti. U3V nejsou ve Svycarsku
podporovany statem, prostfedky ziskavaji diky élenskym poplatkiim (v Zenevé je to 85
frank( za osobu nebo 120 frankd za par). Univerzity poskytuji vyukové prostory U3V

zdarma.“®

3.1.7 Spojené staty americké a Kanada

,Ve Spojenych statech americkych a v Kanadé funguji tzv. Osher, a to na
podobném principu jako U3A (University of the Third Age). Pridruzuji se vétsinou ke
znamym univerzitam, s nimiz v8ak sdili pouze jméno, jinak jsou na dobrovolnické bazi
— vyucuje zde ten, kdo ma o ucéeni zajem. Vyulujicimi jsou zde pfevazné udcitelé
v penzi. Velmi rozsifené je zde vyuZivani internetu.

V Kanadé funguji tzv. Elderweb, projekt predstavujici online spoleéenstvi
starSich internetovych uzivatel(. Byl zaloZzen v roce 1994 na Fakulté védy a uméni na
Grant MacEwan College v Edmontonu. Je uréen uzivatelim nad 45 let a ma prispivat

k lepSimu prijimani rychle se ménicich technologii.

45SPATENKOVA N., SMEKALOVA L., Edukace senioril. Vydala Grada Publishing, a. s., 2015. s. 108.
ISBN 978-80-247-9917-9.

http://www.unige.ch/uta/en.
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Clenové mohou navstévovat diskusni féra, diskusni skupiny, kde maji napfiklad
moznost poradit se o svych problémech s pocitacem. Kdo se stane ¢lenem Elderwebu
a uhradi ¢lensky poplatek, stava se zarovern i studentem na Grant MacEwan College,
ktera se angazuje v fadé vzdélavacich aktivit.

Jednim  z nejrespektovanéjSich  poskytovateli  vzdélavani v oblasti
pocitacovych technologii a internetu pro populaci 50+ je v Americe SeniorNet.
V soucasné dobé funguje okolo 200 SeniorNet center, o jejichz nabidce se mohou
zajemci informovat na webovych strankach. SeniorNet nabizi pocitaCoveé kurzy na
nejriznéjSich udrovnich. Vzdélavateli jsou opét dobrovolnici. SeniorNet také nabizi
mozZnost e-learningového vzdélavani se Sirokou Skalou kurzd — od historie, literatury,

cizich jazykt aZ po otazky zdravi & pocitaéové gramotnosti.“®

3.1.8 Jihoafricka republika

»1aktéz v Jihoafrické republice pfedstavuiji univerzity tfetiho véku dobrovolnické
a neziskové organizace. Kurzy se konaji zpravidla v domé lektora a kazdy kurz tak ma
svuj specificky zpusob realizace. Lektory jsou bud akademicti pracovnici v diachodu,
nebo dobrovolnici. Témata kurz( se tykaji literatury, hudby, kreativniho psani,

filmovych studii ¢i jazykovych kurz(.“4’

3.2 Akademie tietiho véku

~Akademie tfetiho véku se vyrazné podobaji univerzitam tfetiho véku, a to
zejména organizaci vzdélavaci &innosti, svou naroc¢nosti apod. Mohou vSak byt
provozovany i jinymi institucemi, nez jsou vysoké skoly — napf. méstem, krajem,
knihovnou, kulturnim stfediskem, vysSi odbornou $kolou apod. Jsou tedy alternativou

pro seniory, ktefi bydli v mistech, kde neni sidlo nékteré z vysokych $kol.“#®

48SPATENKOVA N., SMEKALOVA L., Edukace senioril. Vydala Grada Publishing, a. s., 2015. s. 110.
ISBN 978-80-247-9917-9.
http://www.seniornet.org/ijsnet/index.php?option=com_contenttask=viewid=25itemid=45.

4"Tamtéz, s. 111.

http://zhenghe.tripod.com/s/southafrica/index.htmil.
48ONDRAKOVA, J., TAUCHMANOVA, V., JANIS ML., K., PAVLIKOVA, S., JEHLICKA, V., Vzdélavéni
seniort a jeho specifika. Vydalo nakladatelstvi Pavel Mervart, 2012. 46 s. ISBN 978-80-7465-038-3.
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Vyuka probiha vrizné dlouhych cyklech a také na akcich, které byvaji
jednorazové a jsou zde vedeny diskuze na aktualni témata. VSe je pfizpusobeno
mistnim podminkam a potfebam. Obsahové se A3V zamétuji i na zajmové a pohybové
aktivity jako je turistika nebo exkurze.

»,Vznik akademii tfetiho véku se datuje do osmdesatych let 20. stoleti. V té dobé
se uskuteCnila Ffada akci zaméfenych na starsi obCany, casto pod zastitou
Ceskoslovenského éerveného kfize. Prvni kurz akademie tfetiho véku se konal v roce

1983 v Prerové.“®

3.3 Kluby aktivniho starnuti

Jedna se o kulturné — vychovna zafizeni, ktera sdruzuji lidi stejného véku
a podobnych zajma.%°

»1yto kluby jsou v kontextu dvou predchazejicich instituci ve svych
vzdélavacich aktivitach méné koncepcni. Nabizené vzdélavaci aktivity jsou riiznorodé
a zpravidla netvofi zadny uceleny ramec, nabizeji v8ak i Sir§i kulturni vyZiti. Kluby
aktivniho starnuti bychom mohli pfirovnat k nizkoprahovym zafizenim pro déti
a mladez.

VySe uvedeny odstavec by mohl pasobit tak, Ze kluby aktivniho starnuti jsou
vnimany negativné, to vSak rozhodné nebylo zamérem autora tohoto textu. Jedna se
o dal$i nabidku vzdélavacich a kulturnich aktivit, ktera vhodné doplriuje plsobeni

uvedenych instituci.®*

49SPATENKOVA N., SMEKALOVA L., Edukace seniorti. Vydala Grada Publishing, a. s., 2015. s. 94. ISBN
978-80-247-9917-9.

S0Tamtéz, s. 99.

510NDRAKOVA, J., TAUCHMANOVA, V., JANIS ML., K., PAVLIKOVA, S., JEHLICKA, V., Vzdé&lavéni
seniort a jeho specifika. VVydalo nakladatelstvi Pavel Mervart, 2012. 46 s. ISBN 978-80-7465-038-3.
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3.4 Rozhlasova akademie tietiho véku

Jednou z forem vzdélavani senioru je podle Seraka i ,Rozhlasova akademie
tfetiho véku, ktera se jako samostatny porad vysila od roku 1997 na vinach Ceského
rozhlasu 2 — Praha. PosluchaCi maji prileZitost absolvovat vzdélavaci cykly
riznorodého zaméreni (historie, literatura, psychologie, botanika, socialni komunikace
apod.), pfisemz vrémci kazdého cyklu zpracovéavaji pisemné prace. Uspé$ni
absolventi obdrzi na zavér diplom. Kromé vySe uvedenych vzdélavacich poradi je
s cyklem spojeno i mnoho dalSich aktivit, napf. zajezdy ke Dni seniord, studijné-

rehabilitacni pobyty nebo setkavani s lektory.

4 AKTIVNiIi STARNUTI A VOLNY CAS

Traveni volného €asu se v seniorském véku méni. Hlavnimi ddvody jsou
zdravotni a ekonomicka hlediska. Obecné Ize Fict, Ze volnoCasoveé aktivity se v pribéhu
Zivota proménuji, avSak meznikem byva odchod do starobniho duchodu.

Aktivni starnuti je odpovédnost za podobu vlastniho stafi a aktivniho pfistupu
k nému a znakem odpovédného obc¢ana.

JAKtivni starnuti tak pfedstavuje formu moderni biopolitiky uplatriované skrze

sebedisciplinaéni praktiky.

525ERAK, M., Zajmove vzdélavani dospélych. Portdl, s. r. 0., 2009. s. 198. ISBN 978-80-7367-551-6.
53MARHANKOVA HASMANOVA, J., Aktivita jako projekt. Diskurz aktivniho starnuti a jeho odezvy
v Zivotech ¢eskych seniort a seniorek. 1. vydani. Sociologické nakladatelstvi SLON, Praha 2013. s. 61.
ISBN 978-80-7419-152-7.
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4.1 Moznosti promén volno¢asovych aktivit senioru

Zasadni je volba volnoCasovych aktivit v mladSim véku a aktivni pfiprava na
stafi. Je idealni, pokud na sebe tyto ¢innosti navazuji. Jani§ a Skopalova ve své knize
uvadeéji, ze ,pokraCovani ve stavajicich aktivitach Ize povaZovat témér za idealni stav.
Dochazi tak k minimalnim zasahim do Zivotniho stylu a denniho rezimu jedince.
Takové aktivity musi byt financné pfimérené vysi starobniho didchodu nebo uspofené
finanéni rezervé a musi odpovidat zejména fyzickému stavu a fyzickym moZnostem
seniort. U volnoéasovych ¢innosti, které oznacujeme jako aktivni traveni volného ¢asu,
Ize celkem uspésné predikovat, Ze se zvySujicim se vékem a postupnou ztratou
fyzickych sil bude dochazet k postupné proméné, ktera mize mit negativni vliv na
psychické zdravi seniora. U volno¢asovych aktivit, které oznacujeme jako receptivni
(napr. sledovani televize i navstévu divadel), bude i se zvysSujicim se vékem dochazet
ke zménam nejen pomaleji, ale senior je nemusi v podstaté nikdy zménit.

RozS$ifeni stavajicich aktivit. MySleno je predevs§im cestovani a turistika. Do
stavajicich volnoGasovych aktivit Ize investovat vy3$§i mnoZstvi vlastniho casu.
Zintenzivnit miru zajmu o danou aktivitu (z povrchniho zajmu na hloubkovy zamér).
Standardné se jedna o aktivity, na které senior v priibéhu svého produktivniho Zivota
tzv. nemél &as. V podstaté je tak volno¢asova &innost naplanovana na odchod ,do
duchodu”.

Viybér novych &innosti, na néz jedinci v dobé produktivniho véku nezbyval cas.
Viybér novych volnoCasovych &innosti se nemusi fidit pouze &asovymi moznostmi
seniora, ale i dal§imi faktory — zdravotnim stavem, rodinou, pfateli, ekonomickou situaci
apod. Vybér novych volno¢asovych aktivit by mél byt relativhé zodpovédny, tak aby
mohly byt vykonavany po co nejdelsi dobu. Nikterak se vSak nevylucuje, Ze senior své
aktivity bude cyklicky obmériovat a v podstaté aktualizovat podle aktualnich mozZnosti.

Pokracovani v profesnich ¢innostech ve smyslu volno¢asovych aktivit. Zde je
urcujici pfedchozi profese seniora. Takovou zménu si Ize jednoduSe predstavit
napriklad u byvalé ucitelky v matefské Skole, ktera v seniorském véku vykonavéa
dobrovolnickou ¢innost v Klokanku. Mnohem huf by takova zména byla myslitelna

kuprikladu u hornika.
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Zména kazdodennich povinnosti ve volnoCasové aktivity. Tuto zménu je
pomérné obtizné pfesné vymezit. Napfiklad vafeni ¢i nakupovani. Pouze v nékterych

pfipadech by se v$ak jednalo o volnocasovou aktivitu.

4.2 Pohybové volno€asové aktivity

Pohybova aktivita je v podstaté prace svalll spojena se zvySenym energetickym
vydajem podporujici zdravi. Dllezita je trvalost a stalost pohybu jako prevence chorob.
Pfedevsim obezity, cukrovky, kardiovaskularnich chorob, a nadorovych onemocnéni.
Byt aktivni znamena mit pocit autonomie a sobéstacnosti. Pohyb ma byt radosti

a zabavou. Zaroven vyvolat pocit uspokojeni.®

4.2.1 Télesna oblast

Télesna aktivita ma dlouhodoby a kratkodoby ucinek. Z kratkodobého hlediska
dokaze snizit hladinu cukru v téle a dlouhodobé zlepSit kvalitu spanku. Dostavi se pocit
blaZenosti a psychické svézesti. Pohyb je také prevenci kardiovaskularnich chorob,
pomaha pfi osteoporéze (fidnuti kosti), drzeni téla, hybnosti a spravné funkci

pohybového aparatu. Snizuje se tak riziko Urazu a posilené svalstvo netrpi bolestmi.

4.2.2 Psychicka oblast

Télesna aktivita uvolfiuje napéti a stres, pozitivné plsobi na neur6zy a deprese.

Pomaha udrzovat jemnou a hrubou motoriku. Celkové pusobi na Elovéka velice kladné.

54JANIS, K., SKOPALOVA, J., Volny ¢as seniord. 1. vydani. Praha: Grada, 2016. s. 95. ISBN 978-80-247-
5535-9.

S5Tamtéz, s. 100.
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4.2.3 Socialni oblast

CvicCeni ve skupinach pomaha zachovavat kulturni a socialni vztahy. Vznikaji
nova pratelstvi a znamosti, zlepSuji se mezigeneracni vztahy. Patfi sem i vlastivédné
vychazky, turistika, cestovani, prace na zahradé, jizda na kole, cviCeni v domacim
prostfedi, plavani atd. Nabidka pohybovych aktivit je v celku bohata a finanéné
dostupna.

Motivace lidi k pohybové aktivité? Model stadii pfipravenosti ke zméné ma
celkem pét stadii, ve kterych se jednotlivi lidé nachazeji, jak uvadi Jani§ a Skopalova,
LPOohybuji se mezi nimi, i kdyZ pohyb neni zpravidla linearni:

Stadium 1 — jedinci s pohybovou nedostate¢nosti. Pohybova nedostate¢nost
jim ,vyhovuje® a v pribéhu pristich Sesti mésict neuvazuji o0 zméné.

Stadium 2 — jedinci, ktefi se vyznacuji stejnou pohybovou nedostate¢nosti jako
jedinci ve stadiu 1. Uvazuji vS8ak o zméné, kterou chtéji realizovat do Sesti mésicd.
Jedna se o stadium uvah o zméné.

Stadium 3 — jedinci, ktefi se vénuji pohybovym volno¢asovym aktivitam, ale
v mife, ktera neni dostatecna (doporucena). Takové osoby se pohybové volno¢asové
aktivité vénuji napfiklad jednou tydné. Stadium tfi je vSak jiz dobrym zakladem pro
stadia Ctyfi a pét. | aktivity, které nejsou piné dostate¢né, jsou jiz zakladem pro dalsi
praci s jedincem.

Stadium 4 - vuvedeném stadiu se jiz jedinci pohybuji dostatecné, dle
doporuceni, ale jejich pohybové volno¢asové aktivity jsou vykonavany po dobu kratsi
nez Sest mésicu. Neni tudiz zaruka trvalosti a udrzitelnosti.

Stadium 5 — pohybové aktivity jsou trvalou soucasti lidského Zivota.*”

V jednotlivych rezidenénich zafizenich jsou organizovany sportovni a zabavné
hry, kondi¢ni cvi€eni, vylety a exkurze, které se zcela podfizuji aktualnimu zdravotnimu

stavu klienty.>®

56JANIS, K., SKOPALOVA, J., Voliny &as senioru. 1. vydani. Praha: Grada, 2016. s. 105. ISBN 978-80-
247-5535-9.
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4.3 Volnocasové aktivity s rodinou

Cas straveny srodinou je pro seniora vyznamny. Dodavd mu pocit
sebenaplnéni a jistoty. Je zcela pfirozené, Ze vztah rodi¢l (seniort) a déti se v prubéhu
Zivota méni, at jiz pozitivné, €i negativné. Nezalezi, jaké aktivité se senior s rodinou

vénuje, ale zda je pro obé strany pfinosna.>’

4.4 Spolecenské volnocasové aktivity

Obvykle jsou vykonavany v ramci skupiny. Patfi sem takové aktivity, které jsou

provadény mimo domov, ve skupince nebo maiji charakter dobrovolnické ¢innosti.>®

4.5 Seniofi na cestach

Nejsou vazani na skolni rok, a tudiZ mohou cestovat mimo hlavni sezénu. Voli
spiSe aktivni dovolenou nebo poznavaci zajezdy a jsou méné zavisli na pocasi.
Zazitky, které si vozi z cest jsou pro né motivaci k planovani dal$iho vyjezdu.

| kdyz jsou seniofi ,duchem stale mladi“, ma jejich cestovani jista specifika.

Dulezité jsou zkusenosti a hlavné zdravotni stav.%°

57JANIS, K., SKOPALOVA, J., Voiny &as seniorii. 1. vydani. Praha: Grada, 2016. s. 106. ISBN 978-80-
247-5535-9.

58Tamtéz, s. 111.

59HOLMEROVA, ., JURASKOVA, B., MULLEROVA, D., VIDOVICOVA, L., HABRCETLOVA, L.,
MATOULEK, M., SUCHA, J., SIMUNKOVA, M., Pravodce vy$$im vékem. Manual pro seniory a jejich
pe€ovatele. Mlada fronta a. s., 2014. s. 168. ISBN 978-80-204-3119-6.
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4.6 Volnocéasové aktivity — oblast kultury

Cinnost seniora nejen v kulturni oblasti rovna se aktivni pFistup k Zivotu a aktivni
starnuti. Svétova zdravotnicka organizace definuje aktivni starnuti jako ,proces co
nejlepsiho vyuziti pfilezitosti pro zdravi, participaci a bezpecnost ke zlep3eni kvality
zivota lidi v pribéhu starnuti“. Slovo aktivni se vztahuje ,na pokracujici participaci ve
v8ech oblastech Zivota, tedy v oblasti spolecenské, ekonomické, kulturni, duchovni
i ob¢anské, nejen na schopnost fyzické aktivity ¢i participace na trhu prace.“®®

»Alternativné Ize rozdélit roli seniort v kulture na nasledujici oblasti
a podoblasti:

1. Senior jako tviirce:

a) umélec (kultura jako zaméstnani)

- profesional (vefejna kreativita)

- amatér, kreativni osoba (osobni/soukroma kreativita)

b) dobrovolnik v oblasti kultury a vzdélavani

2. Senior jako konzument (z pohledu narokt na mobilitu):

a) aktivni: navstévnik kulturnich zafizeni, uméleckych produkci, muzei, poslucha¢ na
univerzité tretiho véku, cestovatel/fturista. ..

b) pasivni: posluchac rozhlasu, divak televize, ¢tenar...

3. Senior jako model (zobrazovani stafi jako pfedmét uméni, model; medialni
reprezentace).

Zakladni oblasti kreativniho vyjadreni, jejichZz pozitivni prinos je
dokumentovan v riznych studiich, pak uvadi nasledujici (nikoli vycerpavajici)
seznam:

- tanec (individualni, tanecni kluby, lekce, specialni formy jako napr. tanec na Zidlich Ci
s invalidnim vozikem)

- hudba, rytmus (poslech, meditace, improvizace, pohyb s hudbou, uéeni se pisnim,
studium historie hudby, uceni se hry na hudebni nastroj, relaxace; terapeutické vyuZiti
hudby pfi cviCeni, komunikaci a tréninku paméti; vyuZiti pro snizeni bolesti, zvy3eni

sebeduveéry apod.)

60HOLMEROVA, ., JURASKOVA, B., MULLEROVA, D., VIDOVICOVA, L., HABRCETLOVA, L.,
MATOULEK, M., SUCHA, J., SIMUNKOVA, M., Pravodce vy$$im vékem. Manual pro seniory a jejich
pecovatele. Mlada fronta a. s., 2014. s. 153. ISBN 978-80-204-3119-6.
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- literatura, poezie (kromé viastniho psani basni téz preklady, uceni a trénink paméti,
diskusni krouzky, vytvareni ilustraci k basnim, humorna poezie a pfislovi)

- divadlo (seniofi jako ucitelé, mentofi, studenti, dobrovolnici; vypravéni pfibéhu;
aktivity jako tanec, malovani a scénografie, psani, zpév, tvorba kostymu)

- vytvarné uméni (viastni tvorba, vyzkum déjin, relaxacni aspekty vytvarného vyjadreni
atd., obdobné jako v kategoriich uvedenych vyse)

Kromé téchto oblasti muzeme pridat fadu dalSich — vice ¢i méné prfibuznych —
forem jako napf. kreativni rukodéiné prace (malovani kraslic, vyroba Sperki/bizuterie,
Siti a pleteni), architektura a studium historie (napr. i v kontextu cestovani) a dalsi
oblasti vzdélavani, abychom zminili snad ty nejvice frekventované.“*

Skoly, kluby senior(, knihovny, divadelni spolky, galerie a cirkve jsou instituce,
které tyto aktivity zajistuji, podporuji, organizuji a poskytuji potfebné informace.

Slevy je jedna z cest, jak doprat seniorovi kulturni vyziti. Napfiklad slevy na
jednotlivd predstaveni, pfedstaveni urCena pravé této vékové skupiné, pfistup na

generalni zkousky nebo zvyhodnéné vstupné.®?

4.7 Pracovni aktivita

Pro fadu seniorq, je pracovni aktivita béznou soucasti vsedniho dne. V Ceské
republice mohou duchodci dle platnych zakon( starobni dichodci mit zaméstnanecky
pomeér nebo podnikat. Mezi dlichodci je tato forma prace velice popularni a jejich pocty

narUstaji.

6IHOLMEROVA, ., JURASKOVA, B., MULLEROVA, D., VIDOVICOVA, L., HABRCETLOVA, L.,
MATOULEK, M., SUCHA, J., SIMUNKOVA, M., Privodce vys$im vékem. Manudl pro seniory a jejich
pecovatele. Mlada fronta a. s., 2014. s. 170. ISBN 978-80-204-3119-6.

82Tgamtéz, s. 171.
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Pracujici dichodce najdeme snad ve vS§ech pracovnich odvétvich. Muze tfeba
jako kuchare, CiSniky, fidice, vratné, Skolniky, pomocné délniky, prodavace, ale i jako
pedagogy, konstruktéry nebo Iékafe. Zeny nachazeji uplatnéni jako oSetfovatelky,
zdravotni sestry, vychovatelky, ucetni, kucharky, prodavacky, uklize¢ky nebo postovni
dorucovatelky.

V praxi funguji v podstaté ftfi typy forem zaméstnani: ,pokracovani
v preddiuchodovém zaméstnani, dale doplrikové zaméstnani (brigady, narazové
vydélky) a konecné ,druha kariéra®, tedy zaméstnani v jiném nez plvodnim oboru,
nezfidka i v navaznosti na urcitou rekvalifikaci, vyuéeni se novym dovednostem v nové

oblasti.“®®

4.8 Dobrovolnictvi

Cim dal vice senior(i daruje svilj éas na oltaF dobrovolnictvi. Tuto &innost
vykonavaji ve prospéch druhych bez naroku na odménu. Pokud se ¢lovék rozhodne
byt dobrovolnikem, je dllezité nijak neotalet a zacit. Je jedno kdy a kde. Prilezitosti je
kolem nas vSude dost. Staci vnimat svét kolem sebe. | senior mize byt velice
prospésny, a pfitom nemusi ani pracovat pro nékterou z mnoha dobrovolnickych
organizaci. Staci, kdyz pomUze sousedovi, pohlida déti nebo psa, pfevezme postu.
Hlavni je dobra vule a snaha pomoci, byt uzite€ny. Senior tak nevédomky pomaha

kultivovat nasi spole¢nost v ramci aktivniho starnuti.

63HOLMEROVA, |., JURASKOVA, B., MULLEROVA, D., VIDOVICOVA, L., HABRCETLOVA, L.,
MATOULEK, M., SUCHA, J., SIMUNKOVA, M., Privodce vys§im vékem. Manual pro seniory a jejich
peCovatele. Mlada fronta a. s., 2014. s. 156. ISBN 978-80-204-3119-6.
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~Samozrejmé na zacatku je dobré si odpovédét na nékolik otazek:
- Co mne motivuje, pro¢ to chci délat?
- Co od toho o¢ekavam?
- Jaké jsou moje moznosti?
- Chci si nejprve vyzkouSet néco jednorazové, nebo se mohu hned domluvit na
dlouhodobéjsi spolupraci?
- V jaké oblasti bych nejlépe uplatnil/a své znalosti a dovednosti? Nebo chci jit naopak
nékam, kde to pro mne bude nové?
-Chtél/a bych si organizovat v§e sam/sama, nebo bych spis uvital/a, kdyby mne nékdo
zpocatku usmérrioval a ved|?*

Dobrovolnicka prace je praci bezplatnou, ale nikterak bezcennou. Pokud se
senior k dobrovolnické praci zavaze, musi dodrzet domluvena pravidla a sliby.

Zakladem dobrovolnictvi je vzajemny respekt, ucta a davéra.

64HOLMEROVA, ., JURASKOVA, B., MULLEROVA, D., VIDOVICOVA, L., HABRCETLOVA, L.,
MATOULEK, M., SUCHA, J., SIMUNKOVA, M., Privodce vys§im vékem. Manual pro seniory a jejich
pecovatele. Mlada fronta a. s., 2014. s. 160. ISBN 978-80-204-3119-6.
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5 INTERPRETACE VYSLEDKU PRUZKUMOVEHO SETRENI

5.1 Cile a ukoly

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zjistit vztah mezi zajmem o dalSi

vzdélavani seniord a moznosti do tohoto procesu vstoupit.

Jednotlivé ukoly:

1. Stanovit pohlavi a vék inklinujici ke vzdélavani.

2. Zajem o moznosti, které seniofi v oblasti vzdélavani maji.

3. Jaké jsou problémy spojené se vzdélavanim starsich spoluobéanu.
4. Vyjadrit vliv po¢atecniho vzdélani na dalSi vzdélavani starSich osob.

5. Vyjasnit vztah senior( ke vzdélavani a motivaéni faktory.
5.2 Charakteristika respondent

Dotaznik (viz pfiloha A) byl distribuovan ve Fakultni nemocnici Kralovské
Vinohrady v ambulantni ¢asti mezi nahodné oslovené seniory splfiujici vékovou
kategorii 65 rokd a vice. Podminka pro distribuci dotazniku byla minimalni vékova
hranice respondenti 65 rok(, protoze v literatufe je oznaCovan senior Clovék
nad 65 let. Osloveno bylo celkem 90 lidi, z toho 28 muzu a 62 Zen, kdy Setfeni bylo
zcela dobrovolné a anonymni. Pfestoze vypInéni dotazniku bylo anonymni, vSichni
osloveni respondenti méli moznost pfipadné nejasnosti na misté konzultovat. Za celou

dobu sbéru informaci jsem se nesetkala s nepochopenim jednotlivych otazek.

5.3 Metodologie vyzkumu

Setfeni bylo zaméfeno na zjisténi vztahu mezi zajmem o dal$i vzdélavani
a moznosti se vzdélavat. Prizkumové Setfeni bylo realizovano kvantitativnim
vyzkumem formou anonymniho dotazniku. Dotaznikové Setfeni probihalo v listopadu
2019. Tato metoda zajiStuje v relativné kratkém Casovém useku sbér velkého mnozstvi

informaci.
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6 VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Tato Cast diplomoveé prace je zaméfena na dotaznikové Setfeni, které bylo
provedeno ve FN Kralovské Vinohrady, na vypravéni pani Heleny, ucastnice Setfeni,
ktera byla ochotnha se se mnou podélit o své poznatky a zkuSenosti pfi své cesté za
dalS$im vzdélavanim a na rozhovor s organizatorem vzdélavacich akci pro seniory.
V dotazniku je celkem Sestnact otazek. Respondenti byli obojiho pohlavi a rizného
vzdélani. Celkem se zudastnilo devadesat lidi, z toho dvacet osm muzi a Sedesat dva
Zen ve véku nad Sedesat pét let. Co se tyCe vzdélani, byl nejvyssi poCet osob se
stfedoskolskym vzdélanim a zbytek vysokoskolakii nebo s vys$s§im odbornym

vzdélanim. Toto zjisténi vyplynulo z uvodnich otazek dotaznikového Setfeni.
6.1 Analyza vysledki
Otazka €. 1: Pohlavi

Ve sledované skupiné respondentll je vétSi zastoupeni Zen, a to v poctu

62 a 28 muzu.

Graf 1: Vyhodnoceni prvni otazky

Zdroj: autor
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Otazka ¢. 2: Vék
Nejvice respondent tvofi seniofi ve véku 65 - 74 rokl v poctu 56, druha skupina
je zastoupena respondenty ve véku 75 - 84 rokl v poctu 28 a skupina respondentu

ve véku 85 a vice je v poctu 6.

Graf 2: Vyhodnoceni druhé otazky

Zdroj: autor
Otazka €. 3: Vzdélani
Nejvice respondentl 36 udava jako nejvys$Si dosazené vzdélani stfedni bez

maturity, 22 respondentl stfedoSkolské vzdélani s maturitou, 18 vysokoskolské

vzdélani, 10 respondentl zakladni vzdélani a pouze 4 vysSi odborné.
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Graf 3: Vyhodnoceni treti otazky

aturitou; 22

Zdroj: autor
Otazka €. 4: Rodinny stav
Struktura skupiny podle rodinného stavu ukazuje na souziti v manzelstvi

u 63 respondentd, druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou ovdovéli v poctu 25 dotazanych
a pouze 2 respondenti udavaji, ze jsou svobodni.
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Graf 4: Vyhodnoceni ¢tvrté otazky

Svobodni; 2

Zdroj: autor
Otazka €. 5: S kym nyni Zijete?

U této polozky spoleéné sdili domacnost s manzZelem, manzelkou
61 respondentd. 10 bydli sdm/sama, 8 uvadi spole¢né bydlisté s détmi. S druhem nebo

druzkou bydli ve spole€né domacnosti 5 dotdzanych a shodné& 3 osoby bydli s jinou

osobou a stejny pocet osob ma bydlisté v penzionu pro seniory.
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Graf 5: Vyhodnoceni paté otazky

S jinou osobou; 3 V penzionu; 3

S druhem; 5

Zdroj: autor
Otazka . 6: Jste v souCasné dobé zaméstnani?
JiZz nepracuje 58 a je v dlichodu. Praci na plny Uvazek vyuziva 6 respondentu

a prilezitostnou praci praktikuje 26 respondentu. Néktefi seniofi berou praci v tomto

véku jako nutnost k zachovani Zivotniho standardu.
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Graf 6: Vyhodnoceni Sesté otazky

Plny uvazek; 6

Zdroj: autor
Otazka €. 7: V produktivnim véku jste pracoval jako?

Nejvice zastoupené zaméstnani je voblasti sluzeb a obchodu
32, 8 respondentu pracovalo ve stavebnictvi. Polty pracujici v administrativé 20 a ve

zdravotnictvi 18. Doma bylo 12 respondentl z dlvodu Spatného zdravotniho stavu

nebo pédi o déti.
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Graf 7: Vyhodnoceni sedmé otazky

Stavebnictvi; 8

Zdroj: autor
Otazka €. 8: Plvodni povolani hodnotite jako...

Fyzicky naroéné zaméstnani v produktivnim véku hodnoti 15 respondentl
a duSevné naroc¢né udava 30. K méné fyzicky naronému zaméstnani se pfiklani

40 respondentli. Zaméstnani, které bylo pro respondenty méné dusSevné narocné,
uvadi 4 a 1 nepracovalo.
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Graf 8: Vyhodnoceni osmé otazky

Méné dusevné

R Nepracovalo; 1
narocné; 4

Zdroj: autor
Otazka €. 9: Jsou v misté vadeho bydlisté vzdélavaci akce?
Z poctu 90 nahodné oslovenych seniord 51 o vzdélavacich akcich v misté

bydlisté nevi. 30 seniorli zna vzdélavaci akce v misté bydlisté a v misté bydlisté nejsou
k dispozici u 9 senioru.
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Graf 9: Vyhodnoceni devaté otazky

Zdroj: autor
Otazka €. 10: Mate zajem o dal$i moznosti vzdélavani?
U 49 respondentl pfevliada zajem o vzdélavani a 41 dotazanych uvadi nezajem

o dalSi vzdélavani v seniorském véku.

Graf 10: Vyhodnoceni desaté otazky

Zdroj: autor
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Otazka €. 11: Jak ziskavate informace o vzdélavacich aktivitach pro seniory?

Nejvétsi procento respondentll udava ziskavani informaci z obecniho

zpravodaje, dale ze sdélovacich prostfedk, pratel a internetu.
Otazka €. 12: Vyuzivate nabidky vzdélavacich aktivit?

Z celkového poctu 90 respondentl 36 vyuziva pravidelné nabizené vzdélavaci
aktivity, 50 se zucCastiuje vzdélavani prilezitostné a 4 respondentl nevyuzivaji

nabizené vzdélavaci aktivity.

Graf 12: Vyhodnoceni dvanacté otazky

Nevyuziva; 4

Zdroj: autor
Otazka €. 13: Které nabidky vzdélavacich aktivit vyuzivate?
Z Setfeni se nejvice dotazanych zajima o zdravy Zivotni styl, dale o historii

a duchovni aspekty zivota.

Otazka ¢. 14: Motivace k dalSimu vzdélavani?
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VétSina respondentt uvadi jako motivaci ziskani novych informaci, najit novy
smysl zivota a potfebu kontaktu s jinymi lidmi. Pouze 2 uvadéji jako motivaci uplatnéni

ve spole¢nosti, protoze se jedna o pracujici seniory.
Otazka €. 15: Co vam pfinasi dalsi vzdélavani?

30 seniort hodnoti pfinos vzdélavani kladné v oblasti zlep$eni komunikace
s okolim. Soucasné 28 udava ziskani nového smyslu Zivota i v dobé odchodu do penze.
19 vice dba na zdravy Zzivotni styl a 13 seniorG hodnoti vzdélavani jako v Zivoté

uplatnitelnou Zivotni zkuSenost.

Graf 15: Vyhodnoceni patnacté otazky

Zdroj: autor
Otazka &. 16: Co vam muze zabranit v Uc¢asti na vzdélavacich akcich?
Z odpovédi je patrné, Ze skoro nic nebrani daldimu vzdélavani. Spatny fyzicky

stav je pfekazkou pouze u 15 respondentt a 12 uvedlo jako divod finan¢ni situaci a
jiné prekazky.
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7 SHRNUTI

Pisemné dotaznikové Setfeni probéhlo u devadesati respondentt ve Fakultni
nemocnici Kralovské Vinohrady v ambulantni ¢asti mezi nahodné oslovenymi seniory,
ktefi splfiovali podminku véku 65 let a vice, coz je minimalni vékova hranice pro
oznaceni - senior.

V dotazniku je celkem 3estnact otazek, které byly okomentovany a graficky
znazornény. Respondenti byli obojiho pohlavi a rizného vzdélani. Celkem se
zucastnilo devadesat lidi, z toho dvacet osm muzli a Sedesat dva Zen ve véku nad
Sedesat pét let. Co se tyCe vzdeélani, byl nejvyssi polet osob se stifedoSkolskym
vzdélanim a zbytek vysokoSkolakd nebo s vy$Sim odbornym vzdélanim. Toto zjisténi
vyplynulo z avodnich otazek dotaznikového Setfeni.

Ukazalo se, Ze u starSi generace prevlada zajem o dalSi vzdélavani a nic tomu
nebrani. Pouze u nékterych je prfekazkou Spatny fyzicky stav nebo tiziva finanéni
situace. Vliv pocateéniho vzdélani na dalSi vzdélavani starSich osob neni patrny.
Motivaci pro ziskani novych informaci je najit novy smysl zivota a potfebu kontaktu

s jinymi lidmi nebo v pfipadé pracujicich seniort uplatnéni ve spole¢nosti.

8 PRIBEH UCASTNICE DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Vypravéni pani Heleny, uc€astnice Setfeni, ktera byla ochotna se se mnou

podélit o své poznatky a zkuSenosti pfi své cesté za dalSim vzdélavanim.

8.1 Pani Helena...

Vite, ja uz jsem toho zazila hodné a presto doufam, Ze toho jesté hodné zaZziji.
Pochazim z délnické rodiny. Moje maminka pracovala v JZD (Jednotné zemédélské
druzstvo) a otec byl cihlaFsky mistr. Diky tomu jsme se cela rodina neustale stéhovali
a do Skoly jsme se sestrou chodily, jak to Slo. Vlakem, pé&sky, nékdy na kole, v zimé,
v lété, za kazdého pocasi. Ne vzdycky jsme ale do Skoly dorazili. Tfeba kdyz nam ujel
vlak. A ktomu jesté skoro porfad do jiné tfidy, kjiné pani uCitelce a k novym
spoluzakim. Divim se, Ze jsme tu méstanku vabec dochodili... Tady moje a sestry
vzdélani skoncilo, protoze si nas zavolal Hitler. BEhem totalniho nasazeni jsme se sice

némecky naucili, ale bylo to pofad malo. Ja jsem tfeba touzila studovat. Mym snem
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bylo stat se lékarkou. Na misto toho jsem nastoupila do Zku$ebniho ustavu
zemédélského jako laborantka. A pfisla rodina. Po matefské se mi podafilo udélat
nastavbu a ziskala jsem alespon maturitu. Coz povaZzuji za sv(j nejvétsi uspéch.

Asi pred deseti lety, kdyz uz jsem byla v dlichodu, mé kamaradka lakala do
univerzity tfetiho véku. A zrovna na obor spjaty s medicinou. Nejprve jsem se hrozné
nadchla, ale nasledné zjistila, ze tempu vyuky nestacim. Jakmile mi unikla jedna
drobna véc, uz jsem nechapala dalsi souvislosti. Chybéjici latku jsem si zkou$ela najit
doma sama, ale bez uspéchu. Tak jsem tam pFestala chodit, ale naopak zacala hledat
néco jiného. Sousedka z bardku se mi svéfila, Ze navstévuje CAP (Centrum
aktiviza¢nich programl na Praze 8). Mam to blizko, mdzu pfijit kdy chci a vybrat si
program, ktery mé zajima.

Nejradé&ji chodim na némcinu pro mirné pokrocilé. Pani lektorka je mlada a moc
fajn. Domaci ukoly nedostavame, ale kdo chce, mlze pro ostatni pfipravit kratky referat
na libovolné téma. Ted zrovna délam cyklus historie nejvétsich némeckych mést. Na
povidani pfipravuji i obrazky. Zinternetu si vzdycky vytisknu obrazek nékteré
z vyznamnych budov a palact nebo jinych zajimavych mist a pak je prezentuji
ostatnim. Nékdy délam i takovou obrazovou kolaz. Pani lektorka ji pak da na nasténku.

Rada chodim i do tanecnich. Jednou mésic¢né mame tanecni vecer. Moc mé to
bavi. Nasla jsem si tam tane¢niho partnera. Mohla bych chodit i Castéji, ale je to dost
fyzicky narocné. Nepfipadam si tak sama. Vzdycky se hrozné téSim. Nékdy chodime
i na vychazky. S kamaradkami z CAPu, anebo se sousedkou. V ¢asopise Osmicka
jsem nasla pozvanku na Vlastiveédné vychazky. Uz jsme byli v Prokopském udoli

a pfisté vyrazime zas.

9 ROZHOVOR S ORGANIZATOREM VZDELAVACICH AKCI

Rozhovor s pracovnikem personalniho oddéleni RFE/RL Frankem R.,
Organizatorem vzdélavacich akci pro zaméstnance - seniory. Nejen pro ty byvalé,

ale i soucéasné.

Se seniory pracuje Frank R. uz vice nez dvacet let. V ramci RFE/RL pfipravuje

pro seniory ruzné vzdélavaci kurzy, exkurze ¢&i setkani.

S kolika lidmi v sou¢asné dobé pracujete?
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Aktualné asi s ftficeti seniory. Vénujeme se predevsim dalSimu vzdélavani
a volnoCasovym aktivitdm. S pfichodem novych technologii se zabyvame praci

na pocitaci, ¢teCkou knih nebo tabletem.

Co vase klienty nejvice zajima?

RUzné programy, tfeba na Upravu fotografii, dale fungovani socialnich siti nebo

prace s e-mailem.

Na co se vasi studenti mohou v budoucnu tésit?

Pfipravujeme s kolegy kurzy pleteni z pedigu a jazykové kurzy. Velky zajem je
hlavné o vyuku angli¢tiny. Mame i rdzné vytvarné kurzy. Vybere si opravdu kazdy.
Samozfejmé, velky zajem je i o pfednasky z politologie, psychologie &i historie. Kazdy

si u nas muze najit to své. Oblibena je u nas také karetni hra bridge.
Dékuji za rozhovor.

Na otazky odpovidal Frank R., pracovnik personalniho oddéleni RFE/RL.

ZAVER

Diplomova prace je rozdélena na dveé Casti. Teoreticka Cast se zabyva obecnymi
pojmy jako je vzdélavani, stafi a problémy stafi. DalSi kapitola je vénovana
celozivotnimu vzdélavani a jednotlivym pfilezitostem, hlediskim, postupum
a zaméram, které edukace ve tretim véku nabizi.

Prakticka ¢ast prace je vedena formou dotaznikového Setfeni. Snahou bylo se
dozvédét pro€ seniofi touzi po dalsim vzdélavani a jaky vliv ma pfedchozi dosazené
vzdélani na nasledujici edukacni proces v ramci celozivotniho vzdélavani. Motivy jsou
velice riznorodé, napf.: udrzeni psychické aktivity, snizeni pocitu osamoceni, socialni
integrace, udrzovani sobéstacnosti, naplnéni osobnich zajmu ¢i uskuteénéni toho, co
lidé nestihli v dobé své ekonomické aktivity. Pfevlada snaha vénovat se oboru, o ktery
jedinec projevoval zajem uz v minulosti, ale vyvoj jeho Zivotni drahy mu z nejraznéjsich

dbvodd neumoznil se tomuto tématu intenzivnéji vénovat.
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Vzdélavani v seniorském véku dava lidem pocit vlastni dlstojnosti a vzbuzuje
zajem o vlastni osobu, ktery ¢asto upada. BEhem dotaznikového Setfeni jsem vedla se
seniory rozhovory a vyslechla mnoho zajimavych Zzivotnich osudu, které mé pfimély
k zamysleni. Podle mé jsou seniofi nevyCerpatelnou studnici poznani a jejich zivotni
moudrost by neméla byt zapomenuta. Je Skoda, Ze mnoho kvalifikovanych senior(
nepredava své znalosti a dovednosti vrstevnikim, ale i mladé nastupujici generaci,
protoze to je cesta aktivniho stafi, ktera vede k nezavislosti, psychické pohodé a vyssi

sebedlvére.
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Priloha A — Dotaznik

Vyzkumny nastroj pouzity pro sbér dat ve vlastnim empirickém Setfeni.

DOTAZNIK

Dobry den,

jmenuiji se Petra Kluge a jsem studentkou 2. roéniku magisterského studia oboru
Andragogika na Univerzité Jana Amose Komenského v Praze. Dotaznik je soucasti
vyzkumu, ktery realizuji v ramci své diplomové prace na téma: Vzdélavani
v seniorském véku.

V této souvislosti Vas prosim o pomoc v podobé jeho vyplnéni. Ziskané
informace jsou zcela anonymni a nebudou poskytovany dalSim osobam ani subjektim

Kk jinym uceliim.
Dékuji Vam za Vas ¢€as a ochotu.
1. Pohlavi:

] muz

1 Zena

2. Vék: ..........
3. Vzdélani:

[J zakladni

L1 stfedni bez maturity
L] stfedni s maturitou
L] vy$8i odborné

L] vysokoskolské
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4. Rodinny stav:

1 svobodny/svobodna
U] Zenaty/vdana

] vdovec/vdova

5. S kym nyni Zijete?

L] sdm

L] s détmi

[J s manzelem/kou
[ s druhem/zkou
[ s jinou osobou

L1 v penzionu

6. Jste v sou¢asné dobé zaméstnani?

(1 ano, na plny uvazek
(1 ano, na ¢aste€ny uvazek
[ pouze prilezitostné

L] nepracuji

7.V produktivnim véku jste pracoval jako?

8. Puvodni povolani hodnotite jako...

L1 méné fyzicky narocné
U] fyzicky naro¢né

1 méné dusevné narocné
L1 duSevné naro¢né

L] nepracoval/a jsem

Vi



9. Jsou v misté vaseho bydlisté vzdélavaci akce?

] ano
1] asi ne
] nevim

1 ne

10. Mate zajem o daldi mozZnosti vzdélavani?

] ano

] ne

11. Jak ziskavate informace o vzdélavacich aktivitach pro seniory?

L1 obecni zpravodaj
[ sdélovaci prostfedky
[ od pratel

[ z internetu

12. Vyuzivate nabidky vzdélavacich aktivit?

1 ano
L1 pfilezitostné

1 ne

13. Které nabidky vzdélavacich aktivit vyuzivate?

L] zdravy Zivotni styl

U studium historie

L] vzdélavaci programy

L1 duchovni aspekty zivota

] U3v

Vil



14. Motivace k dalSimu vzdélavani?

[ potfeba ziskat nové informace
[ potfeba uplatnéni
L1 potfeba kontaktu

L1 smysl zivota

15. Co vam pfinasi dalSi vzdélavani?

L1 Iépe se orientuji ve spole¢nosti

L] 1épe komunikuji s okolim

[ novy smysl Zivota

L1 vice se vénuji zdravému zivotnimu stylu

L1 Iépe v zivoté uplatiuji nabyté zkuSenosti

16. Co vam muUze zabranit v ucasti na vzdélavacich akcich?

L] fyzicky stav

[ psychicky stav
1 nedostupnost
L] finance

1 nic mi nebrani

Dékuji Vam za pomoc a vasi vstficnost.

Petra Kluge



Priloha B — Dotaznik

Ukazka sesbiraného datového materialu. Oskenované vypinéné dotazniky.

Jedna se o dva nahodné vybrané vyplnéné dotazniky.



DOTAZNIK

Dobry den,

jmenuiji se Petra Kluge a jsem studentkou 2. ro¢niku magisterského studia oboru Andragogika
na Univerzité Jana Amose Komenského v Praze. Dotaznik je soucdsti vyzkumu, ktery realizuji v rdmci
své diplomové prace na téma: Vzdélavani v seniorském véku.

V této souvislosti Vas prosim o pomoc v podobé jeho vyplnéni. Ziskané informace jsou zcela
anonymni a nebudou poskytovany dal$im osobdm ani subjektdm k jinym Gcelim.

Dékuji Vam za Vas cas a ochotu.
1. Pohlavi:

[0 muz

%f\ a
7

2. V8l

3, Vzdélani: %QU
[ zékladni

‘%/stfedni bez maturity

[ stfedni s maturitou
[ vy33i odborné

[ vysokoskolské

Xl



4. Rodinny stav:

[ svobodny/svobodna

@enaty’l/vdana'

[ vdovec/vdova
5. S kym nyni Zijete?

[ sam
O s détmi
(O s manzelem/kou :
O s druhem/zkou
[ s jinou osobou

I v penzionu
6. Jste v soucasné dobé zaméstnani?

[ ano, na piny Gvazek
[0 ano, na &asteény tvazek

[ pouze pfilezitostné

Mracuji

7.V produktivnim véku jste pracoval jako?

WS04 (COATTNOCO

Xl



8. Pivodni povoléni hodnotite jako...

[0 méné fyzicky narocné

g@ky narotné

[0 méné dusevné naro¢né
[J dusevné naro¢né

[ nepracoval/a jsem
9. Jsou v misté vaseho bydlisté vzdélavaci akce?

[ ano

[ asine

O ne

10. Méte zajem o dalsi mozZnosti vzdélavani?

e

[ ne

11. Jak ziskavate informace o vzdélavacich aktivitach pro seniory?
[J obecni zpravodaj

[0 sdélovaci prostiedky

[J od pratel

[J zinternetu

Xl



12. VyuZivate nabidky vzdélavacich aktivit?

y/
[ prileZitostn&

O ne
13. Které nabidky vzdélavacich aktivit vyuZivate?

zdravy Zivotni styl
[ studium historie
[ vzdélavaci programy
[ duchovni aspekty Zivota

Ousv

14. Motivace k dal$imu vzdélavani?
F{oti‘eba ziskat nové informace
[0 potfeba uplatnéni

[ potfeba kontaktu

O smysl Zivota
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15. Co vam piinasi dalsi vzdélavani?

[ Iépe se orientuji ve spolecnosti

[ 1épe komunikuji s okolim

[J novy smysl Zivota

[ vice se vénuji zdravému Zivotnimu stylu

[ 1épe v Zivoté uplatriuji nabyté zkuSenosti

16. Co vdam muze zabranit v G¢asti na vzdélavacich akcich?
[ fyzicky stav

O psychicky stav

[ nedostupnost

] finance

@\c mi nebrani

Dékuji Vam za pomoc a vasi vstficnost.

Petra Kluge
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DOTAZNIK

Dobry den,

jmenuji se Petra Kluge a jsem studentkou 2. ro¢niku magisterského studia oboru Andragogika
na Univerzité Jana Amose Komenského v Praze. Dotaznik je soudsti vyzkumu, ktery realizuji v rdmci
své diplomové prace na téma: Vzdélavani v seniorském véku.

V této souvislosti Vas prosim o pomoc v podobé jeho vyplnéni. Ziskané informace jsou zcela
anonymni a nebudou poskytovény dalSim osobam ani subjektim k jinym tcelam.

Dékuji Vam za Vas ¢as a ochotu.

1. Pohlavi:

O muz

[d Zena

2. Vék: 3'{

3. Vzdélani:

[ zékladni

stfedni bez maturity
[0 stfedni s maturitou
[0 vy3si odborné

[ vysokoskolské
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4. Rodinny stav:

[l svobodny/svobodnd
[ Zenaty/vdana

] vdovec/vdova

5. S kym nyni Zijete?

B sém

O s détmi

[J s manzelem/kou
[J s druhem/Zkou
[ s jinou osobou

[ v penzionu

6. Jste v soucasné dobé& zaméstnani?

[ ano, na plny uvazek

[0 ano, na éasteény Gvazek

[ pouze pfileZitostné

nepracuji

7.V produktivnim véku jste pracoval jako?
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8. Plivodni povoléni hodnotite jako...

méneé fyzicky ndrocné
[ fyzicky ndroné

[0 méné dusevné naroéné
[J dusevné narocné

[0 nepracoval/a jsem

9. Jsou v misté vaseho bydlisté vzdélavaci akce?

O ano

& asine

I nevim

O ne

10. Méte zajem o dal$i moznosti vzdélavani?

® ano

O ne

11. lak ziskavate informace o vzdélavacich aktivitach pro seniory?

[ obecni zpravodaj
[0 sdélovaci prostredky
& od p¥atel

[ z internetu
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12. VyuZivate nabidky vzdé&lavacich aktivit?

[ ano
[X prilefitostné

B4 ne

13. Které nabidky vzdélavacich aktivit vyuZivéte?

[J zdravy Zivotni styl

[J studium historie
vzdéldvaci programy
 duchovni aspekty Zivota

Ousv

14. Motivace k daiSimu vzdélavani?

[ potfeba ziskat nové informace

] potieba uplatnéni

[¥] potieba kontaktu

[ smysl Zivota
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15. Co vam piinasi daldi vzdélavani?

[ Iépe se orientuji ve spolecnosti

[1 1épe komunikuji s okolim

&l novy smysl Zivota

[ vice se vénuji zdravému Zivotnimu stylu

[ 1épe v Zivoté uplatiiuji nabyté zkusenosti

16. Co vam miiZe zabranit v Gc¢asti na vzdéidvacich akcich?

[ fyzicky stav

] psychicky stav

! nedostupnost

] finance

J nic mi nebréni

Dékuji Vam za pomoc a vasi vstiicnost.

Petra Kluge
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