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Dalsi hodnoceni:

Autor si zvolil téma vzdélavani a rozvoj zaméstnancu ve spoleénosti Billa, cilem prace je navrhnout zefektivnéni
souGasného zaskoleni zaméstnancu prodejen, logistiky i centraly. Teoreticka ¢ast je velmi slaba, obsahuje

malo komparaci i obsahu, ktery by relevantné poslouzil k propojeni s praktickou ¢asti prace, misty v praci jsou
odstavce bez citaci (s. 3, 4, 9 aj.). Metodicka ¢ast prace je nestrukturovana, neuvadi konkrétni pocet respondent,
navratnost a celkové konkrétni postup celého vyzkumu, je uvedeno, Zze vyplnilo 100 respondentu, ale realné z kolik
a také jde o velmi Sirokou populaci, chybi mi i pfesné&;jSi popsani/konkretizace celého postupu prace. Prakticka ¢ast
prace neni spravné citovana, resp. t¢meér bez citaci, obsahuje nadbyte¢né grafy a mnoho vynechaného mista. V
praci se nachazi typografické nedostatky (divny objekt na pod seznamem grafi, volna pismena na konci fadkad,
prakticka ¢ast neni zarovnana do bloku, mnoho vynechaného mista aj.) a rozsah prace je nahrané bez objektd,
grafl a mezer cca 28 s.. Navrzena doporuceni jsou velmi obecnd, nejsou tedy prakticky uchopitelna ani finanéné &i
¢asové vydislena. Prace neodpovida stanovenym pozadavkiim BP a nedoporuduji k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jak byste definoval cilovou pozorovanou populaci ve vybrané organizaci? Konkretizujte respondenty a navratnost
vyzkumu.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké konkrétni kroky a navrhy v&etné finan¢ni a Casové nakladovosti byste spole&nosti Billa doporudil?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jaky oCekavate dopad vami navrzenych doporuéeni na strategii spolecnosti Billa?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporucuji k obhajobé X
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