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Formulace původních závěrů X
Formulace závěrů kompilovaných ze zdrojů

Vlastní přínos práce

Chybí formulace vlastních závěrů

Další hodnocení:
Cílem práce bylo "zhodnocení systému vzdělávání" a na základě jeho případné navržení zlepšení. Pro zpracování
literární rešerše byly použity kvalitní a aktuální zdroje v dostatečném rozsahu a byla provedena komparace
přístupů autorů. Pro dosažení cíle práce bylo provedeno dotazníkové šetření s více než 100 respondenty a analýza
stávajícího systému vzdělávání. Výsledky z analýzy systému vzdělávání jsou komparovány s literárními zdroji.
Následné výsledky z dotazníkového šetření jsou okomentovány a jsou formulovány dílčí závěry. Na základě
výsledků výzkumů jsou formulována doporučení ke zlepšení a závěry.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jak dalece ovlivňuje centrála společnosti systém vzdělávání pracovníků, respektive jaký prostor k volnosti je
poskytován národním společnostem?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jak probíhá ve společnosti systém identifikování talentů a jejich rozvoj?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Jaké hodnoty uznává společnost Billa? Je jejich znalost a dodržování zakomponováno do systému vzdělávání?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě

Datum: 01.10.2023 Podpis vedoucího práce


