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Aktualnost tématu

Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Naroc¢nost tématu

Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace

UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni

Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované
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Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy)
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Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Cilem prace bylo "zhodnoceni systému vzdélavani" a na zakladé jeho pfipadné navrzeni zlepSeni. Pro zpracovani
literarni reSerSe byly pouzity kvalitni a aktualni zdroje v dostate€ném rozsahu a byla provedena komparace
pristupl autor(l. Pro dosazeni cile prace bylo provedeno dotaznikové Setfeni s vice nez 100 respondenty a analyza
stavajiciho systému vzdélavani. Vysledky z analyzy systému vzdélavani jsou komparovany s literarnimi zdroji.
Nasledné vysledky z dotaznikového Setfeni jsou okomentovany a jsou formulovany dil€i zavéry. Na zakladé
vysledkl vyzkuma jsou formulovana doporuceni ke zlepSeni a zavéry.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jak dalece ovliviuje centrala spoleCnosti systém vzdélavani pracovnikd, respektive jaky prostor k volnosti je
poskytovan narodnim spole¢nostem?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak probiha ve spole¢nosti systém identifikovani talentd a jejich rozvoj?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jaké hodnoty uznava spole€nost Billa? Je jejich znalost a dodrZzovani zakomponovano do systému vzdélavani?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 01.10.2023 Podpis vedouciho prace
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