VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Vzdélavani a rozvoj pracovniki ve spole¢nosti BILLA, spol. s.r.o.

Typ prace: Diplomova prace
Jméno studenta: Pégiimek Jan

Vedouci prace: Doc. Ing. Roman Zuzak, Ph.D.

Prace spliuje zadani

Ano

Ne

Aktualnost tématu

Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu

Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura price

Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni

Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy)

Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Cilem prace bylo "zhodnoceni systému vzdélavani" a na zakladé jeho pripadné navrzeni zlepSeni. Pro zpracovani
literarni reSerSe byly pouzity kvalitni a aktualni zdroje v dostateéném rozsahu a byla provedena komparace
pristupl autor(. Pro dosazeni cile prace bylo provedeno dotaznikové Setieni s vice nez 100 respondenty a analyza
stavajiciho systému vzdélavani. Vysledky z analyzy systému vzdélavani jsou komparovany s literarnimi zdroji.
Nasledné vysledky z dotaznikového Setfeni jsou okomentovany a jsou formulovany dil€i zavéry. Na zakladé
vysledkt vyzkumu jsou formulovana doporudéeni ke zlepSeni a zavéry.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jak dalece ovliviiuje centrala spoleénosti systém vzdélavani pracovniki, respektive jaky prostor k volnosti je
poskytovan narodnim spoleénostem?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak probiha ve spoleénosti systém identifikovani talentt a jejich rozvoj?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jaké hodnoty uznava spole€nost Billa? Je jejich znalost a dodrzovani zakomponovano do systému vzdélavani?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 01.10.2023 Podpis vedouciho price
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