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ABSTRAKT

Bakalaiska prace se zabyva zpusoby, jakymi si oban mlze zajistit své piijmy ve stai.
V praci je popsan souCasny dichodovy systém. Dale jsou analyzovany moznosti piispevka
na dichodové zajisténi od zameéstnavatele. Cilem bakalafské prace je zhodnotit mozné

zpusoby a vyhodnotit nejlepsi variantu.

ABSTRACT

Bachelor thesis deal with the topic of optional saving for retirement. The current retirement
system of Czech Republic is described. Also the possibility of contribution from employer
is analysed. The objective of this bachelor thesis is analysed the best possible option of the

saving for retirement.
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UVOD

Duchodové zajisténi, dichodova reforma i problematika spojena se zpusoby jak se
financné zajistit na stafi je v dnesni dobé velice aktudlnim a Casto feSenym problémem
nejen v Ceské republice, ale i v zahraniéi. S pfichodem nové diichodové reformy se u nas
rozpoutala nekonecna diskuze o tom, jak si zajistit své budouci piijmy v dobé stafi a jaky

zpusob k tomu vyuzit.

V soucasné dobé€ se vydaje na penze zvySuji. Schodek na dichodovém ucétu je kazdy rok
vysSi a tak nds média neustale informuji, ze budoucim generacim nebude mit stat z ¢eho
vyplacet dichody. Za nejvétsi pficinu se dava starnuti populace a nizka porodnost, ktera

vede k nizkému poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

Momentalni situace vede k tomu, ze nynéjSi ekonomicky aktivni obyvatelstvo odvadi
socialni pojisténi statu, ktery tyto prostiedky vyuziva k vyplaté dichodu obCanim, ktefi
jsou nyni v dachodu. Hrozi tedy, jiz diky zminéné nizké porodnosti, Ze na nyné&jsi
ekonomicky aktivni obyvatelstvo nebude do budoucna dostatek prostfedki na vyplatu
dichodd.

Dulezité je, abychom se zacCali zajimat o to, jaké pfijmy v dichodovém véku budeme
pobirat. Nezalezi na naSem véku, je dulezité zvazit jakékoliv moznosti, které nam soucasny
trh nabizi a vybrat mezi nimi pro nas tu nejspravnéjsi. Vybrat takovou moznost, ktera bude
pro jednotlivého clovéka ta prava, nebo takovou moznost, ktera bude nejvhodnéjsi

vzhledem k jeho vé&ku, finan¢ni situaci a moznostem.

Vétsinu mladych lidi tato otdzka momentalné nezajima. M¢li bychom si uvédomit, ze od
zaCatku se snazime délat vzdy né€co navic, aby naSe budoucnost byla lepsi. Studujeme,
abychom méli lep§i zaméstnani, spofime penize, abychom mohli cestovat. Snazime se
vytvaret lepsi prostiedi pro nasi budoucnost, a i proto je dilezité myslet na to jak si zajistit
finan¢ni pfijmy ve stafi. Je dulezité si nyni vytvorfit takové podminky, abychom v dobg,

kdy nebude moci byt ekonomicky aktivni, méli jistotu financnich piijmu.
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Cil prace, metodika
Cilem prace je analyzovat soucasnou strukturu diichodového systému v Ceské republice
a zjistit jaké vyhody nebo nevyhody pfinasi zaméstnavatelim a zameéstnancim piispévek

na zivotni pojisténi ¢i produkty uréené ke spofeni na dichod.

Prace je rozdélena do nékolika zakladnich Casti — v teoretické casti je analyzovana
soucCasna struktura dichodového systému. V této casti jsou popsany zakladni
charakteristiky jednotlivych pilifa dichodového pojisténi, charakteristika investi¢niho
zivotniho pojisténi a zakladni informace o vyhodach pro zaméstnavatele v pifipade, kdy
svym zaméstnancum piispivaji na investi¢ni zZivotni pojisténi nebo doplikové dichodové

pojisténi.

V praktické Casti této prace je porovnavana vyhodnost pfispivani na zivotni poji§téni Ci
produkty urCené ke spofeni na dichod ze strany zaméstnavatele. Zda je pro firmu tento
ptispévek vyhodny ¢i nikoli a zda mize ovlivnit naklady firmy. Na druhé stran¢ bude
analyzovan piinos pro zameéstnance, zda je pro né vyhodné vyuzit piispévku nebo dostat

hodnotu piispévku vyplacenou jako mzdu.

V zavéru prace je na zakladeé vysledkl analyzy ze tfi rGznych firem vyhodnoceno
doporuceni, zda je pro tyto firmy vhodné zacit nebo naopak skoncit pfispivat svym

zameéstnancim na zivotni pojisténi a produkty uréené ke spofeni na dichod.

11



1 TEORETICKA VYCHODISKA PRACE

1.1 Duchodovy systém

K 1. 1. 2013 nastalo v dichodovém systému Ceské republiky n&kolik vyraznych zmén.
V soucasné chvili se dichodovy systém sklada ze tii pilifa, a to z: dichodového pojisténi,

dichodového sporeni a dopliikového penzijniho spofeni.

V Ceské republice fungoval diichodovy systém né&kolik desetileti pouze na prvnim pilifi.
Prvni zmeéna tehdejsiho dichodového systému nastala v roce 1994, kdy se k prvnimu pilifi
pridalo penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem. Posledni zména u nas nastala, jak jiz
bylo zminéno, vroce 2013, kdy se do systému pfidal nynéjsi druhy pilif — dichodové
spofeni. V ramci této zmeény bylo nutné upravit soucasny treti pilif. Soucasny tieti pilif
predstavoval do konce roku 2012 penzijni pfipojisténi a vzhledem k novelizaci zdkona
o dichodovém pojisténi se zménily podminky tohoto pojisténi. Treti pilif se nyni nazyva

dopliikové penzijni spoteni (Rytifova, 2013).

1.1.1 Dichodové pojisténi

Duchodové pojisténi je prvnim pilifem naseho diichodového systému, v literature byva
nazyvan i jako prubézny systém. Pfelomovym rokem pro dichodové pojisténi bylo pfijeti
zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ktery se pravem oznacuje jako ,novy
zakon o dichodovém pojisténi“. Po tomto roce nasledovaly rizné novely, nafizeni vlady
a vyhlasky, i pfesto je tento zakon pfelomovy, nebot pfinesl fadu progresivnich prvki
a dostal tak nas penzijni systém na srovnatelnou troven systémua podobnych ve vyspélych

zemich (Cipra, 2012).

Zidkladni charakteristika

Mezi zakladni principy duchodového pojisténi patii princip jednotné upravy. To znamena,
ze pro jednotlivé skupiny pojisténci: zaméstnance v pracovnim pomeéru, osoby ve
sluzebnim poméru, osoby samostatné vydélecné ¢inné, cleny druzstev nebo ostatni skupiny
pojisténcu plati stejné podminky pro to, aby ziskali narok na dichod. Také vypocet vyse
dichodu je pro vSechny stejny.
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Prvnim z charakteristickych rysti naseho dichodového pojisténi je povinna ucast na
dichodovém pojisténi. A to pii splnéni zakonem stanovenych podminek. Pro obcana to
znamena, ze se nemuze vyvazat z dichodového pojisténi a prestat platit pojistné i za

predpokladu, ze ma dostatecné prijmy k zajisténi svého stati (Ptib, 2012).

Dal§im z hlavnich ryst dachodového pojisténi je obligatornost davek dichodového
pojisténi. Coz pro pojisténce znamena, ze pii splnéni stanovenych podminek vznika pravni
narok na dichod z dichodového pojisténi. Na narok vyplaceni davek pfimo navazuje
zajisténi soudni ochrany. Mtizeme tedy uplatnit soudni pfezkoumani o rozhodnuti Ceské

spravy socialniho zabezpeceni a diichodu.

Duchody z dichodového pojisténi jsou garantovany statem, nebot vydaje na dichodové
pojisténi patfi do vydaju statniho rozpoctu (pojisténi je vedeno na samostatném uctu

statniho rozpocCtu).

V dichodovém pojisténi se uplatiiuje princip solidarity. Osoby s vysSimi piijmy piispivaji
na pojisténce, ktefi maji ptijmy nizsi. Také se uplatiiuje solidarita osob ekonomicky
aktivnich s osobami, které nyni pobiraji dichody, protoze vybrané pojistné slouzi k uhradé
soucasné vyplacenych diachodt. Uplatiuje se zde tedy tzv. princip prubézného
financovani, kde se vybrané pojistné prubézné spotiebovava, a nevytvareji zadné

kapitalové fondy.

V Ceském systému dichodového pojisténi je také charakteristicky Siroky okruh nahradnich
dob pojisténi. Jedna se o dobu, kdy pojiSténec neplati za pojistné, ale piesto se mu tato
doba zapocitava pro tcely dichodového pojisténi. Jako priklad mizeme uvést dobu studia,
dobu kdy byl pojisténec registrovany na tradu prace, doba kdy jsme osobné pecovali o dité

ve véku do Ctyt let a mnoho dalSich.

Poslednim z dulezitych principt souc¢asného dichodového pojisténi je dynamicnost. Ta je
projevovana v aktualizaci hodnoty pfijma pojisténca pii vypoctu dichodu prostiednictvim
koeficientu narGstu vSeobecného vymeérovaciho zakladu, ktery odrazi rist urovné plati

(Piib, 2012).
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Veék a délka pojisténi

Pro samotny vypocet starobniho dichodu je velice dilezité splnit dvé podminky. Prvni
znich je vék a druhou je délka samotného poji§téni. Dosazeny vék je pro kazdy rocnik
nastaven jinak a to podle tabulek dle roku narozeni a to od roku 1937. V piislu§né tabulce
je potreba vybrat rok narozeni a poté pohlavi. Pohlavi je pro stanoveni odchodu do
dichodu smérodatné. U zen se zohlednuje také pocet vychovanych déti. Tento faktor se
vSak pro Zeny, které byly narozeny v roce 1977 a pozdé&ji rusi, protoze bylo naznano, zZe se

jedna o diskriminacni prvek (Janda, 2012).

Zakon o dachodovém pojisténi rozliSuje dva pojmy: dobu pojis§téni a nahradni dobu
pojisténi. Nahradni doba pojisténi se hodnoti stejné jako doba pojisténi, pokud neni
v zakoné uvedeno jinak. Zakladnim rozdilem mezi dobou pojisténi a nahradni dobou
pojisténi je, Ze za dobu pojisténi plati obCan pojistné na dichodové pojisténi, zatimco za

néahradni dobu pojisténi se toto pojistné neplati (Prib, 2012).

Ugast na dichodovém pojisténi z titulu nahradni doby pojisténi se napf. tyka:
e 0sob, které se soustavné piipravuji na budouci povolani na SS, VS nebo VOS,
e osob vedenych v evidenci ufadu prace jako uchazeci o zameéstnani,
e o0sob se zdravotnim postizenim zafazenych v teoretické a praktické pfipravé pro
zamestnani,
e o0sob konajicich vojenskou sluzbu v ozbrojenych silach CR, a dalsi (Ceska sprava

socialniho zabezpeceni, 2013).

V nize uvedené tabulce je zobrazena potifebna doba pojisténi pro to, abychom nabyli

naroku na starobni duchod.
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Tabulka €. 1: Poti‘ebna doba pojiSténi pro narok na starobni dichod

dosazeni dichodového véku | potirebna doba pojiSténi Cini:
pred rokem 2010 25 let
v roce 2010 26 let
v roce 2011 27 let
v roce 2012 28 let
v roce 2013 29 let
v roce 2014 30 let
v roce 2015 31 let
v roce 2016 32 let
v roce 2017 33 let
v roce 2018 34 let
po roce 2018 35 let

(Zdroj: Ceska zprava socialniho zabezpe€eni, 2013)

Vypocet disichodu

Vypocet dichodu je provadén v souladu se zakonem ¢. 155/1995 Sb. a vyhlaskou o vysi
vSeobecného vymérovaciho zakladu. Sklada ze dvou slozek, ze zakladni vyméry dichodu
a procentni vyméry duchodu.

Zakladni vymeéra je jednotna a zpravidla se stanovuje v lednu kazdého roku tak, aby jeji
vyse &inila 9% pramémé mzdy v Ceské republice, nasledné je tato &astka zaokrouhlena na
celé desetikoruny nahoru. Pro vypocet dichodu v roce 2013 je zakladni vymeéra 2 330 K¢

v roce 2012 ¢inila 2 270 K& (Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, 2013).

,,Procentni vyméra diichodu se stanovi procentni sazbou z vypoctového :zdkladu
v ndvaznosti na ziskanou dobu pojisténi. Vyse diichodu se stanovi mésicné, a to v celych
korundch (vySe diichodu se pritom zaokrouhluje vzdy nahoru,).

Vysi ditchodu tedy muzZeme znazornit takto:

Duichod = zdkladni vyméra + procentni vyméra (Prib, 2012, s. 15).
V piipadé, ze chceme znat na$ dichod, muzeme vyuzit internetové kalkulacky na
strankach Ministerstva prace a socialnich véci, které jsou pftilohou ¢. 2 této bakalarské

prace.
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Rizika dichodového pojisténi

Jednim z moznych rizik pro soucasného platce pojisténi je nejistota spocivajici ve vysi
vyplaceného diichodu. V pfipadé, Ze si nyni budeme chtit propocitat vysi naseho diichodu,
tak pocitame s pfibliznymi ¢isly, které se budou ménit.

Momentalné nedokazeme odpovédét, zda se dichody budou pohybovat na stejné trovni,
jako je tomu nyni, kdy je vySe dichodu piiblizné 50% primérné hrubé mzdy. Je tedy
urCitym rizikem usuzovat, ze dichody budou i v budoucnu v této vysi primérné hrubé
mzdy.

DalSim zasadnim rizikem je demografie. Jedna se riziko dichodového pojisténi, protoze
prave tento pilif funguje na principu solidarity. Kde pfijmy aktualné pracujicich pokryvaji
vydaje na dichody. Hrozi nam tedy, ze bude vice piijemca davek vici piispévovatelim do
systému. Momentalni situace je neménna na obdobi pfistich 20 az 30 let. I za predpokladu
ze by se zvysila porodnost, nebude to mit na dichody ctyficatnikti zadny vliv. Nové

narozeni nestihnou do této doby jesté zacit pracovat (Syrovy, 2012).

Povinnosti plynouci pro zaméstnavatele

Zameéstnavatel prebira zodpovédnost u dichodového pojisténi za vypocet a odvody
pojisténi a administrativu z toho vyplyvajici. Pfedklada mésicni prehledy zaméstnance a za
kazdy kalendaini rok je povinen pfedat zaméstnanci ro¢ni piehled nebo evidencni list
dtichodového spofeni. Zaméstnavatel ma povinnost predat kopii tohoto listu Ceské spravé
socialniho zabezpeCeni, ktera Cerpa z téchto udaji pii vypocitavani starobniho diachodu

(Rubes, 2013).

1.1.2 Duchodové spofeni

Dutchodové spofeni je novym financnim produktem, ktery se zafadil do naseho
dichodového systému k 1. 1. 2013 v ramci penzijni reformy. Dichodové spoteni je jadrem

druhého pilife dichodového systému (Penize.cz, 2014).

Zdkladni charakteristika

v

Dutchodové pojisténi je upraveno zakonem ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém sporeni

a zakonem ¢. 397/2012 Sb., o pojistném na dichodové spofeni.
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I kdyz se jedna o novou cast duchodového systému, jsou nékteré prvky spolecné

s ostatnimi pilifi.

Mezi zakladni charakteristické rysy patfi - fondové financovani. Kde jsou vklady ucastnikt
spravovany penzijnimi spole¢nostmi a jsou zhodnocovany investicemi na kapitalovych
trzich. Tyto investice jsou majetkem ucastnika a po ukonceni spofeni jsou vyplaceny ve
formé davek.

Dalsi rozdilnou charakteristikou je individualni ucet, na rozdil od diichodového sporenti,
kde ucastnik obdrzi pouze to, co si sam naspofi. Jeho prostfedky nejsou vyuzivany na
vyplatu davek ostatnich.

Vyrazny prvek ekvivalence znamena, ze vyplacené davky odpovidaji pfijmim ucastnika,
tedy cCasti, ktera z pfijmu byla odvedena. U dichodového spofeni je tcCast dobrovolna.
Jestlize ucastnik splituje podminky, ma moznost se sam rozhodnout, zda se do tohoto pilite

prihlasi ¢i nikoli. Ze systému vSak nasledné neni mozné vystoupit (Rytifova, 2013).

Podminky ucasti
Utastnikem diichodového spofeni miize byt osoba, které nebyl piiznan starobni dichod
podle zakona o dichodovém pojisténi, je starSi 18 let a splni alespon jednu z téchto
podminek (Rubes, 2013):
o uzavie smlouvu nejpozdéji do konce kalenddairniho roku, ve kterém dosdhne véku
35 let,
o uzavie smlouvu v obdobi od 1. 1. 2013do 30. 6. 2013(moznost pro osoby starsi véku
35 let),
o uzavie smlouvu do 6 mésicii ode dne, od kterého byla poprvé od 1. 1. 2013

poplatnikem pojistného na diichodovém pojisténi (Rubes, 2013, s. 43).

Zahdjeni ucasti

Pro zahajeni ucasti ve druhém pilifi je potfeba vybrat penzijni spolecnost, ktera musi mit
piislugna povoleni k &innosti od Ceské narodni banky. Pfed uzavienim smlouvy je potieba
od ucastnika zjistit znalosti a zkuSenosti v oblasti financi a investovani. Finan¢ni poradci

penzijnich spolecnosti vytvoii s klienty investi¢ni analyzu. (Rytifova, 2013).
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Prostiedky, které¢ vklada ucastnik do fondu,

patri

ucastnikovi

a jsou pouze

obhospodarovany penzijnimi spole¢nostmi. Penzijni spolecnost vSak rozhoduje o tom jaké

dluhopisy ¢i akcie nakoupi, dba vSak na analyzu poskytnutou ucastnikem. Hodnotu naSich

vkladl ovliviiuji zmény cen akcii a dluhopisu.

Kazda penzijni spole¢nost klientovi mize nabidnout pravé ¢tyfi fondy, ve kterych mizeme

své prostiedky investovat. Piehled jednotlivych fondi a jejich parametri zobrazuje

nasledujici tabulka (Syrovy, 2012).

Tabulka ¢. 2: Pi‘ehled zakladnich parametria duchodovych fondu

Duchodovy Konzervativni Vyvazeny Dynamicky
fond statnich | duchodovy fond duchodovy | duchodovy
dluhopisa fond fond
Kam investuje | Vétsina do Zejména statni Dluhopisy Umoziuje vetsi
statnich dluhopisy, ale i jako podil investice
dluhopist CR, dluhopisy evropskych | konzervativni | do akeii.
mensi ¢ast do instituci (ECB, MMF, | slozka.
dluhopist Invest. Banka). Dale | Umoziuje
OECD. Vazena | korporatni dluhopisy | investice do
prumérnost je 5 | s vysokym ratingem, | akcii
let. neinvestuje do akcii
Rating 5 nejlepSich 5 nejlepsich 7 nejlepSich | 9 nejlepSich
dluhopisové ratingovych ratingovych kategorii | ratingovych | ratingovych
slozky kategorii kategorii kategorii
Podil akciové | 0 % 0 % Max. 40 % Max. 80 %
slozky
Zajisténi ANO ANO Min. 75 % Min. 50 %
ménového zajisténo zaji§téno
rizika
Investice do | NE ANO max. 30 % ANO max. ANO max. 35
fonda 35 % %
Poplatky fixni | 0,3 % p. a. 0.4 % 0,5 % 0,6 %

Poplatky  ze

zisku

10 % ze zisku

(Zdroj: Syrovy, 2012, s. 95)
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Rizikovost strategie spofeni a umisténi svych prostiedki do jednotlivych fonda si voli sam
ucastnik. V piipadé rizikove€jsi strategie muze dochazet k znehodnoceni vynosu. Proto
zakon obsahuje pojistku v podobé presunu prostfedkti do fondd s nizs§im rizikem. Tato
pojistka neni pouzita v ptipadé, kdy ma ucastnik prostfedky ve fondu statnich dluhopist.
Pravidla pro zdkonnou zménu spofeni v zavéru sporeni zobrazuje nasledujici tabulka

(Rytifové, 2013).

Tabulka €. 3: Pravidla pro zikonnou zménu strategie sporeni v zavéru sporeni

Dichodové fondy (DF)
Pocet let do | Dynamicky | Vyvazeny | Konzervativni | DF statnich
dosazeni DF DF DF dluhopisu
diichodového
véku

-11 let a déle Rozlozeni investic klienta bez omezeni

-10 let 0 % max. 100

%
-9 let 0 % max. 80 % | min. 20 %
-8 let 0 % max. 60 % | min. 40 %
-7 let 0 % max. 40 % | min. 60 %
-6 let 0 % max. 20 % | min. 80 %
-5 let a méné 0 % 0 % 100 %

(Zdroj: Rubes, 2013, s. 61)

Pro dokonceni procesu musi ucastnik sepsat s penzijni spole¢nosti smlouvu o dichodovém
sporeni. Tato smlouva je penzijni spoleCnosti registrovana v Centralnim registru smluv,

tento registr nasledné vydava rozhodnuti o registraci u¢astnika.

Ukonceni ucasti

Jak uZz bylo uvedeno v zakladni charakteristice, neni mozné z dichodového spofeni
vystoupit. Za jeho ukonceni je povazovano uzavieni smlouvy o pojisténi dichodu, kde tato
smlouva slouzi jako podklad pro vyplaceni davek. Tato smlouva muze byt uzaviena

nejdiive tehdy, kdy je pfiznan Gcastnikovi starobni diichod.
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V piipadé€, ze dojde kumrti ucastnika, dochazi také k ukonceni pojisténi. Nasporfené
prostfedky zemfelého se stavaji pfedmétem dédictvi. Jejich vyporadani je nasledujici:
e v piipadé, ze je dédic mladsi 18 let, budou mu prostiedky vyplaceny pies sirotci
duchod rozloZeného na dobu 5 let,
e pokud je dédic starsi vé€ku 18 let a sam je ucastnikem dichodového sporeni prevadi
se mu prostfedky na jeho ucet,
e v piipadé, ze je dédic starsi v€ku 18 let a sam neni uUcCastnikem dachodového

spofeni, jsou mu prostiedky proplaceny piimo (Rytifova, 2013).

Vypocet pojistného
,, Pojistné je placeno pouze ucastnikem dichodového sporeni. Sazba pojistného je
u zaméstnancii a osob samostatné vydélecné cinnych 5 %. Casto se viak uvadi 3 + 2 % coz
znamend, ze 3 % jsou do diichodového sporeni presmérovdana z diichodového pojisténi
snizenim sazby pojistného na diichodové pojisténi. Dalsi 2 % pridava ucastnik navic ze své
vyplaty. Pojistné se pocita ze stejného zdkladu, z jakého se pocitda pojistné na dichodové
pojisténi.
Vypocet je tedy ndsledujici:

e je urcen zdklad pojistného pro diichodové pojisténi,

e 7 tohoto zdkladu je vypocteno pojistné na diichodové pojisténi 3,5 % (pri neucasti

6,5 %)
e 7 tohoto zdkladu se také vypocitd pojistné na diichodové sporeni a to sazbou 5 %

(Rytifova, 2013, s. 62)".

Vyplata davek
,Ddvky z ditchodového sporeni jsou vyplaceny v pravidelnych mésicnich splatkdch.
Ucastnik ma moznost vybéru mezi nékolika druhy diichodu, a to:
e doZivotni starobni diichod,
o dozivotni starobni diichod s pozistalostmim diichodem pro dobu i let od umrti,
nebo

e starobni diichod na stanovenou dobu 20 let (Rytiiova, 2013 s. 74).
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Rizika dichodového sporeni

Jelikoz II. pilif funguje na principu trzniho produktu, je tedy spojen s moznymi vykyvy
hodnoty investice. Mizeme vsak tvrdit, ze trzni riziko je daleko mensi v porovnani
s rizikem politickym ¢i demografickym, jelikoz trhy jsou relativné predvidatelné.

Dalsim moznym rizikem je riziko demografické. Starnuti populace méa dopad 1 na tento
pilit. Primémy vék obyvatelstva se bude postupné zvySovat, coz bude mit dopad na

sjednavani dozivotniho diichodu (Syrovy, 2012).

Povinnosti plynouci pro zaméstnavatele

V pripadé, kdy se zaméstnanec ucastni dichodového spofeni je za n& zaméstnavatel
povinen odvadét mesi¢ni zalohy z jeho mzdy. A to od nasledujiciho mésice od nabyti
pravni moci rozhodnuti o registraci smlouvy. Zaméstnavatel odvadi tyto meésicni zalohy

spravci pojistného, finan¢nimu aradu (Rubes, 2013).

1.1.3 Dopliikové penzijni sporeni

Tretim pilifem dichodového systému je dopliikové penzijni spofeni. Tento individualni
zpusob spofeni si na dichod existuje jiz od roku 2004. Dichodova reforma ovlivnila
i tento zplsob sporeni a tak od 1. ledna 2013 upravuje toto spofeni predevsim zakon

€. 427/2011 Sb., zakon o doplitkovém penzijnim spofeni.

Zdkladni charakteristika

Fondové financovani je, stejné jako u duchodového spofeni, jednou z prvnich
charakteristik. Znamena to, ze prostiedky, které ucastnik vlozil, jsou spravovany
penzijnimi spole¢nostmi a zhodnocovany za pomoci investic na kapitalovych trzich, a to
podle principt kolektivniho investovani.

Individualni ucet zajistuje ucastnikovi, ze obdrzi to, co si sam naspoii a ma jistotu, Ze jeho
nasporené prostiedky nebudou pouzity na vyplaceni davek ostatnich ucastniku.

Vyrazny prvek ekvivalence zajistuje, ze vyplacené davky odpovidaji vysi prispévka od
ucastnika.

Dopliikové penzijni spofeni funguje na principu piispévkoveé definovaného systému, kde je

definovana vyse prispévkl, od nichz se nasledné odvijeji vyplacené davky.
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Kazdy, kdo spliiuje podminky ma moznost se rozhodnout, zda se bude uc¢astnit. Na rozdil
od dichodového spofeni muze byt ucast v dopliikovém penzijnim sporeni kdykoliv

ukoncena.

Podminky ucasti
Kazda fyzicka osoba starsi véku 18 let se muze stat ucastnikem dopliikového penzijniho

spofeni. Nezalezi kde ma tato osoba trvalé bydlisté, ¢i zda plati dichodové ¢i zdravotni

pojisténi. (Rytifova, 2013)

Zahdjeni ucasti a vySe sporeni

Pro zacatek ucasti je potfebné sepsat smlouvu o dopliikovém penzijnim spotfeni. Tato
smlouva muZze byt uzaviena na dobu neurcitou ¢i urCitou a je mozné mit uzavienou pouze
jednu smlouvu. Smlouva muze byt kdykoliv vypovézena, i kdyz tato skute¢nost mize mit

darfiové dopady na ucastnika (Rytifova, 2013).

Ode dne zacatku ucasti si mize klient na tuto smlouvu spofit. Jakou vysi bude spofit si,
urcuje sam v pojistné smlouve. Nejniz§i mozna castka je 100 K¢ mésicné a maximalni
Castka neni stanovena. Vhodné je uvazovat nad moznosti ziskéani statniho pfispévku, ktery
je poskytovan v piipadé€, ze mési¢ni prispévek alespori 300K¢. Klient si muze v prabéhu

doby ménit vysi vkladi. Vklad muze byt zvySen, ale i naopak snizen (Rubes, 2013).

V piipadé sjednani dopliikového penzijniho spofeni je ucastnikim tohoto spofeni
poskytovan pfispévek ze statniho rozpoctu. Tyto pfispévky jsou na konto ucastnika
pripisovany automaticky v pfipade, kdyz je fadné a v€as zaplaceny mésicni prispevek.

Narok na statni piispévek maji G&astnici, ktefi maji trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky
nebo maji bydli§t€ na uzemi Clenského staitu EU. Narok maji také ucastnici, ktefi se jiz
ucastni dichodového pojisténi ¢i jiz dichod Cerpaji, anebo jsou ucastniky vefejného

zdravotniho pojisténi v Ceské republice.

Vyse pripisovaného statniho prispévku zavisi na vysi mési¢niho pfispévku ucastnika. Od
1. 1. 2013 nastala zména ve vysi piispévku, ktery je v porovnani z predchozich roka vyssi.
Nevyhodou vsak je, ze ptispévek ziskame, pouze pokud je mési¢ni platba alespori 300 K¢.

V predminulych letech byl pfipisovan prispévek jiz u plateb od 100 K¢.
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Vyse statnich prispévk jsou tedy nasledujici:
e 300 az 999 K¢, pak vySe mésicniho statniho prispévku ¢ini 90 K¢ a 20% z Castky
presahujici 300 K¢,

e 1000 K¢ a vice K¢, pak je mé&sicni statni piispévek 230 K¢ (Finance.cz, online).

Rozdily statnich pfispévki do konce roku 2012 a od 1. 1. 2013 jsou zobrazeny

v nasledujici tabulce:

Tabulka ¢. 4: Statni prispévky v roce 2012 a 2013

Statni prispévek

Mésicéni Statni prispévek
do konce roku

platba od ledna 2013
2012

100 K¢ 50 K¢ 0 K¢

200 K¢ 90 K¢ 0 K¢

300 K¢ 120 K¢ 90 K¢

400 K¢ 140 K¢ 110 K¢

500 K¢ 150 K¢ 130 K¢

600 K¢ 150 K¢ 150 K¢

700 K¢ 150 K¢ 170 K¢

800 K¢ 150 K¢ 190 K¢

900 K¢ 150 K¢ 210 K¢

1000 K¢ a
150 K¢ 230 K¢

vice

(Zdroj: Finance.cz , 2013)

Tento novy vypocet statniho piispévku se vztahuje na vSechny ucastniky, jak pro pavodni

penzijni pfipojisténi tak pro nové smlouvy od roku 2013.

Ukoncdceni ucasti

Dopliikové penzijni spofeni zanikne uplynutim vypovédni doby, popifipadé¢ dnem, na
kterém se penzijni spoleCnost i uCastnik dohodli. Pii takovém ukonCeni muze byt

ucastnikovi vyplaceno odbytné, nebo mu mohou byt prostiedky pievedeny k jiné penzijni
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spolecnosti. K zaniku tucasti dochazi také umrtim ucCastnika, naroky z doplitkového
penzijniho sporfeni se pak stavaji soucasti dédictvi. V tomto pfipade€ ziskava narok na
vyplaceni doplitkového penzijniho sporfeni dédic klienta, nebo je mozné, aby klient pfi
sepisovani smlouvy urcil obmyslenou osobu. Coz je osoba, které se v pripadé umrti klienta
vyplati plnéni z dopliikového penzijniho spofeni. Za ukoncCeni se také povazuje, ukonceni
vyplaty starobni nebo invalidni penze. Vyplata prosttedki mize byt vyplacena
jednorazovym vyrovnanim, nebo muze dojit k pfevodu prostiedki k zivotni pojistovné,

ktera prostfedky vyuzije na thradu dozivotni penze (Rytifova, 2013).

Vyplata ddavek
Vyplata davek z dopliikového penzijniho spofeni neni striktné vazana na duchod, jak je
tomu napfiklad u dichodového sporeni. Podminkou pro vyplatu davek je dosazeni 60 let
a trvani smlouvy musi byt alespon 5 let.
V pripadé splnéni téchto podminek si miizeme vybrat z téchto riznych vyplat davek:

e starobni penze na dobu urcitou,

e dozivotni penze nebo

e jednorazové vyrovnani (Syrovy, 2012).

Rizika doplitkového penzijniho sporeni

Oproti druhému pilifi jsou u dopliikového penzijniho spofeni velmi malé politicka rizika,
zatim zadna strana nevyjadiila umysl, ktery by vedl k zasadni zmén¢ v tomto pilifi. Stejné
vSak, jak je tomu u dichodového spofeni, zde hrozi riziko nevhodného investovani
penzijni spolecnosti. Dalsi nevyhodou je, Ze klient si muze vybrat pouze z danych
investiCnich strategii a vzhledem k tomu muZze dany vynos kolisat a klient se vystavuje

riziku ztraty svych prostfedka (Rytifova, 2013).

1.2 Zivotni investicni pojiSténi

Je dulezité priblizit zakladni charakteristiku zivotniho investicniho pojisténi vzhledem
k tomu, ze analyticka Cast této prace je zameéfena na porovnavani vyhod pfi pfispivani

zaméstnavatele prave na zivotni investi¢ni pojisténi nebo na dopliikové penzijni spofeni.
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1.2.1 Zakladni pojmy

Pfi sjednavani investi¢niho zivotniho pojisténi je dilezité si uvédomit zakladni pojmy, se

kterymi se muzeme v pojistné smlouve setkat.

Pojistite]l — jedna se o instituci, ktera provozuje pojisténi, ve vétSiné piipadu

pojistovna

e Pojistnik — muze byt fyzickou nebo pravnickou osobou. S pojistitelem uzavira

pojistnou smlouvu. Pojistnik je povinny platit urCené pojistné.

e Pojistény — nekdy se uvadi i pojisténec nebo ucastnik, je fyzicka osoba, na kterou je

sjednano pojisténi (pojistnik a pojistény mize byt ta sama fyzicka osoba).

e Opravnéna osoba — také oznaCovana obmyslena osoba muze byt pravnicka nebo
fyzicka osoba, ktera v ptipadé smrti pojiSténého ziskdva pravo na vyplatu
pojistného plnéni. V piipadé€, ze neni v pojistné smlouvé stanovena, pak se urcuje

opravnéna osoba podle ob¢anského zakona (Cipra, 2005).

1.2.2 Zakladni charakteristika

Investi¢ni zivotni pojisténi je druhem pojisténi, které klientovi umoziiuje zvolit svoji
vlastni investiCni strategii a tak ma klient moznost ovliviiovat vynosnost svych vlozenych
prostfedkti. Hodnota pojistného je piimo vazana na aktualni kone¢nou hodnotu podilového
uctu. InvestiCni zivotni pojisténi byva zpravidla dlouhodobym pojisténim. Ve vétsSing
pfipadi se sjednava na dobu 5 az 35 let. Klient pojisténi mize sjednat na urcitou dobu,

nebo do stanoveného véku (Rejnus, 2011).
Investi¢ni zivotni pojisténi mizeme rozdélit na dvé Casti, prvni ¢ast zahruje pojisténi pro
piipad smrti a druha cast je investovana do podilovych fondd. U této Casti na sebe klient

prebira riziko, protoze vynos =zavisi na zhodnoceni daného fondu (Financni

vzdélavani.cz, 2007).
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1.2.3 Zpusob investovani

Investovani v ramci investi¢niho zivotniho pojisténi probiha na zakladé nakupu jednotek

do jednotlivych fondu. Fondy mtzeme rozdélit takto:
e fond penézniho trhu,
e fond dluhopisovy,
e fond smiSeny,
e fond akciovy.
Kazdy fond zastupuje jinou miru rizika a vynosu.

Penéni fond

Penézni fond dava prednost jistéj§imu vynosu. Tyto fondy by méli investovat do jistych
dluhopist, které jsou vétsinou splatné do jednoho roku. V Ceské republice u nés takto
fondy fungovaly piiblizné pred 10 lety. Nyni se nékteré penézni fondy zameéfuji na

pridavani rizikovéj§i aktiva, zejména to jsou korporatni dluhopisy a bankovni dluhopisy.

Dluhopisovy fond
Dluhopisové fondy mizeme rozdélit podle dvou kritérii:
e gsplatnost dluhopisu a
e kreditni riziko dluhopisu.
Doba splatnosti predstavuje citlivost fondu na zménu trokovych sazeb. Cim je delsi doba
splatnosti, tim by nas vynos mél byt vyssi, podstupujeme vSak 1 vyssi riziko. Kreditni

riziko urcuje kvalitu dluhopisu.

SmiSeny fond
SmiSeny fond je mixem dluhopisového a akciového fondu. Obsahuje totiz jak akcie, tak

dluhopisy.
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Akciovy fond

Soucasny trh nabizi Sirokou nabidku akciovych fondu. Je doporucovano vybirat ze
zahrani¢nich fondi, protoze na§ domaci trh nabizi pouze par cennych papiri. Akciové

fondy nabizeji vy$si vynosy, které jsou vS§ak podminény vys§im rizikem (Syrovy, 2010).

Musime si uvédomit, ze pokud ofekavame vysoké vynosy, musime si pfipustit vysoké
riziko. Pokud vSak podstoupime vysoké riziko, nikdo nam nezaruci, ze nase finance
dosahnout vysokého zhodnoceni.

Z psychologického hlediska kazdy klient pfistupuje k riziku jinak. Je dilezité si uvédomit,
jak je uvedeno vySe, ze ani vysoky risk nam nezaruci vysoké zhodnoceni. V nize uvedené

tabulce najdeme prehled strategii, které klient mize zaujmout (Kohout, 2013).

Tabulka 1: Prehled strategii investovani

Strategie Riziko Casovy horizont | Uréeno pro

Konzervativni | Nizké Kratkodoby Vhodné pro klienty, ktefi nechtéji
postoupit velké riziko. Jejich hlavni
prioritou je stabilni zhodnoceni jejich

prostredk.

Vyvazena Stiedni | Stfednédoby Investor, ktery ma vyvazeny pristup

k riziku a vysi o¢ekavaného vynosu.

Dynamicka Vysoké | Dlouhodoby Klient podstupuje vyssi riziko a za to

ocekava vyssi vynos.

(Zdroj: Ceska asociace pojistoven, 2014)

Duchackova presné popisuje, jak investovani ve fondech probihd ,, Investicni fondy jsou
rozdéleny na podilové jednotky. Kazda podilova jednotka predstavuje ndrok na predepsany
podil prislusného investicniho fondu. Klient ma v pojistovné otevien korunovy ucet, na
ktery plyne jeho pojistmé a ze kterého je strhdvano pripadné rizikové pojistné a sprdvni
ndklady pojistovny. Vedle tohoto uctu nalezi klientovi jesté podilovy ucet, na kterém jsou
prostiedky ve formé podilovych jednotek. Za prostiedky na korunovém uctu jsou
porizovany podilové jednotky ve fondech zvolenych pojisténym (Duchdckovd, 2009,
s. 121).
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Samotné pojistné mizeme nasledné rozdélit na dvé Casti, jak je znazornéno na nize
uvedeném obrazku. Zde vidime zékladni rozdéleni pojistného. Klient ma vSak moznost
pridat k platbam i tzv. mimoradné pojistné, kdy takto zaplacené prostiedky mize Gcastnik

jednoduseji Cerpat a celé se mu investuji.

Nakladv na krvti
pojistné ochranv Nezhodnocujise
Zaplacene a poplatky
pojistné
investice Zhodnocuji se

Obrazek 1: Rozdéleni zaplaceného pojistného

(Zdroj: Finan¢ni vzdélavani.cz, 2007)

1.2.4 Vyhody a rizika investi¢niho zZivotniho pojiSténi
Mezi vyhody investi¢niho zivotniho pojisténi patfi:

e Moznost ménit investi¢ni strategii,

e moznost Cerpat prostiedky 1 béhem trvani pojisténi,

e zaplacené pojistné je dafiove uznatelné.
Naopak nejvétsi nevyhodou je:

e Neni garantovana vyse zhodnoceni, pokud neni Zivotni investi¢ni poji§téni sjednané

§ garantovanym vynosem

e Pii predCasném ukonceni pojistné smlouvy muze byt vyplacena mensi hodnota

z individualniho uctu, tzv. odbytné

e Vyse individualniho uctu kolisa podle trznich rizik (Ceskéd asociace pojiStoven,

2014).
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1.2.5 Zanik pojisténi

V piipad€ sjednani smlouvy o zivotnim investiénim poji§téni ma klient moznost ukoncit

pojisténi témito zpusoby:
e dohodou,
e vypovedi, dle obchodnich podminek dané spolecnosti,
e v piipadé, ze klient neplati pojistné,
e odstoupenim od smlouvy.

V ptipadé, ze klient ukonc¢i smlouvu dfive, nez bylo stanoveno, pak mu nenalezi vSechny
vlozené prostiedky. Klient ziskava tzv. odbytné, kde se bere v tivahu, jak dlouho ma
pojistku sjednanou. Ve vétSin€ piipadd neni vhodné rusit smlouvu v prvnich letech,
vzhledem k tomu, ze napfiklad v prvnich dvou letech je vétSina pojistného vyuzivana na

pokryti poplatkii (AXA Ceska republika s.r.0., 2014).

1.3 Prispévky od zaméstnavateli

Prispévky poskytované zaméstnavatelem na dopliikové penzijni spofeni nebo investi¢ni

Zivotni pojisténi jsou jednim z nejvice vyuzivanych zaméstnaneckych benefiti.
Podminky pro narokovani vSech vyhod jsou uvedeny v zakonech:
e zakon 586/1992 Sb., o danich z piijmu,
e zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecném zdravotnim pojisténi
e zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni.

1.3.1 Osvobozeni prispévku od dané z prijmu fyzickych osob
Prispévek od zaméstnavatele na dopliikové penzijni spofeni nebo zivotni investi¢ni

pojisténi je osvobozen od dané z prijmi fyzickych osob za predpokladu, ze budou dle

§6 zakona ¢. 586/1992 Sb. dodrzeny tyto podminky:
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e platba zaméstnavatele musi byt v celkovém thrnu nejvyse 30 000 K¢ ro¢né,

e piispévek musi byt poukdzadn na ucet zaméstnance u penzijni spolecnosti na

dopliikové penzijni spofeni nebo,

e piispévek musi byt na penzijni pojisténi poukazan ve prospéch zaméstnance na
penzijni pojisténi, kdy vyplata plnéni byla sjednana az po 60 kalendarnich mésicich
a soucasné nejdiive v roce dosazeni veéku 60 let. A dale za podminky, ze v pfipadé
smrti zaméstnance ma pravo na plnéni z penzijniho pojisténi jind osoba, kromé

zameéstnavatele nebo

e prispévek hradi zaméstnavatel na pojiSténi pro piipad doziti nebo pro pfipad smrti
nebo doziti, nebo na dichodové pojisténi, a to i pii sjednani dfivejsiho plnéni
v piipadé vzniku naroku na starobni dichod, nebo invalidni dichod. V piipadé, ze
je ve smlouvé sjednand vyplata pojistného plnéni az po 60- ti kalendarnich
mesicich a souCasné nejdiive v roce dosazeni véku 60 let, a dale za podminky, ze
pravo na plnéni z pojistnych smluv ma pojistény zaméstnanec, a je-li pojistnou
udalosti smrt, pak osoba urCena podle zakona upravujiciho pojistnou smlouvu,
nesmise vSak jednat o zaméstnavatele, ktery pojisténi hradil (zakon 586/1992 Sb.,

2013).

1.3.2 Osvobozeni od zdravotniho pojiSténi

Vymeétovacim zakladem zaméstnance je uhrn piijmi ze zavislé Cinnosti a funkcnich
pozitkd, které jsou predmétem dan€ z piijma fyzickych osob podle zakona o danich
zpiijmid a nejsou od této dané osvobozeny, a které mu zameéstnavatel zuctoval
v souvislosti se zaméstnanim. Zuctovanym piijmem se pro ucely véty prvni rozumi plnéni,
které bylo vpené€zni nebo nepenézni formé nebo formou vyhody posunuto
zaméstnavatelem zaméstnanci nebo predano v jeho prospéch, popfipad€ pfipsano k jeho
dobru anebo spociva v jiné forme plnéni provadéné zaméstnavatelem za zaméstnance

(Zéakon €. 592/1992 Sb., 2013).
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1.3.3 Osvobozeni od socidlniho pojisténi

Do vymeétovaciho zakladu zameéstnance se dale zahrnuji tyto piijmy z(ctované

zaméstnanci organizaci nebo malou organizaci v souvislosti se zaméstnanim, které zaklada

jeho ucast na nemocenském pojisténi. Plnéni vérnostni nebo stabilizacni povahy, za takova

plnéni se vzdy povazuji plnéni poskytnuta z divodu trvani zaméstnani po urcitou dobu

nebo k urcitému dni s vyjimkou pojistného zaplaceného zaméstnavatelem za zaméstnance

na jeho urazové pojisténi, zdravotni pojiSténi, penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem

ana jeho pojisténi pro pripad doziti nebo pro pfipad smrti nebo doziti na dichodové

pojisténi (Zakon &. 589/1992 Sb., 2013).

Vyhody na daiovych tsporach jsou zjednodusené zobrazeny v nasledujici tabulce:

Tabulka &, 5: Datiové dispory pii p¥ispivani na IZV nebo DPP

do 30 000 K¢

30 001 K¢ a vice

Zaméstnavatel Prispévek je pro zaméstnavatele Prispévek je pro zaméstnavatele
dafiovym néakladem. dafiovym néakladem.
Piispévek nepodléha odvodim na | Castka piispévku pievysujici 30
soc. a zdravotni pojisténi 000 K¢ podléha odvodim na soc.
a zdravotni pojisténi (34%)
Zaméstnanec Prispévek zaméstnavatele Castka piispévku pievysujici 30

nepodléha dani z piijmu fyzické

osoby.

Zameéstnanec neodvadi
z piispévku zaméstnavatele
odvody na socialni a zdravotni

pojisteni.

000 K¢:

e Podléha dani z piijma (15
%)

e Podléha odvodum na SZP
(11 %=6,5 % + 4,5 %)

(Zdroj: Dokoupilova, 2013)

Analyza vyhodnosti prispévkl od zaméstnavatele bude podrobngji rozebrana v analytické

éasti.
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2 ANALYTICKA CAST

Na zacatku analyzy je potfeba zjistit jaky produkt bude vyhodnéjsi pro zaméstnance. Pro
zameéstnavatele se jednd o moznost vyuziti stejnych vyhod jak u dopliikového penzijniho

spofeni, tak u zivotniho investi¢niho pojisténi.

2.1 Vybér vhodného produktu

Pro navrh vhodného produktu je nutné, aby dany finanéni poradce vytvoril se zaméstnanci
analyzu potfeb zajemce o finan¢ni sluzby a produktové doporuceni. Na zakladé této
analyzy, kde se naptiklad uvadi vySe platu, zadvazky zajemce, atd. se vyhodnoti, jaka
investiCni strategie je pro daného klienta vhodna. V piipad€, ze ma jiz zaméstnanec
sjednano dopliikové penzijni spofeni ¢i zivotni investi¢ni pojisténi, je vhodné uvazovat

o tom, aby byl pfispévek od zaméstnavatele pfidan pravé k tomuto produktu.
Analyza potieb zajemce o financni sluzby je ptilohou této bakalarské prace.

Vzhledem k tomu, ze na trhu v souCasné dobé figuruje mnoho produktt, které neni pro
ucely této prace mozné porovnavat, budou se pro modelové piiklady porovnavat produkty
od spolegnosti AXA Ceska republika s.r.o., ktera nabizi jak doplitkové penzijni spofeni tak

zivotni investi¢ni pojisténi.

Za predpokladu, ze ma zaméstnanec jiz sam sjednany jeden z téchto produktd, muze

vyuzivat nasledujicich vyhod:

Tabulka 2: Pichled vihod pro DPS a ZIP

Druh produktu Vyhody

Dopliikové penzijni spofeni e Poskytovan statni piispevek (az 230 K¢)

e Snizeni zakladu dané az o 12 000 K& (mési¢ni

vklad vyssi jak 1 000 K¢)

Zivotni investi¢ni pojiSteéni e Snizeni zakladu dané az o 12 000 K¢

(Zdroj: Vlastni)
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Z tohoto prvniho pohledu je dopliikové penzijni spofeni vyhodnéjsi a to z divodu statniho
ptispévku. Po zménach v dichodové reformé nam ani jeden z produktu negarantuje
zaruCeny vynos. Od 1. 1. 2013 jiz neni garantovany nulovy zapor u dopliikového

penzijniho spofeni.

2.1.1 Analyza dopliikového penzijniho sporeni

Do 31. 11. 2012 bylo mozné sjednat penzijni pfipojisténi, to bylo od 1. 1. 2013 nahrazeno
dopliikkovym penzijnim spofenim. Jednou z vyhod penzijniho pfipojisténi je, ze garantuje
svym ucastnikim nenulové zhodnoceni. Ztrata fondu je dorovnana akcionafi fondu. Proto
se u penzijniho spofeni investuje spiSe konzervativné€, coz pro ucastnika pfinasi nizké

vynosy, které v nékterych ptipadech nepokryji ani inflaci.

Jak je vidét z grafu nize, vynosy u penzijniho pfipojisténi nepievysSuji Sesti procentni
zhodnoceni. VysSe zhodnoceni u transformovanych fondi klesa a jen néekteré fondy

prekonaly inflaci.

Pro rok 2013 se predpoklada, ze vynosnost transformovanych fondd bude v priméru 1,5%,
coz by znamenalo pouze minimalni zhodnoceni, vzhledem k tomu, ze inflace v roce 2013

byla 1,4%.
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Zhodnoceni prostiedkii v penzijnim fondu
2000 - 2012

e AEGON Penzijni fond, a.s.

= Allianz penzijni fond, a.s.

== AXA penzijni fond, a.s.

= (SOB Penzijni fond Progres,
a.s.

== (SOB Penzijni fond
Stabilita, a.s.

zhodnoceni v %
(9]

4
l \ / Generali penzijni fond, a.s.
4
0 A \ ING Penzijni fond, a.s.
©
\)
»

A

O A 0 O > b
N MR PRI\ N
» A

S O O N O
Q" ' N A D
MO BN NN

B A D

Graf 1: Zhodnoceni prostiedku v penzijnim fondu

(Zdroj: Asociace penzijnich spole¢nosti CR, 2009)

Zhodnoceni pro ucastnické fondy pro rok 2013 nevypadaji také pftiliS vynosné€, podle
predbéznych zprav pouze nékolik fondld pirekona inflaci. Hlavnim divod nevyraznych

vynosu je opatrnost investovani jednotlivych fonda.

Poplatky spojené s doplitkovym penzijnim sporenim
Dle zékonného ustanoveni §61 zakona €. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spoteni

ma penzijni spoleCnost narok pouze na jednorazové poplatky od ucastnika. A to v téchto

ptipadech, kdy klient:
e zmeénil strategii spofeni,
e prevadi prostfedky k jiné penzijni spolecnosti,
e pozastavi vyplatu davky,
e chce obdrzet vypis o dopliikovém penzijnim spofeni Castéji nez jednou ro¢né,

e zada o jiny zpusob vyplaty davky nez vnitrostatnim bankovnim pfevodem.
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Zakon také stanovi maximalni vysi poplatku, ktera je v pfipadé zmény strategie nejvyse
500K¢ a pii prevodu penéznich prostfedkil k jiné spoleCnosti maximalné 800 K¢&.
U nésledujicich tfech zmén musi poplatky odrazet uceln€ vynalozené néaklady na jejich

provedeni (Zakon ¢. 427/2011Sb, o dopliikovém penzijnim spotent).

Prehled poplatki jednotlivych fondi zvefejnilo 5. vydani cCasopisu Profi
Poradenstvi&Finance. Piehled poplatkdi pro spole¢nost AXA Ceska republika s.r.o.

zobrazuje nasledujici tabulka. Prehled poplatkt ostatnich fondi je pfilohou této bakalarské

prace.
Poplatky Strategie
Povinny konzervativni Povinny
_ 0,40% | + 10 % ze zisku _

ucastnicky fond konzervativni
Dluhopisovy ucastnicky

0,80% | + 10 % ze zisku Dluhopisovy
fond
Smi§en§'/ l:léaStHiCkS/ fond 0,80% + 10 % ze zisku Smi§en§'/

Tabulka 3: Piehled poplatku AXA penzijni spole¢nost
(Zdroj: Profi Poradenstvi&Finance, 2013)

2.1.2 Analyza zivotniho investi¢niho pojiSténi

Kazda pojistovna v soucCasné dobé€ nabizi Sirokou nabidku fondd, do kterych v ramci
zivotniho investicniho pojisténi muaze klient investovat. Kazdy poradce musi s klientem
vytvorit analyzu potieb, na zakladé které si klient vybere, do jakého fondu bude investovat.
V grafu niZe vidime zhodnoceni fondu spole¢nosti AXA Ceska republika s.r.o. Je dilezité
vzit v uvahu vynos za delSi obdobi. Kazda spole¢nost uvadi prehled vynosi na svych

webovych strankach.
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Vyvoj hodnoty podilovych jednotek v % k
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Graf 2: Vyvoj hodnoty podilovych jednotek v %
(Zdroj: AXA Ceska republika s.r.o., 2014)

Vzhledem k tomu, ze v prvnich dvou letech je skoro celd Cast pojistného vyuzivana na
pokryti poplatkd, je dobré hodnotit jednotlivy fond podle vynosi za delsi obdobi.

Nasledujici graf zobrazuje vynosnost od zalozeni fondu.
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Vyvoj hodnoty podilovych jednotek od
zaloZzeni fondu
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Graf 3: Vynosnost hodnoty podilovych jednotek od zalozeni fondu
(Zdroj: AXA Ceska republika s.r.o., 2014)

Muzeme tvrdit, Ze ve vétsiné piipadd je investovani do fondld investi¢niho Zivotniho
pojisténi vynosné. Dulezitou roli hraje délka pojisténi, investiCni zivotni pojisténi se
sjednava na delsi dobu, proto mohou byt vykyvy jednotlivych fondid zanedbatelné

v porovnani s délkou pojisténi.

Jak jiz bylo naznaceno, investi¢ni zivotni poji§téni zahrnuje poplatky, které predstavuji
nemalou ¢astku. Pro samotného zaméstnance je dilezité znat své moznosti v piipad€, Ze by
se ke svym prostfedkiim potfeboval dostat dfive nez v dichodovém véku.

Pro nejvyhodngjsi vyuziti prostfedkd z investicniho Zzivotniho pojisténi byla vybrana
moznost, kdy klient rozdé€li placenou ¢astku do dvou tarifa. Timto zpisobem muze Cast

prostiedkt Cerpat mnohem rychleji. Platba je tedy rozdé€lena takto:

e tarif hlavni
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e tarif mimofadny.

Klient si danou ¢astku muze rozlozit na tyto dvé ¢asti, kde pojistné v hlavnim tarifu slouzi
na dlouhodobé zhodnoceni a na ptipadna rizika, ktera jsou sjednana. Mimortadny tarif je
uréen pro vyplatu pojistného jiz od prvniho meésice. Zalezi na klientovi, jak ¢asto si bude
prostiedky posilat na sviij ucet. Muze se jednat o platby kazdy mésic, ¢tvrtletn€, pololetné
nebo jednou rocné. Pfi zaslani prostfedkd z mimofadného tarifu na klientiv ucet je
automaticky strhnuta dafi ve vy§i 15% a poplatek, ktery je u spoletnosti AXA Ceska
republika s.r.o. 25 K¢.

Pro vysvétleni pouzijeme jednoduchy priklad:
Celkovy prispévek zaméstnavatele: 1 500 K¢
Rozd¢leni prispévku na: hlavni tarif 500 K¢

mimotadny tarif 1 000 K¢

Hlawnitarf  SOOKE 500 K L0 KE SO0 KE 500 KE 500 Kt B0 KE SO0 KE 500 KE 500 KE B0 KE SO0 KE

| | | | | | | | | | | |

T ] T T T ] T T T T ] T
Mimordny tarif  1000KE  1000KC 1000KE 100OKEC 1000KE 1000KE 100OKE 1000KE 1000KE 1000KE 1QDOKE 1000KC
D -150KE J180ke  -1B0KE  -150KE  -150Kc  -1B0Kc 150K -150Kc  -150Kc  -150Kc 150K -1S0Kc
Poplatek  -25Kc -I5Ke -25 Ke =25 Kt 25 KC -I5KC -25 ke =25 Kt -5 KC 35 Kz -25Ke =25 Kt
Bankovni dget

) 825K SKKE  81SKC  BIGKE 8K 85 KL  B1SKL 825K  85KE  82SKC  SIGKC 25K
zaméstnance

Obraizek 2: Prehled vyplaty pojistného z mimoradného tarifu

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Pfi mé&sicni vyplaté mimoradného tarifu po dobu jednoho roku mize zameéstnanec ziskat
9 900 K¢. V hlavnim tarifu se mu prostiedky zhodnocuji. Vybér by mél byt uskutecnén
pouze ve vyjimecnych pfipadech. Prostfedky v hlavnim tarifu totiz slouzi k zajisténi rizik
v piipadé smrti. Klient by tedy tyto prostfedky nemél Cerpat diive, nez bylo sjednano ve

smlouve.

Poplatky spojené s investi¢nim Zivotnim pojisténim
Urceni poplatkll spojenych s investicnim zivotnim pojisténim neni jednoduchou zalezitosti.
Poplatkd je mnoho at se jedna o spravni poplatky, inkasni poplatek nebo srazku za
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rizikové pojistné. Pro piipadné porovnani nakladovosti mizeme vyuzit ukazatel TANK.
Jedna se o ukazatel, ktery muzeme pouzit pro jakykoliv investi¢ni produkt, u néhoz se
hradi poplatky. Muzeme fici, ze ukazatel TANK je obdobou RPSN (ro¢ni procentualni
sazba nakladi) u uveéra. Cislo, které je vyjadieno v procentech uréuje jak je dany investiéni
produkt drahy v urcité modelové situaci. Muze tak klientovi pomoci pii rozhodovani u jaké

spoleCnosti bude své prostiedky investovat (TANK, 2011).

2.2 Analyza nakladi zaméstnavatele

Pro ucely této prace budeme porovnavat vyhodnost pro pfispivani na investi¢ni zivotni
pojisténi, protoze dle analyzy usuzuji, ze pro klienta je tento produkt vyhodnéjsi a to

z divodu moznosti Cerpani prostfedk z mimoradného uctu.

V této analyze porovnavam hrubé mzdy vynalozené u tii riznych firem. Jsou porovnavany
naklady soucasné a naklady, které by mél zameéstnavatel v piipadé€, ze by zaméstnanci
pfispival na investicni zZivotni pojisténi. Nasledné je srovnana Cista mzda zaméstnanct

v piipadé, ze jim je ¢i neni poskytovan piispévek na investicni zivotni pojisténi.

2.2.1 Ing. Miroslav Kucerka

Prvni analyza je zaméfena na mzdové naklady podnikatele Ing. Miroslava Kucerky, ktery
podnika v oboru vyroby keramiky jiz od roku 1988. Keramika U Kocoura chlupatého se
zaméfuje na rucni vyrobu keramiky, suvenyri a upominkovych predméti. Svym
zakazniklim nabizi tradi¢ni rucni vyrobu predmétl, jako jsou keramické zvonecky, hrnky

(Kucerka, 2014).

Ing. Kucerka zaméstnava celkem 7 zaméstnancu na téchto pozicich:
e grafik,
e Ucetni
e dvé keramicky,

e vedouci vyroby,
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e obchodni zastupce,

e fidiC.

Vsichni zaméstnanci jsou zaméstnani na hlavni pracovni pomeér.

Néaklady jsou zobrazeny v nasledujici tabulce.

Celkové meési¢ni mzdové naklady cini 134 000 K¢&. Celkové rocni mzdové naklady tedy

Tabulka 4: Naklady na mzdy bez prispévku Ing. M. Kucderka

Ridi¢ Grafik Utetni
Hruba mzda 18 000 K¢ 15000 Ké| 15000 K¢
Pojistné hrazené
zameéstnavatelem 34% 6 120 K¢ 5100 K¢ 5100 K¢
Super hruba mzda 24 120 K¢ 20100 K¢| 20100 K¢
Dan 15% 3618 K¢ 3015 K¢ 3015 K¢
Pojistné zaméstnance
11% 1 980 K¢ 1 650 K¢ 1 650 K¢
Cista mzda po slevé na
poplatnika 14 472 K¢ 12 405 Ké¢| 12 405 K¢

Obchodni Vedouci .y
. , Keramicka
zastupce vyroby

Hruba mzda 15000 K¢ 13 000 K¢ | 12 000 K¢
Pojistné hrazené
zameéstnavatelem 34% 5100 K¢ 4420 Ké| 4080 K¢
Super hruba mzda 20 100 K¢ 17 420 K¢ | 16 080 K¢
Dan 15% 3015 K¢ 2613 K¢| 2412 K¢
Pojistné zaméstnance
11% 1 650 K¢ 1430 K¢ 1320 K¢
Cista mzda po slevé na
poplatnika 12 405 K¢ 11 027 Ké| 10 338 K¢

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle vykazi Ing. M. Kucerky)

¢ini 1 608 000 K¢.

Nyni analyzujeme moznost, kdy zaméstnancim piispiva na investi¢ni zivotni pojisténi

1 500 K¢.
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Tabulka 5: Naklady na mzdy s poskytnutym prispévkem Ing. M. Kucerka

Ridi¢ Grafik Ucetni
Vyse prispévku 1500 K¢ 1500 Ké| 1500K¢
Hruba mzda 16 881 K¢| 13 881 Ké| 13 881 K¢
Pojistné hrazené
zameéstnavatelem 34% 5 740 K& 4720K¢| 4720KE
Super hruba mzda 22621 K¢| 18601 K¢| 18 601 K¢
Zaloha na dan po slevé
15% 3 393 K¢ 2790 K¢| 2790 K¢
Pojistné zaméstnance
11% 1 857 K¢ 1527KE|  1527Ke
Cista mzda po slevé na
poplatnika 13701 K¢| 11634 Ké| 11 634 K¢

Obchodni Vedouci .y
, , Keramicka
zastupce vyroby

Vyse prispévku 1500 K¢ 1500 Ké| 1500K¢
Hruba mzda 13881 K¢| 11 881 Ké| 10 881 K¢
Pojistné hrazené
zamestnavatelem 34% 4720 K¢ 4040 Ké¢| 3700 K¢
Super hruba mzda 18601 K¢| 15921 Ké| 14 581 K¢
Zaloha na dan po slevé
15% 2 790 K¢ 2388 K¢| 2187 K¢
Pojistné zaméstnance
11% 1527 K¢ 1307 Ké¢| 1197 K¢
Cista mzda po slevé na
poplatnika 11634 K¢| 10256 Ké| 9567 K¢

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle vykazi Ing. M. Kucerky)

V piipad¢, kdy by zaméstnavatel Ing. Kucerka pfispél svym zaméstnancim mésicné 1 500
K¢ na investiéni zivotni pojisténi, budou jeho mési¢ni mzdové naklady 134 004 K¢,

celkové ro¢ni naklady na zaméstnance budou 1 608 045 K¢.

Jak zobrazuje nasledujici graf, tento zpusob odméniovani zaméstnanci by zvysil rocni

mzdové naklady o 45 K¢.
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Porovnani mzdovych nakladua
= Bez prispévku B S prispévkem

1608 000 K¢ 1608 045 K¢

134 000 K& 134 004 K¢ === -45 K¢
Celkové mésicni ndklady Celkové ro¢ni naklady Rocni uspora

Graf 4: Porovnani mzdovych nikladu Ing. Kucerka

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Na prvni pohled je zfejmé, ze implementace tohoto benefitu by neméla pro Ing. Kucerku
zadné vyrazné vyhody ani nevyhody. Jednd se pro né o stejné mzdové naklady jako

v piipadé€, kdy zaméstnanciim nepfispiva na dané pojisténi.

Je dulezité zminit, ze v soucasné chvili zrocnich mzdovych nakladi je odvadéno
781 200 K¢ statu. Tato cCastka predstavuje 48,6 % z celkovych mzdovych nakladu.
V piipad¢, prispeévku 1 500 K& by z celkovych mzdovych naklad bylo odvadéno
720 012 K¢, coz predstavuje 44,8 % z celkovych mzdovych ro¢nich nakladia. V porovnani
se odvadi statu o 3,8 % méné¢, protoze z daného prispeévku 1 500 K¢ nemusi zaméstnavatel

odvadét socialni ani zdravotni pojisténi a dai.

Pro porovnani Cist¢ mzdy u zaméstnancu predpokladame, Zze piispévek 1 500 K¢ je
rozlozen do hlavniho a mimoradného tarifu, a ze si zaméstnanec nechava kazdy mésic

prostiedky posilat na sviij bézny tcet.

V ptipadé, kdy by si zaméstnanec nechal zasilat 825 K¢ z mimotadného tarifu, pak se jeho
mzda zvysi o 54 K¢ Navic se mu muze zhodnotit 500 K¢, které se mu kazdy mesic

pfipisuji v hlavnim tarifu.
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Porovnani Cisté mzdy zaméstnanci

16 000 K¢
14 000 K¢

12 000 K&
10 000 K¢&
8 000 K¢&
6 000 K¢
4000 K¢
2000 K¢ 54 Ke 54 Ke 54 K¢ 54 Ke 54 K¢ 54 Ke
0Ke

Ridi¢ Grafik  UCetni Obchodni Vedouci Keramicka
zastupce  vyroby

m Cisté mzdy bez piispévku ~ m Cista mzda s piispévkem Rozdil

Graf 5: Porovnani Cisté mzdy zaméstnancu Ing. Kuéerky

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Tento graf porovnava Cistou mzdu, kterou bude mit zaméstnanec pfipsanou na svij ucet.

Vzdy zalezi na zaméstnanci, jak se rozhodne vybirat prostfedky z mimotradného fondu.

2.2.2 Spolecnost XY s.r.o.

Firma XY s.r.o. je soukroma Skolka, ktera nechtéla byt jmenovana z divodu ochrany

osobnich tdaja. Z toho davodu také nejsou uvedeny blizsi informace o spolecnosti.

Struktura firmy je nasledujici:

1 reditelka,

13 uditelek,

e 5 provoznich pracovnikd,

6 obchodné provoznich pracovnika.

Néklady na vyplatu mezd jsou zobrazeny v nasledujici tabulce.
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Tabulka 6: Niklady na mzdy

. Provozni | Obchodni
Reditelka Ucitelé
pracovnici | pracovnici
Hruba mzda 33 730 K¢ 19360 K¢ | 10220 K¢ 9 734 K¢
Pojistné hrazené
11 468 K¢ 6 582 K¢ 3475 K¢ 3310K¢
zaméstnavatelem 34%
Super hrub4 mzda 45 198 K¢ 25942 K¢ | 13695 K¢ | 13 044 K¢
Dan 15% 6 780 K¢ 3 891 K¢ 2 054 K¢ 1957 K¢
Pojistné zaméstnance 11% 3710 K¢ 2 130 K¢ 1124 K¢ 1071 K¢
Cista mzda po slevé na
25 310 K¢ 15 409 K¢ 9112 K¢ 8 777 K¢
poplatnika

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle vykazu firmy XY s.r.0.)

V tomto piipadé, kdy zaméstnavatel nepfispiva zaméstnancim, jsou celkové meésicni

naklady firmy 529 185 K¢&. Celkové mzdové ro¢ni naklady jsou 6 350 220 K¢.

V nasledujici tabulce je zobrazena moznost, kdy zaméstnavatel svym zaméstnancim

pfispiva 1 500 K¢.

Tabulka 7: Naklady na mzdy s poskytnutim p¥ispévku

Reditelka | Ugitelé vaoz'fi. ObChOdfﬁ.
pracovnici | pracovnici
Vyse prispévku 1500 K¢ 1500 K¢ 1 500 K¢ 1 500 K¢
Hruba mzda 32611 K¢ 18 241 K¢ 9101 K¢ 8 615 K¢
Pojistné hrazené
zameéstnavatelem 34% 11 088 K¢ 6202 K¢ 3094 K¢ 2 929 K¢
Super hrub4 mzda 43 699 K¢ | 24 443 K¢ 12 195 K¢ | 11 544 K¢
Zaloha na dan po slevé 15% 6 555 K¢ 3 666 K¢ 1 829 K¢ 1732 K¢
Pojistné zaméstnance 11% 3 587 K¢ 2 007 K¢ 1001 K¢ 948 K¢
Cista mzda po slevé na
poplatnika 24 539 K¢ 14 638 K¢ 8 341 K¢ 8 006 K¢

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle vykazu firmy XY s.r.0.)

V tomto pfipadé jsou mesi¢ni naklady na mzdy 491 698K¢, k témto nakladim piipocitame

prispévek 1500 K¢ na kazdého zaméstnance, pak celkové meési¢ni naklady vychazeji

529 198 K¢&. Celkové ro¢ni naklady na zameéstnance jsou 6 350 376 K¢.
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Porovname-li celkové roéni naklady, vychazi nam ztrata ve vysi 162 K¢ za predpokladu,
7e zaméstnavatel pfispiva svym zaméstnancim 1 500 K¢ na dopliikové penzijni spofeni

nebo zivotni investi¢ni pojisténi.
Mzdové naklady firmy XY s.r.o. zobrazuje nasledujici graf.
Porovnani mzdovych nakladi
= Bez piispévku = S piispévkem

6350217KE 6350379 K&

W
Ilﬂ

529 185 K¢ 529 198 K¢

e—rcs = === -162 K¢
—_— _— VY=
Celkové mésicni naklady Celkov¢ ro¢ni naklady Ro¢ni uspora

Graf 6: Porovnani nakladi na mzdy firmy XY s.r.o.
(Zdroj: Vlastni)

V piipadé, kdy by zaméstnavatel spolecnosti XY s.r.o. ponizil hrubou mzdu o piispévek ve

vysi 1 500K¢, pak by roéni mzdové naklady vzrostly o 162 K¢&.
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Porovnani Cisté mzdy zaméstnancu
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pracovnici pracovnici
m Cista mzda bez pfispévku ~ m Cista mzda s piispévkem Rozdil

Graf 7: Porovnani Cisté mzdy firmy XY s.r.o.
(Zdroj: Vlastni)
I u mezd spolecnosti XY s.r.o. dochazi diky zaméstnaneckému pfispévku o navyseni Cisté
mesi¢ni mzdy o 54 K¢. I zde se predpoklada, ze si prostiedky ze svého mimoradného uctu
zaméstnanec nechava kazdy mésic posilat na svij bézny ucet. A nadale se mu zhodnocuji

prostfedky z hlavniho tarifu.

2.2.3 VELECKY, s.r.o.

Tieti analyzovanou spolegnosti je firma VELECKY, s.r.o. Jedna se o malou rodinnou
firmu, kterd podnikd v oboru truhlafstvi a kovovyroby. Firma podnika jiz od roku 2011
v navaznosti na podnikéani Ing. Jaroslava Veleckého, ktery podnikal v oboru truhlafstvi jiz

od roku 1993.

Spolecnost zaméstnava Ctyfi odborné pracovniky, ktefi jsou vyuleni v oboru truhlar.
V piipadé vétSiho poctu zakazek spoleCnost zameéstnava pracovniky na dohodu

o provedeni prace (Velecky s.r.o., 2014).

Vzhledem k tomu, Ze hruba mzda u pracovnikii zavisi od poctu pracovnich dni v mésici,
budeme vychazet z toho, ze prumémy pocet pracovnich dni je 21 a pocet odpracovanych

hodin je 168.
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Tabulka 8: Niklady na mzdy bez p¥ispévku VELECKY, s.r.0.

Truhlar
Hruba hodinova mzda 110 K¢
Prumérny polet dnu 21
Pramérny pocet hodin 168
Hruba mzda 18 480 K¢
Pojistné hrazené
zameéstnavatelem 34% 6 283 K¢
Super hruba mzda 24 763 K¢
Dan 15% 3714 K¢
Pojistné zameéstnance 11% 2 033 K¢
Cista mzda po slevé na
poplatnika 14 803 K¢

(Zdroj: Vlastni dle zpracovanych podklada VELECKY s.r.0.)

V piipadé, Ze spoleCnost bude svym pracovnikim piispivat 1 500 K¢, pak je nutné snizit

hodinovou mzdu, pro tento piiklad bude mzda snizena primérné o 7 K¢ na hodinu.

Tabulka 9: Niklady na mzdy s p¥ispévkem VELECKY s.r.o.

Truhlar
Vyse prispévku 1 500 K¢
Hruba hodinova mzda 101 K¢
Pocet dnu 21
Pocet hodin 168
Hruba mzda 17 304 K¢
Pojistné hrazené
zameéstnavatelem 34% 5883 K¢
Super hruba mzda 23 187 K¢
Zaloha na dan po slevé
15% 3478 K¢
Pojistné zameéstnance 11% 1 903 K¢
Cista mzda po slevé na
poplatnika 13 992 K¢

(Zdroj: Vlastni dle zpracovanych podklada VELECKY s.r.0.)

Vezme-li v uvahu primérné mzdy zaméstnanci, pak celkové naklady na mzdy bez
prispévku cini 1188 634 K¢, v ptipadé piispivani jsou celkové mzdové naklady
1 184 993 K¢. U této modelové situace se jedna o usporu na mzdovych nakladech ve vysi
3 640 K¢. Predpokladame-li, Ze se celkové naklady firmy za rok snizi o 3640 K¢, pak by se
1 celkovy zisk firmy meél zvysit o tuto Castku. Z téchto 3 640 K¢ bude muset spolecnost
odvést dan z piijmu PO ve vysi 19 %. Celkové ¢ista uspora tedy Cini 2 948 K¢.
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Celkové mzdové naklady

EBez prispévku B S pfispévkem

1 400 000 K¢
1,188,634 K¢ y
1 200 000 K& L.184.993 K¢
1 000 000 K¢
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600 000 K¢
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200 000 K¢ 99,053 K¢ 98,749 K¢
0K _
Celkové mésicni Celkové ro¢ni naklady Ro¢ni uspora
naklady

Graf 8: Celkové mzdové niklady spole¢nosti VELECKY s.r.o.
(Zdroj: Vlastni)

Pro samotného zaméstnance tato zména nepfinese velky rozdil. Mési¢né se Cistda mzda

zhodnoti 0 14 K¢. V piipadé, ze si bude zasilat prostfedky z mimotfadného uctu mesicné.

r

Porovnani Cisté mzdy zaméstnanci

16 000 K¢
14 000 K¢
12 000 K¢
10 000 K¢
8 000 K¢
6 000 K¢
4 000 K¢
2 000 K¢
14 K¢
0 K¢
Truhlaf
m Cisté mzdy bez piispévku m Cista mzda s piispévkem Rozdil

Graf 9: Porovnini Cisté mzdy zamé&stnanci firmy VELECKY s.r.o.
(Zdroj: Vlastni)
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2.3 Poskytnuti prispévku jako motivacniho nastroje

Prispévek na dopliikové penzijni spofeni nebo investi¢ni zivotni poji§téni nemusi byt
zaméstnavatelem poskytnut pouze zptsobem odecteni ze mzdy, jak jiz bylo analyzovano.
Zaméstnavatel muze svym zaméstnancim poskytnout tento prispévek jako urCity

motivacni nastroj, misto bézného zvysSeni mzdy (Machacek, 2013).

Tabulka 10: Mzdové naklady u zvySeni hrubé mzdy

NavySeni hrubé mzdy o 1 500 K¢
Hrub4 mzda 15 000 K¢
Hruba mzda po
navyseni 16 500 K¢
Pojistné hrazené
zaméstnavatelem 34% 5475 K¢
Super hrub4 mzda 21 975 K¢
Dan 15% 3296 K¢
Pojistné zaméstnance
11% 1815 K¢
Cista mzda po slevé na
poplatnika 13 459 K¢

(Zdroj: Vlastni)

Nasledujici tabulka predstavuje moznost, kdy zaméstnavatel zvysi mzdu zaméstnance pies
mesicni prispévek na investi¢ni zivotni pojisténi ve vysi 1 500 K¢.

Tabulka 11: Mzdové naklady s poskytnutim pFispévku

NavySeni mzdy o prispévek 1 500 K¢
Hruba mzda 15000 K¢
Pojistné hrazené 5100 K&
zaméstnavatelem 34%

Super hrub4 mzda 20 100 K¢
Zaloha na dan po slevé 3015 K&
15%

Pojistné zaméstnance 1650 K&
11%

Cista m,zda po slevé na 12 405 K&
poplatnika

Pfispévek z ‘ 825 K&
mimotadného tarifu

Celkova Cista mzda 13 230 K¢

(Zdroj: Vlastni)

Nasledujici graf zobrazuje zménu ve vysi Cisté mzdy zaméstnance.
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Graf 10: Piehled mési¢nich nakladu na zaméstnance
(Zdroj: Vlastni)
Jak je vidét z vySe uvedeného grafu, zaméstnavatel ma moznost snizit své mésicni mzdoveé
naklady na jednoho zameéstnance o 375 K¢. Od této Castky je nutno odecist dani z piijmu

FO nebo PO a to ve vysi 15% nebo 19%.

Pokud zvazime tuto moznost motivacniho néstroje ze strany zaméstnavatele, pak dle nize
uvedeného grafu vidime, ze pro zaméstnance je vyhodnéj§i mit zvySenou hrubou mzdu

o 1 500 K¢. Zaméstnanec si takto polepsi o 229 K¢.

Cista mzda zaméstnance
13 500 K¢

13 459 K¢

13450 K¢

13400 K¢

13350 K¢

13300 K¢

13 250 K& 13230 K¢

13200 K¢

13 150 K¢

13 100 K¢
Cistd mzda pfi navyseni Cistd mzda s pfispévkem

Graf 11: Cistd mzda zamé&stnance
(Zdroj: Vlastni)
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I kdyz by pro zaméstnance bylo vyhodnéjsi ziskat navyseni hrubé mzdy, je nutné
pfipomenout, ze se jedna o motivacni nastroj. A tak zde doporucuji, aby zaméstnavatel
zvysil mzdu za pomoci prispévku na investi¢ni zivotni pojisténi, protoze timto zptisobem

muze usetiit prostfedky firmy a mit moznost napfiklad zvysit mzdu vice zaméstnanciim.
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3 NAVRHOVA CAST

Pro navrhovou cast bylo uvazovano na zakladé dvou hledisek:

1. Zda zaméstnavatelim pfinasi pfispévek na investi¢ni zivotni pojisténi ¢i dopliikové

penzijni spofeni snizeni mzdovych naklad
2. Jak ovlivni pfispévek zaméstnance v Cisté mzdé.
Dle analyzovanych skutecnosti mizeme shrnout vysledky jednotlivych spolecnosti takto:

Pro Ing. Miroslava KucCerku predstavuje pfispivani svym zaméstnancim na investi¢ni
zivotni pojisténi zvySeni nakladi o 45 K¢, jedna se tedy o malou Castku. Oproti tomu se

snizili odvody spojené s Cistou mzdou o 3,8 %.

Porovnani mzdovych nakladu a odvodu
1 800 000 K¢ 1 668-000K& 1 608 045 K¢
1 600 000 K¢
1400 000 K¢
1200 000 K¢
1 000 000 K¢ X
720 009 K¢
800 000 K¢
600 000 K¢
400 000 K¢
200 000 K& ® Néklad firmy
0K ® odvod spojené s Cistou
Bez prispévku S prispévkem mzdou

Graf 12: Porovnani mzdovych nikladi s odvody statu spole¢nosti Ing. Kucerka
(Zdroj: Vlastni)

Z pohledu zaméstnancu by tento piispévek znamenal zvySeni mzdy o 648 K¢. Jak je vidét
z nize uvedeného grafu, jedna se o nizké zvySeni. Dulezité vSak je, ze v tomto piipadé

ptispévek negativné neovlivnil zaméstnancovu mzdu a navic je zde malé navySeni.
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Zaméstnanec si muze tento rozdil zvysit v pfipadé, kdyz si nechad zasilat prostredky
napiiklad jedenkrat rocné.

Zména Cisté mzdy zaméstnanci

Obchodni , /
. Vedouci
zastupce

vyroby Keramicka

180 000 K¢

160 000 K¢&
140 000 K¢&
120 000 K&
100 000 K¢&

80 000 K&

60 000 K&

40 000 K&

20 000 K& ,

0 K¢ - —

Grafik

Ucetni

Ridi¢

m Cista mzda ™ Navyseni

Graf 13: Cistd ro¢ni mzda zaméstnanci Ing. Kuéerka

(Zdroj: Vlastni)

Pro fyzickou osobu Ing. Miroslava Kuéerku doporucuji zvazeni implementace piispévku

na investi¢ni Zivotni pojisténi, jak v pripade, kdy by se snizovala mzda o piispivanou
Castku, tak v pfipadé motivacnich odmeén.

Pro soukromou Skolku XY s.r.0. jsou vysledky analyzy velice obdobné, jako u firmy pana

Kucerky. I zde firma v pfipadé pfispévku zaméstnancim zvysuje své celkové naklady
0 162 K¢.
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Porovnani mzdovych nakladu a odvodu

TO00000KE 1™ ¢ 350217 ke 6350 379 K¢
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® odvod spojené s Cistou

0 K¢ mzdou

Bez piispévku S piispévkem

Graf 14: Porovnani mzdovych nikladi s odvody statu spolecnosti XY s.r.o.

(Zdroj: Vlastni)

Pro zaméstnance je vysledek analyzy také stejny. V pfipadé, ze by zaméstnavatel zaved]

ptispévek na investini zivotni poji§téni, pak by jejich Cista roéni mzda vzrostla o 648 K¢.

Zména Cisté mzdy zaméstnancu

350 000 K¢
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50 000 K¢&
0 K¢

® NavysSeni

= Cista mzda

Reditelka {54016

Provozni
pracovnici

Obchodni
pracovnici

Graf 15: Ro¢ni zména Cisté mzdy zaméstnancu firmy XY s.r.o.

(Zdroj: Vlastni)
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Pro firmu XY s.r.o. také navrhuji zvazeni implementace piispévku na investi¢ni zivotni

pojisteni.

U posledni spole¢nosti VELECKY, s.r.o. je celkova uspora vyrazngjsi a to z dévodu

prumérovani pracovnich hodin a to snizenou hodinovou mzdou.

Porovnani mzdovych nakladu a odvodu

N 1 184 993 K¢
1200 000 K¢ 1188 634

1 000 000 K&

800 000 K¢
577 463 K¢

600 000 K& 540 715 Ke

400 000 K¢ ® Néklad firmy

® odvod spojené s Cistou
200 000 K¢ mzdou

0 K¢

Bez ptispévku S prispévkem

Graf 16: Porovnini mzdovych nikladi s odvody stitu VELECKY s.r.o.
(Zdroj: Vlastni)
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Zména Cisté mzdy zaméstnancu

168 100 K¢

168 050 K¢

168 000 K¢

167 950 K& B ZvySeni

. m Cista mzda
167 900 K¢

167 850 K¢

167 800 K&

Truhlar

Graf 17: Zména &isté mzdy zaméstnanci VELECKY s.r.o.
(Zdroj: Vlastni)

Pro zaméstnance této spolecnosti se jedna o rozdil ve mzdé pouze o 168 K¢&. I zde je mozné
implementovat oba zpusoby pfispévku, jak ze mzdy, tak motiva¢niho. Je mozné, Zze
z divodu hodinové mzdy vzniknou mensi vykyvy v nakladech. Z tohoto divodu by se

meélo spiSe uvazovat o implementaci piispévku na pojisténi jako motiva¢niho nastroje.

Vseobecné doporuCuji implementaci prispévkid na investicni zivotni pojisténi nebo
doplnkové penzijni spofeni. Firmy si timto zptsobem nezvySuji vyrazné€ své naklady
a zlepSuji mzdové podminky svych zaméstnancti. Navic prostiedky, které by zaméstnavatel
odvedl statu, mohou byt mnohem Iépe zhodnoceny a sdm zaméstnanec ma moznost

z téchto prostiedku ziskat v budoucnu urcitou pravidelnou vyplatu.

Pro zaméstnavatele je urCité zajimavé 1 feSeni navySeni mzdy formou tohoto prispévku.
Pro zaméstnance to na prvni pohled neznamena zvyseni ¢isté mzdy. Timto zptisobem vSak
muze firma omezit naklady a polepsit tak vice zaméstnancim, nebo piipadné prispét vice

nez kdyby zvySovali pouze €istou mzdu.
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ZAVER

Hlavnim cilem této bakalafské prace bylo zjistit, jaké vyhody ¢i nevyhody piinasi
zaméstnavatelim pfispivani na investicni Zzivotni pojisténi nebo doplikové penzijni

pojisténi, a jak tento prispévek muze ovlivnit ¢istou mzdu zaméstnance.

Nejdiive jsem vymezila zakladni charakteristiku spojenou s penzijni reformou. Dalsi Cast
teoretické prace je vénovana investicnimu zivotnimu poji§téni a zakladnim informacim
o vyhodach pfinasejici pfispivani zaméstnancim na investiCni Zivotni pojisténi nebo

dopliikové penzijni spofeni.

Na zakladé analyzy bylo nutné rozhodnout jaky z produkti je vyhodnéjsi pro zaméstnance.
Toto rozhodnuti bylo pro potieby této prace vSeobecné a hledélo se na nejefektivnéjsi
moznost jak ziskat z danych pojisténi prostfedky pro zameéstnance. Z divodu moznosti
Cerpat prostiedky z mimotadného tarifu bylo vybrano investi¢ni zivotni pojisténi. V praxi
je vzdy dulezité zohlednit rizné faktory a tak se kazdy zaméstnanec muze rozhodnout pro

jedno z téchto pojisténi.

Nasledné byla analyza aplikovana na tii razné firmy a jejich souasné mzdové naklady.
Jednalo se o Zivnostnika zaméstnavajici 7 zaméstnanci s fixni mési¢ni mzdou. Dale
spolecnost s ruenim omezenym, ktera zamestnava 25 zaméstnanct s fixni mési¢ni mzdou

a spolecnost s rucenim omezenym, ktera zaméstnava 4 zaméstnance s hodinovou mzdou.

Ze strany zaméstnavateld bych doporucila implementaci piispévkl, protoze timto
zpusobem si nezvysuji své soucasné mzdové naklady a muzou tak zajistit zvySeni mzdy
pro své zaméstnance. Prostiedky, které by odvedli stdtu, maji moznost byt lépe
zhodnoceny a nakonec vyplaceny v dob€, kdy budou soucasni zaméstnanci v dichodovém
véku. V pfipadé, ze by zaméstnavatel uvazoval o zvySovani mezd, je mozné vyuzit

prispévek, a tim v porovnani snizit mzdové naklady oproti klasickému navySeni mzdy.

24

Ze strany zaméstnancu piinasi piispévek ze soucasné mzdy zvySeni. VySe zvySeni Cisté
mzdy muize byt ovlivnéna pfimo zaméstnancem. Zalezi, jaké intervaly si zvoli pro
vyplaceni prostiedki z mimofadného tarifu, v pfipade, kdy bude mit sjednané investi¢ni
zivotni pojisténi. V piipadé€, kdy se rozhodne zaméstnavatel zvySit mzdu zameéstnanci
ptispévkem, pak mize dojit k malému snizeni mzdy oproti klasickému navysSeni. Pro
zaméstnance se vSak muze jednat o benefit, protoze je mozné, ze by mu zaméstnavatel
nebyl schopen zvysit mzdu, nebo ji nezvysil o takovou ¢astku.
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Dle téchto analyz bylo v§em tfem spole¢nostem doporuceno implementovat tento zptisob
finan¢niho ohodnoceni, protoze timto zpisobem ma moznost zaméstnavatel zvysit Cistou
mzdu zaméstnanci, aniz by muset vyrazné zvysit své mzdové naklady. Také ma moznost
oproti klasickému zvySovani mzdy snizit své naklady. Zaméstnanec si tak mize polepsit na
Cisté mzdé. A stale je zde moznost dalSiho zhodnoceni prostiedkil, nez predpokladat, ze

prostiedky, které odvadi ze mzdy statu, budou jednou vyplaceny ve formé dichodu.
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Priloha 1: Analyza potieb zajemce o financni sluzby

Original pro Zorosttedkovatele, 1. kopie pro poradcee. 2. kopie pro Klienta zistava v deskach

(500014}

02/2013

Analyza potfeb zajemece o finanéni sluzby

BN

Kod Poradce

Identifikator klienta

vice nez / standard

Analyza potieb zajemce o financni sluzby

Tuto Analjzu potfeb zajemee o finanéni sluiby (dale jen “Analyza*) piedkldda spoleénost AXA Ceska republika s.r.o,,
se sidlem Lazarska 13/8, 120 00 Praha 2, Ceska republika, IC: 25 67 27 03, zapsand u rejstiikovéno soudu v Praze,
oddil C, viozka 60002, (dale jen .2 fi ). Za ()eho jménem a na jeho uéet) jedna
Finanéni poradce” (dale jen .Finanéni poradce” & .Poradee”) s nasledujiol vyjimkou: pokud je Finanénim poradcem
VPZ, VPA € PA (¢ jejich PPZ, pokud je tak vypinéno nize), tuto Analyzu ve vztabu k pojisténi predklada tento pfisiusny

|-

identifikatoru

pojiEtovaci zprostredkovatel, ktery jednd jménem a na GEet pfislusné pojistovny. (“BIiZS! informace na zadnf strand) RE  IE G.pasu SSN Jinytyp...
daje o Financnim poradci
Qbchodni firma (ndzev) ‘ i :
Prijmeni, jméno, titul [ iKomal»mv‘ telefon 1 { -
Trvaly pobyt / sidio | | Kontaktni telefon 2 |
Misto podnikani™ E-mali |
Financni poradce je ve smiuvnim vztahu se Zprosti telem dle uzavienych smiuv o obchodnim zastoupeni (SOZ) a Jedna na Géet a Jménem Zprostiedrovatele, s vyjimkou PA, VPA a VPZ,

ktery je ve smiuvnim vatahu dle uzavienych SOZ s AXA Zivotnl pojistovnou a.s. a/nebo s AXA pojistovn
Y Lisill se od tvalého mista pobytu / sidla

U @.s., Jejich? Jménem a na Jefichz licet jedna

Financni poradce je avnen zprostredkovat uzavrenl sm Kk nize uvedenym produkt
Oblast finanéniho trhu i Finanénil | Produkt
Pojistéeni j Po;is(ovaci lomsliedkova(et“ \: Zivotnl poji$téni (pojisténi osob)

y prostr (PPZ) Zi ¢i pfipadné VPA a PA f‘ Nezivotni pojisténi (pojidténi véci a Jiného majetku, pojisténi
T Gk registrace U GNB: odpovednosti z provozu vozidla)
| f Vazany pajistovaci zprostiedkovatel (VPZ)
|| Whradni pojiStovaci agent (VPA)
| Pojistovaci agent (PA)

[ 1 Spolupracuje whradné s AXA Zivotni pojistovnou a.s.

] vyhradné s AXA as.

! Spolupracuje vyhradné s AXA Zivotni pojistovnou a.s. a AXA pojisfovnou a.s.

|| Poskytuje sluzby die § 21 odst. 6 pism. ¢) zkona ¢. 38/2004 Sb.,  na zadost

klienta mu sdél se kterymi je op é pojisténi

| Cislo registrace u CNB: . "
| |IW:;:’G.- duchod, [ ] vazany zastupce i 7 pro 3 &nich sluzeb || Doplfikové penzijn spofeni od AXA penzijni spoleénosti a.s,
e Duchodové spofeni od Penzijni spoleénosti Komerénl banky, a.s.
‘J Vézany zastupce énil fi pro prodej 1 produktd |__ Fondy it fované AXA investiéni
N spolecnosti a.s.
Bankovnictvi ["] Bankovni poradce Spoficl G6et od AXA Bank
| Hypotéka od AXA Bank
P éavery | | i i véry || Platebni karta AXA CLUB®
Jiné x

# Ve smyslu zakona €. 38/2004 Sb.
5 Kreditni karta, Jejimz vydavatelem je spolupracujici banka
V pripadé, e Poradce nema opravnéni pro sjednavani nékterych produktil, produkt sjedna poradce s pit ¥ avné viz pfiloha &.
A)(A Zzivotni pojistovna a.s. @ AXA pojistovna a.s. nema pfimy ani nepfimy podil na hlasovacich pravech a kapitalu Zadného z poj. zorostfedkovatell prevySujici 10 % (s vylimkou podilu AXA Zivotni
na Zp na tubove strané).

g véech pojis g (i 1ze ovérit u Ceske narodni banky na adrese Na Piikopé 28, Praha 1 nebo na |eji internetové adrese www.cnb.cz. Stiznost na pojistovaci
zprostiedkovatele 1ze podat u Ceske narodni banky. popr. zalobu na né u pfislusného soudu. Zaany z pojistovacich zpfosl'edkova(elu nerna anmy ani nepfimy podil na hlasovacich pravech
a kapitalu AXA Zivotni poji$ a.5. 3 AXA poji as. ySujici 10 %. Klient ma pravo ohleané

Udaje o klientovi

e |

Prijment, Jméno, titul | Telefon
- 1

1

Datum narozeni | Povolani

Trvalé bydlisté : Rodinny stav |

E-mail | RC - | R

Klient a finanéni poradce se .dohodii. Ze vzajemna komunikace bude probihat v tomto jazyce: [_j Cesky jazyk _ Jiny jazyk: ... N

Ochrana prijmu - zajisténi Zivotniho standardu

Jak jste okojen s Vasim zivotnim standardem?

Jake st mohou zpusobit vypadek V:? h prijmu a tim it Vas Zivotni stan

| | Mam = Chel nyni fesit?

' Udalost Ei 5 jiz Jakym zpisobem? Pokud ne, co by to pro Vas znamenalo, kdyby tato situace nastala?® Fr— s
2uéta zaméstnani O [ zpiisobito by mi to existenéni problémy - jaké? [ ]
Krétkodoba nemoc, | — =
lehky uraz — —
Dlouhodobd nemoc [] .: :
Invalidita ] [] Mobio by to ohrozit mé plany do budoucnosti - jakym zpisobem?
smn E
Odchod do penze 21

btasitaats e R = ey

“Uvedte co nejkonkrétnéji, napf.: neschopnost splacet hypotéku. vystéhovani z bytu. exekuce. neposkytnuti vzdélani détem, déti nemohou navstévovat krouzky apod



http://www.cnb.cz

’vy«u ;Mmcnil Roéné ["m‘[mw  Cisty mésicni piijem Kilent Partner kllenta |
SIPO: (el. energie, plyn, ohfev vody, vytapeni. 1
TV + radio, voda, odpady): ‘ | ‘ Zaméstnan|
Poplatky za telefon a internet \ | Podnikani
Bydleni (najem, poplatek do fondu oprav atd.) | Déivky (matefské, na pé&i )
) i i !
‘5"'3“3 hypotéky | | | | ‘ Jiné (pronajmy, tantiémy, renty ...)
[
P e, I -
otraviny, drogerie, léky | | | Piijmy celkem
Doprava; provoz auta & 3 .
s P 1 | I |- ‘ Pfijem domacnosti
Osaceni
Vydaje na déti (krouzky, vzdélani, skolné ...) s‘“'"'"' mésiénich prijmu | Suma
— t a vydaju klienta |
Konitky, sport, volny tas = — = =
ekl il idicais Piijmy
Dovolena
} | | Vydaje
Splatky uveru - -
Il i (volna) cast
| Sporeni, investice
| Pojisténi ’ m ——
| Jiné wdaje =
—
| Vydaje celkem - .
e ——— Tve kra dobych financnich rezen
ZAVAZKY % (3nadsobek mésicnich prjmu / vydaju)
= Nesplacena | Splatnost Mésiéni
Hypotéky, avéry, kontokorent, leasing, Jistina do splatka Kratkodoba =1 =
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Koncept investov celkovy pocet bod

1. Jakeé jsou Vase i v oblast| ?
8. S finanénimi produkty mam velmi malé {pfipa Zadné) 3

b.  Nemam zkusenost s Investovanim, ale vyuzivam Jiné finanénl produkty ....
c. Obchodoval(a) jsem s&m (sama) nebo 2prostr pouze s
nastroji/fondy (napf. penéini trh,

d. Obchodoval(a) jsem sém (sama) nebo zprostfedkované | s dynamickymi

nastroji/fondy (napf. akcle, derivaty, fondy investujici do téchto nastroji apod.).....

2. Jaké jsou Vase e z oblasti
a. Pracoval(a) Jsem, & pracujl nejméné 2 roky v oblasti finanénich sluzeb .....
b. Nemam pracovni zkuSenostl z oblasti finanénich sluZeb, ale vystudoval(a) jsem
ekonomil & piibuzny obor
c. Mam odborné znalosti z oblastl investic ziskané jinak nez je uvedeno
v bodé a, €l b,
c. Nic z vie
3. Na jak dlouho cheete investovat?
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¢ Je malo pravdépodobné, Ze budu finanéni Y ped

investiéniho horizontu, ale tato situace mize nastat..
d. Je nepravdépodobné, Ze budu finanéni {

pied
investiéniha horizontu, své potfeby jsem schopen (schopna) pokryt 2 jinych zdroju
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me investice
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6. Jak byste se zachoval(a), kdyby Vase investice poklesia po dvou letech o 10 %?
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b. Mohlo by to ohrozit mé plany do

[ SRR

c. Pocitil(a) bych to, ale nemélo by to vaznéjsi viiv na Zivotni standard (chod padniku).......

d. Pouze

[SESRANY

| Povinné rugeni v K& / rok

Jina pripojisténi:

| Cheete Fesit POV? || Ano || Ne | Ano Ne [l ne
| Havariiné pojisténo? [] ano [ Ne ] Ano Ne [T Ne Jiné pozadavky:
| Cheete fesit HAV? [ Ano I Ne Ao Ne [T Ne

2a Skodu

Pozn.: POV = Pojisténi

= I —
Jaké Jo Vase soucasné bydlen? | Planai do bydieni? Kdy? ‘Phdpo!didlnihodm Ditvody investice
Rodinny dam ]
Byt v osobnim viastnictyi m | Nakup |
Druzstevni byt L Vystavba = - B = s
Najemni bydieni Rekonstrukce
Jiné: Oprava ‘
: = |
Jaky by mél byt rozsah pojistént Viastnite nemovitost? Hodnota - nova cena
majetku (nemovitosti / " N !
t1)? | Trvale obyvanou u I
Zakladni Rekreaéni ] O
Rozsifeny B [ Jinou: [ ‘
Jind pripojistént: Vyhmi domacnosti D :
E——— Pojisténi odpovédnostl za skodu z viastnictvi nemovitost! |_] |
Jiné pozadavky: —
Pojléténi odpovédnosti za Skodu &lend doméacnosti [
Vozidlo - 2 3 | Jaky by mél byt rozsah pojisténi vozidia? \
Tovarni znacka @ modet | Zaila;; o - 7:7 ‘
Vykon v kW Rozsiteny

Soucasné reseni - aktualni financni produ

Aktuaini

e :

Pojistna éastka /

Poznamky

/ diuh

cilové suma.

Klient souhlasi se zapajéenim orgindll nebo pofizenim kopii smiuy finanénich produktu.

Jine vyjadreni klienta, poznambhy: (Pokuo neni prostor pro vyjadieni postatujici. poutijte prosim piilohu Vyjadienl klienta).

Podpis kllenta




Identifikace spolecnosti a poradce

Prohlaseni poradce:
Finanéni poradce je opravnén sjednavat produkty, ktere jsou uvedeny na prvni strané této Analyzy a poskytovat sluzby se sjednanim téchto produktd souvisejici (dale téz jen ,sluzby").

Zpisob jednani poradce s klientem
Finanéni poradce se zavazuje poskytovat sluzby destnd, spravediive, profesionainé a vidy v souladu s nejlepaimi zajmy kilenta,
V piipad@, 2e by doslo ke stietu zajmu klienta a poradce, e poradce povinen dét prednost zajmu klienta.

Komunikace s klientem
Poradce je povinny dbat na 10, aby Jakakoliy vietné véech yeh sdéieni, uréena klientovi byla jednoznaéna a prehledna.
Komunikaci s klientem vede poradce v souladu s pfisiusnymi pravnimi piedpisy tak. aby kazdému sdéleni rozumél primémy klient.

F ytovani a bnich Gdaji

Souhlas kilenta (klienti) se zpracovanim osobnich udaji:

Swym podpisem téta Analyzy poskytuji souhlas & AXA Ceska s.1.0, (& pfipadné pfislusnému VPZ, VPA @i PA, pokud je tento uveden na 1. strané Analyzy jake Finanéni
poradce) se zpracovanim mych, v Analyze Lvedenych, osobnich Udajis ve smyslu zakona €. 101/2000 Sb., 0 ochrané ascbnich idaji # 0 zméné nékterych zakond. v platném znéni. na dobu

5 let, & to 2a Géelem nabizeni obchod( a sluzeb spolecnosti AXA Ceska republika s.r.o. (dale jen AXA CR), AXA Zivotn| pojistovna a.s., AXA pojistovna a.s., AXA penzijnf spoleénost a.s., AXA investicni
spoleénost a.5. a AXA Bank Europe, organizaéni siozka a daiSich smluvnich partnen spoleénosti AXA CR, jejichz sluzby je AXA CR opravnéna nabizet a dale za (celem marketingu, zkvalitnénf péée

o kilenta a poskytovani odbomého servisu a rovnéz souhlasim s tim, aby byly mé osobni tdaje uvedené v Analyze & AXA CR predava ym AXA za ucelem nabidky jejich
obchody, sluzeb a marketingu. Klient mé prévo pristupu ke svym osobnim udajim, pravo na opravu svych osabnich ddajd a daléi prava stanovena v § 11 a § 21 zakona. Klient je opravnén tento
souhlas kdykoliv pisemné odvolat, a to zaslanim takovéhoto odvolani na adresu Zprostiedkovatele,

Upozornéni pro klienta:
Pro zajisténi ia primef y ich produktl v piipadé podstatné zmény Vasich pomeérl i prosim, jte Poradce, a to z toho divodu.
aby poskytnuté sluzby stile odpovidaly Vasim zajmim a potrebam.

Prohlaseni klienta:

Klient swm podpisem potvrzuje, Ze jeho vySe uvedené poZadavky a potieby jsou jasné, piesné a ted) formou any, véechny uvedené na v8ech licovych a rubovych
stranach tohoto fe mu byly Y y jasné, piesné a formou, a ze prevzal kopli tohoto formulafe (v pfipadé, kdy byla Analyza vypinéna v listinné podobé) nebo, Ze souhlasi
§ tim, ze mu bude vypinéna Analyza bez ¢ odkladu é portalu 2| i (v pripadé, kdy Analyza byla vyplhovana v elektronické podobg), pficemz byl

Poradcem pouten o zplisobu piistupu do uvedeného internetového portdlu. Na zakladé vyslovné Zadost kiienta bude kiientovi pieddna listinna Kopie této Analyzy | v pfipadé, kdy byla Analyza
vypinéna v elektronické podobé.

Klient swym podpisem prohladuje, Ze véechny udaje a informace, které v této Analyze uved!/poskytl jsou spravné a byl pouen o tom, ze y Gi

informaci, které jsou nedpiné, nepiesné &l nepravdivé mize vést k tomu, Ze jeho potfeby budou mylné a tak poradci posoudit, zda je pro néj poskytovand sluzba

vhodna, tj. poskytnuta sluZba tak nemusi Z N @ zajmum a vybrany produkt tak nemusi pokryvat rizika a pe y Klienta,

o = | chei nyni resit?
Kilent se s poradcem dohodll na predlozeni navrhu feseni téchto koncepti: WPmm‘— e

Koncept ochrany pfjmu

Koncept ochrany majetku

Koncept financovani bydleni [

Koncept vytvafeni krétkodabyeh rezerv ‘ l:

Kongcepl vytvareni rezerv pro détl ‘

Koncept zajisténi na dichod : ;
—_— = ! =]

Koncept Investovani

Mate zajem o danové zvyhodnéné produkty

| Méte zéjem o pojisténi vice osob na jedné pojistné smiouvé ‘

Prostor pro vyjadieni klienta: (Pokud neni prostor pro vyjadieni postacujici, pouzijte prosim piilohu Vyjadreni klienta).

| Datum:

Misto:

Termin pfedioZeni navrhu: Podpis Poradce: Podpis klienta:
| |

AXA Ceska republika s.r.0., Lazarska 13/8, 120 00 Praha 2, Ceska republika
AXA linka; +4 2 292 292, Fax: +420 225 021 200, E-mall: info@axa.cz, www.axa.cz
1C: 25 67 27 03, spolecnost je zapsana v obchodnim refstitku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vioZka 60002



http://www.axa.cz

Piiloha 2: Poplatky uc¢astnickych fondu

1. pili

r

Doplikové penzijni sporeni - ucastnickeé fondy

* (onseq nabizi v amd swych produktd navic garand, ktera je ale nabizena a zpoplatnéna

u matefske spolecnasti. Z vioZenych prostfedki do fendu jde u dynamicke strategie aZo 4,5 %
z pravidelné investovaneé Gastky, u vyvazené strategie je poplatek do 3 5 % a u konzervativni
strategie do 2,5 %. Tyto poplatky zikon nijak neupravuje a ziledi poure na volbé klienta

Allianz penzijni spoleénost Strategie Typické portfolio Limity 3x (min./max.) % 5*_'-'?:"'
rizika
Poplatky (ake.ffucinc./ost.) % ake. fixinc. ost. (1aE7)
Allianz dcastnicky povin- | 0,30 % Statni a korporatni diuhopisy, rating | 100 % CP s pevnym 3
ny konzervativni fond v rozmezi A+ a7 AAA vynosem
Allianz vyvazeny 0,50% | +10% ze zisku | Investice do akciia diuhopisii (rating | 40 % akcie a podilove max. 40 % | min. 60 % 4
ticastnicky fond vrozmezi BBB a7 AAA) fondy, 60 % CP s pevnym
wynosem
Allianz dynamicky 0,60% | +109% ze zisku | Investice do akeiia diuhopisti (rating | 80 % akcie a obdobné max. 80 % | min. 20 % 5
ticastnicky fond vrozmezi BBB a7 AAA) Cenné papiry, 20 % (P
S PEVIYM Vynosem
Allianz téastnicky fond | 0,70% | +10% ze zisku | Investice do akeiia diuhopisii {rating | smiSené portfolio aktivné | max. 100 % max. 100 % 5
Selection vrozmezi BBB a2 AAA) spravované
AXA penzijni spoleénost Strategie Typické portfolio Limity 3x (min./max.) % Stl"!:?"'
rizika
Poplatky (ake./fix inc.fost.) % ake. fixinc. ost. (1ai7)
Povinny konzervativni 0,40% | 410 %ze 7isku | Povinny konzervativni 0 max. 30 % 2
Gcastnicky fond
Diuhopisowy ucastnicky | 0,80% | +10%ze zisku | Dluhopisovy 0 100 % 3
fond
Smigeny ucastnicky fond | 0,80% | +10 %ze zisku | SmiSeny 65 min. 35 % 5
- . .y . - - - Stupeﬁ
Conseq penzijni Strategie Typické portfolio Limity 3x (min./max.) % izika
spolecnost *
Poplatky e | SD | Credit | MM | Akde | SD | Credit | MM | (1a17)
(Conseq povinny 040% | +10%zezisku | Dlubopisovy 80% 0% 0 7000 | 030 2
konzervativni fond konzervativni
(Conseq diuhopisovy 0,80% |+10%zezisku | Dluhopisovy 0/100 | 0/100 0/40 0 0100 | 0/100 0/40 3
ucastnicky fond
(Conseq statnich dlubopisi | 0,80% | +10 %zezisku | Targetdate 80% 0% 0 601100 |  0/40 3
2023 Géastnicky fond statnich dluhopisi
Conseq statnich diubopist | 0,80% |+10 % zezisku | Targetdate 0% 0% 0 60/100 | 0/40 3
2033 idastnicky fond statnich diuhopist
Conseq globdlni akdovy | 0,80% |+10%zezisku | Globlni akcovy 100 % 60/100| 0/100 0/100 [
lcastnicky fond

5D — statni dluhopisy {vE. diuhopisi mezinrodnich financnich institud typu EIB apod.)

Credit — korporatni diuhopisy

MM - penéini trh (money market) = pokladnicni poukazky a TV




Ceska spofitelna — penzijni spoleénost  Strategie Typické portfolio Limity 3x (min./max.) % Stupef
(poplatky zaéne Gétovat aZ od 1. 7.2013) rizika
Poplatky (ake.ffix inc./ost.) % ake. fixinc. ost. (1a27)
Povinny konzervativni | 0,40% | +10%zezisku | Dlouhodobé zhodnoceni v nastrojich penézniho 0/100 /0 0 0-100 0 2
licastnicky fond trhw, statnich diuhopisd a jimich diuhovych
(P s ratingem na investiénim stupni. Urokové
riziko aktivné fizeno, dzoménové investice piné
Tajiitany.
Dlouhodobé thodnoceni v ndstrojich pen&zniho 15/85 /0 040 0-100 0 3
Vyvazeny 0,80% | +10% zezisku | trhu, stitnich diuhopisd a jimjch diuhowych CP
licastnicky fond a akcii nebo obdobnych CP. Kreditni 2 drokové
riziko aktivné fizeno, nezajisténé cizoménové
investice max. 25 % hodnoty majetku.
Dlouhodobeé zhodnoceni v nastrojich penézniho 50/50/0 0-80 0-100 0 5
Dynamicky dcastnicky | 0,80% | +10%zezishu | trhu, statnich diuhopisd i jinjch diuhovch (P
fond dopliikového a akcii nebo obdobnych CP. Kreditni 2 drokové
penzijniho sporeni se riziko aktivné fizeno, nezajisténé cizoménové
statnim pispévkem investice max. 50 % hodnoty majethu.
o B Strategie Typické portfolio Limity 3x (min./max.) % Stupeii
CSOB - Penzijni spoleénost rizika
Poplatky (akeffix inc./ost.) % ake. fixinc ost. (1a27)
(CSOB Povinny konzervativni 0,40% | +10%ze zisku | Konzervativni stfednédobé statni a podnikové 0% 0-100% | 0-20% 2
ucastnicky fond diuhopisy
(S0B Garantovany 0,80% | +10%zezisku | Konzervativni strednédobé a dlouhodobé statni 0% 0-100% | 0-20% 2
ticastnicky fond dluhopisy
(SO Vyvazeny 0,80% | +10%zezisku | VyvdZena stiednédobé dluhopisy a akde 20-40% | 60-80% | 0—40% 4
licastnicky fond
(CSOB dynamicky 0,80% | +10%zezisku | Dynamicka akie dopnéné dluhopisy 50-80% | 20-50% | 0—40% 6
licastnicky fond
i Produkty Penzijni spolecnosti Ceské pojistovn
Generali ty Penzijni spo Ceské pojistovny
ING Penzijni spoleénost Strategie Typické portfolio Limity 3x (min./max.) % Stupei
(nedétuje poplatky min. do kence roku 2013) rizika
Poplatky (ake.ffix inc.fost.) % akc. fixinc. ost. (1az?)
Povinny 0,40% | +10% zezisku | Fixed income vladni obligace, nastroje - 100 % max 3
konzervativni fond penéiniho trhu
Penze 2030 0,80% | +10% zezisku | Life cycle vladni obligace, nastroje 40 % max. | 0-100% 3
— ticastnicky fond penéiniho trhu; akcie
Penze 2040 080% | +10% zezisku | Life cyde vladni obligace, ndstroje 40% max. | 60—80% 3
— tcastnicky fond penéiniho trhu;
Uiastnicky fond 0,80% | +10% zezisku | Equity fund swétové akee, obligace 100 % max.| 20-50% 6
svétovych akii
Penzijni spole¢nost Strategie Typické portfolio Limity 3x (min/max) % Stuped
Komeréni banky rizika
Poplatky (ake.ffix inc.fost.) % ake. fix inc. ost. (1a27)
KB povinny 040% | +10%zezisku | Strategie zaméfend na potencial €eské 5D se splatnosti 1-3Y - 60—100 % - 2
konzervativni fond dluhopisovych trhi 70 %, depozita 30 %
KB zajistény 0,80% | +10%zezisku | Specifick strategie na zajisténi stitni dluhopisy a40% | az100% - 6
Gcastnicky fond hodnoty pocatecni investice v dobé
splatnosti fondu
KB vyvazeny 0,80% | +10%zezisku | Strategie, kterd kombinuje vynosowy | akde 37,5 %, diuhopisy 25-50% | 50-70% | ai25% 4
agastnicky fond potencial na diuhopisowych (prevazu- | 60 %, ostatni 2,5 % komodity
Jici €ast) a akdiowyich trzich CEE.
KB dynamicky 0,80% | +10%zezisku | Strategie, kterd kombinuje vynosowy | akce 65 %, dluhopisy 30 %, | 65-90% | 10-30% | ai5% 6
Gcastnicky fond potencial na dluhopisowych a akd- ostatni 5 % komodity
ovych trzich (pfevaZujici Zst) CEE.




Penzijni spolecnost
Ceské pojistovny
(poplatky zaéne Gétovat af od 1. 1. 2014)

Poplatky

Povinny

konzervativni fond | 0,40 % | +10 % ze zisku
Spoiid 0,80 % | +10% ze zisku
ticastnicky fond

Vyvazeny 0,80% | +10% ze zisku
ticastnicky fond

Dynamicky 0,80% | +10% ze zisku
ticastnicky fond

*V kategorii, ostatni” jsou finanéni dervity (ménovy forward, ménovy swap, drokovy swap
i futures), typicky tedy ménove zajisténi nakupovanych cennych papird

Raiffeisen
penzijni spoleénost

Poplatky
Povinmy 040% | +10% ze zisku
konzervativni fond
(Chrinény 0,80% | +10% ze zisku
ugastnicky fond
Rilstovy 0,80% | +10% ze zisku
ugastnicky fond

Strategie Typické portfolio (%) Limity 3x (min./max.) %/ Stupeii rizika
Akcie | SD | Credit | MM [Celkem | Akcie | SD |Credit | MM | (1/7)

Investice predeviim do deskych
statnich diuhopisi, pokdadniénich 0% |25% | 0% |75% [100% | 0/0 (30/100 | 0/30 | 0/70 1
poukazek a terminovanych vkladd
Preference ceskyich a zahranicnich
statnich diuhopist, poklzdnicnich 0% [60% | 20% | 20% |[100% | 0/0 [30/100 | 0/30 | /70 2
poukazek a terminovanych vkladd
Vyvazena alokace mezi statni
dluhopisy, kerportni diuhopisy 20% | 50% | 20% | 10% |100% | 0/40 (0/100 |0/100 | 0/60 | 3
wysoké kvality a akde
Dynamické fizeni akciového
portfolia, které je doplnéno 40% | 25% | 20% | 15% [100% | 10/80 | 0/100 (0/100 | /60 4
0 korporatni a stitni dluhopisy.

Strategie

5D — statni dluhopisy (vE. diuhopisi mezindrodnich finanénich institud typu EIR apod.)
Credit — korporatni diuhopisy; MM — penézni trh {meney market) = pokladnini poukazky a TV

Primamé dluhopisy CR nebo (NB, sekundimé
diuhopisy deni OECD, centrd Ini bankou takového
statu, nebo jinym subjektem s ratingem 5 nejlep-
Sich kateqgorii. Také nastraje penéZniho trhua (P
vydané vybranymi fondy kolektivniho investova-
ni. Majetek fondu je prostfednictvim finanénich
derivatli plné zzjistén proti ménovému riziku.

Dluhopisy, akcie a ostatni investicni nastroje vi.
(P fondil kelektivniho investovni, pficems podily
budou aktivné fizeny metodou CPPI (Constant
Propartion Portfalio Insurance). Diuhopisy
primamé (R nebo CNB, statii 0ECD a]. s ratingem
mezi 9 nejlepsimi. Akcie a jim obdobné nastroje
globdlné a v zemich CEE. Fond pouiva finanéni
derivaty a]. techniky za Gfelem zajisténi nebo
plnéni investicnich dld.

Akcie a obdobné investiéni nastroje vé. CP fondd
kolektivnih investovani v podilu nejméné 80 %
hodnoty. Koncentruje investice do akdii a obdob-
mych investicnich nastrojii globalné a v zemich
(EE. Take nastroje penéiniho trhu, diuhopisy

5 ratingem v investicnim stupni. Fond pouziva
finanéni derivaty a jiné techniky za igelem
zajisténi nebo pinéni investiénich cild.

Typické portfolio Limity 3x (min./max.) % S_ilfpeﬁ
rizika
(akcffininc.fost) % | akc fixinc. ost.* (1a27)
0/100/0 0/0 100/100 0/0
10/90/0 0/100 0/100 0/80
90/10/0 80/100 0/20 0/80




