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Uvod

,»Kdyz chceme byt moralni, musime snizit své naroky.“

Stanistaw Jerzy Lec

Respektovani etickych norem teprve z nas Cini Clovéka v tom nejSirSim smyslu slova.
Clovék ale nepfichazi na svét jako mravni osobnost. Postupné se vyviji a aby jeho vyvoj byl
v8estranny, harmonicky, musi zahrnovat i mravni stranku vychovy. Uz Aristoteles, velikan
antické filozofie, rozliSuje tfi stranky vychovy: mravni, rozumovou a télesnou. Kazdy jedinec
tedy prochazi moralnim vyvojem. K moralnimu vyvoji dochazi cilevédomym a dlouhodobym
vychovnym pusobenim zakladni socialni skupiny — rodiny, €lend jinych socialnich skupin
a koneckonctl i spoleCnosti na jedince. Vychovné plsobeni je nejintenzivnéjSi a zaroven
nejefektivnéjsi v détském a dospivajicim véku. Rodi¢e tak maji na celkovy a tedy i moralni
vyvoj svého potomka nejvétsi podil, coZz s sebou nese i nejvétsi odpovédnost. Kdo po
rodiCich se velkou mérou podili na celkovém, vSestranném vyvoji mladého c&lovéka?
Nepochybné je to ucitel. UCitelska profese je ta, se kterou dité a dospivajici ma nejCastéji
osobni kontakt. U itel je jakymsi pomocnikem, radcem a mnohokrat i pfikladem, ne-li
vzorem. UcCitel nemUze suplovat rodice, ale muze vyplnit, pfip. korigovat vychovné mezery
v€etné& mezer v mravni vychové.

Téma prace, Role etiky v profesi ucitele, jsem zvolil s ohledem na své profesni zaméfeni
a také pro hlubsi zajem o etiku, jakozto soucast praktické filozofie.

Hlavnim cilem této prace je navrhnout opatfeni k posileni profesionalni kompetence

ucitel. Hlavniho cile bude dosazeno prostfednictvim nasledujicich dil€ich cilu:

M vymezit aktualni etické problémy v uditelské profesi;
M zjistit nazory pedagogické vefejnosti na etické otazky;
M zjistit hodnotovou orientaci zak( vybrané SOS;
i posoudit vybrané etické kodexy;
i zhodnotit vybrané stiedoskolské Skolni fady.
K dosazeni formulovanych cild budou pouzity metody:
M studium odborné literatury;
i studium elektronickych zdroju;
M dotazniky pro zaky;
i dotaznik pro uditele;
i analyza dokument.

Pfedpokladané vystupy bakalafské prace:



M vyuziti prace pfi vyuce predmétu Obcganska nauka (Zaklady spoletenskych véd)
s ohledem na budouci moznost volby spole¢né ¢asti maturitni zkousky Obcansky
a spolecenskovédni zaklad;

M vyuziti ziskanych poznatk( pfi feSeni etickych otazek v uditelské profesi;

M wvyuziti ziskanych poznatkd pfi diskusi o pfipadném zavedeni etického kodexu
pedagogickych pracovniku;

M poznani vyznamu etiky v profesi uditele mlze prispét ke zlepSeni spoleéenského
postaveni ucitelstva;

M poznani vyznamu uditelské etiky rovnéz muze pfispét ke zvyseni kultury kazdé skoly.

Bakalafskou praci tvofi dvé Casti — teoreticka a prakticka.

Teoreticka €ast obsahuje pét kapitol s Cisly 1-5. Kapitola prvni, Vymezeni pojmu etika,
vymezuje zakladni etické pojmy jakymi jsou napf. etika, moralka, dobro a zlo, svoboda,
svédomi, empatie. Dale kapitola vymezuje vztah mezi etikou a etiketou. V kapitole druhé,
Etické normy jako nedilna soucast spoleCenskych norem, je prostor vénovan spole€enskym
normam a predevSim etickym normam. Jak se normy vytvafeji, k Cemu slouzi atd. Treti
kapitola, Hodnotovy systém jedince a spole¢nosti, se zabyva hodnotovym systémem,
hodnotovou orientaci a hodnotami. Rovnéz zmiriuje dllezitost mravnich hodnot pro moderni
demokratickou spole¢nost. Pfedposledni kapitola teoretické €asti, Aplikace etiky v ucitelské
profesi, nahlizi do ucitelské profesni etiky, poskytuje navod v podobé modelu etického
rozhodovani, vénuje pozornost moralnimu vyvoji, moralni vychové. V neposledni fadé se
vénuje vlivu etiky na kulturu Skoly a etickym problémim ucitelstva. Pata kapitola teoretické
Casti, Etické kodexy, hleda vyznam a misto etickych kodexd s dirazem na uplatnéni etického
kodexu v ucitelské profesi.

Prakticka &ast obsahuje pét kapitol s &isly 6-10. Sesta kapitola, Dotaznikové Setfeni
hodnotové orientace Zakl se soupisem vlastnosti, zjiStuje dulezitost ur€itych hodnot a na
zakladé téchto zjisténi vyvozuje zavéry. Obdobnym zplsobem kapitola sedma, Dotaznikové
Setfeni hodnotové orientace Zaku s tvorivym pristupem, zjiStuje, jaké hodnoty zaci o€ekavaiji,
pfip. vysoce ceni u vybranych socialnich roli. Nasledujici kapitola, Dotaznikové Setieni etické
problematiky v ucitelské profesi, zjiStuje nazory a postoje pedagogickych pracovniku. Jak
ucitelé vnimaiji etické otazky. Kapitoly devata, Analyza vybranych etickych kodexd, analyzuje
dva profesni etické kodexy a jeden podnikovy eticky kodex. Jedna se o rozbory formulaci,
zda profesni etické kodexy jsou prehledné, realné, pfiméfené adresatlim a nakolik mohou
byt inspirativni pro jednotny eticky kodex pedagogického pracovnika. Posledni kapitola
praktické casti, Analyza vybranych Skolnich Fadl, analyzuje stfedoSkolské Skolni fady
z pohledu pfehlednosti, pfiméfenosti, vynutitelnosti a do jaké miry fesi etické problémy.

V této praci pouzivam muzsky rod pro obecna jména napf. ucitel, pedagogicky pracovnik.



TEORETICKA CAST

1 Vymezeni pojmu etika

Etika od svych antickych pocatk(i do dnesnich dnu byla definovana nescetnékrat. Témeér
vSechny definice mély jedno spole¢né, spatfovaly totiz jadro etiky v dobrém a spravném
lidském chovani, rozhodovani a citéni.

.,Pojem se odvozuje zfeckého slova ethos. Lze se s nim v rozmanitych vyznamech
setkat jiz u Homéra®“, u néhoz znamena obydli, pfibytek, chlév. Jiné nejstarsi vyznamy
muzeme vymezit témito slovy: zvyk, obycej, zpusob jednani, poradek, raz, kvalita (Kolektiv,
2004, str. 729).

,Efika pracuje s dosti velkym mnozstvim historického materialu, zkouma historické formy
chovani lidi a na zakladé pfisludnych analogii zkouma, jak se lidé chovaji v sou€asnosti a jak
se mohou lidé chovat v budoucnosti“ (Fiala, 2009, str. 13).

Fiala (2009, str. 13) pfipomina uzkou spolupraci etiky s dalSimi védnimi obory v&etné
vyuziti poznatkl z této spoluprace pro jeji potfebu, na zakladé ¢ehoz Ize ,v souasné dobé
zaradit etiku mezi humanitni a spoleéenské védy, které maji interdisciplinarni charakter®.

Pro ilustraci uvadim nékolik definic etiky, s nimiz se zajemci o tuto védu mohou bézné
setkat:

,Etika se zabyva tim, co je spravné a co nespravné. Zkouma mravni rozhodnuti lidi
a zpusoby, kterymi se je snazi oduavodnit‘ (Thompson, 2004, str. 11).

,Etika je humanitni véda, ktera se zabyva moralnimi jevy v nejSirSim smyslu. Upira svou
pozornost k mravnim hodnotam jako takovym, podrobuje vyzkumu jejich obsahy
a zd{vodnovani. Etika se rovnéz vénuje studiu urcitého stavu mravnosti jak v individuailni,
tak ve spolecenské roving“ (Fiala, 2009, str. 8).

Etika je védni obor, ,ktery se zabyva specifickym spole¢enskym jevem — moralkou® (Vacek,
2008, str. 7).

,Pod pojmem etika se od Aristotelovych ¢asl rozumi teorie, véda o moralce a mravnosti,
véda o tom, jak by se méli lidé chovat v soukromém, pracovnim a vefejném zivoté®
(Janotova a kol., 2005, str. 13).

1.1 Vybrané pojmy v etice
Etika utvarejici moralku soucasného Clovéka zahrnuje celou fadu pojml. Vybral jsem
na zakladé vlastniho usudku pojmy, které povaZzuji za stéZejni jak pro vlastni praci, tak i pro

etiku samotnou.
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MORALKA

Slovo moralka nachazi puvod v latiné. Z latinského slova mos se odvozuje a je pozdéjSim
ekvivalentem starofeckého slova ethos (volné podle Fiala, 2009). Cesky Ize latinské slovo
pFeloZit jako mrav, zvyk, obycej, zplsob, v pluralu jako mravy, chovani, povaha. Pro ilustraci
uvadim slovni spojeni contra bonos mores, které znamena proti dobrym mravim (srov.
Kucharsky a kol., 1991).

.Lojmy moralka a etika se Casto pouzivaji hlavné v hovorové feCi jako synonyma.
Nepatrny rozdil mezi uvedenymi pojmy existuje a v odborné verejnosti se plné respektuje.
Pfitom jedno bez druhého neexistuje. Pokud se mluvi o moralce, moralnim védomi, zakonité
dochazi ke konfrontaci s etikou a naopak. Jedno bez druhého je nemozné a samoucelné®
(Janotova a kol., 2005, str. 13).

.Pod pojmem moralka, pfipadné mravnost, si obvykle pfedstavujeme soubor norem
Ci pravidel, podle nichz se fidi chovani ¢lovéka, kladné, obecné platné hodnoty, o které
bychom v celém nasem Zivoté méli usilovat, hodnotova méfitka a prfedstavy o smyslu Zivota,
jez bychom méli uplathovat, prosazovat, chranit a kultivovat v nasich €inech i smysleni*
(Kolektiv, 2004, str. 728).

Podle Janotové a kol. (2005) moralka je nejstar§im regulatorem lidského chovani.
Obdobné tento pojem vysvétluje Pavlas (1995, str. 26) ,princip morality je principem regulace
chovani, zaloZzeny na zpusobilosti brat v jednani zfetel k etickym normam®.

,Zadné jiné Zivé bytosti nereguluji svoje chovani k sobg, k jinym lidem a okoli na zakladé
védomych hodnotové-normativnich vztahd, které jsou bézné oznaCovany pojmem moralka.
Se zménou spoleCnosti dochazi i ke zméné moralky, a naopak, zmény v moralce mohou
vyvolat zmény ve spoleCnosti. Znamena to, Zze obé jsou vzajemné podminény. Kofeny
moralky souCasné moderni a postmoderni zapadni civilizace se nachazeji v zidovsko-
kfestanskych nabozenskych hodnotach a antické moudrosti, ze kterych si mnohé diky
svému obecné plathému humannimu charakteru zachovaly svoji nad€asovost. Jako priklad
Ize uvést uctu k starS§im, pravdomluvnost, neobohacovani se na ukor jinych, respektovani
stavu, vyznani apod.“ (Janotova a kol., 2005, str. 11).

Kazdy amoralni €in oslabuje moralni fad a Skodi (volné podle Pavlas, 1995):

M poskozovanému — pocit kfivdy;

M $kddci — pocit viny;

M spole¢nosti — poruseni etickych norem.
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DOBROAZLO

.Nejobecnéjsimi pojmy jsou v etice kategorie” (Fiala, 2009, str. 42). K etickym kategoriim
fadime napf. dobro a zlo. Kofeny zapadniho ale i vychodniho mysleni prorustaji témito
abstraktnimi pojmy ve snaze definovat dobro, zlo, spravedinost, pravdu etc.

K nejCastéjSim a nejstarSim filozofickym otazkam proto patfi: Co to znamena byt dobry?,
Co to znamena byt zly?, Co je dobro?, Co je zlo?

,Dobrem vétSinou oznaCujeme ty stranky svéta okolo nas, déje a zplsoby jednani lidi,
které pojimame jako zadouci a potiebné, protoZe napliuji nase ocekavani. Dobro je pojem,
do néhoz jsou vsunuty pozitivni stranky svéta a lidského zivota“ (Fiala, 2009, str. 43).

»Zlo se velmi Casto pojima jako absence dobra v pfirodé, &i v lidském zivoté. Jestlize je
dobro charakteristické pro dokonalost, jevi se zlo jako zosobnéni nedostate¢nosti. Stejné
jako v pfipadé dobrého &inu sehrava velmi dalezitou roli umysl, pro zlé Ciny je typické to, ze
se vyznacuji tim, Ze jsou vysledkem umyslu, které sleduji nékoho & néco poskodit nebo
znicit. Jako zIé mUuzeme oznacit nejenom vysledky lidského jednani, ale také umysly“ (Fiala,
20009, str. 43).

,Clovék ve své kazdodenni praxi nekolisa jen mezi dobrem a zlem, ale také mezi ,lepSim*
a ,horsim“. Navic kolisa i tehdy, kdyZ si ma vybrat mezi dobrem a dobrem* (Pavlas, 1995,
str. 26).

Arthur Schopenhauer, némecky filozof a prosluly pFedstavitel iracionalismu, byl
pfesvédCen o existenci spravedlivého Clovéka. Podle n&j ,mezi Spatnym a dobrym &lovékem
je stfedni stupen — spravedlivy Clovék. Na rozdil od Spatného &lovéka nevidi spravedlivy
Clovék individualitu jako absolutni délici sténu mezi nim a ostatnimi, chce uznat vadli zit
u jinych na stejné urovni jako u sebe az tak daleko, ze se vyhne zrafiovani svych bliznich.
Dobry ¢lovék pozbyva iluze individuace, poznava sam sebe, svoji villi v kazdé bytosti, a tedy

i v trpicim. Ale dobrota ho vede o krok dale nez k shovivavosti“ (Kenny, 2000, str. 426).

SVOBODA

Na téma politické svobody, ktera zasahuje do svobody jedince i spoleCnosti, b&hem
demokratické transformace v 90. letech minulého stoleti bylo feCeno i napsano mnohé.
V nesvobodné zemi jsme totiZ nemohli zcela porozumét etice. ,Abychom porozuméli etice,
potfebujeme dostateCnou svobodu jednat a za své jednani pfevzit odpovédnost® (Thompson,
2004, str. 32).

John Rawls, americky filozof, tvrdil, Ze rozsah svobody kazdého jedince ma byt v souladu
s rozsahem svobody ostatnich, jinymi slovy svoboda jedince kon¢i tam, kde zacina svoboda

ostatnich (volné podle Thompson, 2004).
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-V uz8im vyznamu se moralni svoboda pojima jako neexistence i odmitani povinnosti

k dodrzovani ur€itych zpusobl a forem lidského volniho jednani“ (Fiala, 2009, str. 43).

SVEDOMI

Svédomi ma kazdy z nas a je jakymsi ,hlidacim psem” naSich &ind. Pro zajimavost
uvadim poslanecky a senatorsky slib, v némz se v souvislosti s vykonem mandatu na
svédomi poukazuije. ,Slibuji vérnost Ceské republice. Slibuji, Ze budu zachovavat jeji Ustavu
a zakony. Slibuji na svou Cest, ze svlj mandat budu vykonavat v zajmu vSeho lidu a podle
svého nejlepsiho védomi a svédomi* (UZ, 1999, str. 4).

,Zakladnim kritériem moralky je svédomi. Svédomi, nebo-li Sokrattv ,vnitini hlas®, je cit,
usudek a soud zaroven. Jeho zakladem je mravni smysl, schopnost poznavat obecna
pravidla mravniho jednani a pocitovat jejich pfikazni a zavazujici moc* (Pavlas, 1995, str.
26).

Svédomi tedy mizeme chapat jako vnitfni prozitek moralky, zvnitinéni ethosu a jeho piné
osvojeni ve smyslu sebekazné (volné podle Fiala, 2009).

~oveédomi tvofi podstatu moralniho charakteru, je sebereflexi zalozenou na
internalizovaném moralnim fizeni individualniho chovani. Je projevem procesl vnitiniho
sebetrestani a sebeodménovani, zalozené na pocitech povinnosti, hrdosti, viny, studu
a litosti“ (Pavlas, 1995, str. 59).

Svétoznamy myslitel a psycholog Sigmund Freud zavedl termin superego, jez ma Sirsi
vyznam nez svédomi. ,Pro Freuda je superego sila, ktera dohlizi na ego, soudi a tresta jeho
chovani, z ¢asti identicka se svédomim, a zabyva se udrzovanim ideald” (Kenny, 2000, str.
454).

ZLATE PRAVIDLO MRAVNOSTI

Toto univerzalni pravidlo lidského chovani dava navod, jak se mravné chovat. ,Dochovalo

se vizv. kladné a zaporné varianté. Smyslem pozitivné formulovaného pravidla je
doporuceni, aby ¢lovék plsobil druhému to, co by sam od ného rad pfijimal, aby se k nému
choval tak, jak to o€ekava i od ného ve vztahu k sobé& samému® (Kolektiv, 2004, str. 731).

V 6. stoleti pfed nasSim letopotem Konfucius, staroCinsky myslitel, zlatym pravidlem
v zaporné varianté zodpovédél dotaz tykajici se dokonalé ctnosti: ,Co sam nechce$, necin

jinym!“ (volné podle Storig, 1991).
EMPATIE

.Proces vcitovani se do druhého ¢lovéka predstavuje zpusob byti s druhymi, ktery plodi

i specifickou moralni senzibilitu (citlivost vuci zlu, napf. nesmysinému utrpeni a ponizovani
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dlstojnosti Clovéka, smysl pro odpovédnost za vSe, co Clovék vykona a co se dotyka
ostatnich, nejen jeho bezprostfedniho okoli). Dokazeme-li byt empaticti, pak si intenzivné
ovéfujeme vlastni pocity, nazory, hodnoty v konfrontaci s minénim druhého® (Kolektiv, 2004,
str. 733).

»,Opakem empatie je nezajem o druhé, neschopnost jim porozumét, podivat se na situaci

ocima druhého, je to bezohlednost* (Pavlas, 1995, str. 10).

1.2 Vztah mezi etikou a etiketou

Slovo etiketa ma dvoji vyznam: 1) pravidla spoleCenského chovani, zvlasté pfi
panovnickém dvore, pfi diplomatickych stycich atp.; 2) nalepka s napisem, znacka, vinéta
(Klimes, 1987). S ohledem na souvislost etiky s etiketou vénuji svou pozornost prvnimu
vyznamu.

Ve stfedoSkolské ucebnici se muzeme docCist, Ze etiketa predstavuje souhrn
spolecenskych zvyklosti a nepsanych zakon(, které urcuji, jak se slusné chovat (volné podle
Dudak a kol., 2008).

Dudak a kol. (2008, str. 30) téz upozoriuje na skutec¢nost, ze ,slusné chovani neznamena
jen dokonalé ovladnuti a dodrzovani etikety“. Ve sluSném chovani Ize spatfovat ,pfesah®
etikety, ktera se zaméfuje na vngjSi formy chovani. Dovolim si tvrdit, ze pro Clovéka
ovladajiciho etiketu je snazsi dopustit se amoralniho &inu, nez pro ¢lovéka slusného.

»oludnost je uvnitf ¢lovéka. Je to jeho dobrotivé smysleni. Slusny Clovék je vzdy pfipraven
k jistym obétem ve vztahu k druhym lidem. Zakladem slusnosti je ucta a ohleduplnost
k bliznim, ale také ucta k sobé samému. Zdvofilost je védoma vnéjSi podoba slusnosti, to jak
se chovame, jak nas druzi vidi. Zdvofilost je umysiné omezeni sebe sama, je to dobrovolné
podfizeni se spoleCenskym normam. Zdvofilosti je mozné se naucit. Ma oviem cenu pouze
tehdy, je-li skute€nym obrazem vnitfni sluSnosti. Jinak se stava spoleCenskou pfetvarkou.
Vice nez sluSnost a zdvofilost je takt. Takt znamena uméni zvolit spravnou formu a vyhnout
se vS§emu, ¢im bychom mohli druhé urazit nebo jim zpusobit bolest” (Dudak a kol., 2008, str.
30).

Vztah etiky s etiketou Ize vyjadfit tim, Ze jak etika, tak i etiketa se fidi normami. Pomoci
vychovné Cinnosti dochazi k osvojovani téchto norem. Stat v obou pfipadech dodrzovani

norem nevynucuje. Etika i etiketa kultivuji mezilidské vztahy.
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2 Etické normy jako nedilna soucéast spolecenskych norem

Kultura lidské civilizace obsahuje nejen materialni a technické hodnoty a vysledky, ale
i duchovni hodnoty a vysledky, jako je napf. jazyk, moralka, nabozenstvi a pravo (volné
podle Kolektiv, 2004).

,Clov&k vnima vée, co podmifiuje jeho seberealizaci a vyvoj, jako hodnoty. Ty ziskava
a promita je do svého chovani. Tak se formuji obvyklé, standardni zpusoby mysSleni
a chovani, které vSichni povazuji za ,normalni“ a ,samoziejmé®, pfedavané z generace na
generaci. Cim jsou takovéto vzory dllezit&j$i pro harmonické fungovani spoleénosti, tim
vétsi je potfeba institucionalizovat je, tj. pfesné, strikiné a jasné je vyjadfit, usporadat
a formulovat. Tak se postupné tyto vzory stavaji spole€enskymi normami, pravidly, ktera
stanovuji, jak se maji jednotlivci v ur€itych situacich a za urcitych podminek chovat a jaké
postihy jim hrozi, pokud tato pravidla nedodrzi. Normy pfedstavuji urcité vzory, typy chovani
a jednani, diky kterym jsme schopni pfedvidat jednani ostatnich neznamych lidi. Nékdy
byvaji normy pfirovnavany k dobfe naolejovanym kolejnicim, po kterych se pohybuji nase
vzajemné kontakty. Vzorce jednani, normy nam pomahaji ztotoznit se s vlastni civilizaci”
(Kolektiv, 2004, str. 271).

K zakladnim spole€enskym normam fadime napf. normy etické, nabozenskeé a pravni.

.Normy slouzi jako ,méfitko“, kterym se zkouma, jestli cesta, na kterou jsme se vydali
za dosazenim hodnot, je spravna. Normy nejenom néco dovoluji a néco zakazuji, ale k jejich
charakteristice také pfinalezi uplatfiovani sankci, které pini funkci donucovaci® (Fiala, 2009,
str. 43).

.Etické normy na rozdil od pravnich norem nejsou podporovany ani vymahany
institucemi, ale vefejnym minénim, které koriguje chovani se jednotlivce* (Janotova a kol.,
2005, str. 14).
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3 Hodnotovy systém jedince a spole¢nosti

,Pod slovem hodnota rozumime pfedevSim vyznam, cenu, néco pozitivniho® (Fiala, 2009,
str. 43).

LZralost, konsistence a integrace osobnosti je znané zavisla na existenci relativné
harmonického souboru osobnich hodnot. Hodnotovy systém Fidi, dava smysl Zivotu, dava
pfistup ke svétu. Mél by byt integrovany, konsistentni, realisticky a pruzny. Mél by
uspokojovat svého nositele, jestlize podle ného Zije. Na utvafeni hodnotové orientace je
dilezity vztah postoji a hodnot. Hodnoty tvofi jadro sdruzovani postojl, Fidi chovani
perspektivné k ur€itym cilim* (Pavlas, 1995, str. 15).

.,Hodnotovou orientaci rozumime tedy relativné stalou soustavu fixovanych orientaci,
které charakterizuji vztah osobnosti k rGznym materialnim, politickym, duchovnim hodnotam,
k riznym sféram spoleCenského Zivota. Hodnotové orientace obsahuji postoje, poznatky,
vlastnosti, zkuSenosti, citova prozivani a presvédcéeni. Odrazeji cile vztaznych socialnich
skupin a celé spolecnosti“ (Pavlas, 1995, str. 15).

C. Rogers, americky psycholog, rozliSuje tzv. operativni (biologické) hodnoty, které jsou
spojeny s ¢innosti organismu, a uznavané hodnoty, které vyjadfuji urcité pozadavky
kulturniho prostfedi, v némz dité zZije — projevy sluSnosti, kazné, mravnosti (volné podle
Pavlas, 1995).

3.1 Mravni hodnoty

,Pfedméty a cile, o které se v mravnim Zivoté Clovéka jedna, se nazyvaji hodnotami.
Hodnoty pro nas znamenaji mravni dokonalost, ke které se lidska bytost snazi pfiblizit*
(Fiala, 2009, str. 43).

Podle T. G. Masaryka, mravni autority novodobych ¢eskych dgjin, Clovék odvracenim se
od Boha, jakozto nejvySSi mravni autority, nese za to nasledky v podobé hluboké mravni
krize ve spolednosti. Re$eni této ,krizové situace* Masaryk vidi v tzv. humanitni demokracii
(volné podle Kolektiv, 2004). Koncepce humanitni demokracie vychazi z mravnich hodnot,
nebot Masaryk byl pfesvédCen o tom, Ze moralka prostfednictvim hodnot oslovuje politiku.

A Masarykuyv ideal spociva v mravni politice.
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4 Aplikace etiky v ucitelské profesi

,2UCitelstvi patfi mezi nejrozSifenégjsi profese* (Pricha, 2000, str. 140). Ucitel vykonava
bezesporu specifickou profesi. Specificnost pfedevsim spociva v tom, ze ugitel va&i pfimym
nadfizenym disponuje urcitou autonomii a sam neformalné vykonava manazerskou funkci pfi
fizeni vychovné-vzdélavaci Cinnosti. UCitel téméF denné stoji pfed etickym rozhodovanim.
Proto ve své profesi mlze vyuzit tzv. model etického rozhodovani (srov. Fiala, 2009):

1. IDENTIFIKACE PROBLEMU

V €em spociva eticky problém?

2. IDENTIFIKACE ZUCASTNENYCH

Kdo ma byt poskozen?

Kdo by mohl byt posSkozen?

Komu by se pomohlo?

Jsou to dobrovolni hraci nebo jsou obé&tmi?

Da se s nimi jednat?

3. ZJISTENI SITUACE

Sméfuje to k lepSimu &i hor§imu?

Kdo ma vinu?

Kdo v tomto okamziku muze néco udélat?

Jak by se tomu mohlo zabranit?

Mohlo by dojit k néjaké Skodé?

4. ANALYZA VASICH VOLEB

Pfedstavte si 8kalu mozZnosti.

Omezte se na dvé ¢i tfi volby, které jsou pro vas nejvice zvladnutelné.
Jaké jsou pravdépodobné vysledky kazdé volby?
Jaké jsou pravdépodobné naklady kazdé volby?

Jak je muzete dosahnout?

Které volby jsou nejvice zadané za danych okolnosti?
5. AKCE

Udélejte, co jste méli udélat.

Nebojte se pfiznat chyby.

Postavte se ¢elem k feSeni problému, jako byste ho zapficinili.

,Byt fundované pfipraveny na vykon povolani je pouze jednou stranou jedné mince.
Druha strana souvisi s tim, jak se to — které povolani vykonava, jak zalezi jednotlivci nebo
~komunité® pfislusného povolani na jeho dobré povésti a spole¢enské potfebé (ve smyslu
spolec¢enského dobra). Pravé zajem o dobrou povést povolani a jeho spolecensky pfinos

znovu pfivedl k Zivotu existenci profesnich etik® (Janotova a kol., 2005, str. 15).
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Janotova a kol. (2005, str. 17) rozumi profesni etikou ,jednu ze souclasti aplikované
etiky, ktera reflektuje etické aspekty pohledli a problémi vznikajicich v ramci urcitych
povolani. Profesni etika se vénuje etickym normam a hodnotam a taktéz povinnosti jejich
dodrzovani v konkrétni profesi. Profesni etiky spadaji do skupiny deontologickych etik (jsou
etikami povinnosti). Ve vztahu k predstavitelim profese jde o formu kolektivni etiky, kterou
by mély v praxi uplatfiovat konkrétni subjekty*.

.Profesni etika pfedstavuje standard oCekavaného chovani té které profesni skupiny.
Celospolecensky vyznam profesnich etik je v tom, Ze zabezpeduji zodpovédnost pfislusniku
profesnich skupin nebo povolani pfed spole¢nosti za to, ze svoje osobni zajmy nebudou
stavét nad zajmy profesni skupiny, ke které patfi a které z pohledu jeji uziteCnosti
a odpovédnosti jde pfedevSim o pozitivni vnimani a akceptaci ze strany spoleénosti®
(Janotova a kol., 2005, str. 17).

Faktory podminujici pracovni schopnost ¢lovéka (srov. Fiala, 2009):

M fyzicka zpusobilost;
i dudevni zplsobilost;
i vék;
i nadani;
i vzdélani;
M zkuSenost.
etiky a prava. Tykaji se pfimo jednotlivych lidi a na nich zalezZi rozvoj kazdého podniku, jeho
rist a zisk” (Fiala, 2009, str. 94).

4.1 Moralni vychova a uloha moralky

Moralni vychova je kliCovou soucasti vychovného, z ulitelského pohledu vychovné
vzdélavaciho procesu. Ucitel nesmi ve své Cinnosti mravni stranku vychovy opomijet, pfip.
zlehCovat. Aby ucitelovo snazeni nebylo marné, povazuji za vhodné uvést nejznaméjsi
koncepce moralniho vyvoje, metody a dovednosti.

Jean Piaget, Svycarsky filozof, psycholog, rozliSuje dvé stadia moralniho vyvoje (srov.
Pavlas, 1995):

i heteronomni (pfevzaté normy od druhych lidi, hlavné od rodicua, ugitelt);

M autonomni (zvnitfnéné, ,vlastni“ normy).
Piaget toto rozliSeni doklada mj. analyzou vztahu déti k pravidlim (normam). ,U nejmladSich
déti (do dvou let) pravidla pfi hfe nehraji roli. Mezi druhym a Sestym rokem dité pozoruje
starSi kamarady, ktefi si hraji, a zaCina napodobovat jejich ¢innosti. Ve véku mezi sedmi

a deseti lety se vyvoj ditéte postupné ubira k uspokojeni, které souvisi s narlstajici
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kompetenci vzit spolu s ostatnimi v Uvahu soubor dohodnutych pravidel. Pro dité ve véku
jedenacti az dvanacti let, v navaznosti na rozvoj abstraktniho mySleni, ziskava sjednoceni
a upraveni pravidel na dulezitosti“ (Vacek, 2008, str. 9).

Podle Vacka (2008, str. 10) Piagetova zjisténi lze vyuzit pfi praci s détmi ve Skole
i vrodiné napf. ,8kolni tfida, ktera poskytuje détem dostate¢né pfilezitosti ke spolupraci, je
dobrym prostfedim pro pfekonavani egocentrického mysleni a ,slepé“ poslusnosti vaci
autorité. Z téchto zjiSténi pak vyplyva, jak je pro rozvoj moralky dulezité, aby se déti podilely
na tvorbé Skolnich (tfidnich) fadd a pravidel a také v rodiné byly pfizvany k debaté
o rozdéleni povinnosti pfi domacich pracich®.

Daldi vyznamny badatel Lawrence Kohlberg, americky psycholog, pedagog, vymezuje ffi
urovné a Sest stadii moralniho vyvoje (volné podle Vacek, 2008):

¥ Prekonvenéni Groven. Stadium 1: Orientace na posludnost a vyhybani se
trestu. Vtomto stadiu autoritu respektujeme nikoli proto, Ze predstavuje
spolecensky fad nebo moralni idealy, ale proto, ze je silngjsi. Stadium 2:
Individualismus, ucelovost, vzajemnost, usilovani o odménu a ocenéni.
Typickym jevem pro toto stadium je uspokojit viastni zajmy a potreby.

¥ Konvenéni Uroven. Stadium 3: Orientace na vzajemné vztahy, socialni shodu
a dohodu, vzajemnou pfizplsobivost. Individualni pohled je propojen
s pohledem druhych osob. Moralni rozhodovani a jednani se fidi tim, co potési
druhé. Stadium 4: Orientace na zdkon a fad, respektovani spoletenského
systému. Jedinec pravidla a normy chape jako neménné, vyjimky jsou
nepfipustné. Dojde-li ke stfetu svédomi s uzdkonénou normou je
upfednostnéna norma pred hlasem svédomi.

¥ Postkonvenc¢ni uroveri. Stadium 5: Orientace na legalni spole¢enskou smlouvu
a na respektovani prav jednotlivce. Spravné jednani vychazi z respektu
k individualnim praviim, s nimiz souhlasi cela spole¢nost. Stadium 6: Orientace
na obecné etické principy a vlastni svédomi. Pravo je definovano svédomim
jednotlivce, jez se shoduje se zvolenymi principy, které jsou zvnitfnény
a predstavuji soucast hodnotového systému.

Z této koncepce mj. vyplyva, ze moralni vyvoj Clovéka muze byt ukonéen na urovni
kteréhokoliv stadia, a na zakladé vyzkumnych zjisténi necelych 20 % dospélé populace
dospéje na nejvyssi uroven patého a Sestého stadia (volné podle Vacek, 2008).

Kritické hlasy poukazuji napf. na rozdilnost kultur, diky ¢emuz v nékterych kulturach nejvyssi
urovent moralniho vyvoje neni (srov. Vacek, 2008).

Ucitel mUze dosahnout cilll moralni vychovy prostfednictvim téchto metod (volné podle

Vacek, 2008):
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Pfimé (direktivni) metody:
¥l metoda pozadavku;
metoda vysvétlovani;
metoda podnécovani a tlumeni citd;
metoda presvéd&ovani;
metoda pfikladu;
metoda rezimu;

metoda kontroly a dozoru;

(SN SN LN R LN LN R LN N

metoda cviceni;

B

metoda hodnoceni.
Nepfimé (indirektivni) metody:

M problémové situace (pfib&hy) s moralnim obsahem;

i analyticka diskuzni metoda (rozbor obecnéjsiho moralnino problému);

i hry s moralnim obsahem.
PFfi volbé metody musi mit uCitel na zfeteli pfedevSim cil, k némuz ma metoda dovést.
Nemalou pozornost je tfeba vénovat stfidani metod, kombinaci, aby se metoda nestala pro
Z24aky nezazivnou, nudnou.

Jednou z klicovych dovednosti uCitelské profese je vytvareni socialné pfiznivého klimatu.
,Vytvareni kladného klimatu ve tfid&é hodné zavisi na tom, jaké vztahy s Zzaky navazete. Zaci
se pravdépodobné budou nejefektivnéji ucit v prostfedi, kde jsou vztahy zalozeny na
vzajemné ucté a kontaktu mezi vami a nimi. Pro vytvofeni vzajemné ucty je do znacné miry
podstatné, aby Zzaci z vaSich ¢inu zfetelné vidéli, Ze jste jako ucitel kompetentni a Zze se
zajimate o jejich pokrok, protoze pfipravujete a fidite efektivni vyu€ovani a své ukoly plnite
s maximalnim nasazenim. Kromé toho i svym jednanim s zaky béhem vyucCovani
a v osobnich kontaktech s nimi jim vyjadfujete, Zze si vazite kazdého zaka jako jednotlivce
s jeho individualnimi a osobnimi potfebami“ (Kyriacou, 2008, str. 85).

Neméné dulezitou dovednosti kazdého ucitele je posileni sebelcty a sebedlvéry zakd.
Ucitel by nemél dopustit, aby Zakiv momentélni neuspéch nahlodal jeho divéru ve vlastni
u€ebni schopnosti. ,Mnozi autofi ve svych pracich doloZili, jak mohou ucitelé poSkodit
sebeuctu zaka tim, Ze mnohym z nich zddraznuji jejich relativni nedostatek uUspéchu
ve srovnani s vynikajicimi zaky. Takovi Zaci pfi vSem, co délaji, prozivaji urcity pocit selhani,
i kdyz podavaji nejlepsi vykon, jakého jsou schopni“ (Kyriacou, 2008, str. 87).

V posilovani zakovy ddvéry ve vlastni schopnosti spatfuji silny motivaéni efekt. Zak

mobilizujici vliastni sily se snazi dosahnout lepSich u€ebnich vysledkd.
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Osvojovani téchto ucitelskych dovednosti midzeme vidét v humanistickém pfistupu
k vychovné vzdélavaci Cinnosti. Za kliCové prvky pro aplikaci humanistického pfistupu
povazujeme (srov. Kyriacou, 2008):

i chapat roli ucitele v zasadé jako roli pomocnika (zprostfedkovatele);

M poskytnout zakim znacnou miru volnosti vybéru a rozhodovani o organizovani

a fizeni jejich uceni;

i davat najevo Uctu a empatii k zakam.

Uloha moralky méa nezastupitelné misto v lidském Zivoté a v ugitelské profesi obzvlast.
Thompson (2004, str. 87) zmirfiuje vyrok J. J. Rousseaua, francouzského osviceneckého
filozofa a pedagoga, ktery mluvi za vSe ,moralka je vyjadiena ve svédomi jedince, ale vzdy
se realizuje ve spoleCenském kontextu — mravni otazky se tykaji toho, jak se k sobé
navzajem chovame, a ukolem spravedlivé a mravné bezuhonné spole€nosti je umoznit, aby

se pfirozeny mravni cit uplatnil a nebyly mu do cesty kladeny prekazky“.

4.2 Etika v kultuie kazdé sSkoly

Prasilova (2006, str. 180) prezentuje nékolik definic pojmu kultura Skoly, jedna se napf.
o tym Pola, pro ktery ,jadro pojmu kultura Skoly se nachazi v hodnotach a normach
a kultura Skoly se vzdy tyka lidi, ktefi jsou se Skolou v souvisejicim vztahu®. Rovnéz Svétlik
(in Prasilova, 2006), pro néhoz kultura Skoly predstavuje otevieny systém obsahujici
nematerialni a materialni znaky, vymezuje jako nematerialni, ,neviditelné“ znaky hodnoty,
normy a vztahy.

Podsouva se nékolik otazek, které se tykaji hodnot, norem a vztaht v ramci kultury skoly.
Napf. O jaké hodnoty, normy a vztahy jde?, Koho maiji oslovit?, Na ¢em se Ize shodnout?,
Jaka je jejich stalost?. Odpovédi na tyto a dalSi otazky se ubiraji k etice. Neexistuje snad
Skola, ktera by neméla vytvofeny soubor mravnich hodnot. Nemravni hodnoty totiz Zadna
smysluplna $kola za duleZité nepovazuje. Skola s nizkou moralkou v konkurenénim prostfedi
neobstoji, protoze je pod silnym tlakem socialnich partner(i a vefejného minéni. Etické normy
minimalizuji prostor k amoralnim vztahum ve Skole. Jestlize hlavni aktéfi Skoly tj. vedeni,
zaméstnanci a zdakaznici nerespektuji hodnotovy systém Skoly, etické normy, pak ani
nemohou dost dobfe respektovat cile Skoly. Nebot cile Skoly vychazeji z moralniho poslani
a moralnich zamér. Vychovné vzdélavaci cinnost, vSestranny rozvoj osobnosti musi
jednoznacné vést k moralnimu vyvoji vzdélavaného.

Pro ilustraci uvadim citace, které pouzil Pricha (2000) a ze kterych je patrné mimoradné
postaveni etiky v ucitelské profesi:

»Zkusenost velmi zfetelné ukazuje, ze ne chudoba, ale Upadek kulturni a mravni vede

zpravidla ke zlo€inu: nas zloCinec nekrade z bidy a hladu, nybrz krade, loupi a tfeba
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i bestialné vrazdi proto, Ze je lehkomysiny a chce se bez prace domoci penéz, nema
sebekazné ani védomi mravni odpovédnosti.. Hlavni pramen zlolinnosti jest
v nedostateéné mravni vychové mladeze. Toto poznani mélo by jako hrom zahifmét do usi
nasi ob&anské vefejnosti a zburcovat jeji ospalé svédomi, a nemélo by ho byti zapominano
zejména téz pfi vSech uvahach o reformé naseho Skolstvi... Boj proti zlo€innosti mladeze se
nesmi omeziti jen na upotfebeni prostfedkld represivnich, potladujicich zlo€in jiz se
vyskytnuvsi, nybrz - a to je jeSté dullezitgéj§i — nutno uziti prfedevSim prostfedki
preventivnich, nebot Iépe je zlu pfedem braniti, nez dodate¢né se starati o jeho napravu®
(Lany, in Priicha, 2000, str. 88).

,UCitelé ve Skolach maji spoluvychovatelové byti: Na tom jesté dosti neni, kdyz se ditky
vedou, aby rozumnymi byly, oni také dobrymi, a sice mravné& dobrymi byti maji. Mravni
dobrota mnohem vice plati nezli naué¢enost. Proto také plnym pravem mize se od ucitell
zadati, aby kromé ucitelského uméni také v pravidlach vychovavani znami a zbéhli byli. Tim
samym dosahuje ucitelsky ufad tak velikou cenu a hodnost, Ze se jinym vzneSenym
a vaznym oufadim vyrovnati mize“ (Radce pro skolni ¢ekancy, ... 1814, in Pricha, 2000,
str. 136).

,Dobfi uCitelé se zajimaji nejen o intelektualni rist svych zaku, ale i o rozvoj jejich moralniho
charakteru... UCitelé pomahaji svym zakum posilovat jejich moralni a osobni charakter nikoli
tim, Ze by je jen ugili o principech, ale hlavné tim, Ze jim jsou prikladem* (Svecova, Vasutova,
in Pricha, 2000, str. 136).

Predpokladem ucitelské profese tak zlstava moralni vyspélost. Kazdy ucitel musi mit
neustale na zfeteli skuteCnost, ze existuje jak formalni, tak i skryté kurikulum. ,Formalnim
kurikulem rozumime komplexni projekt cilt, obsah(, prostifedk(l a organizace vzdélavani,
jeho realizace ve vzdélavacim procesu a predepsané zplsoby kontroly a hodnoceni
vysledkd. Skrytym kurikulem rozumime veSkeré zkuSenosti Zaka z realného zivota Skoly,
které nejsou postizitelné ve vzdélavacich programech a ve formalnim kurikulu: klima tfidy
a Skoly, hodnoty a postoje, vzory chovani, které si zaci osvoji od ucCiteld a spoluzak(®
(Bezchlebova, 2006, str. 8).

4.3 Vybrané etické problémy
Hlavni problém uditelstva z pohledu etiky spatiuji vtom, Zze vS8ichni ucitelé nedosahuji
nejvyssich stadii moralniho vyvoje. To pak vede k dil¢im a ¢astym etickym problémdam.
~Znevyhodriovani ¢lovéka na zakladé toho, Ze patfi k uritému narodu, rase, nebo Ze je to
Zena €i muz, nebo Ze ma snizenou pracovni schopnost, je nemoralni. Diskriminace je uzce
spjata s netoleranci. Je dulezité si uvédomit, ze odlisnosti druhych lidi nebudeme pojimat

jako néco zlého, nenormalniho, ménécenného. Prfekonani diskriminace znamena
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respektovani odliSnosti jinych lidi a snahu nalézt urcité spole¢né sty¢né body, na kterych se
muzeme shodnout® (Fiala, 2009, str. 95).

Vztahy mezi uditeli, ucCiteli a vedenim nebyvaji vzdy idylické. | na Skolach se mohou
vyskytnout problémy souvisejici s pojmy mobbing a bossing. Pojmem mobbing rozumime
~Systematické intrikovani, Sikanovani, Cetné lumparny — tedy psychoteror na pracovisti, ktery
je iniciovan a fizen kolegy pfipadné nadfizenym (bossing) s cilem nékoho poskodit —
aktivnim a trvalym tlakem po delSi dobu — resp. zpuUsobit urCité osobé néjakou Skodu“
(Vykladovy slovnik pro lidské zdroje).

Se vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli se poji také pojem whistle-blowing. Tento
pojem prevzaty z podnikatelské etiky pdvodné oznacoval moralni povinnost neSkodit firmé.
Timto pojmem se nyni oznacuji i aktivity, které lze povaZovat za nemoralni nebo moralné
problematické. Jinymi slovy jde o donaseni, kdy zaméstnanec informuje svého nadfizeného
o odhalenych prohfescich svych kolegl, a o zvefejnéni oznameni o nemoralnim jednani
organizace (volné podle Fiala, 2009). ,Etika zvefejfiovani informaci je velmi sporna. Vedou
se diskuse, jestli je whistle-blowing z moralniho hlediska pfijatelny nebo by mél byt zakazan.
Velmi €asto se za neetické povazuje takové zvefejnéni, které se déla bez toho, aniz by se
zaméstnanec pokusil nalézt feSeni problému u samotného podniku. Zvefejnéni mize byt
ovSem v nékterych pfipadech pojimano jako moralné akceptovatelné a v nékterych situacich
dokonce jako moralné zavazné, ba dokonce povinné, pokud ma C&lovék jednat moralné“
(Fiala, 2009, str. 101).

,Od moralniho souzeni k moralnimu jednani je jesté dlouha cesta. V praxi soudime nikoli
podle toho, co Clovék fika, ale co &ini. Jedname-li v rozporu s tim jak smysSlime, vyjadfuje to
rysy charakteru — neupfimnosti, pokrytectvi, zbabélosti“ (Pavlas, 1995, str. 27).

Snad kazdy ucitel ve své praxi zaznamenal u nékterého zZaka pocit nespravedinosti ze
znamkovani. Hodnoceni a klasifikace je nejcastéjSim etickym problémem. ,Pocit
nespravedlnosti vznika proto, Ze existuji psana nebo nepsana pravidla upravujici nase
chovani. Tato pravidla vSichni zname nebo alespori instinktivné tusime. Konkrétni chovani
poméfujeme s témito normami. Odpovida-li, je to chovani mravné spravné, neodpovida-li, je
to chovani Spatné a nemravné. VétSina studentdl ma jasnou predstavu spravedlivého
znamkovani. Nékteré jeji Casti jsou naprosto jasné, napf. Ze vliv na znamku maji spravné
odpovédi a ne vySka zkouSeného. Nékteré Casti mohou byt sporné, napf. ma-li byt student

omluven ze zkouSeni kvali navstévé divadla“ (Bure§, 1991, str. 3).

23



5 Etické kodexy
Eticky kodex urcité profese Ci organizace je jednim z moznych zpUsob(, jak dat
zaméstnancum a vefejnosti najevo, ze etika ma d(lezité misto pro vykon profese ¢&i pro chod
organizace (volné podle Fiala, 2009). Téhoz nazoru je Janotova a kol. (2005, str. 16) ,mnohé
profese, které dbaji o svou povést, vytvareji moraini pravidla, kterymi se Fidi jejich realizatofi.
Ve formé profesnich kodext prezentuji pfed spole¢nosti svoje poslani a prfedevsim to, jak
chtéji svoji profesi co nejlépe vykonavat ke spokojenosti svych klientll a celé spole¢nosti‘.
K primarnim cilim etického kodexu kazdé profese patfi (volné podle Janotova a kol.,
2005):
¥ zavazat prislusnika dané profese ke konani podle moralnich norem, které se
povazuji za soucast zodpovédné vykonavané prace v oboru;
¥ apelovat na profesni hrdost;
¥ vést ke spravné chapané solidarité, obhajujici dlistojnost profese.
Z hlediska obecného profesni etické kodexy kladou dlraz na nasledujici socialni
a obCanské vlastnosti (srov. Janotova a kol., 2005):
M tolerance;
poctivost;
pracovitost;
zdvorilost;
trpélivost;
pravdomluvnost;
sebeovladani;
rozvaznost;
obétavost;

ochota dobrovolné dodrZzovat zakony;

(SN N SN N CN I SN I N I LN SN R N

zodpovédnost viéi osobam, institucim;

i

zodpovédnost vici materialnim a duchovnim hodnotam.
Z hlediska profesionalniho stézejni roli v pfipadé profesnich etickych kodex( sehrava
(srov. Janotova a kol., 2005):
M odbornost;
M kvalita vykonavané prace.
Tvorba profesniho etického kodexu s sebou pfinasi i jisté problémy. K tém Castym patfi
odmitani ze strany pracovnikd, vyhrady, chybné nebo malo srozumitelné formulace,
chybéjici diskuse nebo pfipominkovani o navrzich kodexu, chybéjici pfesvédCovani o jeho

ddlezitosti, opomijeni navrhu jednotlivych zaméstnanct, detailnost.
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~Problémy pfi formulaci etickych kodexu vyplyvaji také z toho, Ze etické kodexy vétSinou
formuluji co je moralné nespravné, ale velmi malo hovofi o tom, co je moralni. Etické kodexy
mohou velmi obtizné obsahovat detailni prezentaci moralnich posuzovani, mohou
poskytnout pouze vSeobecné moralni principy. Podle A. RemiSové by mél eticky kodex
pfiméfenym zplsobem vysvétlit hlavni principy, z kterych vychazi: princip Cestnosti,
princip férovosti, princip spravedinosti, princip zodpovédnosti, princip respektovani
zakladnich lidskych prav, princip — Neskodit jinym!“ (Fiala, 2009, str. 64).

,Dominantni funkci kazdého etického kodexu je regulace chovani jednotlivce Ci celé
skupiny v souladu s ur€itymi moralnimi normami. VétSinou se nejedna o vysSi moralni
hodnoty, ale o bézné pfijimané moralni normy, které funguji v bézném mezilidském styku.
Etické kodexy pomahaji také velmi vyznamnou mérou feSit urdity typ konfliktnich situaci,
pomahaiji pfi uvédomeéni si mravniho zivota jednotlivych zaméstnancl a rovnéz napomahaiji
pfi feSeni mezilidskych konfliktd na pracovisti (Fiala, 2009, str. 64).

Etické kodexy maji rovhéz nemaly vyznam v prezentaci organizace navenek, ktera je
soucasti public relations (volné podle Janotova a kol., 2005).

,TYpy kodext se mohou vzajemné liSit i podle toho, o jaky subjekt se jedna. Podle
subjektu to mohou byt napfiklad profesni kodexy (Iékafi, u€itelé, pravnici, manazefi, ...),
odvétvové kodexy (pro bankovnictvi, reklamu, postu, pojistovnictvi, ...) a podnikové kodexy
(konkrétni a jen pro jeden podnik uréeny vnitropodnikovy regulator)“ (Janotova a kol., 2005,
str. 19).

5.1 Eticky kodex v profesi ucitele

V uvodu této subkapitoly chci pfipomenout, Ze nic nebrani tomu, aby vznikaly podnikové
kodexy ve Skolstvi, jinymi slovy Skolni etické kodexy. Ty ale neoslovuji ucitelstvo jako celek,
coz je hlavnim pfedpokladem vzniku profesniho etického kodexu. Profesni eticky kodex byl
by zavazny pro vSechny ucitele, jez vykonavaji vychovné vzdélavaci Cinnost na zakladé
Skolského zakona a zakona o pedagogickych pracovnicich.

Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo vykonava pfimou pedagogickou ¢innost. ,Pfimou
pedagogickou ¢innost vykonava a) ucitel, b) vychovatel, c) specialni pedagog, d) psycholog,
e) pedagog volného c&asu, f) asistent pedagoga, g) trenér, h) vedouci pedagogicky
pracovnik® (§2 odst.2 pism. a) az h) zakona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a o0 zméné nékterych zakonu, v platném znéni).

Sestaveni etického kodexu pedagogického pracovnika by meélo vychazet ze zasad
vzdélavani. Pfedevsim tfi zasady ze Skolského zakona pokladam za kliCové. ,Vzdélavani je
zaloZeno na zasadach a) rovného pfistupu kazdého statniho ob&ana Ceské republiky nebo

jiného Clenského statu Evropské unie ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z davodu rasy,
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barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry a nabozenstvi, narodnosti, etnického nebo socialniho
puvodu, majetku, rodu a zdravotniho stavu nebo jiného postaveni ob&ana, b) zohledriovani
vzdélavacich potfeb jednotlivce, ¢) vzajemné ducty, respektu, nazorové snasenlivosti,
solidarity a dustojnosti vSech uc€astnik(l vzdélavani“ (§2 odst.1 pism. a) az c) zakona
€. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, v platném znéni).

»Inspiraci pro tvorbu etického kodexu pro Ceské uditele mizeme hledat v zahranici, kde
jsou podobné dokumenty bézné. Bylo by ovSem hloupé, kdyby Slo o pouhy pfeklad
zahrani¢nich materiald. Nejlepsi formou by byla Siroka diskuze, ktera by pfijeti tohoto
vyznamného dokumentu méla prfedchazet. Diskuze budou zfejmé dlouhé€, ale nic nebrani
feditelim a pedagogum na konkrétnich Skolach, aby jiz dnes spole¢né pfijali vlastni ,firemni
materialy“, tedy S8kolni etické kodexy. Jejich zarodky uZz na nékterych Skolach existuji
v podobé soucasti Skolnich fada. | tady by bylo mozné hledat inspiraci pro tvorbu
univerzalniho profesniho etického kodexu* (Sarkézi, 2005).

Skolni etické kodexy za predpokladu existence jednotného profesniho kodexu by
nemusely vznikat vibec a navic s novym feditelem Skoly by mohly doznat zasadni zmény,
pFip. byt zruSeny.

Uprava $kolnich fadi je dana $kolskym zékonem. V nasledujicich dvou bodech maji
feditelé $kol moznost zdlraznit eticky rozmér. ,Reditel Skoly vyda $kolni Fad; Feditel
8kolského zafizeni vnitfni Fad. Skolni Fad a vnitfni fad upravuje a) podrobnosti k vykonu prav
a povinnosti déti, zaka, studentl a jejich zakonnych zastupcu ve Skole nebo Skolském
zafizeni a podrobnosti o pravidlech vzajemnych vztahG s pedagogickymi pracovniky,
¢) podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zakd nebo studentu a jejich ochrany
pred socialné patologickymi jevy a pfed projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili“ (§30
odst. 1 pism. a) a c) zakona €. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, v platném znéni).

.,Na Zapadé je dlraz na moralni hodnoty pfirozenou soucasti demokratické spole¢nosti.
Vydame se i my touto cestou? Ucitelé bohuzel nepljdou v této véci pfikladem, protoze etické
kodexy pfijala v Cechach uz vétsina profesi...“ (Sarkdzi, 2005).

Moralku nelze nikomu naordinovat. Diky souCasnému stavu ve Skolstvi neuzral Cas pro

vznik profesniho etického kodexu.
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PRAKTICKA CAST

V této Casti vyuziji teoretickych poznatkll z etiky, z nichz budu vychazet pfi
dotaznikovych Setfenich a analyzach dokumenta.

Hlavnim cilem této prace je navrhnout opatfeni Kk posileni profesionalni
kompetence ucitell. Hlavniho cile bude dosazeno po uspéSném naplnéni dil€ich cilu.
V predchozi teoretické €asti byl splnén jeden z dil€ich cild. Vymezil jsem aktualni
etické problémy v ucitelské profesi. Zbyvajici dili cile, jez povedou k hlavnimu cili,
budou splnény pravé v této praktické ¢asti.

Témito dilimi cili jsou:

i1 zjistit hodnotovou orientaci zaku vybrané stifedni Skoly;

K zjistit nazory pedagogické vefejnosti na etické otazky;

¥ posoudit vybrané etické kodexy;

i zhodnotit vybrané stfedoskolské Skolni Fady.

Ke splnéni formulovanych cild pouziji dvou metod — dotaznikového Setfeni
a analyzy dokumentu. Vyzkumny soubor moji prace budou tvofit ucitelé, Zaci, etické
kodexy a Skolni Fady. Zjisténi hodnotové orientace zZaku se uskutecni pomoci dvou
riznych dotaznikl. Snahou je zjistit, jestli Zaci z pfedlozeného soupisu vlastnosti
budou vychazet i pfi tvorbé vlastniho soupisu hodnot. Oba dotazniky pokladam za

dilezité a navzajem se dopliujici.
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6 Dotaznikové Setieni hodnotové orientace zakl se soupisem

vlastnosti

Dotaznik byl sestaven s pouzitim studijni opory (Obst, 2006). Vzor dotazniku je umistén
v priloze €. 1. Dotaznikové Setfeni se uskutecnilo v Hotelové Skole a Obchodni akademii
Havifov s.r.0., Tajovského 2, Havifov — Podlesi.

Dotaznik hodnotové orientace pro zaky ma uzaviené polozky. Zaci k uvedenym
vlastnostem (hodnotam) pfifadi Cisla od 1 do 3 dle dullezitosti. Vlastnost (hodnotu), kterou
povazuji za velmi dllezitou oznaci Cislem 1, Cislem 2 oznaci dulezitou vlastnost a Cislem 3
oznaci nedulezitou vlastnost. Jedna se o Skalové polozky.

Dotaznik jsem v tisténé podobé rozdal béhem vyuky Ob&anské nauky na pfelomu mésicl
kvéten — Eerven 2009. Pro dotaznikové Setfeni jsem zvolil celkem 4 tfidy, z toho 3 tfidy byly
ze Ctvrtého ro¢niku oboru Hotelnictvi a turismus a 1 tfida z druhého ro¢niku oboru Obchodni
akademie. Vybér tfid jsem proved| na zakladé nasledujicich kritérii:

M ftFida, ve které ugim;

M ftFida, ktera ve Skolnim roce ma povinny predmét Ob¢anska nauka (tento predmét se
vyucuje od 2. do 4. ro¢niku);

M tfidy s heterogennim zastoupenim, tj. ob& pohlavi, oba obory vzdélavani, rizné
vékové kategorie, mistni i dojizdéjici Zzaci.

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 87 zak(, z toho bylo 53 dév¢at a 34 chlapcl. Vékova

struktura respondentl je graficky zobrazena v pfiloze &. 5.

6.1 Vyhodnoceni dotaznikového Setreni hodnotové orientace zaku

Pfehled podrobnych zjisténych dat dotaznikového Setfeni je umistén v pfiloze €. 2.
Tabulka 1 uvadi podle nejCastéjSich odpovédi zaku bez rozdilu pohlavi i s rozdilem pétici

velmi dulezitych, dulezitych a neddlezitych vlastnosti.

Tabulka €. 1 Hodnotova orientace zak( se soupisem vlastnosti
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Zaci (divky a chlapci)

Poradi | Velmi  dulezita | Pocet | Dulezita Pocet | Nedulezita vlastnost | Pocet
vlastnost vlastnost
1. Sebeovladani 60 Mnozstvi 51 Bezohlednost 62
védomosti v jednani
2. Ohleduplnost 58 Opatrnost 45 Schopnost prosadit | 46
se za kazdou cenu
Pracovitost 54 Snasenlivost 44 Télesna zdatnost 29
4. Obétavost 47 Ukaznénost 42 Ukaznénost, 12
Opatrnost
5. Ukaznénost 33 Télesna zdatnost | 41
Zakyné
Poradi | Velmi  dulezitéd | PoCet | Dulezita Pocet | NeduleZita vlastnost | PoCet
vlastnost vlastnost
1. Sebeovladani, 35 Mnozstvi 32 Bezohlednost 38
Ohleduplnost védomosti v jednani
2. Opatrnost, 28 Schopnost prosadit | 31
Snasenlivost se za kazdou cenu
3. Obétavost, 30 Télesna zdatnost 19
Pracovitost
4. Ukaznénost 27 Ukaznénost, 9
Snéasenlivost
5. Mnozstvi 18 Télesna zdatnost | 24
védomosti
Z4ci (chlapci)
Poradi | Velmi  dulezitéd | Pocet | Dulezita Pocet | Nedulezita vlastnost | Pocet
vlastnost vlastnost
1. Sebeovladani 25 MnozZstvi 19 Bezohlednost 24
védomosti v jednani
2. Pracovitost 24 Opatrnost, 17 Schopnost prosadit | 15
Télesna zdatnost se za kazdou cenu
Ohleduplnost 23 Télesna zdatnost 10
4, Obétavost 17 Snasenlivost 16 Opatrnost
Ukaznénost, 16 Ukaznénost 15 Obétavost,
Snasenlivost Ukaznénost
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6.2 Interpretace dat dotaznikového Setreni hodnotové orientace zaki

Ze zjisténych dat vyplynulo, Ze Zaci bez rozdilu véku a pohlavi nejCastéji uvedli za velmi
dilezitou vlastnost sebeovladani. Prvenstvi této hodnoty je velmi pozitivni s ohledem na
dospivajici respondenty. Jde o vlastnost, se kterou pravé mnozi dospivajici maji potize.
Mnoho kazenskych opatfeni vcetné zivotnich problém( prameni z nedostate¢ného
sebeovladani. Za typické projevy Ize oznacit impulsivnost, drzost, hnév, slovni a télesné
napadani, poSkozovani majetku apod. Je dobré, Ze si Zaci uvédomuji vyznam této vlastnosti.
V pomysiném Zebfi¢ku hodnot na druhém misté se umistila viastnost ohleduplnost. | tady
mohu jednoznaéné z pohledu ucitele konstatovat spokojenost. Tato vlastnost usnadnuje
mezilidské vztahy, pfipomina, Ze je tfeba brat ohled na jiné, pfedevSim na lidi jakkoli
znevyhodnéné, napf. staré, nemocné, déti, retardované, ... Treti misto pfinalezi
pracovitosti. Tuto hodnotu je tfeba spoleCensky povznést, nebot stale existuji lidé, jez
svymi nazory na praci a postoji k praci devalvuji dullezitost této hodnoty. Predevsim
u dospivajicich je tfeba klast diraz na pracovni moralku. Posilovat pozitivni pfistup k praci.
PfesvédCovat napf. o tom, Ze pracovat je nejenom normailni, ale i moraini.

Na prvnim misté mezi dalezitymi vlastnostmi podle zakl skoncila viastnost mnozstvi
védomosti. Zaci si zfejmé& uvédomuji potfebu znalosti, zejména kdyZ se vzdélavaji, ale
i proto, Zze na ziskané Skolni znalosti mohou navazat dalSim vzdélavanim, pfip. ziskané
znalosti uplatnit v profesnim zivoté. Tato hodnota s ohledem na skute¢nost, Ze se nejednalo
o respondenty z fad ,intelektual(“ skoncila nad ocekavani. Druhé misto mezi dalezitymi
vlastnostmi zaci pfiradili opatrnosti. Je pozitivnim zjisténim, Ze tuto vlastnost dospivajici
povazuji za dulezitou pro zivot. Nemaly pocet mladych ma tendenci hazardovat se zdravim,
riskovat v Zivotnich situacich &i lehkomysiné rozhodovat. Ur¢ité tato viastnost ma byt na
prednim misté hodnotového systému mladého Clovéka. Jako tfeti dulezita vlastnost se
umistila snasenlivost. Nemalad pozornost ve Skolach, v médiich se vénuje této hodnoté.
Snasenlivost neboli tolerance se netyka pouze nadeho vztahu k minoritnim skupinam, ale téz
naseho vztahu k osobam blizkym, napf. partnerska tolerance. Nakolik dokaZeme pfijimat
a respektovat chyby druhého. Rovnéz s touto vlastnosti souvisi i nazorova snasenlivost, bez
niz nelze vést konstruktivni diskusi. Tato vlastnost je nepostradatelna pfi prekonavani
predsudkll a pfi adaptaci.

Do Cela nedulezitych vlastnosti Zaci zaradili bezohlednost v jednani. S touto volbou Ize
vice nez souhlasit. Bezohledné jednani silné naruSuje mezilidské vztahy. Takové jednani je
neetické, konfliktni a nezadouci. Zaci si ziejmé dobfe uvédomili, Ze profesné i ob&ansky by
neobstali, protoze pro zakazniky, klienty i spoluobCany by takové jednani bylo nepfipustné.
V pofadi druha mezi nedulezitymi vlastnostmi skoncila schopnost prosadit se za kazdou

cenu. V nejednom pfipadé se ale muze stat, ze tuto hodnotu napf. obchodni manazer
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u ¢lenl svého tymu povazuje za dulezitou. Nic to ale neméni na tom, Ze tzv. ,ostré lokty",
.chovani na hrané&® spojuje v olich vefejnosti dravost, drzost a neohleduplnost. Jako tfeti
nedulezita vlastnost se umistila télesna zdatnost. Vétsina télocvikarl a télesné nadanych by
nejspi$ vyjadrili nespokojenost. Tato hodnota v hodnotovém systému zakl nepredstavuje
nepodstatné misto, témér polovina z nich (41 zaku) télesnou zdatnost oznacila za dllezitou.
Existuji vSak z pohledu zak({ mravni hodnoty dulezitéjsi.

Rozdily v odpovédich dle pohlavi nebyly zasadni. Dév€ata nej¢astéji za velmi dllezitou
vlastnost oznacily shodné sebeovladani a ohleduplnost. Zatimco respondenti zfad
chlapct uvedli sebeovladani. Jako dulezita vlastnost u obou pohlavi zvitézila hodnota
mnozstvi védomosti, stejné tomu bylo i v pfipadé nejCastéjSi nedulezité vlastnosti —
bezohlednost v jednani.

Ze zjisténych dat vyplynulo, Ze hierarchie hodnot se u zaku liSi a je tedy individualni.
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7 Dotaznikové Setieni hodnotové orientace zakli s tvorivym

pristupem

Dotaznik byl sestaven s pouzitim studijni opory (Obst, 2006). Vzor dotazniku je umistén
v priloze €. 3. Dotaznikové Setfeni se rovnéz konalo v Hotelové Skole a Obchodni akademii
Havifov s.r.0., Tajovského 2, Havifov — Podlesi.

Dotaznik hodnotové orientace pro zaky ma oteviené polozky. Zak (respondent) ke &tyfem
polozkam uvede, vyjmenuje libovolny pocet vlastnosti (hodnot), které ma mit spravny
kamarad, otec, matka a uditel.

Dotaznik v tisténé podobé jsem rozdal béhem vyuky Ob&anské nauky na pfelomu mésicl
kvéten — €erven 2009. Pro dotaznikové Setfeni jsem zvolil celkem 4 tfidy, z toho 3 tfidy byly
ze Ctvrtého ro¢niku oboru Hotelnictvi a turismus a 1 tfida z druhého ro¢niku oboru Obchodni
akademie. Vybér tfid jsem proved| na zakladé téchto kritérii:

M tfida, ve které o&im;

M tFida, ktera ve Skolnim roce ma povinny predmét Ob¢anska nauka (tento predmét se
vyu€uje od 2. do 4. ro¢niku);

¥ tfidy s heterogennim zastoupenim, tj. obé& pohlavi, oba obory vzdélavani, razné
vékové kategorie, mistni i dojizdé&jici zaci.

Dotaznikového Setfeni se zuc€astnilo 87 zaku, z toho bylo 53 dév€at a 34 chlapcu.

Vékovou strukturu respondentu graficky vyjadfuje pfiloha €. 5.
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7.1 Vyhodnoceni dotaznikového Setreni hodnotové orientace zakua

Pfehled podrobnych zjist&nych dat dotaznikového Setfeni je umistén v pfiloze €. 4.

Tabulka 2 uvadi podle nejCastéji shodnych odpovédi zakl bez rozdilu pohlavi i s rozdilem
pétici zadoucich, oéekavanych, dllezitych viastnosti u kamarada, rodi€l a ucitele.

Tabulka €. 2 Hodnotova orientace zak( s tvofivym pfistupem

Zaci (divky a chlapci)

Poradi | Kamarad by mél byt: Otec by mél byt: | Matka by méla byt: | Ucitel by mél byt:

1. obétavy obétavy obétava vzdélany,
tolerantni

2. upfimny pracovity hodna

3. ohleduplny hodny ohleduplna spravedlivy

4, kamaradsky=pratelsky | tolerantni laskyplna ohleduplny

5. spolehlivy starostlivy pratelska schopen naudit

Zakyné
Poradi | Kamaradka by méla byt: | Otec by mél byt: | Matka by méla byt: | Ucitel by mél byt:
1. obétava pracovity, obétava vzdélany
obétavy
2. upfimna hodna tolerantni
ohleduplna starostlivy pratelska spravedlivy

4, spolehliva hodny laskyplna ohleduplny,

obétavy,

sebeovladajici

5. kamaradska=pratelska tolerantni starostliva,
tolerantni,

ohleduplna

Zaci (chlapci)

Pofadi | Kamarad by mél byt: Otec by mél byt: | Matka by méla byt: | UCitel by mél byt:
1. obétavy obétavy hodna ohleduplny
2. kamaradsky=pratelsky | ohleduplny obétava tolerantni
3. ohleduplny hodny ohleduplna vzdélany,
schopen naudit

4, spolehlivy, vzorem, laskyplna,

schopen pomoci tolerantni schopna pomoci
5. spravedlivy
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7.2 Interpretace dat dotaznikového Setreni hodnotové orientace zaki

Zaci za nejzadangjsi a nejodekavangjsi vlastnost v pfipadé kamarada a obou rodiél
nejCastéji uvedli obétavost. Obétovat se pro druhého predstavuje pro dospivajici
respondenty zasadni hodnotu, ktera udrzuje a upevnuje viely kamaradsky a rodiCovsky
vztah. Tato vlastnost neni slucitelna se sobectvim a Ihostejnosti. Obétavy ¢lovék nerealizuje
zistny cil. Obétuje se proto, Ze je o této spravnosti hluboce pfesvédCen, povazuje to za svou
mravni povinnost. Podle zakl ucitel by mél byt pfedevS§im vzdélany a tolerantni. Pro obé
tyto vlastnosti byl shodny pocet odpovédi. Potfeba vzdélani je v uCitelské profesi celozivotni
nutnosti. UZ samotné slovo ucitel je odvozeno od slova u€it. To ale zahrnuje jak uceni
druhych, tak i vlastni. Tolerance nepochybné ma kliCovy vyznam pro praci ucitele.
Globalizace, evropska integrace vytvari multikulturni prostfedi. Pasobeni odliSnych kultur,
norem a hodnot se stava skutecnosti a samoziejmosti. Ucitellv tolerantni pfistup k zakim
riznych kultur, tradic, norem a hodnot se pfimo vyzaduje. UCitel by mél Zaky vést
i k nazorové toleranci, coz znamena pfijimat a hajit rGzné nazory, ale i pfesvédcovat o tom,
Ze nékteré nazory jsou nespravné, protoze vedou k netoleranci, jsou v rozporu s principy
moderni demokracie. Zaci v8ak nemohou odekavat, e uditel bude tolerovat nevhodné
chovani, neplnéni studijnich povinnosti apod.

Zakyné nejéastgji uvedly, Ze ke spravné kamaradce a stejné i k matce patfi obétavost.
V pfipadé otce shodné uvedly obétavost a pracovitost. Zfejmé dévcata vidi v socialni roli
otce predevsim toho, kdo velkou mérou finanéné zajistuje chod domacnosti, tedy finanéné
uspokojuje potifeby ¢lenl rodiny. Tento postoj vychazi z tradiéniho, konzervativniho pojeti
rodiny. Muz je ten, kdo vydélava, Zena je ta, co peduje o déti a domacnost. Casteéné tento
model rodiny i dnes pfetrvava. Ucitel by mél byt podle zakyn vzdélany.

Respondenti z fad chlapci obétavost uvedli nejCastéji u kamarada a otce. Zatimco
matka by méla byt hodna. Tuto vlastnost snad Zaci pfifadili matce proto, Ze z obou rodi¢u
byva pravé matka tou mirné&jSi, milejsi, vstficnéjsi..., alespori co se tyCe ve vztahu matka —
syn. Otcim se pfisuzuje pfisnost, odméfenost a snad vice dovoli dceram. Nemusi tomu tak
byt vzdy. Néktefi chlapci mozna tuto vlastnost u své matky pfilis nenachazeji, proto tuto
vlastnost uvedli. UCitel by mél byt ohleduplny. U itelstvi je prace s lidmi a o lidech, proto
tato hodnota napomaha vytvaret dobré mezilidské vztahy.

K neobvyklym, netypickym, ,originalnim“ odpovédim bez rozdilu véku a pohlavi patfili
nasleduijici:

Kamarad by mél byt: moralni, nevulgarni, spofivy, respektujici druhé, kamo$ do desté, upiné
obycejny, odvazany.

Otec by mél byt: pohodovy, nepit alkohol, vid¢i typ, hlava rodiny, dobry radce.
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Matka by meéla byt: mirumilovna, mékka, Zenska, umét vafit, starat se o rodinu a ne
o kariéru.

Ucitel by mél byt: vyfe&ny, moralni, davat jednic¢ky, neznamkovat podle oblibenosti, nemél by
byt byrokratem, starat se o sebe a neplést se do cizich véci.

| kdyz tyto vlastnosti uvedl jen maly pocet respondentll, neznamena to, Ze jejich vyznam pro
lidsky Zivot je zanedbatelny.

Zjisténa data potvrdila, Ze hierarchie hodnot je u kazdého jina, je tedy individualni.
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8 Dotaznikové Setreni etické problematiky v uéitelské profesi

Dotaznik byl sestaven s pouzitim studijni opory (Dopita, 2005). Vzor dotazniku je umistén
v pfiloze &. 6. Dotaznikové Setfeni se uskutecnilo pfedevS§im u uditelll Hotelové Skoly
a Obchodni akademie Havifov s.r.o., Tajovského 2, Havifov — Podlesi a Matefské Skoly,
Nadrazni 7, Sternberk.

Dotaznik pro uditele ma formu uzavienych poloZek. K dispozici je hodnotici 8kala, ucitel
muze ze Ctyfbodové Skaly zvolit, zda s tvrzenim plné souhlasi, ¢astec¢né souhlasi,
nesouhlasi a tvrzeni nemuze posoudit. Jde o tzv. Skalové polozky.

Dotaznik jsem zprvu rozeslal elektronicky na pracovni maily spolupracovnikim po
predchozim upozornéni na pedagogické radé. Dotaznik pro ulitele byl také elektronickou
cestou adresovan nékterym znamym zfad byvalych nebo soucasnych kolegl
z vysokoSkolskych studii. Snahou bylo 2zvySit pocet respondentll zfad pedagogické
vefejnosti a docilit zastoupeni riznych druhl Skol. Pochopitelné nejvice oslovenych bylo
stfedoSkolskych ucitelt. Takto bylo osloveno 31 vyudujicich, navratnost &itala 26 dotazniku.
Celkovy pocet vyplnénych dotaznikl byl navySen o 12 vyucujicich Matefské Skoly, Nadrazni
7, Sternberk. Témto vyuéujicim byl tistény dotaznik predan jejich feditelkou.

Dotaznikového Setfeni se zuc€astnilo 38 ucitelll, z toho bylo 29 zen a 9 muzd. Vékovou

strukturu respondentl zobrazuji nasleduijici grafy.

Graf 1 zobrazuje vékovou strukturu pedagogickych pracovnikd bez rozdilu pohlavi (Zeny
a muzi).
Graf €. 1

ODo 30 1. (4)
m30-40 I. (11)
040-50 1. (7)
050-60 1. (13)
B Nad 60 1. (3)
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Graf 2 zobrazuje vékovou strukturu pedagogickych pracovnic (Zzeny).
Graf &. 2

ODo 301. (3)
m30-40 1. (8)
040-50 1. (6)
050-60 1. (10)
B Nad 60 1. (2)

Graf 3 zobrazuje vékovou strukturu pedagogickych pracovnikd (muzi).
Graf €. 3

@Do 301. (1)
3040 1. (3)
040-50 1. (1)
050-60 I. (3)
W Nad 60 1. (1)

8.1 Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni pro ucitele

Prehled podrobnych zjisténych dat dotaznikového Setfeni je umistén v priloze &. 7

Tabulka 3 znazorfuje patnact polozek s etickym tvrzenim, ke kterym se respondenti
vyjadfovali. Mohli se vyjadfit jednim ze &tyf zplasobU, a to podle toho, jestli s tvrzenim zcela
souhlasi, ¢aste¢né souhlasi, nesouhlasi, nebo jsou vG&i tvrzeni neutralni. Ctvrta varianta
nebyla zadouci, ale nastésti se vyskytovala malo. Protoze vzdy je lepSi mit jakykoli nazor,

nez nemit zadny.
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Tabulka &. 3 Pfehled odpovédi pedagogickych pracovnikd

Tvrzeni

ANO

SNAD

NE

NEVIM

Moralka fizena tradici v globalnim svété
neobstoji.

5

15

14

Moralni normy jsou méné dulezité nez pravni
normy.

4

27

Existuji-li mezi svédomim ucitele a
pozadavky spole¢nosti konflikty, mél by
hledat kompromis. Neni-li kompromis mozny,
pak rozhoduje jeho vlastni ,zkousené*®
svédomi.

20

14

Etika spoluutvari kulturu kazdé Skoly.

33

Osvojeni zakladnich etickych pravidel
mezilidského chovani nalezi k vyslovnym
predpokladim uditelské zpUsobilosti.

36

N

Zaci, které uditel vyucuje, patfi do nizsi
vékove skupiny, a proto jako socialni skupina
maiji niz8i spoleCensky status, coz se
promita i do spoleCenské prestize ucitelu.

20

Eticky kodex ucitele muze vést k posileni
profesionalni kompetence.

20

17

Eticky kodex ucCitele mize vést ke zvySeni
spoleenského postaveni.

15

17

Eticky kodex ucitele muze efektivné resit
vztahy mezi uciteli.

16

14

Etika (eticka vychova) by méla byt
samostatnym pfedmétem.

20

10

Jestlize jste na Vyuka etické
pfedchozi tvrzeni vychovy by méla
odpovédeli ve sloupci | probihat na 2. stupni
A nebo B, pak ZS.

28

prosim pokracujte. Vyuka etické
vychovy by méla
probihat na SS
vSech typl a ve
vSech oborech
(studijni i u€ebni).

22

Vychovné vzdélavaci Cinnost je ve své
podstaté Cinnosti etickou, nebot’ se
uskutec€nuje v néc&i prospéch, dobro.

25

Postoj ucitele by mél byt podobny postoji
Iékare: radit, doporu€ovat, neodsuzovat,
nenalepkovat.

35

Uciteli nejvice Skodi nevhodny, pohrdavy
vztah k praci.

31

V profesi ulitele nachazim seberealizaci.

26

Skola je takova, jaci jsou lidé uvnitf.

34
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8.2 Interpretace dat dotaznikového Setfeni mezi pedagogy

Ze zjisténych dat dotaznikového Setfeni pro ucitele vyplyva, Ze etika hraje vyznamnou roli
v jejich profesnim a osobnim zivoté.
Toto zjisténi je velmi pozitivni, nebot’ moralni normy nejsou vynutitelné sankcemi. Ucitelé si
nejspis uvédomuji, Ze existuje nejeden pfipad, kdy Clovék jedna v souladu s pravem
(zakonem) a zaroven nemoralné. Moralni normy tak pfesahuji normy pravni. Rovnéz pro
vétSinu pedagogickych pracovniki je svédomi dulezitym elementem pfi rozhodovani.
NemuUzeme vyhovét pozadavkim druhych, brani-li nam vtom naSe svédomi. S vyjimkou
jednoho respondenta vS8ichni ostatni souhlasi pIné nebo €astecné s tvrzenim, Ze etika
spoluutvari kulturu kazdé Skoly. Ucitelska zpUsobilost se podle vSech dotazovanych
neobejde bez osvojeni zakladnich etickych pravidel mezilidského chovani. Zadoucim jevem
pro spoleCnost i samotnou profesi je rozvijeni téchto osvojenych etickych pravidel
mezilidského chovani. Vétsina ucitelt nesouhlasi s tvrzenim, podle kterého ucitelskou prestiz
oslabuje niz§i spoleCensky status zakl v détském a dospivajicim véku. Zajimavosti je
vstficny postoj k profesnimu etickému kodexu. Pro vétSinu respondentl eticky kodex muize
posilit profesionalni kompetenci. Pouze jeden z dotazovanych s timto tvrzenim nesouhlasi.
Eticky kodex jako zpusob ke zvySeni profesni prestize je pfijatelny pro vétSinu dotazovanych.
Sestice je opa&ného néazoru. Vztahy mezi ugiteli mdZe dle naprosté vétsiny respondent( fesit
eticky kodex. O opaku je pfesvédCeno sedm pedagogickych pracovnik(. Pozitivnim zjisténim
je skutecnost, ze vic jak polovina respondentl souhlasi s existenci samostatného pfedmétu
Etika (Eticka vychova). Pét se samostatnym pfedmétem nesouhlasi a tfi nevi. Pro vétSinu
z uciteld pfedmét by se mél vyuCovat v zakladnim i stfednim Skolstvi. Naprosta vétSina
ucitelll odmita odsuzovani, nalepkovani, Skatulkovani zakl. Toto pozitivni zjisténi je tfeba
zduvodnit tim, ze ucitel nehodnoti celou osobnost zaka, nybrz jeho aktualni chovani. Velka
vétSina uciteld v uCitelském povolani nachazi seberealizaci. Pro zajimavost vétSina
respondentd z fad muzd nachazi ¢aste€nou seberealizaci a jeden ji viubec nenachazi. Toto
Zjisténi maze i vysvétlovat vysokou feminizaci ugitelské profese. Zeny — uditelky jsou
s profesi spokojengjsi, tato profese je vice naplfiuje. V pfipadé muzl — uciteld velkym
problémem mohou byt jejich finanéni poZadavky a tedy nedostate¢né odménovani
a nevyreSeny kariérni rist. S tvrzenim, Ze Skola je takova, jaci jsou lidé uvnitf souhlasi
prevazna vétSina. Lze ovdem opravnéné namitat, Ze se jedna o pfilisné zobecnéni. Mnozi
z fad ucitelu urcité zazili ten pocit, Ze i kdyz se sebevice snazili, kyzeného vysledku ¢ zmény
nedosahli. Proto nelze vinit vSechny, hledat spoleéného vinika za Spatny image Skoly. VZdy

jsou mezi uciteli rozdily a nékdy zcela zasadni. Je to ovlivnéno také individualnim
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hodnotovym systémem. Povést Skoly neméné ovliviuji jeji Zaci, mohou tak Skolu jakkoli
~proslavit®.

Z dosavadnich poznatkl této prace a na zakladé zjisténych dat Ize navrhnout opatfeni
k posileni profesionalni kompetence uciteld. Navrh nema vzestupnou hierarchii, v§echny
kroky (opatfeni) jsou stejné dllezité.
Jedna se z pohledu etiky o nasledujici opatfeni:

i zjistit a pouzit vlastni hodnotovou orientaci a hodnotovou orientaci zak( pfi

vymezeni a formulaci postojovych vyukovych cilu;
aplikovat model etického rozhodovani;
rozvijet osvojené etické pravidla mezilidského chovani;

zaradit etickou sebereflexi jako kliGovou souéast sebereflexe;

B EE

zduraznovat v ramci vychovné vzdélavaciho pusobeni pozitivni rysy osobnosti

vzdélavaného.
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9 Analyza vybranych etickych kodex

Z velkého mnozstvi etickych kodex jsem vybral tfi, ztoho dva profesni a jeden
podnikovy (firemni). Volba byla vskutku tézka. Vybér etickych kodexu jsem provedl na
zakladé téchto ffi kritérii:

i srozumitelnost;

¥ dostupnost (snadné vyhledani na WWW);

M pribuznost s pedagogickou profesi.

Vysledkem byly dva profesni etické kodexy, Eticky kodex Spole¢nosti socialnich pracovniku
a Eticky kodex c¢eskych knihovnikl, a jeden podnikovy eticky kodex, Eticky kodex
posluchace Vysoké Skoly hotelové. Socialni pracovnik se neustale setkava s rGznou
klientelou, ktera oCekava jeho pomoc, vstficnost, ale i duvéru. Socialni pracovnik musi
zachovat vyvazeny a pfitom citlivy lidsky pfistup ke vSem svym klientdim. Totéz velkou mérou
plati pro ucitelskou profesi. Ucitel je celozivotné studujicim povolanim a navstéva knihoven je
mu vic nez blizka. Proto eticky kodex knihovnikl. Eticky kodex posluchade Vysoké Skoly
hotelové je umistén na webu Vzdélavaci akademie Havifov s.r.o., jejiz soudasti je mj
zaméstnavatel. Absolventi Skoly, na které pusobim, mohou pokragovat ve studiu na mistni
Vy8Si odborné Skole a poté ve zkracené formé absolvovat bakalafsky program na Vysoké
Skole hotelové Praha s.r.o. TakZe pfi volbé podnikového etického kodexu jsem tuto

skuteénost zohlednil.

9.1 Analyza etického kodexu socialniho pracovnika

Vzor etického kodexu Spoleénosti socialnich pracovniki Ceské republiky (dale jen ,CR*)
je umistén v pfiloze €. 8.

Socialni pracovnik ve vztahu ke klientovi: ZdUrazriuje klientim jejich vlastni odpovédnost.
Nemohou klienti povazovat pomoc socialniho pracovnika za automatickou, je tfeba si
uvédomit, Ze do socidlné potfebné situace se mohli dostat vlastnim pFi€inénim,
nezodpovédnym zptisobem Zivota. Zadoucim vychodiskem je zpétna vazba a nalézani spolu
se socialnim pracovnikem zpGsobd fe$eni. Castou nutnosti byva zména v preferovanych
hodnotach, zména nebo zasadni Uprava zivotniho stylu. Socialni pracovnik pfitom nesmi
opomijet fakt, ze pracuje s citlivymi Udaji. Je zcela nepfipustné, aby s aroganci pfistupoval ke
klientdm. Dale socialni pracovnik se zajima o celou osobnost potfebného, vnima ho tedy
jako osobnost. Hleda v ném dobré ego, pozitivni rysy osobnosti. Pokous$i se i navodit otazku
rodinného zazemi. Podstatou pracovni naplné je poskytnuti veSkerych dulezitych informaci
k feSeni sou€asné klientovy situace. Nemoralnim jednanim socialniho pracovnika je zatajeni
takovych informaci, které mohou pfipravit klienta o lidskou & hmotnou pomoc. Eticky kodex

zdurazriuje odbornost profese, pfesto muze nastat situace, kdy socialni pracovnik nemize
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s klientem sam pracovat. V takovém pfipadé jej neodmitne, ale citlivé mu vysvétli, pro€ tomu
tak je, a informuje klienta o moznostech, kde hledat vhodnou pomoc.

Socialni pracovnik ve vztahu k zaméstnavateli: VeSkeré pracovni povinnosti plni
svédomité a odborné&. Snazi se vytvaret dobré klima na pracovisti. Ustanoveni etického
kodexu dava prostor socialnimu pracovnikovi v ovliviiovani socialni politiky, pracovnich
postupll v organizaci s ohledem na co nejvySSi Uroven sluzeb poskytovanych klientdm. Timto
ustanovenim muze socialni pracovnik mit potize se zaméstnavatelem, vyzaduje-li
zaméstnavatel pfesné dodrzovani pracovnich postupl. PfedevSim autoritativni styl fizeni
neoceni tvurci nebo iniciativni pfistup.

Socialni pracovnik ve vztahu ke kolegim: V této Casti je diraz kladen na vzajemny
respekt a spolupraci. Je zadouci prejimat od zkuSenych kolegl osvéd€ené znalosti, postupy.
Je zde prostor pro nazorovou toleranci a konstruktivni diskusi v€éetné vécné kritiky. Eticka
problematika se pfimo uvadi jako diskusni téma. Je tedy nemoralni ve vztahu ke kolegim
chranit si pracovni ,know how", nepfedavat zkusenosti.

Socialni pracovnik ve vztahu k profesi a odbornosti: Socialni pracovnik neni lhostejny
k profesni prestizi. Vykonavat socialni praci mize pouze kvalifikovany pracovnik
s odpovidajicim vzdélanim. Ma odpovédnost za vlastni odborny rust. Spolupracuje se
Skolami pfi realizaci praktického vycviku. Rovnéz se podili na pfedavani praktickych znalosti
studentim a zacinajicim spolupracovnikim.

Socialni pracovnik ve vztahu ke spoleCnosti: Ma pravo i povinnost upozorfiovat na
poruSovani pravnich predpisli a opravnénych zajmu ob€anu. Socialni pracovnik se tedy
oblansky angaZzuje.

Jeden z etickych problémovych okruht kodexu se tyka pracovni naplné socidlniho
pracovnika. Naplni je pomoc ale i kontrola klientd. Je zajmem statu, aby nedochazelo
k zneuziti socialni pomoci. Proto musi socialni pracovnik pocitat s etickymi dusledky
vyplyvajicimi z této kontroly. Témito dlsledky mohou byt jakékoli konflikini situace,

predevsim jsou-li klientdm odebrany finanéni prostfedky ze socialni pomoci. .

9.1.1 Interpretace analyzy etického kodexu socialniho pracovnika

Eticky kodex socialniho pracovnika vychazi z mezinarodniho a ¢eského prava, jez tvofi
deklarace a umluvy o lidskych pravech. Proto socialni pracovnik by mél byt s obsahem
téchto dokumentl seznamen. Tento pfedpoklad nelze ale o¢ekavat.

Eticky kodex je srozumitelny a realisticky. Obsahuje etické zasady, pravidla etického
chovani a etické problémové okruhy v&etné postupt pfi feSeni problému. Je velmi podstatné,

ze Spole¢nost socialnich pracovnikd, garant tohoto kodexu, nabizi pfipadnou pomoc napf.
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pfi feSeni etickych problému. Slabymi misty dokumentu jsou tuéné zvyraznéné pasaze.
Socialni pracovnici diky tomu mohou zamérné ostatni ¢asti textu prehlizet.
Budouci eticky kodex pedagogického pracovnika muze spatfovat inspiraci v systematice

tohoto kodexu.

9.2 Analyza etického kodexu posluchace Vysoké skoly hotelové

Vzor etického kodexu posluchace Vysokeé Skoly hotelové je umistén v pfiloze €. 9.

Obsah dokumentu vychazi z konzervativniho pojeti profilu absolventa studijnich obort —
hotelnictvi a cestovni ruch, marketingové komunikace a dopravni sluzby. Cilem Skoly je
vychovavat pracovniky na vysoké odborné, moralni a spoleCenské urovni. Absolventi Skoly
by méli byt odborniky moralné a spoleCensky vyspélymi.

Student cti zakony a dalsi pravni pfedpisy doma i v zahrani¢i. Dokument nefeSi situace,
kdy pravni pfedpis mize byt v rozporu se studentovym mravnim védomim. Jde v tomto
ustanoveni o trestni bezihonnost. Dullezitou povinnosti je dodrzovani akademického slibu
a Cestné jednani. Znamena to, Ze student nebude napf. zanedbavat studijni povinnosti,
podvadét pfi zkoudkach, poruSovat interni prfedpisy Skoly. Kodex rovnéz nepfipousti formy
vadného a trestného chovani jako je napf. niCeni Skolniho majetku a inventare, kradez,
drzeni a uzivani zbrané&, pouziti sily nebo hrozby, sexualni obtézovani. Snahou tedy je
zamezit negativnimu vzoru chovani a chranit zivot a zdravi v8ech aktéra vzdélavani.
Tolerance ma pro dokument zasadni vyznam. Student respektuje prava a svobody ostatnich.

Bé&hem vyuky hovofi pouze pfednasejici a studenti pouze s jeho souhlasem. M{ize nastat
situace, kdy pfednasejici neni vstficny k poznamkam, dialogu. Tento pfistup je sice
vyjimecny, ale nelze jej zcela vyloucit. Student takovym pfistupem mulze byt znechucen
o hlubsi zajem discipliny. Zakaz jidla a Zvykani pfi vyuce je zcela opravnény. Je v rozporu
s pravidly spoleCenského chovani. Pitny rezim i béhem vyuky eticky kodex umozriuje
zachovavat.

Studentliv zevnéjSek predstavuje dllezitou ¢ast dokumentu. Nelze pfili§ oponovat tomu,
Ze student ma mit Cisté ruce a upravené nehty, vhodny uées. Rovnéz Ize souhlasit s tim, Ze
student nema provokovat svym oblékanim a dopliky. Lidé se sice rGzni vkusem, ale
spoleCensky pfijatelny odév je pfesné vymezen. Nausnice u muzl a piercing lze povazovat
za neprijatelnou vystfednost. Dlouhé vlasy u studentd z fad muzd tento kodex nepfipousti.
Tento zadkaz vzbuzuje vSak ur€itou pochybnost, protoze kodex nestanovuje délku. Dalsim
etickym problémem je ustanoveni, Ze studenti zFfad muzl jsou oholeni. Pozadovat
kazdodenni holeni je nepfijatelné. VétSina studentl by mohla namitat, ze dokument pfesné

nespecifikuje, jak ¢asto se holit.
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9.2.1 Interpretace analyzy etického kodexu posluchace Vysoké skoly hotelové

Ze samotného nazvu kodexu je ziejmé, Ze je uréen studentim. NemUze tedy FeSit vztahy
mezi uciteli. Je srozumitelny, realny a témé&r pfiméreny studentim. Existuji v ném formulace,
které mohou byt eticky sporné (nedostane-li student slovo — mi¢i, netolerance dlouhych vlasi
¢i vousU u pana).

Tento Skolni kodex reflektuje silnou vazbu na budouci profesni zivot studentd. Cilem je
usmérnovat chovani studentd v souladu s etickymi normami.

Pro budouci profesni eticky kodex pedagogického pracovnika je tento podnikovy
dokument nevhodny. Nebot je Uzce spojen se studenty urcitych oborl, neoslovuje tedy
stavajici profese. Rovnéz by pedagogickou vefejnost neoslovila ¢ast tykajici se vnéjSiho

vzhledu.

9.3 Analyza etického kodexu ¢eskych knihovnikt

Vzor etického kodexu ¢eskych knihovnikU je umistén v pfiloze €. 10.

Profese knihovnika spociva predevsim v poskytovani ¢tenarskych a informacnich sluzeb.
Knihovnik v souladu s timto kodexem nedéla rozdily mezi klienty. Je tedy nemoralni
zadrzovat urcCité knihy a dalSi tisténé zdroje pro vybranou klientelu bez pfedchozi rezervace.
Knihovnik ale neposkytuje informace o literatufe nevhodné pro déti a mladistvé. Je zcela
nepfijatelné, aby tiSténé a elektronické materialy s nevhodnym obsahem nezletilym pujcoval.
Jakékoli omezeni upravuji pravni pfedpisy. Pozornost kodexu se vénuje i pfipadnému
zneuziti poskytnutych sluzeb ¢&tenafem. Knihovnik neodpovida za zneuziti informaci
obsazenych v kniznim fondu. Lze stimto naprosto souhlasit. Bylo by nemordlni pfedem
Ctenare podezirat z nekalych umysla.

Tento dokument zdurazhuje respektovani autorského prava a prava ochrany osobnich
udaju. Knihovnik neposkytuje informace o tom, co si konkrétni &tenafr pljCuje. Taktéz
nezjiStuje dlvody, pro¢ se ¢tenar o urcité téma, popf. obsah zajima. Samoziejmosti by mélo
byt urcité c¢tenarovo soukromi v knihovné ¢&i studovné. Je mozno pfedchazet pripadnému
odcizeni nebo podkozeni tisténych a jinych materiald provoznim fadem. Ctenaf ma napr.
povinnost odlozit si kabat, tasku aj. v $atné. Je tedy vrozporu s etickym kodexem
prohledavat obsah kapes nebo upfené sledovat jakykoli pohyb ¢tenare.

Knihovnik dba na profesionalni jednani a dobré jméno knihovny i profese. Dokument
rovnéz vyslovné zminuje respektovani kolegu z rlznych typa knihoven a udrZovani uzkych
kontakt(. Je tedy nemoralni povySenecky hledét na kolegy napf. z malych, venkovskych
knihoven. PFisluSnost k této profesi se tyka vSech knihovnik(. Ne vSichni mohou a zaroven
chtéji pracovat ve védeckych &i univerzitnich knihovnach. Proto pfedpokladem k tomu, aby

profese méla vysoce spoleCensky pfiznavané ocenéni, je védomi profesni soudrznosti.
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Kdokoli z knihovniki mlze dobrou profesni povést poskodit. Je proto tfeba dbat na
profesionalni jednani a vlastni zdokonalovani. Povinnosti knihovnika je zajimat se o nové
znalosti, techniky a aktualni profesni problémy. Osobni iniciativou a aktivitou maze pfispivat
k feSeni profesnich otazek. Neodmita vlastni ucast v ramci celozivotniho vzdélavani a ma
vstficny a kladny postoj ke vzdélavajicim se kolegum.

Dokument také apeluje na profesni kolegialitu. Knihovnik se mize dostat i do problémd,

které mohou pramenit z respektovani tohoto etického kodexu.

9.3.1 Interpretace analyzy etického kodexu €eskych knihovniku

Srozumitelny, realny a pfehledny profesni eticky kodex. Ve své vécnosti by mohl byt
inspiraci pro budouci eticky kodex pedagogického pracovnika.

Z obsahu kodexu plyne, Zze knihovnik si je védom svého podilu na profesni prestiZi
a odborném zdokonalovani. Vytvafi zdravé klima na pracovisti, profesionalné poskytuje
sluzby, spolupracuje s ostatnimi kolegy z profese a vyuziva celozivotniho vzdélavani.
V pfFipadé potfeby, kdy klient se bude dozadovat poskytnuti sluzeb v rozporu s timto etickym

kodexem, mlze knihovnik oekavat podporu ze strany profesni verejnosti.
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10 Analyza vybranych skolnich rada

Rozhodl jsem se analyzovat dva $kolni fady, které vzeSly z pracovist stfednich Skol.
U jednoho ze dvou Skolnich Fadu jsem mél zcela jasno, protoze jde o Skolni fad skoly, ve
které ucim. Zvolil jsem tak ,domaci“ Skolni fad (dale jen ,,élv?“), protoze z pohledu
zaméstnance je mi blizky. Druhy dokument musel splfiovat tyto dvé kritéria:

M SR stfedni $koly jiného typu nez odborného;

i SR snadno dostupny a ze stejného mésta.

Zvolil jsem tedy SR havifovské stiedni $koly gymnazialniho typu.

10.1 Analyza SR SOS

Vzor Skolniho fadu Hotelové Skoly a Obchodni akademie Havifov s.r.o. je umistén
v pfiloze €. 11.
SR obsahuje nasledujici ¢asti:

¥l Obecna ustanoveni;

Prava a povinnosti zak(, prava zakonnych zastupcu;
Provoz Skoly;
Vnitfni rezim skoly;

Ochrana zdravi a bezpecnost;

B EEE

Zachazeni se Skolnim majetkem;
& Pravidla pro hodnoceni vysledk( vzdélavani.

Cast prvni, obecna ustanoveni, vychazi z principu dobrovolného stfedogkolského studia.
Z4k si musi po celou dobu studia uvédomovat, Zze muUze mit maturitu. To ale zalezi
predevsim na ném samotném, zda ji fakticky bude mit. Od zahajeni stfedosSkolského studia
je proto zadouci zakilv samostatny a zodpovédny pfistup ke vzdélavani. Vyslovné SR Fika,
Ze pfiprava na budouci povolani zahrnuje dvé slozky — odbornou a moralni.

Druha ¢ast vymezuje prava a povinnosti zaku v€etné prav zakonnych zastupcl. Mezi
prava zakl patfi napf. zalozeni studentské samospravy a aktivni a pasivni volebni pravo
spojené s fungovanim této samospravy. Dale se zaci mohou vyjadfovat k rozhodnutim, ktera
se tykaji jejich vzdélavani. Kazdy zak muze tedy pozadovat od pedagogickych pracovniki
odlvodnéni rozhodnuti, informace o klasifikaci apod. Témito pravy se posiluje zakova
obCanska angazovanost, zajem o vlastni studijni vysledky a zodpovédny pfistup ke studiu
i k Zivotu. Zaci maji povinnost pravidelné navstévovat vychovné vzdélavaci proces
a oznamovat pfipadné zmény v osobnich udajich. Soucasti Skolni dochazky je chodit
do Skoly pfipraveny. Oznamovaci povinnost se tyka podstatnych udajl, jako je napf. zména
bydlisté. Zakim se pfimo zakazuje pouziti jakékoli formy nasili. RovnéZ se nepfipousti

Sikana a jakakoli forma rasismu. Zaci nesmi v prostorach $koly a v bezprostfednim okoli
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Skoly koufit, pozivat alkohol a jiné navykové latky. Zadkaz se vztahuje i na drZeni téchto
8kodlivin. Zakam se rovnéz zakazuje hrat ve $kole hazardni hry a nosit do $koly a na $kolni
akce véci nebezpecné zZivotu a zdravi. Zakonni zastupci maji pravo na informace o prubéhu
vzdélavani jejich potomku. Toto pravo je zachovano i v pfipadé, Ze Zaci jsou zletili. Zakonny
zastupce ma pravo byt volen do Skolské rady, prostfednictvim které muze ovliviiovat
vzdélavaci politiku Skoly.

Ctvrtda &ast SR se dale &leni. Obsahuje dochazku do $koly, omlouvani absence
a oblékani. Zak respektuje zvonéni na vyudovani, chodi véas a udrzuje své misto ve tfidé
v Cistoté. Pri Casté absenci v jednotlivych pfedmétech je Zak nehodnocen a z uciva celého
pololeti je prezkouSen. Cilem tohoto opatfeni je motivovat zaky k pravidelné Skolni
dochazce. Zaci maji povinnost bé&hem vyuky pouzivat $kolni uniformy véetn& pracovnich
odévl. S touto povinnosti jsou pfed zahajenim studia seznameni i jejich zakonni zastupci.
Navic Smlouva o studiu, kterou za nezletilé zaky podepisuji zakonni zastupci, tento
pozadavek Skoly obsahuje.

Cast sedma obsahuje mj. vychovna opatfeni, kterymi jsou pochvaly a kazefiska opatfeni.
Pochvaly se zpravidla udéluji za pfikladné a vzorné plnéni studijnich povinnosti, reprezentaci
Skoly, vytvareni dobrého jména Skoly na vefejnosti. Kazefiska opatieni jsou z velké &asti
disledkem Castych pozdnich pfichodd, neomluvené absence, neplnéni studijnich povinnosti

a porusovani vnitfnich predpist $koly — napt. SR.

10.1.1 Interpretace analyzy SR SOS

Skolni fad je uréen predevsim zakim a jejich zakonnym zastupcdm. Z toho diivodu je
formulovan prehledné, srozumitelné a pfimérené. Neni pfili§ obsahly, coz je pfedpokladem
toho, ze jeho c&teni neodradi zejména samotné zaky. Svou strukturou naplfiuje literu
Skolského zakona.

SR vychazi i zprofilu absolventa. Oba obory vzdélavani, Hotelnictvi a turismus
a Obchodni akademie, pfipravuji zaky na profese, pro které je zcela zasadni mezilidsky
kontakt. Nemala pozornost se vénuje preventivnim opatfenim. Zak si b&hem dospivani
formuje etické normy. SR mu v tom pomaha. Upozorfiuje na $patnosti, ke kterym patfi napf.
neucta k lidem (kdo si nevazi druhé, tézko si vazi sam sebe), neucta k cizimu majetku (kdo
ni¢i Skolni majetek a inventar, nejspis muze nicit i jiny a koneckoncu i vlastni).

Zaci si vétsinou uvédomuiji, ze SR je vynutitelny pomoci $kolnich sankci. Tou krajni je
vyloudeni ze studia. SR je regulatorem chovani 2akl, pfipravuje je k zodpovédnému

profesnimu i soukromému Zzivotu.
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10.2 Analyza SR Gymnazia

Vzor SR Gymnazia, Havifov — Mésto, Komenského 2, pfispévkova organizace je umistén
v pfiloze €. 12.
Systematiku SR tvofi nasledujicich devét asti:

¥ Obecna ustanoveni;

Prava zakd;
Povinnosti zaku;
Organizace ucebniho dne a vyuky;
Bezpeclnost a ochrana zdravi;
Pravidla zachazeni s majetkem;

Hodnoceni vysledkl vzdélavani;

(SN SN N LN LN LN N

Vychovna a kazenska opatfeni;
i Pravidla omlouvani.

Zak ma pravo svobodné vyjadfit své nazory ke v8emu, co se jej tyka. Ma pravo na
svobodu projevu. Tato svoboda muze doznat omezeni, ktera jsou nezbytna pro ochranu prav
a povésti jinych osob a pro ochranu vefejného pofadku nebo vefejného zdravi a moralky.
Tento bod zcela spravné obsahuje i pfipadna omezeni. Zak nemdze svymi projevy o&erfiovat
druhé, zesmésriovat, vyhrozovat, $ifit nepravdivé nebo nepfesné informace. Zak méa pravo
na vlastni soukromy zivot. Je nepfipustné jakkoli zasahovat do jeho vlastniho soukromi.
Pouze zak muze o svém soukromi, tj. o rodi€ich, rodinném zazemi apod. mluvit. Z4ak ma
pravo na ochranu svych osobnich udajii. Skola se v tomto ohledu fidi zakony. Je zcela
nemoralni, aby pedagogicky pracovnik nebo jiny zaméstnanec S$koly zneuzival téchto
citlivych dat ku vlastnimu prospéchu. Kazen je zajiStovana zplisobem slucitelnym s lidskou
distojnosti. Z etického hlediska neni co namitat. Znamena to, ze jakakoli forma ponizovani
je nepfipustna. UCitel musi se vyvarovat hodnoceni celé Zakovy osobnosti, vzdy hodnoti
soucasné chovani. UCitel nesmi svym necitlivym pfistupem Zaka demotivovat, zpochybriovat
jeho schopnosti, limitovat jeho silné stranky, oslabovat vzajemnou davéru nebo ji zneuzivat.

Zak ma povinnost fadné a svédomité plnit studijni povinnosti. Mezi které patfi pravidelna
Skolni dochazka a pfiprava na vyu€ovani. Od zaka se tedy oCekava, ze nebude chodit
za $kolu a bude mit $kolni potfeby, domaci Ukoly atd. Zak dodrzuje kolni fad a dalsi Skolni
predpisy vcetné pokynl Skoly. Nezbytnou povinnosti je osvojeni si zakladnich etickych
pravidel mezilidského chovéani. Zaci nepouzivaji hrubych a vulgarnich slov, jsou ohleduplni
ke spoluzakim. Jakékoli projevy diskriminace a Sikany jsou nepfijatelné a povazuji se
za hrubé poruSeni tohoto dokumentu. Ve Skole je rovnéZz zakazana reklama, ktera
je vrozporu s cili a obsahem vzdélavani a reklama ohroZujici zdravi, psychicky a moralni

vyvoj zaku.
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Jeden z bodu paté &asti SR pfimo se vénuje mezilidskym vztahtim. Z&ci dbaji napf. na

Uctu k zivotu Clovéka, etické jednani (humanita, tolerance), pravné bezihonné jednani.

10.2.1 Interpretace analyzy SR Gymnazia

SR je prehledny, srozumitelny a pfiméfeny. Snazi se konkretizovat urgité ¢asti, tomu také
odpovida jeho rozsah. Napf. jde o sedmou &ast SR nazvanou Hodnoceni vysledkd
vzdélavani. Tato ¢ast obsahuje charakteristiku stupna klasifikace. V nejednom pfipadé se
muUze stat, Ze zak nebo jeho zakonny zastupce bude mit vyhrady ke znamce, protoze naléza
v charakteristice vysSiho stupné cast toho, ktera podle néj souvisela s jeho dosazenym
vykonem. Pak bude tfeba pfesvéd&ovat, Ze nelze vytrhavat z kontextu.

Taktéz i tento SR vychazi z princip dobrovolného studia. Pfipomina pravni predpisy, na
zakladé kterych byl zpracovan — 8kolsky zakon a vyhladka o stfednim vzdélavani.

Snahou tohoto dokumentu je zajistit bezproblémovy pribéh studia vSem zakdm, pro néz
je predev&im uréen. Reguluje vztahy zaka ke $kole a jeho studijnim povinnostem. SR ma
normativni charakter. Zabyva se tim, co Zak smi a nesmi. Jak by se mél chovat ve vztahu
k sobé a dalSim aktérim vzdélavani.

Pozitivnim zjisténim je skute€nost, Zze dokument vénuje nemalou pozornost moralnimu
vyvoji Zzaka, mravnim hodnotam. Autofi tohoto dokumentu si uvédomuiji, Ze Skola a zejména

ucitelé maji nemaly podil na spravném a tedy moralnim vyvoji svych zaku.
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Zaver

Z bakalarské prace nazvané Role etiky v profesi ucitele je zjevné, ze etika v uditelské
profesi ma neobycejné dllezité misto. Jinak feCeno ucitelstvi je eticky exponovanou profesi.

Ucitelstvu neni vzdy vénovana dostatecna spoleCenska pozornost, ktera ji s ohledem na
jeji vyznam pfinalezi. Jednou z cest, jak tento stav napravit je existence etického kodexu
ucitele, pfip. pedagogického pracovnika. Upozorfiuji, Ze je to jedna z cest. Za tu hlavni, jak
posilit spoleCenské postaveni, povazuji dotazeni reformnich krokd ve Skolstvi. Dokonceni
téchto krokli shledavam v eliminaci odkladt a vyjimek vyplyvajicich ze Skolského zakona
a predevS§im ze zakona o pedagogickych pracovnicich. Novelizované znéni zakona
o pedagogickych pracovnicich je pro ucitelstvo ze strany zakonodarc medvédi sluzbou.
Nelze prece pfipustit, aby se ve vefejném minéni ozyvaly hlasy, Ze ucit mize témér kdokoliv,
pfip. kdo umi, ten umi, a kdo neumi, ten uci. Proto jakékoliv snahy sméfujici k tomu, ze se
prodluzuje doba k ziskani odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢&innost jsou
kontraproduktivni, kazici profesni image. Ucitel, jez vzdélava, musi byt oCitym pFikladem
toho, Ze vlastni vzdélani je pro né&j skute€¢nou prioritou.

Z vysledu této prace prameni, ze jak ucitelé, tak i dospivajici zaci znaji a uvédomuiji si
jakysi eticky standard. Zaci v obou dotaznicich potvrdili, Ze mravni hodnoty jim nejsou cizi.
Ucitelska vefejnost reprezentovana vzorkem respondentd potvrdila, Ze etika hraje
vyznamnou roli v jejich profesnim a osobnim Zivoté. Skola prostfednictvim ugitell vede Z&ky,
k tomu, aby védéli, co je dobré a spravné. AvSak néco docela jiného je mit moralni silu dobfe
a spravné jednat. V tom uz Skola nepomuze, protoze i samotni ucitelé nezfidka tuto silu
postradaji. V novovéké historii mizeme nalézt mnoho pfikladd a navic ucitelské povolani
vykonavame predevsim kvlli ekonomickému zajisténi. Naprosta vétsina respondentd z fad
uciteld nepovazuje pravni normy za dualezitéjSi nez moraini normy. Toto zjisténi je velmi
pozitivni, nebot moralni normy nejsou vynutitelné sankcemi ze strany statu. Existuje vSak
sankce pro v8echny bez rozdilu, ktera pro nékteré ma zasadni rozmér. Tou sankci jsou
vyCitky svédomi, protoze nikdo se moralni stranky svého pocinani nezbavi.

Pedagogicka verejnost podporuje vznik profesniho etického kodexu a zavedeni do Skol
samostatné etické vychovy. Pro vétSinu respondentu eticky kodex maze posilit profesionalni
kompetenci a feSit vztahy mezi uciteli. Pro vétSinu uciteld etickd vychova by se méla
vyuCovat v zakladnim i stfednim Skolstvi. Existence samostatného pfedmétu ma své
opodstatnéni, nebot v ramci ob&anské vychovy (ob&anské nauky) je eticka vychova velmi
limitovana. Eticka vychova napf. upevriuje navyky, podili se na komplexnim puasobeni
na celou osobnost Zaka.

Hlavni cil této prace, navrhnout opatfeni k posileni profesionalni kompetence ucitelu, byl

dosazen. Na zakladé provedenych zjisténi Ize konstatovat, Ze ucitelské vefejnosti neni etika
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a jeji normy cizi. Ucitelé vnimaiji etické normy za stejné dllezité, ne-li dulezitéjsi, jako normy
pravni. Rada z ugiteld by vliv etiky posilila existenci samostatného predmétu a etického
kodexu. Zjisténi plynouci z analyz Skolnich fadu prokazalo skute€nost, Ze Skolni fady
naplfuji jak literu zakona, tak i eticky rozmér. Hodnotova orientace zakl potvrdila, ze je
zadouci ze strany ucitell znat, jaké vlastnosti (hodnoty) zaci preferuji. Tuto znalost Ize vyuzit
pfi formulaci vyukovych cilli, vybéru vyukové strategie a v neposledni fadé pfi sebereflexi
vlastniho pedagogického stylu a pfistupu k vyuce.

Provedeny vyzkum probihal bez vétSich potizi, i kdyz ne vSichni z oslovenych ugiteld
dotaznik vyplnili, pfip. dotaznik vyplnili z éasovym prodlenim. V pfipadé zakua sbér dat byl
zcela bezproblémovy. Vyzkumny soubor, kterym byla SOS a piedevsim stiedodkolsti ugitelé,
by v budoucnu bylo mozno rozsifit o vSechny druhy $kol pomérnym zastoupenim.

Téma bakalafské prace mé obohatilo a ziskané poznatky je mozno vyuZzit v pedagogické
praxi ve vztahu k vyuce téch pfedmétu, které se zabyvaji etikou a implementuji etickou
problematiku do prlfezovych témat. Rovnéz poznani role ucitelské etiky mlze pfispét ke
zvySeni kultury kazdé Skoly Ci k feSeni etické otazky.

Stoji za povSimnuti i skute€nost, Ze na tuto praci Ize navazat a védecko-vyzkumnou
Cinnosti ji dale rozvinout. RovnéZz spatfuji s ohledem na téma i samotnhou praci

v modifikované podobé dostateény prostor pro pfipadnou rigorézni praci.
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Priloha ¢. 1

Vek: O 161et; 017 let; O 18 let; O 191vet; [0 20 a vice let
Pohlavi: 0 Muz [0 Zena

Které vlastnosti povazujete u Cloveéka za dilezité, které za méné dulezité? U vlastnosti, které
povazujete za dualezité, napiste 1, u stfedné dilezitych 2, u vlastnosti podle vas nedulezitych,
napiste 3.

Obétavost

Ukéznénost

Opatrnost
Sebeovladani
Snésenlivost
Ohleduplnost
Schopnost prosadit se za kazdou cenu
Bezohlednost v jednani
Télesna zdatnost
Mnozstvi védomosti
Pracovitost

ATTEZQTmOOWR
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Priloha ¢. 2

lastnost
A. B. C. D. E. F. G. H. A1 J. K.

Pohlavi

a vék 123(123|1723(123|(123|123[|123((123[|123|123|123
2 41,0 )1,4,0(3,2,0(41,0]23,0(3,20(0,1,4)1,2,2 |0,4,1(1,2,2(2 3,0
17

2 7,5 2|5,7,2(6,80)|7,6,1|46,4(7,6,1|3,6,5]|22,10 (4,5 5(7,6,1][6,7,1
18

2 16,13,1 | 10,155 | 7,16,7 | 22,5,3 | 8,17,5 | 21,9,0 | 4,7,19 | 2,6,22 | 5,13,12 | 10,20,0 | 19,11,0
19

2 3,1,01(1,1,2|1,2,1(2,2,0(2, 2, 0(400(01,3]00,4]1,2,1]|0,40]3, 1,0
20 +

M 1,3,0(2,2,0|1,3,0(4,00(2, 2 0|400|031(01,3/60,3 1220310
16

M 3,3,2(5,3,0(4,3,1]|440/(5,2,1|4,40/|1,2,5|1,2,5(1,43(4,40]6,2 0
17

M 2,2, 0(3,1,0(2,1,1]3,1,0(3,1,0(2,2,0(|1,2,1|1,1,2(2,1,1(2,2,0]|4,0,0
18

M 10,5,1 (6, 8, 2 | 5,10,1 | 12,3,1 | 5,10,1 | 12,3,1 (4,5, 7 (1,2,13 (3, 9,4 | 5,10,1 (9, 7, 0
19

M 1,1,01]0,1,11]1,0, 12 0,0]|1,1,01]1,1,0]0,1,1]0,1,111,0,1]1,1,01]2, 0,0
20 +
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Priloha ¢. 3

Vek: O 161et; O 17 let; O 18 let; O 19 let; [ 20 a vice let
Pohlavi: 0 Muz ] Zena

Které vlastnosti by mél mit vas spravny kamarad (kamaradka)?

Které vlastnosti by mél mit rodi¢ (otec)?

Které vlastnosti by mél mit rodi¢ (matka)?

Které vlastnosti by mél mit ucitel?
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Priloha ¢. 4

Pfehled nej¢astéjSich (3 a vice) odpovédi dév&at v pfFislusné vékové kategorii:

17 let
Kamaradka Pocet | Otec Pocet | Matka Pocet | Ucitel Pocet
ohleduplna 4 obétavy, 3 starostliva | 3 spravedlivy | 3
starostlivy
obétava 3
18 let
Kamaradka Pocet | Otec Pocet | Matka Pocet | Ucitel Pocet
upfimna 10 pracovity 7 laskyplna 6 spravedlivy, | 5
vzdélany
spolehliva 8 obétavy, 4 obétava 5 tolerantni 4
laskyplny
obétava 6 starostlivy, 3 ohleduplna, 3 ohleduplny, | 3
naslouchajici, chapava, pratelsky
pratelsky naslouchajici,
hodna,
laskava,
spolehliva,
pratelska,
spravedliva
ohleduplna, 5
tolerantni
naslouchajici | 3
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19 let

Kamaradka Pocet | Otec Pocet | Matka Pocet | UCitel Pocet
obétava 18 obétavy 13 obétava 15 vzdélany, 11
tolerantni
upfimna 17 pracovity 12 hodna 12 spravedlivy 8
kamaradska= 11 hodny 9 pratelska 10 obétavy, 7
pratelska sebeovladajici
spolehliva 10 tolerantni, 6 moudra 8 ohleduplny, 6
starostlivy autoritativni,
pracovity
davéryhodna 9 chapavy, 5 tolerantni, |7 trpélivy, 4
laskyplny, mila majici
pratelsky, porozumeéni,
moudry hodny,
chapavy
ohleduplna, 7 upfimny, 4 pracovita, | 6 vstficny, 3
vtipna=zabavna ohleduplny starostliva, vtipny,
laskyplna upfimny
hodna 5 laskavy, 3 upfimna, 5
vtipny, ohleduplna
majici
porozumeéni
tolerantni, 4 chapava, 4
schopna vtipna
poMOCi
laskava, 3 laskava, 3
chapava pfisna,
spolehliva
20 let a vice
Kamaradka | Pocet Otec Pocet Matka Pocet Ucitel Pocet
ohleduplna, | 3 pracovity | 3 ohleduplna | 3 XXX XXX
obétava

Pfehled nej¢astéjSich (3 a vice) odpovédi chlapcu v pfislusné vékové kategorii:
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16 let

Kamarad | Pocet Otec Pocet Matka Pocet Ucitel Pocet
obétavy |3 XXX XXX XXX XXX tolerantni | 3
17 let
Kamarad Pocet | Otec Pocet | Matka Pocet | Ucitel Pocet
kamaradsky= | 4 pratelsky 4 ohleduplna, | 4 ohleduplny, | 3
pratelsky schopna schopen
pomoci naudit

obétavy, 3 obétavy, 3 mila 3
spolehlivy, ohleduplny,
upfimny schopen

pomoci
18 let
Kamarad | Pocet Otec Pocet Matka Pocet Ucitel Pocet
XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX
19 let
Kamarad Pocet | Otec PocCet | Matka Pocet | Ucitel Pocet
obétavy 12 obétavy 6 hodna 9 ohleduplny, | 5

vzdélany
kamaradsky= | 6 vZor, 4 obétava 8 spravedlivy, | 4
pratelsky hodny schopen
naucit

ohleduplny 5 opora, 3 laskyplna | 4 tolerantni 3

spravedlivy,

sebeovladajici,

ohleduplny,

pracovity,

autoritativni,

pFisny
hodny, 4 starostliva, | 3
davéryhodny ohleduplna
schopen 3
pOMOCi,
moudry
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20 let a vice

Kamarad

Podet

Otec

Pocet

Matka

Pocet

Ucitel

Pocdet

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX
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Priloha ¢. 5

Vékova struktura zakl (dévcéata a chlapci)

016 let (4)

@17 let (13)

018 let (18)

019 let (46)

W20 a vice let (6)

Vékova struktura zakyn (dévcata)

017 let (5)

W18 let (14)

019 let (30)

020 a vice let (4)

Vékova struktura zakl (chlapci)

016 let (4)

W17 let (8)

018 let (4)

019 let (16)

W20 a vice let (2)
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Priloha ¢. 6

Druh Skoly: [ ] Matefska; [ ] Zakladni; [ ] Stfedni; [ ] VySSi odborna; [ ]Jina ....................

Vék: [ 1Do301let; [ 130—401let; [ ]40—50let; [ ] 50 —60 let; [ ] Nad 60 let
Pohlavi: [ 1| Muz; [ ]Zena

Hodnotici Skala A B C D

A S tvrzenim plIné souhlasim ANO

B S tvrzenim &astecné souhlasim SNAD

C S tvrzenim nesouhlasim NE

D Tvrzeni nemohu posoudit NEVIM

Kazdé tvrzeni ma hodnotici Skalu, ze které vyberte jednu odpovéd a tu zaznamenejte
(symbolem + nebo x) do pfislusného policka.
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Tvrzeni A

Moralka fizena tradici v globalnim svété
neobstoji.

Moralni normy jsou méné dulezité nez pravni
normy.

Existuji-li mezi svédomim ucitele a
pozadavky spole¢nosti konflikty, mél by
hledat kompromis. Neni-li kompromis mozny,
pak rozhoduje jeho vlastni ,zkousené*®
svédomi.

Etika spoluutvafi kulturu kazdé Skoly.

Osvojeni zakladnich etickych pravidel
mezilidského chovani nalezi k vyslovhym
predpokladim ucitelské zpUsobilosti.

Z4ci, které ugitel vyuéuje, patfi do nizsi
vékoveé skupiny, a proto jako socialni skupina
maji niZ8i spolecensky status, coZ se promita
i do spoleCenské prestize uciteld.

Eticky kodex ucitele mlze vést k posileni
profesionalni kompetence.

Eticky kodex ucitele muze vést ke zvySeni

spoleenskeho postaveni.
Eticky kodex ucitele mize efektivné fesit
vztahy mezi uciteli.

Etika (eticka vychova) by méla byt
samostatnym predmétem.

Jestlize jste na Vyuka etické vychovy
pfedchozi tvrzeni by méla probihat na
odpovédéli ve sloupci | 2. stupni ZS.

A nebo B, pak prosim | Vyuka etické vychovy
pokracujte. by méla probihat na
SS vsech typli a ve
vSech oborech
(studijni i u€ebni).

Vychovné vzdélavaci €innost je ve své
podstaté Cinnosti etickou, nebot’ se
uskutecriuje v néci prospéch, dobro.

Postoj ucitele by mél byt podobny postoji
Iékare: radit, doporu€ovat, neodsuzovat,
nenalepkovat.

Uciteli nejvice Skodi nevhodny, pohrdavy
vztah k praci.

V profesi ulitele nachazim seberealizaci.

Skola je takova, jaci jsou lidé uvnitf.

Tvrzeni
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Priloha ¢. 7

Prehled podrobnych vysledkl dotaznikového Setreni pro uitele

Pedag. | Vék Polozky dotazniku
prac. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 111 | 11.2 ] 12 13 14 15 16
MS - | Do 2xC | 2xC | 2xA | 2xA | 2xA | 2xC | 2xA | 2xA | 2xA | 2xA | 2xA | 2xA | 2xA | 2xA | 2xA | 2xA | 2xA
Zeny 30
let
30 2xC | 2xC | 2xB | 2xA | 2xA | 1xA | 2xB | 2xB | 2xB | 2xA | 2xA | 2xA | 2xA | 2xA | 2xA | 2xA | 2xA
- 1xC
40
let
40 2xC | 2xC | 2xB | 2xA | 2xA | 2xC | 2xA | 2xB | 2xA | 2xB | 2xA | 2xA | 2xA | 2xA | 2xA | 2xA | 2xA
50
let
50 1XA | 1xA | 5xA | 6xA | 6xA | 2xA | 1xA | 3xA | 3xA | 6xA | 6xA | 5xA | 3xA | 6xA | 6xA | 5xA | 6xA
- 3xB | 5xC | 1xB 4xC | 5xB | 1xB | 2xB 2xB 1xB
60 2xC 2xC | 1xC 1xD
let
Nad | B (¢} A A A A A A B (¢} A A A A A
60
let
ZS - |40 D (¢} B A A C B A A B A A B A A A B
zeny -
50
let
50 C A A A A C A B A A A A B A A A A
60
let
ZzS - |50 B C C B B B A A A B A B A A A B A
muzi -
60
let
SS - | Do A D D A A D A A A A A A D A D A A
zeny 30
let
30 2xA | 1xB | 2xA | 5xA | 6xA | 2xB | 4xA | 3xA | 2xA | 1xA | 2xA | 2xA | 3xA | 6xA | 2xA | 3xA | 5xA
- 2xB | 4xC | 3xB | 1xB 3xC | 1xB | 2xB | 2xB | 3xB | 2xB | 2xB | 1xB 1xB | 3xB | 1xD
40 1xC | 1xD | 1xD 1xD | 1xC | 1xC | 2xC | 2xD 1xC 3xD
let 1xD 1xD
40 3xB | 1XA | 3xA | 3xA | 2xA | 2xB | 3xB | 2xB | 2xB | 1xA | 1xA | 1xA | 1xA | 3xA | 3xA | 2xA | 3xA
- 1xC 1xB | 1xC 1xC | 1xC | 2xC 1xB 1xB
50 1xD 1xC
let
50 1xA | 3xC | 2xA | 3xA | 3xA | 1xA | 1xA | 1xA | 1xA | 2xA | 3xA | 2xA | 3xA | 2xA | 3xA | 2xA | 3xA
- 1xB 1xB 2xC | 2xB | 2xB | 1xB | 1xB 1xB 1xB 1xB
60 1xD 1xC
let
Nad | D B A A A A A A A A A A A A A A
60
let
SS - | Do B (o} A A A B B B D A A A A A A B A
muzi 30
let
30 3xC | 1XA | 1xA | 1xA | 3xA | 1xA | 3xA | 3xB | 2xB | 1xA | 2xA | 1xA | 2xA | 2xA | 2xA | 1xA | 2xA
- 1xB | 1xB | 1xB 1xB 1xC | 1xB 1xD | 1xC | 1xB | 2xB | 1xB
40 1xC | 1xC | 1xC 1xC 1xC
let
40 B (o} B A A C B B B A A A A A D C B
50
let
50 1xB | 2xC | 2xB | 2xA | 2xA | 1xC | 1xA | 1xA | 1xA | 1xB | 1xA | 1xA | 1xA | 1xA | 2xA | 2xA | 2xA
- 1xC 1xD | 1xB | 1xC | 1xC | 1xD 1xB | 1xB
60
let
Nad | B B A B A A A C B (¢} A A A B A
60

let
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Priloha ¢. 8

ETICKY KODEX
SPOLECNOSTI SOCIALNICH PRACOVNIKU CR

1. Etické zasady

1. 1. Socialni price je zalodena na hodnotich demaokracie, lidskich prav a socidlni
spravedlnosti. Socidlni pracovnici proto dbaji na dodrzovini lidskich prav u skupin
a jednotlived tak, jak jsou vijddieny v dokumentech relevantnich pro praxi
socidlniho pracovnika, a to predeviim ve Vieoheené deklaraci lidskych priv,
Charté lidskych prav Spojenich narodt a v Umluvé o privech ditéte a dalgich
mezinirodnich deklaracich a imluvich. Dile se fidi Ustavou, Listinou
zikladnich priv a svobod a daldimi zikony tohoto statn, které se od téchto
dokumentil odvijeji.

1. 2. Socidlni pracovnik respektuje jedineénost kaZdého dovéka bez ohledu na jeho
plivod, etnickou piisludnost, rasu & barvo pletl, matefsky jazvk, vEk, pohlavi,
rodinny stav, zdravotni stav, sexudlni orientaci, ekonomickou situaci, niboZenskeé
a politické presvidéeni a bez ohledu na to, jak se podili na Zivoté celé spoleénosti.

1. 3. Socidlni pracovnik respektuje prévo kazdého jedince na seberealizact v takové
mife, aby soufasné nedochizelo k omezeni stejného prava druhich osob.

1. 4. Secidlni pracovnik pomédhd jednotlivetiim, skupinam, kemunitim a sdruzeni
abdani svymi znalostmi, dovednostmi a zku$enostmi pii jefich rozvoji a pfi Feseni
konflikt jednotlived se spoleénosti a jejich nasledkii.

1.5. Socialni pracovnik dava pirednost profesiondlni odpovédnost ped svimi
soukromymi zijmy. Sluiby poskytuje na nejvyisi odbomé drovni.

2, Pravidla etického chovani sociilniho pracovnika
2, 1. Ve vztahu ke klientovi
2. 1. 1. Socidlni pracovnik podporuje své klienty k védomi vlastni odpovédnost.

2. 1. 2, Socidlnd pracovnik jednd tak, aby chranil ditstojnost a lidski prava svich
klientil.

2. 1. 3. Socidlni pracowvnik pomahd se stejnim 0silim a bez jakékoliv formy
diskriminace viem klientim. Socidlni pracovnik jedna s kazdim élovékem
Jjako s celostmi bytosti. Zajima se o celého élovéka v ramei rodiny.,
komunity a spoleéenského a pFirozeného prostiredi a usiluje o rozpoznani
viech aspelkti Zivota élovéka. Sociilni pracowvnik se zaméiuje na silné
stranky jednotlivei, skupin a komunit a tak podporuje jejich zmocnéni.
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2. 1. 4. Chrini klientovo pravo na soukromi a divérnost jeho sdélend.

Data a informace podaduje s ohledem na potfebnost pid zajisténi sluZeb, které maji
byt klientovi poskytnuty a informuje ho o jejich potfebnosti a pouiti. Zidnon
informaci o klientovi neposkytne bez jeho souhlasu. Vijimkou jsou osoby, které
nemaji zplischilost k pravnim dkontim v plném rozsahu (zejména nezletilé déti) nebo
tehdy, kdy jsou chroZeny dalsi osoby. V pFipadech, kde je to v souladu

s platnymi pravnimi piredpisy, umoZiuje Gfastnikim fizeni nahliZet do spisi,
které se fzeni t¥kajl.

2. 1. 5. Socidlni pracovnik podporuje klienty pfi vyuZivani viech sluzeb

a diavek socidlniho zaherpedeni, na které maji nirok, a to nejen od instituce, ve které
json zaméstndni, ale i ostatnich pfislugnych zdroji. Poud klienty o povinnostech,
které vyplivaji = takto poskytnutych sluieb a divek. Podporuje klienta pii fegeni
problémi tikajicich se daldich sfér jeho Zivota.

2. 1. 6. Socialni pracovnik podporuje klienty pii hledini moZnosti jejich
zapojeni do procesu Fegeni jejich problémii.

2.1.7. Socidlni pracovnik je si védom svich odbornych a profesnich
omezeni. Pokud s klientem nemiiZze sam pracovat, pireda mu informace
o dalsich formach pomoci. Socidlni pracovnik jedna s osobami, které
pouZivaji jejich sluzby (klienty) s iéasti, empatii a pééi.

2, 2, Ve vetahu ke svému zaméstnavateli

2. 2.1, Socidlnd pracovnik cdpovédné plni své povinnosti vwplivajicd ze zivazku ke
svému zaméstnavateli.

2. 2.2, Vzaméstnavatelské organizaci spolupiisobi pii vwiviteni takowich podminek,
které umoini socidlnim pracovnikim v ni zaméstnanym piijmout a uplatiiovat
zdvazky vyplivajici 2 tohoto kodexu.

2.2, 5. Snad se ovliviiovat sociilni politiku, pracowvni postupy a jejich praktické
uplatfiovini ve své zaméstnavatelské organizaci s ohledem na co nejvyis droven
sluZeb poskytovanich klientiim.

2, 3. Ve vztahu ke kolegiim

2. 3. L. Socidlni pracovnik respektuje znalosti a rkusenosti svirch kolegii a ostatnich
odbornych pracovniki. Vvhlediva a rozsifuje spoluprici s nimi a tim zvySuje kvalitu
poskytovanych socidlnich sluZeb.

2. 4. 2. Respektuje rozdily v ndzorech a praktické éinnosti kolegi a ostatnich

odbornych a debrovolngch pracovniki. Kritické pfipominky k nim vyjadfuje na
vhodném misté vhodnim zpisobem.
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2.5.53. Socidlni pracovnik iniciuje a zapojuje se do diskusi tkajicich se etiky se svymi
kolegy a zaméstnavateli a je zodpovédny za to, #e jeho rozhodnuti budow eticky
podloZena.

2. 4. Ve vztahu ke svému povolini a odbornosti
2. 4. L. Soclalni pracovnik dbéd na ndrieni a zvyiovini prestiZe svého povolini.

2. 4. 2. Neustile se snadi o udrieni a zvy§eni odborné drovné socidlni price
a uplatfovini novich pistupi a metod.

2. 4. 3. Plisobi na to. aby edbornou secialni praci provadél vidy kvalifikovany
pracovnik s cdpovidajicim vadélinim.

2. 4. 4. Je zodpovidny za své soustavné celoZivotni vedélivini a viovik, cof je ziklad
pro udrieni stanovené (rovnd odborné prace a schopnosti fesit eticks problémy.

2. 4. 5. Pro svilj odborny riist vywnZivi znalosti a dovednosti svich kolegii a jingch
odborniki, naopak své znalosti a dovednosti rozsifuje v celé oblasti sociilni price.

2.4.6. Socialni pracovnik spolupracuje se dkolami socidlni price, aby podpofil
studenty socidlni prace pfl ziskivani kvalitniho praktického woviku a aktudlni
praktické znalosti.

2, 5. Ve vztahu ke spoleénosti

2. 5. 1. Socidlni pracovnik md prave i povinnost upozoriiovat Sirokou vefejnost
a piisluiné orginy na piipady poruovini zikont a opravnénych zijmil obfanf.

2. 5. 2, Zasazuje se o Zlepdeni socidlnich podminek a svySovani socidlnd spravedlnosti
tim, Ze podnécuje zmény v zikonech, v politice stitu i v politice mezindrodni.

2. 5. 3. Upozorfiuje na modnost spravedlivéjdiho rozdileni spolefenskych zdraji
a potfebu zajistit piistup k témto zdrojim tém, ktefi to potfebuii.

2. 5. 4. Plisobi na roz$ifeni moZnosti a prilegitost] ke zlepdeni kvality Zivota pro
viechny osoby, a to se zv0astnim zfetelem ke znevihodnénym a postiZenym jedinciim
a skupinam.

2. 5. 5. Socidlni pracovnik plisobi na zlepdeni podminek, které zvy$uji viZnost a Geto
ke kulturdm, které vwivoiilo lidstvo.

2.5.6. Socidlni pracowvnik poZaduje uznini toho, Ze je zodpovédny za své
jednini viiéi osobam, se kterymi pracuje, viidi kolegiiom,
raméstnavateliim, profesni organizaci a vehledem k zakonnym
ustanovenim, a Ze tyto eodpovédnosti mohou bit ve vzdjemném konfliktu.
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Etické problémové olkruhy

Tyto problémové okruhy by mély byt rozpracovany v rozdifeném kodexu, kter? by byl
zaméfen na specifika socidlni price v riznych oblastech.

Socidlni prace s jednotliveem, rodinami, skupinami, komunitami a organizacemi
vytvdil pro sociilniho pracovnika situace, ve ktervch musi nejen eticky hodnotit,
vybirat moZnosti, ale i eticky rozhodovat. Socialni pracovnik eticky uvaiuje pfi
socialnim Setfeni, shéru informaci, jedndnich a pfi své profesiondlni éinnosti o
pouditi metod socidlni price. o socidlné techniclkych opatfenich a administrativné
spravnich postupech z hlediska téelu, déinnosti a disledkil na klientfv Zivot.

A, Zikladni etické problémy jsou

- kdy vstupowvat & zasahovat do Zivota obéana a jeho rodiny, skupiny & obee
(napf. = hlediska prevence & sociilni terapie spolefensky nefidouc situace),

- kterym socidlnim pfipadiim dat pfednost a vEnovat éas na dlonhodobé socidlné
virchovné pilisobent,

- kolik pomoct a péée poskyvtnout, aby stimulovaly klienta ke zméné postoji

a k odpovédnému jednini a nevedly k jejich znenZiti,

- kdy pfestat se socidlni terapii a poskytovinim slugeb a ddvek socidlni pomocd

B. Dal&i problémové okruhy,

které se obfas vyskytuji a vyEaduji etické hodnoceni a rozhodovini vyplivaji

z nasledujicich situaci, kdy loajalita sociilniho pracovnika s klientem se dostane do
stfetn zijmd

- pii konfliktu zdjmuo samotného socilniho pracovnika se zdjmem klienta,

- pifi konfliktu klienta a jiného obéana,

- pifi konfliktu mezi instituel 8 organizaci a skupinou klienti,

- pifi konfliktu zdjmu klientil a ostatni spoleénosti,

- pifi konfliktu mezi zaméstnavatelem a jeho socidlnimi pracovniky.

C. Sociidlni pracovnik ma ve své naplni roli pracovnika,
ktery klientiim pomaha a soufasné méa klienty kontrolovat. Vatahy mezi témito
protichiidnymi aspekty socidlni prace vyzaduji. aby si socidlni pracovnici vyjasnili

etické diisledky kontrolni role a do jaké miry je tato role prijatelnd = hlediska
zikladnich hodnot socidlni price.
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Postupy pii fefeni etickych problémi

1. Zavainé etické problémy budou probiriny a fefeny ve skupindch pracovniki
v rimel Spolednosti sociilnich pracovniki CR (déle jen Spolefnost). Sociilni
pracovnik mad mit moZnost:

diskutovat, zvaiovat a analyzovat tvto problémy ve spoluprict s kolegy a dal$imi
odborniky, event. 1 za 0fasti stran, kterich se tykaji.

2. Spoleénost miiZe doplnit a pifizpisobit etické zisady pro ty oblasti terénni socidlni
price, kde jsou etické problémy komplikované a zivainé.

4. Na zikladé tohoto kodexu je (kolem Spoleénosti pomdhat jednotlivim socidlnim
pracovnikiim analyzovat a pomiahat FeSit jednotlivé problémy.

Etickyj kodex byl schudlen plénem Spoleénosti socialnich pracovnikil 19. 5. 2006
a nabyua uéinnosti od 20. 5. 2006,
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Priloha ¢. 9

Eticky kodex
posluchace Vysoké skoly hotelové

Vysoka sSkola hotelova je soukromou vysokou Skolou ve zcela specifické odborné sféfe sluzeb
(hotelnictvi a cestovni ruch marketingové komunikace, dopravni sluzby ), kterd je z prevazné Casti velmi
konzervativnim segmentem. Tato sféra klade vedle odbornych znalosti také diraz na moralni postoj a
spolecenské vystupovani pracovnikd, ktefi se v ni pohybuji.

Vysoka skola hotelova si klade za cil vychovavat pro tuto sféru pracovniky na vysoké odborné, moralni
a spolecenské Urovni.

S prihlédnutim k t&mto vychozim predpokladim byl vypracovan Eticky kodex poslucha&l Vysoké Skoly
hotelové. V souladu s nim:

|Posluchac Vysoké skoly hotelové...

- védomé se nedopusti poruseni zddného zékona nebo Gfedni normy na Gzemni Ceské republiky
ani v zahranici;

- neprohresi se proti akademickému slibu, bude vzdy jednat Cestné, véetné skladani zkousek a
pInéni studijnich povinnosti;

[ nebude bez povoleni vyuZivat jakykoli majetek VSH, véetné poditacd a komunikaénich siti;

- nedopusti se krddeZe nebo po$kozeni majetku VSH, zaméstnancll nebo externich
spolupracovnikd a poslucha&l VSH;

- nebude v prostorach VSH drzet nebo uZivat jakoukoli zbran;

- nebude védomé ohrozovat zdravi kohokoliv a to nejen v prostorach VSH;

- nepouzije sily nebo hrozby sily vii¢i z4dné osobé nebo proti majetku VSH;

- nebude distribuovat mezi ostatni posluchace VSH drogy ani nebude jakkoli ve spojeni
s drogami,

- bude tolerantni v{¢i ostatnim, nebude je diskriminovat ani slovné napadat, zesmésfiovat nebo

urazet, pro jejich narodnost, ndbozenstvi, vék, pohlavi, sexualni orientaci, plivod, rodinny stav,
nebo kvili t&lesnému postizeni;

- v prostorach VSH nebo pfi praktickém zaméstnani nebude nikoho sexudlné obtéZovat;
> bude dodrzovat pokyny pedagogti a pracovnikd VSH;
8 ve vztahu k pedagoglim, pracovnikdm VSH i ostatnim poslucha¢im bude dodrzovat zésady

pravidel spolecenského styku;

|PFi vyuce se bude posluchag...

Pii vyuce se bude posluchaé chovat jako na schlzi managementu firem, do nichZz sméfuje, a to

zejména:

3 bude chodit vcas, aby pozdnim pfichodem nebo pred¢asnym odchodem nerusil ostatni
pritomné;

- zasadné nebude pFi vyuce pouzivat mobilni telefon;

- bude respektovat pravidlo, podle néhoZ ve vyuce hovofi pouze prednasejici a ostatni jen s jeho
souhlasem;

- nebude pfi vyuce konzumovat jidlo (ndpoje jsou pfipustné);

- pfi vyuce a zkouskach nebude zvykat;
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Vnéjsi vzhled posluchaci...
Vnéjsi vzhled posluchaéd bude vychazet z jejich budouci profese a ze skutec¢nosti, ze obchodni
partnefi nebo hosté ocenuji spiSe konzervativni nez napadny vzhled. Posluchaci budou proto respektovat:

- nausnice jsou piipustné pouze u Zen, nepfipustné jsou rizné viditelné druhy a typy piercingu;
modré dzinové obleceni a sportovni kalhoty (napf. s velkymi postrannimi kapsami)
jsou nepfipustné;

¥

- ke zkouskam je vhodné obléknout sako s kravatou u pand a odpoledni obleceni u Zen, v obou
pfipadech vcéetné odpovidajici obuvi;

- na praxi je tfeba nosit odznak $koly na saku ¢ bldze (doporucuje se klubové tmavé sako a
kostym);

- u pand nelze tolerovat dlouhé vlasy nebo vystfedné& upravené vlasy;

[ obleeni a Upravu zevnéjsku na vyuku odbornych gastronomickych predmétd upravuii
hygienické predpisy;

- Cisté ruce a upravené nehty jsou samozrejmosti;

[ panové navstévuji skolu oholeni;

Nedodrzeni zasad tohoto Etického kodexu bude projedndvéno pfi spoleéném jednani vedeni VSH a
Studentského senatu VSH. Opakované zévazné prestupky mohou vést ke zrugeni smlouvy o studiu.
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Priloha ¢. 10

. Kodex etiky ceskych knihovnikil

Fnitiovny jsou vefeiné, demokratlickéd insfifuce, ktend shromaZdui, uchovavaji a
. poskytuji informace viem clentim spoleénosti. Zajisfovanim a zpiistupriovanim
. dokumenii a informaci ve prospéch vzdéfaveni, virzkurmu a kulfumi Grovid
- pbyvatel podporufi ekonomicky a sodialni rozvof spolednosti, jsou siufbou pro
- mistrd komunity | dileZitym kulturnim a vzdélavacim centrem mésta, obee &
regionu, kde pisabi. Pomahaji rezvijet a cbohacovat Zivot jedince | celé
spofecnost,

. Knihownik

e vZdy h&ji zakladni pravo jedince na informaci. Poskytuje necmezeny,
rovry a gvobodng piistup k informacim a informad&nim zdrojiim, kiere jsou
obsazeny ve fondech knihoven. Cini tak bez ohledu na politicka,
ideologicka a naboZenska hlediska a bez jakékoliv cenzury, s vyjimkami
uvedenymi v zakonnych piedpisech, Nenese viak odpovédnost 23
nasledky uZiti informaci ziskanych z dokumentt nebo v knihowvné;

o usiluje o vEestrannou dostupnost informaci ulozenych v dokumentech bez
ohiedu na misto jejich uloZeni;

+ poskytuje své sluiby uZivatelim bez ohledu na jejich nérodnost, rasu,
naboZenstvi, pohlavi a socialni status;

s respektuje prava autorll 2 naklada s jejich infelektualnim viastnictvim v
souladu se zakonnymi pfedpisy;

# respekiuje prava uZivatelil na soukromi a anonymitu, vetahy s nimi
zaklada na respekiu k jejich osobnostem a informaénim potfebam. Chrani
jejich osobni ddaje a uZivatelské akiivity;

e zvym profeziondlnim jednénim a loajalnim chovanim pfispiva k dobré
povésti knihovny na vefejnosti. Formuje pozitivni obraz knihowny i profese
ve spoleénosti;

® je &l védom své piislusnosti k profesnimu celku, respekiuje kolegy z
riznych typd knihoven, udrfuje s nimi uzké kontakiy a spolupracuje s
kolegy, ktefi patfi do Sir5i sit@ pamétovych instituc;

» sleduje aktualini problematiku své profese a usiluje o celoZivolni
vzdélavani a profesni zdokonalovani;

¢ slovy a Siny podporuje kolegy a kolegyné, kiefi se ocitli v nesnazich prote,
Ze respektovall zasady toholo etickeho kodesxw.

Cizojazyiné verze a zahranicni efické kody viz:
bt weaee ifla.orgfaifelethics/codes. him

TOZHAZ. 2004
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Priloha ¢. 11

Hotelova $kola a Obchodni akademie Havifov s. r. o.
736 01 Havirov - Podlesi, Tajovského 2, tel. 596475111

L. Obecn4 ustanoveni
Zak se dobrovolnym rozhodnutim ke studiu na nasi $kole zavazuje plnit ustanoveni vyplyvajici ze Smlouvy o studiu,dodrzovat $kolni ¥ad (dale jen SR), piedpisy BOZP a plnit pokyny

pedagogickych pracovnikii osvojit si znalosti stanovené Uéebnim planem /dale jen UP/ daného oboru, pfipravovat se zodpovédné na své budouci povolani po strance odborné i moralni.
Utelem Sf{je vytvofit pfiznivé podminky pro vyuku. SR obsahuje prava a povinnosti, respektuje hlavni ustanoveni umluvy o pravech ditéte ¢. 104/1991 Sb.

I1. Prava a povinnosti Zakii, prava zakonnych zistupcu

1. Zci maji pravo:

a/ na vzdélavani a kolské sluzby

b/ na informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani

¢/ zalozit studentskou samospravu a byt do ni voleni

d/ obracet se prostfednictvim studentské samospravy na feditele $koly/dale jen RS/

e/ vyjadfovat se k rozhodnutim tykajicim se jejich vzdélavani

£/ na poradenskou pomoc koly

2. Zaci jsou mj. povinni:

aldochéazet fadné do Skoly a fadné se vzdélavat dle stanoveného rozvrhu hodin, byt fadné pfipraveni s potfebnymi ué¢ebnimi pomuckami

b/ oznamovat ihned tfidnimu ugiteli /dale jen TU/ vS8echny podstatné Udaje /adresu nového bydlisté, telefon, adresu zakonnych zastupcu, adresu a telefon na jejich
pracovisté , socialni zmény apod./

3. Zakam je prisné zakazano:

al uplatiiovat k sobé navzajem fyzické a psychické nasili, Sikanovat spoluzaky a tolerovat projevy rasismu

b/koufeni, pozivani alkoholu a drog i jejich drzeni ve v8ech prostorach $koly a jejim okoli a na akcich organizovanych $kolou

¢/ hrat ve §kole hazardni hry a pfinaset do $koly nebo na akce organizované $kolou véci nebezpe¢né Zivotu a zdravi

d/ manipulovat béhem vyucovaci hodiny s mobilnimi telefony, mobilni telefon musi byt ve stavu vypnuto.

4. Zakonni zastupci maji pravo:

al na informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani i zletilych zaka

b/ byt voleni do $kolské rady a jejim prostfednictvim se vyjadfovat k rozhodnutim tykajicim se vzdélavani

¢/ na poradenskou pomoc $koly

Plati ustanoveni dle smlouvy o studiu a vyméru Skolného na $kolni rok.

V pfipadé nezaplaceni $kolného dle vyméru ve stanoveném terminu muze dojit k nasledujicim opatfenim: omezeni G¢asti na spolecnych akcich tfidy (vylety, odb. praxe,
exkurze, LVVZ aj.), nevydani potvrzeni o studiu, nepfipusténi k maturitnim zkouskam, v¢. praktickych a jejich obhajoby, vylou€eni ze studia. Kromé toho bude pfi pozdnich
platbach uplatriovano penale dle bodu Ill. odst. 2 Smlouvy o studiu.

I11. Provoz $koly
Vyucovani za¢ina v 8.00 (event. v 7.10) hodin, ukonceno bude dle rozvrhu hodin.
1. Zvonéni

0. hodina 7.10- 7.55
1. hodina 8.00- 845
2. hodina 8.50- 9.35
3. hodina 9.50 - 10.35
4.hodina  10.45-11.30
5. hodina  11.45-12.30
6. hodina  12.40-13.25
7.hodina  13.30 - 14.15
8. hodina  14.20 - 15.05
9. hodina  15.15 - 16.00
2. Znaceni Skolnich budov:

A - spravni budova, feditelstvi, sekretariat, odborné u¢ebny HOPA a VOS

B - pavilon Hotelové $koly + odborné uéebny

C - pavilon Hotelové $koly + odborné uéebny

D - pavilon Obchodni a podnikatelské akademie + odborné uéebny

E - pavilon odbornych uceben, $kolni restaurace, poslucharna, multifunkéni
internetové centrum

TV - pavilon télocvicny

3. Zakovska samosprava a zakovské sluzby:
TU ve tfidé zfidi Zakovskou samospravu podle svych potfeb. Jeji Slenové se Fidi pokyny TU. Zakovska sluzba povétena TU vzdy na tyden dopfedu zabezpeduje &istotu
tabuli a tfidy jako celku. Pro sluzbu na recepci plati zvlastni pokyny, které ma TU a jsou vyvéSeny na recepci.

IV.Vnitini rezim $koly

1. Dochazka do skoly:

al pfi pfichodu a odchodu pouzivaji Zaci pouze hlavni vchod

b/ z&ci prichazeji do $koly nejpozdéiji 10 minut pred zahajenim vyucovani, po zazvonéni je zak na svém misté s pomuckami pfipravenymi na vyuku

¢/ kazdy zak méa své misto podle zasedaciho poradku stanoveného TU, zmény jsou mozné jen se souhlasem vyucuijicich v jednotlivych hodinach, trvale zmény
jen se souhlasem TU

d/ zakam neni dovoleno béhem vyucovani opoustét Skolu, souhlas

s pred¢asnym odchodem udéluje prostfednictvim propustky vyucujici jednotlivych hodin, TU na vice hodin, nejvySe vSak na jeden den

el pii vstupu vyucujiciho nebo jiné dospélé osoby do ucebny a pfi jeho odchodu pozdravi Zaci povstanim (nemaji-li télesna cviceni, pisemnou praci nebo praxi)

f/ pro OU plati samostatné provozni fady

2. Omlouvani absence:

Zletili zaci a zdkonni zastupci nezletilych jsou povinni informovat Skolu

o zdravotnich obtizich, zméné zdravotni zptisobilosti a jinych zavaznych skutecnostech a dolozit divody nepfitomnosti.

al nemuze-li se zak zucastnit vyucovani z divodu, které nemohl predem predvidat, je povinen se neprodlené omluvit osobné nebo prostrednictvim zakonného zastupce,
nejpozdéji vSak do tfi dnt TU

b/ omluvny list ve studijnim priukazu pfedlozi zak do 3 dnu bez vyzvani ke kontrole TU, nedodrzi-li Zak stanovenou dobu pro omluveni absence bez zavazného duvodu,
muze byt absence posouzena jako neomluvena-tyka se rovnéz hodin TV

c/ pfi opakované kratkodobé absenci kontaktuje TU zakonné zastupce, pfi omlouvani se budou TU Fidit platnym pokynem MSMT
d/ dosahne-li absence zaka v kterémkoliv pfedmétu 20 % za pololeti, bude zak pfezkousen - z této zkousky se nepofizuje protokol a klasifikace

i z téchto predmétt musi byt uzaviena v klasifikaénim obdobi daného pololeti, nebrani-li tomu vazné davody

3. Oblékani:

Z&ci 1. - 4. roénikd nosi od 1.zaf 2009 ve $kole $kolni uniformy dle pfedepsaného vzoru.Zaci &tvrtych roénik(i nosi spole¢enské obledeni, popt. mohou nosit $kolni
uniformy.Uniformy budou udrZovény v &istoté a poradku. SR nepfipousti piercing ani médni vystrelky v Ggesech a ligeni. Vzhled studenta musi byt v souladu s profesni a
spolecenskou etiketou.

4. Chovani a povinnosti zaka mimo vyucovani:

al zak odpovida $kole za své jednani i mimo vyu€ovani, dodrzuje pravidla spolecenské etiky a spolec¢enského chovani- na vefejnosti se chova vzdy tak, aby neutrpéla
povést Skoly

b/ na jakékoli naznaky Sikany je Zak povinen upozornit TU, ktery zajisti diivérnost tohoto sdéleni a dodrZi pfitom hlavni zasady postupu pii podezieni ze Sikany dle platnych pokyni
MSMT

c/ ve 8kolni restauraci — jidelné se Zaci chovaji ukaznéné a dodrzuji hygienicka a spolecenska pravidla stolovani-vstup je povolen pouze platicim stravnikim
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V. Ochrana zdravi a bezpecnost

al zaci se Fidi pokyny bezpecénosti a pozarni ochrany, se kterymi je seznamili TU na zac¢atku $kolniho roku-béhem prestavek dbaji o své zdravi, chodbami a po schodisti
prechazeji ukaznéné, neprekazeji provozu

b/ po pfichodu do $koly se pfezouvaji-na vyucovani TV a odborné vyuky nosi cviéebni nebo pracovni odév dle pokynt vyucujicich, nedodrZeni tohoto ustanoveni mtze
byt diivodem k vylou€eni Zéka z vyucovaci hodiny, ta se povaZuje za neomluvenou

c/do OU, laboratofi a télocviény vstupuiji jen dle pokynu vyucujiciho, zde se fidi provoznim fadem, se kterym jsou seznameni vyuéujicim

v 1. hodiné, pro pracovisté praxi plati zvlastni bezpecnostni predpisy,

s nimiz budou studenti na misté seznameni

d/vyklapéni vétracich okének a otevirani bo¢nich velkych oken je dovoleno pouze ve vyucovacich hodinach

el vS§echny mimoskolni a $kolni Grazy se hlasi neprodlené vyuéujicimu

a TU, v pfipadé jejich nepfitomnosti hlasi Uraz zastupci feditele- vyuéujici nebo TU sepise protokol o trazu ve spolupraci se bezpecnostnim technikem

f/ podezreni na pouziti omamné latky u Zaka, pracovnici Skoly ihned oznami drogovému koordinatorovi a TU, ten po konzultaci se zakonnymi zastupci, vedenim skoly a
lékafem,jej k nému odesle

g/ dojde-li k potvrzeni navyku, zapocne po dohodé s rodic¢i Zaka Iéceni, nebudou-li rodie Zaka ev. zak souhlasit, bude zvazovano vypovézeni smlouvy o studiu

h/ jestlize bude Zak pfistizen pfi distribuci drog a bude-li mu tato ¢innost dokazana (ve shodé s pravnimi pfedpisy), dojde k jeho vylouceni ze Skoly

VI. Zachéazeni se $kolnim majetkem

al zak Setfi UP a zafizeni $koly, je pfisné zakdzano poskozovat zafizeni u¢eben, poskozovat $atnové skfiriky, vyzdobu chodeb a manipulovat

s pomuckami bez souhlasu vyucujiciho

b/ za &istotu a porfadek svého mista odpovida zak, za poradek ve tfidé odpovida sluzba

c/ své véci zaci odkladaji do pridélené Satnové skfiriky, které musi zabezpecit dvéma kvalitnimi visacimi zamky. Jsou odpovédni za fadné uzamykani skfiriky. Pfed
koncem kazdého $kolniho roku skfirfiku vyprazdni. Veskeré cenné véci — prstynky, fetizky, naramky, nausnice, mobilni telefony aj. nosi Zaci do $koly na vilastni
nebezpedi-odloZit si je mohou ve svych Satnovych skfifikach. Vétsi obnos penéz neni dovoleno do $koly nosit.

Skola nebude zodpovidat a podilet se na ihradé téchto ztracenych &i zcizenych véci. Policie CR bude pro potfeby pojistovny fesit pouze pripady prokazatelného,
nasilného vloupani.

d/ naklady na opravu maleb, natérd, UP, zakovskych stoll a skfinék,

v pfipadé poskozeni z nedbalosti i umysiného poskozeni hradi v pIné vysi student nebo jeho zakonny zastupce, TU zajisti vybér téchto prostredkd

VII. Pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani

a

zasady priibéZného hodnoceni vzdélavani

- celkové hodnoceni vysledkt vzdélavani na vysvédéenich
b) kritéria stupiiti prospéchu

c) podrobnosti o komisionalnich zkouskach

d) zpusob hodnoceni dle individualniho vzdélavaciho planu

ad a) Zasady pribézného hodnoceni vzdélavani

Zak musi byt z predmétu vyzkousen Ustné nebo pisemné alespoii dvakrat za kazdé pololeti.

Ucitel oznamuje Zzakovi vysledek kazdé klasifikace a poukazuje na klady

a nedostatky hodnocenych projevll vykonu. Pfi Ustnim vyzkou$eni oznami ucitel Zakovi vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkousek, praci a
praktickych ¢innosti oznami zakovi nejpozdéji do 14 dnu.

Pisemnou maturitni praci z Seského jazyka vyucujici opravi do &tyf tydnii od data konani, s klasifikaci seznami studenty nejpozdgji v poslednim vyucovacim tydnu pfed nastupem na
ptipravny tyden pfed maturitni zkouskou.

- Celkové hodnoceni vysledkii vzdélavani na vysvédéeni

Zak je hodnocen stupném:

Prospél s vyznamenanim, neni-li v zadném povinném pfedmétu hodnocen pfi celkové klasifikaci stupném hor§im nez chvalitebny , primér z povinnych pfedmétt nema
horsi nez 1,50 a jeho chovani je velmi dobré.

Prospél, neni-li v zadném z povinnych pfedmétt hodnocen pii celkové klasifikaci stupném nedostatecény.

Neprospél, je-li v nékterém povinném prfedmétu hodnocen pfi celkové klasifikaci stupném nedostateény nebo neni-li mozné zaka na konci 2. pololeti z nékterého
predmétu hodnotit ani v nahradnim terminu tj. do 30.9.

Nehodnocen( pouze na konci 1.pololeti ), neni-li mozné Zaka hodnotit z nékterého predmétu na konci 1.pololeti, ani v nahradnim terminu tj. dle rozhodnuti feditelky
Skoly nejpozdéji do konce brezna.(¢.49/2009 Sb.)

Celkové hodnoceni zéka zahrnuje vysledky klasifikace z povinnych pfedmétt, povinné volitelnych predmétd a chovani, nezahrnuje klasifikaci nepovinnych predmétu.
ad b) Kritéria stupiiti prospéchu

Klasifikace zaka

Zaci se Klasifikuji ve viech vyugovacich predmétech uvedenych v UP piislusného roéniku. Klasifikaéni stupefi uréi ugitel, ktery vyucuje piislusny predmét.

V predmétu, ve kterém vyucuje vice ugitell, urci vysledny stupen za klasifikaéni obdobi pfislu$ni ucitelé po vzajemné dohodé. Nedojde-li k dohodé, stanovi se vysledny
klasifikagni stupefi rozhodnutim RS.

Je-li Zak z nékterého pfedmétu ze zdravotnich divodi zcela uvolnén, uvede se na vysvédéeni uvolnén.

Chovani

Chovini se klasifikuje témito stupni:

Stupeii 1 (velmi dobré)

Zak uvédoméle dodrzuje a aktivné prosazuje ustanoveni $kolniho fadu, zasady a pravidla ob&anského souziti a moralky. Ojedinéle se mize dopustit méné zavaznych
pfestupkl proti ustanoveni $kolniho fadu.

Stupeii 2 (uspokojivé)

Chovani zéka je v podstaté v souladu s ustanovenim $kolniho fadu, se zasadami moralky a pravidly ob&anského souziti. Dopusti se zavazného piestupku, nebo se opakované dopousti méné
zavaznych prestupkl proti ustanovenim $kolniho fadu mj. zapominani $kolnich pomticek. Je vsak piistupny vychovnému pisobeni a snazi se své chyby napravit.

Mimo jiné za 8-20 neomluvenych hodin, pfi opakovaném nedodrzovani SR v bodu oblékani, za manipulaci s mobilnim telefonem ve vyuéovani ( psani SMS, telefonovani

Stuperii 3 (neuspokojivé)

Chovani zaka je v rozporu se $kolnim fadem, se zasadami moralky a ob¢anského souziti. Dopousti se takovych zavaznych provinéni, Ze je jimi vazné ohrozena vychova ostatnich zaku.
Mimo jiné za koufeni v prostorach koly, vice nez 20-ti hodinovou neomluvenou absenci, za imysIné ni¢eni §kolniho majetku, za manipulaci s mobilnim telefonem ( foceni, nahravani
sekvenci )...

Neomluvena absence vyssi nez 7 hodin bude na vysvédéeni vzdy hodnocena sniZzenou znamkou z chovani i v ptipadé, ze ve &tvrtleti byl zak hodnocen nékterym z kazenskych opatieni
/NTU,DTU,DRS/ a nasledné se uz neomluvené absence nedopustil.

VYCHOVNA OPATRENI :
Pochvaly

Pochvala TU: je udélovana napf. za dobré studijni vysledky, préci pro tfidu a §kolu, prikladné chovani apod.

Pochvala RS: je udélovéna napf. za vybornou reprezentaci skoly na vefejnosti ¢i na praxi, mimoradny ¢in, mimofadné studijni vysledky apod.

Kazeiiska opatieni

Napomenuti TU: drobné prestupky proti SR

Diitka TU: zapisy v TK o nevhodném chovani, neplnéni ukolt ulozenych TU (sluZba na recepci, Zakovska sluzba ve tiid¢),1-3 neomluvené hodiny

Ditka RS: 4 — 7 neomluvenych hodin, opakované pozdni prichody

Podminéné vylouceni ze studia: za zivazné zavinéné poruseni SR ¢i SZ, za Sikanu, za vazné poskozeni jména skoly na vefejnosti a na praxi, za manipulaci s mobilnim telefonem ve
vyuéovani ( fotografovani , nata¢eni sekvenci )

Vylouéeni ze studia: za zv1ast hrubé poruseni SR , zvIasté u zakl ve zkugebni 1hit¢ s podminénym vylou¢enim ze $koly, za fyzické a slovni napadeni pracovnika $koly, za prokazanou
distribuci ¢i uzivani navykovych latek, za kradeze, pfi dlouhodobém neplaceni skolného

ad ¢) Podrobnosti o komisionalnich zkouskach

Komisionalni zkousku zak kona v téchto pfipadech ( vyhl.13/2005 Sb. Ve znéni vyhl. 374/2006 Sb. )

1. Kona —li opravné zkousky ( § 69, odst. 7 SZ)

- nakonci 2. pololeti , neprospél-li Zak nejvyse ze 2 povinnych predmétu

- opravné zkousky se konaji nejdfive v v srpnu, pokud nedojde k dohodé s RS o dfivéjsim terminu.RS vyhovi Zadosti vzdy u Zak 4. roéniku.
- zak, ktery opravnou zkousku nevykona Gisp&$né nebo se na ni nedostavi bez omluvy — neprospél ( § 69, odst. 8 SZ )
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2. Kona-li komisionalni prezkouseni ( § 69, odst. 9 $Z )
3. V jinych pfipadech rozhodne feditel $koly

Ve véech pfipadech Ize konat pouze 1 zkousku v jednom dni ( § 6, odst. 5 vyhl. 13/2005 Sb. )
Podrobnosti o komisionalnich zkouskach ( sloZzeni komise, misto a termin konani, zplsob vyrozuméni Zaka a zakonného zastupce nezletilych zaki o vysledku zkousky )
stanovi feditel Skoly a zvefejni je ve vitriné v 1. poschodi pavilonu A.

ad d) Zptsob hodnoceni dle individualniho vzdélavaciho planu/IVP/

IVP a tedy i individualni klasifikaci Ize povolit Zakovi se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo mimofadnym nadanim na zadost zakonnych zastupct nebo na zadost
Zletilého Zaka.

Zpusob hodnoceni dle IVP je stanoven na zakladé doporuceni $kol. poradenského zafizeni.

S IVP je zdkonny zastupce nebo zletily Zdk seznamen a tuto skutecnost stvrdi svym podpisem.

SR byl schvalen na pedagogické radé dne 27.8.2009
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Priloha ¢. 12

Skolni fad

Gymnazium, Havifov-Mésto, Komenského 2, pfispévkova organizace

I. Obecna ustanoveni

1. Kazdy zak studuje na Gymnaziu, Havifov-Mésto, Komenského 2, p.o. dobrovolné,
coz stvrzuje akceptovanim rozhodnuti o pfijeti ke studiu. Tim zaroven ziskava prava
Zzaka a zavazuje se dodrzovat povinnosti dané Skolnim radem.

2. Zakladnimi pravnimi normami, o které se opira skolni fad, jsou Zakon o
predskolnim, zakladnim stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani Cis.
561/2004 Sb. (dale Skolsky zakon) a Vyhlaska o stfednim vzdélavani a vzdélavani v
konzervatofi €is. 13/2005 Db (dale vyhlaska o stfednim vzdélavani).

[I. Prava Zaku

1. Zak ma pravo na vyuku (mimo kurzy a exkurze) zdarma.

2. Zak ma pravo na informace o priib&hu a vysledcich svého vzdélavani. Kazdé
pololeti

se vydava zakovi vysvédCeni. Za prvni pololeti Ize vydat misto vysvédCeni vypis

z vysvédceni. Na informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani zaka maiji pravo takeé
zakonni zastupci nezletilych Zaku. Na tyto informace maji v pfipadé zletilych zakua
pravo takeé jejich rodice, popfipadé osoby, které vici zletilym zakim plni vyzivovaci
povinnost.

3. Zak ma pravo svobodné vyjadfit své nazory , a to na viechny zalezZitosti, které se
jej

tykaji. Ma pravo na svobodu projevu (Vykon tohoto prava mize podléhat urcitym
omezenim, ktera jsou nezbytna pro ochranu prav a poveésti jinych osob a pro ochranu
vefejného poradku nebo vefejného zdravi a moralky).

4. 74k ma pravo na svobodu mysleni, svédomi a nabozenského vyznani (Toto pravo
muze podléhat pouze omezenim nezbytnym pro ochranu vefejné bezpec€nosti,
poradku, zdravi nebo moralky nebo zakladnich prav a svobod jinych osob).

5. Zak nesmi byt vystaven svévolnému zasahovani do svého soukromého Zivota,
rodiny, domova, korespondence.

6. Zak ma pravo na ochranu svych osobnich dat. To znamena, Ze $kola nesmi
neopravnéneé sdélit udaje, které o jeho osobé shromazduje. To neplati o vysledcich
verejnych soutézi a zkousek.

7. Z4k ma pravo na zachovani anonymity pfi diskusi o svych problémech, pozada-li o
to vyucujiciho.

8. Zak a zakonny zastupce nezletilého Zaka ma pravo na informace a poradenskou
pomoc Skoly.

9. Z4ak se specialnimi vzdélavacimi potfebami ma pravo na vytvofeni nezbytnych
podminek pro své vzdélavani a na poradenskou pomoc.

10. Zak muze studovat podle individualniho vzdé&lavaciho planu na zakladé povoleni
feditele Skoly (pokud ma pisemné doporuceni Skolskeého poradenského zafizeni).
Duvodem pro povoleni mohou byt specialni vzdélavaci potfeby a mimofadné nadani,
vyjime€né jina zavazna pficina.

11. Délku studia muze feditel Skoly ve vyjimecnych pfipadech jednotlivym zakim se
zdravotnim postizenim prodlouzit, nejvySe vSak o 2 Skolni roky.

12. Kazen ve skole musi byt zajiStovana zplsobem slucitelnym s lidskou distojnosti
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zaka.

13. Z&k ma préavo volit a byt volen do $kolské rady, je-li zletily.

14. Z&ci maji pravo zakladat v ramci koly samospravné organy zaka, volit a byt do
nich

voleni, pracovat v nich a jejich prostfednictvim se obracet na feditele Skoly s tim, ze
feditel Skoly je povinen se stanovisky a vyjadfenimi téchto samospravnych organa
zabyvat.

15. Zaci maji veSkera prava vychazejici z Umluvy o pravech ditéte a z Ustavy CR.

[ll. Povinnosti zaku

1. Zak ma povinnost fadné dochazet do $koly a fadné se vzdélavat.

2. Zak ma povinnost dodrzovat kolni fad a predpisy a pokyny $koly k ochrané zdravi
a

bezpec€nosti a dalsi vnitfni predpisy Skoly (fady odbornych uceben, laboratofi,
pocitaCovych u€eben, pocitacové sité, knihovni a vypujcni fad), s nimiz byl
prokazatelné seznamen. Toto seznameni stvrzuje podpisem.

3. Zak ma povinnost osvojovat si zasady humanistické moralky a fidit se jimi. Ma
povinnost byt ukaznény, musi plnit pokyny pedagogickych pracovniku a jinych
zaméstnancul Skoly. Ma povinnost dodrzovat platné zakony a pravidla ob&anského
souziti ve Skole i mimo ni.

4. 74k ma povinnost chovat se takovym zpsobem, aby nedochéazelo k poskozeni a
niceni majetku. Zachazi s nim Setrné a ohleduplné.

5. Po pfichodu do Skoly se Zaci pfezuji do vhodnych pfezlvek, odév a obuv odlozi v
$atné a odchazeji do tfid. Satna se zamyka podle pokynt tfidniho ugitele. Zaci vzdy
chodi v budové Skoly prezuti. V télesné vychové cviCi ve sportovnim uboru.

V hodinach laboratornich praci se zaci pfevliéknou do pracovniho odévu dle pokynu
vyudujicich. Zaci si odkladaji odév v $atnach svého roéniku, udrzuji zde potadek a
neodkladaji jiné véci.Pfi odchodu ze Skoly si nic nenechavaji v Satnach, vyjimku
tvofi prezivky.

6. Zak je povinen uzamknout $atnu, odchazi-li z ni jako posledni.

7. Z4aci ponechavaiji v dobé vyuky své véci pouze na mistech k tomu uréenych
(uzamcena Satna, uzamcena tfida).

8. Z4ci se aktivné ugastni vyuovani a nenarusuji nevhodné priib&h vyudovacich
hodin.

O prestavkach se mohou volné pohybovat po budové skoly, musi pfi tom dodrzovat
pravidla sluSného chovani a bezpecnost. Do odbornych u¢eben a jinych nez svych
kmenovych u€eben vstupuji jen s vyuCujicim. Po zvonéni sedi vSichni zaci v
lavicich. Pokud se nedostavi vyucCujici do péti minut po zvonéni, oznami jeho
nepfitomnost sluzbu konajici Zak v feditelné nebo kancelafi Skoly.

9. Do Skoly Zaci nosi pouze véci potiebné k vyuce, cenné véci do Skoly nenosi.
Hodinky, Sperky, penize, ceniny , mobilni telefony apod. maji neustale u sebe, pokud
je musi odlozit, napt.v hoding TV, svéfuji je do ischovy vyuéujicimu. Skola nenese
odpovédnost za ztratu nebo poSkozeni téchto pfedmétu. Ztraty véci hlasi zaci
okamzité svému tfidnimu ugiteli, v dobé jeho nepfitomnosti v kancelafi koly. Zaci
jsou povinni dostateCné zajiStovat své osobni véci uzamykanim Saten. Pred
odchodem z u€ebny si veSkeré véci odnaseji s sebou. Ztraty z neuzamcenych
mistnosti nejsou hrazeny pojiStovnou ani Skolou.

10. Béhem vyucCovani nesmi zak svévolné opustit Skolni budovu. Po skon&eni
vyucovani
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se zak zdrzuje v Satné po dobu nezbytné nutnou, pfezuje se, oblékne a odchazi z
budovy. Souhlas k pfed€asnému odchodu udéluje vyucujici konkrétni hodiny, tfidni
ucitel Ci ucitel vykonavaijici dozor.

11. Z&k je povinen dokladat divody své nepfitomnosti.

12. Zakam neni dovoleno jakkoli manipulovat se $kolnim zafizenim, pokud neni
pFitomen vyucujici a neda k témto ukondm pfikaz. Plati pro vSechny prostory Skoly -
ucebny, chodby, zachody atd. O pfestavkach je rovnéz zakazano nesetrné zachazet
S

nabytkem a celkovym vybavenim mistnosti. Je zakdzano pouzivat el. spotfebicu

v arealu Skoly bez souhlasu vyucujiciho.

13. Zak zachovava &istotu i v okoli $koly, $kolni jidelny, v arealu $kolniho hfisté a na
dalSich mistech, kde probiha vyuka (napf. hala, bazén apod.). Mimo Skolu se zak
chova v souladu s pravidly sluSného chovani tak, aby neposkozoval povést Skoly.
14. Tfidnim ucitelem urCena sluzba dba na poradek ve tfidé, maze tabuli, zajistuje
kfidu,

pfipadné pomucky a na pocatku kazdé vyu€ovaci hodiny nahlasi nepfitomné zaky.
Pfi odchodu z uCebny uzavie okna a kontroluje, zda jsou zvednuty zidle a smazana
tabule. V hodinach, ve kterych neni pfitomna sluzba, maze vyucujici povinnostmi
sluzby povéfit jiné Zaky.

15. Tfidni knihu na prvni vyu€ovaci hodinu pfinasi vyuc€ujici, béhem dne prenasi
tridni

knihu zak konajici sluzbu a odpovida za jeji stav, pfipadné za jeji ztratu. Z posledni
hodiny odnasi tfidni knihu ucitel.

16. V dobé vyucovani musi zaci svij mobilni telefon vypnout a umistit mimo pracovni
plochu.

17. Z&ci nepouzivaji hrubych a vulgarnich slov, jsou ohleduplini ke spoluzakim. Je
zakazano ponizovani, télesné ublizovani a veskeré Cinnosti, které by vedly k
ohrozovani zdravi zakl. Veskeré projevy Sikanovani, xenofobie apod. budou
povazovany za hrubé poruseni Skolniho fadu.

18. Zaci nenosi do $koly vé&ci, které nejsou potfebné pro vyudovani.Za hrubé
poruseni

kazné se povazuje pfineseni zbrang, drogy,alkoholu a tabakovych vyrobku. Drzeni,
distribuce a zneuzivani navykovych latek, stejné jako pozivani alkoholickych napoju
a koureni v prostorach skoly a blizkém okoli je zakim zakazano a bude povazovano
za hrubé poruseni Skolniho fadu.

19. Odskodnéni za urazy a Skody vzniklé poruSenim Skolniho fadu mohou byt Skolou
vymahany.

20. Zletily zak nebo zakonny zastupce nezletilého Zaka ma povinnost informovat
Skolu o

zméné zdravotni zpUsobilosti, zdravotnich obtizich nebo jinych zavaznych
skute€nostech, které by mohly mit vliv na prabéh vzdélavani, a navic oznamovat
Skole a Skolskému zafizeni udaje podle § 28 odst. 2 a 3 a dalSi udaje, které jsou
podstatné pro priibéh vzdélavani nebo bezpe€nost Zaka, a zmény v téchto udajich.
21. Ve Skole neni povolena €innost politickych stran a politickych hnuti ani jejich
propagace.

22. Ve Skole neni povolena reklama, ktera je v rozporu s cili a obsahem vzdélavani,
a

reklama a prodej vyrobkl ohrozujicich zdravi, psychicky a moralni vyvoj zaka, nebo
pfimo ohrozujicich €i poSkozujicich zivotni prostfedi.
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IV. Organizace ucebniho dne a vyuky

A. Organizace u¢ebniho dne

1. Vyudovani probiha podle rozvrhu hodin schvaleného feditelem $koly. Z&ci jsou
seznamovani se zménami v rozvrhu hodin a s mimoskolnimi akcemi vyvéskami na
informacni tabuli na chodbé v pfizemi Skoly. Délka trvani vyuc€ovaci hodiny je 45
minut.

2. Budova $koly se otevira v 6:30 hod. Vyuc€ovani za€ina podle rozvrhu hodin
zpravidla prvni hodinou od 8:00 hod, vyjime¢né nultou hodinou od 7:05.

3. Z&ci jsou pripraveni na vyugovani se zvonénim na hodinu. Probiha-li nasledujici
vyuka v jiné u€ebné, dostavi se zaci k u€ebné nebo do ni pfed zvonénim na hodinu.
Do laboratofi, télocvicny, posilovny a odbornych u¢eben maji Zaci pfistup, je-li
zajistén dozor vyucujiciho. Do pocitaCové studovny maiji pfistup pfed vyucovanim,
ve volnych hodinach, po vyuc€ovani.

4. Bezprostfedné po vyucovani zak opousti Skolu, pokud se neucastni aktivit se
zajisténym pedagogickym dozorem.

5. Prestavky: Udaje o zafazeni prestavek a délce trvani jsou uvedeny v tabulce.
Hodina Zacatek hodiny Konec hodiny Délka pfestavky po hodiné

0 7:05 7:50 10 minut

1 8:00 8:45 10 minut

2 8:55 9:40 20 minut

3 10:00 10:45 10 minut

4 10:55 11:40 10 minut

511:50 12:35 10 minut

6 12:45 13:30 5 minut

7 13:35 14:20 5 minut

8 14:25 15:10 5 minut

9 15:15 16:00 0 minut

B. Organizace vyuky

1. PoCet hodin v jednom sledu je nejvySe 7, obédova prestavka trva nejmeéné 30
minut.

2. Vyuka je organizovana podle pravidelného rozvrhu a pevné danych ¢asu
vyucCovacich hodin a pfestavek.

3. Je-li kumulovana vyuka pfedmétu do dvou vyucovacich hodin, je mozné pfipravit ji
tak, aby tvofila jeden didakticky celek. O vynechanou pfestavku se pak prodluzuje
prestavka nasledujici po dvouhodinovém celku.

C. Dozory

1. Dozory v prostorach Skoly vykonavaiji ucitelé podle rozpisu dozoru (informacéni
tabule ve sborovné).

2. Vykon pedagogického dozoru se fidi ustanovenimi Pracovniho radu.

D. Stravovani

1. Skola zaijistuje pro zaky a zamé&stnance stravovani v jidelné& pfi ZS na ul. Gorkého.
2. Moznost doplfikového obcerstveni (pecivo, napoje, sladkosti, salaty atd.) ve
Skolnim

bufetu.
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3. Zajisténi pitného rezimu béhem dne: Napoje mohou zaci zakoupit ve Skolnim
bufetu.

V. Bezpec€nost a ochrana zdravi

1. Skola a jeji zaméstnanci pfi stanoveni konkrétnich opatieni péce o BOZP z4ak(
vychazi z vyhledavani, posuzovani a zhodnoceni rizik spojenych s €innostmi a
prostifedim v celém rezimu zaka ve Skole v ramci vychovného a vzdélavaciho
pusobeni. Bere v Uvahu mozné ohroZeni Zaku pfi vyuce jednotlivych pfedmétd, pfi
presunech zaku v obci v ramci Skolniho vyu€ovani a pfi u€asti Skoly na riznych
akcich poradanych ve Skole i mimo Skolu. PrihliZi k véku 2ak, jejich schopnostem,
fyzické a dusevni vyspélosti, zdravotnimu stavu a ukaznénosti zaku, a vytvari
podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro predchazeni vzniku socialné patologickych
jevu.

2. Ucitelé zajistuji v rozsahu svych €innosti BOZP zaku pfi vzdélavani a s nim pfimo
souvisejicich €innostech, a pfi poskytovani Skolskych sluzeb, a poskytuji Zakim
nezbytné informace k zajisténi BOZP.

3. Zaci dodrzuji normy mezilidskych vztaht zalozenych na demokratickych
principech,

respektujicich identitu a individualitu spoluzakum, dbaji zejména na :

* pozitivni mezilidské vztahy a uctu k zivotu Clovéka

* respekt k individualité kazdého jedince

« etické jednani(humanita, tolerance)

* jednani v souladu s pravnimi normami a s dirazem na pravni odpovédnost jedince
4. 74k(m je zakazano jednat zptisobem, ktery by ohrozoval jejich vlastni zdravi a
bezpec€nost, zdravi a bezpecnost jejich spoluzakiim a dalSich osob, ktery by
ponizoval lidskou distojnost spoluzakl nebo jinych osob nebo ktery by byl jinak

V rozporu se zakonem a dobrymi mravy.

5. Zvlast se zdlraznuje povinnost pfisného dodrzovani vdech uvedenych pokynu
stanovenych v jednotlivych fadech odbornych u€eben, laboratofi, té€locvicny a Saten,
v pozarnim a evakuacnim fadu Skoly, nebot zajistuji protipozarni ochranu, BOZP
zaku i ochranu majetku Skoly.

6. V prubéhu celého vyucovani zaci dbaiji, aby byl v u€ebné poradek. O prestavkach
se

chovaji klidné, vystfihaji se osobnich potycCek, které mohou byt pfi¢inou Urazu a pfi
kterych mlze dojit k poSkozeni inventafe Skoly nebo u¢ebny. Kazdé poskozeni
inventare musi byt uhrazeno piivodcem poskozeni. V zavéru posledni vyu€ovaci
hodiny uklidi Zaci své lavice.Vycisti prostor pod lavicemi, pozaviraji okna a teprve
potom opusti u€ebnu.

7. Zaci nesmi prichazet do $koly a na akce poradané $kolou pod vlivem alkoholu a
jinych navykovych a psychotropnich latek.

8. V aredlu skoly i v jeho nejbliz§im okoli a pfi vSech akcich organizovanych Skolou je
zakim zakazano koufit, pfinasSet a konzumovat alkoholické napoje i pfinaset a uzivat
toxické, omamné a halucinogenni latky. Rovnéz je zakazano nosit do skoly
predméty, které nesouvisi s vyuCovanim. PfedevSim je zakazano pfinaset do Skoly
vybusniny, zapalné latky, zbrané a jiné materialy ohrozujici zdravi a Zivoty.

9. Zakam je zakazano pofizovat zvukové a obrazové zaznamy jinych osob bez jejich
vyslovného souhlasu.

10. Povinnosti Zaka je mit pfi pobytu ve Skole a na akcich Skoly pfi sobé kartu
zdravotni
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pojistovny, u které je pfihlasen.

11. Ve vSech prostorach Skoly i v télocviéné, s vyjimkou vyu€ovaciho procesu, je
zakum

zakazana manipulace s jakymikoli elektrickymi a plynovymi spotfebici. Vyu€ovaci
proces fidi vyucujici.

12. Z&ci zasadné nenosi do $koly drahé predméty a predméty, které nesouvisi

s vyuCovanim a také vétsi obnosy penéz.Ve vyjimecnych pripadech neodkladaji tyto
prfedméty nebo penize v Satné, nybrz je pozdrzuji u sebe a zajistuji je tak, aby
nemohly byt zcizeny.

13. Povinnosti uitelt pfi vykonu dozoru nad zaky:

a) pfi vykonavani dozoru nad Zzaky na chodbach skoly vyucujici dohlizi na
pofadek a €innosti zaku i v pfilehlych u€¢ebnach

b) pfi pfechodu zakld na mimoskolni akce se vyucujici, pfipadné jiny
pedagogicky dozor, pohybuje s Zaky a dodrzuje pfislusna bezpecnostni
pravidla(napf. pro silni¢ni provoz, v dopravnich prostfedcich aj.)

VI. Pravidla zachazeni s majetkem

1. Zak ma pravo uzivat zafizeni $koly, pomucky, dal$i vyukovy material.Je pfi tom
povinen fidit se pokyny ucitell a jinych opravnénych osob.

2. Z4k je povinen majetek udrzovat v pofadku a nepo$kozovat jej ani véechny véci,
které tvofi zarizeni tfidy a Skoly a takeé ty, které mu byly svéreny v souvislosti

s vyukou.

3. Kazdé poskozeni nebo zavady v u€ebné hlasi zak vyucujicimu nebo tfidnimu
uciteli.

Skodu nahradi vinik, ktery ji zptisobil. PFi ztraté knih zakoupi zak nové, pfi
poskozeni knih uhradi zak ¢astku pfedepsanou Skolou.

4. Kazdé svévolné poskozeni nebo zni€eni majetku Skoly, Zaku, uciteld &i jinych osob
hradi zakonni zastupci zaka, ktery posSkozeni zpusobil.

5. Nalezené véci se odevzdavaji do kancelare Skoly.

VII. Hodnoceni vysledkl vzdélavani

A. Zasady klasifikace

1. PFi prubézné i souhrnné klasifikaci ucitel uplatriuje pfiméfenou narocnost a
pedagogicky takt vuci zakovi /Zdlraznujeme pfimérenost narokd, které by mély byt
objektivni a ve vztahu k zakladnimu ucivu/.

2. Pfi souhrnné klasifikaci pfihlizi uCitel k vékovym zvlastnostem i k tomu, ze zak
mohl v prubéhu klasifikacniho obdobi zakolisat v u¢ebnich vykonech pro urcitou
indispozici.

3. Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledkl a chovani
ziskava ucitel zejména témito metodami, formami a prostredky:

a) soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka,

b) soustavnym sledovanim vykonu Zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani,

c) riznymi druhy zkousSek /pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové/,
didaktickymi testy schvalenymi MSMT CR

d) didaktickymi testy

e) kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouskami pfedepsanymi
ucebnimi osnovami,

f) analyzou vysledku raznych €innosti Zaka,

g) konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle potieby i s pracovniky
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pedagogicko — psychologickych poraden a zdravotnickych sluzeb, zejména
u zaka s trvalymi psychickymi a zdravotnimi potizemi a poruchami,
h) rozhovory s zakem, rodici nebo jinymi zakonnymi zastupci Zaka.

B. Rovhomérnost klasifikace

1. UCitel sleduje a hodnoti Zzaka rovnhomérné po celé klasifikacni obdobi. Pocet
pisemnych praci a dalSich druht zkouSek rozvrhne ucitel rovnomérné na cely Skolni
rok /v tematickém planu, aby se nadmérné nehromadily v urcitych obdobich, po
konzultaci s ostatnimi uciteli ve tfidé a pfi nezastupitelné koordinacni roli tfidniho
ucitele/.

2. Ucitel je povinen si vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci zaka. / Zpusob
evidence neni pfedepsan, ale mél by byt co nejjednodussi a hlavné funkéni/.
Stupen 1 /vyborny/ - Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a
zakonitosti ucelené, prfesné a uplné chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava
pozadované intelektualni a motorické €innosti. Samostatné a tvofivé uplatriuje
osvojené poznatky a dovednosti pro fesSeni teoretickych a praktickych ukold, pfi
vykladu a hodnoceni jevl a zakonitosti. Mysli logicky spravné, zietelné se u ného
projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho ustni a pisemny projev je spravny, pfesny a
vystizny. Graficky projev je pfesny a esteticky. Vysledky jeho Cinnosti jsou kvalitni,
pouze s menSimi nedostatky. Je schopen samostatné studovat vhodné texty.
Stupen 2 /chvalitebny/ - Zak ovlada u€ebnimi osnovami vymezené poznatky, fakta,
pojmy, definice a zakonitosti v podstaté ucelené, pfesné a uplné. Pohotové vykonava
pozadované intelektualni a motorické €innosti. Samostatné a produktivhé nebo podle
menSich podnétu ucitele uplatiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi FeSeni
teoretickych a praktickych ukolu, pfi vykladu a hodnoceni jeva a zakonitosti. Mysli
spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni a pisemny projev miva
mensSi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledku €innosti je
zpravidla bez podstatnych nedostatku. Graficky projev je esteticky, bez vétSich
nepiesnosti. Zak je schopen samostatné& nebo s mensi pomoci studovat vhodné
texty.

Stupen 3 /dobry/ - Zak ma v ucelenosti , pfesnosti a Uplnosti osvojeni poZzadovanych
poznatk, faktl, pojmu, definic a zakonitosti nepodstatné mezery. Pozadované
intelektualni a motorické Cinnosti nevykonava vzdy presné. PodstatnéjSi nepresnosti
a

chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. osvojené poznatky a dovednosti aplikuje
pfi

feSeni teoretickych a praktickych ukoll s chybami. Uplatriuje poznatky a provadi
hodnoceni jevu a zakonitosti podle podnétu ucitele. Jeho mysleni je vcelku spravné,
neni vzdy tvofivé. Ustni a pisemny projev neni vzdy spravny, pfesny a vystizny,
graficky projev je méné esteticky. Cast&j$i nedostatky se projevuji v kvalité vysledk(
jeho Cinnosti. Je schopen samostatné studovat podle navodu ucitele.

Stupen 4 /dostatecny/ - Zak ma v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti osvojeni
pozadovanych poznatkl zavazné mezery. Pfi provadéni pozadovanych
intelektualnich

a motorickych Cinnosti je malo pohotovy a ma vétsSi nedostatky. V uplatiiovani
osvojenych poznatkl a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukolu se
vyskytuji zavazné chyby. PFi vyuzivani poznatkl pro vyklad a hodnoceni jevu je
nesamostatny. V logice mySleni se vyskytuji zavazné chyby, mysleni je zpravidla
malo
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tvofivé. Jeho ustni a pisemny projev ma zpravidla vazné nedostatky ve spravnosti,
presnosti a vystiznosti. Vysledky jeho €innosti nejsou kvalitni, graficky projev je malo
esteticky. Zavazné nedostatky a chyby dovede Zzak s pomoci ucitele opravit. PFi
samostatném studiu ma velké tézkosti.

Stupen 5 /nedostate¢ny/ - Zak si poZadované poznatky neosvojil ucelené, pfesné a
uplné, ma v nich zavazné a znacné mezery. Jeho dovednost vykonavat pozadované
intelektualni a motorické Cinnosti ma velmi podstatné nedostatky. V uplatiiovani
osvojenych védomosti a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukoll se
vyskytuji velmi zavazné chyby. Pfi vykladu a hodnoceni jevl a zakonitosti nedovede
své védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele. Neprojevuje samostatnost v mysleni,
vyskytuji se u ného Casteé logické nedostatky. V ustnim a pisemném projevu ma
zavazné

nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkud jeho €innosti a
graficky projev jsou na nizké urovni. Zavazné nedostatky a chyby nedovede opravit
ani

s pomoci ucitele. Nedovede samostatné pracovat.

3. Chovani zaka ve Skole a na akcich poradanych skolou se v pfipadé pouziti
klasifikace hodnoti na vysvédceni stupni :

a) 1 - velmi dobré

b) 2 - uspokojivé

c) 3 - neuspokojivé

4. Celkové hodnoceni zaka se na vysvédceni vyjadiuje stupni :

a) prospél(a) s vyznamenanim

b) prospél(a)

c) neprospél(a)

C. Pisemné zkousSeni

1.V jednom dni by Zaci neméli byt pisemné zkouSeni z vice nez tfi pfedméta.
Kontrolni pisemné prace jako jsou kompozice a Ctvrtletni prace z matematiky
oznamuje vyucujici rovnéz zakim nejméné jeden tyden pfedem. Ve dni, kdy jsou

Vv s

psat jiZ jen jednu malou pisemku.

D. Podminky pro klasifikaci

1. Podle stupnice pro klasifikaci se zaci klasifikuji ve vdech vyu€ovacich pfredmétech
uvedenych v u¢ebnim planu pfislusného roéniku.

2. O klasifika&nim stupni rozhoduje ucitel, ktery vyu€uje pfislusnému pfedmétu /a
nemél by byt nikym bezduvodné ovliviiovan/.

3. Pri ur€ovani klasifikacniho stupné posuzuje ucitel vysledky prace zaka objektivné,
nesmi podléhat zadnému vlivu subjektivnimu ani vnéjSimu.

4. Ustni zkouseni probiha pied zaky tfidy. Vyudujici zhodnoti vykon a vysledek
zapie

do svého poznamkoveého bloku. Pisemné prace se konaji ve tfidé. DalSi prace
pisemné povahy se vybiraji ve tfidé (ve vyjimeclnych pfipadech v kabinetu za
pritomnosti svédku).

5. UCitel oznamuje zakovi vysledek kazdé klasifikace a poukazuje na klady a
nedostatky hodnocenych projevl, vykond, vytvorl. Po ustnim vyzkouseni oznami
ucitel zakovi vysledek hodnoceni okamzité /a vefejné/. Vysledky hodnoceni
pisemnych zkouSek a praci a praktickych Cinnosti oznami Zakovi nejpozdéji do 14
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dnu. / Je vS8ak zadouci, aby zak byli alespori ramcové informovani o spinéni
pozadavku bezprostfedné po ukon&eni €innosti, kdy ma tato zpétnovazebni
informace jesté formativni ucinek — déje se tak napf. pfedvedenim spravného
postupu, sdélenim spravnych vysledku, vysvétlenim obvyklych chyb apod./.

6. PFi urCovani stupné prospéchu v jednotlivych predmétech na konci klasifikacniho
obdobi se hodnoti kvalita prace a ucebni vysledky, jichz Zak dosahl za celé
klasifikaéni obdobi. Pfitom se pfihlizi k systematiCnosti v praci zaka béhem
klasifikacniho obdobi. Stupen prospéchu se neurcuje pouze na zakladé primeéru

z klasifikace za pfislusné obdobi.

7. Z4&k, ktery v terminu neodevzdal zadany Ukol, bude klasifikovan stupném
nedostatecny a bude mu ur€en dalSi termin pro splnéni tohoto ukolu. Pokud zak
nesplni uloZzeny ukol do konce daného klasifikacniho obdobi, nebude z daného
predmétu klasifikovan.

8. Reditel $koly plisobi na sjednocovani klasifikaénich méfitek vech ugiteld. Ur&i
takeé

zpusob, jakym budou informovani tfidni ucitelé a vedeni Skoly o stavu klasifikace ve
tfide. Zpravidla v listopadu a dubnu se projednaji v pedagogické radé pripady
zaostavani zaku v u€eni a nedostatky v jejich chovani. Na konci klasifikacniho
obdobi, v terminu, ktery urcCi feditel Skoly, nejpozdéji vSak 24 hodin pred jednanim
pedagogické rady o klasifikaci, zapiSi ucitelé pfislusnych pfedméta vysledky
souhrnné klasifikace do tfidniho vykazu.

9. Zakonné zastupce zaka informuje o prospéchu a chovani vhodnym zptsobem:
a) TFidni ucCitel a ucitelé jednotlivych pfedmétd v poloviné prvého a druhého pololeti
na tfidni schuzce rodicu.

b) Tridni ucitel nebo ucitel, jestlize o to zakonni zastupci Zzaka pozadaji.

c) Reditel v pfipad& mimoiadného zhorseni prospéchu nebo chovani, bezprostfedné
a prokazatelnym zpusobem.

d) V pfipadé, Ze zak vykazuje slaby prospéch, tj. byl by hodnocen znamkou
dostate€ny nebo nedostateCny, informuje o této skuteCnosti zakonné zastupce
nezletilého zaka nebo zletilého Zaka tfidni ucitel vzdy v prvnim nebo tfetim

Gtvrtleti, a to na tfidnich schlizkach.

10. Pokud absence zaka v pfedmétu s pfevahou teoretické vyuky v prabéhu pololeti
pfesahne 25 %, vznikaji duvody pro to, Ze Zaka nelze z pfedmétu hodnotit. Potom
je zak povinen podrobit se pfezkouseni; pfipadné muize feditel Skoly stanovit
nahradni termin pro hodnoceni.

11. Vzdélava-li se Zak podle individualniho vzdélavaciho planu, v kazdém
klasifikacnim

obdobi kona z povinného pfedmétu nejméné jednu zkousku. Jako souc€ast zkousky
podle individualniho planu mize byt vyZzadovano zpracovani a odevzdani pisemnych
domacich ukold.

E. Informace o vysledcich vzdélavani

1. Zakonni zastupci a v pfipadé zletilych zaku jejich rodiCe, popfipadé osoby, které
vUCi

zletilym zakum plini vyzivovaci povinnost, maji pravo na informace o vysledcich
vzdélavani. Tyto informace ziskavaji na tfidnich schuzkach, které jsou konany
nejméné dvakrat ve Skolnim roce, nebo na osobni vyzadani i v pribéhu skolniho
roku, obrati-li se na tfidniho ucitele nebo vyucujiciho pfislusného predmétu.

2. Klasifikacni obdobi je rozdéleno na dvé &tvrtleti, s vyjimkou druhého pololeti
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Ctvrtého rocniku.

3. Za prvni pololeti Skola muze zakovi vydat pouze vypis z vysvéd&eni, za druhé
pololeti vysvédc&eni.

4. Pred koncem klasifikacniho obdobi a v jeho kazdém Ctvrtleti je provadéno
hodnoceni

vysledkl vzdélavani a chovani zakl v pedagogické radé.

5. Neprospiva-li zak z nékterého pfedmétu v 1. a 3. Ctvrtleti, je zastupce nezletilého
Zaka upozornén tfidnim ucitelem na Spatny prospéch. U zletilého Zaka jsou takto
upozornéni jeho rodie, popfipadé osoby, které vici zletilym zakum plini vyZivovaci
povinnost.

6. Klasifikace ustniho zkou$eni je vyucujicimi oznamena ihned po zkou$eni,
klasifikace

pisemneého zkouSeni a slohovych praci zpravidla do jednoho tydne, nejpozdéji vSak
do 14 dnl od okamziku pisemného zkou$eni. Pouze u rozsahlych praci, které maji
charakter seminarni prace, zavérecne prace apod., je termin hodnoceni prodlouzen
na

1 mésic od jejich odevzdani.

7. Vyucujici hodnoti pribéh vzdélavani pribézné a seznamuje s nim zaka nejméné
v kazdém Cctvrtleti Skolniho roku. Vysledny klasifikacni stuper z predmétu oznami
zakovi nejpozdéji v den konani klasifikacni porady.

8. Skola ma pravo vyzvat zakonného zastupce nezletilého zaka k osobni ugasti na
projednani zavaznych otazek tykajicich se vzdélavani zaka.

9. Skola vyvine v zajmu zakd maximalni Usili na zabezpeéeni Uzké spoluprace
ucitell a

rodic¢u. UcCitelé budou chranéni pfed neobjektivnim nebo neopravnénym
zasahovanim rodi¢l do zalezitosti, které jsou vyhradné profesionalni povinnosti
ucitele.

F. Komisionalni zkousky

1. Komisionalni zkousku zak kona v pfipadé opravné zkousky nebo v pfipadé
pochybnosti o spravnosti hodnoceni na zakladé zadosti zletilého zaka nebo
zakonného zastupce nezletilého Zaka za splnéni podminek uréenych Skolskym
zakonem.

2. Reditel nafidi komisionalni ptezkouseni, zjisti-li, Ze vyuéuijici porusil pravidla
hodnoceni.

3. Zak, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze 2 povinnych predméta,
nebo zak, ktery neprospél na konci prvniho pololeti nejvySe ze 2 povinnych
pfedmétd vyu€ovanych pouze v prvnim pololeti, kona z téchto pfedmétu opravnou
zkousku nejpozdéji do konce pfislusného Skolniho roku v terminu stanoveném
feditelem Skoly.

4. 74k, ktery nevykona opravnou zkousku Usp&sné, nebo se k jejimu konani
nedostavi,

neprospél. Ze zavaznych dlvodd muize feditel Skoly Zakovi stanovit nahradni termin
opravné zkousky nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho skolniho roku.

5. Ma-li zletily Zak nebo zakonny zastupce nezletilého zaka pochybnosti o spravnosti
hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnl ode
dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné dozvédél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich
dna

od vydani vysvédceni, pozadat feditele Skoly o komisionalni pfezkouSeni zaka; je-li
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vyucujicim zaka v daném predmétu feditel Skoly, Zada krajsky urad.

6. Cleny zkusebni komise urduje feditel Skoly. Komise je tfi¢lenna. Jejim pifedsedou
je

feditel Skoly nebo jim ureny ucitel, zkouSejicim je uCitel vyuCujici zaka danému
predmétu a pfisedici ucitel, ktery ma kvalifikaci pro vyuku téhoz nebo pfibuzného
predmétu.

7. Vysledky komisionalni zkousky oznami pfedseda zkousenému zakovi v den
konani

zkousKky.

8. V jednom dni mlze Zak konat jednu komisionalni zkou$ku.

9. Komisionalni zkouSka konana na zakladé pochybnosti o spravnosti hodnoceni
Zaka

muze probéhnout v pfislusném pololeti z daného pfedmétu pouze jednou.

VIIl. Vychovna a kazeriska opatreni

1. Kazeniskym opatifenim je podminéné vylouceni Zaka ze skoly, vylouCeni zaka ze
Skoly a dalSi kazeniska opatfeni, ktera nemaji pravni dusledky pro zaka.

U podminéného vylouceni stanovi Feditel Skoly zkuSebni Ihutu.

2. Kazeriska opatieni, ktera nemaji pravni dasledky pro zaka, jsou podle rostouci
zavaznosti poruseni povinnosti danych Skolnim fadem:

a) napomenuti tfidniho ucitele,

b) dltka tfidniho ucitele,

c) dutka feditele Skoly.

3. Reditel $koly nebo tfidni uditel neprodlen& oznami udéleni kazeriského opatfeni
prokazatelnym zplsobem zakovi a zakonnému zastupci nezletilého zaka.

4. Ke kazenskym opatfenim je tfeba pfistupovat jako k okamzité reakci na poruseni
pravidel chovani a Skolniho fadu, jejichz udéleni slouzi k pfedchazeni dalSim
prestupkum.

5. VSichni vyucuijici spolupracuji s tfidnim ucitelem, upozorfiuji na prestupky zaku.
TFidni ucitel spolupracuje pfi feSeni kazeriskych problém( s vychovnym poradcem a
feditelem Skoly.

6. Dopusti-li se zak v pribéhu zkuSebni Ihaty u podminéného vylouceni dalSiho
pfipadu zavazného zavinéného poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fadem,
muze ho feditel Skoly vyloucgit.

7. Tabulka vymezujici udélovani kazerfiskych opatfeni pfi poruseni pravidel chovani a
Skolniho fadu (doporuceni):

Prestupek Rozsah, frekvence Vychovné opatieni

Zvlasté hruby slovni nebo umysiny fyzicky utok zaka vici pracovniku Skoly 1
Vylouceni*

Hrubé nasili (psychickeé i fyzicke), Sikana 1 Vylouceni*

Koureni, drogy, alkohol, atd. v arealu Skoly 1 Datka TU nebo Dutka RED

Kradez na pudé Skoly, podvod (napf. v dokladani absence) 1 Podminéné vylouceni
nebo Vylouceni*

Distribuce a prodej zakazanych latek (drogy, alkohol) v arealu Skoly 1 Podminéné
vylou€eni nebo Vylouceni*

Nevhodné chovani ve Skole a pfi akci pofadané Skolou (vyruSovani, nevhodné
vyjadfovani atd.) 1 Napomenuti TU 2 Dutka TU 3 Dutka RED

Ni¢eni majetku Lehké (psani po lavici apod.) Dutka TU

Stiedni (ni¢eni pomUcek) Datka RED
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Vétsi Skody Podminéné vylouceni*

PoruSeni platnych fadd nebo bezpecnosti prace Podle zavaznosti Minimalné Duitka
TU

Prokazana trestna ¢innost na padé Skoly 1 Vylouceni

PoruSeni povinnosti fadné se vzdélavat projevujici se neplnénim povinnosti nosit
patficné pomucky, odevzdavat nebo pfedkladat v terminu prace a dalsi ukoly. 1
Napomenuti TU 2 Datka TU 3 Datka RED

Propagace politickych stran a hnuti odporujicich dem. Principlim Podle zavaznosti
Minimalné Dutka TU

* pfipady zavazného zavinéného poruSeni povinnosti stanovenych Skolnim fadem
8. Pokud pocet prestupku prevysi nastavené hodnoty v tabulce vymezujici kazeriska
opatfeni, je jednani zaka posuzovano jako zavazné zavinéné poruseni povinnosti
stanovenych Skolnim fadem. Chovani zaka neni dlouhodobé v souladu se Skolnim
fadem. Proto je hodnoceno stupném hodnoceni 2 jako uspokojivé nebo 3 jako
neuspokojivé a podminénym vyloucenim ze Skoly.

9.V pfipadé, Ze se zak dopusti vice pfestupkl najednou, je na zvazeni TU, zda
prestupky secte Ci vychovné opatfeni vztahne na tézsi prestupek.

10. V klasifikacnim obdobi je mozné udélit Zakovi jak pochvalu a jiné ocenéni, tak i
kazerniské opatreni.

IX. Pravidla omlouvani

1. Z&k je povinen U&astnit se vyuky podle rozvrhu hodin. Na vyugovaci hodiny
prichazi

v€as, aby si stacil pfipravit potfebné pomucky pfed jejich zacatkem.

2. Zakonny zastupce nezletilého zaka nebo zletily Zak je povinen dolozit dlivody
nepfitomnosti Zaka ve vyu€ovani nejpozdéji do 3 kalendarnich dnl od pocatku jeho
nepfitomnosti.

3. Neucast ve vyuCovani omlouva zak u tfidniho ucitele. Na dobu neucasti ve vyuce
musi byt vystavena omluvenka v omluvném listé, ktera je u nezletilého zaka
podepsana zakonnym zastupcem. Omluvny list pfedklada zak tfidnimu uciteli po
navratu do Skoly (nejpozdéji do 3 dnu). Nedodrzi-li stanovenou dobu pro omluveni
absence bez zavazného duvodu, bude absence neomluvena.

4. Dolozeni nepfitomnosti nezletilého zaka z duvodu nemoci se provadi vystavenim
omluvenky zakonnym zastupcem. Potvrzeni oSetfujiciho I€kafe Zaka, respektive
praktického |lékare pro déti a dorost, u nezletilého zaka, bude vyZzadovano v pfipadé
podezfeni z neplnéni fadné Skolni dochazky nebo pfi absenci prekracujici vdaném
pololeti 25 %, nebo v dalSich oduvodnénych pfipadech.

5. Dolozeni nepfitomnosti zletilého zZaka z dlvodl nemoci se provadi potvrzenim
oSetrujiciho |ékafe zaka, respektive praktického Iékafe pro déti a dorost, a to jako
soucast omluvenky vystavené zletilym zakem.

6. Nepfitomnost z rodinnych a nepfedvidanych divodd musi byt rovnéz dolozena.
7. Pfedem znamou neucast oznami zak tfidnimu uciteli s predstihem.

8. Neplnéni radné Skolni dochazky ma Skola pravo oznamit u pfislusnych statnich
ufadl. V pfipadé nezletilého zaka oznami podezieni z poruseni rodi¢ovské
zodpoveédnosti, Zakona &is. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti a Zakona
Cis.94/1963 Sb., o rodiné, a v pfripadé zletilého Zaka oznami neplnéni fadné skolni
dochazky podle Zakona 117/1995 Sb., o statni socialni podpofre.

9. Reditel $koly muze ze zavaznych divod(, zejména zdravotnich, uvolnit Zaka na
zadost zcela nebo z&asti z vyuovani nékterého predmétu. Zaka se zdravotnim
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postizenim muze také uvolnit z provadéni urcitych Cinnosti, popfipadé rozhodnout,
Ze tento zak nebude v nékterych pfedmétech hodnocen. V pfedmétu télesna
vychova

feditel Skoly uvolni zaka z vyu€ovani na pisemné doporuceni lIékafe. Uvolnéni
probéhne na zakladé zadosti zletilého zaka nebo zakonného zastupce nezletilého
zaka. Zadost bude u zdravotnich diivodil doloZena doporugenim lékare. Zletily Zak
nebo zakonny zastupce nezletilého Zzaka podava zadost ihned po vzniku duvodl pro
uvolnéni.

10. Pokud neni zak omluven do 3 dnl nebo nepredlozi po nastupu do Skoly
omluvenku,

je tfidni ucCitel povinen oznamit tuto zalezitost rediteli Skoly.

11. Z jedné vyuc€ovaci hodiny v pfipadé nevolnosti nebo odchodu na lékarské
vySetreni

se zak omlouva pfimo vyucujicimu, v jehoz pfedmétu bude mit absenci, a informuje
tfidniho ucCitele. Jedno az dvoudenni pfedem znamou absenci schvaluje tfidni ucitel.
Na dobu tfi dny a déle uvoliuje Zaka z vyu€ovani na zakladé pfedem pfedlozené
pisemné zadosti feditel Skoly.

12. Skolni dochazku (omluvenou a neomluvenou nepfitomnost ) Zaka své tfidy
eviduje

tfidni ucitel. Pfesahne-li nepfitomnost Zaka tfi dny Skolniho vyu€ovani, mize Skola
vyzadovat jako soucast omluvenky dolozeni nepfitomnosti Zaka z divodu nemoci
oSetfujicim lékafem Zaka,resp. praktickym |ékafem pro déti a dorost.

13. O neomluvené i zvySeni omluvené nepfitomnosti ( delSi nez 90 hodin u
dlouhodobé

omluvené a delSi nez 65 hodin u kratkodobé omluvené absence ) informuje tfidni
ucitel vychovného poradce, ktery tyto udaje vyhodnocuje a informuje feditele Skoly.
Pfi zvySené omluvené nepfitomnosti ( nad 65 hodin u kratkodobé a nad 90 hodin u
dlouhodobé) ovéfuje TU jeji vérohodnost a projednava ji se zakonnym zastupcem
nezletilého zaka nebo se zletilym zakem.

14. Neomluvenou nepfitomnost do 10 hodin FeSi se zakonnym zastupcem zaka nebo
Zletilym zakem tfidni ucitel formou pohovoru na zakladé pozvanky podepsané
feditelem Skoly. Z pohovoru TU provede zapis podepsany zakonnym zastupcem
nebo zletilym Zakem.Odmitnuti podpisu bude v zapisu zaznamenano.

15. Neomluvenou nepfitomnost nad 10 hodin feSi vychovna komise svolana
feditelem

Skoly ve slozeni:

feditel, TU, vychovny poradce, metodik socialné patologickych jeva, zakonny
socialné-pravni ochrany.

16. Zak, ktery mél absenci ve vyudovani, je povinen prokazat zvladnuti probiraného
uciva nebo €innosti v dobé jeho absence zpracovanim ukolu, otazek a praci
zadanych

vyucujicimi jednotlivych pfedmétu.

17. Jestlize se zak neucastni vyu€ovani po dobu nejméné péti vyu€ovacich dnl a
jeho

neucast ve vyu€ovani neni omluvena, vyzve feditel Skoly pisemné Zaka, a je-li
nezletily, zakonného zastupce zZaka, aby neprodlené dolozil didvod nepfitomnosti.
Zaroven upozorni, ze Zak bude posuzovan, jako by studia zanechal. Jestlize do 10
dnu od doruceni vyzvy zak do Skoly nenastoupi nebo nedolozi dlivod nepfitomnosti,
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posuzuje se, jako by studia zanechal poslednim dnem této lhaty; timto dnem
prestava

byt Zakem Skoly.

18. Kazenska opatreni souvisejici s absenci (doporuceni):

a) Pozdni pfichod do Skoly

0 1 den - napomenuti vyucujicim

0 2 den - napomenuti tfidnim ucitelem

0 3 den - dutka tfidniho ucitele

@ vice nez 3x za pololeti — povaZzovano za neomluvenou absenci

b) Neomluvena absence (doporuceni)

0 1- 2 neomluvenych hodin - napomenuti tfidniho ucCitele

0 3 — 6 neomluvenych hodin - DTU

@ 7 — 10 neomluvenych hodin - DRS

@ 11 — 15 neomluvenych hodin - DRS a 2. stupef z chovani

@ 16 — 25 neomluvenych hodin - podminéné vylouceni ze studia a 3. stupen
z chovani

0 26 a vice neomluvenych hodin - vylou€eni ze studia

Skolni Fad ze dne 12. 10. 2005 byl dopInén a schvalen Skolskou radou dne 10. 10.
2007.

predseda Skolské rady feditel Skoly
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