Ceska zemédélska univerzita v Praze
Provozné ekonomicka fakulta

Katedra ekonomickych teorii

Diplomova prace

Analyza trhu prace v CR

Bc. Bekkairova Mira

© 2022 CZU v Praze



CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Provozné ekonomicka fakulta

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

Bc. Mira Bekkairova

Hospodarska politika a sprava
Podnikani a administrativa

Nazev prace

Analyza trhu prace v CR

Nazev anglicky

Analysis of labour market in the Czech Republic

Cile prace

Hlavnim cilem diplomové préce je analyza a zhodnoceni situace na trhu prace v Ceské republice,
zaznamenani vyvoje nezaméstnanosti v asovém obdobi od roku 2006 do roku 2021 a pfipadny navrh na
zlepseni. Prvnim diléim cilem je analyza nezaméstnanosti v CR podle riiznych hledisek, jakymi jsou
pohlavi, vzdélani, vék a délka nezaméstnanosti. Dalsim dilcim cilem je komparace nezaméstnanosti mezi
jednotlivymi kraji Ceské republiky a porovnavani mezi Ceskou republikou a staty Evropské unie. Tretim
dil¢im cilem je analyza statni politiky zaméstnanosti. A poslednim, ¢tvrtym, dil¢im cilem pak bude navrh
opateni ke zlepseni stavajici situace na trhu prace v CR.

Metodika

Diplomova prace byla rozdélena na teoretickou ¢ast a praktickou ¢ast.

V teoretické ¢asti byla pouzita popisna metoda, pomoci které byly rozebrany a vysvétleny pojmy souvisejici
s danym tématem. Je zde charakterizovan trh prace, nezaméstnanost a politika zaméstnanosti. Teoreticka
Cast prace byla zpracovana na zakladé studia odborné literatury.

Druhou a vyznamnou ¢asti prace je prakticka ¢ast. V praktické ¢asti byla pouzita metoda komparace, pomo-
ci které byly porovnany ukazatele nezaméstnanosti v ¢asovém horizontu od roku 2006 do roku 2021. Ne-
zameéstnanost byla analyzovana na zakladé obecné miry nezameéstnanosti a podilu nezameéstnanych osob,
nasledné i podle rtznych hledisek, jakymi jsou pohlavi, vzdélani, vék a délka nezaméstnanosti. Po vyvoji ne-
zaméstnanosti nasleduje kapitola, ktera se zabyva komparaci mezi jednotlivymi kraji Ceské republiky a pak
dochazi i k porovnavani mezi Ceskou republikou a staty Evropské unie. Posledni kapitola vlastni prace se za-
byva statni politikou zaméstnanosti a nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Dale pro naplnéni hlavniho cile
byla uplatnéna metoda kvalitativniho vyzkumu formou rozhovoru. Rozhovor byl proveden se zaméstnanci
uradu prace ohledné oblibenosti a Uspésnosti rekvalifikacnich kurzu.

V zavéru byly shrnuty vysledky analyzy trhu prace a na zakladé této analyzy byla navrhnuta doporuceni
a reseni, ktera by mohla zlepsit situaci na trhu prace.

Vyvoj jednotlivych ukazatell nezaméstnanosti byl ukazan pomoci prehlednych grafi a tabulek, které byly
nasledné komentovany. Prakticka cast prace byla zpracovana na zakladé sekundarnich dat dostupnych na
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webovych strankach Ministerstva prace socialnich véci Ceské republiky, Eurostatu, z portalu Ceského sta-
tistického Uradu a dale z primarnich dat zjisténych z kvalitativniho vyzkumu. V této diplomové praci byly
pouzity metody, jakymi jsou analyza, popisna metoda, sbér dat a informaci, komparace a vyhodnoceni dat
a kvalitativni vyzkum prostrednictvim rozhovoru.
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Analyza trhu prace v Ceské republice

Abstrakt

Tato diplomova prace se zaméfuje na trh prace v CR. Hlavnim cilem této prace je
analyza a zhodnoceni situace na ¢eském trhu prace, zaznamenavani vyvoje nezamestnanosti
v letech 2006-2021 a vytvoreni navrhi na zlepSeni. Dil¢imi cili je prozkoumat strukturu
nezameéstnanych osob na zakladé vybranych kritérii, srovnat nezameéstnanost v jednotlivych
krajich a s c¢lenskymi staty EU, ale také analyzovat statni politiku zaméstnanosti.
V teoretické Casti prace metodou literarni reSerSe jsou uvedeny poznatky o fungovani trhu
prace obecné, o nezaméstnanosti a zameéstnanosti, o negativnich dopadech nezaméstnanosti
a o ohrozenych skupinach na trhu prace. V analytické ¢asti se provadi analyza trhu, a to
prostiednictvim analyzy Casovych fad a metody komparace. Spolu s tim je v praci proveden
vlastni vyzkum s ucCasti zaméstnanct uradi prace. Vystupem diplomové prace slouzi syntéza

poznatkt a navrh doporuceni ke zlepSeni.

Klicova slova: analyza casovych ftad, cCesky pracovni trh, nabidka prace, mira
nezameéstnanosti, nezameéstnanost, poptavka po praci, statni politika zaméstnanosti, trh

prace, urad prace, zamé&stnanost



Analysis of the labour market in the Czech Republic

Abstract

This master thesis focuses on the labour market in the Czech Republic. The main
objective of this work is to analyse and evaluate the situation on the Czech labour market, to
record the development of unemployment in the years 2006-2021 and to create proposals for
improvement. The sub-objectives are to examine the structure of unemployed people on the
basis of selected criteria, to compare unemployment rate in individual regions and with EU
member states, but also to analyse the state employment policy. In the theoretical part of the
work by the method of literary search, knowledge about the functioning of the labour market
in general, about unemployment and employment, about the negative effects of
unemployment and about vulnerable groups in the labour market is presented. In the
analytical part, labour market analysis is carried out, through the analysis of time series and
the method of comparison. Along with this, own research is carried out in the work with the
participation of employees of Czech labour offices. The output of the thesis is a synthesis of

knowledge and a proposal for recommendations for improvement.

Keywords: Czech labour market, employment, labour demand, labour market, labour office,
labour supply, state employment policy, time series analysis, unemployment, unemployment

rate.
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1 Uvod

V ekonomické védeé je prace definovana jako jeden z ekonomickych zdroju a
vyrobnich faktora (Blazek a Uhlit, 2020, s. 33). Z toho vychazi, ze trh prace je ekonomickym
prostfedim, ve kterém je prostfednictvim mechanismu nabidky a poptavky stanoven urcity
objem zaméstnanosti a urovein mzdy, a to v dusledku hospodaiské soutéze mezi
ekonomickymi subjekty. Se vznikem a rozvojem spoleCenské délby prace se lidé se svou
schopnosti vyrabét zbozi a sluzby stavaji jednim z hlavnich ekonomickych zdroji. Spolu
s tim vyvoj pracovni sily jako komodity se stdv4 hlavnim faktorem vyvoje samotného trhu

préce.

Cesky pracovni trh se vyznaluje jako jeden z nejrozvinut&jsich zhlediska miry
zaméstnanosti (Rojicek a kol., 2016, s. 158). Piestoze v poslednich né¢kolika letech byl
domaci trh siln€ ovlivnén vnéjsimi Soky, ukazatele nezaméstnanosti stale zistavaji jednémi
z nejnizsich, a to jak v historii CR obecng, tak i v porovnani s &lenskymi staty Evropské unie.
Takové situace oviem nebylo jednoduse dosazeno. Je§té pied deseti lety se Ceska republika
potykala s problémy nezaméstnanosti mladeze, s nedostatkem kvalifikované pracovni sily a

s rostoucim poctem dlouhodobé nezaméstnanych osob.

Situace na trhu prace pak ma vliv na dalsi oblasti. Naptiklad, nizka nezaméstnanost
negativné pusobi na firmy, které si nemohou najit vhodné zaméstnance, tudiz 1 zajistit
uspokojeni poptavky po vyrobcich a sluzbach. Déle ovliviiuje nezaméstnanost uroven mezd,
které stoupaji v zavislosti na tom, do jaké miry je pracovni urcité profese vzacny. Krome
toho klesajici nezaméstnanost ma vliv na pfilakani zahrani¢nich pracovni sily, ktera se chce

uplatnit na rozvinutém trhu.

Tato diplomova prace se vénuje analyze trhu prace v CR, zabyva se vyvojem
klicovych ukazatelt trhu prace a zkoumanim pficin, které vedly k jejich zméné v prabéhu
let 2006-2021. Pro pochopeni podstaty téchto jeva je ovSem zapotiebi uvést informace o
obecném fungovani trhu prace, o nezaméstnanosti a zaméstnanosti. Hlavnim tkolem préce
je co nejvice komplexné a objektivné analyzovat Cesky trh prace s vyuzitim vefejné
dostupnych zdroju (primarné statistickych dat), ale také prostfednictvim rozhovori se

zaméstnanci ufadu prace.
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2 Cil price a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem této diplomové price je zhodnoceni situace na trhu prace v Ceské
republice, zaznamenavani vyvoje nezamestnanosti v ¢asovém obdobi od roku 2006 do roku
2021 a piipadny navrh na zlepSeni. Prvnim dil&im cilem je analyza nezamé&stnanosti v CR
podle riznych hledisek, jakymi jsou pohlavi, vzdélani, vék a délka nezameéstnanosti. DalSim
diléim cilem je komparace nezaméstnanosti mezi jednotlivymi kraji Ceské republiky a
porovnavani mezi Ceskou republikou a staty Evropské unie. Ttetim diléim cilem je analyza
statni politiky zaméstnanosti. A poslednim, ¢tvrtym dil¢im cilem je navrh opatfeni ke

zlepSeni stavajici situace na trhu prace v CR.

2.2 Metodika

Tato diplomové prace je rozdélena na teoretickou a praktickou cast. V teoretické
casti jsou shrnuta teoretickd vychodiska zaméfena na tfi hlavni témata: trh prace,
nezameéstnanost a zamestnanost. Tato vychodiska jsou zpracovana metodou literarni reSerse
s vyuzitim cCeské a zahrani¢ni odborné literatury. V prvni podkapitole je zkoumdn
mechanismus fungovéani pracovniho trhu, téma rovnovahy na trhu prace a uroven
ekonomické aktivity obyvatel. Druha podkapitola pojednava o nezaméstnanosti a jejich
druzich, dlouhodobé nezaméstnanosti, efektu hystereze, ukazatelich nezaméstnanosti a
jejich negativnich dopadech. Treti podkapitola se zaméfuje na definici zaméstnanosti,

ohrozené skupiny na trhu prace a politiku zameéstnanosti.

V praktické ¢asti prace byla provedena analyza trhu prace v Ceské republice, kterd
se sklddala z fady dil¢ich analyz. Vyuzita k tomu byla analyza ¢asovych fad a metoda
komparace ziskanych udaji. Podkladem pro vypracovani této analyzy byla data Cerpana
z webovych stranek Ceského statistického Gfadu. Srovnani podlehly zakladni ekonomické
ukazatele charakterizujici postaveni obyvatelstva na trhu préace: ukazatel pracovni sily
celkem, pocet zaméstnanych a nezaméstnanych, ekonomicky neaktivni obyvatelstvo, mira

ekonomické aktivity, mira zamé&stnanosti a mira nezameéstnanych.

Dédle byla také analyzovana struktura pracovni sily z hlediska pohlavi, véku,

vzdélavani, poCtu nezaméstnanych evidovanych na uradu prace a délky nezameéstnanosti.
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Pro analyzu byla zvolena dostupna data, a to za obdobi 2006-2021. V nékterych situacich se
vyuzila data za kratSi Casova obdobi. Naptiklad, 2009-2021 v pfipadé analyzy poctu
nezameéstnanych dle véku a pohlavi a 2012-2021 v pripadé analyzy poctu nezaméstnanych
dle délky nezaméstnanosti. Je také tfeba podotknout, ze jsou do poctu nezameéstnanych

v ramci Ceské metodiky zarazeny vSechny osoby, které maji 15 a vice let.

Veskeré vyuzité informace byly piepracovany do tabulek tak, aby vypadaly
prehledné a sjednocen€. Spolu s tim byly nejdilezitéjsi ukazatele a jejich vyvoj zobrazeny

na grafech, které vizualné odrazi zmeény ¢i vykyvy na trhu préce.

Nasledng byla v praci provedena komparace jednotlivych kraji CR v otdzce situace
na trhu prace. Ke srovnani byla pouzita data za obdobi 2006-2021, a to jak s pfihlédnutim

k ukazatelim jednotlivych kraju, tak i podle regioni soudruznosti.

Aby bylo mozné nahlédnout na situaci z SirSiho hlediska, statisticka data tykajici se
miry nezamé&stnanosti v CR byla porovnana s ukazateli jinych zemi EU. Pro analyzu byla
vyuzita data nalezena na webovych strankach Eurostatu. K dispozici ovS§em byly pouze
tdaje za obdobi 2010-2021. Pfi porovnani se také bralo v tivahu, ze do primémého ukazatele
miry nezaméstnanosti v ramci EU se nezapocitavaly statistiky Velké Britanie. Zminit je také

nutné, ze do poctu nezaméstnanych byly zahrnuty osoby ve véku 15-74 let.

V kazdém pfipad€ se snazilo analyzovat nejen vyvoj ukazatell, ale také priCiny
vykyvu v ukazatelich a zmén na trhu prace. Podkladem pro zjistovani té€chto pficin se staly
internetové &lanky, zpravy zvefejnéné na webovych strankach jednotlivych kraja CR a jiné

analytické dokumenty, které se dotykaji tématu nezameéstnanosti na trhu prace.

Pro zhodnoceni stitni politiky zaméstnanosti v CR byly vyuzity informace ziskané
na portalu Ministerstva prace a socialnich véci, webovych strankach Utadu prace CR,
informagnim portalu BusinessInfo.cz a webu Ministerstva vnitra CR. Na zakladé t&chto

informaci pak byly vypracoviny podklady pro provedeni vlastniho Setfeni.

Pro vlastni vyzkum v této diplomové prace byla vyuzita metoda polostrukturovaného
fizeného rozhovoru se zaméstnanci ¢eskych ufada prace. V pripravné fazi byly autorkou
prace piedlozeny otdzky pro respondenty, které byly néasledné€ konzultovany s vedoucim.
Dotaznik obsahoval celkem 9 otdzek s né€kolika podotazkami (viz Pfiloha 1), kde mohli
dotazani své odpoveédi zpresnit. Osloveni respondenti probéhlo prostiednictvim emailové

komunikace. Otazky spolu s ivodnim textem o zaméru diplomové prace byly rozeslany 11
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uradim prace z riznych kraji CR. Respondenti byli pfedem obeznameni s tim, Ze rozhovory
probéhnou anonymné a ze vysledky rozhovorti budou pouzity pouze v ramci této diplomové

prace. Ne vsichni z nich ale na prosbu o rozhovor reagovali.

Celkové se vyzkumu zucastnilo 8 pracovnikl, pficemz za pozitivni faktor 1ze
povazovat to, ze jen 2 dotazani pracovnici sidli na ufadech prace v hlavnim mésté Praze.
Ostatni respondenti tedy odpovidali za jiné Ceské kraje, coz nepomohlo vytvorit
objektivnéjsi piehled o situaci. Ziskané odpovédi respondenta byly zpracovany v programu
Microsoft Excel a mezi sebou porovnany. Vysledky syntetizovanych odpovédi jsou uvedeny

v samostatné podkapitole prace (viz podkapitola 4.2.3).

Kli¢ové informace, které byly ziskany v ramci vSech provedenych analyz, byly
shrnuty do kapitoly Zhodnoceni a doporuceni. Zde byla vyuzita metoda dedukce. Na zakladé

téchto informaci pak byly pfedlozeny navrhy na zlepSeni situace na ¢eském trhu prace.

14



3 Teoreticka vychodiska

Treti kapitola prace shromazduje teoreticka vychodiska tykajici se zvolené
problematiky. Pojedndvd o fungovani trhu priace, mechanismech nezaméstnanosti

a zamestnanosti, stejné jako o jejich specifikach.

3.1 Trh prace

Podle Holmana (2011, s. 70) se trh prace charakterizuje trzni poptavkou po praci
a trzni nabidkou po praci. Na kazdé z téchto dvou stran, tedy na stran¢ poptavky a nabidky,
existuje konkurence. Pro lepSi pochopeni toho, jak funguje trh prace, v nasledujicich
podkapitoldch prace jsou uvedeny zdkladni informace o nabidce prace, o poptdvce po préci,

o rovnovaze na trhu a o mife ekonomické aktivity.

3.1.1 Nabidka prace

Prestoze nabidka prace oznacuje jeden konkrétni jev, je mozné se v odborné
literatufe setkat s riznymi definicemi tohoto pojmu. Obecné to znamena nabidku prace
vSech lidi v dané ekonomice, tedy soucet individualnich nabidek préace, které vychazi
z rozhodovani lidi o tom, jak budou uZzivat sviij volny Cas a realnou mzdu (Holman, 2011, s.
270). Podobné tomu definuji nabidku prace Hanzelkova, Ketkovsky a Kostron (2013, s. 56),
dle kterych ,,je urcovdana volbou lidi nabizejicich prdci, kteri (asi vétSinou podvédomeé)
porovnavaji uzitek z volného casu s uzitkem, ktery jim prinese pripadny prodej jejich prace “.
Podle jiné definice je nabidka prace celkovym poctem pracovnich sil, ktery je
charakterizovdn pocCtem a slozenim obyvatelstva z hlediska pohlavi, véku, vzdélani,

povolani, kvalifikace a nékterych jinych faktorti (Jurecka, 2018, s. 264).

Kfivka trzni nabidky prace odrazi jeji pfimou zavislost na mzdach. Rist mezd na
ur¢itém trhu prace laka jak pracovniky zaméstnané v jinych oblastech ekonomiky, tak i
osoby, které dfive na trhu prace neptsobily. Nabidku prace tedy tvoii zaméstnanci, ktefi
vzdy stoji pfed volbou mezi pfijmem z prace a volnym ¢asem. Pfi nizké mzdé zacne
zamestnanec hledat jiné zdroje pfijmi. Pfi ristu mezd se nabidka zvysi na urcitou Groven.
Ale pfi velmi vysokych mzdach ¢ast zaméstnanct dojde k zavéru, ze bude pracovat méne a

odpocivat vice, coz uruje individualni kfivku nabidky. To znamen4, ze individualni nabidka
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prace vychdzi z individudlniho rozhodnuti osoby o tom, kolik hodin bude pracovat a kolik

odpocivat (Jurecka, 2018, s. 264).
Graf 1: Individualni nabidka prace

mzda
(K&/hod) 5 52

0 mnozstvi nabizené prace
(hod/den)

Zdroj: Jurecka, 2018, s. 264

Nabidka pracovni sily zavisi na mnoha faktorech, ale mezi zékladni patii pocet
kvalifikovanych pracovnika; pracovni podminky (status, prestiz, socialni podpora); mzdova
uroveti a pracovni podminky na alternativnich pracovistich; zivotni troveil zaméstnance a
zména demografické situace v zemi (Holman, 2011, s. 70). Anyzova a Vecernik (2019, s.
62-63) k tomu také dodavaji naklady spojené se zménou zaméstnani, ¢innost odborovych

svazu, vladni regulaci na trhu prace a Casovy faktor.

3.1.2 Poptavka po praci

Podobné definici nabidky prace, poptavka po praci oznacuje poptavku vSech firem
v ekonomice po praci, ktera tvofi soucet individualnich poptavek po praci. Vychazi
z rozhodovani firem, které vyrovnavaji mzdu, s meznim produktem price (Holman, 2011, s.
270). Firmy zaméstnavajici osoby mezi sebou srovnavaji cenu prace a uzitek, ktery dostanou
ze zaméstnani novych pracovnikii. To znamena, ze zaméstnavaji osoby pouze tehdy, kdyz
se jim to vyplati (Hanzelkova a kol., 2013, s. 56). Nékdy byva poptavka po praci definovana
jako celkovy objem potieb zaméstnavatell v pracovni sile, ktera ma urcité schopnosti

z hlediska realizace pracovniho potencidlu.

Poptavka po praci zavisi na takovych faktorech jako prumérné mzdy v zemi,

pracovni vykonnost, poptavka po zbozi vyrobeném timto druhem prace, vék zaméstnanca,

16



nahrazeni prace jinym vyrobnim faktorem a poCet zameéstnavatelt. Patii sem také rozsiteni
vyroby v jednotlivych podnicich, elasticita zbozi vyrobeného danou praci a podil mzdovych
nakladd na celkovych vyrobnich nakladech. Zminit je nutné i elasticitu nabidky
dopliikovych faktort a nabidky nahradnich faktori. Neposledni roli zde téZ hraje Casovy
faktor (Jurecka, 2018, s. 264).

Graf 2: Poptavka po praci

Zdroj: Jurecka, 2018, s. 242.

Zpravidla urcuji zavislost poptavky po praci na mzdach dva faktory: uspory
z rozsahu a substitucni efekt. Podstatou uspor z rozsahu je to, ze pokud dojde k ristu mezd,
disledkem bude rtst vyrobnich nakladl, rist ceny vyrobkl a pokles poptavky po nich.
Snizeni poptavky zase zpusobuje snizeni rozsahu vyroby a tim i snizeni poptavky po praci.
Pti snizovani mezd plisobi popsany mechanismus opacnym smeérem, coz vede k rostouci
poptavce po praci (Blazek a Uhlit, 2020, s. 124). Substitu¢ni efekt funguje o néco jinak. Rist
mezd dava impulz k tomu, aby se relativné drahy faktor, jimz je prace, nahradil relativné
levné¢j§im faktorem, kterym je kapital. V dusledku toho dochazi ke sniZeni poptavky po
praci. Pokles mezd ze stejnych divodu vede naopak k ristu poptavky po praci (Hofejsi a

kol., 2018, s. 460-461).

Zminit je téz tfeba dichodovy efekt, ktery spociva v tom, ze ,, jedinec omezuje pri
riistu mzdové sazby nabizené mnozstvi prace a zvySuje tak sviij volny c¢as“ (Pavelka, 2010,

s. 246). V podstaté tento efekt stimuluje vétsi pracovni vykon a posiluje ochotu pracovat,
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jelikoz ¢im vice ma zaméstnanec odpracovanych hodin, tim vétsi je jeho snaha docilit stejné
vyse &isty mzdy, jaka byla pred zdanénim (Siroky, 2008, s. 93). Dichodovy efekt a

substitu¢ni efekt ptisobi protichiidné.

3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Mechanismus interakce mezi nabidkou a poptavkou na rovnovazném trhu kombinuje
kiivky trzni poptavky a trzni nabidky pracovnich sil (viz Graf 1). Kfivka poptavky DL
ukazuje mnozstvi prace, kterou poptavaji firmy pfi kazdé dané mzdové trovni. Kiivka
nabidky Si ukazuje mnozstvi prace nabizené na trhu pfi kazdé dané mzdové trovni, a to za
predpokladu, ze vSechny ostatni faktory jsou zafixovany na stalé irovni. Jinymi slovy, pokud
firmy souhlasi s placenim rovnovazné mzdy a najdou si na trhu prace potiebny pocet
pracovnik,, pak bude jejich solventni poptavka po pracovni sile plné uspokojena.
Zaméstnanci, ktefi jsou ochotni nabidnout pracovni silu za rovnovaznou cenu, jsou plné

zameéstnani. Proto se fika, ze bod E urcuje pozici plné zameéstnanosti (Jurecka, 2018, s. 269).

Graf 3: Rovnovaha na trhu prace
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Zdroj: Jurecka, 2018, s. 269.

Pokud mzdy pifekroci rovnovaznou uroven mezd, nastane jina situace na trhu. Firma
si voli takovy rezim fungovani, ktery odpovidd bodu L» na kfivce nabidky. Mnozstvi
nabizené prace prevySuje poptavku po praci o hodnotu Lil», ¢imz se vytvari prebytek a
dochdzi k nezamé&stnanosti. Vzhledem k tomu, ze prebytek mzdy nad jeji rovnovaznou
uroven nemuze trvat dlouho (poptavka po praci ze strany zaméstnavatele klesa), dochazi k
poklesu mezd na rovnovaznou a nizsi trover, a to v dusledku nadmérné nabidky prace. Pak

zacina opacny proces, ktery vraci mzdu na rovnovaznou a vyssi troven (Jurecka, 2018, s.
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269-270). Kolisava povaha dosazeni rovnovahy na trhu prace naznacuje, ze ob¢ situace
(nezaméstnanost a dostupnost neobsazenych pracovnich mist) nemohou byt trvale
udrzitelné. Jsou korigovany trznimi mechanismy smérem k obnoveni plné zaméstnanosti

(Rojicek a kol., 2016, s. 229).

Pokud se trh nachazi v bodé rovnovahy, pak mozné davody pro zménu vySe mezd a
ristu zaméstnanosti obvykle chybi. Pokud ale rovnovahy neni dosazeno, pak pfiCiny ke
zménam nutné existuji. Tim padem mzda a zaméstnanost se budou ménit, dokud nedojde k
dosazeni nové rovnovazné pozice. Na trhu prace také mohou pusobit i sily, které brani

dosazeni rovnovazné arovné mezd, jimiz jsou
e odbory,

e stat.

Odbory jsou sdruzenimi pracovnikli, ktera maji pravo jednat s firmami jménem
svych cleni a na zakladeé jejich povéfeni. Cilem odbori zpravidla je zvysit mzdy
zamestnancu ve firmach a pramyslovych odvétvich, zlepsit pracovni podminky a ziskat dalsi
benefity. Hlavnimi metodami, kterymi odbory usiluji o zvySeni mezd, jsou nasledujici

(Mankiw, 2016, s. 566):

e Omezeni nabidky prace zavedenim vysokych odborovych prispévku, zavedenim
imigracnich bariér, zdkazem pfijimani do zameéstnani osob, které nejsou Cleny

odboru.

e Zajisténi vysokych mzdovych sazeb v kolektivni smlouvé, ktera je uzaviena
s podnikateli. V tomto pfipadé je vzhledem k vysokym mzdovym sazbam
nepiimo omezena nabidka prace. Firmy budou zaméstnavat pouze omezeny

pocet pracovniki a vSichni ostatni opusti trh prace.

e Posun kifivky poptavky po praci prostiednictvim propagace svych produkti,

stanoveni vysokych dovoznich cel atd.

V piipadé€, ze odbory nedosahnou dohody, je mozna organizace stavek. Tim se vSak
ztrati produkce, snizi se trzby a firma-zaméstnavatel tak radéji pfistoupi na zvyseni mzdy.

Nicméné z mikroekonomického hlediska predstavuje odbor monopol na trhu prace.
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Nevyhnutelné¢ zvySuje cenu pracovni sily, coz je jednou z moznych pficin vzniku

nezameéstnanosti (JureCka, 2018, s. 275).

Pokud jde o stat, stitni zasah byva zpravidla zpisoben vefejnou nespokojenosti se
soucasnou rovnovaznou cenou. Napfiklad, nespokojenost spotiebitelti s rostouci inflaci,
vysoké ceny zbozi zdkladnich potieb nebo zbozi vefejného vyznamu povzbuzuy;i stat k tomu,
aby ovlivnil trzni cenu smérem k jejimu sniZeni. Stejné tak nespokojenost vyrobcu s prilis
nizkou cenou (napftiklad, v zeméd€lstvi) a hrozba ristu nezaméstnanosti stimuluji vladni
intervence s cilem zvysit soucasnou cenu. Podobné tomu mize stat ovliviiovat trh prace, kde

se pouzivaji nasledujici nastroje (Besanko, Braecutigam, 2011, s. 73):

e legislativni
o regulovani ¢innosti odborovych svazi,
o zmeéna pracovnich podminek a pracovni doby, placeni prescast,
o zavedeni minimdlni mzdy,
o antimonopolni opatient,
o imigracni legislativa,
o antidiskriminacni zakony,
e ckonomické
o zdanéni (firem a zaméstnanci),
o vyroba ve vefejném sektoru ekonomiky (vefejné zakazky v soukromém
sektoru),

o transfery a dotace.

Jak uvadi Hobza (2016, s. 31), rostouci objem vefejnych statkii poskytovanych
statem vede k ristu odvozené poptavky po praci jak ve vefejném sektoru, tak v soukromém
(kde se provadeji verejné zakazky). Rostouci poptavka po konecnych vyrobcich zpisobuje
posun poptavkovych kiivek doprava nahoru a soucasné zvySuje (za jinych stejnych
podminek) mzdy a zaméstnanost. V disledku ristu objemu vefejnych statk poskytovanych
statem na urovni domécnosti vznikad Cisty efekt, a tim se zvySi individudlni spotieba

volnocasovych aktivit.
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3.1.4 Mira ekonomické aktivity

Pod pojmem mira ekonomické aktivity se rozumi podil ekonomicky aktivni populace
vyjadieny v procentech. Tento ukazatel se vypocitava jako ekonomicky aktivni obyvatelstvo
délené na dospélou populaci. Ve své podstaté jde o tu ¢ast populaci, kterd nabizi svou praci
pro vyrobu zbozi a sluzeb. Ekonomicky aktivni populace (nékdy jednoduse pracovni sila)

zahrnuje dvé kategorie: zaméstnané a nezaméstnané osoby (Mankiw, 2016, s. 549).

Mira ekonomické aktivity se mtze vypocitavat pro stat, region nebo integracni celek,
zatimco Casovym okamzikem muze byt napfiklad rok, kalendaini mésic nebo Ctvrtleti.
V nékterych pfipadech se pro vypocet ukazatele vyuziva pouze pocet obyvatel starSich 15
let. Spolu s tim Casto dochazi k vypoctu miry ekonomické aktivity pro rizné skupiny lidi
v zavislosti na jejich véku a pohlavi (naptiklad, ve skupiné 15-24 let a 15-64 let apod.)
(Rojicek a kol., 2016, s. 227).

V Ceské republice je mira ekonomické aktivity pomé&rn& vysokd a stale patii
k nejvy§sim v porovnani s ostatnimi ¢lenskymi staty EU. Pokud na pocatku nového stoleti
¢inil tento ukazatel podil cca 60 %, pak v lednu 2022 vykazoval 75,2 % (jde o podil
zaméstnanych k celé populaci 15-64letych) (Czso.cz, 2022).

3.2 Nezaméstnanost

Podkapitola se vénuje tématu nezameéstnanosti, jeji definici, druhtim a efektim, které
vytvaii na trhu. Uvadi se také ukazatele vypoCtu urovné€ nezamestnanosti a jeji negativni

dopady.

3.2.1 Definice nezaméstnanosti

Socioekonomicky problém nezaméstnanosti se projevil jiz v éfe primyslového
kapitalu. V ekonomické teorii se vSak dosud nevytvorfila jednotnd definice tohoto pojmu.
Existuji ruzné koncepéni pristupy k vysvétleni nezaméstnanosti. Puvodné ji chtéli
ekonomové vysvétlit Cist¢ demografickymi faktory. Naptiklad, v 18. stoleti anglicky
vyzkumnik Thomas Malthus tvrdil o tom, Zze tempo rastu populace presahuje tempo rastu

vyroby, a tim prave vznika nezaméstnanost (Holman, 2017, s. 63).

Omezenost tohoto pristupu prekonali ekonomové klasické Skoly. Jeho zastupci

Adam Smith a David Ricardo wvytvofili teorii zaméstnanosti na zékladé jiného
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metodologického piistupu. Pouzili k tomu analyzu ekonomickych zakonitosti trhu prace,
zjiStovani zavislosti mezi mzdovou sazbou, nabidkou prace a poptavkou, ale také
odhalovani mechanismti samoregulace trzni makroekonomie (Mace a Rousek, 2013,

s. 8-10).

Klasicka interpretace makroekonomie spociva v tom, Ze se jedna o samoregulacni
ekonomicky systém, ktery je schopen zajistit jak efektivni, tak uplné vyuziti zdroja.
Zakonitosti tohoto systému je plna zaméstnanost, nezaméstnanost jen pouze kratkodobym
jevem. V tomto systému je dobrovolnd nezaméstnanost nemozna, protoze trzni regulatory,
jako meénici se urokové sazby, flexibilni ceny a mzdy, jsou schopny udrzet plnou
zameéstnanost, neumoziuji pokles realné produkce a urovné zaméstnanosti (Mace a Rousek,

2013, s. 8-10).

Ale pokud se v ramci klasické teorie nezaméstnanost vaze na uroveil mezd, pak v
marxistické teorii se nezameéstnanost vysvétluje zakonitostmi akumulace kapitdlu, dokazuje
se jeji nedobrovolny charakter. Akumulace kapitalu predurcuje poptavku a nabidku pracovni
sily na trhu prace, vede k vytvoreni a zvySeni rezervni pracovni sily (marxisticka
terminologie nezaméstnanosti) (Blazek a Uhlif, 2020, s. 105). Pozd&ji se vyvinuly i
neoklasické ekonomické teorie, kde byla nezaméstnanost vysledkem nepruznosti mezd,
k niz doslo v dasledku poruseni konkuren¢nich mechanismu trhu prace z divodu zasahu

statu a odbora (Jurecka, 2017, s. 70).

Jak vyplyvd zvySe uvedenych informaci, nezaméstnanost je slozity,
multidisciplinarni socioekonomicky jev trzni ekonomiky, ktery v tomto ekonomickém
systému nevyhnutelné vznika. V podstaté jde o takovy stav v ekonomice, kdy schopni a
ochotni zaméstnanci nemohou najit praci v oboru nebo vubec praci. Mezinarodni organizace
prace (ILO) definuje nezaméstnané jako osoby starsi 15 let, které aktivné hledaji praci a jsou
pfipraveni do prace nastoupit do dvou tydna. To také znamena, ze diichodci, Zivnostnici,
rodice na rodi¢ovské dovolené, pripadné také lidé, ktefi pracovat nechtéji, do kategorie
nezameéstnanych nepatfi. Jsou ekonomicky neaktivni populaci. Definice EUROSTATu je
shodna s definici ILO, ale je v ni zpfesnéno, Ze se jedna o osobu, ktera v prabéhu polednich
Styfech tydnech zaméstnani hledala (Samalova a Vojtisek, 2021, s. 82). Stru¢né feceno,
nezameéstnany to neni kazdy nezaméstnany Clovek, ale jen ten, kdo je schopen a ochoten

pracovat, ale také praci hled4.
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Pro odhaleni ekonomické podstaty nezameéstnanosti je dulezité najit odpovédi na
otazky o tom, jaké jsou priCiny nezaméstnanosti, v jaké formé existuje, jaky je rozdil mezi
pojmy dobrovolna a nucena nezaméstnanost, jaky je soucasny stav nezaméstnanosti. Jiz bylo
zjisténo, ze z pozic raznych ekonomickych Skol jsou pfi¢iny nezaméstnanosti rizné
interpretovany. Na zakladé koncepci zaméstnanosti, které se vyvinuly v ekonomické véde,
lze rozlisit nasledujici ptristupy k vysvétleni pficin nezaméstnanosti (Filc a Kohler, 1999, s.

10):
1. nadmérna populace (malthusianstvi),
2. rast organické struktury kapitalu (marxismus),
3. vysoka uroven mezd (klasicka a neoklasicka skola),
4. nedostateCna agregatni poptavka (keynesianstvi),

5. nepruznost trhu prace, neschopnost rychle reagovat na strukturalni posuny v

ekonomice (monetarismus).

V praxi se nejCasté]i aplikuje neoklasickd a keynesianska teorie nezaméstnanosti.
Mnozi zapadni ekonomové vysvétluji rostouci nezaméstnanost tim, ze mzdy nejsou

dostatecné flexibilni, aby zajistily rovnovahu na trhu prace.

3.2.2 Druhy nezaméstnanosti

Klasifikace druhi nezaméstnanosti je mozna na zakladé€ riznych kritérii. Jimi jsou,
naptiklad, divod nezaméstnanosti, povaha projevu nezaméstnanosti, zpasob, jak ji prekonat,
atd. Nejbéznéjsi je rozdéleni nezameéstnanosti podle povahy projeva a davodi vzniku. Podle
tohoto pfistupu se rozliSuji tfi hlavni typy nezamé&stnanosti — frikéni, strukturalni a cyklicka.
Nékdy se v ramci frikéni nezaméstnanosti rozliSuje jako samostatny druh sezonni

nezaméstnanost a v ramci strukturalni se mluvi o technologické nezaméstnanosti.

Na pocatku je také mozné uvést, ze nezaméstnanost muze byt dobrovolna a
nedobrovolna. Prvni z nich znamena, ze se néktefi zaméstnanci dobrovolné rozhodli zménit
pracovni misto a najit si zajimaveéjsi nebo 1épe placenou praci. Nedobrovolna zaméstnanost
vznika kvuli vn€j§im zménam na trhu prace a je zdrojem existencnich potizi pro ¢lovéka

(Holman, 2011, s. 229).
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Frikéni nezaméstnanost oznacuje doCasnou nezaméstnanost spojenou s hledanim
nového zameéstnani, kterd vznika v disledku dynamiky trhu prace. Na tomto trhu nedochazi
k ptekroceni nabidky prace nad poptavkou, ale dochazi ke zménam v nabidce prace, které
souviseji s tim, ze lidé hledaji pro sebe vhodnéjsi praci. V daném procesu probihd presun
pracovnikii mezi firmami, obory a regiony (Holman, 2015, s. 152). Prvn{ vstup na trh prace
potiebuje Cas, aby si osoba vybrala z dostupnych moznosti zamé&stnani tu nabidku, ktera pro
ni bude pfijatelnd a vyhodna. Zaméstnané osoby také pottebuji néjaky Cas pro prechod na
jinou praci. Zaméstnanci hledaji pro sebe nejlepsi pracovni podminky, firmy zase pozaduji
pracovni silu urité kvalifikace. Vzhledem k tomu, ze informace o volnych pracovnich
mistech a nabidce prace se predavaji se zpozdénim, setkani zameéstnavatelt a pracovnikt
vyzaduje urcity cCas.

Prikladem frikéni nezaméstnanosti je Cerstvy absolvent, ktery teprve vstupuje na trh
prace, nebo osoba, ktera hleda lepSi pracovni odménu. Hledani prace pii takové
nezameéstnanosti zpravidla trva 1 az 3 mésice. Hlavnimi pfi¢inami frikéni nezaméstnanosti
jsou geografické st€hovani, zména zivotnich a profesnich zajmu (napiiklad, rekvalifikace)
& nova etapa v osobnim Zivoté (napiiklad, narozeni ditéte) (Samalova a Vojtiek, 2021, s.

82).

Sezonni nezaméstnanost je spojena s kolisinim objemu vyroby v jednotlivych
odvétvich (naptiklad, v zemédélstvi, stavebnictvi nebo rybolovu), které jsou zpusobeny
rytmem vyroby. V disledku toho dochazi k prudkym vykyvim poptavky a nabidky prace,
tedy k nezamdstnanosti v uréitych obdobich. Uroveii takové nezaméstnanosti je
predvidatelna, takze neni pro ekonomiku zemé jako celek tato nezaméstnanost obtiznym

problémem (Dvorakova a Smrcka, 2011, s. 91).

Strukturalni nezaméstnanost je nedobrovolna nezaméstnanost zptisobena tim, ze
se pracovni a regiondlni struktura pracovnich mist neshoduje se strukturou volné pracovni
sily (Holman, 2015, s. 152-153). Strukturdlni transformace v ekonomice a technologické
posuny, jako tfeba automatizace ¢i mechanizace ve vyrobé, méni strukturu poptavky po
pracovni sile. Zameéstnanost ovS§em ovliviiuji dvojim zptsobem, protoze méni jak urovern,
tak i strukturu zaméstnanosti pracovni sily. Pod jejich vlivem dochazi k uvolfiovani pracovni
sily ve vyrobnim sektoru a k pfeméné pracovnich mist, zvySuje se poptavka po pracovnicich

s jinymi odbornymi kvalifikaénimi charakteristikami. To pak vede ke kvantitativni
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nevyvazenosti poctu nezameéstnanych osob a nové vzniklych pracovnich mist, kterd byvaji

pro zamestnanost nedostatecna (Dvorakova a Smrcka, 2011, s. 91-92).

Strukturalni nezaméstnanost se 1i8i od frik¢éni tim, Ze trva déle (obvykle 6 mésict a
vice) a ma jiny charakter. Za frikéni nezameéstnanosti maji lidé moznost vybrat si praci a tuto
moznost realizovat. Oproti tomu pii strukturalni nezaméstnanosti nuti trzni ekonomicky
systém jedince k tomu, aby vybér nutné provedl (Filc a Kohler, 1999, s. 10). Jinymi slovy,
pokud je frikéni nezameéstnanost produktem dynamiky trhu prace, strukturalni
nezameéstnanost je vysledkem dynamiky vyroby, neschopnosti trhu prace efektivné fesit
problémy zameéstnanosti. Strukturalni nezaméstnanost se dotyka urcitych odvétvi, profesi a
regiond. Jde predevSim o pramyslova odvétvi, ktera jsou ovlivnéna technologickymi

posuny, ale i o ekonomicky zaostalé regiony.

Co se tyCe technologické nezaméstnanosti, byva oznaCovana za samostatny druh
nezameéstnanosti, ktera souvisi s existenci technologickych zmén. Tyto zmény pak vedou ke

zméné poptavky po praci (Rojicek a kol., 2016, s. 229).

Cyklicka nezaméstnanost také oznacuje nedobrovolnou nezaméstnanost, kterd
vznikd v podminkach hospodarské recese, nedostateCné agregatni poptavky a
nedostatecného poctu pracovnich mist pro vSechny, ktefi chtéji pracovat. Pokud se v rdmci
strukturalni nezaméstnanosti zvySuje pocet nezaméstnanych na jednotlivych trzich, pak je
cyklicka nezaméstnanost narGistem nezaméstnanosti na vSech trzich. Cyklicka
nezaméstnanost se v dobé hospodarské recese projevuje masivnim propousténim. V
ekonomické teorii se tato nezaméstnanost také nazyva keynesianskou. To souvisi s tim, ze
mira cyklické nezaméstnanosti se méni v zavislosti na fazi hospodatského cyklu, tj. na tom,

zda jde o vzestup, oziveni, depresi nebo recesi (Jurecka, 2017, s. 143).

Cyklicka nezaméstnanost je nejbolestivejsi formou nedobrovolné nezaméstnanosti,
protoze zpusobuje absolutni pokles poptavky po pracovnich silach a pokles poptiavky po
zaméstnancich ve vSech kategoriich. Pro boj s takovou nezaméstnanosti je dulezité stabilni

tempo hospodarského rustu.

3.2.3 Dlouhodoba nezaméstnanost a efekt hystereze

Trzni ekonomika se vyznacuje tim, Ze se neustale snazi pfizpisobit svou strukturu

poptavkam, které se pravidelné meéni. Pohyby lidi v ramci riznych odvétvi, profesi a regionti

25



jsou pro takovou ekonomiku pfirozenym jevem a pokud zde vznikne kratkodoba
nezaméstnanost, nebude to mit vyznamny negativni dopad. Kromé toho muze byt
kratkodoba nezaméstnanost dokonce povazovana za zadouci, kdyz nezaméstnani maji ¢as
hledat optimalni praci. V pfipadé doCasného propousténi zaméstnanci s naslednym jejich

zotavenim v praci mohou zaméstnavatelé prezit do¢asné poklesy podnikatelské Cinnosti.

Problémy vSak muze zpuasobit dlouhodoba nezaméstnanost, kterou se rozumi
nezaméstnanost v prub&éhu jednoho nebo vice roku. Takova nezaméstnanost ma za nasledek
fadu nezadoucich disledkt, zejména ztratu piijmu a sniZeni Sanci na zaméstnani (Rojicek a
kol., 2016, s. 230). Holman (2011, s. 292) k tomu dodava mozné existen¢ni potize clovéka

a Clent jeho rodiny, ztratu kvalifikace a ztratu sebeucty.

Podle Jurecky (2017, s. 145) analogické problémy vznikaji, kdyz krat$i obdobi
dlouhodobé nezameéstnanosti jsou pierusena pouze kratkodobymi pracovnimi obdobimi.
Predpoklada se, ze moznost ziskat praci klesa tim vice, ¢im déle zlstava zaméstnanec
nezaméstnany. Neni ale jasné, zda se to d&je kvuli tomu, Ze nezaméstnanost snizuje pracovni
prilezitosti k ziskani zaméstnani, nebo jednoduse proto, ze ti, u kterych jsou problémy se
zaméstnanim, maji tendenci zlstat nezaméstnani po del§i dobu. Jednou z moznosti feSeni

dlouhodobé nezameéstnanosti miize byt rekvalifikace nebo hledani prace v jiném regionu.

Délka nezaméstnanosti je dulezitd, zejména v zemich s vysoce rozvinutymi
zabezpeCovacimi systémy, které poskytuji nezaméstnanym osobam alternativni zdroje
pifijmu. Za takovych podminek je narist podilu osob, které jsou dlouhodobé bez prace,
pravdépodobné odrazem strukturalnich problému na trhu prace. V dobé hospodaiské krize
zpravidla mnoho zemi zaziva prudky narGst nezaméstnanosti kvili prodluzovani
nezameéstnanych obdobi (Filc a Kohler, 1999, s. 21). Holman (2011, s. 292) jako jednu
zmoznych pfi¢in  dlouhodobé nezaméstnanosti uvadi Stédré stitni podpory
v nezameéstnanosti, kvali kterym motivace nezaméstnanych osob ke hledani prace klesa.
Autor také zmifiuje, ze dlouhodoba nezaméstnanost se muze preménit z nedobrovolné
v dobrovolnou. Souvisi to s tim, Ze pokud je ¢lovék dlouho nezaméstnany, jeho zptsob

zivota se meéni, stejné jako postoj k zaméstnani.

V kontextu pojednani o dlouhodobé nezameéstnanosti je tfeba zminit efekt hystereze.
Struéné feceno, jde o vliv nezaméstnanosti na sebe samotnou (Rojicek a kol., 2016, s. 239).
Obecné vznika hystereze v ekonomice tehdy, kdyz jediné poruseni ovliviiuje prabéh

ekonomiky. Konkrétni pfi€iny tohoto jevu se lisi v zavislosti na probeéhlé udalosti. Nicméné
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zachovani potizi na trhu prace i poté, co negativni vliv vnéjsich faktorti skoncil, je nejCastéji
pfi¢itano zménam v nazorech tcastnikt trhu v souvislosti s udalosti. Obvyklym prikladem
hystereze jsou zpozdéné ucCinky nezaméstnanosti, kdy mira nezaméstnanosti mize

pokraCovat v riistu i poté, co se ekonomika zacala zotavovat.

3.2.4 Ukazatele nezaméstnanosti

Vyvoj na trhu prace je mozné sledovat prostiednictvim nékolika ukazatelt. Jednim
z nejcasté]i pouzivanych je zde mira nezaméstnanosti (anglicky rate of unemployment), ktera
se vypocitava jako podil poctu nezaméstnanych osob (N) k ekonomicky aktivnim osobam
(EA) vyjadreny v procentech (u). PocCet ekonomicky aktivnich osob pfitom je souctem
zaméstnanych (Z) a nezaméstnanych (N). Vzor pro vypoCet miry nezaméstnanosti je

nasledujici (Jurecka, 2017, s. 137-138).

N
Z+N

u= Y4100 =-""+x100 1)
EA

Dany ukazatel se mtize pouzivat nejen pro zemi, ale takeé pro jednotlivé regiony nebo
pro jednotlivé skupiny lidi (Zeny, muzi, zastupci urcitych vékovych skupin nebo vzdélavani
apod.). V Ceské republice se nyni pouziva tii ukazatele pro vypodet miry nezaméstnanosti.
Prvnim z nich je registrovana mira nezaméstnanosti, ktera se vypocitava na zakladé
podkladt Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV). Druhym ukazatelem je obecna mira
nezamé&stnanosti, ktera vyplyva z dat Ceského statistického ufadu (CSU). Pro vypocet obou
téchto ukazatelt se vyuziva jeden stejny vzorec, ale hodnoty pouzivanych dat jsou razné.
Vzhledem k tomu ¢asto maji tyto ukazatele velmi odlisné hodnoty. Tietim ukazatelem miry
nezameéstnanosti je podil nezaméstnanych osob, ktery byl do statistické metodiky zaveden
v roce 2013. Tento podil se vypocitava jako ,, pomér mezi poctem dosaZitelnych uchazecii o
zaméstnani ve véku 15-64 let (tedy obyvatel v produktivnim véku) evidovanych na uradech
prdce a poctem vSech obyvatel v produktivnim véku “ (Jurecka, 2017, s. 139). Diky tomu se
zjednodusilo mezinarodni srovnani ukazateli nezameéstnanosti a také doslo k snadnéjsimu

ziskavani podkladovych dat na urovni okrest.
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3.2.5 Negativni dopady nezaméstnanosti

Celkov€é mé nezaméstnanost negativni ekonomické, socialni a psychologické
dopady. Ziejmym disledkem nezaméstnanosti je ztrata finan¢niho a nejcastéji pravidelného
piijmu pro nezaméstnanou osobu a jeho rodinu. Ale co je nejzavaznéjsi, ¢im vice zastava
osoba nezaméstnana, tim vice klesa castka nabizené mzdy za jeji praci a tim vice se snizuje
Sance na to, ze si najde zaméstnani po dlouhé prestavce. Tato situace je obzvlast rizikova
pro osoby, které museji trh prace opustit na pomérné dlouhou dobu (napfiklad, z davodu
matefské nebo rodicovské dovolené). Pti dlouhodobé nezaméstnanosti se mluvi o tpadku

lidského kapitalu (Jurecka, 2017, s. 148).

Z ekonomického hlediska také ma nezaméstnanost nepiiznivy vliv na narodni
ekonomiku. To souvisi s tim, Ze nezaméstnané osoby omezuji své potieby, snizuji uroven
spotieby, tudiz jejich kupni sila a poptavka po nékterych zbozich a sluzbach klesa. Kvili
tomu se pak snizuje poCet danovych odpocti a klesa objem hrubého domaciho produktu.
Vztah mezi nezaméstnanosti a HDP je pak znamy jako Okunav zakon (Mankiw, 2016, s.

660).

Nezameéstnanost negativné ovliviluje zivotni uroven nezaméstnaného jednotlivce.
Nemize jednoduse zménit své nakupni zvyky, snazi se ovSem udrzet hodnoty konzumni
spoleCnosti a ¢asto z toho citi stres a napéti. Pii dlouhotrvajici nezaméstnanosti kvalifikace
lidf a jejich pracovni vykon klesa, takze se muiize stat, ze pied nastupem bude potiebovat své
znalosti nebo dovednosti posilit, k ¢emuz bude zapotiebi vynalozit ur¢itou financni ¢astku.
Pokud budou pokusy o zaméstnani neuspésné a délka nezaméstnanosti osoby se prodlouzi,
muze jeji zajem pracovat klesnout. U takové osoby se zméni vnimani Casu a rozbije se

struktura dne (Jurecka, 2017, s. 148-149).

Kromé ekonomického napéti miize nezaméstnanost zbavit Clovéka nehmotnych
statkt souvisejicich s praci, jako je doCasna struktura, schopnost prokéazat své kompetence a
dovednosti, status a socidlni vztahy. Wagnerova (2011, s. 104) navic zdaraziuje, ze
nezaméstnanost muze byt doprovazena stigmatizaci, pocitem nejistoty a studu. V dasledku
toho ztrata zaméstnani predstavuje potencialni zdroj stresu a mize vést k emocionalnimu a
fyzickému utrpeni, izolaci a odcizeni. Ocekava se, ze tyto ekonomické a socialni disledky

nezameéstnanosti prispéji nebo budou doprovazeny subjektivnim pocitem socidlni izolace.

28



3.3 Zaméstnanost

Tato podkapitola se zaméfuje na téma zameéstnanosti. Popisuje se jeji definice, pojeti

nezameéstnaného, ohrozené skupiny na trhu prace a také podstata politiky zaméstnanosti.

3.3.1 Definice zaméstnanosti

Prestoze logicky by méla byt zaméstnanost pifimym opakem nezaméstnanosti, i v této
definici 1ze nalézt n€kolik odliSnosti. Navic autofi k tomu také pfistupuji razné. Celkem
oznacuje zaméstnanost souhrn pocCtu osob, které jsou zapojeny do produktivni Cinnosti,
pti¢emz patfi do tohoto souhrnu jak zaméstnané lidi, tak i osoby samostatné vydélecné ¢inné.
Uzsi pojeti zaméstnanosti uvad&ji Samalova a Vojtidek (2021, s. 84), podle kterych jde o
statisticky ukazatel miry osob v pracovnim poméru. V §ir§im pojeti tento ukazatel oznacuje
miru ekonomicky aktivniho obyvatelstva. V praxi se ale pojem zamé&stnanost nékdy vyuziva
v kontextu pojednani o politice zamestnanosti nebo zdkonu o zameéstnani, kde by mohl byt

nahrazen pojmy zameéstnani, ekonomicka ¢innost apod.

Mezi zaméstnané patii osoby ve véku od 15 let a starsi, které obvykle bydli na

sledovaném tizemf a které v prab&hu referenéniho tydne (Samalova, Vojtisek, 2021, s. 84):
e vykonavaly alesponi jednu hodinu prace za odménu (penézni nebo v naturaliich);

e nebyly doCasné pfitomny v praci z riznych davodd (napiiklad, z divodu
nemocenské, upravy pracovni doby, dovolené, stavek atd.), ale mély formalni

vztah k zaméstnani.

Zakladni podminkou pro to, aby se osoba povazovala za zaméstnanou, je vyvoj
jakékoli odméniované pracovni aktivity. To znamena, ze druh prace (at’ uzje trvala, docasna,
prilezitostni nebo sezonni) zde nehraje zadnou roli, stejné jako to, ma-li osoba soucasné
nékolik zaméstnani, pobira dichod, studuje atd. Do kategorie zaméstnanych patii vSichni
placeni zaméstnani (tj. zaméstnanci a ¢lenové produkcnich druzstev) a vSichni zaméstnani
ve vlastnim podniku (podnikajici osoby a jim pomahajici rodinni piislu$nici). Profesionalni
ptislusnici armady, osoby na matefské dovolené (které pred nastupem pracovaly), sezonni
pracovnici a osoby, které nebyly v praci pfitomny po dobu mensi nez 3 mésice, jsou také
povazovani za zaméstnani (Czso.cz, 2022). Pravé s touto definici nezaméstnané osoby pri

svych vypodtech pracuje Cesky statisticky Giad.
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Zaméstnani muze byt hlavni a vedlejsi, ale to si osoba naznacuje na zakladé vlastniho
subjektivniho hodnoceni. Nékdy muze byt kritériem pro takovéto klasifikovani pracovni
¢innosti pocet odpracovanych hodin nebo to, jaka prace je hlavnim zdrojem obzivy (Czso.cz,

2022).

Zakladnim ukazatelem pro vypocet zaméstnanosti je mira zaméstnanosti vyjadiena
podilem poc¢tu zaméstnanych na poctu vSech osob, které maji 15 let a vice. V piipadé
vyrovnané situace mezi nabidkou prace a poptavkou po praci se hovoti o plné zameéstnanosti

(Samalova, Vojtisek, 2021, s. 84).

3.3.2 Ohrozené skupiny na trhu prace

Existuje nékolik kategorii lidi, které maji ohrozené postaveni na trhu prace. Jedna se
predevsim o polokvalifikované osoby, osoby s nevhodnou kvalifikaci nebo nedostateCnym

vzdélavanim, osoby se zdravotnimi a jinymi handicapy, osoby starSiho véku a nékteré jiné.

Celedové, Kalvach a Cevela (2016, s. 84) poukazuji zejména na ohrozené postaveni
starSich osob na trhu prace. Nejvice se to projevuje v oblastech, kde se akumuluje fada
faktort: nizsi vzdélavani, zdravotni znevyhodnéni, nedostatecné piizpisobeni se ménicim
se podminkam prostiedi atd. Na jednu stranu existuji objektivni pficiny, pro¢ zameéstnavatelé
starsi lidé na trhu prace nepreferuji. Jde naptiklad o to, ze jejich kvalifikace mize byt
zastarald nebo pracovni vykon muiize byt snizen. Nicméné jsou tu i subjektivni faktory
vyplyvajici ze strany zaméstnavatelll a zaméstnancti samotnych. Situace se jeste vice
zhorSuje spolu s tim, ze na trhu prace neni dostateCna nabidka flexibilnich praci, zejména
pak zkracenych pracovnich avazki. PredCasny dichod je tedy jak piicinou, tak i disledkem

niz§i zamé&stnanosti starsich lidi na trhu prace.

Zdravotné postizené osoby jsou také kategorii lidi, ktefi byvaji vyluCovani
z otevieného trhu prace. Hlavni pfi¢inou k tomu je omezenost pracovniho vykonu jedince.
Ale ve skutecnosti je tato pricina Casto podpofena stereotypnim a piredsudecnym chovanim
zaméstnavatelt, ktefi vétSinou jednak nemaji predstavu o pracovnich vykonech zdravotné

postizenych osob a jednak nechtéji se o tom informovat (Hordk, 2014, s. 33).

Matky s malymi détmi také patii k ohrozenym skupinam na trhu prace. To je spojeno
s tim, ze jejich pracovni absence muze narusovat plynulost pracovniho procesu. Kvili tomu

pak dochdzi k jejich negativnimu hodnoceni a sniZeni ochoty je zamé&stnavat (Smajsova
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Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013, s. 88). Zminit je také tieba absolventy $kol, ktefi jsou
znevyhodnéni na trhu prace kvali absenci pracovnich zkugenosti a prace v oboru. Casto se
také stava, ze osoby vystudovaly obor, po kterém jiz neni na trhu prace poptavka. Vedle toho
Cerstvym absolventim chybi pracovni kontakty, které by jim usnadnily orientaci na

pracovnim trhu (Matousek, Kodymova a Kolackova, 2010, s. 301).

Osoby s nizkou trovni klasifikace také nemaji jisté postaveni na trhu prace. Jsou
navic podrobené vysoké volatilit¢ trhu v zavislosti na ekonomickém cyklu. Riziko jejich
vy$§i nezaméstnanosti souvisi s nedostateCnym vyuzivanim flexibilnich norem
zaméstnavani, s nedostatky v systému rekvalifikaci, s nedostatenym zapojenim do
celozivotniho vzdélavani a s chybné nastavenym vztahem mezi socialni podporou a

minimalni mzdou, ktery vede ke sniZzeni motivace jedince pracovat (Hlahtlek, 2020, s. 16).

3.3.3 Politika zaméstnanosti

Podle Zaka (2020, s. 143) je politikou zaméstnanosti ,, soustava ndstrojii a opatieni
usilujicich jednak o zabezpeceni nezaméstnanych, kteri aktivné hledaji nové pracovni misto
(pasivni politika zaméstnanosti), jednak o zvySeni mobility pracovni sily v reakci na
strukturdlni zmény (aktivni politika zaméstnanosti) “. Obecné usiluje politika zaméstnanosti
o dosazeni rovnovahy na trhu prace, tedy o bilanci mezi nabidkou prace a poptavkou po
praci, a to prostfednictvim zasahu statu, zaméstnavatell, zaméstnanct a odborovych skupin.
Nejcastéji politiku zaméstnanosti realizuje stét, a to v zajmu dosazeni rovnovahy na trhu, ale
také pro produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil a zabezpeCeni prava obCanti na praci.
Vybihal (2019, s. 6) dodava, ze statni politika zaméstnanosti usiluje o vytvoreni takové

zameéstnanosti, ktera je plna, produktivni, i€inna a svobodné zvolena.

Existuje spousta ruznych nastroju, které se vyuzivaji pro realizaci politiky
zameéstnanosti. Pii jejich vybéru se nahlizi na to, aby zvySovaly zaméstnanost (aktivni
politika) nebo tlumily dopady nerovnovahy na trhu price (pasivni politika) (Vybihal, 2019,
s. 6). Mezi nejrozsitengjsi z nich patii:

e zprostfedkovani zaméstnani,

e podporovani profesionalniho vzdelavani,

e poskytovani sluzeb, které jsou zaméreny na udrzovani a vytvareni pracovnich

mist,
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e poskytovani podpor v nezaméstnanosti, socialnich davek atd.,
e vyzkum a statistika na trhu prace,

e zfizeni poradenské sluzby pii volbé povolani.

Jak jiz bylo zminéno, volba konkrétnich nastroji zalezi na tom, jak politiku stat
uplatiiuje. Aktivni statni politika zaméstnanosti primarné podporuje vyrobni programy a
sluzby, které poskytuji nova socialné ucinna pracovni mista, fesi programy strukturalnich
zmén a piipravuje (pfipadné rekvalifikuje) kandidaty o zaméstnani a stavajici zaméstnance,
aby se nové zapojily do trhu prace (Vybihal, 2019, s. 6). Jiz od poc¢atku byla aktivni politika
zaméfena na nejvice ohrozené skupiny nezaméstnanych na trhu a proto je jejim tukolem
eliminovat kolektivni nevyhody raznych skupin a kategorii nezaméstnanych osob. Za hlavni
cil této politiky zaméstnanosti Zak (2020, s. 147) povazuje zvyseni zaméstnanosti takovym
zpusobem, aby nedoslo kvyraznému zvySeni inflace, ale také zmeénu strukturu

zameéstnanosti.

Pasivni politika zaméstnanosti se zabyva feSenim dopadu nerovnovahy na trhu
prace, a to prostiednictvim poskytovani podpory v nezaméstnanosti, rekvalifikace kandidata
o zamé&stnani a umisténim obc¢ant, ktefi maji zménénou pracovni schopnost (Vybihal, 2019,
s. 0). Prestoze pasivni politika fesi n€které negativni dopady nezaméstnanosti, ve skute¢nosti
ale nema podstatny vliv na feSeni strukturalnich problému na trhu prace a nékdy muze i vést

k socialnimu parazitismu (Zak, 2020, s. 146-147).

Obecné je aktivni politika zaméstnanosti u€innéjsi v boji s nezaméstnanosti oproti
pasivni politice. Souvisi to hlavné s tim, ze vydaje na realizaci aktivni politiky pfinaseji vétsi

navratnost, ktera se projevuje snizenim po&tu nezaméstnanych (Zak, 2020, s. 147).
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4 Vlastni prace

Dana ¢ast diplomové prace je vénovana vlastnimu vyzkumu, v jehoz ramci dochazi
k analyze trhu price v CR a analyze zamé&stnanosti. Vyzkum je proveden prostiednictvim
nékolika dil¢ich analyz, pfedevSsim na zakladé¢ zkouméni casovych fad, komparace
jednotlivych ukazateld ve vybraném cCasovém useku a zkoumani nastroju statni politiky
zaméstnanosti. Soucasti vyzkumu je analyza vysledkt rozhovort se zameéstnanci uradu prace

v CR a nasledna diskuze.

4.1 Analyza trhu prace v Ceské republice

V dané podkapitole je provedena analyza ceského trhu prace s prihlédnutim
k ukazateldm nezaméstnanosti. Dile je také realizovdna komparace jednotlivych kraja CR v
otdzce situace na trhu prace. V neposledni fadé se prace zabyva srovnanim Ceské republiky

s jinymi staty Evropské unie v kontextu pojednani o nezaméstnanosti na trhu prace.

4.1.1 Analyza nezaméstnanosti na ceském trhu prace

Prvnim krokem k analyze nezameéstnanosti na Ceském trhu prace je zkoumani
ekonomického postaveni obyvatelstva na trhu prace obecné. Jak vyplyva z informaci
v tabulce 1, poCet obyvateld v obdobi 2006-2021 stoupl z 8,77 milionu osob na 8,97 milionu
osob, coz predstavuje mirné navyseni o 2,3 %. Nejvetsi hodnoty tento ukazatel dosahl v roce
2010, a to 9,02 milionu lidi. Pracovni sila v Ceské republice tvoii cca 59-60 % na ukazateli

celkového poctu obyvatel, coz Ize povazovat za pomérné vysoky ukazatel.

Je ale tfieba mit na védomi, Ze se pracovni sila sklada z urcitého poctu zaméstnanych
a nezaméstnanych osob, jejichz ukazatel se také v prabehu let 2006-2021 ménil. Tabulka 1
ukazuje, ze pocet zaméstnanych stoupl z 4,83 milionu lidi na 5,21 milionu, tedy o 7,7 %.
Respektive pocet nezaméstnanych klesl z 371,3 tisic na 150,5 tisic, tedy vice nez dvakrat.
S ohledem na dané ukazatele se mira zamé&stnanosti v CR pohybuje kolem 55-59 %, pii¢emz

postupem casu jeji hodnota pomalu roste.
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Tabulka 1: Ekonomické postaveni obyvatelstva na trhu prace

v tom Mira
Obyvatel | Pracovni Ekonomicky Mira Mira
Nezaméstn nezameést
stvo, tisic sila, tisic Zaméstnani, neaktivni, ekonomické | zaméstnanosti,
ani, tisic nanosti,
osob osob tisic osob tisic osob aktivity, % %
osob %

2006 | 8773,4 | 51994 4828,1 371,3 3574,0 59,3 55,0 7,1
2007 | 8845,0 | 51983 49220 276,3 3646,7 58,8 55,6 5,3
2008 | 8943.8 | 52323 5002,5 229,8 3711,4 58,5 55,9 4.4
2009 | 9009,3 | 5286,5 49343 352,2 37229 58,7 54,8 6,7
2010 | 9015,4 | 5268,9 4885,2 383,7 3746,5 58,4 54,2 7,3
2011 | 8964,7 | 5223,0 48724 350,6 3741,7 58,3 54,4 6,7
2012 | 8964,6 | 5256,9 4890,1 366,9 3707,6 58,6 54,5 7,0
2013 | 8951,5 | 5306,0 4937,1 368.,9 3645.4 59,3 55,2 7,0
2014 | 8932,6 | 5297,9 49743 323,6 3634,7 59,3 55,7 6,1
2015 | 8935,7 | 5309,9 5041,9 268.0 3625,7 59.4 56,4 5,0
2016 | 8928,7 | 5350,0 5138,6 211,44 3578,7 59,9 57,6 4,0
2017 | 8929,2 | 5377,1 5221,6 155,5 3552,0 60,2 58,5 2,9
2018 | 8941,8 | 54154 5293,8 121,6 3526,4 60,6 59,2 2,2
2019 | 8963,5 | 54122 5303,1 109,1 3551,3 60,4 59,2 2,0
2020 | 8985,8 | 5372,0 52349 137,0 3613.9 59.8 58,3 2,6
2021 | 8974,6 | 5363,9 52134 150,5 3610,7 59.8 58,1 2,8

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2022

Co se tyCe miry nezaméstnanosti, jeji vyvoj je v prubéhu zvolenych 15 let

nejednotny. Obzvlast velké vykyvy lze zaznamenat v letech 2009-2013, kdy Cinila Groveri

nezameéstnanosti cca 7 %. Za pricinu tohoto navySeni je mozné povazovat dasledky finanéni

krize z let 2008-2009, ktera zptsobila krizi na trhu prace, a to nejen v ramci Ceské republiky.

Celkové vykazuje vyvoj miry nezaméstnanosti v zemi snizujici tendenci. Oproti ukazateli

7,1 % v roce 2006 tvotila uroveni nezaméstnanosti v roce 2021 2,8 %. Prestoze nejde o

nejniz$i ukazatel v ramci CR, v porovnani s ostatnimi zemémi EU je Ceska republika lidrem

dle miry zaméstnanosti obyvatel.
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Graf 4: Pracovni sila a pocCet zaméstnanych osob, tisic
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat CSU, 2022

Pro lep$i prehled je na Grafu 4 zobrazen vyvoj pracovni sily a poctu zaméstnanych
osob v Ceské republice. Je vidét, Ze az do roku 2008 ukazatel po&tu zamé&stnanych stoupal,
nasledné doslo k jeho poklesu a situace se postupné stabilizovala. Od roku 2011 dany
ukazatel rostl a dosahl nejvétsi hodnoty v roce 2019, tj. 5,3 milionu osob. Pandemie COVID-
19 ale zapfiCinila nékteré zmény na trhu prace, coz prispélo k narastu poctu nezaméstnanych,

tudiz 1 sniZeni ukazatele miry zaméstnanosti.

Graf 5: Obecna mira nezaméstnanosti v letech 2006-2021, %
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat CSU, 2022
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Na grafu 5 je také zobrazen vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v CR v rdmci
vybraného obdobi. Je vidét, ze po postupném snizeni ukazatele v roce 2008 nasledovalo
zvySeni trovné nezameéstnanosti az do roku 2013. Jednalo se o disledek ekonomickeé recese,
stoupla poptavka po fidicich pracovnicich, specialistech, technickych a odbornych
pracovnicich, ale také urednicich. Uvolnila se téz pracovni mista v sektoru sluzeb a prodeje,

ale také mista pro pomocné a nekvalifikované pracovniky (MPSV.cz, 2014, s. 32-34).

Tabulka 2: Mira ekonomické aktivity, zaméstnanosti a nezaméstnanosti podle

pohlavi, %

Obecnd mira Mira zaméstnanosti Mira ekonomické aktivity
nezameéstnanosti

Muzi Zeny Muzi Zeny Muz Zeny
2006 5.8 8.8 64,6 46,1 68,6 50,5
2007 4,2 6,7 65,5 46,4 68.3 49,8
2008 3.5 5,6 65.8 46,6 68,2 49,3
2009 5.8 7,7 64,3 45,7 68.3 49,5
2010 6,4 8,5 63,7 45,1 68,0 49,3
2011 5.8 7.9 63,7 45,6 67,6 49,5
2012 6,0 8,2 63,6 45,9 67,7 50,0
2013 5.9 8,3 64,1 46,7 68,1 50,9
2014 5,1 7.4 64,7 47,1 68,2 50,9
2015 4,2 6,1 65,1 48,1 68,0 51,3
2016 3.4 4,7 66,1 49,4 68,4 51,9
2017 23 3,6 66,9 50,4 68.5 52,3
2018 1,8 2,8 67,5 51,3 68,7 52,8
2019 1,7 2.4 674 51,3 68.5 52,6
2020 22 3,0 66,6 50,3 68,1 51,8
2021 2.3 3.4 66,4 50,1 68,0 51,9

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat CSU, 2022

Je také mozné v§imnout si rozdily v postaveni Zen a muzi na trhu prace. Tabulka 2
zobrazuje informace o obecné mife nezaméstnanosti, mife zameéstnanosti a mife ekonomické
aktivity z pohlavniho hlediska. Jiz na prvni pohled je vidét, ze mira nezaméstnanosti zen

byla v prub&hu vybranych 15 let vét§i v porovnani s muzi. Nejvétsi rozdily v ukazatelich
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jsou zaznamenany v roce 2006 (5,8 % u muzu, 8,8 % u zen), 2015 (4,2 % u muzg, 6,1 % u
zen)a2017 (2,3 % umuzi, 3,6 % u zen). Celkové klesla mira nezaméstnanosti muza 2, 5krat,
u zen se snizila jesté vice, a to o 2,6 %. Prestoze se postaveni zen na trhu prace zlepsilo,

v porovndni s muzi jsou ukazatele nezaméstnanosti zen stale vySsi.

Za hlavni piicinu podobné nerovnovahy se povazuje matefstvi a tradi¢ni rozdéleni
genderovych roli v Ceské spoleCnosti, kde se muz vénuje praci, zatimco zena se zabyva
rodinou. V modernich vyzkumech se vSak zdiraziiuje, ze by Ceské zeny rozhodné privitaly
lepsi moznosti sladéni pracovniho a rodinného zivota, zejména prostiednictvim flexibilnich
pracovnich avazka. Kvili jejich nedostatku jsou zeny nuceny vybirat si zaméstnani, ktera
jsou Casove a vykonné mén¢ narocnd, coz pak vede k genderové segregaci a mzdové mezere

(Bicakova, Kaliskova, 2016, s. 695-696).

Dopad téchto faktort je zjevné vidét na ukazatelich miry zaméstnanosti muzu a Zen,
které se mezi sebou lisi cca o 15-18procentnich bodd. V roce 2006 byla situace mnohem
zavazngjsi nez nyni. Pokud mira zaméstnanosti muza Cinila 64,6 %, pak u zen tvoril dany
ukazatel 46,1 %, coz predstavuje rozdil o 18,5 %. Ke zlepseni doslo jen od roku 2016, kdy
tvoril rozdil mezi mirou zaméstnanosti muzi a zen 16,7 %. K roku 2021 stoupla mira
zaméstnanosti zen na 50,1 %. Za pozitivni faktor, ktery pfispél tomuto navySeni, 1ze
povazovat stanoveni narodnich cilii v oblasti zaméstnanosti k roku 2020. Bylo rozhodnuto,
Ze mira zaméstnanosti zen ve vékové skupin€ 20-64 let by méla stoupnout na 65 %, coz se

projevilo na zvySeni ukazatele zamé&stnanosti zen starsich 15 let.

Pokud jde o miru ekonomické aktivity, zde jsou ukazatele zen také mensSi
v porovnani s muzi. Pozoruhodné navic je, ze se pomér mezi ukazatelem ekonomické
aktivity v pribéhu let 2006-2021 téméf nezmenil s vyjimkou mirnych kolisani v letech 2008
a2018.
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Graf 6: Obecna mira nezaméstnanosti podle pohlavi v letech 2006-2021, %
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat CSU, 2022

Na grafu 6 je znazornén vyvoj ukazateli obecné miry nezaméstnanosti podle pohlavi
v obdobi 2006-2021. Je vidét, ze jsou si kiivky zen a muzi navzajem podobné, coz znamena,
ze se dopad vnéjsich faktorti na trh prace projevuje skoro stejné na obé skupiny obyvatel.
Avsak je také ziejme, ze stanoveni cili v oblasti politiky zaméstnanosti zen mélo pozitivni

vliv na snizeni hodnotovych rozdili mezi muzi a zeny od roku 2016.

Graf 7: Mira ekonomické aktivity a zaméstnanosti dle pohlavi v letech 2006-2021, %
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Graf 7 také poukazuje na ukazatele ekonomické aktivity a zaméstnanosti podle
pohlavi. Je patrné, ze mira ekonomické aktivity muzii je vyrazné vyssi. Ale podle
Evropského institutu pro rovnost zen a muza (2017) je takové rozdéleni spiSe formalni.
Pravdépodobné zeny vykonavaji vice neplacené prace nez muzi, véetné pecovani o déti a
star$i pfibuzné. Na trhu prace pisobi méne nebo méné aktivné€, protoze piijimaji pozici na
niz$i kariérni trovni. Primérny rozdil v mife ekonomické aktivity zen a muzi na urovni EU
&ini 15 %, v Ceské republice je zhruba na stejné urovni.

Vék je dalS§im kritériem, na jehoz zakladé je mozné zkoumat odli§nosti mezi
postavenim jednotlivych skupin obyvateld na trhu prace. Tabulka 3 uvadi pocet
nezaméstnanych podle Sesti vékovych kategorii, a to v obdobi 2009-2021. Pfi zkoumani
vyvoje shrnutych ukazatell vychazi, Ze na konci prvni dekady 21. stoleti Cinil celkovy pocet
nezameéstnanych 3522 tisic osob, ze kterych nejvétsi skupinu predstavovali lidé ve véku 15-
24 let (70,6 tisic, 20 %), 35-44 let (69,9 tisic, 20 %) a 45-54 let (68,4 tisic, 19 %). Podil
vekovych skupin 25-29 let a 30-34 let byl téméf stejny, a to 14 %. Zbytek pfipadal na lidi

55 a vice let.

Tabulka 3: Pocet nezaméstnanych dle véku v letech 2009-2021, tisic osob

Nezaméstnani _ _ v tom ve vvékové sktlpiné _
celkem 15 az 25 az 30 az 35 az 45 az ’55 a
24 let 29 let 34 let 44 let S541let | vicelet

2009 352,2 70,6 50,7 50,6 69,9 68,4 42,0
2010 383,7 73,4 56,6 45,9 79,6 78,8 49,3
2011 350,6 66,8 45,5 43,0 77,5 72,7 45,1
2012 366,9 72,7 50,7 434 82,0 70,5 475
2013 368,9 68,7 46,8 474 89,1 69,1 47,7
2014 323,6 56,4 42,2 41,5 78,9 63,6 41,0
2015 268,0 43,7 37,5 35,7 65,3 49,4 36,5
2016 211,4 34,6 30,6 26,4 48,7 38,6 32,6
2017 155,5 25,1 19,2 17,5 41,0 31,3 21,5
2018 121,6 20,0 17,2 14,2 29,3 22,5 18,4
2019 109,1 16,1 14,0 14,9 254 20,6 18,1
2020 137,0 20,9 19,8 20,8 32,5 24,8 18,2
2021 150,5 21,5 17,4 18,7 40,4 29,9 22,6

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat CSU, 2022
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Od roku 2013 zacal pocet nezaméstnanych klesat, obzvlast prudké snizeni bylo
zaznamendno v roce 2015, kdy doslo k meziroénimu poklesu ukazatele o 17 %. Pravé v roce
2013 se také vyrazné zmeénil podil jednotlivych vékovych skupin na celkové struktute
nezameéstnanych. Napftiklad, znacné stoupl podil nezaméstnanych ve véku 35-44 let (69,9 %
v roce 2009 oproti 89,1 % v roce 2013). V nasledujicim roce klesl podil nezaméstnanych ve
véku 15-24 let (56,4 % v roce 2014 oproti 70,6 % v roce 2009). Ke snizeni ukazatele

celkového poctu nezaméstnanych doslo zejména na tkor osob ve véku 30-34 let a 35-44 let.

Pokles poCtu nezaméstnanych v letech 2015-2021 se projevil na vSech vékovych
skupinach. Nejvice tomu prispély kategorie obyvatel ve véku 15-34 let, ktery se snizil vice
nez dvakrat. Podle dat z roku 2021 &inil poget nezaméstnanych v CR 150,5 tisic osob, z nichz

predstavoval pocet lidi ve véku 35-44 let vice nez ¢tvrtinovy podil (27 %).

Graf 8: Srovnani vyvoje poc¢tu nezaméstnanych dle véku v letech 2009-2021, tisic osob
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat CSU, 2022

Na grafu 8 je mozné sledovat ukazatel vyvoje poctu nezaméstnanych osob v letech
2009-2021 podle veéku. S vyjimkou ukazatelti v letech 2020-2021, kdy byl nartst poctu
nezaméstnanych zpusoben dasledky pandemie, je mozné mluvit o klesajici tendenci ve

vSech v€kovych skupin.

ZvlIast pozitivné lze hodnotit situaci tykajici se nezaméstnanosti mladeze, ktera se

snizila z 70,6 % v roce 2009 na 21,5 % v roce 2021, a to 1 pfes negativni vliv pandemie.
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Pozornost dané kategorii osob je vénovana zejména proto, ze jde o jednu z nejvice
ohrozenych skupin na trhu prace, ktera musi byt riznymi zptasoby podporovana. VétSina
evropskych stat, véetnd CR, zavedla v letech 2013-2015 reformy zaméfené na mladé lidi
na trhu prace. Vedle finan¢ni podpory byly poskytovany zaruky, které zajistovaly mladeze
pracovni zkusSenosti, staze, kvalitni vzdélani, odbornou pfipravu a dalsi aktivity pro stimulaci

pracovni aktivity.

Pokud jde o lidi ve véku 35-44 let, jejich vyS$si podil na poCtu nezaméstnanych lze
spojit s nekolika faktory. Za prvé, mnozi lidé v tomto véku odchazi z prace na matetskou
nebo rodicovskou dovolenou. Zajimavé je, ze podil nezaméstnanych zen a muzi na této
veékové skupiné byl v roce 2021 skoro stejny (26,5 % u muzd proti 27,0 % u zen), coz
pravdépodobné poukazuje na aktivnéjsi pfistup muzu k otazce péce o dit€. Za druhé, lidé
v dané vékove kategorii Casto pfemysleji o zmeéné prace, pfechodu na jiné pracovni misto po
narozeni ditéte nebo po pfehodnoceni svych kariérnich moznosti. Takové transformace ¢asto
souvisi s ukonCenim pracovniho poméru, rekvalifikaci, tudiz 1 zvySenim poctu
nezaméstnanych v kategorii lidi stfedniho v€ku. Za tieti, je také nutné brat v ivahu stile
zvySujici se pozadavky na pracovni znalosti a dovednosti, které stoupaji spolu
s technologickym pokrokem. To pak nuti lidi zvySovat kvalifikaci ¢i prochazet dodate¢nym

Skolenim, které Casto souvisi s odchodem ze soucasného zaméstnani.

Tabulka 4: Pocet nezaméstnanych dle vzdélavani v letech 2009-2021, tisic osob

v tom s nejvyS$Sim ukonéenym vzdélanim
Nezz::llf:glam zakladni a stfedni bez stiedni s vysSi a
bez vzdélani maturity maturitou vysokoSkolské
2009 352,2 82,9 155,4 92,8 20,9
2010 383,7 79,5 174,0 104,5 25,6
2011 350,6 70,4 155,9 96,3 27,6
2012 366,9 83,4 157,3 96,0 30,2
2013 368.9 71,5 163,3 102,9 31,3
2014 323,6 58,1 138,2 94,0 333
2015 268,0 58,7 108,5 72,1 28,7
2016 2114 54,0 80,4 53,3 23,6
2017 155,5 334 61,9 40,6 19,4
2018 121,6 27,1 44,5 34,1 15,9
2019 109,1 29,1 394 27,5 13,0
2020 137,0 27,8 50,6 39,6 19,0
2021 150,5 32,1 52,4 46,6 19,4

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat CSU, 2022
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V tabulce 4 je uveden polet zamé&stnanych osob v Ceské republice v letech 2009-
2021 podle nejvyssiho ukonceného vzdélavani. Zde je patrné nékolik zajimavych tendenci.
V roce 2009 nejvétsi skupinu nezaméstnanych osob predstavovali lidé se stfednim
vzdélavanim bez maturity, a to 44 %. Stejné tak pomérné rozsahlou skupinu tvorili lidé se
stfednim vzdélavanim s maturitou (26 %) a lidé se zakladnim vzdélavanim (24 %). Podil lidi
s vys§im a vysokoSkolskym vzdélavanim naopak byl téméf nepatrny, a to 6 %. Vztah mezi
nedostateCnou vzdélavaci urovni a nezaméstnanim je v podstaté¢ piimy: lidé si tézko
vyhledavaji praci, pokud nedisponuji pozadovanymi znalostmi ¢i dovednostmi. To jiz

nehled€ na odborné zaméfeni, které je Casto podminkou pro vykonavani dobre placené prace.

Bézné plati na trhu prace zakladni pravidlo. Spociva v tom, ze rostouci dosazené
vzdélavani vede k niz§imu riziku nezaméstnani na trhu prace. To souvisi se zavedenim
automatizovanych technologii, ale také s pfesunem vyrobnich zafizeni mimo EU, coz ma za
nasledek snizeni poptavky po nekvalifikované praci (Pesnetwork.eu, 2019). Nicméné v
Ceské republice je situace ponékud odligna, protoZe sniZeni po&tu nezaméstnanych odhalilo

urcité problémy tykajici se nezameéstnani vysoce kvalifikovanych osob.

Zmény ve struktufe nezaméstnanych z hlediska vzdélavani se projevily jiz v roce
2015. V tomto obdobi ¢inil podil osob se stiednim vzdeélavanim s maturitou 27 %, podil lidi
s vy$8im a vysokoSkolskym vzdélavanim predstavoval 11 % (narGst o 5 % v porovnani
s rokem 2009). V roce 2021 klesl pocet nezaméstnanych na 150,5 tisic, nejvétsi skupinu na
tomto poctu Cinily osoby se stfednim vzdélanim bez maturity, tj. 52,4 tisic neboli 35 %, a se
stftednim vzdélanim s maturitou, tj. 46,6 % neboli 31 %. Lidé s vy§§im a vysokoskolskym

vzdélavanim piedstavovali podil 13 % na celkovém ukazateli poctu nezaméstnanych.

NavySeni podilu této skupiny je pravdépodobné spojeno s nekolika faktory. Prvnim
z nich je preplnénost primarniho sektoru prace, kde jsou vyzadovany lepsi dovednosti a
kvalifikace, ale zaroven se nabizi lepSi pracovni podminky. Druhy faktor vychazi z toho
prvniho. Kvili tomu, Zze nezaméstnané osoby s vysokoskolskym vzdélanim si nemohou najit
praci v oboru, snazi se vyhledat praci v sekundarnim sektoru. Zde ale nékteti zaméstnavatelé
preferuji zkuSenosti pred formalni kvalifikaci. Radé&ji tedy zaméstnaji osoby, které jsou
s naplni prace jiz seznameny, a to i pfes nizsi uroven vzdélani. Navic je tfeba mit na védomi,
ze nékteré osoby s vysokoskolskym vzdélavanim maji velmi uzké odborné zaméfeni, které

jednoduse neni mozné uplatnit na domacim trhu.
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Graf 9: Srovnani vyvoje poctu nezaméstnanych dle vzdélavani v letech 2009-2021, tis.
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat CSU, 2022

Na grafu 9 je dobfe vidét, ze v prabehu let 2009-2021 klesl pocet nezaméstnanych
ve vSech skupinach obyvatel rozdélenych na zakladé vzdélavani. Kiivka nezaméstnanych
osob s vys§im a vysokoskolskym vzdelanim se téméf nezmenila, doslo k jejimu mirnému
snizeni az do roku 2019. Je mozné predpokladat, ze po zotaveni Ceské ekonomiky, ktera se
ocitla vrecesi kvili pandemii v letech 2020-2021, ukazatele poctu nezaméstnanych se

zakladnim a stfednim vzdélavanim budou 1 nadale klesat.

V tabulce 5 jsou shrnuty informace tykajici se poctu nezaméstnanych, ktefi byli
evidovani na urfadu prace v letech 2012-2021. Je mozné si vSimnout, ze se ukazatel
celkového poctu evidovanych uchazeci snizoval v obdobi 2013-2019, tedy po skonceni
ekonomické recese a pred pandemii. V téchto letech doslo k poklesu poc¢tu uchazecu

z ukazatele 596,8 tisic na 215,5 tisic osob, tedy skoro trikrat.

Pozoruhodna je téz struktura evidovanych uchazect o zaméstnani z hlediska délky
nezaméstnanosti. Tabulka 5 ukazuje, ze v obdobi 2012-2021 klesl zejména pocet
nezaméstnanych, kteti byli evidovani na Uradu prace vice nez 3 mésice. Tak v roce 2012
nejvetsi podil na celkovém poctu evidovanych kandidath o zameéstnani Cinili uchazeci
nezaméstnani po dobu do 3 mésictu (28 %), vice nez 2 roky (20 %), vice nez 3 mésice, ale

méne nez pualroku (18 %). V roce 2014 finan¢ni podporu statu v nezaméstnanosti pobiraly
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hlavné osoby, které byly nezaméstnané vice nez 24 mésicu, a to 146,5 tisic uchazecu (27 %).
V nasledujicim roce se jejich pocet témét srovnal s poctem osob, které byly evidovany na

ufadu prace do 3 mésicu (cca 129,3 tisic).

Tabulka 5: Pocet nezaméstnanych evidovanych na aradu prace dle délky

nezaméstnanosti v letech 2012-2021

Uchazeci o vice nez | vice nez | vice nez | vice nez
zaméstnani 3 6 9 12 vice nez
. . do3 v . v o v .o v s o
v evidenci mésici mésice mésica | mésicu mésicu 24
uradu prace az 6 az 9 az 12 az 24 mésici
celkem mésica | mésicu | mésica mésicu
2012 545311 154773 | 100270 | 53183 44 851 82070 | 110 164
2013 596 833 149499 | 101137 | 56612 52604 | 106175 | 130 806
2014 541914 136 168 | 82984 47 150 38 447 90 688 | 146 477
2015 453118 129421 | 70362 37 867 27913 58232 | 129 323
2016 381 373 117961 | 61690 34 298 23261 45 253 98 910
2017 280 620 98 900 46 254 24 281 16 673 29 101 65411
2018 231534 96 208 42 062 20 142 12 593 19 613 40916
2019 215532 94 024 44 146 19 964 12 570 18 124 26 704
2020 291 977 92 627 65 004 37 299 28 299 38 834 29914
2021 258 173 81 328 46 689 24 193 19 818 44 984 41 161

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat CSU, 2022

Za zminku stoji, ze v obdobi 2015-2019 klesl pocet dlouhodobé nezameéstnanych
osob (vice nez 24 mésicu), a to z 129,3 tisic na 26,7 tisic, tedy skoro pétkrat. Ve stejné dobe
se ukazatel kratkodob€ nezaméstnanych lidi (do 3 mésici) snizil jen o0 27 %. To naznacuje,
ze se v ramci téchto péti let Castecné vytesil problém dlouhodobé nezaméstnanosti. Nicméné
v letech 2020-2021 doslo k mirnému zvySeni poctu osob nezaméstnanych vice nez 2 roky, a

to na 41,2 tisic.

Navic je tfeba dodat, ze ve struktufe dlouhodobé nezaméstnanych osob zpravidla
prevladaji osoby se zékladnim vzdélanim a se stfednim vzdélanim bez maturity. Podle
informaci z roku 2017, ¢inil jejich podil 30 %, respektive 40 % na celkovém poctu
nezameéstnanych vice nez 24 mésici. Naopak podil lidi s vyssim ¢i vysokoskolskym
vzdélanim na poctu dlouhodobé nezaméstnanych je téméf nepatrny a pohybuje se kolem 5

% (Duspivova, Nesrstovd, 2018, s. 12).

44



Graf 10: Vyvoj poctu nezaméstnanych evidovanych na aradu prace v letech 2012-
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat CSU, 2022

Na grafu 10 je zobrazena kiivka vyvoje po¢tu nezaméstnanych osob evidovanych na

ufadu prace v obdobi 2012-2021. Je vidét jasnou klesajici tendenci od roku 2013 az do roku

2021 s vyjimkou mirného nartstu v roce 2020, ktery byl zpusoben dusledky pandemie
COVID-19 na trh préce.

Graf 11: Srovnani poctu nezaméstnanych dle délky nezaméstnanosti v letech 2012-
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat CSU, 2022
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Graf 11 také dobfe znazoriiuje podily nezaméstnanych osob podle délky
nezameéstnanosti v obdobi 2012-2021. Pozornost si zaslouzi prudké snizeni poctu osob, které
nebyly zameéstnany vice nez pulroku, od roku 2017. Stejné tak je nutné poukazat na rast
poctu uchazeci o zameéstnani, ktefi si nemohli najit praci vice nez 3 mésicli, ale méné nez 1
rok, v pribéhu pandemie COVID-19. K roku 2021 se vSak situace stabilizovala. To vSe
mluvi o tom, ze se Cesky trh prace pomérné rychle zotavil po vladnich opattenich, ktera

souvisela s omezenim pohybu lidi, tj. i pracovni aktivity.

4.1.2 Komparace jednotlivych krajii CR v otazce situace na trhu prace

Situaci na trhu prace je také mozné prozkoumat z hlediska jednotlivych regiona.
V tabulce 6 je zobrazen vyvoj miry nezaméstnanosti podle kraja v obdobi 2006-2013 (pro
lepsi prehlednost jsou data zkoumana v rdmci dvou obdob{). Z ni je patrné, ze je urovei

nezaméstnanosti v uréitych regionech nékolikrat vyssi v porovnani s celostatnim primeérem.

Tabulka 6: Mira nezaméstnanosti dle kraju v obdobi 2006-2013

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Hlavni mésto Praha 2,8 24 1.9 3,1 3.8 3,6 3,1 3,1
Stiedocesky kraj 4.5 34 2,6 4.4 5,2 5,1 4.6 5,2
Jihocesky kraj 5,1 3.3 2,6 43 53 5,5 5,7 52
Plzensky kraj 4,6 3,7 3,6 6,3 59 52 4,8 52
Karlovarsky kraj 10,2 | 82 76 | 109 | 10,8 | 85 | 10,5 | 10,2
Ustecky kraj 13,7 | 99 79 | 10,1 | 11,2 | 99 | 10,8 | 94
Liberecky kraj 7,7 6,1 4,6 7,8 7,0 7,2 9,3 8,3
Kralovéhradecky kraj 5,4 42 39 7,7 6,9 7,1 7,1 8,2
Pardubicky kraj 5,5 4.4 3,6 6,4 7,2 5,6 7,7 8.4
Kraj Vyso¢ina 53 4,6 33 5,7 6,9 6,4 6,4 6,7
Jihomoravsky kraj 8,0 5,4 4.4 6,8 N 71,5 8,1 6,8
Olomoucky kraj 8,2 6,3 5,9 7,6 9,1 7,6 7,7 9,2
Zlinsky kraj 7,0 5,5 3.8 7.3 8,5 7,6 7.4 6,8
Moravskoslezsky kraj 120 | 85 7.4 9,7 | 10,2 | 93 9,5 9,9

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat CSU, 2022

Nejniz§i mira nezaméstnanosti se trvale udrzuje v hlavnim mésté Praze. V prubéhu

let 2006-2013 jeji ukazatel stoupl z 2,8 % na 3,1 %, mirné vyssi vykyvy byly zaznamenany
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v letech 2009-2010. Dale nasleduje StiredoCesky kraj, kde ve stejném obdobi ¢inila primérna
mira nezameéstnanosti 4,4 %. Dobrou pozici z hlediska nizké miry nezaméstnanosti
zaujimaly také JihoCesky kraj (v pruméru 4,6 %) a Plzensky kraj (v pruméru 4,9 %).
Zajimavé je, ze oproti Hlavnimu meéstu Praze, StiedoCeskému kraji a Plzenskému kraji
zistala uroven nezameéstnanosti v JihoCeském kraji zhruba na stejné trovni v letech 2009-
2010. To muze souviset s tim, Ze v tomto kraji jsou vice zastoupeni zaméstnani v odveétvi

zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi v porovnani s primérem CR.

V Pardubickém kraji tvotila iroven nezameéstnanosti v prumeéru 6,1 % v letech 2006-
2013, ve stejném obdobi €inil pramér Kralovéhradeckého kraje — 6,3 %, Zlinského kraje —
6,7 % a pramér 6,8 % v Jihomoravském kraji. Nejvyssi ukazatele nezameéstnanosti bylo

mozné evidovat v Karlovarském a v Usteckém kraji.

Tak v Karlovarském kraji dosahl primérny uroven nezaméstnanosti 9,6 %, nejveétsi
hodnota byla zaznamenéna v roce 2009, a to 10,9 %. Dany nartst byl z velké miry zpisoben
tim, ze bylo v daném obdobi az 59 % obyvatelt kraje zaméstnano v sektoru sluzeb, dalSich
38 % zastupovali lidé pracujici v primyslovém sektoru. Velky podil na po¢tu zaméstnanych
v kraji tvorili pracovnici zpracovatelského primyslu, maloobchodu a velkoobchodu, ale také

stavebnictvi, ktefi se potykali s negativnimi dasledky financni krize z roku 2008.

V Usteckém kraji byl pramémy ukazatel miry nezaméstnanosti jestd vyssi
v porovnani s Karlovarskym krajem, tj. 10,4 %. Nejvyssi ukazatel nezaméstnanosti pfitom
bylo vidét v roce 2006, ktery se pohyboval kolem 13,7 %. Ustecky kraj je tradi¢nd
povazovan za kraj snejvyS$i drovni nezaméstnanosti v zemi, coz souvisi s nékolika
pfi¢inami. Jde hlavné o nizkou vzdélanostni strukturu obyvatel a pokles dostupnych
pracovnich mist. Posledni z t€chto faktort je spojen hlavné s tim, ze diive byl kraj dilezitym
regionem z hlediska tézkého pramyslu. Po roce 1989 vsak doslo ke strukturalnim zménam

v ekonomice a od té doby pocet pracovnich mist ubyva (Kr-ustecky.cz, 2011).

Celkem je mozné poznamenat, ze v prubéhu let 2006-2013 byl vyvoj Grovné
nezamdstnanosti v jednotlivych regionech nestabilni. Pfestoze v Usteckém kraji klesla
nezaméstnanost na 9,4 %, ve vétsing jinych kraji doslo k mirnému navyseni jejiho ukazatele.
Jde hlavné o Olomoucky kraj, Kraj Vysoc€ina, Pardubicky kraj, Kralovéhradecky kraj a
Liberecky kraj.
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Tabulka 7: Mira nezaméstnanosti dle kraji v obdobi 2014-2021

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Hlavni mésto Praha 2,5 2,8 2,2 1,7 1,3 1,3 2,3 2,3
Stiedocesky kraj 5,1 3,5 3,1 2,1 2,0 1,3 1,9 2,5
Jihocesky kraj 5,9 4,0 2,8 2,2 1.4 1,8 1,8 1,8
Plzenisky kraj 5,1 3,8 3.4 1.9 1,5 1,3 2,2 3,1
Karlovarsky kraj 9,0 6,7 5.4 3,3 2,9 42 4,7 5,7
Ustecky kraj 8,5 7,6 5,1 3,5 3,6 25 3,7 3,7
Liberecky kraj 6,5 5,5 44 3,7 1.9 1,8 29 2,6
Kralovéhradecky kraj 6,2 5,6 4,1 2,2 2,3 1,6 2,6 2,3
Pardubicky kraj 6,4 4,6 3,7 2,7 1,7 1,6 1,6 2.3
Kraj Vyso€ina 5,6 4,7 3,2 2,7 1,7 1,4 2,2 2,1
Jihomoravsky kraj 6,1 5,0 3.9 33 2,6 2,1 2,3 2,5
Olomoucky kraj 7,7 5,9 3,7 3,1 2,6 2,4 3,1 2,6
Zlinsky kraj 6,1 4,7 4,0 3,6 1,8 2,0 1.9 1,8
Moravskoslezsky kraj 8,6 8,1 6,9 4,7 3,7 3,7 3,6 4,6

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat CSU, 2022

Co se tyka vyvoje miry nezaméstnanosti v ¢eskych krajich v letech 2014-2021, i zde
je mozné zaznamenat ur¢ité zmény. Vyjimku predstavuje jen hlavni mésto Praha, kde
zistava uroven nezameéstnanosti jednou z nejnizsich v porovnani s ostatnimi regiony. Pouze
v letech 2020-2021 pod vlivem pandemie stoupl zde pocCet nezaméstnanych na 2,3 %, coz
predstavovalo navyseni o 77 % oproti roku 2019. Nicméné pramér miry nezameéstnanosti
v hlavnim mésté Praze Cinil v letech 2014-2021 ukazatel 2,1 %. Na druhé pozici se zase
umistil StfredoCesky kraj, kde klesla tiroven nezaméstnanosti z 5,1 % v roce 2014 na 2,5 %
vroce 2021. Pramérny ukazatel za toto obdobi zistal na urovni 2,7 %. Na tfeti pozici

v zebficku nejnizsi miry nezaméstnanosti je JihoCesky kraj s primérnym ukazatelem 2.7 %.

Nizké ukazatele Urovné nezaméstnanosti ve vybraném obdobi je také mozné
evidovat v Plzenském kraji (v priméru 2,8 %) a v Kraji Vysoc€ina (v priméru 2,9 %). Zvlasté
prudky pokles urovné nezaméstnanosti v letech 2014-2021 je vidét v Olomouckém kraji
(snizeni z 7,7 % na 2,6 %) v Libereckém kraji (snizeni z 6,5 % na 2,6 %), ve Zlinském kraji

(snizeni z 6,1 % na 1,8 %) a v Usteckém kraji (3,7 %). Celkové by se dalo fi¢i, Ze se Grovei
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nezaméstnanosti v daném obdobi snizovala po celé republice, a to s vyjimkou let 2020-2021,

kdy jeji ukazatel v fadé kraji mirné stoupl.

Pomémé vysokou v porovnani s celostatnim primérem zdstava mira
nezameéstnanosti v Karlovarském kraji (5,7 % v roce 2021), v Moravskoslezském kraji (4,6
% vroce 2021) a v Usteckém kraji (3,7 %). Ve stejnych krajich byla nezaméstnanost
nejvyssi 1 pred pandemii COVID-19, tedy v roce 2019.

Graf 12: Vyvoj miry nezaméstnanosti dle kraju v letech 2006-2021, %
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat CSU, 2022

Graf 12 zobrazuje vyvoj miry nezaméstnanosti v ¢eskych krajich v letech 2006-
2021. Z grafu je patrné, ze az do roku 2008 nezaméstnanost ve v§ech regionech klesala, ale
negativni dopad finan¢ni krize v nésledujicich letech prispél k jejimu navySeni. K roku 2011
doslo ke zlepSeni situace v fadé krajl, zejména v Karlovarském, Usteckém, Olomouckém a
Pardubickém. Nicméné v jinych regionech zacala uroven nezaméstnanosti klesat jen v letech

2013-2014.

Pfi pohledu na primérné ukazatele urovné nezaméstnanosti v obdobi 2006-2021
vychézi, ze nejnizsi mira nezameéstnanosti se trvale udrzuje v hlavnim mésté Praze, ve
StredoCeském a JihoCeském kraji. Naopak nejvys§i mira nezameéstnanosti je evidovana

v Usteckém, Moravskoslezském a Karlovarském kraji.
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Tabulka 8: Mira nezaméstnanosti dle regionu soudruznosti v letech 2006-2021, %

Ceska Stiedni Severo- Severo- Jiho- Stfedni | Moravsko

republika Praha Cechy Jihozépad zapad vychod vychod | Morava slezsko
2006 7,1 2,8 4,5 49 12,7 6,1 7,1 7,6 12,0
2007 5.3 2,4 34 3,5 9,5 4,8 52 59 8,5
2008 4.4 1,9 2,6 3,1 7,8 4,0 4,0 49 7.4
2009 6,7 3.1 44 52 10,3 7,3 6,5 7,5 9,7
2010 7.3 3.8 52 5,6 11,1 7,0 7,5 8,8 10,2
2011 6,7 3,6 5,1 53 9,5 6,6 7,2 7,6 9,3
2012 7,0 3,1 4,6 53 10,7 8,0 7,6 7,5 9,5
2013 7,0 3,1 52 52 9,6 8,3 6,8 8,0 9,9
2014 6,1 2,5 5,1 5,5 8,7 6,3 59 6,9 8,6
2015 5,0 2,8 3,5 3,9 7.3 52 4,9 53 8,1
2016 4,0 2,2 3,1 3,1 52 4,0 3,7 3,9 6,9
2017 2,9 1,7 2,1 2,1 34 2,8 3,1 3,3 4,7
2018 2,2 1,3 2,0 1,5 34 2,0 2,3 2,2 3,7
2019 2,0 1,3 1,3 1,5 3,0 1,7 1,9 2,2 3,7
2020 2,6 23 1,9 2,0 4,0 23 23 2,5 3,6
2021 2,8 2,3 2,5 2.4 42 2,4 2,4 2,2 4,6

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat CSU, 2022

Tabulka 8 zobrazuje ukazatele miry nezaméstnanosti podle regiont soudruznosti
v letech 2006-2021. Z ni vychazi, ze nejniz§i Groven nezaméstnanosti je zaznamenana
v Praze, ve Stfednich Cechach a na Jihozapadg, kde je stabilné pod celostatnim primérem.
O néco horsi je situace v Severovychodni Casti zemé, na Jihovychodé¢ a na Stfedni Moravé.
Nejvyssi ukazatele miry nezaméstnanosti lze ale vidét na Severoziapadu a
v Moravskoslezsku, kde je troven nezameéstnanosti zhruba dvakrat vysSsi v porovnani

s prumérem CR.
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Graf 13: Vyvoj miry nezaméstnanosti dle regionu soudruznosti v letech 2006-2021, %
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat CSU, 2022

Graf 13 vizualné zobrazuje vyvoj miry nezameéstnanosti podle regiont soudruznosti
v letech 2006-2021. Je vidét, ze kiivka severozapadniho regionu a moravskoslezského kraje

dlouhodobé zustava nad ostatnimi ukazateli.

4.1.3 Komparace CR a stitii EU v otazce situace na trhu prace

Pro zhodnoceni trovn& miry nezaméstnanosti v Ceské republice je také provedena
komparativni analyza, kde se data CSU srovndvaji s ukazateli jednotlivych zemi EU.
V tabulce 9 jsou zobrazeny ukazatele miry nezaméstnanosti v zemich Evropské unie v letech

2010-2021 (Velka Britanie neni zahrnuta do celkového pruméru EU).

Zajimavé je porovnat zmény v ukazatelich miry nezaméstnanosti jednotlivych zemi
na pocatku a na konci vybraného obdobi. Tak v roce 2010 nejnizsi mira nezaméstnanosti
byla evidovdna v Lucembursku (4,4 %), v Rakousku (5,2 %), v Nizozemsku (6,1 %), na
Kypru (6,3 %) a v Némecku (6,6 %). Naopak nejvét§i ukazatele byly zaznamenédny ve
Spanélsku (19,9 %), v Lotyssku (19,7 %) a v Litvé (17,8 %). Pramémy ukazatel EU se
pohyboval kolem 10,1 %.
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Tabulka 9: Mira nezaméstnanosti v zemich EU v letech 2010-2021, %

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Evropska unie |\ 00 | [ 116 | 110 | 102 93 | 83 | 74 | 68 | 72 | 70
(27 zemi)
Belgie 84 | 72| 76 | 86 | 87 | 87 | 79 | 7.2 | 60 | 55 | 58 | 6.3
Bulharsko 113 | 123133 | 139 | 124 | 10.1] 86 | 7.2 | 62 | 52 | 6.1 | 53
Ceska republika | 7.3 | 6,7 | 7.0 | 7.0 | 6,1 | 51 | 40 | 29 | 2.2 | 2.0 | 2.6 | 2.8
Dansko 77 | 78 | 7.8 | 7.4 | 69 | 63 | 60 | 58 | 5.1 | 50 | 56 | 5.1
Némecko 66 | 55 | 5.1 | 50 | 47 | 44 | 39 | 3.6 | 32 | 3.0 | 3.7 | 36
Estonsko 166 | 123 | 99 | 86 | 7.3 | 64 | 68 | 58 | 54 | 45 | 69 | 62
Irsko 146 | 154 | 155 | 13,8 | 11,9] 99 | 84 | 67 | 58 | 50 | 59 | 62
Recko 12,9 | 18,1 | 24.8 | 27.8 | 26,6 | 25,0 | 23.9 | 21,8 | 19.7 | 17,9 | 17,6 | 14,7
Spandisko 199 | 214 | 24.8 [ 26,1 | 245 | 221 | 196 | 17.2 | 153 | 14,1 | 155 | 148
Francie 93 | 92 | 98 [ 103|103 ] 103 ] 10,1 | 94 | 90 | 84 | 80 | 7.9
Chorvatsko 11,7 | 137160 | 173 | 173 | 162 | 131 | 112 | 85 | 6.6 | 7.5 | 7.6
Ttalie 85 | 85 | 109 | 12,4 | 129 | 120 | 11,7 | 113 [ 106 | 99 | 93 | 9.5
Kypr 63 | 7.9 | 11,9 | 159 | 16,1 | 150 | 13,0 | 11,1 | 84 | 7.1 | 7.6 | 7.5
LotySsko 197 [ 163 | 151 | 11,9 | 10,9 ] 99 | 97 | 87 | 7.4 | 63 | 8.1 | 7.6
Litva 178 | 154 | 134 | 11,8 [ 10,7 ] 91 | 7.9 | 7.1 | 62 | 63 | 85 | 7.1
Lucembursko | 44 | 49 | 51 | 59 | 59 | 67 | 63 | 55 | 56 | 56 | 6.8 | 53
Madarsko 108 [ 10,7 [ 10,7 ] 98 | 7.5 | 6,6 | 50 | 40 | 3.6 | 33 | 4.1 | 4.1
Malta 69 | 64 | 62 | 6,1 | 57 | 54 | 47 | 40 | 37 | 3.6 | 4.4 | 35
Nizozemsko 61 | 60 | 68 | 82 | 84 | 7.9 | 7.0 | 59 | 49 | 44 | 49 | 42
Rakousko 52 | 49 |52 57 |60 61655952 48] 60| 62
Polsko 10,0 | 10,0 | 10,4 | 10,6 | 92 | 77 | 63 | 50 | 3.9 | 33 | 32 | 3.4
Portugalsko 126 | 135 16,6 | 17.2 | 146 | 13,0 | 115] 92 | 7.2 | 6.7 | 7.0 | 6,6
Rumunsko 90 | 9.1 | 87 | 90 | 86 | 84 | 72 | 6.1 | 53 | 49 | 6,1 | 56
Slovinsko 73 | 82 | 89 [ 10,1 97 | 90 | 80 | 6.6 | 5.1 | 44 | 50 | 48
Slovensko 143 | 135|139 | 141|131 | 11,5] 96 | 81 | 65 | 57 | 6,7 | 63
Finsko 86 | 80 | 7.9 | 83 | 87 | 94 | 89 | 87 | 7.5 | 68 | 1.7 | 7.7
Svédsko 88 | 80 | 81 | 82 | 81 | 7.6 | 7.1 | 68 | 65 | 7.0 | 8,5 | 88

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat Europa.eu, 2022

V ramci nasledujicich dvou let, kdy se evropské staty potykaly s bfemenem zotaveni

ekonomiky, zlstavala mira nezaméstnanosti v Casti zemi beze zmén. Nicméné v jinych

zemich bylo mozné zaznamenat urcité posuny. Napiiklad, v Némecku zacala arover

nezameéstnanosti postupné klest, prudké snizeni bylo zafixovano v Estonsku (pokles z 16,6

% v roce 2010 na 9,9 % v roce 2012, tj. 0 40 %) a LotySsku (pokles z 19,7 % v roce 2010 na

15,1 % v roce 2012, tj. 23 %). Ve Recku naopak mira nezamé&stnanosti razantné stoupla

72129 % v roce 2010 na 24,8 % v roce 2012 a pak i 27,8 % v roce 2013. Jednalo se o

rekordné nejvyssi ukazatel ze vSech zemi EU v ramci sledovaného obdobi, ktery byl

zpisoben propadem mistni ekonomiky. Podobna situace se odehravala ve Spanélsku, kde
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k roku 2013 stoupla nezaméstnanost na uroven 26,1 %. Prudky narust byl také zaznamenan

v Chorvatsku a Portugalsku.

Jiz k roku 2015 se situace vyznamné zménila. Nejnizsi mira nezaméstnanosti byla
evidovdna v Némecku (4,4 %), v Ceské republice (5,1 %), na Malt& (5,4 %), v Rakousku
(6,1 %) a v Dansku (6,3 %). Co se tyCe nejvyssi miry nezaméstnanosti ve stejném roce,
dotkla se zejména jiznich zemi, konkrétng Recka (25,0 %) a Spanélska (22,1 %), ale také
Chorvatska (16,2 %) a Kypru (15,0 %). Nicméné pravé od roku 2015 zacala mira
nezameéstnanosti témét ve vSech evropskych statech klesat, a to s vyjimkou Rakouska a

Estonska, kde naopak doslo k mirnému navySeni ukazatele.

Pozitivni vyvoj ukazateld nezaméstnanosti byl spojen s uplatnénim néekolika
ucinnych opatfeni ze strany EU. Jednalo se napfiklad o nastroje Evropského socialniho
fondu (ESF), Program pro zaméstnanost a socialni inovace (EaSI), Evropsky fond pro
pfizpusobeni se globalizaci (EGF), Fond evropské pomoci nejchudsim osobam (FEAD) a
Evropsky sbor solidarity. Diky nim se podafilo snizit ukazatele nezaméstnanosti zejména

v jizni Evropé, ktera se s danym problémem dlouhodobé potyka.

Pti pohledu na ukazatele z roku 2019, tedy pfed pandemii, vychazi, ze primérna mira
nezaméstnanosti v EU &inila 6,8 %, co je nejmensi hodnota od roku 2010. Ceska republika
se umistila na prvni pozici podle urovné nezaméstnanosti (2,0 %), dile ndsledovaly
Neémecko (3,0 %), Madarsko (3,3 %) a Polsko (3,3 %). Posledni pozice zaujaly dva
jihoevropské staty: Recko (17,9 %) a Spanélsko (14,1 %). Vliv pandemie se na trhu prace
EU odrazil mimé. Nejvétsi vykyvy byly zaznamenany v Loty$sku, Rakousku a Svédsku.

4.2 Analyza zamé&stnanosti v Ceské republice

Resenim probléma tykajici se zamé&stnanosti na trhu price se v Ceské republice
zabyva stit. V této podkapitole prace je popsana statni politika zaméstnanosti v zemi,
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a vysledky rozhovortu provedenych se zaméstnanci

ufadu prace v CR.

4.2.1 Statni politika zamé&stnanosti v CR

Pracovni uplatnéni lidi na ¢eském trhu préace je zabezpeCeno pravem na zamestnanti,

které je v souladu se zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. V podstaté jde o zdkladni
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pravni dokument, ktery urcuje postup pro dosazeni stanovenych cila statni politiky v oblasti
zameéstnanosti (BusinessInfo.cz, 2022). Hlavnim cilem je ale dosazeni rovnovahy mezi
nabidkou prace a poptavkou po praci, produktivni vyuziti pracovnich sil a zabezpeceni prava
ob&and na zamé&stnani. Zabezpe&enim statni politiky v CR se zabyvéa Ministerstvo prace a
socialnich véci (MPSV) a také piislusné ufady prace (UP). Mezi klicové aktivity, které se
vykonavaji pfi plnéni statni politiky zamé&stnanosti v CR, patii (MVCR.cz, 2008):

e sledovani a vyhodnoceni situace na trhu préce,
e vypracovani progndz vyvoje zamestnanosti,

e programuim pro pracovni uplatnéni obcand,

e implementaci aktivni politiky zaméstnanosti,

e koordinovani opatieni zaméfenych na rozvoj lidskych zdroji a zameéstnanosti, a

to v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti,

e vytvofeni a zapojeni programu, které se tykaji rozvoje lidskych zdroju,

zameéstnanosti a trhu prace.

Utady prace, které jsou Gizemnimi organy statni spravy s pravni subjektivitou, jsou
podiizeny MPSV, konkrétné Spravé sluzeb zamé&stnanosti (SSZ). Hlavnimi funkcemi UP

z hlediska napliiovani statni politiky jsou (BusinessInfo.cz, 2022):

e sledoviani a vyhodnoceni stavu na trhu price, vypracovdni koncepci vyvoje
zameéstnanosti v prislu§ném tzemnim obvodu a pfijeti opatfeni pro ovlivnéni

nabidky a poptavky,

e informovani obCant o moznostech, jak ziskat zaméstnani, pfipravit se v oboru ¢i

projit rekvalifikaci,

e zprostiedkovani informaci o volnych pracovnich mistech pro uchazece a zajemce

0 zameéstnani,

e poskytovani poradenskych sluzeb souvisejicich s hledanim zaméstnani, s

vybérem povoldni, s rekvalifikaci ¢i odbornou vychovou,

e vedeni evidence kandidatli o zameéstnani, volnych pracovnich mistech, vydanych

pracovnich povoleni, pfipadné rozhodovani o jejich vytazeni z evidence,
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e organizace rekvalifikace pro zdjemce,

e hmotnd podpora vytvoreni pracovnich mist a pracovnich mist pro obCany se

zdravotnim postizenim,

e kontrola dodrzovani pravnich predpisu tykajicich se zaméstnanych osob a jejich

prav (jako tfeba mzdové predpisy),

e vyiizeni ob¢anskych stiznosti a nékteré jiné funkce.

Statni politika zaméstnanosti v zemi je realizovana prostfednictvim uplatnéni
nastroju aktivni politiky a pasivni politiky. Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) ma za cil
odstranéni bariér, které omezuji osoby ve vstupu na trh prace, prispivaji k souladu mezi
poptavkou po praci a nabidkou prace, aktivizuji skupiny lidi vyloucené z pracovniho trhu,
ale také snazi se podpofit soulad mezi rodinnym a pracovnim zivotem (Utad prace CR,
2022). V podstaté jde o soubor opatfeni, ktera sméfuji k tomu, aby se v zemi zajistila
maximalné moznd zameéstnanost. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti se provadi
z prostiedkt, které jsou ucCelové urceny na politiku zameéstnanosti. Pasivni politika
zaméstnanosti zahrnuje hlavné zprostfedkovani zaméstnani uchazeCim o praci, ale i

materialni zabezpe&eni kandidatd o praci (MVCR.cz, 2008).

4.2.2 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v CR

V Ceské republice se pouziva né€kolik nastroji aktivni politiky zameéstnanosti, mezi
kterymi jsou rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vefejne prospésné prace, spoleCensky ticelna
pracovni mista, pieklenovaci piispévek, ptispévek na zapracovani a prispévek pti prechodu

na novy podnikatelsky program.
e Rekvalifikace

Rekvalifikace znamena ziskani zcela nové kvalifikace, piipadné rozsifeni (zvySeni
nebo prohloubeni) dosavadni kvalifikace, naptiklad prostifednictvim jejiho udrzovani ¢i
obnovovani. Rekvalifikace je také chédpana jako ziskdni kvalifikace fyzickou osobou, kterd
predtim zadnou kvalifikaci neméla. Obsah a rozsah kvalifikace zpravidla zalezi na dosavadni
kvalifikaci osoby, jejim zdravotnim stavu, schopnostech a zkuSenostech. Realizovat

rekvalifikaci mize ale jen akreditované zafizeni a vzdélavaci ¢i zdravotnické zafizeni.
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Rekvalifikace je dostupna pro obCany, pro zaméstnance (zadost podava zaméstnavatel) a

v rémci pracovni rehabilitace (po zméné zdravotniho stavu) (MVCR.cz, 2022).
e Investi¢ni pobidky

K investi¢nim pobidkam patii materialni podpora vytvoreni novych pracovnich mist,
Skoleni novych zaméstnanci nebo rekvalifikace stavajiciho personalu. Tato podpora je
poskytovina zaméstnavateli, ktery vytvoii nova pracovni mista na izemi CR a mimo hlavni
mésto Prahu, pfipadn€é organizuje Skoleni nebo rekvalifikaci pro své zaméstnance

(MVCR.cz, 2022).
e Vefejné prospesné prace

Pod danym pojmem se rozumi ¢asoveé omezené pracovni prilezitosti, které spocivaji
v udrzbé vetejnych prostranstvi, uklidu, ale téz udrzovani vetejnych budov a komunikaci.
Patfi sem také prace na jinych odbornych ¢innostech, které jsou ziizeny ve prospéch obci,
statnich Ci jinych obecné prospéSnych instituci (napfiklad, asistovani pro zdravotné
postizené osoby, pomoc v poskytnuti charitativnich praci, pomocna prace ve vzdélavacich

institucich atd.) (Utad prace CR, 2022).
e Spolegensky G&elna pracovni mista (SUPM)

SUPM jsou pracovni mista, ktera zamé&stnavatel obsazuje po dohod& s UP uchaze¢i
0 zaméstnani, jimz neni mozné zastoupit pracovni realizaci jinym zpisobem. SUPM mize
byt vyhrazené nebo zfizené. V prvnim piipadé€ jde o to, ze uchaze¢ o zaméstnani bude prijat
do préace k zam&stnavateli, ktery pro n&j vyhradil pracovni misto. Na toto misto bude od UP
Cerpat prispévek, aby se mu Caste¢né vratily naklady na mzdy nebo plat. V pfipadé ziizeného
pracovniho mista jde o to, Ze zaméstnavatele pfijme do prace uchazeCe o zaméstnani, ale
potiebuje pro n&j vybavit pracovisté. Z tohoto diivodu vyZzaduje piispévek na ziizeni SUPM.
Vedle toho maze byt spoleCensky ucelné misto zfizeno pro vykon samostatné vydélecné

ginnosti (SVC) (MPSV .cz, 2022).
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e Prieklenovaci prispévek

Tento prispévek je poskytovan na uhrazenych uznatelnych provoznich nakladu
OSVC, které byl poskytnut piispévek na zahajeni SVC. Jde o jednorazovy piispévek pro
osobu, ktera ztratila status uchazete o zaméstnani se zahajenim podnikani (Utad prace CR,

2022).
e Prispévek na zapracovani

Dany prispévek je poskytovan scilem podpofit zaméstnavani uchazeci o
zaméstnani, jimz vénuje ufad prace zvysenou péci. Je poskytovan maximalné po dobu 3
mésict a jeho vySe zpravidla predstavuje polovinu minimalni mési¢ni mzdy. Obvykle je
poskytovan osobam, které je nutné zapracovat na slozité Cinnosti ¢i tukony v jiném oboru

nesouvisejici s aktualni kvalifikaci kandidata o zaméstnani (Ufad prace CR, 2022).
e Prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program

Tento piispévek dostavaji zaméstnavatelé, ktefi pfechazeji na novy vyrobni program
a kvuli tomu nejsou schopni svym zameéstnancim zabezpecit praci v rozsahu stanovené
pracovni doby (za tyden). Zmeény ve vyrobnim programu jsou obvykle spojeny
s technologickymi zavedenimi nebo jsou =zapfiCinény zménou predmétu podnikani.
Prispévek je poskytovan maximalné 6 mésicl na ¢asteCnou thradu nahrady mzdy. Je tfeba
také pocitat s tim, ze mésiCni pfispévek na zaméstnance muze tvorit maximalné polovinu

minimdlni mzdy (BusinessInfo.cz, 2022).

4.2.3 Rozhovor se zaméstnanci uradu prace v CR

Soucasti této diplomové prace byl vlastni vyzkum provedeny s ucasti zaméstnanct
Ceskych uradu prace. V této podkapitole jsou shrnuty vysledky odpovédi respondentti na

polozené otazky, které jsou k nahlédnuti v ptiloze 1.

Prvni otazka zjiS§tovala, jak dlouho dotazani pracuji na ufadu prace a jakou pozici
zde zaujimaji. Ukazalo se, Ze jedna zaméstnankyné do prace nastoupila v lednu 2022
(pracuje tedy méné nez rok), tfi zaméstnankyné jsou na uradu prace zaméstnané 3-4 roky,
jeden pracovnik je zde 5 let a dalsi tfi respondentky — 6-8 let. Celkem pét dotdzanych tvori
odbomné referentky, které se zabyvaji paradénim nebo konzultaci uchazect o zaméstnani.
Jedna zameéstnankyné pracuje jako vrchni referentka a vénuje se davkam SSP a davkam

pestounské péce, dalsi zaméstnankyné je specialistkou trhu price a jind dotdzand je
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specialistkou davek hmotné nouze. Vétsi Cast respondentti pusobi na uradu prace dlouhou
dobu, takze 1ze predpokladat, ze tito odbornici jsou dobfe obeznameni se skute¢nou situaci

na trhu prace v CR.

Druha otazka se zaméfila na to, jak respondenti hodnoti nezaméstnanost v regionu,
kde pusobi, v prubéhu poslednich dvou let. Zcela vSichni dotazani se shodli na tom, ze
v poslednich dvou letech byl Cesky trh prace vyznamné ovlivnén dasledky pandemie
COVID-19. Uzavirky podnikti znamenaly pokles pracovni doby, néktefi zaméstnanci byli
propusténi a zadosti o socialni naroky jen stouply. Podle nazord 5 z 8 dotdzanych
respondenti nejvice pandemie zasahla zranitelné skupiny na trhu prace, tedy
nekvalifikované pracovniky, zeny s malymi détmi, mladé lidi a dichodce, ¢imz doslo k rtstu

nezameéstnanych osob.

Vedle toho vS§ichni pracovnici zminili, ze se trh prace zménil pod vlivem novych
uprchlikti z Ukrajiny, kteti akutné hledali prace. Podle respondentd zvlastni problémy pfi
zameéstnani téchto osob byly jazykova bariéra (nedostate¢na znalost CeStiny) ¢i nemoznost
prokazat vzdélani dosazené v rodné zemi (obzvlast pii zaméstnani kvalifikovanych osob).
Navic vzhledem k tomu, ze prevazujici vétsinu uprchlika tvofi zeny s malymi détmi, je od
nich Casto vyzadovana préce s flexibilnim pracovnim rozvrhem, které je na soucasném trhu

velice malo.

Celkem polovina vSech oslovenych respondentd souhlasi s tim, Ze nezameéstnanost
v jejich regionech je obecné nizka. Tti jini zaméstnanci ufadu prace dokonce 1 poukézali na
to, Ze uz nemaji koho oslovovat, protoze kandidati o zaméstnani je skutecné malo. Jedna
zaméstnankyné dodala, ze s pfichodem ukrajinskych uprchlik doslo k poklesu dlouhodobé
nezaujatych pracovnich pozic, zejména délnickych. Navic migranti z Ukrajiny podle négj
pristupuji k jakékoliv praci odpoveédné, neboji se té€z pracovat na nekvalifikovanych pozicich

s vysokoskolskym vzdélanim.

Treti otazka se ptala na to, zda respondenti zaznamenali néjaké dlouhodobé tendence
na trhu préace a jak se podle nich bude situace vyvijet do budoucna. Z odpovédi dotazanych
zazné€lo, Ze pocet uchazeCl o zaméstnani dlouhodobé klesa, zvlasté na to poukazaly dve
respondentky, které pracuji na ufadu prace 6-8 let. Pravé z tohoto divodu se urady prace
zamé€fuji na poskytovani vzdélavacich kurzti a kurzi rekvalifikace, které maji zvysit

poptavku po uchazecich se zkuSenostmi. Jedna zaméstnankyné pracujici na ufadu prace
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v Praze také podotkla, Ze na jejim pracovisti jsou pii hledani uchaze¢l o zaméstnani zapojeni

tlumoc¢niky, ktefi pomahaji zprostiedkovavat praci cizincim.

Tti respondentky také zminily, ze 1 pfes klesajici nezaméstnanost na trhu prace chybi
kvalitni pracovni sila, hlavné u netechnickych pozic. Jedna z respondentek uvedla, ze
zameéstnavatelé Casto preferuji zkuSenosti pred vzdélanim, coz je velky problém zejména pro
Cerstvé vysokoskolské absolventy, ktefi si kviili pandemii nemohli najit praci v poslednich

dvou letech.

Na otazku o tom, jak se bude situace vyvijet do budoucna, zadny z respondentd
neposkytl presnou odpoveéd. Zameéstnanci ufadu prace se ovSem domnivaji, ze priliv
ukrajinskych uprchlikii by mél situaci na trhu prace zlepsit. Neni vSak jasné, zda budou
zameéstnanci za svou praci ziskavat odpovidajici mzdu, jelikoz mnozi zaméstnavatelé na
osobnich ndkladech v soucasné dob¢ chtéji naopak usettit. To zase souvisi s vysokou inflaci

a pokracujici energetickou krizi.

V ctvrté otazee se zkoumalo, jaké profese v regionu, kde pracuji dotazani, chybi. Az
7 z8 dotazanych pracovniki uvedlo, ze se potyka s nedostatkem zaméstnanct
v prumyslovém sektoru, pfedev§im se zaméstnanci strojirenskych, ale také technickych
profesi, jako tfeba strojni inzenyfi, mechanici, zamecnici, truhlafi apod. Vysoka je téz
poptavka po pracovnicich z terciarniho sektoru, kde chybi autoopravari, obchodnici,
prodavaci a hlavné fidi¢i. Celkem Sest respondentek zminilo, Ze je v jejich regionu
nedostatek pedagogi a pracovnikd socialnich sluzeb. Chybi téz ucetni. Dvé oslovené

zaméstnankyné uvedly také pracovniky zemédelskych profesi.

Pata otazka zacilila na opacny problém, tedy to, uchazeci kterych profesi maji
dlouhodobé problém sehnat praci ve svém regionu. Pti odpovédi na tuto otazku mnozi
respondenti se shodli na tom, ze konkrétni profese nazvat nemohou, protoze pokud uchaze¢
neni se svymi zkuSenostmi a dovednostmi poptavany v jednom regionu, muaze si najit praci
v jiném. Vedle toho fada kandidati o zaméstnani nakonec prechazi do prace v jiném sektoru,
protoZe si nemuze najit praci v oboru. Jedna z respondentek dokonce i fekla ,, vitdame vSechny
profese “, coz dobfe vyjadiuje aktualni situaci na trhu prace. Pouze jedna zaméstnankyné
ufadu prace uvedla, ze je na severozapadu zemé pietlak uchazeCi o zaméstnani na

administrativni pozice, vznikd mezi nimi konkurence.

V dalsi otazce se analyzovalo, jaka je situace se zahrani¢ni pracovni silou a zda se

na urad hlasi obcané s jinym nez ¢eskym obcanstvim. VSichni respondenti zase zminili
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ukrajinské uprchliky, ktefi jsou aktualnd nejvétsi skupinou uchaze&i o zaméstnani v CR. TH
respondenti také uvedli, ze pfed valkou na Ukrajin€ nabyval na popularité mezi cizinci
program Kvalifikovany zaméstnanec. Celkem Ctyfi respondenti navic dodali, ze ceSti
zaméstnavatelé poptavaji zahranicni pracovniky z EU, kterych je v zemi ale pomérn€ malo.
Poptavka po zahranicni pracovni sile z EU se vysvétluje nenaronym procesem zaméstnani

v porovnani se zaméstnanim cizincu ze tfetich zemi.

Sedma otazka méla za cil odhalit, jaké aktivity realizuje urad prace na podporu
ohrozenych skupin (matek s détmi, lidi starsiho veéku, handicapovanych osob, samozivitelek
atd.). Respondenti v odpovédich uvadéli, ze pro matky s détmi uUfad prace podporuje
dlouhodobé zkracené uvazky, tedy zaméstnavatel pfi zaméstnani pracovnika na takovych
vazek zisk4 od ufadu prace bonus. Vedle toho se zatizuji SUPM, poskytuji se piispévky na
zapracovani osob s jinymi nez pozadované kvalifikace. Lidi star§itho v€ku se snazi urad
podpofit programy rekvalifikace a hmotnou podporou zaméstnavatele, ktefi pfijmou do
prace takové osoby. Co se tyCe studentl a absolventi, zde je také né€kolik cest. Podle tii
respondentek nejvice efektivnimi se ukazuji rizné akce, jako tfeba burza prace, veletrh

femesel, poradenska setkani apod.

V nésledujici otdzce se zkoumalo, zdjem o jaké profese v posledni dobé spada a o
jaké profese naopak narusta. Z odpoveédi respondentt vyplynulo, Ze s rozvojem digitalizace,
ktery byl navic urychlen pandemii, stoupl zdjem o IT pracovniky, programétory a spravce
informacnich systému, jsou vzdy v poptavce zdravotnici a ucitele. Urcit profese, o néz zajem

spada, je dle respondentl naro¢né, protoze mira nezaméstnanosti v zemi je nizka.

V posledni otdzce méli respondenti uvést, s jakymi pozadavky na kandidaty o
zaméstnani se setkavaji nejcastéji a co je nezbytnou podminkou pro dne$ni zaméstnavatele.
Vsichni dotdzani poznamenali, ze vzdy hodné zéalezi na pracovnich podminkach a naplni
prace. Nicméné mezi nejCastéjsi pozadavky ze strany zameéstnavateld uvedli odpovédnost a
komunikacni schopnosti, dva respondenti zminili flexibilitu, ne€kolikrat byla téz uvedena

spolehlivost.
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S Zhodnoceni a doporuceni

Analyza trhu price v CR a analyza zamé&stnanosti, které byly provedeny v piedchozi

kapitole této diplomové prace, poukdzaly na nésledujici informace.

5.1 Zhodnoceni vysledku

Nejprve bylo v praci zkouméano ekonomické postaveni obyvatelstva obecné, a to
v obdobi 2006-2021. Zjistilo se, Ze s mirnym navysenim poctu obyvatel o 2,3 % stoupl také
ukazatel ekonomicky aktivnich obyvatel. Mira zamé&stnanosti v CR se stabiln& pohybuje
kolem 55-58 %, pfi€emz v letech 2018-2019 dosahl tento ukazatel hodnoty 59,2 %. Az do
roku 2008 pocet zaméstnanych osob v zemi stoupal, ale pak doslo k jeho vyraznému propadu
kvuli dasledkim finanéni krize z let 2008-2009. Vyrovnani situace bylo zase naruSeno

negativnim vlivem koronavirové pandemie v letech 2020-2021.

Mira nezaméstnanosti béhem vybraného obdobi vykazovala evidentni kolisani.
V roce 2010 dosahla uroveni nezaméstnanosti nejvyssi hodnoty 7,3 %, coz se projevilo
poptavkou po fidicich pracovnicich, specialistech, technickych a odbornych pracovnicich,
ale také urednicich. Nedostatek pracovnikti v dasledku ekonomické recese také byl evidovan
v sektoru sluzeb. AvSak od roku 2013 mira nezaméstnanosti zacala postupné klesat az do

2,0 % v roce 2019.

Z hlediska struktury ekonomicky aktivniho obyvatelstva je vidét urcité prevazovani
poctu zameéstnanych muzii nad poctem zaméstnanych zen. Zjevné se to projevilo na pocatku
sledovaného obdobi v roce 2006, kdy procentudlni rozdil mezi pohlavimi ¢inil 18,5 %.
Respektive mira nezaméstnanosti mezi zeny byla v obdobi 2006-2021 vyssi. Je ale tfeba
poznamenat, ze s poklesem urovné€ nezameéstnanosti se pohlavni rozdily na trhu prace stavaji
mensimi.

Co se tyCe pricin podobnych ukazateld, spoCivaji predev§im v tradi¢nim rozdéleni
genderovych roli v Ceské spoleCnosti. Pfestoze s postupem casu dochazi ke zruSeni
stereotypu tykajicich se matefstvi a zaméstnanosti zen, stale jim na trhu prace chybi
flexibilnéjsi pracovni nabidky a vhodné podminky pro balanci mezi osobnim a pracovnim
zivotem. Navic statistiky ekonomické aktivity a zaméstnanosti nezachycuji to, ze zeny

vykonavaji vice neplacené prace nez muzi, véetné peCovani o déti a starSi piibuzné, coz
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zkresluji kone¢né vysledky. Problém pohlavni nerovnovahy na trhu prace se snazi vlada

vyftesit prostiednictvim aktivni politiky zaméstnanosti.

Vékova struktura nezaméstnanych osob v letech 2006-2021 se také zménila. Tak
v roce 2006 pétinu nezamé&stnanych predstavovala mladez ve veku 15-24 let, stejny podil
zastupovaly osoby stfedniho veéku (35-44 let) a lidé ve veéku 45-54 let. Poté, co se pocet
nezaméstnanych v roce 2013 zacal snizovat, klesl hlavné podil nezaméstnanych ve véku 30-
34 let a 35-44 let. Celkem je vSak mozné poznamenat, ze v priabéhu poslednich deseti let se

snizeni poctu nezaméstnanych projevilo ve vSech vékovych kategoriich.

Zv1ast€ ptiznivym trendem je sniZzeni poCtu nezamestnanosti u mladeze, a to z 70,6
% v roce 2009 na 21,5 % v roce 2021. Ptispélo tomu mj. zavedeni reforem zaméfenych na
postaveni mladych lidi na trhu prace. Co se tyCe lidi stfedniho véku, ktefi nyni tvofi nejvetsi
skupinu nezaméstnanych, takové ukazatele pravdépodobné souvisi s tim, ze osoby v tomto
veéku odchazi z prace na matefskou nebo rodicovskou dovolenou. Stejné tak praveé v tomto

véku lidé Casto méni praci nebo prehodnocuji své kariérni moznosti.

Vzdélavani také hraje dulezitou roli z hlediska uplatnéni osob na pracovnim trhu
vCR. Vroce 2009 se dobfe projevila tendence, podle které nejvétsi skupinu
nezaméstnanych tvorili lidé se stfednim vzdélavanim bez maturity, a to 44 %. Pomérné velky
byl také podil nezaméstnanych mezi lidmi se stfednim vzd€lavanim s maturitou a se
zakladnim vzdélavanim. Dané vysledky jist€ souvisi s tim, ze rostouci dosazené vzdélavani

vede k niz8§imu riziku nezamé&stnani na trhu préce.

Pozoruhodné ale je, Ze se snizenim trovnéd nezaméstnanosti v CR, podet
nezaméstnanych osob s vysokoskolskym vzdélanim zustal témér beze zmén a pohyboval se
na drovni 20 %. Tento paradoxni jev lze spojit s pfeplnénosti primarniho sektoru prace, ktery
se vyznacuje vétSimi pozadavky na dovednosti a kvalifikaci, ale také lepSimi pracovnimi
podminkami. Ve stejné dobé¢ se lidé s vysokoskolskym vzdélanim potykaji s problémem
zaméstnani v sekundarnim sektoru, kde je vétsi daraz kladen na zkuSenosti nez vzdélani,

tudiz jsou preferovany osoby i s niz§i urovni dosazeného vzdélavani.

Zajimavy je také vyvoj ukazatell tykajicich se uchazect o zaméstnani evidovanych
na ufadu prace v CR v letech 2012-2021, tedy za poslednich deset let. Celkovy podet
uchazec¢l klesl zejména v letech 2013-2019, tj. po skonCeni ekonomické recese a pred
negativnimi dopady pandemie COVID-19, a to vice nez dvakrat. Zmény byly zaznamenany

primarné v ukazateli po¢tu dlouhodobé nezaméstnanych osob (vice nez 24 mésicu), jejichz
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pocet v letech 2015-2019 klesl vice nez o ¢tvrtinu. Skupina dlouhodobé nezaméstnanych
ovSem zustava dost pocetna. Dalsimi velkymi skupinami nezaméstnanych jsou uchazeci o
zaméstnani, ktefi hledaji praci od 3 do 6 mésicti a od 12 do 24 mésici. Za zminku také stoji,
ze ve struktufe dlouhodobé nezaméstnanych osob dominuji lidé se zakladnim vzdélanim a

se sttednim vzdélanim bez maturity.

Pii pohledu na ukazatele nezaméstnanosti v jednotlivych regionech CR také lze
zaznamenat urcité tendence. Za prvé, mira nezameéstnanosti v nékterych krajich je né€kolikrat
vyssi oproti celostatnimu praméru. V letech 2006-2021 nejnizsi mira nezaméstnanosti byla
evidovdna v hlavnim mésté Praze, v Stfedo¢eském, JihoCeském a Plzeiniském krajich. Tyto
regiony jsou atraktivni jak pro zameéstnavatele, tak i pro zameéstnance, zejména co se tyce
hlavniho mésta, kde je nabidka prace stabiln€ vyssi v porovndni s jinymi regiony. Zde cinil
prumémy ukazatel miry nezaméstnanosti v letech 2014-2021 kolem 2,1 %. Ve
StiedoCeském a JihoCeském krajich primérny ukazatel nezaméstnanosti se také snizil na

skoro stejnou hodnotu (2,7 %).

Naopak nejvyssi ukazatele nezaméstnanosti je mozné zafixovat v Karlovarském,
Usteckém a Moravskoslezském krajich. Obzvlast vysoka byla nezaméstnanost v t&chto
regionech v letech 2009-2010, a to kvuli dasledkim finan¢ni krize. Ukazatel miry
nezameéstnanosti v této dobé dosahoval dvojcifernych hodnot (10 az 12 %). K roku 2021 se
situace v téchto regionech vyrazné zlepsila, ale ukazatele nezaméstnanosti zistavaji stale
vy$§§imi v porovndni s jinymi Ceskymi kraji. Pohybovaly se kolem 3-4 % pted pandemii a

kolem 4-5 % v letech 2020-2021.

Podobna situace v Karlovarském kraji s velkou pravdépodobnosti souvisi s tim, ze
je region tradi¢né silné zavisly na sektoru sluzeb, maloobchodu a velkoobchodu, takze
jakékoli ekonomické dopady na tyto sektory se projevi na nezameéstnanosti v regionu.
Pii¢iny nizké zaméstnanosti v Usteckém kraji jsou komplexn&j§i. Vychazeji z nizké
vzdélanostni struktury obyvatel a poklesu dostupnych pracovnich mist, které jsou zase

disledkem strukturalnich zmén v ekonomice regionu po roce 1989.

V oblasti zamé&stnani je tak pozitivni situace v Praze, ve Stfednich Cechéach a na
Jihozapadé. O néco vyssi, ale prece ptiznivé jsou ukazatele zaméstnanosti v Severovychodni
casti zemé, na Jihovychodé a na Stredni Moravé. Naopak nejvétSi nezaméstnanost je

evidovdna na Severozdpadu a v Moravskoslezsku.
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Pii porovnani situace na trhu prace v CR a v EU vychazi, ze pozice Ceské republiky
je v soucasné dobé nejlepsi. Zeme si v prubéhu let 2010-2021 vyrazné polepsila pozici a
zaujima prvni misto v zebficku Clenskych stati EU s nejnizsi urovni nezaméstnanosti. Pokud
na zacatku vybraného obdobi jeji ukazatel ¢inil 7,3 %, pak nyni predstavuje 2,8 % (v roce
2019 byl ukazatel jesté nizsi — 2,0 %). Spolu s CR piedni pozice v tomto ukazateli zajimaji
Némecko, Mad’arsko a Polsko. Naopak nejhorsi je situace v jihoevropskych stitech, tj.
v Recku a Spanélsku. Primérny ukazatel miry nezaméstnanosti v EU v sou¢asné dobé

predstavuje 7,0 %.

Reseni strukturalnich problémd na trhu prace v CR se provadi v rdmci aktivni
politiky zamé&stnanosti, které se vénuji MPSV a UP. Tyto organy sleduji situaci na trhu prace,
vypracovavaji prognozy vyvoje, koordinuji opatieni na rozvoj lidskych zdroja apod. Utady
prace navic informuji uchazefe o zaméstnani o dostupnych nabidkéch, o moznostech
rekvalifikace, hmotné podporuji vytvoreni pracovnich mist a sleduji dodrzovani pravnich
predpisu tykajicich se zaméstnanych osob. Mezi nastroje aktivni politiky, které se uplatriuji
v CR v soutasné dobég, patii rekvalifikace, investiéni pobidky, vefejn& prosp&$né prace,
spoleCensky ucelnd pracovni mista, preklenovaci piispévek, prispévek na zapracovani a

ptispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program.

Rozhovor se zameéstnanci ufadu prace také poukdzal na nékolik zajimavych
informaci o soucasné situaci na trhu prace. Respondenti uvedli, ze v poslednich dvou letech
byl trh prace vyrazné ovlivnén dasledky pandemie, kdy doslo k poklesu pracovni doby a
Nasledné se ale Cesky trh prace potykal s prilivem ukrajinskych uprchlikt, ktefi akutné
hledali praci. Hlavni bariérou pro né je neznalost jazyka a nemoznost prokazat vzdélani
dosazené v rodné zemi. Nicméné prave ukrajinsti uprchlici poméhaji zaujmout dlouhodobé

volné pozice.

V soucasné dobé na Ceském trhu prace chybi kvalitni pracovni sila, hlavné u
netechnickych pozic, ufad prace se potyka s nedostatkem pracovnikii v prumyslovém
sektoru (zejména se zaméstnanci strojirenskych, ale také technickych profesi, jako treba
strojni inzenyfi, mechanici, zamecnici, truhlafi apod.). Stejné tak chybi pracovnici
z terciarnitho sektoru, tj. autoopravari, obchodnici, prodavaci a hlavné fidi¢i, ale i

pedagogové a pracovnici socialnich sluzeb.
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Dobrym znakem je, ze pokud si lidé nemohou najit praci ve svém regionu, s velkou
pravdépodobnosti ji sezenou v jiném kraji, pfipadné najdou si praci v jiném oboru.
Nepoptavané profese nyni témer nejsou, navic lidé aktivné pfistupuji k rekvalifikaci nebo
zmeén¢ povolani. Na domacim trhu jsou zahrani¢ni pracovnici vitani, obzvlast pokud jde o

obcany EU, u nichz je postup zameéstnani jednodussi oproti obantim tfetich zemi.

Pro podporu ohrozenych skupin na trhu prace se vyuziva nékolik riznych nastroja,
zejména vzdelani uchazecu, rekvalifikace, hmotna podpora zaméstnavatell, ktefi pfijimaji
do prace matky s détmi nebo samozivitelky. Dale se také provadéji rizné akce na podporu
informovanosti obyvatel o soucCasné situaci na trhu prace, o poptavce ze strany
zaméstnavatelll a o pozadavcich na pracovniky. Respondenti také nastinili, ze v soucasné
dobé roste zajem o IT pracovniky, programatory a spravce informacnich systéma. Co se tyce
obecnych pozadavki na kandidaty o zaméstnani, patii sem odpovédnost a komunikacni

schopnosti, flexibilita a spolehlivost.

5.2 Navrhy a doporuceni

Obecné je mozné poznamenat, ze situace na Ceském trhu prace je velmi dobra.
Nicméné na zakladé informaci, které byly uvedeny v pfedchozich kapitolach, je mozné
doporucit né€kolik navrhi. Tyto navrhy by mély zmirnit negativni dopad faktort

ovliviiujicich trh prace v soucasné dobg.

Zaprvé, je nutné posilit zajem zaméstnavatell o zfizeni pracovnich mist s flexibilnim
rozvrhem, kterd jsou vhodnd pro ohrozené skupiny na trhu prace. Pokud budou
zaméstnavatelé veédét, ze za ziizeni takového mista ziskaji financni piispévek, zvysi to jejich
motivaci k vnitini restrukturalizaci pracovni Cinnost, ktera odpovida pozadavkim

moderniho pracovniho prosttedi.

Za druhé, je tfeba zaujmout absolventy stfednich §kol a gymnazii, ktefi se chystaji
ziskat dalsi vzdé€lavani, o studium obort, které jsou nyni v poptavce u zaméstnavateld. Jedna
se hlavné o IT odborniky, ucitele, pedagogy, zdravotniky, ale také zastupce technickych
profesi. Maturanti, kteti rozhoduji o vybér budouci profese, musi byt seznameni se svymi
vyhlidkami do budoucna. Je zapotiebi ukdzat mladym lidem, jaké vyhody dostanou, pokud
si poptavané profese vyberou. Naptiklad, nebudou se potykat s problémy pii zaméstnani

rovnou po absolvovani vysoké Skoly, budou mit vysoké mzdy nebo dostanou jiné odmeény,
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budou moci postupovat v kariéfe apod. Takové informovani lze provadét prostfednictvim

prednasek ve stfednich §kolach, kterych se u¢astni zaméstnanci aradu prace.

Za ftreti, lze navrhnout zjednoduSeni procesu uznani zahrani¢niho vzdélavani
prostiednictvim bilaterdlnich dohod s jednotlivymi zemémi, jako napfiklad Ukrajina.
Ukrajinsti uprchlici aktivn€ poptavaji praci na Ceském trhu, ale setkavaji se s fadou piekazek,
veetné toho s uznanim své kvalifikace. Kromé toho chybi jim znalosti ¢eStiny. Pravé proto
se pro urady prace také doporuCuje organizovavat jazykové kurzy, které by pomohly

migrantim roz§ifit slovni zasobu ve svém oboru.
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6 Zavér

Piedlozena diplomové prace se zabyvala rozborem trhu prace v Ceské republice.
Jejim hlavnim cilem bylo nejen analyzovat, ale také vyhodnotit situaci na trhu prace v zemi,
zaznamenat vyvo] nezamestnanosti v ¢asovém obdobi 2006-2021 a uvést piipadny navrh na
zlepSeni. Provedené analyzy dovoluji udélat zavér o tom, ze aktualni situace na trhu prace je

dobra.

NavySeni poctu obyvatel ma pozitivni vliv na ukazatel ekonomicky aktivnich
obyvatel, mira nezamé&stnanosti v CR se dlouhodob& pohybuje kolem 55-58 %. Nejvétsimi
udalostmi, které meély nepfiznivy dopad na trh prace ve vybraném obdobi, jsou disledky
finan¢ni krize zlet 2008-2009 a dusledky opatfeni na zamezeni pandemie COVID-19
v letech 2020-2021. Avsak i pfes tyto vlivy zistava mira nezameéstnanosti v zemi nizkou,
jeji ukazatel v roce 2019 tvotil 2,0 %, v roce 2021 mirné stoupl na 2,8 %. V priubéhu let

2006-2021 pritom prameérna uroven nezamestnanosti klesla vice nez tfikrat.

Pocet zaméstnanych muzi znacné prevazuje nad poCtem zaméstnanych Zen, rozdil
predstavuje v pruméru 15 %. Piiciny podobné situace lze shledat v tradicnim rozdé€leni
genderovych roli v Ceské spole¢nosti a v nedostate¢né podpore zaméstnani matek s détmi,
které predstavuji zranitelnou skupinu na trhu prace. Z hlediska véku nejvétsi pocet
nezaméstnanych je evidovan u lidi stfedniho veku, tj. 35-44 let, ktefi v tomto veku casto
méni praci nebo odchazi na matetskou ¢i rodi€ovskou dovolenou. Pokud jde o vzdelavani,
zde zastupuji nejvéetsi skupinu nezaméstnanych lidé se stfednim vzdélavanim (at’ uz
s maturitou nebo bez) a lidé se zakladnim vzdélavanim. Prave tyto osoby také tvori vétSinu
v ukazateli dlouhodobé nezameéstnanych. Nicméné lidé s vysokoSkolskym vzdélanim také

Casto maji problém sehnat si praci, a to kvtli preplnénosti primarniho sektoru.

Vedoucimi regiony podle ukazatele nezaméstnanosti jsou hlavni mésto Praha, ale
také StfedocCesky a JihoCesky kraj, kde mira nezaméstnanosti tvoii 2,1-2,7 %. Nejhorsi je
situace v Karlovarském, Usteckém a Moravskoslezském krajich. Zjevné se to projevilo
v letech 2009-2010, nyni se situace stabilizovala a tiroven nezaméstnanosti kolisa mezi 3-5
%. Srovnani ukazateld nezaméstnanosti v CR a EU ukazalo, 7e Ceska republika zajima
predni pozici mezi ostatnimi ¢lenskymi staty. Nasleduji po ni Némecko, Mad’arsko a Polsko,

na konci zebficku se umistily jihoevropské staty.
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Analyza politiky zaméstnanosti, ktera byla provedena s vyuzitim vefejnych zdrojti a
na zakladé rozhovori se zaméstnanci ufadu prace, poukazuje na ucinnost aplikovanych
nastroju. Obzvlast efektivnimi jsou nastroje rekvalifikace a hmotné podpory
zaméstnavatelt, ktefi pomahaji zaméstnavat zranitelné osoby na trhu prace. Pro zlepSeni
stavajici situace a posileni politiky zaméstnanosti bylo v praci vytvofeno né€kolik navrha.
Doporucilo se posilit zajem zaméstnavateld o zfizeni pracovnich mist s flexibilnim
rozvrhem, zaujmout absolventy stfednich Skol o vysokoskolské studium v poptavanych
oborech a také navrhnout zjednoduSeni procesu uznani zahrani¢niho vzdélavani

prostrednictvim bilateralnich dohod.
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8 Piilohy

Piiloha 1 Otézky pro rozhovor se zaméstnancem ifadu priace CR

1. Dobry den, uved’te prosim, jak dlouho pracujete na ufadu prace a jakou pozici zde
zaujimate?

2. Jak hodnotite nezaméstnanost v regionu, kde ptsobite, v pribéhu poslednich dvou
let?

3. Zaznamenal jste néjaké dlouhodobé tendence na trhu prace? Podle Vaseho nazoru,
jak se bude situace vyvijet do budoucna?

4. Které profese ve vaSem regionu chybi?
Uchazeci kterych profesi maji dlouhodobé problém sehnat praci ve vaSem regionu?

6. Jaka je situace se zahrani¢ni pracovni silou? Hlasi se na Ufad obcané s jinym nez
Ceskym obcanstvim?

7. Jaké aktivity realizuje urad prace na podporu ohrozenych skupin (matek s détmi, lidi
star§iho véku, handicapovanych osob, samozivitelek atd.)?

8. Zdjem o jaké profese v posledni dobé spada? A naopak, o jaké profese zajem nartsta?

9. Sjakymi pozadavky na kandidaty o zaméstnani se setkavate nejCast&ji? Co je

nezbytnou podminkou pro dne$ni zamestnavatele?
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